Cekos In Ekspert

Na osnovu Clana 94. Zakona o zapo$ljavanju i osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti ("Sluzbeni glasnik RS", broj 36
/09),

Ministar nadlezan za poslove zaposljavanja donosi

PRAVILNIK
O BLIZOJ SADRZINI PODATAKA | NACINU VODENJA EVIDENCIJA U
OBLASTI ZAPOSLJAVANJA

(SI. glasnik RS br. 15/10, 7/19, 51/19)

PregiSéen tekst zakljuéno sa izmenama iz Sl. gl. RS br. 51/19 koje su u primeni od 01/01/2020
(izmene u ¢l.: 26,35, 36, 38).

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduju se bliza sadrzina podataka i nacin vodenja evidencija u oblasti zaposljavanja od strane
nosilaca poslova zapoSljavanja, tj. Nacionalne sluzbe za zaposljavanje (u daljem tekstu: Nacionalna sluzba) i
agencije za zapoSljavanje.

Clan 2.

(1) U oblasti zaposljavanja vode se evidencije o:

1) licu koje trazi zaposlenje;

2) poslodavcu;

3) obvezniku doprinosa za osiguranje za slu€aj nezaposlenosti;

4) potrebi za zapoSljavanjem.
(2) Evidencije iz stava 1. ovog ¢lana vodi Nacionalna sluzba, a agencija za zaposljavanje vodi evidencije iz stava 1.
tac€. 1) i 4) ovog Clana.

II. BLIZA SADRZINA PODATAKA ZA VODENJE EVIDENCIJA U OBLASTI
ZAPOSLJAVANJA

1. Evidencija o licu koje trazi zaposlenje

Clan 3.

Evidencija o licu koje trazi zaposlenje jeste evidencija o:
1) nezaposlenom;
2) zaposlenom koji trazi promenu zaposlenja;

3) drugom licu koje trazi zaposlenje.



1.1. Sadrzaj evidencije o0 nezaposlenom

Clan 4.

(1) Podaci o nezaposlenom, odnosno o licu sposobnom i odmah spremnom za rad pod opstim ili pod posebnim
uslovima sadrze:

1) licne podatke;
2) datum prijave na evidenciju;
3) privremenu sprecenost za rad;

4) invalidnost i procenu radne sposobnosti, osim za lica €iji je procenjeni radni u€inak manji od trecine
radnog ucinka zaposlenog na uobic¢ajenom radnom mestu, odnosno koji mogu ostvariti pravo na radno
angazovanje kao radno terapijsku aktivnost;

5) faktor otezanog zaposljavanja;

6) kvalifikacija i nivo i vrsta kvalifikacije, nacin sticanja kvalifikacije (formalno, neformalno, priznavanje
prethodnog ucenja);

7) zanimanije;

8) obrazovnu ustanovu u kojoj je steCena kvalifikacija;

9) dodatna znanja i vestine;

10) staz osiguranja i radno iskustvo;

11) prava za vreme nezaposlenosti;

12) ucesce lica u merama aktivne politike zapoS$ljavanja i merama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije;
13) posredovanje i rezultate posredovanja pri zaposljavanju;
14) mirovanje prava po osnovu nezaposlenosti;

15) javljanje lica;

16) datum i razlog prestanka vodenja evidencije;

17) datum i razlog brisanja sa evidencije.

(2) Agencija za zapoSljavanje vodi evidenciju o nezaposlenom koja obavezno sadrzi podatke iz stava 1. ta¢. 1), 2),
4), 6)-9) i 13) ovog ¢lana.

Clan 5.

(1) Liéni podaci o nezaposlenom iz ¢lana 4. tacka 1) sadrze:
1) ime i prezime;
2) pol;

3) jedinstveni mati¢ni broj gradana;
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6) kontakt telefon, e-mail;

prebivaliSte i adresu stana;

)
)
)
4) datum i mesto rodenja - drzava, opstina;
)
)
7) nacionalnost i etniCku pripadnost;
)

8) drzavljanstvo, stalno nastanjenje ili privremeni boravak, izdatu radnu dozvolu;



9) odsluzenje vojnog roka;
10) status (izbegla i raseljena lica, samohrani roditelj, mladi u domskom smestaju, mladi u hraniteljskim
porodicama, mladi u starateljskim porodicama, korisnik nov€ane socijalne pomoci, povratnik po sporazumu
o readmisiji, bivSi izvrSioci krivicnih dela i sl.);
11) broj i srodstvo ¢lanova zajedni¢kog domacinstva;
12) braéni status.
(2) Agencija za zapoSljavanje vodi evidenciju licnih podataka o nezaposlenom koja obavezno sadrzi podatke iz
stava 1. ta€. 1)-6) i 8) ovog Clana.

1.2. Sadrzaj evidencije o zaposlenom koji traZi promenu zaposlenja

Clan 6.

(1) Podaci o zaposlenom koji trazi promenu zaposlenja sadrze:
1) podatke iz ¢lana 4. tac. 1), 2), 4), 6)-10), 13) i 15)-17) ovog pravilnika;
2) podatke o poslodavcu kod koga je lice u radnom odnosu (naziv i sediSte poslodavca);
3) datum pocetka radnog odnosa;
4) posao kaiji lice obavlja;
5) razloge za promenu zaposlenja.
(2) Agencija za zapoSljavanje vodi evidenciju o zaposlenom koiji trazi promenu zaposlenja koja obavezno sadrzi

podatke iz ¢lana 4. stav 2. ovog pravilnika i podatke iz stava 1. ta€. 2) i 4) ovog €lana.

1.3. Sadrzaj evidencije o drugom licu koje trazi zaposlenje

Clan 7.

(1) Podaci o drugom licu koje trazi zaposlenje sadrze podatke iz ¢lana 4. tac. 1), 2), 4), 6)-9) i 13)-17) ovog
pravilnika i podatke o osnovu za uvodenje u evidenciju.

(2) Agencija za zapoSljavanje vodi evidenciju o drugom licu koje trazi zaposlenje koja obavezno sadrzi podatke iz
Clana 4. stav 2. i podatke o osnovu za uvodenje u evidenciju.

2. Sadrzaj evidencije o poslodavcu

Clan 8.
Evidencija o poslodavcu sadrzi podatke o:
1) poslodavcu;
2) kontaktima i saradnji sa poslodavcem,;
3) buducim potrebama poslodavca.
Clan 9.

Podaci o poslodavcu sadrze:
1) pun i skraceni naziv;

2) sediste (opstina, mesto, ulica i broj);



3) kontakt telefon, faks, e-mail;
4) organizacione jedinice van sedista poslodavca (opstina, mesto, ulica i broj);
5) mati¢ni broj jedinstvenog registra;
6) PIB;
7) naziv i Sifru delatnosti;
8) ukupan broj zaposlenih i broj zaposlenih osoba sa invaliditetom;
)

9) podatke o zakonskom zastupniku, odnosno odgovornom licu i licu za kontakt.

Clan 10.

Podaci koji se odnose na kontakte i saradnju sa poslodavcem odnose se na realizaciju poslova zapoSljavanja,
posebno u posredovanju u zapoS$ljavanju i merama aktivne politike zapo$ljavanja.

Clan 11.

Podaci koji se odnose na buduce potrebe poslodavca odnose se na pretpostavke poslodavca o potrebnom broju i
kvalifikacionoj strukturi radnika u narednoj kalendarskoj godini, odnosno za naredni trogodisnji period i potrebe za
drugim uslugama Nacionalne sluzbe.

3. Sadrzaj evidencije o obvezniku doprinosa za osiguranje za sluéaj nezaposlenosti

Clan 12.

Evidencija o obvezniku doprinosa za slu¢aj nezaposlenosti sadrzi podatke o:

1) obvezniku doprinosa za slu€aj nezaposlenosti (naziv, sediste, PIB, maticni broj jedinstvenog registra,
JMBG obveznika pla¢anja doprinosa, sediste poslovne jedinice i druge podatke od uticaja na odredivanje
obveznika doprinosa);

2) osiguranju lica (ime i prezime, JMBG, datum rodenja, pol, drzavljanstvo, prebivaliste, osnov osiguranja,
kvalifikacija, nivo i vrsta kvalifikacije, nacin sticanja kvalifikacije (formalno, neformalno, priznavanje
prethodnog ucenja), zanimanje, radno vreme, datum pocetka osiguranja i druge podatke od uticaja na
osiguranje zaposlenog);

3) prestanku osiguranja (datum prestanka osiguranja, osnov prestanka osiguranja i druge podatke od uticaja
na prestanak osiguranja zaposlenog).

4. Sadrzaj evidencije o potrebi za zapoSljavanjem
Clan 13,

Evidencija o potrebi za zaposljavanjem jeste evidencija o potrebi za zaposljavanjem u zemlji i evidencija o potrebi
za zapoSsljavanjem u inostranstvu.

4.1. Sadrzaj evidencije o potrebi za zaposljavanjem u zemlji
Clan 14.

Evidencija o potrebi za zaposljavanjem u zemlji sadrzi podatke o:

1) poslodavcu;



2) slobodnom poslu, odnosno radnom mestu;
3
4

)
) pruzanju usluga u oblasti zapoSljavanja;

) realizaciji potrebe za zaposljavanjem;

5) prijavi.

Clan 15.

Podaci o poslodavcu iz ¢lana 14. tacka 1) ovog pravilnika sadrze:
1) naziv poslodavca;

2) sediste poslodavca (opstina, mesto, ulica i broj) i/ili organizacionu jedinicu u kojoj postoji potreba za
zaposljavanjem;

3) mati¢ni broj jedinstvenog registra;

4) naziv i Sifru delatnosti poslodavca;

5) ime, prezime i broj telefona lica za kontakt kod poslodavca;
)

6) zemlju zaposlenja.

Clan 16.

Podaci o slobodnom poslu, odnosno radnom mestu iz ¢lana 14. tacka 2) ovog pravilnika sadrze:
1) potreban broj izvrsilaca;
2) naziv i opis posla i zanimanje;
3) mesto rada;

4) vrstu zaposlenja;

5) trajanje zaposlenja;

6) duzinu radnog vremena;

7) uslove rada i ostale uslove pod kojima se obavljaju poslovi (poslovi, odnosno radno mesto sa povec¢anim
rizikom, rad u smenama, nocni rad, rad na terenu, probni rad, obezbedenje smestaja, prevoza i ishrane, rad
van prostorija poslodavca, ku¢éno pomocno osoblje, pripravnici, drugi posebni uslovi);

8) uslove potrebne za rad na slobodnom poslu, odnosno radnom mestu kvalifikacija, nivo i vrsta, nacin
sticanja - formalno, neformalno, priznavanje prethodnog ucenja, radno iskustvo, dodatna znanja i vestine i
drugi uslovi);

9) broj osoba sa invaliditetom.

Clan 17.

Podaci o pruzanju usluga iz ¢lana 14. tacka 3) ovog pravilnika sadrze:
1) rok za realizaciju prijave;
2) kontakte sa poslodavcem;
3) nacin posredovanja i oglasavanja;
)

4) rok za prijavljivanje na oglas, odnosno, konkurs.

Clan 18.



Podaci o realizaciji potrebe za zaposljavanjem iz ¢lana 14. tacka 4) ovog pravilnika sadrze:
1) podatke o poslodavcu iz ¢lana 15. tac. 1)-3) ovog pravilnika;
2) zemlju zaposlenja;

3) nacin realizacije potrebe za zaposljavanjem;

)
)
4) broj obavestenih i upucéenih lica;
5) broj lica koji je ostvario kontakt sa poslodavcem;
6) licne podatke (ime i prezime i JMBG) lica koja se zaposljavaju;
7) razloge zbog kojih potreba, delimicno ili u celini, nije realizovana;

8) druge podatke u vezi realizacije potrebe za zapoSljavanjem (nosilac realizacije potrebe za
zaposljavanjem, mesto i vreme predaje ili saCinjavanja izvestaja i sl.).

Clan 19.

Podaci o prijavi iz ¢lana 14. tacka 5) ovog pravilnika sadrze:
1) registarski broj prijave potrebe za zaposljavanjem;
2) podnosilac prijave;

3) datum prijema prijave.

Clan 20.

Agencija za zaposljavanje vodi evidenciju o potrebi za zaposljavanjem koja obavezno sadrzi podatke iz ¢lana 14.
tac. 1)-4) ovog pravilnika.

4.2. Sadrzaj evidencije o potrebi za zapoS$ljavanjem u inostranstvu

Clan 21.

(1) Evidencija o potrebi za zaposljavanjem u inostranstvu vodi se na osnovu raspolozivih podataka iz ¢lana 14.
ovog pravilnika i podataka o uslovima zivota i rada koji se odnose na zemlju zaposlenja, obezbedenju zastite lica
koja se zapoS$ljavaju u inostranstvu, nepostojanju smetnji za zapoSljavanje u inostranstvu, obavestavanju
ministarstva nadleznog za poslove zaposljavanja u vezi sa zaposljavanjem u inostranstvu i drugih podataka od
uticaja na zaposljavanje u inostranstvu.

(2) Realizacija prijave potrebe za zapo$ljavanjem u inostranstvu, pored podataka iz ¢lana 18. ovog pravilnika,
sadrzi i podatke o nosiocu realizacije prijave (Nacionalna sluzba ili agencija za zaposljavanje) i ugovoru o
zaposljavanju, ukoliko je zakljucen.

5. Sadrzaj posebnih evidencija

Clan 22.

Posebne evidencije, pored podataka iz ¢lana 4. ovog pravilnika, sadrze i podatke o osnovu i datumu uvodenja u
posebnu evidenciju.

l1l. NACIN VODBENJA EVIDENCIJA U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA

Clan 23.



Vodenje i obrada podataka iz evidencija u oblasti zaposljavanja vrsi se na nacin kojim se obezbeduje zastita
podataka o licnosti, efikasnost, azurnost, savesnost i odgovornost u postupanju.

Clan 24.

Evidencije u oblasti zaposljavanja vode se na osnovu ta¢nih i potpunih podataka potrebnih za vodenje evidencija,
kao i na osnovu prijave svake promene koja je od uticaja na vodenje evidencija.

Clan 25.

(1) Evidencije u oblasti zaposljavanja vode se na osnovu uvida u podatke iz javnih isprava i drugih dokumenata koji
sadrze potrebne podatke, i to:

1) licne karte, odnosno vazece putne isprave - pasosa ili druge vazece javne isprave koja sadrzi sliku i
podatke o licu;

2) dokaza o kvalifikaciji, kao i dodatnim znanjima i vestinama;

3) radne knijizice ili druge javne isprave ili dokumenta kojim se potvrduje radni odnos, odnosno radno
iskustvo;

4) dokaza o statusu lica (osobe sa invaliditetom, korisnici nov€ane socijalne pomoci, korisnici usluga
domskog smestaja, korisnici usluga porodi¢nog smestaja ili na hraniteljstvu, licima kojima je obezbeden
smestaj u porodicama staratelja i sl.);

5) reSenja o upisu u odgovarajuci registar nadleznog organa;
6) obrazaca prijave/odjave na obavezno socijalno osiguranije;

7) druge javne isprave i dokumente od znacaja za utvrdivanje Cinjenica i upis podataka u evidencije u oblasti
zaposljavanja.

(2) UnoSenje podataka vrsi se na osnovu isprava iz stava 1. ovog €lana, izjava lica €iji se podaci unose u evidenciju
i interne dokumentacije subjekta koji vodi evidenciju.

Clan 26.

(1) Evidencije u oblasti zapoS$ljavanja vode se u elektronskom obliku, posredstvom sredstva za automatsku obradu
podataka - unoSenjem podataka u jedinstvenu elektronsku bazu.

(2) Dostavljanje, prikupljanje i obrada podataka vrsi se u skladu sa usvojenim statistickim standardima, metodama i
postupcima za prikupljanje, obradu, ¢uvanje, zastitu i objavljivanje statistiCkih podataka.

Clan 27.

(1) Za taCnost podataka u evidenciji odgovoran je nosilac poslova zaposljavanja, odnosno odgovorno lice koje vodi
evidenciju.

(2) Za taCnost podataka datih izjavom odgovorno je lice koje je dalo izjavu.

Clan 28.

O podacima u vezi evidencija koje vodi Nacionalna sluzba izdaje uverenje.

1. Nacin vodenja evidencije o licu koje traZi zaposlenje



Clan 29.

(1) Lice koje trazi zaposlenje licno se prijavljuje na evidenciju prema prebivalistu ili prema mestu rada ili prestanka
radnog odnosa ako u tom mestu ima boraviste.

(2) Evidencija o licu koje trazi zaposlenje vodi se prema jedinstvenom mati¢nom broju gradana.
(3) Licu koje trazi zaposlenje Nacionalna sluzba izdaje evidencioni karton koji sadrzi podatke o datumu uvodenja u

evidenciju, mestu i vremenu zakazanog javljanja lica i drugim ¢injenicama koje su od znacaja za vodenje evidencije.

2. Nadin vodenja evidencije o poslodavcu

Clan 30.

(1) Evidencija o poslodavcu vodi se prema sedistu poslodavca.

(2) Evidencija o poslodavcu pocinje da se vodi danom ostvarenog kontakta na osnovu reSenja o osnivanju ili uvida
u podatke iz Agencije za privredne registre, odnosno drugog organa koji ima podatke o tom pravnom licu, a
prestaje da se vodi prestankom rada poslodavca, izjavom poslodavca da ne Zeli da se vodi evidencija,
nemogucnosc¢u ostvarivanja kontakata i saradnje u periodu duzem od jedne godine ili na drugi nacin kojim se
nedvosmisleno ustanovljava nemogucnost daljeg vodenja evidencije.

3. Nadin vodenja evidencije o obvezniku doprinosa za slu¢aj nezaposlenosti

Clan 31.

Evidencija o obvezniku doprinosa za sluc¢aj nezaposlenosti vodi se u skladu sa propisima kojima se reguliSe nacin
prijave na obavezno socijalno osiguranje.

4. Nadin vodenja evidencije o potrebi za zaposljavanjem

Clan 32.

(1) Evidenciju o potrebi za zaposljavanjem u zemlji Nacionalna sluzba vodi na osnovu podataka koji se dostavljaju
od strane poslodavca na obrascu Prijave potrebe za zapoS$ljavanjem i obrascu lzvestaja o realizaciji prijave potrebe
za zaposljavanjem , koji su odStampani uz ovaj pravilnik i ¢ine njegov sastavni deo.

(2) Obrasci iz stava 1. ovog ¢lana mogu se dostavljati i u elektronskoj formi i ukoliko se ti obrasci ne potpisuju
elektronskim potpisom, odnosno ako primalac podataka nije doneo odluku o uvodenju elektronskog poslovanja
podnosilac koji ih dostavlja u elektronskom obliku duzan je da ih prethodno najavi.

Clan 33.

Obrasci iz ¢lana 32. ovog pravilnika dostavljaju se Nacionalnoj sluzbi prema mestu rada, odnosno prema sediStu
poslodavca.

Clan 34.

Ukoliko poslodavac ne dostavi Izvestaj o realizaciji prijave potrebe za zapoSljavanjem u roku od najviSe Sest meseci
od dana prijema prijave ili dostavi izve$taj o delimi¢noj realizaciji prijave potrebe, nadlezno lice koje prati realizaciju
aktivnosti kontaktira poslodavca i popunjava obrazac lzvestaja o realizaciji prijave potrebe za zapoSsljavanjem, o
¢emu na obrascu sastavlja i pisanu belesku.



Clan 35.

(1) Prijava potrebe za zapoSljavanjem u inostranstvu vodi se prema sediStu nosioca poslova zaposljavanja koji
primi prijavu potrebe za zapoS$ljavanjem u inostranstvu.

(2) brisan ("SI. glasnik RS", br. 51/19)

(3) Nacionalna sluzba dostavlja ministarstvu nadleznom za poslove zaposljavanja obavestenje o realizaciji svih
prijava potrebe za zaposljavanjem u inostranstvu kvartalno.

Clan 36.

Evidencija o prijavi potrebe za zapoSljavanjem u inostranstvu vodi se na osnovu podataka iz obrasca Prijave
potrebe za zaposljavanjem i obrasca Izvestaja o realizaciji prijave potrebe za zapoSljavanjem iz ¢lana 32. ovog
pravilnika. koje popunjava inostrani poslodavac, odnosno, na osnovu pisane izjave inostranog poslodavca, drugog
organa ili organizacije, kontakta sa inostranim poslodavcem, organom ili organizacijom ili na drugi nacin ostvarene
saradnje i provere podataka o inostranom poslodavcu, Nacionalna sluzba ili agencija za zapoSljavanje.

5. Izvestaji o podacima iz evidencija u oblasti zapoSljavanja

Clan 37.

(1) Izvestaj o podacima iz centralne evidencije u oblasti zaposljavanja Nacionalna sluzba dostavlja ministarstvu
nadleznom za poslove zaposljavanja redovno Sestomesecno.

(2) Podaci iz evidencija u oblasti zapoSljavanja objavljuju se u skladu sa opstim aktom Nacionalne sluzbe.

Clan 38.

Agencija za zaposljavanje kontinuirano, u elektronskoj formi, unosi u jedinstvenu elektronsku bazu podatke iz
evidencija koje vodi.

IV. PRELAZNE ODREDBE

Clan 39.

Evidencije u oblasti zaposljavanja Nacionalna sluzba vodi na dosadasnji nacin i po metodoloSkim principima
propisanim Odlukom o jedinstvenim metodoloSkim principima za vodenje evidencija u oblasti rada i obrascima
prijava i izvestaja ("Sluzbeni list SRJ", br. 40/97 i 25/00), ako ovim pravilnikom nije drukcije odredeno.

Clan 40.

UnoSenje podataka u evidencije, odnosno izvestaje Nacionalna sluzba vrsi na dosadasnji nacin i u skladu sa
Odlukom o jedinstvenom kodeksu Sifara za unoSenije i Sifriranje podataka u evidencijama u oblasti rada ("Sluzbeni
list SRJ", br. 9/98 i 25/00), ako ovim pravilnikom nije drukcije odredeno.

Clan 41.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaju da vaze ta¢. 10. i 11. poglavlja IV. Obrasci prijava i izvestaja
Odluke o jedinstvenim metodoloSkim principima za vodenje evidencija u oblasti rada i obrascima prijava i izveStaja
("Sluzbeni list SRJ", br. 40/97 i 25/00), u delu koji se odnosi na zapoSsljavanje, osim obrasca E-3 Prijava o
zasnivanju - prestanku radnog odnosa i obrasca E-3/1 Prijava o zasnivanju - prestanku radnog odnosa za vise lica.



Clan 42.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika Sifarnik utvrden tackom 3. podtacka 8) Odluke o jedinstvenom kodeksu
Sifara za unoSenije i Sifriranje podataka u evidencijama u oblasti rada ("Sluzbeni list SRJ", br. 9/98 i 25/00)
primenjuje se shodno razlozima brisanja i prestanka vodenja evidencije o licu koje trazi zaposlenje i razlozima za
mirovanje prava po osnovu nezaposlenosti utvrdenim Zakonom o zaposljavanju i osiguranju za slucaj
nezaposlenosti ("Sluzbeni glasnik RS", broj 36/09).

Clan 43.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

ODREDBE KOJE NISU USLE U PRECISCEN TEKST

Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o bliZoj sadrzini podataka i nac¢inu vodenja evidencija u oblasti zapoSljavanja
("Sl. glasnik RS", br. 7/19)
Clan 8.

Obrasci odStampani uz Pravilnik o blizoj sadrzini podataka i naCinu vodenja evidencija u oblasti zaposljavanja
("Sluzbeni glasnik RS", broj 15/10) zamenjuju se odgovarajuéim obrascima koji su odStampani uz ovaj pravilnik i
koji ¢ine njegov sastavni deo.

Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o bliZzoj sadrzini podataka i nacinu vodenja evidencija u oblasti zapoSljavanja
("Sl. glasnik RS", br. 51/19)
Clan 5.

Obrazac Izvestaja agencije za zapoSljavanje , koji je odStampan uz Pravilnik o blizoj sadrzini podataka i na¢inu
vodenja evidencija u oblasti zaposljavanja ("Sluzbeni glasnik RS", br. 15/10 i 7/19) briSe se.

Clan 6.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a
primenjuje se od 1. januara 2020. godine.

Obrazac - Prijava potrebe za zapoS$ljavanjem

Obrazac - Izvestaj o realizaciji prijave potrebe za zaposljavanjem

Obrazac - Izvestaj agencije za zapoSljavanje (1

NAPOMENA EKSPERT-a:

(14, januara 2020. godine briSe se Obrazac lzvestaja agencije za zaposljavanje shodno ¢lanu 5. Pravilnika o
izmenama i dopunama Pravilnika o blizoj sadrzini podataka i na¢inu vodenja evidencija u oblasti zapoSljavanja ("SI.
glasnik RS", br. 51/19).
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