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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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На основу Локалног акционог плана запошљавања Општине Ивањица за период од 2021. до 2023. године и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализа-
цији мера активне политике запошљавања за 2023. годину између Националне службе за запошљавање и Општине Ивањица од 22.05.2023. године, 

ОПШТИНА ИВАЊИЦА
И

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
ФИЛИЈАЛА ЧАЧАК 

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА У 2023. ГОДИНИ

Јавни радови на којима се радно ангажују незапослена лица из категорије теже запошљивих и незапослени у стању социјалне потребе, а са територије општине Ивањица који су 
пријављени на евиденцији Националне службе за запошљавање - Филијале Чачак, Испоставе Ивањица, реализују се у циљу очувања и унапређења радних способности незапослених, 
као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац - извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: Нацио-
нална служба) на основу јавног конкурса

Послодавац – извођач јавног рада може организовати спровођење јавних радова уколико укључи незапослена лица из следећих категорија:
1. радно способни корисници новчане социјалне помоћи, 
2. Роми,
3. лица без завршене средње школе, 
4. лица која посао траже дуже од 18 месеци, 
5. особе са инвалидитетом.

Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са расположивим финансијским средствима.

Јавни радови се могу спроводити у областима:
- социјалне заштите и хуманитарног рада,
- одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
- одржавања и заштите животне средине и природе.

Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за:
• исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима;
• накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу; 
• накнаду трошкова обуке.

Право учешћа на Јавном конкурсу за организовање спровођења јавних радова на којима се ангажују незапослена лица имају:
• органи јединица локалне самоуправе,
• јавне установе и јавна предузећа,
• привредна друштва,
• предузетници,
• задруге и
• удружења која имају статус правног лица, односно која су уписана у Регистар Агенције за привредне регистре.

Пријава за спровођење јавног рада подноси се Национaлној служби за запошљавање - Филијали Чачак, Испостави Ивањица, Улица Вукадина Стојановића број 6, непосредно, путем 
поште или електронским путем, на прописаном обрасцу.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о јавном конкурсу као и образац пријаве, могу се добити у Националној служби за запошљавање - Испостави Ивањица, или на сајту Националне службе www.nsz.gov.rs и 
сајту Општине Ивањица www.ivanjica.gov.rs.

Јавни конкурс траје од 16.06.2023. године када је објављен на сајту Националне службе за запошљавање, сајту Општине Ивањица и огласним таблама Националне службе - 
Испоставе у Ивањици и Општине Ивањица, а последњи рок за пријем пријава за учешће на јавном конкурсу је 31.07.2023. године.

На основу Локалног акционог плана запошљавања Општине Ивањица за период од 2021. до 2023. године и закљученог Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализа-
цији мера активне политике запошљавања за 2023. годину између Националне службе за запошљавање и Општине Ивањица од 22.05.2023. године 

ОПШТИНА ИВАЊИЦА
И

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
ФИЛИЈАЛА ЧАЧАК 

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима са територије општине Ивањица који се воде на евиденцији Националне службе за запошља-
вање - Филијале Чачак, Испоставе Ивањица (у даљем тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, задруге или 
другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, 
почев од дана отпочињања обављања делатности.

Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара у случају када су подно-
сиоци захтева особе са инвалидитетом.

Право на доделу субвенције незапослено лице може да оствари под условом да је:
- пријављено на евиденцију незапослених Националне службе, 
- завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организације,
- испунило раније обавезе и измирило сва дуговања према Националној служби,
- у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се Националној служби за запошљавање - Филијали Чачак, Испостави Ивањица, Улица Вукадина Стојановића број 6, непосредно, 
путем поште или електронским путем на прописаном обрасцу.

Јавни позиви
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Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информација о мери и делатностима које не могу бити субвенционисане, као и образац захтева са бизнис планом могу се добити у Националној служби за запошљавање – Испостави 
Ивањица, на сајту Националне службе за запошљавање www.nsz.gov.rs, на сајту Општине Ивањица www.ivanjica.gov.rs

Јавни позив је отворен од 16.06.2023. године када је објављен на сајту Националне службе за запошљавање и сајту Општине Ивањица, као и на огласним таблама Националне 
службе за запошљавање - Испоставе Ивањица и Општине Ивањица, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 17.07.2023. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон и 113/17 и 49/21), члана 30 
Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 - др. закон), Акционог плана за период од 2021. до 2023. 
годинe за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21) и чл. 42 и 129 Правилника о критеријумима, начину 
и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) и чланa 4 Споразума о регулисању међусобних права и 
обавеза у реализацији мера или програма АПЗ-а између Општине Пријепоље и НСЗ - Филијале Пријепоље за 2023. годину број 3507-101-1/2023 од 18.05.2023. године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
У САРАДЊИ СА ОПШТИНОМ ПРИЈЕПОЉЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање Филијале Пријепоље (општине Пријепоље) (у даљем 
тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција за самозапошљавање додељује се у једнократном износу од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради осни-
вања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.

Незапослени који оствари право на субвенцију за самозапошљавање у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигу-
рање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности.

Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара у случају када су подно-
сиоци захтева особе са инвалидитетом.

Право на доделу субвенције за самозапошљавање незапослено лице може да оствари под условом да је:
- пријављено на евиденцију незапослених Националне службе Филијале Пријепоље (општине Пријепоље), 
- завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организације,
- испунило раније обавезе и измирило сва дуговања према Националној служби и
- у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се организационој јединици Национaлне службе - Филијали Пријепоље, према месту пребивалишта, односно боравишта лица, непо-
средно или путем поште или електронске поште pisarnica.prijepolje@nsz.gov.rs, на прописаном обрасцу који се може добити у организационој јединици Национaлне службе Филијале 
Пријепоље или преузети са сајта Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о програму, делатностима које не могу бити субвенционисане и степену развијености општина у Републици Србији могу се добити у организационој јединици - Филијали 
Пријепоље Националне службе, телефон: 033/719-011 и 033/719-038 или на сајту www.nsz.gov.rs. 

Јавни позив је отворен од дана 16.06.2023. године, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 14.07.2023. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 3 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон и 49/21), члана 11 став 1 
тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 32/13 и 14/22-др. закон), Акционог плана за период од 2021. до 
2023. годинe, за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), чл. 30, 35 и 129 Правилника о критеријумима, 
начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) и чланa 4 Споразума о регулисању међусобних 
права и обавеза у реализацији мера или програма АПЗ-а између Општине Пријепоље и НСЗ - Филијале Пријепоље за 2023. годину број 3507-101-1/2023 од 18.05.2023. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
У САРАДЊИ СА ОПШТИНОМ ПРИЈЕПОЉЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ У 2023. ГОДИНИ
Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који припадају приватном сектору, у једно-
кратном износу, са седиштем или организационом јединицом на територији општине Пријепоље, ради запошљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе за 
запошљавање Филијале Пријепоље (у даљем тексту: Национална служба).

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су: 
- млади до 30 година старости – без завршеног средњег образовања, млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама; 
- старији од 50 година; 
- Роми;
- особе са инвалидитетом; 
- радно способни корисници новчане социјалне помоћи; 
- незапослени који се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци; 
- жртве породичног насиља.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у складу са важећом уредбом Владе Републике 
Србије, и износи: 
• 200.000,00 динара по лицу, односно 240.000,00 динара за особе са инвалидитетом, радно способне кориснике новчане социјалне помоћи; младе у домском смештају, хранитељским 
породицама и старатељским породицама и жртве породичног насиља, у првој и другој групи ЈЛС; 
• 225.000,00 динара по лицу, односно 270.000,00 динара за особе са инвалидитетом, радно способне кориснике новчане социјалне помоћи, младе у домском смештају, хранитељским 
породицама и старатељским породицама и жртве породичног насиља, у трећој групи ЈЛС; 
• 250.000,00 динара по лицу, односно 300.000,00 динара за особе са инвалидитетом, радно способне кориснике новчане социјалне помоћи, младе у домском смештају, хранитељским 
породицама и старатељским породицама и жртве породичног насиља, у четвртој групи ЈЛС и девастираним подручјима.

Јавни позиви



Бесплатна публикација о запошљавању 521.06.2023. |  Број 1045 |   

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се, надлежној организационој јединици Национaлне службе - Филијали Пријепоље, према месту рада лица, непосредно или путем 
поште или електронске поште pisarnica.prijepolje@nsz.gov.rs, на прописаном обрасцу који се може добити у организационој јединици Национaлне службе Филијале Пријепоље или преу-
зети на сајту www.nsz.gov.rs.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о програму, делатностима које не могу бити субвенционисане и степену развијености општина у Републици Србији, могу се добити у организационој јединици Националне 
службе Филијале Пријепоље, телефон: 033/719-011 и 033/719-038 или на сајту www.nsz.gov.rs. 

Јавни позив је отворен од дана објављивања 16.06.2023.године до утрошка расположивих средстава, а најкасније до 30.06.2023. године. 

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 
став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13) и чл. 30 и 129 Правилника о критеријумима,начину 
и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Акционог плана за период од 2021. до 2023. годинe за 
спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике запо-
шљавања предвиђених локалним планским документом у области запошљавања министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023. 
године, а у складу са Локалним акционим планом запошљавања Града Шапца за 2023. годину и потписаног Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера 
активне политике запошљавања за 2023. годину, број 2400-101-5/2023 од 18.05.2023. године, закљученог између Националне службе за запошљавање - Филијала Шабац и Града Шапца:

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И

ГРАД ШАБАЦ

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНЕ ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ 

У 2023. ГОДИНИ
Jавни радови на којима се радно ангажују незапослене особе са инвалидитетом са територије града Шапца, реализују се у циљу очувања и унапређења радних способности, односно 
радно- социјалне интеграције особа са инвалидитетом на тржишту рада, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац - извођач јавног рада, кога 
одређује Национална служба за запошљавање - Филијала Шабац (у даљем тексту:Национална служба) у сарадњи са Градом Шапцом на основу јавног конкурса.

Јавни радови се могу спроводити у областима:
• социјалне заштите и хуманитарног рада,
• културне делатности,
• одржавања и обнављања јавне инфраструктуре,
• одржавања и заштите животне средине и природе.

Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са расположивим финансијским средствима.

Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за:
• исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима;
• накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу;
• накнаду трошкова обуке.

Право на доделу средстава за организовање спровођења јавног рада послодавац - извођач јавног рада са територије града Шапца, може да оствари под условом да је измирио раније 
уговорне и друге обавезе према Националној служби, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује.

Пријава за спровођење јавног рада подноси се у Филијали Шабац, према месту спровођења јавног рада. Пријава се подноси непосредно, путем поште или електронским путем на про-
писаном обрасцу који се може добити у Филијали Шабац, или преузети на сајту www.nsz.gov.rs.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о јавном конкурсу могу се добити у Филијали Шабац позивом на број 015/361-724, или на сајту www.nsz.gov.rs.

Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на званичној интернет презентацији Националне службе за запошљавање и града Шапца, а последњи рок за под-
ношење пријава је 30 дана од дана објављивања Јавног конкурса. 

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 - др. закон, 113/17 и 49/21), члана 30 
Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13) и чл. 30 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Акционог плана за период од 2021. до 2023. годинe за спровођење 
Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике запошљавања 
предвиђених локалним планским документом у области запошљавања министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023. године, а у 
складу са Локалним акционим планом запошљавања Града Шапца за 2023. годину и потписаног Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне поли-
тике запошљавања за 2023.годину,број 2400-101-5/2023 од 18.05.2023. године, закљученог између Националне службе за запошљавање – Филијала Шабац и Града Шапца: 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
И

ГРАД ШАБАЦ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање - Филијала Шабац (у даљем 
тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за  развој предузетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, задруге или 
другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, 
почев од дана отпочињања обављања делатности.

Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара у случају када су подно-
сиоци захтева особе са инвалидитетом.

Јавни позиви
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Право на доделу субвенције незапослено лице може да оствари под условом да је:
- пријављено на евиденцију незапослених Националне службе у Филијали Шабац - на подручју града Шапца
- завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организације,
- испунило раније обавезе и измирило сва дуговања према Националној служби и
- у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, према месту пребивалишта, односно боравишта, непосредно, путем 
поште или електронским путем, на прописаном обрасцу који се може добити у Национaлној служби за запошљавање – Филијала Шабац или преузети са сајта Националне службе – www.
nsz.gov.rs.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери и делатностима које не могу бити субвенционисане, могу се добити у Националној служби за запошљавање – Филијала Шабац, на телефон 015/361-739 или на сајту 
Националне службе www.nsz.gov.rs.

Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на званичној интернет презентацији Националне службе за запошљавање и града Шапца, а последњи рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављивања Јавног конкурса.

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон и 113/17 и 49/21), члана 11 
став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13) и чл. 30 и 129 Правилника о критеријумима, начину 
и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) Акционог плана за период од 2021. до 2023. године, за 
спорвођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике запо-
шљавања предвиђених локланим планским документом у области запошљавања министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023. 
године, а у складу са Локалним акционим планом запошљавања Општине Коцељева за период од 2021. до 2023. године и потписаног Споразума о уређивању међусобних права и обавеза 
у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. годину број 2400-101-7/2023 од 19.05.2023.

ОПШТИНА КОЦЕЉЕВА
И

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА У 2023. ГОДИНИ

Јавни радови на којима се ангажују незапослена лица из категорије теже запошљивих и незапослени у стању социјалне потребе са евиднеције Националне службе за запошљавање 
испостава Коцељева, реализују се у циљу очувања и унапређења радних способности незапослених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послода-
вац - извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) у сарадњи са Општином Коцељева (у даљем тексту: Општина) на 
основу јавног конкурса.

Послодавац – извођач јавног рада може организовати спровођење јавних радова уколико укључи незапослена лица из следећих категорија:
1. радно способни корисници новчане социјалне помоћи, 
2. Роми,
3. лица без завршене средње школе, 
4. лица која посао траже дуже од 18 месеци, 
5. особе са инвалидитетом.

Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са расположивим финансијским средствима.

Јавни радови се могу спроводити у областима:
- социјалне заштите и хуманитарног рада,
- одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
- одржавања и заштите животне средине и природе.

Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за:
• исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима;
• накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу.

Право учешћа на Јавном конкурсу за организовање спровођења јавних радова на којима се ангажују незапослена лица имају:
• јавне установе и јавна предузећа,
• привредна друштва,
• предузетници,
• задруге и
• удружења која имају статус правног лица, односно која су уписана у Регистар Агенције за привредне регистре.

Пријава за спровођење јавног рада подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, непосредно или путем поште, на прописаном обрасцу који се може добити у 
Национaлној служби за запошљавање –Филијала Шабац и Испостава Коцељева, или преузети на сајту Националне службе за запошљавање www.nsz.gov.rs. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о јавном конкурсу могу се добити у Националној служби за запошљавање - Филијала Шабац на телефон 015/361-724, Испостави Коцељева на телефон 015/556-254 и 
Општини Коцељева на број телефона 015/556-264, или на сајту Националне службе за запошљавање www.nsz.gov.rs 

Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе за запошљавање и у огласнику “Послови”, а последњи рок за пријем пријава за 
учешће на Јавном конкурсу је17.07.2023. године.

Јавни позиви

Највећа понуда слободних 
послова на једном месту
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На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон и 113/17 и 49/21), члана 
11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13) и чл. 30 и 129 Правилника о критеријумима, 
начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) Акционог плана за период од 2021. до 2023. године, 
за спорвођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), а у складу са Локалним акционим планом запошљавања 
Општине Коцељева за период од 2021. до 2023. године и потписаног Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023.
годину број 2400-101-8/2023 од 19.05.2023.

ОПШТИНА КОЦЕЉЕВА – СОПСТВЕНИ ПРОГРАМ ОПШТИНЕ 
И

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА У 2023. ГОДИНИ

Јавни радови на којима се ангажују незапослена лица из категорије теже запошљивих и незапослени у стању социјалне потребе са евиднеције Националне службе за запошљавање 
Испостава Коцељева, реализују се у циљу очувања и унапређења радних способности незапослених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац 
- извођач јавног рада, кога одређује Општина Коцељева (у даљем тексту: Општина) на основу јавног конкурса.

Послодавац – извођач јавног рада може организовати спровођење јавних радова уколико укључи незапослена лица из следећих категорија: 1. радно способни корисници новчане 
социјалне помоћи, 2. Роми, 3. лица без завршене средње школе, 4. лица која посао траже дуже од 18 месеци, 5. особе са инвалидитетом, 6. лица која траже посао дуже од 12 месеци, 
7. млади до 30 година, 8. жене, 9. жртве породичног насиља, 10. избегла и расељена лица, 11. повратници по Споразуму о реадмисији, 12. лица старости 50 и више година, 13. лица у 
статусу вишка запослених, 14. млади у домском смештају, 15. млади у хранитељским и старатељским породицама, 16. жртве трговине људима, 17. самохрани родитељи, 18. супружници 
из породице у којој су оба супружника незапослена, 19. родитељи деце са сметњама у развоју, 20. остала лица у стању социјалне потребе.

Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са расположивим финансијским средствима.

Јавни радови се могу спроводити у областима:
- социјалне заштите и хуманитарног рада,
- одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
- одржавања и заштите животне средине и природе.

Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за:
• исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима;
• накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу.

Право учешћа на Јавном конкурсу за организовање спровођења јавних радова на којима се ангажују незапослена лица имају:
• јавне установе и јавна предузећа,
• привредна друштва,
• предузетници,
• задруге и
• удружења која имају статус правног лица, односно која су уписана у Регистар Агенције за привредне регистре.

Пријава за спровођење јавног рада подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, непосредно или путем поште, на прописаном обрасцу који се може добити у 
Национaлној служби за запошљавање – Филијала Шабац и Испостави Коцељева, или преузети на сајту Националне службе за запошљавање www.nsz.gov.rs.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.
Информације о јавном конкурсу могу се добити у Националној служби за запошљавање - Филијала Шабац на телефон 015/361-724, Испостави Коцељева на телефон 015/556-254 и 
Општини Коцељева на број телефона 015/556-264 или на сајту Националне службе за запошљавање www.nsz.gov.rs.

Јавни конкурс је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе за запошљавање и у огласнику “Послови”, а последњи рок за пријем 
пријава за учешће на Јавном конкурсу је 17.07.2023. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15 и 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 
30 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 2023. године за спро-
вођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), и чл. 42 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању програма или мера активне 
политике запошљавања предвиђених локалним акционим плановима запошљавања у 2023. години министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-
24 од 27.04.2023. године, Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. годину бр. 0800-101-5/2023 од 16.05.2023. 
године, закљученог између Националне службе за запошљавање / Филијала Врање и Града Врања, дана 14.06.2023. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
И

ГРАД ВРАЊЕ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање Филијала Врање – Град Врање (у даљем тексту: Нацио-
нална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција за самозапошљавање додељује се у једнократном износу од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради осни-
вања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.

Незапослени који оствари право на субвенцију за самозапошљавање у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигу-
рање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности.

Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара у случају када су подно-
сиоци захтева особе са инвалидитетом.

Право на доделу субвенције за самозапошљавање незапослено лице може да оствари под условом да је:
- пријављено на евиденцију незапослених филијале Врање и има пребивалиште на територији града Врања; 
- региструје привредни субјект на подручју града Врања;
- завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организације;
- измирило раније уговорне и друге обавезе према Националној служби и/или Граду Врање, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује и
- у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Јавни позиви
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Захтев са бизнис планом подноси се Националној служби / Филијала Врање, непосредно или путем поште, на прописаном обрасцу који се може добити у свакој организационој јединици 
Национaлне службе, преузети са сајта Националне службе - www.nsz.gov.rs или сајта Града www.vranje.org.rs.
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.
Информације о програму и делатностима које не могу бити субвенционисане могу се добити у надлежној организационој јединици Националне службе или на сајту www.nsz.gov.rs, као 
и на сајту Града Врања www.vranje.org.rs.
Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе, као и на сајту Града Врања, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом 
је 31.08.2023. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 3 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 - др. закон 113/17 и 49/2021), члана 11 
став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09,32/13 и 14/22 - др. закон), Акционог плана за период од 2021. 
до 2023. године за сповођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године (“Сл. гласник РС”, бр.30/21), чл. 30, 35 и 129 Правилника о критеријуми-
ма, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању програма 
или мера активне политике запошљавања предвиђених локалним планским документима у области запошљавања у 2023. години министра за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023. године, Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. годину бр. 
0800-101-5/2023 од 16.05.2023. год. закљученог између Националне службе за запошљавање / Филијала Врање и Града Врање, дана 14.06.2023. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 
И

ГРАД ВРАЊЕ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ  

У 2023. ГОДИНИ
Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који припадају приватном сектору, у једнократ-
ном износу, ради запошљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање Филијала Врање - Град Врање (у даљем тексту: Национална служба).
Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су: 
• млади до 30 година старости – без завршеног средњег образовања, млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама; 
• старији од 50 година; 
• Роми;
• особе са инвалидитетом; 
• радно способни корисници новчане социјалне помоћи; 
• незапослени који се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци; 
• жртве породичног насиља.
Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у складу са важећом уредбом Владе Републике 
Србије, и износи:
- 200.000,00 динара по лицу, односно 240.000,00 динара за особе са инвалидитетом, радно способне кориснике новчане социјалне помоћи, младе у домском смештају, хранитељским 
породицама и старатељским породицама и жртве породичног насиља, у првој и другој групи ЈЛС.
Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се Националној служби / Филијала Врање, непосредно, путем поште или електронским путем, на прописаном обрасцу који се може 
добити у надлежној организационој јединици Национaлне службе, преузети са сајтa Националне службе www.nsz.gov.rs или сајта града Врања www.vranje.org.rs.
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери и делатностима које не могу бити субвенционисане могу се добити у надлежној организационој јединици Националне службе Филијала Врање или на сајту www.nsz.
gov.rs, као и на сајту Града Врања www.vranje.org.rs.
Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе и званичном сајту града Врања до утрошка расположивих средстава, а најкасније до 
14.07.2023. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15 и 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21 ), члана 
30 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 2023. године за спро-
вођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), и чл. 42 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању програма или мера активне 
политике запошљавања предвиђених локалним акционим плановима запошљавања у 2023. години министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-
24 од 27.04.2023. године, Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. годину бр. 0800-101-9/2023 од 22.05.2023. 
године, закљученог између Националне службе за запошљавање / Филијала Врање и Општине Босилеград, дана 14.06.2023. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
И

ОПШТИНА БОСИЛЕГРАД

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање Филијала Врање - Испостава Босилеград (у даљем тексту: 
Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.
Субвенција за самозапошљавање додељује се у једнократном износу од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради осни-
вања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.
Незапослени који оствари право на субвенцију за самозапошљавање у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигу-
рање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности.
Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара у случају када су подно-
сиоци захтева особе са инвалидитетом.
Право на доделу субвенције за самозапошљавање незапослено лице може да оствари под условом да је:
- пријављено на евиденцију незапослених Националне службе / Филијала Врање / Испостава Босилеград;
- региструје привредни субјект на подручју општине Босилеград;
- завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организације;
- измирило раније уговорне и друге обавезе према Националној служби и/или Општини Босилеград, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује и
- у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Јавни позиви
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Захтев са бизнис планом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, према месту пребивалишта, односно боравишта, непосредно или путем поште, на прописа-
ном обрасцу који се може добити у свакој организационој јединици Национaлне службе или преузети са сајта Националне службе - www.nsz.gov.rs или сајта Општине www.bosilegrad.org.
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.
Информације о програму и делатностима које не могу бити субвенционисане могу се добити у надлежној организационој јединици Националне службе / Испостава Босилеград или на 
сајту www.nsz.gov.rs, као и на сајту Општине Босилеград www.bosilegrad.org.
Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе и сајту Општине Босилеград, а последњи рок за подношење захтева са 
бизнис планом је 31.08.2023. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 3 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 - др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 
11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 - др. закон), Акционог плана за период 
од 2021. до 2023. године за споровђење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године (“Сл. гласник РС”, бр.30/21), чл. 30, 35 и 129 Правилника о 
критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању 
програма или мера активне политике запошљавања предвиђених локалним планским документима у области запошљавања у 2023. години министра за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023. године, Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. 
годину бр. 0800-101-9/2023 од 22.05.2023. год. закљученог између Националне службе за запошљавање / Филијала Врање и Општине Босилеград, дана 14.06.2023. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
И

ОПШТИНА БОСИЛЕГРАД

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ У 2023. ГОДИНИ
Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који припадају приватном сектору, у једнократном 
износу, ради запошљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање Филијала Врање - Испостава Босилеград (у даљем тексту: Национална служба).
Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су:
- млади до 30 година старости, без обзира на стручну спрему, млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама,
- старији од 50 година, 
- вишкови запослених,
- Роми,
- особе са инвалидитетом,
- радно способни корисници новчане социјалне помоћи,
- дугорочно незапослени
- жртве породичног насиља и 
- жене.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у складу са важећом уредбом Владе Републике 
Србије, и износи:
- 250.000,00 динара по лицу, односно 300.000,00 динара за особе са инвалидитетом, радно способне кориснике новчане социјалне помоћи, младе у домском смештају, хранитељским 
породицама и старатељским породицама и жртве породичног насиља, у четвртој групи ЈЛС и девастираним подручјима.
Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе Филијала Врање / Испостава Босилеград, непосредно, путем поште или 
електронским путем на прописаном обрасцу који се може добити у свакој организационој јединици Национaлне службе или преузети на сајту www.nsz.gov.rs или преузети на сајту Општи-
не Босилеград www.bosilegrad.org

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.
Информације о мери и делатностима које не могу бити субвенционисане могу се добити у надлежној организационој јединици Националне службе или на сајту www.nsz.gov.rs, као и на 
званичном сајту Општине Босилеград www.bosilegrad.org.
Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе и званичном сајту Општине Босилеград до утрошка расположивих средстава, 
а најкасније до 31.08.2023. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15 и 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 
став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 2023. године, 
за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године (“Сл. гласник РС”, бр. 30/21), чл. 94 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике запошља-
вања предвиђених локалним планским документима у области запошљавања у 2023. години министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-24 од 
27.04.2023. године, Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023 години бр. 0800-101-7/2023 од 22.05.2023. године, 
закљученог између Националне службе за запошљавање / Филијала Врање и Општине Трговиште, дана 14.06.2023. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
И

ОПШТИНА ТРГОВИШТЕ
Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА У 2023 ГОДИНИ

Јавни радови на којима се ангажују незапослена лица реализују се у циљу очувања и унапређења радних способности незапослених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. 
Јавни рад спроводи послодавац - извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) на основу јавног конкурса.
Послодавац – извођач јавног рада са седиштем на територији општине Трговиште може организовати спровођење јавних радова уколико укључи незапослена лица из следећих катего-
рија, која се воде на евиденцији НСЗ Филијала Врање – Испостава Трговиште:
1. радно способни корисници новчане социјалне помоћи,
2. Роми, 
3. лица без завршене средње школе, 
4. лица која посао траже дуже од 18 месеци,
5. особе са инвалидитетом. 
Максимална дужина трајања јавног рада је три месеца, у складу са расположивим финансијским средствима.
Јавни радови се могу спроводити у областима:
- социјалне заштите и хуманитарног рада,
- одржавања и обнављања јавне инфраструктуре,
- одржавања и заштите животне средине и природе.

Јавни позиви
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Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за:
- исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима;
- накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу
- накнаду трошкова обуке.

Право учешћа на Јавном конкурсу за организовање спровођења јавних радова на којима се ангажују незапослена лица имају:
- органи аутономне покрајине и органи јединица локалне самоуправе,
- јавне установе и јавна предузећа,
- привредна друштва,
- предузетници,
- задруге и
- удружења која имају статус правног лица, односно која су уписана у Регистар Агенције за привредне регистре.

Пријава за спровођење јавног рада подноси се Национaлној служби - Испостави Трговиште. Пријава се подноси непосредно, путем поште или електронским путем, на прописаном 
обрасцу који се може добити у Национaлној служби - Испостави Трговиште, преузети са сајта Националне службе: www.nsz.gov.rs или сајта Општине www.trgoviste.rs.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о јавном конкурсу могу се добити у Националној служби / Филијали Врање, Испостави Трговиште, на сајту НСЗ www.nsz.gov.rs као и на сајту Општине Трговиште www.
trgoviste.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту НСЗ и сајту Општине Трговиште, а последњи рок за пријем пријава за учешће на Јавном конкурсу 
је 30.06.2023. године. 

На основу члана 43 став 1 тачка 5 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15 и 113/17), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о про-
фесионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 2023. године за спровођење Стратегије 
запошљавања у Републици Србији за перид од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21) и чланова 60, 104 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од 
значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању програма или мера активне политике запошља-
вања предвиђених локалним акционим плановима запошљавања у 2022. години министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023. 
године, Споразума бр. 0800-101-7/2023 од 22.05.2023. год. о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. год. закљученог између 
Националне службе за запошљавање / Филијала Врање и Општине Трговиште, дана 14.06.2023. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
И

ОПШТИНА ТРГОВИШТЕ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ У 2023. ГОДИНИ

Стручна пракса подразумева стручно оспособљавање незапосленог за самосталан рад у струци за коју је стеченo одговарајуће образовање, ради обављања приправничког 
стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, када је то законом, односно правилником предвиђено као посебан услов за самосталан рад у струци.

Стручна пракса се реализује без заснивања радног односа.

У стручну праксу се укључују незапослена лица пријављена на територији општине Трговиште, која се први пут стручно оспособљавај у у струци за коју су стекла одређену врсту и ниво 
квалификација или која су се стручно оспособљавала краће од времена потребног за полагање приправничког или стручног испита, за преостали период потребан за стицање услова 
за полагање приправничког или стручног испита.
Приоритет за укључивање у меру имају особе са инвалидитетом и Роми.

Стручна пракса спроводи се у складу са законом, односно у складу са актом о организацији и систематизацији послова код послодавца. Уколико се стручна пракса спроводи у складу са 
законом, Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) може да финансира меру у дужини прописаној законом, а најдуже 12 месеци. 

Када се стручна пракса спроводи у складу са актом о организацији и систематизацији послова, Национална служба меру финансира у трајању:
- до 6 месеци за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација,
- до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ,
- до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ.

Tоком трајања програма стручне праксе Национална служба за запошљавање и Општина Трговиште:
1. ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза исплаћује средства у укупном месечном износу од:
- 22.000,00 динара за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација,
- 24.000,00 динара за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ,
- 27.000,00 динара за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ;
2. врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и професионалне болести, у складу са законом.

Право учешћа у реализацији мере стручне праксе може остварити послодавац који припада:
a) јавном или приватном сектору и има седиште на територији општине Трговиште, односно има пословну јединицу или други облик организовања који обавља делатност на територији 
општине Трговиште;
в) категорији удружења која имају статус правног лица без временског ограничења, односно уписана су у регистар који води Агенција за привредне регистре.

Захтев за учешће у програму подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, непосредно или путем поште, на прописаном обрасцу који се може добити у Испостави 
Трговиште или преузети са сајта www.nsz.gov.rs.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о програму могу се добити у надлежној организационој јединици Националне службе или на сајту www.nsz.gov.rs, као и на званичном сајту Општине Трговиште www.trgoviste.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе и сајту општине Трговиште, до утрошка расположивих средстава издвојених 
за ову намену, а најкасније до 31.08.2023. године.

Јавни позиви

Највећа понуда слободних послова на једном месту
www.nsz.gov.rs
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На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15 и 113/17 – др. закон 113/17 и 49/21), члана 
30 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 2023. године за спро-
вођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), и чл. 42 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању програма или мера активне 
политике запошљавања предвиђених локалним акционим плановима запошљавања у 2023. години министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-
24 од 27.04.2023. године, Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. годину бр. 0800-101-7/2023 од 22.05.2023. 
године, закљученог између Националне службе за запошљавање / Филијала Врање и Општине Трговиште, дана 14.06. 2023. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
И

ОПШТИНА ТРГОВИШТЕ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање Филијала Врање - Испостава Трговиште (у даљем тексту: 
Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција за самозапошљавање додељује се у једнократном износу од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради осни-
вања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.

Незапослени који оствари право на субвенцију за самозапошљавање у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигу-
рање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности.

Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара у случају када су подно-
сиоци захтева особе са инвалидитетом.

Право на доделу субвенције за самозапошљавање незапослено лице може да оствари под условом да је:
- пријављено на евиденцију незапослених Националне службе / Филијала Врање / Испостава Трговиште;
- региструје привредни субјект на подручју општине Трговиште;
- завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организације;
- измирило раније уговорне и друге обавезе према Националној служби и/или Општини Трговиште, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује и
- у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Захтев са бизнис планом, подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, према месту пребивалишта, односно боравишта, непосредно или путем поште, на пропи-
саном обрасцу који се може добити у свакој организационој јединици Национaлне службе или преузети са сајта Националне службе - www.nsz.gov.rs и сајта Општине www.trgoviste.rs.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о програму и делатностима које не могу бити субвенционисане могу се добити у надлежној организационој јединици Националне службе или на сајту www.nsz.gov.rs, као и 
на званичном сајту општине Трговиште www.trgoviste.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе, као и на сајту Општине Трговиште, а последњи рок за подношење захтева 
са бизнис планом је 31.08.2023. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 3 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 - др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 
11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 - др. закон), Акционог плана за период 
од 2021. до 2023. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године (“Сл. гласник РС”, бр.30/21), чл. 30, 35 и 129 Правилника 
о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финан-
сирању програма или мера активне политике запошљавања предвиђених локалним планским документима у области запошљавања у 2023. години министра за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023. године, Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошља-
вања за 2023. годину бр. 0800-101-7/2023 од 22.05.2023. год. закљученог између Националне службе за запошљавање / Филијала Врање и Општине Трговиште, дана 14.06.2023. 
године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
И

ОПШТИНА ТРГОВИШТЕ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ 

У 2023. ГОДИНИ
Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који припадају приватном сектору, у једно-
кратном износу, ради запошљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање Филијала Врање-Испостава Трговиште (у даљем тексту: Национална 
служба).

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су:
- млади до 30 године старости – без завршеног средњег образовања, млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама,
- старији од 50 година,
- Роми,
- особе са инвалидитетом,
- радно способни корисници новчане социјалне помоћи,
- незапослени који се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци,
- жртве породичног насиља.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у складу са важећом уредбом Владе Републике 
Србије, и износи:
- 250.000,00 динара по лицу, односно 300.000,00 динара за особе са инвалидитетом, радно способне кориснике новчане социјалне помоћи, младе у домском смештају, хранитељским 
породицама и старатељским породицама и жртве породичног насиља, у четвртој групи ЈЛС и девастираним подручјима.

Захтев са бизнис планом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе / Филијала Врање / Испостава Трговиште, непосредно, путем поште или електронским 
путем, на прописаном обрасцу који се може добити у свакој организационој јединици Национaлне службе или преузети на сајту www.nsz.gov.rs или преузети на сајту Општине Трговиште 
www.trgoviste.rs.

Јавни позиви
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Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери и делатностима које не могу бити субвенционисане могу се добити у надлежној организационој јединици Националне службе , на сајту www.nsz.gov.rs и на сајту 
Општине Трговиште www.trgoviste.rs. 

Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе и званичном сајту општине Трговиште до утрошка расположивих средстава, 
а најкасније до 31.08.2023. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15 и 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021),), 
члана 11 став 1 тачка 3. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 
2023. године, за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године (“Сл. гласник РС”, бр. 30/21), чл. 94 и 129 Правилника о критеријумима, 
начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне 
политике запошљавања предвиђених локалним планским документима у области запошљавања у 2023. години министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-
00-00631/2023-24 од 27.04.2023. године, Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. години бр. 0800-101-8/2023 
од 22.05.2023. године, закљученог између Националне службе за запошљавање / Филијала Врање и Општине Владичин Хан, дана 14.06.2023. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
И

ОПШТИНА ВЛАДИЧИН ХАН

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА У 2023 ГОДИНИ

Јавни радови на којима се ангажују незапослена лица реализују се у циљу очувања и унапређења радних способности незапослених, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. 
Јавни рад спроводи послодавац - извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) на основу јавног конкурса.

Послодавац – извођач јавног рада са седиштем на територији општине Владичин Хан може организовати спровођење јавних радова уколико укључи незапослена лица из следећих кате-
горија, која се воде на евиденцији НСЗ Филијала Врање – Испостава Владичин Хан:
1. радно способни корисници новчане социјалне помоћи,
2. Роми, 
3. лица без завршене средње школе, 
4. лица која посао траже дуже од 18 месеци,
5. особе са инвалидитетом. 

Максимална дужина трајања јавног рада је три месеца, у складу са расположивим финансијским средствима.

Јавни радови се могу спроводити у областима:
- социјалне заштите и хуманитарног рада,
- одржавања и обнављања јавне инфраструктуре,
- одржавања и заштите животне средине и природе.

Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за:
• исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима;
• накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу;
• накнаду трошкова обуке.

Пријава за спровођење јавног рада подноси се Национaлној служби - Испостави Владичин Хан. Пријава се подноси непосредно, путем поште или електронским путем, на прописаном 
обрасцу који се може добити у Национaлној служби - Испостави Владичин Хан, преузети са сајта Националне службе: www.nsz.gov.rs или сајта Општине www.vladicinhan.org.rs

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о јавном конкурсу могу се добити у Националној служби / Филијали Врање, испостави Владичин Хан, на сајту НСЗ www.nsz.gov.rs као и на сајту Општине Владичин Хан 
www.vladicinhan.org.rs

Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту НСЗ и сајту Општине Владичин Хан, а последњи рок за пријем пријава за учешће на Јавном 
конкурсу је 30.06.2023. године. 

На основу члана 43 став 1 тачка 5 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15 и 113/17), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о про-
фесионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 2023. године за спровођење Стратегије 
запошљавања у Републици Србији за перид од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21) и чланова 60, 104 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од 
значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању програма или мера активне политике запошља-
вања предвиђених локалним акционим плановима запошљавања у 2023. години министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023. 
године, Споразума бр. 0800-101-8/2023 од 22.05.2023. год. о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. год. закљученог између 
Националне службе за запошљавање / Филијала Врање и Општине Владичин Хан, дана 14.06.2023. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
И

ОПШТИНА ВЛАДИЧИН ХАН

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ У 2023. ГОДИНИ

Стручна пракса подразумева стручно оспособљавање незапосленог за самосталан рад у струци за коју је стеченo одговарајуће образовање, ради обављања приправничког 
стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, када је то законом, односно правилником предвиђено као посебан услов за самосталан рад у струци.

Стручна пракса се реализује без заснивања радног односа.

У стручну праксу се укључују незапослена лица пријављена на територији општине Владичин Хан, која се први пут стручно оспособљавају у струци за коју су стекла одређену врсту и ниво 
квалификација или која су се стручно оспособљавала краће од времена потребног за полагање приправничког или стручног испита, за преостали период потребан за стицање услова 
за полагање приправничког или стручног испита.

Приоритет за укључивање у меру имају особе са инвалидитетом и Роми.

Стручна пракса спроводи се у складу са законом, односно у складу са актом о организацији и систематизацији послова код послодавца. Уколико се стручна пракса спроводи у складу са 
законом, Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) може да финансира меру у дужини прописаној законом, а најдуже 12 месеци. 

Јавни позиви
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Када се стручна пракса спроводи у складу са актом о организацији и систематизацији послова, Национална служба меру финансира у трајању:
- до 6 месеци за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација,
- до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ,
- до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ.

Tоком трајања програма стручне праксе Национална служба за запошљавање и Општина Владичин Хан:
1. ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза исплаћује средства у укупном месечном износу од:
- 22.000,00 динара за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација,
- 24.000,00 динара за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ,
- 27.000,00 динара за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ;
2. врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и професионалне болести, у складу са законом.

Право учешћа у реализацији мере стручне праксе може остварити послодавац који припада:
a) јавном или приватном сектору и има седиште на територији општине Владичин Хан, односно има пословну јединицу или други облик организовања који обавља делатност на терито-
рији општине Владичин Хан;
в) категорији удружења која имају статус правног лица без временског ограничења, односно уписана су у регистар који води Агенција за привредне регистре.

Захтев за учешће у програму подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, непосредно или путем поште, на прописаном обрасцу који се може добити у Испостави 
Владичин Хан или преузети са сајта www.nsz.gov.rs. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о програму могу се добити у надлежној организационој јединици Националне службе или на сајту www.nsz.gov.rs, као и на званичном сајту општине Владичин Хан, www.
vladicinhan.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе и сајту општине Владичин Хан, до утрошка расположивих средстава 
издвојених за ову намену, а најкасније до 31.08.2023. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15 и 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 
30. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), Акционог плана за период од 2021. до 2023. године за спро-
вођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21), и чл. 42 и 129 Правилника о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању програма или мера активне 
политике запошљавања предвиђених локалним акционим плановима запошљавања у 2023. години министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-00631/2023-
24 од 27.04.2023. године, Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. годину бр. 0800-101-8/2023 од 22.05.2023. 
године,закљученог између Националне службе за запошљавање / Филијала Врање и Општине Владичин Хан, дана 14.06.2023. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
И

ОПШТИНА ВЛАДИЧИН ХАН

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2023. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање Филијала Врање - Испостава Владичин Хан (у даљем 
тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција за самозапошљавање додељује се у једнократном износу од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради осни-
вања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.

Незапослени који оствари право на субвенцију за самозапошљавање у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује доприносе за обавезно социјално осигу-
рање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности.

Право на субвенцију може се остварити и удруживањем више незапослених, оснивањем привредног друштва ради самозапошљавања. Уколико се више незапослених удружи, у складу 
са законом, свако лице појединачно подноси захтев за самозапошљавање и остваривање права на субвенцију од 300.000,00 динара, односно 330.000,00 динара у случају када су подно-
сиоци захтева особе са инвалидитетом.

Право на доделу субвенције за самозапошљавање незапослено лице може да оствари под условом да је:
- пријављено на евиденцију незапослених Националне службе / Филијала Врање / Испостава Владичин Хан;
- региструје привредни субјект на подручју општине Владичин Хан;
- завршило обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће организације;
- измирило раније уговорне и друге обавезе према Националној служби и/или Општини Владичин Хан, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно измирује и
- у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Захтев са бизнис планом подноси се Националној служби / Филијала Врање / Испостава Владичин Хан, непосредно или путем поште, на прописаном обрасцу који се може добити у свакој 
организационој јединици Национaлне службе, преузети са сајта Националне службе - www.nsz.gov.rs или сајта Општине www.vladicinhan.org.rs.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о програму и делатностима које не могу бити субвенционисане могу се добити у надлежној организационој јединици Националне службе или на сајту www.nsz.gov.rs, као и 
на званичном сајту Општине Владичин Хан www.vladicinhan.org.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе, као и на сајту Општине Владичин Хан, а последњи рок за подношење захтева 
са бизнис планом је 31.08.2023. године.

Јавни позиви

Подршка запошљавању
особа са инвалидитетом

www.nsz.gov.rs
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На основу члана 43 став 1 тачка 3 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 - др. закон 113/17 и 49/2021), члана 11 
став 1 тачка 3. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 - др. закон), Акционог плана за период од 
2021. до 2023. године за сповођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године (“Сл. гласник РС”, бр.30/21), чл. 30, 35 и 129 Правилника о критерију-
мима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању програма 
или мера активне политике запошљавања предвиђених локалним планским документима у области запошљавања у 2023. години министра за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања број 401-00-00631/2023-24 од 27.04.2023. године, Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2023. годину бр. 
0800-101-8/2023 од 22.05.2023. год. закљученог између Националне службе за запошљавање / Филијала Врање и Општине Владичин Хан, дана 14.06.2023. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
И

ОПШТИНА ВЛАДИЧИН ХАН

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ

 У 2023. ГОДИНИ
Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима који припадају приватном сектору, у једнократ-
ном износу, ради запошљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање Филијала Врање - Испостава Владичин Хан (у даљем тексту: Национална 
служба).

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су:
- млади до 30 година живота,
- жене,
- вишкови запослених,
- лица без квалификација и нискоквалификовани,
- особе са инвалидитетом,
- Роми,
- радно способни корисници новчане социјалне помоћи,
- дугорочно незапослени( на евиденцији дуже од 12 месециа а посебно незапослена лица која траже посао дуже од 18 месеци),
- млади до 30 година који су имали/имају статус детета без родитељског старања,
- жртве породичног насиља и
- старији од 40 година.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице локалне самоуправе (у даљем тексту: ЈЛС) према месту рада лица, а у складу са важећом уредбом Владе Републике 
Србије, и износи:
- 250.000,00 динара по лицу, односно 300.000,00 динара за особе са инвалидитетом, радно способне кориснике новчане социјалне помоћи, младе у домском смештају, хранитељским 
породицама и старатељским породицама и жртве породичног насиља, у четвртој групи ЈЛС и девастираним подручјима.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се Националној служби / Филијала Врање / Испостава Владичин Хан, непосредно,путем поште или електронским путем, на прописа-
ном обрасцу који се може добити у надлежној организационој јединици Национaлне службе, преузети са сајтa Националне службе www.nsz.gov.rs или сајта Општине Владичин Хан www.
vladicinhan.org.rs.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као и 
информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Информације о мери и делатностима које не могу бити субвенционисане могу се добити у надлежној организационој јединици Националне службе Филијала Врање / Испостава Владичин 
Хан или на сајту www.nsz.gov.rs, као и на званичном сајту Општине Владичин Хан www.vladicinhan.org.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Националне службе и званичном сајту општине Владичин Хан до утрошка расположивих 
средстава, а најкасније до 14.07.2023. године.

Јавни позиви

Највећа понуда слободних послова на једном месту
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МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА ТРЕЗОР

На основу члана 54 Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 
83/05 – исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21), Упра-
вa за трезор оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство финансија – Управа за трезор, Београд, Поп Лукина 7–9. 

II Радна места која се попуњавају:

ЦЕНТРАЛА БЕОГРАД

1) Радно место за подршку финансијском 
извештавању у складу са стандардима у 

јавном сектору
Одсек за методологију примене 

рачуноводствених (ИПСАС) и статистичких 
(ГФС 2014) стандарда у јавном сектору, 

Сектор за буџетско рачуноводство и 
извештавање, звање млађи саветник

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми рачуноводствене 
методологије у складу са међународним рачуноводстве-
ним стандардима; учествује у припреми програма обуке; 
врши пријем финансијских извештаја директних буџетских 
корисника израђених на основу донетих рачуноводствених 
политика; израђује обавештења за буџетске кориснике, 
кориснике локалних нивоа власти и кориснике средстава 
организација за обавезно социјално осигурање о променама 
у рачуноводственој методологији; учествује у изради пред-
лога за доношење нових и измену и допуну важећих закон-
ских прописа у складу са међународним рачуноводственим 
стандардима; учествује у изради предлога подзаконских ака-
та за регулисање буџетског рачуноводства; учествује у при-
премним активностима у складу са Приручником државне 
финансијске статистике (ГФС 2014); обавља друге послове 
по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно–научног поља 
друштвено–хуманистичких, природно–математичких или 
техничко–технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 1 година радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним органи-
ма; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

2) Оператер за обраду зарада
Одељење за обраду личних примања, Сектор 
за обраду личних примања, звање референт

3 извршиоца

Опис послова: Врши припрему обрачуна примања кроз 
преглед уноса кадровских/временских података; одржава 
кадровски контролни запис кроз откључавања / закљу-
чавања кадровских података; врши креирање параметра 
обрачуна и ажурирање параметра обрачуна; врши обра-
чун и техничку контролу обрачуна; обавештава кориснике 
о евентуалним грешкама у обрачуну; прати статусе параме-
тра обрачуна и мења статус параметра обрачуна; обавља 
пословну комуникацију са корисницима система; обавља и 
друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

3) Аналитичар за послове подршке
Одсек за праћење система за обрачун зарада 
и подршку корисницима система, Сектор за 

обраду личних примања, звање саветник
1 извршилац

Опис послова: Прати и анализира статусе обрачуна у 
систему; пружа подршку корисницима система за исправ-
ку погрешно унетих података за обрачун у информациони 
систем за обрачун зарада; врши анализу захтева корисни-
ка за исправку грешака; даје корисницима инструкције за 
поступање у случају проблема у раду; пружа помоћ при 
формулисању описа пријављеног инцидента; учествује у 
припреми пројектних захтева за увођење нових програм-
ских решења или измену постојећих; обавља пословну 
комуникацију са унутрашњим јединицама Управе и корис-
ницима буџетских средстава у вези са пословима обрачу-
на зарада; израђује извештаје о реализацији пројеката за 
обрачун зарада; обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно–научног поља 
друштвено–хуманистичких, природно–математичких или 
техничко–технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; најмање 3 
године радног искуства у струци; положен државни струч-
ни испит; као и компетенције потребне за рад на радном 
месту. 

4) Радно место за послове подршке
Одсек за праћење система за обрачун зарада 

и подршку корисницима система, Сектор 
за обраду личних примања, звање млађи 

саветник
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове праћења обрачуна у сис-
тему; анализира статусе параметара обрачуна; сарађује са 
буџетским корисницима у погледу подршке у раду у сис-
тему; пружа подршку буџетским корисницима при уносу 
података у систем; пружа подршку буџетским корисницима 
око навигације у систему односно подршка при коришћењу 
опција система; комуницира са јединицама Управе на 
пословима који су међусобно повезани; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно–научног поља 
друштвено–хуманистичких, природно–математичких или 
техничко–технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање 1 година рад-
ног искуства у струци или најмање пет година радног стажа 
у државним органима; положен државни стручни испит; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

5) Радно место за нормативну и правну 
подршку у пројектима

Одељење за нормативне и правне послове, 
Сектор за нормативне и правне послове 
и контролу пословних процедура, звање 

саветник
1 извршилац

Опис послова: Прати усклађеност свих фаза спровођења 
пројеката са важећим законским прописима; иницира 
доношење предлога интерних аката у циљу спровођења 
пројеката; израђује акта о формирању пројектних тимова 
и стара се о ажурирању истих; предлаже решења ради 
увођења нових програмских система и прати њихову при-
мену; израђује информације и извештаје из делокруга рада 
организационе јединице, као и информације за потребе 
руководства; обавља и друге послове по налогу непосред-
ног руководиоца. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно–научног поља друштве-
но–хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 3 године радног искуства у струци; као и компетен-
ције потребне за рад на радном месту.

6) Шеф Одсека
Одсек за реализацију пројектних задатака, 

Сектор за људске ресурсе, звање виши 
саветник

1 извршилaц

Опис послова: Руководи, организује, планира, усмерава, 
координира и надзире рад запослених у у Одсеку; планира 
и организује поступак системско–техничке и друге подрш-
ке корисника пројеката; контролише примену упутстава за 
оперативни рад из делокруга Одсека и даје предлоге за 
унапређење технолошког процеса вођи пројекта; анали-
зира, систематизује и предлаже решења у вези са подрш-
ком пројектима; организује и спроводи обуке за крајње 
кориснике; сагледава потребе крајњих корисника и ини-
цира промене у спровођењу пројеката; учествује у изра-
ди финансијског плана из делокруга Сектора; сарађује са 
осталим организационим јединицама у циљу реализације 
пројеката; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно–научног поља 
друштвено–хуманистичких, природно–математичких или 
техничко–технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, 
као и компетенције потребне за рад на радном месту. 

7) Радно место за подршку пословима 
интерне контроле

Одсек за интерну контролу, звање саветник
1 извршилaц

Опис послова: Обавља послове спровођења мера за 
чување и обезбеђивање поверљивих материјала; евиден-
тира, сортира и класификује пристигле притужбе и приго-
воре на рад и понашање запослених и повреда прописа 
у раду унутрашњих јединица Управе и води евиденције о 
истим; сачињава преглед и извештај пристиглих притуж-
би и приговора на рад и понашање запослених који дос-
тавља непосредном руководиоцу; учествује у припреми 
послова интерне контроле и припреми извештаја о кон-
тролама покренутим на основу постојања сумње на неза-
конит рад запослених, као и о контролама покренутим на 
основу пријава за непрофесионално понашање запосле-
них; указује непосредном руководиоцу на могућност поја-
ве неправилног и незаконитог рада запослених у Управи; 
предлаже делотворније мере безбедности и предлаже 
руководиоцу инструкције за отклањање установљених 
пропуста које су организационе јединице дужне отклони-
ти; учествује у припреми послова контроле законитости, 
благовремености, одговорности, професионалности и ефи-
касности у раду и понашању запослених у организационим 
јединицама Управе; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно–научног поља 
друштвено–хуманистичких, природно–математичких или 
техничко–технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Поп Лукина 7–9.

У ФИЛИЈАЛИ СТАРИ ГРАД

8) Радно место за јавна плаћања
Одељење за јавна плаћања, звање саветник

1 извршилaц

Опис послова: Обавља послове везане за примену систе-
ма рачуна и прати податке о извршеном платном промету; 
координира послове на прикупљању података из области 
регистра и обраде личних примања за кориснике јавних 
средстава; врши контролу безготовинских налога које су 
испоставили корисници јавних средстава; врши послове 
девизних плаћања; спроводи поступак за исправке гре-
шака у платном промету; врши контролу пријема и обраде 
захтева за упис у регистре, као и пријем и обраду захтева 
за остваривање права на субвенције и друге финансијске 
подстицаје; издаје решења и потврде из регистра; контро-
лише наплату тарифе за регистрацију менице и реализа-
цију менице кроз платни промет; обавља и друге послове 
по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно–научног поља 
друштвено–хуманистичких, природно–математичких или 
техничко–технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
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студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

9) Радно место за послове платних 
услуга

Одељење за јавна плаћања, звање референт
1 извршилац

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају новца 
између благајне и трезора;врши пријем и контролу готовин-
ских налога, прима уплате у готовини, чековима и платним 
картицама и врши исплате готовине клијентима; обавља 
замену похабаних новчаница, замену новца, врши прераду 
новчаница и контролише стање готовине исказане у обра-
чуну дневне благајне; сачињава захтев за предају односно 
требовање новца и врши сва потребна књижења; обавља 
пријем, контролу (формална и рачунска) и обраду налога за 
коришћење средстава са рачуна корисника јавних средста-
ва; обавља оверу примљених налога, води књигу аманета и 
друге потребне евиденције;врши пријем и обраду захтева за 
упис, обнову или брисање из регистра, као и захтева за оства-
ривање права на финансијске подстицаје и издаје потврде о 
упису и статусу у регистру; обавља унос података са изворне 
документације, решава спорне случајеве код уочених недос-
татака у свим фазама рада на припреми података и по потре-
би решава рекламације; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија; најмање 2 године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту. 

Место рада: Београд, Обилићев венац 9–11.

У ФИЛИЈАЛИ НОВИ БЕОГРАД

10) Радно место за вођење и контролу 
буџетских евиденција

Одељење за јавна плаћања и фискалну 
статистику, звање референт

1 извршилaц

Опис послова: Врши пријем и контролу исправности доку-
ментације и прописаних буџетских евиденција; врши повраћај 
јавних прихода по захтеву надлежних органа; обавља пријем 
и контролу поднете документације за упис, промену и бри-
сање из регистра; обавља пријем и контролу поднете доку-
ментације за отварање, промену и укидање подрачуна 
корисника јавних средстава; издаје потврде о отвореном под-
рачуну, стању на подрачуну, кумулативном промету и днев-
ном стању за кориснике јавних средстава, укидању подрачуна 
и друге потврде на захтев корисника; обавља наплату тарифе 
при гашењу подрачуна корисника јавних средстава, доставља 
податке у вези са непрепознатом наплаћеном тарифом и опо-
мене о ненаплаћеној тарифи корисницима јавних средстава; 
прима захтеве за отварање и гашење шифара за пројекат 
РИНО и Регистар запослених; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Нови Београд, Тошин бунар 159.

У ФИЛИЈАЛИ ВРАЊЕ

11) Радно место за послове платних 
услуга

експозитура Владичин Хан, звање референт
1 извршилац

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају новца 
између благајне и трезора;врши пријем и контролу готовин-
ских налога, прима уплате у готовини, чековима и платним 
картицама и врши исплате готовине клијентима; обавља 
замену похабаних новчаница, замену новца, врши прераду 
новчаница и контролише стање готовине исказане у обра-
чуну дневне благајне; сачињава захтев за предају односно 
требовање новца и врши сва потребна књижења; обавља 
пријем, контролу (формална и рачунска) и обраду налога за 
коришћење средстава са рачуна корисника јавних средста-
ва; обавља оверу примљених налога, води књигу аманета и 
друге потребне евиденције;врши пријем и обраду захтева за 
упис, обнову или брисање из регистра, као и захтева за оства-
ривање права на финансијске подстицаје и издаје потврде о 
упису и статусу у регистру; обавља унос података са изворне 
документације, решава спорне случајеве код уочених недос-

татака у свим фазама рада на припреми података и по потре-
би решава рекламације; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Владичин Хан, Ратка Павловића 1.

У ФИЛИЈАЛИ КРУШЕВАЦ

12) Радно место за контролу извршења 
јавних плаћања

Одељење за јавна плаћања и фискалну 
статистику, звање млађи саветник

1 извршилац

Опис послова: Обавља оперативне послове везане за 
примену система рачуна и прати податке о извршеном 
платном промету; обавља контролу безготовинских налога 
које су испоставили корисници јавних средстава; учествује 
у изради нацрта решења и учествује у предлагању решења 
за отклањање неправилности и незаконитости које су 
утврђене контролом у интерном поступку; обавља посло-
ве девизних плаћања; обавља послове обраде личних 
примања за кориснике јавних средстава; обавља пријем 
и обраду захтева за упис, обнову регистрације и промену 
података у регистру, брисање из регистра у прописаним 
случајевима, као и пријем и обраду захтева за остваривање 
права на финансијске подстицаје; обавља и друге послове 
по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно–научног поља 
друштвено–хуманистичких, природно–математичких или 
техничко–технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 1 година радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним органи-
ма; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Крушевац, Трг младих 1.

У ФИЛИЈАЛИ НОВИ ПАЗАР

13) Радно место за послове платних 
услуга

експозитура Сјеница, звање референт
1 извршилaц

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају 
новца између благајне и трезора;врши пријем и контролу 
готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима и 
платним картицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену новца, врши 
прераду новчаница и контролише стање готовине исказа-
не у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за предају 
односно требовање новца и врши сва потребна књижења; 
обавља пријем, контролу (формална и рачунска) и обра-
ду налога за коришћење средстава са рачуна корисника 
јавних средстава; обавља оверу примљених налога, води 
књигу аманета и друге потребне евиденције;врши пријем 
и обраду захтева за упис, обнову или брисање из регис-
тра, као и захтева за остваривање права на финансијске 
подстицаје и издаје потврде о упису и статусу у регистру; 
обавља унос података са изворне документације, решава 
спорне случајеве код уочених недостатака у свим фазама 
рада на припреми података и по потреби решава рекла-
мације; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Сјеница, Трг С. Марковића 15.

У ФИЛИЈАЛИ ЧАЧАК

14) Директор филијале, 
звање виши саветник

1 извршилaц

Опис послова: Руководи, организује, планира, усмерава, 
координира, даје стручна упутства и тумачења прописа, 
надзире рад запослених у филијали; прати, контролише и 
одговара за законитост рада филијале; остварује сарадњу 

са локалним самоуправама, локалним трезорима, корисни-
цима јавних средстава, учествује и заједнички одлучује у 
решавању спорних питања из делокруга рада филијала са 
представницима државних органа, организација и фондо-
ва; стара се о спровођењу законских и подзаконских аката 
из области буџетског система, платног промета, мера из 
области директних подстицаја за пољопривредна газдин-
ства; организује, координира и контролише рад регистара 
који се воде у управи; потписује сва управна акта која спа-
дају у надлежност филијале као и налоге из тог делокруга; 
саставља записнике о провери прописа и предлаже покре-
тање поступака у случајевима повреде прописаних прави-
ла из процедура од стране државних службеника, а односе 
се на делокруг филијале; контролише поштовање коде-
кса понашања државних службеника и прописа у вези са 
сукобом интереса државних службеника; доноси решења 
о именовању комисија које су прописане процедурама за 
извршавање појединих послова из делокруга рада филија-
ла и обавља друге послове по налогу директора управе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно–научног поља 
друштвено–хуманистичких, природно–математичких или 
техничко–технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Чачак, Градско шеталиште 22.

У ФИЛИЈАЛИ НОВИ САД

15) Радно место за послове платних 
услуга

Одељење за јавна плаћања, звање референт
1 извршилац

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају новца 
између благајне и трезора;врши пријем и контролу готовин-
ских налога, прима уплате у готовини, чековима и платним 
картицама и врши исплате готовине клијентима; обавља 
замену похабаних новчаница, замену новца, врши прераду 
новчаница и контролише стање готовине исказане у обра-
чуну дневне благајне; сачињава захтев за предају односно 
требовање новца и врши сва потребна књижења; обавља 
пријем, контролу (формална и рачунска) и обраду налога за 
коришћење средстава са рачуна корисника јавних средста-
ва; обавља оверу примљених налога, води књигу аманета и 
друге потребне евиденције;врши пријем и обраду захтева за 
упис, обнову или брисање из регистра, као и захтева за ост-
варивање права на финансијске подстицаје и издаје потвр-
де о упису и статусу у регистру; обавља унос података са 
изворне документације, решава спорне случајеве код уоче-
них недостатака у свим фазама рада на припреми података 
и по потреби решава рекламације; обавља и друге послове 
по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад, Модене 7.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се:

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС – провераваће се 
путем теста (писано), 
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникацијa – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције 
– дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
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нару), доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне провере, однос-
но Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, http://
www.suk.gov.rs/

IV Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но–оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обра-
де и израде прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – провераваће 
се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско–материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) – провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – про-
писи из делокруга радног места (Уредба o примени међу-
народних рачуноводствених стандарда за јавни сектор, 
Правилник o начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских срeдстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјално 
осигурање и буџетских фондова) – провераваће се путем 
симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област рада 
административно–технички послови (методе и технике 
прикупљања података ради даље обраде; технике еви-
дентирања и ажурирања података у релевантним базама 
података; технике израде потврда и уверења о којима се 
води службена евиденција) – провераваће се путем симу-
лације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско–материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) – провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – про-
писи из делокруга радног места (Закон о платама државних 
службеника и намештеника) – провераваће се путем симу-
лације (писано).

За раднo местo под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но–оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обра-
де и израде прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – провераваће 
се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско–материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) – провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – про-
писи из делокруга радног места (Закон о платама државних 
службеника и намештеника) – провераваће се путем симу-
лације (писано).

За раднo местo под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но–оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обра-
де и израде прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – провераваће 
се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско–материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) – провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – про-
писи из делокруга радног места (Закон о платама државних 
службеника и намештеника) – провераваће се путем симу-
лације (писано).

За раднo местo под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција за област рада нор-
мативни послови (законодавни процес; номотехничка и 
правно–техничка правила за израду правних аката (усагла-
шеност прописа и општих аката у правном систему) и миш-
љења о примени закона и општих правних аката) – прове-
раваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но–оперативни послови (методе и технике опсервације, 

прикупљања и евидентирања података; технике обра-
де и израде прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – провераваће 
се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за радно место – 
прописи из делокруга радног места (Закон о државним 
службеницима, Закон о општем управном поступку, Закон 
о платним услугама, Закон о државној управи, Правилник 
о начину и поступку обављања платног промета у окви-
ру консолидованог рачуна трезора, Правилник о начину 
утврђивања и евидентирања корисника јавних средстава 
и о условима и начину за отварање и укидање подрачуна 
консолидованог рачуна трезора код Управе за трезор, Пра-
вилник о плану подрачуна консолидованог рачуна трезора) 
– провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција за област рада посло-
ви руковођења (управљање људским ресурсима базирано 
на компетенцијама; управљање пројектима) – провераваће 
се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но–оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обра-
де и израде прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада посло-
ви управљања људским ресурсима (прописи у области рад-
но–правних односа у државним органима; компетенције за 
рад државних службеника; базичне функције управљања 
људским ресурсима: анализа посла, кадровско планирање, 
регрутација, селекција, увођење у посао, оцењивање, 
награђивање и напредовање, стручно усавршавање) – 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – про-
писи из делокруга радног места (Закон о државној управи, 
Закон о општем управном поступку, Уредба о разврставању 
радних места и мерилима за опис радних места државних 
службеника, Уредба о начелима за унутрашње уређење и 
систематизацију радних места у министарствима, посебним 
организацијама и службама Владе) – провераваће се путем 
симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 7:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но–оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обра-
де и израде прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – провераваће 
се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за радно место – 
планска документа, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа (Закон о буџетском систему) – провера-
ваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – про-
писи из делокруга радног места (Закон о општем управном 
поступку, Закон о државним службеницима, Закон о тај-
ности података, Кодекс понашања државних службеника) 
– провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 8:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но–оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обра-
де и израде прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – провераваће 
се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско–материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) – провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место 
– прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјал-
но осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану 
подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о 
систему извршења буџета Републике Србије; Правилник 
о начину и поступку обављања платног промета у оквиру 
консолидованог рачуна трезора) – провераваће се путем 
симулације (писано).

За радна места под редним бројем 9, 11, 13 и 15:
Посебна функционална компетенција за област рада адми-
нистративно–технички послови (канцеларијско пословање; 
технике израде потврда и уверења о којима се води службе-
на евиденција) – провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско–материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) – провераваће се путем симулације (писано). 

Посебна функционална компетенција за радно место 
– прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјал-
но осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану 
подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о 
систему извршења буџета Републике Србије; Правилник 
о начину и поступку обављања платног промета у оквиру 
консолидованог рачуна трезора) – провераваће се путем 
симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 10:
Посебна функционална компетенција за област рада адми-
нистративно–технички послови (канцеларијско пословање; 
технике израде потврда и уверења о којима се води службе-
на евиденција) – провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско–материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) – провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за радно место 
– прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјал-
но осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану 
подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о 
систему извршења буџета Републике Србије; Правилник 
о начину и поступку обављања платног промета у оквиру 
консолидованог рачуна трезора) – провераваће се путем 
симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 12:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но–оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обра-
де и израде прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско–материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) – провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за радно место – 
прописи из делокруга радног места (Закон о платним услу-
гама; Уредба о јединственој тарифи по којој се наплаћују 
накнаде за услуге које врши Управа за трезор; Правилник 
о условима и начину вођења рачуна за уплату јавних при-
хода и распоред средстава са тих рачуна; Правилник о 
начину припреме, састављања и подношења финансијских 
извештаја корисника буџетских средстава, корисника сред-
става организација за обавезно социјално осигурање и 
буџетских фондова; Правилник о Плану подрачуна консо-
лидованог рачуна трезора; Правилник о систему извршења 
буџета Републике Србије; Правилник о начину и поступку 
обављања платног промета у оквиру консолидованог рачу-
на трезора) – провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 14:
Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (основе управљања људским ресур-
сима) – провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но–оперативни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; технике обра-
де и израде прегледа података; методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско–материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) – провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за радно место 
– релевантни прописи и акти из делокруга радног мес-
та (Закон о платним услугама; Закон о општем управ-
ном поступку; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјал-
но осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану 
подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник 
о систему извршења буџета Републике Србије; Правил-
ник о начину и поступку обављања платног промета у 
оквиру консолидованог рачуна трезора) – провераваће 
се путем симулације (писано).
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V Провера понашајних компетенција:
За радна места под редним бројем 1, 2, 3, 4, 5, 7, 
8, 9, 10, 11, 12, 13 и 15:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) – 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

За радна места под редним бројем 6 и 14:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет 
и управљање људским ресурсима) – провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на компе-
тенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва извршилачка радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Министарство финансија – Управа 
за трезор, Поп Лукина 7–9, 11000 Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицa којa су задужена за давање обавештења: 
Катарина Грујичић, тел. 011/2927–602 и Марија Ради-
сављевић, тел. 011/2927–579, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства финансија – Управа 
за трезор или у штампаној верзији на писарници Министар-
ства финансија – Управа за трезор. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic–za–kandidate) у одељку 
“Образац пријаве”.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен у оригиналу или овереној фотокопији.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Управе за трезор.
Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од послода-
вца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне докумен-
тације за рад у органима државе управе погледајте Мапу 
изборног поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.
gov.rs/vodic–za–kandidate у одељку Предаја докумената.

XIV Врста радног односа: За сва радна места радни однос 
заснива се на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе у року од 6 
месеци од дана заснивања радног односа.

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

XV Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 10. јула 2023. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства финансија – Упра-
ва за трезор, Поп Лукина 7–9, Београд. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним о рганима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. Одредбом члана 9 
и члана 103. Закона о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број 18/2016, 95/2018 и 2/2023) прописано 
је, између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао руководилац Управе за трезор.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
trezor.gov.rs) и огласној табли Министарствa финансија 
– Управа за трезор, на интерент презентацији Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е–упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски род 
лица на које се односе.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊЕ 
И СПОЉНЕ ТРГОВИНЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07–исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС“, број 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број 112–3587/2023 од 26. 
априла 2023. године, Министарство унутрашње и спољне 
трговине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство унутрашње и спољне трговине, Београд, Немањи-
на 22–26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за спровођење процедура 
издавања дозвола и хармонизацију 

спољнотрговинских прописа са 
правилима и принципима СТО и ЕУ, у 

звању саветник
Група за спољнотрговинску политику, 
Сектор за мултилатералну сарадњу и 

спољнотрговинску политику
1 извршилац

Опис послова: Учествује у активностима у вези са хармо-
низацијом прописа са правилима и принципима СТО и ЕУ 
у области нецаринских баријера, односно процедура изда-
вања дозвола и спровођење мера трговинске политике и 
припрема извештаје и информације; учествује у припреми 
нацрта закона и других прописа којима се уређује спољ-
нотрговинска политика и припрема стручне основе за пре-
говоре о међународним споразумима из области спољно-
трговинске политике; спроводи процедуре у вези израде и 
имплементације Одлуке о одређивању робе за чији је увоз, 
извоз, односно транзит прописано прибављање одређених 
исправа, и представља контакт особу у оквиру Министар-
ства за међуресорну сарадњу у овој области; учествује у 
активностима за усаглашавање прописа са правилима и 
принципима међународне трговине и Националним про-
грамом интеграција у овој области и припрема извештаје 
и информације; учествује у раду на усаглашавању прописа 
из делокруга Групе са царинским и девизним прописима; 
сарађује са привредним друштвима и другим лицима и при-
према мишљења о примени спољнотрговинских прописа и 
пружа стручну помоћ; припрема и израђује управна акта 
у вези са спровођењем прописа из надлежности Групе; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но–хуманистичких, техничко–технолошких или природно– 
математичких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за развој и обуку кадрова, 
у звању саветник

Група за селекцију и развој кадрова, 
Одељење за људске ресурсе, Секретаријат 

министарства
1 извршилац
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Опис послова: Прати и анализира потребе за обукама и 
стручним усавршавањем државних службеника у Министар-
ству и припремa предлог посебног програма обуке државних 
службеника; учествује у анализи ефеката стручног усавр-
шавања и утицаја обуке на учинак запослених и припрема 
извештаје; прикупља податке који се односе на вредно-
вање радне успешности државних службеника и припрема 
извештај о анализи циклуса вредновања радне успешности 
државних службеника; пружа саветодавну подршку руко-
водиоцима унутрашњих јединица у вези са спровођењем 
утврђених процедура и инструкција из делокруга рада; 
сарађује са другим министарствима, Националном акаде-
мијом за јавну управу, Службом за управљање кадровима, 
као и са страним и домаћим консултантским кућама које се 
баве обукама и стручним усавршавањем државних службе-
ника; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но–хуманистичких наука или из научне области организа-
ционих наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом. Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног поступка, 
обавештава се о резултату провере компетенције и не 
позива се да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера  општих  функционалних  компетенција  
за сва радна места:
– организација и рад државних органа – РС провераваће се 
путем теста (писано),
– дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
– пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
• Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – нормативни послови (законодавни процес) – прове-
раваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о спољнотрговинском пословању 
и Уредба о ближим условима за издавање, коришћење и уки-
дање дозвола за извоз, увоз, односно транзит робе и расподе-
лу квота) – провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку) – провераваће се путем симу-
лације (усмено).

За радно место под редним бројем 2:
• Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – послови управљања људским ресурсима (прописе 
у области радно–правних односа у државним органима и 

компетенције за рад државних службеника) –провераваће 
се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Правилник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Министарству 
унутрашње и спољне трговине) – провераваће се путем 
симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Уредба о интерном 
тржишту рада) – провераваће се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства унутрашње 
и спољне трговине (www.must.gov.rs).
3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције за сва радна места: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа и савесност посвећеност и интегритет, 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.
4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва радна места: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних органа – про-
вераваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање – листу „Послови“.
VI Пријава на јавни конкурс врши се на одговарајућим 
Обрасцима пријава који су за свако радно место доступни 
на интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Министарства унутрашње и спољне трговине и у 
штампаној верзији на писарници Министарства унутрашње 
и спољне трговине, Немањина 22–26, Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је приложен уз текст овог конкурса и који је саставни део 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС“ 
број 2/2019 и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који су у пријави назначили за дос-
таву обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе или уверења којим се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство). Државни 
службеник који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или премештају на рад-
но место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту. 

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16 и 95/18) је, између осталог, прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства унутрашње и спољне трговине, Немањина 
22–26, Београд.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 07. јула 2023. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти “Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства унутрашње и спољне тргови-
не, Београд, Немањина 22–26. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Маја Наков контакт телефон: 011/3616–269.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Министарства 
унутрашње и спољне трговине, Немањина 22–26, Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места ___ (назив радног места)“. 

НАПОМЕНE

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, кан-
дидатима су при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и избор кандидата 
врши на основу провере компетенција. Положен државни 
стручни испит није услов нити предност за заснивање рад-
ног односа. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар унутрашње и спољне трговине.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Министарства унутрашње и спољне тргови-
не, на интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима, на порталу е–управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

 Администрација и управа 
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РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

Београд

На основу члана 68 став 1, а у вези са чл. 54 став 1 и 55 
Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9 став 2, а у вези са чланом 11 став 2 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), Служба за управљање кадровима оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Министарство рудар-
ства и енергетике – Управа за резерве енергената, Београд.

Положај који се попуњава:

Директор Управе за резерве енергената 
у Министарству рударства и енергетике - 

положај у другој групи
Опис послова: Руководи, планира, организује и коорди-
нира рад Управе; даје упутства за рад државних службе-
ника у Управи и учествује у процесима који су у вези са 
стручним усавршавањем државних службеника у Управи; 
распоређује послове на уже унутрашње јединице; обавља 
најсложеније послове из делокруга Управе; подноси 
извештаје о раду Управе; учествује у раду радних тела Вла-
де и Народне Скупштине; остварује сарадњу из делокруга 
Управе са  другим органима; обавља и друге послове по 
налогу министра

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање девет година 
радног искуства у струци или седам година радног искуства 
у струци од којих најмање две године на руководећим рад-
ним местима или пет година радног искуства на руково-
дећим радним местима, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту; 
држављанство Републике Србије; да учесницима конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да нису осуђи-
вани на казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:

- Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста,
• дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару,
• пословна комуникација – провера ће се вршити путем 
теста.

- Посебне функционалне компетенције и то:

* Посебне функционалне компетенције за област рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.

*Посебне функционалне компетенције за радно место и то:
2. Посебне функционалне компетенције за радно место – 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Стратегија развоја енергетике Републике 
Србије до 2025. године са пројекцијама до 2030. године; 
Закон о енергетици; Правилник о утврђивању Годишњег 
програма формирања и одржавања обавезних резерви 
нафте и деривата нафте) – провера ће се вршити путем 
усмене симулације.
3. Посебне функционалне компетенције за радно место – 
Прописи из делокруга радног места (Закон о робним резер-
вама) – провера ће се вршити путем усмене симулације.

- Понашајне компетенције (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-

фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова, узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама.

- Интервју са конкурсном комисијом (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Краља Мила-
на 36.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс огла-
шен у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс садр-
жи: податке о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стручне и дру-
ге испите подносиоца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа; податак о знању рада на рачунару; додатне 
едукације; радно искуство; посебне услове; посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима у државним 
органима. Пријава на конкурс мора бити својеручно потпи-
сана. 

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на адресу наведену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима или у штампаној верзији на писарници 
Службе за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносиоци пријаве учествују у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: писа-
ни доказ о знању рада на рачунару.

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-
тенције „дигитална писменост“ сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од провере опште компетен-
ције „дигитална писменост“. 

Остали докази које прилажу само кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: уверењe о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; диплома о стручној 
спреми; уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (лица са положеним правосуд-
ним испитом уместо уверења о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима достављају уве-
рење о положеном правосудном испиту); исправе којима се 
доказује радно искуство у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Службе за управљање кадровима.

Лице које нема положен државни стручни испит, дужно је 
да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање тог 
испита у Министарству државне управе и локалне самоу-
праве у року од 5 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за управљање кадровима 
достави доказ о положеном државном стручном испиту у 
року од 20 дана од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-

ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18) пропи-
сано је, између осталог, да орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, осим ако странке изричито 
изјаве да ће податке прибавити самe.

Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу пријаве на 
конкурс наведу за коју се од предвиђених могућности опре-
дељују, да орган прибави податке о којима се води службе-
на евиденција или да ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно уверење о поло-
женом правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Влада, Служ-
ба за управљање кадровима, 11070 Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина бр. 2, са назнаком „За јавни конкурс 
- попуњавање положаја (навести назив положаја за који се 
подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу, 
у периоду од 10–12 часова: Обрен Чавић, тел. 011/313-
09-01, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и oглас-
ној табли Министарства рударства и енергетике, на интер-
нет презентацији и oгласној табли Управе за резерве енер-
гената, на интернет презентацији и oгласној табли Службе 
за управљање кадровима, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се извршити увид 
у акт о систематизацији послова у органу у ком се попуња-
ва положај који је предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски род 
лица на које се односе.

 Администрација и управа 

Посао се не чека, посао се тражи
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РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

Београд

На основу члана 68 став 1, а у вези са чл. 54 став 1 и 55 
Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9 став 2, а у вези са чланом 11 став 2 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), Служба за управљање кадровима оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Министарство 
привреде - Дирекција за мере и драгоцене метале, Београд.
Положај који се попуњава:

Директор Дирекције за мере и драгоцене 
метале у Министарству привреде - 

положај у другој групи
Опис послова: Руководи и организује рад Дирекције; коор-
динира рад унутрашњих организационих јединица; учест-
вује у раду међународних и регионалних организација за 
метрологију; прати, истражује и проучава развој метрологије 
у свету ради унапређења метрологије у Републици Србији.
Услови: Стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету; најмање 
девет година радног искуства у струци или седам година 
радног искуства у струци од којих најмање две године на 
руководећим радним местима или пет година радног иску-
ства на руководећим радним местима, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту; држављанство Републике Србије; да учесници-
ма конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
нису осуђивани на казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:

- Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста,
• дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару,
• пословна комуникација – провера ће се вршити путем 
теста.

- Посебне функционалне компетенције и то:

* Посебне функционалне компетенције за област рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (општи, стратегијски и финансијски 
менаџмент) – провера ће се вршити путем усмене симула-
ције.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) – провера ће 
се вршити путем усмене симулације.

*Посебне функционалне компетенције за радно место и то:
3. Посебне функционалне компетенције за радно место 
– Планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о предметима од драгоцених 
метала) – провера ће се вршити путем усмене симулације.
4. Посебне функционалне компетенције за радно место 
– Прописи из делокруга радног места (Закон о државним 
службеницима) – провера ће се вршити путем усмене симу-
лације.
5. Посебне функционалне компетенције за радно место - 
Страни језик - Енглески језик - ниво Б2 – провера ће се 
вршити путем теста или увидом у доказ о знању енглеског 
језика – ниво Б2.

- Понашајне компетенције (управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова, узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама.

- Интервју са конкурсном комисијом (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Мике Аласа 14.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс садр-
жи: податке о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стручне и друге 
испите подносиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа; податак о знању рада на рачунару; податак о 
знању енглеског језика - ниво Б2; додатне едукације; рад-
но искуство; посебне услове; посебне изјаве од значаја за 
учешће у конкурсним поступцима у државним органима. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на адресу наведену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима или у штампаној верзији на писарници 
Службе за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносиоци пријаве учествују у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: писа-
ни доказ о знању рада на рачунару и писани доказ о знању 
енглеског језика ниво - Б2.

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-
тенције „дигитална писменост“ сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од провере опште компетен-
ције „дигитална писменост“. 

Кандидати који уз образац пријаве доставе важећи серти-
фикат, потврду или други доказ о знању енглеског језика 
– ниво Б2 биће ослобођени провере компетенције знање 
енглеског језика – ниво Б2, сем уколико комисија одлучи да 
се приложени доказ не може прихватити као доказ којим 
се кандидати ослобађају од писане/усмене провере знање 
енглеског језика – ниво Б2. 

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: уверењe о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; диплома 
о стручној спреми; уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (лица са положе-
ним правосудним испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
достављају уверење о положеном правосудном испиту); 
исправе којима се доказује радно искуство у струци (потвр-
де, решења и други акти из којих се види на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Службе за управљање кадровима.

Лице које нема положен државни стручни испит, дужно је 
да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање тог 
испита у Министарству државне управе и локалне самоу-
праве у року од 5 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за управљање кадровима 
достави доказ о положеном државном стручном испиту у 
року од 20 дана од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.
Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18) пропи-
сано је, између осталог, да орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, осим ако странке изричито 
изјаве да ће податке прибавити самe.
Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу пријаве на 
конкурс наведу за коју се од предвиђених могућности опре-
дељују, да орган прибави податке о којима се води службе-
на евиденција или да ће то кандидати учинити сами. 
Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, односно уве-
рење о положеном правосудном испиту.
Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.
Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Вла-
да, Служба за управљање кадровима, 11070 Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2, са назнаком „За јавни кон-
курс - попуњавање положаја (навести назив положаја за 
који се подноси пријава)”. 
Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су, у периоду од 10–12 часова: Ивана Ђуровић, тел. 
011/313-09-01, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и oглас-
ној табли Министарства привреде, на интернет презента-
цији и oгласној табли Дирекције за мере и драгоцене мета-
ле, на интернет презентацији и oгласној табли Службе за 
управљање кадровима, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се извршити увид 
у акт о систематизацији послова у органу у ком се попуња-
ва положај који је предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски род 
лица на које се односе.

МИНИСТАРСТВО КУЛТУРЕ

На основу чл. 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број: 112-2816/2023 од 26. априла 
2023. године и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-4526/2023 од 31. 
маја 2023. године, Министарство културе оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство културе, Београд, Влајковићева број 3.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за план, анализу и 
подршку пословима финансијског 

управљања и контроле, разврстано
 у звању саветника

у Секретаријату Министарства, Одељење 
за економско-финансијске послове, 

Група за економско-финансијске послове 
министарства
1 извршилац

 Администрација и управа
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Опис послова: Врши израду анализа и информација које 
служе као стручна основа за утврђивање, планирање и 
спровођење финансијске политике; припрема захтеве и 
прати реализацију за одобрење текуће буџетске резер-
ве; праћење извршења новчаних трансакција у роковима 
предвиђеним законом и Законом о буџетском систему; 
анализира извршење буџета и даје предлоге за измену 
финансијског плана; на основу захтева ужих организацио-
них јединица израђује захтеве за промену апропријација; 
учествује у припреми извештаја, информација и податка 
из делокруга рада Одељења за потребе Министарства и 
других институција; учествује у припреми интерних аката 
за успостављање финансијског управљања и контроле и 
управљања ризицима и пружа стручну подршку развоју 
система финансијског управљања и контроле; сарађује са 
ужим унутрашњим јединицама, органима и организацијама 
из делокруга свога рада; обавља друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање, из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука или техничко-технолош-
ких наука, на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за извршење 
финансијског плана, разврстано 

у звању саветника
у Секретаријату Министарства, Одељење за 
економско-финансијске послове, Група за 
економско-финансијске послове установа 

културе, у Министарству културе
1 извршилац

Опис послова: Прати извршења финансијског плана 
установа културе и припрема извештаје; врши контролу 
опредељењних средстава установама културе; припре-
ма завршни рачун односно извештај о извршењу буџета 
установа културе; врши активности везане за промену 
апропријација за редовну и програмску делатност уста-
нова културе за извор 01 и остале изворе финансирања; 
прати планирање квота установа културе у апликацији 
ИСИБ (Информациони систем извршења буџета) и врши 
неопходне корекције, врши активности везане за промену 
квота за потребе установа културе током месеца; врши 
корекцију и достављање финансијских планова уста-
новама културе у складу са њиховим захтевима и врши 
прерасподелу средстава између установа културе у скла-
ду са могућностима; прати преглед одбијених преузетих 
плаћања и сторнираних налога установа културе и о томе 
их обавештава; сарађује са ужим унутрашњим јединица-
ма, органима и организацијама и установама културе из 
делокруга свога рада; обавља друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место за извршење 
финансијског плана по основу 
фактурисаних текућих расхода 

министарства, разврстано у звању 
сарадника

у Секретаријату Министарства, Одељење 
за економско-финансијске послове, 

Група за економско-финансијске послове 
министарства, у Министарству културе

1 извршилац

Опис послова: Прикупља, контролише и обрађује 
документацију за плаћање примљених фактура евиден-
тираних у систему електронских фактура (СЕФ); евиден-
тира обавезе и захтеве за плаћање у е-запису по осно-
ву примљених предрачуна и рачуна; врши контролу 
финансијске документације неопходне за плаћање трош-
кова путовања у земљи и иностранству; креира обавезу 
у систему извршења буџета (ИСИБ) на основу валидне 
документације и врши сравњење непрепознатих уплата; 
прати извршење уговора закључених по основу набавки 
Министарства и извештава руководиоца о истим; сарађује 

са ужим унутрашњим јединицама, органима и организа-
цијама из делокруга свога рада; обавља друге послове по 
налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, 
односно на студијама у трајању до три године, најмање три 
године радног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

4. Радно место за обавештавање 
јавности, разврстано у звање саветника

у Групи за обавештавање јавности о 
активностима из делокруга министарства

1 извршилац

Опис послова: Сарађује са домаћим и иностраним пред-
ставницима медија; сарађује са Канцеларијом за сарадњу 
с медијима Владе Републике Србије у вези информисања 
јавности о раду министарства; прати и даје анализу стања 
у области културе; прати дневну штампу и друга средства 
јавног информисања, дневно прати агенцијске вести и 
израђује извештаје о томе; сарађује са секторима и ужим 
унутрашњим јединицама у Министарству ради припреме 
информација за јавност; учествује у ажурирању информа-
ција на интернет презентацији и на друштвеним мрежама 
Министарства; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
три године радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту. 

5. Радно место за интернет презентацију, 
разврстано у звање саветника

у Групи за обавештавање јавности о 
активностима из делокруга министарства

1 извршилац

Опис послова: Стара се о садржају и израђује прилоге и 
информације за интернет презентацију и друштвене мре-
же Министарства; ажурира садржај на интернет презента-
цији Министарства и врши његово превођење; припрема 
предлоге за унапређење интернет презентације Минис-
тарства; сарађује са секторима и ужим унутрашњим једи-
ницама у Министарству за потребе обављања послова из 
свог делокруга; уређује информативни материјале и друге 
публикације; пријављује неправилности у функционисању 
интернет презентације Канцеларији за информационе тех-
нологије и електронску управу; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту. 

6. Радно место за спровођење 
програма и пројеката финансираних 
из међународних фондова у области 

културе, разврстано у звање саветника
у Сектору за међународне односе и европске 
интеграције у области културе, у Одељењу за 
међународну сарадњу и европске интеграције 

у области културе
1 извршилац

Опис послова: Прати и утврђује чињенично стање у 
области међународне сарадње и европских интеграција, 
израђује анализе, извештаје, информације и учествује у 
предлагању одговарајућих мера; врши надзор над реа-
лизацијом и имплементацијом пројеката финансираних 
из донаторских средстава и усклађује пројектну доку-
ментацију; спроводи и прати спровођења пројеката који 
се финансирају из фондова ЕУ у области културе (ИПА); 
припрема релевантне тендерске документације у складу са 
процедурама и предлаже чланове/учествује у раду одбора 

за евалуацију понуда на тендеру; спроводи мере и актив-
ности за правилно спровођење уговорених обавеза од 
стране уговарача, укључујући административну контролу, 
контролу на лицу места и потврђује исправност рачуна за 
плаћање везаних за спровођење пројеката; извештава о 
припреми тендерске документације и спровођењу пројека-
та у одговарајућем формату, спроводи препоруке екстер-
них оцењивача и ревизора, спроводи правила и принципе 
неопходне за успостављање, функционисање и одрживост 
система децентрализованог управљања средствима ЕУ у 
складу са процедурама; спроводи одлуке комисије за суфи-
нансирање међународних пројеката који су подржани од 
стране међународних фондова и припрема пратећу доку-
ментацију за реализацију одобрених средстава; учествује 
у припреми и спровођењу конкурса у области међународне 
сарадње, израђује решења и пратећу документацију проје-
ката и прати реализацију и врши евалуацију одобрених 
пројеката, врши контролу реализације уговорних обавеза; 
прати и билатералну и регионалну сарадњу и политике, у 
циљу спровођења пројеката, и обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовнонаучног поља друштве-
но-хуманистичких наука или из уметничке, односно струч-
не области у оквиру образовно-уметничког поља уметности 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 

Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка, обавештава се 
о резултату провере компетенције и не позива се да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка.    

Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писано),
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - област рада финансијско – материјални послови 
(буџетски систем Републике Србије) провераваће се путем 
симулације писано;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о култури) провераваће се 
путем симулације писано;
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Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Правилник о 
систему извршења буџета Републике Србије) провераваће 
се путем симулације писано.

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - област рада финансијско – материјални послови 
(буџетски систем Републике Србије) провераваће се путем 
симулације писано;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о култури) провераваће се 
путем симулације писано;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Правилник о 
систему извршења буџета Републике Србије) провераваће 
се путем симулације писано;

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - област рада финансијско- материјални послови 
(методе и технике финансијског планирања, анализе и 
извештавање) провераваће се путем симулације писано;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о култури) провераваће се 
путем симулације писано;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о електрон-
ском фактурисању) провераваће се путем симулације писано.

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - област рада послови односа са јавношћу ( упра-
вљање односима с јавношћу; односе сa медијима) прове-
раваће се путем симулације писано;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о култури) провераваће се 
путем симулације писано;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о јавном 
информисању и медијима) провераваће се путем симула-
ције писано.

За радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - област рада послови односа са јавношћу (упра-
вљање односима с јавношћу; односе сa медијима) прове-
раваће се путем симулације писано;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о култури) провераваће се 
путем симулације писано;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о јавном 
информисању и медијима) провераваће се путем симула-
ције писано.

За радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - област рада послови управљања фондовима ЕУ и 
међународном развојном помоћи ( релевантни правни 
и стратешки оквир који се односи на фондове ЕУ и дру-
ге изворе међународне развојне помоћи) провераваће се 
путем симулације писано;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о култури) провераваће се 
путем симулације писано;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о спољ-
ним пословима) провераваће се путем симулације писано.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних кометенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства културе 
www.kultura.gov.rs. 

Провера понашајних компетенција (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет) провераваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата за 
сва извршилачка радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве на конкурс шаљу се поштом на адресу Минис-
тарство културе, Влајковићева број 3, 11000 Београд или се 

предају непосредно на писарницу Министарства културе, 
Влајковићева број 3, 11000 Београд са назнаком „За јавни 
конкурс”.

V Лица задужена за давање обавештења о конкур-
су: Наташа Каповић, телефон: 2928-950 и Јелена Јовано-
вић телефон: 2928-949 од 11.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење прија-
ва је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. 

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет  презентацији Министарства 
културе www.kultura.gov.rs., интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) или у штампаној 
верзији на писарници Министарства културе, Београд, Влајко-
вићева бр. 3. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може погле-
дати на блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку “Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту), ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Више о радном искуству и потврди од послодавца коју је 
потребно поднети у оквиру конкурсне документације за 
рад у органима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка на нашем Кутку на адреси https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

У оквиру корака Предаја докумената можете преузети 
шаблон потврде коју послодавац може да попуни.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 95/18 - др. пропис) прописа-
но је, између осталог, да су органи у обавези да по службе-
ној дужности, када је то неопходно за одлучивање у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницима садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима / уверење о поло-
женом правосудном испиту. Потребно је да кандидат у делу 

Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција. 

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства културе. 

XI  Врста радног односа:  Радни однос заснива се на неодређе-
но време.

XII Датум и место провере компетенција кандида-
та у изборном поступку: Са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, почев од 3. јула 
2023. године.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом оба-
виће се у просторијама Министарства културе, Београд, 
Влајковићева број 3.

Кандидати ће о датуму, месту и времену спровођења сва-
ке фазе изборног поступка бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или email адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: 
Као државни службеник на извршилачко радно место, 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у прописаном 
року. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци. Државни службеник на пробном 
раду који је засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.Јавни конкурс спроводи Конкур-
сна комисија коју је именовао министар културе.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
mk.gov.rs) и огласној табли Министарствa културе, на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs), на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Образац пријаве на конкурс, могу се преузети на званичној 
интернет презентацији Министарства културе.

 Администрација и управа

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом



   |  Број 1045 | 21.06.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs24 

ЈАГОДИНА

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УСТАНОВА ЗА СПОРТ

„СПОРТСКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ДЕСПОТОВАЦ”
35260 Деспотовац

Оглас објављен 03.05.2023. године у публикацији „Посло-
ви” поништава се у целости.

ЛЕСКОВАЦ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ ЛЕБАНЕ

16230 Лебане, Цара Душана 55
тел. 016/847–160

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, дипломирани 
туризмолог, дипломирани правник или дипломирани еконо-
мист; радно искуство од четири године, од чега најмање две 
године на руководећим пословима; активно знање најмање 
једног страног језика; поседовање организаторских способ-
ности; познавање рада на рачунару (основни програми); 
возачка дозвола Б категорије; да нема законских сметњи за 
његово именовање, односно да није осуђивано за кривич-
но дело против привреде и правног саобраћаја и да се про-
тив њега не води кривични поступак; да је лице пунолетно 
и пословно способно; познавање рада на рачунару (Word, 
Excel, Интернет). Стручна оспособљеност, знања и вештине 
кандидата оцењиваће се на следећи начин: увидом у подат-
ке из пријаве и доказе поднете уз пријаву на јавни конкурс; 
провером у оквиру разговора са органом спровођења јавног 
конкурса (интервју) где ће се извршити провера сваког 
кандидата појединачно – усмено; познавање прописа који 
регулишу област туризма и управљања јавном службом – 
усмено. Пријава на конкурс садржи: извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству РС (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о здравственој способности – лекарско уверење (не 
старије од 6 месеци); диплому о стеченом образовању (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ о радном искуству 
(фотокопија радне књижице и/или потврда послодавца); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривично дело и да 
се против њега не води кривични поступак; очитана лична 
карта (фотокопија уколико нема чип); биографија (лична 
и радна) са контакт подацима. Рок за подношење пријаве 
кандидата је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене, неразумљиве и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Место рада: Туристичка организација општине 
Лебане, Цара Душана 55 Лебане, Визиторски центар “Теодо-
ра, село Штулац и Туристички инфоцентар, 8. новембра бб 
Лебане. Пријаве слати на следећу адресу: Туристичка орга-
низација општине Лебане, Цара Душана 55 16230 Лебане 
(са назнаком за Туристичку) у затвореној коверти са назна-
ком “Не отварати пријава по конкурсу за именовање дирек-
тора Туристичке организације општине Лебане”. Све додат-
не информације од значаја за спровођење конкурса могу 
се добити путем телефона 016/847–160 или путем мејла: 
tolebane@gmail.com (особе за контакт: Јелена Јовић и Весна 
Стојановић).

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНИ СУД У ПРИБОЈУ 
Прибој, Вука Караџића 28

1. Пријем писмена и овере, 
звање референт

Опис послова: врши пријем свих судских писмена и на њих 
ставља пријемне штамбиље са назнаком о дану пријема и 
констатацијом о таксама, сређује примљену пошту и дели 
одговарајућим службама, врши оверу свих уговора и пис-
мена из надлежности суда, ради на експедицији судске 
поште, требује марке и одговара за правилно руковање са 
истима, заводи пошту кроз књигу достављача, књигу за дос-
таву поште у месту и предајну књигу поште код ПТТ (књигу 
за обичну пошту и књигу за препоручену пошиљку), води 
књиге овере, даје обавештење странкама, обавља и друге 
послове по налогу председника суда и шефа писарнице.

Услови: IV степен средње стручне спреме, друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит, 
познавање рада на рачунару и потребне компетенције за 
ово радно место. Као државни службеник на извршилач-
ком радном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит али је дужан да га поло-
жи у року утврђеном Законом о државним службеницима 
– члан 45, 100, 102 и 130 Закона.

2. Записничар, звање референт 
Опис послова: обавља све дактилографске послове 
у предметима додељеним у рад судији, пише по диктату 
записнике на суђењима, позиве за рочишта, одлуке и друга 
писмена по диктату, доставнице и повратнице, даје на екс-
педицију наведена писмена и констатује у списима и елек-
тронском уписнику њихову експедицију, сачињава списак 
предмета за рочиште и истиче га, води евиденцију о одр-
жаним и неодржаним рочиштима, води рачуна о уредно-
сти списа, уноси податке предвиђене судским пословником 
у електронском уписнику, стара се о о чувању и преносу 
података, води попис списа и обавља друге послове по 
налогу судије и председника суда.

Услови: IV степен средње стручне спреме, друштвеног, 
природног или техничког смера; најмање две године радног 
искуства у струци; познавање рада на рачунару, положен 
испит за дактилографа И класе, положен државни струч-
ни испит и потребне компетенције за ово радно место. Као 
државни службеник на извршилачком радном месту може 
да се запосли и лице које нема положен државни стручни 
испит али је дужан да га положи у року утврђеном Законом 
о државним службеницима – члан 45, 100, 102 и 130 Закона.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се у више обавезних фаза у којима се 
проверавају: опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера   општих  функционалних   компетенција: 
• организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест). Тест ће сас-
тавити комисија методом случајног избора из базе питања 
(у којој су обележени и тачни одговори), која је објављена 
на интернет презентацији Основног суда у Прибоју.
• дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару). Тест ће саста-
вити комисија методом случајног избора из базе задатака. 
Кандидати ће решавати задатке који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет презентацији Основног суда 
у Прибоју.
• пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом). Тест ће саставити комисија методом случај-
ног избора из базе питања. Кандидати ће решавати тест из 
постављених задатака који ће бити слични задацима објавље-
ним на интернет презентацији Основног суда у Прибоју.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције „дигитална писменост“, неоп-
ходно је да уз образац пријаве (уредно и у потпуности 
попуњен у делу рад на рачунару ), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је приложен уместо 
тестовне провере, односно комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оце-
ни поседовање ове компетенције на нивоу који је неопхо-
дан за обављање послова на радном месту. Провера сваке 
од општих функционалних компетенција не може трајати 
дуже од једног сата. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: У изборном поступку кандидатима ће се проверавати 
три посебне функционалне компетенције и то: 

1. За радно место пријем писмена и овере: 
Посебне фунционалне компетенције у области рада – 
судска писарница су: познавање прописа релевантних 
за надлежност и организацију рада суда – провера ће се 
вршити писаним путем – тестом. 
Посебна фунционална компетенција за радно место за 
пријем и оверу – познавање прописа, Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку, Закон о државним 
службеницима, познавање прописа којим се уређује упо-
треба печата и штамбиља у државном органу – провера ће 
се вршити писаним путем – тестом. 

Посебна фунционална компетенција за радно место за 
пријем и оверу – познавање подзаконских аката, интер-
них процедура и других аката органа релевантних за 
обављање послова радног места за пријем писмена – про-
вера ће се вршити усменим путем. 

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, комисија ће удаљити кандидата са теста. У том случају 
сматра се да кандидат није положио тест. Време за изра-
ду теста је 60 (шездесет) минута. Материјал за припрему 
кандидата може се наћи на интернет презентацији суда. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка које је типично за 
обављање послова радног места. Време за припрему задат-
ка је 30 (тридесет) минута.

2. За радно место записничар: 
Посебна функционална компетенција: Познавање прописа 
(Закон о државним службеницима и Судски пословник) – 
провера ће се вршити писаним путем – тест. 
Посебна функционална компетенција: Положен испит за 
дактилографа I класе – брзина и тачност куцања прове-
риће се практичним радом на рачунару, у оквиру разговора 
са кандидатима, тако што ће члан комисије гласно диктира-
ти судску одлуку коју ће кандидати куцати на рачунару. Сви 
кандидати ће радити исту судску одлуку а време за проверу 
је 10 минута. 
Посебна функционална компетенција: Технике припреме 
материјала и вођење записника –провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом. 
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови – познавање канцеларијског посло-
вања – провера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом. 

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, Комисија ће удаљити кандидата са теста. У том случају 
сматра се да кандидат није положио тест. Време за изра-
ду теста је 60 (шездесет) минута. Материјал за припрему 
кандидата може се наћи на интернет презентацији суда. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка које је типично за 
обављање послова радног места. Време за припрему задат-
ка је 30 (тридесет) минута.

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет, вршиће се 
путем упитника од стране дипломираног психолога.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на свим радним местима и 
прихватање вредности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

Врста радног односа и место рада: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време у Основном 
суду у Прибоју, Улица Вука Караџића 28.

Општи услови за рад на свим радним местима: да 
је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије; да учесник конкурса има прописану стручну спре-
му и да испуњава услове одређене законом и Правилником 
о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, 
да учеснику конкурса није раније престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци.

Датум оглашавања и рок за подношења пријава 
на конкурс: датум оглашавања: 21.06.2023 године. Јавни 
конкурс је оглашен на огласној табли Основног суда у При-
боју, интернет презентацији Основног суда у Прибоју, на 
порталу е – управе, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање – пуб-
ликација „Послови“. 

Рок за подношење пријава: на конкурс је 8 (осам) дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – публикација „Послови“. 

Пријава на конкурс: врши се на Обрасцу пријаве који је 
доступан на интернет презентацији Основног суда у При-
боју. Кандидати који конкуришу на радно место референ-
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та за пријем писмена и овере подносе пријаву за радно 
место референта за пријем писмена и овере. Кандида-
ти који конкуришу на радно место записничара подносе 
пријаву за радно место записничара.Уредно попуњен, 
одштампан и потписан Образац пријаве подноси се непо-
средно у Основном суду у Прибоју, Улица Вука Караџић 
28, канцеларија бр. 18 (пријемна канцеларија) или путем 
поште на исту адресу са назнаком „Пријава на јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места – назив 
радног места“. Приликом предаје пријаве на конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Комисија саста-
ви списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак.Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалннх 
компетенција, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: 
• биографија са наводима о досадашњем радном искуству; 
• оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; 
• оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
• оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
• уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима. Кандидат без положеног државног 
стручног испита прима се на рад под условом да тај испит 
положи до окончања пробног рада; 
• исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима и са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство); 
• потврда да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу; 
• оригинал уверење издато од стране надлежног суда да се 
против кандидата не води кривични поступак, не старије 
од шест месеци, 
• оригинал уверење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато од стра-
не Министарства унутрашњих послова Републике Србије, 
не старије од шест месеци.

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге рођених, 
подноси решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као поверени 
посао).

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се предају непосредно на напред 
наведену адресу суда или се достављају путем поште са 
назнаком „За јавни конкурс“.

Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Основног суда у Прибоју, улица Вука Караџић 
28. Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети 
по истеку рока за подношење пријава. Кандидати који су 

успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Бојан Раковић, уписничар, контакт телефон 033/2150–123.

НАПОМЕНЕ: 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту, уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак и уверење да кан-
дидат није осуђиван. Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, број 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103 став 3). 

Потребно је да кандидат у делу Изјава, у Обрасцу прија-
ве, заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити решењем. Као државни службеник може да се 
запосли и лице које нема положен државни стручни испит, 
али је дужно да га положи у року од 6 (шест) месеци од 
дана заснивања радног односа. Положен државни стручни 
испит није услов нити предност за заснивање радног одно-
са. Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу и траје 6 (шест) месеци. 
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере компетен-
ција. Јавни конкурс спроводи комисија именована одлуком 
председника Основног суда у Прибоју. 

Обавештавају се учесници конкурса да ће се документа-
ција враћати искључиво на писани захтев учесника. Основ-
ни суд у Прибоју не врши дискриминацију на основу расе, 
боје коже, пола, вере, националности и етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалитету и 
отворена је за све који испуњавају прописане услове. 

Сви изрази и појмови који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

Овај оглас објављује се на огласној табли и интернет пре-
зентацији Основног суда у Прибоју, на порталу е–упра-
ве, интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. –Образац пријаве на 
конкурс за сва радна места, може се преузети на званич-
ној интернет презентацији Основног суда у Прибоју www.
pb.os.sud.rs.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

УСТАНОВА ЗА ФИЗИЧКУ КУЛТУРУ 
И СПОРТСКУ РЕКРЕАЦИЈУ 

„ПАРТИЗАН”
22240 Шид, Карађорђева 90

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1. високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. да има најмање три године рад-
ног искуства, 3. да се против њега не води истрага и да 
против њега није подигнута оптужница за кривична дела, 
која се гоне по службеној дужности, 4. држављанство Репу-
блике Србије, 5. општа здравствена способност. Конкурсна 
документација за избор кандидата за директора, треба да 
садржи: пријаву на конкурс с личним подацима кандидата, 
оверену копију дипломе или уверење о стеченој стручној 
спреми, доказ о радном искуству, биографију која мора да 
садржи елементе који указују на релевантну стручност и 
наводе о досадашњем радном искуству, да није подигну-
та оптужница за кривична дела која се гоне по службеној 

дужности (издато након објављивања конкурса; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (издат на новом обрасцу 
сходно Закону о матичним књигама објавњеном у „Сл. глас-
нику РС” бр. 20/09), оверену копију личне карте, 9. доказ 
о општој здравственој способности – лекарско уверење 
(оригинал). Пријаве на конкурс подносе се непосредно или 
поштом Управном одбору Установе за физичку културу и 
спортску рекреацију „Партизан” Шид, Улица Карађорђева 
број 90 Шид, са назнаком „Пријава на конкурс, не отвара-
ти”. Рок за пријављивљње на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

УЖИЦЕ

ОСНОВНИ СУД У ПОЖЕГИ
31210 Пожега, Уче Димитријевића 6

тел. 031/715-981

Записничар
на одређено време због повећаног обима 

посла, најдуже на шест месеци, звање 
референт

Опис послова: обавља све дактилографске послове у пред-
метима додељеним у рад судији код кога је распоређен, пише 
записнике, врши унос текстова по диктату и са диктафонских 
трака, врши препис текстова и рукописа и израђује све врсте 
табела, у сарадњи са корисницима услуга коригује унете 
податке, стара се о савременом обликовању текста, припрема 
и штампа завршене материјале и дистрибуира их корисници-
ма услуга, стара се о чувању и преносу података, доступности 
материјала, исправности биротехничке опреме и рационал-
ном коришћењу канцеларијског и другог потрошног материја-
ла, води уписник за евиденцију штампаних ствари и публика-
ција, води евиденцију о свом раду, ради и друге послове по 
налогу председника суда, судије или секретара суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две године 
радног искуства у струци, положен испит за дактилографа I 
класе и потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом

1. Провера општих функционалних компетенција: 
- из области знања организација и рад државних органа 
Републике Србије (провера ће се вршити писаним путем – 
тест); 
- из области знања и вештина дигитална писменост (провера 
ће се вршити решавање задатака практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на рачунару); 
- из области знања и вештина пословна комуникација (про-
вера ће се вршити решавање теста који ће се радити у 
писаној форми, заокруживањем једног од више понуђених 
одговора из постављених задатака на интернет презента-
цији Основног суда у Пожеги).

Напомена: у погледу провере опште функционалне компе-
тенције “дигитална писменост” (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције “дигитална 
писменост”, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу “рад на рачунару”), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка.

Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи 
на интернет презентацији Основног суда у Пожеги www.
pz.os.sud.рс као и на сајту Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу учесницима конкурса 
који су испунили мерила за проверу општих функсионалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то: 
1. Посебна функционална компетенција познавање пропи-
са Закон о државним службеницима и Судски пословник 
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као и вештина куцања – провера ће се вршити писаним 
путем – тест. Кандидати тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Тест ће саставити Коми-
сија методом случајног избора из базе питања која ће бити 
благовремено објављена на интернет презентацији Осно-
вног суда у Пожеги. Кандидати ће тест радити у папирној 
форми. Време за израду теста је један сат.
2. Посебна функционална компетенција поседовање вешти-
не куцања провераваће се практичним радом на рачунару 
тако што ће члан Комисије гласно диктирати судску одлу-
ку коју ће кандидати куцати на рачунару. Сви кандидати ће 
радити исту судску одлуку, а време за проверу је 10 минута.
3. Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови – познавање канцеларијског 
пословања – провера ће се вршити усменим путем – разго-
вор са кандидатом.
4. Посебна функционална компетенција-положен испит 
за дактилографа И класе провера ће се вршити увидом у 
потврду о положеном испиту.

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора из базе питања која 
ће бити благовремено објављене на интернет презентацији 
Основног суда у Пожеги. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се као нетачан 
одговор ако се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима, Комисија ће таквог кандидата удаљити са тес-
та. У том случају сматра се да кандидат није положио тест. 
Време за израду теста је 1 сат.

Мерила која ће бити коришћена за вредовање функцио-
налних компентенција путем разговора са кандидатом су 
следећа: стручна заснованост, аналитичност, систематич-
ност, прецизности и тачност навођења података и јасноћа 
у изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција вршиће од стране дипломираног 
психолога, која подразумева психолошку процену способ-
ности, особина личности и мотивација за конкретно радно 
место.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа.

Врста радног односа и место рада: За сва радна места 
радни однос се заснива на одређено време у Основном суду 
у Пожеги, Уче Димитријевића број 6, због повећаног обима 
посла, најдуже на шест месеци.

Општи услови: да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; да учесник конкурса раније није прес-
тао радни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење пријава на 
конкурс:  Датум оглашавања: 21.6.2023. године. Јавни кон-
курс је оглашен на огласној табли Основног суда у Пожеги, 
на интернет презентацији Основног суда у Пожеги, на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријаве за конкурс је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – публикација “Послови”. Последњи 
дан рока за подношење пријава је 29.6.2023. године.

Пријава на конкурс врши се на обрасцу пријаве који је 
доступан на интернет презентацији Основног суда у Поже-
ги www.pz.os.sud.rs Кандидати који конкуришу на више 
радних места подносе појединачне пријаве за свако радно 
место на које конкуришу.

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве 
подноси се на шалтеру у писарници Основног суда у Поже-
ги, Уче Димитријевића број 6 Пожега или путем поште 
на исту адресу са назнаком “Пријава на јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места – назив радног 
места”.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Комисија састави списак кандидата међу којима се спро-
води изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од 3 дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: 
- Биографија са наводима о досадашњем радном искуству
- Очитана лична карта или оверена фотокопија личне кар-
те која није чипована; 
- Уверење о држављанству Републике Србије; 
- Извод из матичне књиге рођених; 
- Диплома којом се потврђује стручна спрема; 
- За радно место записничар - уверење о положеном испиту 
за дактилографа 1 класе; 
- Исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство); 
- Потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник интерног конкурса био у радном односу; 
- Уверење да учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање 6 месеци издате од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не старије од 6 месеци; 
- Други докази о стеченим знањима и вештинама.

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (или у Основним судовима).

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функциконалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе податке који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу, са назнаком “За 
јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Основног суда у Пожеги, Уче Димитријевића број 6. Канди-
дати ће о датуму и времену бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе) која наведу у својим 
обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети по исте-
ку рока за подношење пријава.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или e-mail адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Биљана Савић, админстративно технички секретар Осно-
вног суда у Пожеги, контакт телефон 031/715-981.

Напомена: 
Законом о општем управном поступку („Сл. гл. РС“ број 
18/16) прописано је између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање у којима 
се води службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9 став 3), да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103 став 3).

Потребно је да кандидат у делу „Изјава”, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција (уверење о држављанству, извод 

из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, уверење 
да се против кандидата не води кривични поступак и уве-
рење да кандидат није осуђиван).

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће одбачене.

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провера компетенција.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
Одлуком председника Основног суда у Пожеги. Обавешта-
вају се учесници конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника.

Основни суд у Пожеги не врши дискриминацију на осно-
ву расе, боје коже, вере, пола, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу израже-
ни у граматичком мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и оглас-
ној табли Основног суда у Пожеги, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Основног 
суда у Пожеги (www.pz.os.sud.rs).

ВАЉЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У МИОНИЦИ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ

 РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Основно 
јавно тужилаштво у Мионици, Војводе Мишића 28, Мионица.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за финансијско пословање
 у звању референт

Опис послова: саставља платне спискове, врши обра-
чун плата и осталих примања и спискове за обуставу, води 
дневну благајну и врши исплату из благајне, саставља 
благајнички извештај, даје податке о примањима запос-
лених и изадје потврде запосленима, саставља извештај о 
платама и другим примањима, образац М–4 и друге пори-
сане обрасце за плату, пише налоге или готовински чек, 
оверава податке за кредите, даје извештаје, води депозит, 
одваја предмете за исплату приватним и правним лицима, 
води регистар депозита, врши исплату са рачуна депози-
та, ликвидира наредбе по свим предметима за вештаке и 
тумаче, води уписник и именик „Си“ и прима завештања и 
готов новац и вредносне папире на чување и руковођење 
и издаје их по налогу, обавља и друге послове по налогу 
главног јавног тужиоца.

Услови: IV степен средње стручне спреме економског или 
финансијског смера, најмање две године радног искуства у 
струци, положен државни стручан испит, познавање рада 
на рачунару и потребне компетенције за ово радно место. 

III Општи услови: да је учесник конкурса држављанин 
Републике Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа, да учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци (члан 45 став 1 Закона о држав-
ним службеницима).

IV У изборном поступку комисија ће проверити 
опште и посебне функционалне компетенције 
и понашајне компетенције, након чега ће 
комисија обавити разговор са кандидатима, по 
следећим фазама:

1. Провера општих функционалних компетенција и то: 
• организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним тестом),

 Администрација и управа 
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• дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару),
• пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом или тестом).

2. Посебне функционалне компетенције које ће 
се проверавати у изборном поступку су: 
– Управа у јавном тужилаштву (провера ће се вршити писа-
ним тестом); 
– Буџетски систем Републике Србије, рачуноводствени стан-
дарди у јавном сектору, терминологија, стандарди, методе и 
процедуре из области буџетског рачуноводства и извешта-
вања, поступак планирања и извршења буџета, познавање 
релевантних софтвера и програмских језика неопходних за 
рад у јавном тужилаштву, познавање метода и поступака 
финансијског планирања анализе и извештавања (провера 
ће се вршити писаним путем).

3. Након провере општих и посебних функционал-
них компетенција спровешће се провера понашај-
них компетенција, и то: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет.
Проверу понашајних компетенција врши дипломирани пси-
холог на основу интервјуа базираног на компетенцијама

4. Након провере понашајних компетенција кон-
курсна комисија ће обавити интервју са кандида-
тима који подразумева разговор са кандидатом у циљу 
процене мотивације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа.

Све наведене компетенције комисија ће проверити у року 
од три месеца рачунајући од дана истека рока за пријаву на 
оглас по предметном конкурсу.

Сходно члану 27 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима резулта-
ти провере понашајних компетенција кандидата у једном 
конкурсном поступку имају важност трајања у свим кон-
курсним поступцима у органима управе, односно у држав-
ном органу који се проводе у наредне две године од дана 
спроведене провере. Резултати провере општих функцио-
налних компетенција за кандидата који је испунио мерила 
на провери општих функционалних компетенција у једном 
конкурсном поступку имају важност трајања у свим конкур-
сним поступцима у органима државне управе, односно у 
државном органу који се спроводе у наредне две године од 
дана спроведене провере осим ако кандидат није захтевао 
нову проверу општих функционалних компетенција. 

База питања за проверу општих функционалних компетен-
ција биће објављена на интернет страници тужилаштва 
(osjtmio@mts.rs). 

О датуму и месту провере функционалних компетенција кан-
дидати ће бити накнадно обавештени на начин на који су се 
одлучили да примају обавештења у вези са конкурсом.

Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће 
елиминациона. 

Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног поступка.

V Место рада: Основно јавно тужилаштво у Мионици, 
Улица војводе Мишића 28, Мионица.

VI Адреса на коју се подносе пријаве: Основно јавно 
тужилаштво у Мионици, Војводе Мишића 28, са назнаком 
“За јавни конкурс“ или на e-mail адресу osjtmio@mts.rs 

VII Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Невена Радосављевић, телефон 014/3422–234.

VIII Рок за подношење пријаве: рок за подношење 
пријаве је 8 (осам) дана од дана оглашавања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. 

Пријава на конкурс у државном органу садржи: 
податке о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стручне и друге 
испите подносиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа; податак о знању рада на рачунару; податак о 
знању страног језика; додатне едукације; радно искуство; 
посебне услове; добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини; посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним органима. 

Пријава на конкурс може се поднети путем поште, непо-
средно на адресу наведену у тексту огласа или електрон-
ским путем на e-mail адресу osjtmio@mts.rs. Пријава на 

конкурс подноси се на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет страници Основног јавног тужилаштва у Миони-
ци osjtmio@mts.rs. Приликом пријема пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује на јавном конкурсу.

Подносилац пријаве биће обавештен о додељеној шифри у 
року од три дана од дана пријема пријаве на начин на који 
је у пријави назначио за доставу обавештења. 

Списак кандидата који испуњавају услове за запослење на 
радном месту и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији тужилаштва према 
шифрамањихове пријаве. 

IX Докази који се прилажу уз пријаву за конкурс 
су: писани доказ о знању рада на рачунару Кандидати који 
уз образац пријаве доставе писани доказ о знању рада на 
рачунару биће ослобођени провере компетенције „диги-
тална писменост“, осим ако онкурсна комисија одлучи да 
приложени доказ не може да се прихвати као доказ којим 
се кандидат ослобађа провере ове компетенције. 

X Остали докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са комисијом: извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак (не старије од 
6 месеци); уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (не старије од 6 месеци); 
потврда да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа ( само они кандидати који су радили у државном 
органу); диплома којом се потврђује стручна спрема; доказ 
о радном искуству у струци (потврде, решења и други акти 
из којих се види на којим пословима и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство); уверење о положеном 
државном стручном испиту. 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који у остављеном року не приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писаним путем се оба-
вештавају да су искључени из даљег изборног поступка. 

Докази се достављају на адресу наведену у огласу. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1.марта 2017.године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Доказ о испуњености услова за запослење који су садржа-
ни у службеним евиденцијама прибавља државни орган, 
осим ако кандидат не изјави да ће сам доставити потребне 
доказе.

Потребно је да се учесник конкурса у пријави на конкурс 
изјасни за коју од предвиђених могућности се опредељује, 
да орган прибави податке о којима се води евиденција по 
службеној дужности или да ће то кандидат учинити сам. 

Документа о којима се води евиденција по службе-
ној дужности су: извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; уверење да није осуђиван; уве-
рење о положеном државном стручном испиту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Основног јавног тужилаштва у Мионици osjtmio@mts.rs. 

XI трајање радног односа: За наведено радно место 
радни однос се заснива на неодређено време.

НАПОМЕНЕ: 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду трајању од шест месеци. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-

не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или овереној фотокопији биће одбаче-
не закључком конкурсне комисије. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације на особе женског пола. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање, на порталу е–управе, као и на интернет презентацији 
и огласној табли Основног јавног тужилаштва у Мионици.  
Образац пријаве биће објављен на интернет страници тужи-
лаштва osjtmio@mts.rs. 

                        Трговина и услуге

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО
“НОВЕ ИДЕЈЕ” ДОО ЧАЧАК
32103 Чачак, Драгослава Бојића 115

Саветник за безбедност
и здравље на раду

Опис послова: спроводи и учествује у поступку процене 
ризика; учествује у изради програма обуке запослених за 
безбедан и здрав рад, програма обуке представника запос-
лених и програма обуке руководилаца; врши контролу и 
даје предлоге послодавцу у планирању, избору, коришћењу 
и одржавању средстава за рад, хемијских материја и лич-
не заштитне опреме; учествује у опремању и уређивању 
радног места у циљу обезбеђивања безбедних и здравих 
услова рада; организује превентивна и периодична испи-
тивања услова радне средине; организује превентивне и 
периодичне прегледе и провере опреме за рад и прегледе 
и испитивања електричних и громобранских инсталација; 
предлаже мере за побољшање услова рада, нарочито на 
радним местима са повећаним ризиком; прати и контроли-
ше примену мера безбедности и здравља на раду у складу 
са организацијом послова безбедности и здравља на раду 
код послодавца; прати стање у вези са повредама на раду 
и професионалним болестима, као и болестима у вези са 
радом, учествује у утврђивању њихових узрока и припре-
ма извештаје са предлозима мера за њихово отклањање; 
организује и спроводи обуку: запослених и других лица у 
складу са овим законом, представника запослених, руко-
водилаца; припрема упутства за безбедан и здрав рад и 
контролише њихову примену; забрањује рад на радном 
месту или употребу средства за рад, у случају када утвр-
ди непосредну опасност по живот или здравље запосленог 
и обуставља рад на опреми за рад до отклањања уоче-
них недостатака приликом прегледа и провере опреме за 
рад; организује лекарске прегледе запослених; сарађује и 
координира рад са здравственом установом која обавља 
делатност медицине рада по свим питањима у области без-
бедности и здравља на раду; сарађује са представницима 
запослених и Одбором за безбедност и здравље на раду по 
свим питањима у области безбедности и здравља на раду 
код послодавца; води евиденције у области безбедности и 
здравља на раду код послодавца; прати промену прописа 
и врши усклађивање аката послодавца, прати стандарде 
и технички напредак у области безбедности и здравља 
на раду; као стручно лице обавља послове безбедности и 
здравља на раду код другог послодавца на основу закљу-
ченог уговора.

УСЛОВИ: услови за заснивање радног односа: образовање 
обима од најмање 240 ЕСПБ на академским или струков-
ним студијама у оквиру образовно-научног поља технич-
ко-технолошких наука и природно-математичких наука из 
области: биолошке науке, науке о заштити животне средине, 
физичке науке, физичко-хемијске и хемијске науке; положен 
стручни испит за обављање послова безбедности и здравља 
на раду; познавање рада на рачунару; познавање енглеског 
језика; изражене комуникацијске способности. Место рада: 
Чачак. Конкурс је отворен 30 дана од дана објављивања у 
публикацији “Послови”. Пријаве на конкурс са мотивацио-
ним писмом, биографијом и доказом о испуњености услова 
конкурса доставити на e-mail: office@noveideje.rs. Детаљније 
информације: 032/5590-560, 060/0278-383; office@noveideje.
rs, контакт особа: Дејан Игњовић.

Национална служба
за запошљавање
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ДРУШТВО ЗА БЕЗБЕДНОСТ
И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ УСЛУГЕ 

И ПРОМЕТ “TOMOVIĆ COM” DOO
Крагујевац

тел. 063/8167-945
e-mail: tomovic.safety@gmail.com

Стручњак за безбедност 
и здравље на раду

на одређено време 12 месеци

Опис посла: обилазак градилишта, припрема документације 
и обука за безбедност на раду.

УСЛОВИ: Од IV до VII ниво квалификације, техничке или 
машинске струке; возачка дозвола Б категорије; енглески 
језик - седњи ниво; познавање рада на рачунару MS Office; 
Теренски рад. Заинтересовани кандидати могу своју био-
графију да проследе послодавцу на мејл: tomovic.safety@
gmail.com или да се јаве на контакт телефон: 063/8167-945, 
најкасније до 12.07.2023.

ЕТЕРНА ВИТА
Врчин, Булевар револуције 22в

тел. 064/1001-740
e-mail: hr@emperoline.com

Кол оператер
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме.

“PD GOODHOUSE” DOO
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 132
тел. 011/6130-030

Физички радник
за одржавање простора испред дирекције за 
референтне лабораторије, на привременим и 

повременим пословима

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Пријаве слати у року од 
30 дана од дана објављивања огласа.

“ТЕРРА АРТ 018”
18000 Ниш

Борислава Николића Серјоже 29
e-mail: terraart018@gmail.com

Помоћни радник
у изради пећи високих температура и опреме 

за грнчарске радионице
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, пожељно машинске 
или електро струке; искуство у руковању брусилицом, цир-
куларом за сечење цигле, у повезивању каблова, у зидању 
цигле; возачка дозвола Б категорије. Рок за пријаву: до 
попуне. Телефон за контакт: 060/4704-977.

ПИЉАРА МИТРОВИЋ
18000 Ниш, Милана Благојевића 55/8

тел. 060/6902-710
e-mail: pmitrovic.tr@gmail.com

Продавац у малопродајном објекту
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. Рок за пријаву: 11.07.2023. 
године.

“SULTAN FOOD” DOO
18000 Ниш, Цара Душана 57

Угоститељски радник
3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; знање енглеског и тур-
ског језика; знање рада на каси. Рок за пријаву: 30 дана. 
Телефон за контакт: 062/9746-376.

“MAX BET” DOO
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 38

Оператер на уплатном месту
35 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у било којем занимању, 
пожељно радно искуство.

Радник у слот клубу
30 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у било којем занимању, 
пожељно радно искуство.

Конобар
5 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у било којем занимању, 
радно искуство 3 месеца, познавање енглеског језика.

ОСТАЛО: Пријаве слати на e-mail: milan.puric@maxbet.rs до 
31.07.2023. године.

“TAMI-TRADE” DOO
18000 Ниш, Дурмиторска прилаз 1

e-mail: nitamislavica@gmail.com

Конобар
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме у било ком зани-
мању; знање енглеског језика. Рок за пријаву: до попуне. 
Све информације могу се добити на бр. телефона: 018/560-
505 и 063/485-197.

ОТП БАНКА СРБИЈА АКЦИОНАРСКО 
ДРУШТВО НОВИ САД

Јуниор универзални банкар
за рад у Ковину

Опис послова: рад на готовинским и безготовинским 
трансакцијама на благајни; промоција и продаја про-
извода и услуга банке; предлагање, иницирање и 
обављање комерцијалних активности; реализација ком-
плетног захтева клијената; управљање, одржавање и 
рад на повећању свог портфолија клијената; реализа-
ција активности у циљу постизања већег задовољства 
клијената; активно учешће у процесу дигитализације и 
подршка клијената у тој области; рад на инплементацији 
нових производа и процеса; обављање оперативних и 
административних активности. 

УСЛОВИ: 4. степен образовања, пожељно економског усме-
рења; способност за несметан контакт са клијентима, вешти-
на преговања и продаје; куминикативност; поседовање 
организационе и аналитичке вештине; прецизност у раду; 
основно знање рада у MS Office paketu; пожељно радно 
искуство у раду са готовим новцем. Пријаве слати на мејл 
адресу zaposlavanje@otpbanka.rs. Рок за пријаву на конкурс 
је 26.06.2023.

КОЛИКС ДОО
Београд, Видиковачки венац 104Б
тел. 060/0322-455, 063/322-446

e-mail: koliks@mts.rs

Керамичар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Могу да се јављају кандидати од првог до трећег 
степена стручне спреме; радно искуство није обавезно 
али је пожељно. Рад ван просторија послодавца, обез-
беђен превоз. Кандидати се јављају на контакт телефон 
060/0322-455 или 063/322-446.

ВОЈНА УСТАНОВА “ДЕДИЊЕ”
11080 Београд, Батајнички друм бб.

Механичар за расхладне уређаје – 
фригомеханичар

привремени и повремени послови, у трајању 
од 5 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, радно искуство 12 
месеци. Tеренски рад. Контактирати путем имејла: office@
vudedinje.com

ПАВИА ДОО
Београд, Трстењакова 5

тел. 063/255-086
e-mail: rodoljub.kitanovic@gmail.com

Комерцијално-технички референт
на одређено време

УСЛОВИ: у звању технолога (хемијски) VI, VI/2 или VII сте-
пен стручне спреме; возачка дозвола Б категорије и кон-
верзацијско знање енглеског или немачког језика. Опис 
посла: продаја боја у текстилној индустрији због чега су 
потребна стручна знања из те области, односно неопходно 
је да буде хемијско-текстилни технолог. Због сарадње са 
фирмама из иностранства неопходно је и знање енглеског 
или немачког језика конверзацијски ниво. Могу конкуриса-
ти и лица без радног искуства и за њих ће бити организова-
на обука у иностраним фирмама са којима сарађују. Прија-
ве слати на мејл rodoljub.kitanovic@gmail.com или позвати 
број телефона 063/255-086.

КОЛИКС ДОО
Београд, Видиковачки венац 104Б
тел. 060/0322-455, 063/322-446

e-mail: koliks@mts.rs

Помоћни радник
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: Радно искуство је пожељно али није обавезно.

Водоинсталатер
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: Радно искуство је пожељно али није обавезно.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО ДРУШТВО СА 
ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ 

ЕЛВОД – КРАГУЈЕВАЦ
Крагујевац

e-mail: office@elvod.net

Књиговођа аналитичар

Опис посла: књиговођа аналитичар; контрола, унос, књи-
жење фактура; калкулација; обрачун зарада; обрачун 
ПДВ-а; подношење пореских пријава.

УСЛОВИ: VII ниво квалификације, дипломирани еконо-
миста; заснивање радног односа на неодређено време; 
потребно радно искуство минимум 3 године; добро позна-
вање рачуноводствених програма и апликација Е-порези, 
ЛПА, Е-фактуре и слично; познавање прописа из области 
рачуноводства, пореских прописа нарочито код обрачуна 
ПДВ-а, зарада и пореза на добит; рад на рачунару; возачка 
дозвола Б категорије; енглески језик; почетни ниво. Заин-
тересовани кандидати који испуњавају услове наведене у 
огласу могу своју биографију да проследе послодавцу на 
мејл: office@elvod.net, најкасније до 15.07.2023.

“TAMI-TRADE” DOO
18000 Ниш, Дурмиторска прилаз 1

e-mail: nitamislavica@gmail.com

Собарица

УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било ком зани-
мању; знање енглеског језика. Рок за пријаву: до попуне. Све 
информације могу се добити на бр. телефона: 018/560-505.

Посао се не чека, 
посао се тражи

Трговина и услуге



Бесплатна публикација о запошљавању 2921.06.2023. |  Број 1045 |   

“ЕДИ” ДОО НИШ
18000 Ниш, Матејевачки пут 19

e-mail: office@edi.rs

Конфекционар - шивач
2 извршиоца

УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било ком зани-
мању; радно искуство: 6 месеци. Рок за пријаву: 15.07.2023. 
године. Телефон за контакт: 063/433-696.

“БИРО УНИВЕРЗАЛ” ДОЉЕВАЦ
18000 Ниш, Булевар Немањића 15, лок. 14

тел. 018/4231-778
e-mail: birouniverzal@medianis.net

Сервисер фотокопирних апарата
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; познавање рада на 
рачунару; возашка дозвола Б категорије. Рок за пријаву: 
15.07.2023. године.

СТР “ЖУНА ТРЕЈД”
Ариље

тел. 060/0310-234
e-mail: bracala.aco@gmail.com

Магационер
место рада Севојно

УСЛОВИ: II-V ССС, основна инфоематичка обука, возачка 
дозвола Б и Ц категорије. Јављање кандидата на телефон: 
060/0310-234, достављање радних биографија на увид, 
e-mail: bracala.aco@gmail.com Оглас је отворен до попуне.

РАКЕТА АУТОМОБИЛИ ДОО
31205 Севојно, Првомајска 63

тел. 064/8345-225
e-mail: mboskovic@mppjedinstvo.co.rs

Контролор техничког прегледа
на одређено време

УСЛОВИ: III-IV ССС, познавање рада на рачунару, возачка 
дозвола Ц или Д категорије. Јављање кандидата на контакт 
телефон: 064/8345-225, лице за контакт: Бошковић Мило-
ван. Оглас је отворен до попуне.

         

             Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар / санитарно  
еколошки инжењер

у Одсеку за пријем узорака Центра за 
микробиологију 

Опис послова: узима узорке за микробиолошка испитивања. 
Врши издавање резултата. Припрема документацију за фак-
турисање. Припрема простор, медицинску опрему и иструмен-
те за рад. Припрема узорке за микробиолошка испитивања. 
Припрема реагенсе, подлоге и опрему за микробиолошка 
испитивања. Води документацију. Стара се о одржавању 
лабораторијске опреме. Учествује у набавци потребног мате-
ријала за рад. Учествује у обуци и тренингу лабораторијског 
особља. Обавља административне послове. Врши наплату 
услуга за микробиолошка испитивања. Врши транспорт узо-
рака са територије града Београда. Одлаже и уклања меди-
цински отпад на прописан начин. Обавља и друге послове из 
делокруга рада Одсека по налогу шефа Одсека.

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим студијама првог 
степена (основне струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању; возачка дозвола 
Б категорије; знање рада на рачунару. Пријаве и ЦВ слати на 
адресу: Институт за јавно здравље Србије “Др Милан Јова-

новић-Батут”, Др Суботића старијег бр. 5, 11000 Београд, са 
назнаком „За конкурс – виши санитарни техничар / санитар-
но – еколошки инжењер (Центар за микробиологију / Одсек 
за пријем узорака) “. Само ће кандидати који уђу у ужи избор 
бити обавештени о резултатима. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања у листу „Послови“ код 
Националне службе за запошљавање, на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на огласној табли 
и интернет страници ИЈЗС „Др Милан Јовановић Батут“.

ДОМ ЗДРАВЉА
ДОЊА ГУШТЕРИЦА

38207 Доња Гуштерица

Доктор медицине - изабрани лекар
на одређено време, замена привремено 

одсутне запослене због коришћења права на 
породиљско одсусутво, до њеног повратка са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају следеће услове: стручна 
спрема / образовање: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.09.2005. године или на основ-
ним студијама из области медицине у трајању од најмање 
5 година по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године; медицински факултет VII/1 степен 
образовања. Додатна знања / испити / радно искуство: 
положен стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. Опис послова за 
наведено радно место утврђен је Правилником о организа-
цији и систематизацији радних места у Дому здавља Доња 
Гуштерица. Уз пријаву својеручно потписану са кратком 
боиграфијом, адресом, e-mail адресом и контакт телефо-
ном, кандидати у затвореној коверти подносе: оверену 
фотокопију дипломе о завшеном медицинском факулте-
ту, оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, оверену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или фотокопију решења о упису у именик коморе, 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
оверену фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме, личну карту (очитану), 
оверену фотокопију уверења о држављанству. Кандидати 
који испуњавају услове огласа могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних информација које могу бити 
важне за доношење одлуке о избору кандидата, о чему 
одлуку доноси вд директора. Одлука о избору кандидата 
који ће бити примљен у радни однос биће донета у року од 
највише 30 дана од дана завршетка огласа. Предност имају 
кандидати који у Дому здравља Доња Гуштерица послове 
доктора медицине обављају волонтерски. Пре заснивања 
радног односа кандидат који буде изабран је дужан да 
достави: лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос; уве-
рење да се против кандидата не води истрага или кривични 
поступак (уверење издаје суд) не старији од 6 месеци; уве-
рење о (не) кажњавању (уверење издаје полицијска упра-
ва) не старије од 6 месеци. Пријавом на оглас кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања огласа на интернет страницама Националне службе 
за запошљавање. Пријаве са потребном документацијом 
доставити у затвореној коверти са назнаком „За оглас“, са 
називом радног места за које се конкурише на адресу: Дома 
здравља Доња Гуштерица 38207 Доња Гуштерица, Служби 
за правне послове. Кандидати који не буду изабрани неће 
бити посебно обавештени о резултатима огласа. Конкурсна 
документација се не враћа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве достављене електрон-
ском поштом биће одбачене и неће се узети у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО
12240 Кучево, Жике Поповића 48

Медицинска сестра техничар 
стоматолошки смер / стоматолошка 

сестра
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска сестра тех-
ничар - стоматолошки смер / стоматолошка сестра, поло-
жен стручни испит за звање медицинска сестра техничар 
- стоматолошки смер / стоматолошка сестра и поседовање 
лиценце или решења о упису у комору. Потребна доку-
ментација: пријава на конкурс са биографијом, оверена 
фотокопија дипломе о завршеној школи, оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту, лиценца или 
Решење о упису у комору (оригинал или оверена фотоко-
пија), потврда о радном стажу уколико је кандидат био у 
радном односу, извод из матичне књиге рођених (оригинал 

или фотокопија која не може бити старија од 6 месеци), 
уверење о држављанству (оригинал или фотокопија не 
старија од 6 месеци), уверење из суда (не старије од 6 месе-
ци). Оверене фотокопије не могу бити старије од 6 месеци. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
у листу „Послови“ Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти.Пријаву са биографијом и потребном документацијом, 
доставити на адресу: Дом здравља Кучево, Жике Поповића 
бр. 48 12240 Кучево, са назнаком „Пријава на оглас за рад-
но место ___ редни број ___“.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Доктор медицине специјалиста у 
микробиолошкој дијагностици

у Центру за микробиологију, на одређено 
време, до 12 месеци, због повећаног обима 

посла

Опис послова: обавља послове доктора медицине специја-
листе у микробиолошкој дијагностици у Центру; учествује 
у изради стандардних оперативних процедура из области 
дијагностике која се ради у Центру; учествује у микробио-
лошким испитивањима различитих клиничких материјала 
и узорака у циљу дијагностике обољења и интерпретације 
резултата; учествује у унапређењу квалитета здравстве-
не заштите; обавља консултације са другим здравственим 
радницима и здравственим сарадницима; учествује у про-
цесима интерне контроле квалитета медицинских средста-
ва у Центру и екстерним контролама квалитетета од стране 
међународних организација; примењује актуелне стандарде 
система квалитета и опрему нове генерације; учествује у 
процесима јавних набавки медицинских средстава за потре-
бе Центра; користи информациони систем за прикупљање 
и обраду података; учествује у креирању извештаја према 
захтевима интерних и екстерних субјеката; учествује у кон-
тинуираној едукацију и обуци лабораторијског особља из 
области система квалитета; учествује у активностима струч-
ног усавршавања; обавља и друге послове из делокруга 
рада Центра по налогу начелника Центра.

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. и завршена специјализација 
из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника;- на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника, стручни испит, лиценца, специјалистич-
ки испит, најмање три године и 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине, знање енглеског језик, знање 
рада на рачунарима, познавање система контроле квали-
тета, организационе способности. Пријаве и ЦВ слати на 
адресу: Институт за јавно здравље Србије “Др Милан Јова-
новић-Батут”, Др Суботића старијег бр. 5, 11000 Београд, 
са назнаком „За конкурс – доктор медицине специјалиста у 
микробиолошкој дијагностици (центар за микробиологију)“. 
Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити обавештени 
о резултатима. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови” код Националне службе 
за запошљавање, на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на огласној табли и интернет 
страници ИЈЗС „Др Милан Јовановић Батут”.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Доктор медицине
у Одељењу за давалаштво крви, Службе за 
прикупљање крви, тестирање, производњу 

продуката од крви и дијагностичких 
средстава, на одређено време до 3 месеца 

због повећаног обима посла

Опис послова: обавља здравствене прегледе добровољних 
давалаца крви у Заводу и на терену, збрињава нежељене 
реакције код давалаца крви, организује и руководи радом 
мобилне екипе на терену, стара се о стручном и савесном 
раду екипе, учествује у реализацији програма прикупљања 
крви, води прописани здравствену документацију и евиден-
цију, учествује у изради документације ИМС-а, сарађује са 
организаторима акција прикупљања крви и медијима на 

Трговина и услуге / Медицина
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терену, врши мотивацију добровољних давалаца за донор-
ске аферезне процедуре, обавља и друге послове из дело-
круга рада Одељења за давалаштво крви.

УСЛОВИ: стручна спрема и радно искуство: високо образо-
вање: на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, односно на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, положен струч-
ни испит, лиценца, најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Потребна документација: прија-
ва на оглас, фотокопија дипломе о завршеном медицин-
ском факултету, фотокопија уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопија лиценце, Фотокопија извода из 
матичне књиге рођених, фотокопија личне карте, кратка 
биографија (ЦВ), доказ о радном искуству у виду уверења 
/ потврде послодавца, фотокопија уговора о раду, радне 
књижице и сл. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања јавног огласа у огласним новинама „Посло-
ви“ Националне службе за запошљавање. Оглас ће бити 
објављен и на web сајту Министарства здравља Републике 
Србије и web сајту Завода за трансфузију крви Војводине. 
Пријаве се подносе путем поште на адресу: Завод за тран-
сфузију крви Војводине, Хајдук Вељкова 9а, 21112 Нови 
Сад, са назнаком „За оглас“ или непосредно управи Завода 
за трансфузију крви Војводине сваког радног дана од 8 до 
14 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Mедицинска сестра - техничар
 у амбуланти

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа општег 
смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре - техни-
чара. Неопходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе лиценцу или решење 
о издавању лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената којима се доказује испуњеност услова конкурса 
предају се преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за који конкурс се 
подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице, а изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским путем. Посла-
та документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
“Нови Београд” задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА 
СТОМАТОЛОШКА ОРДИНАЦИЈА 

„СП ДЕНТ“
Раковица

Београд, Тузланска 29б
тел. 064/2192-227

e-mail: ordinacijaspdent@gmail.com

Стоматолошка сестра - техничар
на одређено време на 6 месеци

УСЛОВИ: Радно искуство на пословима стоматолошке сес-
тре; потребно је да поседује способност рада под притис-
ком, комуникативност. Рад у сменама. Радне биографије и 
пријаве на конкурс слати на мејл ordinacijaspdent@gmail.
com, јављање кандидата на телефон 064/2192-227.

ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО
12240 Кучево, Жике Поповића 48

Доктор медицине
на одређено време

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, завршен медицин-
ски факултет, положен стручни испит за звање доктора 
медицине и поседовање лиценце или решења о упису у 
комору. Потребна документација: пријава на конкурс са 

биографијом, оверена фотокопија дипломе медицинског 
факултета, оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту, оверена фотокопија лиценце, извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или фотокопија која не 
може бити старија од 6 месеци), уверење о држављанству 
(оригинал или фотокопија не старија од 6 месеци), уве-
рење из суда (не старије од 6 месеци). Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Пријаву са биогра-
фијом и потребном документацијом, доставити на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на оглас за радно 
место _____ редни број __”.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
“ОЗРЕН” СОКОБАЊА

18230 Сокобања, насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Медицинска сестра - техничар општег 
смера

на одређено време од 3 месеца, због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа - општи 
смер; положен стручни испит; лиценца за рад у струци или 
решење о упису у Комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничара. Као доказ о испуњености услова кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву на конкурс са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом; оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој медицинској школи 
- општи смер; оверену фотокопију уверења (потврде) о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лиценце 
за рад у струци или оверену фотокопију решења о упису у 
именик коморе. Пријаве кандидата које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и неће бити разма-
тране. Пријаве које пристигну по истеку овог рока сматраће 
се неблаговременим и неће бити разматране. Контакт теле-
фон 018/830-927. Пријаве на оглас достављати у затворе-
ним ковертама путем поште на горе наведену адресу, уз 
напомену “Пријава на оглас за сестру - замена “ или лично 
у просторијама Болнице.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
“СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Лабораторијски техничар
на одређено време од 3 месеца, 

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња стручна спрема (лабораторијски техни-
чар), IV степен стручне спреме; положен стручни испит за 
своје звање. Заинтересовани кандидати уз пријаву подно-
се следећу документацију: oверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој школи; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лиценце 
издате од надлежне коморе или решења о упису у комору; 
очитану личну карту; кратку биографију. Пријаве се под-
носе на горе наведену адресу или непосредно у Болници. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Виши физиотерапеут
на одређено време од 3 месеца, 

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: виша/висока стручна спрема (виши физиотера-
пеут / струковни физиотерапеут), VI степен стручне спре-
ме; положен стручни испит за своје звање. Заинтересова-
ни кандидати уз пријаву подносе следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе о завршеној вишој / високој 
струковној школи; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фотокопију лиценце издате 
од надлежне коморе или решење о упису у комору; очита-
ну личну карту; кратку биографију. Пријаве се подносе на 
горе наведену адресу или непосредно у Болници. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Медицинска сестра на осталим 
болничким одељењима

на одређено време од 3 месеца, 
због повећаног обима посла

3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема (медицинска сестра или 
педијатријска сестра), IV степен стручне спреме; положен 
стручни испит за своје звање. Заинтересовани кандида-
ти уз пријаву подносе следећу документацију: оверену 

фотокопију дипломе о завршеној средњој школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору; очитану личну карту; кратку 
биографију. Пријаве се подносе на горе наведену адресу 
или непосредно у Болници. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛОРАД ВЛАЈКОВИЋ”

Барајево, Светосавска 91
тел. 011/8300-186

Медицинска сестра – техничар
на одређено време због замене запослене 

која је на породиљском боловању и запослене 
која је на боловању ради одржавања 

трудноће
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, смер општи, 
медицинска сестра - техничар, положен стручни испит. Сви 
кандидати морају испуњавати опште услове за заснивање 
радног односа утврђене Законом о раду (“Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17 - УС 
и 137/17) и посебним прописима везаним за јавне служ-
бе: уверење о држављанству РС (не старије од 6 месеци); 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак 
односно да оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење суда не старије од 6 месе-
ци). Уз пријаву заинтересовани кандидати за радно место 
подносе доказе о испуњености општих и посебних услова 
у оригиналу или овереним копијама, не старијим од шест 
месеци, уз краћу биографију са пропратним писмом. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа 
у Националној служби за запошљавање и на сајту Минис-
тарства здравља. Пријаве на оглас могу се поднети лично 
или на писарници Дома здравља “Др. Милорад Влајковић” 
Барајево, Светосавска 91, сваког дана од 07 до 15 часова 
или послати препорученом поштом на адресу, са назнаком 
“За оглас: медицинска сестра”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Помоћни радник на нези болесника
на одређено време до 2 године

због повећаног обима посла,
пробни рад од 3 месеца

10 извршилаца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС 
и 113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији следећа 
документа: доказ о завршеном основном образовању; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); кратка биографију са адресом, 
контакт телефоном, e-mail адресом. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос; доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице); уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани канди-
дат не достави горенаведене документе у року наведеном 
у одлуци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, пре-

Медицина
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ко писарнице Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац или путем поште на горе наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ____ (навес-
ти тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Радник на обезбеђењу
на одређено време до 2 године 

због повећаног обима посла, 
пробни рад од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа: дипло-
ма о завршеном средњем образовању; Лиценца за вршење 
специјалистичких послова службеника обезбеђења - са 
оружјем; уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратка биографију са 
адресом, контакт телефоном, e-mail адресом. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос; доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уверење о 
радном стажу издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на горе наведену адресу. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место ____ (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Доктор медицине субспецијалиста
у операционим салама, за потребе Одељења 

опште дечје ортопедије

УСЛОВИ: положен стручни испит; положен специјалистич-
ки испит из дечје хирургије; положен уже специјалистички 
испит из дечје ортопедије; најмање четири године и шест 
месеци радног искуства у звању специјалисте; познавање 
рада на рачунару; познавање најмање једног светског јези-
ка; лиценца; пожељно искуство у раду са педијатријском 
популацијом у установама терцијарног нивоа здравствене 
заштите; пробни рад у трајању од шест месеци. Кандида-
ти су дужни да доставе: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету; фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту; фотокопију дипломе / уверења о положеном 
испиту из дечје хирургије; фотокопију дипломе / уверења 
о положеном субспецијалистичком испиту из дечје орто-
педије; фотокопију лиценце; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству; фотокопије уговора 
о раду, тј. потврде о волотирању, потврде о обављеном 
раду од стране начелника служби здравствених установа 
на меморандуму, времену проведеном на раду и оценама 
рада кандидата – уколико их кандидат поседује.

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене,

 до повратка радника са боловања
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
педијатријског или општег смера; положен стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства на наведеним послови-
ма. Кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.) фотокопију дипломе о 
положеном стручном испиту.

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Пријаве слати у затвореној коверти, на 
наведену адресу Клинике, са назнаком радног места за које 
се конкурише”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

Оглашава се пријем у радни однос на одређено време, на 
замени запослених које су привремено спречене за рад а 
најдуже до повратка одсутних са породиљских одсустава, 
односно одсустава са рада ради посебне неге детета, и 
пробни рад од 2 месеца, за следећа радна места: 

1) Виши радиолошки техничар
 у дијагностици

у Одсеку за рендген дијагностику, Службе 
за радиолошку дијагностику, Заједничке 

медицинске делатности

2) Виша медицинска сестра - техничар 
на осталим болничким одељењима

у Одељењу хепатологије, Службе 
гастроентерологије са хепатологијом, 

Клинике за интерну медицину

3) Виша медицинска сестра - техничар 
на осталим болничким одељењима

у Одељењу пулмологије, Службе пулмологије 
са пнеумофтизиологијом, Клинике за интерну 

медицину

4) Виша медицинска сестра - техничар 
у хемодијализи

у Одељењу хемодијализе, Службе 
нефрологије, Клинике за интерну медицину

5) Виша медицинска сестра - техничар
 у операционој сали

у Одељењу операционог блока са 
стерилизацијом у Служби операционог блока 
са стерилизацијом и интензивном терапијом, 

Клиника за хирургију

6) Виша медицинска сестра - техничар 
у ургентним службама и реанимацији

у Служби ургентне неурологије, Болнице за 
неурологију
2 извршиоца

7) Виша медицинска сестра - техничар 
у онкологији, хемиотерапији 

и брахитерапији
у Служби медикалне онкологије, Болница за 

онкологију

8) Медицинска сестра - техничар
 у трансфузиологији

у Одсеку колекције, обраде и 
дистрибуције компонената крви у Служби 
трансфузиологије, Заједничке медицинске 

делатности

9) Медицинска сестра - техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу пулмологије, Службе пулмологије 
са пнеумофтизиологијом, Клинике за интерну 

медицину

10) Медицинска сестра - техничар 
у хемодијализи

у Одељењу хемодијализе, Службе 
нефрологије, Клинике за интерну медицину

11) Медицинска сестра - техничар 
у интензивној нези нивоа 2

у Одељењу интензивне терапије у Служби 
операционог блока са стерилизацијом и 

интензивном терапијом, Клиника за хирургију

12) Медицинска сестра - техничар 
на осталим болничким одељењима

у Служби клиничке неурологије, Болнице за 
неурологију

13) Медицинска сестра - техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби за стационарно лечење, Болнице за 
педијатрију

14) Медицинска сестра - техничар 
у гинекологији и акушерству

у Служби за гинекологију, Болници за 
гинекологију и акушерство

Услови за радна места 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 7: завршена 
виша медицинска школа / струковна медицинска школа – 
смер виши радиолошки техничар / струковни медицински 
радиолог (за радно место 1); завршена виша медицинска 
школа / струковна медицинска школа - општи смер (за рад-
на места 2, 3, 4, 5, 6 и 7); положен стручни испит након 
завршене више медицинске/струковне медицинске школе; 
лиценца или решење о упису у Комору медицинских сеста-
ра и здравствених техничара Србије.

Услови за радна места 8, 9, 10, 11, 12, 13 и 14: завр-
шена средња медицинска школа – општи смер (за радна 
места 8, 9, 10, 11, 12 и 13); завршена средња медицинска 
школа – гинеколошко - акушерски смер (за радно место 
14); положен стручни испит након завршене средње шко-
ле; лиценца или решење о упису у Комору медицинских 
сестара и здравствених техничара Србије.

Уз пријаву на конкурс (за радна места 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 
7) прилажу се у овереној фотокопији следећа доку-
мента: потпуна лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном, e-mail адресом; изјава кандидата да је 
здравствено способан за тражене послове и да се против 
њега не води кривични поступак, својеручно потписана; 
диплома о завршеној вишој/струковној медицинској школи 
– смер виши радиолошки техничар / струковни медицин-
ски радиолог (за подтачку 1); диплома о завршеној вишој 
/ струковној медицинској школи смер – општи смер (за 
подтачке 2, 3, 4, 5, 6 и 7); уверење о положеном стручном 
испиту након завршене више / струковне медицинске шко-
ле; лиценца или решење о упису у Комору медицинских 
сестара и здравствених техничара Србије; извод из матич-
не књиге венчаних ако је кандидат променио презиме.

Уз пријаву на конкурс (за радна места 8, 9, 10, 11, 
12, 13 и 14) прилажу се у овереној фотокопији сле-
дећа документа: потпуна лична и радна биографија са 
адресом, контакт телефоном, e-mail адресом; изјава канди-
дата да је здравствено способан за тражене послове и да 
се против њега не води кривични поступак, својеручно пот-
писана; диплома о завршеној средњој медицинској школи – 
општи смер (за радна места 8, 9, 10, 11, 12 и 13); диплома о 
завршеној средњој медицинској школи – гинеколошко-аку-
шерски смер (за радно место 14); уверење о положеном 
стручном испиту након завршене средње медицинске шко-
ле; сведочанства за сваки разред средње школе; лицен-
ца или решење о упису у Комору медицинских сестара и 
здравствених техничара Србије; извод из матичне књиге 
венчаних ако је кандидат променио презиме.

ОСТАЛО: приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидати су дужни да доставе: лекарско уверење, као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, уверење да се против њих не води 
кривични поступак (уверење издаје суд), оверене фотоко-
пије дипломе, уверења о положеном стручном испиту, ове-
рена фотокопија уверења о држављанству, лиценца или 
решење о упису у Комору медицинских сестара - техничара 
Србије, фотокопију личне карте нечиповане, односно чипо-
вану доставити на очитавање, фотокопију одјаве са прет-
ходног осигурања (М образац). Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос обавиће се 
разговор, ради прибављања додатних релевантних пода-
така за доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
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ке обрађује Одељење за кадровске и административне 
послове КБЦ Земун. Кандидати су дужни да своје пријаве 
доставе писарници КБЦ Земун у затвореној коверти са наз-
наком “За јавни оглас за пријем у радни однос на одређено 
време ____ (са навођењем радног места за које конкуришу) 
“ лично или путем поште на адресу: Клиничко болнички 
центар Земун, 11080 Београд, Вукова 9. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања. Оглас 
је објављен и на wеб страници Министарства здравља РС. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпуном и 
неодговарајућом документацијом неће бити разматране. 
Кандидати који не буду изабрани документацију могу преу-
зети на писарници Клиничко болничког центра Земун.

ДОМ ЗДРАВЉА ЧОКА
23320 Чока, Сенћанска 3

тел. 0230/315-766

Доктор медицине - изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

становника
3 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, захте-
ва се високо образовање: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису које уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање 5 година по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10.09.2005. године; положен стручни испит; посе-
довање лиценце за рад; најмање 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине; положен вожачки испит за Б кате-
горију. Као доказ о испуњености услова уз пријаву обавезно 
доставити: кратку биографију; фотокопију личне карте; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном високом образовању 
(медицински факултет); оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију лиценце за рад; 
фотокопију возачке дозволе. Опис послова: се одређује према 
организацији и систематизацији послова Дома здравља Чока 
заведеним по бројем 77/2018 од дана 23.03.2018. године.

Магистар фармације - медицински 
биохемичар / магистар фармације 

специјалиста медицинске биохемије - 
начелник у Служби за лабараторијску

 и другу дијагностику
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, захте-
ва се vисоко образовање: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису које уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање 5 година по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10.09.2005. године; положен стручни испит; посе-
довање лиценце за рад; најмање 6 месеци радног искуства у 
звању магистра фармације; положен вожачки испит за Б кате-
горију. Као доказ о испуњености услова уз пријаву обавезно 
доставити: кратку биографију; фотокопију личне карте; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном високом образовању 
(фармацеутски факултет); оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лиценце за 
рад; доказ о радном искуству (најмање 6 (шест) месеци рад-
ног искуства у звању магистра фармације); фотокопију возач-
ке дозволе. Опис послова: се одређује према организацији и 
систематизацији Дома здравља Чока.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
објављивања огласа на званичној интернет страници Нацио-
налне Службе за запошљавање и Министарства здравља 
Републике Србије. Одлука о избору кандидата ће бити доне-
та у року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Поднета документација се задржава. Кандидати 
пријаве са конкурсном документацијом могу доставити лич-
но Кадровској служби Дома здравља Чока или могу послати 
поштом на адресу: Дом здравља Чока, улица Сенћанска број 
3, 23320 Чока са назнаком „Пријава на оглас”. Документа-
ција која није предата у временском року од 10 дана од дана 
објављивања огласа неће бити узете у разматрање као ни 
конкурсна документација која је непотпуна.

ДОМ ЗДРАВЉА ЧОКА
23320 Чока, Сенћанска 3

тел. 0230/315-766, 0230/471-066

Доктор медицине - изабрани лекар
за децу

у Служби за здравствену заштиту деце, жена 
и поливалентну патронажу

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, 
захтева се vисоко образовање: nа интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису које уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године и завршена специјализација из 
педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; nа основним студијама у трајању од 
најмање 5 година по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10.09.2005. године и завршена специјализација 
из гинекологије и акушерства, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; положен стручни 
испит; поседовање лиценце за рад; најмање годину дана 
радног искуства у звању доктора медицине спец. педија-
тар; положен вожачки испит за Б категорију. Као доказ о 
испуњености услова уз пријаву обавезно доставити: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном високом образовању (медицински 
факултет); оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном специјалистичком испиту из педијатрије; оверену 
фотокопију лиценце за рад; фотокопију возачке дозволе. 
Опис послова: се одређује према организацији и система-
тизацији послова Дома здравља Чока.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа на званичној интернет страници 
Националне Службе за запошљавање и Министарства 
здравља Републике Србије. Одлука о избору кандидата ће 
бити донета у року од 30 (тридесет) дана од дана истека 
рока за подношење пријава. Кандидати који не буду иза-
брани не могу да захтевају повраћај конкурсне докумен-
тације. Кандидати пријаве са конкурсном документацијом 
могу доставити лично Кадровској служби Дома здравља 
Чока или могу послати поштом на адресу: Дом здравља 
Чока, 23320 Чока, Сенћанска број 3 са назнаком „Пријава 
на оглас”. Документација која није предата у временском 
року од 8 дана од дана објављивања огласа неће бити узе-
те у разматрање као ни конкурсна документација која је 
непотпуна.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Психолог
на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 30.11.2023. године, у 

Служби за здравствену заштиту деце 
и школске деце

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шен филозофски факултет, Група за психологију, дипломи-
рани психолог, VII/1 степен стручне спреме. 

2. Домар - мајстор одржавања
на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 30.11.2023. године, 

у Служби за техничке и друге сличне послове, 
Одељење за одржавање опреме, објеката 

и апарата
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
стручна спрема / образовање: средње образовање технич-
ке струке.

ОСТАЛО: кандидати достављају: пријаву на оглас у којој 
наводе за које радно место се пријављују; кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; фотокопију личне карте. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, а 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат 

не достави наведени документ у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Пријаве на оглас могу 
се поднети у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве са документацијом доставити 
на горе наведену адресу. Опис послова: утврђен Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/311-765

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

у Служби за правне, економско финансијске, 
техничке и остале послове, на одређено 

време ради замене дуже одсутног радника

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме; стечено високо 
образовање на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. год., односно на студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање од 10. септембра 2005. год.; знање рада на 
рачунару. Као доказ о испуњености услова кандидати су 
дужни да доставе: пријаву на конкурс са кратком радном 
и личном биографијом (радно искуство), контакт теле-
фон; оверену фотокопију дипломе; очитану личну карту; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству. Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Ови подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе, њих обрађује Кадровска служба Дома здравља. 
Приликом заснивања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе: лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове који се заснивају не старије од 
6 месеци; уверење суда да се против кандидата не води 
судски поступак, не старије од 6 месеци; уверење МУП-а 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи, не старије 
од 6 месеци. Рок за подношење пријава на конкурс је 
8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве на конкурс 
доставити писарници Дома здравља Нови Пазар, Улица 
генерала Живковића број 1. са назнаком „ За јавни оглас”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Контакт: 020/311-765. Опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији радних места у Дому 
здравља Нови.Пазар бр. 298/2021.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Лабораторијски техничар у дијагностици
на одређено време, због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати треба да испуња-
вају и следеће посебне услове: средње образовање; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци у наведе-
ном звању. Уз пријаву поднети краћу биографију, овере-
ну копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са 
просечном оценом током школовања, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж или потвр-
ду послодавца (други доказ о радном искуству), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
венчаних уколико је кандидат променио презиме, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству, копију/
очитану личну карту. Напомена: лекарско уверење којим 
се доказује здравствена способност без ограничења за 
рад на радном месту за које је расписан оглас, дужан је да 
достави кандидат који буде изабран пре пријема у радни 
однос. Комисија ће разматрати све доспеле, благовреме-
не и потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће се разговор, 
ради прибављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за кадровске и администра-
тивне послове Опште болнице Петровац на Млави. Рок за 
пријављивање: 8 дана од дана објављивања у службеном 
гласилу Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Пријаве слати у затвореним ковертама на адресу Општа 
болница Петровац на Млави, Моравска број 2, 12300 Пет-

Медицина

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ровац на Млави, или доставити лично у Правну службу 
Опште болнице Петровац на Млави. Неблаговремене 
пријаве и непотпуна документација неће бити узета у 
разматрање при избору кандидата. Опис послова: пред-
виђен систематизацијом послова установе, за послове са 
завршеном средњом школом, лабораторијски техничар у 
дијагностици.

ДОПУНА ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топличких хероја 15

Оглас објављен 14.06.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“ за радно место медицинска сестра - техничар, допуњује 
се у делу назива радног места и исправно треба да гласи: 

Медицинска сестра – техничар
на одређено време са пуним радним временом медицин-
ске сестре - техничара ради замене привремено одсустне 
запослене до њеног повратка са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

ДОПУНА ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топличких хероја 55

Оглас објављен 14.06.2023. године, у публикацији 
„Послови“ за радно место гинеколошко акушерска сестра 
допуњује се у делу назива радног места и исправно треба 
да гласи: 

Гинеколошко акушерска сестра
на одређено радно време за рад на Пројекту „Унапређење 
квалитета пружања гинеколошких здравствених услуга у 

Дому здравља Житорађа, у трајању до 31.12.2023.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др ДАРИНКА ЛУКИЋ”
15220 Коцељева, Немањина 8

Доктор медицине - изабрани лекар
на одређено време од 12 месеци, због 

повећаног обима посла 

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора испуњавати и следеће посебне услове: 
високо образовање на интегрисаним студијама медици-
не. по пропису који уређује високо образовање. почев од 
10. септембра 2005. године или на основним студијама у 
грајању од најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године 
(стручно звање: доктор медицине); положен стручни 
испит; лиценца надлежне коморе; најмање 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине; здравствена 
способност за обављање послова радног места из конкур-
са; да није осуђиван и да се против кандидата не води 
кривични поступак. У складу са наведеним кандидати су 
у обавези да приликом конкурисања доставе: 1. пријаву 
на оглас, 2. личну и радну биографију (ЦВ), 3. дипло-
му о завршеном школовању, 4. уверење о положеном 
стручном испиту, 5. доказ о радном искуству (признаје 
се и радно искуство стечено кроз обављање приправ-
ничког етажа), 6. уверење о здравственој способности, 
7. уверење да кандидат није осуђиван (не старије од 6 
месеци), 8. уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од 6 месеци) , 9. лиценца за 
рад. Кандидати могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку 
о пријему. Уколико се документа достављају у виду фото-
копије потребно је да буду оверена од стране овлашћеног 
органа. Овера фотокопије докумената не сме бити старија 
од 6 месеци. Пријаве на оглас се могу поднети лично у 
Дом здравља “Др Даринка Лукић” сваког радног лана 
од 7 до 15 часова или послати препорученом поштом на 
горе наведену адресу, са назнаком “За оглас”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Оглас остаје отворен 8 дана од дана објављивања код 
Националне службе за запошљавање.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4
тел. 031/563-150

e-mail: zavoduzice@mts.rs

Лабораторијски техничар у дијагностици
на одређено време, по основу замене 

привремено одсутне запослене до њеног 
повратка са породиљског и одсуства са рада 

ради неге детета, у Центру за микробиологију, 
Одељење за клиничку микробиологију

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати морају испунити следеће посебне услове: 
средње образовање из области медицине, у четворого-
дишњем трајању, за лабораторијског техничара; стручни 
испит за лабораторијског техничара; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању лабораторијског тех-
ничара. Уз пријаву на оглас кандидати су дужни да доста-
ве доказе о испуњености услова огласа: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, сведочанство о 
завршеном четвртом разреду средње медицинске школе за 
лабораторијског техничара, диплому о завршеној средњој 
медицинској школи за лабораторијског техничара, уверење 
о положеном стручном испиту за лабораторијског технича-
ра, лиценцу, доказ о промени презимена, уколико је канди-
дат променио презиме. Пријаве са доказима о испуњености 
услова, достављају се непосредном предајом или путем 
поште, Заводу за јавно здравље Ужице, Улица др Веселина 
Маринковића број 4, 31000 Ужице, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Изабрани кандидат је дужан да, 
пре закључивања уговора о раду, достави тражене дока-
зе о испуњености услова огласа у оригиналу или овереној 
копији, као и доказ о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4
тел. 031/563-150

e-mail: zavoduzice@mts.rs

Здравствени сарадник - хемијски 
техничар

на одређено време од три месеца, због 
повећаног обима посла, у Одељењу за 
санитарну хемију и екотоксикологију, 
Центар за хигијену и хуману екологију

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати морају испунити следеће посебне усло-
ве: завршена четворогодишња средња техничка школа 
хемијско- технолошког смера или четврти степен стручне 
спреме природно техничке струке занимања техничар за 
хемију. Уз пријаву на оглас кандидати су дужни да доста-
ве доказе о испуњености услова огласа, у копијама, које 
не морају бити оверене: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, сведочанство о завршеном чет-
вртом разреду средње техничке школе хемијско-технолош-
ког смера или завршеном четвртом степену стручне спреме 
природно техничке струке занимање техничар за хемију, 
диплому о завршеном четвртом разреду средње техничке 
школе хемијско- технолошког смера или завршеном чет-
вртом степену стручне спреме природно техничке струке 
занимање техничар за хемију, доказ о промени презимена, 
уколико је кандидат променио презиме. Пријаве са доказима 
о испуњености услова, достављају се непосредном предајом 
или путем поште, Заводу за јавно здравље Ужице, ул. др 
Веселина Маринковића бр. 4, 31000 Ужице, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа на интернет страници Нацио-
налне службе за запошљавање, у публикацији “Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Изабрани кандидат је дужан да, пре закључивања уговора о 
раду, достави тражене доказе о испуњености услова огласа 
у оригиналу или овереној копији, као и доказ о здравственој 
способности за рад на наведеним пословима.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА МИОНИЦА
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 307

тел. 014/3421-176

Оглас објављен 14.06.2023. године у публикацији “Посло-
ви” поништава се за радно место доктор медицине за рад у 
Служби за здравствену заштиту одраслих на одређено вре-
ме у трајању до шест месеци због повећаног обима посла. 
У осталом делу оглас остаје непромењен.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима за потребе 

Службе за продужено лечење и негу, на 
одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до проме-
не презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у интезивној нези нивоа 2 - коронарна 

јединица у Одсеку коронарне јединице са 
посткоронарном негом у саставу Службе за 
унутрашње болести, на одређено време до 

шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до проме-
не презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Помоћни радник
на одржавању зелених површина за потребе 
Одсека за одржавање хигијене у Служби за 
техничке и помоћне послове, на одређено 

време до шест месеци

УСЛОВИ: завршена основна школа. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт пода-
цима; оверена фотокопија дипломе/сведочанства о завр-
шеној основној школи; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са документацијом доставити на адресу: Здравствени цен-
тар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваље-
во, са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове ____” (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима за потребе 

Службе хирургије Одсека за полуинтезивно 
лечење, на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до проме-
не презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Национална служба
за запошљавање

Медицина
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Медицинска сестра – техничар

у интервентним процедурама за потребе 
Одсека за инванзивну радиолошко-

кардиолошку дијагностику са пејсмејкер 
центром у саставу Службе за унутрашње 
болести, на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до повратка са 
трудничког, породиљског одсуства и одсуства 

са рада ради неге детета
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до проме-
не презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

ДОМ ЗДРАВЉА ТРГОВИШТЕ
17525 Трговиште

Краља Петра I Карађорђевића 81
тел. 017/452-210

Доктор медицине
на одређено време до повратка запослене са 

боловања а најдуже до 31.08.2023. године

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, положен стручни 
испит за доктора медицине, лиценца или решење о упису 
у комору, возачка дозвола Б категорије, познавање рада 
на рачунару. Опис послова: Према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Дома здравља Трговиште. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву на оглас подносе сле-
дећа документа: молба за пријем са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци (оверена фотокопија), диплома о 
завршеном факултету (оверена фотокопија), лиценца или 
решење о упису у комору (оверена фотокопија), потврда 
о положеном стручном испиту (оверена фотокопија), ове-
рена фотокопија возачке дозволе, извод из матичне књи-
ге рођених (оверена фотокопија), извод из матичне књи-
ге венчаних (уколико су диплома или уверење издати на 
презиме које је кандидат променио приликом склапање 
брака), оверена фотокопија. Изабрани кандидат пре засни-
вање радног односа дужан је да достави лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
заснива радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Рок за подношења пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање, сајту Министарства здравља, 
сајту Дома здравља Трговиште. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Пријава на оглас се 
може поднети лично у Дому здравља Трговиште, сваког 
радног дана у затвореној коверти или послати поштом на 
горе наведену адресу, са назнаком “За оглас”. Кандидатима 
који не буду изабрани, не враћа се конкурсна документа-
ција, али исту могу преузети у просторијама правне службе. 
Коначну одлуку о избору кандидата доноси директор Дома 
здравља Трговиште у складу са Законом. За све информа-
ције можете се обратити на телефон: 017/452-210.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђа Петровића 328

тел. 017/851-315

1. Доктор медицине
на одређено време по пројекту „Подршка ЕУ 

у управљању миграцијама у Србији – приступ 
здравственим услугама III”, најкасније до 
30.09.2024. године (непуно радно време 30 

часова недељно)

УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: високо образовање 
на интегрисаним академским студијама по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
год.; на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо образовање до сеп-
тембра 2005. год. Додатна знања, испити: стручни испит 
и лиценца. Опис послова: пружање здравствене заштите 
мигрантима у Прихватном центру у Бујановцу.

2. Дипломирани психолог
на одређено време по пројекту ”Подршка ЕУ 

у управљању миграцијама у Србији – приступ 
здравственим услугама III”, најкасније до 
30.09.2024. године (непуно радно време 30 

часова недељно)

УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: високо образо-
вање на интегрисаним академским студијама по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. год.; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање до 
септембра 2005. год. Опис послова: пружање здравствене 
заштите мигрантима у Прихватном центру у Бујановцу.

3. Медицинска сестра - техничар
на одређено време по пројекту ”Подршка ЕУ 

у управљању миграцијама у Србији – приступ 
здравственим услугама III”, најкасније до 
30.09.2024. године (непуно радно време 30 

часова недељно)

УСЛОВИ: Стручна спрема – образовање: на основним сту-
дијама првог степена (струковне-академске) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године или средње образовање. 
Додатна знања, испит: стручни испит и лиценца. Опис 
послова: пружање здравствене заштите мигрантима у При-
хватном центру у Бујановцу.

4. Возач санитетског возила – возач 
у ХМП

на одређено време до 15.08.2023. године, 
због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Стручна спрема – образовање: средње образо-
вање. Додатна знања, искуство: возачка дозвола Б и Ц 
категорије. Опис послова: Према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Дома здравља Бујановац од 
IV/2020. год.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз пријаву на оглас 
подносе следећа документа: молбу за пријем са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном; диплому о 
завршеној школи - факултету (оверена фотокопија); за 
иностране дипломе оверена копија решења о нострифи-
кацији; уверење о положеном стручном испиту (оверена 
фотокопија) – за радна места под бројем 1 и 3; решење о 
упису у комори или лиценца о раду (оверене фотокопије) 
– за радна места под бројем 1 и 3; извод из матичне књи-
ге рођених (оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
венчаних (због промене презимена); уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оверена фотокопија); уве-
рење општинског суда да се не води кривични поступак, 
не старије од 6 месеци; лекарско уверење, не старије од 6 
месеци. У захтеву (молби) кандидат треба навести докумен-
тацију коју је доставио поводом огласа. Пријаве на оглас се 
могу поднети лично у Дому здравља Бујановац, сваког рад-
ног дана од 7.00 до 14.00 часова у затвореној коверти или 
послати препоручено поштом на адресу Дома здравља, са 
назнаком ”За оглас ____ (и називом радног места)“. Оглас 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања у листу ”Посло-
ви”а након објаве треба слати документа у Дому здравља 
Бујановац – наредног дана. Изабрани и неизабрани канди-
дати биће писмено обавештени. Оглас ће бити објављен на 
огласној табли и интернет презентацији Дома здравља, и 
на интерент страници Министарства здравља.

                   Здравство и социјална заштита
        

ДОМ ЗА ОДРАСЛЕ И СТАРИЈЕ
„ZVEZDARA LUX“

11000 Београд, Смедеревски пут 2а

Дипломирани социјални радник
УСЛОВИ: дипломирани социјални радник са лиценцом 
за рад. Заинтересовани кандидати могу се јавити путем 
мејл адресе: office@domzastarelux.rs или путем телефона: 
060/3861-825.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ЛУЧАНИ

32230 Гуча, Републике 18

Водитељ случаја
УСЛОВИ: да је кандидат држављанин Републике Србије; да 
је стекао високо образовање на студијама другог степена у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10.9.2005. год. (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, специјалистич-
ке струковне студије), односно на студијама првог степена 
(по пропису који уређује високо образовање, до 10.9.2005. 
год.) у трајању од најмање четири године струке дипломи-
рани социјални радник, да није правноснажно осуђен за 
кривично дело из групе кривичних дела против живота и 
тела, против слобода и права човека и грађанина, против 
права по основу рада, против части и угледа, против полне 
слободе, против брака и породице, против службене дуж-
ности, као и против уставног уређења и безбедности Репу-
блике Србије.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат прилаже: рад-
ну биографију; фотокопију личне карте, односно очитане 
податке са електронске личне карте; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци од дана објављивања огласа); оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом високом образовању 
горе наведе струке; уверење да није осуђиван. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или у овереној фотокопији. Пред-
ност ће имати кандидати који су обучени за рад у софтверу 
СОЗИС. Изабрани кандидат дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, као и уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак за кривична дела 
која га чине неподобним за обављање послова водитеља 
случаја. Рок за подношење пријава је 8 дана од од дана 
објављивања огласа у листу „Послови”, на огласној табли и 
интернет страници Центра за социјални рад општине Луча-
ни у Гучи. Пријаве са доказима о испуњавању услова кон-
курса подносе се у затвореним ковертама на горе наведену 
адресу, са назнаком „Конкурс за водитеља случаја – рад на 
неодређено време”. Напомена: неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗА СТАРЕ ОСОБЕ „ЛУГ“
11409 Младеновац, Ковачевац

тел. 060/3034-115

Медицинска сестра
на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: IV ССС образовног профила медицинска сестра 
(смер није важан); пожељна лиценца; радно искуство 
небитно. Рад је у сменама, обезбеђена исхрана. Рок за 
пријаву на оглас је до попуне. Јављање кандидата на теле-
фон 060/3034-115.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетомПосао се не чека, посао се тражи

Медицина / Здравство и социјална заштита 
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               Индустрија и грађевинарство

“ФИНЕСА ДЕКОР” НИШ
18250 Ниш, Пасјачких партизана 36

e-mail: finesa.dekor@gmail.com

Помоћни радник у грађевинарству
УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било ком зани-
мању; возачка дозвола Б категорије (пожељно). Рок за 
пријаву: 09.07.2023. године. Телефон за контакт: 064/1735-
520.

Молер
УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било ком зани-
мању; познавање кречења, глетовања и постављање кна-
уфа (пожељно); возачка дозвола Б категорије (пожељно). 
Рок за пријаву: 09.07.2023. године. Телефон за контакт: 
064/1735-520.

         Саобраћај и везе

“TEHNO-COOP” DOO
24000 Суботица, Тук угарнице 58а

e-mail: ljudskiresursi@tehnocoop.co.rs
тел. 024/576-536

Возач теретног друмског возила 
(камион)

у домаћем транспорту

УСЛОВИ: III степен стручен спреме, возач или било која 
стручна спрема; пожељно рано искуство али није услов 
и поседовање лекарског уверења и тахографска картица; 
возачка дозвола ЦЕ категорије, цертификат о стручној 
компетентности (СПС). Слање биографија на маил, ближе 
информације на контакт телефон. Оглас остаје отворен до 
09.07.2023. године.

Возач друмског возила
 (камион са приколицом)

у домаћем и међународном транспорту робе
5 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручен спреме возач, или било која 
стручна спрема; пожељно рано искуство али није услов 
и поседовање лекарског уверења и тахографска картица; 
возачка дозвола ЦЕ категорије, цертификат о стручној 
компетентности (СПС). Слање биографија на маил, ближе 
информације на контакт телефон. Оглас остаје отворен до 
09.07.2023. године.

“C & LC - GROUP” DOO
11070 Нови Београд

Булевар Арсенија Чарнојевића 106/2
тел. 060/1052-209

Возач комби возила
УСЛОВИ: III степен стручне спреме, радно искуство 12 
месеци, возачка дозвола Ц и Д категорије. Пријаве слати у 
року од 30 дана од дана објављивања огласа.

“ЕНЕРГОПРОМЕТ 018”
18000 Ниш

Булевар цара Константина 91
e-mail: energopromet018@gmail.com

Возач
УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било ком зани-
мању; возачка дозвола Ц и Е категорије. Све информације 
могу се добити на бр. телефона: 018/549-601, 018/548-311 
и 066/300-102.

Физички радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било ком зани-
мању; возачка дозвола Б категорије. Све информације 
могу се добити на бр. телефона: 018/549-601, 018/548-311 
и 066/300-102.

                 Култура и информисање

ДОМ КУЛТУРЕ
„ПИВО КАРАМАТИЈЕВИЋ”

31330 Прибој, 12. јануара 86
тел. 064/3396-609

Мајстор светла / тона
Опис посла: дизајнира светло за представе подржавајући 
уметнички концепт редитеља и кореографа остварујући 
упечатљив дизајн, формира базу података користећи соф-
тверске алате и на тај начин записује различите апликације 
комбиновањем визуелног дизајна, дигиталне технологије 
расветних тела и квалитетним расуђивањем, организује 
и непосредно руководи запосленимау групи за равету и 
надзире израду додатне светлосне опреме представе, орга-
низује процес рада тонске службе, континуирано врши 
светлосне промене пратећи дело у току представе, рукује 
апаратима за регулацију светла, организује рад осветљива-
ча на постављењу светлосних ефеката представе, штампа 
урађени запис светла и архивира га, организује рад групе 
расветљивача и миксера светла приликом поставке свет-
лосних ефеката, рукује уређајима за репродукцију тона и 
креира тонске слике у договору са редитељеми компози-
тором, ради са аудио миксером и помоћу реглера и филте-
ра управља јачином и бојом тона из појединих микрофона 
и нивоом финалног микса који иде на траку ли програм, 
координира и пушта унапред припремљене OFF снимке, 
шумове и музику, обавља послове у условима који подразу-
мевају изложеност прашини приликом обављња истих, 
обавља послове који подразумевају постојање ризика 
од настанка повреде приликом обављања посла (рад на 
висини и кретање испод обешених терета на дизалицама) 
обавља послове у условима који подразумевају изложе-
ност струјама високог напона, обавља све друге послове 
по налогу директора.

УСЛОВИ: поред услова утврђених законом, кандидат мора 
испуњавати услове прописане актима установе, Правил-
ником о организацији и систематизацији радних места у 
Дому културе „Пиво Караматијевић” Прибој: средње обра-
зовање, познавање рада на рачунару, знање страног језика 
и најмање три године радног искуства на траженим посло-
вима. Потребни докази: потписана пријава са биографијом 
која мора да садржи податке о досадашњем раду, контакт 
телефон, мејл адреса; диплому или уврење о стеченом 
образовање - спреми у оригиналу или копији овереној 
код нотара; радну књижицу или други писани документ - 
уврење о радном искуству; уврење не старије од 6 месеци 
да се против кандидата не води истрага и да против њега 
није подигнута оптужница за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности; уврење о држављанству не страије од 
шест месеци; извод из матичне књиге рођених; пожељно, 
уврење о положеном државном испиту; фотокопија лич-
не карте. Напомена: неблаговремене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене и неце се узимати у раз-
матрање. Рок за подношење пријава је десет дана од дана 
објављивања на сајту Националне службе за запошља-
вање, листу послови и огласној табли НСЗ и огласној табли 
установе. Пријаве доставити лично, ковертиране на адресу 
Дома културе „Пиво Краматијевић”, Улица 12. јануара број 
86, 31330 Прибој. Лице задужено за пријем Дара Бјелић 
конт. тел. 064/3396-609, радним даном од 7до 15 часова.

             Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

1. Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Хемија животне средине

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области за коју се кандидат бира и други услови на основу 
Закона о високом образовању, Статута и осталих општих 
аката Универзитета у Београду – Хемијског факултета и 
Универзитета у Београду.

2. Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Примењена хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: диплома основних мастер академских студија (сту-
дент докторских студија), и други услови утврђени Законом 
о високом образовању, Статутом Хемијског факултета и 
осталим општим акатима Хемијског факултета и Универзи-
тета у Београду.

ОСТАЛО: пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој школској спреми, потврда надлежног органа 
да кандидат није осуђиван са правним последицама за кри-
вична дела у смислу Закона о високом образовању и оста-
ло) достављају се искључиво поштом на адресу: Хемијски 
факултет у Београду, Студентски трг бр. 12-16, или елек-
тронском поштом на адресу: office@chem.bg.ac.rs у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса.

Национална служба
за запошљавање

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

Пословни центри НСЗ
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УНИВЕРЗИТЕТ „УНИОН - НИКОЛА 
ТЕСЛА”

ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ
 И БЕЗБЕДНОСТ

11000 Београд, Милорада Екмечића 2
тел. 011/2620-186

Наставник страног језика за научну 
област Филолошке науке, за предмет 

Италијански језик
на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање првог степена, филолошки 
факултет, група за италијански језик, објављени стручни 
радови у одговарајућој области и способност за наставни 
рад. Обавезни услови су прописани чланом 79 Закона о 
високом образовању, Статутом Факултета за диплома-
тију и безбедност. Пријаве са биографијом и доказима о 
испуњености услова из конкурса (оверене копије дипло-
ма, списак радова, радови достављени електронски или 
на ЦД-у, извод из матичне књиге рођених - оригинал или 
оверена фотокопија, уверење о држављанству - ориги-
нал или оверена фотокопија, потврда да се не води кри-
вични поступак и потврда о неосуђиваности - оригинал, 
не старији од 6 месеци-уколико неко од кандидата не 
добије уверења док траје конкурс, уважиће се потврде 
да је поднет захтев за добијање уверења) достављају се 
на наведену адресу Факултета. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. Контакт 
телефон: 011/2620-186.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

1. Доцент за ужу научну област 
Регулисање и управљање саобраћајем 

на мрежи путева и улица
на одређено време од 5 година

2. Сарадник у настави за ужу научну 
област Електротехника

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС” бр. 88/17), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Факултета. Рок за пријављивање кандидата на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса (биографија, 
дипломе, списак радова и радове) доставити на адре-
су: УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ, 
Војводе Степе 305, 11000 Београд.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

делатности
на одређено време, за обављање послова 
везаних за конкурсе, заснивање радних 

односа, припрема решења, уговора о раду 
и појединачних и општих правних аката и 
других послова које обавља Општа служба 

Факултета

УСЛОВИ: I - 7.1. ниво НОКС-а, стечено високо образовање 
на основним студијама: у обиму од 240 ЕСПБ, по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године или на студијама у трајању до четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, знање рада на рачунару. 
Предност ће имати кандидати са релевантним искуством. 
Уз пријаву доставити биографију са подацима о доса-
дашњем радном искуству, оверену копију дипломе. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања кoнкурса. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве неће се 
узети у разматрање.

УГОСТИТЕЉСКО ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Југ Богданова 28
тел. 011/2633-250

Поново оглашава конкурс за радна места:

Дипломирани економиста (шеф 
рачуноводства) 

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који уређују високо образовање до 10. 
септембра 2005. године.

Хигијеничарка

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: услови за пријем у радни однос прописани чла-
ном 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања: У радни оснос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом: има одговарајуће 
образовање; има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречана 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Прописани услови доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1тачка 1), 3), 4), 5) овог чла-
на саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 
тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Угоститељско-туристичкој школи (дел. бр. 2294 
од 21.09.2018. год.) прописана је врста стручне спреме. 
Уз пријаву на конкурс учесник конкурса доставља: кратку 
биографију; оригинал или оверену фотокопију дипломе 
којом потврђује стручну спрему (а за радно место: чиста-
чица – оригинал или оверену фотокопију сведочанства о 
завршеној основној школи); оригинал или оверену фотоко-
пију: уверења о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; фотокопију или очитану важећу 
личну карту; уверење МУП-а да лице није осуђивано са 
правним последицама у смислу чл. 139 став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања; уверење 
да није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Уверења не могу бити старија од шест месе-
ци. Уколико кандидат није стекао образовање на српском 
језику доставља и доказ да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпити рад, издат од стране надлежне 
високошколске установе. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Учесник конкурса који 
не жели сам да прибави и достави доказе о испуњености 
услова који се могу прибавити по службеној дужности, 
попуњава изјаву у којој даје сагласност да се његов ЈМБГ 
користи искључиво у сврху прикупљања података који се 
односе на доказе које учесник конкурса не жели сам при-
бавити (нпр. уверење о држављанству, извод из књиге 
рођених,...). Формулар Изјаве се може преузети у Угости-
тељско-туристичкој школи у Београду, канцеларија бр. 
35, у периоду од 08.00 до14.00 часова. Документација се 
доставља путем поште у затвореној коверти са напоменом 
„По конкурсу за пријем у радни однос”, на горе наведену 
адресу, или се предаје лично на петом спрату у згради, на 
адреси: школе у канцеларији бр 28. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкуса. Неблаговремене 
пријаве као и пријаве са непотпуном и од стране јавног 
бележника неовереном копираном документацијом, неће 
бити узете у разматрање. Контакт особа: секретар школе 
Снежана Басарић, дипл. прав, телефон: 011/2633-250.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ЗДРАВСТВЕНА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Чистачица
УСЛОВИ: Основно образовање. Остали услови су утврђе-
ни Законом о раду, Статутом Академије струковних студија 
Београд и Правилником о организацији и систематизацији 
послова запослених у Академији струковних студија Бео-
град у складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Уз пријаву на конкурс достављају се докази 
о испуњености услова конкурса и то: кратка биографија, 
диплома о стеченом одговарајућем образовању (копија 
оверена код јавног бележника), извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству Републике Србије, ори-
гинал или оверена фотокопија (не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса), уверење надлежне поли-
цијске управе да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом (не старије од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса), достављају се на наведену адресу код пословног 
секретара.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„АЗБУКИЦА”

11000 Београд, Господара Вучића 172
тел. 011/2851-805, 063/2917-16

Васпитач
УСЛОВИ: општи услови: услови из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21): одго-
варајуће образовање; држављанство РС, неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање и психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом. Посебни услови: васпитач: завр-
шене студије другог степена: мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке студије или 
завршене студије првог степена основне академске или 
основне специјалистичке студије у трајању од три године, 
односно завшене основне студије у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године.

ОСТАЛО: кандидати достављају: 1. попуњен пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, 2. кратку биографију - ЦВ, 3. фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми са припадајућим додатком дипло-
ме; 4. фотокопију извода из матичне књиге рођених, 5. фото-
копију уверења о држављанству и 6. уверење да нису пра-
воснажном пресудом осуђивани за кривично дело из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (наведено у општим условима конкурса). Пријаве 
се достављају поштом или лично на горе наведену адресу 
са назнаком „За конкурс” или на мејл адресу vrticazbukica@
gmail.com (документацију послати скенирану), у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса.

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
“ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ - СОПОТ 

ХИЛЛ”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-335

Наставник математике
на одређено време, до 65% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основ-
ној школи и да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
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са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се изводи образовно васпитни рад 
– енглески језик ниво Б2. Докази о испуњености услова из 
тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и очитану личну 
карту подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Конкурсну 
документацију слати поштом на горе наведену адресу или 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон 
069/8084-335 или на имејл адресу direktor@sopothill.edu.rs.

Наставник српског језика
на одређено време, са 65% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основ-
ној школи и да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се изводи образовно – васпитни 
рад и да има средњи виши ново знања енглеског језика. 
Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз 
краћу биографију и очитану личну карту подносе се уз 
пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Могућност допуне радног анга-
жовања до пуног фонда радом у библииотеци. Конкурсну 
документацију слати поштом на горе наведену адресуили 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон 
069/8084-335 или на имејл адресу direktor@sopothill.edu.rs.

Наставник физике
на одређено време, до 20% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основ-
ној школи и да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се изводи образовно васпитни рад 
– енглески језик ниво Б2. Докази о испуњености услова из 
тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и очитану личну 
карту подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Конкурсну 
документацију слати поштом на горе наведену адресуили 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон 
069/8084-335 или на имејл адресу direktor@sopothill.edu.rs.

Наставник хемије
на одређено време, до 10% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основ-
ној школи и да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 

са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се изводи образовно васпитни рад 
– енглески језик ниво Б2. Докази о испуњености услова из 
тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и очитану личну 
карту подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Конкурсну 
документацију слати поштом на горе наведену адресуили 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон 
069/8084-335 или на имејл адресу direktor@sopothill.edu.rs.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДЕСЕК ВИСОКА ТЕКСТИЛНА 

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН, ТЕХНОЛОГИЈУ 
И МЕНАЏМЕНТ

Београд, Старине Новака 24
тел. 011/3232-002

Асистент у пољу уметности за област 
Примењена уметност и дизајн, ужа 

уметничка област Дизајн текстила и 
одеће - костим

2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72 став 4. Закона о 
високом образовању; кандидат мора бити студент умет-
ничких докторских студија који је сваки од претходних сте-
пена студија завршио са просечном оценом најмање осам 
(8) или ако је стекао звање магистра уметности, да му је 
прихваћена тема докторске дисертације, односно доктор-
ског уметничког пројекта; кандидат мора поседовати скло-
ности и способности за наставни рад што се доказује пози-
тивном оценом педагошког рада коју је кандидат добио у 
студентској анкети а која се односи на претходни избор-
ни период; ако постоје елементи за оцењивање, позитив-
на оцена доприноса развоју наставе и других делатности 
АТУСС, односно Одсека ВТШДТМ. Пријава на овај конкурс 
мора обавезно да садржи: 1. податке неопходне за иден-
тификовање сарадничког звања (односно радног места) 
за које кандидат конкурише, што подразумева обавезно 
навођење назива сарадничког звања за које се конкури-
ше, области и уже области и 2. податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Уз пријаву на овај конкурс се обавезно 
достављају и следећи докази: уверење надлежног орга-
на (МУП) о неосуђиваности за напред наведена кривична 
дела (из члана 72 став 4. Закона о високом образовању), не 
старије од месец дана. Уколико кандидату уверење о нео-
суђиваности не буде издато до затварања овог конкурса, 
кандидати приликом пријаве на конкус достављају потврду 
да су поднели захтев за издавање тог уверења, док само 
уверење о неосуђиваности треба да доставе без одлагања, 
а морају га доставити најкасније до дана заснивања рад-
ног односа; оверене фотокопије високошколских испра-
ва о стеченом степену потребног, односно одговарајућег 
високог образовања, који је прописан као услов за избор 
у сарадничко звање за које се конкурише. Подносе се ове-
рене фотокопије диплома са свих нивоа студија које је кан-
дидат завршио; извод из матичне књиге рођених (или ове-
рену фотокопију); уверење о држављанству (или оверену 
фотокопију); радна биографија (ЦВ) и одговарајуће доказе 
који потврђују наводе из биографије; ако је кандидат лице 
које је раније обављало наставни рад, одговарајући доказ 
да кандидат поседује позитивну оцену укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао досадашњи настав-
ни, односно педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично); одговарајуће доказе о објављеним радовима, 
када је објављивање одређеног броја радова наведено 
као услов; одговарајуће доказе о поседовању радног иску-
ства; одговарајуће доказе о поседовању захтеваних рефе-
ренци, односно о поседовању захтеваних стручних знања, 
вештина, односно компетенција, када је то наведено као 
услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде и слич-
но). Пријаву на конкурс, биографију и списак објављених 
радова, кандидати су обавезни да доставе, поред штампа-
ног облика, и у електронској форми (уређено у MS Word-у). 

Процена испуњености општих и посебних услова за избор 
у сарадничко звање у погледу којих се расписује овај кон-
курс, вршиће се на основу доказа које кандидати прилажу 
уз пријаву на конкурс и у складу са Правилником о избору 
и ангажовању наставника и сарадника Академије. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно компетенција 
кандидата, ако се таква провера буде спроводила, може 
започети наредног дана од дана истека рока за подношење 
пријава на овај конкурс. Кандидат који поднесе благовре-
мену, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за кога се, 
на основу доказа приложених уз пријаву на овај конкурс, 
утврди да испуњава потребне услове за избор у звање у 
погледу кога конкурише, накнадно ће бити обавештен о 
тачном времену одржавања провере оспособљености, 
поседовања тражених знања и вештина, односно компе-
тенција, уколико је потребно да се таква провера одржи. 
Пријаве на конкурс у погледу сарадничког звања за који је 
расписан овај конкурс, могу се поднети најкасније у року 
од десет дана, рачунајући од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Пријаве на конкурс се могу предати лично, искључиво 
радним данима (понедељак-петак) од 9 до 15 часова, или 
послати путем поште, на адресу „АТУСС – Одсек Висока 
текстилна школа за дизајн, технологију и менаџмент, ул. 
Старине Новака бр. 24, 11000 Београд”. Пријаве послате 
поштом морају стићи у Одсек Висока текстилна школа за 
дизајн, технологију и менаџмент до истека наведеног рока 
за конкурисање. Неразумљиве или непотпуне пријаве на 
овај конкурс, као и пријаве на овај конкурс уз које нису при-
ложени сви потребни докази, биће одбачене. Лично име 
и контакт подаци лица задуженог за давање обавештења 
о конкурсу. Грозда Николић, адреса е-поште: vtts@eunet.
rs, канцеларија 13, Улица Старине Новака број 24, Београд.

XII БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Војводе Степе 82

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидат да испуњава услове из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, и то да: 
а) има одговарајуће образовање, прописано чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником, о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гласник РС — Просветни гласник РС”, бр. 15/2013, 
1/2016, 2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 3/2020, 14/2020, 
и 1/2021, б) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; г) има држављанство Републике Србије; 
д) зна српски језик и језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (кандидат који има 
образовање стечено на студијама другог степена доставља 
оверену фотокопију дипломе другог степена и оверену 
фотокопију дипломе основних академских студија); ориги-
нал / оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, не старијег од 6 месеци; оригинал / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; уверење о 
неосуђиваности, не старије од 6 месеци (извод из КЕ издаје 
МУП - полицијска управа); доказ да зна српски језик или 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку; радну биографију. Кандидати ће бити упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или фотокопији која је прописно оверена код јавног бележ-
ника. Образац пријаве под називом “Формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања” кан-
дидати преузимају са сајта Министарства просвете. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови”. Пријаве на конкурс са траженом пратећом 
документацијом доставити на адресу школе или предати 
непосредно у секретаријату школе, са назнаком „Пријава 
на конкурс за радно место наставника српског језика и књи-
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жевности”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Све ближе информације могу се доби-
ти на телефон: 011/2460-361 и путем електронске поште: 
sekretar.xiigimnazija@gmail.com

ГИМНАЗИЈА “РУЂЕР БОШКОВИЋ”
СА ДОМОМ УЧЕНИКА
Београд, Кнеза Вишеслава 17

Секретар
на одређено време преко 60 дана, ради 

замене одсутне запослене, са 50% радног 
времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мастер академске сту-
дије или основне студије у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима које је уређивало високо образовање до 
10. септембра 2005. године), правни факултет, са знањем 
енглеског језика. Биографију слати искључиво на меил адре-
су konkurs@boskovic.edu.rs у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа, а кандидати који уђу у ужи избор накнадно ће 
доставити осталу потребну документацију.

ОСНОВНА ШКОЛА
“РУЂЕР БОШКОВИЋ”
Београд, Кнеза Вишеслава 17

Секретар
на одређено време преко 60 дана, ради 

замене одсутне запослене, са 50% радног 
времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мастер академске сту-
дије или основне студије у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима које је уређивало високо образовање до 
10. септембра 2005. године), Правни факултет, са знањем 
енглеског језика. Биографију слати искључиво на меил адре-
су konkurs@boskovic.edu.rs у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа, а кандидати који уђу у ужи избор накнадно ће 
доставити осталу потребну документацију.

ФАКУЛТЕТ ЗА ПОСЛОВНЕ СТУДИЈЕ 
И ПРАВО УНИВЕРЗИТЕТА 

“УНИОН - НИКОЛА ТЕСЛА”
11070 Нови Београд, Старо сајмиште 29

Редовни професор, ванредни професор 
или доцент за уже научне области 
Јавноправна и теоријскоправна, 

Привредноправна, Грађанскоправна
3 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор правних 
наука, универзитетски професор правних наука, радно 
искуство 12 месеци, возачка дозвола Б категорије, знање 
енглеског језика (средњи ниво). Услови конкурса су 
предвиђени чл. 74 и 75 Закона о високом образовању и 
општим актима Факултета. Пријаве слати на e-mail: bojan.
zdravkovic@fpsp.edu.rs до 06.07.2023. године.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11120 Београд, Ђушина 7

тел. 011/3219-100, 011/3235-539
www.rgf.bg.ac.rs

Оглас објављен 14.06.2023. године, у публикацији Посло-
ви мења се у називу радног места под редним бројем 1 и 
исправно треба да гласи: 

Асистент са докторатом за ужу научну област Припрема 
минералних сировина

У осталом делу оглас остаје не промењен.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Ванредни професор за ужу научну 
област Физиологија и молекуларна 

биологија биљака
на Катедри за физиологију биљака у 

Институту за ботанику и Ботаничкој башти 
„Јевремовац”, на одређено време од пет 

година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен докто-
ра наука из уже научне области за коју се бира, способност 
за наставни рад. Кандидат који поред услова из става 6 
члана 74 Закона о високом образовању има и више научних 
радова од значаја за развој науке, у ужој научној области, 
објављених у међународним или водећим домаћим часопи-
сима, са рецензијама, односно руковођење или учешће у 
научним пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну област за 
коју се бира и више радова саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима, непостојање сметње из 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању као и остали 
услови утврђени чланом 74 Закона о високом образовању.

Доцент за ужу научну област Зоологија
на Катедри за морфологију, систематику 
и филогенију животиња у Институту за 

зоологију, на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидат који је претходне степене студија завр-
шило са просечном оценом најмање осам (8), односно које 
има најмање три године педагошког искуства на високош-
колској установи, има научни назив доктора наука, односно 
уметнички назив доктора уметности, и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописима или збор-
ницима, са рецензијама, односно уметничка остварења 
сходно одредби члана 74 став 6 Закона о високом обра-
зовању, те непостојање сметњи сходно одредби члана 72 
став 4 Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Остали услови избора као и начин и поступак избо-
ра, утврђени су одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, 
и 67/21, Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Београ-
ду (Гласник Универзитета у Београду, бр. 237/22 и 240/22), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом Биолошког 
факултета Универзитета у Београду. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише (научна област, тежиште истраживања), датуму 
објаве конкурса и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта – уколико се адреса разли-
кује од оне из личне карте навести адресу на којој кандидат 
физички живи, контакт телефон, адреса електронске поште) 
као и листу прилога који се уз пријаву достављају. Прилози 
који се достављају уз пријаву на конкурс: биографија са нео-
пходним подацима за писање извештаја; списак објављених 
радова (библиографија); примерак објављених радова (науч-
них монографија, зборника радова, уџбеника, итд...); оверене 
копије диплома или уверења (уколико диплома још није изда-
та), а за дипломе на страном језику – оверен превод дипломе; 
очитана лична карта; изјава о изворности (прилаже се само 
за радно место редовног, ванредног професора и доцента и 
налази се на сајту Факултета у делу: о запосленима - одлу-
ке, упутства, обрасци-избор у звање- изјава о изворности). 
Пријаву са биографијом и доказима о испуњености услова 
конкурса доставити на адресу, Стручна служба, соба бр. 326, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 

УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Париска 16

тел. 011/2181-214

Наставник у звању ванредног професора 
за ужу уметничку област Сликарство, за 

предмет Сликарска технологија
на период од пет година

Наставник у звању ванредног професора 
за ужу уметничку област Сликарство, за 

предмет Пластична анатомија
на период од пет година

УСЛОВИ: услови су прописани Законом о високом образо-
вању (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аут. тумачење, 67/2021 и 
67/2021 - др. закони), Статутом Универзитета уметности у 

Београду, Статутом Факултета, Правилником о јединственим 
минималним условима за избор у звања наставника Уни-
верзитета уметности у Београду и другим правним актима 
Универзитета уметности и Факултета. Кандидати уз пријаву 
прилажу оверену фотокопију дипломе или уверења о завр-
шеним мастер академским студијама из одговарајуће области, 
одн. основним студијама према раније важећим прописима и 
попуњен образац 2, који се може преузети са сајта Факулте-
та. За ванредног професора – предмет Пластична анатомија: 
кандидати су дужни да поднесу пет оригиналних сликарских 
радова, мапу цртежа, мапу анатомсих цртежа и три писана 
рада из области Пластичне анатомије. За ванредног профе-
сора – предмет Сликарска технологија: Кандидати су дужни 
да поднесу пет оригиналних сликарских радова и три писана 
рада из области Сликарске технологије. Пријаве са прилозима 
и радови се подносе Факултету, на наведену адресу, у време-
ну од 10 до 13 сати, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Информације на тел. 218-12-14.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
19305 Уровица, Нушићева 48

Директор
на мандатни период од четири година

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају услове про-
писане чл. 122, односно чл. 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: на студуја-
ма другог степена, мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије и 
то: студије другого степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисципинарне, мултидисциплинарне, 
трансдициплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. Лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односне 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. на основним студијама у трајању од најмање 
четири година, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. дозволу за 
рад за наставника, педагога, или психолога и то за рад у 
школи у подручју рада којој припада Школа (здравство и 
социјална заштита); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способностза рад са децом и ученицима; неос-
уђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије да зна српски 
језик најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања, да има обуку и положен испит за директора 
школе. 

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат подноси: биографију 
кандидата са кретањем у служби, адресом становања, 
бројем телефона, адресом електронске поште; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
(лиценца); потврду о радном искуству у области обра-
зовања и васпитања; доказ о неосуђиваности и непо-
стојању дискриминаторног понашања; уверење МУП-а; 
доказ да се против њега не води кривични поступак 
(потврда суда); извод из матичне књиге рођених (вен-
чаних за жене); уверење о држављанству; доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење); оверену фото-
копију лиценце за директора уколико је поседује; оквир-
ни план рада за време мандата; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе у оцени спољашњег 
вредновања за кандидате који су претходно обављали 
дужност директора. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављвања конкурса у публикацији „Посло-
ви“. Конкурс ће спровести комисија за избор директора, 
која че се именовати посебном одлуком Школског одбо-
ра. Пријава на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом, доставља се установи на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс“. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПРОФ. Др НЕДЕЉКО КОШАНИН”

32254 Вионица, Девићи
тел. 032/5688-009

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуњава 
услове прописане чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 и 
чланом 122 став 5 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/18 
- др. закон, 10/19, 27/18 др. закон, 6/20 и 129/21) и то: да 
поседује одговарајуће образовање из члана 140 ставови 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
стечено за наставника у подручју рада: разредне и пре-
дметне наставе у основној школи и стручног сарадника и 
то: 1. на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; лице из става 1 тачка 1 
подтачка 2 члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо обра- зовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, 
васпитача и стручног сарадника, односно положен струч-
ни испит; да је прошао обуку и положен испит за директо-
ра установе; да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да није правоснажно осуђи-
ван за привредни преступ у вршењу раније дужности, 
против кога није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предлога 
за наведена кривична дела; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 др. закон, 6/20 
и 129/21 ), дужност директора може да обавља и лице које 
има образовање из члана 140 став 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 88/2017, 
27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 др. закон, 6/20 и 129/21) за 
наставника основне школе, дозволу за рад наставника или 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у установи образо-
вања након стеченог образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (својеручно потписану) 
кандидат доставља: биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби и предлогом програма рада директора шко-
ле за време трајања мандата; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; оверену фотоко-
пију документа о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за наставника, педагога или психолога 
(дозвола за рад); потврду о радном стажу у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (оригинал) - уверење из надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у условима за избор директора, издато након 
објављивања конкурса; уверења основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предлога 

- за наведена кривична дела, издато након објављивања 
конкурса; уверење привредног суда да није правоснажно 
осуђен за привредни преступ у вршењу раније дужности, 
не старије од 30 дана; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или оверену фотоко-
пију); лекарско уверење, не старије од шест месеци, да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (оригинал или овере-
на копија); извештај просветног саветника као доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(уколико је кандидат имао појединачни стручно-педагошки 
надзор); уколико нема овај извештај, кандидат доставља 
краћу изјаву на околност недостављања извештаја; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања доставља кандидат на конкурсу 
који је претходно обављао дужност директора школе; ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за директо-
ра установе (пријава која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора школе); уколико канди-
дат није стекао одговарајуће образовање на српском јези-
ку, у обавези је да достави доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се непосредно секретаријату школе 
или поштом на адресу: Основна школа „Проф др Недељко 
Кошанин” 32254 Вионица - Девићи, са назнаком „Прија-
ва на конкурс за директора”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Школа нема обавезу 
враћања конкурсне документације. Ближа обавештења 
могу се добити на телефон Школе 032/5688-009.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “БАЈКА”
Ивањица, Наде Поповић 48

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова прописаних чланом 24 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) и чланом 
39 Закона о предшколском васпитању и образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 18/2010, 101/2017, 13/2017 - др. закон, 
95/2018 - др. закон, 10/2019, 86/2019 - др. закон, 157/2020 
- др. закон, 123/2021 - др. закон и 129/2021): одговарајуће 
средње образовање - медицинска сестра - васпитач или 
одговарајуће више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне студије), 
на којима је оспособљено за рад са децом јасленог узраста 
– васпитач; да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни 
формулар за пријаву на конкурс, који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз одштампани пријавни формулар, 
кандидат доставља: радну биографију, оверену фотоко-
пију дипломе; извод из матичне књиге рођених издат на 
прописаном обрасцу са холограмом - оригинал или оверена 
фотокопија; уверење о држављанству - оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од шест месеци; оригинал или 
оверену фотокопију уверења полицијске управе, не старије 
од шест месеци, да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; доказ да кандидат зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад доставља кандидат 

који одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку. Сва приложена документација мора бити у оригиналу 
или фотокопији, односно препису који морају бити овере-
ни у складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Сл. гласник РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази саставни су 
део пријаве на конкурс.

Сервирка
УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова прописаних чланом 24 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021): средње 
образовање или основно образовање и радно искуство на 
овим пословима стечено до дана ступања на снагу Уред-
бе о каталогу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору („Сл. гласник РС”, број 
81/2017, 6/2018 и 43/2018), тј. до 08.09.2017. год. (за кан-
дидате који конкуришу са основним образовањем) у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији послова 
у Предшколској установи „Бајка” Ивањица, дел. број 411/2 
од 26.05.2022. год; да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава 
пријавни формулар за пријаву на конкурс, који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампани пријавни 
формулар, кандидат доставља: радну биографију, овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном средњем образовању 
или оверену фотокопију сведочанства о завршеном основ-
ном образовању; извод из матичне књиге рођених издат 
на прописаном обрасцу са холограмом - оригинал или ове-
рена фотокопија; уверење о држављанству - оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од шест месеци; оригинал 
или оверену фотокопију уверења полицијске управе, не 
старије од шест месеци, да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; потврда о радном искуству на послови-
ма сервирке стеченом до дана ступања на снагу Уредбе о 
каталогу радних места у јавним службама и другим органи-
зацијама у јавном сектору („Сл. гласник РС”, број 81/2017, 
6/2018 и 43/2018), тј. до 08.09.2017. год. (за кандидате који 
конкуришу са основним образовањем, оригинал), доказ 
да кандидат зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику. Сва при-
ложена документација мора бити у оригиналу или фотоко-
пији, односно препису који морају бити оверени у складу 
са Законом о оверавању потписа, рукописа и преписа („Сл. 
гласник РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс.

ОСТАЛО: Пријава која не садржи све тражене документе, 
као и пријава која садржи неоверене документе сматраће 
се непотпуном. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве се подносе 
поштом или лично у периоду од 09 до 13 сати, у затвореној 
коверти, са назнаком „За конкурс за ____ (обавезно навес-
ти радно место на које кандидат конкурише)“, на адресу: 
Предшколска установа „Бајка” Ивањица, Наде Поповић 48. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује директор.

Наука и образовање
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ПРЕХРАМБЕНО УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА ЧАЧАК

32000 Чачак, Стоје Тошић 23
тел. 032/334-901

Наставник предметне наставе физика
на одређено време, замена запосленог преко 

60 дана

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат да испуњава услове 
утврђене чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/19, 6/20 и 129/21) и то да има: 1. одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада трговина, 
угоститељство и туризам „Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 5/1, 16/15, 19/15, 11/16, 2/17 и 13/18, 
2/20, 14/20, 1/2021) стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик, образовно-васпитни 
рад се остварује на српском језику.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова који се дос-
тављају уз пријавни формулар: оригинал или оверена 
копија дипломе о одговарајућем образовању; потврду да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
издат по објављивању конкурса; уверење о држављанству 
Републике Србије и извод из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци); доказ о знању језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад доставља само онај канди-
дат који одговарајуће високо образовање није стекао на 
српском језику. Доказ који се односи на физичку и здрав-
ствену способност кандидата доставља се пре закључења 
уговора о раду (лекарско уверење). Уз пријавни формулар 
и документацију кандидати достављају и ЦВ. Кандидати 
који испуњавају услове за оглашена радна места у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардних поступака. Кандида-
ти су дужни да попуне пријавни формулар (навести радно 
место на које се конкурише) који се може наћи на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (htp://www.mpn.gov.rs). Пријавни формулар 
и потребну документацију треба послати на адресу школе 
или предати лично у канцеларији секретара школе, радним 
даном од 9.00 до 14 часова, у затвореној коверти са наз-
наком “За конкурсну комисију”. Рок за пријаву је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве, неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

32240 Лучани, Радничка бб.
тел. 032/817-339

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају опште услове, 
а на основу чланова 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – др. Закон, 6/20 и 
129/21). Поред општих законом предвиђених услова, кан-
дидати морају да испуњавају и следеће посебне услове: да 
имају одговарајуће образовање, и то: средњу стручну спре-
му прописану Законом, посебним законом и подзаконским 

актом, средња медицинска школа, смер медицинска сестра 
– васпитач (IV степен стручне спреме); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да познају језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад (српски језик).

Кувар
УСЛОВИ: Поред општих законом предвиђених услова из 
члана 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 27/18 – др. Закон, 6/20 и 129/21), кандидати морају 
да испуњавају и следеће посебне услове: да има одгова-
рајуће образовање, и то: средњу стручну спрему, трећи или 
четврти степен стручне спреме – средња школа куварског 
смера, кулинарски техничар, кулинар или кувар; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају држављан-
ство Републике Србије; да познају језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад (српски језик).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поднесу: 1) пријаву на 
конкурс на пријавном формулару који се може преузети и 
попунити са званичне интернет странице Министарства про-
свете, 2) уз пријаву поднети и кратку радну биографију; 3) 
оверен препис (копија) дипломе односно уверења о стече-
ној стручној спреми; 4) уверење о држављанству; 5) извод 
из матичне књиге рођених; 6) уверење МУП-а да нису пра-
воснажном пресудом осуђивани за кривично дело из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (наведено у општим условима конкурса). Доказ 
о знању српског језика, достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику. У 
поступку одлучивања о избору кандидата, конкурсна коми-
сија врши ужи избор кандидата које упућује на претходну 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима. Психолошку процену способности врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Изабрани кандидат пре закључивања угово-
ра о раду дужан је да достави лекарско уверење о здрав-
ственој способности. Документа морају бити оригинал или 
оверене копије не старије од 6 месеци. Пријаве са потреб-
ном документацијом слати на адресу Предшколска установа 
„Наша радост” Лучани, Радничка бб, 32240 Лучани, препо-
рученом поштом или донети лично у просторије Предшкол-
ске установе на наведеној адреси, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, са назнаком “За конкурс” и напоме-
ном за које радно место се конкурише. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. Документа се 
по окончању конкурса не враћају кандидатима ности врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Изабрани кандидат пре закључи-
вања уговора о раду дужан је да достави лекарско уверење 
о здравственој способности. 

ЈАГОДИНА

ШКОЛА ЗА МУЗИЧКЕ ТАЛЕНТЕ
35230 Ћуприја, Стевана Сремца 2

Васпитач
у дому ученика

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
кандидат мора да испуњава услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), да има одговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања као и услове предвиђене чл. 60 

Закона о ученичком и студентском стандарду („Сл. гласник 
РС “бр. 18/2010, 55/2013, 27/2018 и 10/2019); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар преузет са сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, доставити: 
оверену фотокопију или оверен препис дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са одредбама Закона 
о основама система образовања и васпитања; уверење о 
држављанству Републике Србије, (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (на новом обрасцу); 
уверење Министарства унутрашњих послова - надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван; уверење из 
суда да се против лица није покренут и не води се кривич-
ни поступак за наведена кривична дела; биографију / ЦВ. 
Пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Лекарско уверење дос-
тавља изабрани кандидат после доношења одлуке, а пре 
закључења уговора о раду. Докази о испуњености услова 
достављају се у оригиналу или овереној фотокопији. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве слати на горе наведену адресу, са наз-
наком “За конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон 035/8472-344; код секретара школе.

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
35000 Јагодина, Кнегиње Милице 101

тел. 035/8221-492

Секретар школе
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: да има 
одговарајуће образовање; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1), 3) и 4) подносе се уз пријаву 
на конкурс, а доказ из тачке 2) пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву кандидат треба да поднесе: оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, не старије од 
шест месеци; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије, не старије од шест месеци; 
оригинал, оверени препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, а за лица којима још 
није издата диплома оверену фотокопију уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; пријаву на конкурс са кратком 
биографијом; попуњен образац пријаве који је прописан од 
стране Министарства просвете; уверење да лице није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
лекарско уверење подноси изабрани кандидат, пре закљу-
чења уговора о раду, а доказ о знању језика се доставља само 
уколико образовање није стечено на српском језику. Фото-
копије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узимати у обзир. Неблаговремене, непотпуне и 
неисправне пријаве се неће разматрати. У складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/2021), секретар мора да има образовање 
из области правних наука у складу са чланом 140 став 1 овог 
закона. Секретар је дужан да у року од две године од дана 
заснивања радног односа положи испит за лиценцу за секре-
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тара. На радом месту секретара школе може бити запослено 
лице које је стекло седми степен стручне спреме на Правном 
факултету у складу са Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Првој техничкој школи, и то лице које је 
стекло високо образовање из области правних наука у складу 
са чланом 140 став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса.У поступку одлучивања о избору 
кандидата комисија врши ужи избор кандидата које упућује 
на претходну психолошку процену способности за рад. Пси-
холошку процену врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. У року од 
8 дана од дана добијања резултата психолошке процене спо-
собности за рад, и обављеног разговора са кандидатима коми-
сија доноси образложену листу кандидата. Коначно Решење 
о избору кандидата доноси директор школе, након чега се 
исто оглашава на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду, доставља уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима. Пријаве послати на адресу 
или доставити у секретаријат школе радним даном у времену 
од 08-13 сати или послати на адресу: Прва техничка школа, 
35000 Јагодина, Кнегиње Милице 101, са назнаком „За кон-
курс – радно место секретар школе, на неодређено време”.

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

24420 Кањижа, Школски трг 1
тел. 024/4874-070

Наставник енглеског језика
у одељењима на мађарском наставном језику, 

за рад у Кањижи, Адорјану и у Мартоношу

Дефектолог – наставник
за извођење наставе на мађарском наставном 

језику, за рад у Кањижи
6 извршилаца

УСЛОВИ: за наведена радна места потребна је одговарајуће 
високо образовање према члану 140 и 144 Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно по Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи. У погледу осталих услова за заснивање рад-
ног односа кандидати треба да испуњавају опште услове про-
писане у члану 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Уз пријаву кандидат је дужан да достави: уверење 
о држављанству издато у задњих 6 месеци, оверену фотоко-
пију или препис дипломе, фотокопију личне карте. За радна 
места где се рад остварује на језику националне мањине, 
потребно је приложити и доказ о знању језика. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови“. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, а одштампани при-
мерак достављају установи са осталим потребним документи-
ма. Молбе, са потребним документима о испуњености услова 
конкурса, са кратким описом о кретању у служби, доставити 
на горе наведену адресу са назнаком „За конкурс”.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Ванредни професор за ужу научну 
област Болести зуба

2 извршиоца

Ванредни професор за ужу научну 
област Орална хирургија

Доцент за ужу научну област Физикална 
медицина

Сарадник у настави за ужу научну област 
Офталмологија

а) У звање ванредног професора може бити бирано 
лице које испуњава следеће услове: услови за први 
избор у звање ванредног професора: Обавезни услови: 1. 
испуњени услови за избор у звање доцента; 2. позитивна 

оцена педагошког рада у студентским анкетама током цело-
купног претходног изборног периода; 3. обавезно педагошко 
искуство на универзитету у трајању од најмање три године; 
4. објављена два рада из научне области за коју се бира, у 
периоду од избора у звање доцента у часописима катего-
рије М21, М22 или М23; 5. оригинално стручно остварење 
или руковођење или учешће у пројекту; 6. одобрен уџбе-
ник, монографија, практикум или збирка задатака од стране 
наставно-научног већа факултета (све са ИСБН бројем) за 
ужу научну област за коју се бира. Изборни услови: Кандидат 
за избор у звање мора да испуни најмање два изборна еле-
мента предвиђена члановима 5, 6. и 7, који морају да буду 
наведени и образложени у реферату комисије за писање 
извештаја о пријављеним кандидатима за избор у звање 
наставника. Услови за сваки следећи избор у звање ванред-
ног професора обавезни: 1. позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног претходног 
изборног периода; 2. објављен један рад из научне области 
за коју се бира у часопису категорије М21, М22 или М23 у 
периоду од последњег избора у звање ванредног профе-
сора; Изборни услови: Кандидат за избор у звање мора да 
испуни најмање два изборна елемента предвиђена члано-
вима 5, 6. и 7, који морају да буду наведени и образложени у 
реферату комисије за писање извештаја о пријављеним кан-
дидатима за избор у звање наставника. 

б) У звање доцента може бити бирано лице које 
испуњава следеће услове: услови за први избор у звање 
доцента. Обавезни услови: 1. лице које је претходне степе-
не студија завршило са просечном оценом најмање осам (8), 
односно, које има најмање три године педагошког искуства на 
универзитету, има научни назив доктора наука, и има научне, 
односно, стручне радове објављене у научнимчасописима или 
зборницима, са рецензијама. 2. Позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног претходног 
изборног периода 3. Обавезно педагошко искуство на универ-
зитету, у трајању од најмање три године; 4. Објављен један 
рад из научне области за коју се бира у часопису категорије 
М21, М22 или М23. Изборни услови: Кандидат за избор у 
звање мора да испуни најмање два изборна елемента пред-
виђена члановима 5, 6 и 7, који морају да буду наведени и 
образложени у реферату комисије за писање извештаја о 
пријављеним кандидатима за избор у звање наставника. 
Услови за сваки следећи избор у звање доцента, Обавезни 
услови: 1. позитивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног изборног периода; 2. 
објављен један рад из научне области за коју се бира у часо-
пису категорије М21, М22 или М23 у периоду од последњег 
избора у звање доцента. Изборни услови: кандидат за избор 
у звање мора да испуни најмање два изборна елемента пред-
виђена члановима 5, 6. и 7 који морају да буду наведени и 
образложени у реферату комисије за писање извештаја о 
пријављеним кандидатима за избор у звање наставника.

в) У звање сарадника у настави може бити бирано 
лице које испуњава следеће услове: обавезни услови: 
за сарадника у настави на Факултету може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане Законом о високом 
образовању, Статутом факултета и овим Правилником и то: 
1. ако је студент докторских студија; 2. ако је интегрисане 
академске студије завршио са просечном оценом најмање 
осам (8,00); 3. ако има смисао и способност за наставни 
рад. Посебни услови: смисао и способност за наставни рад 
сарадника у настави на клиничким предметима Факултета 
утврђује се на основу: веће просечне оцене из предмета уже 
научне области; већег броја научних радова објављених у 
домаћим и иностраним часописима; већег броја стручних 
радова на домаћим или међународним скуповима; краћи 
рок студирања – млађи кандидат; врста и број добијених 
студентска признања; активно познавање страних језика; 
активно познавање рада на рачунару. Смисао и способност 
за наставни рад сарадника у настави на предклиничким 
предметима факултета утврђује се на основу: веће просечне 
оцене из предмета уже научне области; већег броја научних 
радова објављених у домаћим и иностраним часописима; 
већег броја стручних радова на домаћим или међународним 
скуповима; краћи рок студирања – млађи кандидат; врста 
и броју добијених студентска признања; активно познавање 
страних језика; активно познавање рада на рачунару. 

ОСТАЛО: Посебни услови, оцена испуњености услова и 
поступак избора наставника и сарадника регулисани су 
Законом о високом образовању, Правилником о ближим 
условима за избор наставника Универзитета у Приштини 
– Косовска Митровица, Правилника о условима начину и 
поступку избора у звање сарадника Приштина-Косовска 
Митровица и Статутом Медицинског факултета у Пришти-
ни – Косовска Митровица. Уз пријаву на конкурс кандидати 
су дужни доставити доказе о испуњености услова пред-
виђених конкурсом. Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања у часопису Националне службе за запошља-
вање „Послови“ и на сајту Факултета. Пријаве доставити на 
адресу Медицински факултет у Приштини, 38220 Косовска 
Митровица, Анри Динана бб., или предајом архиви факул-
тета 028/498-298.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Редовни професор за ужу научну област 
Фармакологија

Редовни професор за ужу научну област 
Хистологија и ембриологија

Ванредни професор за ужу научну 
област Медицинска статистика и 

информатика
2 извршиоца

Ванредни професор за ужу научну 
област Медицина рада

Доцент за ужу научну област 
Микробиологија и имунологија

УСЛОВИ: услови за избор наставника: 

а) У звање редовног професора може 
бити бирано лице које испуњава следеће 

минималне услове: 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 1. испуњени услови за избор у звање 
ванредног професора; 2. позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног претход-
ног изборног периода; 3. објављена два рада из науч-
не области за коју се бира, у периоду од избора у звање 
ванредног професора, у часописима категорије М21, М22 
или М23; 4. цитираност од 10 хетероцитата; 5. једно пле-
нарно предавање на међународном или домаћем научном 
скупу или два саопштења на међународним или домаћим 
научним скуповима; 6. књига из релевантне области, одо-
брен уџбеник од стране наставно научног већа факулте-
та, поглавље у одабраном уџбенику или превод одабраног 
иностраног уџбеника за ужу научну област за коју се бира, 
објављеног у периоду од избора у наставничко звање; 
7.резултат у развоју научнонаставног подмлатка на факул-
тету; 8. учешће у комисијама за одбрану три завршна рада 
на специјалистичким, односно мастер академским студија-
ма; 9. наставник који се бира у звање редовног професо-
ра мора испуњавати и услове да буде ментор за вођење 
докторске дисертације у складу са стандардом 9 (наставно 
особље) „Правилника о изменама и допунама Правилника 
о стандардима и поступку за акредитацију високошколских 
установа и студијских програма”.

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: Кандидат за избор у звање мора да 
испуни најмање два изборна елемента предвиђена члано-
вима 5, 6. и 7, који морају да буду наведени и образложени 
у реферату комисије за писање извештаја о пријављеним 
кандидатима за избор у звање наставника. Наставницима 
на клиничким предметима неопходна одговарајућа здрав-
ствена специјализација.

б) У звање ванредног професора може бити 
бирано лице које испуњава следеће услове: 

Услови за први избор у звање ванредног професора

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 1. испуњени услови за избор у звање 
доцента; 2. позитивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног изборног периода; 
3. обавезно педагошко искуство на универзитету у трајању 
од најмање три године; 4. објављена два рада из научне 
области за коју се бира, у периоду од избора у звање доцен-
та у часописима категорија М21, М22 или М23; 5. оргинално 
стручно остварење, руковођење или учешће у пројекту; 6. 
одобрен уџбеник, монографија, практикум или збирка зада-
така од стране наставно-научног већа факултета (све са 
ИСБН бројем) за ужу научну област за коју се бира.

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: Кадидат за избор у звање мора да испу-
ни најмање два изборна елемента предвиђена члановима 
5, 6 и 7 који морају да буду наведени и образложни у рефе-
рату комисије за писање извештаја о пријављеним канди-
датима за избор у звање наставника.

Услови за сваки следећи избор у звање ванредног
 професора

ОБАВЕЗНИ: 1. позитивна оцена педагошког рада у сту-
дентским анкетама током целокупног претходног изборног 
периода; 2. објављен један рад из научне области за коју се 
бира у часопису категорије М21, М22 или М23 у периоду од 
последњег избора у звање ванредног професора.

Наука и образовање
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ИЗБОРНИ УСЛОВИ: Кадидат за избор у звање мора да 
испуни најмање два изборна елемента предвиђена члано-
вима 5, 6 и 7 који морају да буду наведени и образложени 
у реферату комисије за писање извештаја о пријављеним 
кандидатима за избор у звање наставника.

ц) У звање доцента може бити бирано лице 
које испуњава следеће услове: 

Услови за први избор у звање доцента

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 1. лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање осам (8, 00) 
односно које има најмање три године педагошког искуства 
на универзитету и има научни назив доктор наука и има 
научне (стручне) радове објављене у научним часописи-
ма или зборницама са рецензијама; 2. позитивна оцена 
педагошког рада у студентским анкетама током целокуп-
ног претходног изборног периода; 3. обавезно педагошко 
искуство на универзитету у трајању од најмање три године; 
4. објављен један рад из научне области за коју се бира у 
часопису категорије М21, М22 или М23.

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: Кадидат за избор у звање мора да испу-
ни најмање два изборна елемента предвиђена члановима 
5, 6 и 7 који морају да буду наведени и образложни у рефе-
рату комисије за писање извештаја о пријављеним канди-
датима за избор у звање наставника.

Услови за сваки следећи избор у звање доцента

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 1. позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног претходног избор-
ног периода; 2. објављен један рад из научне области за 
коју се бира у часопису категорије М21, М22 или М23 у 
периоду од последњег избора у звање доцента.

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: Кадидат за избор у звање мора да испу-
ни најмање два изборна елемента предвиђена члановима 
5, 6 и 7 који морају да буду наведени и образложни у рефе-
рату комисије за писање извештаја о пријављеним канди-
датима за избор у звање наставника.

Посебни услови, оцена испуњености услова и поступак избо-
ра наставника и сарадника регулисани су Законом о висо-
ком образовању, Правилником о ближим условима за избор 
наставника Универзитета у Приштини – Косовска Митрови-
ца, Статутом и Правилником о условима, начину и поступку 
избора у звање сарадника Медицинског факултета у Пришти-
ни - Косовска Митровица. Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да доставе доказе о испуњености услова предвиђених 
конкурсом. Конкурс је отворен 15 дана од дана објављивања 
у часопису Националне службе за за запошљавање ”Послови” 
и на сајту Факултета. Пријаве доставити на адресу Медицин-
ски факултет у Приштини, 38820 Косовска Митровица, Анри 
Динана бб. или предајом архиви факултета.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОМА СТАНОЈЛОВИЋ“

34000 Крагујевац, Кнеза Михаила 40
тел. 034/332-909

Чистачица
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и услове из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 
– др. закони, 10/2019 и 6/2020) и Правилника о органи-
зацији рада и систематизацији радних места Школе: да 
има звршену основну школу; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс, која садржи краћу биогра-
фију, адресу пребивалишта или боравишта и контакт теле-
фон, кандидат доставља школи следећу потребну доку-
ментацију: одштампан и попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs); доказ о одговарајућем образовању (оверена фото-
копија дипломе одговарајућег степена и врсте образовања, 
односно уверења - ако диплома није издата); уверење или 
потврда о неосуђиваности за горе наведена кривична дела 
и да није утврђено дискриминаторно понашање које издаје 
надлежна полицијска управа (не старије од 6 месеци); уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
знању српског језика, на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у Школи, доставља се уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику; изабрани кандидат 
подноси уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима пре закључења 
уговора о раду; Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Небла-
говремене, непотпуне, као и пријаве са неовереном доку-
ментацијом неће се узимати у разматрање. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности (“Сл. гласник РС” 
бр. 87/2018). Пријаве са потребном документацијом доста-
вити са назнаком “За конкурс”, на горе наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“WONDERLAND”

Крагујевац
тел. 065/5030-300, 064/3155-980

e-mail: vrticwonderlandkg@gmail.com

Медицинска сестра - васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: IV ниво квалификације, медицинско-педагошка 
сестра; познавање рада на рачунару MS Office. Опис посла: 
васпитач у предшколској установи.

Васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: VI или VII ниво квалификације, васпитач; позна-
вање рада на рачунару MS Office. Опис посла: васпитач 
предшколске деце.

ОСТАЛО: Рад у сменама. Заинтересовани кандидати могу своју 
радну биографију да проследе на мејл: vrticwonderlandkg@
gmail.com или да се јаве послодавцу на контакт телефон: 
065/5030-300 или 064/3155-980, најкасније до 13.07.2023.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Редовни професор за ужу научну област 
Хемија, ужа научна област Неорганска 

хемија
у Институту за хемију Факултета

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области хемијских 
наука. Остали услови утврђени су Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о ближим условима и поступку за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета, Правилником 
о условима за избор наставника Факултета и Правилником о 
систематизацији послова и радних задатака Факултета, у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Кандидати поред општих услова треба да испуњавају и посеб-
не услове прописане законом и наведеним општим актима. 
Уз пријаву неопходно је доставити биографију са подацима 
о досадашњем раду, оверену фотокопију дипломе о стеченој 
одговарајућој стручној спреми и списак и сепарате објавље-
них радова, односно радова за који поседују потврду да су 
прихваћени за објављивање до момента пријаве на конкурс. 
Кандидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе и 
одговарајуће доказе надлежних органа поводом чињенице да 
нису правоснажном пресудом осуђени за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи. Сходно Упутству за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу кандидат је оба-
везан да, све документе којима се доказују његови биограф-
ски подаци, као и обавезни и изборни елементи за избор у 
звање наставника предвиђени за одговарајуће научно поље, 
достави у електронском облику, на тај начин што ће релевант-
на документа скенирати, у ПДФ формату, похранити у засебне 
фолдере и снимити (нарезати) на компакт диск, који се дос-

тавља уз пријаву на конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

Ванредни професор за ужу научну 
област Хемија, ужа научна област 

Неорганска хемија
у Институту за хемију Факултета

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области хемијских 
наука. Остали услови утврђени су Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о ближим условима и поступку за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета, Правилником 
о условима за избор наставника Факултета и Правилником о 
систематизацији послова и радних задатака Факултета, у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Кандидати поред општих услова треба да испуњавају и посеб-
не услове прописане законом и наведеним општим актима. 
Уз пријаву неопходно је доставити биографију са подацима 
о досадашњем раду, оверену фотокопију дипломе о стеченој 
одговарајућој стручној спреми и списак и сепарате објавље-
них радова, односно радова за који поседују потврду да су 
прихваћени за објављивање до момента пријаве на конкурс. 
Кандидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе и 
одговарајуће доказе надлежних органа поводом чињенице да 
нису правоснажном пресудом осуђени за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи. Сходно Упутству за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу кандидат је оба-
везан да, све документе којима се доказују његови биограф-
ски подаци, као и обавезни и изборни елементи за избор у 
звање наставника предвиђени за одговарајуће научно поље, 
достави у електронском облику, на тај начин што ће релевант-
на документа скенирати, у ПДФ формату, похранити у засебне 
фолдере и снимити (нарезати) на компакт диск, који се дос-
тавља уз пријаву на конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

Асистент за научну област Биологија, 
ужа научна област Екологија, 

биогеографија и заштита животне 
средине

у Институту за биологију и екологију 
Факултета, на одређено време, на три године, 

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске студије уже 
научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а магистар 
биолошких наука уз услов да је прихваћена тема докторске 
дисертације, односно ниво 8 НОКС-а доктор биолошких наука 
који је изабран у звање асистента по Закону о високом обра-
зовању и у наведеном звању провео највише један избор-
ни период. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Факултета и Правилником о система-
тизацији послова и радних задатака Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. Кан-
дидати поред општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим актима. Уз 
пријаву неопходно је доставити биографију са подацима о 
досадашњем раду, оверену фотокопију дипломе о стеченој 
одговарајућој стручној спреми и списак и сепарате објавље-
них радова, односно радова за који поседују потврду да су 
прихваћени за објављивање до момента пријаве на конкурс. 
Кандидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе и 
одговарајуће доказе надлежних органа поводом чињенице да 
нису правоснажном пресудом осуђени за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

Редовни професор за ужу научну област 
Хемија, ужа научна област Биохемија

у Институту за хемију Факултета

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области хемијских 
наука. Остали услови утврђени су Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о ближим условима и поступку за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета, Правилником 
о условима за избор наставника Факултета и Правилником о 
систематизацији послова и радних задатака Факултета, у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Кандидати поред општих услова треба да испуњавају и посеб-
не услове прописане законом и наведеним општим актима. 
Уз пријаву неопходно је доставити биографију са подацима 
о досадашњем раду, оверену фотокопију дипломе о стеченој 
одговарајућој стручној спреми и списак и сепарате објавље-

Наука и образовање
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них радова, односно радова за који поседују потврду да су 
прихваћени за објављивање до момента пријаве на конкурс. 
Кандидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе и 
одговарајуће доказе надлежних органа поводом чињенице да 
нису правоснажном пресудом осуђени за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи. Сходно Упутству за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу кандидат је оба-
везан да, све документе којима се доказују његови биограф-
ски подаци, као и обавезни и изборни елементи за избор у 
звање наставника предвиђени за одговарајуће научно поље, 
достави у електронском облику, на тај начин што ће релевант-
на документа скенирати, у ПДФ формату, похранити у засебне 
фолдере и снимити (нарезати) на компакт диск, који се дос-
тавља уз пријаву на конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО
 И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ

36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.
тел. 036/5150-024

Наставник у звању редовни професор, 
научна област Економске науке, за ужу 

научну област Пословна економија
са 30% радног времена

УСЛОВИ: научни назив доктор економских наука. Кандидат 
треба да испуњава опште и посебне услове предвиђене 
чланом 74 Закона о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 – др. закон), Статутом Универзитета у Крагује-
вцу (пречишћен текст, бр. II–01-483 од 06.06.2022. и бр. 
II-01-303/3 од 11.04.2023.), Статутом Факултета за хоте-
лијерство и туризам у Врњачкој Бањи (пречишћен текст, 
бр 2350 од 20.10.2022.), Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. I-01-480 
од 03.06.2022.), Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање (које 
је саставни део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу), Правилником о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу (пречишћен 
текст, бр. I-01-478 од 3.06.2022.г. бр. III-01-256/22 од 
31.03.2023. и бр. III-01-342/27 од 27.04.2023.), у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављеног кандидата, као 
и опште услове за заснивање радног односа утврђене Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење). Кандидати који се пријављују на 
конкурс морају испуњавати општи предуслов у погледу 
неосуђиваности, утврђен чланом 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању и чланом 135 став. 1 Статута Универзитета 
у Крагујевцу, што доказују потврдом надлежног органа да 
нису осуђивани за кривична дела предвиђена наведеним 
прописима. Уз пријаву на конкурс доставити: биографију; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; оверене копије диплома, односно уверења о стеченом 
високом образовању; списак објављених стручних и науч-
них радова; доказе о испуњавању општих предуслова у 
погледу неосуђиваности, утврђених чланом 72 став 4 Зако-
на о високом образовању и чланом 135 став 1 Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу. Све доказе је потребно доставити у 
оригиналу или овереној копији. Сву документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса кандидати за избор 
наставника су дужни да доставе и у електронској форми 
на компакт диску – ЦД, у складу са Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање релевант-
них докумената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање, Универзитета у Крагујевцу (доступно на: 
http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Пријаве слати на 
горе наведену адресу, са назнаком “Пријава на конкурс”.

ОШ “МИЛУН ИВАНОВИЋ”
36342 Ушће, Капетана Срђана Кошанина 8

тел. 036/5430-055
e-mail: milunskola@yahoo.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних 
чланом 24 ст. 1 Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење) треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене чланом 139 ст. 1, т. 1), 2), 3), 4) и 5). л. 140 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19 и 129/2021) 
и посебне услове предвиђене Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, васпитача и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22 и 16/22). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи и то: уверење 
о држављанству (са холограмом или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених, 
(са холограмом или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању основних и мастер студија; лекар-
ско уверење, да лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду; оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (осим за приправнике 
и друга лица која могу засновати радни однос без поло-
женог одговарајућег испита); извод из казнене евиденције 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); потврду 
одговарајуће високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика (само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику). Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Након утврђене испуњености услова кандидата за пријем 
у радни однос, кандидати, који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
По достављеном извештају са кандидатима ће се обавити 
разговор. Пријаве достављати на адресу ОШ „Милун Ива-
новић” 36342 Ушће, Ул. капетана Срђана Кошанина бр. 8, 
или лично. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон 036/5430-055.

КРУШЕВАЦ

АКАДЕМИЈА 
ВАСПИТАЧКО - МЕДИЦИНСКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
37000 Крушевац, Балканска 18

Професор струковних студија за област 
Социолошке науке

Одсек васпитачких студија Крушевац

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука за научну област за 
коју се бира, стечен на акредитованом универзитету и акре-
дитованом студијском програму и остали услови прописани 
чланом 74 Закона о високом образовању („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
закони и 11/21 – аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Правилником о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и сарадника Ака-
демије васпитачко-медицинских струковних студија бр. 
01-228/22-1 од 21. 04. 2022. године, Минималним условима 
за избор у звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија („Службени 
гласник РС” број 130 од 29. децембра 2021. године), као 
и непостојање сметњи из члана 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању. Лица која подносе пријаву на конкурс за 

избор у звање морају приложити и следећу документацију: 
1) биографију; 2) доказе о испуњењу обавезних услова: 
оверене копије диплома свих степена студија; доказе о тра-
женом радном искуству (потврде, уговори о раду, уговори 
о ангажовању и други докази у оригиналу или овереној 
фотокопији); доказе о оценама педагошког рада (осим ако 
нема педагошко искуство); списак радова и саме радове; 
доказе да је учествовао са радовима на научним и струч-
ним семинарима и конференцијама; 3) извод из књиге 
рођених, односно извод из књиге венчаних (ако је канди-
дат ступањем у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, у оригиналу или овереној фотокопији и 
фотокопија личне карте; 4) потврду МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи.; 5) доказе о избори-
ма у наставно и научно звање, ако је кандидат био биран 
у наставно и научно звање; 6) доказе о испуњењу избор-
них услова: стручно-професионални допринос; допринос 
академској и широј заједници и сарадња са другим висо-
кошколским институцијама у земљи и иностранству. Рок 
за подношење пријаве је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене пријаве и пријаве без комплет-
не документације неће бити разматране. Пријаве слати на 
горе наведену адресу.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „СТОЈАН ЉУБИЋ”
16206 Косанчић, Вука Караџића бб.

тел. 016/827-692
e-mail: oskosancic@gmail.com

1) Чистач/ица

2) Сервир/ка
за 80% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
одредбама чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. зако-
ни, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20 и 129/21): да има одго-
варајуће образовање, и то: 1) за радно место чистач/ица 
- први ниво који се стиче завршавањем основног обра-
зовања и васпитања; 2) за радно место сервир/ка - дру-
ги ниво који се стиче оспособљавањем у трајању до јед-
не године, образовањем за рад у трајању до две године, 
односно неформалним образовањем одраслих у трајању 
од 120-360 сати обуке, уз претходно стечено основно обра-
зовање; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примања 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на ком се остварује образовно 
– васпитни рад (српски језик).

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар који се преу-
зима на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидат је обавезан 
да приложи: доказ о стеченом одговарајућем степену и 
врсти образовања (оверена фотокопија / препис); доказ 
о неосуђиваности из надлежне полицијске управе МУП-а 
(не старије од шест месеци, оригинал, оверена фотоко-
пија); потврду Повереника за заштиту равноправности да 
није утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 
шест месеци, оригинал, оверена фотокопија); уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци, оверена фото-
копија); уколико кандидат није стекао образовање на српс-
ком језику, доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће установе. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања огласа, лично или на 
горе наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање.

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА



   |  Број 1045 | 21.06.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs44 

НИШ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ”
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.

тел. 018/800-068

Наставник машинске групе предмета 
(техничко цртање, машински елементи, 

технологија машинске обраде, 
експлоатација и одржавање моторних 

возила и технологија образовног 
профила аутомеханичар) 

УСЛОВИ: наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у предметној настави може да изводи лице које је 
стекло одговарајућу стручну спрему за извођење наставе 
машинске групе предмета и звање у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада машинство и обрада метала („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022 и 15/2022). 
Кандидат треба да испуњава опште услове прописане 
законом за заснивање радног односа и посебне усло-
ве предвиђене чланом 139 и чланом 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021), као и из члана 
142 став 1 истог закона: обавезно образовање лица из 
члана 140 овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова (доказ - уверење 
надлежне установе). Образовање из става 1 овог чла-
на, наставник, васпитач и стручни сарадник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Диплома о стручној спреми стеченој на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односне групе предме-
та; студије другог степена из области педагошког наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; потписану биографију; оверен 
препис / фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
доказ о образовању из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина (доставља у року од једне а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу), и то: потврда високошкол-
ске установе о броју бодова, доказ о положеном испиту за 
лиценцу или доказ о положеним испитима из педагогије 
и психологије; уверење о држављанству (оверен препис 
/ фотокопију); извод из матичне књиге рођених (оверен 
препис / фотокопију); доказ о познавању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; уверење о неосуђи-
ваности за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; лекарско 
уверење (уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, доставља се 
пре закључења уговора о раду). Уверења не могу да буду 
старија од 6 месеци. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Пријаве се подносе у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве се 
могу доставити лично или на горенаведену адресу.

ТРГОВИНСКА ШКОЛА НИШ
18000 Ниш, Мајаковског 2

Наставник предметне наставе 
економске групе предмета (економика 
и организација трговинских предузећа 

10%, маркетинг у трговини 15%, 
предузетништво 20%, основи трговине 

15%, међународна шпедиција 10%, 
обука у виртуелном предузећу 30%) 

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених чл. 24 ст. 1 Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене члановима 
139, 140, 141 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закони 6/2020 и 129/2021), 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Трговина, угоститељство и 
туризам (“Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/2022 и 14/2022), Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Економија, пра-
во и администрација (“Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 4/2022 и 14/2022) и члановима 16, 18 и 26 
Правилника о организацији и систематизацији послова у 
Трговинској школи (дел. бр. 131/2 од 23.03.2018. године) и 
то: да има одговарајуће образовање (из чл. 140 Закона: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмет). Врста 
и степен образовања прописана је подзаконским актом и 
то: Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Трговина, угоститељство и 
туризам (“Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/2022 и 14/2022) за предмет: Економика и организација 
трговинских предузећа 10%: дипломирани економист; 
дипломирани економиста; мастер економиста, претходно 
завршене основне академске студије у области Економије; 
мастер професор предметне наставе, претходно заврше-
не основне академске студије у области Економије; мас-
тер професор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије у области Економије; мастер 
пословни информатичар, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму Економија, 
пословно управљање и статистика; за предмете Маркетинг 
у трговини 15% и Предузетништво 20%: дипломирани 
економист; дипломирани економиста; дипломирани еконо-
миста-менаџер у рачуноводству и ревизији; дипломирани 
економиста-менаџер у трговини; мастер економиста, прет-
ходно завршене основне академске студије у области Еко-
номије; мастер економиста, претходно завршене основне 
академске студије из области менаџмент и бизнис, сту-
дијски програм: Управљање предузећем; мастер инжењер 
организационих наука, претходно завршене основне ака-
демске студије на студијском програму Менаџмент и орга-
низација, студијска група Менаџмент; мастер професор 
предметне наставе, претходно завршене основне академ-
ске студије у области Економије; мастер професор струч-
них предмета, претходно завршене основне академске 
студије у области Економије; мастер пословни информати-
чар, претходно завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Економија, пословно управљање и ста-
тистика; за предемет Основи трговине 15%: дипломирани 
економист; дипломирани економиста; дипломирани еконо-
миста-менаџер у рачуноводству и ревизији; мастер еконо-
миста, претходно завршене основне академске студије у 
области Економије; мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије у области 
Економије; мастер професор стручних предмета, претход-
но завршене основне академске студије у области Еконо-
мије; мастер пословни информатичар, претходно завршене 
основне академске студије на студијском програму Еконо-
мија, пословно управљање и статистика. И Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Економија, право и администрација (“Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022 и 14/2022) за 

предмет Међународна шпедиција 10%: дипломирани еко-
номиста; дипломирани економиста смера финансијски, 
банкарски и берзански менаџмент; дипломирани економис-
та за рачуноводство и ревизију; дипломирани економиста 
у области међународног пословања; мастер економиста, 
претходно завршене основне академске и мастер студије 
у области економије; мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије у области 
Економије; мастер професор стручних предмета, претход-
но завршене основне академске студије у области Еконо-
мије; мастер пословни информатичар, претходно завршене 
основне академске студије на студијском програму Еконо-
мија, пословно управљање и статистика. За предмет Обука 
у виртуелном предузећу 30%: дипломирани економиста; 
дипломирани економиста смера финансијски, банкарски и 
берзански менаџмент; дипломирани економиста за рачу-
новодство и ревизију; дипломирани економиста у области 
међународног пословања; дипломирани економиста-ме-
наџер у банкарству; мастер економиста, претходно завр-
шене основне академске и мастер студије у области еко-
номије; мастер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области Економије; 
мастер професор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије у области Економије. Да кан-
дидат има психичку, физичку и здраствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство РС; да зна српски језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. Уз пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандидати су дуж-
ни да приложе одговарајућу документацију којом доказују 
испуњеност прописаних услова, и то: кратку биографију; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању-кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који су уређивали високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године доставља и ове-
рену фотокопију диполоме о завршеним студијама првог 
степена; лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима (доказ подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду); уве-
рење о неосуђиваности (не старије од шест месеци ориги-
нал или оверену фотокопију-уверење из МУП-а); уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци оригинал или 
оверену фотокопију); доказ о знању српског језика подносе 
само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику. Кандидати попуњавају пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а конкурсну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају лич-
но или поштом на горенаведену адресу, са назнаком “За 
конкурсну комисију”, у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Информа-
ције о конкурсу могу се добити на бр. телефона: 018/235-
392 и 018/4150-481.

ГРАЂЕВИНСКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“НЕИМАР”

18000 Ниш, Београдска 18

Наставник стручних предмета геодетске 
струке

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове предвиђене 
чл. 139, 140, 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2022) и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада геодезија и грађевинарство (“Сл. гласник РС - Проса-
ветни гласник”, бр. 5/2022) и то: дипломирани геодетски 
инжењер или мастер инжењер геодезије, претходно завр-
шене студије првог степена-основне академске студије у 
области геодетског инжењерства. У радни однос могу бити 
примљена лица која испуњавају одређене услове: поседу-
ју одговарајуће образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 

Наука и образовање
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мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена који комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
при чему да има завшене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; на основним студијама у трајању од нај-
мање четри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Кандидат мора 
да: има одговарајуће образовање; има психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик. Услови из става 1 чла-
на 139 Закона о основама система образовања и васпитања 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености улова из става 1 тач-
ка 1), 3)-5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2 овога члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Обавезно образовање лица из члана 140 
овога закона је и образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих је по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом преноса бодова. 
Сматра се да наставник, васпитач и стручни сарадник који 
је у току студија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу има образовање из става 1 овог члана закона. Докази о 
испуњености услова: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар, који се може преузети са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС 
и уз попуњени пријавни формулар прилажу и: потписану 
биографију кандидата; оригинал / оверену копију доказа 
о стеченој стручној спреми; оригинал / оверену копију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци); оригинал 
/ оверену копију уверења о неосуђиваности (уверење из 
МУП-а, не старије од 6 месеци); оригинал / оверену копију 
извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци). Лекарско уверење подноси изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду, а доказ о знању језика се дос-
тавља само уколико образовање није стечено на српском 
језику. Фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узимати у обзир. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за дос-
тављање пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса, 
лично у канцеларији секретара школе или на горенаведену 
адресу. Све информације могу се добити на број телефона: 
018/292-093.

НОВИ ПАЗАР

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„ДВА ХЕРОЈА“
36300 Нови Пазар

Радничка / Косанчићева бб.
тел. 020/381-447

Наставник здраствене неге
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
поред општих услова прописаних чланом 24 став 1 Зако-
на о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017- одлуке УС и 113/2017), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139 Зако-
нао основама система образовања и васпитања, односно 
да: 1. има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
које је стечено: а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдициплинарне студије другог степена које 
комбинују целине одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких науке; са стеченим одго-
варајућим високим образовањем настудијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем, у складу са Правилником о сте-

пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник” број 21/15, 11/16 и 13/18, 5/19, 2/20, 14/20). За 
радно место наставник здравсвене неге: виша медицинска 
сестра – техничар; струковна медицинска сестра; организа-
тор здравствене неге; специјалсита струковна медицинска 
сестра; дипломирана медицинска сестра; мастер медицин-
ска сестра; виша медицинска сестра општег смера; виша 
медицинска сестра интернистичког смера; виша медицин-
сак сестра хируршког смера; виши медицински техничар; 
дипломирани организатор здравствене неге; дипломирани 
организатор здравствене неге (мастер; мастер организатор 
здравствене неге; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене основне академске студије у области 
здравства); лице треба да има претходно стечено средње 
образовање у подручју рада Здравство и социјална зашти-
та; 2. да има психичку физичку и зравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у продици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита: за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није у складу са законом утврдјено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик и босански језик - језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Кандидати треба да 
доставе попуњен пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме, оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о претходно стеченом средњем образовању у под-
ручју рада Здравство и социјална заштита, оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; доказ о испуњавању услова из члана 139 став 1 тач-
ка 5 Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло средње, више или високо обра-
зовање на језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) - српски језик; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења (извода из казнене евиденције) Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способнсти за рад са 
децом у Националну служу за запошљавање Нови Пазар. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве на конкурс уз потребну 
документацију и краћу биографију, заинтересовани канди-
дати могу доставити лично или поштом на адресу: Меди-
цинска школа „Два хероја” у Новом Пазару, Радничка / 
Косанчићева бб., 36300 Нови Пазар.

Наставник математике
за 60% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: поседовање одговарајућег обра-
зовања, и то: 1) студије другог степена (мастер академске 
студије или 2) основне студије у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; за радно место наставник 
математике: професор математике, дипломирани матема-
тичар, дипломирани математичар за теоријскук математи-
ку и примене, дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику, дипломирани математичар – информатичар, 
дипломирани математичар – професор математике, дипло-
мирани математичар за математику економије, професор 
математике – теоријско усмерење, професор математи-
ке – теоријски смер, професор математике и рачунарства, 
професор информатике – математике, професор хемије – 
математике, професор географије – математике, професор 
физике – математике, професор биологије – математике, 
дипломирани математичар – астроном, диполомирани мате-
матичар – теоријска математика, дипломирани математи-
чар – примењена математика, дипломирани математичар – 
математика финансија, дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом Основи геометрије), дипломирани 
информатичар, дипломирани професор математике – мас-
тер, дипломирани математичар – мастер, мастер матема-
тичар, мастер професор математике; поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима; извршена психолошка процена способности 

за рад са децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (босански је зик); неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заш-тићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није утврђено дискриминаторно понашање, у складу 
са законом. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурсау листу”Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. - Кандидати попуња-
вају пријавни формулар објављен на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Документација: уверењео држављанству; извод из мати-
чне књиге рођених; оверен препис / фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о знању српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања. Пријаве на конкурс уз потребну документацију 
кандиадти могу доставити лично или на адресу: Медицинска 
школа „Два хероја” Нови Пазар бб., 36300 Нови Пазар. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона 020/381-447.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОЗЕФ МАРЧОК ДРАГУТИН”

21412 Гложан, Јозефа Марчока бб.

Наставник математике
са 88,89% радног времена 

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљен 
кандидат који поред општих услова предвиђених чланом 
24 став 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139 став 1 тачке 1-5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, а то су: 1. одговарајуће образовање и 
то: А) да имају одговарајуће високо образовање стечено: 
а) на студијама другог степена (мастер академске, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. године, 
као и да има одговарајући степен и врсту образовања 
прописану Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 31/2021, 4/2021), за рад на рад-
ном месту на које конкурише; Б) у складу са чланом 142. 
став 1 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, кандидати који конкуришу на наведено радно место 
обавезни су да имају образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова. Кандидат који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, има образо-
вање из става 1. члана 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а кандидат који нема образо-
вање из члана 142. став 1 обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
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тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
Знање српског језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова под 1), 
3), 4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а доказ под 
тачком 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни формулар, 
а који се може преузети на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs - формулар за пријем у радни однос у 
установама образовања и васпитања) и радном биогра-
фијом (ЦВ) доставити: оверен препис / оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оверен препис / оверену фотокопију једног од следећих 
уверења: уверење о положеном испиту за лиценцу или 
уверење о положеним испитима из педагогије и психо-
логије или или уверење из педагошких, психолошких и 
методичких дисциплина; оригинал / оверену фотокопију 
уверења надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за наведена кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 6 месеци); оригинал / оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); оригинал / оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад-словачког језика. Лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци) доставља 
кандидат који буде изабран, непосредно пре закључења 
уговора о раду. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или овереној копији. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова за пријем у радни однос достављају 
се у затвореној коверти, лично или путем поште на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава за конкурс ___ 
(навести радно место за које се кандидат пријављује) - 
не отварати“. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон: 021/2288-014.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 
У НОВОМ САДУ

Нови Сад
Трг Доситеја Обрадовића 1

Ванредни или редовни професор за ужу 
научну област Грађанскоправну, радно 
место наставник за наставни предмет 

Облигационо право
на одређено време од пет година (избор у 
звање ванредног професора), односно на 

неодређено време (избор у звање редовног 
професора)

УСЛОВИ: стечен научни степен / назив доктора правних 
наука, претходно завршен правни факултет и стечен ака-
демски назив магистра правних наука, односно претходно 
завршене основне и мастер академске студије права. Усло-
ви за избор су предвиђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник Р Србије”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закони), Ста-
тутом Универзитета, Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду, Статутом Факултета, Правилником о условима 
и поступку за избор у звање и заснивање радног односа 
наставника и сарадника на Правном факултету у Новом 
Саду и Правилником о организацији и систематизацији 
послова на Правном факултету у Новом Саду. Уз пријаву 
кандидат треба да приложи: краћу биографију, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству, дипло-
му или уверење о научном степену/називу доктора правних 
наука (оригинал или оверену фотокопију), диплому о завр-
шеном правном факултету (оригинал или оверену фото-
копију), диплому о стеченом академском називу магистра 
правних наука (оригинал или оверену фотокопију), однос-
но дипломе о завршеним основним и мастер академским 
студијама права (оригинали или оверене фотокопије), спи-
сак својих научних радова и по један примерак тих радова. 
Пријаве се подносе у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса, на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

21213 Змајево, Ивана Милутиновића 64

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове предвиђе-
не чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 
129/21) односно да: 1. има одговарајуће образовање пре-
ма одредбама Правилника о организацији и систематиза-
цији радних места у ОШ „Јован Јовановић Змај“ у Змајеву: 
средње образовање, четври степен економске струке; 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиње у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: доказе о испуњености услова конкурса кандидати 
достављају школи уз попуњен пријавни формулар који се 
може преузети на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријаву на кон-
курс кандидат доставља: биографију, доказ о одговарајућем 
образовању, доказ о држављанству РС, доказ из казнене еви-
денције МУП-а о неосуђиваности, извод из матичне књиге 
рођених. Доказ о здравственој способности доставља канди-
дат који је изабран, пре закључења уговора о раду. Докази 
о испуњености услова морају бити у оргиналу или оверене 
копије, не старије од шест месеци.Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве на конкурс 
донети лично или слати на горе наведену адресу, са назнаком 
„Не отварати пријава за конкурс“. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве се неће узимати у разматрање.

ФАКУЛТЕТ ЗА МЕНАЏМЕНТ
Сремски Карловци, Његошева 1/а

1. Сва звања у ужој научној области 
Менаџмент
4 извршиоца

2. Сва звања у ужој научној области 
Економско финансијски менаџмент

3. Сва звања у ужој научној области 
Производно пословни менаџмент

4. Сва звања у ужој научној области 
Пословна статистика

УСЛОВИ: Услови за избор у звања и заснивање радног одно-
са су предвиђени чл. 73, 74 и 75 Закона о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88 од 29. септембра 2017, 
27 од 6. априла 2018 - др. закон, 73 од 29. септембра 2018, 67 
од 20. септембра 2019, 6 од 24. јануара 2020 - др. закони, 11 
од 12. фебруара 2021 - Аутентично тумачење, 67 од 2. јула 
2021 - др. закон, 67 од 2. јула 2021). 

ОСТАЛО: Кандидати изабрани у звање: доцента заснивају 
радни однос на одређено време од 5 година; ванредног 
професора заснивају радни однос на одређено време од 
5 година; редовног професора заснивају радни однос на 
неодређено време. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве кандидата са при-
лозима (биографија са неопходним подацима за писање 
извештаја, дипломе, списак објављених радова и остала 
документација) достављају се на горе наведену адресу. 
Контакт телефон: 021/2155-183.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХЕРОЈ ПИНКИ”
21400 Бачка Паланка

Трг братства јединства 12

Дефектолог наставник
у продуженом боравку у посебним условима, 

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних 
Законом о раду, треба да испуњавају услове из чл. 139 
и чл. 140 Закона: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 Закона и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној школи за уче-
нике са сметњама у развоју и инвалидитетом (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023). 
Кандидат треба: да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривично дело насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторско понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати уз попуњен 
пријавни формулар са званичне странице Министарства 
просвете науке и технолошког развоја прилажу и: кратку 
биографију; оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; извод из матичне књиге рођених 
(не старији од 6 месеци, оригинал или оверену фотоко-
пију или трајни са холограмом); уверење о држављанству 
(не старији од 6 месеци, оригинал или оверену фотоко-
пију или трајни са холограмом); доказ да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела утврђена чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона – уверење из МУП-а (не старије 
од 6 месеци). Лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
доказ подноси кандидат пре закључења уговора о раду 
(не старије од 6 месеци). Пријаве се подносе у року од 8 
дана од дана објављивања текста конкурса у публикацији 
„ Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве слати на адресу школе, или 
достављају лично у просторије школе, радним даном од 
09.00 до 13.00 часова, са назнаком „Конкурсна докумен-
тација за радно место дефектолог - наставник у проду-
женом боравку у посебним условима”. Ближа обавештења 
се могу добити у секретаријату школе или на телефон 
021/6040-687.

ГИМНАЗИЈА БЕЧЕЈ
21220 Бечеј, Зелена 13

1. Техничар одржавања информационих 
система и технологија
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова из Закона о 
раду, мора да испуњава услове за пријем у радни однос 
прописане чланом 139 Закона и Уредбом о каталогу рад-
них места у јавним службама и другим организацијама 
у јавном сектору и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова и радних задатака у Гимназији 
у Бечеју бр. 156/18 од 14.08.2018. године, и то: да има 
средње стручно образовање; да има одговарајућу психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену санкцију, (прибавља се у МУП-у); 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да је држављанин Републике 
Србије; да зна српски језик. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат је дужан да приложи: пријавни формулар који 
попуњава на званичној интернет страници Министарства 
просвете, штампа га и исти прилаже са документацијом; 
биографију; доказ о завршеном средњем стручном обра-
зовању - оригинал или оверену фотокопију; уверење о 
држављанству –оригинал или оверену фотокопију; уве-

Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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рење о некажњавању – оригинал; потврду Повереника 
за заштиту равноправности; доказ о знању српског јези-
ка - потврда одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика (само кан-
дидати који образовање нису стекли на српском језику). 
Доказ о испуњености услова у погледу психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду. Кандидати чије су пријаве благовремене 
и потпуне и који испуњавају услове за оглашено радно 
место упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака, о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни. Пријаве доставити лично у секретаријату школе или 
слати препорученом пошиљком на горе навдедену адре-
су. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији Националне службе за запошљавање. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Ближе информације на тел. 021/6913-165.

2. Наставник предметне наставе 
филозофије

са знањем мађарског језика,
 са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139 и 140 Закона за засни-
вање радног односа: да има одговарајући степен стручне 
спреме, одређеног занимања, према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији (“Сл. гласник”-Просвет-
ни гласник Бр: 4/22) и то:  да има одговарајуће високо 
образовање које је стекао: 1) На студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) за српски језик и 
књижевност или 2) На основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, и сте-
као једно од звања: (1) професор филозофије, односно 
дипломирани филозоф; (2) мастер филозоф; (3) дипло-
мирани професор филозофије; (4) мастер професор пре-
дметне наставе. Лице које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне академске 
студије филозофије. Да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену санкцију, (прибавља 
се у МУП-у); да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да је држављанин 
Републике Србије; да зна српски језик (доказ су у обавези 
да доставе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику) – доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика; да зна мађарски језик (доказ су у обавези 
да доставе само кандидати који образовање нису стекли 
на мађарском језику) – доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из 
мађарског језика. Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан 
да приложи: пријавни формулар који попуњава на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, штам-
па га и исти прилаже са документацијом; биографију; 
диплому или уверење о стеченој стручној спреми - ори-
гинал или оверену фотокопију; уверење о држављанству 
– оригинал или оверену фотокопију; уверење о некажња-
вању (прибавља се у МУП-у) – оригинал; потврда да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање - 
потврду Повереника за заштиту равноправности; потвр-
ду одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику); потврду одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из мађарског језика (само кандидати који образо-
вање нису стекли на мађарском језику). Доказ о испуње-
ности услова у погледу психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима доставља кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора о раду. 
Кандидати чије су пријаве благовремене и потпуне и који 
испуњавају услове за оглашено радно место упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени. Пријаве доставити 
лично у секретаријату школе или слати препорученом 
пошиљком на горе наведену адресу. Рок за пријаву је 8 
дана од дана објављивања у публикацији Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Ближе информа-
ције на тел. 021/6913-165.

3. Чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова из Закона о раду, 
мора да испуњава услове за пријем у радни однос прописа-
не чланом 139 Закона и Уредбом о каталогу радних места 
у јавним службама и другим организацијама у јавном сек-
тору: да има основно образовање; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену санкцију, за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да је држављанин Републике Србије; да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да зна српски језик (доказ су у обавези да доставе 
само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику) – доказује се потврдом одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из српског јези-
ка. Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да приложи: 
пријавни формулар који попуњава на званичној интернет 
сраници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, штампа га и исти прилаже са документацијом; биогра-
фију; доказ о завршеном основном образовању - оригинал 
или оверену фотокопију; уверење о држављанству –ори-
гинал или оверену фотокопију; уверење о некажњавању – 
оригинал (прибавља се у МУП-у); потврду да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање; потврду одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Доказ о испуњености усло-
ва у погледу психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду. Кандидати чије су 
пријаве благовремене и потпуне и који испуњавају услове 
за оглашено радно место упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени. Пријаве доставити лично у секретаријату 
школе или слати препорученом пошиљком на горе наведе-
ну адресу. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Ближе информације на тел. 021/6913-165.

КАРЛОВАЧКА ГИМНАЗИЈА
21205 Сремски Карловци
Трг Бранка Радичевића 2

Домар / мајстор одржавања 
УСЛОВИ: у погледу образовања: средње образовање 
(трећи или четврти степен), положен стручни испит за 
рад са судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници). Општи услови: кандидат мора 
да има одговарајуће образовање; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије и да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: кратку биографију; попуњен фор-
мулар за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (не старије од шест месеци); оверена 
копија дипломе; доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику; уве-
рење о неосуђиваности (да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-

ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање) 
које издаје надлежна полицијска управа Министарства 
унутрашњих послова, не старије од шест месеци; доказ о 
положеном стручном испиту за рад са судовима под при-
тиском (за послове руковања постројењем у котларници); 
доказ о здравственој способности за рад са децом и учени-
цима подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријаве треба послати на адресу Карловачка гим-
назија, Трг Бранка Радичевића 2, 21205 Сремски Карло-
вци. Пријаве се подносе у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за пријем у радни однос на радно место – домар 
/ мајстор одржавања”. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови“. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити узете у разматрање. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од достављања образложене 
листе канидата. Разговор са кандидатима биће обављен у 
просторијама Карловачке гимназије. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити од секретара школе на број теле-
фона 021/881-777 радним данима од 07.30 до 13.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИСИДОРА СЕКУЛИЋ”

21244 Шајкаш, Петра Драпшина 56

Наставник математике
са 89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то: 
да има одговарајуће образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошкогразвоја и уз попуњен и одштампан 
пријавни формулар достављају школи следећу докумен-
тацију: - оверену фотокопију дипломе (за лица која су 
стекла академско звање мастер доставља се и оверена 
фотокопија дипломе о завршеним основним академским 
студијама); уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију); доказ о знању српског језика – диплома о стече-
ном средњем, вишем или високом образовању на српс-
ком језику или документ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, за пуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и противчовечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање – уверење 
МУП-а (оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. Пријаве се достављају на адресу 
школе: Основна школа „Исидора Секулић” Петра Драпши-
на 56, 21244 Шајкаш. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секратара школе на телефон: 021/2964-067.

Наука и образовање
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ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

1. Звање редовног професора за ужу 
научну област Хортикултура и пејзажна 

архитектура
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из области 
којој припада ужа научна област.

2. Звање ванредног професора за ужу 
научну област Физиологија и исхрана 

биљака
на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из области 
којој припада ужа научна област

3. Звање ванредног професора за ужу 
научну област Хемија и биохемија

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из области 
којој припада ужа научна област

4. Звање ванредног професора за 
ужу научну област Оплемењивање, 

репродукција и биотехнологија 
животиња

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из области 
којој припада ужа научна област

5. Звање доцента или ванредног 
професора за ужу научну област 

Хортикултура и пејзажна архитектура
на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из области 
којој припада ужа научна област

6. Звање доцента за ужу научну област 
Сточарство

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из области 
којој припада ужа научна област

7. Звање наставника страног језика 
за ужу научну област Страни језик - 

енглески језик (Англистика) 
на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: филозофски факултет – одговарајућег смера.

8. Звање асистента за ужу научну област 
Анатомија, хистологија и физиологија 

животиња
на одређено време до 3 године

УСЛОВИ: факултет ветеринарске медицине или пољоприв-
редни факулте одговарајећег смера.

ОСТАЛО: кандидати треба да испуњавају услове утврђе-
не Законом о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017 и 27/2018 др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 
11/2021- аут.тумачење, 67/2021 и 67/2021- др. закон) у 
складу са којим ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата. Уз пријаву кандидат је обавезан да достави доказ 
о испуњености услова по овом конкурсу: краћу биографију 
са библиографијом, списак научних и стручних радова као 
и доказе о њиховом објављивању, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми. За наставна звања (доцент, ванредни или 
редовни професор) кандидати треба да попуне електрон-
ски образац који се налази на сајту Универзитета Нови 
Сад https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/
category/45-izbor-u-zvanje (исти доставити на мејл 
opstasluzba@polj.uns.ac.rs. (у року предвиђеном за пријаву 
кандидата.) За сваку одредницу који попуњава кандидат 
у обрасцу неопходно је приложити и доказ, у виду одлу-
ке решења или потврде. За сарадничка звања (асистент, 
сарадник у настави) поред, биографских података, научних 
и стручних радова као и доказе о њиховом објављивању, 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, доставити и 
уверења о наставку студија. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Рок за подношење прија-
ва по овом конкурсу је 15 дана од дана објављивања. 
Пријаве достављати на адресу: Универзитет у Новом Саду, 
Пољопривредни факултет (за конкурс) 21000 Нови Сад, Трг 
Доситеја Обрадовића 8.

ПАНЧЕВО

ОШ “БРАТСТВО И ЈЕДИНСТВО”
26310 Алибунар

Поновљени оглас

Наставник физике
на румунском језику, са 50% радног времена, 

за рад у матичној школи у Алибунару 
и у издвојеном одељењу у Селеушу

УСЛОВИ: Општи услови: сви кандидати треба да испуња-
вају следеће услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. 
закони 6/2020 и 129/2021) и то да: 1) имају одговарајуће 
образовање; 2) имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) имају држављанство 
Републике Србије; 5) знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из става 1 тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе 
се уз пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог чла-
на пре закључења уговора о раду. У складу са чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС”, број: број 88/17, 27/18, 10/19 
и 6/20) кандидат треба да има одговарајуће образовање. 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи прописани су степен 
и врста образовања за извођење наставе и других облика 
образовно-васпитног рада и то: 1. наставник физике: про-
фесор физике, дипломирани физичар, професор физике 
и хемије, дипломирани педагог за физику и хемију, про-
фесор физике и основе технике, дипломирани педагог за 
физику и основе технике, професор физике и математи-
ке, дипломирани астрофизичар, дипломирани физичар за 
примењену физику и информатику, професор физике и 
хемије за основну школу, професор физике и основа техни-
ке за основну школу, дипломирани физичар за примењену 
физику, професор физике за средњу школу, дипломирани 
физичар истраживач, дипломирани професор физике и 
хемије за основну школу, дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу, дипломирани физи-
чар за општу физику, дипломирани физичар за теоријску и 
експерименталну физику, дипломирани педагог за физику 
и општетехничко образовање ОТО, дипломирани астро-
ном, смер астрофизика, професо физике - информатике, 
дипломирани физичар-медицинска физика, дипломирани 
професор физике - мастер, дипломирани физичар-мастер, 
мастер физичар, мастер професор физике, мастер профе-
сор физике и хемије, мастер професор физике и информа-
тике, дипломирани физичар - мастер физике - метеороло-
гије, дипломирани физичар - мастер физике - астрономије, 
дипломирани физичар - мастер медицинске физике, дипло-
мирани професор физике - хемије, мастер, дипломира-
ни професор физике - информатике, мастер, дипломи-
рани физичар - професор физике - мастер, дипломирани 
физичар - теоријска и експериментална физика - мастер, 
дипломирани физичар - примењена и компјутерска физи-
ка - мастер, дипломирани физичар – примењена физика и 
информатика - мастер, дипломирани физичар – професор 
физике и основа технике за основну школу - мастер, дипло-
мирани физичар – професор физике и хемије за основну 
школу - мастер; мастер професор математике и физике; 
- мастер професор информатике и физике; дипломира-
ни физичар - информатичар; мастер професор предмет-
не наставе. Лица која су стекла академско звање мастер 
морају имати претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области физике. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Кандидати 
су дужни да уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице на конкурс приложе: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; извода из мати-
чне књиге рођених- на прописаном обрасцу са холограмом 
(оригинал или фотокопију); уверења о државњанству не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о неосуђиваности (доказ / уверење да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 

одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал уверења из казнене евиден-
ције МУП-а, не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика и румунског језик као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (доказ о знању српског језика и 
румуснког језика достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику однос-
но на румунском језику) - као доказ се доставља дипло-
ма о завршеном школовању на српском језику- основно, 
средње, више или високо или положен испит из српског 
језика- уверење одговарајуће високошколске установе 
да је лице положило испит из српског језика са методи-
ком оригинал или оверена фотокопија; односно диплома 
о завршеном школовању на румунском језику - основно, 
средње, више или високо или положен испит из румунског 
језика - уверење одговарајуће високошколске установе да 
је лице положило испит из румунског језика са методиком 
оригинал или оверена фотокопија. Напомена: лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способан за рад са децом и ученицима подноси се школи 
пре закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о 
избору наставника комисија врши избор кандидата које 
упућује на претходну психолошку процену способности. 
Психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима врши Националан служба за запошљавање, приме-
ном стандардизованих поступака. Уколико је већ извршена 
психолошка процена способности (у периоду од 6 месеци 
пре истека рока за пријаву на овај конкурс), назначити у 
пријави кад је и где извршена процена. Након истека рока 
за достављање пријава није могуће достављање доказа о 
испуњености услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
пријаве са приложеним, а не овереним фотокопијама, као и 
пријаве оних кандидата који не испуњавају услове у погле-
ду образовања, врсте и степена стручне спреме неће бити 
узете у разматрање. Оверене фотокопије не могу бити ста-
рије од 6 месеци. Школа није у обавези да враћа конкурсну 
документацију. Пријава на конкурс мора садржати актуелни 
број фиксног или мобилног телефона и тачну адресу пре-
бивалишта. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Уколико је образовање стећено 
у иностранству, испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника утврђује 
решењем министар. У том случају доставити решење мини-
стра о испуњености услова у погледу стеченог образовања 
за обављање послова наставника за предмет за који се кон-
курише. Конкурс је отворен 8 дана од дана објављивања у 
публикацији “Послови”. Пријавни формулар са потребним 
прилозима којима доказује да испуњава услове овог кон-
курса, кандидати треба да достави искључиво препоруче-
но поштом на навдену адресу: Основна школа “Братство и 
јединство”, Улица Вука Караџића бр. 4, 26310 Алибунар или 
предају лично у секретаријату Школе, сваког радног дана 
од 9 до 12 часова, телефон за информације: 013/21-00-194 
и 013/641-005.

ГИМНАЗИЈА И СРЕДЊА СТРУЧНА 
ШКОЛА

„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
26220 Ковин, Цара Лазара 197

тел. 013/742-300

Наставник немачког језика
за 44,44% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат има: 1. одговарајуће 
образовање и то: а) за радно место наставник немач-
ког језика одговарајуће високо образовање сходно члану 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 др.закон, 10/19, 
6/20 и 129/21) и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији („Сл. гласник РС” - Просветни 
гласник, бр. 4/22, 14/22 и 15/22) стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и стекло је звање: - професор, односно 
дипломирани филолог за немачки језик и књижевност; 
- професор немачког језика и књижевности; - професор 
енглеског језика и књижевности и немачког језика и књи-
жевности; - мастер филолог (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Немачки језик и књижевност); 
- мастер професор језика и књижевности (студијски про-

Наука и образовање
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грам или главни предмет, односно профил Немачки језик и 
књижевност); - мастер професор предметне наставе. Лице 
које је стекло академско звање мастер мора имати претход-
но завршене основне академске студије из области пред-
мета, односно на студијским групама/програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Немачки језик и књижевност; 
Немачки језик. 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије И 5. да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Наведени услови 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова под тачком 1, 
3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, а под тачком 2. 
пре закључења уговора о раду. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати се у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурс ће бити отворен 8 дана од дана објављивања у 
огласним новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Пријавни формулар доступан је на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја и попуњавају га и достављању кандидати 
и подносе: оверену фотокопију дипломе- (ако је завршио 
студије по прописима који су уређивали високо образо-
вање почев од 10.9.2005. године онда и диплому за студије 
првог степена и за студије другог степена); уверење да није 
осуђиван за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања (из 
полицијске управе) - оригинал или оверена фотокопија, 
које није старије од 6 месеци, уверење о држављанству РС 
- оригинал или оверена фотокопија, доказ о знању српског 
језика и језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик) -осим кандидата који су средње, више и 
високо образовање стекли на српском језику и радна био-
графија. Школа у складу са чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и важећим Законом 
о заштити података о личности обрађује тражене податке 
о личности потенцијалних кандидата, са којом обрадом се 
сматра да су се потенцијални кандидати сагласили самим 
учешћем на конкурсу и слањем потребне докуменције. Рад 
у школи одвија се у две смене, које се мењају сваке друге 
недеље. Пријавни формулар са потребном документацијом 
донети лично или послати поштом на адресу: Гимназија и 
средња стручна школа “Бранко Радичевић” Ковин, Цара 
Лазара 197, 26220 Ковин, у затвореној коверти са назна-
ком “За конкурсну комисију”. Додатне информације могу се 
добити на број телефона 013/742-300 од секретара шко-
ле. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. 

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Чистачица
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и ако има: 1) 
основно образовање; 2) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: потпуну личну и радну биографију, са адресом и 
контакт телефоном; диплому о стеченом образовању; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-

ству РС – не старије од 6 месеци; уверење да кандидат 
није осуђиван (уверење МУП-а) - не старије од 6 месеци; 
потврду издату од стране Повериника за заштиту равноп-
равности да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ; 
пријавни формулар (Образац пријавног формулара канди-
дати преузимају са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја). Кандидати подносе документа у ори-
гиналу или оверене копије. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним формуларом, дос-
тављају установи. Пре закључења уговора о раду кандидат 
доставља доказ којим потврђује да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији “Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
По завршетку конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. Пријаве се подносе лично или путем поште 
(са повратницом), на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код директора и секретара Предшколске установе „Љуби-
ца Вребалов” и преко телефона 012/523-308.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУДЕ ЈОВИЋ”

12374 Жабари, Кнеза Милоша 117

Наставник хемије
за 60% радног времена

Наставник математике
за 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Послове наставника у основној школи може да 
обавља лице које испуњава следеће услове: 1. да има одго-
варајуће високо образовање према чл. 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021), 7 степен 
стручне спреме, тј. ако је стекао: 1) одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука (ово лице - кандидат мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет односно групу предмета), по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005., односно, 2) одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005., 3) 
обавезно образовање кандидата за наставника у основној 
школи је и образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина које је стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова, прописано чл. 142 ст. 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања. 1. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 2. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 3. да има држављанство Репу-
блике Србије; 4. да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидат за наставника је 
обавезан да поред попуњеног пријавног формулара са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, писане молбе за пријем у радни 
однос достави и кратку биографију, фотокопије очитане 
личне карте са чипом или личне карте без чипа; извод из 
матичне књиге рођених на прописаном обрасцу, трајни са 
холограмом, уверење о држављанству Републике Србије, 
на прописаном обрасцу, уверење из надлежног основног 
суда да против кандидата није покренут кривични поступак 
и није покренута истрага за кривична дела из надлежности 
основних и виших судова и основних и виших јавних тужи-
лаштава (уверење да кандидат није осуђиван правноснаж-

ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију), и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, уверење надлежне полицијске управе МУП-а да пре-
ма подацима из казнене евиденције овог министарства кан-
дидат није осуђиван (извод из КЕ - казнене евиденције), 
диплома или уверење о стеченом високом образовању за 
наставника основне школе на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. или о стеченом 
академском називу мастер на студијама другог степена за 
наставника основне школе по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005., тј. диплома и 
додатак дипломи са основних студија и диплома и додатак 
дипломи са мастер студија, из чл. 140 ст. 1 и 2 закона (VII 
степен стручне спреме одговарајуће врсте занимања), уве-
рење или потврда да кандидат има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодо-
ва из психоло-шких, педагошких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Ако се ово уверење или потврда не 
може прибавити, исто се изузетно може доказати овереном 
фотокопијом индекса или додатка дипломи са основних 
студија и мастер студија. Уверење да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (уверење о здравственом стању кандидата 
издато од надлежне здравствене установе - надлежне 
службе Медицине рада), које се подноси непосредно пре 
закључења уговора о раду, Уверење или потврда да за кан-
дидата није, у складу са законом, утврђено дискрими-на-
торно понашање, издато од надлежног органа на захтев 
кандидата: Повереник за заштиту равноправности, ул. 
Булевар краља Александра бр. 84, 11000 Београд, Доказ о 
знању српског језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад доставља кандидат који одговарајуће 
високо образовање није стекао на српском језику. Настав-
ник треба да испуњава услове прописане чл. 139, чл. 140 
ст. 1 и 2, чл. 141 ст. 7, чл. 142 ст. 1 и 4 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 
27/ 2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021) и да има стручну спре-
му прописану Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. гл. 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022) 
и Правилником о организацији и систематизацији послова у 
ОШ „Дуде Јовић” Жабари. Послове наставника може да 
обавља лице које је стекло високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (чл. 141 ст. 7 Закона). Наставник мора да има 
и обавезно образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина које је стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-рања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (чл. 142 ст. 1 Закона). Сматра се да наставник који 
је у току студија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу има образовање из чл. 142 ст. 1 Закона (чл. 142 ст. 4 
Закона). Уверење или потврду да за кандидата није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
издаје надлежни орган на захтев кандидата у складу са чл. 
139 ст. 1 т. 3 и ст. 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021). Кандидати потребну документацију дос-
тављају установи посебно за свако поједино радно место, у 
посебној коверти. Психолошку процену способности канди-
дата за наставника за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Наведени документи морају 
бити оригинални или фотокопије оверене у основном суду 
или општинској-градској управи или код јавног бележника, 
не старији од 6 месеци. Неблаговремене, непотпуне и неу-
редне молбе за пријем у радни однос, односно молбе са 
неовереним документима, молбе са непотпуним докумен-
тима, неће бити узете у разматрање. Молбе за пријем у 
радни однос на неодређено време са пријавним формула-
ром и доказима о испуњавању услова конкурса достављају 
се поштом или лично у затвореној коверти у року од 8 дана 
од дана објављивања текста конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање, на адресу: ОШ „Дуде 
Јовић” Жабари, ул. Кнеза Милоша бр. 117, 12374 Жабари. 
Радно време се остварује у оквиру пуног радног времена 
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које износи 8 сати рада дневно и 40 сати рада недељно, у 
току радног дана од 07.00 сати до 15.00 сати, односно од 
11.00 сати до 19.00 сати, или у оквиру непуног радног вре-
мена у складу са важећим распоредом часова. телефони за 
информације: 012/250-119, 012/250-109.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
Раждагиња

36310 Сјеница

Наставник босанског језика
на одређено време ради замене одсустне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства

Шеф рачуноводства
са 50% норме, на одређено време ради 

замене одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запосленог са функције

УСЛОВИ: на основу чл. 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
28/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), кандидат мора да 
има одговарајуће високо образовање стечено на студијама 
другог степен (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или нтердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; насиље у породици; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1 овог члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Докази који 
се прилажу уз пријаву на конкурс: потписана пријава са 
биографијом; формулар Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; оверена фотокопија дипломе; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанставу (не старија од 6 месеци); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела из чл. 139 став 1 тач-
ка 3 ЗОСОВ акоје издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од 6 месеци); уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага (оригинал или оверена копија не 
старије од 6 месеци); потврда – уверење о знању језика 
на којем се одвија настава. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичном сајту Министарства просвете и 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Доказ о исупњености 
услова здравствене и психофизичке способвности -лекар-
ско уверење доставља се пре закључења угвора о раду. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дан објављивања у листу 
„Послови”. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотупне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
потребни докази у оригиналу или оверене фотопкопије 
неће се разматрати. Пријаве са доказима о испуњености 
услова могу се предати лично или слати на адресу ОШ 
”Јован Јовановић Змај“, Раждагиња, 36310 Сјеница са наз-
наком „За конкурс“.

ПРОКУПЉЕ

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ „РАТКО ПАВЛОВИЋ ЋИЋКО“

18400 Прокупље, Милоша Обилића 19

Оглас објављен 14.06.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“, исправља се у делу 

ОСТАЛО у реченициа Изузетно:.... и она исправно треба 
да гласи: Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140 став 
1 и 2 Закона, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
конкурс (формулар са сајта Министарства просвете РС) 
кандидат доставља: 

(на даље се наставља текст из објављеног огласа).

ОСТАЛО: тако што се мења наведени број телефона и 
реченица исправно гласи: Ближе информације могу се 
добити у секретаријату школе лично или позивом на теле-
фон 027/328-256. Рок за пријем пријава је 15 дана од дана 
оглашавања конкурса. 

(датум оглашавања је 14.06.2023. године).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПРВА РАДОСТ”

18412 Житорађа, Војводе Мишића 3
тел. 027/8362-140

e-mail: vrticzitoradja@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из из члана 
139 и 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања. 1) има одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат треба да је стекао високо образовање 1.на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године.Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 
ЗОСОВ мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета.Изузетно, наставник и вас-
питач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Дужност директора предшколске установе 
може да обавља лице које има: образовање из члана 140 
ст. 1 и 2 ЗОСОВ за васпитача или стручног сарадника, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања.
Дужност директора предшколске установе може да 
обавља и лице које има: одговарајуће образовање из чла-
на 140 став 3 ЗОСОВ за васпитача, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада у предшколској установи на пословима васпитања 

и образовања након стеченог одговарајућег образовања. 
Изабрани директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност.

ОСТАЛО: кандидат треба да достави: оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; доказ о поседо-
вању лиценце за рад; доказ о радном стажу; доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима; уверење да кандидат није осуђиван у складу 
са одредбама члана 139 став (1) тачка 3) Закона; уверење 
о држављанству Републике Србије; извештај о стручно – 
педагошком надзору о раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) ако га има; уколико је кандидат лице које је 
претходно обављало дужност директора установе дужно је 
да достави и резултат стручно – педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања установе; биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак, уверење да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; попуњени формулар за пријаву који се налази 
на сајту Министарства просвете. Пријава са потребном доку-
ментацијом подноси се у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за директора предшколске установе”, на горе наве-
дену адресу. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
”СТАНОЈЕ ГЛАВАШ”

11420 Смедеревска Паланка
Глибовац, Светосавска 14

тел. 026/391-129

Директор
на мандатни период 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 122 став 2 и 5, чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/2021) и то: да има стечено одгова-
рајуће високо образовање за наставника основне школе 
и подручја рада, за педагога и психолога, стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз које кандидат мора да 
има претходно завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; -на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; да има 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника (лицен-
цу), односно положен стручни испит; да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност); да 
има доказ о резултату стручно педагошког надзора о свом 
раду (извештај просветног саветника), кандидат који је 
претходно обављао дужност директора установе дужан је 
да достави резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања; да има најмање 
8 година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању најмање три месеца као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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које није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на којем се остварује образовно вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Уз одштампан и попуњен пријавни формулар 
кандидат треба да приложи следеће доказе у оригина-
лу или оверену фотокопију: диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању (оверена фотокопија не старија од 
шест месеци); уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них (не старије од шест месеци); уверење о положеном 
стручном испиту односно испиту за лиценцу наставника и 
стручног сарадника; доказ о познавању српског језика на 
ком се остварује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који није стекао одговарајуће образовање на срп-
ском језику у виду доказа да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе; 
доказ о радном искуству у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања; доказ (лекарско уверење) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима-не 
старије од шест месеци; уверење да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела наведена у услови-
ма конкурса-не старије од шест месеци; уверење надлеж-
ног суда да против њега није покренут кривични поступак 
- не старије од шест месеци; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора о раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га кандидат поседује; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата који је претходно обављао дуж-
ност директора школе (ако га кандидат поседује); оверен 
препис / фотокопију лиценце за директора установе (ако 
је кандидат поседује); биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директора 
школе у предстојећем мандатном периоду; потврду изда-
ту од стране повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторско понашање из 
члана 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старија од 3 месеца). 
Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаву на конкурс, 
заједно са потребном документацијом, односно доказима о 
испуњавању услова за директора Школе, заинтересовани 
кандидат доставља у назначеном року, лично или поштом 
на адресу школе: ОШ “Станоје Главаш” у Глибовцу, Свето-
савска 14, 11420 Смед.Паланка, у затвореном коверту са 
назнаком „Конкурс за директора”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе на телефон: 
026/391-129 или 064/3944-401.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА ПОСЕБНО 
МУЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ И 

ОБРАЗОВАЊЕ “СТЕВАН ХРИСТИЋ”
25260 Апатин, Светог Саве 1

тел. 025/773-388
e-mail: lemaicn@gmail.com

Наставник клавира
80% норме

Корепетитор

Наставник флауте

Наставник гитаре

Наставник гитаре
85% норме

Наставник хармонике
60% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139, 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20 и 129/2021), и то: 1) да има одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Сл. гласник-Про-
светни гласник”, број: 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020 и 
9/2020); 2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за која је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летних лица и родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности, као и за кривично дело давање и при-

мања мита; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs), а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи, и то: доказ о одговарајућем образовању 
(оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању); уверење из надлежне службе МУП-а, да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела наведена у условима за пријем у радни однос 
не старије од 6 месеци; уверење о држављанству РС не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверену фотокопију); уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Доказ да кандидат поседује психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора. Прија-
ве доставити лично или поштом на горе наведену адресу. 
Рок за достављање пријава је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Школа нема обавезу 
враћања конкурсне документације. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, на телефон 
број 025/773-388.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ДЕЧИЈА УСТАНОВА
„ДЕЧИЈА РАДОСТ”

22406 Ириг, Змај Јовина 61
тел. 022/461-322

I васпитач
за рад са децом узраста од три године до 

поласка у школу

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних законом којим се уређује рад, у радни однос 
може да буде примљено лице под условима прописаним 
чланом 139Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС “ број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) као 
и Правилника о унутрашњој организацији и систематиза-
цији радних места са описом и пописом послова и катало-
гом радних места за запослене у ДУ ”Дечија радост”Ириг, 
и то да: 1. има одговарајуће образовање и то: образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године, или 
на студијама првог степена (основне академске, основне 
струковне, специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем – васпи-
тач; 2. има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; 3. није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. Кан-
дидати су дужни да попуне формулар за пријаву на конкурс 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Пријаве поднете без приложеног попуње-
ног формулара сматраће се непотпуним и неће бити уете 
у разматрање. Уз одштампани и попуњени формулар за 
пријаву на конкурс потребно је приложити: радну и личну 
биографију са адресом, контакт телефоном и имејл адре-
сом, оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења из казнене 
евиденције МУП-а не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству, не старију 
од 6 месеци; доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује васпитно – образовни рад (кандидат који није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, потребно је 
да достави уверење да је положио испит из српског јези-
ка са методиком, по програму одговарајуће високошколске 
установе); извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену фотокопију (нови образац са холограмом – трај-
но важење). Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (лекарско уве-
рење) доставља изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. 

Домар, мајстор одржавања
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних законом којим се уређује рад, у радни 
однос може да буде примљено лице под условима про-
писаним чланом 139Закона о основама система образо-
вања и васпитања, (“Службени гласник РС “ број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) као и 
Правилника о унутрашњој организацији и систематиза-
цији радних места са описом и пописом послова и катало-
гом радних места за запослене у ДУ ”Дечија радост”Ириг, 
и то да: 1. има одговарајуће образовање и то: да има одго-
варајуће образовање – поред општих услова прописаних 
законом, захтева се средње образовање, (IV степен); 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3. није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад. Кандидати су дужни да попуне формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Пријаве поднете без 
приложеног попуњеног формулара сматраће се непот-
пуним и неће бити уете у разматрање. Уз одштампани и 
попуњени формулар за пријаву на конкурс потребно је 
приложити: радну и личну биографију са адресом, контакт 
телефоном и имејл адресом, оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења из казнене евиденције МУП-а не старије од 
6 месеци; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству, не старију од 6 месеци; доказ о знању 
српског језика на коме се остварује васпитно – образов-
ни рад (кандидат који није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику, потребно је да достави уверење 
да је положио испит из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе); извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверену фото-
копију (нови образац са холограмом – трајно важење). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уверење) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” НСЗ. 
Непотпуне, неуредне, неблаговремене пријаве као и прија-
ве чије фотокопије докумената нису оверене од стране 
надлежног органа неће бити узете у разматрање. Пријаве 
се подносе на адресу установе: Дечија установа”Дечија 
радост”, 22406 Ириг, Змај Јовина 61, са назнаком „Пријава 
на конкурс ____ (навести радно место)”, у затвореној ковер-
ти. Информације о конкурсу могу се добити у дечијој уста-
нови и на телефон 022/461-322 код секретара.

ОШ „ЗМАЈ ЈОВА ЈОВАНОВИЋ”
22400 Рума, Главна 177

тел. 022/478-966
e-mail: skolazjjruma@gmail.com

Секретар
УСЛОВИ: Кандидат за радно место треба да испуња-
ва следеће услове: да има одговарајуће образовање из 
области правних наука у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020 и 129/2021) и то: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септрембра 2005. године; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
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којем се остварује образовно-васпитни рад. Наведени 
услови доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају у току рада. Уз пријаву на конкурс потребно је 
доставити: испуњеност услова у погледу врсте и степена 
стручне спреме доказује се уверењем / дипломом о звању 
и степену стручне спреме (оригинал или оверена копија); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених; уверење из казнене евиден-
ције МУП-а да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор дужни су да пре закључења уговора 
о раду доставе уверење о психичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Сва потребна обавештења могу се 
добити од секретара школе на тел: 022/478-966. Прија-
ве са потребном документацијом о испуњености услова 
подносе се лично или на адресу ОШ „Змај Јова Јовановић” 
Рума, Главна 177, са назнаком „За конкурс“.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

 У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање сарадника у настави 
за ужу научну област Финансије и 

рачуноводство
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: дипломирани економиста, студент мастер сту-
дија одговарајуће области који је сваки од претходних 
нивоа студија завршио просечном оценом најмање осам 
(8) и који показује смисао за наставни рад.Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС” број 88/17, 73/2018 
27/2018 – др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. закони), Ста-
тута Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 
2018. године са изменама и допунама од 05.04.2018. годи-
не – исправка; 13.02.2019. године; 29.09.2020. године, 
Статута Економског факултета у Суботици бр. 01- 1685 од 
2. јуна 2022. године, Правилника о ближим мимималним 
условима за избор у звања наставника на Универзитету 
у Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене и допуне 
од 8. септембра 2016. године, 22. септембра 2016. годи-
не, 1. децембра 2016. године, 8. марта 2018. године, 9. 
октобра 2018. године, 30. јануара 2020. године-аутентич-
но тумачење и 25. фебруара 2021. године, аутентично 
тумачење и 14. јула 2022. године), и Правилника о избору 
наставника и сарадника Економског факултета у Суботици 
бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године, са изменама и 
допунама од 8. септембра 2022. године и 23. марта 2023. 
године.

ОСТАЛО: уз пријаву приложити: биографију са подаци-
ма о досадашњем раду, фотокопију личне карте (у слу-
чају чиповане личне карте потребно је доставити очита-
ну личну карту), оверене фотокопије диплома, потврду 
о статусу студента на студијама другог степена, списак 
радова и саме радове, потврду о томе да лице није пра-
воснажном пресудом осуђено за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе које издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (потврда МУП-а), као 
и све остале доказе који упућују на испуњеност услова 
предвиђених Законом, Статутом Универзитета, Статутом 
Факултета и Правилницима Универзитета и Факултета. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве неће 
бити разматране. Факултет неће враћати запримљену 
конкурсну документацију кандидатима. Пријаве канди-
дата са прилозима подносе се Економском факултету у 
Суботици, Сегедиски пут 9-11, у року од 10 дана од дана 
објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

 У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу научну област Општа економска 

теорија и политика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор економских 
наука. Поред наведених услова, кандидати треба да испу-
не и друге услове прописане одредбама Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – други зако-
ни, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21- аутентично тумачење, 
67/21 и 67/21 др. закон), Статута Универзитета у Новом 
Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године (5. априла 2018. 
године – исправка; измене и допуне 13. фебруара 2019. 
године, 29. септембра 2020. године, и 28. јануара 2022. 
године), Статута Економског факултета у Суботици бр. 01- 
1685 од 2. јуна 2022. године, Правилника о ближим мими-
малним условима за избор у звања наставника на Универ-
зитету у Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене и 
допуне од 8. септембра 2016. године, 22. септембра 2016. 
године, 1. децембра 2016. године, 8. марта 2018. године, 
9. октобра 2018. године и 30. јануара 2020. године-аутен-
тично тумачење 25.2.2021. године-аутентично тумачење, 
14.7.2022. године и 27.4.2023. године), и Правилника о 
избору наставника и сарадника Економског факултета 
у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године, са 
изменама и допунама од 8. септембра 2022. године и 23. 
марта 2023. године.

ОСТАЛО: уз пријаву приложити: Образац - Подаци о кан-
дидату пријављеном на конкурс за избор у звање настав-
ника Универзитета (2. одељак реферата о пријављеним 
кандидатима) у штампаној форми и у електронској фор-
ми на ЦД-у (Образац и Упутство су доступни на сајту 
Универзитета у Новом Саду www.uns.ac.rs), биографију, 
фотокопију личне карте (у случају чиповане личне кар-
те потребно је доставити очитану личну карту), овере-
не фотокопије диплома, списак радова и саме радове, 
потврду о томе да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе које издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи, као и све остале доказе који упућују 
на испуњеност услова предвиђених Законом, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилницима 
Универзитета и Факултета.Непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве неће бити разматране. Факултет 
неће враћати запримљену конкурсну документацију кан-
дидатима. Пријаве кандидата са прилозима подносе се 
Економском факултету у Суботици, Сегедиски пут 9-11, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА СУБОТИЦА
24000 Суботица, Банијска 67
e-mail: visokaskola@vsovsu.rs

Сарадник ван радног односа за избор 
у звање сарадника за део практичне 

наставе из области медицинских наука
на одређено време од 1 године, из установе 

као наставне базе Школе (п.у. „Наша радост” 
у Суботици) 

УСЛОВИ: Најмање VI степен стручне спреме и најмање 
три године радног искуства у струци. Остали услови су 
утврђени Законом о високом образовању, Статутом Шко-
ле, Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника и наставника и Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у складу са којима ће бити извршен избор између 
пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс канди-
дати су дужни да поднесу: биографију са свим битним 
подацима; кретање у професионалном раду. Докази у 
овереној фотокопији: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, све високошколске дипломе и 
додатак дипломи или нострификације диплома стечене у 
иностранству, доказ надлежног органа поводом чињени-
це да кандидат није под истрагом и није кривично осуђи-
ван. Пријаве на конкурс подносе се у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији о запошља-
вању Националне службе за запошљавање “Послови”, на 
горе наведену адресу. Сву конкурсну документацију, као 
доказ о испуњености услова конкурса, доставити и у елек-
тронској форми на имејл школе: visokaskola@vsovsu.rs. 

Упућују се кандидати да користе Образац пријаве на кон-
курс који се налази на сајту школе www.vsovsu.rs Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир 
и бити разматране.

ОШ “ХУЊАДИ ЈАНОШ”
24220 Чантавир, Трг слободе 2

Наставник енглеског језика
на српском и мађарском наставном језику,

 са 78% радног времена

Наставник немачког језика
на српском и мађарском наставном језику

Наставник немачког језика
на мађарском наставном језику, 

са 67% радног времена

Школски педагог
на српском и мађарском наставном језику

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система образовања и 
вапитања, и то да: има одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/19, 6/20 и 129/21) и члана 3. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/20162/2017, 3/2017, 
13/18, 11/19 и 05/22), има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, има држављанство 
Републике Србије, зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад (мађарски језик). Кандидат 
је дужан да приложи: радну биографију (обавезно навес-
ти контакт податке: мејл и број телефона), оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене евиденције, 
надлежне полицијске управе, да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из чл. 139 став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци), оригинал или оверену фотокопију 
доказа о знању српског односно мађарског језика, попуњен 
и одштампан формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (www.mpn.gov.rs). Наставник мора да има 
и образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодова. Наве-
дено образовање наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да наставник који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има горе наведено образовање 
(члан 142. ЗОСОВ).

ОСТАЛО: лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима кандидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Психолошку процену способности кандидата за рад са 
децом и ученицима извршиће надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. Копије 
доказа које се подносе при конкурисању морају да буду 
оверене од стране надлежног органа, у супротном, се неће 
узети у разматрање. Конкурс траје 8 дана од дана објављи-
вања у листу Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве послате 
путем мејла се неће разматрати. Пријаве слати на адресу: 
ОШ „Хуњади Јанош” Чантавир, Трг слободе бр. 2, 24220 
Чантавир са назнаком „За конкурс”.

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
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ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

ОДСЕК ЗА МЕДИЦИНСКЕ И 
ПОСЛОВНО-ТЕХНОЛОШКЕ 

СТУДИЈЕ
15000 Шабац, Хајдук Вељкова 10

тел. 015/352-729

Асистент за ужу наставно-научну област 
Хемија

на одређено време, на три године

Сарадник у настави за ужу наставно-
научну област Физика

на одређено време, на годину дана

Сарадник у настави за ужу наставно-
научну област Информационе 

технологије
на одређено време, на годину дана

Услови за избор у звање асистента: у звање асистента 
може бити изабрано лице које је студент докторских сту-
дија, који је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање осам (8) и који показује 
смисао за наставни рад. Кандидати уз пријаву подносе: 1. 
биографију, 2. оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним академским студијама из одговарајуће области, 
3. оверену фотокопију дипломе о завршеним мастер ака-
демским студијама из одговарајуће области, 4. потврду о 
уписаним докторским студијама из одговарајуће области, 5. 
извод из матичне књиге рођених, 6. уверење о држављан-
ству, 7. уверење да кандидат није правноснажном пре-
судом осуђен за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања јавне исправе коју издаје високошколска 
установа или примање мита у обављању послова у висо-
кошколској установи.

Услови за избор у звање сарадника у настави: у звање 
сарадника у настави може бити изабрано лице које је 
студент мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија, који је студије првог степена студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8) или сту-
дента мастер струковних студија или специјалистичких 
струковних студија, који је студије првог степена студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8). Кандида-
ти уз пријаву подносе: 1. биографију, 2. оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним основним академским/специја-
листичким/струковним студијама из одговарајуће области, 
3. потврду о уписаним мастер академским/струковним сту-
дијама из одговарајуће области, 4. извод из матичне књиге 
рођених, 5. уверење о држављанству, 6. уверење да кан-
дидат није правноснажном пресудом осуђен за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или примање мита у 
обављању послова у високошколској установи.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима подносе се Ака-
демији струковних студија Шабац- Одсеку за медицинске и 
пословно-технолошке студије, Хајдук Вељкова бр. 10 15000 
Шабац, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Контакт телефон: 015/352-729.

УЖИЦЕ

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ТЕХНИЧКА ШКОЛА КОСЈЕРИЋ

31260 Косјерић, Светосавска 39
тел. 031/781-645

Оглас објављен 31.05.2023. године, у публикацији „Посло-
ви” (број 1042-1043), за радна места: наставник предмет-
не наставе - наставник електротехничке групе предмета; 
наставник предметне наставе - наставник економске групе 
предмета, на одређено време, до повратка запосленог са 
функције директора школе, а најдуже до 25.08.2026. годи-
не; чистач/ица, 
брише се део текста у делу услови у погледу потпуности 
документације: оверен препис / фотокопија документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
(за оне који је поседују).

У свему осталом конкурс остаје исти, с тим што се рок за 
пријаве по овом конкурсу продужује за 8 дана од дана 
објављивања исправке конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛИВОЈЕ БОРОВИЋ”

31312 Мачкат
тел. 031/3830-255, 031/3834-002

Поновљен оглас

Домар / мајстор одржавања
у матичној школи у Мачкату

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) потребно је да 
кандидати испуњавају услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон и 6/2020): 1. да имају одговарајуће средње образо-
вање (најмање III степен машинске или електро стручне 
спреме); 2. да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3. да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њих није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 
5 достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености усло-
ва из тачке 2 прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Доказ о знању српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад је диплома (доставља се приликом 
доказивања степена и врсте стручне спреме).Уз пријаву 
кандидати треба да доставе следећа документа: дипло-
му о одговарајућој стручној спреми (оверена фотокопија 
не старија од шест месеци), уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци), извод из матичне књиге рођених 
(не старије од шест месеци), уверење о неосуђиваности 
(не старије од шест месеци). Фотокопије морају бити ове-
рене. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Уз пријавни формулар који се преузима са 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 8 
(осам) дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Конкурс 
спроводи комисија именована од стране директора школе. 
Пријаве на конкурс доставити лично или путем поште на 
адресу ОШ”Миливоје Боровић” Мачкат, 31312 Мачкат.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДУШАН ЈЕРКОВИЋ”

31000 Ужице, Трг Светог Саве 10
тел. 031/514-146

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање прописано Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који могу 
наћи на званичној интернет страници Министарства 
просвете науке и технолошког развоја и са потребном 
документацијом достављају на адресу: Основна шко-
ла „Душан Јерковић”, Трг Светог Саве бр. 10, Ужице, у 

року од 8 дана од дана објављивања конкурса. За додат-
не информације заинтересована лица се могу обратити 
секретару школе на телефон 031/514-146. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи: фотокопију дипло-
ме, потврду да није осуђиван, уверење о држављанству, 
доказ да зна српски језик.

ВАЉЕВО

ОШ “СВЕТИ САВА”
14213 Памбуковица, Памбуковица бб.

тел. 014/481-108

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник РС” број 
88/17, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 129/2021) 
за директора може бити изабрано лице које испуњава 
услове прописане чланом чланом 139 и чланом 140 став 
1 тачка 1 и 2, овог закона и то: 1. да поседује одгова-
рајуће високо образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закони) за настав-
ника основне школе, за педагога и психолога, стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице мора да има 
завршене студије првог степена из научне области, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета) или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има дозволу за рад (положен стручни испит - лиценцу) за 
наставника, педагога или психолога; 3. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 4. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузуимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање и давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5. да има држављанство Републике Србије; 6. да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; 7. да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 8. да је савладало обуку и да има 
положен испит за директора установе. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс достави: одштампан, попуњен и 
потписан пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице МПНТР (http://www.mpn.gov.rs); доказ о стеченом 
одговарајућем образовању, у складу са одредбом члана 
140 Закона о основама система образовања и васпитања - 
диплома; доказ о положеном испиту за лиценцу, односно 
дозволи за рад наставника, васпитача или стручног сарад-
ника, односно положеном стручном испиту; доказ о раду 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (најмање осам годи-
на) – потврда; доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима; уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, не старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса- уверење МУП-а и потврда Повереника за род-
ну равноправност; уверење надлежног суда да се против 
кандидата не води истрага и кривични поступак пред 
Основним и Вишим судовима и јавним тужилаштвима у 
Републици Србији, не старије од 30 дана од дана објављи-
вања конкурса; уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од шест месеци од дана објављивања 
конкурса; доказ о знању српског језика језика односно 
језика на ком се остварује образовно-васпитни рад (под-
носе само кандидати који су стекли одговарајуће образо-
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вање на другом језику); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата - извештај просветног 
саветника, а ако није вршен стручно педагошки надзор у 
раду кандидата - потврду просветног саветника да надзор 
није вршен; доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања (за кандида-
та на конкурсу који је претходно обављао дужност дирек-
тора школе) или потврда школске управе да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педагошки надзор 
и спољашње вредновање школе; потврда да је кандидат 
пријављен на обуку за испит за директора или уверење о 
савладаној обуци за полагање испита за директора или 
да је обука у току или уверење о положеном испиту за 
директора – лиценци за директора, уколико кандидат 
поседује исто; биографију са кратким прегледом кретања 
у служби; оквирни план рада за време трајања мандата 
(није обавезно). Сви докази се подносе у оригиналу или 
овереним фотокопијама. Документација без доказа о 
положеном испиту за директора сматраће се потпуном, 
а изабрани кандидат биће дужан, да у законском року, 
када министар пропише услове, програм обуке и начин 
полагања испита за директора, положи наведени испит у 
складу са чланом 122. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из чла-
на 140 став 3. овог закона за наставника те врсте школе, 
односно лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране, као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Кандидат који се 
јавио на расписани конкурс може да достави допуну доку-
ментације до тренутка док комисија за избор директора не 
приступи и не отпочне обраду конкурсне документације 
и утврђивање испуњености законом прописаних услова 
за избор директора кандидата који су се јавили на рас-
писани конкурс. Након тога допуна документације неће 
бити могућа. Пријављени кандидати писмено ће бити 
обавештени о именовању директора у складу са законом. 
Пријаве на конкурс и достављена документација се не 
враћају кандидатима. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Сва потребна обавештења 
се могу добити у секретаријату школе на тел. 014/481-108. 
Пријаве са доказима о испуњавању свих услова тражених 
конкурсом досатавити на горе наведену адресу, у затво-
реној коверти, са назнаком “Пријава на конкурс за дирек-
тора”, препорученом поштом или донети лично, радним 
данима од 08.00 до 12.00 часова.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПРЕДРАГ ДЕВЕЏИЋ”

Врањска Бања, Краља Петра I ослободиоца 44
тел. 017/7455-218

1. Наставник математике
са 66,66% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, а најкасније до повратка са 
боловања

2. Наставник физике
са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, а најкасније до повратка са боловања

УСЛОВИ: 1. одговарајућа школска спрема предвиђена Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл.гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021 и 1/2022); 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 

законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно–васпитни рад. доказе о 
испуњености услова из става 1 тачка 1), 3)-5) представљају 
саставни део пријаве на конкурс, док доказ из става 1 тачка 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду.
ОСТАЛО: у складу са чланом 154 Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидати попуња-
вају пријавни формулар са званичне инетрнет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају школи. Сваки кандидат 
који учествује на конкурсу дужан је да достави: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
потписану пријаву на конкурс са кратком биографијом; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о неосуђиваности, извод из казнене 
евиденције који издаје МУП Србије (не старије од шест 
месеци); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о знању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад у 
школи (осим кандидата које су одговарајуће образовање 
стекли на том језику, пошто се сматра да они познају 
језик на којем се изводи образовно-васпитни рад); доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат, пре закључења уговора о 
раду). Напомена:сви докази се прилажу у оригиналу или 
овереној фотокопији. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија, коју именује директор школе. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима који врши 
надлежна служба за послове запошљавања, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на бројеве телефо-
на које су навели у својим пријавама. Разговор са канди-
датима ће се обавити у просторијама школе, а о месту 
и времену ће бити благовремено обавештени. Неће се 
разматрати пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се траже конкурсом, 
као ни пријаве оних кандидата који не испуњавају услове 
у погледу образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, број 87/18). Пријаве на конкурс доставити на адре-
су: ОШ „Предраг Девеџић”, Краља Петра I ослободиоца 
број 44, 17542 Врањска Бања, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”, са наз-
наком „За конкурс”. За додатне информације се можете 
обратити школи на број телефона: 017/7455-218. Рок за 
пријављивање 8 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

Бујановац, Вука Караџића бб.
тел. 017/851-141

1. Васпитач
за рад на албанском језику

УСЛОВИ: у радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова у чл. 24 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
испуњава и посебне услове прописане чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020 и 129/2021) и Правилника о организацији и система-
тизацији послова и радних задатака у ПУ,,Наша радост” Буја-
новац, које: 1. има одговарајуће више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање и то: на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне академске или 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године, или одговарајуће више образовање; на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или мастер струковне студије) 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 

за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази под тачком 1, 3, 4 и 5 достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из тачке 2 прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

2. Спремачица
УСЛОВИ:. у радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова у чл. 24 Закона о раду (“Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
испуњава и посебне услове прописане чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020 и 129/2021) и Правилника о организацији 
и систематизацији послова и радних задатака у ПУ”Наша 
радост” Бујановац, које: 1. има одговарајуће образовање 
– I степен образовања, односно завршену основну школу; 
2. има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Докази 
под тачком 1, 3, 4 и 5 достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

3. Домар / мајстор одржавања
(механичарске / електричарске / 

водоинсталатерске / браварске / столарске 
/ лимарске / молерске / аутомеханичарске 

струке и сл.)

УСЛОВИ: у радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова у чл. 24 Закона о раду (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење) испуњава и посебне услове прописане чл. 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020 и 129/2021) и Правилника о организа-
цији и систематизацији послова и радних задатака у ПУ”-
Наша радост” Бујановац, које: 1. има дговарајуће средње 
образовање (најмање III степен машинске, електро или 
грађевинске стручне спреме); 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; 6. има положен стручни испит 
за рад са судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници). Докази под тачком 1, 3, 4 и 5 
достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из 
тачке 2 прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: у складу са чланом 154 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања кандидати попуњавају пријав-
ни формулар са званичне инетрнет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одшампаним пријавним формуларом, 
достављају установи. Сваки кандидат дужан је да достави: 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
потписану пријаву на конкурс са кратком биографијом; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; односно оверено сведочанство о завршеној 
основној школи за радно место спремачице; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о неосуђиваности, извод из казнене евиденције који издаје 
МУП Србије (не старије од шест месеци); доказ о знању 
српског језика и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у установи (осим кандидата које су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто се сматра да они 

Наука и образовање
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познају језик на којем се изводи образовно-васпитни рад); 
доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење доставља изабрани кандидат, пре закључења угово-
ра о раду). Кандидат за радно место бр. 3 положен стручни 
испит за рад са судовима под притиском (за послове руко-
вања постројењем у котларници). Напомена: сви докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија, коју именује директор 
установе. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата, 
који се у року од осам дана од дана истека рока за подно-
шење пријава, упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима који врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на бројеве телефона које су навели у 
својим пријавама. Разговор са кандидатима ће се обавити 
у просторијама установе, а о месту и времену ће бити бла-
говремено обавештени. Неће се разматрати пријаве које 
су неблаговремене, непотпуне, уз које нису приложени 
докази који се траже конкурсом, као ни пријаве оних кан-
дидата који не испуњавају услове у погледу образовања, 
врсте и степена стручне спреме. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС”, брих 87/2018). Пријаве 
на конкурс доставити на адресу: ПУ „Наша радост”, 17520 
Бујановац, Вука Караџића бб., са назнаком”За конкурсну 
комисију” у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”, За додатне информације се можете 
обратити установи на број телефона: 017/851-141.

ЗРЕЊАНИН

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

23000 Зрењанин, Стражиловска бб.
тел. 023/563-840, 023/536-376, 023/531-914

Оглас објављен 14.06.2023. године у публикацији „Послови” 
поништава се у целости.

                           Infostud огласи 

FUNKY BAR
ДОО НИШ

18000 Ниш, Трг Републике 3-7
тел. 067/7281-3317

e-mail: laganocafe2011@gmail.com

Кувар
за рад у кафићу Лагано

УСЛОВИ: искуство је пожељно, али не и неопходно. Рад се 
обавља у првој и другој смени. Оглас је досупан и студен-
тима и особама са инвалидитетом. Рок за пријављивање 
08.07.2023.

ЈАСМИНА ТОДОРОВИЋ ПР, 
УГОСТИТЕЉСКА РАДЊА СА 
СМЕШТАЈЕМ ТОДОР ВЕЛИКИ 

КРЧИМИР
18246 Велики Крчимир

тел. 067/7281-4366
e-mail: restoran.todor@gmail.com

Конобар
за рад у Нишу, Борова 20

УСЛОВИ: искуство неопходно. Месечна плата до 100.000 
РСД. Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за пријављи-
вање 08.07.2023.

TRIPLEX-YU LIFT
ДОО ШАБАЦ

15000 Шабац, Шестог пука 12 а
тел. 067/7281-2911

e-mail: triplex@mts.rs

Лифтмонтер – сервисер
Опис поса: послови монтаже и одржавања лифтова, обез-
беђена обука уз ментора.
УСЛОВИ: искуство пожељно; возачка дозвола Б категорија; 
електротехничка или машинска струка IV или III степен. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 13.07.2023.

ACE CO
ДОО ЈЕЖЕВИЦА

32222 Јежевица, Јежевица бб.
e-mail: stojna.acev@aceco.rs

Комерцијалиста
за рад у Чачку

Опис посла: комуникација са новим клијентима; обилазак 
постојећих купаца; продаја.

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије; јаке комуникацио-
не способности; обавезно радно искуство у теренској про-
даји. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
13.07.2023.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОЈЕКТОВАЊЕ 
И ИЗВОЂЕЊЕ ЕЛЕКТРО 
ЕНЕРГЕТСКИХ РАДОВА
ЛУКС-ЕЛЕКТРО ДОО УБ

14210 Уб, 28. фебруара 2
e-mail: office@lukselektro.rs

Електротехничар енергетике
за рад у Београду, Лазаревцу, Убу, Ваљеву

УСЛОВИ: радно искуство; возачка дозвола Б категорије. 
Рок за пријављивање 13.07.2023.

YURA CORPORATION
ДОО РАЧА

34210 Рача, Краља Петра I 9
e-mail: miljana.danic@yura.co.kr

Оператер у производњи
за рад у Алексинцу, Белој Паланци, Лесковцу, 

Нишу, Прокупљу

Опис посла: рад у производњи на производним линијама; одго-
ворно и ефикасно коришћење опреме; испуњавање задате 
норме производње, како би се остварила максимална проду-
ктивност; преузимање одговорности за квалитет производа и 
очување радног простора; одржавање хигијене у радном прос-
тору и понашање у складу са безбедносним прописима.
УСЛОВИ: минимум осмогодишње образовање; спретност, 
одговорност, посвећеност, тимски дух, дисциплина; спрем-
ност за рад у три смене; претходно радно искуство у про-
изводном сектору је пожељно, али није обавезно. Рок за 
пријављивање 13.07.2023.

MY PLACE GROUP
ДОО НИШ

18000 Ниш, Кеј 29. децембар 22
тел. 067/7281-3160

e-mail: hotel@ambasadorhotel.com

Рецепционер
за рад у хотелу Амбасадор

Опис посла: пријем и смештај гостију; евиденција података 
о гостима и попуњености хотела; пријем дневних резерва-
ција и слање потврда о резервацијама; наплата и евиден-
тирање рачуна; пружање информација о услугама; реша-
вање приговора и жалби гостију на професионалан начин.

УСЛОВИ: обавезно радно искуство на истим пословима; 
напредно знање енглеског језика, предност познавање још 
једног страног језика; познавање рада на рачунару (MS 
Office). Месечна плата 60.000 РСД. Рад се обавља у све три 
смене. Рок за пријављивање 13.07.2023.

ЕКО ГРАДЊА ДОО ЗРЕЊАНИН
23000 Зрењанин, Индустријска 5г

e-mail: transport@ekogradnja.rs

Багериста
Опис посла: старање око радне машине (подмазивање, прање, 
учествовање у раду са мајсторима око сервисирања исте).
УСЛОВИ: искуство од 2-3 године рада на багерима гусени-
чарима; пожељно знање рада на још неким радним маши-
нама; поседовање возачке дозволе Б категорије. Рок за 
пријављивање 13.07.2023.

Инжењер
у Одсеку припреме и производње бетонских 

елемената

Опис посла: учествовање у изради плана монтаже постројења 
за бетонске елементе; планирање и монтажа постројења за 
бетонске елементе; планирање, организација и руковођење 
процеса производње бетонских елемената у постројењу.
УСЛОВИ: ВСС, VI или VII степен стручне спреме грађевинског 
или машинског усмерења; минимум 1-3 године радног иску-
ства на пословима извођења и организације грађевинских 
радова; активно коришћење Microsoft Office пакета; возачка 
дозвола Б категорије, активан возач; са или без искуства из 
области челичних конструкција, процесне опреме, изградње 
индустријских објеката. Рок за пријављивање 13.07.2023.

Руководилац бетонске базе
Опис посла: управљање производним процесом бетонске 
базе; контрола стања и исправности бетонске базе и текуће 
одржавање; контрола и евиденција залиха; организација 
и контрола транспорта бетона; вођење дневника рада и 
карнета запослених; контрола рада лабораторије за испи-
тивање квалитета бетона; планирање потребних ресурса 
процеса производње у материјалу, алату и људству.
УСЛОВИ: најмање IV степен стручне спреме; неопходно рад-
но искуство у области грађевине од минимум три године; рад 
на рачунару (MS Office); неопходно је да кандидат поседу-
је возачку дозвола Б категорије, активан возач; познавање 
енглеског језика. Рок за пријављивање 13.07.2023.

Оператер на бетонској бази
Опис посла: управљање бетонском базом, праћење проце-
са производње бетона; распоред камиона за превоз бето-
на; контакт са шефовима градилишта око испоруке бетона; 
редовна контрола базе и пријављивање уочених недостатак.

УСЛОВИ: пожељно искуство али није услов; возачка дозво-
ла Б категорије. Рок за пријављивање 13.07.2023.

ТРИМИН ДОО РУСКО СЕЛО
23314 Руско село, Младена Стојановића 38

e-mail: info@trimin.co.rs

Административни радник
Опис посла: израда и обрада докумената из области роб-
ног и финансијског пословања; сређивање документације; 
комуникација са купцима и комерцијалом на терену; пријем 
и обрада интерне поште.

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме; познавање рада 
на рачунару. Оглас је доступан и особама са инвалидитетом. 
Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 12.07.2023.

G4S SECURE SOLUTIONS
ДОО БЕОГРАД

11010 Београд, Булевар Пека Дапчевића 32
тел. 067/7281-3417

e-mail: prijavezaposao@rs.g4s.com

Техничар за инсталацију техничких 
система заштите

за рад у Нишу

УСЛОВИ: средња техничка школа електро струке; психофи-
зичка способност за рад на висини; возачка дозвола (активан 
возач); пожељно је искуство на сличним пословима полагања 
кабловских инсталација, монтажа и пуштање у рад техничких 
система заштите (противпровалног система, система видео 
надзора и контроле приступа); пожељно познавање систе-
ма за детекцију пожара; пожељно поседовање Лиценце ЛТ3 
за монтажу, пуштање у рад, одржавање система техничке 
заштите. Оглас је доступан и особама са инвалидитетом. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 12.07.2023.

Наука и образовање / Infostud огласи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com



На евиденцију Националне службе за запошљавање (НСЗ) 
могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа од 

15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно најкасније 
до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, која није 
засновала радни однос или на други начин остварила право на рад, а 
води се на евиденцији незапослених и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право на 
рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиденцији 
лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у претходне 
две групе - ученици, студенти, пензионери, лица којима мирују права 
из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 

личним подацима, издата од стране овлашћеног државног органа, у 
којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 

запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања особа 

са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

   |  Број 1045 | 21.06.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs56 



АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


