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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(“Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 
67/21) и дописа Службе за управљање кадровима, број: 111-
00-142/2023-03 од 19.06.2023.године, број: 111-00-144/2023-
03 од 20.06.2023.године и број: 111-00-155/2023-03 од 
06.07.2023.године, о испуњености услова за попуњавање 
извршилачких радних места оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство пољопривреде, шумарства и водопривреде – Управа 
за ветерину, Нови Београд, Омладинских бригада 1.
II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за координацију послова 
на обележавању и праћењу кретања 

животиња, у звању самостални саветник
Одсек за епизоотије, карантин и управљање 

ендемским болестима животиња, Одељење за 
здравље животиња, Управа за ветерину

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од најмање 
5 година, положен државни стручни испит као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бригада 1.

2. Радно место ветеринарски инспектор 
за контролу производње и промета 
лекова и медицинских средстава за 

употребу у ветерини, хране за животиње 
и медициниране хране, 

у звању самостални саветник
Одсек ветеринарске инспекције за контролу 

производње и промета лекова и медицинских 
средстава за употребу у ветерини, хране за 
животиње и медициниране хране, Одељење 

ветеринарске инспекције, Управа за ветерину
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама или научне области фармацеутске 
науке на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
положен државни стручни испит, положен испит за инспек-
тора као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бригада 1.

3. Радно место ветеринарски инспектор 
за здравље и добробит животиња, 

у звању самостални саветник
Одсек ветеринарске инспекције Кикинда, 

Одељење ветеринарске инспекције, Управа за 
ветерину

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у стру-
ци од најмање 5 година, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Кикинда, Трг српских добровољаца 12.
III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.Кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.
1) Провера општих функционалних компетенција 
за сва извршилачка радна места: 
1. организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано);
2. дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
3. пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области, на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере, односно Конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату ипак изврши прове-
ра наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2) Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
студијско-аналитичких послова (прикупљање и обрада 
података из различитих извора, укључујући и способност 
критичког вредновања и анализирања доступних инфор-
мација) - провераваће се усмено путем симулације.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
нормативних послова – припрема и израда стручних миш-
љења и образложења различитих правних аката (нацрта 
прописа, међународних уговора итд.) - провераваће се 
усмено путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из надлежности и организације органа (Закон о 
ветеринарству) - провераваће се усмено путем симулације.

За радна места под редним бројем 2 и 3:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијских послова (општи управни поступак и управни 
спор, основе казненог права и казненог поступка, посту-
пак инспекцијског надзора и основе методологије анализе 
ризика) - провераваће се усмено путем симулације.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
студијско аналитичких послова (прикупљање и обрада 
података из различитих извора, укључујући и способност 
критичког вредновања и анализирања доступних инфор-
мација.) - провераваће се усмено путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за радно место 
- прописи из надлежности и организације органа (Закон о 
ветеринарству, Закон о добробити животиња и Закон о без-
бедности хране) - провераваће се усмено путем симулације.

3) Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, орјентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

4) Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве за јавни конкурс се шаљу поштом на 
адресу: Министарство пољопривреде, шумарства и водо-
привреде – Управи за ветерину, Омладинских бригада 1, 
Нови Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места” или се предају непо-
средно на писарници Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде - Управе за ветерину, Нови Београд, 
Омладинских бригада број 1, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачких радних места”.

V Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Данијела Милосављевић Остојић, тел. 011/3117-476 од 
10.00 до 12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Министарства пољопривреде, шумарства 
и водопривреде, Управе за ветерину или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Управа за ветерину, Нови Београд, Омладин-
ских бригада 1. (Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да су преузе-
ли исправан Образац пријаве који се односи на радно место 
на које желе да конкуришу односно да у горњем левом углу 
Обрасца пријаве пише тачан назив органа и радног места на 
које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку “Обра-
зац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о положеном испи-
ту за инспектора (важи само за радна места под редним 
бројевима 2 и 3); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство). 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да, 
у року од пет радних дан од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу и изборном поступку.

Кандидат који не достави доказе, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњава услове 
за запослење, писаним путем се обавештава да је искљу-
чен даљег изборног поступка.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). 
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Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16, 95/18 - аутентично тумачење 
и 2/23 - Одлука УС) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
непходно за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницима садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, Управе за вете-
рину. Кандидати који желе да конкуришу на више радних 
места, попуњавају пријавни образац за свако радно место 
посебно. 

XI Врста радног односа: За сва радна места радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 14. августа 2023. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени писаним путем на адресе које су 
навели у својим пријавама или путем e-mail адресе.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција, 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2 (источ-
но крило). Интервју са конкурсном комисијом обавиће се 
у просторијама Службе за управљање кадровима, или 
Министарства пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
Управа за ветерину, Омладинских бригада 1, Нови Бео-
град. Кандидати ће о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или email адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Лице на пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време и лице које 
је засновало радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за инспектора, 
полаже испит за инспектора у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводе кон-
курсне комисије које је именовао в.д. директора Управе за 
ветерину.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa пољопривре-
де, шумарства и водопривреде, на интернет презентацији 

(www.vet.minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
пољопривреде, шумарства и водопривреде - Управе за 
ветeрину; на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4 Правилника о спровођењу јавног кон-
курса за попуњавање радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 
и 137/14) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-4641/2023 од 31. 
маја 2023. године и 51 број: 112-5426/2023 од 28. јуна 2023. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У КАЗНЕНО-ПОПРАВНOM ЗАВОДУ 
У БЕОГРАДУ - ПАДИНСКОЈ СКЕЛИ

1. Васпитач
у Служби за третман, у звању саветник

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области Специјална едукација и рехабилитација 
– смер за превенцију и третман поремећаја понашања, 
Психолошке науке, Педагошке науке, Социолошке науке; 
Политичке науке - смер за социјалну политику и социјал-
ни рад и Филозофија-смер за андрагогију, у оквиру обра-
зовно-научног поља Друштвено-хуманистичких наука, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит и најмање три 
године радног искуства у струци као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања и накнадном разврставању осуђених– 
усмено; вештина комуникације –непосредно, кроз разговор 
са кандидатима; 

2. Благајник, у звању референт
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа; положен државни 
стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци. 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима;

Место рада: Београд, Зрењанински пут б.б.

III У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У БЕОГРАДУ

3. Психолог
у Служби за третман, у звању саветник

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
Филозофије-смер психологија, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 

државни стручни испит и најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку:  знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања и накнадном разврставању осуђених 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, кроз разго-
вор са кандидатима.

4. Послови матичне евиденције 
притворених лица

у Одсеку за матичну евиденцију, 
у звању референта

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, положен државни 
стручни испит и најмање две године радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за рад на радном месту

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку:  знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

5. На пословима спољног обезбеђења, 
техничке безбедности и заштите од 

пожара
у Служби за обезбеђење, у звању командира

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, положен испит за 
командира, радно искуство у Служби за обезбеђење, 
односно на истим или одговарајућим пословима у складу са 
законом, од шест месеци и током приправничког стажа, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

6. За медицинско-техничке послове
у Служби за здравствену заштиту, у звању 

референта
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, медицинске струке, 
положен државни стручни испит или стручни испит у 
области здравствене заштите и најмање две године радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Београд, Бачванска 14.

IV У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ
 У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ

7. Подршка реализацији третмана
у Служби за третман, у звању млађи саветник

2 извршиоца

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Педагошке, или Психолошке или Социолошке, или Поли-
тичке науке или из стручне области Специјалне едукације и 
рехабилитације на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету и најмање једнa годинa радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања и накнадном разврставању осуђених– 
усмено; вештина комуникације – непосредно, кроз разго-
вор са кандидатима.

8. Инструктор тракториста
у Служби за обуку и упошљавање, 

у звању референта
1 извршилац

 Администрација и управа 
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Услови: завршена средња школа, положен државни струч-
ни испит, најмање две године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

9. Медицински техничар
у Служби за здравствену заштиту,

 у звању референта
1 извршилац

Услови: завршена средња школа, медицинске струке - 
смер за медицинске техничаре, положен државни стручни 
испит или стручни испит у области здравствене заштите и 
најмање две године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Сремска Митровица.

V У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У СМЕДЕРЕВУ

10. Медицински техничар
у звању референт

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, медицинске струке – 
смер медицински техничар, најмање две године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит или стручни 
испит у области здравствене заштите, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Смедерево.

VI У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У ШАПЦУ

11. Реализатор третмана
у Служби за третман, у звању саветник

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Педагошке, Психолошке, Социолошке науке или из стру-
чне области Филозофије - смер психологија, педагогија, 
андрагогија или социологија, или из стручне области 
Физичко васпитање и спорт, или из стручне области Спе-
цијалне едукације и рехабилитације - смер за превенцију 
и третман поремећаја понашања, или Политичке науке - 
смер за социјалну политику и социјални рад или из умет-
ничке, односно стручне области у оквиру образовно-умет-
ничког поља Уметности на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање три године радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања и накнадном разврставању осуђених 
– усмено; вештина комуникације – непосредно, кроз разго-
вор са кандидатима.

Место рада: Шабац.

VII У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЗАЈЕЧАРУ

12. Послови депозита и кантине
у Служби за опште послове, 

у звању сарадника
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Економске науке или из области Менаџмента и бизниса, 
на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, 
основним струковним студијама, односно на студијама у 
трајању од три године, положен државни стручни испит и 
три године радног искуства у струци, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

VIII Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству (у пријави назначити редни број радног мес-
та из текста конкурса као и назив радног места за које се 
конкурише, име и презиме, датум и место рођења, једин-
ствени матични број грађана, адресу пребивалишта, однос-
но боравишта, мејл адреса за контакт, контакт телефон, 
податке о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства у степену стручне спреме прописане за радно 
место на које се конкурише, са кратким описом послова на 
којима је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс, пријава мора да буде својеручно потписана) - зајед-
ничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема за стручну спрему која је наведена 
у условима за радно место-заједничко за сва радна места;
 - оригинал или оверена фотокопија уверења из суда да се 
против кандидата не води кривични поступак за кривично 
дело које се гони по службеној дужности (не старије од 30 
дана) -заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се може утврдити на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство у стру-
ци) -заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту- за радна места под редним бр. 
1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 11;
(Кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту могу под-
нети доказ о положеном правосудном испиту).
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту или стручном испиту у области 
здравствене заштите -за радна места под редним бр. 6, 9 и 10;
(У складу са чланом 101 Закона о државним службеници-
ма државни стручни испит нису дужни да полажу државни 
службеници који су здравствени радници или здравствени 
сарадници у Управи за извршење кривичних санкција, који 
су у обавези да полажу или су положили стручни испит у 
области здравствене заштите); 
-оргинал или оверена фотокопија доказа о положеном испи-
ту за звање командира-за радна места под редним бројем 5;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа, издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу - заједничко за сва радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће сама при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо ње -заједничко 
за сва радна места;

Наведену изјаву могуће је преузети на интернет презента-
цији Министарства правде, на следећој интернет адреси: 
http://www.mpravde.gov.rs/tekst/9998/konkursi.php

Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
испиту за рад у државним органима/уверење о положеном 
правосудном испиту. 

Попуњену изјаву је неопходно доставити уз напред наведе-
не доказе како би орган могао даље да поступа. 

Законом о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС“, број 18/16) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. Ако странка у року не поднесе личне 
податке неопходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 103 став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз пријаву и сам, 
а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.

IX Општи услови за рад на радном месту: Чланом 45 
став 1 Закона о државним службеницима прописано је да као 
државни службеник може да се запосли пунолетан државља-
нин Републике Србије који има прописану стручну спрему и 
испуњава остале услове одређене законом, другим прописом 
и правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у државном органу, ако му раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа и није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: Чланом 253 
став 4 Закона о извршењу кривичних санкција прописано је 
да се у радни однос не може примити лице које је осуђено 
због кривичног дела које се гони по службеној дужности, 
лице против кога се води кривични поступак за кривич-
но дело које се гони по службеној дужности, лице које је 
осуђено на безусловну казну затвора у трајању дужем од 
три месеца и лице за које, у складу са прописима којима 
је уређено вршење безбедносних провера, постоје безбед-
носне сметње.

X Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

XI Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: Cа кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за рад на огла-
шеном радном месту провера стручних оспособљености, 
знања и вештина које се вреднују у изборном поступку 
спровешће се у просторијама завода.

О дану и времену спровођења изборног поступка кандида-
ти ће бити обавештени телефоном или телеграмом, на кон-
такте (бројеве телефона или адресе) које наведу у својим 
пријавама.

XII Адреса на коју се подносе пријаве: Министарство 
правде, Управа за извршење кривичних санкција, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

XIII Лица задужена за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић, 
тел. 011/2685-305 и Дејан Миљковић, тел. 011/3631-059 
(радним данима од 12.00 до 14.00 часова).

XIV Трајање радног односа: За наведена радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

НАПОМЕНЕ:

Као државни службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у року утврђе-
ном законом. Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређено време, а 
који нема положен државни стручни испит полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа. 

Кандидати који конкуришу на више радних места подно-
се појединачне пријаве за свако радно место на које кон-
куришу у којима наводе уз коју од пријава су приложили 
тражене доказе.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или фотокопији овереној у општини 
или суду или од стране јавног бележника биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. 

 Администрација и управа 
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САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

Управа за извршење кривичних санкција ће службеним 
путем вршити безбедносну проверу, у складу са чланом 
254 Закона о извршењу кривичних санкција.

Обавештавају се кандидати да ће се документација враћа-
ти искључиво уз писмени захтев кандидата.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Минис-
тарства правде: www.mpravde.gov.rs, на порталу е-управе 
и на огласној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција, интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4 Правилника о спровођењу јавног кон-
курса за попуњавање радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 и 
137/14), Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-4641/2023 од 31. маја 2023. 
године и 51 број: 112-5426/2023 од 28. јуна 2023. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-24, Београд. 

II Радна места које се попуњавају: 

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ 
У ПОЖАРЕВЦУ - ЗАБЕЛИ

1) Обезбеђење завода
у Служби за обезбеђење, 

звање командир – приправник
место рада Пожаревац

15 извршилаца

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ 
У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ

2) Обезбеђење завода
 у Служби за обезбеђење, 

звање командир – приправник
место рада Сремска Митровица

7 извршилаца

У СПЕЦИЈАЛНОЈ ЗАТВОРСКОЈ БОЛНИЦИ У БЕОГРАДУ

3) Обезбеђење завода 
у Служби за обезбеђење, 

звање командир – приправник
место рада Београд

13 извршилаца

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У СОМБОРУ

4) Обезбеђење завода 
у Служби за обезбеђење, 

звање командир – приправник
место рада Сомбор

5 извршилаца

У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У НОВОМ САДУ

5) Обезбеђење завода
 у Служби за обезбеђење,

 у звању командир – приправник
место рада Нови Сад

16 извршилаца

У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У СУБОТИЦИ

6) Обезбеђење завода 
у Служби за обезбеђење, 

у звању командир – приправник
место рада Суботица

3 извршиоца

У ВАСПИТНО-ПОПРАВНОМ ДОМУ У КРУШЕВЦУ

7) Обезбеђење завода
 у Служби за обезбеђење, 

у звању командир – приправник
место рада Крушевац

5 извршилаца

Услови за рад који се односе на приправнике у Служ-
би за обезбеђење: На основу члана 255 Закона о извршењу 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 55/14 и 
35/19) за приправника у служби за обезбеђење може се при-
мити лице које, поред законом утврђених испуњава и следеће 
услове: да има средње образовање, да је млађе од 30 годи-
на, и да је психички и физички способно за вршење службе. 
За приправника у служби за обезбеђење може се примити 
и лице до 35 година живота, ако има стечено високо обра-
зовање на студијама другог степена (дипломске академске 
студије - мастер, специјалистичке академске студије, специја-
листичке струковне студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године и стечено високо образо-
вање на студијама првог степена (основне академске студије, 
основне струковне студије), односно на студијама у трајању 
до три године.

III Садржина пријаве и докази који се прилажу 
уз пријаву на јавни конкурс:
- пријава на јавни конкурс (у пријави назначити назив 
радног места за које се конкурише, име и презиме, датум, 
место и државу рођења, јединствени матични број грађана, 
адресу пребивалишта, односно боравишта, контакт теле-
фон, податке о образовању, пријава мора да буде својеруч-
но потписана) - (образац пријаве се може преузети са сајта 
Министарства правде );
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија уверењa из суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак за кривично дело 
које се гони по службеној дужности (не старије од 30 дана);
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће сама при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција или ће то орган учинити уместо ње, која је 
дата у прилогу конкурса (изјава се може преузети са сајта 
Министарства правде);

Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству и извод 
из матичне књиге рођених. Попуњену изјаву је неопходно 
доставити уз напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 

Законом о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС“, број 18/16) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. Ако странка у року не поднесе личне 
податке неопходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 103 став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).

Као доказ могу се приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинској управи. Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.

IV Општи услови за рад на радном месту: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (члан 45 став 1 Закона о државним службеницима).

Посебни услови за рад из Закона о извршењу кри-
вичних санкција: Чланом 253 став 4 Закона о извршења 
кривичних санкција прописано је да у радни однос не може 
се примити лице које је осуђено због кривичног дела које 
се гони по службеној дужности, лице против кога се води 
кривични поступак за кривично дело које се гони по служ-
беној дужности, лице које је осуђено на безусловну казну 
затвора у трајању дужем од три месеца и лице за које, у 
складу са прописима којима је уређено вршење безбеднос-
них провера, постоје безбедносне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
 
VI Адреса на коју се подносе пријаве: Министарство 
правде, Управа за извршење кривичних санкција, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места“.

VII Лица задужена за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић тел. 
011/2685-305 (радним данима од 12.00 до 14.00 часова).

VIII Трајање радног односа: За наведена радна места 
радни однос се заснива на одређено време у трајању од 
шест месеци. Приправник стиче одговарајуће звање, ако 
по завршеном приправничком стажу положи стручни испит 
у служби за обезбеђење. Приправнику у служби за обез-
беђење престаје радни однос, ако у прописаном року не 
положи стручни испит у служби за обезбеђење, изузев ако 
је до тога дошло због болести или из других оправданих 
разлога. 

IX Посебне одредбе за пријем приправника у Служ-
би за обезбеђење: Кандидат ће након извршене безбед-
носне провере и психофизичког тестирања бити позван на 
проверу здравствене способности за рад у служби за обез-
беђење, са ношењем оружја.

Лекарски преглед за утврђивање здравственог стања кан-
дидата обавља се у Заводу за заштиту радника Министар-
ства унутрашњих послова у Београду, Дурмиторска број 9. 
Трошкове здравственог прегледа кандидати плаћају лич-
но без права на рефундацију. Кандидат који на лекарском 
прегледу добије негативан лекарски налаз елиминише се 
из даљег поступка пријема кандидата.

Кандидату који није испунио услов везан за психофизичке 
способности, здравствене способности или за кога постоје 
безбедносне сметње доставља се решење о одбијању, у 
коме се наводе разлози због чега се кандидату не дозвоља-
ва да даље учествује у поступку пријема.

Све фазе тестирања су елиминаторне. Кандидат који је 
испунио формални услов и прошао безбедносну проверу, 
психофизичко тестирање и здравствени преглед позива се 
на разговор. На разговору се проверава вештина комуника-
ције непосредно кроз разговор са кандидатима.

Управа за извршење кривичних санкција ће службеним 
путем вршити безбедносну проверу, у складу са чланом 
254 Закона о извршењу кривичних санкција.

НАПОМЕНА: 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви траже-
ни докази у оригиналу или фотокопији овереној од стра-
не јавног бележника, у општини или суду биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. 

Обавештавају се кандидати да ће се документација враћа-
ти искључиво уз писмени захтев кандидата.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Минис-
тарства правде: www.mpravde.gov.rs, на порталу е-управе 
и на огласној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција, интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.
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ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА 
ИНСТИТУЦИЈА

На основу члана 25 став 3 тачка 4) Закона о Државној реви-
зорској институцији („Службени гласник РС“, бр. 101/05, 
54/07, 36/10 и 44/18 - др. закон), члана 61 став 1 Закона о 
државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланa 
9 став 3 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима („Службени глас-
ник РС“, бр. 2/19 и 67/21), члана 4 Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за именовање државних ревизора број 110-
1912/2021-01/1 од 23. децембра 2021. године (пречишћен 
текст) и члана 6 Правилника о попуњавању извршилачких 
радних места у Државној ревизорској институцији број 110-
1911/2021-08/1 од 23. децембра 2021. године (пречишћен 
текст), Државна ревизорска институција оглашава

JАВНИ КОНКУРС
I Орган у коме се радна места попуњавају: Државна 
ревизорска институција, Београд, Макензијева 41.

II За именовање овлашћених државних ревизора:

1. Радно место овлашћени државни 
ревизор, звање овлашћени државни 

ревизор
Сектор број 1

са местом рада у Београду - 1 извршилац

2. Радно место овлашћени државни 
ревизор, звање овлашћени државни 

ревизор
Сектор број 2

са местом рада у Нишу - 1 извршилац
са местом рада у Новом Саду - 1 извршилац

3. Радно место овлашћени државни 
ревизор, звање овлашћени државни 

ревизор
Сектор број 3

са местом рада у Београду - 1 извршилац
са местом рада у Новом Саду - 1 извршилац

Услови за рад на радном месту овлашћени држав-
ни ревизор (под редним бројем 1, 2 и 3): Високо 
образовање из области економских или правних наука, 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање седам година радног искуства у 
струци од чега пет година искуства на пословима који су 
повезани са надлежностима Институције; положен испит 
за овлашћеног државног ревизора; као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

III Радна места која се попуњавају:

4. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 1
са местом рада у Београду - 2 извршиоца

5. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 2
са местом рада у Београду - 2 извршиоца

6. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 4
са местом рада у Београду - 2 извршиоца

Услови за рад на радном месту млађи саветник у 
ревизији (под редним бројем 4, 5 и 6): Високо образо-
вање из области економских или правних наука, на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање једну годину радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним органима; 
положен државни стручни испит; као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

IV Врста радног односа: Радна места попуњавају се засни-
вањем радног односа на неодређено време. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци.
Кандидати без положеног државног стручног испита за рад 
у државним органима примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита. 

Чланом 9 Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 

V Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни одређено мерило за 
проверу одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. Кандидатима који учествују 
у изборном поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције за сва радна 
места:
• организација и рад државних органа РС – провераваће 
се усмено; 
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
• пословна комуникација – провераваће се усмено.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs

2. Посебне функционалне компетенције: Након прије-
ма извештаја о резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место овлашћени државни ревизор 
(под редним бројем 1): 
- Посебна функционална компетенција за област рада – 
послови ревизије (ревизија финансијских извештаја, реви-
зија правилности пословања и ревизија сврсисходности 
пословања) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
– планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државној ревизорској инсти-
туцији и Пословник Државне ревизорске институције) про-
вераваће се усмено;
- Посебне функционалне компетенције за радно место - про-
писи из делокруга радног места (Закон о буџетском систему; 
Закон о буџету за календарску годину; Уредба о буџетском 
рачуноводству; Међународни стандарди ревизије; Закон о 
општем управном поступку) провераваће се усмено.

За радно место овлашћени државни ревизор 
(под редним бројем 2):
- Посебна функционална компетенција за област рада – 
послови ревизије (ревизија финансијских извештаја, реви-
зија правилности пословања и ревизија сврсисходности 
пословања) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
– планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државној ревизорској инсти-
туцији и Пословник Државне ревизорске институције) про-
вераваће се усмено;
- Посебне функционалне компетенције за радно место 
- прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Уредба о буџетском рачуноводству; Међународ-
ни рачуноводствени стандарди/Међународни стандарди 
финансијског извештавања и Међународни стандарди 
ревизије; Закон о локалној самоуправи; Закон о рачуновод-
ству; Закон о јавним предузећима; Закон о општем управ-
ном поступку) провераваће се усмено.

За радно место овлашћени државни ревизор 
(под редним бројем 3): 
- Посебна функционална компетенција за област рада – 
послови ревизије (ревизија финансијских извештаја, реви-
зија правилности пословања и ревизија сврсисходности 
пословања) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
– планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државној ревизорској инсти-
туцији и Пословник Државне ревизорске институције) про-
вераваће се усмено;

- Посебне функционалне компетенције за радно место 
- прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Уредба о буџетском рачуноводству; Међународ-
ни стандарди ревизије; Закон о здравственом осигурању; 
Закон о здравственој заштити; Закон о општем управном 
поступку) провераваће се усмено.

За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 4):
- Посебна функционална компетенција за област рада – 
управно-правни послови (општи управни поступак; посеб-
ни управни поступак; правила извршења решења донетог 
у управном поступку) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
– планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државној ревизорској инсти-
туцији и Пословник Државне ревизорске институције) про-
вераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Закон о буџету за календарску годину и Уредба о 
буџетском рачуноводству) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески или руски или немачки или францу-
ски) основни ниво - провераваће се усмено путем разговора.
 Код посебних функционалних компетенција прво се про-
верава страни језик.

 За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 5):
- Посебна функционална компетенција за област рада – 
управно-правни послови (општи управни поступак; посеб-
ни управни поступак; правила извршења решења донетог 
у управном поступку) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
– планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државној ревизорској инсти-
туцији и Пословник Државне ревизорске институције) про-
вераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском сис-
тему; Уредба о буџетском рачуноводству; Закон о локалној 
самоуправи; Закон о јавним предузећима; Закон о рачуно-
водству) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески или руски или немачки или фран-
цуски) основни ниво - провераваће се усмено путем раз-
говора.
 Код посебних функционалних компетенција прво се про-
верава страни језик.

За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 6):
- Посебна функционална компетенција за област рада – 
управно-правни послови (општи управни поступак; посеб-
ни управни поступак; правила извршења решења донетог 
у управном поступку) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
– планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државној ревизорској инсти-
туцији и Пословник Државне ревизорске институције) про-
вераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском сис-
тему; Уредба о буџетском рачуноводству; Закон о јавним 
предузећима; Закон о рачуноводству; Закон о ревизији) 
провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески или руски или немачки или францу-
ски) основни ниво - провераваће се усмено путем разговора.
 Код посебних функционалних компетенција прво се про-
верава страни језик.
 
3. Понашајне компетенције за сва радна места: Пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и интегритет) - про-
вераваће се путем интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено).

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва радна места: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности државних органа 
провераваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно на писарници Државне 
ревизорске институције, Београд, Макензијева 41, са наз-
наком „За јавни конкурс“.

VII Лица која су задужена за давање обавештења 
о конкурсу: Драгана Влаховић, тел. 011/3042-216 и Весна 
Конта, тел. 011/3042-231. 

 Администрација и управа 
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VIII Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

X Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Државне реви-
зорске институције и Службе за управљање кадровима 
или у штампаној верзији у писарници Државне ревизорске 
институције, Београд, Макензијева број 41. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од 3 (три) дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за овлашћеног државног ревизора (за радна места 
под редним бројем 1, 2 и 3); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (за радна места под редним бројем 
4, 5 и 6). Кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту 
подносе доказ о положеном правосудном испиту.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је државни службеник 
нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

Кандидати нису у обавези да поднесу доказе о чињеницама 
о којима орган води службену евиденцију.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, доказ о положеном испиту за 
овлашћеног државног ревизора, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима, 
односно уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 - УС) 
прописано је, између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. 
став 3); да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 103 
став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Државне ревизорске институције, Београд, Макензијева 41. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 21. августа 2023. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени путем контакт телефона које су 
навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у Држав-
ној ревизорској институцији, Београд, Макензијева број 41. 

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка путем контакт бројева 
телефона које наведу у својим обрасцима пријаве. 

Напоменe: Кандидати који конкуришу на више радних 
места подносе појединачне пријаве за свако радно место 
на које конкуришу. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју је именовао пред-
седник Државне ревизорске институције. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Државне ревизорске институције, на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадровима, на 
порталу е-управе и на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИЧКИ ЗАВОД ЗА 
СТАТИСТИКУ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима (“Сл. 
гласник РС”, бр. 79/2005, 81/2005 - испр., 83/2005 - испр., 
64/2007, 67/2007 - испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/20181, 157/2020 и 142/2022), члана 9 став 1 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС”, 
број 2/19 и 67/21) и члан 27.к Закона о буџетском систему 
(“Сл. гласник РС.”, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 
93/2012, 62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 
68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 
31/2019, 72/2019, 149/2020, 138/2022 и 118/2021), Репу-
блички завод за статистику, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Републич-
ки завод за статистику, Београд, Милана Ракићa 5.

II Радна места која се попуњавају:

1. Статистичар-аналитичар, у звању 
саветник

у Сектору за квалитет, статистичке стандарде 
и међународну сарадњу, Групи за квалитет, 
метаподатке и координацију статистичког 

система
1 извршилац

Опис послова: Ради на примени метода, стандарда и ала-
та за праћење квалитета статистичког производног процеса 
и статистичких производа; ради на примени методолошких 
основа целокупног система статистичких метаподатака у 
смислу њиховог садржаја и структуре, доступности и ажур-
ности; ради на припреми и реализацији обука, саветовања 
и семинара из области управљања квалитетом и система 
метаподатака; сарађује са свим одговорним произвођачи-
ма званичне статистике, ради на методолошким решењи-
ма и процедурама у вези са координацијом статистичког 
система и даје стручна мишљења и објашњења; учествује 
у изради стратегија, планова и програма рада Завода као 
и у реализацији међународних пројеката из области упра-
вљања квалитетом и развоја статистичких метаподатака; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
математичке науке или економске науке или организацио-
не науке на основним академским студијама, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.
 

2. Статистичар-аналитичар, 
у звању саветник

у Сектору за квалитет, статистичке 
стандарде и међународну сарадњу, Одсеку 

за регистре пословних субјеката, Групи 
за административни регистар јединица 

разврставања
1 извршилац

Опис послова: Ради на методолошким решењима РЈР и 
на вођењу и одржавању истог; обавља послове коорди-
нације, сарадње са административним изворима и оцене 
квалитета преузетих података; припрема методолошко 
дефинисање и дизајн фаза одржавања РЈР; ради на мето-
долошкој припреми и вођењу истраживања о локалним 
јединицама РЈР; изучава и прати развој међународних ста-
тистичких стандарда и развој система управљања квали-
тетом и ради на припреми конкретних предлога за њихову 
имплементацију; сарађује са корисницима података РЈР, 
врши евидентирање и праћење токова испуњавања захте-
ва корисника; испитује квалитет регистра у циљу исправ-
ки системских грешака и измене постојећих и доношењу 
нових методолошких решења; израђује сложене анали-
тичке табеле на основу захтева корисника; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких наука или друштвено-хуманистичких наука 
или техничко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 3 године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

3. Статистичар-аналитичар, 
у звању саветник

у Сектору за квалитет, статистичке стандарде 
и међународну сарадњу, Групи за статистику 

саобраћаја и телекомуникација
1 извршилац

Опис послова: Ради на припреми методологије и на 
ревизији методологије и методолошких инструмената ста-
тистичких истраживања саобраћаја и телекомуникација; 
учествује на међународним састанцима и у пројектима 
међународне сарадње; прати инструменте економске и 
друге политике у области саобраћаја и телекомуникација; 
ради на припремању и спровођењу статистичких истра-
живања; припрема и учествује у изради класификација 
и номенклатура, студија, анализа и других докумената 
потребних за кориснике; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких наука или техничко-технолошких наука 
или друштвено–хуманистичких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне (ИМТ) 
студије – демограф, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства 
у струци положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

4. Статистичар-аналитичар,
 у звању саветник

у Сектору за националне рачуне, цене и 
пољопривреду, Одељењу за статистику цена, 

Групи за статистику цена услуга
1 извршилац

 Администрација и управа 
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Опис послова: Спроводи статистичка истраживања о 
ценама услуга, спроводи методолошка унапређењу везана 
за истраживања о ценама услуга, ради на развојним пројек-
тима у Групи; учествује на усклађивању израде индекса цена 
услуга са методологијама и препорукама Евростата; учест-
вује у припреми образаца за спровођење истраживања; 
врши избор репрезентативног узорка за истраживање и 
сталну контролу репрезентативности узорка; врши контролу 
и анализу податка и даје стручну помоћ даваоцима подата-
ка; учествује у раду на анализи податка цена услуга; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области еко-
номске науке или научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља природно-математичких наука или 
техничко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 3 године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

5. Статистичар-аналитичар, 
у звању саветник

у Сектору за националне рачуне, цене и 
пољопривреду, Одељењу за статистику 

пољопривреде и шумарства, Групи за израду 
економских рачуна у пољопривреди

1 извршилац

Опис послова: Учествује у дефинисању и постављању 
системских решења, концепција и начина израде економ-
ских рачуна у пољопривреди; даје предлоге и учествује у 
изради интегрисаног система рачуна, укључујући и израду 
агрегата према утврђеној методологији и израђује индексе 
физичког обима пољопривредне производње; анализира и 
врши оцену методологије, садржине и квалитета резултата 
истраживања и осталих извора података потребних за ову 
област; утврђује појединачне елементе из база података 
који су потребни за израду економских рачуна у пољоприв-
реди и води рачуна о практичној примени методологије у 
складу са изворним подацима; ради на изради анализа, сту-
дија и других докумената и публикација из области економ-
ских рачуна у пољопривреди; ради на провери садржине и 
квалитета резултата истраживања и осталих извора пода-
така потребних за ову област; учествује у контроли обух-
вата, тачности и другим квантитативним и квалитативним 
анализама примљене статистичке грађе; ради на повези-
вању података и стандарда из ове области са подацима и 
стандардима из других области статистике; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке или економске науке или математичке 
науке, на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

6. Статистичар-аналитичар,
у звању саветник

у Сектору пословних статистика, Одељењу 
за статистику унутрашње трговине, 

угоститељства и туризма, Групи за статистику 
угоститељства и туризма Републичког завода 

за статистику
1 извршилац

Опис послова: Припрема и спроводи статистичка истра-
живања из области угоститељства и туризма; Врши при-
прему и израду измена и допуна методолошких основа и 
инструмената статистичких истраживања у области угости-
тељства и туризма; ради на анализи квалитета и тачности 
података; припремање табеларних приказа и објашњења 
у званичним публикацијама; ради на припреми и изради 
публикација и осталих форми дисеминације података из 
области угоститељства и туризма; израђује излазну фор-
му резултата статистичког истраживања на основу захтева 
корисника; ради на успостављању и одржавању сарадње 
са извештајним јединицама; ради на дефинисању захтева 
за измене и допуне пројекта аутоматске обраде података 
за поједине фазе истраживања; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких наука или техничко-технолошких наука 
или друштвено-хуманистичких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне (ИМТ) 
студије – демограф, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

7. Статистичар-аналитичар, 
у звању саветник

у Сектору пословних статистика, Одсек за 
структурне пословне статистике Републичког 

завода за статистику
2 извршиоца

Опис послова: Учествује у изради, изменама и допуна-
ма методолошких основа и инструмената статистичких 
истраживања из области структурних пословних статис-
тика; ради на проналажењу оптималних решења у приме-
ни аутоматске обраде података, публиковању података и 
спровођењу истраживања из области структурних послов-
них статистика и ради на повезивању података и стандар-
да из ове области са подацима и стандардима из других 
области у статистичком систему; учествује у припреми и 
спровођењу истраживања и обавља аналитичке, стручне 
и документационе послове из области структурних послов-
них статистика; прати резултате гранских статистика, 
промене система књиговодствених и других евиденција и 
њихов утицај на обрачун индикатора из области структур-
них пословних статистика; ради на дефинисању захтева за 
измене и допуне пројекта аутоматске обраде података за 
поједине фазе истраживања, анализира обухват, квалитет, 
конзистентност и тачност података по постојећем програму 
логичке контроле; припрема табеларне приказе, комента-
ре и објашњења у званичним публикацијама и за интернет 
презентацију; учествује у анализи резултата статистичких 
истраживања и изради коментара и припрема податке за 
различите аналитичке прегледе; учествује у припремању 
података за поједине кориснике и у дефинисању и креи-
рању база података РЗС за потребе корисника; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких наука, техничко-технолошких наука, 
друштвено- хуманистичких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне (ИМТ) 
студије -демограф, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету и најмање 3 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

8. Статистичар-аналитичар, 
у звању саветник

у Сектору друштвених статистика, 
Група за геопросторне податке Републичког 

завода за статистику
1 извршилац

Опис послова: Ради на дефинисању системских решења, 
прати и води промене и историјат Регистра просторних 
јединица (РПЈ), прати усаглашеност јединица РПЈ са гра-
фичком базом у ГИС-у; ради на пословима развоја и приме-
не ГИС-а у статистици и на пословима интеграције статис-
тичких и геопросторних података; сарађује са Републичким 
геодетским заводом и другим органима, нарочито на посло-
вима успостављања Националне инфраструктуре геопро-
сторних података; израђује тематске карте за прикази-
вање резултата различитих статистичких истраживања, за 
редовне публикације, за веб; припрема упутства и ради на 
ревизији статистичких и формирању и ажурирању попис-
них кругова за теренску реализацију пописа; припрема 
графичку документацију за теренску реализацију анкетних 
истраживања; учествује на стручним скуповима из области 
геопросторних података у земљи и иностранству; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких наука или техничко-технолошких наука 

или друштвено-хуманистичких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне (ИМТ) 
студије– демограф, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету,, најмање 3 године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

9. Статистичар-аналитичар, 
у звању саветник

у Сектору друштвених статистика, Одељење 
за циљеве одрживог развоја, социо-
економске индикаторе и правосудну 

статистику, Група за Циљеве одрживог 
развоја и социоекономске индикаторе 

Републичког завода за статистику
1 извршилац

Опис послова: Прикупља податке за социо-економске 
индикаторе из примарних и секундарних извора; ради на 
ажурирању ДевИнфо база; обавља аналитичке посло-
ве из области рада Групе; прати међународне препоруке 
за индикаторе одрживог развоја; формира основне базе 
података по циљевима, институцијама и секторима; ради 
на спровођењу посебних истраживања; учествује у раду 
стручних скупова и радионица које се баве проблемати-
ком социо-економских индикатора; учествује у пројектима 
везаним за област рада Групе; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или природно математичких 
наука или техничко-технолошких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 
године радног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту

Место рада: Београд.

10. Статистичар-аналитичар,
 у звању саветник

у Сектору друштвених статистика, Одељење 
за статистику образовања, науке и културе, 

Група за статистику доуниверзитетског 
образовања и целоживотног учења 
Републичког завода за статистику

1 извршилац

Опис послова: Обавља методолошко-аналитичке посло-
ве из области доуниверзитетског образовања и целожи-
вотног учења; учествује у организационим и теренским 
припремама за спровођење истраживања и припреми спе-
цифичних методолошких упутстава; учествује у креирању 
основних и помоћних образаца и креира табеле коначних 
резултата и документационих табела; учествује у дефи-
нисању критеријума контроле контингената и логичке 
контроле примљеног материјала и у изради специфичних 
статистичко-аналитичких студија из области статистике 
доуниверзитетског образовања и целоживотног учења; 
припрема податке за сложене међународне табеларне 
прегледе; креира и предлаже садржај веб презентација и 
сарађује са корисницима статистичких података; учествује 
у стручним скуповима и радионицама које организују међу-
народне институције; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких наука или друштвено-хуманистичких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне (ИМТ) студије– демограф, на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање 3 године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту

Место рада: Београд.

 Администрација и управа



   |  Број 1051-1052 | 02.08.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs10 

11. Руководилац групе, у звању саветник
у Сектору за развој, Одељењу за развој 
интегрисане обраде података, Групи за 

примену иновативних решења Републичког 
завода за статистику

1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Групе, пружа струч-
на упутства, координира и надзире рад државних службени-
ка у Групи, учествује у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем државних службеника у Групи; учествује у 
развоју информационог система Завода уз константно тес-
тирање и имплементирање нових решења; одржава базу 
структурних и оперативних метаподатака; учествује у изра-
ди пројеката и програмских захтева уз примену стандарда 
за осигурање квалитета кода; учествује у пројектовању и 
имплементацији контроле квалитета у процесном систему; 
обавља друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области, 
економске науке, или научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља природно-математичких 
наука или техничко-технолошких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 година 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

12. Руководилац групе, 
у звању самостални саветник

у Сектору за развој, Одељење за развој 
интегрисане обраде података,

 Група за међународну техничку сарадњу 
Републичког завода за статистику

1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Групе, пружа 
стручна упутства, координира и надзире рад државних 
службеника у Групи, учествује у процесима који су у вези 
са стручним усавршавањем државних службеника у Гру-
пи; прати развој информационе технологије и софтверских 
решења, везаних за област статиситике; припрема пратећу 
документацију везану за информациони систем Завода, као 
и упутство за кориснике; активно учествује у размени и 
предводи тим за размену знања, технике, концепата, мето-
дологије, класификације и добре праксе усвојене и признате 
на међународном нивоу и Заводу; ради на методолошком 
усклађивању информационог система Завода са препорука-
ма Евростата; учествује у изради пројеката и програмских 
захтева и учествује на међународним састанцима везаним за 
модернизацију званичне статистике; успоставља статистич-
ке јединице Група предузећа коришћењем информација из 
постојећих административних извора; обавља друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области, 
математичке науке или, рачунарске науке или биотехничке 
науке-пољопривреда, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

13. Радно место за подршку праћења 
пројеката, у звању млађи саветник
у Сектору за развој, Одељење за развој 
интегрисане обраде података, Група за 

међународну техничку сарадњу Републичког 
завода за статистику

1 извршилац

Опис послова: Прати софтверска решења из међуна-
родне праксе; учествује у раду на унапређењу интегрисане 
платформе за обраду података Завода за статистику; пре-
зентује нова софтверских решења запосленима; организује 
и води обуку у ЦАПИ тиму (лични интервју уз помоћ рачу-
нара); презентује апликације које се користе као подршка 
статистичким истраживањима у РЗС-у; учествује у изради 
пројеката и програмских захтева; обавља друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
математичке науке или научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких 

наука, на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету и најмање једна година радног искуства у струци 
или најмање 5 године радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

14. Статистичар-аналитичар, 
у звању саветник

у Сектору за статистику демографије, 
здравства и тржишта рада и примену 

административних и других извора података у 
статистици, Одељење за статистику тржишта 

рада, Групи за статистику регистроване 
запослености Републичког завода за 

статистику
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми методологије и ради 
на ревизији методологије и методолошких инструмената за 
статистичка истраживања из области регистоване запос-
лености; врши припремање и спровођење статистичких 
истраживања; ради на проналажењу оптималних решења 
у примени аутоматске обраде података, публиковању пода-
така и спровођењу статистичких истраживања; анализира 
и контролише тачност и квалитет података добијених из 
истраживања и из административних извора; ради на при-
премању табеларних приказа и објашњења у званичним 
редовним публикацијама, на изради података по редовним 
и посебним захтевима, учествује у изради редовних и спе-
цифичних статистичко-аналитичких студија и публикација 
и припрема податке потребне за попуњавање табеларних 
прегледа за потребе међународних институција; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но- хуманистичких наука или природно-математичких наука 
или техничко-технолошких наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 3 године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

15. Статистичар-аналитичар,
 у звању саветник

у Сектору за статистику демографије, 
здравства и тржишта рада и примену 

административних и других извора података
 у статистици, Одсек за демографију

 и статистику здравства Републичког завода 
за статистику
1 извршилац

Опис послова: Обавља методолошке послове из области 
природног и механичког кретања становништва, што под-
разумева статистику рођених, закључених и разведених 
бракова, статистику умрлих лица, унутрашњих и међуна-
родних миграција и статистику здравства; обавља анали-
тичке послове из делокруга Одсека; на основу поднетог 
захтева израђује нацрте и креира табеле из области витал-
не статистике, миграција и статистике здравства; учествује 
у усклађивању методологије виталне статистике са мето-
дологијом пописа становништва; израђује табеле по посеб-
ним захтевима корисника; учествује у изради специфич-
них статистичко - аналитичких студија из области виталне 
статистике, миграција и статистике здравства; учествује у 
раду међународних институција и стручних организација; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке или медицинске науке или научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног поља 
природно-математичких наука или друштвено-хуманистич-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне (ИМТ) студије-демограф, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

16. Радно место за финансијско-
оперативне послове, у звању саветник
у Сектору за управљање буџетом и људским 

ресурсима, Одељење за финансије, Група 
за обрачун зарада и личних примања 

Републичког завода за статистику
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми нацрта решења о 
преносу потребних буџетских средстава и захтева за преу-
зимање обавеза, плаћање и отказивање плаћања, проме-
ну квоте и промену у апропријацији, релевантно за плате, 
додатке и накнаде запослених; примењује процедуре и 
реализује процесе у вези са девизним плаћањем, напла-
том, ефективом и налозима за конверзију преко систе-
ма за девизна плаћања; учествује у изради статистичких 
извештаја о исплатама плата и других примања запосле-
них; контролише финансијску документацију са захтевима 
за плаћање трошкова за службена путовања; припрема 
решења и налоге за исплату аконтација и води евиден-
ције о реализованим службеним путовањима у земљи и 
иностранству; припрема, обрађује и уноси податке у Регис-
тар запослених; ради на реализацији процеса набавке, 
издавања и правдања утрошка бонова за гориво; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке или математичке науке или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
(ИМТ) - демограф на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд.

17. Начелник одељења, у звању саветник
у Сектору за управљање буџетом и људским 
ресурсима, Одељење за подршку пословању 

Републичког завода за статистику
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Одељења, пру-
жа стручна упутства, координира рад намештеника у 
Одељењу, учествује у процесима који су у вези са стручним 
усавшравањем намештеника у Одељењу; обавља најсло-
женије послове из делокруга рада Одељења и даје смерни-
це и упутства руководиоцима унутрашњих јединица; коор-
динира израду и примену интерних аката и процедура из 
делокруга одељења; координира израду планова текућег 
инвестиционог одржавања пословног простора и возног 
парка Завода; надзире коришћење имовине и додељених 
средстава; стара се о примени нових технологија и реали-
зацији најбољих метода рада а у циљу квалитетне и ефи-
касне реализације примљених налога за штампу; коорди-
нира сарадњу са унутрашњим јединицима завода и другим 
институцијама из делокруга свог рада; обавља друге посло-
ве по налогу помоћника директора.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовног-научног поља при-
родно-математичких наука, или техничко-технолошких или 
друштвено хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 3 године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

18. Статистичар-аналитичар, 
у звању саветник

у Сектору за подручне статистичке центре, 
Одсек статистике за подручну јединицу за 
подручје општина Богатић, Владимирци, 

Коцељева, Крупањ, Љубовија, Мали 
Зворник, Шабац и Лозница, са седиштем у 
Шапцу, Група за спровођење друштвених 
статистичких истраживања Републичког 

завода за статистику
1 извршилац

Опис послова: Учествује у методолошким и организа-
ционим унапређењима статистичких истраживања; при-
купља и врши унос података и спроводи визуелну, логичку 
и рачунску контролу прикупљених података; организује 
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и обавља послове ажурирања статистичког пословног 
регистра; анализира и врши израду резултата статистич-
ких истраживања; организује и припрема састанке у вези 
са решавањем питања организације и спровођења статис-
тичких истраживања на терену; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области еко-
номске науке или организационе науке или научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Шабац.

19. Статистичар-аналитичар,
 у звању саветник

у Сектору за подручне статистичке центре, 
Одељење статистике за подручну јединицу 

за подручје општина Ражањ, Алексинац, 
Блаце, Куршумлија, Прокупље, Мерошина, 

Житорађа, Гаџин Хан, Дољевац, Сврљиг, Бела 
Паланка, Пирот, Димитровград, Бабушница 
и Града Ниша, са седиштем у Нишу, Група 
за спровођење друштвених статистичких 

истраживања Републичког завода
 за статистику
1 извршилац

Опис послова: Учествује у методолошким и организационим 
унапређењима статистичких истраживања; прикупља и врши 
унос података и спроводи визуелну, логичку и рачунску кон-
тролу прикупљених података; обавља послове ажурирања 
статистичког пословног регистра; анализира и врши израду 
резултата статистичких истраживања; организује и припрема 
састанке у вези решавања питања везаних за организацију и 
спровођење статистичких истраживања на терену; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области еко-
номске науке или научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља природно-математичких наука или 
техничко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 СПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, или специја-
листичким студијама на факултету; најмање 3 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ниш.

20. Статистичар-аналитичар,
 у звању саветник

у Сектору за подручне статистичке центре, 
Одељење статистике за подручну јединицу 
за подручје општина Велика Плана, Велико 

Градиште, Голубац, Жагубица, Жабари, 
Кучево, Мало Црниће, Петровац, Пожаревац, 

Смедеревска Паланка и Смедерево, са 
седиштем у Смедереву, Група за спровођење 

пословних статистичких истраживања 
Републичког завода за статистику

1 извршилац

Опис послова: Учествује у методолошким и организационим 
унапређењима статистичких истраживања; прикупља и врши 
унос података и спроводи визуелну, логичку и рачунску кон-
тролу прикупљених података; обавља послове ажурирања 
статистичког пословног регистра; анализира и врши израду 
резултата статистичких истраживања; организује и припре-
ма састанке у вези са решавањем питања везаних за органи-
зацију и спровођење статистичких истраживања на терену; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области еко-
номске науке или научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља природно-математичких наука или 
техничко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 3 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Смедерево.

21. Статистичар-аналитичар,
 у звању саветник

у Сектору за подручне статистичке центре, 
Група за статистику за подручну јединицу 
за подручје општина Нови Пазар, Сјеница 

и Тутин, са седиштем у Новом Пазару 
Републичког завода за статистику

1 извршилац

Опис послова: Учествује у методолошким и организацио-
ним унапређењима статистичких истраживања; прикупља 
и врши унос података и спроводи визуелну, логичку и 
рачунску контролу прикупљених података; обавља посло-
ве ажурирања статистичког пословног регистра; анализи-
ра и врши израду резултата статистичких истраживања; 
организује и припрема састанке у вези решавања питања 
везаних за организацију и спровођење статистичких истра-
живања на терену; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области еко-
номске науке или научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља природно-математичких наука или 
техничко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 3 година радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Пазар.

22. Статистичар-аналитичар, 
у звању саветник

у Сектору статистике за подручну јединицу 
за Аутономну покрајину Војводина, 

Одељење статистике за подручну јединицу 
за подручје општина Алибунар, Бела Црква, 
Вршац, Ковачица, Ковин, Опово, Панчево и 
Пландиште, са седиштем у Панчеву, Група 

за спровођење пословних статистичких 
истраживања Републичког завода за 

статистику
1 извршилац

Опис послова: Учествује у методолошким и организационим 
унапређењима статистичких истраживања; прикупља и врши 
унос података и спроводи визуелну, логичку и рачунску кон-
тролу прикупљених података; обавља послове ажурирања 
статистичког пословног регистра; анализира и врши израду 
резултата статистичких истраживања; организује и припрема 
састанке у вези решавања питања везаних за организацију и 
спровођење статистичких истраживања на терену; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке или научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких 
наука или природно-математичких наука и/или друштве-
но-хуманистичке науке или ИМТ и двопредметних студија 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету најмање 3 године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Панчево.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Чланом 9 Закона о државним службеницима 
(“Сл. гласник РС”, бр. 79/2005, 81/2005 - испр., 83/2005 
- испр., 64/2007, 67/2007 - испр., 116/2008, 104/2009, 
99/2014, 94/2017, 95/2018,157/2020 и 142/2022) прописано 
је да су кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и да се 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писмено),
• дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практични рад на рачунару),
• пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост” (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основима 
коришћења интернета, обрада текста и табела, табеларне 
калкулације) ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу, и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције „дигитална писменост” неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу „*Рад на рачунару”) достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Комисија може одлучити 
да се кандидату изврши провера наведене компетенције 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: Након прије-
ма извештаја о резултатима провере општих функционалних 
компетенција међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (технике обраде и израде пре-
гледа података и методе анализе и закључивања о стању у 
области), провераваће се путем писане симулације,
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Одлука о Програму званичне статис-
тике), провераваће се путем писане симулације;
• Процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та (Кодекс праксе европске статистике), провераваће се 
путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 2:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (технике обраде и израде пре-
гледа података и методе анализе и закључивања о стању у 
области), провераваће се путем писане симулације;
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Одлука о Програму званичне статис-
тике), провераваће се путем писане симулације;
• Прописи из делокруга радног места (Закон о класифика-
цији делатности и Уредба о класификацији делатности), 
провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 3:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (технике обраде и израде пре-
гледа података и методе анализе и закључивања о стању у 
области), провераваће се путем писане симулације,
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Одлука о Програму званичне статис-
тике), провераваће се путем писане симулације;
• Процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та (Кодекс праксе европске статистике), провераваће се 
путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 4:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе анализе и закључи-
вања о стању у области и Поступак израде стручних нала-
за), провераваће се путем писане симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статистици), про-
вераваће се путем писане симулације 
• Процедуре и методологије из делокруга радног места 
(Цена произвођача индустријских производа- Скраћена 
методологија и Eurostat: Methodological Guide for Developing 
Producer Price Indices for Services), провераваће се путем 
писане симулације.

За радно место под редним бројем 5:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе анализе и закључи-
вања о стању у области), провераваће се путем писане 
симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статистици), про-
вераваће се путем писане симулације 
• Процедуре и методологије из делокруга радног места 
(Економски рачуни пољопривреде – методолошко упут-
ство), провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 6:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе анализе и закључи-
вања о стању у области и Поступак израде стручних нала-
за), провераваће се путем писане симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статистици и Уред-
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ба о утврђивању плана званичне статистике), провераваће 
се путем писане симулације 
• Прописи из делокруга радног места (Статистичка истра-
живање о угоститељству и Статистичка истраживања о 
туристима), провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 7:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе анализе и закључи-
вања о стању у области и Поступак израде стручних нала-
за), провераваће се путем писане симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статистици и Уред-
ба о утврђивању плана званичне статистике), провераваће 
се путем писане симулације 
• Процедуре и методологије из делокруга радног места 
(Годишњи структурни показатељи пословања предузећа 
–референтни метаподаци и Квартална динамика посло-
вања предузећа – референтни метаподаци), провераваће 
се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 8:
• Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативни послови (технике обраде и израде прегледа 
података), провераваће се путем писане симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Уредба о номенклатури статистичких 
територијалних јединица), провераваће се путем писане 
симулације 
• Процедуре и методологије из делокруга радног места 
(Методологија истраживања „регистар просторних једини-
ца), провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 9:
• Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативни послови (методе анализе и закључивања о 
стању у области), провераваће се путем писане симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статистици) прове-
раваће се путем писане симулације; 
• Прописи из делокруга радног места (Агенда 2030 циљева 
одрживог развоја), провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 10:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података), провера-
ваће се путем писане симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статистици) прове-
раваће се путем писане симулације;
• Процедуре и методологије из делокруга радног места 
(Истраживање о средњим школама – Референтни метапо-
даци), провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 11:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање пројектима), провера-
ваће се путем писане симулације
• Посебна функционална компетенција за област рада 
информатички послови (базе података), провераваће се 
путем писане симулације;
• Прописи из делокруга радног места (Кодекс праксе европ-
ске статистике), провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 12:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање пројектима), провера-
ваће се путем писане симулације
• Посебна функционална компетенција за област рада 
информатички послови (базе података), провераваће се 
путем писане симулације;
• Прописи из делокруга радног места (Кодекс праксе европ-
ске статистике), провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 13:
• Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативни послови (технике обраде и израде прегледа 
података), провераваће се путем писане симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статистици) прове-
раваће се путем писане симулације;
• Прописи из делокруга радног места (Кодекс праксе европ-
ске статистике), провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 14:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података и технике 
обраде и израде прегледа података), провераваће се путем 
писане симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статистици и Одлу-
ка о Програму званичне статистике) провераваће се путем 
писане симулације;

• Прописи из делокруга радног места (Закон о Централном 
регистру обавезног социјалног осигурања и Уредба о садр-
жини, обрасцу и начину подношења јединствене пријаве 
на обавезно социјално осигурање, јединственим методо-
лошким принципима и јединственом кодексу шифара за 
унос података у једниствену базу централног регистра оба-
везног социјалног осигурања), провераваће се путем писа-
не симулације.

За радно место под редним бројем 15:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података и технике 
обраде и израде прегледа података и технике обраде и 
израде прегледа података), провераваће се путем писане 
симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статистици и Одлу-
ка о Програму званичне статистике) провераваће се путем 
писане симулације;
• Прописи из делокруга радног места (Закон о заштити 
података о личности; Кодекс праксе европске статистике и 
Закон o матичним књигама), провераваће се путем писане 
симулације.

За радно место под редним бројем 16: 
• Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско материјалних послова (поступак планирања 
буџета и извештавања), провераваће се путем писане 
симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статистици) прове-
раваће се путем писане симулације;
• Прописи из делокруга радног места (Закон о платама 
државних службеника и намештеника и Уредба о буџет-
ском рачуноводству), провераваће се путем писане симу-
лације.

За радно место под редним бројем 17: 
• Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама и управљање променама), 
провераваће се путем писане симулације
• Посебна функционална компетенција за област рада 
истручно-оперативни послови (методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција), провераваће 
се путем писане симулације;
• Прописи из делокруга радног места (Закон о безбедности 
и здрављу на раду), провераваће се путем писане симула-
ције.

За радно место под редним бројем 18: 
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података), провера-
ваће се путем писане симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статистици) прове-
раваће се путем писане симулације;
• Прописи из делокруга радног места (Анкета о радној сна-
зи), провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 19:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података), провера-
ваће се путем писане симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статистици) прове-
раваће се путем писане симулације;
• Прописи из делокруга радног места (Анкета о приходима 
и условима живота), провераваће се путем писане симула-
ције.

За радно место под редним бројем 20:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података), провера-
ваће се путем писане симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статистици) прове-
раваће се путем писане симулације;
• Прописи из делокруга радног места (Статистички послов-
ни регистар), провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 21:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података), провера-
ваће се путем писане симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статистици) прове-
раваће се путем писане симулације;
• Прописи из делокруга радног места (Статистички послов-
ни регистар), провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 22:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података), провера-
ваће се путем писане симулације
• Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о званичној статистици) прове-
раваће се путем писане симулације;
• Прописи из делокруга радног места (Годишње истражи-
вање о грађевинским радовима), провераваће се путем 
писане симулације.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Републичког завода за ста-
тистику www.stat.gov.rs.
3. Понашајне компетенције: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; савес-
ност, посвећеност и интегритет) провераваће се путем пси-
хометријског теста и интервјуа базираног на компетенција-
ма. Изузетно за руководећа радна места под редним бројем 
11, 12 и 17 , провераваће се и додатна компетенција – упра-
вљање људским ресурсима, на исти начин као и претходно 
наведене компетенције.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац пријаве: 
Пријава на конкурс шаље се поштом на адресу: Републички 
завод за статистику, 11000 Београд, Улица Милана Ракића 
број 5 или се предаје непосредно на писарници на истој 
адреси са назнаком „За јавни конкурс”. 

V Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Младен Величковић, телефон: 011/2412-
922, локал: 380, Сандра Гагић: 011/2412-922, локал 210.

VI Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни конкурс: Рок 
за подношење пријава на јавни конкурс је 8 (осам) дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови”.

VIII Пријава на јавни конкурс: Пријава на конкурс врши 
се на Образцу пријаве који је доступан на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима www.suk.gov.
rs и Републичког завода за статистику www.stat.gov.rs или у 
штампаној верзији на писарници Републичког завода за ста-
тистику, Београд, Милана Ракића 5 (приземље).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. 

Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

IX Докази коjе прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: 
• оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
• оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
• оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
• оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручом испиту, подноси 
доказ о положеном правосудном испиту); 
• оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења или други акти којима 
се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

 Администрација и управа 
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Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се разматрати!

Напомена: Законом о општем управном поступку (“Сл. 
гласник РС”, бр. 18/2016 и 95/2018 - аутентично тумачење 
и 2/2023 – одлука УС) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када је то нео-
пходно за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављajу 
личне податке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државном органу, односно 
уверење о положеном правосудном испиту. Потребно је да 
учесник конкурса у делу „Изјава” у обрасцу пријаве заокру-
жи на који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на адресу Републичког завода за ста-
тистику, Милана Ракића 5, Београд.

XI Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и које испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 17. августа 2023. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени писаним путем на адресе које су 
навели у својим пријавама. 

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Републичког завода за статисти-
ку, Милана Ракића 5, Београд. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (број телефона или 
email адреса) које наведу у обрасцима пријаве.

НАПОМЕНЕ: Кандидати, који први пут заснивају радни 
однос у државном органу, подлежу пробном раду у трајању 
од шест месеци. Кандидати без положеног државног струч-
ног испита примају се на рад, под условом да тај испит по-
ложе до окончања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју је именовао директор Републичког завода 
за статистику.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Репу-
бличког завода за статистику www.stat.gov.rs и огласној 
табли Завода, на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду 
односе се без дискриминације и на особе женског рода.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ИНФОРМИСАЊА
И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – 
исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 67/21) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 Број: 112-4399/2023 од 31. маја 2023. године, 
Министарство информисања и телекомуникација оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство информисања и телекомуникација, Београд, Немањи-
на 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за превенцију у области 
безбедности деце на интернету, 

у звању саветник
Сектор за информационо друштво 

и информациону безбедност, Група 
за подршку раду Националног контакт центра 

за безбедност деце на интернету
1 извршилац

Опис послова: Прати активности у области безбедности 
деце на интернету, припрема извештаје и предлаже превен-
тивне мере за безбедност и заштиту деце при коришћењу 
информационо-комуникационих технологија, односно на 
интернету; обавља послове промоције у циљу подизања 
нивоа свести и знања о предностима и ризицима коришћења 
интернета и начинима безбедног коришћења интернета; 
обавља послове односа са јавношћу по питањима безбед-
ности и заштите деце при коришћењу информационо-кому-
никационих технологија; припрема анализе и извештаје из 
делокруга рада; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за послове сарадње са 
независним телима, у звању саветник

Секретаријат министарства, Група за сарадњу 
са независним телима

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми одговора по захте-
вима за слободан приступ информацијама од јавног зна-
чаја; пружа подршку тражиоцима информација; учествује 
у сачињавању одговора и изјашњења по жалбама тражи-
лаца информација поднетим Поверенику за информације 
од јавног значаја и заштиту података о личности; израђује, 
ажурира и објављује Информатор о раду Министарства; 
спроводи поступке прописаних Законом о заштити узбуњи-
вача, као и поступака у складу са прописима који се односе 
на упрaвљaњe сукoбoм интeрeсa; бавља послове које се 
односе на остваривање безбедности и здравља на раду и 
припрему акта о процени ризика на раду; обавља и друге 
послове по налогу руководица Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; радно искуство у струци од 
најмање 3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада (за радна места под редним бројеви-
ма 1 и 2): Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом. Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног поступка, 
обавештава се о резултату провере компетенције и не 
позива се да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
- организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано),
- дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
- пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 

Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који је прило-
жен уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно – оперативни послови – методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података – провера-
ваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за област рада 
послови односа с јавношћу – медијску писменост - прове-
раваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа - (Уредба о безбедности и заштити 
деце при коришћењу информационо – комуникационих 
технологија – провераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 2:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно – оперативни послови – методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података – провера-
ваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – (Стратегија реформе јавне упра-
ве у Републици Србији за период од 2021. године до 2030. 
године ) – провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места – (Закон о 
заштити података о личности и Закон о слободном присту-
пу информацијама од јавног значаја) – провераваће се 
путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства информи-
сања и телекомуникација (www.mit.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције за радно место под редним бројем 1 и 2 (упра-
вљање информацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; изградња и 
одржавање професионалних односа и савесност, посвећеност 
и интегритет) - провераваће се путем психометријских тестова 
и интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва радна места: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних органа - про-
вераваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

 Администрација и управа 
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V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на одговарајућим 
Обрасцима пријава који су за свако радно место доступни 
на интернет презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства информисања и телекомуникација и у 
штампаној верзији на писарници Министарства информи-
сања и телекомуникација, Немањина 22-26, Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је приложен уз текст овог конкурса и који је саставни део 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС“ 
број 2/2019 и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који су у пријави назначили за дос-
таву обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве”.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе или уверења којим се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту. 
 
Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16 и 95/18) је, између осталог, прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства информисања и телекомуникација, Немањи-
на 22-26, Београд.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 22.08.2023. године о чему ће кандидати бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама, или путем телегра-
ма на адресу наведену у пријави.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти “Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства информисања и телекомуни-
кација, Београд, Немањина 22-26. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим пријавама, 
или путем телеграма на адресу наведену у пријави.

X Општи услови за запослење: држављанство Републике 
Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Андријана Блонд контакт телефон: 011/3620-
673.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом или пре-
дају непосредно на писарници Министарства информисања и 
телекомуникација, Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места ___ 
(назив радног места)“. 

НАПОМЕНE
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, кан-
дидатима су при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и избор кандидата 
врши на основу провере компетенција. Положен државни 
стручни испит није услов нити предност за заснивање рад-
ног односа. Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 6 месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар информисања и телекомуникација. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Министарства информисања и телекому-
никација, на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ПРВО ОСНОВНО ЈАВНО
ТУЖИЛАШТВО У БЕОГРАДУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Прво основ-
но јавно тужилаштво у Београду, Катанићева 15, Београд 
– ГО Врачар.

II Радно место које се попуњава: 

Радно место тужилачки помоћник – 
виши тужилачки сарадник у звању 

самостални саветник
Опис послова: Помаже јавном тужиоцу и заменику јавног 
тужиоца у раду, прати судску праксу, израђује тужилачке 
акте, узима на записник кривичне пријаве, поднеске и изја-
ве грађана, самостално предузима процесне радње, врши 
под надзором и по упутствима јавног тужиоца, односно 
заменика јавног тужиоца послове предвиђене законом и 
другим прописима.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни испит и нај-
мање две године радног искуства у струци након положе-
ног правосудног испита и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

III Општи услови за запослење: 
- да је учесник конкурса држављанин Републике Србије,
- да је учесник конкурса пунолетан,
- да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног односа,
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (члан 45 став 1 Закона о државним 
службеницима).

IV У изборном поступку комисија ће проверити опште и 
посебне функционалне компетенције и понашајне компе-
тенције, након чега ће комисија обавити разговор са канди-
датима, по следећим фазама:

1. Провера општих функционалних компетенција 
и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним тестом);
• дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару);
• пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

2. Провера посебних функционалних компетенција:
• Посебна функционална компетенција у области рада 
управа у јавном тужилаштву – познавање материјалних 
и процесних прописа релевантних за надлежност јавног 
тужилаштва, познавање прописа релевантних за управу 
у јавном тужилаштву, познавање међународних уговора и 
општеприхваћених правила међународног права (провера 
ће се вршити писаним тестом и разговором са кандидатом)
• Посебна функционална компетенција за радно место 
тужилачки помоћник – поседовање знања и вештина за 
израду нацрта тужилачких одлука и других аката (провера 
ће се вршити писаним тестом и разговором са кандидатом)
• Посебна функционална компетенција за радно место 
тужилачки помоћник – вештине управљања преткривич-
ним поступком (провера ће се вршити писаним тестом и 
разговором са кандидатом).

3. Након провере општих и посебних функционал-
них компетенција спровешће се провера понашај-
них компетенција, и то: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет 
– проверу понашајних компетенција врши дипломирани 
психолог на основу интервјуа базираног на компетенцијама 

4. Након провере понашајних компетенција кон-
курсна комисија ће обавити интервју са кандида-
тима који подразумева разговор са кандидатом у циљу 
процене мотивације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа.

Посао се не чека, посао се тражи

 Администрација и управа 
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Све наведене компетенције комисија ће проверити у року 
од два месеца рачунајући од дана истека рока за пријаву 
на оглас по предметном конкурсу. База питања за проверу 
општих функционалних компетенција биће објављена на 
интернет страници тужилаштва (www.prvo.ojt.rs)

О датуму и месту провере функционалних компетенција кан-
дидати ће бити накнадно обавештени на начин на који су се 
одлучили да примају обавештења у вези са конкурсом.

Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће 
елиминациона. Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције, искључују се из даљег избор-
ног поступка.

V Место рада: Прво основно јавно тужилаштво у Београ-
ду, Катанићева 15 – ГО Врачар.

VI Адреса на коју се подносе пријаве: Прво основно 
јавно тужилаштво у Београду, Београд, Катанићева 15 са 
назнаком „За јавни конкурс“.

VII Лица задужена за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Владимир Севић, секретар тужилаштва, тел. 
011/6354-748 и Марко Ђурашевић виши тужилачки сарад-
ник тел. 011/6354-742.

VIII Рок за подношење пријава је 8 дана од дана огла-
шавања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Пријава на конкурс у државном органу садржи: 
податке о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стручне и друге 
испите подносиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа; податак о знању рада на рачунару; податак о 
знању страног језика; додатне едукације; радно искуство; 
посебне услове; добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини; посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним органима.

Пријава на конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на адресу наведену у тексту огласа. Пријава 
на конурс подноси се на Обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет страници Првог основног јавног тужилаштва у 
Београду www.prvo.ojt.rs или у штампаној верзији у Секре-
таријату тужилаштва, Катанићева 15, кабинет 4001. При-
ликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин на који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Списак кандидата који испуњавају услове за запослење на 
радном месту и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији тужилаштва према 
шифрама њихове пријаве.

IX Докази који се прилажу уз пријаву за конкурс су: 
- писани доказ о знању рада на рачунару.

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-
тенције „дигитална писменост“, осим ако конкурсна комисија 
одлучи да приложени доказ не може да се прихвати као доказ 
којим се кандидат ослобађа провере ове компетениције.

X Остали докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са комисијом: извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак (не старије од 
6 месеци); уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (не старије од 6 месеци); 
потврда да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа (само они кандидати који су радили у државном 
органу); диплома којом се потврђује стручна спрема; доказ 
о радном искуству у струци (потврде, решења и други акти 
из којих се види на којим пословима и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство); уверење о положеном 
правосудном испиту.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који у остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на надресу наведену у огласу. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Доказе о испуњености услова за запослење који су садржа-
ни у службеним евиденцијама прибавља државни орган, 
осим ако кандидат не изјави да ће сам доставити потребне 
доказе.

Потребно је да се учесник конкурса у пријави на конкурс 
изјасни за коју од предвиђених могућности се опредељује, 
да орган прибави податке о којима се води евиденција по 
службеној дужности или да ће то кандидат учинити сам.

Документа о којима се се води евиденција по служ-
беној дужности су: извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; уверење да није осуђиван; 
уверење о положеном правосудном испиту. 

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Првог основног јавног тужилаштва у Београ-
ду www.prvo.os.jt.rs.

XI Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

НАПОМЕНЕ:
Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду трајању од шест месеци. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Сви изрази, појмови, именице, 
придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање, на 
порталу е-управе, као и на интернет презентацији и огласној 
табли Првог основног јавног тужилаштва у Београду.

ОСНОВНИ СУД У МЛАДЕНОВЦУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се попуњава радно место: Основни суд у 
Младеновцу, Младеновац, Краља Александра Обреновића 76.

Радна места која се попуњавају:

1) Радно место судијски помоћник 
– виши судијски сарадник, звање 

самостални саветник
Опис послова: Помаже судији у раду и реферисању, про-
учава правна питања у вези са радом судија у појединим 
предметима, израђује нацрте судских одлука и припрема 
правне ставове за публиковање, узима на записник тужбе, 
предлоге и друге поднеске и изјаве странака, врши само-
стално или под надзором и по упутствима судије друге стру-
чне послове и друге послове по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни испит и нај-
мање две године радног искуства у струци након положе-
ног правосудног испита и потребне компетенције за ово 
радно место.

2) Радно место записничар, 
звање референт

4 извршиоца

Опис послова: Обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, 
доставнице и повратнице и обавља све послове израде 
судских одлука по диктату судије, сачињава списак предме-
та за рочишта и истиче их на огласну таблу и улазним вра-
тима суднице, доставља извештај са суђења у судску упра-
ву уз евиденцију начина решавања предмета и ефективног 
присуства судија поротника на рочиштима, води рачуна 
о уредности списа, попуњава обрасце, решења о кажња-
вању сведока, наредбе за привођење, решење о исплати 
трошкова сведоцима, вештацима и судијама поротници-
ма, попуњава статистичке листове и поступа по наредби 
судије, врши унос података у електронској форми у складу 
са АВП-ом, по потреби дежура са судијом ради увиђаја, раз-
води рочишта и друге податке у електронском уписнику, 
обавља и друге послове по налогу шефа дактилобироа, 
судије или председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две године 
радног искуства у струци; положен испит за дактилографа 
прве класе и положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

3) Радно место административно-
технички секретар, звање референт

Опис послова: Обавља административно-техничке посло-
ве за председника суда, води уписнике судске управе, води 
архиву судске управе, контактира са странкама и осталим 
правосудним и другим државним органима и припрема кон-
такте за председника суда, обавља дактилографске послове 
за потребе судске управе, обавља и друге послове по налогу 
председника или секретара суда.

Услови: IV степен средње стручне спреме, друштвеног, 
природног или техничког смера; најмање две године рад-
ног искуства у струци и положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место. 

4) Радно место архивар, звање референт
Опис послова: Обавља послове пријема архивираних 
предмета и одлагање истих на одговарајућа радна места у 
судској згради, стара се о правилном чувању и одржавању 
тих предмета према одговарајућим прописима, по тражењу 
доставља надлежним службама суда архивиране предмете 
ради увида, здруживања и томе слично, а исто то ради и по 
замолницама и тражењу других правосудних органа и дру-
гих државних органа и установа, а по овлашћењу председ-
ника суда, судије или другог запосленог кога за то овласти 
председник суда, чува и стара се о правилном одржавању 
судских књига, уписника, именика и др., обавља и друге 
послове предвиђене законом, Судским пословником, као и 
друге послове по налогу управитеља писарнице, секретара 
суда и председника суда.

Услови: III или IV степен средње школске спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера, најмање две 
године радног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит и потребне компетенције за ово радно место. 

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак се спроводи из више обавезних фаза и то сле-
дећим редоследом: провера општих функционалних компе-
тенција, провера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју са конкурсном 
комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих фукнционалних компетенција:
• организација и рад државних органа РС – провераваће се 
писано путем теста;
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така практичним радом на рачунару;
• пословна комуникација - провераваће се писаним путем 
– тест.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, уколико кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару на траженом нивоу 
(који подразумева поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табела, табеларне калкулације) и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
„дигитална писменост“, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
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фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо тестовне провере, односно 
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет страници Основног суда у Младеновцу: 
www.ml.os.sud.rs

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Међу кандидатима врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција и то:

1) За радно место судијски помоћник – виши 
судијски сарадник:
Посебна функционална компетенција у области рада суд-
ска управа – познавање материјалних и процесних пропи-
са релевантних за надлежност суда (провера ће се вршити 
писано – путем теста); 
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – виши судијски сарадник – поседовање 
знања и вештина за израду нацрта судских одлука и других 
аката (провера ће се вршити усменим путем – разговор са 
кандидатом);
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – виши судијски сарадник – вештине 
презентације, вештине управљања поступком и вештине 
извештавања у предметима (провера ће се вршити усме-
ним путем – разговор са кандидатом).

2) За радно место записничар:
Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар – познавање прописа: Судски пословник, Закон 
о општем управном поступку, Закон о државним службени-
цима – провера ће се вршити писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција за радно место запис-
ничар – познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места записничара – провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови – технике припреме материјала и 
вођење записника – провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом.

3) За радно место административно-технички 
секретар:
Посебна функционална компетенција за радно место адми-
нистративно-технички секретар – познавање прописа: Суд-
ски пословник, Закон о општем управном поступку, Закон о 
државним службеницима – провера ће се вршити писаним 
путем – тест.
Посебна функционална компетенција за радно место адми-
нистративно-технички секретар – познавање подзаконских 
аката, интерних процедура и других аката органа реле-
вантних за обављање послова радног места администра-
тивно-технички секретар – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција у области рада адми-
нистративни послови – познавање метода и техника при-
купљања, евидентирања и ажурирања података у базама 
података – провера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом.

4) За радно место архивар:
Посебна функционална компетенција за радно место 
архивар – познавање прописа: Судски пословник, Закон о 
општем управном поступку, Закон о државним службени-
цима – провера ће се вршити писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција за радно место – 
познавање прописа којима се уређује поступање са архив-
ском грађом (Закон о архивској грађи и архивској делат-
ности) – провера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора из базе питања објављене 
на интернет презентацији Основног суда у Младеновцу. 
Кандидат може на свако питање дати, односно заокружи-
ти само један одговор. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се кандидат 
на тесту служи недозвољеним средствима (коришћење 
уџбеника, бележака, мобилних телефона, преписивање и 
др.), комисија ће удаљити кандидата са теста. У том случају 
сматра се да кандидат није положио тест. 

Време за израду теста је 45 (четрдесетпет) минута. Раз-
говор са кандидатом захтева да се у усменом облику да 
предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова радног места. Време за припрему задат-
ка је 15 (петнаест) минута.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет страници Основног суда у Младеновцу 
www.ml.os.sud.rs

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет) провераваће 
се од стране дипломираног психолога путем упитника.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Проце-
на мотивације за рад на радном месту у органу и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

Лице које је задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: секретар суда Љубан Џајић, контакт теле-
фон 011/8231-144.

Општи услови за запослење: да је учесник конкурса 
држављанин Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

Рок за подношење пријава на јавни конкурс: рок за 
подношење пријава је осам дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет страници Основног суда у Младе-
новцу: www.ml.os.sud.rs 

Пријаве се подносе у затвореној коверти на адресу: Основ-
ни суд у Младеновцу, 11400 Младеновац, Краља Алексан-
дра Обреновића 76, са назнаком „За јавни конкурс“, а могу 
се предати и на пријемном шалтеру Основног суда у Младе-
новцу. На полеђини коверте навести име и презиме. Обра-
зац пријаве на конкурс мора бити лично потписан.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Подно-
сиоци пријаве обавештавају се о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назначен за доставу 
обавештења. Кандидати који конкуришу на више радних 
места подносе појединачне пријаве за свако радно место 
на које конкуришу. 

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: 
- лична и радна биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство);
- потврда да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног одно-
са (само они кандидати који су радили у државном органу);
- оригинал уверење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато од стра-
не Министарства унутрашњих послова Републике Србије, 
не старије од шест месеци;
- за радно место судијски помоћник – виши судијски сарад-
ник у звању самостални саветник: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о положеном правосудном испиту;
- за радно место записничар у звању референт – уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима и уверење о положеном испиту за дактилографа 
Iа или Iб класе
- за радна места административно-технички секретар и 
архивар – уверење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима;
- други докази о стеченим знањима и вештинама. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и изводу из матичне књи-
ге рођених, подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао).

Законом о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, 
број 18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење), између 
осталог, прописано је да су органи у обавези да по службе-
ној дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном правосуд-
ном испиту, уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак, уверење да није осуђиван. 

Потребно је да учесник конкурса у делу *Изјава, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција. 

Рок за подношење доказа: кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом позивају се да у року од пет (5) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Основног суда у Младеновцу.

Врста радног односа: Радно место се попуњава засни-
вањем радног односа на неодређено време, уз обавезан 
пробни рад за оне који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад траје 6 (шест) месеци.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Основног суда у Младеновцу у Младеновцу, Краља Алек-
сандра Обреновића 76, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на бројеве телефона или е-mail адресе које су 
навели у својим обрасцима пријаве.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или е-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спро-
води конкурсна комисија именована одлуком председника 
Основног суда у Младеновцу. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа. Положен државни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. Обавештавају се 
учесници конкурса да ће се документација враћати искљу-
чиво на писани захтев учесника.

Јавни конкурс се објављује на интернет страници (www.
ml.os.sud.rs) и огласној табли Основног суда у Младеновцу 
и у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Посао се не чека, 
посао се тражи

 Администрација и управа 
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ЗАВОД ЗА ИНТЕЛЕКТУАЛНУ 
СВОЈИНУ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9 став 1 Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС“, бр. 
2/19 и 67/21), Завод за интелектуалну својину оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Завод за 
интелектуалну својину, Београд, Кнегиње Љубице 5.
II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за испитивање уредности 
пријава за заштиту проналазака, рад по 
европским патентима и међународним 
пријавама патената, у звању саветника

у Одсеку за правна питања патената 
у Сектору за патенте

1 извршилац

Опис послова: Испитује уредност националних пријава 
патената и малих патената, захтева за признање сертифи-
ката о додатној заштити и пријава топографија полупро-
водничких производа и израђује резултат испитивања 
уредности пријаве или захтева; води посебан управни 
поступак по захтевима за упис у Регистар патената проши-
реног европског патента и европског патента и припрема 
њихову објаву у службеном гласилу Завода; води управни 
поступак у случају престанка права због неплаћења таксе 
за одржавање права у важности и по захтевима за упис ста-
тусних промена у Регистар патената и Регистар малих пате-
ната; издаје уверења о статусу пријава из одговарајућих 
регистара; води поступак формалног уређења међуна-
родне (ПЦТ) пријаве патената у случајевима када завод 
поступа као „завод прималац“ или „назначени завод“; даје 
стручна мишљења и објашњења странкама; обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких 
наука, друштвено-хуманистичких наука или ИМТ студија 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање три 
године радног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.
Место рада: Београд.

2. Радно место за место за објаву 
и подршку систему управљања 
квалитетом, у звању саветника

у Одсеку за објаву пријава и регистрованих 
права и систем управљања квалитетом у 

Сектору за међународну сарадњу, едукацију
 и информисање и информациони систем

1 извршилац

Опис послова: Координира рад на објави података у служ-
беном гласилу Завода и сарађује са другим унутрашњим 
јединицама у циљу припреме података за објаву; анализи-
ра податке који су потребни за објаву у службеном гласилу; 
учествује у сарадњи са Светском организацијом за интелек-
туалну својину, регионалним и националним заводима за 
интелектуалну својину о примени међународних стандарда 
приликом објаве; стара се о тачности података за потребе 
размене са регионалним и међународним организацијама; 
учествује у обезбеђивању процеса потребног за утврђи-
вање, примену и одржавање система управљања квалите-
том; припрема и спроводи обуке из менаџмента квалитета; 
даје стручна мишљења и пружа објашњења странкама; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
техничко-технолошке или друштвено-хуманистичке науке 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање три 
године радног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

3. Радно место за пријем и упис у 
регистар права индустријске својине, 

у звању референта
у Одељењу за регистре

2 извршиоца

Опис послова: Обавља послове пријема и распоређивања 
пријава и поднесака уз пријаве; уноси податке из пријава за 
признање права индустријске својине и из других поднеса-
ка у електронску базу података по утврђеној методологији; 
уписује податке из пријава патената, знакова разликовања 
и топографија интегрисаних кола у регистре пријава пред-
виђене посебним законима из области ИС; уписује податке 
о промету права из пријава у прописане регистре; пружа 
информације странкама; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Завршена средња школа, положен државни 
стручни испит и најмање две године радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

4. Радно место за развој заштите 
интелектуалне својине и анализу 

података, у звању саветника
у Групи за развој заштите интелектуалне 

својине
1 извршилац

Опис послова: Прати развој система заштите интелек-
туалне својине и даје предлоге за његово унапређење; 
прати и анализира податке и извештаје органа надлежних 
за заштиту права интелектуалне својине и друге јавно дос-
тупне податке од значаја за развој заштите интелектуалне 
својине; израђује анализе, студије и предлоге мера и актив-
ности од значаја за развој заштите интелектуалне својине; 
прикупља податке и анализира резултате примене пропи-
са о заштити интелектуалне својине; сарађује са државним 
органима задуженим за спровођење права интелектуалне 
својине ради размене података о заштити интелектуалне 
својине; учествује у кампањама од значаја за заштиту инте-
лектуалне својине; спроводи истраживања јавног мњења о 
заштити права интелектуалне својине и о трендовима пона-
шања у погледу коришћења предмета заштићених прави-
ма интелектуалне својине; прикупља и анализира предлоге 
за развој заштите интелектуалне својине; пружа подршку 
лицу задуженом за ажурирање информационог система за 
податке о заштити интелектуалне својине; обавља струч-
не и административно-техничке послове за надлежно тело 
које се бави ефикасном заштитом интелектулане својине; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
друштвено-хуманистичких или природно-математичких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање три 
године радног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

У изборном поступку проверавају се: 
1. Опште функционалне компетенције, и то: 
• организација и рад државних органа РС – провераваће 
се путем теста; 
• дигитална писменост – практичним радом на рачунару;
• пословна комуникација – провераваће се писаном симу-
лацијом. 

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције – дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs. 

2. Посебне функционалне компетенције: Након прије-
ма извештаја о резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то: 

За радно место под редним бројем 1 (радно место 
за испитивање уредности пријава за заштиту 
проналазака, рад по европским патентима и 
међународним пријавама патената), проверавају 
се следеће посебне функционалне компетенеције: 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – област знања и вештина за посебну функционал-
ну компетенцију за област рада управно-правни послови 
(посебни управни поступак) - провераваће се путем симу-
лације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
органа (Закон о патентима и Правилник о садржини јавних 
регистара, потврда, пријава и захтева у поступку заштите 
проналазака, као и врстама података, начину подношења 
пријаве и објављивања података) - провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – страни језик (Енглески језик ниво Б1) - провера-
ваће се путем теста (писано).
Напомена: У погледу провере посебне функционалне ком-
петенције страни језик (Енглески језик ниво Б1), ако посе-
дујете важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о знању језика, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције 
– Енглески језик ниво Б1, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Знање страних 
језика који су тражени конкурсом), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.

За радно место под редним бројем 2 (радно место 
за место за објаву и подршку систему управљања 
квалитетом), проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенеције: 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - област знања и вештина за посебну функционалну 
компетенцију за област рада стручно – оперативни посло-
ви (методе и технике опсервације, прикупљања и еви-
дентирања података, технике обраде и израде прегледа 
података и методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција) - провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
органа (Закон о патентима и Закон о жиговима) - провера-
ваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о репу-
бличким административним таксама) - провераваће се 
путем симулације (писано). 

За радно место под редним бројем 3 (радно место 
за пријем и упис у регистар права индустријске 
својине), проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенеције: 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - Област знања и вештина за посебну функционалну 
компетенцију за област рада административно – технич-
ки послови (канцеларијско пословање) - провераваће се 
путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Уредба о садржини регистара 
пријава и регистара жигова, садржини захтева и предлога 
који се подносе у поступку за признање и заштиту жига, и 
подацима који се објављују у службеном гласилу надлеж-
ног органа) - провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4 (радно место 
за развој заштите интелектуалне својине и анализу 
података), проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенеције:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - Област знања и вештина за посебну функционалну 
компетенцију за област рада стручно - оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података и поступак израде стручних налаза) - про-
вераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о посеб-
ним овлашћењима ради ефикасне заштите права интелек-
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туалне својине) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – страни језик (Енглески језик ниво Б1) - провера-
ваће се путем теста (писано).
Напомена: У погледу провере посебне функционалне ком-
петенције страни језик (Енглески језик ниво Б1), ако посе-
дујете важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о знању језика, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције 
– Енглески језик ниво Б1, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Знање страних 
језика који су тражени конкурсом), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.

3. Понашајне компетенције: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на компе-
тенцијама. 

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено). 

IV Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – листу „Послови“. 

V Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Завода за интелектуалну својину или 
у штампаној верзији у писарници Завода за интелектуалну 
својину, Кнегиње Љубице бр. 5. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обавештења. 
Пример правилно попуњеног попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
“Образац пријаве”.

VI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 
18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 – одлука УС), 
између осталог, прописано је да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за одлучивање, у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницама 

садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. Документ 
о чињеницама о којима се води службена евиденција је: 
уверење о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима.

Потребно је да учесник конкурса у делу *Изјава, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција. 

VII Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати 
који не доставе наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку, односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за запослење, пис-
мено се обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Завода за инте-
лектуалну својину, Београд, Кнегиње Љубице бр. 5. 

VIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 28. августа 2023. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 
2 (источно крило). Разговор са комисијом ће се обавити у 
просторијама Завода за интелектуалну својину (Кнегиње 
Љубице 5). 

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске адресе), које 
наведу у својим пријавама. 

IX Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 

X Трајање радног односа: За сва радна места заснива се 
радни однос на неодређено време. 

XI Лица која су задужена за давање обавештења: Тамара 
Стевановић, 011/2025-952 и Владимир Танкосић 011/2025-
861, од 10.00 до 13.00 часова. 

XII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Завода за интелек-
туалну својину, Кнегиње Љубице 5, Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачких радних 
места”. 

НАПОМЕНE

Чланом 9 Закона о државним службеницима прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Кан-
дидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу на кандида-
те без положеног државног стручног испита. 

Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службеник 
на пробном раду који је засновао радни однос на неодређе-
но време и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит, полаже државни стручни испит у року од 
шест месеци од дана заснивања радног односа. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или фотокопији овереној од надлежног 
органа биће одбачене решењем конкурсне комисије. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао директор Завода. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Завода за интелектуалну својину, на инте-
рент презентацији Службе за управљање кадровима, на 
порталу е-Управе, на интернет презентацији, огласној таб-
ли и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА
КОСОВО И МЕТОХИЈУ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - испр., 83/05 - 
испр., 64/07, 67/07 - испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 67/21) 
Канцеларија за Косово и Метохију оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се раднa местa попуњавају: Канцела-
рија за Косово и Метохију, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2. 

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за заштиту културне 
и природне баштине, разврстано

 у звање саветник
Сектор за сарадњу са СПЦ и бригу 

о културном наслеђу
1 извршилац

Опис послова: Прати спровођење стратешких документа 
од значаја за заштиту културне и природне баштине и при-
према извештаје и информације о различитим питањима у 
вези о стању у области рада; израђује извештаје и инфор-
мације о различитим питањима о стању у области заштите 
културне и верске баштине (посебно у заштићеним околи-
нама непокретних културних добара); учествује у изради 
и реализацији предлога програма/пројеката заштите кул-
турне и природне баштине и води евиденцију о томе; пра-
ти стање, анализу потреба и унапређења стања у области 
културе и медија; пружа подршку одржавању културних 
манифестација на територији АП Косово и Метохија; пра-
ти употребу српског језика у раду средстава јавног инфор-
мисања и статус медија; сарађује са установама, другим 
државним органима и организацијама у вези са заштитом 
културног наслеђа на територији АП Косово и Метохија; 
обавља и друге послове по налогу помоћника директора.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање три године, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за послове подршке 
повратницима и пружање савета, 

разврстано у звање саветник
Сектор за повратак, социјална питања 

и људска права, Група за повратак, 
пружање подршке пројектима повратка, 

социохуманитарних активности и 
унапређивања квалитета живота

1 извршилац

Опис послова: Припрема податке и учествује у изради 
плана и програма повратка расељених и прогнаних на 
територију АП Косово и Метохија и програма помоћи угро-
женом становништву на КиМ; прати реализацију поступака 
повратка на територију АП Косово и Метохија; поступа по 
захтевима, врши пријем станака, евидентира потенцијалне 
повратнике, прогнане и интерно расељена лица, саветује 
повратнике на територију АП Косово и Метохија о облицима 
подршке из делокруга Групе, информише интерно расеље-
на лица и потенцијалне повратнике у циљу остваривања 
и заштите њихових права; израђује евидениције приори-
тетних потреба српске и осталих неалбанских повратнич-
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ких заједница на територију АП Косово и Метохија; пра-
ти процес повратка и израђује извештаје о томе; поступа 
по захтевима за доделу једнократних новчаних помоћи; 
учествује у раду комисије за доделу једнократних помоћи 
повратницима и угроженим интерно расељеним лицима; 
сарађује са организацијама Црвеног крста, општинским и 
регионалним координаторима на територију АП Косово и 
Метохија, Комесаријатом за избеглице Републике Србије 
и надлежним министарствима Владе у области повратка, 
збрињавања и решавања проблема становништва на тери-
торију АП Косово и Метохија и интерно расељених лица; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање три године, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место за оживљавање 
привредних активности, разврстано 

у звање саветник
Сектор за подршку привреди, пољопривреди 

и руралном развоју, Група за привреду 
и економски развој

1 извршилац

Опис послова: Израђује информације, анализе и извештаје 
о реализацији пројеката оживљавања привредних актив-
ности у енклавама на територији АП Косово и Метохија; 
израђује програме активирања економије на локалном 
нивоу; поступа по представкама лица по питању економ-
ског развоја; припрема предлоге пројеката за оживљавање 
привредних активности; прати стање снабдевености елек-
тричном енергијом, водом и доступност саобраћаја и телеко-
муникација у српским срединама на територији АП Косово и 
Метхоија; израђује планове развоја у координацији са пред-
ставницима локалних самоуправа; сарађује са ресорним 
министарствима, институцијама, радним групама у циљу 
одржавања привредних активности у српским подручјима 
на територији АП Косово и Метохија; обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука, техничко-технолошких наука или 
природно-математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање три године, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

4. Радно место за компаративно 
праћење искустава и подршку локалним 

самоуправама, разврстано у звање 
саветник

Сектор за подршку привреди, пољопривреди 
и руралном развоју, Група за пољопривреду и 

економски развој
1 извршилац

Опис послова: Припрема стручна упутства и мишљења 
у области организовања локалне самоуправе у складу 
са компаративним анализама и примерима добре прак-
се; прати примену упутстава и даје објашњења о приме-
ни на захтев локалних самоуправа у вези послова Групе; 
учествује и сарађује са члановима радних група на изради 
прописа, припрема стручне основе за израду докумената 
из области рада и проблематике Групе; анализира функ-
ционисање локалне самоуправе и саветује представнике 
локалних самоуправа на територији АП Косово и Метохија 
у вези припреме аката и организује размену искустава и 
стручна саветовања са другим општинама; обавља ана-
литичке послове у области финансирања, послове обра-
де захтева за финансирање и контроле документације у 
поступку спровођења конкурса за доделу помоћи, као и 
у поступку пружања помоћи повратничким и угроженим 
домаћинствима на територији АП Косово и Метохија у виду 
помоћи при реализацији сетве; обавља контролу наменс-
ког трошења додељених средстава; обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука, техничко-технолошких наука или 
природно-математичких наука на основним академским 

студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање три године, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада за сва радна места: Нови Београд, Буле-
вар Мухајла Пупина 2.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано),
• дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави-
те и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који сте приложи-
ли уместо тестовне провере. Информације o материјалимa 
за припрему кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs).

Провера посебних функционалних компетенција: 

1. За радно место за заштиту културне и природне 
баштине, разврстано у звањe саветник: 
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативних послова (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података) - провераваће се 
путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Уредба о Канцеларији за Косово 
и Метохију) - провераваће се путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о кул-
турним добрима и Резолуција Савета безбедности Орга-
низације Уједињених нација 1244) - провераваће се путем 
симулације (усмено). 

2. За радно место за послове подршке повратницима 
и пружање савета, разврстано у звање: саветник
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативних послова (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података) - провераваће се 
путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Уредба о Канцеларији за Косово 
и Метохију) - провераваће се путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
избеглицама, Концепт регистрације интерно радељених 
лица и Резолуција Савета безбедности Организације Ује-
дињених нација 1244) - провераваће се путем симулације 
(усмено). 

3. За радно место за оживљавање привредних 
активности, разврстано у звање: саветник
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативних послова (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података) - провераваће се 
путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Уредба о Канцеларији за Косово 
и Метохију) - провераваће се путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о буџету, 
Закон о привредним друштвима и Резолуција Савета без-
бедности Организације Уједињених нација 1244) - прове-
раваће се путем симулације (усмено). 

4. За радно место за компаративно праћење 
искустава и подршку локалним самоуправама, 
разврстано у звање: саветник
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но-оперативних послова (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података) - провераваће се 
путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Уредба о Канцеларији за Косово 
и Метохију) - провераваће се путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о буџе-
ту, Закон о финансирању локалне самоуправе и Резолуција 
Савета безбедности Организације Уједињених нација 1244) 
- провераваће се путем симулације (усмено). 

Напомена: Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу посебних функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Канцеларије за Косово и Мето-
хију (www.kim.gov.rs).

Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве за конкурс: Канцеларија за Косово и Метохију, 11070 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 2, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачких радних места”.

VI Лице које је задужено за давање обавештења: 
Тања Мркић, тел. 011/3014-510, Канцеларија за Косово и 
Метохију, од 10.00 до 13.00 часова.

VII Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс: Врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкурса и који 
је саставни део Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС” број 2/2019 и 67/2021). Образац прија-
ве доступан је на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Канцеларије за Косово и Метохију или 
у штампаној верзији на писарници Канцеларије за Косово и 
Метохију, Булевар Михајла Пупина 2, 11070 Нови Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

X Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: Оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

 Администрација и управа 
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Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Канцеларије за 
Косово и Метохију. 

XII Трајање радног односа: За сва наведена радна мес-
та радни однос заснива се на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе у року од 
шест месеци од дана заснивања радног односа.

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне 
и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкур-
су, на основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести, почев од 21. августа 2023. 
године, о чему ће учесници конкурса бити обавештени на на-
чин који су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у Служ-
би за управљање кадровима и Канцеларији за Косово и 
Метохију, у згради „Палата Србија“ Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина број 2 (источно крило). Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве, 
или путем телеграма на адресу коју су навели у обрасцу 
пријаве у зависности од начина обавештавања који су 
навели у својој пријави.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. 

Одредбом члана 9 и члана 103.Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16, 95/18 
– аутентично тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао), биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао директор Канцеларије за Косово и Метохију.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
kim.gov.rs) и огласној табли Канцеларије за Косово и Мето-
хију, на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КАНЦЕЛАРИЈА САВЕТА ЗА 
НАЦИОНАЛНУ БЕЗБЕДНОСТ И 
ЗАШТИТУ ТАЈНИХ ПОДАТАКА

На основу чл. 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17 и 95/18 и 157/20), члана 9 став 1 Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 број: 112-3529/2023 од 26. априла 2023. 
године, Канцеларија Савета за националну безбедност и 
заштиту тајних података оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ

 РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Канце-
ларија Савета за националну безбедност и заштиту тајних 
података, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за послове са физичким 
и правним лицима у области заштите 

тајних податка разврстано у звање 
саветник

у Одсеку за заштиту тајних података и 
Централни регистар страних тајних података

1 извршилац

Опис послова: Поступа по захтевима за издавање без-
бедносних сертификата за физичка и правна лица и 
издавања дозвола за страна лица; покреће поступке без-
бедносних провера према надлежним органима; израђује 
безбедносне сертификате, дозволе и потврде за физичка и 
правна лица за потребе рада са тајним подацима; води еви-
денције о издатим сертификатима, дозволама и потврда-
ма за приступ националним и страним тајним подацима за 
физича и правна лица; прати стање и обезбеђивање при-
мене стандарда и пописа у области заштите тајних подата-
ка; учествује у изради прописа који се односе на заштиту 
тајних података; утврђује испуњеност прописаних мера 
који се односе на организационе услове за чување тајних 
података; изводи обуке у области рада са тајним подацима; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
Друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање 3 године рад-
ног искуства у струци; положен државни стручни испит; 
безбедносни сертификат издат за податак и документ озна-
чен степеном тајности “ДРЖАВНА ТАЈНА”, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи у више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се следеће 
опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писмено),
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару на траженом нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „дигитална писменост“, 
неопходно је да уз пријавни образац ( уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који је прило-
жен уместо тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција за област рада - 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података), провера-
ваће се писмено путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за област рада - про-
писи из надлежности и организације органа (Закон о тај-
ности података, Уредба о оснивању Канцеларије Савета за 
националну безбедност и заштиту тајних података), прове-
раваће се писмено путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из области радног места (Закон о основама 
служби безбедности, Закон о информационој безбедности), 
провераваће се писмено путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Канцеларије Савета за националну безбед-
ност и заштиту тајних података (https://nsa.gov.rs/tekst/576/
domace-zakonodavstvo.php).

V Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) провераваће се путем 
психометријских тестова и путем интервјуа базираном на 
компетенцијама.

VI Процена мотивације за рад на радном месту у 
органу и прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са конкурсном комисијом (усме-
но).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или непосредно на адресу Канцеларија Савета за 
националну безбедност и заштиту тајних података, Београд, 
Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места” (назив радног места). 

VIII Лица која су задужена за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Ненад Ждраљевић и Вишеслава 
Домановић телефон: 011/361-6564, од 7.30 до 15.30 часова.

IX Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: Рок за подношење пријава 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на званичној интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Канцеларије Савета 
за националну безбедност и заштиту тајних података или 
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у штампаној верзији на писарници Канцеларије Савета за 
националну безбедност и заштиту тајних података Београд, 
Немањина 22-26.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
временском периоду је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ могу се приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. Одредбом члана 
9 и члана 103 Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18) прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 

Потребно је да кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

Кандидат који поседује безбедносни сертификат издат за 
податак и документ означен степеном тајности „ДРЖАВНА 
ТАЈНА“, доставља доказ о поседовању сертификата.

Кандидат који не поседује безбедносни сертификат издат за 
податак и документ означен степеном тајности „ДРЖАВНА 
ТАЈНА“, подлеже посебној безбедносној провери, у складу 
са Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Канцеларији Савета Број: 110-00-1/2023-01 
од 14. марта 2023. године и Законом о тајности података.

XIII Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом позивају се да у року од пет (5) рад-
них дана од дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену адресу 
Канцеларије Савета за националну безбедност и заштиту 
тајних података, Немањина 22-26, Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу, подлежу пробном раду од 
шест месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају се на рад под 

условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, којим 
је прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. 

XV Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 
04. септембра 2023. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени писаним путем на начин који су навели 
у својим пријавама.

Провера општих и посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у просторијама 
Службе за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 
Интервју са конкурсном комисијом ће се обавити у прос-
торијама Канцеларије Савета за националну безбедност и 
заштиту тајних података, Немањина 22-26.

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју је именовао директор Канце-
ларије Савета за националну безбедност и заштиту тајних 
података.

Овај конкурс објављује се на web страници Канцеларије 
Савета за националну безбедност и заштиту тајних подата-
ка www.nsa.gov.rs, на web страници Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, на оглас-
ној табли, web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

Београд

На основу члана 68 став 1, а у вези са чл. 54 став 1 и 55 
Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9 став 2, а у вези са чланом 11 став 2 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), Служба за управљање кадровима оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Канцеларија за 
информационе технологије и електронску управу, Београд.

Положај који се попуњава:

Директор
Канцеларије за информационе технологије и 
електронску управу - положај у првој групи

Опис послова: Руководи, планира, организује и коорди-
нира рад Канцеларије; распоређује послове на унутрашње 
јединице Канцеларије; подноси извештаје о раду  Канцела-
рије; остварује сарадњу из делокруга Канцеларије са дру-
гим органима и организацијама.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких наука или техничко-технолошких наука 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање девет година радног искуства у струци 
или седам година радног искуства у струци од којих нај-
мање две године на руководећим радним местима или пет 

година радног искуства на руководећим радним местима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту; држављанство Републике 
Србије; да учесницима конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа и да нису осуђивани на казну затвора од 
најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
- Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста;
• дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару;
• пословна комуникација – провера ће се вршити путем 
теста.

- Посебне функционалне компетенције и то:
* Посебне функционалне компетенције за област рада и то:
1. Посебнa функционалнa компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
*Посебне функционалне компетенције за радно место и то:
2. Посебнa функционалнa компетенцијa за радно место – 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Закон о електронској управи) – провера 
ће се вршити путем усмене симулације.
3. Посебнa функционалнa компетенцијa за радно место – Про-
писи из делокруга радног места (Закон о државним службени-
цима) – провера ће се вршити путем усмене симулације.
4. Посебнa функционалнa компетенцијa за радно место – 
Страни језик – Енглески језик - ниво Б2 - провера ће се 
вршити путем теста или увидом у доказ о знању енглеског 
језика – ниво Б2.

- Понашајне компетенције (управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова, узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама.

- Интервју са конкурсном комисијом (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Катићева 
14-16.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс огла-
шен у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс 
садржи: податке о конкурсу; личне податке; адресу стано-
вања; телефон, електронску адресу; образовање, стручне 
и друге испите подносиоца пријаве који су услов за засни-
вање радног односа; податак о знању рада на рачунару; 
податак о знању енглеског језика ниво Б2; додатне едука-
ције; радно искуство; посебне услове; посебне изјаве од 
значаја за учешће у конкурсним поступцима у државним 
органима. Пријава на конкурс мора бити својеручно пот-
писана.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу наведену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима или у штампаној верзији на писарници 
Службе за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина број 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносиоци пријаве учествују у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: писани 
доказ о знању рада на рачунару и писани доказ о знању 
енглеског језика ниво Б2.

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-
тенције „дигитална писменост“ сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од провере опште компетен-
ције „Дигитална писменост“. 

 Администрација и управа 
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Кандидати који уз образац пријаве доставе важећи серти-
фикат, потврду или други доказ о знању енглеског језика 
– ниво Б2 биће ослобођени провере компетенције знање 
енглеског језика – ниво Б2, сем уколико комисија одлучи да 
се приложени доказ не може прихватити као доказ којим 
се кандидати ослобађају од писане/усмене провере знање 
енглеског језика – ниво Б2. 

Остали докази које прилажу само кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: уверењe о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; диплома о стручној 
спреми; уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (лица са положеним правосуд-
ним испитом уместо уверења о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима достављају уве-
рење о положеном правосудном испиту); исправе којима се 
доказује радно искуство у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Службе за управљање кадровима.

Лице које нема положен државни стручни испит, дужно је 
да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање тог 
испита у Министарству државне управе и локалне самоу-
праве у року од 5 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за управљање кадровима 
достави доказ о положеном државном стручном испиту у 
року од 20 дана од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутен-
тично тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано је, између 
осталог, да орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција, осим ако странке изричито изјаве да ће подат-
ке прибавити самe.

Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу пријаве на 
конкурс наведу за коју се од предвиђених могућности опре-
дељују, да орган прибави податке о којима се води службе-
на евиденција или да ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, односно уве-
рење о положеном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Вла-
да, Служба за управљање кадровима, 11070 Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина број 2, са назнаком „За јавни кон-
курс - попуњавање положаја (навести назив положаја за 
који се подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су, у периоду од 10 до 12 часова: Ивана Ђуровић, тел. 
011/3130-901, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и oглас-
ној табли Канцеларије за информационе технологије и 
електронску управу, на интернет презентацији и oгласној 

табли Службе за управљање кадровима, на порталу е-уп-
раве, на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се извршити увид 
у акт о систематизацији послова у органу у ком се попуња-
ва положај који је предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски род 
лица на које се односе.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

Београд

На основу члана 68 став 1, а у вези са чл. 54 став 1 и 55 
Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9 став 2, а у вези са чланом 11 став 2 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), Служба за управљање кадровима оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Републички секре-
таријат за законодавство, Београд.

Положај који се попуњава:

Помоћник директора – руководилац
Сектора за финансије у Републичком 

секретаријату за законодавство - положај 
у трећој групи

Опис послова: Обавља послове руковођења Сектором и 
врши најсложеније послове из делокруга Сектора, укључујући 
и послове учешћа у изради нацрта закона и предлога подза-
конских општих аката; усмерава, прати и надзире рад држав-
них службеника у Сектору и учествује у процесима стручног 
усавршавања; организује послове из једне или више области 
рада; остварује сарадњу из делокруга Сектора са другим 
министарствима и посебним организацијама; планира, орга-
низује и прати рад у Сектору на припреми правних мишљења 
и усмерава и  надзире тај рад и врши друге послове које му 
одреди директор и заменик директора.

Услови: Стечено високо образовање из области правне 
науке - на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање девет година радног искуства у струци 
или седам година радног искуства у струци од којих нај-
мање две године на руководећим радним местима или пет 
година радног искуства на руководећим радним местима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту; држављанство Републике 
Србије; да учесницима конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа и да нису осуђивани на казну затвора од 
најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
- Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста;
• дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару;
• пословна комуникација – провера ће се вршити путем 
теста.

- Посебне функционалне компетенције и то:
* Посебне функционалне компетенције за област рада и то:
1. Посебнa функционалнa компетенција за област рада 
послови руковођења (општи, стратегијски и финансијски 
менаџмент, управљање људским ресурсима базирано на 
компетенцијама; организационо понашање) – провера ће 
се вршити путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
нормативни послови (стратешки циљеви Републике Србије 
у различитим областима; процес управљања јавним поли-
тикама; законодавни процес; номотехничка и правно-тех-
ничка правила за израду правних аката (усаглашеност 
прописа и општих аката у правном систему) и мишљења 

о примени закона и општих правних аката; методологија 
праћења примене и ефеката донетих прописа и извешта-
вање релевантним телима и органима) – провера ће се 
вршити путем усмене симулације.
*Посебне функционалне компетенције за радно место и то:
3. Посебнa функционалнa компетенцијa за радно место – 
планска документа, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа (Закон о министарствима) – провера ће се 
вршити путем усмене симулације.
4. Посебнa функционалнa компетенцијa за радно место - 
прописи из делокруга радног места 
(Закон о државној управи, Закон о буџетском систему, 
Закон о јавном дугу, Закон о експропријацији) – провера ће 
се вршити путем усмене симулације

- Понашајне компетенције (управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова, узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама.

- Интервју са конкурсном комисијом (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Немањина 
број 11.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс садр-
жи: податке о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стручне и друге 
испите подносиоца пријаве који су услов за заснивање радног 
односа; податак о знању рада на рачунару; додатне едука-
ције; радно искуство; посебне услове; посебне изјаве од зна-
чаја за учешће у конкурсним поступцима у државним органи-
ма. Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана. 

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу наведену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима или у штампаној верзији на писарници 
Службе за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина број 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносиоци пријаве учествују у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: писа-
ни доказ о знању рада на рачунару.

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-
тенције „дигитална писменост“ сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од провере опште компетен-
ције „дигитална писменост“. 

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: уверењe о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; диплома 
о стручној спреми; уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (лица са положе-
ним правосудним испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
достављају уверење о положеном правосудном испиту); 
исправе којима се доказује радно искуство у струци (потвр-
де, решења и други акти из којих се види на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Службе за управљање кадровима.

 Администрација и управа 
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Лице које нема положен државни стручни испит, дужно је 
да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање тог 
испита у Министарству државне управе и локалне самоу-
праве у року од 5 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за управљање кадровима 
достави доказ о положеном државном стручном испиту у 
року од 20 дана од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутен-
тично тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано је, између 
осталог, да орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција, осим ако странке изричито изјаве да ће подат-
ке прибавити самe.

Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу пријаве на 
конкурс наведу за коју се од предвиђених могућности опре-
дељују, да орган прибави податке о којима се води службе-
на евиденција или да ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, односно уве-
рење о положеном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Вла-
да, Служба за управљање кадровима, 11070 Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина број 2, са назнаком „За јавни кон-
курс - попуњавање положаја (навести назив положаја за 
који се подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су, у периоду од 10 до 12 часова: Обрен Чавић, тел. 
011/3130-901, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и oглас-
ној табли Републичког секретаријатa за законодавство, на 
интернет презентацији и oгласној табли Службе за упра-
вљање кадровима, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се извршити увид 
у акт о систематизацији послова у органу у ком се попуња-
ва положај који је предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски род 
лица на које се односе.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

Београд

На основу члана 68 став 1, а у вези са чл. 54 став 1 и 55 
Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9 став 2, а у вези са чланом 11 став 2 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), Служба за управљање кадровима оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Министарствo 
пољопривреде, шумарства и водопривреде - Управа за 
пољопривредно земљиште, Београд.

Положај који се попуњава:

Директор
Управe за пољопривредно земљиште 

у Министарству пољопривреде, шумарства 
и водопривреде - положај у другој групи

Опис послова: Руководи, планира, организује и коорди-
нира рад Управе; даје упутства за рад државних службени-
ка у Управи; распоређује послове на уже унутрашње једи-
нице; обавља најсложеније послове из делокруга Управе; 
подноси извештаје о раду Управе; учествује у раду радних 
тела Владе и Народне Скупштине; остварује сарадњу из 
делокруга Управе са другим органима; обавља и друге 
послове које одреди министар.

Услови: Стечено високо образовање из поља природ-
но-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање девет година 
радног искуства у струци или седам година радног искуства 
у струци од којих најмање две године на руководећим рад-
ним местима или пет година радног искуства на руково-
дећим радним местима, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту; 
држављанство Републике Србије; да учесницима конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да нису осуђи-
вани на казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
- Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста;
• дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару;
• пословна комуникација – провера ће се вршити путем 
теста.

- Посебне функционалне компетенције и то:
* Посебне функционалне компетенције за област рада и то:
1. Посебнa функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
нормативни послови (процес управљања јавним полити-
кама) – провера ће се вршити путем усмене симулације.
*Посебне функционалне компетенције за радно место и то:
3. Посебнa функционалнa компетенцијa за радно место 
– Прописи из делокруга радног места (Закон о планском 
систему Републике Србије) – провера ће се вршити путем 
усмене симулације.

- Понашајне компетенције (управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова, узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама.

- Интервју са конкурсном комисијом (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Грачаничка 
број 8.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс 
садржи: податке о конкурсу; личне податке; адресу ста-
новања; телефон, електронску адресу; образовање, стру-
чне и друге испите подносиоца пријаве који су услов за 
заснивање радног односа; податак о знању рада на рачу-
нару; додатне едукације; радно искуство; посебне услове; 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима. Пријава на конкурс мора бити 
својеручно потписана.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на адресу наведену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима или у штампаној верзији на писарници 
Службе за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина број 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносиоци пријаве учествују у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: писа-
ни доказ о знању рада на рачунару.

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-
тенције „дигитална писменост“ сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од провере опште компетен-
ције „дигитална писменост“. 

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: уверењe о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; диплома 
о стручној спреми; уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (лица са положе-
ним правосудним испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
достављају уверење о положеном правосудном испиту); 
исправе којима се доказује радно искуство у струци (потвр-
де, решења и други акти из којих се види на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Службе за управљање кадровима.

Лице које нема положен државни стручни испит, дужно је 
да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање тог 
испита у Министарству државне управе и локалне самоу-
праве у року од 5 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за управљање кадровима 
достави доказ о положеном државном стручном испиту у 
року од 20 дана од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

 Администрација и управа 
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Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутен-
тично тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано је, између 
осталог, да орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција, осим ако странке изричито изјаве да ће подат-
ке прибавити самe. Потребно је да учесници конкурса, у 
обрасцу пријаве на конкурс наведу за коју се од предвиђе-
них могућности опредељују, да орган прибави податке о 
којима се води службена евиденција или да ће то кандида-
ти учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, односно уве-
рење о положеном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Вла-
да, Служба за управљање кадровима, 11070 Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина број 2, са назнаком „За јавни кон-
курс - попуњавање положаја (навести назив положаја за 
који се подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су, у периоду од 10 до 12 часова: Бојана Модрић, тел. 
011/3130-901, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и oглас-
ној табли Министарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, на интернет презентацији и oгласној табли Упра-
ве за пољопривредно земљиште, на интернет презентацији 
и oгласној табли Службе за управљање кадровима, на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се извршити увид 
у акт о систематизацији послова у органу у ком се попуња-
ва положај који је предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски род 
лица на које се односе.

МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И 
МАЊИНСКА ПРАВА

 И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 Број: 112-2644/2023 од 29. марта 
2023. године, Министарство за људска и мањинска права и 
друштвени дијалог, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају: Министарствo за људ-
ска и мањинска права и друштвени дијалог, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина број 2.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за вођење Регистра 
националних савета и надзор над 

законитошћу рада и аката националних 
савета националних мањина

Група за вођење Регистра националних 
савета и спровођење избора националних 
савета националних мањина, Одељење за 
унапређење права националних мањина, 

Сектор за националне мањине, звање 
саветник

1 извршилац

Опис послова: води Регистар националних савета нацио-
налних мањина; спроводи првостепени управни поступак 
и припрема нацрте решења о упису, брисању и промени 

података у Регистру и друге пратеће акте од значаја за 
вођење поступка; пружа стручну помоћ подносиоцима 
пријава за упис, брисање и промену података у Регистру 
националних савета у циљу подношења документације у 
складу са прописима; припрема мишљења о примени Зако-
на о националним саветима националних мањина и дру-
гих релевантних прописа из области националних мањина, 
као и на нацрте закона и прописа других органа и учест-
вује у припреми нацрта закона, других прописа и општих 
аката у области националних мањина; припрема одговоре 
Управном суду на тужбе у управном спору против решења 
Министарства и припрема акте поводом захтева државних 
органа, организација и заинтересованих лица у вези са 
вођењем Регистра националних савета; врши надзор над 
законитошћу рада и аката националних савета национал-
них мањина и припрема захтеве за достављање потребних 
података, списа и исправа у вршењу надзора; учествује у 
спровођењу избора за националне савете националних 
мањина и у праћењу и утврђивању стања у области нацио-
налних савета националних мањина и предлаже предузи-
мање мера за унапређење стања у тој области; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне или политичке науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ , мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање три године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

2. Радно место за нормативне и 
аналитичке послове у области родне 

равноправности
Група за унапређење родне равниправности, 
Сектор за антидискриминациону политику и 
унапређење родне равноправности, звање 

самостални саветник
1 извршилац

Опис послова: припрема нацрте закона и предлоге 
других прописа у области унапређења родне равноправ-
ности, прати примену усвојених закона и других прописа 
у области родне равноправности и припрема предлоге 
мера за уклањање недостатака у овој области; припре-
ма упоредне анализе правних прописа и правне праксе у 
домаћој и међународној регулативи од значаја за област 
унапређења родне равноправности и припрема предлоге 
мера за унапређење стања у овој области; израђује под-
законска акта и прати примену подзаконске регулативе у 
области родне равноправности; учествује у радним група-
ма за израду нацрта закона, прописа, стратегија, планова и 
програма, као и у раду комисија за сагледавање и вредно-
вање пројеката за унапређење положаја жена; учествује у 
изради споразума о сарадњи са домаћим и страним субјек-
тима у области родне равноправности; припрема текст 
конкурса са пратећом документацијом за програме/пројек-
те удружења који се финансирају из буџета, а односе се 
на унапређење родне равноправности и учествује у избо-
ру програма/пројеката; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ , мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; радно искуство у струци од најмање пет 
година; као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

III Место рада: Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
број 2.

IV Врста радног односа: радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа на неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. 

Изборни поступак спроводи се у више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање 
кандидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступ-
ка. Кандидат који не испуни унапред одређено мерило са 
проверу одређених компетенција или се не одазове пози-
ву да учествује у провери једне компетенције, искључује 
се из даљег тока изборног поступка, о чему ће бити оба-
вештен на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Кандидатима који ичествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште фукционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција 
за сва извршилачка радна места:
- организација и рад државних органа РС – провераваће се 
путем теста (писмено);
- дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
- пословна комуникација – провераваће се писаном симу-
лацијом.

Напомена: у погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1 (радно 
место за вођење Регистра националних 
савета и надзор над законитошћу рада и аката 
националних савета националних мањина):
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
управно-правних послова (општи управни поступак) про-
вераваће се путем симулације (писано).
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно - оперативних послова (методе и технике опсер-
вације; прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података; методе анализе и 
закључивања о стању у области и поступак израде струч-
них налаза провераваће се путем симулације (писано).
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о националним саветима 
националних мањина, Закон о заштити права о слобода 
националних мањина) провераваће се путем симулације 
(усмено).

За радно место под редним бројем 2 (радно 
место за нормативне и аналитичке послове у 
области родне равноправности): 
1. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – страни језик (Енглески језик – ниво Б1) - провера-
ваће се писано путем теста.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
нормативних послова (номотехничка и правно-техничка 
правила за израду правних аката (усаглашеност прописа 
и општих аката у правном систему) и мишљења о приме-
ни закона и општих правних аката; методологију праћења 
примене и ефеката донетих прописа и извештавање реле-
вантним телима и органима провераваће се путем симула-
ције (писано). 
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа - Закон о родној равноправости; Стра-
тегијa за родну равноправност за период од 2021. до 2030. 
године; Акциони план за 2022. и 2030. годину за спровођење 
Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 
2030. године провераваће се путем симулације (писано). 
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних кометенција (закони, 
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стратегија, акциони план) могу се наћи на интернет пре-
зентацији Министарства за људска и мањинска права и 
друштвени дијалог (www.minljmpdd.gov.rs).

Напомена: у погледу провере посебне функционалне конпе-
тенције за одређено радно место - страни језик: Енглески 
језик, ниво Б1 (за радно место број 2), кандидати који уз 
образац пријаве доставе оригинал или оверену фотокопију 
важећег сертификата, потврде или другог доказа о знању 
енглеског језика – ниво Б1, биће ослобођени провере ком-
петенције знање енглеског језика – ниво Б1, сем уколико 
комисија одлучи да се приложени доказ не може прихватити 
као доказ којим се кандидати ослобађају од провере знање 
енглеског језика – ниво Б1. 

Провера понашајних компетенција за сва изврши-
лачка радна места: понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: пријаве на јавни конкурс се шаљу поштом на адресу: 
Министарство за људска и мањинска права и дриштвени дија-
лог, Булевар Михајла Пупина број 2, 11070 Нови Београд, или 
се предају непосредно на писарници Министарства за људ-
ска и мањинска права и друштвени дијалог, Булевар Михајла 
Пупина број 2, 11070 Нови Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места ___ (уписати 
назив радног места)“.

VII Лица задужена за давање обавештења о кон-
курсу: Ведрана Радојичић и Мирјана Цветковић, тел. 
011/3112-510 од 10.00 до 12.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је за свако радно место доступан на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима и Министарства 
за људска и мањинска права и дриштвени дијалог или у 
штампаној верзији на писарници Министарства за људска 
и мањинска права и дриштвени дијалог, Булевар Михаила 
Пупина 2, 11070 Нови Београд. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. 

Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве“

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема / образовања која је наведена у условима за радно 
место; оригинал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним органи-
ма (кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у струци (потвр-
де, решења и други акти којима се доказује на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом врстом и степеном стручне 
спреме / образовања је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме / образовања, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована.

Напомена: одредбама члана 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, број 18/2016 и 
95/2018 – др. пропис) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. Документа о чињени-
цама о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима, односно уверење о положеном правосудном 
испиту, уверење да кандидат није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци и потврда да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) пет 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Министарства за 
људска и мањинска права и друштвени дијалог. Кандидати 
који желе да конкуришу на више радних места, попуњавају 
пријавни образац за свако радно место посебно.

Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 14. августа 2023. године, о чему ће учесник кон-
курса бити обавештен на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења 

Провера општих функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија Нови Београд, Булевар Миха-
ила Пупина бр. 2 (источно крило). Провера посебних 
функционалних компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Министарства за 
људска и мањинска права, Булевар Михаила Пупина 2, 
Нови Београд (источно крило) или у просторијама Службе 
за управљање кадровима.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или имејл адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

НАПОМЕНE
Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу на кандида-
те без положеног државног стручног испита. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве, 
биће одбачене решењем Конкурсне комисије.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minljmpdd.gov.rs) и огласној табли Министарствa за људска 
и мањинска права и друштвени дијалог; на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на порталу е-управе, на интернет презентацији, оглас-
ној табли и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

БОР

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
 У НЕГОТИНУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у којем се радна места попуњавају: Основ-
но јавно тужилаштво у Неготину, Трг Стевана Мокрањца 
1, Неготин.

II Радно место која се попуњава: 

Записничар у звању референта

Опис послова: По годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним у 
рад тужиоцу код кога је распоређен, пише записнике, врши 
препис текстова по диктату и са диктафонских трака, врши 
препис текстова и рукописа и израђује све врсте табела, 
у сарадњи са корисницима услуга коригује унете подат-
ке, стара се о савременом обликовању текста, припрема и 
штампа завршене материјале и дистрибуира их корисни-
цима услуга, стара се о преносу и чувању података, дос-
тупности материјала, исправности биротехничке опреме и 
рационалном коришћењу канцеларијског и другог потрош-
ног материјала, води уписник за евиденцију штампаних 
ствари и публикација, води евиденцију о свом раду, ради и 
друге послове по налогу јавног тужиоца.

Услови: Средња стручна спрема IV степена, друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен испит за дактилографа I-а 
класе, положен државни стручни испит и потребне компе-
тенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка: Изборни поступак се 
спроводи из више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне функционал-
не компетенције, понашајне компетенције и фаза у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то: 
• организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста), 
• дигитална писменост (провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ - сертификат о 
познавању рада на рачунару), 
• пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

У погледу провере опште функционалне компентенције 
„дигитална писменост”, ако кандитат поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
„дигитална писменост”, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару) достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који је приложен уместо тестовне провере.

 Администрација и управа
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Провера посебних функционалних компетеција: 
Међу кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција у изборном поступ-
ку, посебне функционалне компетенције се проверавају 
писменим тестом, а који се спроводи ради провере потреб-
них компетенција за рад на наведеним радним местима у 
складу са Правилником о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места у Основном јавном тужилаштву у 
Неготину и усменим разговором са кандидатом - решавање 
задатака који је типичан за радно место за који је конкурс 
расписан. Комисија ће сачинити тест од 15 питања и три 
задатка најкасније 24 часа пре почетка провере, од којих 
ће методом случајног одабира изабрати тест и задатак који 
ће решавати пријављени кандидати.

Провера понашајних компентенција: Понашајне ком-
пентенције су: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата рада, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет (провера 
ће се вршити од стране дипломираног психолога, на основу 
интервјуа базираног на компетенцијама).

Интервју са комисијом и вредновање кандитата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем интервјуа 
са комисијом. Све наведене компентенције комисија ће про-
веравати у року од три месеца, рачунајући од дана истека 
рока подношење пријава на предметни јавни конкурс.

IV Место рада: Основно јавно тужилаштво у Неготину, 
Трг Стевана Мокрањца 1.

V Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

VI Општи услови за запослење: да је учесник конкур-
са држављанин Републике Србије; да је пунолетан; да има 
прописану стручну спрему и да испуњава услове одређене 
законом и Правилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци (члан 
45 став 1 Закона о државним службеницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу: Пријава за јавни конкурс подноси се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страници Основног 
јавног тужилаштва у Неготину: www.negotin.ojt.rs Образац 
пријаве мора бити својеручно потписан.
Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке, адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на рачунару, податак о знању страног језика, 
додатне едукације, радно исукство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима. 
Пријава на јавни конкурс се може поднети путем поште или 
непосредно на адресу: Основно јавно тужилаштво у Него-
тину, Трг Стевана Мокрањца број 1, 19300 Неготин.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

VIII Датум и место провера компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на јавни конкурс, спровешће се изборни поступак, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на контак-
те (адресе, бројеви телефона, или е-маил адресе) које су 
навели у пријави. Провера свих компетенција обавиће се у 
просторијама Основног јавног тужилаштва у Неготину, Трг 
Стевана Мокрањца број 1, 19300 Неготин, Учесници кон-
курса који су успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка, обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

IX Општи, остали докази које прилажу само 
кандитати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са комисијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старији од 6 месеци); 
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци (не старије од 6 месеци); 

- потврда да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног одно-
са (само они кандидати који су радили у државном органу); 
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; -оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други акти из 
којих се види на којим пословима и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство); 
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима; кандидати без положеног државног 
испита за рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада; 
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исти); 
- уверење о положеном испиту за дактилографа I-а класе- 
Образац 1 – Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега.

Напомена: Одредбом чланова 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Сл. гласник РС”, број 18/2016) про-
писано је, између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницима о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. Потребно је да 
кандидат у делу изјаве у обрасцу пријаве заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од 5 
радних дана од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који у остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу наведену у огласу.Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених, под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени основним судовима, 
судским јединицама, односно општинским управама као 
поверени послови) као доказ могу се приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским управама.

X Рок за подношење пријава на јавни конкурс је: 8 
дана од дана оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање „Послови”.

XI Адреса на коју се подноси пријава на јавни кон-
курс: Основно јавно тужилаштво у Неготину, Трг Стевана 
Мокрањца број 1, 19300 Неготин, са назнаком „За јавни 
конкурс”.

XII Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак, објављује се на интернет 
презентацији овог тужилаштва, према шифрама њихове 
пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функцио-
налних компетеција, а потом и о времену месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандитатом.Све информације и обавештења о јавном кон-
курсу могу се добити код јавнотужилачког помоћника на 
телефон 019/542-139

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног тумача. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене закључком. Положен државни 
стручни испит није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао руководилац Основног јавног тужилашта у Неготину.
Овај конкурс се објављује на огласној табли и интернет 
презентацији Основног јавног тужилаштва у Неготину 
www.negotin.ojt.rs интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима www.suk.gov.rs, на порталу е–управе, 
на огласној табли, интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови”.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискритминације и на особе женског пола.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих и посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у Него-
тину www.negotin.ojt.rs.

ОПШТИНА НЕГОТИН
19300 Неготин, Трг Стевана Мокрањца 1

тел. 019/544-000, лок. 118

Правобранилац општине Неготин
на период од 5 година

Опис посла: послови правне заштите имовинских права и 
интереса општине Неготин.

УСЛОВИ: за правобраниоца може бити постављено лице 
које испуњава опште и посебне услове. Општи услови: 
прописани чланом 80 Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службе-
ни гласник РС”бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 
113/2017 – др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 – др. 
закон, 157/2020 – др. закон и 123/2021 - др. закон): да је 
кандидат пунолетан држављанин Републике Србије, да 
има прописано образовање, да испуњава остале услове 
одређене законом, другим прописом и актом о система-
тизацији радних места, да није правоснажно осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање 6 месеци и да канди-
дату раније није престајао радни однос у државном органу, 
односно у органу аутономне покрајине или јединице локал-
не самоуправе, због теже повреде дужности из радног 
односа. Посебни услови прописани чланом 29 и 30 Одлуке 
о правобранилаштву општине Неготин („Службени лист 
општине Неготин” бр. 38/2014) и Правилником о органи-
зацији и систематизацији радних места у Општинској упра-
ви општине Неготин и Правобранилаштву општине Него-
тин бр. 112-15/2023-III/07 од 07.02.2023. године: стечено 
високо образовање из научне области правних наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету - правни факултет; 
положен правосудни испит; најмање 6 година радног иску-
ства у правној струци после положеног правосудног испи-
та; да је кандидат достојан правобранилачке функције.

ОСТАЛО: пријава на јавни конкурс садржи: име и прези-
ме кандидата, датум и место рођења, адресу становања, 
контакт телефон, а по могућности имејл адресу, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног искуства 
с кратким описом послова на којима је кандидат радио 
до подношења пријаве на конкурс. Пријава мора бити 
својеручно потписана. Уз пријаву на јавни конкурс канди-
дат подноси следећу документацију: уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених; доказ да кандидат није правноснажно осуђиван 
на безусловну казну затвора од најмање шест месеци (из 
казнене евиденције надлежне полицијске управе, издат 
након оглашавања овог конкурса); доказ да кандидат није 
под истрагом и да против њега није покренут кривични 
поступак; потврда којом се доказује да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или јединици локалне 
самоуправе, због теже повреде дужности из радног одно-
са - овај доказ достављају само кандидати који су били у 
радном односу у државном органу, односно органу аут. 
покрајине или јединици лок.самоуправе; диплома којом 
се потврђује стручна спрема; доказ о положеном право-
судном испиту; исправа којом се доказује радно искуство 
у правној струци после положеног правосудног испита 
(потврда, решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство); изјава (образац) у којој се канди-
дат опредељује да ли ће сам доставити податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо кандидата. Сви докази се прилажу 
у оригиналу или у фотокопији овереној од стране надлеж-
ног органа за оверавање потписа, рукописа и преписа. 

 Администрација и управа
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Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/2016, 95/2018  - 
аутентично тумачење и 2/2023 - одлука УС) прописано је, 
између осталог, да орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама. Документи о чињеница-
ма о којима се води службена иведенција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
Министарства унутрашњих послова – полицијске управе да 
кандидат није правноснажно осуђиван на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци. Потребно је да учесник 
конкурса, уз напред наведене доказе, достави изјаву којом 
се опредељује за једно од могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција или да ће 
то кандидат учинити сам. Образац изјаве може се преузети 
на интернет презентацији општине Неготин www.negotin.
rs, уз јавни конкурс. Попуњену изјаву је неопходно достави-
ти уз напред наведене доказе како би орган могао даље да 
поступа. Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је 15 
дана. Рок почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у публикацији „Послови”. Пријаву на 
јавни конкурс са доказима о испуњењу услова из јавног 
конкурса у затвореној коверти, кандидат може доставити 
лично (на шалтеру Општинског услужног центра Неготин) 
или препорученом пошиљком на адресу: Општина Неготин 
– Општинско веће општине Неготин, Неготин, Трг Стева-
на Мокрањца бр. 1, са назнаком „Пријава на јавни конкурс 
за постављење правобраниоца општине Неготин”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Све 
потребне информације у вези конкурса се могу добити на 
телефон 069/848-2781, 019/544-000, лок. 118, e-mail: nena.
krstic@negotin.rs Конкурс објављује и на званичној интер-
нет презентацији Општине Неготин, као и на огласној таб-
ли Општинске управе општине Неготин.

ЈАГОДИНА

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ПАРАЋИНУ
35250 Параћин, Томе Живановића 10

1) Судијски помоћник / судијски 
сарадник, звање саветник

Опис послова: Помаже судији у раду и реферисању, про-
учава правна питања у вези са радом судија у појединим 
предметима, израђује нацрте једноставнијих судских одлу-
ка, узима на записник изјаве странака, предлоге и друге 
поднеске и изјаве странака под надзором и упутствима 
судије, ажурира податке о радњама које обавља у “Сипрес” 
апликацији, обавља и друге послове самостално или под 
надзорм судије и председника суда.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 (четири) године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за рад на овом радном месту.

2) Радно место за финансијско 
пословање, звање референт

Опис послова: Обрачунава зараде, накнаде зарада и 
других личних примања запослених у складу са важећим 
прописима у смислу тачности обрачуна и рокова исплата; 
врши обрачун пореза и доприноса на зараде запослених и 
обуставе зарада запослених (административне и др.); сас-
тавља платни списак и доставља га на потпис одговорним 
радницима; врши сабирање картица зарада запослених 
тромесечно и годишње и стања упоређује са главном књи-
гом у одговарајућим аналитичким контима; саставља тро-
месечни и годишњи преглед зарада и часова запослених и 
одређује број условних запослених, број запослених, про-
сечне зараде запослених и условних запослених; обавља 
и друге послове по налогу председника суда и шефа рачу-
новодства.

Услови: Средња стручна спрема IV степен – економске 
струке, познавање рада на рачунару, најмање две године 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на овом радном месту.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције и понашајне компетенције 
и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 

се проверавају опште функционалне компетенције и то: 
• организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста); 
• дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару); 
• пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост” (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обрадитекста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује вежећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о познавању рада на рачунару, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције „дигитална писменост”, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу „Рад на рачунару”), достави и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће, на осно-
ву приложеног доказа, одлучити да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тестовне провере.

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата.

Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног поступка.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији суда (pn.pk.sud.rs).

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција: 

За радно место под редним бројем 1
 (судијски помоћник / судијски сарадник): 
• Посебна функционална компетенција у области рада суд-
ска управа – познавање материјалних и процесних пропи-
са релевантних за надлежност суда и познавање прописа 
релевантних за судску управу (провера ће се вршити писа-
ним путем - тестом и усменим путем - разговором са кан-
дидатом); 
• Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник / судијски сарадник - поседовање знања 
и вештина за израду нацрта судских одлука и других ака-
та, поседовање знања и вештина за израду нацрта правних 
схватања, одн. сентенци о заузетим правним ставовима 
(провера ће се вршити писаним путем - тестом и усменим 
путем - разговором са кандидатом); 
• Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник / судијски сарадник - вештине презента-
ције, вештине управљања поступком и вештине извешта-
вања у предметима (провера ће се вршити усменим путем 
- разговором са кадидатом).

За радно место под редним бројем 2 
(радно место за финансијско пословање): 
• Посебна функционална компетенција у области рада 
финансијско-материјални послови – познавање буџет-
ског система Републике Србије, терминологија, стандарди, 
методе и процедуре из области буџетског рачуноводства, 
поступак планирања буџета и извештавање, поступак 
извршења буџета, познавање прописа релевантних за 
надлежност и организацију рада суда (провера ће се врши-
ти разговором са кандидатом); 
• Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови – познавање канцеларијског 
пословања, познавање метода и техника прикупљања 
података ради даље обраде, техника прикупљања, евиден-
тирања и ажурирања података у базама података, методе 
вођења интерних и доставних књига (провера ће се врши-
ти разговором са кандидатом); 
• Посебна функционална компетенција за радно место за 
финансијско пословање-познавање планских докумена-
та, прописа и аката из надлежности и организације суда, 
познавање прописа из делокруга радног места, процедуре 
и методологије из делокруга радног места, знања и вешти-
не за рад у пословним софтверима (провера ће се вршити 
разговором са кандидатом).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције су: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање разултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет и њихову 
проверу вршиће дипломирани психолог или обучени про-
цењивач на основу интервјуа базираног на компетенцијама 
и упитника.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усменим путем).

Све наведене компетенције комисија ће проверити у року 
од 2 месеца рачунајући од дана истека рока за пријаву на 
оглас по предметном конкурсу. База питања биће објавље-
на на интернет станици суда (pn.pk.sud.rs).

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА СВА РАДНА МЕСТА

Место рада: Параћин, Томе Живановића 10.

Трајање радног односа: Радни однос са заснива на неодређе-
но време.

Општи услови за запослење: држављанство Републике 
Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да има прописа-
ну стручну спрему и да испуњава услове одређене законом 
и Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа; да учесник конкруса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (ч. 45 став 1 Закона 
о дружавним службеницима).

Образац пријаве на конкурс и докази који се прилажу: 
- Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве за одго-
варајуће радно место. Образац је доступан на интернет стра-
ници Прекршајног суда у Параћину или у штампаној верзији 
у Писарници суда (Параћин, Томе Живановића 10); 
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан; 
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке - адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на ручунару, податак о знању страног језика, 
додатне едукације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима; 
- Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Прекршајни суд у Параћину, 
35250 Параћин, Томе Живановића 10; 
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учестувује 
на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и које испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакте 
(адресе или бројеве телефона) које су навели.

Провера свих компентенција ће се вршити у просторијама 
Прекршајног суда у Параћину, Параћин, Томе Живановића 
10. Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона и или мејл адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Докази који прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са комисијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старији од 6 месеци); 
- уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 месеци (не старије од 6 месеци); 
- потврда да кандидату раније није престајао радни однос 
у дружавном органу због теже повреде дужности из радног 
односа (само за кандидате који су радили у државном органу); 
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; 
- оргинал или оверена фотокопија уверења о положеном 
правосудном испиту (само за радно место судијски помоћ-
ник / судијски сарадник); 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима и са којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство); 
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, кандидати без положеног дружавног 
испита за рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада; 
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- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исти); 
- Образац 1 - Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учити уместо њега.

Одредбама чланова 9 и 103 Закона о општем управ-
ном поступка („Службени гласник Републике Србије” бр. 
18/2016) прописано је између осталог да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибати сама. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном правосуд-
ном испиту, уверење о положеном државном иститу, уве-
рење да се против кандидата не води кривични поступак 
и уверење да кандидат није осуђиван на казну затовара 
од најмање шест месеци. Наведене доказе кандидат може 
доставити сам уз пријаву, у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног постука 
пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који у остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нараспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао), као 
доказ могу се приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01.03.2017. године у основним судовима 
односно општинским управама.

Рок за подношење пријава: 8 дана од дана оглаша-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”.

Адреса на коју се подносе пријаве на јавни кон-
курс: Пријаве се подносе Прекршајном суду у Параћину, 
Параћин, Томе Живановића 10, са назнаком „Пријава на 
јавни конкурс - за извршилачко радно место ___ (навести 
назив радног места за које се подноси пријава)”.

Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији суда према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компентенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетанција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и о времену и месту интервјуа са 
кандидатима.

Лице задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу: Тереза Петровић, судија у Прекршајном суду у Параћи-
ну, контакт телефон 035/569-690 или зграда државних органа, 
просторије Прекршајног суда у Параћину, Параћин, Улица Томе 
Живановића број 10, спрат 3, канцеларија број 26.

Напомене: Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преве-
дени на српски језик и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити нострификована. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене Закључком комисије.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду од шест месеци. Кан-
дидати без положеног државног стручног испита за рад у 
државним органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате без положеног 

државног стручног испита.Свака фаза изборног поступка у 
селекцији кандидата биће елиминациона. Информације о 
материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Пре-
кршајног суда у Параћину, (pn.pk.sud.rs). Обавештавају се 
учесници јавног конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника. Сви изрази, појмо-
ви, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су упо-
требљени у мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола. Овај оглас објављује 
се на интернет презентацији Прекршајног суда у Параћину 
(pn.pk.sud.rs). на порталу е-управе, огласној табли, интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање „Послови”.

НОВИ СА Д

РЕПУБЛИЧКИ ЗАВОД
 ЗА СУДСКА ВЕШТАЧЕЊА АД

Нови Сад, Сремска 9

Радно место шеф рачуноводства,
 звање саветник

Опис послова: организује целокупно материјално – 
финансијско пословање суда, ради на буџетским и ванб-
уџетким пословима, саставља годишњи обрачун (завршни 
рачун), саставља финансијски план, периодичне обрачуне 
и периодичне извештаје, води књиговодствену евиденцију 
о редовној делатности, саставља извештај о материјал-
но-финансијском пословању, стара се о правилном обра-
чуну плата, стара се о вођењу послова по жиро-рачунима 
суда, књижи све пословне промене, доставља захтеве за 
требовање материјалних средстава, исплаћује рачуне за 
редовне делатности и рачуне за трошкове настале у посло-
вању, даје обавештење странкама, издаје потврде за пот-
ребе странака о подацима из рачуноводства, одговара за 
целокупну архиву рачуноводства и обавља друге послове 
по налогу председника суда. Шеф рачуноводства је одго-
ворно лице и одговара за рад рачуноводства, у целини по 
закону, подзаконским прописима и другим општим актима.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економских наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци и положен државни стручни испит; 
област рада материјално – финансијских, рачуноводстве-
них послова и послова јавних набавки: познавање пропи-
са релевантних за надлежност и организацију рада суда; 
посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место: познавање прописа: Судски пословник, Закон о 
општем управном поступку и Закон о државним службе-
ницима, познавање прописа којим се уређују финансијско 
– материјални послови, познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевантних за 
обављање послова шефа рачуноводства).

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више фаза у којима се прове-
равају најпре опште функционалне, потом посебне функ-
ционалне и након тога понашајне компетенције. Након 
провере понашајних компетенција комисија ће обавити 
интервју са кандидатима. Вредновање сваке компетенције, 
као и вредновање интервјуа са комисијом исказује се бодо-
вима, а укупан број бодова који се могу доделити кандидату 
је 65. Кандидати који освоје један бод у провери одређене 
компетенције не могу учествовати у провери следеће ком-
петенције у истој или наредној фази и биће искључени из 
даљег изборног поступка.

Провера општих функционалних компетенција: Канди-
датима који учествују у изборном поступку вршиће се најпре 
провера општих функционалних компетенција и то:
1. из области знања организација и рада,
2. из области знања и вештина дигитална писменост, и
3. из области знања и вештина пословна комуникација.
Опште функционалне компетенције комисија ће провера-
вати редоследом како је наведено.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа.

Општи услови (прописани су чл. 45 Закона о држав-
ним службеницима): да је учесник конкурса пунолетан 
држављанин Републике Србије; да учеснику конкурса раније 

није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа; да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

Докази који се прилажу: извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству Републике Србије, диплома 
или уверење којом се потврђује стручна спрема, уверење о 
положеном државном стручном испиту, исправе којима се 
доказује радно искуство у струци у трајању од најмање три 
године (потврде, решења, уговори и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком периоду је стечено радно искуство), уверење издато од 
стране суда (основног или вишег) да се против кандидата 
не води кривични поступак (не старије од шест месеци), 
уверење издато од стране надлежног органа (МУП-а) да 
кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци), потвр-
ду да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног органа у коме 
је учесник јавног конкурса био у радном односу. Кандидат 
који се пријављује на конкурс подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених.
Сви докази се подносе у оригиналу или фотокопији која је 
оверена од стране надлежног органа и то истовремено са 
предајом пријаве, а најкасније пре фазе интервјуа са кон-
курсном комисијом.

НАПОМЕНА: Сходно чл. 64 Закона о државним службе-
ницима за кандидата који први пут заснива радни однос 
у државном органу, обавезан је пробни рад у трајању од 
шест месеци. Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. Изабрани кан-
дидат који нема положен државни стручни испит дужан је 
да исти положи у року од 6 месеци од дана пријема односно 
распоређивања.

Место рада: Републички завод за судска вештачења АД, 
Сремска 9, Нови Сад.

Јавни конкурс спровешће конкурсна комисија именована 
одлуком директора.

Рок за подношење пријава на конкурс: јавни конкурс 
је оглашен на огласној табли Републичког завода за судска 
вештачења, на интернет презентацији Републичког завода 
за судска вештачења, на интернет презентацији и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање, а рок за подношење пријава на јавни конкурс је 8 
дана од дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и почиње да тече од 
наредног дана од дана оглашавања. Јавни конкурс ће бити 
оглашен дана 02.08.2023. године у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање и последњи 
дан за предају пријава је 09.08.2023. године.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Републичког 
завода за судкса вештачења www.zsv-novisad.com.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве усноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.Пријаве се под-
носе у затвореној коверти на адресу Републички завода за 
судска вештачења, 21000 Нови Сад, Сремска 9, са назнаком 
„За јавни конкурс – попуњавање извршилачког радног мес-
та шеф рачуноводства“, а могу се предати и на пријемном 
одељењу Републичког завода за судска вештачења. На 
полеђини коверте навести име и презиме.

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Душан Пашић, контакт телефон 021/525-477.

Трајање  радног односа: Радни однос заснива се на неодређе-
но време.

Датум и место провере компентенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, изборни поступак ће се спровести у просторија-
ма Републичког завода за судска вештачења. У изборном 
поступку Комисија може да проверава само оне компетен-
ције које су наведене у огласу о конкурсу и на начин који 
је наведен у огласу о конкурсу. Кандидати ће о датуму и 
времену провере, бити обавештени на контакте бројева 
телефона или на e-mail адресу које су навели у пријави. 
Кандидати међу којим се спроводи изборни поступак оба-
вештавају се о томе када почиње изборни поступак нај-
мање три дана пре отпочињања изборног поступка. Канди-
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дат који се не одазове позиву да учествује у провери једне 
компетенције обавештава се да је искључен из даљег тока 
изборног поступка.

НАПОМЕНЕ: Документа о чињеницима о којима се води 
службена евиденција су уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту, уверење да кандидат није осуђиван, 
и уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак. Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“ бр. 18/16) прописано је, између осталог да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција да их 
прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103 став 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција; Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене, од 
стране конкурсне комисије.

Сви појмови који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају род лица на које се односе.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Репу-
бличког завода за судска вештачња АД у Новом Саду (www.
zsv-novisad.com), огласној табли Републичког завода за суд-
ска вештачења АД и на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс може се преузети на званич-
ној интернет презентацији Републичког завода за судска 
вештачња АД у Новом Саду, (www.zsv-novisad.com).

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНИ СУД У ВЕЛИКОЈ ПЛАНИ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 
I Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд 
у Великој Плани, Велика Плана, Момира Гајића 7.

II Радно место које се попуњава:

Извршилачко радно место виши судијски 
сарадник, звање самостални саветник

2 извршиоца

Опис послова: помаже судији у раду и реферисању, про-
учава правна питања у вези са радом судија у појединим 
предметима, израђује нацрте судских одлука и припрема 
правне ставове за публиковање, узима на записник тужбе, 
предлоге и друге поднеске и изјаве странака, врши само-
стално или под надзором и по упутствима судије друге 
стручне послове и друге послове по налогу председника 
суда или судије.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни испит и нај-
мање две године радног искуства у струци након положе-
ног правосудног испита, и потребне компетенције за ово 
радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест)

На интернет презентацији Основног суда у Великој Плани, 
можете приступити бази питања затвореног тиша са тач-
ним одговорима из области компетенције – Организација 
и рад државних ограна Републике Србије, а најмање 30 
питања, методом случајног избора, биће вам задата током 
процеса селекције;
- дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару)

На интерент презентацији Основног суда у Великој Плани, 
можете погледати базу задатака затвореног типа којим се 
проверава компетенција – Дигитална писменост. Током 
процеса селекције, методом случајног избора, биће Вам 
задат један задатак намењен провери ове функционалне 
компетенције;
- пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом)
На интернет презентацији Основног суда у Великој Плани, 
можете погледати базу питања затвореног типа којим се 
проверава компетенција – Пословна комуникација, а 10 
питања, методом случајног избора, биће вам задата и у 
процесу селекције.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције „Дигитална писменост“, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата.

Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног поступка.

Комисија ће саставити извештај о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, а укупан број бодова 
који се могу доделити кандидату износи највише 9 бодова. 
Након провере општих фукционалних компетенција са канди-
датима који не буду искључени из даљег изборног поступка 
вршиће се провера посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: У изборном поступку провераваће се три посебне 
функционалне компетенције и то:
1) Из оквира посебне функцоналне компетенције за област 
рада судска управа провераваће се познавање материјал-
них и процесних прописа релевантних за надлежност суда, 
провера ће се вршити писаним путем – тестом и усменим 
путем – разговором са кандидатом.
2) Из оквира посебне функционалне компетенције за радно 
место виши судијски сарадник провераваће се поседовање 
знања и вештина за израду нацрта судских одлука и дру-
гих аката, провера ће се вршити писаним путем – тестом и 
усменим путем – разговором са кандидатом.
3) Из оквира посебне функционалне компетенције за рад-
но место судијски помоћник провераваће се поседовање 
вештина презентације, управљања поступком и извешта-
вања у предметима, провера ће се вршити писаним путем 
– тестом и усменим путем – разговор са кандидатом.

Писани тест за проверу посебних функционалних компетен-
ција се састоји од 15 питања са више понуђених одговора. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се кандидат 
на тесту служи недозвољеним средствима (коришћење 
уџбеника, бележака, мобилних телефона, преписивање и 
друго) комисија ће удаљити кандидата са теста и у том слу-
чају се сматра да кандидат није положио тест. Кандидати 
ће тест радити у папирној форми. Време за израду теста је 
један сат. Максималан број бодава на тесту је 15. 

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту виши судијски сарад-
ник. Свим кандидатима ће се поставити исти задатак, а 
време за припрему кандидата је 15 минута. Мерила која ће 
бити коришћена за вредновање посебних функционалних 
компетенција путем разговора са кандидатима су следећа: 
аналитичност, систематичност, познавање поступка, мето-
да и техника рада, прецизност и тачност у навођењу пода-
така и јасноћа и концизност изнетог закључка.

Максимални број бодова који се може освојити приликом 
провере посебних функционалних компетенција је 20 (15 
бодова решавањем теста и 5 бодова на основу разговора 
са кандидатом).

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога путем интер-
вјуа и упитника.

Максимални број бодова које кандидат може освојити при-
ликом провере понашајних компетенција је 25.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усменим путем).

Максимални број бодова које кандидат може освојити при-
ликом интервјуа са комисијом је 6.

IV Врста радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време у Основном суду у Великој 
Плани, уз обавезан пробни рад за оне који први пут засни-
вају радни однос у државном органу. Пробни рад траје 6 
(шест) месеци.

Место рада: Велика Плана, Момира Гајића 7.

V Општи услови за рад на радном месту: да је учес-
ник конкурса пунолетан држављанин Републике Србије; 
да учеснику конкурса није раније престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра у трајању од најмање шест месеци.

VI Рок за подношење пријава на конкурс и дока-
за: Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Основног 
суда у Великој Плани, на интернет презентацији Основног 
суда у Великој Плани, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, на порталу е-управе и на интернет 
презентацији и у периодичном издању Националне службе 
за запошљавање.

Рок за подношење пријаве на конкурс и доказа је 15 
(петнаест) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање – публикацији 
„Послови“.

VII Пријава на конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Основног суда 
у Великој Плани, https://www.vp.os.sud.rs/

Образац пријаве на конкурс мора бити лично потписан. 
Уколико кандидат жели да буде ослобођен тестирања/про-
вере компетенције, дигитална писменост, дужан је да уз 
образац пријаве приложи одговарајући сертификат/доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији не старији од 2 (две) 
године. Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве, заједно са доказима подноси се непосредно на 
шалтеру за пријем Основног суда у Великој Плани, на адре-
си Основног суда у Великој Плани, Момира Гајића 7, 11320 
Велика Плана или путем поште на исту адресу са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места – виши судијски сарадник“.

Свака пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве на конкурс ће о додељеној шифри 
бити обавештени у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које кандидати прилажу уз пријаву:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
-оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
правосудном испиту; 
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима;
- исправе којима се доказује радно искуство у струци након 
положеног правосудног испита (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се може утврдити на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство)
- потврда да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
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ти из радног односа издата од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу;
- оригинал уверење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато од стра-
не Министарства унутрашњих послова Републике Србије, 
не старије од шест месеци;
- други докази о стеченим знањима и вештинама;
- државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен;
- 2 примерка обрасца 1- или 1а- изјава у којој се учесник 
конкурса опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо њих. 

Одредбама члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“ бр. 18/2016) прописано 
је између осталог да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном правосудном испи-
ту и уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање 6 (шест) месеци. Потребно је да кандидат попу-
ни изјаву (образац 1 или 1а) којом се опредељује за једну 
од две могућности, да орган прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат учинити 
сам. Обрасци 1 и 1а могу се преузети на интернет презента-
цији Основног суда у Великој Плани, у оквиру обавештења 
о конкурсу. Попуњене изјаве је неопходно доставити уз 
образац пријаве и напред наведене доказе.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицима, пријемним канцеларијама основ-
них судова односно општинским управама, као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01.03.2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Основног суда у Великој Плани, Момира 
Гајића 7.

Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети 
по истеку рока за подношење пријава.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Х Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: државни службеник Владимир Станић, секретар Осно-
вног суда у Великој Плани, 026/516-205, локал 126.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном право-
судном испиту и уверење да кандидат није осуђиван. Зако-
ном о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, број 
18/16) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве конкурсна комисија ће одбацити решењем.

Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се у радни однос под условом да тај испит положе у 
року од 6 (шест) месеци од дана заснивања радног односа.
Положен државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа.

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провере компетенција.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
одлуком председника Основног суда у Великој Плани.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника.

Основни суд у Великој Плани не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, пола, вере, националности и етнич-
ког порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу израже-
ни у мушком граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Основног 
суда у Великој Плани https://www.vp.os.sud.rs/, на огласној 
табли Основног суда у Великој Плани, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима и на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс, може се преузети на званич-
ној интернет презентацији Основног суда у Великој Плани 
https://www.vp.os.sud.rs/.

ОСНОВНИ СУД У ВЕЛИКОЈ ПЛАНИ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радна места попуњавају: Основни 
суд у Великој Плани, Велика Плана, Момира Гајића 7.

II Радна места која се попуњавају:

1. Извршилачко радно место записничар, 
звање референт

2 извршиоца

Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, 
доставнице и повратнице и обавља све послове израде 
судских одлука по диктату судије, сачињава списак предме-
та за рочишта и истиче их на огласну таблу и улазним вра-
тима суднице, доставља извештај са суђења судској управи 
уз евиденцију начина решавања предмета и ефективног 
присуства судије поротника на рочиштима, води рачуна 
о уредности списа, попуњава обрасце, решења о кажња-
вању сведока, наредбе за привођење, решење о исплати 
трошкова сведоцима, вештацима и судијама поротници-
ма, попуњава статистичке листове и поступа по наредби 
судије, врши унос података у електронској форми у складу 
са АВП-ом, по потреби дежура са судијом ради увиђаја, раз-
води рочишта и друге податке у електронском уписнику, 
обавља друге послове по налогу шефа датилобироа, судије 
или председника суда.

Услови: III или IV степен средње школске спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две године 
радног искуства у струци, положен испит за дактилографа 
прве класе и положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

2. Извршилачко радно место уписничар, 
звање референт

2 извршиоца

Опис послова: води помоћне књиге у складу са Судским 
пословником, здружује поднеске, предмете и остала пис-
мена, разводи предмете и ставља клаузулу правоснаж-
ности на одлуке, води евиденцију примљених, решених, 

нерешених предмета и евиденцију одлука које су израђене 
у року, припрема и износи председнику већа предмете у 
којима је заказана расправа, странкама даје на увид списе 
и наплаћује таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
даје усмена и писмена обавештења о списима на основу 
података из уписника, прегледа рокове и предмете који се 
налазе у евиденцији и поступа по наредби судија, израђује 
статистичке извештаје, обавља и друге послове по налогу 
председика суда или шефа писарнице.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција 
(за оба радна места):
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест)
На интернет презентацији Основног суда у Великој Плани, 
можете приступити бази питања затвореног тиша са тач-
ним одговорима из области компетенције – Организација 
и рад државних ограна Републике Србије, а најмање 30 
питања, методом случајног избора, биће вам задата током 
процеса селекције;
- дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару)
На интерент презентацији Основног суда у Великој Плани, 
можете погледати базу задатака затвореног типа којим се 
проверава компетенција – дигитална писменост. Током 
процеса селекције, методом случајног избора, биће вам 
задат један задатак намењен провери ове функционалне 
компетенције;
- пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом)
На интернет презентацији Основног суда у Великој Плани, 
можете погледати базу питања затвореног типа којим се 
проверава компетенција – Пословна комуникација, а 10 
питања, методом случајног избора, биће вам задата и у 
процесу селекције.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције „Дигитална писменост“, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата.

Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног поступка.

Комисија ће саставити извештај о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, а укупан број бодова 
који се могу доделити кандидату износи највише 9 бодова. 
Након провере општих фукционалних компетенција са кан-
дидатима који не буду искључени из даљег изборног поступ-
ка вршиће се провера посебних функционалних компетен-
ција, која се разликује у зависности од радног места за које 
кандидат конкурише.

2. Провера  посебних   функционалних   компетенција  
за радно место записничар:
Посебна функционална компетенција у области рада админи-
стративни послови – технике припреме материјала и вођење 
записника – провера ће се вршити писаним путем (реша-
вањем теста) и усменим путем разговором са кандидатом.
Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар – познавање прописа: Судски пословник – про-
вера ће се вршити писаним путем (решавањем теста) и 
усменим путем разговором са кандидатом.
Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар – знање и вештина потребе за рад на послов-
ном софтверу за управљање предметима у оквиру Право-
судног информационог система – провера ће се вршити 
писаним путем (решавањем теста) и усменим путем разго-
вором са кандидатом.

 Администрација и управа
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Писани тест за проверу све три посебне функционалне 
компетенције се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Кандидат може на 
свако питање дати, односно заокружити само један одго-
вор. Тачан одговор на питање доноси један бод. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се као нетачан 
одговор. Ако се кандидат на тесту служи недозовољеним 
средствима (коришћење уџбеника, бележака, мобилних 
телефона, преписивање и др.) комисија ће удаљити кан-
дидата са теста. У том случају сматра се да кандидат није 
положио тест. Време за израду теста је 1 (један) сат.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатака који је типичан за 
обављање послова радног места. Време за припрему зада-
така је 10 (десет) минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање посебне 
функционалне компетенције технике припреме материја-
ла и вођење записника путем разговора са кандидатима 
су следећа: систематичност, познавање поступка, метода 
и техника рада, прецизност и тачност у навођењу пода-
така, комплетност рада и брзина куцања. Брзина куцања 
подразумева проверу вештине брзог куцања текста на тас-
татури по диктату члана комисије у трајању од 5 минута 
са циљем што већег броја откуцаја у задатом временском 
оквиру. У број откуцаја улазе само откуцаји који су садр-
жани у исправно откуцаним речима. Резултати овог мери-
ла вреднују се на следећи начин: мање од 300 откуцаја у 
минуту – оцена 1 (кандидат није испунио мерило), од 300 
до 349 откуцаја у минуту - оцена 2 (кандидат је делимично 
испунио мерило) и 350 и више откуцаја у минуту – оцена 3 
(кандидат је у потпуности испунио мерило).

Мерила која ће бити коришћена за вредновање посебних 
функционалних компетенција познавање прописа – Судски 
пословник и знање и вештина потребне за рад на послов-
ном софтверу за управљање предметима у оквиру Право-
судног информационог система путем разговора са канди-
датима су следећа: систематичност, познавање поступка, 
метода и техника рада, прецизност и тачност у навођењу 
података, комплетност рада и аналитичност.

Максимални број бодова који се може освојити приликом 
провере посебних функционалних компетенција је 20 (15 
бодова решавањем теста и 5 бодова на основу разговора 
са кандидатом).

3. Провера   посебних   функционалних   компетенција   
за радно место уписничар:
Посебна функционална компетенција за радно место упис-
ничар – познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места уписничар – провера ће се вршити 
писаним путем (решавањем теста) и усменим путем разго-
вором са кандидатом.
Посебна функционална компетенција за радно место упис-
ничар – познавање прописа: Судски пословник – провера 
ће се вршити писаним путем (решавањем теста) и усменим 
путем разговором са кандидатом.
Посебна функционална компетенција за радно место уписни-
чар – знање и вештина потребе за рад на пословном софтверу 
за управљање предметима у оквиру Правосудног информа-
ционог система – провера ће се вршити писаним путем (реша-
вањем теста) и усменим путем разговором са кандидатом.
Писани тест за проверу све три посебне функционалне 
компетенције се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Кандидат може на 
свако питање дати, односно заокружити само један одго-
вор. Тачан одговор на питање доноси један бод. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се као нетачан 
одговор. Ако се кандидат на тесту служи недозовољеним 
средствима (коришћење уџбеника, бележака, мобилних 
телефона, преписивање и др.) комисија ће удаљити кан-
дидата са теста. У том случају сматра се да кандидат није 
положио тест.  Време за израду теста је 1 (један) сат.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатака који је типичан за 
обављање послова радног места. Време за припрему зада-
така је 10 (десет) минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање посебних 
функционалних компетенција познавање подзаконских 
аката, интерних процедура и других аката органа реле-
вантних за обављање послова радног места уписничар, 
познавање прописа – Судски пословник и знање и вешти-
на потребне за рад на пословном софтверу за управљање 
предметима у оквиру Правосудног информационог система 
путем разговора са кандидатима су следећа: систематич-
ност, познавање поступка, метода и техника рада, прециз-
ност и тачност у навођењу података, комплетност рада и 
аналитичност.

Максимални број бодова који се може освојити приликом 
провере посебних функционалних компетенција је 20 (15 
бодова решавањем теста и 5 бодова на основу разговора 
са кандидатом).

4. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога путем интер-
вјуа и упитника.

Максимални број бодова које кандидат може освојити при-
ликом провере понашајних компетенција је 25.

5. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усменим путем).

Максимални број бодова које кандидат може освојити при-
ликом интервјуа са комисијом је 6.

IV Врста радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време у Основном суду у Великој 
Плани, уз обавезан пробни рад за оне који први пут засни-
вају радни однос у државном органу. Пробни рад траје 6 
(шест) месеци.

Место рада: Велика Плана, Момира Гајића број 7.

V Општи услови за рад на радном месту:
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије;
- да учеснику конкурса није раније престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање шест месеци.

VI Рок за подношење пријава на конкурс и дока-
за: Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Основног 
суда у Великој Плани, на интернет презентацији Основног 
суда у Великој Плани, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, на порталу е-управе и на интернет 
презентацији и у периодичном издању Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријаве на конкурс и 
доказа је 15 (петнаест) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање – пуб-
ликацији „Послови“.

VII Пријава на конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Основног суда 
у Великој Плани, https://www.vp.os.sud.rs/ Образац пријаве 
на конкурс мора бити лично потписан.

Уколико кандидат жели да буде ослобођен тестирања / 
провере компетенције, дигитална писменост, дужан је да 
уз образац пријаве приложи одговарајући сертификат / 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији не старији од 
2 (две) године.

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве, 
заједно са доказима подноси се непосредно на шалтеру за 
пријем Основног суда у Великој Плани, на адреси Основног 
суда у Великој Плани, Момира Гајића 7, 11320 Велика Пла-
на или путем поште на исту адресу са назнаком „Пријава на 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места 
– записничар / уписничар“, у зависности од радног места 
за које кандидат конкурише. Свака пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве на конкурс ће о додељеној шифри 
бити обавештени у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које кандидати прилажу уз пријаву:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за дактилографа прве класе (овај доказ подносе само 
кандидати који конкуришу за радно место записничар);
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима;

- исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство);
- потврда да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издата од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу;
- оригинал уверење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато од стра-
не Министарства унутрашњих послова Републике Србије, 
не старије од шест месеци;
- други докази о стеченим знањима и вештинама;
- државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен;
- 2 примерка обрасца 1- или 1а- изјава у којој се учесник 
конкурса опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо њих.

Одредбама члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“ бр. 18/2016) прописано 
је између осталог да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама о којима се води службена еви-
денција је: извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење о положеном правосудном испиту 
и уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 (шест) месеци.

Потребно је да кандидат попуни изјаву (образац 1 или 1а) 
којом се опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. Обрасци 1 и 1а могу се пре-
узети на интернет презентацији Основног суда у Великој 
Плани, у оквиру обавештења о конкурсу. Попуњене изјаве 
је неопходно доставити уз образац пријаве и напред наве-
дене доказе.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицима, пријемним канцеларијама основ-
них судова односно општинским управама, као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01.03.2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Основног суда у Великој Плани, Момира 
Гајића 7.

Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети 
по истеку рока за подношење пријава. Кандидати који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Х Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: државни службеник Владимир Станић, секретар Осно-
вног суда у Великој Плани, 026/516-205, локал 126.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном пра-
восудном испиту и уверење да кандидат није осуђиван. 
Законом о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, 
број 18/16) прописано је, између осталог, да је орган ду-
жан да по службеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и об-
рађује личне податке о чињеницама о којима се води служ-
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бена евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама (члан 103 став 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве конкурсна комисија ће одбацити решењем.

Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се у радни однос под условом да тај испит положе у 
року од 6 (шест) месеци од дана заснивања радног односа.

Положен државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа.

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провере компетенција.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
одлуком председника Основног суда у Великој Плани. Оба-
вештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника.

Основни суд у Великој Плани не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, пола, вере, националности и етнич-
ког порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу израже-
ни у мушком граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Основног 
суда у Великој Плани https://www.vp.os.sud.rs/, на огласној 
табли Основног суда у Великој Плани, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима и на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс, може се преузети на званич-
ној интернет презентацији Основног суда у Великој Плани 
https://www.vp.os.sud.rs/.

ОСНОВНО  ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У ВЕЛИКОЈ ПЛАНИ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Основно 
јавно тужилаштво у Великој Плани, Велика Плана, Момира 
Гајића 7.

II Радно место коjе се попуњава:

Систем администратор у звању 
саветника

Опис послова: Учествује у планирању, развоју, импле-
ментацији и одржавању пословног, апликативног софтве-
ра у оквиру ПРИСС - правосудног информационог система 
Србије, укључујући базе података, њихову структуру и 
начине заштите до потпуног успостављања и интегра-
ције ИКТ система, учествује у пројектима везаним за рад 
информационих, комуникационих и других комуникацио-
них система за потребе тужилаштва, врши инсталацију, 
конфигурацију сервера, подешава и администрира систем-
ски софтвер у тужилаштву, самостално врши инсталацију 
и тестирање софтверских апликација, израђује једностав-
није пословне апликације за аутоматизацију послова ана-
литике и статистике рада тужилаштва, администрира и 
прати рад рачунарске мреже, изводи обуку корисника на 
овим пословним апликацијама, израђује веб презентацију 
и дизајн пословног материјала тужилаштва, учествује у 
изради техничке документације, стандарда и процеду-
ра за набавку опреме из делокруга свог рада, планира и 
учествује у набавци опреме и софтвера за информациони 
систем тужилаштва, стара се о back-up у података, прати 
вирусне програме на интернету и примењује антивирусну 
заштиту, води евиденцију информатичког ресурса у оквиру 
ПРИСС-а, ради информатичку припрему за аналитику рада 
тужилаштва, за израду статистичких извештаја у електрон-
ском и папирном облику и активно учествује у креирању 
аналатичких планова у тужилаштву, прати спровођење 
аналитичко-статистичких послова и обавља и друге посло-
ве по налогу јавног тужиоца.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање три године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит и потребне компе-
тенције за ово радно место у складу са Уредбом о одређи-
вању компетенција за рад државних службеника (“Службе-
ни гласник РС” број 9/2022).

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима кoји учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста),
• дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару),
• пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу „Рад на 
рачунару“), достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног дока-
за одлучити да ли моћи или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у Великој Плани 
(vp.os.jt.rs). 

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то - за радно место систем администратор:
• Посебна функционална компетенција – поседовање 
знања и вештина за обуке запослених за рад са послов-
ним софтвером за управљање предметима (провера ће се 
вршити писаним тестом и разговором са кандидатом); 
• Посебна функционална компетенција- поседовање знања 
и вештина за имплементацију и одржавање пословног 
софтвера за управљање предметима у оквиру правосудно 
информационог система (провера ће се вршити писаним 
тестом и разговором са кандидатом);
• Посебна функционална компетенција – познавање про-
писа релевантних за надлежност и организацију јавног 
тужилаштва (провера ће се вршити писаним тестом и раз-
говором са кандидатом).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције су: управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање разултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет, и њихову проверу 
вршиће дипломирани психолог на основу интервјуа базираног 
на компетенцијама и упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће проверити у року 
од 30 дана рачунајући од дана истека рока за пријаву на 
оглас по предметном конкурсу. База питања биће објавље-
на на интернет станици тужилаштва (vp.os.jt.rs).

IV Место рада: Велика Плана, стално седиште Улица 
Момира Гајића број 7.

V Трајање радног односа: радни однос са заснива на 
неодређено време

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да има 
прописану стручну спрему и да испуњава услове одређене 
законом и Правилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник конкруса није 

осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци (ч. 45 
став 1 Закона о дружавним службеницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу:
- Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве за 
одговарајуће радно место. Образац је доступан на интер-
нет страници Основног јавног тужилаштва у Великој Пла-
ни или у штампаној верзији у Управи тужилаштва (Велика 
Плана, Момира Гајића 7);
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан;
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке - адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на ручунару, податак о знању страног језика, 
додатне едукације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима;
- Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Основно јавно тужилаштво у 
Великој Плани, Велика Плана, Момира Гајића 7;
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и које испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакте 
(адресе или бројеве телефона) које су навели.

Провера свих компентенција ће се вршити у просторијама 
Основног јавног тужилаштва у Великој Плани, Улица Моми-
ра Гајића број 7. Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона и или мејл адре-
се), које наведу у својим обрасцима пријаве.

IX Остали докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са комисијом:
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству;
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старији од 6 месеци);
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци (не старије од 6 месеци);
- потврда да кандидату раније није престајао радни однос у дру-
жавном органу због теже повреде дужности из радног односа 
(само они кандидати који су радили у државном органу);
- оверена фотокопија дипломе којом се потрвђује стручна 
спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство);
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима. Кандидати без положеног дружавног 
испита за рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада;
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исти);
- Образац 1 - Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учити уместо њега.

Одредбама чланова 9 и 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник Републике Србије“ бр. 18/2016) 
прописано је између осталог да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибати сама.

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном правосудном испи-
ту, уверење о положеном државном иститу, уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак и уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затовара од најмање 
шест месеци.

Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.

 Администрација и управа
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Кандидати који су успешно прошли фазе изворног посту-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од 5 
радних дана од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који у остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку,односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказане испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нараспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао).

X Рок за подношење пријава: 8 дана од дана оглаша-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови“.

XI Адреса на коју се подносе пријаве на јавни кон-
курс: Пријаве се подносе Основном јавном тужилаштву 
у Великој Плани, Момира Гајића 7, Велика Плана, са наз-
наком „Пријава на јавни конкурс - за извршилачко радно 
место ___ (навести назив радног места за које се подноси 
пријава)“.

XII Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији тужилаштва према шифрама њихове пријаве. 

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компентенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетанција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

XIII Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Стана Вићентијевић, административ-
но-технички секретар у Основном јавном тужилаштву у 
Великој Плани, контакт телефон 026/514-050 или зграда 
тужилаштва у Великој Плани, Улица Момира Гајића бр. 7, 
канцеларија број 36 на 2. спрату.

Напомене: Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се отврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострификована.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене Закључком комисије. 

Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће 
елиминациона.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у Великој Плани 
(vp.os.jt.rs).

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Великој Плани (vp.os.jt.rs), на порталу 
е-управе, огласној табли, интернет презентацији и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање „Послови“.

                        Трговина и услуге

SCHNEIDER AUTO CENTAR DOO
Београд, Патријарха Димитрија 1а

тел. 062/336-999
e-mail: office@schneiderautocentar.rs

Издавање регистрационих налепница, 
дипломирани правник

УСЛОВИ: Неопходно је радно искуство на изради полиса 
и наплата. Познавање комплетног протокола од издавања 
полиса до регистрационих налепница. Комуникационе 
вештине и висок степен орагнизованости и уредности. 
Познавање рада на рачунару Power point (средњи ниво) - 
обавезно, обрада табела Excel (средњи ниво) - обавезно, 
обрада текста Word (средњи ниво) - обавезно, Windows 
(средњи ниво) - обавезно, интернет (средњи ниво) - оба-
везно. Познавање енглеског језика - читање средњи ниво 
Б1, говор средњи ниво Б1 - пожељно, писање средњи ниво 
Б1. Возачка дозвола Б категорије. Рад у сменама.

“БЈН“ ДОО БЕОГРАД
11030 Београд, Боре Станковића Макиш 6б

e-mail: office@bjn.rs

Асистент у финансијама
пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; основна информатичка 
обука. Контакт са послодавцем можете остварити слањем 
радне биографије ма мејл office@bjn.rs

ICON OUTLET DOO
11000 Београд, Македонска 4

тел. 065/8010-756

Продавац
у малопродаји половне гардеробе

4 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на степен стручне спреме и занимање; 
основна информатичка обука; енглески језик - почетни 
ниво. Заинтересовани кандидати да пошаљу ЦВ на e-mail: 
tomzikica@yahoo.com или да се јаве на наведени број теле-
фона. Рок за пријављивање је 30 дана.

НИКОЛИНА КРСМАНОВИЋ ПР
BEAUTIFUL LIFE NINA

21203 Ветерник, Војводе Мишића 1А
тел. 060/1404-644

Фризер
на одређено време од 6 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: Потребно лице са радним искуством. Јављање 
кандидата на телефон: 060/1404-644. Рок за пријаву 
17.08.2023. године.

MANUELA BEAUTY
24000 Суботица, Димитрија Туцовића 9

тел. 062/1670-037

Козметичар
УСЛОВИ: I-III степен стручне спреме у било ком занимању, 
потребно искуство на пословима козметчара, познавање 
свих козметичких услуга. Рад у сменама. Јављање канди-
дата на контакт телефон. Оглас остаје отворен до попуне 
радног места.

ARIELLE BEAUTY
24000 Суботица, Димитрија Туцовића 9

тел. 066/9450-742

Мушки / женски фризер
УСЛОВИ: I-III степен стручне спреме у било ком занимању, 
потребно искуство на пословима фризера и познавање 
свих врста фризерских услуга. Рад у сменама. Јављање 
кандидата на контакт телефон. Оглас остаје отворен до 
попуне раднох места.

“PROFI TEAM PLUS” DOO
11070 Нови Београд, Бежанијских илегалаца 3

тел. 069/2091-963

Радник обезбеђења
20 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у било којем занимању. 
Пријаве слати у року од 30 дана од дана објављивања огласа.

GLOBAL PROTECT SERVICE DOO
11000 Београд, Беранска 2в

Радник обезбеђења
на одређено време, за рад у Нишу

4 извршиоца

УСЛОВИ: Лиценца обезбеђења ЛФ1 или ЛФ2; радно иску-
ство: минимум 3 месеца. Послови обезбеђења објекта. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
office@globalprotect.rs или се јављају на контакт телефон: 
065/332-2278.

NO NAME - ONE EXTRA
18000 Ниш, Прибојска 58

Продавац
за рад у трафици

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стручне спреме; рад-
но искуство: 3 месеца у трговини. Заинтересовани кандида-
ти пријаве шаљу на мејл адресу: sladjica018@gmail.com или 
се јављају на контакт телефон: 063/221-070.

МАРИЦА ДОО
18000 Ниш, Његошева 81а

Конобар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; познавање енглеског 
језика: почетни ниво. Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: info@hotel-marica.com или се јављају 
на контакт телефон: 060/575-9680.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО
ХИДРОТЕРМ БАЗЕНИ И ГРЕЈАЊЕ ДОО

35000 Јагодина, Краљевића Марка 9

Рађуновођа

Опис посла: књижење извода, електронско плаћање деви-
зно-динарско књижење, благајни провера ино калкула-
ција, провера усклађености робног и финансијског књигов; 
обрачун дневница праћење пореских обавеза.

УСЛОВИ: IV ССС, финансије рачуноводство, радно искуство 
минимум 1 година, рад на рачунару Ms Office, рад у Biznis 
Soft-у. Јављање кандидата на контакт телефон 063/622-
056, слање радних биографија мејлом: hidrotermjagodina@
yahoo.com.

TAMI TRADE DOO
18000 Ниш, Дурмиторска - прилаз 1

Собарица

УСЛОВИ: I - IV степен стручне спреме. Заинтересовани кан-
дидати пријаве шаљу на мејл адресу: nitamislavica@gmail.
com или се јављају на контакт телефон: 018/560-505.

ПР ГЕОДЕТСКИ БИРО ГЕОЛИДЕР
21000 Нови Сад, Петефи Шандора 90

Геометар
на одређено време, 12 месеци

УСЛОВИ: IV-VII степена стручне спреме - геодети, возач-
ка дозвола Б категорије. Теренски рад, обезбеђен пре-
воз. Пробни рад 1 месец. Пријаве кандидата на e-mail: 
dsgeolider@gmail.com.

 Администрација и управа / Трговина и услуге

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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“BIO DESIGN”
21000 Нови Сад, Мирослава Антића 7

Монтажер столарског намештаја
на одређено време 3 месеца, место рада 

Руменка
2 извршиоца

УСЛОВИ: лица са завршеним II или III степеном стручне 
спреме и радним искуством најмање 12 месеци на послови-
ма монтаже столарског намештаја - намештај од плочастог 
материја и масива. Јављање кандидата на контакт телефон: 
063/564-692. Пријаве кандидата на e-mail: bio.1@sbb.rs.

VICONT VEKTOR DOO
11000 Београд, Булевар Пека Дапчевића 126

Комерцијалиста
УСЛОВИ: VI-VII степен стручне спреме; знање рада на рачу-
нару; поседовање возачке дозволе Б категорије; без обзира 
на радно искуство.

Магационер
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; знање рада на рачу-
нару; поседовање возачке дозволе Б категорије; без обзира 
на радно искуство. 

ОСТАЛО: кандидати пријаве могу послати на e-mail: dragana.
djurovic@vicont.rs; контакт телефон је 063/570-131. Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији “Послови”.

БЕОГРАНИТ ДОО
11271 Сурчин, Војвођанска 377а

тел. 062/235-925
e-mail: kat.stamenkovic@gmail.com

Шеф магацина - магационер
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручен спреме било ког занимања, 
основно знање рада на рачунару, возачка дозвола Б кате-
горије. 

Возач камиона Ц категорије
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме било ког занимања, основ-
но знање рада на рачунару, возачка дозвола Ц категорије. 

Продавац у малопродаји
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме било ког занимања, 
основно знање рада на рачунару, возачка дозвола Б кате-
горије. 

ОСТАЛО: рок за пријављивање на конкурс је 30 дана од дана 
објављивања.

ХТТ АД “ПАЛИСАД” 
Златибор, Златибор бб.

тел. 064/8459-068
e-mail: office@palisad.rs

Бармен
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: III-V ССС, без обзира на образовни профили, оба-
везно радно исксуство за тражено радно место.

Конобар
на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: III-V ССС, без обзира на образовни профили, оба-
везно радно искуство.

Кувар
на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: III-V ССС, кувар, кулинарски техничар, обавезно 
радно искуство у струци.

Перач суђа
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: I- IV ССС.

Помоћни радник у кухињи
на одређено време до три месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: I-III ССС.

ОСТАЛО: јављање кандидата на контакт телефон: 064/8459-
068, особа за контакт: Катарина Јоксимовић. Достављање 
радних биографија на e-mail: office@palisad.rs. Оглас је отво-
рен до 31.08.2023. године.

          

           Медицина

СТОМАТОЛОШКА ОРДИНАЦИЈА
“ДРАГОВИЋ ДЕНТАЛ”

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 151/1а

Стоматолошка сестра
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном зани-
мању, познавање рада на рачунару (Word, Excel), позна-
вање енглеског језика, поседовање стручног испита или 
лиценце, пробни рад 3 месеца. Пријаве слати на е-маил: 
dragovicdental@gmail.com. 

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Mагистар фармације - медицински 
биохемичар

пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: Магистар фармације - медицински биохемичар, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног искуства у звању 
магистра фармације - медицинског биохемичара. Неопход-
но је да кандидати који буду примљени пре потписивања 
уговора о раду доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, адресом, кон-
такт телефоном и документа којима се доказује испуње-
ност услова конкурса (неоверене фотокопије дипломе и 
уверења о положеном стручном испиту) предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на наведе-
ној адреси са назнаком за који конкурс се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Медицинска сестра – техничар
на одређено време, замена привремено 

одсутног запосленог, до његовог повратка
2 извршиоца

Опис послова: планира и пружа услуге здравствене неге 
и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандар-
дима савремене здравствене неге, о чему води прописану 
медицинску документацију; обавља медицинске мере код 
болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и реха-
билитације; примењује прописану терапију и контролише 
узимање лекова; врши припрему болесника и асистира 
лекару при интервенијама; учествује у пријему болесника, 
визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању 
пацијента; прати опште стање пацијента, мери и евиден-
тира виталне функције и др. показатеље; припрема прос-
тор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 
спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфек-
ција; учествује у набавци потребног материјала; одлаже 
и уклања медицинских отпадна прописани начин; обавља 
послове из области јавног здравља (здравствено васпи-
тање, врши вакцинацију према епидемиолошким индика-

цијама, врши унос података у области здравствене статис-
тике, води евиденције, узима лабораторијски материјал); 
спроводи активности на популарисању давалаштва крви и 
компонената крви; врши прикупљање крви, компонената 
класичним и аферентним процедурама, тестирање крви, 
прераду, чување и дистрибуцију крви; припрема лекове 
из крви фракционисањем плазме; у зависности од сложе-
ности и специфичности радног места, сложености и специ-
фичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, 
контакта са пацијентом и услова рада, препознају се горе 
наведена радна места. 

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, завр-
шену средњу медицинску школу, општи смер (IV степен) 
и положен стручни испит. Уз пријаву треба доставити и: 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном, овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи (IV степен) - општи смер; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; извод из МК рођених 
- оригинал. Кандидати који су радили у струци дужни су да 
доставе и оверену фотокопију лиценце. Пријавом на оглас 
кандидати дају своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања у листу “Послови” код Нацио-
налне службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. Пријаву са документа-
цијом доставити на горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”  

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Спремачица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге, пробни рад 3 месеца
2 извршиоца

Опис послова: одржава хигијену просторија и опреме 
у коме се обавља здравствена делатност, чисти и пере 
подове, брише прашину са намештаја, износи смеће, пере 
лавабое, WC, брише прашину и повремено пере радијато-
ре, пере прозоре, ламперије, плочице, одржава хигијену 
ходника, атријума, залива цвеће, у амбулантама где нема 
домара чисти круг око амбуланте, у амбулантама где нема 
централног грејања чисти и ложи пећи, приликом кречења 
и генералног чишћења све хигијеничарке групно раде док 
се пункт не очисти, ради и остале послове из домена своје 
струке по налогу одговорне спремачице и начелника Тех-
ничке службе, којима одговара за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: основно образовање. 
Уз молбу приложити: биографију, фотокопију дипломе о завр-
шеној основној школи, и фотокопију држављанства. Доста-
вити неоверене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Дефектолог
у саветовалишту за младе, 

пробни рад 3 месеца

Опис послова: ради на превенцији и дијагностиковању 
психоматских способности школске деце и младих у окви-
ру своје струке, примењује специфичне методе третмана 
у процесу хабилитације и рехабилитације особа са разли-
читим типовима поремећаја вида, слуха, сензомоторич-
ких, моторичких сметњи и поремећаја у понашању, ради 
на терапији – рехабилитацији деце и младих са различи-
тим развојним поремећајима, ради индивидуални и групни 
здравствено-васпитни рад, ради процену психомоторног 
развоја деце и младих, индивидуалну и групну терапију, 
ради на професионалној оријентацији и оспособљавању 
болесне и здраве деце и младих и даје предлог за упис у 
школе, ради у комисијама, сарађује са школама, центри-
ма за социјални рад и другим организацијама, фактурише 
здравствене услуге које пружа, ради и друге послове из 
домена своје струке по налогу непосредног руководиоца и 
начелника Службе којима је одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образо-
вање – дефектолошки факултет и други сродни факулте-
ти одговарајућег смера, високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године, на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Радно искуство / додатна 
знања / испити: стручни испит у складу са законом; позна-
вање рада на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеном факултету и фотокопију држављан-
ства. Доставити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима.

Трговина и услуге / Медицина
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ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом или личном доставом у 
писарницу Дома здравља “Др Милутин Ивковић”, Кнез 
Данилова 16, IV спрат, соба бр. 12. Обавезно назначити за 
које радно место се конкурише. Резултати огласа ће бити 
објављени на сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на 
огласној табли - IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста оториноларинго-
лог, стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса (неоверене фотоко-
пије дипломе и уверења о положеном стручном испиту) 
предају се преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за који конкурс се 
подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице, а изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским путем. Посла-
та документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
Нови Београд задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

Медицинска сестра - техничар 
у амбуланти

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа општег 
смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре-техни-
чара. Неопходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе лиценцу или решење 
о издавању лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената којима се доказује испуњеност услова конкурса 
предају се преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за који конкурс се 
подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице, а изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским путем. Посла-
та документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
Нови Београд задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” 

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста
 у специјалистичкој 

делатности – интерна медицина
пробни рад 3 месеца

Опис послова: врши и интернистичке прегледе пацијена-
та, врши интерпретацију електрокардиограма, предлаже 
медикаментозну и другу терапију у извештају о здрав-
ственом стању пацијента, ради у комисијама уколико је то 
потребно, фактурише здравствене услуге које пружа, ради 
и друге послове из области своје струке по налогу непо-
средног руководиоца и начелника службе, којима је одго-
воран за свој рад.

УСЛОВИ стручна спрема / образовање: високо образовање, 
медицински факултет: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација 
из интерне медицине; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-

ко образовање до 10. септембра 2005. године и заврше-
на специјализација из интерне медицине. Радно искуство / 
додатна знања / испити: стручни испит; лиценца; специја-
листички испит; најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows окружење). 
Уз молбу приложити: биографију, фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, фотокопију уверења о положеном 
специјалистичком испиту, фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које се 
не враћају кандидатима.

Доктор медицине
 специјалиста - изабрани лекар за жене

пробни рад 3 месеца

Опис послова: организује и спроводи мере на очувању и 
унапређењу здравља појединаца и породице, ради на 
откривању и сузбијању фактора ризика за настанак боле-
сти, односно, на спровођењу скрининг програма у складу 
с посебним програмима донетим у складу са прописима 
и планом рада службе; врши дијагностику и благовреме-
но лечење пацијената; указује хитну медицинску помоћ; 
упућује пацијента у одговарајућу здравствену установу 
према медицинским индикацијама, односно код лекара 
специјалисте и усклађује мишљења и предлоге за наставак 
лечења пацијента; прописује лекове и медицинска сред-
ства. У поступку остваривања здравствене заштите иза-
брани лекар упућује пацијента на секундарни и терцијарни 
ниво; на основу мишљења доктора медицине специјалисте 
одговарајуће гране медицине упућује пацијента на тер-
цијарни ниво; води потпуну медицинску документацију о 
здравственом стању пацијента, фактурише здравствене 
услуге које пружа; први и поновни гинеколошки преглед, 
колпоскопски преглед, узимање размаза и микроскопи-
рање препарата за ПА, палпаторни преглед дојке, први 
и поновни преглед трудница, после порођаја, контрол-
ни лекарски преглед, скрининзи, превентивни прегледи, 
благовремено дијагностиковање и лечења гинеколошких 
обољења и поремећаја, ултразвучна дијагностика (трудни-
це гинекологија), ради све прегледе из домена струке, води 
порођај код хитних пацијената у ДЗ, врши прегледе и даје 
мишљења на захтев инвалидских и пензијских комисија, 
фактурише пружене здравствене услуге, води медицин-
ску документацију; ради и друге послове из домена своје 
струке по налогу непосредног руководиоца и начелника 
службе, којима је и одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образо-
вање, медицински факултет: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из гинекологије и акушерства; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из гинекологије и аку-
шерства. Радно искуство / додатна знања / испити: стручни 
испит; лиценца; специјалистички испит; најмање три годи-
не и шест месеци радног искуства у звању доктора медици-
не; познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office 
и Windows окружење). Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеном факултету, фотокопију 
уверења о положеном специјалистичком испиту, фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце и фотокопију држављанства. Доставити неовере-
не фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине
 специјалиста - изабрани лекар за децу

пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образо-
вање, медицински факултет: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из педијатрије; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из педијатрије. Радно искуство / додатна 
знања / испити: стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит; најмање три године и шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење).

Опис послова: организује и спроводи мере на очувању и 
унапређењу здравља појединаца и породице; ради на 
откривању и сузбијању фактора ризика за настанак боле-
сти, односно, на спровођењу скрининг програма у складу 
с посебним програмима донетим у складу са прописима и 
планом рада службе; врши дијагностику и благовремено 
лечење пацијената, прописује лекове и медицинска сред-
ства; указује хитну медицинску помоћ; упућује пацијента 
у одговарајућу здравствену установу према медицинским 
индикацијама, односно код лекара специјалисте и усклађује 

мишљења и предлоге за наставак лечења пацијента; спро-
води здравствену заштиту из области менталног здравља; 
у поступку остваривања здравствене заштите изабрани 
лекар упућује пацијента на секундарни и терцијарни ниво; 
води потпуну медицинску документацију о здравственом 
стању пацијента, фактурише здравствене услуге које пру-
жа; сви лекарски прегледи и здравствене услуге из области 
педијатрије: превентивни лекарски прегледи, лекарски 
прегледи у саветовалишту, лекарски преглед пре имуни-
зације, лекарски преглед за превремени полазак детета у 
школу, педијатријски преглед новорођенчета у стану, пре-
глед пред упућивање у установу за колективни боравак, 
категоризација деце ометене у психо-физичком развоју, 
едукација средњег, вишег и високог кадра у оквиру Про-
грама стручног усавршавања, стручно води здравствене 
раднике током стажа и приправничког стажа и одговоран 
је за њихов рад; ради у комисијама и на посебним про-
грамима према плану у складу са позитивним прописима, 
вођење електронског здравственог картона, вакциналног 
картона, спровођење здравствено-васпитног рада у складу 
са планом, саветовање са родитељима, одговара за зашти-
ту на раду за себе и за свој тим, обавља и друге послове из 
домена своје струке по налогу непосредног руководиоца, 
за свој рад одговоран је непосредном руководиоцу и начел-
нику службе. Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеном факултету, фотокопију уверења 
о положеном специјалистичком испиту, фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, фотокопију лиценце 
и фотокопију држављанства. Доставити неоверене фото-
копије, које се не враћају кандидатима.

Виши радиолошки техничар
на одређено време замена одсутног 

запосленог, најдуже до његовог повратка, 
пробни рад 3 месеца

2 извршиоца

Опис послова: води неопходну медицинску документацију 
и евиденцију у Служби, врши снимања у радиографији и 
мамографији, припрема контрастна средства и растворе 
неопходне за рад, припрема пацијента, опрему и средства 
за дијагностичке и УЗ прегледе, помаже лекару радиологу 
код свих радиоскопских и радиографских прегледа где је 
то потребно, одговоран је за употребу заштитних средстава 
при раду у зони јонизујућег зрачења, стара се о редовном 
одржавању апарата у Ро и УЗ кабинету, фактурише пру-
жене здравствене услуге, ради и остале послове из своје 
струке по налогу одговорног радиолошког техничара и 
начелника службе којима је и одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образовање 
медицинске струке: на основним студијама првог степена 
(струковне студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Радно искуство / додатна знања / испити: струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању вишег радиолошког техничара; познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows окружење); 
потврда о радној способности за рад у зони јонизујућег 
зрачења. Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеној школи, фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које се 
не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом или личном доставом у 
писарницу Дома здравља “Др Милутин Ивковић”, Кнез 
Данилова 16, IV спрат, соба број 12. Обавезно назначити за 
које радно место се конкурише. Резултати огласа ће бити 
објављени на сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на 
огласној табли - IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Стоматолошка сестра – техничар,
 у амбуланти

на одређено време, због повећаног обима 
посла најкасније до 30.11.2023. године, за 

рад у Одељењу за дечију и превентивну 
стоматологију

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа стоматолошког или 
општег смера, IV степен стручне спреме, положен струч-
ни испит и поседовање лиценце за рад или решења о 
упису у комору. Опис послова: утврђен Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац. Кандидати достављају: пријаву на оглас у 

Медицина
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којој се наводи за које радно место се пријављују; крат-
ку биографију са адресом и контакт телефоном; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце за рад или решења о упису у 
комору; фотокопију личне карте или очитане податке из 
личне карте; фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме). Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе.О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, а 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани канди-
дат не достави наведени документ у остављеном року, са 
њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве на оглас 
могу се поднети у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са документацијом доставити на горе 
наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Стоматолошка сестра – техничар
УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: ССС смер стоматолошка сестра - техни-
чар, положен стручни испит и поседовање лиценце за 
рад. Заинтересовани кандидати су обавезни да уз пријаву 
као доказ о испуњењу наведених услова доставе: крат-
ку пословну биографију с контакт подацима; оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи с којом канди-
дат конкурише; оверена фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту; оверена фотокопија лиценце или 
решења о упису у комору; потврда о радном стажу уколи-
ко је кандидат био у радном односу. Изабрани кандидат је 
обавезан да приликом заснивања радног односа достави 
уверење о здравственој способности. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на оглас број 18/2023”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене пријаве, неће 
бити разматране.

Доктор медицине
за рад у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, кућно лечење, 
здравствену негу и епидемиологију

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама из области медицине, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама из области медицине у 
трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; поло-
жен стручни испит; лиценца. Кандидати су обавезни да уз 
пријаву доставе: оверен препис или фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; оверен препис или 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; овере-
ну фотокопију лиценце или решења о упису у комору; био-
графију са адресом и контакт телефон. Рок за пријаву је 8 
дана од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доста-
вити лично или поштом на горе наведену адресу, са назна-
ком „Пријава на оглас број 19/2023”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити 
разматране.

Мајстор одржавања
за рад у Одељењу за техничке и друге 

послове

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: средње образовање: III или IV степен стручне 
спреме; возачка дозвола Б категорије. Кандидати су оба-
везни да уз пријаву доставе: оверен препис или фотокопију 
дипломе о стручној спреми; оверену фотокопију возач-
ке дозволе Б 1 категорије и писану изјаву да је кандидат 
активни возач; изјаву да је кандидат здравствено способан 
за тражени посао; биографију са адресом и контакт теле-
фон. Изабрани кандидат је обавезан да приликом засни-
вања радног односа достави уверење о здравственој спо-
собности. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 

огласа. Пријаве на оглас доставити лично или поштом на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на оглас број 
20/2023”. Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-256.

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
И ПСИХИЈАТРИЈУ ЗА ДЕЦУ И 

ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића старијег 6а

тел. 011/2658-355

Доктор медицине
на одређено време, за рад у Служби за 

психијатрију развојног доба, пробни рад од 
три месеца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да је положио стручни испит пред коми-
сијом Министарства здравља РС; да поседује лиценцу 
издату од надлежне коморе, односно решење о упису у 
именик надлежне коморе; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; да није осуђиван; 
да се против кандидата не води кривични поступак и да 
није подигнута оптужница нити покренута истрага. Кан-
дидати су дужни да уз пријаву на оглас приложе: кратку 
биографију (Curriculum Vitae) са адресом, контакт теле-
фоном и e-mail адресом и следећу документацију у нео-
вереним фотокопијама: диплому (уверење) о стеченом 
високом образовању; уверење (потврду) о положеном 
стручном испиту пред комисијом Министарства здравља 
РС; лиценцу издату од надлежне коморе, односно 
решење о упису у именик надлежне коморе; доказ о 
радном искуству (најмање шест месеци радног искуства) 
у звању доктора медицине (радна књижица или уговор 
о раду или уговор о радном ангажовању ван радног 
односа или потврда о раду у радном односу или потвр-
да о радном ангажовању ван радног односа или други 
доказ о стеченом радном искуству); читач личне карте 
или фотокопију личне карте; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (трајни документ); извод из матичне књиге венча-
них (уколико су дипломе или уверења издати на презиме 
које је кандидат променио приликом склапања брака); 
уверење да кандидат није осуђиван (не старије од 6 
месеци); уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак и да није подигнута оптужница нити да 
је покренута истрага (не старије од 6 месеци). Пријаве 
слати на наведену адресу Клинике са навођењем рад-
ног места на које се конкурише или лично доставити 
у Одељење правних, кадровских и администартивних 
послова Клинике. Приложена конкурсна документација 
неће се враћати кандидатима. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење правних, кадровских и администра-
тивних послова Клинике за неурологију и психијатрију за 
децу и омладину. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Кандидати који су доставили бла-
говремене и уредне пријаве на оглас могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему (претходно иску-
ство о раду, просечна оцена у току школовања, додатно 
образовање или оспособљеност, дужина трајања шко-
ловања, итд.). Кандидати ће о избору бити обавештени 
писаним путем у року од 30 дана од дана истека рока за 
пријаву кандидата. Приликом заснивања радног односа 
изабрани кандидат је дужан да достави, у оригиналу или 
овереној фотокопији (оверене код јавног бележника) 
све напред наведено и пре заснивања радног односа 
изабрани кандидат је дужан да достави и фотокопију 
нечиповане личне карте или очитану чиповану личну 
карту. Пре ступања на рад изабрани кандидат је дужан 
да достави: фотокопију одјаве са претходног осигурања 
(М образац). Уговор о раду са изабраним кандидатом 
биће закључен по достављању докумената у оригиналу 
или овереној фотокопији (код јавног бележника).

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Доктор медицине
за потребе Одсека за образовну делатност и 

едукацију запослених
3 извршиоца

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства у звању док-
тора медицине; положен стручни испит; познавање рада 
на рачунару; познавање најмање једног светског језика; 
лиценца; пробни рад у трајању од 6 месеци. Кандидати су 
дужни да доставе: Кандидати су дужни да доставе: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; фотокопију дипло-
ме о положеном стручном испиту; фотокопију лиценце; 
фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству; фотокопије уговора о раду, тј. потврде о воло-
тирању, потврде о обављеном раду од стране начелника 
служби здравствених установа на меморандуму, времену 
проведеном на раду и оценама рада кандидата - уколико 
их кандидат поседује. Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о пријему 
претходно искуство о раду, додатно образовање или спо-
собљеност, дужина трајања школовања и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се прима. Пријаве слати у затвореној ковер-
ти, на наведену адресу Клинике, са назнаком радног места 
за које се конкурише. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Доктор медицине - специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста офталмологије
у Консултативно-специјалистичкој служби, 

Одељење офталмологије

УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском факултету, 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, фото-
копију уверења о положеном специјалистичком испиту, 
фотокопије дозволе за рад - лиценце, кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном. Рок за подношење молби је 
8 дана од дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Канди-
дати који испуњавају услове огласа, могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информације и провере 
стручног знања који су важни за доношење одлуке о прије-
му. Кандидат који буде изабран, пре закључивања угово-
ра, дужан је да достави доказ о здравственој способности 
за рад на наведеним пословима. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли поред писарнице (у приземљу 
ДЗ Раковица) као и на сајту ДЗ Раковица. Пријаве слати 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком „За оглас” 
или лично доставити у писарницу Дома здравља Раковица.

ОПШТА БОЛНИЦА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 12

тел. 062/562-654

Службеник за јавне набавке
(дипломирани правник) за рад у Служби 

правних, економско-финансијских и других 
послова, Одсек за правне послове и јавне 

набавке

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног односа 
кандидати треба да испуњавају и посебне услове: високо 
образовање: на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања / испити / радно искуство: знање 
рада на рачунару; положен стручни испит за службеника 
за јавне набавке, у складу са законом; најмање три године 
радног искуства.

Медицинска сестра - техничар
за рад у Сектору за хирушке и интернистичке 

гране медицине
3 извршиоца

Медицина

Национална служба
за запошљавање
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УСЛОВИ: средње образовање. Додатна знања / испити / 
радно искуство: стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању

ОСТАЛО: кандидати подносе: пријаву на оглас; кратку 
биографију; извод из матичне књиге рођених / венчаних; 
уверење о држављанству; диплому или уверења о заврше-
ном правном факултету, диплому или уверење о завршеној 
средњој медицинској школи; уверење о положеном струч-
ном испиту (за радно место медицинске сестре - технича-
ра); лиценцу за самостали рад у струци (за радно место 
медицинске сестре - техничара); доказ да кандидат има 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању 
струци (за радно место медицинске сестре - техничара) - 
уверења, потврде, уговори и сл.; сертификат или уверење 
о положеном испиту (за службеника за јавне набавке); 
доказ о радном искуству у струци (уверења, потврде, уго-
вори и сл.) за радно место службеника за јавне набавке. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Опис 
послова дат је Правилнику о систематизацији радних места 
код Опште болнице Параћин у складу са Уредбом о ката-
логу радних места у јавним службама и другим организа-
цијама у јавном сектору. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, као и документа којима 
се доказује испуњеност услова конкурса, донети лично у 
писарницу ОБ Параћин или послати на горе наведену адре-
су, са назнаком „Пријава на конкурс за радно место ___ 
(навести радно место за које се конкурише)“. Сви докази 
о испуњености услова за заснивање радног односа подно-
се се у оригиналу или овереним копијама. Овера се врши 
код нотара. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања на сајту Министарства здравља Републике 
Србије и листу „Послови”, код Националне службе за запо-
шљавање. Кандидати могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему. Неблаговремене, недозвољене, непотписане 
пријаве, као и пријаве са непотпуном и неодговарајућом 
документацијом, неће бити разматране. По завршетку кон-
курса предата документа се неће враћати кандидатима. За 
све информације можете се обратити на телефон 062/562-
654.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ “ОЗРЕН”
18230 Сокобања, насеље Озрен бб.

тел.018/830-927

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије

на одређено време ради замене радника на 
боловању

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005., доктор медицине, или 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, доктор медицине; завршена специјализа-
ција из пнеумофтизиологије. Као доказ о испуњености ових 
услова кандидати су дужни да доставе: пријаву на конкурс 
са кратком биографијом, бројем телефона и адресом; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; оверену фотокопију дипломе о завршеној спе-
цијализацији из пнеумофтизиологије; очитану личну карту. 
Пријаве кандидата које не садрже тражену документацију 
сматраће се непотпуним и неће бити разматране. Пријаве 
које пристигну по истеку рока сматраће се неблаговреме-
ним и неће бити разматране. Контакт телефон 018/830-
927. Пријаве на оглас достављати у затвореним ковертама 
путем поште на горе наведену адресу, уз напомену “Прија-
ва на оглас за доктора специјалисту” или лично у просто-
ријама Болнице.

Медицинска сестра – техничар општег 
смера

на одређено време од 3 месеца због 
повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа-општи 
смер; положен стручни испит; лиценца за рад у струци или 
решење о упису у комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничара. Као доказ о испуњености ових усло-
ва кандидати су дужни да доставе: пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом, овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи - општи смер, оверену фотокопију уверења (потвр-
де) о положеном стручном испиту, оверену фотокопију 
лиценце за рад у струци или оверену фотокопију решења 
о упису у именик коморе; очитану личну карту. Пријаве 
кандидата које не садрже тражену документацију сматраће 

се непотпуним и неће бити разматране. Пријаве које прис-
тигну по истеку рока сматраће се неблаговременим и неће 
бити разматране. Контакт телефон 018/830-927. Пријаве 
на оглас достављати у затвореним ковертама путем поште 
на горе наведену адресу, уз напомену “Пријава на оглас за 
сестру” или лично у просторијама Болнице.

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије са едукацијом из 

бронхоскопије
на одређено време од три месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005., доктор медицине, или 
на основним студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, доктор медицине; завршена специја-
лизација из пнеумофтизиологије; завршена едукација из 
бронхоскопије. Као доказ о испуњености ових услова кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву на конкурс са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном медицинском факултету; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној специјализацији из 
пнеумофтизиологије; оверену фотокопију уверења о завр-
шеној едукацији из бронхоскопије; очитану личну карту. 
Пријаве кандидата које не садрже тражену документацију 
сматраће се непотпуним и неће бити разматране. Пријаве 
које пристигну по истеку овог рока сматраће се неблаговре-
меним и неће бити разматране. Контакт телефон 018/830-
927. Пријаве на оглас достављати у затвореним ковертама 
путем поште на горе наведену адресу, уз напомену “Прија-
ва на оглас за доктора специјалисту “ или лично у просто-
ријама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године, дипломирани правник, знање рада на рачунару. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом, контакт теле-
фоном и неовереним фотокопијама докумената којима 
се доказује испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на наведе-
ној адреси са назнаком за који конкурс се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Виша медицинска сестра – техничар
у амбуланти

УСЛОВИ: виша медицинска школа или висока здравстве-
на школа струковних студија, стручни испит, најмање 6 
месеци радног искуства у звању више односно струковне 
медицинске сестре, пробни рад 6 месеци. Неопходно је да 
кандидати који буду примљени, пре потписивања уговора 
о раду доставе лиценцу или решење о издавању лиценце. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом, контакт теле-
фоном и неовереним фотокопијама докумената којима 
се доказује испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на наведе-
ној адреси са назнаком за који конкурс се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној табли Дома здравља 

поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ГРАЧАНИЦА
Грачаница

Доктор медицине - изабрани лекар
на одређено време, замена запослене због 
дужег одсуства, коришћење породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: стручна 
спрема / образовање: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама из области медицине, по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама из области медицине у 
трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; меди-
цински факултет, VII степен образовања. Додатна знања 
/ испит / радно искуство: положен стручни испит; важећа 
лиценца или решење о упису у надлежну комору; најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Уз пријаву својеручно потписану са кратком биографијом, 
адресом, e-mail адресом и контакт телефоном, кандидати 
у затвореној белој коверти подносе: оверену фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; оверену фотокопију уве-
рења (потврде) о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце издате од надлежне коморе или фото-
копију решења о упису у именик коморе; оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; оверену фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); личну карту (очитану); оверену фотокопију 
уверења о држављанству; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за који се заснива 
радни однос у оригиналу, не старије од 6 месеци. Опис 
послова утврђен је Правилником о организацији и система-
тизацији радних места Дома здравља Грачаница. Кандида-
ти који испуњавају услове огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних информација које могу бити 
важне за доношење одлуке о избору кандидата, односно 
подлежу провери знања, о чему одлуку доноси в.д. дирек-
тора. Одлука о избору кандидата који ће бити примљен у 
радни однос биће донета у року од највише 30 дана од дана 
завршетка огласа. Пре заснивања радног односа кандидат 
који буде изабран је дужан да достави: уверење да се про-
тив кандидата не води истрага или кривични поступак (уве-
рење издаје суд) не старије од 6 месеци; уверење о (не)
кажњавању (уверење издаје полицијска управа) не старије 
од 6 месеци. Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху избора у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа 
на интернет страницама Националне службе за запошља-
вање (датум објаве 02.08.2023.). Пријаве са могу послати 
поштом на адресу: Дом здравља Грачаница, Грачаница – 
пријава на оглас, Улица Томислава Секулића бб., 38205, АП 
К и М, или доставити лично у Дому здравља Грачаница, 
Служби за правне послове, кадровске и административне 
са назнаком за које радно место се подноси пријава на 
оглас. На коверти обавезно навести име и презиме, однос-
но контакт телефон. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
као и пријаве које не садрже горе тражене податке, неће 
се разматрати. Пријаве достављене електронском поштом 
биће одбачене и неће се узети у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

тел. 018/804-256

Доктор медицине
за рад у Служби за хитну медицинску помоћ, 

на одређено време због повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама из области медицине, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама из области медицине у 
трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; поло-
жен стручни испит; лиценца. Кандидати су обавезни да уз 
пријаву доставе: оверен препис или фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; оверен препис или 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; овере-
ну фотокопију лиценце или решења о упису у Комору; био-
графију са адресом и контакт телефон; личну изјаву да су 
здравствено способни за обављање послова у Служби. Рок 
за пријаву је 8 дана од дана објављивања огласа. Прија-
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ве на оглас доставити лично или поштом на горе наведе-
ну адресу, са назнаком: „Пријава на оглас број 21/2023”. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и неблаговре-
мене пријаве, неће бити разматране.

Стоматолошка сестра – техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла, а најкасније до 31. децембра 2023. 

године

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: средња стручна спрема, смер стоматолошка 
сестра - техничар, положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад. Заинтересовани кандидати су обавезни 
да уз пријаву као доказ о испуњењу наведених услова 
доставе: кратку пословну биографију с контакт подацима; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи с којом 
кандидат конкурише; оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту; оверена фотокопија лиценце или 
решења о упису у Комору; потврда о радном стажу уколи-
ко је кандидат био у радном односу. Изабрани кандидат је 
обавезан да приликом заснивања радног односа достави 
уверење о здравственој способности. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу, са назнаком: 
„Пријава на оглас број 22/2023”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити 
разматране. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицински техничар – инструментар
за потребе Одељења хируршког 

инструментирања са стерилизацијом, Клинике 
за општу хирургију, на одређено време до 24 
месеца због повећаног обима посла, пробни 

рад од 3 месеца
10 извршилаца

Медицинска сестра – техничар
за потребе Центра за грудну хирургију, на 

одређено време до 24 месеца због повећаног 
обима посла, пробни рад од 3 месеца

3 извршиоца

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за кардиологију, на 

одређено време до 24 месеца због повећаног 
обима посла, пробни рад од 3 месеца

3 извршиоца

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за гастроенторологију и 

хепатологију, на одређено време до 24 месеца 
због повећаног обима посла, пробни рад од 3 

месеца
2 извршиоца

Медицинска сестра – техничар
за потребе Центра за неурохирургију, на 

одређено време до 24 месеца због повећаног 
обима посла, пробни рад од 3 месеца

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за неурологију, на 

одређено време до 24 месеца због повећаног 
обима посла, пробни рад од 3 месеца

2 извршиоца

Медицинска сестра – техничар
за потребе Ургентног центра, на одређено 
време до 24 месеца због повећаног обима 

посла, пробни рад од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 

извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратка биографија са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос; доказ да се против кандида-
та не води кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
горе наведену адресу. Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место___ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву).

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Фармацеутски техничар - техничар 
јединичне расподеле лекова

за потребе Службе за анестезију и 
реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства, 

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратка биографија са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос; доказ да се против кандида-
та не води кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
горе наведену адресу. Обавезно назначити за које се рад-

но место конкурише „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место ___ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву).

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – техничар
за потребе Ургентног центра, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа: иплома 
о стеченом образовању одговарајућег профила; уверење о 
положеном стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратка 
биографија са адресом, контакт телефоном, e-mail адре-
сом; дозвола за рад - лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне коморе. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос; доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); Уверење о 
радном стажу издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на горе наведену адресу. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место ___ (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву).

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Гинеколошко-акушерска сестра – 
техничар

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: IV степен стручне спреме, гинеколош-
ко-акушерска сестра – техничар, положен стручни испит. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом доста-
ве: оверен препис или фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи, смер гинеколошко-акушерска 
сестра – техничар; оверен препис или фотокопију уверења 
о положеном државном испиту; важећу лиценцу; уверење 
да се против кандидата не води кривични поступак; уве-
рење да кандидат није осуђиван; потврду издату од стране 
Националне службе за запошљавање о дужини чекања на 
запослење; доказ о радном искуству у струци након поло-
женог стручног испита на пословима пружања здравствене 
заштите (фотокопија радне књижице или потврда послода-
вца); биографију са адресом и контакт телефон.

Медицинска сестра – техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: IV степен стручне спреме, медицинска сестра 
– техничар, положен стручни испит. Кандидати су обавез-
ни да уз пријаву са биографијом доставе: оверен препис 
или фотокопију дипломе о завршеној средњој медицин-
ској школи општег смера; оверен препис или фотокопију 
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уверења о положеном државном испиту; важећу лиценцу; 
уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак; уверење да кандидат није осуђиван; потврду издату 
од стране Националне службе за запошљавање о дужини 
чекања на запослење; доказ о радном искуству у струци 
након положеног стручног испита на пословима пружања 
здравствене заштите (фотокопија радне књижице или 
потврда послодавца); биографију са адресом и контакт 
телефон.

Спремач/ица
у просторијама где се пружају здравствене 

услуге
3 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: неквалификован радник, завршена основна 
школа. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о заврше-
ној основној школи; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на запослење; 
доказ о радном искуству (фотокопија радне књижице или 
потврда послодавца); уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; уверење да кандидат није осуђи-
ван; биографију са адресом и контакт телефон.

Физиотерапеутски техничар
УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: IV степен стручне спреме, физиотерапеутски 
техничар, положен стручни испит. Кандидати су обавез-
ни да уз пријаву са биографијом доставе: оверен препис 
или фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи, смер физиотерапеутски техничар; оверен препис 
или фотокопију уверења о положеном државном испиту; 
важећу лиценцу; уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак; уверење да кандидат није осуђиван; 
потврду издату од стране Националне службе за запо-
шљавање о дужини чекања на запослење; доказ о рад-
ном искуству у струци након положеног стручног испита 
на пословима пружања здравствене заштите (фотокопија 
радне књижице или потврда послодавца); биографију са 
адресом и контакт телефон.

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на оглас доставити лично или поштом на 
горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Пријаве са непотпуном документа-
цијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити разматра-
не. Контакт телефони: 018/804-215, 018/804-211.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
“ОЗРЕН” СОКОБАЊА

18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Медицинска сестра – техничар, 
општи смер

на одређено време ради замене радника 
на боловању

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, општи 
смер; положен стручни испит; лиценца за рад у струци или 
решење о упису у комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничара. Као доказ о испуњености ових усло-
ва кандидати су дужни да доставе: пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи-општи смер; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију лиценце за 
рад у струци или оверену фотокопију решења о упису у 
именик коморе; очитану личну карту. Пријаве кандидата 
које не садрже тражену документацију сматраће се непот-
пуним и неће бити разматране. Пријаве које пристигну по 
истеку овог рока сматраће се неблаговременим и неће бити 
разматране. Пријаве на оглас достављати у затвореним 
ковертама путем поште на горе наведену адресу, уз напо-
мену “Пријава на оглас за медицинску сестру” или лично у 
просторијама Болнице.

Медицинска сестра – техничар,
 општи смер
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, општи 
смер; положен стручни испит; лиценца за рад у струци или 
решење о упису у комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничара. Као доказ о испуњености ових усло-
ва кандидати су дужни да доставе: пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом, овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 

школи општи смер, оверену фотокопију уверења (потврде) 
о положеном стручном испиту, оверену фотокопију лицен-
це за рад у струци или оверену фотокопију решења о упису 
у именик коморе, очитану личну карту. Пријаве кандидата 
које не садрже тражену документацију сматраће се непот-
пуним и неће бити разматране. Пријаве које пристигну по 
истеку овог рока сматраће се неблаговременим и неће бити 
разматране. Пријаве на оглас достављати у затвореним 
ковертама путем поште на горе наведену адресу, уз напо-
мену “Пријава на оглас за медицинску сестру” или лично у 
просторијама Болнице.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
”СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Виша медицинска сестра
на осталим болничким одељењима, на 

одређено време, ради замене запослене на 
неплаћеном одсуству

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: виша / висока стручна спрема 
(медицинска сестра), VI степен стручне спреме; положен 
стручни испит за своје звање. Заинтересовани кандидати 
уз пријаву подносе следећу документацију: оверену фото-
копију дипломе о завршеној вишој/високој струковној шко-
ли, оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, оверену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или решења о упису у комору, очитану личну карту, 
кратку биографију. Пријаве се подносе на горе наведену 
адресу или непосредно у Болници. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

тел. 011/2667-755

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар

пробни рад од 3 месеца

Опис послова: планира, развија и унапређује процеду-
ре финансијских и рачуноводствених послова; развија, 
припрема и предлаже финансијске планове и израђује 
економске анализе о финансијском пословању; развија 
и унапређује процедуре за финансијско управљање и 
контролу; прати стања, спроводи стручне анализе, испи-
тује информације и анализира акте и предлаже мере за 
унапређење финансијских и рачуноводствених питања 
из области свог рада; израђује буџет и учествује у про-
цедурама уговарања и реализације пројекта; даје стручна 
мишљења у вези са финансијским и рачуноводственим 
пословима; припрема опште и појединачне акте докуме-
ната у вези са финансијским и рачуноводственим посло-
вима; контролише и надзире прирпему и обраду захтева 
за плаћање по различитим основама; контролише преу-
зимање обавеза за реализацију расхода; учествује у при-
преми и изради финансијских извештаја (периодичних и 
годишњих)  и годишњег извештаја о пословању (заврш-
ног рачуна); контролише трансакције рачуна прихода и 
расхода, рачуна финансијских средстава и обавеза и рачу-
на и финансирања; обезбеђује примену закона из области 
свог рада; контролише усклађеност евиденције и стања 
главне књиге са дневником; прати усаглашавање потра-
живања и обавеза; учествује у планирању и спровођењу 
поступака набавке на које се закон не примењује; учест-
вује у писању и спровођењу пројеката; одговоран је за 
информације од јавног значаја и њихово објављивање; 
сарађује са инспекцијским органима; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца и директо-
ра Специјалне болнице у оквиру своје стручне спреме и 
оспособљености стечене радом.

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године, 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, знање рада на рачунару, најмање 
3 године радног искуства.

Самостални правни сарадник
пробни рад од 3 месеца

Опис послова: припрема и контролише податке неоп-
ходне за зраду анализа, извештаја и пројеката у области 
радних односа и кадровских послова; припрема решења 
и интерне акте из области радно правних односа запос-
лених; припрема решења и налоге; припрема документа-
цију за расписивање конскурса и огласа; прати законе и 
друге прописе и води евиденцију измена прописа којима 
се уређује радно правни статус запослених; води евиден-
цију из делокруга рада и даје потребне информације за 
обраду података; припрема материјал за састанке и води 
записнике са састанака по налогу начелника одељења 
или доктора; чува и систематизује кадровску евиденцију 
и одговоран је за устојство исте сагласно закону и дру-
гим прописима; израђује нацрте и решења другиха аката 
у извршавању кадровских послова; припрема статистичке 
податке у вези организације болнице и потребних кадро-
ва; обавља све техничке послове у вези радних односа и 
попмаже у раду правнику Специјалне болнице у области 
радних односа; учествује у поступку јавних набавки; 
обавља и друге послове по налогу непосредног руково-
диоца и директора Специјалне болнице у оквиру своје 
стручне спреме и оспособљености стечене радом.

УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовнаје почев од 10. септембра 2005. године; високо 
образовање на студијама до три године, по пропису које 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; рад на рачунару; познавање информационих сис-
тема, радно искуство од 3 године у струци.

ОСТАЛО: кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се подносе 
фотокопије: дипломе о завршеној школи, извод из матич-
не књиге рођених, доказ о радном искуству (уговор о раду, 
волонтерски уговор, потврда послодавца и сл.). Приликом 
заснивања радног односа изабрани кандидат је дужан да 
достави лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове на које се прима, потврду да се против 
лица не води судски поступак као и потврду о неосуђива-
ности. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се на адресу: Специјална болница за церебрал-
ну парализу и развојну неурологију, Београд, Сокобањска 
17а - Правна служба. Рок за пријављивање на оглас је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији Национал-
не службе за запошљавање “Послови”.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Mедицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене, до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
педијатријског или општег смера; положен стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства на наведеним послови-
ма. Кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о заврше-
ној школи; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.).

Домар / мајстор одржавања
Одсек за одржавање објеката

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - електротехничар; 
најмање 1 година радног искуства на наведеним посло-
вима. Кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију радне књижице.

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о пријему 
претходно искуство о раду, додатно образовање или спо-
собљеност, дужина трајања школовања и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се прима. Пријаве слати у затвореној 
коверти, на наведену адресу Клинике, са назнаком радног 
места за које се конкурише. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

Медицина

www.nsz.gov.rs
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УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Гинеколошко-акушерска сестра
за потребе Клинике за гинекологију и 

акушерство, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства, пробни рад од 

3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС 
и 113/17, 95/2018)  и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном стручном испиту; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос; доказ да се против кандида-
та не води кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
горе наведену адресу. Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место ____ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Помоћни радник на нези болесника
на одређено време до 24 месеца због 

повећаног обима посла, пробни рад од 3 
месеца

22 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС 
и 113/17, 95/2018)  и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији следећа 
документа: доказ о завршеном основном образовању; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, e-mail адресом. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос; доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице); уверење о радном 

стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани канди-
дат не достави горенаведене документе у року наведеном 
у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, пре-
ко писарнице Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац или путем поште на горе наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ____ (навес-
ти тачан профил за који кандидат подноси пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине - специјалиста 
педијатрије

Служба за здравствену заштиту деце и 
омладине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве: завршен медицински факултет и специјализација из 
педијатрије, VII/2 степен стручне спреме, положен струч-
ни испит и поседовање лиценце за рад, специјалистички 
испит из педијатрије и најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 

2. Доктор медицине у хитној помоћи
Служба хитне медицинске помоћи и 

санитетског превоза

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шен медицински факултет VII/1 степен стручне спреме, 
положен стручни испит и поседовање лиценце за рад или 
решења о упису у комору. 

3. Медицинска сестра – техничар
 у амбуланти

Служба опште медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV 
степен стручне спреме, положен стручни испит и поседо-
вање лиценце за рад или решења о упису у комору. 

4. Медицинска сестра – техничар
на одређено време, ради замене привремено 

одсутне запослене са боловања, до њеног 
повратка на рад, Служба опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV 
степен стручне спреме, положен стручни испит и поседо-
вање лиценце за рад или решења о упису у комору. 

ОСТАЛО: кандидати достављају: пријаву на оглас у 
којој се наводи за које радно место се пријављују; крат-
ку биографију са адресом и контакт телефоном; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења или потврде о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију уверења или потврде о поло-
женом специјалистичком испиту (за р. м. под бр. 1); ове-
рену фотокопију лиценце за рад или решења о упису у 
коморе; фотокопију личне карте или очитане податке из 
личне карте; фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме). Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, а 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани канди-

дат не достави наведени документ у остављеном року, са 
њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве на оглас 
могу се поднети у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве са документацијом доставити на 
горе наведену адресу. Опис послова: У складу са Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛЕБАНЕ
16230 Лебане, Цара Душана 70

тел. 016/843-345

Ложач
за рад у Одељењу за техничке послове

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: да има завршену средњу машинску школу; искуство 
у обављању истих или сличних послова и да испуњава 
опште услове утврђене Законом. Кандидати су обавезни 
да доставе писану пријаву на оглас са краћом биогра-
фијом. Уз пријаву се подносе оверене фотокопије дипломе 
о завршеној средњој машинској школи, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству и потврду да се 
против лица не води судски поступак и да није осуђива-
но. Пријаве са потребном документацијом достављају се 
у затвореним ковертама на адресу: Дом здравља Лебане, 
Цара Душана број 70, Лебане, Правна служба, са назна-
ком „За оглас – ложач”. Рок за пријаву кандидата је 8 дана 
од дана објављивања јавног огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”.

МИРЈАНА ДОНЧИЋ ПР
ПРИВАТНА СТОМАТОЛОШКА

ОРДИНАЦИЈА ДЕНТАЛ-Р ЛОЗОВИК
11317 Лозовик, Трг првобораца бб.

тел. 064/2626-211
e-mail: mira.doncic@yahoo.com

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: стручни испит за здравствене раднике. Рад 
у сменама. Јављање кандидата на контакт телефон: 
064/2626-211. Достављање радних биографија на увид.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Доктор медицине - изабрани лекар
за потребе Службе за здравствену заштиту 
деце, Дома здравља Ваљево, на одређено 

време до дванаест месеци

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидати треба да испуњавају и посебне услове: високо 
образовање: 1)  на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године или 2)  на основим студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
положен стручни испит; лиценца или решење о упису у 
надлежну комору; најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом; фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању; доказ о положеном струч-
ном испиту; фоткопију лиценце или решење о упису у 
надлежну комору. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Здравствени центар Ваљево (за Дом 
здравља Ваљево), Синђелићева 62, 14000 Ваљево.

Медицинска сестра – техничар
у гинекологији и акушерству, за потребе 
Службе за гинекологију и акушерство,

 на одређено време до шест месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицин-
ска школа гинеколошко-акушерског смера; положен 
стручни испит; лиценца. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију важеће 

Медицина
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лиценце; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло 
до промене презимена). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени центар 
Ваљево, Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваље-
во, са назнаком “Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове ____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у здравственим установама са образованим 
организационим јединицама које обављају 

психијатријску делатност, које су 
организоване за двадесетчетворочасовни 

пријем и задржавање пацијената 
без пристанка, за потребе Службе за 

психијатрију, на одређено време до дванаест 
месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицин-
ска школа општег смера; положен стручни испит; лицен-
ца или решење о упису у надлежну комору. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању одговарајућег профила; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фоткопију важеће лиценце; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је дошло до промене презимена). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: Здрав-
ствени центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђелићева 62, 
14000 Ваљево, са назнаком “Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове ____ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, за 
потребе Службе хирургије Одсека за 

полуинтензивно лечење, на одређено време 
до дванаест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицин-
ска школа општег смера; положен стручни испит; лицен-
ца. Приликом пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фоткопију важеће лиценце; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са документацијом достави-
ти на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писар-
ница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком 
“Пријава на оглас за пријем у радни однос за послове 
____ (навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у онкологији, хемиотерапији и брахитерапији, 

у Одсеку за хематологију са дневном 
болницом за хемиотерапије у саставу Службе 
за унутрашње болести, на одређено време до 

дванаест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и контакт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању одговарајућег профила; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фоткопију важеће лиценце; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презимена). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на адресу: 
Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, кадров-
ске и административне послове (писарница), Синђелиће-
ва 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ____ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у неонатологији, за потребе Одсека 

за неонатологију у саставу Службе за 
гинекологију и акушерство, на одређено 

време до дванаест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена меди-
цинска школа педијатријског смера; положен струч-
ни испит; лиценца. Приликом пријављивања на оглас 

потребно је доставити следећа документа: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и контакт подацима; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
важеће лиценце; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: Здрав-
ствени центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђелићева 62, 
14000 Ваљево, са назнаком “Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове _____ (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у трансфузиологији, за потребе Одељења 

болничке банке крви - клиничка трансфузија, 
на одређено време до дванаест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицин-
ска школа; положен стручни испит; положен специја-
листички испит за рад у служби за трансфузију крви; 
лиценца. Приликом пријављивања на оглас потреб-
но је доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију уверења о 
положеном специјалистичком испиту за рад у служби за 
трансфузију крви; оверену фоткопију важеће лиценце; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документа-
цијом доставити на адресу: Здравствени центар Ваље-
во, Одељење за правне, кадровске и административне 
послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са 
назнаком “Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове ____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти, за потребе Одсека дечије 

хирургије у саставу Службе хирургије, на 
одређено време до дванаест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицин-
ска школа општег смера; положен стручни испит; лицен-
ца. Приликом пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фоткопију важеће лиценце; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до проме-
не презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документа-
цијом доставити на адресу: Здравствени центар Ваље-
во, Одељење за правне, кадровске и административне 
послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са 
назнаком “Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове _____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Спремачица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге, за потребе Одсека за одржавање 
хигијене у саставу Службе за техничке и 

помоћне послове, на одређено време ради 
замене привремено одсутне запослене 

до повратка са трудничког, породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: завршена основна школа. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт 
подацима; оверена фотокопија дипломе/сведочанства о 
завршеној основној школи; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је дошло до промене презимена). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: Здрав-
ствени центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђелићева 62, 
14000 Ваљево, са назнаком “Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за послове ____” (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

                   Здравство и социјална заштита
        
          

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

БОЉЕВАЦ
19370 Бољевац, Краља Александра 5

Оглас објављен 19.07.2023. године у публикацији “Посло-
ви” (број 1049-1050, страна 62), поништава се у целости.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
БОЉЕВАЦ

19370 Бољевац, Краља Александра 5
тел. 030/463-324

Стручни радник на пословима 
социјалног рада

2 извршиоца

УСЛОВИ: да је кандидат држављанин Републике Србије, 
који је стекао високо образовање на студијама другог сте-
пена од најмање 240 ЕСПБ по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005. године (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије, специја-
листичке струковне студије), односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године и 
одговарајући академски, односно стручни назив утврђен 
у области психолошких, педагошких, андрагошких наука, 
односно дипломирани социјални радник или дипломира-
ни специјални педагог и има најмање једну годину радног 
искуства на основним стручним пословима у социјалној 
заштити у складу са прописима којима се уређује област 
социјалне заштите и поседује лиценцу за обављање основ-
них стручних послова у социјалној заштити. Уз пријаву на 
конкурс кандидати су дужни да доставе и: радну биогра-
фију; фотокопију личне карте, односно очитане податке са 
електронске личне карте; доказ о стручној спреми (оверена 
фотокопија дипломе / уверења о стеченој стручној спреми), 
потврду о радном искуству – најмање једна година радног 
искуства на основним стручним пословима у социјалној 
заштити у складу са прописима којима се уређује област 
социјалне заштите; лиценцу за обављање основних струч-
них послова, у складу са законом којим се уређује социјал-
на заштита и прописима донетим на основу закона. Кан-
дидати треба да доставе и доказе о испуњавању општих 
услова прописаних Законом: да су држављани Републике 
Србије (уверење о држављанству Републике Србије или 
оверена фотокопија уверења), да су пунолетни (извод 
из МКР или оверена фотокопија извода МКР), да нису 
осуђивани за кривично дело које их чини неподобним за 
обављање послова у државним органима (уверење МУП-а 
да према подацима из казнене евиденције лице није осуђи-
вано, не старије од 6 месеци); да нису под истрагом (уве-
рење надлежног суда да против лица није покренут кри-
вични поступак, као и да није покренута истрага, не старије 
од 6 месеци); да имају општу здравствену способност за 
заснивање радног односа (лекарско уверење о здравстве-
ној способности за обављање тражених послова, не старије 
од 6 месеци). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са одговарајућом докумен-
тацијом подносе се у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Пријавсе алсти на адресу: Центар за 
социјални рад „Бољевац”, 19370 Бољевац, Краља Алексан-
дра 5, са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос за рад-
но место стручни радник на пословима социјалног рада”.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
“БОРОВЊАК“

18430 Куршумлија, Топличка 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава опште и посеб-
не услове. Општи услови: да је држављанин Републике 
Србије; да има општу здравствену способност; да није 
осуђиван и да се против њега не води кривични поступак 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у уста-
новама социјалне заштите, на које се иначе примењују 
општи прописи о раду у погледу права, обавеза и одговор-
ности. Посебни услови предвиђени су Законом о социјалној 
заштити и Статутом Центра; да је кандидат стекао високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студује), односно на основним студијама 
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у трајању од најмање четири године и одговараући ака-
демски, односно стручни назив утврђен у области прав-
них, економских, психолошких, педагошких, андрагошких 
и социолошких наука односно стручни назив дипломира-
ни социјални радник; да има најмање пет година радног 
искуства у струци; да поседује организаторске способности.

ОСТАЛО; Уз прописану конкурсну документацију кандидат је 
дужан да поднесе Програм рада за мандатни период за који 
се врши избор.Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања. Уз пријаву на конкурс доставити: кратку 
биографију; уверење о држављанству и фотокопију или очи-
тану личну карту; уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела и да се против њега не води истрага односно да 
није подигнута оптужница, диплому или уверење о стеченом 
звању, потврду о радном искуству у струци, програм рада 
за мандатни период. Лекарско уверење којим се доказује 
општа здравствена способност доставља кандидат који буде 
изабран по конкурсу пре потписивања уговора о раду. Прија-
ве са потребном документацијом којом се доказује испуње-
ност општих и посебних услова конкурса (оригинал или ове-
рене копије) слати на горе наведену адресу.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНЕ РАЖАЊ

37215 Ражањ, Новоражањска 14
тел. 037/3155-170, 037/3155-171

Дипломирани правник
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; високо обра-
зовање VII/1 степен из области правних наука (правни 
факултет), завршене основне академске студије у обиму од 
најмање 240 ЕСП бодова, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године; однос-
но завршене основне студије у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Уз пријаву са биографијом, кан-
дидати су дужни да доставе: фотокопију личне карте; извод 
из матичне књиге рођених у оригинали или овереној фото-
копији, не старији од 6 месеци; уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци); диплома о стеченој стручној 
спреми и образовању, у оригинали или овереној фотоко-
пији; доказ о општој здравственој способности за заснивање 
радног односа; знање рада на рачунару; уверење о нео-
суђиваности, не старије од 6 месеци; уверење да против 
лица није покренут кривични поступак, нити је покренута 
истрага, не старије од 6 месеци; уверење о радном искуству 
у струци у трајању од најмање 1 године. Пријаве са одгова-
рајућом документацијом подносе се у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве се достављају лично или 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком „Јавни оглас 
за радно место дипломирани правник за ОЈ Пружање услуга 
социјалне заштите на локалном нивоу”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

                                                Пољопривреда
                                                 

МЛЕКАРА КИКИНДА ДОО
23300 Кикинда, Краља Петра I 166

Технолог прераде млека
УСЛОВИ: Кандидат треба да има завршен VII/1 степен стру-
чне спреме, технолог прераде млека. Кандидат је дужан да 
уз пријаву достави фотокопију дипломе и кратку биогра-
фију. Пријаве се подносе електронском поштом на имејл: 
marko.mancic@mlekarakikinda.rs Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објаве овог огласа. Одлука о запослењу 
кандидатима ће бити саопштена телефонским путем.

БИОЕСЕН ДОО КУЛА
БИОЕСЕН ФАРМА

23305 Мокрин, пут за Кикинду 2

Сточар - матичар
на одређено време (са могућношћу заснивања 

сталног радног односа)

УСЛОВИ: Кандидат треба: да има звање дипл. инг. сточар-
ства; да познаје рад на рачунару (минимун средњи ниво); 
радно искуство и возачка дозвола Б категорије су пожељ-
ни. Оглас остаје отворен 8 дана од дана објављивања у 
листу “Послови”. Пријаве се могу послати на меј адресу: 
gavrilov.jvp@gmail.com.

                                                         Ветерина

НАУЧНИ ИНСТИТУТ ЗА 
ВЕТЕРИНАРСТВО СРБИЈЕ

11000 Београд, Јаниса Јанулиса 14
тел. 011/6604-020

Доктор ветеринарске медицине
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, доктор ветеринар-
ске медицине-дипломирани ветеринар. Кандидати треба 
да поседују возачку дозволу и да познају рад на рачунару; 
теренски рад.

Ветеринарски техничар
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, ветеринарски техни-
чар; минимум 6 месеци радног искуства. Кандидати треба 
да поседују возачки дозволу и да познају рад на рачунару; 
теренски рад. Заинтересовани кандидати пријаве за запос-
лење могу послати путем имејла: nivs@nivs.rs

                       Индустрија и грађевинарство

БАНЕ ПЛУС 1947 ДОО
11000 Београд, Антифашистичке борбе 23б

тел. 063/7539-910
e-mail info@bane.rs

Брусач
на одређено време

5 извршилаца

Стругар
на одређено време

5 извршилаца

Ливац
на одређено време

5 извршилаца

Машински инжењер
на одређено време

5 извршилаца

Погонски електричар
на одређено време

5 извршилаца

Радник на одржавању
на одређено време

5 извршилаца

“АГРОУНИВЕРЗАЛ” ДОО
32300 Горњи Милановац

Насеље Парац 18В
тел. 032/725-595, 720-730

Радник на склапању пољопривредних 
машина

предвиђен пробни рад
3 извршиоца

УСЛОВИ: да кандидати имају завршену основну шко-
лу; радно искуство није неопходно. Потребно је да су 
кандидати одговорни, савесни и спремни за колективни 
рад. Рад се обавља у првој смени. Рок за реализацију 
конкурса је 15 дана од дана објављивања. Кандидати 
конкуришу јављањем на контакт телефон (032/725-595, 
720-730).

НОРА ДОО
18000 Ниш, Црвених јавора 44

Обрада метала 
стругањем – металостругар

на одређено време

Обрада метала 
глодањем – металоглодач

на одређено време

Заинтересовани кандидати се јављају на контакт телефон: 
063/420-409.

ENERGY CONTAKT MONT DOO
34000 Крагујевац

тел. 062/383-835, 063/383-500
e-mail: info@energycontact.rs

Електричар – електромонтер
на одређено време 3 месеца, рад на терену 

(Крагујевац, Београд)
4 извршиоца

Опис послова: извођење електрорадова јаке и слабе струје; 
продаја електроопреме, каблова и лед расвете.

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације, електричар, елек-
тромонтер; потребно радно искуство; возачка дозвола Б 
категорије. Обезбеђен превоз и исхрана. Заинтересовани 
кандидати могу своју радну биографију да проследе посло-
давцу на e-mail: info@energycontact.rs или да се јаве на кон-
такт телефон: 062/383-835 или 063/383-500 сваког радног 
дана од 08 до 15 часова. Рок за пријаву 16.08.2023. године.

КОСМАЈ-КОМЕРЦ ДОО 
МЛАДЕНОВАЦ
11400 Младеновац
тел. 062/302-952

e-mail: kosmajk@sbb.rs

Руковалац машином у хемијској 
производњи

на одређено време

УСЛОВИ: Ниво квалификације од I до IV степена струч-
не спреме било ког занимања; радно искуство небитно. 
Јављање кандидата на контакт телефон 062/3029-952. Рок 
за пријаву до попуне.

JOHNSON ELECTRIC DOO
18000 Ниш, Ваздухопловаца бб.

Оператер у производњи
45 извршилаца

Оператер у производњи
(особа са инвалидитетом)

5 извршилаца

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме; пожељно радно 
искуствно на сличним пословима. Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: posao.nis@johnsonelectric.com.
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             Саобраћај и везе

ВЛАДИМИР ЈЕВТИЋ ПР ДРУМСКИ 
ПРЕВОЗ ТЕРЕТА

18000 Ниш, Булевар Немањића 70/13

Возач
за превоз робе у земљи и иностранству

2 извршиоца

УСЛОВИ: ССС без обзира на занимање; возачка дозвола 
Б категорије; познавање енглеског језика: средњи ниво. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
vjevtic4@gmail.com или се јављају на контакт телефон: 
064/5643-774.

ЛЕЂЕНКА ДОО
18204 Доњи Матејевац, Краља Александра бб.

Транспортни радник
са Ц категоријом

УСЛОВИ: возачка дозвола Ц категорије. Заинтересовани 
кандидати се јављају на контакт телефон: 063/1095-024.

        Култура и информисање

ОБРАЗОВНО КУЛТУРНИ ЦЕНТАР
23240 Сечањ, Вожда Карађорђа 94

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Kандидат за директора мора да испуњава сле-
деће услове: 1) да има високо образовање стечено на 
основним академским студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године; 2) да има нај-
мање пет година радног искуства у области културе; 3) да 
има држављанство Републике Србије; 4) да поседује општу 
здравствену способност; 5) да није осуђиван. Приликом 
састављања листе кандидата, Управни одбор ће ценити 
следеће чињенице; квалитет предложеног Програма рада 
и развоја Образовно културног центра, из поднете конкурс-
не документације; да познаје пословање установе културе; 
да поседује руководеће искуство на пословима у области 
културе; да поседује искуство у покретању, организацији и 
остваривању пројеката и афирмацији културног богатства, 
као и едукацији на вредностима наслеђа, културе и јавног 
добра уопште.

ОСТАЛО: Конкурсна документација за избор кандидата 
за директора треба да садржи: предлог Програма рада и 
развоја Образовно културног центра; диплому о стеченој 
стручној спреми; доказе о радном искуству из којих се може 
утврдити на којим пословима и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство; биографију која садржи податке 
о досадашњем раду и оствареним резултатима; уверење 
да се против кандидата не води истрага и да против њега 
није подигнута оптужница; уверење да кандидат није пра-
воснажно осуђиван; уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених; фотокопију или 
очитану личну карту и лекарско уверење (не старије од 
шест месеци). Рок за подношење пријава кандидата на кон-
курс је 8 дана од дана оглашавања код Националне службе 
за запошљавање и на огласној табли установе. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве Управни одбор ће одбацити. 
Пријаве са доказима о испуњености услова подносе се на 
адресу: Oбразовно културни центар, 23240 Сечањ, Вожда 
Карађорђа 94.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
БАБУШНИЦА
18330 Бабушница

Живојина Николића Брке 2
тел. 010/383-144

e-mail: bibliotekababusnica@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат, поред општих услова предвиђених 
Законом, мора да испуњава и следеће услове: 1. да има 
високу стручну спрему (одговарајуће високо образовање 

на студијама другог степена - дипломске академске сту-
дије - мастер; специјалистичке струковне студије или спе-
цијалистичке академске студије или високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири године); 
2. да има најмање пет година радног искуства у струци - 
библиотечко-информационој делатности; 3. да има поло-
жен стручни испит за високу стручну спрему у библиотеч-
ко-информационој струци; 4. да против њега није покренут 
кривични поступак за дело које га чини недостојним за 
обављање дужности директора, односно да правноснаж-
ном судском одлуком није осуђен за кривично дело које 
га чини недостојним за обављање дужности директора 
Установе, 5. да има држављанство Републике Србије, 6. 
да има општу здравствену способност. Поред наведених 
услова кандидат треба да: поседује психичку, физичку и 
здравствену способност за рад (доказује се лекарским уве-
рењем које издаје надлежна здравствена установа); посе-
дује држављанство Републике Србије (доказ - уверење о 
држављанству које се подноси уз пријаву на конкурс у ори-
гиналу или овереној фотокопији, наведени доказ не може 
бити старији од 6 месеци, рачунајући од дана објављивања 
конкурса); поседује уверење, не старије од 6 месеци, да се 
против кандидата не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела за која се гони по 
службеној дужности; поседује уверење да кандидат није 
правоснажно осуђиван; извод из матичне књиге рођених; 
предлог програма рада и развоја Установе за период од 4 
године; оверену копију дипломе или уверења о стеченој 
стручној спреми; потврду послодавца, којим се потврђује 
рад у области културе - у области претежне делатности 
Установе и др. Наведени докази прилажу се у оригиналу 
или копији овереној код надлежне службе. 

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 10 дана од дана 
објављивања јавног конкурса. Јавни конкурс се објављује 
у листу “Послови” Националне службе за запошљавање 
и у најмање једном дневном листу који се дистрибуира 
на целој територији Републике Србије. Благовремена је 
свака пријава која је поднета у овом року. Управни одбор 
Народне библиотеке Бабушница прегледа све пристигле 
пријаве на јавни конкурс и оцењује да ли кандидати за 
директора испуњавају услове предвиђене јавним конкур-
сом. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне и пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази Управни одбор одбацује закључком против кога 
се може изјавити посебна жалба оснивачу у року од три 
дана од дана достављања закључка. Пријава на конкурс, 
са доказима, подноси се у затвореној коверти препоруче-
ном пошиљком или лично, на адресу: Народна библиотека 
Бабушница, Управни одбор, 18330 Бабушница, Живојина 
Николића Брке 2, са назнаком „За јавни конкурс за избор 
директора”. Управни одбор обавља разговор са кандида-
тима који испуњавају услове из конкурса и у року од 30 
дана од дана завршетка јавног конкурса доставља оснива-
чу образложени предлог листе кандидата. Оснивач именује 
директора Народне библиотеке Бабушница са листе канди-
дата, претходно прибавивши сагласност матичне Народне 
библиотеке Пирот. О одлуци о избору и именовању дирек-
тора Народне библиотеке Бабушница сви кандидати се 
обавештавају у року од 30 дана по истеку рока пријаве. 
Кандидатима незадовољним одлуком Управног одбора доз-
вољен је приговор Управном одбору Народне библиотеке 
Бабушница у року од 7 дана од дана објављивања одлуке 
на огласној табли Општине Бабушница и на огласној табли 
Народне библиотеке Бабушница.

ДОМ КУЛТУРЕ “ПРЊАВОР”
15306 Прњавор, Карађорђева 2

тел. 015/283-312

Организатор културних активности
Опис посла: Врши послове организације и координације 
рада за потребе свих догађаја и редовних дешавања у 
згради у делу обезбеђивања техничких услова, пошто-
вања реда и домаћинског односа према згради, гардеробе, 
хостеса, кетеринга и опслужења, као и осталог помоћног 
и пратећег особља/запослених и ангажованих од стране 
организатора догађаја и одговоран је за њихов рад, стара 
се о хигијени у радним просторијама, легатима, изложбе-
ним витринама, салама и слободном атријумском просто-
ру; извршава послове набавке канцеларијског материјала, 
материјала за хигијену, материјала за културу и осталог 
материјала, биоскопских и музејских улазница, инвентара, 
као и дела опреме, сем оног који је у надлежности техничке 
службе; стара се о правовременој набавци пића и хране, 
као и средстава за личну хигијену и средстава за хигијенско 
одржавање просторија у сарадњи са домаћином заједнич-
ких служби и архива и одговоран је за њихову рационалну 
потрошњу; води материјално књиговодство-залихе мате-
ријала за набавке из домена и описа послова; сарађује са 
медијима; припрема и доставља материјале за конферен-
ције за штампу и обавештава медије, пословне сараднике и 

надлежне службе и лица у државним институцијама о зака-
заним конференцијама и осталим значајним догађањима 
у установи; води листу протокола и одговоран је за њено 
благовремено и ефикасно ажурирање.

УСЛОВИ: Висока стручна спрема (одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена - дипломске ака-
демске студије - мастер; специјалистичке струковне студије 
или специјалистичке академске студије или високо образо-
вање на основним студијама иу трајању од најмање чети-
ри године) или средње образовање и познавање рада на 
рачунару. Општи услови за рад: да је кандидат државља-
нин Републике Србије, да је пунолетан, да има прописано 
образовање за рад на оглашеном радном месту, да није 
правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци, да има здравствену (психичку и 
физичку) способност за рад на пословима радног мес-
та које се попуњава путем конкурса, да кандидату раније 
није престајао радни однос због теже повреде дужности 
из радног односа. Проверава стручне оспособљености, 
знања и вештине кандидата: у изборном поступку конкур-
сна комисија проверава стручну оспособљеност, знања и 
вештине кандидата и то: познавање прописа из делокру-
га радног места: познавање Закона о култури (“Службени 
гласник РС”, бр. 72/2009, 13/2016, 30 / 2016 - исправка, 6 
/2020, 47/2021, 78/2021) и Закона о запосленима у јавним 
службама („Сл. гласник РС” бр. 113/2017, 95/2018, 86/2019, 
157/2020 и 123/2021); вештина комуникације - усменим 
путем; познавање рада на рачунару - практична провера. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
оглашавања конкурса у публикацији “Послови” НСЗ. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу: Драган 
Милинковић (организатор културних активности) телефон: 
015/283-312. Пријаве се подносе на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс за попуњавање радног места орга-
низатор културних активности“. Докази који се прилажу уз 
пријаву на конкурс: пријава са биографијом; извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству; очитана лична 
карта или фотокопија личне карте; доказ о стеченом висо-
ком образовању; уверење Министарства унутрашњих посло-
ва - полицијске управе да кандидат није правоснажно осуђи-
ван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци, не 
старије од шест месеци; уверење о здравственој (психичкој 
и физичкој способности). Сви докази прилажу се у оригина-
лу или овереној копији. Пријава на конкурс обавезно садр-
жи податке о радном месту на које кандидат конкурише и 
податке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта, 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште). Место, дан и време провере стручне 
оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном 
поступку: са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за рад на оглаше-
ном радном месту, обавиће се провера назначених знања и 
вештина у просторијама Дома културе ”Прњавор” у Прњаво-
ру, Карађорђева 2, дана 16.08.2023. год. у 12 часова. године, 
о чему ће кандидати бити обавештен телефонским путем 
на број телефона које су навели у пријави или писменим 
путем преко електронске поште наведене у пријави. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија образована одлуком дирек-
тора Дома културе „Прњавор”. Напомена: неблаговремене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу или овереној 
фотокопији код јавног бележника, биће одбачене решењем 
конкурсне комисије против кога се може изјавити приговор 
директору Дома културе”Прњавор” у року од 5 дана од дана 
пријема решења.

Саобраћај и везе / Култура и информисање

Посао се не чека, посао се тражи
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            Наука и образовање

БЕОГРА Д

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ЗДРАВСТВЕНА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Чистачица

УСЛОВИ: основно образовање. Остали услови су утврђе-
ни Законом о раду, Статутом Академије струковних студија 
Београд и Правилником о организацији и систематизацији 
послова запослених у Академији струковних студија Бео-
град у складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Уз пријаву на конкурс достављају се докази 
о испуњености услова конкурса и то: кратка биографија, 
диплома о стеченом одговарајућем образовању (копија 
оверена код јавног бележника), извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству Републике Србије, ори-
гинал или оверена фотокопија (не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса), уверење надлежне поли-
цијске управе да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом (не старије од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса), достављају се на наведену адресу код пословног 
секретара.

УНИВЕРЗИ0ТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Редовни професор за ужу научну област 
Германистика, предмет Немачки језик

Ванредни професор за ужу научну 
област Скандинавистика, предмет 

Нордијска филологија
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Англистика, предмет Енглеска 

књижевност
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Скандинавистика, предмет 

Скандинавистичка лингвистика
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Албанологија, предмет Албански 

језик
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа књижевност, предмет 

Историја опште књижевности 5
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Српска књижевност, предмет 

Српска књижевност 20. века
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Румунистика, предмет Румунски језик

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Англистика, предмет Америчка 

књижевност
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Англистика, предмет Америчка култура

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Бугаристика, предмет Бугарска 

књижевност
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Српски 
језик, предмет Стилистика српског 

језика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови утврђени Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Статутом Универ-
зитета у Београду - Филолошког факултета. Кандидати 
подносе и потписану Изјаву о изворности Образац 5 (пре-
узети са сајта Универзитета у Београду http: //bg.ac.rs/sr/
univerzitet/univ-propisi.php). Кандидати подносе својеручно 
потписану пријаву на конкурс са биографијом у прилогу 
пријаве, доказ којим се потврђује одговарајућа стручна 
спрема, у оригиналу или овереној фотокопији, списак радо-
ва и радове, уверење о држављанству, у оригиналу или 
овереној фотокопији, извод из матичне књиге рођених, у 
оригиналу или овереној фотокопији, на адресу: Универзи-
тет у Београду - Филолошки факултет, Студентски трг број 
3, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

1. Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Органска хемија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области за коју се кандидат бира и други услови на основу 
Закона о високом образовању, Статута и осталих општих 
аката Универзитета у Београду – Хемијског факултета и 
Универзитета у Београду.

2. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Аналитичка хемија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области за коју се кандидат бира и други услови на основу 
Закона о високом образовању, Статута и осталих општих 
аката Универзитета у Београду – Хемијског факултета и 
Универзитета у Београду.

ОСТАЛО: пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој школској спреми, потврда надлежног органа 
да кандидат није осуђиван са правним последицама за кри-
вична дела у смислу Закона о високом образовању и оста-
ло) достављају се искључиво поштом на адресу: Хемијски 
факултет у Београду, Студентски трг бр. 12-16, или елек-
тронском поштом на адресу office@chem.bg.ac.rs у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса.

ППУ „ПОВРАТАК ПРИРОДИ”
11080 Земун, Призренска 27

e-mail: povratakprirodi@gmail.com
тел. 011/3076-753

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: VII ниво квалификација; најмање 2 године радног 
искуства; поседовање одговарајућег образовања у складу 
са Законом о основама система васпитања и образовања 
као и услова за пријем у радни однос (члан 139) наведе-
ног закона; пет година рада у установи за образовање и 
васпитање а најмање две године рада на пословима дирек-
тора. Уз пријаву на конкурс, доставити оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
доказ о радном стажу у установи на пословима васпитања 
и образовања, уверење о држављанству, доказ о неос-
уђиваности из члана 139, став 1, тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, преглед кретања у 
служби. Трајање конкурса је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Заинтересовани кандидати могу 
своје радне биографије да доставе на напред назначену. 
мејл адресу или да директно контактирају послодавца на 
наведени број телефона. Лице за контакт: Данијела Лазић 
Бркић.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Сурдологија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, који је 
завршио предходне нивое студија са укупном просечном 
оценом најмање осам, као и да испуњава остале усло-
ве предвиђене чл. 84 Закона о високом образовању („Сл. 
гласник Р. Србије” бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закон, 67/21), 
као и услове предвиђене Статутом Факултета за избор 
сарадника у звање асистента. Документа која је потребно 
доставити: пријава на конкурс, биографију, библиографију, 
оверене копије диплома, извод из матичне књиге рођених, 
држављанство и потврда надлежног органа да кандидат 
није под истрагом. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве на конкурс са свим 
прилозима подносе се Факултету, на наведену адресу у 
року од 15 дана.

Наука и образовање

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Национална служба
за запошљавање

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Услови за пријем у радни однос

Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.
 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 

3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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УНИВЕРЗИТЕТ ПРИВРЕДНА 
АКАДЕМИЈА У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ПРИМЕЊЕНИ 
МЕНАЏМЕНТ, ЕКОНОМИЈУ 

И ФИНАНСИЈЕ
11000 Београд, Јеврејска 24

тел. 011/2643-390

Наставник за ужу научну област Општи 
менаџмент

на неодређено или одређено време 
од 5 година

5 извршилаца

Наставник за ужу научну област 
Производно-услужни менаџмент
на неодређено или одређено време

 од 5 година
2 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Економија и финансирање

на неодређено или одређено време
 од 5 година
2 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Пословна и међународна економија

на неодређено или одређено време 
од 5 година

2 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Примењена математика

на неодређено или одређено време 
од 5 година

2 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Информатика

на неодређено или одређено време
 од 5 година

5 извршилаца

УСЛОВИ: услови за избор наставника прописани су Зако-
ном о високом образовању, Статутом и општим актима 
Факултета за примењени менаџмент, економију и финан-
сије. Пријаве са биографијом и доказима о испуњености 
услова (оверене копије диплома, списак научних и струч-
них радова и др.) достављају се у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд
Народних хероја 12а

тел. 011/2603-042

Сарадник – медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту и негу
УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке у трајању 
од 4 године.

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

радника преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије), на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године, на сту-
дијама првог степена (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од 3 године или више образовање.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

радника преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: више образовање, односно одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне студије) на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узраста или средње 
образовање медицинска сестра васпитач.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc),а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Установи искључиво 
преко поште на наведену адресу са назнаком радног места 
за које се кандидат пријављује. Језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад: српски језик. Поред општих усло-
ва за заснивање радног односа предвиђених чл. 24 Закона 
о раду, кандидати треба да испуњавају и услове прописане 
чл. 139 ст. 1 т. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и посебне услове прописа-
не Правилником о организацији и систематизацији радних 
места. Уз пријавни формулар кандидати достављају доказ 
о стручној спреми, уверење о држављанству, доказ да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (податке из казнене евиденције 
издаје МУП), за радно место сарадник-медицинска сес-
тра за превентивну здравствену заштиту и негу потребан 
је стручни испит (уколико кандидат нема стручни испит 
послодавац че одредити рок у складу са Законом за пола-
гање испита), за радно место сарадник-медицинска сестра 
за превентивну здравствену заштиту и негу потребна је 
потврда о радном искуству од 1 године у струци, за радна 
места васпитач и медицинска сестра васпитач потребна је 
дозвола за рад (лиценца) уколико кандидат нема дозволу 
за рад (лиценцу) послодавац ће одредити рок за полагање 
испита за лиценцу у складу са законом. Доказ да лице није 
осуђивано не може бити старији од 6 месеци. Фотокопије 
морају бити оверене. Изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа дужан је да достави лекарско уверење и 
санитарну књижицу. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности за 
рад коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Неблаговремене и 
непотпуне прихјаве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Доцент за ужу научну област Биологија 
микроорганизама

на Катедри за микробиологију у Институту за 
ботанику и Ботаничкој башти „Јевремовац”, 

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене студија завр-
шило са просечном оценом најмање 8, односно које има 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, има научни назив доктора наука, односно 
уметнички назив доктора уметности, и има научне, однос-
но стручне радове објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама, односно уметничка оства-
рења сходно одредби члана 74 став 6 Закона о високом 
образовању, те непостојање сметњи сходно одредби чла-
на 72 став 4 Закона о високом образовању. Остали услови 
избора као и начин и поступак избора, утврђени су одред-
бама Закона о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, и 67/21, Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београду (Гласник 
Универзитета у Београду, бр. 237/22 и 240/22), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Биолошког факулте-
та Универзитета у Београду. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о радном месту на које кандидат конкури-
ше (научна област, тежиште истраживања), датуму објаве 
конкурса и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта – уколико се адреса 
разликује од оне из личне карте навести адресу на којој 
кандидат/киња физички живи, контакт телефон, адреса 
електронске поште) као и листу прилога који се уз пријаву 
достављају. Прилози који се достављају уз пријаву на 
конкурс: биографија са неопходним подацима за писање 
извештаја; списак објављених радова (библиографија); 
примерак објављених радова (научних монографија, 
зборника радова, уџбеника, итд...); оверене копије дипло-
ма или уверења (уколико диплома још није издата), а за 
дипломе на страном језику – оверен превод дипломе; очи-
тана лична карта; изјава о изворности (прилаже се само 
за радно место редовног, ванредног професора и доцента 
и налази се на сајту Факултета у делу: о запосленима-од-
луке, упутства, обрасци-избор у звање- изјава о изворнос-

ти). Пријаву са биографијом и доказима о испуњености 
услова конкурса доставити на наведену адресу, Стручна 
служба, соба бр. 326, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ОШ „СТЕФАН ДЕЧАНСКИ”
11250 Железник, Милана Мијалковића 11

тел. 011/2571-757
e-mail: osstefandecanski@gmail.com

Наставник математике
на одређено време, за време трајања мандата 

директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140 и члана 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21); 
да испуњава услове у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 8/2015, 11/2016, 
13/2016 - испр. 13/2016, 2/2017 и 13/2018, 7/2019 и 2/2020); 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; држављанство Републике Србије; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања и непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: попуњен и одштампан пријавни формулар, који 
кандидат преузима са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; уверење 
о држављанству и извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверене фотокопије не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (диплому о основним студијама и мастер сту-
дијама не старије од 6 месеци); уверење о неосуђиваности 
за кривична дела утврђена у члану 139 став 1 и тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпитања (ори-
гинал или оверену копију, не старију од 6 месеци); писме-
ни доказ (уверење да је положио испит из српског језика, 
одговарајуће високошколске установе, којим потврђује да 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, тј. 
српски језик, уколико је одговарајуће образовање стекао на 
страном језику). Кандидати који испуњавају услове конкур-
са, а који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за запошљавање, 
применом стандардизованих поступака. Лекарско уверење 
којим се потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима под-
носи се пре закључења уговора о раду. Уколику је већ извр-
шена психололошка процена способности (у периоду од 6 
месеци пре истека рока за пријаву на конкурс), кандидат ће 
у пријави назначити када и где је изврешена процена. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве се могу предати у школи 
секретаријату или поштом на горе наведену адресу. Све 
информације у вези са конкурсом можете добити на теле-
фон: 011/2571-757.

ПУ “ВРТИЋ КАМИЧАК И ДРУГАРИ”
11070 Нови Београд, Нехруова 76

тел. 069/2220-512

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме у наведеном занимању.

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном занимању.

ОСТАЛО: Пријаве слати у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа.

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ГИМНАЗИЈА „ПАТРИЈАРХ ПАВЛЕ“
11090 Београд, Гочка 40

тел. 011/2322-808

Наставник географије
УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образовања и васпитања 
и то: 1) да имају одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 29/2021) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник РС” број 15/2013, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 3/2020, 
14/2020, и 1/2021); 2) да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учеиицима; 3) да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да имају држављанство Републике Србије; 5) да знају српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
одштампан и читко попуњен пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја) кандидати треба да доставе: крат-
ку биографију; оверен препис дипломе о завршеном одгова-
рајућем образовању; уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из казнене евиденције (не старији од 6 
месеци); уверење да се против кандидата не води истрага или 
кривични поступак (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених; фотокопију личне карте или очитану личну 
карту. Доказ из тачке 2 подноси се пре закључења уговора о 
раду. Претходну психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима врши надлежна служба за послове запо-
шљавања, применом стандардизованих поступака, по окон-
чању конкурса, за кандидате који су ушли у ужи избор. Прија-
ве са доказима о испуњености услова огласа достављају се у 
року од осам дана путем поште (препоручено) или лично на 
горе наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Сарадник у настави, за ужу научну 
област Науке физичког васпитања, 

спорта и рекреације, за групу предмета 
Пливање, Теорија и методика пливања 

и ватерпола, Пливање, Стручна пракса – 
спортско пливање

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
завршено високо образовање на студијама првог степена 
из области физичког васпитања и спорта, са просечном 
оценом најмање осам и морају имати статус студента на 
мастер академским студијама или на специјалистичким 
академским студијама из области физичког васпитања и 
спорта. Кандидат треба да је на студијама првог степена 
усмеравао спортску грану Пливање, као и да је одбранио 
завршни рад са темом из простора спортског пливања. Кан-
дидати треба да имају способност за наставни рад, као и 
да испуњавају друге услове прописане одредбама Закона 
о високом образовању, Статута Факултета и Универзите-
та, Правилника о организацији и систематизацији посло-
ва на Факултету и Правилника о начину, поступку и бли-
жим условима стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Факултета. Потребна документа-
ција: Пријава на конкурс, биографија, списак објављених 
радова са линковима на којима се могу видети радови, 
односно оригинал радови уколико исти нису доступни 
електронски, фотокопија дипломе о завршеним основним 
академским студијама са просечном оценом, уверење о 
уписаним мастер академским студијама или специјалис-
тичким академским студијама, друга документација којом 
се доказује избор у звање и потписана изјава о изворнос-
ти (преузети са сајта Универзитета у Београду http: //www.
bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.php pravilnici /nastavnici/
obrazac 4). Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве се достављају на адресу Београд, Благоја 
Паровића 156. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ПОЉОПРИВРЕДНО-ХЕМИЈСКА 
ШКОЛА ОБРЕНОВАЦ

11500 Обреновац, Милоша Обреновића 90
тел. 011/8721-375, факс: 011/8721-532

Поновљен оглас

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава прописане услове из 
члана 122 став (5) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. 
закони, 10/19, 6/20 и 129/21 - у даљем тексту: закон), члана 
139 и 140 став (1) и (2) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21 - у даљем тексту: 
закон). Одговарајуће високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке струковне студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2)тудије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; (2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. да испуњава услове за наставника те врсте шко-
ле и подручја рада пољопривреда, производња и прерада 
хране и хемија - неметали, за педагога и психолога; да има 
дозволу за рад наставника или стручног сарадника; да има 
обуку и положен испит за директора школе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима (доказ о испуњености прибавља се пре 
закључења уговора о раду); да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс доставити: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (кандидат 
који је стекао високо образовање по прописима почев од 
10. септембра 2005. године подноси оверену фотокопију 
дипломе основних и мастер студија) - не старије од 6 месе-
ци; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу - не старије од 6 месе-
ци; оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора не старије од 6 месеци; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству не старије од 6 месе-
ци; оригинал или оверену фотокопију извод из матичне 
књиге рођених не старији од 6 месеци; оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о радном искуству у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (потврда треба да садржи податке о 
радном стажу и пословима које је лице обављало и издаје 
је установа у којој кандидат ради, а уколико кандидат није 
у радном односу потврду издаје установа у којој је кандидат 
стекао радно искуство у области образовања и васпитања); 
оригинал или оверену фотокопију уверења да није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога не старије од 6 месеци 
(уверење или потврда надлежног суда); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења да кандидат није осуђаван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-

тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање не старије од 6 месеци (уверење из казнене 
евиденције или потврда надлежног МУП-а) ; оверену фото-
копију доказа о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања уколико се на 
конкурс пријави лице које је претходно обављало дужност 
директора школе; оверену фотокопију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата-извештај 
просветног саветника (доказ подносе кандидати који посе-
дују извештај); оверену фотокопију доказа о знању српс-
ког језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
подноси само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику; оквирни план рада за време ман-
дата; доказе о поседовању организационих способности. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат прибавља 
пре закључења уговора којим се регулише статус изабра-
ног директора. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја и одштампани формулар зајед-
но са пријавом на конкурс и комплетном документацијом 
доставља у року од 15 дана од дана објављивања огласа, 
на адресу: Пољопривредно-хемијска школа, 11500 Обре-
новац, Милоша Обреновића 90, са назнаком „За конкурс 
за директора школе-не отварај” или лично у просторијама 
секретаријата школе. Потребне информације у вези са кон-
курсом могу се добити код секретара школе, на телефон: 
011/8721-375. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање.

ТРЕЋА БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
Београд, Његошева 15

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: дужност директора школе може да обавља лице 
које испуњава услове прописане чланом 139, чланом 140 
ставови 1 и 2 и чланом 122 став 5 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/201 и 129/2021, у даљем 
тексту: Закон)  и то: 1. да има одговарајуће образовање из 
члана 139 став 1 тачка 1)  и члана 140 ставови 1 и 2 зако-
на којим се уређују основе система образовања и васпи-
тања за наставника у установи средњег образовања и вас-
питања, педагога и психолога – доказује се подношењем 
оверене фото-копије дипломе о стеченом високом образо-
вању у врсти и степену образовања наставника, педагога и 
психолога у складу Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у гимназији („Сл. гласник РС“, бр. 04/22, 14/22, 15/22). 
Кандидати који су високо образовање стекли по прописи-
ма који уређују високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године подносе и оверену фото-копију дипломе 
о завршеним основним студијама. Ако врста образовања 
које је лице стекло не одговара врсти образовања пропи-
саној чланом 140 закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања: образовање је стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, образо-
вање је стечено у систему војног школства или је образо-
вање стечено у иностранству, испуњеност услова у погле-
ду врсте стеченог образовања доказује се достављањем 
оверене фото-копије решења министарства надлежног 
за послове образовања (члан 143 закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања). 2. Да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима из члана 139 став 1 тачка 2)  закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања – доказује 
се подношењем оригинала или оверене фото-копије лекар-
ског уверења здравствене установе основане и за медици-
ну рада (датум издавања документа не може бити старији 
од 6 месеци дана од датума објављивања конкурса); 3. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање из члана 139 став 1 тачка 3)  
закона којим се уређују основе система образовања и вас-
питања – доказује се подношењем оригинала или овере-
не фото-копије уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова (датум издавања документа не може 
бити старији од 30 дана од датума објављивања конкурса); 
4. да је држављанин Републике Србије из члана 139 став 
1 тачка 4)  закона којим се уређују основе система обра-
зовања и васпитања - доказује се подношењем оригинала 
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или оверене фото-копије уверења о држављанству издатог 
на образцу који важи од 01.01.2019. године (датум изда-
вања документа не може бити старији од 30 дана од дату-
ма објављивања конкурса); 5. да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад из члана 
139 став 1 тачка 5)  закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања – образовно-васпитни рад у Шко-
ли остварује се на српском језику - испуњеност овог услова 
доказује се на начин којим се доказује испуњеност услова 
из члана 139 став 1 тачка 1)  закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања, а ако одговарајуће висо-
ко образовање није стечено на српском језику доставља се 
оверена фото-копија потврде/уверења да је лице стекло 
средње, више или високо образовање на српском језику 
или је положило испит из језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (члан 141 став 7 закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања); 6. да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
из члана 122 ставови 5 и 6 закона којим се уређују осно-
ве система образовања и васпитања – доказује се подно-
шењем оверене фото-копије акта министарства надлежног 
за послове образовања; 7. да има обуку и положен испит 
за директора установе из члана 122 ставови 5 и 6 закона 
којим се уређују основе система образовања и васпитања – 
доказује се подношењем оверене фото-копије акта минис-
тарства надлежног за послове образовања о извршеној 
обуци за директора установе уколико нема положен испит 
за директора установе, а лица која су положила испит за 
директора установе достављају доказ о положеном испиту 
за директора установе; 8. да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања из члана 122 став 5 
закона којим се уређују основе система образовања и вас-
питања – доказује се подношењем оригинала или оверене 
фото-копије потврде установе. Осим утврђивања испуње-
ности услова за избор директора, комисија цени и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника). Уколико се на кон-
курс пријавило лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања. Изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност - члан 122 став 9 закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања. Директо-
ру који не положи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дужност директора 
- члан 122 став 10 закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања. 

ОСТАЛО: кандидат је дужан да уз пријаву достави и: 
извод из матичне књиге рођених издат на обрасцу након 
01.03.2010. године или његову оверену фото-копију, рад-
ну и животну биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и оквирним планом рада за време мандата, 
фото-копију обе стране личне карте, односно биометријски 
очитану личну карту, ако је иста издата са чипом. Канди-
дат комплетну конкурсну документацију доставља у 2 при-
мерка од којих 1 примерак чини оригинална документација 
или њене фото-копије оверене код јавног бележника и 1 
примерак обична фото-копија. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања у недељном листу 
Националне службе за запошљавање “Послови”. Пријаву 
на конкурс својеручно потписану, заједно са конкурсном 
документацијом, доставити школи у затвореној коверти 
лично у секретаријату школе од 9 до 12 часова сваког рад-
ног дана или путем препоручене пошиљке на адресу Трећа 
београдска гимназија, 11000 Београд, Његошева 15, са 
назнаком „За конкурс за избор директора”. Неблаговреме-
не, неразумљиве и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса биће позвани 
од стране комисије на интервју. По завршетку конкурса 
примљена документација се не враћа кандидатима. Ближе 
информације о конкурсу се могу добити, путем телефон-
ског броја: 011/3640-942.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“БЕЈБИЛЕНД”

11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 108
тел. 060/6555-667

Васпитач
УСЛОВИ: завршене студије другог степена мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или специјалистичке 
студије или завршене студије првог степена основне ака-
демске или основне специјалистичке студије у трајању од 
3 године, односно завршене основне студије у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године.

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршено средње образовање медицинске струке 
у трајању од 4 године, медицинска сестра општег или 
педијатријског смера.

ОСТАЛО: општи услови из чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Кандидат мора да има одго-
варајуће образовање, држављанство РС, образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и 6 бодова праксе у установи у складу са ЕСПБ, да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом. Кандидати достављају кратку биогра-
фију - ЦВ, фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми, 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, фотокопију 
уверења о држављанству, уверење да нису правоснажном 
пресудом осуђивани за кривично дело из чл. 139 ст. 1 т. 
3 Закона о основама система образовања и васпитања. 
Пријаве доставити на наведену адресу са назнаком “За кон-
курс”. Фотокопије се не враћају.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И 
СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ 

СА ДОМОМ “СВЕТИ САВА”
11260 Умка, Милије Станојловића 30

Домар
на одређено време због повећаног обима 

посла, а најдуже до 31.12.2023. године

УСЛОВИ: средња стручна спрема, електро или машинске 
струке, IV степен стручне спреме. Кандидати су обавезни 
да доставе: фотокопију дипломе о завршеној школи; фото-
копију личне карте; фотокопију уверења о држављанству; 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; пријаву на 
оглас са кратком биографијом са наведеном адресом и 
контакт телефоном. Напомена: лекарско уверење којим се 
доказује здравствена способност без ограничења за рад на 
радном месту за које је расписан оглас, дужан је доставити 
кандидат који буде примљен у радни однос. Кандидати који 
буду примљени у радни однос дужни су да доставе оверене 
копије горе наведене документације. Пријаве се подносе на 
наведену адресу, са назнаком „За оглас”, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за правне послове. Непотпуне и неблаговореме-
не пријаве се неће разматрати. Кандидати који испуњавају 
услове огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних информација, које могу бити од важности 
за доношење одлуке о пријему.

БОР

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “СВЕТИ САВА”

19210 Бор, Моше Пијаде 31
тел. 030/421-688

e-mail: ossvetisavabor@ptt.rs

Оглас објављен 28.06.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“, поништава се у целости.

ОШ “ПЕТАР РАДОВАНОВИЋ” 
19215 Злот, Трг Петра Радовановића бб.

тел. 030/2561-022

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуњава 
услове прописане чланом 122, 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 6/2020 и 

129/2021 - у даљем тексту - Закон): наставник, васпитач 
или стручни сарадник који је стекао одговарајуће висо-
ко образовање на: 1)  студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
с тим да лице мора имати завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2)  на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (лиценцу); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад; 
да има најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; да је савладао обуку и да има положен испит 
за директора установе - лиценцу за директора. Изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност. Уз пријаву на конкурс кандидати прилажу: био-
графију са кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању у складу 
за чланом 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања; извод из матичне књиге рођених - оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству - оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу; потврду да кандидат има најмање осам годи-
на радног искуства на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања (потврда 
садржи податак о радном стажу и пословима које је лице 
обављало и издаје је установа у којој ради; ако кандидат 
није у радном односу потврду издаје установа у којој је 
кандидат стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања- оригинал); оверен препис / фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је кандидат поседу-
је); доказ о знању српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на тим језицима); доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања из чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања; уверење Казнене евиденције 
надлежне полицијске управе МУП-а, не старије од 30 дана 
у оригиналу или овереној фотокопији; доказ да против 
кандидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предлога 
- за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита и друга кривична дела против службе-
не дужности, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
- уверење надлежног основног и вишег суда не старије 
од 30 дана у оригиналу или овереној фотокопији; овере-
ну фотокопију доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања - дос-
тављају лица која су претходно обављала дужност дирек-
тора; оверену фотокопију доказа о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника)  или оверену изјаву кандидата да није имао 
стручно- педагошки надзор у раду, дату под кривичном 
и материјалном одговорношћу. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете РС, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима кандидат је дужан да достави пре ступања на 
дужност. Изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две године од 
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дана ступања на дужност. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
у школи или на број телефона 030/2561-022. Пријаве са 
доказима и одговарајућим документима достављају се у 
затвореним ковертама, са назнаком “За конкурс за дирек-
тора”, лично или поштом на адресу школе. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
35230 Ћуприја, Раде Кончара 3

тел. 035/8470-030

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
члановима 122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања(„Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019 и 6/2020, 
129/2021 - у даљем тексту: Закон) и то: 1.да има одгова-
рајуће високо образовање за наставника средње струч-
не школе подручја рада здравство и социјална заштита, 
односно педагога или психолога и то: 1) стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије, и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена, које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, уз шта мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, васпитача 
и стручног сарадника, 3. да има обуку и положен испит 
за директора школе (кандидат који нема положен испит 
за директора може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора школе положи у року од 2 године од 
дана ступања на дужност, због чега се пријава таквог кан-
дидата без овог доказа неће сматрати непотпуном); 4. да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 5. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 6. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминатирно понашање; 7. да има држављанство 
Републике Србије; 8. да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријавни формулар достављају 
школи: диплому о стеченом одговарајућем образовању 
за наставника средње школе, педагога и психолога; уве-
рење о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу; исправу о положеном испиту за директора шко-
ле (ако је кандидат поседује); потврду да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима (не старије од 6 месе-
ци); уверење основног суда да против кандидата није 
покретнут кривични поступак, доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); уверење из надлежне службе МУП-а да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених - 
трајни, на оригиналном обрасцу; доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); уколико је кандидат претходно 
обављао дужност директора установе дужан је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, у супротном је потребно доста-

вити потврду надлежне школске управе да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно педагошки надзор 
школе; доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) уколи-
ко га кандидат има, у супротном је потребно доставити 
потврду надлежне школске управе да није вршен струч-
но педагошки надзор кандидата; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби са предлогом програма рада 
директора школе. Наведена документа достављају се у 
форми оверених копија / оригинала. Пријаве са потреб-
ном документацијом достављају се у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса, на горе наведену адресу, у 
затвореној коверти са назнаком „Конкурс за избор дирек-
тора школе - не отварати” лично или поштом. Доставље-
на документација не враћа се кандидату. Све додатне 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на телефон: 035/8470-030, радним даном од 9.00 
до 13.00 часова.

КИКИНДА

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“СЛОБОДАН МАЛБАШКИ”

23300 Кикинда, Светосавска 19
тел. 0230/442-474

Наставник уметничких и стручних 
предмета - клавира

6 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139 и140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020 и 129/2021) за заснивање радног односа: 1. да има 
одговарајући степен стручне спреме, одређеног зани-
мања, према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи (“Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020, 18/2020 и 16/2022) и то: дипломирани музичар, 
усмерење пијаниста; дипломирани музичар-пијаниста; 
академски музичар-пијаниста; мастер музички уметник, 
проф.статус клавириста; мастер музички уметник, проф.
статус камерни музичар, са претходно завршеним основ-
ним академским студијама клавира; 2. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 3. да је држављанин Репу-
блике Србије; 4. да зна српски језик (доказ су у обавези 
да доставе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику) - доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика

Наставник уметничких и стручних 
предмета - гитаре

3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139 и140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020 и 129/2021) за заснивање радног 
односа: 1. да има одговарајући степен стручне спреме, 
одређеног занимања, према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој шко-
ли (“Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 18/2013, 
2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022) и то: 
дипломирани музичар, усмерење гитариста; дипломира-
ни музичар- гитариста; академски музичар-гитариста; 
мастер музички уметник, проф.статус гитариста; мастер 
музички уметник, проф.статус камерни музичар, са прет-
ходно завршеним основним академским студијама гита-
ре; 2. да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 3. да је држављанин Републике Србије; 4. да зна 

српски језик (доказ су у обавези да доставе само кан-
дидати који образовање нису стекли на српском језику) 
- доказује се потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српског језика.

Корепетитор
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139 и140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020 и 129/2021) за заснивање радног односа: 1. да има 
одговарајући степен стручне спреме, одређеног занимања, 
према Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника у основној музичкој школи (“Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 
18/2020 и 16/2022) и то: дипломирани музичар, усмерење 
пијаниста; дипломирани музичар - пијаниста; дипломирани 
музичар - оргуљаш; академски музичар - чембалиста; мас-
тер музички уметник, проф.статус: клавириста, оргуљаш 
или чембалиста; мастер музички уметник, проф.статус 
камерни музичар, са претходно завршеним основним ака-
демским студијама клавира, оргуља или чембала; 2. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 3. да је држављанин Републике 
Србије; 4. да зна српски језик (доказ су у обавези да доста-
ве само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику) - доказује се потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског језика.

ОСТАЛО: Уз пријаву по конкурсу кандидати су дужни да 
приложе: пријавни формулар који попуњавају на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, штампају га и исти прилажу са документа-
цијом; биографију; диплому или уверење о стеченој струч-
ној спреми - оригинал или оверену фотокопију; уверење о 
држављанству - не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рену фотокопију; извод из матичне књиге рођених- ориги-
нал или оверену фотокопију; уверење о неосуђиваности 
из МУП-а - не старије од 6 месеци, оригинал; потврду одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурс за пријем у радни однос спро-
води конкурсна комисија коју директор именује посебним 
решењем. Комисија утврђује испуњеност законских услова 
кандидата за пријем у радни однос, врши ужи избор канди-
дата које упућује на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом станадаризованих поступака. У 
року од осам дана од дана добијања резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима, комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, обавља разговор са кандидатима и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
за пријем и доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима на даље одлучивање. 
Директор доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложења комисије. 
Доказ о испуњености услова у погледу психичке, физичке 
и здравствене способности за рад децом и ученицима дос-
тавља кандидат који буде изабран, пре закључења угово-
ра о раду. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу “Послови” Националне службе за 
запошљавање Републике Србије. Пријаве доставити лично 
у секретаријату школе или слати препорученом пошиљком 
на адресу школе, са назнаком “За конкурс”. Телефон за кон-
такт: 0230/442-474. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање.

Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

24400 Сента, Главна 36
тел. 024/812-812

Наставник гитаре

Наставник солфеђа и теорије музике
са 90% радног времена

Наставник виолончела
са 18,40% радног времена

УСЛОВИ: За пријем у радни однос кандидат треба да 
испуњава следеће услове: да има одговарајуће образо-
вање, за радна места наставник гитаре, наставник солфеђа 
и теорије музике и наставник виолончела: сходно члану 
140 ЗОСОВ, наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, и то: студије другог степена из научне 
одн. стручне области за одговарајући предмет одн. групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне одн. стручне области или 
области педагошких наука у ком случају кандидат мора ида 
има завршене студије првог степена из научне одн. стручне 
области за одговарајуће предмете одн. групу предмета; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Обавезно образовање лица 
из члана 140 овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Образовање из става 1 овог члана, настав-
ник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Про-
грам стицања образовања из става 1 овог члана остварује 
високошколска установа у оквиру акредитованог студијског 
програма или као програм током читавог живота, у складу 
са прописима који уређују високо образовање. Сматра се 
да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит одн. испит за лиценцу има обра-
зовање из става 1 овог члана закона. Врста образовања 
одн. потребно звање за радна места наставника и стручног 
сарадника педагога прописани су Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћника наставника у стручним и уметничким школама 
у подручју рада култура, уметност и јавно информисање 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 
16/2022); да има псхофизичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски и мађарски језик за радно место наставника гитаре, 
наставника солфеђа и теорије музике и наставник виолон-
чела. Испуњеност овог услова цениће се у складу с чланом 
141 став 6 ЗОСОВ.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни формулар, 
кандидати треба да доставе: кратку биографију, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених на обрасцу 
са холограмом, извод из казнене евиденције МУП-а РС који 
није старији од 6 месеци као доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у терајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 

међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за која није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, доказ о одговарајућем обрзо-
вању: уверење или диплому о стеченом образовању, доказ 
о знању српског језика / доказ о знању мађарског језика 
(сведочанство или диплома о завршеној средњој, вишој 
или високој школи из које је видљиво да је кандидат стекао 
образовање на српском одн. мађарском језику или уверење 
о положеном испиту из српског одн. мађарског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе), доказ да 
кандидат за наставника одн. стручног сарадника педагога 
поседује знање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина (потврда, уверење или диплома факултета / 
одговарајуће високошколске установе, додатак дипломи 
из кога је видљиво да је кандидат положио одговарајуће 
испите или уверење о стручном испиту или испиту за 
лиценцу). Све наведене документе кандидати морају под-
нети у оригиналу или у овереној фотокопији. Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима доставља се пре закључивања 
уговора о раду. Кандидати треба да преузму формулар за 
пријаву на конкурс са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја на адреси www.
mptr.gov.rs. Кандидати су дужни да попуне пријавни форму-
лар и да попуњен и одштампан пријавни формулар заједно 
са осталом потребном документацијом наведеном у овом 
конкурсу доставе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“ НСЗ. Пријаве поднете 
по истеку овог рока су неблаговремене и као такве неће 
бити узимане у разматрање. Пријаве које не садрже сву 
потребну документацију наведену у овом конкусру у ори-
гиналу или овереној фотокопији сматраће се непотпуним 
и као такве неће бити узимане у разматрање. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор, упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Пријаве се могу предати 
лично у секретаријату установе радним данима од 08.00 до 
14.00 часова или послати на горе наведену адресу. Сва оба-
вештења могу се добити на телефон: 024/812-812.

ПОЉОПРИВРЕДНО-ТЕХНИЧКИ 
СРЕДЊОШКОЛСКИ ЦЕНТАР

„БЕСЕДЕШ ЈОЖЕФ”
24420 Кањижа, Широка 70
тел./факс: 024/4874-550

Секретар
на одређено време ради замене привремено 
одсутне преко 60 дана, до њеног повратка, а 

најкасније до 27.06.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да има високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Кандидат мора имати доз-
волу за рад секретара (лиценца за секретара) или поло-
жен стручни испит за секретара, правосудни или стручни 
испит за запослене у органима државне управе или држав-
ни стручни испит. Поред наведених кандидат треба да 
испуњава следеће услове: 1) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 2) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 3)да има држављанство Репу-
блике Србије; 4) да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад у Школи; 5) да не постоји 
дискриминаторно понашање на страни кандидата, утврђе-
но у складу са законом.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву на оглас треба да достави: 
пријавни формулар који попуњава на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, штампа га и исти прилаже са документацијом, 
диплому о стеченој стручној спреми (оригинал или ове-
рен препис - фотокопија) и ако је образовање стечено у 
иностранство решење Министра просвете, науке и техно-
лошког развоја о признању дипломе ради запошљавања 
(оригинал или оверен препис - фотокопија), извод из 
матичне књиге рођених, оригинал или оверена фотоко-
пија, уверење о држављанству (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверена фотокопија, биографију, доказ о 
знању српског и мађарског језика (да је кандидат стекао 

средње, више или високо образовање на српском језику 
или да је положио испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, оригинале или оверене 
фотокопије или провером путем разговора), доказ о нео-
суђиваности, оригинал, не старији од 6 месеци, доказ о 
положеном испиту за секретара установе, правосудни или 
стручни испит за запослене у органима државне управе 
или државни стручни испит, оригинал или оверену фотоко-
пију. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима, прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Пријаве на конкурс слати на попуњеном формулару 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја (http: 
//www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc) на адресу школе: ПТСЦ “Беседеш 
Јожеф”, 24420 Кањижа, Широка70. Рок за подношење 
пријава 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији “Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“БАМБИ”

38217 Сочаница, Галичка бб.
тел. 028/87-321

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања из члана 
140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017), за васпитача или 
стручног сарадника, дозвола за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обука и положен испит за директо-
ра установе и најмање осам година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања, и члана 140 став 3 овог 
закона за васпитача, дозвола за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обука и положен испит за директо-
ра установе и најмање десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања и услови прописани 
чланом 139 истог закона, односно да канидат има одго-
варајуће образовање, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштањеи злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања илидавања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, да има држављанство РС, да зна српски 
језик и језик на којем се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
приложе следећу документацију: диплому о стеченом 
образовању или оверену фотокопију; доказ о поседовању 
лиценеце за рад (уверење о положеном стручном испиту); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месци), потврда 
о радном искуству; уверење о осуђиваности физичких лица 
за привредне преступе; уверење из суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак, уверење односно 
извод из казнене евиденције да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених мађуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, биографске податке, односно радну био-
графију и програм рада, пријавни формулар на конкурс, 
који се преузима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Потврду о психичкој, 
физичкој и здравственој способности изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора. Уколико се на конкурс 
пријави лице које је предходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања у листу “Послови”. Пријаве се подносе на 
адресу: Предшколска установа “Бамби”, 38217 Сочаница, 

Наука и образовање
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Галичка б.б., са назнаком “Конкурс за директора”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара уста-
нове или на тел. 028/873-21.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ “СЛАВКО ПОПОВИЋ”
34305 Даросава

тел. 034/6741-105

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва следеће услове: 1. одговарајуће високо образовање 
из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021), то јест високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске студије 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
оговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. дозволу за рад (лиценцу) настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; 3. обуку и положен 
испит за директора установе (кандидат који ту лиценцу 
не поседује може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора установе положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); 4. најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 5. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 6. неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7. да има држављанство Републике Србије; 8. знање српс-
ког језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад. Уколико се на конкурс не пријави ни један кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања, за директо-
ра Школе може бити изабрано и лице које, уз испуњеност 
осталих горе наведених услова, има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 3 истог закона, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три године, или 
више образовање, за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада на пословима васпитања и образовања у уста-
нови, после стеченог одговарајућег образовања. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у листу Националне службе за запошљавање “Послови” 
Уз пријаву на конкурс, кандидат треба да достави следећа 
документа у оригиналу или овереној фотокопији не старије 
од шест месеци: попуњен пријавни формулар са званичне 
странице Министарства просвете (http: //www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc), оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, у складу са чланом 
140 Закона; оверен препис или оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу за наставника или стручног сарадника; оверен 
препис или оверену фотокопију уверења/потврде о извр-
шеној обуци и положеном испиту за директора (пријава 
без овог доказа сматраће се потпуном, а изабрани канди-
дат биће дужан да у законском року изврши обуку и пола-
же испит); извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству Републике Србије; уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак или 
донета наредба о спровођењу истраге, за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања; уверење из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе у складу са чланом 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања; уверење Повереника за заштиту равноправности да 

код кандидата није утврђено дискриминаторно понашање; 
потврда о радном стажу у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања - потврда издата након објављивања конкурса; ове-
рена фотокопија доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора о раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка, уколико кандидат исти поседује); оверена фотокопија 
доказа о резултату стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дужност директо-
ра установе; лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима - 
овај документ је потребно да достави изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду; радну биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предлог програма рада 
директора школе; доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у Школи (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику). Пријаве на 
конкурс слати у затвореној коверти са назнаком “Конкурс за 
директора школе” на адресу: ОШ “Славко Поповић”, 34305 
Даросава или доставити лично у канцеларији секретара 
школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Сматраће се непотпуном пријава уз коју су 
приложени преписи и копије исправа који нису оверени код 
надлежног нотара. Пријаве и достављена документација се 
не враћају. О резултатима конкурса кандидат ће бити оба-
вештен у року од 8 дана од дана пријема решења о имено-
вању директора школе од стране министра просвете. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и путем телефона 034/6741-105. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у листу Националне службе за запошљавање “Послови”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “СЛАВКО ПОПОВИЋ”

34305 Даросава
тел. 034/6741-105

Оглас објављен 19.07.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“ (за избор директора школе) поништава се у целости.

КРАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО”

36350 Рашка, Милуна Ивановића бб.
тел. 036/736-120

Васпитач – приправник
на одређено време до повратка раднице са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: 1. више образовање или високо образовање, 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер струковне 
студије) односно на основним студијама и трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, васпитач, 
у складу са Законом; на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске или специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом, 3. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, 4. да има држављанство Републике 
Србије, 5. да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Статус приправника регулисан 
је чл. 144 и 145 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21). Уз пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови” НСЗ. Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована од стране директора 
Предшколске установе. Сви докази о испуњености услова 
достављају се уз пријаву из тачке 1, 3, 4, 5, осим доказа 
о испуњености услова из тачке 2 (психичка, физичка и 
здраствена способност) која се прибавља пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у обзир. Напомена: кандидати уз пријаву на 

конкурс достављају кратку биографију - ЦВ, контакт теле-
фон, тачну адресу боравка, ради достављања писмена и 
позивања за обављање психолошке процене способности 
за рад са децом, у складу са законом. Пријаве на конкурс са 
потребним доказима о испуњавању услова подносе се на 
горе наведену адресу.

ОШ “ЖИВАН МАРИЧИЋ”
36221 Жича, Жичка 197

тел. 036/5817-317

ТЕХНИЧКА ГРЕШКА
Оглас објављен дана 19.07.2023. године у публикацији 
“Послови” за радно место наставник физичког и здравстве-
ног васпитања исправља се у делу назив школе где пише 
ОШ “ИВАН МАРИЧИЋ”, а треба да пише ОШ ”ЖИВАН МАРИ-
ЧИЋ”. Остали део огласа остаје непромењен.

КРУШЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПАХУЉИЦЕ”

37220 Брус, Јосипа Панчића бб.
тел. 037/3825-527

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: У радни однос, може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: 1. да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 39.3акона о предшколском вас-
питању и образовању („Сл. гласник РС” број 18/10, 101/17, 
113/17 - други закони, 95/18 - други закон 10/19 и 129/21, 
односно да има одговарајуће средње образовање са IV сте-
пеном стручне спреме - медицинскла сестра васпитач ; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. да да 
зна српски језик. Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете); кратку биографију; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми; уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију не старију од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију не старију од 6 месеци); уверење о неосуђива-
ности (не старије од 6 месеци, издаје МУП); уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци); лекарско уверење (прилаже кандидат који 
буде изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду). 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања. Кандидати који буду изабрани у ужи избор у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом. Пријавни формулар са документацијом слати 
препорученом поштом или доставити лично у установу, у 
затвореној коверти, са назнаком: „За конкурсну комисију” 
на горе наведену адресу.

ОШ “ПРВИ МАЈ”
37220 Брус, Влајковци бб.

тел. 037/3830-233

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139 и 140 став 1 и 2 или 3 и чл. 122 став 5 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021)  и то: 1)  да има одговарајуће образовање за 
наставника основне школе, за педагога или психолога сте-
чено на: (1)  на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије)  и то: (а)  студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (б)  студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, (2)  на основним 

Наука и образовање
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студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2)  да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3)  да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4)  да има држављанство Републике 
Србије; 5)  да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6)  да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 7)  да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања; 8)  да има 
положен испит за директора установе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је да га поло-
жи у року од 2 године од ступања на дужност). Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона, дуж-
ност директора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 Закона 
за наставника ове врсте школе (да има одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена / основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије / студије у трајању од три године или више обра-
зовање), дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. 

ОСТАЛО: Кандидат је у обавези да приложи: оверен 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, у складу са одредбом члана 140 Закона; оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу за настав-
ника, односно стручног сарадника; доказ о радном стажу 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не старије од шест месеци); извод из 
казнене евиденције МУП РС да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од шест месеци); доказ да 
се не води кривични поступак – није покренута истрага 
против кандидата (не старији од шест месеци); оригинал / 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; оригинал / оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; доказ о знању српског језика (кандидати 
који су одговарајуће образовање стекли на српском језику 
не подносе овај доказ); доказ да има обављену обуку и 
положен испит за директора (уколико је кандидат посе-
дује); доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника подносе 
кандидати који поседују извештај); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе (уколико је струч-
но-педагошки надзор или спољашње вредновање вршено 
у мандату кандидата); биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директора 
школе. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. О резул-
татима конкурса кандидат ће бити обавештен у року од 
8 дана од дана пријема решења о именовању директора 
Школе од стране Министра просвете. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете и одштампан формулар заједно са 
пријавом на конкурс за избор директора школе и потреб-
ном документацијом доставља на горе наведену адресу, у 
затвореној коверти са назнаком „Конкурс за избор дирек-
тора школе”, лично или путем поште. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе, радним данима од 9.00 до 11.00 часова, путем 
телефона: 037/3830-233.

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАЋА МИЛЕНКОВИЋ”
16210 Власотинце, село Шишава

тел. 016/875-977

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља лице 
које испуњава услове прописане чл. 122 ст. 2 и 5, чл. 139 
и чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
и др. закони 10/2019, 6/2020 и 129/2021). Кандидат треба 
да испуњава следеће услове: да има одговарајуће високо 
образовање из чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама обра-
зовања и васпитања тј. високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер стру-ковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одго-варајући предмет, односно групу предме-
та; б) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интерди-сциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије дру-гог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; уз то мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да поседује дозволу за рад (лицен-
ца) наставника односно стручног сарадника; да има обуку и 
положен испит за директора установе – лиценца за дирек-
тора школе (кандидат који ту лиценцу не поседује може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит за директора 
школе положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита; за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има најмање 8 година рада на пословима образовања и 
васпитања у установи за образовање и васпитање, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 став 1 и 2 закона, за директо-
ра основне школе може да буде изабрано и лице које, уз 
испуњеност горе наведених услова, има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 3 закона, тј. високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије) 
или на студијама у трајању од три године или више образо-
вањ за наставника основне школе; дозволу за рад настав-
ника или стручног сарадника; обуку и положени испит за 
директора школе и најмање 10 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (чл. 122 став 6 закона). Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022), прописани су 
степен и врста образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат прилаже: ове-
рен препис / фотокопију дипломе о стеченом обраазо-
вању у степену и врсти из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (уз мастер диплому прилаже се и диплома основ-
них академских студија); доказ о држављанству (уверење 
о држављанству не старије од шест месеци), извод из мати-
чне књиге рођених (са холограмом); доказ о знању српског 
језика, уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; оверен препис / фотокопију документа о 
положеном испиту за директора установе (лиценцу). Уко-
лико изабрано лице нема лиценцу, биће у обавези да испит 
за директора положи у законском року; документ о поло-
женом стручном испиту за наставника / стручног сарадника 
(лиценца); потврду о радном искуству на пословима обра-
зовања и васпитања; докази из суда и МУП-а да није осуђи-
ван правоснажном пресудом, да није покренута истрага, 
нити се над њим води поступак пред надлежним судом (не 

старије од шест месеци); лекарско уверење (не старије од 
шест месеци); доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора кандидата (извештај просветног саветника); доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања (само кандидати који су предход-
но обављали дужност директора школе); преглед кретања 
у служби са биографским подацима (необавезно). Сви 
наведени докази се достављају у оригиналу или овереној 
фотокопији. Достављена документација се не враћа канди-
дату. Кандидат, уз својеручну потписану пријаву, преглед 
кретања у служби и својеручну потписану сагласност за 
обраду личних података за потребе спровођења поступка 
конкурса и достављања истих надлежном Министарству, 
биографске податке и конкурсну документацију доставља 
поштом или лично на адресу: ОШ „Браћа Миленковић” 
Шишава, село Шишава, 16210 Власотинце, са назнаком 
„Пријава на конкурс за директора школе”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе, сваког 
радног дана на телефон 016/875-977. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
НСЗ „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Неоверене копије сматраће се 
непотпуном документацијом.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
15300 Лозница, Филипа Кљајића 45

тел. 015/877-202

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 
3/2021, 4/2021 и 129/2021) и има одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140 и чл. 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 10/2019 и 129/21) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Просветни”, бр. 
11/2021, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/202020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021 и 1/2022). Члан 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања прописује 
услове за пријем у радни однос, односно да у радни однос 
у установи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и запостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 1 овог члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. У складу са 
чланом 142 став 1 и 2 Закона, обавезно образовање лица 
из члана 140 oвог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичних дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у складу са Eвропским сис-
темом преноса бодова. Образовање из става 1 овог чла-
на наставник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Послове наставника разредне наставе могу обављати 
лица која су стекла звање: професор разредне наставе, 
професор педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу, мастер учи-
тељ, дипломирани учитељ - мастер; професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се може наћи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја а потреб-
ну документацију, заједно са пријавним формуларом и 
кратком биографијом достављају школи и то: уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (са 
холограмом или оверена фотокопија); оверену фотокопију 
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дипломе или уверења о стеченом образовању; ( потребно 
је доставити оверену фотокопију дипломе са основних сту-
дија и оверену фотокопију дипломе са мастер студија-уко-
лико је кандидат поседује); оверена копија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(за кандидате који поседују наведени доказ); лекарско уве-
рење да лице има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима – доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду; извод из казнене 
евиденције МУП-а надлежне полицијске управе да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал или ове-
рену фотокопију не старију од 6 месеци); потврду одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити поштом или лично у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, са називом „Конкурс – не 
отварај”, на адресу школе: ОШ „Вук Караџић”, 15300 Лозни-
ца, Филипа Кљајића 45. Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежне установе неће се узимати у разматрање 
као и неблаговремене и непотпуне пријаве. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

15314 Крупањ, Мачков камен 5
тел. 015/581-260

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, треба да испуњавају услове предвиђене 
чланом 139 став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: да има одговарајуће образовање – VI 
степен стручне спреме, да има најмање годину дана радног 
искуства у струци; да има психичку, физичку и здравствену 
способност (подноси само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду); да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(само кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику) и да има дозволу за рад, односно лицен-
цу. Без лиценце послове васпитача може обављати лице 
које је засновало радни однос на одређено време, најдуже 
две године од заснивања радног односа у Установи.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
предшколској установи. Уз пријаву на конкурс са кратком 
биографијом кандидати треба да приложе: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о неосуђиваности (уве-
рење о некажњавању – МУП, уверење о неосуђиваности 
– суд; не старији од 3 месеца); доказ о радном искуству; 
доказ о знању српског језика (само за кандидате који нису 
стекли образовање на српском језику), лекарско уверење 
као доказ да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака. 
Пријаве доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу, у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови” са назнаком „За конкурс за пријем у радни 
однос на одређено време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. За све информације обратити се 
предшколској установи на број телефона: 015/581-260.

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, треба да испуњавају услове предвиђене 
чланом 139 став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: да има одговарајуће образовање VII сте-
пен стручне спреме, да има најмање годину дана радног 
искуства у струци; да има психичку, физичку и здравствену 
способност (подноси само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду); да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(само кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику) и да има дозволу за рад, односно лицен-
цу. Без лиценце послове васпитача може обављати лице 
које је засновало радни однос на одређено време, најдуже 
две године од заснивања радног односа у Установи.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
предшколској установи. Уз пријаву на конкурс са кратком 
биографијом кандидати треба да приложе: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о неосуђиваности (уве-
рење о некажњавању – МУП, уверење о неосуђиваности 
– суд; не старији од 3 месеца); доказ о радном искуству; 
доказ о знању српског језика (само за кандидате који нису 
стекли образовање на српском језику). Лекарско уверење 
као доказ да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака. 
Пријаве доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу, у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови” са назнаком „За конкурс за пријем у радни 
однос на одређено време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. За све информације обратити се 
предшколској установи на број телефона: 015/581-260.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПЕТАР ВРАГОЛИЋ”

15320 Љубовија, Јована Цвијића 1
тел. 015/561-869

1) Наставник енглеског језика
са 50% радног времена

2) Референт за правне, кадровске
 и административне послове

са 50% радног времена

3) Радник на одржавању 
хигијене / чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, треба да испуњава и услове из члана 
139 и 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21): 1. да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и сручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22) и Правилником о организацији и системати-
зацији радних места ОШ „Петар Враголић” Љубовија за 
радно место под редним бројем 2: средње образовање у 

трајању од 4 године смер економски, рачуноводствени, 
правни, административни или гимназија, а за радно место 
под редним бројем 3: основно образовање; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад - српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар и кратку биографију кан-
дидати подносе и одговарајућу документцију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (оверену фотокопију дипломе о завршеном факул-
тету - кандидати који су завршили основне студије од нај-
мање четири године по прописима који су уређивали виоко 
образовање до 10. септембра 2005. године); или оверену 
фотокопију дипломе о завршеним основним академским 
студијама првог степена и дипломе о завршеним студија-
ма другог степена -за кандидате који су завршили студије 
по прописима који су уређивали високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године); оригинал или оверена 
фотокопија потврде-уверења одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из психологије и педагогије или оверена копија 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу; уверење о држављанству (не стрије од 6 месе-
ци) – оригинал ивли оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених - оригинал или оверена фотокопија; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела (не старије од 6 месеци); кан-
дидат који није стекао образовање на српском језику дос-
тавља доказ да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. За кандидате 
који уђу у ужи избор обавезна је претходна психолошка 
процна способности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од 6 месеци. Сва 
документа се прилажу у оригиналу или овереним фотоко-
пијама. У складу са чланом 154. ст. 2. Кандидати попуња-
вају формулар за пријаву на конкурс на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и одштампан, заједно са потребном документа-
цијом о испуњености услова достављају школи. Пријаве са 
доказима о испуњеним условима конкурса се достављају 
лично или поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс”, у року од 8 дана од дана објављивања у листу 
“Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у скалду са Законом о заштити података о 
личности. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
телефоном на број 015/561-869.

НИШ

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник за избор у звање доцент 
или ванредни професор за ужу научну 

област Енглески језик
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају опште и посеб-
не услове конкурса. Општи услови конкурса прописани 
су чланом 24 став 1 Закона о раду и чланом 72 став 4 
Закона о високом образовању. Посебни услови конкурса 
прописани су чланом 74 став 6 и став 8 Закона о високом 
образовању, чланом 165 став 6 и став 8 Статута Универ-
зитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу” 8/2017) и 
члановима 12, 13, 14 и 15. Ближих критеријума за избор 
у звања наставника („Гласник Универзитета у Нишу” 
3/2017). Декан факултета ће свим учесницима овог 
конкурса обезбедити могућност одржавања приступног 
предавања, када је оно Ближим критеријумима за избор 
у звања наставника предвиђено као обавезни услов 
за избор у звање наставника по објављеном конкурсу, 
на начин прописан чланом 10. Правилника о поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу” 
5/2022). Приликом пријављивања на конкурс кандидати 
су у обавези да факултету доставе документацију којом 
доказују да испуњавају услове из овог конкурса и под-
носе: пријаву; доказ о одговарајућој школској спреми 

Наука и образовање
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(оверен препис дипломе доктора наука и оверен препис 
диплома о завршеним претходним нивоима студија); 
доказ о педагошком искуставу на високошколској уста-
нови у трајању од најмање три године (потврда или уго-
вор о раду); биографију са библиографијом и пратећим 
материјалом; попуњен, одштампан и потписан образац 
о испуњавању услова за избор у звање наставника који 
се може преузети на web порталу Универзитета у Нишу: 
www.npao.ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске управе 
да против кандидата није изречена правноснажна пре-
суда за кривична дела против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи, које је издато након датума расписивања 
овог конкурса; фотокопију важеће личне карте, однос-
но очитан образац чиповане личне карте кандидата. 
Документацију кандидати подносе на адресу: Машински 
факултет у Нишу, Александра Медведева 14, Ниш. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремено приспеле пријаве и пријаве без 
комплетне документације сматраће се неуредним прија-
вама и неће бити разматране, о чему Факултет доноси 
посебан закључак.

САОБРАЋАЈНО-ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“12. ФЕБРУАР”

18000 Ниш, Београдска 22

Наставник машинске групе предмета
за предмете: основе мотора са унутрашњим 

сагоревањем (15%), технологија обраде 
(10%), моторна возила (75%)

УСЛОВИ: Кандитати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и услове прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада машинство и обрада метала („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 4/2022 и 15/2022) и 
то: да има одговарају степен и врсту образовања према 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада машинство и обрада метала; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз попуњен формулар за пријаву 
на конкурс, доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете, кандидати достављају: кратку 
радну биографију - ЦВ, са адресом за пријем поште, имејл 
и број телефона; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, односно уверење ако 
диплома није издата (кандидати који су стекли академско 
звање мастер достављају и оверену фотокопију дипломе 
са основних академских студија); уверење о неосуђива-
ности – извод из казнене евиденције МУП-а, оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци; уверење о 
држављанству, оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених, ори-
гинал или оверену фотокопију, не старији од 6 месеци. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способност 
за рад са ученицима – лекарско уверење, не старије од 
6 месеци, кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Доказ о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у школи, доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику. Рок за пријављивање на конкурс је 8 (осам) дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве и прило-
жена документација се не враћају. Пријавни формулар са 
потребном документацијом, доставити лично или послати 
поштом на адресу школе, са назнаком “За конкурс”. Све 
информације у вези са конкурсом могу се добити на број 
телефона: 018/251-225 и 069/2136-612.

ПРВА НИШКА ГИМНАЗИЈА
“СТЕВАН СРЕМАЦ”

18000 Ниш, Вожда Карађорђа 27

Наставник ликовне културе
за 20 часова недељне наставне норме

УСЛОВИ: професор ликовних уметности; дипломирани 
сликар - професор ликовне културе; академски сликар - 
ликовни педагог; дипломирани вајар - професор ликовне 
културе; академски вајар - ликовни педагог; дипломирани 
графички дизајнер - професор ликовне културе; академ-
ски графичар - ликовни педагог; дипломирани графичар 
- професор ликовне културе; дипломирани уметник фото-
графије - професор ликовне културе; дипломирани умет-
ник нових ликовних медија - професор ликовне културе; 
дипломирани графичар визуелних комуникација - профе-
сор ликовне културе; професор или дипломирани истори-
чар уметности; дипломирани сликар; дипломирани вајар; 
дипломирани графичар; дипломирани графички дизајнер; 
дипломирани архитекта унутрашње архитектуре; дипломи-
рани сликар зидног сликарства; лице са завршеним факул-
тетом ликовних уметности (по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године); 
лице са завршеним факултетом примењених уметности 
(по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године); мастер ликовни уметник (завр-
шене основне академске студије из области ликовне умет-
ности, односно, примењене уметности и дизајна); мастер 
примењени уметник (завршене основне академске студије 
из области ликовне уметности, односно, примењене умет-
ности и дизајна); мастер конзерватор и рестауратор (завр-
шене основне академске студије из области ликовне умет-
ности, односно, примењене уметности и дизајна); мастер 
дизајнер (завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно, примењене уметности и 
дизајна); мастер историчар уметности (завршене основне 
академске студије из области историје уметности); мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет).

Наставник географије
за 20 часова недељне наставне норме

УСЛОВИ: професор географије; дипломирани географ; 
дипломирани географ - просторни планер; дипломирани 
професор географије - мастер; мастер географ; мастер 
професор географије; дипломирани географ - мастер. 
Лице које је стекло академско звање мастер мора има-
ти претходно завршене основне академске студије сту-
дијског програма: географија, дипломирани географ, 
професор географије. У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
и то ако: има одговарајуће образовање; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Поред општих услова про-
писаних Законом о раду, кандидат за наставника треба 
да има стечено одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чл. 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-

та. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. 

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се прибавља са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, доставља се и потписана краћа био-
графија кандидата, извод из књиге рођених, оригинал 
/ оверена копија дипломе, оригинал / оверена копија 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци), ори-
гинал / оверена копија уверења из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности за наве-
дена кривична дела (не старије од 6 месеци) и доказ из 
суда да се против кандидата не води кривични поступак 
(не старије од 6 месеци). Доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прилаже изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Одлуку о избору кандидата донеће Конкурсна комисија 
након добијања резултата психолошке процене канди-
дата, у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Неће се разматрати пријаве које су небла-
говремене, непотпуне, уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом, као ни пријаве оних кандидата 
који не испуњавају услове у погледу образовања, врсте 
и степена стручне спреме. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Прија-
ва и други прилози којима кандидат доказује да испуња-
ва услове конкурса подносе се лично или поштом у року 
од 8 дана од дана објављивања на адресу: Прва нишка 
гимназија “Стеван Сремац” Ниш, Вожда Карађорђа бр. 
27. Контакт телефон: 018/527-622.

ОШ “ВИТКО И СВЕТА”
18240 Гаџин Хан, Милоша Обилића бб.

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу у Малом Вртопу, 

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат 
који испуњава услове прописане чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то: да има 
одговорајуће образовање - према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадник 
у основној школи (“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); да има држављанство РС; да има пси-
хичку, физичку и здраствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом утврђено дискриминат-
норно понашање; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Уз пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, кандидати 
су дужни да приложе одговарајућу документацију којом 
доказују испуњеност прописаних услова, и то: кратку био-
графију (ЦВ); оверен препис / фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци) оригинал или оверену 
фотокопију; уверење о неосуђиваности (не старије од шест 
месеци) оригинал или оверену фотокопију; лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима (доказ подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду); доказ о знању српског јези-
ка подносе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а конкурсну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Пријаве и приложена документација се не враћају. 
Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве слати на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурсну комисију“. Лице задуже-
но за давање обавештења о конкурсу је секретар школе, 
телефон: 018/851-361.

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
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НОВИ СА Д

СРЕДЊА ПОСЛОВНО МЕНАЏЕРСКА 
ШКОЛА

21000 Нови Сад, Модене 5
e-mail: info@bit.edu.rs

Секретар
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: лице са завршеним VII/1 степеном стручне спре-
ме, дипломирани правник; дипломирани правник / мастер 
правник; пожељно знање енглеског језика. Слање пријава 
на горе наведену адресу или на имејл адресу: info@bit.edu.
rs. Рок за пријаву 31.08.2023. године.

ПРВА ПРИВАТНА СРЕДЊА 
ОПТИЧАРСКА ШКОЛА

“ПАШЋАН”
21000 Нови Сад, Дечанска 9

тел. 021/6419-472

Наставник математике
са 65,55% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) да има одговарајуће образовање у складу са 
Законом и Правилником о степену и врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у средњој школи: 
(1) професор математике; (2) дипломирани математичар; 
(3) дипломирани математичар за теоријску математику и 
примене; (4) дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; (5) дипломирани математичар - информати-
чар; (6) дипломирани математичар - професор математике; 
(7) дипломирани математичар за математику економије; (8) 
професор математике - теоријско усмерење; (9) професор 
математике - теоријски смер; (10) професор математике и 
рачунарства; (11) професор информатике - математике; 
(12) професор хемије - математике; (13) професор геогра-
фије - математике; (14) професор физике - математике; 
(15) професор биологије - математике; (16) дипломирани 
математичар - астроном; (17) дипломирани математичар 
- теоријска математика; (18) дипломирани математичар - 
примењена математика; (19) дипломирани математичар - 
математика финансија; (20) дипломирани инжењер мате-
матике (са изборним предметом Основи геометрије); (21) 
дипломирани информатичар; (22) дипломирани професор 
математике - мастер; (23) дипломирани математичар - мас-
тер; (24) мастер математичар; (25) мастер професор мате-
матике; (26) мастер математичар - професор математике; 
(27) мастер инжењер примењене математике. Лице из 
тачке 13) овог члана које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Математика или При-
мењена математика (са положеним испитом из предмета 
Геометрија или Основи геометрије). Уколико школа преу-
зимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем 
које испуњава услове из ст. 1 и 2 ове тачке, наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада за предмет Математика 
може да изводи и: мастер професор математике и инфор-
матике; - мастер професор информатике и математике; 
мастер професор физике и математике; - мастер профе-
сор математике и физике. Лице из става 3 ове тачке мора 
да има претходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима Математика, Примењена математи-
ка или двопредметне наставе математике и информатике 
или математике и физике. Наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада из предмета математика у подручју 
рада Економија, право и администрација може да изводи: 
- дипломирани математичар - мастер математике финан-
сија; 2) да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правногсаобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 3)–5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: Оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); кратку биографију 
или ЦВ. Пријаве на конкурс се подносе поштом препоруче-
ном пошиљком на адресу Дечанска 15, 21000 Нови Сад, са 
назнаком „Конкурс за радно место наставника математике“, 
или лично у секретаријату школе радним даном од 8 до 14 
часова. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
директора и секретара школе преко телефона 021/6419-
472.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЛАЗА КОСТИЋ”

21243 Ковиљ, Лазе Костића 42
тел. 021/2988-006

Наставник немачког језика
УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос прописани су чла-
ном 139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
- други закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чланом 140 став 1 
Закона о основама система образовања и васпитања; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена без условна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; знање језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: попуњен формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања (доступан 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја); доказ о одговарајућем обра-
зовању (оверена фотокопија дипломе траженог степена и 
врсте образовања, односно уверења - ако диплома није 
издата); уверење о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); доказ о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од шест месеци); доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику. Уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високо школ-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор школе. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос сходно члану 
139 и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати се у року од осам дана упућују на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Разговор са кандидатима биће обављен у службеним прос-

торијама школе. Директор доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу, у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима, подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријаве треба послати на горе наведену адресу, у 
затвореној коверти са назнаком “Конкурс за пријем у радни 
однос на радно место наставника немачког језика”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити преко телефона 
021/2988-006.

УНИВЕРЗИТЕТ “УНИОН - НИКОЛА 
ТЕСЛА” БЕОГРАД

ФАКУЛТЕТ ЗА МЕНАЏМЕНТ
21205 Сремски Карловци, Његошева 1/а

тел. 021/2155-183

Наставник у звању редовног професора 
за ужу научну област Менаџмент

Наставник страног језика за ужу научну 
област Страни језик - енглески језик

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

Наставник вештина за ужу научну област 
Теорија медија и комуникације

на одређено време од 1 године

Сарадник у звању асистента, за ужу 
научну област Менаџмент

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

Сарадник у звању асистента, за ужу 
научну област Економско-финансијски 

менаџмент
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: услови. за избор у звања и заснивање радног 
односа су предвиђени чл. 79, 82, 84 и 85 Закона о висо-
ком образовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017). Приложи-
ти: пријаву за заснивање радног односа и избор у звање 
(навести звање, прецизан назив уже области и датум 
објављивања конкурса); краћу биографију са библиогра-
фијом (списак радова); оверене фотокопије диплома и 
додатака дипломама са свих нивоа студија; фотокопира-
ну или очитану личну карту; потврду о оцени резултата 
педагошког рада - мишљење студената, уколико кандидат 
поседује педагошко искуство; потврду из МУП-а да кан-
дидат није правоснажно осуђиван за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; доказе о руковођењу 
или учешћу у научним односно уметничким пројекти-
ма, оствареним резултатима у развоју научно наставног 
подмлатка на факултету, учешћу у завршним радовима на 
специјалистичким, мастер и докторским академским сту-
дијама; попуњен електронски образац: реферат комисије 
о кандидатима за избор у звање наставника (образац се 
налази на сајту Факултета за менаџмент, Сремски Карло-
вци: www.famns.edu.rs). Кандидат исти треба да пошаље 
на e-mail: konkursi@famns.edu.rs и то у року предвиђеном 
за пријаву кандидата. Рок за подношење молби је 8 рад-
них дана од дана објављивања конкурса. Пријаве канди-
дата са прилозима достављају се на адресу: Факултет за 
менаџмент, Сремски Карловци, Његошева 1/а. Контакт 
телефон: 021/2155-183.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад

Трг Доситеја Обрадовића 6
тел. 021/4852-427

Наставник за ужу научну област 
Мехатроника, роботика, аутоматизација 

и интегрисани системи
у звању ванредног професора на одређено 

време од 5 година или редовног професора на 
неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент или Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство или Машинско инжењерство или Меха-
троника, да је претходне степене студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8, односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској установи, 

Наука и образовање 
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као и услови прописани чланом 74 Закона о високом обра-
зовању, чланом 143 Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14 Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и члановима 
2 и 3 Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Примењене рачунарске науке и 
информатика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или ИМТ (Информациони инжењеринг) или 
ИМТ (Информациони или аналитички инжењеринг), да је 
претходне степене студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, односно да има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74 Закона о високом образовању, чланом 143 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника 
о минималним условима за избор наставника на Универзи-
тету у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу уметничку област 

Сценска архитектура, техника и дизајн - 
сценски дизајн

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни назив доктора наука, односно доктора уметности 
или одбрањена докторска дисертација, из области Архи-
тектура (Уметност) или ИМТ (Сценска архитектура и 
дизајн) или ИМТ (Сценски дизајн), као и услови прописани 
чланом 13 Правилника о минималним условима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Рачунарска графика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство или Архитек-
тура или Машинско инжењерство или Математичке науке 
или Рачунарска графика или Примењена математика и сту-
дент је докторских студија који је сваки од претходних сте-
пена студија завршио са просечном оценом најмање 8 или 
завршене магистарске студије из области Електротехничко 
и рачунарско инжењерство или Архитектура или Машинско 
инжењерство или Математичке науке или Рачунарска гра-
фика или Примењена математика по законима пре доно-
шења Закона о високом образовању коме је прихваћена 
тема докторске дисертације, као и услови прописани чла-
ном 84 Закона о високом образовању, чланом 156 Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 164 Статута Факултета 
техничких наука у Новом Саду и чланом 12 Правилника о 
минималним условима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Теоријска и примењена 

математика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из области 
Примењена математика или Математичке науке и студент 
је докторских студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 8 или завр-
шене магистарске студије из области Примењена матема-
тика или Математичке науке по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је прихваћена тема 
докторске дисертације, као и услови прописани чланом 84 
Закона о високом образовању, чланом 156 Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164 Статута Факултета 
техничких наука у Новом Саду и чланом 12 Правилника о 
минималним условима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

Сарадник у звању сарадника у настави 
за ужу научну област Теоријска и 

примењена математика
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог степена, односно основне 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању са 

просечном оценом најмање 8 из области Примењена мате-
матика или Математичке науке и уписане мастер академске 
студије или специјалистичке академске студије, као и усло-
ви прописани чланом 83 Закона о високом образовању, 
чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
163 Статута Факултета техничких наука, чланом 11 Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду.

Сарадник у звању сарадника у настави 
за ужу научну област Теоријска и 

примењена економија
на одређено време од 1 године, 

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог степена, односно основне 
академске студије или завршен факултет по законима 
важећим пре доношења Закона о високом образовању са 
просечном оценом најмање 8 из области Економске науке 
и уписане мастер академске студије или специјалистичке 
академске студије, као и услови прописани чланом 83 Зако-
на о високом образовању, чланом 155. Статута Универзите-
та у Новом Саду, чланом 163 Статута Факултета техничких 
наука, чланом 11 Правилника о минималним критеријуми-
ма за избор наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: пријаву за заснивање радног односа 
и избор у звање (навести звање, прецизан назив уже науч-
не области и датум објављивања конкурса); краћу биогра-
фију са библиографијом (списак радова); оверене копије 
диплома и додатака дипломама са свих нивоима студија, 
за дипломе стечене у иностранству потребно је приложити 
доказ о признавању стране високошколске исправе; копи-
рану или очитану личну карту; потврду о оцени резултата 
педагошког рада - мишљење студената, уколико кандидат 
поседује педагошко искуство; потврду из МУП-а да канди-
дат није правоснажно осуђиван за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; копије објављених научних, 
односно стручних радова у научним часописима, збор-
ницима или саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима, односно признатих уметничких ост-
варења, оригиналних стручних остварења (пројеката, 
студија, патената, оригиналних метода и сл.) објављених 
уџбеника, монографија, практикума или збирки задата-
ка, за ужу научну, уметничку, односно стручну област за 
коју се бира; доказе о руковођењу или учешћу у научним, 
односно уметничким пројектима, оствареним резултати-
ма у развоју научно-наставног подмлатка на факултету, 
учешћу у завршним радовима на специјалистичким, мас-
тер и докоторским академским студијама. За избор у звање 
сарадника у настави приложити и: потврду да је кандидат 
студент мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија. За избор у звање асистента приложити 
и: потврду да је кандидат студент докторских студија. Уко-
лико кандидат поседује диплому магистра наука, односно 
магистра уметности и потврду да кандидат има прихваће-
ну тему докторске дисертације, односно докторског умнет-
ничког пројекта. За избор у звање редовног професора, 
ванредног професора и доцента приложити и: попуњен 
електронски образац: Реферат комисије о кандидатима за 
избор у звање наставника - UNS_Obrazac_izbori_kandidat_
v1.4.pdf. Sajtu Univerziteta u Novom Sadu: https://www.uns.
ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/
send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje. Кандидат 
исти треба да пошаље не e-mail: opstaftn@uns.ac.rs и то у 
року предвиђеном за пријаву кандидата. За сваку одредни-
цу коју кандидат испуњава неопходно је приложити доказ 
у форми одлуке, решења, потврде и сл. За чланство у удру-
жењима, одборима, органима управљања и сл., неопходно 
је доставити потврду надлежних институција или навести 
линк са сајта институције на ком се јасно види кандидатово 
учешће у раду. За чланство у комисијама за изборе у звања, 
неопходно је доставити решење о именовању комисије. За 
учешће у програмским и организационим одборима скупо-
ва, неопходно је доставити потврду о учешћу или навести 
линк са сајта институције на ком се јасно види кандидато-
во учешће у раду. За избор у звање редовног професора, 
као доказе о цитираности обавезно је доставити потврду 
Матице српске, поред које кандидат може доставити и 
друге доказе (научне радове у којима се види цитираност, 
одштампану листу цитата са Scopus-а и сл.). Ако је научни 
рад који представља услов за избор у звање наставника 
у штампи, неопходно је да аутор приложи потврду уред-
ништва часописа са подацима о називу чланка, аутори-
ма и завршеном процесу рецензирања. Пријаве слати на 
горе наведену адресу за сваки конкурс за стицање звања 
и заснивање радног односа, посебно. Комисија ће размат-
рати само благовремене пријаве. Одлука о избору у звање 
ступа на снагу почев од дана ступања на снагу уговора о 
раду. Рок за пријаву кандидата на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања.

ОШ “МИРОСЛАВ АНТИЋ”
21410 Футог, Раде Кончара 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 122, 139 и 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 и др. 
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) а то су: 1. да има одго-
варајуће високо образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена – мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета и 2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће стручне области или области педгошких наука – у 
ком случају је неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета или 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да испуњава услове за наставника те врсте школе 
и подручја рада, педагога или психолога; 2. да је прошло 
обуку и положило испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора дужан је 
да у року до 2 године од дана ступања на дужност положи 
наведени испит у складу са условима прописаним Законом 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021); 3. да има дозволу за рад за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; 4. да има најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања; 5. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 6. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7. да има држављанство Републике Србије; 8. да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно- васпитни 
рад. Уколико се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања, за директо-
ра школе може бити изабрано и лице које, уз испуњеност 
осталих горе наведених услова, има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 3 истог закона, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три године, или 
више образовање, за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора школе и најмање десет година 
рада у установи на пословима васпитања и образовања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати прилажу: ове-
рену копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању у складу са одредбом 140 став 1 тачка 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/17, 27/18 и др. закони, 10/19, 6/2020 и 
129/2021); доказ о поседовању лиценце за рад – оверену 
копију; оверену копију лиценце за директора школе уко-
лико је кандидат поседује; доказ о радном стажу у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом.(може из дос-
ијеа, кандидат који буде изабран ће накнадно, пре закљу-
чења уговора о раду доставити ново лекарско уверење, 
оригинал); уверење да кандидат није осуђиван из надлеж-
не ПУ у складу са одредбом члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/17, 27/18 и др. закони, 10/19, 6/2020 
и 129/2021) не старије од 6 месеци; оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања само за кандидате који су 
претходно обављали дужност директора школе; уверење 
о држављанству Републике Србије-оригинал или овере-
ну копију (не старије од 6 месеци); оригинал или оверен 
препис / фотокопију извода из матичне књиге рођених за 
кандидате који су променили презиме, односно име после 
издавања дипломе, на новом обрасцу; доказ о знању срп-
ског језика доставља кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику; биографију са крат-
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ким прегледом кретања у служби и предлог програма 
рада директора школе; попуњен и одштампан формулар 
за пријаву на конкурс (формулар се налази на званичној 
страници Министрства просвете, науке и технолошког раз-
воја). Комисија за избор директора ће обавити интервју са 
пријављеним кандидатима, који испуњавају услове кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Неоверене фотокопије се неће узимати 
у разматрање. Решење о именовању директора биће дос-
тављено свим учесницима конкурса, у законом предвиђе-
ном року. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања конкурса у листу “Послови”. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова конкурса могу се поднети 
лично у затвореној коверти или препорученом поштом на 
горе наведену адресу, са назнаком “Конкурс за директо-
ра школе”. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку, у складу са Законом о заштити података 
о личности (“Службени гласник РС” бр. 87/2018). Додатне 
информације о конкурсу могу се добити у секретаријату 
школе сваки радним даном од 10.00 до 13.00 часова, на 
телефон број: 021/2992-268.

ПАНЧЕВО

ОШ „МЛАДА ПОКОЛЕЊА“
26210 Ковачица, Маршала Тита 33

Наставник српског језика као 
нематерњег

у одељењима са словачким наставним 
језиком у 2. циклусу основног образовања и 

васпитања

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образовање, 
под којим се подразумева образовање прописано Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник РС”, број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/20222 и 
15/2022) и то у једном од звања: (1) професор српског 
језика и књижевности у одељењима за националне мањи-
не, (2) професор српскохрватског језика и југословенске 
књижевности за наставу у школама са мађарским, русин-
ским или румунским наставним језиком, (3) дипломирани 
филолог (србиста-српски језик и лингвистика) - мастер, 
(4) професор српског језика и књижевности, (5) професор 
српског језика и књижевности са општом лингвистиком, 
(6) професор српске књижевности и језика, (7) профе-
сор српске књижевности и језика са општом књижев-
ношћу, (8) дипломирани филолог српског језика са јуж-
нословенским језици, (9) дипломирани филолог српске 
књижевности са јужнословенским књижевностима, (10) 
професор, односно дипломирани филолог за српскохр-
ватски језик и југословенску књижевност, (11) професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и српскохрватски језик, (12) професор српскох-
рватског језика и опште лингвистике, (13) професор за 
српскохрватски језик са јужнословенским језицима, (14) 
професор српскохрватског језика са источним и запад-
ним словенским језицима, (15) професор, односно дипло-
мирани филолог за југословенске књижевности и општу 
књижевност, (16) професор југословенске књижевности 
са страним језиком, (17) дипломирани филолог за српски 
језик и књижевност, (18) дипломирани филолог за књи-
жевност и српски језик, (19) мастер филолог (студијски 
програми: Српски језик и књижевност; Српска књижев-
ност и језик; Српска књижевност и језик са општом књи-
жевношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), Српски језик као 
страни; Филологија, модули: Српски језик и Српски језик 
и компаративна књижевност, (20) мастер професор језика 
и књижевности (студијски програми: Српски језик и књи-
жевност, Српска књижевност и језик, Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу, Српски језик, Српска 
књижевност, Српска филологија (српски језик и лингвис-
тика), Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевност, Компаративна књижевност са 
теоријом књижевности, (21) мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет). Лица која су стекла академско звање мастер, морају 
имати претходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима Српски језик и књижевност, Срп-
ска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са 
компаратистиком, Српска филологија: српски језик и књи-
жевност, Србистик. Лица из претходно наведених тачака 
3 до 20 у обавези су да положе испите из (1) Методике са 
основама глотодидактике, (2) Методике наставе српског 
као нематерњег језика, (3) Методичке праксе и (4) испит 
из српског језика у контакту са мађарским / словачким 
језиком (за мађарску и словачку национану мањину или 

Лингвистику у контакту (Контактну лингвистику, Теорију 
језика у конктакту) за остале националне мањине. Лица 
из претходно наведених тачака 3 до 20 треба да савладају 
обуку за наставу српског као нематерњег језика у трајању 
од 20 сати у организацији Завода за унапређивање обра-
зовања и васпитања – Центар за професионални развој 
запослених у образовању. 2. Да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњавању услова, који се подносе приликом конку-
рисања: пријавни формулар са интернет сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; потписана 
биографија кандидата; оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) дипломе о поседовању једног од горе 
наведеног стручног звања; оригинал или оверена копија 
(код јавног бележника) уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена копија (код јавног бележника) уверења о 
неосуђиваности; оригинал или оверену копију (код јавног 
бележника) уверења о положеним испитима из (1) Мето-
дике са основама глотодидактике, (2) Методике наставе 
српског као нематерњег језика, (3) Методичке праксе и (4) 
испит из српског језика у контакту са словачким језиком 
(за словачку националну мањину) – уколико кандидат има 
звање од тачке 3 до 20 поглавља II. 

Наставник физике
са 60% радног времена

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образовање, под 
којим се подразумева образовање прописано Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник 
РС”, број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/20222 и 15/2022) и то у једном од звања: (1) про-
фесор физике, (2) дипломирани физичар, (3) професор физи-
ке и хемије, (4) дипломирани педагог за физику и хемију, (5) 
професор физике и основа технике, (6) дипломирани педагог 
за физику и основе технике, (7) професор физике и математи-
ке, (8) дипломирани астрофизичар, (9) дипломирани физичар 
за примењену физику и информатику, (10) професор физи-
ке и хемије за основну школу, (11) професор физике и осно-
ва технике за основну школу, (12) дипломирани физичар за 
примењену физику, (13) професор физике за средњу школу, 
(14) дипломирани физичар истраживач, (15) дипломирани 
професор физике и хемије за основну школу, (16) дипломи-
рани професор физике и основа технике за основну школу, 
(17) дипломирани физичар за општу физику, (18) дипломи-
рани физичар за теоријску и експерименталну физику, (19) 
дипломирани педагог за физику и општетехничко образо-
вање ОТО, (20) дипломирани астроном, смер астрофизика, 
(21) професор физике - информатике, (22) дипломирани 
физичар - медицинска физика, (23) дипломирани професор 
физике - мастер, (24) дипломирани физичар - мастер, (25) 
мастер физичар, (26) мастер професор физике, (27) мастер 
професор физике и хемије, (28) мастер професор физике и 
информатике, (29) дипломирани физичар - мастер физике - 
метеорологије, (30) дипломирани физичар - мастер физике - 
астрономије, (31) дипломирани физичар - мастер медицинске 
физике, (32) дипломирани професор физике - хемије, мастер, 
(33) дипломирани професор физике - информатике, мастер, 
(34) дипломирани физичар - професор физике, мастер, (35) 
дипломирани физичар - теоријска и експериментална физике, 
мастер, (36) дипломирани физичар - примењена и компјутер-
ска физика, мастер, (37) дипломирани физичар - примењена 
физика и информатика, мастер, (38) дипломирани физичар 
- професор физике и основа технике за основну школу, мас-
тер, (39) дипломирани физичар - професор физике и хемије 
за основну школу, мастер, (40) мастер професор математике 
и физике, (41) мастер професор информатике и физике, (42) 
дипломирани физичар - информатичар, (43) мастер профе-
сор предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из области физике. 2. 
Да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-

тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна словачки језик, као језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад у овој школи за предмет 
физика. Докази о испуњавању услова, који се подносе при-
ликом конкурисања: пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; пот-
писана биографија кандидата; оригинал или оверена копија 
(код јавног бележника) дипломе о поседовању једног од горе 
наведеног стручног звања; оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) уверења о држављанству; оригинал или 
оверена копија (код јавног бележника) уверења о неосуђива-
ности; доказ о знању словачког језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад у овој школи за предмет физика (сматра 
се да кандидат / запослени поседује знање словачког језика 
ако је на том језику стекао основно, средње, више или високо 
образовање или је положио испит из словачког језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе).

Олигофренопедагог
УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образовање, 
под којим се подразумева образовање прописано Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник РС”, број: 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/20222 и 15/2022) и то у једном од звања: (1) профе-
сор, односно дипломирани дефектолог за рад са децом 
ментално ометеном у развоју, (2) дипломирани дефе-
ктолог-олигофренолог; (3) мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио студијски 
програм „Специјална едукација и рехабилитација осо-
ба са тешкоћама у менталном развоју”; (4) дипломира-
ни дефектолог-мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм „Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са тешкоћама у ментал-
ном развоју”; (5) мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм за спе-
цијалног едукатора; (6) дипломирани дефектолог-мас-
тер, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног едукатора; (7) мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног рехабилита-
тора за вишеструку ометеност; (8) дипломирани дефе-
ктолог-мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног рехабили-
татора за вишеструку ометеност; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Републи-
ке Србије; 5. да зна српски односно словачки језик, као 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад у овој 
школи. Докази о испуњавању услова, који се подносе 
приликом конкурисања: пријавни формулар са интер-
нет сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; потписана биографија кандидата; оригинал или 
оверена копија (код јавног бележника) дипломе о посе-
довању једног од горе наведеног стручног звања; ориги-
нал или оверена копија (код јавног бележника) уверења 
о држављанству; оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) уверења о неосуђиваности; доказ о 
знању српског језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад (сматра се да кандидат / запослени поседу-
је знање српског / словачког језика ако је на том језику 
стекао основно, средње, више или високо образовање 
или је положио испит из српског / словачког језика по 
програму одговарајуће високошколске установе).

Чистачица
са 93% радног времена

УСЛОВИ: 1. да кандиат има одговарајуће образовање, 
под којим се подразумева основно образовање; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 

Наука и образовање 
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мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњавању услова, који се подносе приликом 
конкурисања: потписана биографија кандидата; оригинал 
или оверена копија (код јавног бележника) сведочанства 
о завршеној основној школи у Републици Србији; ориги-
нал или оверена копија (код јавног бележника) уверења 
о држављанству; оригинал или оверена копија (код јавног 
бележника) уверења о неосуђиваности.

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” НСЗ. Лице задужено 
за давање обавештења о јавном конкурсу: секретар шко-
ле, Давид Заими (e-mail: kovacicaskola@gmail.com или теле-
фон: 013/661-132). Пријаве се подносе на горе наведену 
адресу. Конкурс за пријем у радни однос спроводи конкурс-
на комисија, коју је директор именовао посебним решењем. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима. Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о психолошкој процени способ-
ности за рад са децом и ученицима.

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
„ВАСА ПЕЛАГИЋ”
Ковин, Цара Лазара 261

тел. 013/742-200

Наставник немачког језика
за 61,05% радног времена, на одређено 

време, замена преко 60 дана

УСЛОВИ: Наставу може да изводи: немачки језик: про-
фесор, односно дипломирани филолог за немачки језик 
и књижевност; професор немачког језика и књижев-
ности; професор енглеског језика и књижевности и 
немачког језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм или главни предмет, односно профил 
Немачки језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижевност); мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, морају да имају претходно завр-
шене основне академске студије из области предмета, 
односно на студијским групама / програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Немачки језик и књижев-
ност; Немачки језик. Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење), посебних услова предвиђених Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник“ бр. 8/15, 11/16, 13/16 - испр. 13/16, 2/17, 13/18, 
7/19, 2/20, 14/20, 15/20, 1/21 и 4/22)  кандидати треба 
да испуњавају и посебне услове утврђене у члану 139, 
140, 142 и 144 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - 
др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21)  и то: 1)  да имају одго-
варајуће образовање; 2)  да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3)  да нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4)  да су држављани РС и 5)  да знају 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови под тачком 1-4 доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 (дипло-
ма, уверење о некажњавању, држављанство и доказ о 
познавању језика)  саставни су део пријаве на конкурс 
и подносе се уз пријаву на конкурс заједно са формула-
ром који се може преузети на сајту Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а доказ под тачком 
2 (лекарско уверење)  прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници министарства, који ће 
уз потребну документацију доставити установи. Конкурс 
ће бити отворен 15 дана од дана објављивања у публи-

кацији НСЗ “Послови”. Уз пријаву кандидат подноси: ове-
рену фотокопију дипломе, уверење да није кажњаван за 
назначена кривична дела и да се против њега не води 
поступак за наведена дела пред надлежним судовима, 
оверену фотокопију уверења о држављанству РС (које 
није старије од 6 месеци), доказ да је стекао образовање 
на српском језику или је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе 
(диплома издата на српском језику која је приложена 
као доказ по тачком 1. сматра се доказом о знању српс-
ког језика)  и попуњен формулар који се може преузети 
на интернет страници Министарства просвете. Пријаве, 
са кратком биографијом, са потребном документацијом 
слати на адресу: Средња стручна школа „Васа Пелагић”, 
26220 Ковин, Цара Лазара 261. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИША ЖИВАНОВИЋ” 

12253 Средњево, Маршала Тита 12

Наставник математике

Наставник математике
са 66,6% радног времена

Домар / мајстор одржавања
са 50% радног времена

Радник на одржавању
 хигијене – чистачица
са 50% радног времена

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), канди-
дат мора да испуњава и посебне услове прописане члано-
вима 139, 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и то: одговарајуће образовање у складу са члановима 140 
и 142 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021), као и у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22 и 16/22). За радно место домар / мајстор одржа-
вања завршена средња школа III степен стручне спреме, 
за радно место радник на одржавању хигијене - чистачи-
ца завршена основна школа; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштитећних међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. У складу са чланом 
142 Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат за наставника мора да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: потписану молбу са биографијом; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању или 
уверења о стеченом образовању (уколико диплома није 
издата); лица са звањем мастер достављају и диплому 

основних академских студија, оверена фотокопија, овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом средњем образовању 
у трајању од три године, оверено сведочанство о заврше-
ном основном образовању и васпитању, доказ о поседо-
вању образовања из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина (потврду високошколске установе о броју 
бодова, доказ о положеном испиту за лиценцу или доказ о 
положеним испитима из педагогије и психологије) за радно 
место наставника; уверење МУП-а из казнене евиденције; 
доказ о знању језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи се доставља уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику; доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду (лекарско уверење). Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање као ни копије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа. Пријаве слати на адресу школе, 
са назнаком „За конкурс”. Контакт телефон: 012/667-056.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИША ЖИВАНОВИЋ” 

12253 Средњево, Маршала Тита 12

Наставник технике и технологије
са 30% радног времена, на одређено време 

до повратка радника са функције

Наставник физике
са 10% радног времена, на одређено време 

до повратка радника са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), канди-
дат мора да испуњава и посебне услове прописане члано-
вима 139, 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и то: одговарајуће образовање у складу са члановима 140 
и 142 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021), као и у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22 и 16/22); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштитећних међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. У складу са чланом 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, кандидат мора да 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: потписану молбу са биографијом; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању или 
уверења о стеченом образовању (уколико диплома није 
издата); лица са звањем мастер достављају и диплому 
основних академских студија, оверена фотокопија, доказ 
о поседовању образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина (потврду високошколске установе 
о броју бодова, доказ о положеном испиту за лиценцу или 
доказ о положеним испитима из педагогије и психологије); 
уверење МУП-а из казнене евиденције; доказ о знању јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи се 
доставља уколико одговарајуће образовање није стечено 
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на том језику; доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду (лекарско уверење). Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање као ни 
копије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа. Пријаве слати на адресу школе, са назнаком „За 
конкурс”. Контакт телефон: 012/667-056.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂУРА ЈАКШИЋ”
12311 Мало Црниће

Топоница, Маршала Тита 14

Стручни сарадник – педагог школе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за заснивање 
радног односа у складу са чл. 24 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17- одлука 
УС и 95/18 - аутентично тумачење), и услове из чл. 139, 
чл. 140, чл. 142, чл. 143 и чл. 144 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20 и 129/21), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022) и то да: а) има одговарајуће образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; б) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство Републи-
ке Србије; д) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: биографију, пријавни формулар, диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија), уверење 
о држављанству (оргинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци), доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику), извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија), уверење о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду; уверење из казнене евиденције МУП-а да канди-
дат није осуђиван за кривична дела прописана чл. 139 ст. 1 
тач. 3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(оргинал или оверена фотокопија уверења, не старије од 6 
месеци), потврда да се не води поступак за заштиту од дис-
криминације, као и да није донето мишљење да је кандидат 
повредио одредбе Закона о забрани дискриминације(по-
тврда Повереника за заштиту равноправности- кандидат 
потврду може прибавити од Повереника и обраћањем 
путем мејла, који се налази на званичној страници Пове-
реник за заштиту равноправности) доказ о знању српског 
језика, уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искучиво у оквиру обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сва остала документа су саставни део пријаве на конкурс. 
Избор се врши у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. У складу са чланом 154 Зако-
на о основама ситема образовања и васпитања, кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 

страници Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
Школи најкасније у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос, у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који уђу у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе и доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Пријаве на конкурс доставити лично 
или поштом у затвореној коверти, са назнаком “Конкурс за 
избор стручног сарадника – педагога“, на адресу: Основ-
на школа “Ђура Јакшић”, Топоница, Маршала Тита 14, 
12311 Мало Црниће, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Све информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на број телефона 012/266-396 и на имејл: 
osdjuratoponica.mc@gmail.com, сваким радним даном од 8 
до 12 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

12304 Рановац, Школска 4
тел. 012/341-012

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник енглеског језика
за 20% радног ангажовања, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог до 
његовог повратка са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС и 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
кандидат мора да испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139, 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19 и 6/20, 129/21 у даљем тексту: 
Закон) и то: одговарајуће образовање у складу са члано-
вима 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” број: 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019 и 6/2020 129/21 у даљем тексту: 
Закон); под одговарајућим образовањем подразумева се 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; степен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21 
и 17/21) за рад на радном месту: наставник енглеској јези-
ка: да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштитећних међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. У складу са чланом 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, кандидат мора да 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Канди-
дат доставља доказе о испуњености услова и то: попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије; 
биографију (ЦВ); доказ о одговарајућем образовању (уз 
мастер диплому прилаже се и диплома основних студија 
у овереној копији не старије од 6 месеци); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 

најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или оверена копија 
уверења из МУП-а, да није старије од 6 месеци); оригинал 
или оверена копија уверење о држављанству Републике 
Србије (да није старије од 6 месеци); оригинал или оверена 
копија извода из матичне књиге рођених; доказ о знању 
српског језика достављају само кандидати који одгова-
рајуће знање нису стекли на српском језику; очитану личну 
карту; потврду о недискриминаторном понашању (издаје 
повереник за заштиту равноправноси, да није старије од 6 
месеци); доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова конкурса достављају се 
у затвореној коверти поштом на адресу: ОШ „Јован Шер-
бановић”, 12304 Рановац, Школска 4, са назнаком „Пријава 
на конкурс” или лично у школи, радним данима од 8.00 до 
12.00 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАЈСКИ ЦВЕТ”

12220 Велико Градиште, Бошка Вребалова 1
тел. 012/7662-633

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање. Под одгова-
рајућим образовањем сматра се високо образовање сте-
чено на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године – васпитач или високо 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем - васпитач; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тач. 1), 3)-5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. Канди-
дат је дужан да приложи: пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, потписана биографија кандидата, оригинал / овере-
на копија дипломе, оригинал / оверена копија уверења о 
држављанству, оригинал / оверена копија уверења о нео-
суђиваности, доказ о познавању језика на коме се изводи 
образовно васпитни рад уколико је неопходан. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови“. Пријаве се подносе на горе наведе-
ну адресу. Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу секретар, Милан Митић. 

Наука и образовање 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“14. ОКТОБАР”

12311 Мало Црниће, Бајлонијева 125
тел. 012/280-108

Васпитач
на одређено време до повратка запосленог са 

боловања

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10 септем-
бра 2005. године; високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем; у складу 
са посебним законом, положен стручни испит (лиценца 
за рад). Посебни услови које кандидат треба да испуни: 
1. да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; 2. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примања мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено диксриминаторно понашање; 
3. да има држављанство Републике Србије; 4. да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Пријаве под-
носити на горе наведену адресу. Уз пријавни формулар за 
конкурс који се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, кандидати треба да доставе следећа доку-
мента: оверену копију диполоме о завршеној школи, уве-
рење о положеном испиту за лиценцу, оригинал / оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, оригинал / ове-
рену копију уверења о држављанству, потврду о неосуђи-
ваности, оригинал или оверене копије које нису старије од 
6 месеци. Лекарско уверење о психофизичкој, физичкој и 
здравственој способности доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава износи 8 дана од 
дана објављивања јавног конкурса. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на телефон: 012/280-108.

ПРОКУПЉЕ

МУЗИЧКА ШКОЛА
”КОРНЕЛИЈЕ СТАНКОВИЋ”

18400 Прокупље, Василија Ђуровића Жарког 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Лице које има одговарајуће високо образо-
вање: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистике ака-
демске студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка На основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005 године; да испуњава услове 
за наставника основне музичке школе, педагога и пси-
холога, да има дозволу за рад, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосквнуће, за кривична дела примање или давања 
мита, за кривична дела из групе кривиних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад.

ОСТАЛО: Уколико се на конкурс пријављује лице које је 
предходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања. Уз пријаву канди-
дат подноси: одштампани пријавни формулар са званич-
не интернет странице министарства; биографске податке, 
радна биографија; диплому или оверен препис дипломе о 
завршеном одговарајућем високом образовању; уверење о 
положеном стручном испиту или оверен препис (дозволи 
за рад); потврду о раду у области образовања; уверење да 
се не налази под истрагом; уверење да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца као и за кривина дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривина дела примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; уверење о држављанству не старије од 
шест месеци; извод из матичне књиге рођених; лекарско 
уверење да има психичку, физику и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима не старије од шест 
месеци-подноси се пре закључења уговора о раду; остала 
документа која могу послужити приликом доношења одлу-
ке о избору (доказ о похађаној педагогији, психологији и 
методици током образовања, значајне награде, постигнућа 
из области образовања, активности на пољу стручног 
усавршавања, друштвена ангажованост). Документација 
се подноси у оригиналу или овереној фотокопији. Рок за 
пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у листу”Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Пријаве се достављају на 
горе наведену адресу. Ближа обавештења могу се добити 
на телефон 027/322-636.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др АЛЕКСА САВИЋ“

18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

Оглас објављен 19.07.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“ (за радно место чистачица), поништава се у целости, 
јер је исти већ објављен 05.07.2023. године. Овим путем се 
извињавамо оглашивачу и кандидатима.

ГИМНАЗИЈА ПРОКУПЉЕ
18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

Наставник рачунарства и информатике
УСЛОВИ: кандидати поред општих услова прописаних 
Законом о раду треба да испуњавају услове из члана 
139 и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 и 129/21), као да имају одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. гл. РС“ бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022); да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се преузима 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним формуларом достављају школи 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса на горе 
наведену адресу. Поред пријаве на конкурс, кандидати 
треба да доставе оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, уверење или потврду о неосуђиваности 
за законом наведена кривична дела и да није утврђе-
но дискриминаторно понашање, које издаје надлежна 
полицијска управа (не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци), кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, достављају и доказ да 
познају језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року 

од 8 дана биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

Наставник програмирања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидати поред општих услова прописаних 
Законом о раду треба да испуњавају услове из члана 
139 и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 и 129/21), као да имају одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. гл. РС“ бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022); да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се преузима 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним формуларом достављају школи 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса на горе 
наведену адресу. Поред пријаве на конкурс, кандидати 
треба да доставе оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, уверење или потврду о неосуђиваности 
за законом наведена кривична дела и да није утврђе-
но дискриминаторно понашање, које издаје надлежна 
полицијска управа (не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци), кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, достављају и доказ да 
познају језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидати поред општих услова прописаних 
Законом о раду треба да испуњавају услове из члана 
139 и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 и 129/21), као да имају одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. гл. РС“ бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022); да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се преузима 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним формуларом достављају школи 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса на горе 
наведену адресу. Поред пријаве на конкурс, кандидати 
треба да доставе оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, уверење или потврду о неосуђиваности 
за законом наведена кривична дела и да није утврђе-
но дискриминаторно понашање, које издаје надлежна 
полицијска управа (не старије од шест месеци); извод 
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из матичне књиге рођених, уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци), кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, достављају и доказ да 
познају језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА ПРОКУПЉЕ
18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља лице 
које испуњава услове прописане чл.139 и чл. 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021), и то: да поседује одговарајуће образовање из 
чл.140 став 1 и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога и психолога, стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет односно групу предмета; да има доз-
волу за рад (лиценцу) за наставника, васпитача и стручног 
сарадника односно положен стручни испит; да је прошао 
обуку и положен испит за директора установе; да има нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговрајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима;.да није осуђивано правноснажном 
пресудом за привредни преступ или кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (формулар са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС) кандидат доставља: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању (овера 
дипломе не старија од 6 месеци); оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу (овера уверења не старија од 6 месеци); 
потврду да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; радну биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби; уверење о држављан-
ству Републике Србије и извид из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика на ком се изводи 
образовно васпитни рад (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); доказ о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела (не старији од 30 
дана); лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену спсосбност за рад са децом и ученицима(не 
старије од 6 месеци); доказ о стеченом звању уколико 
га је кандидат стекао; уверење основног суда да про-
тив лица није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног пред-
лога (издато након објављивања конкурса); уколико 
се на конкурс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања; оквирни план рада директо-
ра за време мандата; уверење о положеном испиту за 
директора установе, оригинал или оверену фотокопију 
(ако га кандидат поседује). Кандидат изабран за дирек-
тора школе који нема положен испит за директора дужан 
је да у року од 2 године од дана ступања на дужност 
положи испит за директора. Рок за пријављивање на 

конкурс је 15 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви“. Пријаву на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом, доставити школи лично или 
поштом на горе наведену адресу: са назнаком „Прија-
ва на конкурс за избор директора”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ “НИКОДИЈЕ СТОЈАНОВИЋ 
ТАТКО”

18400 Прокупље, Ратка Павловића 43
тел. 027/321-698

e-mail: nstatko@mts.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља лице 
које испуњава услове прописане чл. 139 и чл. 140 ст. 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: да поседује одговарајуће 
образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога, стечено 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, да има дозволу за рад 
(лиценцу) за наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, односно положен стручни испит; да је прошао обуку 
и положен испит за директора установе; да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за привредни преступ или кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140 став 1 и 2 Закона, 
дужност директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (формулар са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС) кандидат доставља: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању (овера 
дипломе не старија од 6 месеци); оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу (овера уверења не старија од 6 месеци); 
потврду да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби; уверење о држављан-
ству Републике Србије и извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију, не старију од 6 
месеци); доказ о знању српског језика на ком се изводи 
образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику), доказ о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела (не старији од 30 
дана), лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци), доказ о стеченом звању уколико 
га је кандидат стекао, уверење Основног суда да про-
тив лица није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног пред-
лога (издато након објављивања конкурса), уколико 

се на конкурс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања, уверење привредног суда 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за привредни преступ у вршењу раније дужности (ори-
гинал или фотокопија не старија од 30 дана), оквирни 
план рада директора за време мандата, уверење о поло-
женом испиту за директора установе, оригинал или ове-
рену фотокопију (ако га кандидат поседује). Кандидат 
изабран за директора школе који нема положен испит 
за директора дужан је да у року од две године од дана 
ступања на дужност положи испит за директора. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови“. Пријаву на конкурс, заједно са 
потребном документацијом, доставити школи лично или 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком „Прија-
ва на конкурс за избор директора”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

СМЕДЕРЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ”

11300 Смедерево, Војводе Мишића 4
тел. 026/4622-158

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће средње образовање IV степен сту-
чне спреме, смер медицинска сестра – васпитач. Кан-
дидати поред услова о стеченом одговарајућем образо-
вању морају испуњавати и следеће услове прописане 
чланом 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аут. тум.) и чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021): да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом (прибавља се пре закључења уго-
вора о раду); да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике Србије; да 
имају знање српског језика. 

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете. Уз 
пријавни формулар, сви кандидати достављају и следећу 
документацију: радну и личну биографију са адресом, кон-
такт телефоном и имејл адресом – ЦВ; доказ о стручној 
спреми (оверена фотокопија дипломе о стеченој стручној 
спреми или уверења о стеченом образовању, ако диплома 
није уручена); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
уверење из казнене евиденције да кандидат није осуђиван 
за кривична дела наведена у члану 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, које издаје 
Министарство унутрашњих послова (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); да знају српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку); извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старији од 6 месеци); изабрани кандидат 
пре заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од стране дирек-
тора. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а осталу потребну документацију, заједно са попуње-
ним и одштампаним пријавним формуларом достављају 
Установи лично или путем поште на горе наведену адресу, 
са назнаком радног места на које се кандидат пријављује. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити путем теле-
фона 026/4622-158.

Наука и образовање 
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ГИМНАЗИЈА У СМЕДЕРЕВУ
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да: имају одговарајуће образо-
вање за наставника гимназије, педагога или психолога из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 
10/19 и 129/21); имају дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; имају најмање осам година рада 
у установи, на пословима образовања и васпитања, после 
стеченог одговарајућег образовања; имају положен испит 
за директора школе; имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; имају држављанство Републике 
Србије; знају српски језик. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да доставе: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испита за лиценцу, уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци, потврду о годинама рада у школи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, уверење надлежне службе 
МУП-а да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање не старије 
од шест месеци, доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања ако су 
обављали дужност директора установе а у том периоду је 
вршен стручно-педагошки надзор или спољашње вредно-
вање, фотокопију извештаја просветног саветника уколико 
је обављен стручно-педагошки надзор у раду кандидата, 
доказ о знању српског језика уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику, уверење да имају физич-
ку, психичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима. Пријава кандидата која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора сматраће се комплетном, 
уколико су остала документа уредно достављена, а изабра-
ни кандидат биће у обавези да положи испит за директора 
у законском року. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар (образац на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја) а потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом достављају непосредно или путем поште на 
адресу: Гимназија, 11300 Смедерево, Улица слободе број 
3. Ближе информације о конкурсу могу се добити од секре-
тара школе, непосредно или путем телефона позивом на 
број 026/617-383. Приликом пријаве на конкурс кандидат 
је дужан да достави број телефона и електронску адре-
су (мејл) ради заказивања интервјуа. Комисија за избор 
директора је дужна да у року од 7 дана од истека рока 
за подношење пријава обавести кандидате електронском 
поштом о термину обављања интервјуа при чему комисија 
може да тражи од кандидата да достави додатну докумен-
тацију која би допринела провери компетенција кандидата 
за обављање дужности директора.

СОМБОР

ГИМНАЗИЈА „ВЕЉКО ПЕТРОВИЋ“ 
25000 Сомбор, Доситеја Обрадовића 2

тел. 025/417-233

Директор
на мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чл. 122 став 5, чл. 139 и чл. 
140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17 и 27/2018 
– др. Закони, 10/19, 6/20 и 129/21). Дужност директора 
може да обавља лице које има: 1. одговарајуће образо-
вање из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне школе, 
за педагога и психолога, (наставник и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области из одгова-
рајући предмет, односно групу предмета). Изузетно ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за директора 
школе може бити изабрано и лице које, уз испуњеност 
горе наведених услова, има одговарајуће образовање 
из чл. 140 став 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године или више образовање 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. 2. да има дозволу за рад ( 
лиценцу) наставника, васпитача или стручног сарадни-
ка, 3. обуку и положен испит за директора установе; 4. 
најмање 8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; 5. психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 6. није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашење; 7. има држављанство 
Републике Србије; 8. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова саставни су део пријаве на конкурс. Иза-
брани директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност. Директору који не положи испит за 
директора у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, престаје дужност директора. Уз пријаву на конкурс 
кандидат за подноси: биографске податке, односно рад-
ну биографију са кратким прегледом кретања у служби 
и предлогом програма рада директора школе, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном одговарајућем образо-
вању из члана 140 став 1 и 2 (изузетно и став 3) Закона о 
основама сиситема образовања и васпитања за настав-
ника средње школе, за педагога и психолога, (оверена 
код јавног бележника), оверену фотокопију дозволе за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника - испит 
за лиценцу, односно стручни испит (оверена код јавног 
бележника), оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за директора установе (оверена код јавног 
бележника), оригинал или оверену фотокопију доказа 
о најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (уколико се доставља оверена фотокопија 
- оверена код јавног бележника), оригинал или овере-
на фотокопија доказа о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 

као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање - издат од полицијске упра-
ве и суда (не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс) - уколико се доставља оверена 
фотокопија-оверена код јавног бележника, оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс) - уколико се доставља оверена 
фотокопија - оверена код јавног бележника), извод из 
матичне књиге рођених – оригинал, оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о знању српског језика и језика 
на којем остварује образовно-васпитни рад - диплома о 
стеченом средњем, вишем или високом образовању или 
потврда о положеном испиту из језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, (уколико се доставља 
оверена фотокопија оверена код јавног бележника), 
оверена фотокопија доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора (извештаји просветног саветника), кан-
дидат је дужан да достави извештај уколико је над њего-
вим радом вршен стручно-педагошки надзор, ( оверена 
код јавног бележника), уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност директора 
установе дужно је да поред доказа из тачке 10) доста-
ви и резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, оверена фотокопија 
(оверено код јавног бележника). Непотпуне и неблаго-
времене пријаве комисија неће разматрати. Пријава се 
сматра потпуном уколико садржи све доказе којима се 
потврђује испуњеност услова за избор директора про-
писаних чланом 122 став 5, чланом 139 и чланом 140 
став 1 и 2, а изузетно и став 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Рок за подношење пријаве је 
15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријава на конкурс се подноси путем поште 
на адресу: Гимназија „Вељко Петровић”, 25000 Сомбор, 
Доситеја Обрадовића 2, са назнаком „Конкурс за дирек-
тора”. Ближа обавештења могу се добити код секретара 
школе на телефон: 025/417-233.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. 025/5746-635

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пред-
виђени чл. 122, чл. 139 и чл. 140 став 1, 2 и 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020 и 129/2021- у 
даљем тексу Закон), а то су: услови у погледу образо-
вања: 1) да је стекао одговарајуће образовање за вас-
питача или стручног сарадника: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, 2) да је стекао одговарајуће 
образовање за васпитача: на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање, да поседује дозволу за 
рад (положен стручни испит за лиценцу за наставника, 
васпитача и стручног сарадника), да је савладао обуку 
и положио испит за директора установе, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; да 
му није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије, 

Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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да зна српски језик, да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања из члана 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, односно најмање 10 година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања из члана 140 став 
3 Закона. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс 
достави следећу документацију: пријавни формулар 
са сајта Министарства просвете; биографију са лич-
ним подацима кандидата и кратким прегледом радних 
ангажовања, стручног усавршавања и предлогом про-
грама рада установе; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе / уверења о стеченом одговарајућем обра-
зовању; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту - лиценца за наставника, 
васпитача, стручног сарадника; доказ о обуци (одштам-
пани електронски сертификат) и о положеном испиту 
за директора установе (оригинал или оверена фотоко-
пија); (пријава ће се сматрати потпуном и ако канди-
дат нема положен испит за директора установе али ће 
изабрани кандидат бити дужан да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству које није 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија који није старији од 
6 месеци; лекарско уверење о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (може и из досијеа, а кандидат који буде 
изабран ће накнадно, пре закључења уговора, доста-
вити ново лекарско уверење); оригинал или оверену 
фотокопију уверења да није осуђиван за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3) Закона, које издаје МУП- 
не старије од 30 дана и потврду повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање; доказ о знању српског језика 
(достављају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику, у том случају 
кандидат доставља писани доказ да је положио српски 
језик по програму високошколске установе - оригинал 
или оверену фотокопију), уколико је кандидат стекао 
одговарајуће образовање из тачке 1 услова конкурса 
сматраће се да је достављањем доказа о образовању 
доставио и доказ о познавању српског језика; оригинал 
потврду о радном искуству на пословима васпитања и 
образовања (потврда садржи године радног искуства и 
послове које је лице обављало а издаје је установа у 
којој кандидат ради или ако није у радном односу уста-
нова у којој је стекао радно искуство); оригинал или 
оверену фотокопију резултата стручно педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника), ако кандидат поседује, а ако није вршен надзор 
изјава кандидата да није вршен педагошки надзор; 
уколико се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно –педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања. Ако није вршено 
спољашње вредносвање, доставља се изјава кандидата 
да није вршено спољашње вредносвање. Копије доказа 
које се подносе морају бити оверене код јавног бележ-
ника. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови” коју 
издаје Национална служба за запошљавање. Пријаву 
на конкурс заједно са осталом документацијом достави-
ти на адресу Предшколска установа “Полетарац”, 25250 
Оџаци, Жарка Зрењанина бб., у затвореној коверти са 
назнаком “Конкурс за директора”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
или путем телефона 025/5746-635.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”

22400 Рума, Главна 71
тел./факс: 022/473-560
e-mail: dugosevic@ptt.rs

Оглас објављен 14.06.2023. године у публикацији „Посло-
ви” (број 1044) поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАЋА ГРУЛОВИЋ“

22324 Бешка, Карађорђева 2
тел. 022/570-115

Наставник хемије
са 40% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система обраовања 
и васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/17..6/20): 1. 
да има одговарајуће образовање за наставнике основне 
школе у складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник бр: 11/2012..7/21); дипломирани хемичар, професор 
хемије, професор хемије и физике, професор хемије и 
биологије, дипломирани хемичар опште хемије, дипло-
мирани хемичар за истраживање и развој, дипломирани 
физикохемичар, дипломирани хемичар - смер хемијско 
инжењерство, професор биологије и хемије, професор 
физике и хемије за основну школу, дипломирани про-
фесор биологије и хемије, дипломирани хемичар - про-
фесор хемије; дипломирани професор хемије - мастер, 
професор физике - хемије, професор географије - хемије, 
професор биологије - хемије, дипломирани професор 
физике - хемије, мастер, дипломирани професор био-
логије - хемије, мастер, дипломирани педагог за физику 
и хемију, дипломирани физичар - професор физике и 
хемије за основну школу - мастер, дипломирани хемичар - 
мастер, мастер професор хемије, мастер хемичар, мастер 
професор физике и хемије, мастер професор биологије и 
хемије, мастер физикохемичар, дипломирани инжењер 
хемије аналитичког смера, мастер професор предметне 
наставе, дипломирани хемичар - инжењер за контролу 
квалитета и менаџмент животне средине, дипломирани 
инжењер хемије биоорганског смера. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати претходно заврше-
не основне академске студије хемије. 2. Да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику).

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз пријавни формулар кандидат доставља: краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном, оригинал 
или оверену копију дипломе о стеченој стручној спреми; 
оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије, оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених, доказ о неосуђиваности 
(извод из казнене евиденције), доказ о познавању срп-
ског језика, на коме се остварује образовно васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са ученицима - лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати. Пријаве са потреб-
ном документацијом предати у секретаријат школе или 
послати поштом на горе наведену адресу.

СУБОТИЦА

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА 
ДОМОМ УЧЕНИКА БАЧКА ТОПОЛА

24300 Бачка Топола, Маршала Тита 167
тел. 024/711-234

e-mail: sekretarijat@gmail.com

Стручни сарадник – психолог
УСЛОВИ: VII степен стручности по Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(“Службени гласник РС - Просветни гласник “бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022). Кандидати морају испуњавати услове 
за заснивање радног односа у складу са чланом 139 Закона, 
односно: да имају одговарајуће образовање по Правилнику 
о степену и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама (“Службени гласник РС - Просветни гласник 
“бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; морају поседовати доказ о неосуђиваности, односно не 
смеју бити осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат доставља: попуњен пријавни форму-
лар са званичне странице Министарства просвете са пода-
цима о тачној адреси и контакт телефоном; доказ о одго-
варајућем образовању (оверену копију дипломе); уверење 
о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а, оригинал, 
не старији од 6 месеци; уверење о држављанству (ориги-
нал или оверене фото-копија). Доказ о знању српског јези-
ка достављају само кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику. Доказ о здравственој 
способности доставља кандидат који буде изабран, непо-
средно пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији “ Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Пријаве на конкурс доставити лично 
или слати на горе наведену адресу. Телефон за контакт: 
024/711-234.

ОСНОВНА ШКОЛА “18. ОКТОБАР”
24351 Ново Орахово, Петефи Шандора 9

тел. 024/723-004

Наставник разредне наставе
на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава услове прописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. 
Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022) и то: да има одговарајуће образовање, у складу 
са чланом 140 Закона, односно: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије или специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника васпитача и стручних сарадника 
у основној школи и то: професор разредне наставе, про-
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фесор педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, професор разред-
не наставе и енглеског језика за основну школу, мастер 
учитељ, дипломирани учитељ - мастер, професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основну школу; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање, злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и мађарски језик (језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс поднети: попуњен и 
одштампан формулар на интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја- пријавни 
формулар; оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; доказ да кандидат има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом бодова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде- уверење одговарајуће висо-
кошколске установе о броју остварених бодова, односно 
положеним испитима из психологије и педагогије или 
оверена копија уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу) за оне који ово образовање 
поседују, они који не поседују, Закон сходно члану 142 
став 2 дозвољава да је ово образовање наставник обаве-
зан да стекне у року од једне године, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; доказ из казнене евиденције МУП-а 
– од надлежне полицијске управе; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија) не старија од 
6 месеци; доказ о познавању српског језика (диплома, 
односно уверење о стеченом високом образовању, уко-
лико је на српском језику, уједно је и доказ да кандидат 
зна српски језик, у супротном је потребно доставити ове-
рену копију доказа да зна српски језик, тј. оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој школи на српском 
језику или сведочанства из средње школе, у којима стоји 
да је кандидат имао наставу из предмета српски језик, а 
доказ да кандидат зна мађарски језик је оверена фотоко-
пија дипломе о завршеној средњој школи на мађарском 
језику или сведочанства из средње школе, у којима стоји 
да је у средњој школи имао наставу из предмета мађарски 
језик); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија) не старији од шест месеци; доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити лично или слати са назнаком „Конкурс 
за наставника разредне наставе”, на горе наведену адре-
су. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. За све информације можете позвати 
број телефона: 024/723-004, 024/712-730, и 024/711-726.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА “ИВАН САРИЋ”
24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 9

Наставник математике
са 60% радног времена на мађарском 

наставном језику

УСЛОВИ: професор математике; дипломирани математи-
чар; дипломирани математичар за теоријску математику 
и примене; дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; дипломирани математичар - информатичар; 
дипломирани математичар - професор математике; дипло-
мирани математичар за математику економије; професор 
математике - теоријско усмерење; професор математи-
ке - теоријски смер; професор математике и рачунарства; 
професор информатике - математике; професор хемије - 
математике; професор географије - математике; професор 
физике - математике; професор биологије - математике; 
дипломирани математичар - астроном; дипломирани мате-
матичар - теоријска математика; дипломирани математи-
чар - примењена математика; дипломирани математичар 
- математика финансија; дипломирани инжењер математи-
ке (са изборним предметом Основи геометрије); дипломи-
рани информатичар; дипломирани професор математике 
- мастер; дипломирани математичар - мастер; мастер мате-
матичар; мастер професор математике, мастер математи-

чар – професор математике; мастер инжењер примењене 
математике. Лице које је стекло академско звање мастер 
(тачке 22-25)  мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима Математика 
или Примењена математика (са положеним испитом из 
предмета Геометрија или Основи геометрије).(приложити 
оверену копију дипломе основних академских студија и 
додатка дипломи).

Наставник стручних предмета у подручју 
рада машинство и обрада метала

УСЛОВИ: дипломирани машински инжењер; дипломира-
ни инжењер машинства; професор машинства; дипло-
мирани инжењер за развој машинске струке; мастер 
инжењер машинства, претходно завршене студије првог 
степена - основне академске студије у области машинског 
инжењерства (приложити оверену копију дипломе заврше-
них основних академских студија), дипломирани инжењер 
машинства – мастер.

Наставник стручних предмета у подручју 
рада електротехнике

3 извршиоца

Наставник стручних предмета у подручју 
рада електротехнике

на мађарском наставном језику
4 извршиоца

УСЛОВИ: дипломирани инжењер електротехнике; дипло-
мирани инжењер електронике; дипломирани математи-
чар, смерови: програмерски, рачунарства и информати-
ке; професор информатике; дипломирани инжењер за 
информационе системе, односно дипломирани инжењер 
организације за информационе системе или дипломирани 
инжењер организационих наука, одсеци за информационе 
системе, информационе системе и технологије; дипломи-
рани инжењер рачунарства; дипломирани математичар; 
мастер инжењер електротехнике и рачунарства, претходно 
завршене основне академске студије у области електро-
технике и рачунарства, на свим студијским програмима; 
мастер инжењер електротехнике и рачунарства, студијски 
програм рачунарске комуникације и претходно заврше-
не основне академске студије у области електротехнике 
и рачунарства, на студијском програму рачунарске мреже 
и комуникације; мастер математичар; мастер информати-
чар; мастер инжењер информационих технологија; мас-
тер инжењер организационих наука (студијски програм 
Информациони системи и технологије или Софтверско 
инжењерство и рачунарске науке); дипломирани матема-
тичар - информатичар; професор математике и рачунар-
ства; мастер професор предметне наставе, претходно завр-
шене основне академске студије у области електротехнике 
и рачунарства на свим студијским програмима; мастер про-
фесор стручних предмета, претходно завршене основне 
академске студије у области електротехнике и рачунарства 
на свим студијским програмима.

Наставник стручних предмета у подручју 
рада саобраћај

на српском и мађарском наставном језику

УСЛОВИ: дипломирани инжењер саобраћаја односно дипло-
мирани саобраћајни инжењер- одсеци друмски и градски 
саобраћај или друмски и градски саобраћај и транспорт; 
мастер инжењер саобраћаја, претходно завршене основне 
академске студије у области саобраћајног инжењерства на 
студијском програму, односно модулу: друмски и градски 
саобраћај и транспорт, ако су на основним академским или 
мастер студијама изучавани наставни садржаји из области 
предмета; дипломирани саобраћајни инжењер, односно 
дипломирани инжењер саобраћаја, одсеци интегрални и 
индустријски транспорт или логистика, ако су на студијама 
изучавани наставни садржаји из области предмета.

Наставник историје
са 60% радног времена, на мађарском 

наставном језику

УСЛОВИ: професор историје, дипломирани историчар; 
професор историје - географије; дипломирани историчар 
- мастер; мастер историчар; мастер професор предметне 
наставе. Лице из тачке 4-6)  које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне академске 
студије историје (приложити оверену копију дипломе завр-
шених основних академских студија ).

Наставник енглеског језика
УСЛОВИ: професор, односно дипломирани филолог за 
енглески језик и књижевност; професор енглеског јези-
ка и књижевности и италијанског језика и књижевности; 
професор енглеског језика и књижевности и немачког 

језика и књижевности; дипломирани филолог англиста; 
дипломирани професор енглеског језика и књижевности; 
мастер филолог (студијски програм Англистика; студијски 
програм или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, односно 
профил Енглески језик и књижевност); мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају да имају претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, односно на сту-
дијским групама / програмима: Језик, књижевност, кул-
тура, модул Енглески језик и књижевност; Енглески језик 
и књижевност; Англистика; Енглески језик и књижевност 
са другом страном филологијом. Лице из тачке 4-6)  које 
је стекло академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије историје (приложити 
оверену копију дипломе завршених основних академских 
студија).

Наставник практичне наставе у подручју 
рада електротехнике

на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: дипломирани инжењер електротехнике; 
дипломирани електротехнички инжењер; дипломи-
рани инжењер електронике; професор електротехни-
ке; инжењер електротехнике; инжењер електронике; 
виши стручни радник електротехничке струке; настав-
ник практичне наставе електротехничке струке; пети 
степен стручне спреме електротехничке струке; дипло-
мирани инжењер производног менаџмента; дипломи-
рани инжењер електротехнике и рачунарства; мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства, претходно завр-
шене основне академске студије у области електротехни-
ке и рачунарства; специјалиста струковни инжењер елек-
тротехнике и рачунарства, претходно завршене струковне 
студије првог степена из области електротехнике и рачу-
нарства; струковни инжењер електротехнике и рачунар-
ства; струковни инжењер електротехнике и рачунарства 
- специјалиста; дипломирани инжењер мехатронике 
- мастер; виши стручни радник електроструке (електро 
одсек, смер електроника и телекомуникације); енергети-
чар за регулацију и управљање енергетским постројењи-
ма (пети степен); електро инжењер; мастер инжењер 
мехатронике, претходно завршене основне академске 
студије у области мехатронике; струковни инжењер елек-
тротехнике и рачунарства - специјалиста електроенерге-
тике; струковни мастер инжењер електротехнике и рачу-
нарства, претходно завршене основне струковне студије у 
области електротехнике и рачунарства на свим студијским 
програмима.

ОСТАЛО: кандидат мора да испуњава услове за засни-
вање радног односа прописане чл. 139 и чл. 140 став 
1 Закона о основама образовања и васпитања, а то су: 
одговарајуће образовање: за наставнике предметне 
наставе потребно високо образовање у складу са чл. 
140 став 1 Закона, на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Образовно-васпитни рад у Школи 
остварује се на српском и мађарском наставном језику. 
Кандидат је дужан да уз попуњени пријавни формулар, 
који се преузима на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја (у одељку 
ново на сајту www.mpn.gov.rs)  на конкурс достави: ове-
рену фотокопију доказа о стеченом одговарајућем обра-
зовању; уверење из казнене евиденције МУП-а да лице 
није осуђивано, у складу са чл. 139 став 1 тачка 3)  Зако-
на; оригинал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци; оверену 
копију доказа да зна српски и мађарски језик, (оверена 
копија дипломе о завршеној средњој школи, вишој шко-
ли или факултету на српском / мађарском језику или уве-
рење о положеном испиту из српског / мађарског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе - за 
радна места на којима се настава изводи на мађарском 
језику); оверену копију дипломе средње школе, специја-
листичког испита односно основних академских студија 
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или одговарајуће потврде или решења за она радна мес-
та где је то посебно назначено, биографију са прегледом 
радних ангажовања. Уколико је кандидат стекао одгова-
рајуће високо образовање из члана 140 став 1 Закона 
на српском језику, сматра се да је достављањем овог 
доказа, доставио и доказ да зна српски језик. Кандида-
ти који испуњавају услове за пријем у радни упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Након 
психолошке процене конкурсна комисија обавиће разго-
вор са кандидатима који се налазе на листи кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, након 
чега се доноси решење о избору кандидата. Изабра-
ни кандидат доставља лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученици-
ма пре закључења уговора о раду. Копије доказа које се 
подносе при конкурисању мора да буду оверене од стра-
не надлежног органа, у супротном, неће се узети у раз-
матрање. Пријаве доставити на адресу: Техничка школа 
“Иван Сарић”, 24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 9, са 
назнаком „За конкурс за радно место“. Информације о 
конкурсу могу се добити путем телефона: 024/551-221. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Рок за пријаве на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА “ИВАН САРИЋ”
24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 9

Педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: дипломирани педагог, професор педагогије, дипло-
мирани школски психолог – педагог, дипломирани педагог – 
мастер, мастер педагог. Лице које је стекло академски назив 
мастер мора имати претходно завршене основне академске 
студије педагогије

Наставник предметне наставе – 
наставник рачунарства и информатике

на мађарском наставном језику, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана

УСЛОВИ: професор информатике, односно дипломира-
ни информатичар; професор математике и рачунарства; 
професор математике, односно дипломирани матема-
тичар, смер рачунарство и информатика; дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику; дипломи-
рани инжењер електротехнике, сви смерови, односно 
одсеци; дипломирани инжењер електронике, сви смеро-
ви, односно одсеци; дипломирани инжењер за инфор-
мационе системе, односно дипломирани инжењер орга-
низације за информационе системе или дипломирани 
инжењер организационих наука, одсеци за информа-
ционе системе, информационе системе и технологије; 
дипломирани инжењер информатике, односно дипло-
мирани инжењер рачунарства; дипломирани еконо-
мист, смерови: кибернетско-организациони, економ-
ска статистика и информатика, економска статистика и 
кибернетика, статистика и информатика или статистика, 
информатика и квантна економија; професор технике и 
информатике; дипломирани математичар; дипломирани 
информатичар; дипломирани информатичар - пословна 
информатика; дипломирани информатичар - професор 
информатике; дипломирани инжењер организацио-
них наука - одсек за управљање квалитетом; мастер 
инжењер софтвера; мастер инжењер информационих 
технологија и система; мастер дизајнер медија у обра-
зовању; мастер професор предметне наставе (претход-
но завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет); дипломирани 
информатичар - мастер; дипломирани професор инфор-
матике - мастер; дипломирани информатичар - мастер 
пословне информатике; дипломирани професор техни-
ке и информатике - мастер; мастер математичар; мас-
тер информатичар; мастер инжењер електротехнике и 
рачунарства; мастер инжењер информационих техно-
логија; мастер професор технике и информатике; мас-
тер инжењер организационих наука (студијски програм 
Информациони системи и технологије или Софтверско 
инжењерство и рачунарске науке); мастер дизајнер 
медија у образовању; мастер професор информатике и 
математике; мастер професор технике и информатике. 
Лице из тачке 16)  овог члана које је стекло академско 
звање мастер мора имати, у оквиру завршених студија, 
положених најмање пет предмета из области рачунар-
ства и информатике (од тога најмање један из области 
Програмирање)  и најмање два предмета из једне или 
две следеће области - Математика или Теоријско рачу-
нарство, што доказују потврдом издатом од стране мати-

чне високошколске установе. Наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада из предмета Рачунарство и 
информатика може да изводи и лице које је стекло ака-
демско звање мастер, а у оквиру завршених студија има 
положених најмање пет предмета из области рачунар-
ства и информатике (од тога најмање један из области 
Програмирање)  и најмање два предмета из једне или 
две следеће области - Математика или Теоријско рачу-
нарство. Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада из предмета Рачунарство и информатика може да 
изводи и лице које је на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, сав-
ладало програм рачунарства и информатике у трајању 
од најмање четири семестра.

Наставник предметне наставе - 
наставник саобраћајне групе предмета у 

области друмски саобраћај
са 30% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: дипломирани инжењер саобраћаја; дипломира-
ни саобраћајни инжењер, дипломирани економиста; мас-
тер инжењер саобраћаја, претходно завршене основне 
академске студије у области саобраћајног инжењерства; 
мастер економиста, претходно завршене основне академ-
ске студије у области економских наука; мастер професор 
предметне наставе, претходно завршене основне академ-
ске студије у области саобраћајног инжењерства, ако су на 
основним академским студијама изучавани наставни садр-
жаји из области предмета.

Наставник предметне наставе - 
наставник саобраћајне групе предмета

 у области железнички саобраћај
са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: дипломирани саобраћајни инжењер, однос-
но дипломирани инжењер саобраћаја; дипломирани 
инжењер машинства, односно дипломирани машин-
ски инжењер; дипломирани инжењер електротехнике, 
смер рачунарска техника и информатика; дипломирани 
инжењер електронике; дипломирани инжењер орга-
низације рада, смер за информационе системе; мастер 
инжењер саобраћаја, претходно завршене основне ака-
демске студије у области саобраћајног инжењерства; мас-
тер инжењер машинства, претходно завршене основне 
академске студије у области машинског инжењерства; 
мастер информатичар, претходно завршене основне ака-
демске студије у области информатике; мастер инжењер 
електротехнике и рачунарства, претходно завршене 
основне академске студије у области електротехничког и 
рачунарског инжењерства; мастер инжењер организацио-
них наука на студијском програму саобраћајно инжењер-
ство, претходно завршене основне академске студије у 
области организационих наука на студијском програму/
модулу за информационе системе и технологије; мастер 
струковни инжењер саобраћаја, претходно завршене 
струковне студије на студијским програмима железнички 
саобраћај или железничко машинство.

Наставник предметне наставе - 
наставник физичког васпитања

на мађарском наставном језику на одређено 
време ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана

УСЛОВИ: професор физичког васпитања; дипломирани педа-
гог физичке културе; професор физичке културе; професор 
физичког васпитања - дипломирани тренер са назнаком 
спортске гране; професор физичког васпитања - дипломи-
рани организатор спортске рекреације; професор физичког 
васпитања - дипломирани кинезитерапеут; дипломирани про-
фесор физичког васпитања и спорта - мастер; дипломирани 
професор физичког васпитања кинезитерапије - мастер; мас-
тер професор физичког васпитања и спорта; мастер профе-
сор физичког васпитања и кинезитерапије; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет); мастер спортске и терапијске физичке активности. Лице 
из тачке 12 овог члана које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске студије 
из области физичког васпитања и спорта.

Извршилац на одржавању хигијене – 
чистачица

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

2 извршиоца

ОСТАЛО: остало за сва занимања: Кандидат мора да 
испуњава услове за заснивање радног односа прописане 
чл. 139 и чл. 140 став 1 Закона о основама образовања и 
васпитања, а то су: одговарајуће образовање: за наставни-
ке предметне наставе потребно високо образовање у скла-
ду са чл. 140 став 1 Закона, на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
држављанство Републике Србије, да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Образов-
но-васпитни рад у Школи остварује се на српском и мађар-
ском наставном језику. Кандидат је дужан да уз попуњени 
пријавни формулар, који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs)  на конкурс достави: биографију 
са прегледом радних ангажовања;.оверену копију доказа о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење из казнене 
евиденције МУП-а да лице није осуђивано, у складу са чл. 
139 став 1 тачка 3)  Закона; оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених, 6. очитану лич-
ну карту; оверену копију доказа да зна српски и мађарски 
језик (оверена копија дипломе о завршеној средњој школи, 
вишој школи или факултету на српском / мађарском језику 
или уверење о положеном испиту из српског / мађарског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
-за радна места на којима се настава изводи на мађарском 
језику, оверену копију дипломе средње школе, специјалис-
тичког испита односно основних академских студија или 
одговарајуће потврде или решења за она радна места где 
је то посебно назначено. Уколико је кандидат стекао одго-
варајуће високо образовање из члана 140 став 1 Закона на 
српском језику, сматра се да је достављањем овог дока-
за, доставио и доказ да зна српски језик. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, који су иза-
брани у ужи избор, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Након психолошке 
процене конкурсна комисија обавиће разговор са канди-
датима који се налазе на листи кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос након чега се доноси 
решење о избору кандидата. Изабрани кандидат доставља 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима пре закључења уговора о 
раду. Копије доказа које се подносе при конкурисању мора 
да буду оверене од стране надлежног органа, у супротном, 
неће се узети у разматрање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве доставити на 
адресу: Техничка школа “Иван Сарић“, 24000 Суботица, Трг 
Лазара Нешића 9, са назнаком “Конкурс за радно место”. 
Информације о конкурсу могу се добити путем телефона: 
024/555-221. Рок за пријевљивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у листу “Послови”.

ШАБАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАШЕ ДЕТЕ”

15000 Шабац, Господар Јевремова 23
тел. 015/304-746

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1) да има одговарајуће образовање из члана 140 став 
1, 2 и 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања. Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбијују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 

Наука и образовање 
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трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Дужност директора предшколске устано-
ве може да обавља лице које има: образовање из члана 
140 ст. 1 и 2 ЗОСОВ за васпитача или стручног сарад-
ника, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Дужност директора предшколске установе 
може да обавља и лице које има: одговарајуће образо-
вање из члана 140 став 3 ЗОСОВ за васпитача, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог одгова-
рајућег образовања и 2) које има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) које није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) које има држављанство Републике Србије; 
5) које зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни 
формулар који се може преузети на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја Републике Србије, својеручно потписан. 
Уз одштампани пријавни формулар кандидат треба да 
приложи следеће доказе: оригинал или оверену копију 
дипломе / уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању, у складу са одредбом члана 140 ЗОСОВ; оригинал 
или оверену копију - препис уверења о положеном струч-
ном испиту или испиту за лиценцу за наставника или 
стручног сарадника; оригинал или оверену копију уве-
рења о извршеној обуци и положеном испиту за дирек-
тора (пријава без овог доказа сматраће се потпуном, 
а изабрани кандидат биће дужан да у законском року 
изврши обуку и полаже испит), доказ о радном стажу у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања - оригинал или ове-
рене копија потврде, решења, уговора или другог акта 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно искуство у 
струци, доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима - лекарско уве-
рење (оригинал или оверена копија не старија од 6 месе-
ци), доказ да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосрквнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив послне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање - уверење МУП-а о неосуђиваности и потвр-
да повереника за заштиту равноправности да за лице 
није утврђено дискриминторно понашање - (оригинал 
или оверена копија не старија од 6 месеци), уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
копија, не старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија, не старија од 6 
месеци); фотокопију личне карте; оригинал или овере-
ну копију доказа о резултату стручно-педагошког над-
зора о раду кандидата (извештај просветног саветника 
уколико кандидат исти поседује); оригинал или овере-
ну копију о резултату стручно-педагошког надзора и 
оцену спољашњег вредновања (уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обављало дужност 
директора); доказ о знању српског језика на којем се 
остварује образовно - васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку); радну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада установе. Пријаве 
на конкурс са наведеном документацијом доставити на 
горе наведену адресу. Пријаве се достављају лично или 
поштом, у затвореној коверти са назнаком „За конкурс 

за избор директора”. Рок за достављање пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве и достављена документација се не враћа. Додатне 
информације путем телефона: 015/304-746. Министар у 
року од 30 дана од дана пријема документације коју му је 
доставио Управни одбор врши избор директора установе 
и доноси решење о његовом именовању, о чему уста-
нова обавештава лица која су се пријавила на конкурс. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС” бр. 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЦВЕТИН БРКИЋ”

15356 Глушци, Светомира Алимпића 3
тел. 015/449-280

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и: 1) које има одго-
варајуће образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона за 
наставника те врсте школа и подручје рада за педагога и 
психолога, изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 
и 2 Закона, за директора може да буде изабрано лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 Закона 
за наставника те врсте школе; 2) које има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 3) обуку и 
положен испит за директора установе (изабрани директор 
који нема положен испит за директора дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност); 4) 
које има одговарајуће радно искуство на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања-најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, односно најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовањаза лица која имају образовање 
из члана 140 став 3 Закона; 5) које има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 6) 
које није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малоленог лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 7) које има држављанство Репу-
блике Србије; 8) које зна српски језик. 

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар који се 
може преузети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете (www.mpn.gov.rs / формулар за пријем у 
радни однос у установама образовања и васпитања) и уз 
одштампани пријавни формулар треба да приложи: ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању из члана 140 ст. 1 и 2 Закона (кан-
дидати који су високо образовање стекли по прописима о 
високом образовању почев од 10. септембра 2005. године 
подносе оверену фотокопију дипломе и основних и мастер 
студија); изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 
и 2 Закона, лице које има одговарајуће образовање из чла-
на 140 став 3 Закона за наставника те врсте школе подносе 
оригинал или оверену фотокопију дипломе; оригинал или 
оверену фотокопију доказа о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; потврду / уверење о обуци и положе-
ном испиту за директора установе (оригинал или оверена 
фотокопија) уколико поседује, а изабрани директор који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност; уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци 
оригинал или оверену фотокопију); извод из МК рођених(о-
ригинал или оверену фотокопију); оригинал или оверену 
копију потврде о томе да има одговарајуће радно искуство 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања- најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, односно нај-
мање десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовањаза лица која имају образовање из члана 140 став 
3 Закона; оригинал или оверену фотокопију доказа да је 
стекао средње, више или високо образовање на српском 

језику или да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће вискошколске установе (диплома о сте-
ченом одговарајућем образовању издата на српском јези-
ку која се приложи као доказ под тачком 1. сматра се као 
доказ о знању српског језика); доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење, не старије од 6 месеци-оригинал или 
оверену фотокопију); уверење МУП-а да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци - оригинал и ове-
рену фотокопију); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветника) 
за кандидата на конкурсу који поседује тај доказ (фотоко-
пију); доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања дужан је да дос-
тави кандидат на конкурсу који је претходно обављао дуж-
ност директора школе (фотокопију); биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе. Напомена: кандидати који имају 
положен испит за директора немају предност у односу на 
кандидате који немају, али изабрани директор који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност. Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима доставља кандидат који буде 
именован за директора пре закључења уговора о раду 
(оригинал или оверана фотокопија не старије од 6 месеци). 
Након истека рока за достављање пријава није могуће дос-
тављање доказа о испуњености услова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Пријава са потребном документацијом 
подноси се у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за директора школе“. Документација се може доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу. Ближа оба-
вештења могу се добити у секретаријату школе на телефон 
бр. 015/449-331.

УЖИЦЕ 

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Ужичке републике 116

Васпитач
на одређено време од три месеца, ради 

замене привремено одсутног запосленог
2 извршиоца

УСЛОВИ: да је лице стекло високо образовање и то: 1. да 
је завршило студије другог степена и које је стекло одго-
варајући академски назив мастер васпитач, са којим може 
да изводи васпитни рад у дому ученика средњих шко-
ла по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године, 2. да је завршило студије другог степена 
и које је стекло одговарајући стручни, односно академски 
назив по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године, 3. да је завршило основне студије 
на факултету у трајању од најмање четири године, чији 
је стручни назив у погледу права која из њега произилазе 
изједначен са академским називом мастер по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. године; да има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина, сходно образовању које мора да има васпитач у 
средњој школи са домом ученика; да има физичку и психич-
ку способност за рад са ученицима; да није правноснажном 
пресудом осуђивано за кривична дела за која му је изречена 
безусловна казна затвора у трајању дужем од 6 месеци, као 
и за која му није у складу са законом утврђено дискрими-
таторно понашање било ког типа. Пријаве са доказима да 
испуњавају тражене услове кандитати треба да поднесу у 
року од 5 дана од дана објављивања конкурса, са назнаком 
„За конкурс“, на горе наведену адресу.

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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ВАЉЕВО

МУЗИЧКА ШКОЛА
“ЖИВОРАД ГРБИЋ”

14000 Ваљево, Карађорђева 122
тел. 014/222-267

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 

разредним старешинством (клавир)
за рад у ИО Мионица

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних законом кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања, 
да поседују одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и услове прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој школи 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада култура, уметност 
и јавно информисање. Уз пријаву се подносе: одштам-
пан и попуњен формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
докази о стеченом одговарајућем образовању; доказ о 
знању српског језика; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству Републике Србије; доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. Докази се при-
лажу у оригиналу или овереној фотокопији на горе наве-
дену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
разредним старешинством (виолина)

за рад у ИО Мионица

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних законом кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања, 
да поседују одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и услове прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој школи 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада култура, уметност и 
јавно информисање. Уз пријаву се подносе: одштампан и 
попуњен формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; докази о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о знању срп-
ског језика; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству Републике Србије; доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима подноси се пре закључења уговора о раду. Докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији на горе 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 

разредним старешинством (гитара) 

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних законом кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања, 
да поседују одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и услове прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој школи 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада култура, уметност и 
јавно информисање. Уз пријаву се подносе: одштампан и 
попуњен формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; докази о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о знању срп-
ског језика; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству Републике Србије; доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима подноси се пре закључења уговора о раду. Докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији на горе 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
разредним старешинством (саксофон)
са 50% радног времена, на одређено време 

до повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних законом кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања, 
да поседују одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и услове прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој школи 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада култура, уметност и 
јавно информисање. Уз пријаву се подносе: одштампан и 
попуњен формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; докази о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о знању срп-
ског језика; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству Републике Србије; доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима подноси се пре закључења уговора о раду. Докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији на горе 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПРОФЕСОР ИБРАХИМ КЕЛМЕНДИ”

17523 Прешево, 15. новембар 102
тел. 017/860-105

Професор математике
УСЛОВИ: у смислу члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021), у радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и то ако има: 1) 
одговарајуће образовање; 2) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Одговарајуће образовање за 
радно место професор математике има лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање на студијама другог сте-
пена, (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005.) предвиђено чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Ближи услови у погледу степена 
и врсте образовања за наставник разредне наставе пред-
виђени су: Правилником о степену и врсти образовања 
наставника разредне наставе у основној школи (“Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021 
и 1/2022).

ОСТАЛО: уз потписану пријаву са биографијом, кандидат 
треба да достави, у оргиналу или овереној фотокопији, 
следећа документа: диплому о стеченом образовању и 
додатак дипломи (за завршене мастер студије), однос-
но уверење о дипломирању уколико диплома још није 
издата, док кандидати за радно место; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); да лице зна српски језик (доказ је приложена 
диплома о стеченом образовању, а уколико је диплома 
стечена на другом језику доказ је потврда или сведо-
чанство средње школе); уверење полицијске управе да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наведена у чл. 
139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци), доказ о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту подно-
се само кандидати за радно место професор математике 
(кандидат који не поседује лиценцу дужан је да је стекне 
у року од две године од пријема у радни однос). Иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду доставља 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима. Кандидати 
попуњаваjу пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/ који се 
одштампан доставља школи заједно са потребном доку-
ментацијом. Кандидати који за које се утврди да испуња-
вају услове конкурса дужни су да приступе провери 
психофизичких способности коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања, применом стандардизова-
них поступака. Кандидати су дужни да у пријави наведу 
контакт телефон, како би били обавештени о поступку 
провере психофизичких способности. Пријаве канди-
дата који не приступе провери психифизичких способ-
ности неће се разматрати. Документа се предају путем 
поште или непосредно у секретаријату школе. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос 
и подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок за 
пријављивање кандидата је 8 дана од дана објављивања 
конкурса са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Пријаве се достављају на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
17500 Врање, Пионирска 5

тел. 017/400-630, 069/1056-735

Педагошки асистент
на одређено време, до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има IV степен стру-
чне спреме, завршену обуку за педагошког асистента, 
држављанство Републике Србије, психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело, утврђено чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/2018 др-закон, 10/2019), 6/2020 
и 129/2021 даље: Закон.), да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
оригинал или оверену копију уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену копију 
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извода из матичне књиге рођених; доказ из казнене еви-
денције МУП-а да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнућа, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање (члан 139 Закона) овај документ издаје 
МУП - полицијска управа; доказ о непостојању дискрими-
наторног понашања – овај документ издаје Повереник за 
родну равноправност (оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци); радну биографију у којој кандидат 
обавезно наводи да ли је вршио психолошку процену спо-
собности код надлежне службе за послове запошљавања 
и када је вршио, телефон за контакт; доказ да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; доказ о завршеној обуци за педагошког 
асистента. Одредбама члана 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС” број 18/16 и 
95/18) прописано је између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Документи о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, доказ о нео-
суђиваности и доказ да није утврђено дискриминаторно 
понашање. Основна школа „Вук Караџић” у Врању ће 
прибавити доказе, о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција, изузев уколико наведене доказе канди-
дат сам достави. Потребно је да кандидат попуни изјаву 
која се налази на званичној интернет страницу школе на 
адресу https://vukskola.edu.rs/ (огласна табла), којом се 
опредељује за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција или да ће 
то кандидат учинити сам. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
копији која је прописно оверена код јавног бележника. 
Потребна документација, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, доставља се школи у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови“ 
НСЗ. Неблаговремене, непотпуне и неразумљиве прија-
ве неће се разматрати. Лице задужено за давање ближе 
информације о јавном конкурсу је секретар школе Сузана 
Стојановић Стошић, телефон: 017/400-630 и 069/1056-
735. Пријаве са потребном документацијом достављају се 
лично или поштом у затвореним ковертама са назнаком 
„За конкурс” на горе наведену адресу.Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована одлуком директора школе. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши НСЗ применом стандардизованих 
поступака. Уколико је већ извршена психолошка проце-
на способности (у периоду од 6 месеци пре истека рока 
за пријаву на конкурс), кандидат ће у пријави назначи-
ти када и где је извршена. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор школе доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Разговор са кандидатима обавиће се 
у просторијама школе, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену бити обавештени на бројеве контакт телефона 
које су навели у својим пријавама.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ”

Бујановац, Вука Караџића бб.
тел. 017/851-141

1. Спремачица
УСЛОВИ: у радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова у чл. 24 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење) испуњава и посебне услове прописане чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 

др. закон, 6/2020 и 129/2021) и Правилника о организацији 
и систематизацији послова и радних задатака у ПУ” Наша 
радост” Бујановац, да има: 1. oдговарајуће образовање – I 
степен образовања, односно завршену основну школу; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази под тачком 1, 3, 4 и 5 достављају се уз пријаву, а 
доказ о испуњености услова из тачке 2 прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

2. Домар - мајстор одржавања
(механичарске, електричарске, 

водоинсталатерске, браварске, столарске, 
лимарске, молерске, аутомеханичарске и сл. 

струке)

УСЛОВИ:. у радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова у чл. 24 Закона о раду („ Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење) испуњава и посебне услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилника о организацији и систематизацији посло-
ва и радних задатака у ПУ” Наша радост” Бујановац, 
да има: 1. oдговарајуће средње образовање (најмање 
III степен машинске, електро или грађевинске струч-
не спреме); 2. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази под тачком 1, 3, 4 и 5 достављају се уз пријаву, а 
доказ о испуњености услова из тачке 2. прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: у складу са чланом 154 Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидати попуња-
вају пријавни формулар са званичне инетрнет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одшампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи. Сви кандидати су 
дужни да доставе: попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; потписану пријаву на конкурс са 
кратком биографијом; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; односно оверено 
сведочанство о завршеној основној школи за радно место 
спремачице; уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о неосуђиваности, извод из 
казнене евиденције који издаје МУП Србије (не старије 
од шест месеци); доказ о знању српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад у установи 
(осим кандидата које су одговарајуће образовање стекли 
на том језику, пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад); доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење доставља 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду). Напо-
мена: сви докази се прилажу у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурс спроводи конкурсна комисија, коју 
именује директор установе. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата, који се у року од осам дана од 
дана истека рока за подношење пријава, упућују на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма који врши надлежна служба за послове запошљавања, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на бројеве 
телефона које су навели у својим пријавама. Разговор са 
кандидатима ће се обавити у просторијама установе, а о 
месту и времену ће бити благовремено обавештени. Неће 

се разматрати пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се траже конкурсом, 
као ни пријаве оних кандидата који не испуњавају услове 
у погледу образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, број 87/2018). Пријаве на конкурс доставити на адре-
су: ПУ” Наша радост”, 17520 Бујановац, Вука Караџића бб., 
са назнаком “ За конкурсну комисију” у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”, За 
додатне информације се можете обратити установи на 
број телефона: 017/851-141.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

17500 Врање, Јужноморавска 9
тел. 017/422-245, 069/2282-177
e-mail: zmajvranje@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове предвиђе-
не чл. 139, 140 и 142.Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021)  и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022). У радни 
однос могу бити примљена лица која испуњавају одређе-
не услове: 1. поседују одговарајуће високо образовање; 
(на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије)  и то: (1)  студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, (2)  студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена који 
комбинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука, при чему треба 
да има завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; (2)  на основном студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године); 2. 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
у школи; 3. нису осуђивана правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици; одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће; за кривична дела примања или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. имају држављанство Републике Србије; 5. знају српски 
језик и језик на којем остварује образовно васпитни рад. 
Услови из чл. 139 ст. 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
улова из ст. 1 тач. 1, 3 и 5 саставни су део пријаве на кон-
курс, а докази из ст. 1 тач. 2 овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Обавезно образовање из чл. 
140 овог закона је и образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Уз пријаву на конкурс потребно је достави-
ти: пријавни формулар (кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министартсва 
просвете, науке и технолошког развоја РС и заједно са 
осталом документацијом достављају школи); биографију; 
оригинал или оверену копију дипломе, односно уверење, 
којим се доказује одговарајуће образовање; оригинал уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
доказ да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица иии 
родоскврнуће, за кривична дела примање иии давање 
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мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање (извод из казнене евиденције МУП-а 
Србије и потврда издата од Повереника за заштиту рав-
ноправности за кандидата, у складу са законом, није 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал или ове-
рена копија не старија од 6 месеци); одговарајући доказ 
којим се доказује знање српског језика, сходно чл. 139 ст. 
1 тач. 5 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (доставља само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику). Пријаве (пријавни 
формулар)  са потребним доказима о испуњености усло-
ва за пријем, односно заснивање радног односа, слати у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови” на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс” или лично доставити управи школе. Пријаве 
које не испуњавају услове конкурса у погледу прописаног 
степена и врсте образовања, односно одговарајућег обра-
зовања, прописаног занимања (стручног назива), пријаве 
које буду непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса)  и неблаговремене, неће се 
узимати у разматрање приликом одлучивања у поступку 
пријема у радни однос. Информације поводом конкурса 
могу се добити на телефон: 069/2282-177, Милена Марин-
ковић, директор школе.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Чистачица
на одређено време преко 60 дана ради замене 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чл. 24 Закона о раду, кандидати треба да 
испуњавају и услове из чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања и да имају одговарајуће образо-
вање: да има основно образовање, I степен стручне спре-
ме; да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом, да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминиторно понашање, да 
има држављанство Републике Србије, зна српски језик и 
језик на којем остварује васпитно образовни рад. Доказе о 
испуњености услова из тач. 4 уз пријаву, кандидати треба 
да доставе оверене преписе и то:сведочанство о завршеној 
основној школи, уверење – потврду о неосуђиваности (да 
није старије од 6 месеци), уверење о држављанству ( да 
није старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рође-
них. Доказ да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља кандидат пре 
закључења уговора о раду, а доказ да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад се дос-
тавља уз пријаву у случају да је одговарајуће образовање 
стечено ван територије Републике Србије. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор, биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом у Националну службу за 
запошљавање у Зајечару. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви“, лично или поштом на горе наведену адресу. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована Решењем од стра-
не директора Установе. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време преко 60 дана ради замене 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24 Закона о раду, канди-
дати треба да испуњавају и услове из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и да 
имају одговарајуће образовање. Кандидат мора да има 
завршену средњу медицинску школу васпитачког сме-
ра IV степен стручне спреме; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеци, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављње малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминиторно понашање, да 
има држављанство Републике Србије зна српски језик 
и језик на коме се остарује васпитно образови рад. Уз 
пријаву, кандидати треба да доставе доказе о испуња-
вању услова и то оверене преписе: дипломе о стручној 
спреми за медицинску сестру – васпитача, уверење - 
потврду о неосуђиваности (да није старија од 6 месеци), 
уверење о држављанству (да није старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених. доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља кандидат пре закључења уговора 
о раду, а доказ да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује васпитно-образовни рад се доставља уз пријаву 
у случају да је одговарајуће образовање стечено ван 
територије Републике Србије. Кандидати који су изабра-
ни у ужи избор, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом у Националну службу за 
запошљавање у Зајечару. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете 
кандидати достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови“, 
лично или на горе наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија именована решењем од стране 
директора Установе.

ОСНОВНА ШКОЛА “ЂУРА ЈАКШИЋ”
19000 Зајечар, Лењинова 1

Домар / мајстор одржавања – ложач
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог на рад

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове са чл. 
139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, и то: да има одговарајуће образовање: средња 
школа, као и положен одговарајући испит за руковаоца 
парним котловима; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик.
Кандидати попуњавају пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријавни формулар на конкурс кандидат треба да 
приложи: краћу биографију са адресом и контакт теле-
фоном; доказ о стеченом одговарајућем образовању(ди-
плому о завршеној средњој школи, оригилнал или ове-
рена фотокопија), уверење / сертификат о положеном 
испиту за руковаоца парним котловима (оригинал или 
оверена фотокопија). Кандидати даље достављају доказ 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда, уверење или други документ издат од 

стране МУП-а РС – оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); доказ да кандидат има држављан-
ство Републике Србије (оригинал уверења или оверена 
фотокопија- не старији од шест месеци); доказ о позна-
вању српског језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад-доставља само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику (потврда, уве-
рење или други документ којим се доказује да је испит из 
српског језика положен по програму одговарајуће висо-
кошколске установе-оригинал или оверена фотокопија). 
Лекарско уверење којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима подноси пре закључења уговора о 
раду. Школа није у обавези да враћа конкурсну доку-
ментацију. Благовременом пријавом на конкурс сматра 
се пријава која је непосредно предата школи пре исте-
ка рока утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока 
предата пошти у облику препоручене пошиљке. Ако 
последњи дан рока пада у недељу или на дан државног 
празника, или у неки други дан кад школа не ради, рок 
истиче истеком првог наредног радног дана. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи све прилоге који 
се захтевају у конкурсу, у складу са Законом и подза-
конским актима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава се може поднети у 
просторијама школе или предати препорученом поштом 
на горе наведену адресу, у затвореној коверти са наз-
наком „За комисију за избор”. Рок за подношење прија-
ве на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Информације о конкурсу могу се добити непосредно у 
школи, као и на телефон 019/3400-517.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

23101 Зрењанин, Стражиловска бб.

Наставник предметне 
наставе - српски језик

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење ), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 и 140 Закона 
и Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
- Просветни гласник број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22 и 15/22 
- у даљем тексту: Правилник) односно: а) да има одгова-
рајуће образовање које је стекло у складу са чланом 140 
Закона: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука (мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. На основу Правилника, наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада на пословима настав-
ника предметне наставе – српски језик може да изводи: 
1) професор српског језика и књижевности, 2) професор 
српског језика и књижевности са општом лингвистиком, 
3) професор српске књижевности и језика, 4) професор 
српске књижевности и језика са општом књижевношћу, 
5) дипломирани филолог српског језика са јужнословен-
ским језицима, 6) дипломирани филолог српске књижев-
ности са јужнословенским књижевностима, 7) профе-
сор, односно дипломирани филолог за српскохрватски 
језик и југословенску књижевност, 8) професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књижевност и 
српскохрватски језик, 9) професор српскохрватског јези-
ка и опште лингвистике, 10) професор за српскохрватски 
језик са јужнословенским језицима, 11) професор срп-
скохрватског језика са источним и западним словенским 
језицима, 12) професор српскохрватског језика и југосло-
венске књижевности за наставу у школама у којима се 
образовно-васпитни рад изводи на мађарском, односно 
русинском или румунском језику, 13) професор, однос-
но дипломирани филолог за југословенску и општу књи-
жевност, 14) професор југословенске књижевности са 
страним језиком, 15) дипломирани филолог за књижев-
ност и српски језик, 16) дипломирани филолог за српски 
језик и књижевност, 17) професор српског језика и књи-
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жевности у одељењима за националне мањине, 18) про-
фесор српског језика и српске књижевности, 19) дипло-
мирани компаратиста, 20) мастер филолог (студијски 
програми: Српски језик и књижевност, Српска књижев-
ност и језик, Српска књижевност и језик са општом књи-
жевношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), српска књи-
жевност и језик са компаратистиком), 21) мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програми: Српски 
језик и књижевност, Српска књижевност и језик, Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу, Српски 
језик, Српска књижевност, Српска филологија (српски 
језик и лингвистика), Филологија, модули: Српски језик 
и Српски језик и компаративна књижевност, компара-
тивна књижевност са теоријом књижевности, 22) профе-
сор српскохрватског језика и књижевности, 23) мастер 
филолог из области филолошких наука, 24) професор 
југословенске књижевности и српског језика, 25) мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући премет); б) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс учесници конкурса тре-
ба да доставе: попуњен пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
доказ да кандидат није осуђиван за кривична дела про-
писана чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља само изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 
8 дана од дана објављивања текста конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање “Посло-
ви”. Пријаве на конкурс са потребном документацијом 
подносе се у затвореној коверти на адресу школе, лично 
или поштом са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве биће одбачене. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају конкурсом 
тражене услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. У року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Комисија обавља и разговор са кандидати-
ма. Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима, а директор школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
8 дана од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете. Сва потребна обавештења може-
те добити од секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/563-840.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАВА СУДАРСКИ”

Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Спремачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, 
кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) да има 
завршену основну школу; 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик на коме се остварује васпитно образовни 
рад (диплома о стеченом образовању на српском језику 
које се приложи као доказ под тачком 1 сматра се доказом 
о знању српског језика под овом тачком 5). Уз пријаву 
на конкурс, кандидат прилаже следећу документацију (у 
оргиналу или оверену фотокопију): попуњен пријавни 
формулар на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs); потписану 
радну биографију, очитану личну карту (или фотокопију, 
ако је лична карта без чипа), оргинал / оверену фотоко-
пију дипломе о стручној спреми, оргинал / оверену копију 
уверења о држављанству - не старије од 6 месеци, орги-
нал / оверену копију извода из матичне књиге рођених 
- не старије од 6 месеци, оргинал / оверену копију уве-
рења о неосуђиваности издату од стране МУП-а – не ста-
рије од 6 месеци. Рок за подношење пријава 15 дана од 
дана објављивања огласа у публикцији Националне слу-
же за запошљавање “Послови”. Пријаве са кратком био-
графијом и потребном документацијом доставити на горе 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
као и пријаве са приложеним, а неовереним фотоко-
пијама, неће се узети у разматрање. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потпуне и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакт адресе на својим пријавама. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима.

                           Infostud огласи 

АДВОКАТ, САША ПЕТРОВИЋ
34103 Крагујевац, Браће Пољаковић 16-3
e-mail: advokatsasapetrovic1@gmail.com

Адвокатски приправник
Опис посла: заступање и приступ рочиштима по овлашћењу 
принципала, у различитим врстама поступака пред судовима 
свих надлежности и државним органима, израда поднесака 
у поступцима пред судовима и државним органима; израда 
уговора, општих и појединачних аката за потребе клијената.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – дипломирани прав-
ник; MS Office (Excel, Word, PowerPoint); просечна оцена 
током студија 8,00 и више. Месечна плата 50.000 РСД. Рок 
за пријављивање 16.08.2023.

АС ТРГОВИНА ДОО КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Илариона Руварца 2

тел. 067/7281-1986
e-mail: asmarketi@gmail.com

Сарадник у администрацији
за рад у Крушевцу, Јасички пут 69

Опис посла: провера и одобравање улазних фактура у 
СЕФ-у; креирање излазних фактура; евидентирање улаз-
них и излазних фактура, провера сторна фактура, админи-
стрирање записника о мањку испоручене робе и праћење 
корекције фактура; припрема улазних и излазних фактура 
и друге пословне документације за књиговодство; остали 
административни послови.

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме (минимум); познавање 
пословне документације и основа пословне кореспонден-
ције; вешти сте у коришћењу Microsoft Office програма 
(Word, Excel); пожељно радно искуство на истим или слич-
ним пословима. Месечна плата 45.000 РСД. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 16.08.2023.

БЕРТА ПИВНИЦА ДОО
18000 Ниш, Цара Душана 73

тел. 067/7281-5354
e-mail: pivnicaberta@gmail.com

Конобар – шанкер
УСЛОВИ: искуство је пожељно, али не и неопходно. ЦВ није 
обавезан. Рад се обавља у првој и другој смени. Оглас је 
доступан и студентима. Рок за пријављивање 18.08.2023.

БОЈАН АРАНЂЕЛОВИЋ ПР
K.G.H.- CONTROL

18103 Доња Врежина, Николаја Моргуњенка 6
тел. 067/7281-2241

е-mail: kghcontrolnis@gmail.com

Монтер расхладних, климатизационих и 
грејних инсталација

за рад у Нишу

УСЛОВИ: радно искуство је пожељно; пожељно је поседо-
вање возачке дозволе В категорије. Месечна плата 45.000-
85.000 РСД. ЦВ није обавезан. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 17.08.2023.

BUS LOGIC DOO
12000 Пожаревац, Светосавска 24
e-mail: stevan.juzbasic@buslogic.net

Сервисер електроопреме
Опис посла: послови везани за ову радну позицију се 
обављају у просторијама Arriva Litas Пожаревац; послови 
везани за ову радну позицију обухватају одржавање систе-
ма електронске наплате у аутобусима; инсталација и одр-
жавање уређаја; рад са програмским апликацијама система 
електронске наплате; обука корисника система; редовна 
комуникација са корисницима; детаљно извештавање.

УСЛОВИ: минимално ССС, IV степен – електротехничке, 
електроничарске или рачунарске струке; добро познавање 
рада на рачунару; личну културу; добре комуникацио-
не способности (рад са великим бројем људи различитих 
личних и професионалних профила); спремност на инди-
видуални и тимски рад ; организованост, систематичност 
и стрпљење у раду; основно познавање енглеског јези-
ка; пожељно поседовање возачке дозволе Б категорије; 
пожељно је основно познавање саобраћаја; пожељно је 
основно познавање електричне инсталације на аутобу-
сима. Месечна плата 70.000-80.000 РСД. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 16.08.2023.

Наука и образовање / Infostud огласи

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Посао се не чека, 
посао се тражи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com
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Infostud огласи

ДАЛИБОР СТОЈИЉКОВИЋ ПР
МАРНИ ТРАНС

18116 Брзи Брод, Друга римска 10
e-mail: marnitransnish@gmail.com

Достављач робе
за рад у Нишу

Опис посла: достава робе по рут плану даваоца посла; 
превоз робе по налогу послодавца; вођење документације 
(фактуре, записници, путни налог, тахо траке... и остало по 
налогу послодавца); одржавање хигијене возила (прање 
једном недељно, чишћење кабине... и све остало што се 
тиче возила); пријава кварова (извештавање о примеће-
ним кваровима на време).

УСЛОВИ: возачка дозвола Б и Ц категорије (Ц категорија је 
предност); спремност за рано устајање (утовари су од 3 и 
30 па надаље); искуство у достави није неопходно. ЦВ није 
обавезан. Рок за пријављивање 17.08.2023.

KOVINTRADE DOO BEOGRAD
11186 Београд, Батајнички друм 23
e-mail: natasa.polomac@kovintrade.rs

Руководилац сектора сечења
за рад у Крагујевцу

Опис посла: планирање, организација и реализација проце-
са сечења материја из асортимана друштва; планирање и 
вођење набавке и утрошка репроматеријала; брига о редов-
ном одржавању машина за сечење; планирање и организа-
ција самог процеса рада као и запослених у сектору.

УСЛОВИ: средња / виша стручна спрема техничког смера. 
Рок за пријављивање 17.08.2023.

МЕТАЛ-ЦИНКАРА ДОО ИНЂИЈА
22320 Инђија, Војводе Путника бб

тел. 067/7281-4708
e-mail: zaposlenje@metalcinkara.co.rs

Контролор квалитета
Опис посла: извођење поступка улазне и завршне контро-
ле елемената за топло цинковање у складу са процедуром 
и упутствима контроле квалитета; вођење записа улазне и 
завршене контроле у систему Инфор и обрасцима процедуре 
контроле квалитета; издавање атеста након поступка топлог 
цинковања; употребљавање мерне опреме у складу са упут-
ствима произвођача и општим безбедносним упутствима; 

вршење надзора над спровођењем аутоконтроле радника 
производње; вршење надзора над вођењем записа који 
обезбеђују идентификацију производа и следљивост услу-
ге у складу са одговарајућим обрасцима процедуре топлог 
цинковања и процедуре продаје; старање о личној заштит-
ној опреми и безбедности на раду својој и својих сарадни-
ка; употребљавање радне опреме и алата у производњи у 
складу са безбедносним упутствима; обављање свих радних 
активности у складу са системом квалитета, заштите живот-
не средине и безбедности и здравља на раду.

УСЛОВИ: IV степен машинске струке; рад на рачунару; 
искуство на истим или сличним пословима 12 месеци. Рад 
се обавља у првој и другој смени. ЦВ није обавезан. Рок за 
пријављивање 17.08.2023.

ПТП КИМ ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34105 Крагујевац, Kнеза Михаила 129

e-mail: autodelovikim@gmail.com

Продавац ауто делова

Опис посла: коришћење програма за одређивање одго-
варајућег дела; издвајање робе; пријем и контролисање 
пристигле робе; учествовање у попису робе.

УСЛОВИ: II или IV степен стручне спреме; познавање рада 
на рачунару; возачка дозвола Б категорије; познавање 
енглеског језика. Рад у 1. и у 2. смени. Рок за пријављи-
вање: 18.08.2023.

SMILE IS ONLY 4 YOU DOO NIŠ
18105 Ниш, Обреновићева 31

e-mail: smileisonly4you@hotmail.com

Web дизајнер
за рад у Нишу, Ивана Милутиновића

Опис посла: одговоран за графички дизајн и осмишљавање 
креативног концепта за бренд за који је задужен; припрема 
за штампу wеб банера и комплетних презентација; активно 
учешће у изради свих креативних комуникацијских решења 
за потребе компаније; израда идејних и главних решења 
за све врсте штампаног материјала; комуникација са дру-
гим секторима везано за решавање задатака у области гра-
фичког дизајна; учествује у компанијским пројектима који 
имају за циљ позиционирање бренда; пожељно искуство 
с прилагођеним API интеграцијама; основно или напредно 
познавање Cpanel-а; дизајн атрактивних и уникатних проје-
ката; анализа и праћење светских трендова web и графич-
ког дизајна; одговоран за припрему материјала за штампу 
и комуникацију са штампаријама.

УСЛОВИ: пожељно VI степен стручне спреме – дипло-
мирани графички дизајнер; познавање графичких про-
грама - Adobe Illustrator, Adobe InDesign, Adobe After 
Effects, Adobe Photoshop; минимум 1 године радног иску-
ства професионалност и педантност у раду; способност 
за индивидуални и тимски рад; изражена креативност 
и дисциплина у раду; познавање технологија штампе; 
знање енглеског. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 16.08.2023.

ТРИГАНО ПРИКОЛИЦЕ ДОО
34106 Крагујевац, Јагодинска бб.

тел. 067/7281-3856

Виљушкариста

Опис посла: прављање и руковање транспортним сред-
ством по производним радионицама, у кругу фабрике и сл. 
са манипулацијом сировина, полупроизвода и готових про-
извода где се од запосленог захтева ангажовање у смислу 
припреме транспортног средства као и припреме робе која 
се транспортује; редовно одржавање и вођење одгова-
рајуће евиденције о одржавању транспортних средстава.

УСЛОВИ: Рад се обавља у првој и другој смени. Оглас је дос-
тупан и особама са инвалидитетом. Рок за пријављивање 
12.08.2023.

ВЕТЕРИНАРСКА СТАНИЦА АВЕНИЈА 
ВЕТ ДОО НОВО СЕЛО

36216 Ново Село, Новоселска 140
тел. 067/7281-3209

e-mail: agrotestzoohigijena@gmail.com

Доктор ветерине

Опис посла: пружање свеобухватне ветеринарске неге и 
лечење животиња; dијагностификовање и третирање боле-
сти и повреда; извођење рутинских прегледа и вакцина-
ција; вођење тачне медицинске документације; управљање 
хитним случајевима и оперативним захватима; сарадња 
са другим члановима ветеринарског тима ради постизања 
најбољих резултата.

УСЛОВИ: диплома доктора ветеринарске медицине; лицен-
ца ветеринарске медицине; способност рада у тиму ; струч-
ност у дијагностици и лечењу животиња; професионалан 
приступ према пацијентима и власницима. Флексибилност 
у радном времену, укључујући рад викендом и празни-
цима. Месечна плата 60.000-100.000 РСД. ЦВ није обаве-
зан. Рад се обавља у све три смене. Рок за пријављивање 
17.08.2023.

Највећа понуда слободних послова на једном месту



На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


