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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ПОВЕРЕНИК ЗА ИНФОРМАЦИЈЕ 

ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА И ЗАШТИТУ 
ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

На основу члана 34 Закона о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја („Службени гласник РС”, бр. 
120/04, 54/07, 104/09, 36/10 и 105/21), члана 73 став 3 Зако-
на о заштити података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/18), члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка,116/08, 104/09 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 и 3 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 
и 67/21) и члана 3. ст. 5. и 6. Правилника о попуњавању 
радних места у Служби Повереника за информације од 
јавног значаја и заштиту података о личности број: 021-00-
17/2021-04 од 15. октобра 2021. године, оглашава се

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА У СЛУЖБИ ПОВЕРЕНИКА 
ЗА ИНФОРМАЦИЈЕ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
 И ЗАШТИТУ ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

I Датум оглашавања: 16. август 2023. године. Датум исте-
ка рока за пријављивање је 24. август 2023. године.

II Орган у коме се радна места попуњавају: Повере-
ник за информације од јавног значаја и заштиту података 
о личности, Београд, Булевар краља Александра број 15. 

III Радна места која се попуњавају:

1) Радно место за нормативне послове
Одсек за нормативне послове у области 

привреде и финансија, рада и јавних 
служби, Сектор за хармонизацију прописа и 
нормативне послове, звање виши саветник

1 извршилац

Опис послова: Припрема, односно учествује у припреми 
аката Повереника којима се даје иницијатива за доношење 
или измену прописа као и других предлога и препорука; 
даје стручно мишљење о нацртима и предлозима закона 
из делокруга Одсека; прати примену прописа; прати судску 
праксу учествује у изради годишњег и посебних извештаја 
из делокруга Одсека и Сектора; обавља и друге послове по 
налогу непосредно претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање седам година радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит.

2) Радно место за управно-правне 
послове

Одсек за нормативне послове у области 
привреде и финансија, рада и јавних 

служби, Сектор за хармонизацију прописа 
и нормативне послове, звање самостални 

саветник
1 извршилац

Опис послова: Припрема акте којима се на захтев физич-
ких и правних лица, односно органа власти и др. дају миш-
љења о примени закона из делокруга Одсека, као и акте 
којима се, на захтев физичких лица, пружају информације 
о њиховим правима прописаним законима у надлежности 
Повереника из делокруга Одсека; предузима активности 
којима се обавештава јавност путем приручника и дру-
гих публикација и материјала, медија, интернета, јавних 
трибина или на други одговарајући начин, о садржини и 
начину остваривања и заштите права лица, као и обаве-
зама прописаним законима из делокруга Одсека; прати 
остваривања обавеза руковаоца и обрађивача података и 
даје иницијативу за примену мера у случају потребе; прати 
домаћу и међународну судску праксу у материји из дело-
круга Одсека; пружа подршку у изради годишњег и посеб-
них извештаја из делокруга Одсека и Сектора; обавља и 
друге послове по налогу непосредно претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит.

3) Радно место за подршку студијско-
аналитичким пословима

Група за студијско-аналитичке послове, 
Сектор за хармонизацију прописа и 

нормативне послове, звање саветник
1 извршилац

Опис послова: Пружа подршку у припреми предлога ака-
та Повереника из делокруга Групе, израђује програме и реа-
лизује истраживања; пружа подршку у праћењу судске и дру-
гу праксе других држава и међународних организација, као 
и активности и аката Европског одбора за заштиту података 
о личности; учествује у информисању других организационих 
јединица Службе Повереника о раду и релевантним актима 
из надлежности Повереника, и учествује у подизању свести 
јавности, органа власти као и руковалаца и обрађивача у 
погледу примена закона, остваривања права и извршавања 
обавеза, обавља и друге послове по налогу непосредно прет-
постављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно научног поља друштве-
но-хуманистичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање три године радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит.

4) Радно место за управно-правне 
послове

Одељење за жалбе изјављене против правних 
лица или предузетника који обављају 

делатност од општег интереса у смислу 
закона којим се уређује положај јавних 

предузећа и правних лица или физичких лица 
која имају јавна овлашћења и сл., Сектор 
за жалбе и извршења у области приступа 

информацијама, звање виши саветник
2 извршиоца

Опис послова: Води поступак, предузима радње у поступку 
и припрема текст одлуке у поступцима по жалбама изјавље-
ним против правних лица или предузетника који обављају 
делатност од општег интереса у смислу закона којим се 
уређује положај јавних предузећа и правних или физичких 
лица која имају јавна овлашћења и сл. због повреде права 
на приступ информацијама од јавног значаја или због непо-
ступања по захтеву тражиоца у најсложенијим предметима; 
припрема документацију Одељења ради поступања Повере-
ника по захтевима за приступ информацијама о раду Пове-
реника; припрема документацију неопходну за спровођење 
одредби о прекршајној одговорности органа јавне власти за 
повреду закона у области приступа информацијама; при-
према предлоге појединачних аката Повереника у вези са 
управним спором против одлука Повереника; припрема акте 
у вези са уставном жалбом поводом остваривања права 
на приступ информацијама од јавног значаја; прати судску 
праксу у вези са управним споровима и уставним жалбама 
пред надлежним националним судовима као и праксе међу-
народних органа, у овој области; учествује у припреми аката 
којима се иницира измена прописа у вези са остваривањем 
права на приступ информацијама ради усаглашавања са 
прописима и стандардима европског и међународног пра-
ва и права Европске уније; примa странке и пружа стручну 
помоћ у области приступа информацијама од јавног значаја; 
учествује у изради годишњег и посебних извештаја о раду 
Сектора и Одељења; обавља и друге послове по налогу 
непосредно претпостављеног.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање седам година радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит.

5) Радно место за управно-правне 
послове

Одељење за извршења, Сектор за 
жалбе и извршења у области приступа 

информацијама, звање саветник
3 извршиоца

Опис послова:  Води поступак, предузима радње у поступ-
ку и припрема текст одлуке у поступку управног извршења 
решења Повереника припрема акте и предузима друге 
радње у вези са извршавањем решења Повереника у мање 
сложеним предметима; припрема документацију неопход-
ну за спровођење одредби о прекршајној одговорности 
органа јавне власти за повреду закона у области приступа 
информацијама; припрема документацију ради поступања 
Повереника по захтевима за приступ информацијама о 
раду Повереника; припрема предлоге појединачних ака-
та Повереника у вези са управним спором против одлука 
Повереника; припрема акте у вези са уставном жалбом 
поводом остваривања права на приступ информацијама 
од јавног значаја; прати судску праксу у вези са управним 
споровима и уставним жалбама пред надлежним нацио-
налним судовима као и праксу међународних органа у овој 
области; учествује у припреми аката којима се иницира 
измена прописа у вези са остваривањем права на приступ 
информацијама ради усаглашавања са прописима и стан-
дардима европског и међународног права и права Европске 
уније; учествује у изради годишњег и посебних извештаја 
о раду Сектора и Одељења; обавља и друге послове по 
налогу непосредно претпостављеног. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит.

6) Радно место за пренос података
Сектор за заштиту права лица и пренос 

података о личности, звање виши саветник
1 извршилац

Опис послова: Утврђује чињенично стање у вези са 
обрадом података о личности које је од значаја за пренос 
података о личности из Републике Србије; припрема нацр-
те одлука и других аката за комуникацију у поступку по 
захтевима за пренос података о личности у друге државе и 
међународне организације; припрема мишљења у вези са 
преносом података о личности из Републике Србије; пра-
ти уређење заштите података и пренос података у другим 
земљама и међународним организацијама; израда одгово-
ра на тужбе у управном спору покренутом против одлука 
Повереника поводом преноса података; прати националне 
прописе у вези са остваривањем права на заштиту подата-
ка; прати судску праксу у материји заштите података, у вези 
са управним споровима и поступцима по уставним жалба-
ма пред надлежним националним судовима и међународ-
ну судску и другу праксу; учествује у изради годишњег и 
посебних извештаја из делокруга Сектора; обавља и друге 
послове по налогу непосредно претпостављеног. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање седам година радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит.

7) Радно место за безбедност 
информација и информационог система

Сектор за информационе технологије, 
звање виши саветник

1 извршилац

Опис послова: Израђује нацрте докумената који се тичу 
целокупне безбедности информационог система као и 
његових појединих компоненти; проучава, анализира, 
предлаже примену стандарда из области безбедности 
информационих система; проучава, анализира, предла-
же примену нових хардверских и софтверских решења у 
циљу безбеднијег функционисања информационог систе-
ма; врши контролу рада уговорно ангажованог пружаоца 
рачунарских услуга с аспекта безбедног функционисања 
информационог система Повереника; прати функциони-
сање система за контролу приступа и предлаже увођење 
нових решења у циљу заштите рестриктивних простора и 
и информација који се унутар њих обрађују; врши мони-
торинг активности у сервер соби Повереника; анализира 
месечне извештаје уговорно ангажованог пружаоца рачу-
нарских услуга, тражи допуне и разјашњења; учествује у 
изради процене ризика и сачињава план третмана ризика 
у информационом систему Повереника; израђује едука-
тивни материјал из области информационих технологија 
и безбедности информација; Израђује нацрте докумената 
који се тичу информационе имовине Повереника; вреднује 
информациону имовину Повереника; врши класификацију 
информација с аспекта њихове поверљивости; проучава, 
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анализира, предлаже примену стандарде из области без-
бедности информација; врши процену ризика и сачиња-
ва план третмана ризика; спроводи периодичне контроле 
запослених у погледу поштовања политике безбедности 
информација и захтева дефинисаних Правилником о начи-
ну коришћења рачунарске опреме и сервиса на рачунарској 
мрежи Повереника и другим сродним актима; евидентира и 
анализира безбедносне инциденате на рачунарској мрежи 
Повереника регистрованих у Листи инцидената; непосред-
но информише запослене у стручној служби Повереника о 
њиховим законским и другим обавезама у вези са заштитом 
података о личности, о актуелним претњама по безбедност 
информација и начину избегавања безбедносних претњи 
и инцидената; контролише поступање запослених у служ-
би Повереника у погледу испуњавања обавеза у погледу 
брзине реаговања и правовременог обавештавања у слу-
чајевима безбедносних инцидената и наступања штетних 
последица; израђује одговарајући едукативни материјал 
из области информационих технологија и безбедности 
информација; обавља и друге послове по налогу непосред-
но претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно научног поља друштве-
но-хуманистичких или техничко технолошких наука, матема-
тичке науке, рачунарске науке или научне, односно стручне 
области електротехничко и рачунарско инжењерство, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање седам година радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит.

8) Радно место овлашћено лице 
Повереника за вршење надзора

Одсек за надзор над заштитом података у 
државним органима, органима територијалне 

аутономије и јединицама локалне 
самоуправе, Сектор за надзор над заштитом 
података о личности, звање виши саветник

1 извршилац

Опис послова: Врши надзор и обезбеђује примену Закона 
о заштити података о личности, у складу са овлашћењима; 
врши инспекцијски надзор над применом Закона о заштити 
података о личности, у складу са истим законом и сходном 
применом закона којим се уређује инспекцијски надзор; при-
према и доставља података надлежном сектору о повреда-
ма Закона о заштити података о личности ради подношења 
захтева за покретање прекршајног поступка и издавања 
прекршајног налога; припрема акте за предузимање коре-
ктивних мера предвиђених Законом о заштити података о 
личности; подноси пријава надлежним органима; води еви-
денцију о примљеним обавештењима о повреди података 
о личности и поступа по истим; води евиденцију лица за 
заштиту података о личности по примљеним обавештењи-
ма руковалаца и обрађивача; контролише и води интерну 
евиденцију о повредама Закона о заштити података о лич-
ности и мерама које се у вршењу инспекцијског надзора 
предузимају; припрема документације Сектора ради посту-
пања Повереника по захтевима за приступ информацијама 
о раду Повереника; учествује у изради годишњег и посебних 
извештаја из делокруга Сектора; обавља и друге послове по 
налогу непосредно претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање седам година радног искуства у стру-
ци, положен државни стручни испит.

9) Радно место за праћење послова 
надзора у области заштите података 

о личности у државним органима 
органима територијалне аутономије и 
јединицама локалне самоуправе и за 
аналитичко документационе послове
Одсек за надзор над заштитом података у 

државним органима, органима територијалне 
аутономије и јединицама локалне 

самоуправе, Сектор за надзор над заштитом 
података о личности, звање млађи саветник

1 извршилац

Опис послова: Под редовним надзором руководиоца 
помаже у: припреми и достави података надлежном сек-
тору о повредама Закона о заштити података о лично-

сти ради подношења захтева за покретање прекршајног 
поступка и издавања прекршајног налога; вођењу евиден-
ција о примљеним обавештењима о повреди података о 
личности и поступа по истим; вођењу евиденција лица за 
заштиту података о личности по примљеним обавештењи-
ма руковалаца и обрађивача; врши послове праћења ана-
литичко-статистичке обраде података насталих у поступ-
ку надзора над спровођењем закона и других прописа 
и општих аката у области заштите података о личности; 
учествује у припреми извештаја о раду Сектора; учествује 
у пројектовању и развоју информационог система, односно 
пројектовању базе података информационог система Сек-
тора и Повереника; припреми документације Сектора ради 
поступања Повереника по захтевима за приступ информа-
цијама о раду Повереника; обрађује и уноси податке који 
чине садржај базе података; израђује све потребне прика-
зе у форми прегледа и статистичких извештаја за потребе 
Сектора и Повереника; обавља и друге послове по налогу 
непосредно претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање једна година радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним органи-
ма, положен државни стручни испит.

10) Радно место овлашћено лице 
Повереника за вршење надзора

Одсек за надзор над заштитом података из 
области производње, трговине, туризма, 

занатства, маркетинга, банкарства, осигурања 
и других финансијских услуга и сл, Сектор за 

надзор над заштитом података о личности, 
звање виши саветник

1 извршилац

Опис послова: Врши надзор и обезбеђује примену Закона 
о заштити података о личности, у складу са овлашћењима; 
врши инспекцијски надзор над применом Закона о зашти-
ти података о личности, у складу са истим законом и сход-
ном применом закона којим се уређује инспекцијски надзор; 
припрема и достава података надлежном сектору о повреда-
ма Закона о заштити података о личности ради подношења 
захтева за покретање прекршајног поступка и издавања пре-
кршајног налога; припрема акте за предузимање корективних 
мера предвиђених Законом о заштити података о личности; 
подноси пријава надлежним органима; контролише и води 
интерну евиденцију о повредама Закона о заштити података 
о личности и мерама које се у вршењу инспекцијског надзора 
предузимају; припрема документацију Сектора ради посту-
пања Повереника по захтевима за приступ информацијама 
о раду Повереника; учествује у изради годишњег и посебних 
извештаја из делокруга Сектора; обавља и друге послове по 
налогу непосредно претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање седам година радног искуства у стру-
ци, положен државни стручни испит.

11) Радно место овлашћено лице 
Повереника за вршење надзора

Одсек за надзор над заштитом података из 
области производње, трговине, туризма, 

занатства, маркетинга, банкарства, осигурања 
и других финансијских услуга и сл, Сектор за 

надзор над заштитом података о личности, 
звање самостални саветник

1 извршилац

Опис послова: Врши надзор и обезбеђује примену Закона 
о заштити података о личности, у складу са овлашћењи-
ма; врши инспекцијски надзор над применом Закона о 
заштити података о личности, у складу са истим законом 
и сходном применом закона којим се уређује инспекцијски 
надзор; припрема и достава података надлежном сектору 
о повредама Закона о заштити података о личности ради 
подношења захтева за покретање прекршајног поступка и 
издавања прекршајног налога; подноси пријава надлеж-
ним органима; припрема акте за предузимање корективних 
мера предвиђених Законом о заштити података о лично-
сти; контролише и води интерну евиденцију о повредама 
Закона о заштити података о личности и мерама које се 

у вршењу инспекцијског надзора предузимају; припре-
ма документације Сектора ради поступања Повереника 
по захтевима за приступ информацијама о раду Повере-
ника; учествује у изради годишњег и посебних извештаја 
из делокруга Сектора; обавља и друге послове по налогу 
непосредно претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит.

12) Радно место за правне и опште 
послове

Одељење за правне и опште послове, Сектор 
за правне, финансијске и опште послове, 

звање виши саветник
1 извршилац

Опис послова: Даје предлоге за унапређење процеса 
планирања и спроводи мере и активности на унапређењу 
процеса рада Службе; Учествује у изради предлога општих 
аката о раду Службе Повереника; учествује у изради 
Кадровског плана, Плана интегритета, општих правила 
рада и других аката у вези са радом Службе Поверени-
ка и стара се о њиховој реализацији; прати спровођење 
поступка у вези са вредновањем учинка и оцењивања 
државних службеника и спровођење програма стручног 
усавршавања и додатног образовања запослених у Служ-
би Повереника; учествује у изради предлога финансијског 
плана; организује и прати реализацију послова у области 
јавних набавки, припрема конкурсну документацију и 
модел уговора у поступцима јавних набавки и учествује 
у спровођењу истих; припрема предлоге аката у вези са 
пријемом лица у радни однос као и аката у погледу ост-
варивања права, дужности и одговорности запослених у 
Служби Повереника; прати и контролише примену мера 
за безбедност и здравље запослених на раду и предлаже 
мере за побољшање услова рада у Служби Поверени-
ка; организује примену мера заштите тајности података, 
заштите код обраде података о личности у погледу запос-
лених у Служби Повереника обезбеђује и надзире вођење 
заједничких евиденција у вези са радом Повереника; даје 
смернице, координира и учествује у активностима за при-
прему и израду анализа, извештаја, планова рада, и дру-
гих одговарајућих материјала које припремају и израђују 
друге унутрашње јединице Службе Повереника; учествује 
у припреми и изради изјашњења, одговора на евентуалне 
тужбе, жалбе, вансудска поравнања и друге поднеске за 
судове и друге правосудне органе у евентуалним спорови-
ма из поверилачко-дужничких и радних односа; обавља 
стручне послове за потребе конкурсне, жалбене и других 
комисија и радних тела у Служби Повереника; обавља и 
друге послове по налогу непосредно претпостављеног. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање седам година радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит.

13) Радно место руководилац Групе за 
послове писарнице

Одељење за правне и опште послове, Сектор 
за правне, финансијске и опште послове, 
млађи саветник у својству приправника

1 извршилац

Опис послова: Организује и руководи радом Групе, коор-
динира и надзире рад; обезбеђује и надгледа правилну 
примену прописа о канцеларијском пословању; обезбеђује 
и надгледа правилну примену прописа којим је уређе-
но поступање са документима који су означени степеном 
тајности; стара се о благовременом евидентирању и дос-
тављању у процедуру примљених аката и уносу аката у 
одговарајућу електронску евиденцију; стара се о пуном 
коришћењу софтвера писарнице као и давању предло-
га за његово унапређење; израђује потребне извештаје; 
сарађује са унутрашњим јединицама Повереника; прима 
странке и даје обавештења о кретању предмета; одговара 
за употребу печата Повереника; обавља и друге послове 
по налогу непосредно претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких нау-
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ка на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање једна година радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним органи-
ма, положен државни стручни испит. 

14) Радно место за пружање помоћи у 
управљању пројектима

Група за пројекте, Сектор за међународне 
односе, домаћу сарадњу и пројекте, звање 

млађи саветник
1 извршилац

Опис послова: Помаже у припреми и реализацији проје-
ката; помаже у реализацији самосталних и других проје-
ката на унапређењу рада Повереника и заштити људ-
ских права у областима из делокруга Повереника, који се 
финансирају из буџета, донаторских и других средстава и 
фондова ЕУ; помаже у припреми протокола, меморандума 
и других аката о помоћи; прикупља документацију и при-
према материјале за израду анализа и извештаја које служе 
као стручна основа у циљу припреме и спровођења проје-
ката; помаже у сарадњи са представницима из донаторских 
организација и других државних органа у вези са припре-
мом и спровођењем пројеката; прикупља податке за при-
прему аката за примену поступка јавних набавки у вези са 
спровођењем пројеката; учествује у спровођењу пројекта у 
складу са принципима доделе државне помоћи; учествује 
у припреми анализа које су основа за припрему извештаја 
Повереника; обавља и друге послове по налогу непосредно 
претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких или природно - математичких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање једна година радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним органи-
ма, положен државни стручни испит.

15) Радно место за пружање помоћи у 
прекршајним предметима

Сектор за процесуирање прекршаја, звање 
млађи саветник у својству приправника

1 извршилац

Опис послова: Под редовним надзором руководиоца 
помаже у прекршајним предметима који подразумевају 
примену утврђених метода рада; прикупља документа-
цију неопходну за спровођење одредби о прекршајној 
одговорности органа власти; предузима све радње у циљу 
праћења извршења издатог прекршајног налога; прати 
националне прописе у материји доступности информација 
од јавног значаја и помаже у припреми аката којима се 
иницира измена ових прописа и њихово усаглашавање са 
прописима и стандардима европског и међународног пра-
ва; помаже у припрема одговора Повереника по захтеви-
ма за слободан приступ информацијама о раду или у вези 
са радом Сектора; прикупља и води службену евиденцију 
о актима из прекршајних послова; помаже у сачињавању 
информација и извештаја из области прекршајних послова; 
прати тумачење и ставове надлежних судова и тужилашт-
ва; обавља и друге послове по налогу непосредно прет-
постављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни стручни испит.

16) Радно место за управно-правне 
послове из области приступа 

информацијама од јавног значаја
Канцеларија ван седишта Повереника – Ниш, 

звање саветник
1 извршилац

Опис послова: Води поступак по жалбама физичких и 
правних лица против решења или другог акта органа јавне 
власти због повреде права или због непоступања органа 
јавне власти по захтеву тражиоца информације као и против 
друге радње органа јавне власти којом се онемогућава или 

отежава остваривање овог права; припрема предлога поје-
диначних аката Повереника у вези са управним спором про-
тив одлука Повереника; припрема аката и предузимање дру-
гих радњи неопходних за спровођење управног извршења 
решења Повереника; припрема документације неопходне 
за спровођење одредби о прекршајној одговорности органа 
јавне власти за повреду закона у области приступа информа-
цијама; послови у вези са уставном жалбом поводом оства-
ривања права на приступ информацијама од јавног значаја; 
припрема документације Сектора ради поступања Повере-
ника по захтевима за приступ информацијама о раду Пове-
реника; израђује годишње и посебне извештаја из области 
приступа информацијама и други послови од значаја за ост-
варивање надлежности Повереника. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит.

17) Радно место Овлашћено лице 
Повереника за надзор
Канцеларија ван седишта

 Повереника – Ниш, звање саветник
1 извршилац

Опис послова: Врши надзор и обезбеђује примену Закона 
о заштити података о личности, у складу са овлашћењи-
ма; врши инспекцијски надзор над применом Закона о 
заштити података о личности, у складу са истим законом 
и сходном применом закона којим се уређује инспекцијски 
надзор; припрема и достава података надлежном сектору 
о повредама Закона о заштити података о личности ради 
подношења захтева за покретање прекршајног поступка и 
издавања прекршајног налога; подноси пријава надлеж-
ним органима; припрема акте за предузимање корективних 
мера предвиђених Законом о заштити података о лично-
сти; контролише и води интерну евиденцију о повредама 
Закона о заштити података о личности и мерама које се 
у вршењу инспекцијског надзора предузимају; припрема 
документације Канцеларије ради поступања Повереника 
по захтевима за приступ информацијама о раду Поверени-
ка; учествује у изради годишњег и посебних извештаја из 
делокруга Кaнцеларије; обавља и друге послове по налогу 
непосредно претпостављеног.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка 
места проверавају се: 

1. Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писмено);
• дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
• пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писмено).

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Међу кандидатима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За радна места под редним бројем 13 и 15 не провера-
вају се посебне функционалне компетенције, осим за радно 
место под редним бројем 15 проверава се од посебних функ-
ционалних компетенција познавање енглеског језика.

За радно место под редним бројем 1: 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Нормативни посло-
ви:1) процес управљања јавним политикама; 2) законодав-

ни процес - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Послови међународне сарадње и европских 
интеграција: 1) основе правног и политичког система ЕУ; 
2) прописе ЕУ у контексту праћења усклађивања пропи-
са Републике Србије са прописима и стандардима Европ-
ске уније - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Управно-правни послови: 1) општи управни 
поступак, 2) правила извршења решења донетог у управ-
ном поступку, 3) посебни управни поступци, 4) управни 
спорове, правила поступка, извршење донетих судских 
пресуда; 5) пракса / ставови Управног суда - провера ће се 
вршити разговором и усменом симулацијом; 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 2 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Студијско - анали-
тички послови: 1) методе и технике анализирања планских 
докумената и прописа и израде секторских извештаја; 2) 
еx-ante и еx-post анализу ефеката јавних политика / про-
писа; провера ће се вршити разговором и усменом симула-
цијом; Управно-правни послови: 1) општи управни посту-
пак, 2) правила извршења решења донетог у управном 
поступку, 3) посебни управни поступци, 4) управни споро-
ве, правила поступка, извршење донетих судских пресуда; 
5) пракса/ставови Управног суда - провера ће се вршити 
разговором и усменом симулацијом. 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 3:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина су: Студијско-ана-
литички послови: 1) методе и технике анализирања план-
ских докумената и прописа и израде секторских извештаја; 
2) методологију припреме докумената јавних политика и 
формалну процедуру за њихово усвајање; 3) методологију 
праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефек-
тима јавних политика - провера ће се вршити разговором 
и усменом симулацијом; Послови међународне сарадње и 
европских интеграција: 1) поступак праћења и спровођења 
обавеза које произилазе из процеса приступања ЕУ; 2) про-
писе ЕУ у контексту праћења усклађивања прописа Репу-
блике Србије са прописима и стандардима Европске уније 
- провера ће се вршити разговором и усменом симулацијом; 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 4:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Управно - правни 
послови: 1) општи управни поступак, 2) правила извр-
шења решења донетог у управном поступку, 3) посебни 
управни поступци, 4) управни спорови, правила поступка, 
извршење донетих судских пресуда, 5) пракса / ставови 
Управног суда - провера ће се вршити разговором и усме-
ном симулацијом; Стручно - оперативни послови: 1) методе 
анализе и закључивања о стању у области - провера ће се 
вршити разговором и усменом симулацијом; Нормативни 
послови: 1) законодавни процес - провера ће се вршити 
разговором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности- провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 5:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Управно-правни 
послови: 1) општи управни поступак, 2) правила извршења 
решења донетог у управном поступку, 3) посебни управни 
поступци, 4) управни спорови, правила поступка, извршење 
донетих судских пресуда, 5) пракса / ставови Управног суда 
- провера ће се вршити разговором и усменом симулацијом; 
Нормативни послови: 1) законодавни процес - провера ће се 
вршити разговором и усменом симулацијом.
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Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 6:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Управно-правни 
послови: 1) општи управни поступак, 2) правила извр-
шења решења донетог у управном поступку, 3) посебни 
управни поступци, 4) управни спорове, правила поступ-
ка, извршење донетих судских пресуда; 5) пракса/ставо-
ви Управног суда - провера ће се вршити разговором и 
усменом симулацијом; Послови међународне сарадње и 
европских интеграција: 1) методологију праћења, примене 
и извештавања о ефектима потписаних међународних спо-
разума; 2) прописе ЕУ у контексту праћења усклађивања 
прописа Републике Србије са прописима и стандардима 
Европске уније - провера ће се вршити разговором и усме-
ном симулацијом;
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 7:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Информатички 
послови: 1) системи дељења ресурса; 2) оffice пакет и 
интернет технологије; 3) информациона безбедност - про-
вера ће се вршити разговором и усменом симулацијом; 
Стручно – оперативни послови: 1) методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података - провера 
ће се вршити разговором и усменом симулацијом
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја, Закон о заштити података о 
личности и Закон о информационој безбедности - провера 
ће се вршити разговором и усменом симулацијом; Страни 
језик - познавање енглеског језика, провера ће се вршити 
писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 8:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Инспекцијски посло-
ви: 1) општи управни поступак 2) поступак инспекцијског 
надзора и основе методологије анализе ризика, 3) основе 
вештине комуникације и конструктивног решавања конф-
ликата ,4) кодекс понашања и етике инспектора-- провера 
ће се вршити разговором и усменом симулацијом; Струч-
но-оперативни послови: 1) методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података, 2) технике обраде 
и израде прегледа података, 3) методе анализе и закљу-
чивања о стању у области; 4) методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција - провера ће се 
вршити разговором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акта из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података 
о личности провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 9:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Инспекцијски посло-
ви: 1) општи управни поступак 2) поступак инспекцијског 
надзора и основе методологије анализе ризика, 3) основе 
вештине комуникације и конструктивног решавања конф-
ликата - провера ће се вршити разговором и усменом симу-
лацијом; Стручно-оперативни послови: 1) методе и техни-
ке опсервације, прикупљања и евидентирања података; 
2) технике обраде и израде прегледа података, 3) методе 
анализе и закључивања о стању у области - провера ће се 
вршити разговором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акта из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; 
 
За радно место под редним бројем 10:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Инспекцијски посло-
ви: 1) општи управни поступак 2) поступак инспекцијског 
надзора и основе методологије анализе ризика, 3) основе 

вештине комуникације и конструктивног решавања конф-
ликата; 4) кодекс понашања и етике инспектора - провера 
ће се вршити разговором и усменом симулацијом; Струч-
но-оперативни послови: 1) методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; 2) технике обраде 
и израде прегледа података, 3) поступак израде стручних 
налаза; 4) методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција - провера ће се вршити разговором 
и усменом симулацијом. 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 11
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Инспекцијски посло-
ви: 1) општи управни поступак 2) поступак инспекцијског 
надзора и основе методологије анализе ризика, 3) основе 
вештине комуникације и конструктивног решавања конф-
ликата; 4) кодекс понашања и етике инспектора - провера 
ће се вршити разговором и усменом симулацијом; Струч-
но-оперативни послови: 1) методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; 2) технике обраде 
и израде прегледа података, 3) методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција - провера ће се 
вршити разговором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности- провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 12
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Управно-правни 
послови: 1) општи управни поступак, 2) правила извр-
шења решења донетог у управном поступку - провера ће 
се вршити разговором и усменом симулацијом; Нормативни 
послови: 1) законодавни процес; 2) номотехничка и прав-
но-техничка правила за израду правних аката (усаглаше-
ност прописа и општих аката у правном систему) и миш-
љења о примени закона и општих правних аката - провера 
ће се вршити разговором и усменом симулацијом; Послови 
јавних набавки: 1) методологија за припрему и израду пла-
на јавних набавки; 2) методологија за припрему документа-
ције о набавци у поступку јавних набавки; 3) методологија 
за отварање и стручну оцену понуда и доношење одлуке 
о исходу поступка јавне набавке; 4) методологија рада на 
Порталу јавних набавки - провера ће се вршити разговором 
и усменом симулацијом. 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности и организације органа -Закон о слободном 
приступу информацијама од јавног значаја, Закон о зашти-
ти података о личности, Одлука о раду Службе Повереника 
и Правилник о ближем уређивању поступка јавних набавки 
- провера ће се вршити разговором и усменом симулацијом.

За радно место под редним бројем 14:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Послови међуна-
родне сарадње и европских интеграција: 1) Правни и 
политички систем и спољна политика Републике Србије; 
2) Поступка праћења и спровођења обавеза које произи-
лазе из процеса приступања ЕУ; 3) Механизми координа-
ције и извештавања у процесу приступања ЕУ; 4) Праћење 
усклађивања прописа Републике Србије са прописима и 
стандардима Европске уније - провера ће се вршити раз-
говором и усменом симулацијом; Студијско - аналитички 
послови: 1) Методе и технике анализирања планских доку-
мената и прописа и израде извештаја о стању у области; 
2) Методологија припреме документа јавних политика и 
формална процедура за њихово усвајање; 3) Методоло-
гија праћења, спровођења и вредновања и извештавања о 
ефектима јавних политика - провера ће се вршити разгово-
ром и усменом симулацијом .
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом ; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 15
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - Страни језик - познавање енглеског језика, провера 
ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 16:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Нормативни посло-
ви: 1) законодавни процес - провера ће се вршити разгово-
ром и усменом симулацијом; Управно-правни послови: 1) 
општи управни поступак; 2) правила извршења решења 
донетог у управном поступку; 3) посебне управне поступке; 
4) управне спорове, правила поступка, извршење донетих 
судских пресуда; 5) праксу / ставове Управног суда - прове-
ра ће се вршити разговором и усменом симулацијом. 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

За радно место под редним бројем 17:
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: Инспекцијски посло-
ви: 1) општи управни поступак 2) поступак инспекцијског 
надзора и основе методологије анализе ризика, 3) основе 
вештине комуникације и конструктивног решавања конф-
ликата; 4) кодекс понашања и етике инспектора - провера 
ће се вршити разговором и усменом симулацијом; Струч-
но-оперативни послови: 1) методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; 2) технике обраде 
и израде прегледа података - провера ће се вршити разго-
вором и усменом симулацијом. 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место по областима знања и вештина: Прописи и акти из 
надлежности органа - Закон о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закон о заштити података о 
личности - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом; Страни језик - познавање енглеског језика, 
провера ће се вршити писмено – путем теста.

3. Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Кандидати који испуне мерила за 
проверу посебних функционалних компетенција позивају 
се на проверу понашајних компетенција.

Понашајне компетенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, орјентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва извршилачка радна места: Са кандидатима који 
су доказали поседовање понашајних компетенција обавиће 
се интервју у циљу провере мотивације за рад и прихва-
тања вредности државних органа.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење пријава 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VI Пријава на конкурс: Пријава на јавни конкурс врши 
се искључиво на Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Повереникa за информације од јавног 
значаја и заштиту података о личности (www.poverenik.rs), 
на званичној интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (образац који је објављен уз овај оглас) или у 
штампаној верзији на писарници Повереникa за информа-
ције од јавног значаја и заштиту података о личности, Буле-
вар краља Александра број 15, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што комисија састави списак канди-
дата међу којима се спроводи изборни поступак.

VII Адреса на коју се подносе пријаве и начин под-
ношења: Пријава на јавни конкурс мора бити својеруч-
но потписана и може се поднети поштом или непосредно 
на адресу Повереник за информације од јавног значаја 
и заштиту података о личности, 11000 Београд, Булевар 
краља Александра број 15, са назнаком „За јавни конкурс”. 

VIII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Љиљана Стоиљковић, телефон 011/3408-945.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 
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X Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти из којих се 
може утврдити на којим пословима, у којем периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу за подношење пријаве.

Кандидати који конкуришу за радно место на које се врши 
пријем приправника не достављају доказе о радном искуству 
у струци.

Државни службеник који се пријављује на конкурс, подноси 
решење о распоређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је нераспоређен, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них. Сви докази који се прилажу морају бити на језику и пис-
му који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 
– аутентично тумачење) прописано је, између осталог, 
да орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција, осим ако странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. Потребно је да учесник конкурса, у обрасцу прија-
ве на конкурс наведе за коју се од предвиђених могућности 
опредељује, да орган прибави податке о којима се води 
службена евиденција или да ће то кандидат учинити сам. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, уверење о 
положеном правосудном испиту.

XI Место рада: 
• за радна места редним бројем текста огласа од 1 до 15 
Београд, Булевар краља Александра број 15,
• за радна места редним бројем текста огласа од 16 до 17 
Ниш, Улица генерала Милојка Лешјанина број 26.

XII Датуми место провере компетенција учесника у 
изборном поступку: са кандидатима чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести почев од 4. септембра 
2023. године, у просторијама Повереника за информације 
од јавног значаја и заштиту података о личности у Београ-
ду, Булевар краља Александра број15, канцеларија 415, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или електронску адресу), које наведу у 
својим пријавама. Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе), које наведу у својим пријавама. 

XIII Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време осим за радно место 13 и 15 у звању 
млађег саветника у својству приправника за које се радни 
однос заснива на одређено време и траје једну годину.

Напомена: *Приправник је лице које први пут заснива 
радни однос у својој струци и оспособљава се за самоста-
лан рад. Изузетно радни однос у статусу приправника може 
се засновати и са лицем које је код другог послодавца било 
у радном односу, односно обављало рад ван радног односа 
на пословима у својој струци краће од времена утврђеног за 
приправнички стаж у степену образовања који је услов за 
рад на тим пословима. Време проведено у радном односу, 
односно на раду ван радног односа код другог послодавца 
не урачунава се у приправнички стаж. Приправник заснива 
радни однос на одређено време, после спроведеног јавног 
конкурса. Изузетно ако је након спроведеног јавног кон-
курса за обављање приправничког стажа примљено лице 
које је државни службеник у радном односу на неодређено 
време, државни службеник распоређује се на радно место 
на којем се обавља приправнички стаж у статусу приправ-
ника, до окончања приправничког стажа као и да држав-
ном службенику у том случају , мирују права и обавезе из 
радног односа у органу у којем је засновао радни однос на 
неодређено време и има право да се врати на радно место 
на које је био распоређен пре обављања приправничког 
стажа. Приправнички стаж на радним местима са високим 
образовањем студија другог степена (дипломске академ-
ске студије - мастер, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), односно са основним 
студијама у трајању од најмање четири године траје јед-
ну годину. Приправник полаже државни стручни испит до 
окончања приправничког стажа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене решењем. Пробни рад обавезан 
је за оне који први пут заснивају радни однос у државном 
органу.

Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Сагласно члану 9 Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима доступ-
на сва радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног односа.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Повере-
ника за информације од јавног значаја и заштиту података 
о личности - www.poverenik.rs, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима – www.suk.gov.rs, на 
огласној табли, интернет презентацији – www.nsz.gov.rs, и 
у периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Повереника 
и интернет презентацији Службе за управљање кадровима 
(верзија обрасца која је објављена уз овај оглас).

МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА И 
ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) и члана 9 Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21), Министарство 
туризма и омладине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство туризма и омладине, Београд, Немањина 22-26. 

II Радна места која се попуњавају:

1) Радно место туристички инспектор за 
Златиборски управни округ

Сектор туристичке инспекције, Одељење 
туристичке инспекције Краљево, звање 

самостални саветник
1 извршилац

Место рада: Ужице.

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 

са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијс-
ким надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ надзи-
раном субјекту у сложенијим стварима; анализира извештаје 
о самопровери и самопроцени надзираних субјеката; учест-
вује у припреми предлога иницијатива за измене и доно-
шење нових прописа; прати примену прописа и стање из 
делокруга рада инспекције и израђује анализе и извештаје; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на осно-
вим студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 5 година, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

2) Радно место за административне и 
евиденционе послове

Секретаријат министарства, звање референт
1 извршилац

Место рада: Београд.

Опис послова: Врши пријем, разврставање и евиден-
цију поште и предмета у папирној и електронској форми, 
и прослеђује их организационим јединицама Министар-
ства; обавља послове електронске писарнице за потребе 
Секретаријата министарства; води евиденцију архивира-
них предмета из делокруга Секретаријата министарства; 
обавља директну и телефонску комуникацију са странкама, 
пријем и слање мејлова и копирање материјала за потребе 
секретара Министарства; обавља послове у вези са прије-
мом странака, организује састанке и води евиденцију о сас-
танцима секретара Министарства; обавља и друге послове 
по налогу секретара Министарства.

Услови: Образовање стечено у средњој школи у четворо-
годишњем трајању; радно искуство у струци од најмање 2 
године, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

3) Радно место за координацију послова 
у законодавној области

Секретаријат министарства, Одељење за 
опште и правне послове и координацију 
послова у законодавној области, звање 

самостални саветник
1 извршилац

Место рада: Београд.

Опис послова:  Врши координацију садржинске и формал-
не провере и верификације предлога закона и других подза-
конских аката израђених од стране других унутрашњих једи-
ница и достављање на разматрање и усвајање Влади РС; 
координира припрему и обједињује мишљења унутрашњих 
јединица Министарства на нацрте закона и друга акта чији 
су предлагачи други органи државне управе и организа-
ције; пружа стручну помоћ другим унутрашњим јединицама 
приликом усклађивања посебних прописа са прописима из 
делокруга Министарства; припрема одговоре на писмене 
представке правних лица и грађана и посланичка питања; 
сарађује са органима државне управе, другим органима и 
организацијама; обједињава акте и одговоре који се дос-
тављају по захтеву грађана и других организација који 
се добијају преко кабинета министра, кабинета Владе или 
кабинета Председника; припрема извештаје и информације 
из делокруга рада Одељења; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 5 година, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

4) Радно место за опште послове
Секретаријат министарства, Одељење за 
опште и правне послове и координацију 
послова у законодавној области, звање 

саветник
1 извршилац

Место рада: Београд.

 Администрација и управа 
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Опис послова: Припрема планове рада Министарства, 
извештаје о раду Министарства, анализе и информације из 
делокруга рада Министарства у сарадњи са свим организа-
ционим јединицама Министарства и припрема докуменат-
цију за израду, ажурирање и објављивање Информатора 
о раду Министарства; обавља послове који се односе на 
спровођење прописа из области ванредних ситуација, пра-
ти прописе из наведене области и координира извршење 
свих послова и задатака у оквиру послова ванредних ситу-
ација; припрема нацрте решења, закључака и дописа у 
вези са имовином Министарства и сачињава извештаје за 
Републичку дирекцију за имовину Републике Србије; при-
према појединачна акта која се односе на прибављање и 
задуживање печатима Министарства; обавља послове који 
се односе на организацију службених путовања у земљи 
и иностранству; припрема решења о укњижењу основних 
средстава Министарства која нису прибављена из сред-
става Министарства и решења о искњижењу основних 
средстава Министарства; припрема и учествује у организо-
вању поступка годишњег пописа имовине Министарства, 
сравњује стање основних средстава утврђено годишњим 
пописом и у складу са тим усклађује стање у помоћним 
књигама; учествује у раду комисија из делокруга Секре-
таријата; обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; радно искуство у стру-
ци од најмање 3 године, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се:

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано), 
• дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникацијa - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару (основе коришћења рачуна-
ра, основе коришћења интернета, обрада текста и табе-
ларне калкулације), на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције 
– дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне провере, однос-
но конкурсна комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, http://
www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови - поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика - провераваће се путем симулације 
(усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о туризму) - провераваће се 
путем симулације (усмено);

• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о зашти-
ти потрошача) - провераваће се путем симулације (усмено).

За раднo местo под редним бројем 2:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
административно-технички послови – канцеларијско 
пословање - провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о минис-
тарствима) - провераваће се путем симулације (усмено).

За раднo местo под редним бројем 3:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови – методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података - провераваће се путем 
симулације (писмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о туризму) - провераваће се 
путем симулације (писмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о држав-
ној управи) - провераваће се путем симулације (писмено).

За раднo местo под редним бројем 4:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови – технике израде општих, 
појединачних и других правних и осталих аката - провера-
ваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о туризму) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о печату 
државних и других органа - провераваће се путем симула-
ције (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства туризма и омладине www.mto.
gov.rs .

V Провера понашајних компетенција за сва радна 
места: Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) - провераваће се путем психометријских тесто-
ва и интервјуа базираног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва извршилачка радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Министарство туризма и омладине, 
11000 Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицe задуженo за давање обавештења: Ивана 
Димитријевић тел. 011/363-1395 од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење пријава 
је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања конкурса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства туризма и омладине 
или у штампаној верзији на писарници Министарства тури-
зма и омладине, Немањина 22-26, Београд. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
“Образац пријаве”.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном испиту 
за инспектора (за раднo местo под редним бројем: 1); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен у оригиналу или овереној фотокопији.

Чланом 47 став 3 Закона о инспекцијском надзору („Служ-
бени гласник РС“, бр. 36/15, 44/18 - др. закон и 95/18) про-
писано је да лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту инспектора на неодређено вре-
ме и лице које је засновало радни однос на радном месту 
инспектора на неодређено време, а нема положен испит 
за инспектора, полаже испит за инспектора у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. Ставом 6 истог 
члана Закона прописано је да изузетно, испит за инспекто-
ра није дужан да полаже инспектор који је на дан ступања 
на снагу овог закона имао најмање седам година радног 
искуства на пословима инспекцијског надзора и испуњава 
услове за обављање послова инспекцијског надзора (за 
радно место под редним бројем 1.).

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту и уверење о 
положеном испиту за инспектора.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 - одлу-
ка УС) је, између осталог, прописано да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то неопходно за одлу-
чивање, у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

 Администрација и управа 
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Докази се достављају на наведену адресу Министарства 
туризма и омладине. Кандидати који конкуришу на више 
радних места, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од послода-
вца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне докумен-
тације за рад у органима државе управе погледајте Мапу 
изборног поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XIV Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XV Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 14. септембра 2023. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства туризма и омлади-
не, Немањина 22-26, Београд. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

НАПОМЕНE

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, кан-
дидатима су при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција.

Положен државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Државни служ-
беник на пробном раду који је радни однос засновао на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време, а који нема положен 
државни стручни испит полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног односа. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије. 

Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије које је имено-
вао министар туризма и омладине. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
mto.gov.rs) и огласној табли Министарствa туризма и омла-
дине, на интерент презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊЕ
 И СПОЉНЕ ТРГОВИНЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 
67/21) и Закључака Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-2643/2023 од 29. марта 2023. 
године и 51 Број: 112-5459/2023 од 28. јуна 2023. године, 
Министарство унутрашње и спољне трговине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство унутрашње и спољне трговине, Београд, Немањи-
на 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за аналитичке 
и статистичко-евиденционе послове, 

у звању млађи саветник
Сектор тржишне инспекције, Одељење за 
спровођење права интелектуалне својине 

и спречавање сиве економије, Одсек за 
спровођење права интелектуалне својине

1 извршилац

Опис послова:  Пружа подршку у изради анализа, извештаја 
и информација о стању у области инспекцијског надзора 
из делокруга Одсека; пружа подршку у изради анализа и 
извештаја о примени контролних листи из делокруга Одсека, 
као и у сачињавању предлога за ревизију важећих и изра-
ду нових контролних листи из делокруга Одсека; прикупља 
податке о количини, врсти и носиоцима права у поступцима 
у којима је одузета роба којом се нарушава право интелек-
туалне својине; врши обраду поднесака, пријава и захтева 
из делокруга рада Одсека; учествује у изради статистичких 
извештаја, информација и дописа на основу евиденција које 
води; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање 1 година радног искуства 
у струци или најмање 5 година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за пријем, издавање и 
евидентирање робе, у звању референт
Сектор тржишне инспекције, Одељење за 
контролу усаглашености и безбедности 

производа, Група за поступање са одузетом 
робом

2 извршиоца

Опис послова: Врши пријем и издавање робе одузете 
у инспекцијском надзору, опреме, инвентара, службе-
них образаца и других средстава за рад Сектора; врши 
евидентирање пријема и излаза робе из магацина; врши 
сравњење евиденција о одузетој роби у магацину са еви-
денцијама Одељења; израђује записнике о пријему одузете 
робе у случајевима неслагања количина робе евидентира-
не на потврдама; учествује и ради пописе залиха робе и 
опреме у магацину и о томе сачињава извештаје; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Образовање стечено у средњој школи, радно 
искуство у струци од најмање две године, положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

3. Радно место тржишни инспектор за 
контролу услуга, у звању саветник
Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Београд, Одсек за 

контролу услуга
2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-

вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

4. Радно место тржишни инспектор за 
контролу усаглашености производа, у 

звању саветник
Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Београд, Одсек за 

контролу усаглашености производа
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

5. Радно место тржишни инспектор за 
контролу безбедности производа, у 

звању самостални саветник
Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Београд, Одсек за 

контролу безбедности производа
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и пре-
вентивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције 
о извршеним инспекцијским надзорима; пружа струч-
ну и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложе-
нијим стварима; анализира извештаје о самопровери и 
самопроцени надзираних субјеката; учествује у изради 
предлога контролних листа, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и израђује анализе 
и извештаје и учествује у припреми предлога иницијати-
ва за измене и доношење нових прописа;обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 5 година, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

 Администрација и управа

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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6. Радно место тржишни инспектор за 
спречавање нелојалне конкуренције, у 

звању самостални саветник
Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Београд, Одсек за 

спречавање нелојалне конкуренције
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и пре-
вентивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције 
о извршеним инспекцијским надзорима; пружа струч-
ну и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложе-
нијим стварима; анализира извештаје о самопровери и 
самопроцени надзираних субјеката; учествује у изради 
предлога контролних листа, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и израђује анализе и 
извештаје и учествује у припреми предлога иницијатива 
за измене и доношење нових прописа; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 5 година, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

7. Радно место тржишни инспектор за 
спречавање нелојалне конкуренције,

 у звању саветник
Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Београд, Одсек за 

спречавање нелојалне конкуренције
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

8. Радно место тржишни инспектор за 
заштиту права интелектуалне својине,

 у звању саветник
Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Београд, Одсек за 
заштиту права интелектуалне својине

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 

студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

9. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Зрењанин

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

10. Радно место тржишни инспектор за 
контролу промета робе,

 у звању самостални саветник
Сектор тржишне инспекције, Одељење 

тржишне инспекције Крагујевац, Одсек за 
контролу промета робе и услуга и спречавање 

нелојалне конкуренције
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и пре-
вентивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције 
о извршеним инспекцијским надзорима; пружа струч-
ну и саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложе-
нијим стварима; анализира извештаје о самопровери и 
самопроцени надзираних субјеката; учествује у изради 
предлога контролних листа, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и израђује анализе и 
извештаје и учествује у припреми предлога иницијатива 
за измене и доношење нових прописа; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 5 година, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

11. Радно место тржишни инспектор за 
заштиту потрошача, у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Крагујевац, Одсек за 

заштиту потрошача
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 

помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

12. Радно место тржишни инспектор,
у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Косовска Митровица

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

13. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Лесковац, Одсек 

тржишне инспекције Лесковац
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

14. Радно место тржишни инспектор за 
спречавање нелојалне конкуренције,

у звању саветник
Сектор тржишне инспекције, Одељење 

тржишне инспекције Ниш, Одсек за 
спречавање нелојалне конкуренције

2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
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о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

15. Радно место тржишни инспектор за 
заштиту права интелектуалне својине,

 у звању саветник
Сектор тржишне инспекције, Одељење 

тржишне инспекције Ниш, Одсек за 
спречавање нелојалне конкуренције

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

16. Радно место тржишни инспектор 
за контролу промета робе, 

у звању саветник
Сектор тржишне инспекције, Одељење 

тржишне инспекције Нови Сад, Одсек за 
контролу промета робе

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

17. Радно место тржишни инспектор за 
контролу услуга, у звању саветник
Сектор тржишне инспекције, Одељење 

тржишне инспекције Нови Сад, Одсек за 
контролу услуга

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа и стање из 
делокруга рада инспекције и учествује у изради анализа и 
извештаја; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

18. Радно место тржишни инспектор за 
заштиту потрошача, у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Нови Сад, Одсек за 

заштиту потрошача
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

19. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Панчево, Одсек тржишне 

инспекције Панчево
2 извршиoца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

20. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Пожаревац, Одсек 

тржишне инспекције Пожаревац
2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

21. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Прокупље

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

22. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Сомбор

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

23. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Сремска Митровица, 

Одсек тржишне инспекције Сремска 
Митровица

2 извршиоца

 Администрација и управа
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Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту. 

24. Радно место тржишни инспектор,
 у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Суботица

2 извршиoца

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту. 

25. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Ужице, Одсек тржишне 

инспекције Ужице
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

26. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Ужице, Одсек тржишне 

инспекције Пријепоље
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

27. Радно место тржишни инспектор,
 у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Шабац, Одсек тржишне 

инспекције Шабац
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује у изради 
анализа и извештаја; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

28. Радно место за европске интеграције 
и програмирање и припрему пројеката 

у области трговине, у звању самостални 
саветник

Сектор за пословни развој, управљање 
пројектима и европске интеграције, Одсек 
за европске интеграције и управљање ЕУ и 

другим међународним пројектима
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми докумената за пре-
говоре са ЕУ за пословно настањивање и слободу пружања 
услуга; обезбеђује међуресорну и међусекторску сарадњу 
у процесу преговарања из области трговине и прати реа-
лизацију Националног програма за усклађивање прав-
них тековина ЕУ у овим областима; ради на припреми и 
усклађивању прилога за стратешке документе у процесу 
програмирања из области трговине; израђује извештаје, 
информације, презентације и другу документацију у вези 
с програмирањем пројеката; ради на спровођењу препо-
рука ревизора, као и принципа и правила неопходна за 
успостављање и одрживост децентрализованог система 
управљања фондова ЕУ у оквиру надлежности унутрашње 
јединице; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 5 година, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада:
За радно место под редним бројем 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 и 28: Београд
За радно место под редним бројем 2: Београд (1 изврши-
лац) и Ириг (1 извршилац)
За радно место под редним бројем 9: Зрењанин
За раднo местo под редним бројем 10 и 11: Крагујевац
За раднo местo под редним бројем 12: Косовска Митровица
За радно место под редним бројем 13: Лесковац
За раднo местo под редним бројем 14 и 15: Ниш
За раднo местo под редним бројем 16, 17. и 18: Нови Сад
За радно место под редним бројем 19: Панчево
За раднo местo под редним бројем 20: Пожаревац
За раднo местo под редним бројем 21: Прокупље
За радно место под редним бројем 22: Сомбор
За раднo местo под редним бројем 23: Сремска Митровица
За раднo местo под редним бројем 24: Суботица
За раднo местo под редним бројем 25. и 26: Ужице
За раднo местo под редним бројем 27: Шабац 

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом. Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног поступка, 
обавештава се о резултату провере компетенције и не 
позива се да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера  општих  функционалних  компетенција 
за сва радна места:
- организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано), 
- дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару), 
- пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
• Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања података) 
- провераваће се путем симулације (усмено)
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем симулације (усмено)
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о посебним 
овлашћењеима ради ефикасне заштитие права интелектуал-
не својине) - провераваће се путем симулације (усмено)

За радно место под редним бројем 2: 
• Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада административно-технички послови (методе и техни-
ке прикупљања података ради даље обраде) - провераваће 
се путем симулације (усмено)
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем симулације (усмено)

За радна места под редним бројем 3, 4, 5, 6, 7, 
9, 13, 14, 15, 17, 18 и 24:
• Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - инспекцијски послови (поступак инспек-
цијског надзора и методе анализе ризика) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
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• Посебна функционална компетенција за oдређено радно 
место – Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о тех-
ничким захтевима за производе и оцењивању усаглаше-
ности) - провераваће се путем симулације (усмено).

За радна места под редним бројем 8, 11, 25 и 26:
• Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - инспекцијски послови (поступак инспек-
цијског надзора и методе анализе ризика) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено радно 
место – Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
посебним овлашћењима ради ефикасне заштите права 
интелектуалне својине) - провераваће се путем симулације 
(усмено).
 
За радна места под редним бројем 10 и 16:
• Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - инспекцијски послови (поступак инспек-
цијског надзора и методе анализе ризика) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено радно 
место – Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о спре-
чавању прања новца и финансирања тероризма) - прове-
раваће се путем симулације (усмено).

За радна места под редним бројем 12 и 27:
• Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - инспекцијски послови (поступак инспек-
цијског надзора и методе анализе ризика) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено радно 
место – Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Уредба о начи-
ну признавања иностраних исправа и знакова усаглаше-
ности) - провераваће се путем симулације (усмено).

За радна места под редним бројем 19, 20, 21, 
22 и 23:
• Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - инспекцијски послови (поступак инспек-
цијског надзора и методе анализе ризика) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено радно 
место – Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о зашти-
ти становништва од изложености дуванском диму) - прове-
раваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 28:
• Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада- послови управљања фондовима ЕУ и међународном 
развојном помоћи (механизме, процедуре и инструменте 
планирања и програмирања средстава фондова ЕУ (ИПА и 
ЕСИ фондови) и развојне помоћи у различитим областима) 
-провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи из надлежности и 
организације органа (Закон о заштити потрошача) - прове-
раваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Национални 
програм за усвајање правних тековина ЕУ НПАА и Зaкон 
о потврђивању Оквирног споразума између Републике 
Србије и Европскe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА II). ) - 
провераваће се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства унутрашње 
и спољне трговине (www.must.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције за сва радна места: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-

ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа и савесност посвећеност и интегритет, 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва радна места: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних органа - про-
вераваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на одговарајућим 
Обрасцима пријава који су за свако радно место доступни 
на интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Министарства унутрашње и спољне трговине и у 
штампаној верзији на писарници Министарства унутрашње 
и спољне трговине, Немањина 22-26, Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је приложен уз текст овог конкурса и који је саставни део 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС“ 
број 2/2019 и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који су у пријави назначили за дос-
таву обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе или уверења којим се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (уколико кандидат има положен 
државни стручни испит) / кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту; оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом испиту за инспектора (за радна места под редним 
бројем 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 и 27); оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном посебном стручном испиту за 
тржишног инспектора (за радна места под редним бројем 
3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 
22, 23, 24, 25, 26 и 27); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење и дру-
ги акти из којих се види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Чланом 47 став 3 Закона о инспекцијском надзору („Служ-
бени гласник РС“, бр. 36/15, 44/18 - др. закон и 95/18) про-
писано је да лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту инспектора на неодређено вре-
ме и лице које је засновало радни однос на радном месту 
инспектора на неодређено време, а нема положен испит 
за инспектора, полаже испит за инспектора у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. Ставом 6. истог 
члана Закона прописано је да изузетно, испит за инспекто-
ра није дужан да полаже инспектор који је на дан ступања 
на снагу овог закона имао најмање седам година радног 
искуства на пословима инспекцијског надзора и испуњава 
услове за обављање послова инспекцијског надзора (за 
радна места под редним бројем 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 и 27).

Кандидати који немају положен посебан стручни испита за 
тржишног инспектора примају се на рад уз обавезу да тај 
испит полажу у роковима и на начин прописан Правилником 
о програму и начину полагања посебног стручног испита за 
тржишног инспектора (“Службени гласник РС” број 59/11 (за 
радна места под редним бројем 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 и 27).

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 

приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. Фотокопије докуме-
ната које нису оверене од надлежног органа неће се раз-
матрати.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту и уверење о 
положеном испиту за инспектора. 

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16 и 95/18) је, између осталог, прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу Министарства 
унутрашње и спољне трговине, Немањина 22-26, Београд.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 25. септембра 2023. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати “Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2 (источно крило). Интервју са комисијом ће се оба-
вити у просторијама Службе за управљање кадровима, у 
Палати “Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупи-
на број 2 (источно крило) или у просторијама Министар-
ства унутрашње и спољне трговине, Београд, Немањина 
22-26. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске адресе) које 
наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Маја Наков, телефон: 011/3616-269.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Министарства 
унутрашње и спољне трговине, Немањина 22-26, Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места ___ (назив радног места)“. 

НАПОМЕНE
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, канди-
датима су при запошљавању у државни орган под једнаким 
условима доступна сва радна места и избор кандидата врши 
на основу провере компетенција. Положен државни стручни 
испит није услов нити предност за заснивање радног односа. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 

 Администрација и управа 
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Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар унутрашње и спољне трговине.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Министарства унутрашње и спољне трго-
вине, на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРИВРЕДЕ
ДИРЕКЦИЈА ЗА МЕРЕ 

И ДРАГОЦЕНЕ МЕТАЛЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима (,,Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-5451/2023 од 28. јуна 2023. 
године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Минис-
тарство привреде - Дирекција за мере и драгоцене метале, 
Београд, Мике Аласа 14.

II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место метролога за дужине, у 
звању саветника

у Одсеку за дужину, оптичке величине и 
акустику, Сектор за развој метрологије

1 извршилац

Опис послова: Учествује у остваривању, одржавању и усавр-
шавању еталона Републике Србије јединица у области димен-
зионих величина; пружа стручну помоћ у успостављању, 
примени и унапређењу метода еталонирања за преношење 
вредности јединица у области димензионих величина и 
доприноси обезбеђивању њихове следивости до међуна-
родног нивоа; учествује у поређењима са међународним 
еталонима у оквиру кључних и додатних поређења; обавља 
еталонирања и испитивања и покреће израду и измену про-
писа и процедура; обавља послове у вези са признавањем и 
потврђивањем могућности еталонирања и мерења у оквиру 
међународног аранжмана о узајамном признавању; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области електротехничког и рачунарског инжењер-
ства, машинског инжењерства, архитектуре, биотехничке 
науке, грађевинског инжењерства, геодетског инжењер-
ства, индустријског инжењеринга и инжењерског менаџмен-
та, инжењерства заштите животне средине, организационих 
наука, рударског инжењерства, геолошког инжењерства, 
саобраћајног инжењерства, математичке науке или физич-
ке науке, на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту. 

2. Радно место инспектора за 
метролошки надзор II, 

у звању саветника
у Групи за метролошку инспекцију Ниш, 

Сектор за контролу и надзор
1 извршилац

Опис послова: Спроводи метролошки инспекцијски над-
зор и превентивно деловање у области примене Закона о 
метрологији и других прописа из области метрологије, над-
зор над употребом законских мерних јединица, надзор над 
производњом, прометом, увозом, уградњом и употребом 
мерила, надзор над претходно упакованим производима и 
надзор над радом овлашћених тела за оверавање мерила; 

поступа по представкама и извештава подносиоце о пре-
дузетим радњама и мерама и даје обавештења странкама; 
подноси пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о признавању пре-
кршаја; води евиденције о изврешним инспекцијским над-
зорим; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа и стање из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализ и извештаја; 
обавља испитивања и контролисања у вези са вршењем 
метролошког надзора; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области индустријског инжењерства и инжењер-
ски менаџмент, машинског инжењерства, електротехнич-
ког и рачунарског инжењерства, математичке, физичке 
или правне науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање три године радног иску-
ства у струци; положен државни стручни испит; положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

3. Радно место инспектора за 
метролошки надзор II, у звању 

саветника
у Групи за метролошку инспекцију Зрењанин, 

Сектор за контролу и надзор
1 извршилац

Опис послова: Спроводи метролошки инспекцијски над-
зор и превентивно деловање у области примене Закона о 
метрологији и других прописа из области метрологије, над-
зор над употребом законских мерних јединица, надзор над 
производњом, прометом, увозом, уградњом и употребом 
мерила, надзор над претходно упакованим производима и 
надзор над радом овлашћених тела за оверавање мерила; 
поступа по представкама и извештава подносиоце о пре-
дузетим радњама и мерама и даје обавештња странкама; 
подноси пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о признавању пре-
кршаја; води евиденције о изврешним инспекцијским над-
зорима; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа и стање из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља испитивања и контролисања у вези са вршењем 
метролошког надзора; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области индустријског инжењерства и инжењерс-
ког менаџмента, машинског инжењерства, електротехнич-
ког и рачунарског инжењерства, математичке науке или 
физичке науке или научне области економске науке или 
менаџмент и бизнис на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање три године радног 
искуства у струци; положен испит за инспектора; положен 
државни стручни испит; као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

4. Радно место за подршку стручно-
аналитичким пословима, у звању млађег 

саветника
у Одсеку за послове људских ресурса и 

правне послове, Одељење за правне, послове 
људских ресурса, стручно-оперативне и 

информатичке послове
1 извршилац.

Опис послова: Учествује у праћењу и анализирању 
стања, активности и појава које обухватају делокруг Дирек-
ције, обавља писану коресподенцију за потребе Одсека, 
прикупља податке и учествује у изради извештаја и инфор-
мација; обавља канцeларијске послове за потребе Дирек-
ције; систематизује стручне материјале и друга документа 
стручне садржине који су достављени Дирекцији и при-
према податке за анализе и информације за директора; 
учествује у архивирању и чувању архивске грађе, обавља 
одабирање архивске грађе и излучивање регистратурс-
ког материјала и предаје архивску грађу Архиву Србије 
на основу Листе категорија регистратурског материјала; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено–хуманистичких, техничко-технолошких или 
природно-математичких наука на основним академским 

студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

5. Радно место за послове квалитета,
 у звању самосталног саветника
у Групи за сертификацију и квалитет

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове успостављања, примене, 
одржавања и унапређења система менаџмента у Дирек-
цији; прати, проучава и усклађује рад система менаџмента у 
Дирекцији са прописима и захтевима одговарајућих домаћих 
и међународних стандарда из области квалитета; остварује 
сарадњу са представницима међувладиних, међународних и 
регионалних метролошких организација и учествује у раду 
међународних и европских организација за метрологију и у 
међународним пројектима у области квалитета; припрема 
извештаје о активностима система менаџмента, учествује 
у поступку преиспитивања система менаџмента од стране 
руководства и учествује у спровођењу Политике квалитета; 
спроводи анализе система менаџмента и утврђује потребе 
за даљим унапређењем система менаџмента, учествује у 
планирању, организовању и спровођењу интерних прове-
ра система менаџмента и извештава о налазима интерних и 
екстерних провера; учествује у одржавању акредитованог и 
сертификованог система менаџмента Дирекције; учествује у 
спровођењу поступка оцењивања усаглашености мерила у 
делу оцењивања усаглашености система квалитета произ-
вођача; прати документа међународних и регионалних орга-
низација у области метрологије са циљем њихове примене у 
Републици Србији; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области математичке науке, физичке науке, рачу-
нарске науке, електротехничко и рачунарско инжењерство, 
машинско инжењерство, организационе науке, индус-
тријско инжењерство и инжењерски менаџмент на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету; 
најмање пет година радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту. 

III Врста радног односа: Радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа на неодређено време.

IV Место рада: 
За радна места под редним бројем 1, 4 и 5 место рада је 
Београд, Мике Аласа 14. 
За радно место под редним бројем 2 место рада је Ниш, 
Генерала Боже Јанковића 32.
За радно место под редним бројем 3 место рада је Зрења-
нин, Јеврејска 14.

V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Изборни поступак спроводи се у више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних функцио-
налних компетенција, провера понашајних компетенција 
и интервју са комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који испу-
ни унапред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или наредној фази. 

Кандидатима се у изборном поступку за сва пет изрши-
лачка радна места прво проверавају опште функционалне 
компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писано),
• дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

У погледу провере опште функционалне компетенције 
„дигитална писменост” (поседовању знања и вештина у 
основама коришћења рачунара, основама коришћења 

 Администрација и управа 



Бесплатна публикација о запошљавању 1516.08.2023. |  Број 1053-1054 |   

интернета, обради текста и табела, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција 
за радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но –оперативних послова (поступак израде стручних нала-
за) - провераваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за радно место – 
планска документа, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа (Закон о метрологији, Правилник о мери-
лима) - провераваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за радно место – про-
цедуре и методологије из делокруга радног места (Међу-
народна упутства (EURAMET, WELMEC) и OIML документа 
и препоруке за мерне инструменте у делу еталонирања и 
оверавања из надлежности унутрашње јединице) - прове-
раваће се писано путем симулације.

Провера посебних функционалних компетенција 
за радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијских послова (поступак инспекцијског надзора 
и методе анализе ризика) – провераваће се писано путем 
симулације, 
Посебна функционална компетенција за радно место – 
планска документа, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа (Закон о метрологији, Уредба о начину 
вршења метролошког надзора, Правилник о врсти, облику 
и начину стављања државних жигова који се употребља-
вају при оверавању мерила, Правилник о врстама мерила 
која подлежу законској контроли) - провераваће се писано 
путем симулације;
Посебна функционална компетенција за радно место – про-
писи из делокруга радног места (Закон о државним службе-
ницима) - провераваће се писано путем симулације.

Провера посебних функционалних компетенција 
за радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијских послова (поступак инспекцијског надзора 
и методе анализе ризика) – провераваће се писано путем 
симулације;
Посебна функционална компетенција за радно место – 
планска документа, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа (Закон о метрологији, Уредба о начину 
вршења метролошког надзора, Правилник о врсти, облику 
и начину стављања државних жигова који се употребља-
вају при оверавању мерила, Правилник о врстама мерила 
која подлежу законској контроли) - провераваће се писано 
путем симулације;
Посебна функционална компетенција за радно место – про-
писи из делокруга радног места (Закон о државним службе-
ницима) - провераваће се писано путем симулације.

Провера посебних функционалних компетенција 
за радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но –оперативних послова (технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих аката) - провераваће 
се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за радно место – 
планска документа, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа (Закон о метрологији) - провераваће се 
писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за радно место – 
прописи из делокруга радног места (Закон о републичким 
административним таксама) - провераваће се писано путем 
симулације.

Провера посебних функционалних компетенција 
за радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но –оперативних послова (поступак израде стручних нала-
за) - провераваће се писано путем симулације;
Посебна функционална компетенција за радно место – 
планска документа, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа (Закон о метрологији, Правилник о мери-
лима, Правилник о врстама мерила која подлежу законској 
контроли) - провераваће се писано путем симулације;

Посебна функционална компетенција за радно место – про-
писи из делокруга радног места (Закон о државним службе-
ницима) - провераваће се писано путем симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Дирекције за мере и драго-
цене метале, www.dmdm.rs.

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) – провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на компе-
тенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата за 
сва извршилачка радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

VI Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања текста јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање 
– листу „Послови .ˮ

VII Пријава на јавни конкурс: Врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Дирекције за мере и драгоцене метале 
или у штампаној верзији у писарници Дирекције за мере и 
драгоцене метале, Београд, Мике Аласа 14.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац пријаве 
се обавештава о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

VIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Дирекција за мере и драгоцене 
метале, Београд, Мике Аласа 14, са назнаком „За јавни кон-
курс”.

IX Лица која су задужена за давање обавештења: 
Соња Милојковић, тел. 011/2024-433 и Владислав Петро-
вић, тел. 011/2024-434, Дирекција за мере и драгоцене 
метале од 10.00 до 13.00 часова.

X Општи услови за запослење: Држављанство Републике 
Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: Оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство), оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном испиту за инспектора (за 
радна места под редним бројем 2 и 3).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС“, број 18/2016, 95/18 
- аутентично тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документа о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење о положе-
ном правосудном испиту и уверење о положеном испиту 
за инспектора.

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли предходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на адресу Дирекције за мере и драго-
цене метале, Мике Аласа 14, Београд.

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 1. септембра 2023. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на начин који наведу у својим 
пријавама.

Изборни поступак спроводиће се у просторијама Службе за 
управљање кадровима, у Палати „Србија ,ˮ Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2 (источно крило) и у прос-
торијама Дирекције за мере и драгоцене метале, Београд, 
Мике Аласа 14, почев од 1. септембра 2023. године, о чему 
ће кандидaти бити обавештавани на начин који наведу у 
својим пријавама. Кандидати ће о датуму, месту и времену 
сваке фазе изборног поступка бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

НАПОМЕНЕ: Као државни службеник на извршилачко 
радно место може да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно да га положи у про-
писаном року. Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа.

Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. 

Државни службеник на пробном раду који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит, полаже државни струч-
ни испит у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.

Чланом 47 став 3 Закона о инспекцијском надзору („Служ-
бени гласник РС“, бр. 36/15, 44/18 - др. закон и 95/18) про-
писано је да лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту инспектора на неодређено вре-
ме и лице које је засновало радни однос на радном месту 
инспектора на неодређено време, а нема положен испит 
за инспектора, полаже испит за инспектора у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. Ставом 6 истог 
члана Закона прописано је да изузетно, испит за инспекто-
ра није дужан да полаже инспектор који је на дан ступања 
на снагу овог закона имао најмање седам година радног 
искуства на пословима инспекцијског надзора и испуњава 
услове за обављање послова инспекцијског надзора (за 
радна места под редним бројем 2 и 3).

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је име-
новао вршилац дужности директора Дирекције за мере и 
драгоцене метале.

 Администрација и управа 
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Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Дирекције за мере и драгоцене метале, на 
интерент презентацији Службе за управљање кадровима, 
на порталу е-управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

БЕОГРАД

На основу члана 68 став 1, а у вези са чл. 54 став 1 и 55 
Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9 став 2, а у вези са чланом 11 став 2 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), Служба за управљање кадровима оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Комесаријат за 
избеглице и миграције, Београд.

Положај који се попуњава:

Комесар Комесаријата за избеглице и 
миграције - положај у првој групи

Опис послова: Руководи радом Комесаријата и обавља 
друге послове у складу са законом.

Услови: Стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање девет година радног иску-
ства у струци или седам година радног искуства у струци од 
којих најмање две године на руководећим радним местима 
или пет година радног искуства на руководећим радним 
местима као и потребне компетенције за рад на радном 
месту; држављанство Републике Србије; да учесницима 
конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
нису осуђивани на казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:

- Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста;
• дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару;
• пословна комуникација – провера ће се вршити путем теста.

- Посебне функционалне компетенције и то:

* Посебне функционалне компетенције за област рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (организационо понашање) – прове-
ра ће се вршити путем усмене симулације.

* Посебне функционалне компетенције за радно место и то:
2. Посебнa функционалнa компетенцијa за радно место – 
планска документа прописи и акти из надлежности органи-
зације органа (Закон о избеглицама) – провера ће се врши-
ти путем усмене симулације.
3. Посебнa функционалнa компетенцијa за радно место 
– прописи из делокруга радног места (Споразум о стаби-
лизацији и придруживању) – провера ће се вршити путем 
усмене симулације.
4. Посебнa функционалнa компетенцијa за радно место – 
Страни језик – Енглески језик - ниво Б1 - провера ће се 
вршити путем теста или увидом у доказ о знању енглеског 
језика – ниво Б1.

- Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама; управљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња и одржа-

вање професионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет; управљање људским ресурсима; стратешко 
управљање) провера ће се вршити путем психометријских 
тестова, узорка понашања и интервјуа базираном на ком-
петенцијама.

- Интервју са конкурсном комисијом (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Нови Београд, Народ-
них хероја 4.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс 
садржи: податке о конкурсу; личне податке; адресу стано-
вања; телефон, електронску адресу; образовање, стручне 
и друге испите подносиоца пријаве који су услов за засни-
вање радног односа; податак о знању рада на рачунару; 
податак о знању енглеског језика ниво Б1; додатне едука-
ције; радно искуство; посебне услове; посебне изјаве од 
значаја за учешће у конкурсним поступцима у државним 
органима. Пријава на конкурс мора бити својеручно пот-
писана.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу наведену у тексту огласа. Прија-
ва на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је 
доступан на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима или у штампаној верзији на писарници Службе 
за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносиоци пријаве учествују у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: писа-
ни доказ о знању рада на рачунару и писани доказ о знању 
енглеског језика ниво Б1.

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-
тенције „дигитална писменост“ сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од провере опште компетен-
ције „дигитална писменост“. 

Кандидати који уз образац пријаве доставе важећи серти-
фикат, потврду или други доказ о знању енглеског језика 
– ниво Б1 биће ослобођени провере компетенције знање 
енглеског језика – ниво Б1, сем уколико комисија одлучи да 
се приложени доказ не може прихватити као доказ којим се 
кандидати ослобађају од писане / усмене провере знање 
енглеског језика – ниво Б1. 

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: уверењe о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; диплома 
о стручној спреми; уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (лица са положе-
ним правосудним испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
достављају уверење о положеном правосудном испиту); 
исправе којима се доказује радно искуство у струци (потвр-
де, решења и други акти из којих се види на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Службе за управљање кадровима.

Лице које нема положен државни стручни испит, дужно је 
да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање тог 
испита у Министарству државне управе и локалне самоу-
праве у року од 5 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за управљање кадровима 
достави доказ о положеном државном стручном испиту у 

року од 20 дана од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутен-
тично тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано је, између 
осталог, да орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција, осим ако странке изричито изјаве да ће подат-
ке прибавити самe.

Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу пријаве на 
конкурс наведу за коју се од предвиђених могућности опре-
дељују, да орган прибави податке о којима се води службе-
на евиденција или да ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, односно уве-
рење о положеном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Вла-
да, Служба за управљање кадровима, 11070 Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина 2, са назнаком „За јавни конкурс 
- попуњавање положаја (навести назив положаја за који се 
подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су, у периоду од 10 до 12 часова: Ивана Ђуровић, тел. 
011/3130-901, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и oглас-
ној табли Комесаријата за избеглице и миграције, на интер-
нет презентацији и oгласној табли Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се извршити увид 
у акт о систематизацији послова у органу у ком се попуња-
ва положај који је предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски род 
лица на које се односе.

Посао се не чека, посао се тражи

 Администрација и управа 
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РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

БЕОГРАД

На основу члана 68 став 1, а у вези са чл. 54 став 1 и 55 
Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9 став 2, а у вези са чланом 11 став 2 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), Служба за управљање кадровима оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Министарство за 
рад, запошљавање, борачка и социјална питања – Управа 
за безбедност и здравље на раду, Београд.

Положај који се попуњава:

Директор Управе за безбедност
 и здравље на раду

у Министарству за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања - положај 

у другој групи

Опис послова: Руководи, планира, организује и коор-
динира рад Управе; координира нормативне, надзорне и 
стручне активности у циљу унапређења области безбедно-
сти и здравља на раду; учествује у раду радних тела Вла-
де и Народне скупштине; сарађује са органима државне 
управе, службама Владе и Народне скупштине и другим 
органима и организацијама; учествује у процесима који су 
у вези са стручним усавршавањем државних службеника у 
Управи и обавља све остале послове по налогу министра.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; радно иску-
ство у струци од најмање девет година или седам година 
радног искуства у струци од којих најмање две године на 
руководећим радним местима или пет година радног иску-
ства на руководећим радним местима; потребне компе-
тенције за рад на радном месту; држављанство Републике 
Србије; да учесницима конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа и да нису осуђивани на казну затвора од 
најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:

- Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста;
• дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару;
• пословна комуникација – провера ће се вршити путем 
теста.

- Посебне функционалне компетенције и то:
* Посебне функционалне компетенције за област рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (Општи, стратегијски и финансијски 
менаџмент) – провера ће се вршити путем усмене симула-
ције.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
нормативни послови (Методологија праћења примене и 
ефеката донетих прописа и извештавање релевантним 
телима и органима) – провера ће се вршити путем усмене 
симулације.

*Посебне функционалне компетенције за радно место и то:
3. Посебна функционална компетенција за радно место – 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Закон о безбедности и здрављу на раду) 
– провера ће се вршити путем усмене симулације.
4. Посебна функционална компетенција за радно место 
– Прописи из делокруга радног места (Закон о државној 
управи) – провера ће се вршити путем усмене симулације.

- Понашајне компетенције (управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова, узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама.

- Интервју са конкурсном комисијом (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Теразије 41.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс садр-
жи: податке о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стручне и дру-
ге испите подносиоца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа; податак о знању рада на рачунару; додатне 
едукације; радно искуство; посебне услове; посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима у државним 
органима. Пријава на конкурс мора бити својеручно потпи-
сана.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу наведену у тексту огласа. Прија-
ва на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је 
доступан на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима или у штампаној верзији на писарници Службе 
за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносиоци пријаве учествују у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: писа-
ни доказ о знању рада на рачунару.

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-
тенције „дигитална писменост“ сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од провере опште компетен-
ције „дигитална писменост“. 

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: уверењe о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; диплома 
о стручној спреми; уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (лица са положе-
ним правосудним испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
достављају уверење о положеном правосудном испиту); 
исправе којима се доказује радно искуство у струци (потвр-
де, решења и други акти из којих се види на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Службе за управљање кадровима.

Лице које нема положен државни стручни испит, дужно је 
да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање тог 
испита у Министарству државне управе и локалне самоу-
праве у року од 5 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за управљање кадровима 
достави доказ о положеном државном стручном испиту у 
року од 20 дана од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутен-
тично тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано је, између 
осталог, да орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција, осим ако странке изричито изјаве да ће подат-
ке прибавити самe.

Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу пријаве на 
конкурс наведу за коју се од предвиђених могућности опре-
дељују, да орган прибави податке о којима се води службе-
на евиденција или да ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, односно уве-
рење о положеном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Вла-
да, Служба за управљање кадровима, 11070 Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина 2, са назнаком „За јавни конкурс 
- попуњавање положаја (навести назив положаја за који се 
подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су, у периоду од 10 до 12 часова: Бојана Модрић тел. 
011/3130-901, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и oглас-
ној табли Министарства за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања, на интернет презентацији и oгласној табли 
Управе за безбедност и здравље на раду, на интернет презен-
тацији и oгласној табли Службе за управљање кадровима, на 
порталу е-управе, на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се извршити увид 
у акт о систематизацији послова у органу у ком се попуња-
ва положај који је предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски род 
лица на које се односе.

ТРЕЋЕ ОСНОВНО ЈАВНО 
ТУЖИЛАШТВО У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се попуњавају радна места: Треће 
основно јавно тужилаштво у Београду, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина број 16.

II Радна места које се попуњавају: 

Радно место за пријем и експедицију 
поште у звању референт

Опис послова: Врши пријем свих писмена и на њих ставља 
пријемне штамбиље са назнаком о дану пријема и конста-
тацијом о таксама, сређује примљену пошту и дели одго-
варајућим службама, ради на експедицији поште, требује 
марке и одговара за правилно руковање са истима, заводи 
пошту кроз књигу достављача, књигу за доставу поште у 
месту и предајну књигу поште код ПТТ (књигу за обичну 
пошту и књигу за препоручену пошиљку), обавља и друге 
послове по налогу секретара тужилаштва и јавног тужиоца.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног или технич-
ког смера у трајању од три или четири године, најмање две 
године радног искуства у струци и положен државни струч-
ни испит уз потребне компетенције за рад на радном месту.

 Администрација и управа 
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III Компетенције: Сходно Правилнику о саставу конкурс-
не комисије, начину провере компетенција, критеријумима 
и мерилима за избор на извршилачка радна места у судо-
вима и јавним тужилаштвима („Службени гласник Републи-
ке Србије“ број 30/19-24) у изборном поступку комисија ће 
проверити:

1. Опште функционалне компетенције;
• организација и рад државних органа Републике Србије 
(тест у папирној форми);
• дигитална писменост (тест практичним радом на рачунару);
• пословна комуникација (писмена симулација).

2. Посебне функционалне компетенције за радно 
место за пријем и експедицију поште: 
• административни послови (канцеларијско пословање и 
методе вођења интерних и доставних књига - писани тест);
• релевантни прописи из делокруга органа: Закон о држав-
ним службеницима, Правилник о управи у јавним тужи-
лаштвима (писани тест);
• познавање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа битних за обављање послова радног 
места за пријем и експедицију поште (разговор са канди-
датом).

3. Понашајне компетенције провера интервјуом са 
дипломираним психологом: управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет.

4. Обавити интервју са кандидатима: Све наведене 
компетенције комисија ће проверити у року од три месеца 
рачунајући од дана истека рока за пријаву на оглас по пре-
дметном конкурсу. База питања биће објављена на интер-
нет страни тужилаштва (www.trece.оjt.rs).
Сходно чл. 9 став 4 Правилнику о саставу конкурсне коми-
сије, начину провере компетенција, критеријумима и мери-
лима за избор на извршилачка радна места у судовима 
и јавним тужилаштвима („Службени гласник Републике 
Србије“ број 30/19-24) комисија ће прихватити одгова-
рајуће сертификате, потврде или друге доказе о поседо-
вању компетенције дигитална писменост.
Сходно чл. 27 став 1 Уредбе о спровођењу интерног и јавног 
конкурса за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник Републике Србије 2/19, 67/21), 
резултати провере понашајних компетенција кандидата 
који је испунио мерила у једном конкурсном поступку имају 
важност трајања у свим конкурсним поступцима у органима 
државне управе односно у државном органу, који се спрово-
де у наредне две године од дана спроведене провере.
Сходно чл. 27 став 2 Уредбе о спровођењу интерног и 
јавног конкурса за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник Републике Србије 2/19, 
67/21), резултати провере понашајних компетенција кан-
дидата који није испунио мерила у једном конкурсном 
поступку имају важност трајања од једне године од дана 
спроведене провере у свим конкурсним поступцима у орга-
нима државне управе односно у државном органу.
Сходно чл. 27 став 3 Уредбе о спровођењу интерног и 
јавног конкурса за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник Републике Србије 2/19, 
67/21), кандидату који је остварио један бод на провери 
једне од општих функционалних компетенција, поново се 
проверавају све опште функционалне компетенције у дру-
гом конкурсном поступку.

IV Место рада: Треће основно јавно тужилаштво у Бео-
граду, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 16.

V Адреса на коју се подносе пријаве за сва радна 
места: Треће основно јавно тужилаштво у Београду, Буле-
вар Михајла Пупина 16, са назнаком „За јавни конкурс“.

VI Лица задужена за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: секретар Александар Драгаш телефон 
011/2018-305.

VII Општи услови за рад на раднoм месту: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана оглашавања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

IX Докази које прилажу само кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству; уверење да се 

против кандидата не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци); уверење да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (не старије од 6 месеци); потврда 
да кандидату раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа 
(само они кандидати који су радили у државном органу); 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или oверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство); оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о положеном правосудном испиту.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који у остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на надресу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Доказе о испуњености услова за запослење који су садржани 
у службеним евиденцијама прибавља државни орган, осим 
ако кандидат не изјави да ће сам доставити потребне дока-
зе. Потребно је да се учесник конкурса у пријави на конкурс 
изјасни да за коју од предвиђених могућности се опредељује, 
да орган прибави податке о којима се води евиденција по 
службеној дужности или да ће то кандидат учинити сам.

Документа о којима се се води евиденција по служ-
беној дужности су: извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; уверење да није осуђиван; 
уверење о положеном правосудном испиту. 

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Трећег основног јавног тужилаштва у Београ-
ду www.trece.os.jt.rs.

X Трајање радног односа: За наведена радна места рад-
ни однос се заснива на неодређено време.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији тужилаштва према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

НАПОМЕНЕ:

Кандидати заснивају радни однос на неодређено време.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или овереној фотокопији биће одбаче-
не решењем конкурсне комисије. 

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање, на порталу Е-упра-
ве, као и на интернет презентацији и огласној табли Трећег 
основног јавног тужилаштва у Београду. Образац пријаве 
биће објављен на интернет страници тужилаштва (www.
trece.os.jt.rs).

ПОВЕРЕНИК ЗА ЗАШТИТУ 
РАВНОПРАВНОСТИ

На основу члана 32 став 7 Закона о забрани дискримина-
ције („Службени гласник РС“, бр. 22/09 и 52/21); члан 61 
став 1 Закона о државним службеницима („Службени глас-
ник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка,116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 
и 142/22), члан 9 став 3 Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и члана 4. став 
2. Правилника о попуњавању радних места у Стручној 
служби Повереника за заштиту равноправности, бр. 110-
00-12/2019-04 од 30. јануара 2020. године, Повереник за 
заштиту равноправности оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
У СТРУЧНОЈ СЛУЖБИ ПОВЕРЕНИКА ЗА 

ЗАШТИТУ РАВНОПРАВНОСТИ
I Датум оглашавања: 16. август 2023. године. Датум 
истека рока за пријављивање: 24. август 2023. године.

II Орган у коме се попуњава радно место: Повере-
ник за заштиту равноправности, Београд, Булевар краља 
Александра 84.

III Радна места које се попуњава: 

1) Радно место за послове организовања 
сарадње, у звању самосталног саветника

у Групи за информисање
1 извршилац

Опис послова: Припрема предлоге и информације за ост-
варивање међународне сарадње Повереника, посебно кон-
такте са највишим званичницима других земаља, међуна-
родних институција, као и са Повереницима других земаља; 
стара се о припреми (стручној и логистичкој) и реализацији 
програма посета Повереника на међународним и домаћим 
скуповима; комуницира са представницима институција од 
значаја за реализацију службених путовања Повереника у 
земљи и иностранству; организује посете страних делега-
ција Поверенику; прима и испраћа представнике страних 
делегација; активно учествује у организацији промоције 
активности Повереника у јавности; учествује у организа-
цији и реализацији специјалних догађаја (трибине, семи-
нари, округли столови, јавне расправе, банкети, коктели, 
презентације, конференције и др); израђује извештаје о 
оствареној међународној сарадњи Повереника и реали-
зацији одређених активности; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука или природно-математичких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
пет година радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и компетенције за рад на радном месту.

2) Радно место за стручну подршку 
у поступку по притужбама, у звању 

саветника
у Одсеку за поступање по притужбама у 

приватном сектору, у Одељењу за поступање 
по притужбама, Сектор за притужбе

1 извршилац

Опис послова: Поступа по притужбама физичких и прав-
них лица које се односе на случајеве дискриминације у при-
ватном сектору; утврђује чињенично стање увидом у под-
нете доказе; узима изјаву од подносиоца притужбе, лица 
против којег је притужба поднета, као и од других лица; 
обавља потребне провере код надлежних органа о наводи-
ма изнетим у притужбама; комплетира доказни материјал и 
документацију за поступање по притужбама; пружа струч-
ну помоћ подносиоцима притужби приликом састављања и 
подношења притужби Поверенику; израђује нацрте аката 
Повереника; прикупља податке о стању у области заштите 
равноправности из делокруга Одсека; дужан је да ажурно 
уноси предмете у базу података како би се водила класи-
фикована евиденција и статистика предмета; припрема 
материјале релевантне за израду појединачних извештаја 
из делокруга Одсека и обавља друге послове које одреди 
шеф Одсека. 

 Администрација и управа 
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Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, као и ком-
петенције за рад на радном месту.

3) Радно место за стручну подршку 
пословима сарадње, у звању саветника
у Одсеку за сарадњу и европске интеграције, 

Сектор за унапређење равноправности, 
сарадњу и пројекте

1 извршилац

Опис послова: Учествује у реализацији сарадње Повере-
ника са домаћим и међународним институцијама и орга-
низацијама релевантним за остваривање и унапређење 
заштите равноправности; припрема реализацију свих 
облика сарадње (радне састанке, округле столове, зајед-
ничке конференције, стручне семинаре) Повереника са 
органима јавне власти, међународним и домаћим организа-
цијама и институцијама, медијима, Европском мрежом тела 
за равноправност и свим другим релевантним субјектима 
који делују у области заштите од дискриминације и уна-
пређења равноправности; учествује у сарадњи са надлеж-
ним државним институцијама у процесу европских интегра-
ција у делу који се односи на борбу против дискриминације; 
учествује у припреми и спровођењу кампање и других јав-
них догађаје за подизање свести грађана у области анти-
дискриминације; учествује у изради годишњег и посебних 
извештаја из делокруга Одсека и обавља друге послове 
које одреди шеф Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно - научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука или природно-математичких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
три године радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и компетенције за рад на радном месту.

4) Радно место за подршку аналитичким 
пословима и пословима израде 
извештаја, у звању саветника

у Одсеку за сарадњу и европске интеграције, 
Сектор за унапређење равноправности, 

сарадњу и пројекте
1 извршилац

Опис послова: Прикупља информације и податке које 
се односе на област дискриминације; учествује у праћењу 
издавачке делатности у земљи и иностранству којом се 
промовише значај остваривања равноправности и пошто-
вања људских права; учествује у прикупљању извештаја 
и анализа других домаћих и страних институција, истра-
живачких организација и организација који се баве зашти-
том равноправности и људских права, и израђује анали-
зе; помаже у анализи извештаја насталих у раду осталих 
организационих јединица Стручне службе и пружа стручну 
помоћ у припреми појединачних извештаја организацио-
них јединица; учествује у припреми и изради годишњег 
и посебног извештаја Повереника; припрема сажетак 
редовног годишњег извештаја Повереника; задужен је 
за објављивање акта у Службеном гласнику РС у вези са 
редовним годишњим извештајем Повереника и обавља 
друге послове које одреди шеф Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука или природно-математичких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
три године радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и компетенције за рад на радном месту.

5) Радно место за публикације и 
уређивање сајта, у звању саветника

у Групи за информисање
1 извршилац

Опис послова: Свaкoднeвнo припрема, уређује и адми-
нистрира вести за интернет презентацију Повереника; 
прикупља податке потребне за припрему публикација 

из делокруга; учествује у изради публикација и водича и 
њиховој дистрибуцији; учествује у изради Информато-
ра о раду; учествује и пружа помоћ у изради извештаја 
из делокруга Групe; прикупља податке од значаја за рад 
Групe коришћењем свих расположивих ресурса (библиоте-
ка, интернет, публикације); остварује сарадњу интерно и 
екстерно у циљу припреме материјала за израду извештаја 
и анализа из делокруга Групe; oбaвљa и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука или природно-математичких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
три године радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и компетенције за рад на радном месту.

6) Радно место за административне 
послове, у звању референта

у Групи за финансијско-материјалне послове, 
Сектор за опште послове

1 извршилац

Опис послова: Води неопходне евиденције за потребе 
Групе; води прописану евиденцију и реализује набавку 
основних средстава, ситног инвентара и администрати-
вног материјала; прикупља и обрађује податке потребне 
за обрачун и исплату плата и накнада; врши проверу уне-
тих рачуна у Централном регистру фактура; води помоћну 
евиденцију уговорених обавеза, помоћну евиденцију сред-
става финансијског обезбеђења са добављачима и друге 
помоћне евиденције; води евиденцију о пријему и експедо-
вању поште и сарађује са писарницом у вези са пријемом 
и експедовањем поште и архивирањем предмета за Општи 
сектор; обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Средња школа друштвеног, природног или тех-
ничког смера, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање две године, као и компетен-
ције за рад на радном месту.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва извршилачка радна места:

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се путем теста (писмено) или на рачунару 
(зависно од броја пријављених кандидата и техничких 
могућности);
• дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
• пословна комуникација - провераваће се путем симу-
лације (писмено) или на рачунару (зависно од броја 
пријављених кандидата и техничких могућности);

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), доста-
ви и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Међу кандидатима који су испунили мерила за про-
веру општих функционалних компетенција, врши се прове-
ра посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1):
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: 1. Послови односа са 
јавношћу (менаџмент догађаја; односе с медијима и мето-
дологију и алате за прикупљање и анализу података); 2. 
Послови међународне сарадње и европских интеграција 
(пословно-дипломатски протокол и дипломатску праксу) – 
провера ће се вршити разговором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место, по областима знања и вештина: 1. Професионално 
окружење, прописи и акти из надлежности организације 
рада (Закон о забрани дискриминације, Одлука о образо-
вању Стручне службе Повереника за заштиту равноправ-
ности); 2. Вештина комуникације (Усмена и писана кому-
никација) – провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом и 3. Страни језик (енглески или немачки или 
француски - ниво Б2 или положен испит на студијама) – 
провера ће се вршити путем теста. 

За радно место под редним бројем 2):
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: 1. Нормативни 
послови - примена номотехничих и правно-техничких 
правила за израду правних аката (усаглашеност прописа 
и општих аката у правном систему); и 2. Управно-правни 
послови (Општи управни поступак) - провера ће се вршити 
разговором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенција за одређено радно 
место, по областима знања и вештина 1. Професионално 
окружење, прописи и акти из надлежности организације 
органа (Закон о забрани дискриминације, Одлука о обра-
зовању Стручне службе Повереника за заштиту равноп-
равности); 2. релевантни прописи, акти из делокруга рад-
ног места (Устав РС, антидискриминациони закони, пракса 
Европског суда за људска права); 3. Вештина комуникације 
(Усмена и писана комуникација) – провера ће се вршити раз-
говором и усменом симулацијом и 4. Страни језик (енглески 
или немачки или француски - ниво Б2 или положен испит на 
студијама) – провера ће се вршити путем теста. 

За радно место под редним бројем 3):
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: 1. Студијско-анали-
тички послови (прикупљање и обрада података из разли-
читих извора, укључујући и способност критичког вредно-
вања и анализирања доступних информација); 2. Послови 
међународне сарадње и европских интеграција (механизми 
координације и извештавања у процесу приступања ЕУ; 
познавање прописа ЕУ у контексту праћења усклађивања 
прописа Републике Србије са прописима и стандардима 
Европске Уније) - провера ће се вршити разговором и усме-
ном симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место, по областима знања и вештина: 1. Професионално 
окружење, прописи и акти из надлежности организације 
рада (Закон о забрани дискриминације, Одлука о образо-
вању Стручне службе Повереника за заштиту равноправ-
ности); 2. релевантни прописи, акти и процедуре из делокру-
га радног места (антидискриминациони закони и конвенције 
из области људских права); 3. Вештина комуникације (Усме-
на и писана комуникација) – провера ће се вршити разго-
вором и усменом симулацијом и 4. Страни језик (енглески 
или немачки или француски - ниво Б2 или положен испит на 
студијама) – провера ће се вршити путем теста.

За радно место под редним бројем 4):
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: 1. Студијско-анали-
тички послови (прикупљање и обрада података из разли-
читих извора, укључујући и способност критичког вредно-
вања и анализирања доступних информација); 2. Послови 
међународне сарадње и европских интеграција (позна-
вање прописа ЕУ у контексту праћења усклађивања про-
писа Републике Србије са прописима и стандардима Европ-
ске Уније) - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место, по областима знања и вештина: 1. Професионално 
окружење, прописи и акти из надлежности организације 
рада (Закон о забрани дискриминације, Одлука о обра-
зовању Стручне службе Повереника за заштиту равноп-
равности); 2. релевантни прописи, акти и процедуре из 
делокруга радног места (антидискриминациони закони и 
конвенције из области људских права); 3. Вештина кому-
никације (Усмена и писана комуникација) – провера ће 
се вршити разговором и усменом симулацијом и 4. Стра-
ни језик (енглески или немачки или француски - ниво Б2 
или положен испит на студијама) – провера ће се вршити 
путем теста.

 Администрација и управа 
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За радно место под редним бројем 5):
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: 1. Студијско-анали-
тички послови (прикупљање и обрада података из разли-
читих извора, укључујући и способност критичког вредно-
вања и анализирања доступних информација) - провера ће 
се вршити разговором и усменом симулацијом.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место, по областима знања и вештина: 1. Професионално 
окружење, прописи и акти из надлежности организације 
рада (Закон о забрани дискриминације, Одлука о образо-
вању Стручне службе Повереника за заштиту равноправ-
ности); 2. Вештина комуникације (Усмена и писана кому-
никација) – провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом и 3. Страни језик (енглески или немачки или 
француски - ниво Б2 или положен испит на студијама) – 
провера ће се вршити путем теста.

За радно место под редним бројем 6):
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада, по областима знања и вештина: 1. Административ-
ни послови (канцеларијско пословање; методе и технике 
прикупљања, евидентирања и ажурирања података у база-
ма података; израду потврда и уверења о којима се води 
службена евиденција; методе вођења интерних и достав-
них књига) - провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом.
Посебне функционалне компетенција за одређено радно 
место, по областима знања и вештина 1. Професионално 
окружење, прописи и акти из надлежности организације 
органа (Закон о забрани дискриминације, Одлука о обра-
зовању Стручне службе Повереника за заштиту равноп-
равности, Правилник о буџетском рачуноводству); 2. реле-
вантни прописи, акти из делокруга радног места (Уредба 
о канцеларијском пословању) и 3. Вештина комуникације 
(Усмена и писана комуникација) – провера ће се вршити 
разговором и усменом симулацијом.

Напомена за радна места од 1) до 5): Ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о знању страног језика, на траженом нивоу, 
и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције знање страног језика, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), достави и траже-
ни доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

3. Провера понашајних компетенција за сва радна 
места: Кандидати који испуне мерила за проверу посебних 
функционалних компетенција позивају се на проверу пона-
шајних компетенција.

Понашајне компетенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, орјентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа; савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва радна места: Са кандидатима који су доказали 
поседовање понашајних компетенција обавиће се интервју 
у циљу провере мотивације за рад и прихватања вредности 
државних органа.

V Место рада: Београд, Булевар краља Александра 84.

VI Пријава на конкурс: Пријава на јавни конкурс врши 
се искључиво на Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Повереника за заштиту равноправности 
(www.ravnopravnost.gov.rs), на званичној интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима (образац који је 
објављен уз овај оглас) или у штампаној верзији на писар-
ници Повереника за заштиту равноправности, Немањина 
22-26 (заједничка писарница републичких органа), Бео-
град. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Подносилац пријаве се оба-
вештава о додељеној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
“Образац пријаве“.

VII Адреса на коју се подносе пријаве за јавни кон-
курс и начин подношења: Пријава на јавни конкурс 
мора бити својеручно потписана и подноси се на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности, Београд, Немањи-
на 22-26 (заједничка писарница републичких органа), са 
назнаком „За јавни конкурс”.

VIII Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Даворка Јовичић, број телефона: 
011/2436-464, у времену од 10.00 до 14.00 часова.

IX Рок за подношење пријава је осам дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије, да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе (сведочанства за рад-
но место под редним бројем 7), којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти из којих се 
може утврдити на којим пословима, у којем периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу за подношење пријаве.

Државни службеник који се пријављује на конкурс, под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен, уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача.

Стране високошколске исправе морају бити признате у 
складу са важећим Законом о високом образовању („Служ-
бени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 - др. закон, 6/20 - др. закон, 11/21 - др. пропис, 67/21 
- др. закон, 67/21).

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18 – аутен-
тично тумачење и 2/23 - УС) прописано је, између осталог, 
да орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција, осим ако странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. Потребно је да учесник конкурса, у обрасцу прија-
ве на конкурс наведе за коју се од предвиђених могућности 
опредељује, да орган прибави податке о којима се води 
службена евиденција или да ће то кандидат учинити сам. 

Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављаљнству; извод из 
матичне књиге рођених и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, уверење о 

положеном правосудном испиту. Наведене доказе канди-
дат може доставити уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег 
и бржег спровођења изборног поступка.

XII Трајање радног односа: За наведена радна места 
радни однос се заснива на неодређено време. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у државном органу 
подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. 

Државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник на пробном раду 
који је засновао радни однос на неодређено време, а који 
нема положен државни стручни испит, дужан је да положи 
државни стручни испит у року од шест месеци од дана засни-
вања радног односа, односно до окончања пробног рада.

XIII Место, дан и време када ће се извршити прове-
ра оспособљености, знања и вештина кандидата у 
изборном поступку: Са кандидатима чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спроводити почев од 26. септембра 
2023. године, у просторијама Повереника за заштиту рав-
ноправности, у Београду, Булевар краља Александра 84, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакте 
(електронску адресу или бројеве телефона), које наведу 
у својим пријавама. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (електронску адресу или бројеве 
телефона), које наведу у својим пријавама.

Напомене: 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Пробни рад обавезан је за оне 
који први пут заснивају радни однос у државном органу.

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

Овај конкурс се оглашава на огласној табли и интернет 
презентацији Повереника за заштиту равноправности: 
www.ravnopravnost.gov.rs; на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs; на порталу 
е-управе; на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс, може се преузети на званич-
ној интернет презентацији Повереника за зашиту равноп-
равности и интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (верзија обрасца која је објављена уз овај оглас).

Сви појмови употребљени у овом конкурсу у мушком гра-
матичком роду обухватају мушки и женски род лица на која 
се односе.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ДИРЕКЦИЈА ЗА ЖЕЛЕЗНИЦЕ

Београд, Немањина 6

Oглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ АДНОГ 

МЕСТА
I Орган у коме се раднa местa попуњавају: Дирекција 
за железнице, Београд, Немањина 6.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за анализу стања 
безбедности

у Одсеку за управљање безбедношћу 
и стручно оспособљавање, у Одељењу 

за регулисање безбедности и 
интероперабилности у железничком 

саобраћају, жичаре и метро у Дирекцији за 
железнице, у звању саветник

1 извршилац

Опис послова: обавља сарадњу и коресподенцију са Цен-
тром за истраживање несрећа у саобраћају и води евиден-
ције о статусу безбедносних препорука, обавља анализу 
безбедносних препорука Центара за истраживање несрећа 
у саобраћају и даје предлоге за њихово спровођење, при-
према извештај који се подноси Центру за истраживање 
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несрећа у саобраћају о мерама које су предузете или пла-
ниране да се предузму на основу безбедносних препорука; 
прати статистичке извештаје о несрећама и незгодама 
управљача инфраструктуре, управљача индустријске 
железнице и железничког превозника и њихово правовре-
мено објављивање на интернет страницама железничких 
предузећа; израђује Извештај Дирекције за железнице о 
стању безбедности у железничком саобраћају, прикупља, 
анализира и обрађује податке из годишњих извештаја 
о безбедности управљача инфраструктуре, управљача 
индустријске инфраструктуре и железничких превозника; 
обавља стручне послове у поступцима издавања, ажу-
рирања, ревидирања и обнављања сертификата о без-
бедности за управљање железничком инфраструктуром, 
сертификата о безбедности за управљање индустријском 
железницом, сертификата о безбедности за превоз, серти-
фиката о безбедности за превоз на индустријској желез-
ници и поступку издавања сертификата о безбедности за 
управљање инфраструктуром метроа, контролише исправ-
ност и усаглашеност достављене документације са про-
писаним условима; учествује у надзору над издатим сер-
тификатима о безбедности за управљање железничком 
инфраструктуром, сертификатима о безбедности за превоз 
и сертификатима о безбедности за управљање инфра-
структуром метроа у погледу спровођења безбедносних 
препорука, поступака пријаве, истраге и анализе несрећа и 
незгода, статистичких извештаја о несрећама и незгодама 
као и циљева безбедности железничких предузећа; учест-
вује у поступку издавања сертификата центрима стручног 
оспособљавања и поступку периодичне провере испуње-
ности услова под којима је издат сертификат центру струч-
ног оспособљавања; учествује у поступку признавања 
независног тела за оцену правилне примене заједничке 
безбедносне методе за процену и оцену ризика, контро-
лише исправност и усаглашеност достављене документа-
ције са прописаним условима; учествује у изради стручних 
основа за доношење подзаконских аката којима се уређује 
безбедност у железничком саобраћају и метро системима; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из стручне области 
машинско инжењерство или електротехничко инжењер-
ство или грађевинско инжењерство или саобраћајно 
инжењерство, на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за сертификате о 
безбедности и евиденције

у Одсеку за управљање безбедношћу 
и стручно оспособљавање, у Одељењу 

за регулисање безбедности и 
интероперабилности у железничком 

саобраћају, жичаре и метро, у Дирекцији за 
железнице, у звању саветник

1 извршилац

Опис послова: припрема и израђује дописе, решења, 
обрасце исправа, планове надзора и периодичних провера 
из делокруга Одсека; води евиденције о издатим исправа-
ма из делокруга Одсека, припрема их за објављивање на 
интернет страници Дирекције за железнице и води елек-
тронску базу докумената у поступцима из делокруга Одсе-
ка; води евиденцију о вучним возилима чији су власници 
или имаоци железничка предузећа која поседују сертифи-
кат о безбедности, проверава валидност исправа вучних 
возила и упис у НВР; поступање по жалби на одлуку посло-
давца којом се одбија захтев за издавање или ажурирање 
додатног уверења; учествује у поступцима издавања сер-
тификата из делокруга Одсека у погледу провере валид-
ности, ажурности и комплетности прописа који се наводе 
у документацији; обавља стручне послове у надзорима и 
периодичним проверама из делокруга Одсека у погледу 
провере валидности, ажурности и комплетности прописа 
који се примењују; учествује у поступку признавања неза-
висног тела за оцену правилне примене заједничке без-
бедносне методе за процену и оцену ризика; учествује у 
поступку издавања дозволе за управљање вучним возилом 
и вођења Регистра издатих дозвола за управљање вучним 
возилом; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке, на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место за подсистем енергија
у Одсеку за прописе, стабилне структурне 
подсистеме, железничка и метро возила, 
у Одељењу за регулисање безбедности 
и интероперабилности у железничком 

саобраћају, жичаре и метро, у Дирекцији за 
железнице, у звању саветник

1 извршилац

Опис послова: обавља стручне послове у поступку изда-
вања дозвола за подсистем енергија; обавља анализу дос-
тављене документације и контролише испуњеност услова 
за издавања сертификата о усаглашености и сертификата 
о погодности за употребу елемента стабилних структурних 
подсистема на које су примењени национални железнички 
технички прописи; учествује у поступцима издавања сер-
тификата за обављање одржавања подсистема енергија; 
учествује у периодичним проверама о испуњености услова 
за поседовање сертификата за обављање одржавања под-
система енергија; учествује у припреми за објављивање 
Техничких спецификација интероперабилности (ТСИ) за 
подсистем енергија и у вези са захтевима за одступање 
од примене ТСИ; учествује у поступцима давања саглас-
ности на акте који се односе на индустријски колосек, 
индустријску железницу, индустријску железницу узаног 
колосека, узани и уплетени индустријски колосек и турис-
тичко – музејску железницу; израђује стручне основе за 
доношење подзаконских аката из области подсистема 
енергија; учествује у остваривању међународне сарадње, 
посебно са Агенцијом за железнице ЕУ и органима других 
држава надлежним за безбедност и интероперабилност у 
железничком саобраћају; обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из стручне области 
електротехничко инжењерство на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 
године радног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

4. Радно место за жичаре и специфичне 
вучне инсталације

у Одсеку за сертификацију лица 
задужених за одржавање, радионица за 

одржавање железничких возила и жичаре, 
у Одељењу за регулисање безбедности 
и интероперабилности у железничком 

саобраћају, жичаре и метро, у Дирекцији за 
железнице, у звању саветник

1 извршилац

Опис послова: прегледа и обрађује достављену докумен-
тацију и учествује у припреми предлога одобрења за рад 
жичара; прегледа и обрађује достављену документацију за 
рад специфичних вучних инсталација; учествује у поступку 
издавања одобрења за рад жичара; учествује у поступку 
издавања одобрења за рад специфичних вучних инстала-
ција; прати развој техничких и технолошких система жича-
ра у другим земљама; учествује у изради стручних основа 
за доношење подзаконских аката из свог делокруга рада, 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из стручне области 
саобраћајно инжењерство, или машинско инжењерство, 
или електротехничко инжењерство или грађевинско 
инжењерство, или из научне области правне науке, на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

III Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IV Трајање радног односа: Радни однос заснива се 
на неодређено време. Кандидати који први пут засни-
вају радни однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада.

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 

орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

V Место рада: Београд.

VI Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази изборног поступка.

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС – провераваће се 
путем теста (писано),
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на рачунару, 
на траженом нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу „Рад на рачунару”), достави-
те и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који сте прило-
жили уместо тестовне провере. 

2. Посебне функционалне компетенције: Након 
пријема извештаја о резултатима провере општих функ-
ционалних компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
• посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – управно-правни послови (општи управни поступак) - 
провераваће се путем симулације (писано);
• посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа - Закон о безбедности у железнич-
ком саобраћају („Службени гласник РС  ˮброј 41/18) - прове-
раваће се путем симулације (писано);
• посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места - Подзаконски 
акти донети на основу Закона о безбедности у железнич-
ком саобраћају („Службени гласник РС  ˮброј 41/18) и Зако-
на о истраживању несрећа у ваздушном, железничком и 
водном саобраћају („Службени гласник РС  ˮ бр. 66/15 и 
83/18): Правилник о пријављивању, истраживању, евиден-
тирању, статистичком праћењу и објављивању података о 
несрећама и незгодама „(Службени гласник РС  ˮброј 32/21) 
и Правилник о елементима годишњег извештаја о безбед-
ности управљача железничке инфраструктуре и железнич-
ког превозника и годишњег извештаја Дирекције за желез-
нице („Службени гласник РС  ˮброј 49/19) - провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2: 
• посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – управно-правни послови (општи управни поступак) - 
провераваће се путем симулације (писано);
• посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа - Закон о безбедности у железнич-
ком саобраћају („Службени гласник РС  ˮброј 41/18) - прове-
раваће се путем симулације (писано);
• посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места - Подзаконски 
акти донети на основу Закона о безбедности у железнич-
ком саобраћају: Правилник о условима које морају да испу-
не центри стручног оспособљавања („Службени гласник 
РС  ˮброј 121/20) и Правилник о стручној спреми, стручном 
оспособљавању и стручном испиту за радна места желез-
ничких радника („Службени гласник РС  ˮброј 66/22)) - про-
вераваће се путем симулације (писано).

 Администрација и управа 
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За радно место под редним бројем 3: 
• посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – управно-правни послови (општи управни поступак) - 
провераваће се путем симулације (писано);
• посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа - Закон о безбедности у железничком 
саобраћају („Службени гласник РС  ˮброј 41/18) и Закон о инте-
роперабилности железничког система („Службени гласник 
РС  ˮброј 62/23) - провераваће се путем симулације (писано);
• посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места - Подзаконски 
акти донети на основу Закона о безбедности у железнич-
ком саобраћају и Закона о интероперабилности железнич-
ког система (Правилник о техничким условима које мора 
испуњавати подсистем енергија („Службени гласник РСˮ 
број 6/20) и Правилник о одржавању подсистема енер-
гија („Службени гласник РС  ˮброј 117/21) - провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4: 
• посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – управно-правни послови (општи управни поступак) - 
провераваће се путем симулације (писано);
• посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа - Закон о жичарама за транспорт лица 
(„Службени гласник РС  ˮброј 38/15, 113/17- други закони и 
31/19) - провераваће се путем симулације (писано);
• посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места - Подзаконски 
акти донети на основу Закона о жичарама за транспорт 
лица: Правилник о одржавању жичара за транспорт лица 
(„Службени гласник РС  ˮброј 58/18) и Правилник о подсис-
темима жичаре и безбедносним компонентама за транс-
порт лица („Службени гласник РС  ˮброј 48/18) - провера-
ваће се путем симулације (писано).

3. Понашајне компетенције: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на компе-
тенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Дирекције за железнице, www.raildir.gov.rs.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови“.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Дирек-
ције за железнице: www.raildir.gov.rs и на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs 
или у штампаној верзији на писарници Дирекције за желез-
нице, Београд, Немањина 6, доступан радним даном од 
7,30 до 15,30.Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкурса и који 
је саставни део Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државном органу („Службени 
гласник РС“, бр. 2/2019 и 67/2021). (Напомена: моле се кан-
дидати да приликом попуњавања Обрасца пријаве обрате 
пажњу да су преузели исправан Образац пријаве који се 
односи на радно место на које желе да конкуришу односно 
да у горњем левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
може се наћи на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Обра-
зац пријаве“.

IX Лице које је задужено за давање обавештења: 
Гордана Коцић, тел. 011/3622-310, 063/628-393, Дирекција 
за железнице.

X Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом на 
адресу Дирекција за железнице, 11000 Београд, Немањи-
на 6, или се подносе непосредно на писарници Дирекције 
за железнице, Немањина 6, Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног места”.

XI Докази које кандидати, који су успешно прошли 
фазе изборног поступка, прилажу пре интервјуа 
са конкурсном комисијом, су: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/2018-аутентично тума-
чење) прописано је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то непходно за одлу-
чивање у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницима садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима. Потребно је 
да кандидат у делу „Изјава” у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 
пет (5) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.Докази се достављају на наведе-
ну адресу Дирекције за железнице. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 8. септембра 2023. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на начин који су навели у својим 
пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“ Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). 

Интервју са конкурсном комисијом ће се обавити у прос-
торијама Дирекције за железнице (Немањина 6, трећи 
спрат). Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
начин који наведу у својим пријавама.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју је именовао директор 
Дирекције за железнице. Овај конкурс се објављује на ин-
тернет презентацији: www.raildir.gov.rs и огласној табли Ди-
рекције за железнице, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

НИШ

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У НИШУ

18000 Ниш, Вожда Карађорђа 23

Уписничар у звању референта
Опис посла: Уписничар води уписнике и евидентира кре-
тање предмета обележава номенклатурне знаке на попису 
списа, уводи и разводи предмете у уписнику, води регис-
тар уписника, сређује и архивира завршене предмете, сас-
тавља статистичке прегледе по уписницима и попуњава 
статистичке упитнике, води одговарајаће доставне књиге и 
књиге евиденције, обавља и друге послове по налогу непо-
средно надређеног.

Услови: Четврти степен средње школске спреме друштве-
ног, природног или техничког смера, две године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

Јавнотужилачки 
помоћник - јавнотужилачки сарадник 

у звању саветника
Опис посла: Помаже јавном тужиоцу и заменику јавног 
тужиоца у раду, прати судску праксу, израђује тужилачке 
акте, узима на записник кривичне пријаве, поднеске и изја-
ве грађана, под надзором и по упутствима јавног тужио-
ца односно заменика јавног тужиоца предузима процесне 
радње и обавља послове предвиђене законом и другим 
прописима.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне, посебне функционал-
не и понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.

Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то: 
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста); 
- дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару); 
- пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом). 

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост”, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције - дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу: рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног дока-
за одлучити да ли може или не може да прихвати доказ 
који је приложен уместо тестовне провере. Информације 
о материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Осно-
вног јавног тужилаштва у Нишу: “https://nis.ojt.rs/.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
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петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то: писаним путем - тестом и усменим путем 
- разговором са кандидатом. Време израде писаног задатка 
не може бити дуже од једног сата, а време за припрему 
усменог задатка не може бити дуже од 30 минута.

За радно место под редним бројем 1) уписничар 
у звању референта: 
посебна функционална компетенција у области рада 
писарница у јавном тужилаштву - познавање прописа реле-
вантних за надлежност и организацију јавног тужилаштва 
(провера ће се вршити писаним путем - тестом и усменим 
путем - разговором са кандидатом); 
посебна функционална компетенција у области рада писар-
ница у јавном тужилаштву-поседовање знања и вештина 
потребних за рад на пословном софтверу - САПО (провера 
ће се вршити писаним путем - тестом и усменим путем - 
разговором са кандидатом); 
посебна функционална компетенција за радно место 
уписничар - познавање релевантних прописа из делокру-
га органа Правилника о управи у јавним тужилаштвима и 
Закон о државним службеницима (провера ће се вршити 
писаним путем - тестом и усменим путем-разговором са 
кандидатом).

За радно место под редним бројем 2) јавнотужилачки 
помоћник - јавнотужилачки  сарадник  у звању 
саветника:   
поседовање знања и вештина за израду нацрта тужилач-
ких одлука и других аката (провера ће се вршити писаним 
тестом); вештине заступања на главном претресу у кривич-
ном и у другим поступцима пред надлежним судом (прове-
ра ће се вршити разговором са кандидатом).

Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет) провераваће 
се писаним путем-упитником. Након пријема извештаја о 
резултатима провере понашајних компетенција, сачињеног 
од стране дипломираног психолога, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу понашајних компетенција, 
приступа се фази у којој се спроводи интервју са комисијом.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено). Све наведене компетенције 
комисија ће проверити најкасније у року од три месеца 
рачунајући од дана истека рока за пријаву на оглас по пре-
дметном конкурсу.

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА ОБА РАДНА МЕСТА: 

Рок за подношење пријава је осам дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање. 
Пријава на јавни конкурс врши се на обрасцу пријаве који 
ће бити доступан на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Нишу “https://nis.ojt.rs или у штам-
паној верзији у писарници Основног јавног тужилаштва у 
Нишу, Вожда Карађорђа бр. 23, канцеларија 33. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
у писарници тужилаштва под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења. 

Општи услови за за рад на радном месту: држављан-
ство Републике Србије, да је учесник конкурса пунолетан, 
да учеснику конкурса раније није престао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци. 

Остали докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом су: биографија са наво-
дима о досадашњем радном искуству; оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија дипломе или 
уверења којим се потврђује стручна спрема наведена у 
условима за радно место, за кандидате за радно место јав-
нотужилачког помоћника и оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о положеном правосудном испиту; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству (потврде, 
решење и други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство); оригинал или оверена фотокопија 

потврде да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дужности из рад-
ног односа издата од стране државних органа у коме је учес-
ник јавног конкурса био у радном односу; оригинал уверења 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (издато од стране Министарства унутрашњих посло-
ва Републике Србије, не старије од 6 месеци); други докази о 
стеченим знањима и вештинама. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Одредбама чланова 9 и 103 Зако-
на о општем управном поступку („Службени гласник РС”, 
бр. 18/2016 и 95/2018) прописано је да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евнденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. 

Документ о чињеницама по којима се води службе-
на евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци. Основно 
јавно тужилаштво у Нишу ће прибавити доказе о чињени-
цама о којима се води службена евиденција, изузев уколи-
ко наведене доказе кандидат сам достави, а у циљу ефи-
каснијег и бржег спровођења изборног поступка. Потребно 
је да кандидат попуни изјаву, која представља саставни 
део обрасца пријаве на конкурс за радно место, којом се 
опредељује за једну од две могућности - да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција или да кан-
дидат то учини сам. 

За све доказе који се прилажу у фотокопији, фотокопија 
мора бити оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним калцеларија-
ма основних судова, односно општинским управама). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 01. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће се разматра-
ти. Сви докази прилажу се на српском језику, а уколико су 
на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. 

Рок за подношење осталих доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом, позваће се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе које прилажу у конкурсном поступку. Кандидати 
који не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 

Докази се достављају на адресу: Основно јавно тужи-
лаштво у Нишу, Вожда Карађорђа бр. 23, канцеларија 32. 
са назнаком: „Јавни конкурс за попуну извршилачких рад-
них места”. 

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, спровешће се изборни поступак након истека рока 
од осам дана за подношење пријава, о чему ће кандидати 
бити обавештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама. Провере општих 
функционалних компетенција, посебних функционалних 
компетенција, понашајних компетенција и интервју са кон-
курсном комисијом ће се обавити у просторијама Основног 
јавног тужилаштва у Нишу, Вожда Карађорђа 23. Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или електронске адресе) из пријава. 

Трајање радног односа: радни однос се заснива на неодређе-
но време. 

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу, 
радним данима од 10.00 до 13.00 часова: секретар 
тужилаштва Јелена Китановић, број телефона: 018/504-132. 

Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на конкурс: Пријава на конкурс шаље се на адресу: 
Основно јавно тужилаштво у Нишу, Вожда Карађорђа 23, 

канцеларија 32, са назнаком: „Јавни конкурс за попуну 
извршилачких радних места”, или непосредно предаје 
у седишту Основног јавног тужилаштва у Нишу, Вожда 
Карађорђа бр. 23, канцеларија 32.

НАПОМЕНЕ: Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији https://nis.ojt.rs и огласној табли Основног јавног 
тужилаштва у Нишу, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене закључком конкурсне комисије. Кандидати који 
су освојили један бод у провери одређене компетенције 
искључују се из даљег изборног поступка. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду од 6 месеци.

Положен државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Свака фаза изборног поступка 
у селекцији кандидата биће елиминациона. Информације 
о материјалима за припрему кандидата за проверу опште 
функционалне компетенције: „Организација и рад држав-
них органа Републике Србије”, биће објављени на интернет 
презентацији Основног јавног тужилаштва у Нишу, https://
nis.ojt.rs/. 

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника. 
Изборни поступак ће бити спроведен без дискриминације 
по основу расе, боје коже, пола, вере, националности, 
етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. 

Сви изрази и појмови у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду односе се, без дискриминације, 
и на особе женског пола.

ПИРОТ

ВИШИ СУД У ПИРОТУ
18300 Пирот, Српских владара 126а

Уписничар, звање референт

Опис послова: Води помоћне књиге у складу са Судским 
пословником, здружује поднеске, предмете и остала писме-
на, разводи предмете и ставља клаузулу правоснажности 
на одлуке, води евиденцију примљених, решених, нереше-
них предмета и евиденцију одлука које су израђене у року, 
припрема и износи председнику већа предмете у којима је 
заказана расправа, странкама даје на увид списе и наплаћује 
таксу за издате фотокопије из списа предмета, даје усмена 
и писмена обавештења о списима на основу података из 
уписника, прегледа рокове и предмете који се налазе у еви-
денцији и поступа по наредби судија, израђује статистички 
извештај, даје обавештење странкама, стара се о чувању 
предмета у архиви у складу са Судским пословником, води 
прописане књиге архивираних предмета, води главну књигу 
архиве, води књигу издатих и примљених предмета из архи-
ве, поступа по налозима за издавање предмета, странкама 
даје на увид списе и наплаћује таксу за издате фотокопије из 
списа предмета, обавља и друге послове по налогу председ-
ника суда и управитеља писарнице.

Услови: IV степен средње стручне спреме, друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци и потребне компетенције за рад за 
ово радно место.

Записничар, звање референт

Опис послова: По годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним у 
рад судији код кога је распоређен, пише записнике, врши 
унос текстова по диктату и са диктафонских трака, врши 
препис текстова и рукописа и израђује све врсте табела, у 
сарадњи са корисницима услуга коригује унете податке, ста-
ра се о савременом обликовању текста, припрема и штампа 
завршене материјале и дистрибуира их корисницима услуга, 
стара се о чувању и преносу података, доступности мате-
ријала, исправности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног материјала, 
води уписник за евиденцију штампаних ствари и публика-
ција, води евиденцију о свом раду, ради и друге послове по 
налогу председника суда, судије или секретара суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера, најмање две 
године радног искуства у струци, положен испит за дак-
тилографа I класе и потребне компетенције за рад на ово 
радно место.

 Администрација и управа 
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Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се у више обавезних фаза у којима се 
проверавају: опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем - тест). Тест ће сас-
тавити комисија методом случајног избора из базе питања 
(у којој су обележени и тачни одговори), која је објављена 
на интернет презентацији Вишег суда у Пироту.
- дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару). Тест ће саставити 
комисија методом случајног избора из базе задатака која је 
објављена на интернет презентацији Вишег суда у Пироту.
- пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом). Кандидати ће решавати тест из поставље-
них задатака који ће бити слични задацима објављеним на 
интернет презентацији Вишег суда у Пироту.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост”, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције „дигитална писменост”, неопходно 
је да уз пријавни обаразац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *рад на рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је приложен уместо 
тестовне провере, односно Комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције на нивоу који је неопходан 
за обављање послова на радном месту.

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Међу кандидатима врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција и то: 

1. За радно место уписничар: 
Посебна функционална компетенција: Познавање пропи-
са (Закон о државним службеницима и Судски пословник) 
провераваће се писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција: Познавање канце-
ларијског пословања провераваће се усменим путем – раз-
говор са кандидатом.
Посебне функционалне компетенције: Израда потврда и 
уверења о којима се води службена евиденција и методе 
вођења интерних и доставних књига провераваће се усме-
ним путем – разговор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, Комисија ће удаљити кандидата са теста. У том случају 
сматра се да кандидат није положио тест. Време за израду 
теста је 45 (четрдест пет) минута. Материјал за припрему 
кандидата може се наћи на интернет презентацији суда.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова радног места. Време за припрему задат-
ка је 30 (тридесет) минута.

2. За радно место записничар: 
Посебна функционална компетенција: Познавање прописа 
(Закон о државним службеницима и Судски пословник) - 
провераваће се писаним путем - тест.
Посебна функционална компетенција - поседовање вешти-
не куцања провераваће се практичним радом на рачунару 
тако што ће члан Комисије гласно диктирати судску одлуку 
коју ће кандидати куцати на рачунару. Сви кандидати ће 
радити исту судску одлуку, а време за проверу је 10 минута.
Посебна функционална компетенција: Поседовање знања 
и вештина припреме материјала и вођење записника про-
вераваће се усменим путем – разговор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, Комисија ће удаљити кандидата са теста. У том случају 
сматра се да кандидат није положио тест. Време за израду 
теста је 45 (четрдест пет) минута. Материјал за припрему 
кандидата може се наћи на интернет презентацији суда.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту записничар. Време за 
припрему задатка је 30 (тридесет) минута.

2. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на свим радним местима и 
прихватања вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

Врста раднох односа и место рада: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време у Вишем суду 
у Пироту, Српских владара 126а.

Општи услови за рад на свим радним местима: 
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије
- да учеснику конкурса није раније престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа; 
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци

Датум оглашавања и рок за подношење пријава на 
конкурс: Датум оглашавања: 16.08.2023. године.

Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Вишег суда у 
Пироту, на интернет презентацији Вишег суда у Пироту, на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима, 
на порталу е-управе, интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање - публикација „Послови”. 
Последњи дан за предају пријава је 24.08.2023. године.

Пријава на конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је дос-
тупан на интернет презентацији Вишег суда у Пироту. Кан-
дидати који конкуришу на више радних места подносе поје-
диначне пријаве за свако радно место на које конкуришу.

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве 
подноси се непосредно у Вишем суду у Пироту, Српских 
владара 126а, канцеларија бр. 2 или путем поште на исту 
адресу са назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места - назив радног места“.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: 
- биографија са потврдом о досадашњем радном искуству; 
- оригинал или оверена фотокопија уверење о држављан-
ству Републике Србије; 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
-потврда да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу; 
- оригинал уверење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато од стра-
не Министарства унутрашњих послова Републике Србије, 
(не старије од шест месеци).
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак ( не старије од 6 месеци)
- оригинал или оверена фотокопија уверења о положеном 
испиту за дактилографа 1 класе, за радно место записничар.
- доказ о здравственој способности доставиће само канди-
дати који буду изабрани.
-Образац 1- или 1а- изјава у којој се учесник конкурса 
опредељује да ли ће сам доставити податке о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њих. Одредбама члана 9. и 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени гласник РС” бр. 
18/2016, 95/18 и 2/23) прописано је између осталог да у 

поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којим се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама. Документа о чињеницама 
о којима се води службена евиденција су: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, уверење 
о положеном правосудном / државном испиту и уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци.

Потребно је да кандидат попуни изјаву (образац 1 или 1а) 
којом се опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. Обрасци 1 или 1а могу се 
преузети на интернет презентацији Вишег суда у Пироту у 
оквиру обавештења о конкурсу. Попуњену изјаву је неоп-
ходно доставити уз напред наведене доказе.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као поверени 
посао). Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведени на срп-
ски језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се предају непосредно на напред 
наведену адресу суда или се достављају путем поште са 
назнаком „За јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Вишег суда у Пироту, Српских владара 126а.

Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети 
по истеку рока за подношење пријава.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Лица задужена за давање обавештења о конкурсу: 
Бранимирка Митровић – секретар суда; Наташа Јовановић 
– административно технички секретар - контакт телефон: 
010/312-442.

НАПОМЕНЕ: 

- Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима и уверење 
да кандидат није осуђиван. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/16) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по службеној дужнос-
ти, у складу са законом, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103 став 3).
- Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве Комисија ће одбацити решењем.
- Као државни службеник може да се запосли и лице које 
нема положен државни стручни испит, али је дужно да га 
положи у прописаном року. Положен државни стручни испит 
није услов нити предност за заснивање радног односа.
- Пробни рад је обавезан за лица која први пут заснивају 
радни однос у државном органу

 Администрација и управа 



Бесплатна публикација о запошљавању 2516.08.2023. |  Број 1053-1054 |   

- Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провере компетенција.
- Јавни конкурс спроводи Комисија именована одлуком 
председника Вишег суда у Пироту.
- Обавештавају се учесници конкурса да ће се документа-
ција враћати искључиво на писани захтев учесника.
- Виши суд у Пироту не врши дискриминацију на основу 
расе, боје коже, пола, вере, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу израже-
ни у граматичком мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
- Образац пријаве на конкурс за сва радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Вишег суда у 
Пироту www.pi.vi.sud.rs.

СОМБОР

ПРИВРЕДНИ СУД У СОМБОРУ
25000 Сомбор, Венац Живојина Мишића 23

тел. 025/415-822

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ИЗВРШИЛАЧКО РАДНО МЕСТО

Записничар у звање референт
Опис послова: Обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, пише записнике, врши унос текстова по диктату и 
са диктафонских трака, врши препис текстова и рукописа 
и израђује све врсте табела, у сарадњи са корисницима 
услуга коригује унете податке, стара се о савременом обли-
ковању текста, припрема и штампа завршене материјале 
и дистрибуира их корисницима услуга, стара се о чувању 
и преносу података, доступности материјала, исправности 
биротехничке опреме и рационалном коришћењу канце-
ларијског и другог потрошног материјала, води уписник за 
евиденцију штампаних ствари и публикација, води евиден-
цију о свом раду, ради и друге послове

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две године 
радног искуства у струци, положен испит за дактилографа 
IА или IБ класе, положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на овом радном месту.

Врста радног односа: Радно место попуњава се засни-
вањем радног односа на неодређено време.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне, посебне функционал-
не и понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.

У изборном поступку комисија ће проверити: 

1. Провера опште функционалне компетенције: 
- из области знања организација и рад државних органа 
Републике Србије (провера ће се вршити писаним путем, 
путем теста са питањима затвореног типа који кандидати 
решавају обележавањем једног од више понуђених одго-
вора). Време израде теста је један сат; 
- из области знања и вештина дигитална писменост (про-
вера ће се вршити решавање задатака практичним радом 
на рачунару или писмено или увидом у доказ о познавању 
рада на рачунару). Време трајања теста је један сат; 
- из области знања и вештина пословна комуникација (про-
вера ће се вршити у форми писаног теста). Време трајања 
провере је 45 минута.

Напомена: у погледу провере опште функционалне 
компетенције “дигитална писменост” (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције “дигитална писменост”, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу “рад на 
рачунару”), достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији.

Комисија ће на основу приложених доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који је при-
ложен уместо провере решавањем задатака практичним 
радом на рачунару.

Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компентенција могу се наћи 
на интернет презентацији Привредног суда у Сомбору 
www.so.pr.sud.rs.
2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу учесници-
ма конкурса који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то: 
1. Посебна функционална компетенција познавање про-
писа Закон о државним службеницима, Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку и Закон о раду прове-
ра ће се вршити писаним путем – тест који ће се састојати 
од 15 питања на које се одговара заокруживањем једног 
од понуђених одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор ако се кандидат на 
тесту служи недозвољеним средствима, Комисија ће таквог 
кандидата удаљити са теста. У том случају сматра се да кан-
дидат није положио тест.
2. Посебна функционална компетенција поседовање вешти-
не куцања провераваће се практичним радом на рачунару 
тако што ће члан Комисије гласно диктирати судску одлу-
ку коју ће кандидати куцати на рачунару. Сви кандидати ће 
радити исту судску одлуку а време за проверу је 5 минута.
3. Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови – познавање канцеларијског 
пословања (знање и вештине за рад у пословном софтверу 
за управљање предметима у оквиру правосудног инфор-
мационог система) – провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом.
3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога.
Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног поступка.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа.

Општи услови за рад на радном месту: да је учесник 
конкурса пунолетан држављанин Републике Србије; да 
учесник конкурса раније није престао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа; 
да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање 6 месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење пријаве 
на конкурс: Јавни конкурс је оглашен на огласној таб-
ли Привредног суда у Сомбору, на интернет презентацији 
суда, на порталу СУК-а и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови”.

Рок за подношење пријаве за конкурс је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање „ Послови” На интернет презентацији 
суда биће објављен датум оглашавања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање и последњи дан за подношење пријаве.

Пријава на конкурс врши се на обрасцу пријаве који је дос-
тупан на интернет презентацији Привредног Суда у Сомбо-
ру (www.so.pr.sud.rs) Уредно попуњен, потписан и одштам-
пан Образац пријаве доставља препоручено на адресу 
суда, Венац војводе Живојина Мишића 23, Сомбор, са наз-
наком „За јавни конкурс за радно место записничара”или 
лично предајом пријаве на шалтер суда.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци прија-
ве се обавештавају о додељеној шифри у року од 3 дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати: Који су успешно 
прођу фазу провере општих, посебних, и понашајних 
функционалних компетенција, пре интервјуа са 
конкурсном комисијом достављају следеће: 
• лична биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству
• оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; 
• оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 

• очитана лична карта или оверена фотокопија личне карте 
која није чипована; 
• оригинал или фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; 
• исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство); 
• потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник конкурса био у радном односу; 
• уверење да се против учесника конкурса не води кривич-
ни поступак не старији од шест месеци; 
• уверење да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци издате од стране Министар-
ства унутрашњих послова Републике Србије, не старије од 
6 месеци.
• За радно место записничар –уверење о положеном испи-
ту за дактилографа 1 А или 1 Б класе; 
• оригинал или оверена копија лекарског уверења о општој 
здравственој способности за рад (само за кандидате који ће 
бити примљени по конкурсу у радни однос)
• Уколико кандидат има положен државни испит, приложи-
ти уверење или потврду
• Сви напред наведени документи морају се приложити 
у оригиналу или овереној фотокопији оверени код јавног 
бележника

НАПОМЕНА: Положен државни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. Изабрани кандидат 
који нема положен државни стручни испит дужан је да исти 
положи у року од 6 месеци од дана пријема.

Други докази о стеченим знањима и вештинама: 
Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рођених, 
подноси решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере општих, посебних, понашајних 
функциконалних компетенција, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом, позивају се да у року од 5 радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе податке који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену адресу “За 
јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Привредног суда у Сомбору, Венац војводе 
Ж. Мишића 23. Кандидати ће о датуму и времену бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) 
која наведу у својим обрасцима пријаве. Изборни поступак 
ће започети по истеку рока за подношење пријава. Канди-
дати који су успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или e-mail адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Гордана Ђукановић, секретар Привредног суда у Сомбору, 
контакт телефон 025/415-822.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС, бр. 18/2016, 95/2018 и 2/2023 – одлука УС) про-
писано је поред осталог, да је орган дужан да по службе-
ној дужности, у складу са законом, врши увид у податке о 
чињеницама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција да их прибавља и обрађује (члан 9 
став 3); да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 103 
став 3). Сходно наведеном потребно је да учесник конкурса 
у делу „Изјава”, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених евиден-
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ција (уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење да кандидат није осуђиван, уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак, уверење 
о пложеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима, уверење о положеном правосудном испиту).

Препорука је да документе о чињеницама о којима се води 
службена евиденција (уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да кандидат није осуђи-
ван, уверења да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима) кандидати доставе саме у 
циљу бржег и ефикаснијег спровођења изборног поступка.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће одбачене.

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатим при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провера компе-
тенција. Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована Одлуком председника Привредног суда у Сомбору.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника.

Привредни суд у Сомбору не врши дискриминацију на осно-
ву расе, боје коже, вере, пола, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу израже-
ни у граматичком мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији суда, 
огласној табли Привредног суда у Сомбору, на порталу 
СУК-а и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Привредног 
суда у Сомбору (www.so.pr.sud.rs).

СУБОТИЦА

ОСНОВНИ СУД У СУБОТИЦИ

Oглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд 
у Суботици, адреса: Суботица, Сенћански пут 1.

II Радна места која се попуњавају:

Записничар звање референт
3 извршиоца

Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога je распо-
ређен, пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, 
доставнице и повратнице и обавља све послове израде суд-
ских одлука пo диктату судије, сачињава списак предмета 
за рочишта и истиче их на огласну таблу и улазним вратима 
суднице, доставља извештај са суђења у судску управу уз 
евиденцију начина решавања предмета и ефективног при-
суства судија поротника на рочиштима, води рачуна о уред-
ности списа, попуњава обрасце, решења о кажњавању све-
дока, наредбе за привођење, решење о исплати трошкова 
сведоцима, вештацима и судијама поротницима, попуњава 
статистичке листове и поступа пo наредби судије, врши 
унос података у електронској форми у складу са АВП-ом, пo 
потреби дежура са судијом ради увиђаја, разводи рочишта 
и друге податке у електронском уписнику, обавља и друге 
послове пo налогу шефа дактилобироа, судије, секретара, 
или председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две године 
радног искуства у струци; положен испит за дактилографа 
прве класе и положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад за ово радно место:опште функционал-
не компетенције: организација и рад државних органа Репу-
блике Србије; дигитална писменост; пословна комуникација; 
посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада; области знања и вештина; Област рада: администра-
тивни послови:1.познавање канцеларијског пословања; 2. 
познавање метода и техника прикупљања, евидентирања 
и ажурирања података у базама података; 3.способност 
припреме материјала и вођење записника; 4.способност 
вођења интерних књига; област рада: послови дактилоби-

роа: 1.познавање прописа релевантних за надлежност и 
организацију рада суда; 2.положен испит за дактилографа 
прве класе; Посебне функционалне компетенције за рад-
но место записничар: области знања и вештина:1.позна-
вање прописа:Судски пословник,Закон о општем управном 
поступку и Закон о државним службеницима; 2.познавање 
подзаконских аката, интерних процедура и других аката 
органа релевантних за обављање послова радног места 
записничар;3.положен испит за дактилографа прве класе; 
понашајне компетенције: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет.

III Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време. Пробни рад је обавезан за оне који 
први пут заснивају радни однос у државном органу. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити предност за 
заснивање радног односа. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци.

Место рада: у згради Основног суда у Суботици, Суботи-
ца, Сенћански пут 1.

IV Конкурсна комисија, стручна оспособљеност, 
знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку: Јавни конкурс ће спровести конкурсна комисија 
именована одлуком председника Основног суда у Суботи-
ци. Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно чл. 9 Закона о државним службеници-
ма, при запошљавању у државни орган кандидатима су под 
једнаким условима доступна сва радна места. Избор кан-
дидата врши се на основу провере компетенција. Изборни 
поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посебне функционал-
не и понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом. Комисија ће проверавати компе-
тенције редоследом како је наведено. Укупан број бодова 
који се могу доделити кандидату у провери компетенција 
у изборном поступку износи: 60 бодова (обзиром да је у 
питању извршилачко радно место) од чега за: (1) опште 
функционалне компетенције - највише 9 бодова, (2) посеб-
не функционалне компетенције - највише 20 бодова, (3) 
понашајне компетенције - највише 25 бодова, (4) интервју 
са комисијом - највише 6 бодова. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка.

Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку:

1. Опште функционалне компетенције: 
- организација и рад државних органа Републике Србије 
се проверава путем теста са питањима затвореног типа 
који кандидати решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора а према бази задатака коју формира и 
ажурира Служба за управљање кадровима www.suk.gov.rs.
- дигитална писменост се проверава решавањем задата-
ка практичним радом на рачунару а према бази задатака 
коју формира и ажурира Служба за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs.
- пословна комуникација се проверава писменом симула-
цијом, обавља се у папирној форми а према бази задатака 
коју формира и ажурира Служба за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: Посебне 
функционалне компетенције у одређеној области рада; 
области знања и вештина; Област рада: административни 
послови:познавање канцеларијског пословања; познавање 
метода и техника прикупљања, евидентирања и ажури-
рања података у базама података; способност припреме 
материјала и вођење записника; способност вођења интер-
них књига; област рада: послови дактилобироа: познавање 
прописа релевантних за надлежност и организацију рада 
суда; положен испит за дактилографа прве класе; Посебне 
функционалне компетенције за радно место записничар: 
области знања и вештина: познавање прописа: Судски 
пословник, Закон о општем управном поступку и Закон о 
државним службеницима; познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевантних 
за обављање послова радног места записничар; положен 
испит за дактилографа прве класе. Посебне функционал-
не компетенције проверавају се писаним и усменим путем. 
Облик писане провере посебних функционалних компе-
тенција је тест. Облик усмене провере посебних функцио-
налних компетенција је разговор са кандидатом. На пис-
меном тесту проверавају се компетенције кандидата које 
су прописане у условима за рад на радном месту у акту 
којим се уређује унутрашње уређење и систематизација 

радних места органа и које су наведене у огласу. Разговор 
са кандидатом захтева да се у усменом облику да предлог 
решења одређеног задатка који је типичан за обављање 
послова на одређеном радном месту за које је расписан 
конкурс.

3. Понашајне компетенције: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријентација 
ка учењу и променама; изградња и одржавање професионал-
них односа; савесност, посвећеност и интегритет; Провера 
понашајних компетенција ће се вршити путем интервјуа бази-
раног на компетенцијама, уз учешће дипломираног психолога.

4. Интервју са конкурсном комисијом: Након што се 
изврши провера компетенција кандидата, комисија ће присту-
пити разговору са кандидатима (интервју) у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа. Када је реч о временском оквиру провере 
компетенција, изборни поступак би требао да отпочне најкас-
није до 09.10.2023. године. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене компетенције 
у једној фази изборног поступка може да учествује у прове-
ри следеће компетенције у истој или наредној фази. Комисија 
ће на основу постигнутих резултата кандидата у свим фаза-
ма изборног поступка сачинити листу свих кандидата који 
су испунили мерила прописана за избор рангирањем према 
резултатима кандидата од највећег ка најмањем. Комисија ће 
листу кандидата који су испунили мерила за избор доставити 
председнику Основног суда у Суботици.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс са документима и уз кратку 
биографију шаљу се поштом на адресу Основни суд у Субо-
тици, 24000 Суботица, Сенћански пут 1 или се могу предати 
на пријемном шалтеру суда са назнаком „За јавни конкурс”.

VII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Аврам Весо, секретар суда, број телефона 064/6593-
633.

VIII Општи услови за запослење: Као државни служ-
беник може да се запосли пунолетан држављанин Репу-
блике Србије који има прописану стручну спрему и испуња-
ва остале услове одређене законом, другим прописом и 
правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у државном органу, ако му раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Основног 
суда у Суботици. Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: кратка биографија, оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству Репу-
блике Србије; оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном испиту за дак-
тилографа прве класе; оригинал или оверена фотокопија 
уверења надлежног органа да се не води кривични посту-
пак нити је подигнута оптужница која је стала на правну 
снагу: оригинал или оверена фотокопија уверења надлеж-
ног органа да кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци; оригинал или оверена фотокопија 
уверења надлежног органа да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство). Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених. Сви докази се прилажу у ориги-
налу или у овереној фотокопији.

 Администрација и управа



Бесплатна публикација о запошљавању 2716.08.2023. |  Број 1053-1054 |   

Напомена: Законом о општем управном поступку про-
писано је, између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. Документа 
о чињеницама о којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење надлежног органа да се не води кривични 
поступак нити је подигнута оптужница која је стала на 
правну снагу, уверење надлежног органа да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци; уве-
рење надлежног органа да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа. Потребно је да кандидат у делу Изјава 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) пет 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који не доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену адресу 
Основног суда у Суботици.

XII Датум и место провере компетенција кандидата 
у изборном поступку: Kандидати чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
биће обавештени о времену у којем ће се изборни поступак 
спровести. Изборни поступак би требао да отпочне најкас-
није до 09.10.2023. године. Провера компетенција и интер-
вју обавиће се у просторијама Основног суду у Суботици. 
Кандидати који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о времену и месту спровођења 
наредне фазе изборног поступка. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс се оглашава 
на интернет презентацији и огласној табли суда, на пор-
талу е-управе и на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу 
који су употребљени у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе женског пола.

ВРАЊЕ

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
17500 Врање, Краља Стефана Првовенчаног 1

тел. 064/8379-462

Радна места која се попуњавају: 

1) Тужилачки сарадник у звању саветник

Опис послова: помаже главном јавном тужиоцу и јавним 
тужиоцима у раду, прати судску праксу, израђује тужилач-
ке акте, узима на записник кривичне пријаве, поднеске и 
изјаве грађана, самостално предузима процесне радње, 
врши под надзором и по упуствима Главног јавног тужио-
ца, односно јавних тужилаца послове предвиђене законом 
и другим прописима.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијима, 
специјалистички академским студијама, специјалистчким 
струковним студијима, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни испит.

2) Уписничар у звању референт

Опис послова: води уписнике, евидентира кретање пред-
мета, обележава номенклатурне ознаке на попису списа, 
уводи и разводи предмете, саставља статистичке прегле-
де по уписницима и попуњава статистичке упитнике, води 
одговарајуће доставне књиге и књиге експедиције, обавља 
и друге послове по налогу непосредно надређеног.

Услови: IV степен стручне спреме, средња школска спре-
ма друштвеног природног или техничког смера, најмање 
две године радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: избор-
ни поступак спроводи се у више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне, посебне функционал-
не и понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисиојом.

1. Провера општих фукционалних компетенција: 
свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције, и то: 
- организација и рад дражавних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста), 
- дигитална писменост (провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару), 
- пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост”, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или другу одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу „Рад на рачу-
нару”) достави и тражени доказ у оригиналној или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
одлучити да ли може да прихвати доказ који је приложен 
уместо тестовне провере.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у Врању www.
vr.os.jt.rs

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултату провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то: 

За радно место под редним бројем 1 - тужилачки 
сарадник: 
- Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – управа у јавном тужилаштву (провера ће се вршити 
писаним путем – тестом);
- Посебна функционална компетенција за радно место 
тужилачки помоћник – поседовање знања и вештина за 
израду нацрта јавнотужилачких одлука и других аката 
(провера ће се вршити писаним путем);
- Посебна функционална компетенција за радно место 
тужилачки помоћник – вештина управљања предистраж-
ним поступком (провера ће се вршити писаним путем – тес-
том и усменим путем – разговор са кандидатом).

За радно место под редним бројем 2 – уписничар:
- Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – административни послови: познавање канцеларијс-
ког пословања, познавање метода и техника прикупљања, 
евидентирања и ажурирања података у базама података, 
методе вођења интерних и доставних књига (све провере 
ће се вршити писаним путем);
- Посебне функционалне компетенције за радно место 
уписничар – познавање релевантних прописа из делокру-
га радног места (Закон о државним службеницима, Закон 
о јавном тужилаштву, Закон о општем управном поступ-
ку, Правилник о управи у јавном тужилаштву, познавање 
прописа којим се уређује употреба печата и штамбиља у 
државном органу);
- Посебне функционалне компетенције за радно место 
уписничар – познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места уписничар, знање и вештина за рад 
у пословном софтверу за управљање предметима у оквиру 
правосудног информационог система.

3. Провера понашајних компетенција: понашајне 
компетенције су управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање професионалних 
односа; савесност, посвећеност и интегритет. њихову про-
веру вршиће дипломирани психолог на основу интервјуа, 
базираног на компетенцијама, и упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се путем 
интевјуа са комисијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће проверавати у року 
од два месеца рачунајући од дана истека рока за пријаву на 
оглас по предметном конкурсу. База питања биће објавље-
на на интернет страници тужилаштва www.vr.os.jt.rs

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА СВА РАДНА МЕСТА

Место рада: Врање, стално седиште, Улица краља Стефа-
на Првовенчаног број 1.

Трајање радног односа: радни однос се заснива на неодређе-
но време.

Општи услови за запослење: држављансто Републике 
Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да има прописа-
ну стручну спрему и да испуњава услове одређене законом 
и Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места, да учеснику конкурса раније није престао 
радни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа, да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци (чл. 45 став 1 
Закона о државним службеницима).

Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу: 
- Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве за 
одговарајуће радно место који је доступан на интернет ста-
ници Основног јавног тужилаштва у Врању www.vr.os.jt.rs 
или у штампаној верзији у Кадровској служби тужилаштва, 
Краља Стефана Првовенчаног број 1;
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан;
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке, адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на рачунару, податке о знању страног језика, 
додатне едукације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима;
- Пријава на јавни конкурс може да се поднети путем поште 
или непосредно на адресу Улица краља Стефана Првовен-
чаног бр. 1;
- Приликом пријема пријава на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакте 
(адресе или бројеве телефона) које су навели.

Провера свих компетенција ће се вршити у просторијама 
Основног јавног тужилаштва у Врању, Краља Стефана 
Првовенчаног бр. 1. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакт (бројеве телефона или e-mail адре-
се), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Остали докази који прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству;
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старији од 6 месеци);
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (не старије од 6 месеци);
- потврда да кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа (само они кандидати који су радили у државном 
органу);
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство);
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима. Кандидат без положеног државног струч-
ног испита за рад у државним органима пријаму се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада;
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исти);
- Образац 1 - Изјаву у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којим се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега.

Одредбама чланова 9 и 103 Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник Републике Србије”, бр. 
18/2016, 95/2018 и 2/2023) прописано је, између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
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може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном правосудном испи-
ту, уверење о положеном државном стручном испиту, уве-
рење да се против кандидата не води кривични поступак 
и уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који у остављеном року не приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адресу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси решење о распоређивању или пре-
мештању на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама где се овера обавља као 
поверени посао).

Рок за подношење пријава: је 8 (осам) дана од дана 
оглашавања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање „Послови”.

Адреса на коју се подносе пријаве на јавни конкурс: 
пријаве се подносе Основном јавном тужилаштву у Врању, 
Краља Стефана Првовенчаног број 1, Врање, са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс – за извршилачко радно место ___ 
(навести назив радног места за које се подноси пријава)“.

Изборни поступак: списак кандидата који испуњавају усло-
ве за запослење на радном месту и међу којима се спрово-
ди изборни поступак, објављује се на интернет презента-
цији тужилаштва према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција, конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

Лице задужено за давање обавештења о јавном конкур-
су: Миодраг Стојановић, кадровски и персонални послови 
у Основном јавном тужилаштву у Врању, контакт телефон 
064/8379-462.

Напомене: Сви докази прилажу се на српском језику, од-
носно уколико су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача.  Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству мора бити нострификована. Не-
благовремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве биће одбачене Закључком комисије.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду од шест месеци. Кан-
дидат без положеног државног стручног испита за рад у 
државним органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита. Свака фаза изборног поступка 
у селекцији кандидата биће елиминациона. Информације 
о материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Осно-
вног јавног тужилаштва у Врању www.vr.os.jt.rs Обавешта-
вају се учесници јавног конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Врању www.vr.os.jt.rs, на огласној табли 
Основног јавног тужилаштва у Врању, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање „Послови”.

                        Трговина и услуге

УСТАНОВА ЗА СПОРТ
И РЕКРЕАЦИЈУ

“БАЧКА ТВРЂАВА”
21420 Бач, Вука Караџића бб.9

Рекреатор
УСЛОВИ: Завршен четврти или трећи степен стручне спре-
ме, да поседује одговарајућу лиценцу из спортских актив-
ности и да има шест месеци радног искуства у струци а све 
у складу са Правилником о организацији и систематиза-
цији радних места у Установи за спорт и рекреацију “Бачка 
Тврђава”. Уз пријаву кандидат треба да достави следеће 
доказе: уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старију од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених, диплому о стеченом 
образовању (оригинал или оверену фотокопију); лицен-
цу из спортских активностипотврду о радном искуству у 
струци; уверење надлежне полицијске управе о некажња-
вању (не старије од 6 месеци, оригинал или оверену фото-
копију). Пријава на конкурс садржи: кратку биографију, 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, број контакт телефона, маил адресу, податке 
о образовању, податке о врсти и дужини радног искуства 
са кратким описом послова на којима је кандидат радио 
до подношења пријаве на конкурс, податке о стручном 
усавршавању и податке о посебним областима знања. 
Пријава мора бити својеручно потписана. Рок за пријаву 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији “Послови” Националне службе за запошљавање. 
Пријаве са пратећом документацијом се достављају лично 
или путем поште на горе наведену адресу, са назнаком 
“Конкурс за рекреатора”. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу или фотоко-
пији овереној од стране надлежног органа биће одбаче-
не. Све додатне информације се могу добити на телефон: 
021/6070-317.

“C&LC GROUP” DOO
11070 Нови Београд

Булевар Арсенија Чарнојевића 106/2
тел. 060/1052-209

Спољње прање аутобуса
4 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Пријаве слати у року од 
15 дана од дана објављивања огласа.

ДОО ”АЦЕГАН”
26000 Панчево, Светог Саве 117

e-mail: dusan@acegan.rs

Билансиста са лиценцом овлашћеног 
рачуновође

Слање пријава мејлом. Лице за контакт: Душан Ацеган, 
телефон 013/355-146.

УСТАНОВА ЗА СПОРТ БОЉЕВАЦ
19370 Бољевац, Краља Александра 9А

Инструктор - рекреатор
УСЛОВИ: Образовање: високо образовање из области: 
физичко васпитање и спорт: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; или на студијама првог 
степена у обиму од 180 ЕСПБ (основне академске, однос-
но струковне студије), студијама у трајању до три године 
или вишим образовањем; једна година радног искуства на 
истим или сродним пословима. Посебни услови: познавање 
рада на рачунару (основни Office пакет); положен возачки 
испит Б категорије. У изборном поступку проверавају се: 
знање - познавање Закона о спорту - писмено; стручна оспо-
собљеност – усмени разговор; вештине - познавање рада 
на рачунару – практична провера (рад на рачунару). Рок 
за подношење пријаве на јавни конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа организације 
надлежне за послове запошљавања. Лице које је задужено 
за давање обавештења о јавном конкурсу: Стеван Драгоје-
вић, телефон: 060/6710-988 или ustanovazasportboljevac@
gmail.com. Пријаве се подносе на горе наведену адресу, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање радног места 
инструктор – рекреатор“. На полеђини коверте кандидат је 
у обавези да упише име, презиме, адресу и телефон или 
електронску пошту на које ће бити обавештен о изборном 
поступку. Докази који се прилажу: пријава на јавни кон-
курс са радном биографијом; диплома о стеченој стручној 
спреми; уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; уверење / потврда 
о стеченом радном искуству у струци; фотокопија возач-
ке дозволе; уверење МУП-а о (не)кажњавању. Уверење 
о здравственој способности доставља изабрани кандидат. 
Провера оспособљености, знања и вештина кандидата у 
изборном поступку: са кандидатима чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве и потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
за рад на оглашеним радним местима, назначене вешти-
не и знања биће проверена у просторијама Установе, о 
чему ће кандидати бити обавештени телефонским путем 
или електронском поштом на бројеве или адресе које су 
навели у пријави. Напомене: неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве, биће одбачене. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао директор установе. Конкурс се објављује и на огласној 
табли установе.

Техничар за уређивање спортских терена 
и травнатих површина

УСЛОВИ: Положен возачки испит Б категорије; образо-
вање: средње образовање, III степен стручне спреме. У 
изборном поступку проверавају се:  стручна оспособљеност 
– усмени разговор. Рок за подношење пријаве на јавни кон-
курс је 8 дана од дана објављивања у периодичном издању 
огласа организације надлежне за послове запошљавања. 
Лице које је задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Стеван Драгојевић, телефон: 060/6710-988 или 
ustanovazasportboljevac@gmail.com. Пријаве се подносе на 
горе наведену адресу, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање радног места – техничар за уређивање спорт-
ских терена и травнатих површина“. На полеђини ковер-
те кандидат је у обавези да упише име, презиме, адресу и 
телефон или електронску пошту на које ће бити обавештен 
о изборном поступку. Докази који се прилажу: пријава на 
јавни конкурс са радном биографијом; диплома о стеченој 
стручној спреми; уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених; фотокопија 
возачке дозволе; уверење МУП-а о (не)кажњавању; уве-
рење о здравственој способности доставља изабрани кан-
дидат. Провера оспособљености, знања и вештина канди-
дата у изборном поступку: са кандидатима чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази и који испуњавају усло-
ве за рад на оглашеним радним местима, назначене вешти-
не и знања биће проверена у просторијама Установе, о 
чему ће кандидати бити обавештени телефонским путем 
или електронском поштом на бројеве или адресе које су 
навели у пријави. Напомене: неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве, биће одбачене. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао директор установе. Конкурс се објављује и на огласној 
табли Установе.
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СНЕЖАНА ОГЊЕНОВИЋ ПР 
УСЛУГЕ ОДРЖАВАЊА ОБЈЕКАТА

AS GROUP BEOGRAD
Београд, Првобораца 41Д

тел. 069/2282-308
e-mail: asgroupbg1@gmail.com

Хигијеничар - машинско прање тепиха
пробни рад

10 извршилаца

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије; радно искуство 
није битно. Теренски рад, ради се у сменама ван просто-
рија послодавца. Обезбеђен је превоз. 

ИГРАОНИЦА – РОЂЕНДАОНИЦА
“ДЕЧИЈА ЗЕМЉА”

18000 Ниш, Првомајска 56

Васпитачица
Опис посла: чување и нега деце до треће године старости.

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинске струке. 
Заинтересовани кандидати се јављају на контакт телефон: 
063/418-806.

“ПРО РАЧУН”
АГЕНЦИЈА ЗА РАЧУНОВОДСТВО

Нови Бечеј, Маршала Тита 17

Административни радник у 
рачуноводству

на одређено време 2 месеца,
место рада Нови Сад

Опис посла: пријем документације, унос података, рад са 
клијентима.

УСЛОВИ: основна информатичка обука. Јављање кандида-
та на телефон: 060/3009-406. Пријаве кандидата на e-mail: 
agencija.proracun@gmail.com.

“ЕНЕРГОПРОМЕТ 018” ДОО
18000 Ниш

Булевар Светог цара Константина 91

Физички радник
2 извршиоца

Возач
УСЛОВИ: возачка дозвола Ц, Е категорије. Пријаве слати на 
имејл: energopromet018@gmail.com или се јавити на теле-
фоне: 018/569-601, 018/548-311, 066/300-102.

LUXOL DOO INĐIJA
22320 Инђија, Ђорђа Војновића 48

тел. 063/200-063

Возач погребног возила
УСЛОВИ: Потребно је да кандитат има возачку дозволу Б кате-
горије, без обзира на радно искуство. Заинтересовани канди-
дати могу да се јаве на контакт телефон 063/200-063 или да 
радну биографију доставе лично на горе наведену адресу.

Цвећар
УСЛОВИ: Потребно је да кандитат има завршен нај-
мање трећи степен стручне спреме, без обзира на смер 
и без обзира на радно искуство. Заинтересовани кан-
дидати могу да се јаве на контакт телефон 063/200-063 
или да радну биографију доставе лично на горе наве-
дену адресу.

НГ ПЕТРОЛ ЖУЊЕ ДОО - КНИЋ
34240 Кнић, Кнић бб.

тел. 063/632-362

Точилац горива
пробни рад 1 месец

3 извршиоца

Опис посла: точилац горива на бензинској станици; радник 
у перионици и сервису.

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације без обзира на зани-
мање; радно искуство није неопходно. Рад у сменама; обез-
беђена исхрана. Заинтересовани кандидати могу да се јаве 
послодавцу на контакт телефон 063/632-362, да пошаљу 
своју биографију путем поште или на мејл: ngpetrolknic@
gmail.com, најкасније до 30.08.2023.

DEUS-DEA STORY DOO
18000 Ниш, Ген. Милојка Лешјанина 87

Књиговођа
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; дипломирани еконо-
миста; познавање рада на рачунару; познавање енглеског 
језика: средњи ниво. Заинтересовани кандидати прија-
ве шаљу на мејл адресу: deusdeastory@gmail.com или се 
јављају на контакт телефоне: 018/323-0202, 066/8484-144.

ОПТИЧАРСКА РАДЊА
“VIZUS - V”

18000 Ниш, Булевар Немањића 67а

Продавац
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; познавање рада на 
рачунару; познавање енглеског језика, почетни ниво. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
veselinovicsl@yahoo.com или се јављају на контакт телефо-
не: 063/109-4138, 063/109-4139.

“PHUKET” DOO
11050 Врачар, Јужни булевар 144

Оператер - благајник
30 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у било којем занимању, 
познавање рада на рачунару, пробни рад 6 месеци. Прија-
ве слати на e-mail: b.vujanac@soccerbet.rs у року од 30 дана 
од дана објављивања огласа.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА 
ТРГОВИНУ ПРОИЗВОДЊУ И 

УСЛУГЕ АЛУМАГ ДОО ВАРВАРИН 
ХОТЕЛ ПЛАЖА

37260 Варварин
тел. 066/8340-649

Конобар
2 извршиоца

Кувар
2 извршиоца

Собар
2 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификација; радно искуство 
није неопходно. Предвиђен је пробни рад од 1 месе-
ца, рад у сменама. Заинтересовани кандидати могу да се 
јаве послодавцу на број телефона: 066/8340649. Лице 
за контакт је Светислав Попадић. Конкурс је отворен до 
31.08.2023. године.

FOKUS PROTECT
ДОО ВРШАЦ 

Радник физичког обезбеђења
продајног објекта ДИС у Гају

4 извршиоца

УСЛОВИ: минимум 3. степен средње стручне спреме, 
лиценца за службеника обезбеђења ЛФ1 или ЛФ2. Канди-
дати који испуњавају услове конкурса треба да се јаве на 
телефон 060/4009-092 особа за контакт је Игор Тасић, или 
своје пријаве и ЦВ пошаљу поштом на адресу Fokus Protect 
доо Вршац Цара Лазара 12 Вршац, или на имејл адресу 
fokusprotect@gmail.com са назнаком „За посао ФТО у Гају“. 
Рок за пријављивање је до попуне радних места.

MR 999 COMPANY
ДОО МЛАДЕНОВАЦ

11400 Младеновац, Краља Петра Првог 177
тел. 062/8510-929

e-mail: tamara.andric1991@gmail.com

Касир
2 извршиоца

Пица мајстор - припремач хране
2 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; искуство није 
неопходно али кандидати са искуством могу имати пред-
ност. Рад је у сменама, исхрана је обезбеђена. Јављање 
кандидата на телефон 062/8510-929. Рок за пријаву је до 
попуне.

ЈАВНА УСТАНОВА
„СПОРТСКИ ЦЕНТАР ПОЖАРЕВАЦ”

12000 Пожаревац, Партизанска 1

Инжењер инвестиционог и техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме
УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Службени гласник РС”, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) и посебни 
услови утврђени Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова и радних места у Јавној устано-
ви „Спортски центар Пожаревац” у Пожаревцу број 351 од 
09.06.2022. године. Инжењер инвестиционог и техничког 
одржавања и одржавања уређаја и опреме су: Врста / ниво 
квалификације: високо образовање, шести ниво, подниво 
два (нив о 6.2) НОКС-а, који се стиче завршавањем ОАС 
обима од најмање 240 ЕСПБ, означава се са 6.2 А. Услов 
за стицање овог нивоа је претходно стечен ниво 4 НОКС-а 
и положена општа, стручна односно уметничка матура, у 
складу са законима који уређуј у средње образовање и вас-
питање и високо образовање. Шести ниво, под ниво један 
(ниво 6.1) НОКС-а, који се стиче завршавањем основних 
академских студија (у даљем тексту: ОАС) обима од нај-
мање 180 ЕСПБ, означава се са 6.1 А. Услов за стицање 
овог нивоа је претходно стечен ниво 4 НОКС-а и положе-
на општа, стручна односно уметничка матура, у складу са 
законима који уређују средње образовање и васпитање и 

Трговина и услуге

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Пословни центри НСЗ
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високо образовање.Еквиваленција шестом нивоу, подниво 
један (нивоу 6.1) - стручни назив стечен заршавањем дела 
студијског програма основних студија на факултету, чијим 
завршавањем се стиче први степен високог образовања, а 
који ј е до ступања на снагу Закона о Националном окви-
ру квалификација Републике Србије у погледу права која 
из њега произилазе био изједначен са стручним називом 
основних академских студија обима од најмање 180 ЕСПБ. 
Еквиваленција шестом нивоу, подниво један (нивоу 6.1) 
- стручни назив стечен заврш авањем основних студија 
нафакултету, у трајању од три године, који је до ступања 
на снагу Закона о Националном оквиру квалификација 
Републике Србије, у погледу права која из њега произ азе 
био и зједначен са стручним називом основних академских 
студија обима од најмање 180 ЕСПБ. Додатна знања / испи-
ти / радно искуство: радно искуство на истим или сличним 
пословима дуже од 5 година, познавање рада на рачунару; 
возачки испит Б категорије, положен одговарајући стручни 
испит из области рада, у складу са законом.

Реализатор промотивних активности
УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Службени гласник РС”, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) и посебни 
услови утврђени Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова и радних места у Јавној уста-
нови „Спортски центар Пожаревац” у Пожаревцу број 351 
од 09.06.2022. године. Реализатор промотивних активности 
су: врста / ниво квалификације: средње опште образовање. 
Четврти ниво (ниво 4) НОКС-а, који се стиче завршавањем 
средњег гимназијског образовања у четворогодишњем 
трајању. Услов за стицање овог нивоа је претходно сте-
чен ниво 1 НОКС-а. Еквиваленција четвртом нивоу (нивоу 
4) - средње гимназијско образовање у трајању од четири 
године, које је до ступања на снагу Закона о Националном 
оквиру квалификација Републике Србије одговарало четвр-
том степену стручне спреме. Четврти ниво (ниво 4) НОКС-а, 
који се стиче завршавањем средњег стручног и уметничког 
образовања у четворогодишњем трајању. Услов за сти-
цање овог нивоа је претходно стечен ниво 1 НОКС-а. Екви-
валенција четвртом нивоу (нивоу 4) - образовање стечено 
завршавањем с редњег стручног и уметничког образовања 
у четворогодишњем трајању, као образовање стечено у 
школи за талентоване ученике које је до ступања на сна-
гу Закона о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије одговарало четвртом степену стручне спреме. 
Додатна знања / испити / радно искуство: радно искуство 
на истим или сличним пословима дуже од 5 година, знање 
рада на рачунару; возачки испит Б категорије.

Благајник
УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Службени гласник РС”, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) и посебни 
услови утврђени Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова и радних места у Јавној устано-
ви „Спортски центар Пожаревац” у Пожаревцу број 351 од 
09.06.2022. године. Благајник су: Стручна спрема / обра-
зовање - средње образовање економске струке. Четврти 
ниво (ниво 4) НОКС-а, који се стиче завршавањем средњег 
стручног и уметничког образовања у четворогодишњем 
трајању. Услов за стицање овог нивоа је претходно сте-
чен ниво 1 НОКС-а. Еквиваленција четвртом нивоу (нивоу 
4) - образовање стечено завршавањем с редњег стручног 
и уметничког образовања у четворогодишњем трајању, 
као образовање стечено у школи за талентоване ученике 
које је до ступања на снагу Закона о Националном окви-
ру квалификација Републике Србије одговарало четвртом 
степену стручне спреме. Додатна знања / испити / радно 
искуство: радно искуство на истим или сличним пословима 
дуже од 5 година.

Продавац
2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Службени гласник РС”, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) и посебни 
услови утврђени Правилником о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова и радних места у Јавној 
установи „Спортски центар Пожаревац” у Пожаревцу број 
351 од 09.06.2022. године. Продавац су: Врста/ниво ква-
лификације: средње образовање. Четврти ниво (ниво 4) 
НОКС-а, који се стиче завршавањем средњег гимназијс-
ког образовања у четворогодишњем трајању. Услов за 
стицање овог нивоа је претходно стечен ниво 1 НОКС-а. 
Еквиваленција четвртом нивоу (нивоу 4) - средње гимна-
зијско образовање у трајању од четири године, које је до 
ступања на снагу Закона о Националном оквиру квали-
фикација Републике Србије одговарало четвртом степену 

стручне спреме. Трећи ниво (ниво 3) НОКС-а, који се стиче 
завршавањем средњег стручног образоваа у трогодишњем 
трајању, односно неформалним образовањем одраслих у 
трајањ у од најмање 960 сати обуке. Услов за стицање овог 
нивоа је претходно стечен ниво 1 НОКС-а. Еквиваленција 
трећем нивоу (нивоу 3) - средње образовање у трајању од 
три године, које је до ступања на снагу Закона о Национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије одговарало 
трећем степену стручне спреме. Додатна знања / испити /
радно искуство: познавање рада на рачунару, радно иску-
ство на истим или сличним пословима дуже од 5 година.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
фотокопији следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању; копија личне карте - очитана лична карта; извод из 
матичне књиге рођених; потврду о радном стажу; потпуну 
личну и радну биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; Приликом заснивања радног односа канди-
дати су дужни да доставе лекарско уверење о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврехе избора за пријем у радни 
однос а подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огла-
са у публикацији НСЗ „Послови”. Разговори са кандидатима 
који буду ушли у ужи избор биће обављени по разматрању 
пријава од стране комисије. Одлука о избору кандидата ће 
бити донета у року од 30 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава. Контакт телефон: 012/555-177. Пријаве се 
подносе путем поште на адресу: Јавна установа „Спортски 
центар Пожаревац” ул. Партизанска бр. 1, 12000 Пожаре-
вац са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
на неодређено време” Неблаговремене пријаве и пријаве 
без доказа о испуњавању свих услова конкурса неће се 
разматрати.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави
Радета Московлића 15

Реализатор активности на пројектима
 у туризму

Опис послова: идентификује пројекте од значаја за ТО; 
координира учешће ТО у различитим пројектима; реа-
лизује пројектне активности у којима ТО учествује; пред-
лаже међународне и домаће партнере на пројектима; 
сарађује са домаћим владиним и невладиним сектори-
ма на процесу реализације пројеката; креира и управља 
фото базом; сарађује са домаћим и међународним инсти-
туцијама и асоцијацијама у области пројеката развоја и 
финансирања активности ТО; прати кретања на међуна-
родном тржишту пружа све врсте туристичких и других 
информација; планира и организује туристичке програме 
и догађаје у сарадњи са другим привредним субјектима 
из области туризма; одговоран је за безбедност објеката 
и организује одржавање просторија, опреме и инвентара; 
сачињава месечни извештај о броју ноћења, попуњености 
смештајних капацитета и структури гостију на дестинацији, 
на основу прикупљених података од хотелијера и других 
издаваоца смештаја на дестинацији; ради и друге послове 
по налогу директора и Управног одбора.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање на: на студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; или на студијама 
у обиму од најмање 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, активно знање енглеског језика; 
знање рада на рачунару, MS office paket, Adobe paket; 
најмање једна година радног искуства на пројектним 
активностима, најмање једна година радног искуства 
из области делокруга рада. Кандидат мора да испуња-
ва опште услове: да је пунолетан држављанин Републи-
ке Србије, да има прописано образовање, да испуњава 
остале услове одређене законом, другим прописима и 
актом о систематизацији радних места, да није прав-
носнажно осуђиван на безусловну казну затвора од нај-
мање шест месеци, да раније није престао радни однос 
у државном органу, односно органу аутономне покраји-
не или органу јединице локалне самоуправе због теже 
повреде дужности из радног односа. Компетенције које 
се проверавају у изборном поступку: Сагласно члану 10. 
Закона о запосленима у јавним службама („Сл. гласник 
РС“ бр. 113/2017... 157/2020 и 123/2021) кандидатима су 
при запошљавању под једнаким условима доступна сва 
радна места и избор кандидата заснива се на стручној 

оспособљености, знању и вештинама односно прове-
ри компетенција и то: 1. познавање рада на рачунару 
(MS office пакет, Adobe пакет)- провераваће се прак-
тичним радом на рачунару или увидом у писани доказ 
о поседовању дигиталне писмености; 2. Примена знања 
у области прописа и то: Закон о туризму, Закон о угос-
титељству, Закон о планирању и изградњи, Програм 
развоја туризма општине Петровац на Млави за пери-
од 2021-2025 - провераваће се писаном симулацијом; 3. 
познавање Енглеског језика (ниво Ц1). 4. Кандидати коју 
успешну прођу наведене облике провере, позивају се на 
завршни разговор са комисијом у циљу процене њихо-
ве мотивације за рад на радном месту као и могућих 
доприноса на раду. Напомена: у погледу провере ком-
петенција: познавање рада на рачунару и познавање 
Енглеског језика (ниво Ц1), уколико кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наведених 
области, на траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања ових компетенција, непходно 
је да достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера наведених компетенција, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање истих. Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс је 10 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање, огласној табли 
општине Петровац на Млави и на веб сајту Туристичке 
организације општине Петровац на Млави https://www.
topetrovacnamlavi.com/. Пријаве се достављају лично или 
поштом на горе наведену адресу, у затвореној коверти, 
са назнаком „Не отварати – пријава на јавни конкурс за 
радно место – реализатор активности на пројектима у 
туризму”. На полеђини коверете назначити име, презиме 
и адресу подносиоца пријаве. Пријава на јавни конкурс 
потребно је да садржи име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања, број телефона, e-mail 
адресу, податке о образовању, податке о врсти и дужини 
радног искуства и оствареним резултатима. Пријава на 
конкурс мора бити својеручно потписана. Уз пријаву кан-
дидат треба да приложи следећу документацију: кратку 
биографију кандидата својеручно потписану, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); диплому или уверење о стеченом 
образовању којим се потврђује стручна спрема која је 
на ведена у условима за радно место, уверење Минис-
тарства унутрашњих послова, полицијска управа да није 
правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора 
најмање 6 месесци (издато након објављивања овог кон-
курса), кандидати који су били у радном односу у држав-
ном органу односно органу аутономне покрајне или 
јединице локалне самоуправе, потребно је да доставе и 
доказ да им није раније престао радни однос у државном 
органу односно органу аутономне покрајне или једини-
це локалне самоуправе, због теже повреде дужности из 
радног односа; потврда, решење, уговори и други акти 
којима се доказује на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно искуство. 
Поднете пријаве не враћају се кандидатима, већ остају у 
евиденцији конкурсне комисије. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или овереној фотокопији код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама, као поверени посао). Као доказ 
се могу приложити и фотокопије докумената које су ове-
рене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. Одредбом члана 9 и чла-
на 103 Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/2016) прописано је, између осталог, 
да орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена еви-
денција, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених и уверење о држављанству. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви потребни дока-
зи, конкурсна комисија одбацује решењем против кога 
се може изјавити жалба жалбеној комисији у року од 8 
дана од дана пријема решења. Жалба не одлаже извр-
шење решења. Изборни поступак се спроводи само међу 
оним кандидатима који испуњавају оглашене услове за 
рад на радном месту које се попуњава. Изборни посту-
пак се спроводи у више делова. Кандидат се на почетку 
сваког дела обавештава о томе кад почиње наредни део 
изборног поступка. Кандидат који се не одазове позиву 
да учествује у једном делу изборног поступка, не пози-
ва се да учествује у наредном делу. Кандидат који буде 
био оцењен оценом „незадовољава” (1) у једном облику 
провере, не позива се на наредни облик провере. Кан-
дидат који се не одазове позиву да учествује у једном 
облику провере оцењује се оценом „незадовољава” (1) и 
не позива се на наредни облик провере. На јавном кон-

Трговина и услуге
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курсу могу да учествују сви кандидати који испуњавају 
оглашене услове за рад на радном месту које се попуња-
ва. Кандидати чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве и потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове за рад на оглашеном 
радном месту о датуму, месту и времену спровођења 
сваке фазе изборног поступка биће обавештени на 
контакте које су наводили у својим обрасцима пријаве. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија Туристичке 
организације општине Петровац на Млави именована 
решењем директора. Конкурсна комисија је дужна да у 
року од 15 дана од завршетка Конкурса утврди предлог 
кандидата за пријем у радни однос и достави га директо-
ру. Све додатне информације од значаја за спровођење 
конкурса могу се добити путем телефона: 012/326-343 
(особа за контакт Јасна Брауновић). 

ТЛСБ ДОО БЕОГРАД
11000 Београд, Трибалска 21

Ноћни чувар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; поседовање возачке 
дозволе Б категорије. Пробни рад 7 дана. Заинтересовани кан-
дидати могу да се јаве на телефон 069/1300-788 или 066/8090-
053; рок за пријаву на конкурс је 31.08.2023. године.

ВИА МЕДИА ДОО
11000 Београд, Каменогорска 12

Продавац у књижари
2 извршиоца

УСЛОВИ: III-VII степен стручне спреме; без обзира на рад-
но искуство; основна информатичка обука; знање енглеског 
језика - почетни ниво. Заинтересовани кандидати пријаве 
могу послати на e-mail: viamediadoo2011@gmail.com. Кон-
такт телефон 060/0800-820. Конкурс остаје отворен до попу-
не радних места.

“ЦВС ГУМА ЦЕНТАР” ДОО
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 7в
тел. 066/8788-903

Аутомеханичар

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у наведеном занимању, 
радно искуство 12 месеци, возачка дозвола Б категорије. 
Пријаве слати у року од 30 дана од дана објављивања огласа.

“СПОРТ ВИСИОН” ДОО
11070 Нови Београд

Милентија Поповића 5в

Магационер
у малопродајном објекту, на одређено време 

до 3 месеца
8 извршилаца

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме, општег или еко-
номског смера, радно искуство 1 месец. Пријаве слати на 
e-mail: hr@sportvision.rs до 31.08.2023. године.

АЛЕКСАНДАР ПАЈОВИЋ
ПР УГОСТИТЕЉСКА РАДЊА

„КУВАНА ЈЕЛА ХАС”
НОВИ САД

21000 Нови Сад, Народног фронта 2
тел. 065/8081-828

Помоћни кувар

Пријављивање кандидата на горе наведену адресу рад-
ним данима од 8 до 11 часова. Јављање кандидата на кон-
такт телефон: 065/8081-828. Рок за пријаву 09.09.2023. 
године.

          

           
          Медицина

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

„Др БУДИСЛАВ БАБИЋ”
26340 Бела Црква, Милетићева 55

тел. 013/851-241
e-mail: sb.drbudisavbabic@open.telekom.rs

Доктор медицине
(могућност добијања специјализације)

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме медицински факул-
тет: на интегрисаним академским студијама, по пропи-
су коу уређује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10.09.2005. године; положен стручни испит. 
Уз пријаву са кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном, приложити: оверену фотокопију дипломе, 
уверење да кандидат није кажњаван (из СУП-а), уве-
рење да се против кандидата не води кривични поступак 
(из суда), доказ да је кандидат држављанин Републи-
ке Србије, извод из матичне књиге рођених, лекарско 
уверење о општој здравственој способности, лиценцу 
за рад. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији “Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријаве слати на горе 
наведену адресу, са назнаком „Јавни огласи ___ (навес-
ти радно место за које се конкурише). Контакт особа 
Гизика Недељковић 013/851-241.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Виши радиолошки техничар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: више образовање – струковно 
медицински радиолог, стручни испит; лиценца и решење 
о упису у комору; најмање 1 година радног искуства на 
наведеним пословима. Уз пријаву поднети краћу биогра-
фију, оверену копију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током школовања, фотоко-
пију радне књижице уколико кандидат има радни стаж 
или потврду послодавца (други доказ о радном искуству), 
оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену копију извода из матич-
не књиге венчаних уколико је кандидат променио прези-
ме, оригинал или оверену копију уверења о држављан-
ству, копију / очитану личну карту. Напомена: лекарско 
уверење којим се доказује здравствена способност без 
ограничења за рад на радном месту за које је расписан 
оглас, дужан је да достави кандидат који буде изабран 
пре пријема у радни однос. Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са кандидати-
ма који испуњавају услове за пријем у радни однос оба-
виће се разговор ради прибављања додатних релевант-
них података за доношење одлуке о избору кандидата. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Одељење за кадровске 
и административне послове Опште болнице Петровац на 
Млави. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Пријаве слати у затвореним ковертама на горе 
наведену адресу или доставити лично у Правну службу 
ОБ Петровац на Млави. Неблаговремене пријаве и непот-
пуна документација неће бити узета у разматрање при 
избору кандидата. Опис послова: предвиђен систематиза-
цијом послова установе, за послове са завршеном вишом 
медицинском школом, виши радиолошки техничар у одсе-
ку за рендген дијагностику.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Виша медицинска сестра – техничар
у амбуланти, у Служби за здравствену 

заштиту одраслих становника са 
кућним лечењем, здравственом негом и 

поливалентом патронажом

УСЛОВИ: радно искуство најмање 6 месеци у звању више / 
струковне медицинске сестре. Кандидати су у обавези да уз 
пријаву доставе: фотокопију дипломе о завршеној вишој / 
струковној медицинској школи; фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; фотокопију дозволе за рад – лицен-
це; кратку биографију са адресом и контакт телефоном. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Непотпуне и неблаворемене пријаве 
се неће разматрати. Кандидати који испуњавају услове огла-
са, могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информације и провере стручног знања који су важни за 
доношење одлуке о пријему. Кандидат који буде изабран, 
пре закључивања уговора, дужан је да достави доказ о 
здравственој способности за рад на наведеним пословима. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној табли поред 
писарнице у приземљу ДЗ Раковица. Пријаве слати поштом 
на горе наведену адресу, са назнаком „За оглас”. или лично 
доставити у писарницу ДЗ Раковица.

ОПШТА БОЛНИЦА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 12

Виши радиолошки техничар / струковни 
медицински радиолог

са скраћеним радним временом, радно 
место радиолошки техничар у Одељењу 
радиолошке и ултразвучне дијагностике

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњавају и посебне услове: високо 
образовање: на струковим студијама првог степена (основне 
струковне студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање две године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Додатна знања / испити / радно искуство; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању. Заинтересовани кандидати подносе: пријаву на 
оглас, кратку биографију, извод из матичне књиге рођених / 
венчаних, уверење о држављанству, диплому или уверења 
о завршеној вишој / високој школи здравствене струке / смер 
виши радиолошки техничар / струковни медицински радио-
лог, уверење о пложеном стручном испиту, лиценцу за само-
стали рад у струци, доказ да кандидат има најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању (уговори, уве-
рења, потврде и сл.). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Опис послова дат је Правилнику о систематизацији 
радних места код Опште болнице Параћин у складу са Уред-
бом о каталогу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, као и документа који-
ма се доказује испуњеност услова конкурса, донети лично 
у писарницу Опште болнице Параћин или послати на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на конкурс за радно 
место виши радиолошки техничар / струковни медицински 
радиолог”. Докази о испуњености услова за заснивање рад-
ног односа подносе се у оригиналу или овереним копијама. 
Овера се врши код нотара. Кандидати могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. Неблаговремене, недозвољене, 
непотписане пријаве, као и пријаве са непотпуном и неод-
говарајућом документацијом, неће бити разматране. По 
завршетку конкурса предата документа се неће враћати кан-
дидатима. За све информације можете се обратити на теле-
фон: 062/562-654.

ДОМ ЗДРАВЉА ИСТОК
Осојане – Исток

1. Доктор медицине - изабрани лекар
за рад у Служби опште медицине са кућним 

лечењем, на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета, 
а најкасније до 23.02.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и следеће услове: стручна спрема / образовање: висо-

Трговина и услуге / Медицина

Посао се не чека, 
посао се тражи

Национална служба
за запошљавање
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ко образовање: на интегрисаним академским студијама из 
области медицине по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама из области медицине у трајању од најмање пет 
година по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; медицински факултет, VII 
степен образовања. Додатна знања / испит / радно иску-
ство: положен стручни испит; лиценца за рад или решење 
о упису у Лекарску комору; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

2. Лабораторијски техничар
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета, а најкасније до 31.03.2024. 

године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и следеће услове: стручна спрема / образовање: 
средње образовање IV степен одговарајућег образовања. 
Додатна знања / испит / радно искуство: положен државни 
испит; најмање шест месеци радног искуства.

3. Радник обезбеђења
на одређено време до повратка дуже одсутног 

радника, до његовог повратка са боловања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и следеће услове: стручна спрема / образовање: III 
степен стручне спреме. Додатна знања / испит / радно 
искуство: лиценца физичко-техничког обезбеђења.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву са кратком био-
графијом, адресом, e-mail адресом и контакт телефоном, 
кандидати (у затвореној коверти) подносе: личну карту 
(очитану); уверење о држављанству (оригинал); диплому 
о стеченом образовању одговарајућег профила (оверену 
фотокопију); оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту (за послове под 1 и 2); фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених - венчаних, ако је кандидат 
променио презиме); оверену фотокопију лиценце за рад 
или решење о упису у Лекарску комору ако кандидат није 
у радном односу (за послове под 1); оверену фотокопију 
лиценце за рад или решење о упису у Комору медицин-
ских сестара и техничара ако кандидат није у радном одно-
су (за послове под 2) и оверену фотокопију лиценце за 
рад за послове под бројем 3; кандидати који имају радно 
искуство потребно је да доставе доказ /потврду о радном 
/ волонтерском раду у струци (за послове под 2); лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Кандидати који испуња-
вају услове огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информација које могу бити важне за 
доношење одлуке о избору кандидата, о чему одлуку доно-
си в.д. директора. Одлука о избору кандидата који ће бити 
примљени у радни однос биће донета у року од најкасније 
30 дана од дана завршетка огласа. Пре заснивања радног 
односа кандидат који буде изабран је дужан да достави: 
уверење да се против кандидата не води истрага или кри-
вични поступак (уверење издаје суд) не старије од 6 месе-
ци; уверење о (не) кажњавању (уверење издаје полицијска 
станица) не старије од 6 месеци. Пријавом за оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања на интернет страници Националне службе за 
запошљавање. Пријаве се могу послати поштом на адре-
су: Дом здравља Исток – Осојане, (пријава за оглас), 38334 
Осојане, АП КиМ, или доставити лично у Дому здравља 
Исток - Осојане, Служби за правне послове, са назнаком 
за које радно место се подноси пријава на оглас. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Пријаве 
достављене електронском поштом биће одбачене и неће 
се узети у разматрање. Опис послова за наведена радна 
места утврђен је Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова у Дому здравља Исток.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ БУЈАНОВАЦ

Бујановачка бања
17520 Бујановац

тел. 017/7651-292

1. Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима и у 

амбуланти, на одређено време од 3 месеца

2. Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима и у 

амбуланти, блатна терапија и хидро – блок, 
на одређено време од 3 месеца

3. Помоћни радник
на нези болесника I, на одређено време

 од 3 месеца

4. Помоћни радник
на нези болесника III, на одређено време

 од 3 месеца

5. Кувар – посластичар
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

6. Помоћни кувар
на одређено време од 3 месеца

7. Конобар сервир
на одређено време од 3 месеца

3 извршиоца

8. Спремачица
на одређено време од 3 месеца

9. Чистачица
на одређено време од 3 месеца

10. Помоћни радник
на одређено време од 3 месеца

Услови за радна места 1 и 2: завршена средња меди-
цинска школа положен стручни испит и лиценца за рад 
уколико је поседује.

Услови за радно место 3: средња стручна спрема било 
ког смера.

Услови за радно место 5: III степен стручне спреме 
одговарајућег занимања.

Услови за радно место 7: II или III степен стручне спреме.

Услови за радна места 4, 6, 8, 9 и 10: завршена основ-
на школа.

ОСТАЛО: уз молбу кандидати су обавезни да доставе: ЦВ 
- кратку биографију са назначеном адресом становања и 
контакт телефон; извод из матичне књиге рођених – ове-
рену фотокопију; оверену фотокопију дипломе, уверење 
о положеном стручном испиту и лиценцу за рад уколико 
је поседује (за радна места 1 и 2); оверену фотокопију 
дипломе (за радна места 3, 5 и 7); сведочанство о заврше-
ној основној школи (за радна места 4, 6, 8, 9 и 10). Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији “Послови” Националне службе за запошљавање. 
Оглас се објављује и на web сајту Министарства здравља 
Републике Србије. Пријаву доставити у затвореној коверти 
са назнаком „За оглас” на адресу: Специјална болница за 
рехабилитацију Бујановац, Бујановачка бања, 17520 Буја-
новац. Кандидати ће бити обавештени о избору у року који 
неће бити дужи од 30 дана. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. 

Опис посла: за наведена занимања је садржан у катало-
гу радних места, са којим ће кандидати бити упознати у 
виду додатних информација и приликом заснивања радног 
односа.

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА

1) Доктор медицине специјалиста 
интерне медицине

у Служби за специјалистичке делатности у 
Одељењу интерне медицине (VII/2 степен 

стручне спреме)

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати треба да испуња-
вају и следеће посебне услове: завршен медицински 
факултет (звање доктор медицине VII/1 степен струч-
не спреме); положен специјалистички испит из интерне 
медицине (звање доктор медицине специјалиста интер-
не медицине VII/2 степен стручне спреме); положен 
стручни испит; лиценцу за рад; познавање рада на рачу-
нару. Заинтересовани кандидати уз пријаву подносе сле-
дећу документацију: фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију дипломе о завршеној специја-
лизацији; фотокопију потврде о положеном стручном 
испиту; фотокопију дозволе за рад - лиценце издате код 
надлежне Лекарске коморе; фотокопију личне карте; 
кратку биографију, са навођењем степена познавања 
рада на рачунару и са тачним адресом и контакт теле-
фоном кандидата.

2) Доктор медицине специјалистa 
педијатрије – изабрани лекари за децу

у Служби за здравствену заштиту деце 
са поливалентном патронажом 
(VII/2 степен стручне спреме)

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: завршен медицински факултет 
(звање доктор медицине VII/1 степен стручне спреме); 
положен специјалистички испит из педијатрије (звање 
доктор медицине специјалиста педијатрије VII/2 степен 
стручне спреме); положен стручни испит; лиценцу за рад; 
познавање рада на рачунару. Заинтересовани кандидати 
уз пријаву подносе следећу документацију: фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; фотокопију дипломе о 
завршеној специјализацији; фотокопију потврде о положе-
ном стручном испиту; фотокопију дозволе за рад - лиценце 
издате код надлежне Лекарске коморе; фотокопију личне 
карте; кратку биографију, са навођењем степена позна-
вања рада на рачунару и са тачним адресом и контакт 
телефоном кандидата.

3) Доктор медицине специјалиста 
гинекологије и акушерства – изабрани 

лекар за жене
у Служби за здравствену заштиту жена

 (VII/2 степен стручне спреме)

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати треба да испуња-
вају и следеће посебне услове: завршен медицински 
факултет (звање доктор медицине VII/1 степен стручне 
спреме); положен специјалистички испит из гинеколо-
гије и акушерства (звање доктор медицине специјалиста 
гинекологије и акушерства са VII2 степен стручне спре-
ме); положен стручни испит; лиценцу за рад; познавање 
рада на рачунару. Заинтересовани кандидати уз пријаву 
подносе следећу документацију: фотокопију дипломе о 
завршеном факултету; фотокопију дипломе о завршеној 
специјализацији; фотокопију потврде о положеном струч-
ном испиту; фотокопију дозволе за рад - лиценце издате 
код надлежне Лекарске коморе; фотокопију личне кар-
те; кратку биографију, са навођењем степена познавања 
рада на рачунару и са тачним адресом и контакт телефо-
ном кандидата.

4) Доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију

у Служби за физикалну медицину и 
рехабилитацију (VII/2 степен стручне спреме)

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: завршен медицински факултет 
(звање доктор медицине VII/1 степен стручне спреме); 
положен специјалистички испит из физикалне медицине 
и рехабилитације (звање доктор медицине специјалиста 
физикалне медицине и рехабилитације VII/2 степен стру-
чне спреме); положен стручни испит; лиценцу за рад; 
познавање рада на рачунару. Заинтересовани кандидати 
уз пријаву подносе следећу документацију: фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; фотокопију дипломе о 
завршеној специјализацији; фотокопију потврде о положе-
ном стручном испиту; фотокопију дозволе за рад - лиценце 
издате код надлежне Лекарске коморе; фотокопију личне 
карте; кратку биографију, са навођењем степена позна-
вања рада на рачунару и са тачним адресом и контакт 
телефоном кандидата.

5) Доктор стоматологије специјалиста из 
ортопедије вилица

у Стоматолошкој служби у Одсеку
 за ортопедију вилица

 (VII/2 степен стручне спреме)

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: завршен стоматолошки факултет 
(звање доктор стоматологије VII/1 степен стручне спре-
ме); положен специјалистички испит из ортопедије вилица 
(звање доктор стоматологије специјалиста из ортопедије 
вилица са VII/2 степен стручне спреме); положен стручни 
испит; лиценцу за рад; познавање рада на рачунару. Заин-
тересовани кандидати уз подносе следећу документацију: 
фотокопију дипломе о завршеном факултету; фотокопију 
дипломе о завршеној специјализацији; фотокопију потвр-
де о положеном стручном испиту; фотокопију дозволе за 
рад - лиценце издате код надлежне стоматолошке коморе; 
фотокопију личне карте; кратку биографију, са навођењем 
степена познавања рада на рачунару и са тачним адресом 
и контакт телефоном кандидата.

Медицина
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6) Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

грађана са кућним лечењем 
(VII/1 степен стручне спреме)

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: завршен медицински факултет 
(звање доктор медицине VII/1 степен стручне спреме); 
положен стручни испит; лиценцу за рад; познавање рада 
на рачунару; положен возачки испит. Заинтересовани кан-
дидати уз пријаву подносе следећу документацију: фотоко-
пију дипломе о завршеном факултету; фотокопију потврде 
о положеном стручном испиту; фотокопију дозволе за рад - 
лиценце издате од надлежне Лекарске коморе; фотокопију 
личне карте; фотокопију возачке дозволе; кратку биогра-
фију, са навођењем степена познавања рада на рачунару и 
са тачном адресом и контакт телефоном кандидата.

7) Медицинска сестра – техничар опшег 
смера 

у Служби за здравствену заштиту одраслих 
грађана са кућним лечењем
 (IV степен стручне спреме)

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: завршену средњу медицинску 
школу IV степен стручне спреме (звање медицинска сес-
тра техничар општег смера са IV степеном стручне спреме); 
положен стручни испит; лиценцу за рад; познавање рада 
на рачунару; возачку дозволу. Заинтересовани кандидати 
уз пријаву подносе следећу документацију: фотокопију 
дипломе о завршеној школској спреми; фотокопију потвр-
де о положеном стручном испиту; фотокопију дозволе за 
рад-лиценце издате од надлежне коморе; фотокопију лич-
не карте; фотокопију возачке дозволе; кратку биографију, 
са навођењем степена познавања рада на рачунару и са 
тачном адресом и контакт телефоном кандидата.

8) Лабораторијски техничар
у Служби за лабораторијску дијагностику 

(IV степен стручне спреме)

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: завршену средњу медицинску 
школу смер лабораторијског техничара са IV степеном 
стручне спреме (звање лабораторијски техничар са IV сте-
пеном стручне спреме); положен стручни испит; лиценцу 
за рад; познавање рада на рачунару. Заинтересовани кан-
дидати уз пријаву подносе следећу документацију: фото-
копију дипломе о завршеној школској спреми; фотокопију 
потврде о положеном стручном испиту; фотокопију дозво-
ле за рад - лиценце издате од надлежне коморе; фотоко-
пију личне карте; кратку биографију, са навођењем сте-
пена познавања рада на рачунару и са тачном адресом и 
контакт телефоном кандидата.

9) Стоматолошка сестра – техничар
у Стоматолошкој служби

 (IV степен стручне спреме)
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: завршену средњу зуботехничку 
школу смер стоматолошка сестра техничар (звање стома-
толошка сестра техничар са IV степеном стручне спреме); 
положен стручни испит; лиценцу за рад; познавање рада 
на рачунару. Заинтересовани кандидати уз пријаву подносе 
следећу документацију: фотокопију дипломе о завршеној 
школској спреми; фотокопију потврде о положеном струч-
ном испиту; фотокопију дозволе за рад - лиценце издате од 
надлежне коморе; фотокопију личне карте; кратку биогра-
фију, са навођењем степена познавања рада на рачунару и 
са тачном адресом и контакт телефоном кандидата.

10) Возач санитетског возила
у Техничкој служби (нижа стручна спрема)

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: завршену основну школу I степен 
стручне спреме; положен возачки испит Б категорије. Заин-
тересовани кандидати подносе следећу документацију: 
фотокопију дипломе о завршеној школској спреми; фото-
копију потврде о положеном возачком испиту; фотокопију 
личне карте; кратку биографију са тачном адресом и кон-
такт телефоном кандидата.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Пријаве се подносе на адре-
су Српско-грчког пријатељства број 17, Гроцка или непо-
средно у канцеларији писарнице Правно-кадровске службе 
Дома здравља. Пријаве поднете мимо означеног рока и 
без потпуне документације неће се узимати у разматрање. 
Како достављену документацију подносиоца молби на 
објављене конкурсе не враћамо кандидатима, иста не мора 
бити оверена. Одлука о избору кандидата на расписани 
конкурс, биће објављена на огласној табли и на сајту ДЗ 
Гроцка, а информације се могу добити у Правно-кадровској 
служби ДЗ Гроцка. 

ИНСТИТУТ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17

Доктор медицине специјалиста 
на болничком одељењу 

и у специјалистичкој амбуланти 
(физикална медицина и рехабилитација)

на одређено време, место рада у 
организационом делу “Селтерс” у Младеновцу

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, медицински факул-
тета; обављен приправнички стаж и положен стручни 
испит; положен специјалистички испит у области физикал-
не медицине и рехабилитације; минимум 1 година радног 
искуства на истим пословима; лиценца. Кандидати су оба-
везни да доставе: кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном и мејл адресом; доказ о радном искуству; нео-
верене копије дипломе, уверења о положеном стручном 
испиту, специјалистичком испиту; лиценце.

Доктор медицине
на одређено време, место рада у 

организационом делу “Селтерс” у Младеновцу

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; медицински факулте-
та; обављен приправнички стаж и положен стручни испит; 
минимум 1 година радног искуства на истим пословима; 
лиценца. Кандидати су обавезни да доставе: кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; доказ 
о радном искуству; неоверене копије дипломе, уверења о 
положеном стручном испиту; лиценце.

ОСТАЛО: Пријаве са потребном документацијом достављају 
се у затвореним ковертама на наведену адресу Институ-
та, Правна служба, са назнаком “Пријава за конкурс”, са 
навођењем радног места за које се конкурише. Прија-
ве морају да буду примљене у Институту а најкасније до 
24.08.2023. године као последњег дана рока за подношење 
пријава до 15 часова, без обзира на начин доставе. Прија-
ве које буду примљене у Институту за рехабилитацију после 
истека дана и сата наведеног у овом огласу одбациће се као 
неблаговремене и неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са 
назнаком датума и сата када су примљене у Институту за 
рехабилитацију. Пријаве са непотпуним подацима и непот-
пуном документацијом ће бити одбијене као непотпуне.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Медицински физичар
за рад у Одељењу радиотерапије, Служба 

онкологије са палијативним збрињавањем - 
ОЈ Болница Здравственог центра Кладово

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, кан-
дидати морају да испуњавају и услове у погледу стручне 
спреме / образовања: високо образовање - мастер ака-
демске студије и завршен природно математички факул-
тет, факултет за физичку хемију или физички факултет: 
на студијама другог степена (мастер академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, од 10. септембра 
2005. године, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; радно искуство у 
струци након завршеног приправничког стажа у трајању од 
6 месеци. Опис послова: утврђен Правилником о организа-
цији и систематизациј послова и радних мета Здравственог 
центра Кладово. Посебни услови: рад у сменама. Кандида-
ти уз захтев о испуњености услова подносе пријаву на оглас 
са кратком биографијом, адресом и контак телефоном: 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; овере-
ну фотокопију лиценце за рад; доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак (уверење суда); уверење 
да нису осуђивани за кривична дела која их чине неподоб-

ним за рад у здравственој установи (уверење из полицијске 
управе или полицијске станице). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови“. 
Одлука о избору кандидата биће донета у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
менатације. Пријавом на оглас пријављени кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подацима рукује и податке обрађује 
Одљење за правне, кадровске и опште послове Здравстве-
ног центра Кладово. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Кандидати који лспњавају услове огласа, могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних информа-
ција, које су од важности за доношење одлуке о пријему. 
Коначну одлуку о избору кандидата доноси в. д. директо-
ра. Пријаве се подносе лично или путем поште на адресу: 
Здравствени центар Кладово, 19320 Кладово, Дунавска 1-3, 
са назнаком “Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове ___“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине, специјалиста 
неурологије / специјалиста 

неуропсихијатрије
на одређено време због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/2 степен школске спреме; положен 
специјалистички испит из области неурологије / неуропси-
хијатрије; важећа лиценца. Кандидати су обавезни да уз 
пријаву са биографијом доставе: оверен препис или фото-
копију дипломе о завршеном медицинском факултету; 
уверење о положеном специјалистичком испиту; уверење 
о положеном државном испиту; важећу лиценцу; биогра-
фију са адресом и контакт телефон. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговремене прија-
ве, неће бити разматране. Контакт телефон: 018/804-215, 
018/804-211.

ECOTRADE BG DOO
18000 Ниш, Страхињића Бана 3

Дипломирани фармацеут
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломирани фарма-
цеут; познавање рада на рачунару; познавање енглеског 
језика; поседовање лиценце. Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: office@ecotradebg.rs или се 
јављају на контакт телефоне: 018/520-691, 018/522-144.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
Ковин

Доктор медицине
2 извршиоца

Опис посла: Пружа све видове медицинске заштите грађа-
нима свих узраста на нивоу примарне здравствене заштите, 
учествује у здравственом васпитању грађана, води пропи-
сану медицинску документацију, одговара за стручност рада 
своје медицинске екипе, врши и друге послове по налогу 
начелника службе и директора Дома здравља Ковин.

УСЛОВИ: Завршен медицински факултет и положен струч-
ни испит. Уз пријаву се подноси кратка биографија и докази 
о испуњености услова конкурса (диплома, уверење о поло-
женом стручном испиту и очитана лична карта) у неовере-
ним фотокопијама. 

Доктор медицине
на одређено време до повратка привремено 

одсутног радника

Опис посла: Пружа све видове медицинске заштите грађа-
нима свих узраста на нивоу примарне здравствене заштите, 
учествује у здравственом васпитању грађана, води пропи-
сану медицинску документацију, одговара за стручност рада 
своје медицинске екипе, врши и друге послове по налогу 
начелника службе и директора Дома здравља Ковин.

Медицина



   |  Број 1053-1054 | 16.08.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs34	

УСЛОВИ: Завршен медицински факултет и положен струч-
ни испит. Уз пријаву се подноси кратка биографија и докази 
о испуњености услова конкурса (диплома, уверење о поло-
женом стручном испиту и очитана лична карта) у неовере-
ним фотокопијама. 

Виши физиотерапеут
Опис посла: Стара се о набавци потрошног материјала, 
ради на свим физиотерапеутским процедурама по налогу 
физијатра, а из домена своје стручности, води прописану 
медицинску документацију, познавање рада на рачунару, 
а нарочито у апликацијама у којима раде, евидентира све 
врсте услуга које су описане и означене шифрама у Номен-
клатури РФЗО: -а, обавља и друге послове у оквиру стручне 
спреме по налогу главног техничара и шефа.

УСЛОВИ: Завршена виша школа за физиотерапеута и поло-
жен стручни испит. Уз пријаву се подноси кратка биогра-
фија и докази о испуњености услова конкурса (диплома, 
уверење о положеном стручном испиту и очитана лична 
карта) у неовереним фотокопијама. 

Медицинска сестра - техничар
3 извршиоца

Опис посла: Припрема радног места лекара, врши и непо-
средно је одговорна за асептичан рад, стерилизацију 
инструмената и потрошног санитетског материјала, врши 
терапијске радње из домена своје стручности по налогу 
лекара у амбуланти или стану болесника, води све пропи-
сане евиденције извршених услуга, врши обрачун изврше-
них услуга и фактурише услуге, активно учествује у обу-
ци приправника, ради у картотеци по потреби, спроводи 
здравствено – васпитни рад у делокругу своје стручности, 
води прописану медицинску документацију, заједно са 
лекаром ради на свим превентивним активностима, врши 
и друге послове из свог домена по налогу главне сестре, 
начелника и директора Дома здравља.

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа, IV степен и 
положен стручни испит. Уз пријаву се подноси кратка био-
графија и докази о испуњености услова конкурса (диплома, 
уверење о положеном стручном испиту и очитана лична 
карта) у неовереним фотокопијама. Радни однос се заснива 
на неодређено време.

Спремачица
Опис посла: врши чишћење пословних просторија и прос-
тора око објекта, стара се о обезбеђењу хигијенских услова 
у објектима установе, на основу овлашћења врши доставну 
службу за потребе установе, прикупља радна одела, разно 
рубље, други веш који користе службе установе, те га пре-
даје вешерки на прање, одговара за средства којима руку-
је, врши дезинфекцију просторија, предмета и прибора, 
сакупља смеће и износи га из пословних просторија, врши 
и друге послове по налогу надлежних руководилаца.

УСЛОВИ: Завршена основна школа. Уз пријаву се подноси 
кратка биографија и докази о испуњености услова конкур-
са (диплома и очитана лична карта) у неовереним фото-
копијама. 

ОСТАЛО: Пријаве слати на адресу Дома здравља Ковин, 
26220 Ковин, Трг ослобођења 4 са назнаком “За конкурс” 
или донети лично у канцеларију Одсека за правне посло-
ве број 57, на другом спрату. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање “Послови”.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

“КОВИН“ У КОВИНУ
26220 Ковин, Цара Лазара 253

Медицинска сестра – техничар
у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију

УСЛОВИ: образовање: средње образовање. Додатна знања 
/ испити: стручни испит; лиценца. Кандидати морају пре-
дати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рена фотокопија лиценце; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном средњем образовању у звању наведеног у огла-

су. Напомена: у пријави на оглас, поред осталих података, 
кандидат треба да да своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Прија-
ве са потребним доказима достављају се поштом на горе 
наведену адресу или лично у архиви Болнице, са назнаком 
„Оглас”, у року од 8 дана од дана објављивања огласа код 
Националне службе запошљавања. Изабрани кандидати су 
у обавези да доставе лекарско уверење о општој здравстве-
ној способности. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Дипломирани биолог
за потребе Центра за биомедицински 

потпомогнуту оплодњу, на одређено време 
до 24 месеца, због повећаног обима посла, 

пробни рад од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Општи услови за засни-
вање радног односа утврђени Законом о раду („Сл. глас-
ник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Универзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној копији сле-
дећа документа: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, e-mail адресом. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос; доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уверење о 
радном стажу издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Коначни резулта-
ти конкурса биће објављени на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац, Змај Јовина 30 34000 Крагујевац, Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ___ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Помоћни радник
на нези болесника на осталим болничким 

одељењима, пробни рад од 3 месеца
4 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа: доказ 
о завршеном основном образовању; уверење о држављан-

ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац, Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковни физиотерапеут
на одређено време до 24 месеца,

 због повећаног обима посла, пробни рад 
од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интер-
нет страници Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац (www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затворе-
ној коверти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: Универзи-
тетски клинички центар Крагујевац, Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац. Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место ____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”.

Медицина
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УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Сервирка
на одређено време до 24 месеца, 

због повећаног обима посла, пробни рад 
од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа: дипло-
ма о стеченом средњем образовању; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интер-
нет страници Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац (www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505-273.Пријаве се подносе лично, у затворе-
ној коверти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: Универзи-
тетски клинички центар Крагујевац, Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац. Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место ___ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове
за потребе Службе за правне и економско 

финансијске послове, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профила; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, e-mail адресом. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос; доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-

ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место ____ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Слобода бб.

тел. 034/6312-306

Оглас објављен 19.07.2023. године у публикацији “Посло-
ви” (број 1049/1050) за пријем у радни однос аутомехани-
чара, на одређено време ради замене привремено одсутног 
запосленог, поништава се у целости.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА ОЧНЕ 
БОЛЕСТИ ВЕСЕЛИНОВИЋ

18000 Ниш, Булевар Немањића 67а

Медицинска сестра
у офтамолошкој амбуланти,

 на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, медицинска сестра; 
стручни испит / лиценца; основно познавање рада на рачу-
нару. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: info@klinikaveselinovic.rs или се јављају на контакт 
телефоне: 063/109-4139, 063/109-4138.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
“ВАЉЕВО”

14000 Ваљево, Владике Николаја 5
тел. 014/237-056

Медицинска сестра – техничар
у јавном здрављу на пријему биолошког 

материјала за потребе Центра
 за микробиологију на одређено време 

а најдуже до 31.12.2023. године

Опис посла: обавља послове из области јавног здравља - 
узима лабораторијски материјал; води евиденцију, врши 
техничку обраду и штампање микробиолошких налаза; 
учествује у вођењу медицинске документације и прављењу 
периодичног извештаја; обавља и друге одговарајуће 
послове по налогу руководиоца и директора.

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера; поло-
жен стручни испит; лиценца; најмање шест месци радног 
искуства у наведеном звању. Учесници су, по расписаном 
огласу, дужни да приложе следећу документацију: 1. пот-
писану пријаву на оглас; 2. радну биографију; 3. доказ о 
стручној спреми/образовању; 4. доказ о испуњености оста-
лих услова у зависности од радног места. Фотокопије доку-
мената морају бити оверене. Рок за подношење пријава је 
десет дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене 
пријаве, пријаве без потписа и пријаве без потпуне доку-
ментације, неће се разматрати. Пријаве слати на горе наве-
дену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ПАРАЋИН
35230 Параћин, Мајора Марка 10

Спреамач/ица
за рад у просторијама у којима се пружају 

здравствене услуге, за рад у Служби за 
обављање заједничких послова, Одсек 

техничких и других послова, на одређено 
време, због повећаног обима посла, а најдуже 

до 24 месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова з а заснивање радног одно-
са кандидат треба да испуњавају и посебне услове. основно 
образовање. Заинтересовани кандидати подносе: пријаву на 
оглас, кратку биографију, извод из матичне књиге рођених /
венчаних, уверење о држављанству, диплому или уверења о 
завршеној основној школи. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Кадровска 
служба дома здравља: опис послова дат је у Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова у дому 
здравља Параћин. Пријаве са кратком биографијом, адре-
сом и контакт телефоном, као и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса, донети лично у писарницу 
дома здравља Параћин или послати на горенаведену адре-
су, са назнаком „Пријава на конкурс за радно место спремач 
/ спремачица“. Докази о испуњености услова за заснивање 
радног односа за напред наведено радно место подносе се 
у неовереним копијама. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања на сајту Министарства здравља Репу-
блике Србије и листу “Послови”. Кандидати могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Неблаговремене, недоз-
вољене, непотписане пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом, неће бити разматране. 
По завршетку конкурса предата документа се неће враћа-
ти кандидатима. За све информације можете се обратити на 
телефон 035/563-517.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Магистар фармације - медицински 
биохемичар - шеф одсека

са половином радног времена, на одређено 
време ради замене привремено одсутног 

запосленог до његовог повратка са 
неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: На основним студијама из области медицине или 
фармације у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; на интегрисаним академским студија-
ма из области медицине или фармације, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању магистра фармације медицин-
ског биохемичара. Опис послова: утврђен Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији радних места. 
Потребна документа: пријава на оглас са кратком биогра-
фијом, бројем телефона, адресом и мејл адресом; оверена 
фотокопија дипломе о високом образовању; оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испиту; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
оверена фотокопија лиценце за рад издатог од надлежне 
коморе или решења о упису у надлежну комору или потвр-
да надлежне коморе. Оригинали или оверене фотокопије 
не смеју бити старији од 6 месеци. Пријавом на оглас кан-
дидати дају своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Дом здравља Лапово. Изабрани кандидат је у 
обавези да приликом заснивања радног односа достави 
уверење о здравственој способности и уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
осигурање (ПИО). Пријаве у затвореној коверти слати или 
доставити лично на адресу: Дом здравља Лапово, 34220 
Лапово, Иве Андрића 9, са обавезном назнаком ”Пријава 
на конкурс за заснивања радног односа на одређено време 
за радно место магистар фармације - медицински биохеми-
чар - шеф одсека“. На полеђини коверте обавезно напи-
сати име и презиме кандидата.Све додатне информације 
се могу добити на телефон 034/853-349. Пријаве на оглас 
могу се поднети у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Избор кандидата ће извршити директор 
Дома здравља Лапово. Одлука о избору кандидата ће бити 

Медицина

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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објављена на интернет страници Дома здравља Лапо-
во www.dzlapovo.rs у делу „Конкурси” од када тече рок за 
правно поступање по истој. Кандидати неће бити лично 
обавештавани, а послата документа неће бити враћана. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације.Јавни оглас за заснивање радног 
односа ће бити истакнут на огласној табли Дома здравља 
Лапово, интернет страницама Министарства здравља Репу-
блике Србије и Дома здравља Лапово, као и у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине - лекар опште 
медицине за потребе Клинике за 

гинекологију и акушерство
 на одређено време због повећаног обима 

посла до 24 месеца, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратка биографија са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; Дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
(www.укцк.рс). Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затворе-
ној коверти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: Универзи-
тетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 
34000 Крагујевац. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место ___ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за општу хирургију,

 на одређено време до 24 месеца због 
повећаног обима посла, пробни рад 

од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила (VI) сте-
пен; уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 

из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратка биографија са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; dозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
(www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Кра-
гујевац. Обавезно назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно 
место ___ (навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

за потребе Центра за радијациону онкологију, 
на одређено време до 12 месеци због 

повећаног обима посла, пробни рад од 3 
месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратка биографија са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
(www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Кра-

гујевац. Обавезно назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно 
место ___ (навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра
 техничар – бабица

за потребе Клинике за гинекологију и 
акушерство, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства, пробни рад од 

3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила (VI) сте-
пен; уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству рс; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратка биографија са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико иза-
брани кандидат не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Оба-
везно назначити за које се радно место конкурише: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно место ___ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Доктор медицине
у Одељењу за давалаштво крви, Служба за 
прикупљање крви, тестирање, производњу 

продуката од крви и дијагностичких 
средстава

Опис послова: Обавља здравствене прегледе добровољних 
давалаца крви у Заводу и на терену, збрињава нежељене 
реакције код давалаца крви, организује и руководи радом 
мобилне екипе на терену, стара се о стручном и савесном 
раду екипе, учествује у реализацији програма прикупљања 
крви, води прописани здравствену документацију и евиден-
цију, учествује у изради документације ИМС-а, сарађује са 
организаторима акција прикупљања крви и медијима на 
терену, врши мотивацију добровољних давалаца за донор-
ске аферезне процедуре, обавља и друге послове из дело-
круга рада Одељења за давалаштво крви.

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет година, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 

Медицина
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2005. године, положен стручни испит, лиценца, најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Потребна документација: пријава на оглас, фотокопија 
дипломе о завршеном медицинском факултету, фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту, фотокопија лицен-
це, фотокопија извода из матичне књиге рођених, фотоко-
пија личне карте, кратка биографија (ЦВ), доказ о радном 
искуству у виду уверења/потврде послодавца, фотокопија 
уговора о раду, радне књижице и сл..

Лабораторијски техничар
у Одељењу за давалаштво крви, Службе за 
прикупљање крви, тестирање, производњу 

продуката од крви и дијагностичких 
средстава

Опис послова: Врши припрему радног простора, прибора 
и материјала потребног за рад у Заводу и на терену, води 
рачуна о исправности опреме и апарата за рад (дневно, 
недељно, месечно одржавање), а према упутствима про-
извођача, учествује у вођењу прописане документације, 
учествује у изради периодичних извештаја, учествује у 
изради документације ИМС-а, примени исте и предла-
же промене уколико постоји потреба за изменом процеса 
рада, води рачуна о правилном руковању медицинским 
отпадом и заштити и очувању животне средине, врши 
пријем добровољних давалаца (ДДК), регистрацију и унос 
података у информациони систем у заводу и на терену, 
помаже ДДК у попуњавању упитника у Заводу и на терену, 
врши тест контроле хемоглобина ДДК у Заводу и на тере-
ну, одређује АБО крвногрупну припадност ДДК оријента-
ционом методом на плочици у Заводу и на терену, врши 
венепункцију даваоца крви, узима узорке крви за имуносе-
ролошка тестирања у Заводу и на терену, брине о ДДК за 
време и непосредно након давања крви у Заводу и на тере-
ну, учествује у збрињавању нежељених реакција код ДДК 
у Заводу и на терену, доставља узорке узете крви од ДДК 
лабораторији за тестирање уз спроводну листу, доставља 
узете јединице крви лабораторији за производњу продука-
та од крви, уз спроводну листу, обавља и друге послове из 
делокруга рада техничара ИВ степена трансфузијског сме-
ра сходно потребама Завода, за свој рад одговара главном 
техничару Одељења, главном техничару Службе, шефу 
Одељења, начелнику Службе, главном техничару завода и 
директору Завода.

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, завршена средња меди-
цинска школа образовног профила - медицински техничар 
или лабораторијски техничар, стручни испит, лиценца, нај-
мање 6 (шест) месеци радног искуства на тим или слич-
ним пословима. Потребна документација: пријава на оглас, 
фотокопија дипломе/уверења о завршеној средњој меди-
цинској школи лабораторијског или општег смера, фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту, фотокопија 
лиценце, фотокопија извода из матичне књиге рођених, 
фотокопија личне карте, кратка биографија (ЦВ), доказ 
о радном искуству у виду уверења/потврде послодавца, 
фотокопије уговора о раду, радне књижице и др...

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге

Опис послова: Врши припрему материјала потребног за 
рад, води рачуна о исправности средстава за рад и о томе 
извештава главног техничара Завода, води периодичне 
извештаје о средствима потребним за рад и доставља их 
начелнику Службе, обавља послове одржавања хигијене у 
свим просторијама Завода и око Завода (главни и споредни 
улаз Завода и део паркинг простора код споредног улаза), 
рукује отпадом и биохазардним материјалом (према рад-
ном упутству) и исти одлаже на за то предвиђено место, 
обавља курирске послове, обавља и друге послове према 
стручној спреми сходно потребама Завода, врши требо-
вање материјала и води евиденцију материјала за одр-
жавање чистоће, ради и друге послове који проистичу из 
послова чишћења просторија по потреби обавља послове 
сервирке и послове перача рубља пеглара.

УСЛОВИ: Основно образовање, радно искуство на тим 
пословима у трајању од најмање 6 (шест) месеци. Потреб-
на документација: фотокопија сведочанства о завршеној 
основној школи, фотокопија уверења о здравственој спо-
собности не старије од 6 месеци, фотокопија извода из 
матичне књиге рођених, фотокопија личне карте, кратка 
биографија (ЦВ), доказ о радном искуству.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања јавног огласа у огласним новинама “Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Оглас ће бити 
објављен и на wеб сајту Министарства здравља Републи-
ке Србије и wеб сајту Завода за трансфузију крви Војво-
дине. Пријаве се подносе путем поште на адресу: Завод 
за трансфузију крви Војводине, Хајдук Вељкова 9а, 21112 
Нови Сад, са назнаком “Пријава за оглас за радно место ___ 

(уписати радно место за које се конкурише)” или непосред-
но управи Завода за трансфузију крви Војводине сваког 
радног дана од 8 до 14 часова. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати. Завод за трансфузију 
крви Војводине задржава право да од кандидата затражи 
на увид оригинале документата који се подносе уз пријаву.

ДОМ ЗДРАВЉА
СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА

11420 Смедеревска Паланка, Кнеза Милоша 4
тел. 026/319-933

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти, за рад у Служби за здравствену 

заштиту одраслог становништва
8 извршилаца

УСЛОВИ: Поред општих услова, посебни услови за засни-
вање радног односа су: средње образовање, стручни испит, 
лиценца, најмање шест месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре - техничара. Заинтересовани кандидати 
подносе: пријаву на оглас са кратком биографијом (обавезно 
назначити за које радно место се пријава подноси), извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству, диплому 
о завршеном образовању, уверење о положеном стручном 
испиту, лиценцу, уверење које је издато на основу подата-
ка унетих у матичну евиденцију о осигураницима, од стране 
РФПИО Филијале Смедерево. Лекарско уверење (подноси 
кандидат који буде изабран на конкурсу).

Медицинска сестра - техничар 
у амбуланти, за рад у Служби за здравствену 

заштиту деце и школске деце
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова, посебни услови за засни-
вање радног односа су: средње образовање педијатријс-
ког смера, стручни испит, лиценца, најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре - техничара. 
Заинтересовани кандидати подносе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом (обавезно назначити за које радно 
место се пријава подноси), извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, диплому о завршеном обра-
зовању, уверење о положеном стручном испиту, лиценцу, 
уверење које је издато на основу података унетих у матич-
ну евиденцију о осигураницима, од стране РФПИО Филија-
ле Смедерево. Лекарско уверење (подноси кандидат који 
буде изабран на конкурсу.

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге, за рад у Служби за одржавање 
хигијене

УСЛОВИ: Поред општих услова, посебни услови за засни-
вање радног односа су: основно образовање. Заинтере-
совани кандидати подносе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом (обавезно назначити за које радно место се 
пријава подноси), извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, диплому о завршеној школи, уве-
рење које је издато на основу података унетих у матичну 
евиденцију о осигураницима, од стране РФПИО Филијале 
Смедерево. Лекарско уверење (подноси кандидат који буде 
изабран на конкурсу).

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова за заснивање рад-
ног односа подносе се у оригиналу или овереним копијама 
не старијим од 6 месеци.Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, као и документа којима 
се доказује испуњеност услова конкурса, донети лично у 
Одсек за правне и опште послове Дома здравља Смеде-
ревска Паланка или послати на адресу: Дом здравља Сме-
деревска Паланка, 11420 Смедеревска Паланка, Кнеза 
Милоша 4. Пријава може да се поднесе само за једно од 
три радна места на које се оглас односи. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Кандида-
ти који испуњавају услове из огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података, који могу бити 
важни за одлуку о избору (претходно радно искуство и рад-
но-правни статус, додатно образовање и оспособљеност и 
др.). Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпуне 
и пријаве са неодговарајућом документацијом, неће бити 
разматране. По завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима. За све информације можете се 
обратити на телефон 026/319-933.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ БАТУТ
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

1. Спремачица
у Одсеку за одржавање објеката, хигијене 

и остале помоћне послове, Одељења за 
техничке и помоћне послове, у Служби за 
правне, економско-финансијске и друге 

сличне послове
2 извршиоца

2. Спремачица
на одређено време до 12 месеци због 
повећаног обима посла, у Одсеку за 

одржавање објеката, хигијене и остале 
помоћне послове, Одељења за техничке 
и помоћне послове, у Служби за правне, 
економско-финансијске и друге сличне 

послове
2 извршиоца

Опис послова: Одржава чистоћу у радним и заједничким 
просторијама, санитарном блоку са обављањем текуће 
дезинфекције. Одржавања чистоћу зелених површина и 
дворишта Института. Обавља и друге послове из делокру-
га рада Одељења по налогу шефа Одељења и начелнику 
Службе. За свој рад одговара шефу Одељења и начелнику 
Службе.

УСЛОВИ: основно образовање. Пријаве и CV слати на адре-
су: Институт за јавно здравље Србије “Др Милан Јовано-
вић Батут”, 11000 Београд, Др Суботића старијег бр. 5, са 
назнаком „За конкурс – спремачица”. Само ће кандидати 
који уђу у ужи избор бити обавештени о резултатима. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови” код Националне службе за запошљавање, 
на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије и на огласној табли и интернет страници ИЈЗС „Др 
Милан Јовановић Батут”.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, медицински факултет; 
положен стручни испит; познавање најмање једног страног 
језика; пожељно је претходно радно искуство у стационар-
ним здравственим установама на истим или сличним посло-
вима. Кандидати су обавезни да доставе: оверени препис 
или фотокопију дипломе о завршеном медицинском факул-
тету (са просечном оценом студирања); оверени препис 
или фотокопију дипломе о положеном стручном испиту; 
доказ о радном искуству у струци након положеног испита 
на пословима пружања здравствене заштите, укључујући и 
волонтерски стаж (фотокопија радне књижице или потвр-
да послодавца); фотокопија лиценце; фотокопија личне 
карте или очитана лична карта; биографију, са адресом и 
контакт телефоном.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник - фактуриста

УСЛОВИ: средњи степен стручне спреме; знање енглес-
ког језика; добро познавање MS Office пакета; пожељно је 
претходно радно искуство на истим или сличним послови-
ма. Кандидати су обавезни да доставе: оверени препис или 
фотокопију дипломе о завршеној средњој школи; фотоко-
пију личне карте или очитана лична карта (уколико лич-
на карта поседује чип); биографију, са адресом и контакт 
телефоном.

Медицинска сестра – техничар на 
интензивној нези нивоа II

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера. Канди-
дати обавезни да доставе: оверени препис или фотокопију 
дипломе о завршеној школи (са просечном оценом); овере-
ни препис или фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; доказ о радном искуству у струци након положе-
ног испита на пословима пружања здравствене заштите, 
укључујући и волонтерски стаж (фотокопија радне књижи-
це или потврда послодавца); фотокопија личне карте или 
очитана лична карта (уколико лична карта поседује чип); 
биографију, са адресом и контакт телефоном.

Медицина

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Лабораторијски техничар у дијагностици
на Одељењу микробиологије

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
смер лабораторијски техничар; положен стручни испит. 
Кандидати су обавезни доставе: оверени препис или фото-
копију дипломе о завршеној школи (са просечном оценом); 
оверени препис или фотокопију дипломе о положеном 
стручном испиту за лабораторијског техничара; фотокопија 
лиценце; доказ о радном искуству у струци након положе-
ног испита на пословима пружања здравствене заштите, 
укључујући и волонтерски стаж (фотокопија радне књижи-
це или потврда послодавца); фотокопија личне карте или 
очитана лична карта (уколико лична карта поседује чип); 
биографију, са адресом и контакт телефоном.

ОСТАЛО: Пробни рад је шест месеци. Пријаве са непот-
пуном документацијом или које нису у складу са услови-
ма овог огласа, као и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани 
на разговор.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене, до 

повратка радника са боловања
2 извршиоца

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
педијатријског или општег смера; положен стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства на наведеним послови-
ма. Кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту; фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Домар / мајстор одржавања
Одсек за одржавање објеката

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - електротехничар; нај-
мање 1 година радног искуства на одговарајућим послови-
ма; пробни рад у трајању од шест месеци. Кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотокопију 
радне књижице.

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Пријаве слати у затвореној коверти, на 
наведену адресу Клинике, са назнаком радног места за које 
се конкурише”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

1) Доктор медицине специјалиста 
на болничком одељењу и у специјалистичкој 

амбуланти, у Служби пулмологије са 
пнеумофтизиологијом, Клиника за интерну 

медицину, пробни рад од 3 месеца

2) Доктор медицине
у Служби пулмологије са 

пнеумофтизиолоијом, Клиника за интерну 
медицину, пробни рад од 3 месеца

3) Доктор медицине
у Служби неурохирургије, Клиника за 

хирургију, пробни рад од 3 месеца

4) Доктор медицине
у Служби урологије, Клиника за хирургију, 

пробни рад од 3 месеца

5) Доктор медицине
у Служби ортопедије са трауматологијом, 

Клиника за хирургију, пробни рад од 3 месеца

6) Доктор медицине
у Служби анестезиологије са 

реаниматологијом и терапијом бола, 
Заједничке медицинске делатности, пробни 

рад од 3 месеца

Услови за радно место 1: висока стручна спрема (завр-
шен медицински факултет), положен стручни испит по 
завршеном медицинском факултету, положен специјалис-
тички испит из области интерне медицине, радно искуство.

Услови за радна места 2, 3, 4, 5 и 6: висока стручна спре-
ма (завршен медицински факултет), положен стручни испит 
по завршеном медицинском факултету, радно искуство.

За радно место 1: уз пријаву на конкурс прилажу се у 
овереној фотокопији следећа документа: потпуна лична и 
радна биографија са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом, изјава кандидата да је здравствено способан за 
тражене послове и да се против њега не води кривични 
поступак, својеручно потписана, диплома о завршеном 
медицинском факултету, уверење о положеном стручном 
испиту, уверење или диплома о положеном специјалистич-
ком испиту, лиценца или решење о упису у Лекарску комо-
ру Србије, извод из матичне књиге венчаних ако је кан-
дидат променио презиме, доказ о радном искуству након 
положеног специјалистичког испита у области конкурса 
(потврда послодаваца или фотокопија радне књижице или 
уверење о радном стажу из ПИО Фонда). 

За радна места 2, 3, 4, 5 и 6: уз пријаву на конкурс при-
лажу се у овереној фотокопији следећа документа: потпу-
на лична и радна биографија са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом, изјава кандидата да је здравствено 
способан за тражене послове и да се против њега не води 
кривични поступак, својеручно потписана, диплома о завр-
шеном медицинском факултету, уверење о положеном 
стручном испиту, лиценца или Решење о упису у Лекарс-
ку комору Србије, извод из матичне књиге венчаних ако 
је кандидат променио презиме, доказ о радном искуству 
након положеног стручног испита у области конкурса - за 
радна места 2, 3, 4 и 5 (потврда послодаваца или фотоко-
пија радне књижице или уверење о радном стажу из ПИО 
Фонда); доказ о радном искуству након положеног струч-
ног испита - за радно место 6 (потврда послодаваца или 
фотокопија радне књижице или уверење о радном стажу 
из ПИО Фонда).

ОСТАЛО: приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави: лекарско уверење, као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, уверење да се против њега не води 
кривични поступак (уверење издаје суд), оверене фотоко-
пије дипломе и уверења о положеном стручном испиту / 
уверења о положеном специјалистичком испиту, лиценцу 
или решење о упису у Лекарску комору Србије, оверену 
фотокопију уверења о држављанству, фотокопију личне 
карте нечиповане, односно чиповану доставити на очита-
вање, фотокопију одјаве са претходног осигурања (М обра-
зац). Комисија ће разматрати све доспеле, благовремене и 
потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за доношење 
одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне послове КБЦ 
Земун. Кандидати за горе наведена радна места дужни су 
да своје пријаве доставе писарници КБЦ Земун у затворе-
ној коверти са назнаком “За јавни оглас за пријем у радни 
однос на неодређено време” са навођењем радног места за 
које конкуришу лично или путем поште на адресу: Клинич-
ко болнички центар Земун, Вукова 9, 11080 Београд. Оглас 
објавити на web страници и часопису Националне службе 
за запошљавање Београд, на web страници Министарства 
здравља РС (www.zdravlje.gov.rs), web страници и огласној 
табли Клиничко болничког центра Земун. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 8 дана од дана објаве огласа на 
web страници Министарства здравља РС. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве са непотпуном и неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране. Кандидати који не 
буду изабрани документацију могу преузети на писарници 
Клиничко болничког центра Земун.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Спремачица
у просторијама у којима се пружању 

здравствене услуге, у Служби за техничке и 
друге сличне послове

УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопија дипломе о завршено основној школи, фотоко-
пија личне карте, кратка биографија са адресом и контакт 
телефоном. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Непотпуне и небла-
воремене пријаве се неће разматрати. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информације и провере стручног 
знања који су важни за доношење одлуке о пријему. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључивања уговора, дужан 
је да достави доказ о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли поред писарнице у приземљу ДЗ Ракови-
ца и на сајту ДЗ Раковица. Пријаве слати поштом на горе 
наведену адресу са назнаком „За оглас” или лично доста-
вити у писарницу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге у ОЈ Болници Здравственог центра 
Кладово

УСЛОВИ: основно образовање. Опис послова: утврђен 
Правилником о организацији и систематизациј послова и 
радних мета Здравственог центра Кладово. Посебни усло-
ви: рад у сменама. Заинтересовани кандидати уз захтев о 
испуњености услова подносе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, адресом и контак телефоном; оверену фото-
копију сведочанства о завршеној основној школи; фото-
копија личне карте или очитане податке са личне карте 
(уколико је чипована); оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (уколико је сведочанство издато на 
девојачко презиме); доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак (уверење суда); уверење да нису осуђи-
вани за кривична дела која их чине неподобним за рад у 
здравственој установи (уверење из полицијске управе или 
полицијске станице).

Лабораторијски техничар
за рад у Одељењу за клиничко-биохемијску 
и хематолошку дијагностику Здравственог 

центра Кладово

УСЛОВИ: поред општнх услова предвидјених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу стручне 
спреме / образовања: завршено средње образовање - 
средња медицинска школа одговарајућег смера (општег 
смера). Додатна знања (испити) радно искуство: стручни 
испит; лиценца издата од Коморе медицинских сестара и 
здравствених техничара Србије; најмање шест месеци рад-
ног искуства у наведеном звању. Опис послова: утврђен 
Правилником о организацији и систематизациј послова и 
радних мета Здравственог центра Кладово. Посебни усло-
ви: рад у сменама. Заинтересовани кандидати уз захтев о 
испуњености услова подносе пријаву на оглас са кратком 
биографијом, адресом и контак телефоном: оверену фото-
копију дипломе о завршеној школи; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце за рад; потврда са НСЗ да се налази на еви-
денцији исте; фотокопија личне карте, или очитана лич-
на карта; доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак (уверење суда); уверење да нису осуђивани за 
кривична дела која их чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење из полицијске управе или поли-
цијске станице).

ОСТАЛО: приликом заснивања радног односа, кандида-
ти су дужни да доставе лекарско уверење, као доказ о 
здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови”. Одлука о избору 
кандидата биће донете у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне докуменатације. 
Пријавом на оглас пријављени кандидат даје сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подацима рукује и податке обрађује Одељење за 
правне, кадровске и опште послове Здравственог центра 

Медицина

www.nsz.gov.rs
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Кладово. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Кан-
дидати који испњавају услове огласа, могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информација, које су од 
важности за доношење одлуке о пријему. Коначну одлу-
ку о избору кандидата доноси в. д. директора. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на адресу: Здравствени 
центар Кладово, 19320 Кладово, Дунавска 1-3, са назнаком 
“Пријава на оглас за пријем у радни однос за послове ___”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Доктор медицине
у хитној медицинској помоћи на одређено 
време до 24 месеца, због повећаног обима 
посла, са скраћеним радним временом, за 

рад у Служби за хитну медицинску помоћ са 
санитетским превозом

2 извршиоца

Доктор медицине – изабрани лекар
за рад у Служби за здравствену заштиту 

одраслог становништва са Одсеком 
превентивне здравствене заштите

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњавају и посебне услове: висо-
ко образовање на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005, године, на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, попропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године Додатна знања 
/ испити / радно искуство: стручни испит, лиценца, најма-
неј шест месеци радног искуства у звање доктора медици-
не. Заинтересовани кандидати подносе: пријаву на оглас, 
кратку биографију, извод из матичне књиге рођених / вен-
чаних, уверење о држављанству, диплому или уверење 
о завршеном медицинском факултету, уверење о поло-
женом стручном испити, лиценцу односно одобрење за 
самосталан рад у струци, доказ да кандидат има најмање 
шест месеци радног искуства у звање доктора медицине. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Опис 
послова дат је у Правилнику о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Дому здравља Параћин. Прија-
ве са кратком биографијом, адресом и контакт телефоном, 
као и документа којима се доказује испуњеност услова кон-
курса, донети лично у писарницу Дома здравља Параћин 
или послати на горенаведену адресу са назнаком „Пријава 
за конкурс за радно место _____ (навести радно место за 
које се конкурише)”. Докази о испуњености услова за засни-
вање радног односа за радна места на којима се радни 
однос заснива на одређено време подносе се у неовереним 
копијама. Докази о испуњености услова подносе се у ориги-
налу или копијама овереним код јавног бележника / нота-
ра. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији “Послови” НСЗ и са сајту Министарства 
здравља Републике Србије. Кандидати могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Неблаговремене, недоз-
вољене, непотписане пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом, неће бити разматране. 
По завршетку конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. За све информације можете се обратити на 
телефон 035/563-517.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра
за потребе Ургентног центра, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила (VI) 
степен; уверење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству рс; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); кратка биографија са адресом, контакт теле-
фоном, e-mail адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 

надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Оба-
везно назначити за које се радно место конкурише „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за радно место ___ (навес-
ти тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за инфективне болести, 

на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); кратка биографија са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; дозвола за рад-лиценца издата од надлеж-
не коморе или решење о упису у именик надлежне коморе. 
Приликом заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос; доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, Оба-
везно назначити за које се радно место конкурише „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за радно место ___ (навес-
ти тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА
“Др АЛЕКСА САВИЋ”

ПРОКУПЉЕ

Доктор медицине
пробни рад од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Правилником о организацији и систематиза-
цији послова ОБ Прокупље утврђени су следећи услови: 
1) стручна спрема / образовање: високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2) додатна знања / испи-
ти / радно искуство: стручни испит; лиценца. Заинтере-
совани кандидати подносе следећу документацију: молбу 
за пријем са тачно назначеним радним местом за које се 
конкурише; кратку биографију, са адресом и контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе (уверења) о заврше-
ном медицинском факултету; оверену фотокопију уверења 
(потврде) о положеном стручном испиту; оверену фото-
копију решења о упису у комору или лиценцу издату од 
надлежне коморе; оверену фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме).

Магистар фармације
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Правилником о организацији и систематизацији 
послова ОБ Прокупље утврђени су следећи услови: 1) 
стручна спрема / образовање: високо образовање, фар-
мацеутске струке: на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 2) додатна 
знања / испити / радно искуство: стручни испит; лиценца. 
Заинтересовани кандидати подносе следећу документа-
цију: молбу за пријем са тачно назначеним радним местом 
за које се конкурише; кратку биографију, са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о завршеном медицинском факултету / студијски програм 
фармације; оверену фотокопију уверења (потврде) о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију решења о 
упису у комору или лиценцу издату од надлежне коморе; 
оверену фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме).

Медицинска сестра – техничар
пробни рад од 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: Правилником о организацији и систематиза-
цији послова ОБ Прокупље утврђени су следећи услови: 
1) стручна спрема / образовање: средње образовање, 
здравствене струке, смер општи, педијатријски и гинеко-
лошко-акушерски; 2) додатна знања / испити / радно иску-
ство: стручни испит; лиценца. Заинтересовани кандидати 
подносе следећу документацију: молбу за пријем са тачно 
назначеним радним местом за које се конкурише; кратку 
биографију, са адресом и контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о завршеној средњој меди-
цинској школи, смер општи, педијатријски и гинеколош-
ко-акушерски; оверену фотокопију уверења (потврде) о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију решења 
о упису у комору или лиценцу издату од надлежне комо-
ре; оверену фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу “Послови”. Оглас ће бити 
објављен и на web сајту Министарства здравља РС, web 
сајту и огласној табли ОБ Прокупље. Пријаве се достављају 
искључиво поштом у затвореним ковертама са назнаком 
“Пријава на конкурс”, на адресу: Општа болница “Др Але-
кса Савић”, Прокупље, Одељење за правне послове, 18400 
Прокупље, Пасјачка Неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати и неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са наз-
наком датума када је примљена. Непотпуне и неуредне 
пријаве биће одбијене. Опис послова: Према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова Опште болнице 
“Др Алекса Савић” Прокупље.

Медицина

Национална служба
за запошљавање



   |  Број 1053-1054 | 16.08.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs40	

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Лабораторијски техничар
у дијагностици, за потребе Одељења за 
клиничко-биохемијску дијагностику, на 

одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа лабораторијског смера; положен стручни испит; 
лиценца. Приликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег профила; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фоткопију важеће лиценце; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене презимена). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ___ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у гинекологији и акушерству, за потребе 
Службе за гинекологију и акушерство, на 

одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа гинеколошко-акушерског смера; положен стручни 
испит; лиценца. Приликом пријављивања на оглас потреб-
но је доставити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању одговарајућег про-
фила; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију важеће лиценце; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене прези-
мена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ___ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у интензивној нези нивоа 3, за потребе Одсека 

за интензивну негу и лечење у Служби за 
анестезију са реаниматологијом, пробни рад 

од три месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и контакт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању одговарајућег профила; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фоткопију важеће лиценце; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презимена). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на адресу: 
Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, кадров-
ске и административне послове (писарница), Синђелићева 
62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове ___ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, за 

потребе Службе за неурологију, пробни рад 
од три месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и контакт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању одговарајућег профила; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фоткопију важеће лиценце; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презимена). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на адресу: 
Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, кадров-
ске и административне послове (писарница), Синђелићева 
62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове ___ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, за 

потребе Службе ортопедије и трауматологије, 
пробни рад од три месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицин-
ска школа општег смера; положен стручни испит; лицен-
ца. Приликом пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фоткопију важеће лиценце; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до проме-
не презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документа-
цијом доставити на адресу: Здравствени центар Ваље-
во, Одељење за правне, кадровске и административне 
послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са 
назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове ____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у интервентним процедурама, за потребе 

Одсека за инванзивну радиолошко-
кардиолошку дијагностику са пејсмејкер 
центром у Служби за унутрашње болести, 

пробни рад од три месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицин-
ска школа општег смера; положен стручни испит; лицен-
ца. Приликом пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фоткопију важеће лиценце; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до проме-
не презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документа-
цијом доставити на адресу: Здравствени центар Ваље-
во, Одељење за правне, кадровске и административне 
послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са 
назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове ____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, за 

потребе Одсека за ендокринологију у Служби 
за унутрашње болести, пробни рад од три 

месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и контакт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању одговарајућег профила; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фоткопију важеће лиценце; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презимена). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на адресу: 
Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, кадров-
ске и административне послове (писарница), Синђелићева 
62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове ____ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Синђелићева 62
тел. 014/295-580

Оглас објављен дана 19.07.2023. године у публикацији 
“Послови” поништава се за радно место: виша медицин-
ска сестра техничар на осталим болничким одељењима за 
потребе Службе за гинекологију и акушерство на одређено 
време до шест месеци. У осталом делу оглас остаје непро-
мењен.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Магистар фармације медицински 
биохемичар

за потребе Одељења за клиничко-
биохемијску дијагностику, на одређено време 

до две године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године или 2) на 
основим студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; положен стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању магистра фармације 
медицинског биохемичара. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фоткопију важеће лиценце; 
потрвду о радном искуству; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је дошло до промене презимена). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: Здрав-
ствени центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђелићева 62, 
14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за послове ____ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву).

Биолог - молекуларни биолог
за потребе Одсека асистиране репродуктивне 

технологије, лечење инфертилитета 
са ендокринологијом, репродуктивном 

хирургијом и дневном болницом у саставу 
Службе за гинекологију и акушерство, на 

одређено време до две године

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године или 2) на основим сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропису који 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; положен стручни испит у складу са законом. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити следећа доку-
мента: пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт 
подацима; оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту (у складу са законом); извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене прези-
мена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ____ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

Биолог - молекуларни биолог
за потребе Одсека асистиране репродуктивне 

технологије, лечење инфертилитета 
са ендокринологијом, репродуктивном 

хирургијом и дневном болницом у саставу 
Службе за гинекологију и акушерство, пробни 

рад од три месеца

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године или 2) на основим сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропису који 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; положен стручни испит у складу са законом. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити следећа доку-
мента: пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт 
подацима; оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту (у складу са законом); извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене прези-
мена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ____ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

Медицина

Национална служба
за запошљавање www.nsz.gov.rs
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ХУМАНИТАРНА ОРГАНИЗАЦИЈА
“ДЕЧЈЕ СРЦЕ”

11000 Београд, Цара Николаја II 61а

Лични пратилац детета
привремени и повремени послови

150 извршилаца

УСЛОВИ: минимум III стпен стручне спреме. Заинтересова-
ни кандидати да пошаљу ЦВ на e-mail: irena.m@decjesrce.rs 
или да се јаве на наведени број телефона. Оглас је отворен 
до попуне.

ЦЕНТАР ЗА СМЕШТАЈ И ДНЕВНИ 
БОРАВАК ДЕЦЕ И ОМЛАДИНЕ 

ОМЕТЕНЕ У РАЗВОЈУ
Београд, Светозара Марковића 85 А

тел. 062/8823-360
e-mail: sekretar@centarbgd.org.rs

Сервирка
на одређено време

УСЛОВИ: III и IV степен стручне спреме.

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: Лице са завршеним од I до IV степена стучне 
спреме. Прва три месеца је рад на одређено време, а кас-
није запослење на неодређено време. Место рада: Општи-
на Палилула, Диљска 12. Јављање кандидата на горе 
наведен контакт телефон или мејлом у року од 15 дана од 
објаве огласа.

УДРУЖЕЊЕ ГРАЂАНА ЗВОНЧИЦА
Београд, Видиковачки венац 63

тел. 064/1554-695
e-mail: natasazvoncica@gmail.com

Балетски педагог (модеран смер)
уговор о делу са пробним радом,

 место рада Звездара

УСЛОВИ: Балетски играч. 

ВИЛА АНЂЕЛИЈА ЛИОН ДОО
11000 Београд, Ђевђелијска 75

Неговатељ у дому за стара лица
2 извршиоца

Помоћни кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме; без обзира на радно 
искуство. Рад у сменама. Заинтересовани кандидати могу 
да се јаве на контакт телефон 063/7456-160. Конкурс остаје 
отворен до попуне радних места.

ДОМ ЗА СТАРЕ И ОДРАСЛЕ
“ТОРЛАК”

11000 Београд, Јоргована 55б

Медицинска сестра
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме медицинске струке; без 
обзира на радно искуство; пожељна лиценца или положен 
стручни испит; рад у сменама и ноћни рад. Заинтересовани 
кандидати се могу јавити на телефон: 011/3946-060. Рок за 
пријаву на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса.

УСТАНОВА ГЕРОНТОЛОШКИ 
ЦЕНТАР КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Косовска 116
тел. 037/420-390

e- mail: krusevacgc.ust@minrzs.gov.rs

1. Правник / секретар
Опис послова: организује и координира правне и опште 
послове; организује, координира, руководи процесом 
правних и општих послова - одговоран је за организа-
цију рада; израђује нацрт Статута, колективних уговора 
и других општих аката, израђује појединачне акте и пра-
ти њихову примену; прати примену Статута, колективних 
уговора и других општих аката и припрема предлоге за 
измене и допуне, и даје тумачења тих аката; прати и спро-
води поступке доношења општих аката и пружа стручну 
правну помоћ у обради тих аката, од нацрта до објављи-
вања коначних текстова; стручно обрађује све предмете 
који се достављају на мишљење и обраду; обавља посло-
ве око уписа у судски регистар, земљишне књиге, осигу-
рања и друге правне послове имовинско-правног карак-
тера; израђује уговоре; припрема и доставља извештаје и 
податке за директора и органе Установе; израђује угово-
ре и даје правна тумачења у вези са јавним набавкама и 
израђује нацрте одлука и уговора; пружа подршку корисни-
цима услуга у остваривању њихових права; обавља прав-
но-техничке послове око избора за органе Установе; при-
мењује управно-процесна правила у вођењу поступка, као 
и израду појединачних управних аката у стварима чије је 
решавање законом поверено установама социјалне зашти-
те; обавља послове информисања, правног саветовања, 
учешће у процени, планирању и реализацији услуга и мера 
социјалне и старатељске заштите, у сарадњи са запосле-
ним на стручним пословима у социјалној заштити; при-
суствује седницама Управног одбора, Надзорног одбора, 
Колегијума и по потреби комисијама и другим радним сас-
танцима ради давања објашњења и тумачења, припрема и 
обрађује материјале које разматрају ови органи; стара се 
о извршавању одлука органа управљања и инспекцијских 
налога; прати вођење евиденција које воде други запосле-
ни; прати законске и друге прописе и указује на обавезе 
које проистичу из њих; обавља послове у вези са чувањем, 
архивирањем и излучивањем документације која настане 
у Установи; даје потребна упутства и тумачења прописа 
референтима за правне, кадровске и административне 
послове и контролише правилну примену прописа; учест-
вује у изради програма рада; предлаже циљеве и актив-
ности у односу на развој кадрова; доставља информације, 
израђује планове, анализе и друга акта за потребе органа 
управљања и других субјеката; обавља стручне и админи-
стративно-техничке послове код спровођења конкурса за 
избор директора; обавља стручне и административно-тех-
ничке послове у вези са престанком радног односа, распо-
ређивањем и другим променама статуса запослених; прати 
кадровску евиденцију запослених; обавља и друге послове 
по налогу директора.

УСЛОВИ: Високо образовање из области правних наука. сте-
чено на: основним академским студијама, односно специја-
листичким струковним студијама, у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године; основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Поред општих 
услова, предвиђених законом, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове: радно искуство у трајању од најмање 2 
године; знање рада на рачунару; знање страног језика; 
лиценца за обављање правних послова, у складу са законом 
којим се уређује социјална заштита и прописима донетим на 
основу закона.

2. Домар / мајстор одржавања
Опис послова: обавља прегледе објекта, врши контролу 
исправности инсталација, противпожарних система, уређаја, 
опреме, апарата и средстава; обавља механичарске, елек-
тричарске, водоинсталатерске, и сл.послове као и друге 
радове одржавања и поправки; обавља столарске радове 
и одговоран је за обављање столарских радова, (оправка 
оштећених прозорских крила, врата, ампасовање и дихто-
вање фасадне и остале столарије, замена неисправних бра-
ва и цилиндара брава, оправка дрвених плакара и кухињских 
елемената и слично); ради на пословима молерисања, кре-
чења, обавља послове спољашње санације и молерисања, 
ради и на отклањању и санирању мањих деформација на 
ентеријеру и екстеријеру; отклања мање сложене кварове; 
припрема објекте, опрему и инсталације за рад; обавешта-
ва руководиоца о уоченим неправилностима у објекту или 
о већим кваровима на системима и инсталацијама; пушта 
опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на 
крају оперативног рада или у случају поремећаја или ква-
ра; прати параметре рада и подешава опрему и постројења; 

рукује опремом у котларници и одговоран је за пријаву квара 
или неправилности у раду; одговоран је за дневну евиден-
цију кварова, извршених поправки и утрошку материјала; 
води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама; оба-
вештава руководиоца о потреби за ангажовањем мајстора 
ван Установе; прати реализацију радова; обавља прегледе 
објекта, врши контролу исправности инсталација; противпо-
жарних система, уређаја, опреме, апарата и средстава пре-
ма плану одржавања; предузима мере за отклањање узрока 
пожара и рукује за то одговарајућом опремом; анализира 
параметре рада и обавља дијагнозу узрока комплексних ква-
рова објеката, опреме и инсталација за које је задужен; пред-
лаже процедуре за превентивно и редовно одржавање, као 
и за отклањање комплексних кварова; контролише исправ-
ност и функционалност техничких система и инсталација на 
објектима и уређајима; одговоран је за несметан приступ 
комуналних и сервисних служби за обављање активности у 
њиховој надлежности; врши надзор над извођењем радова; 
врши требовање материјала, опреме и средстава потребних 
за рад службе одржавања; води књигу утрошака материјала 
и одговоран је за ажурно вођење евиденције; прати параме-
тре рада и подешава опрему у складу са планом одржавања, 
у вешерају и кухињи; требује електро-материјал и води еви-
денцију о његовом утрошку и одговоран је за требовање и 
евиденцију; благовремено обавештава руководиоца службе 
за инвестиционо / текуће одржавање о насталим кварови-
ма које није у могућности да отклони са својом службом и 
одговоран је за благовремено обавештавање; прати и кон-
тролише рад спољних сервиса и евидентира послове и утро-
шак материјала и врши промопредају и контролу извршеног 
сервиса на опреми установе; води дневник рада; одговоран 
је за благовременост достављања документације- дневних 
извештаја; по потреби рад се обавља у сменама; одговоран 
је за одржавање и пријаву већих проблема на канализа-
ционој инсталацији; у случају ургентне потребе ван радног 
времена дужан је да се одазове на позив претпостављеног 
и предузме неопходне мере; у случају временских неприли-
ка ангажује се на отклањању истих (поплаве, снег и др.); 
обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца 
и одговоран је за благовремено извршавање налога.

УСЛОВИ: стечено средње образовање, III или IV степен 
стручне спреме; радно искуство у трајању од најмање 6 
(шест) месеци.

ОСТАЛО: општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату раније 
није престајао радни однос због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци. Као доказ о испуњености услова кан-
дидати су обавезни да уз пријаву доставе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и наведеном адресом и контакт 
телефон; оверена копија дипломе или уверење о стеченој 
стручној спреми; доказ о радном искуству (радна књижи-
ца, или други доказ о радном искуству - уговори, решења, 
потврде и др.); извод из биометријске личне карте, однос-
но фотокопија личне карте; уверење суда да се против 
лица које конкурише не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела која се гоне по служ-
беној дужности; уверење из МУП-а да лице није кажњавано 
за кривична дела која га чине неподобниом за обављање 
послова; доказ о општој здравственој способности- лекарско 
уверење (оргинал). Доказе из тачке 1, 2, 3, 4 кандидати дос-
тављају уз пријаву на конкурс а доказе из тачке 5 и 6 као и 
доказ о општој здравственој способности-лекарско уверење 
(оригинал), доставиће само кандидати који буду изабрани. 
Датум усменог разговора са учесницима јавног конкурса 
биће одређен накнадно, о чему ће учесници јавног конкурса 
бити благовремено обавештени. Рок за подношење пријава 
кандидата на јавни конкурс је 10 дана и почиње и да тече од 
дана објављивања јавног конкурса у публикацији „Послови” 
и на званичној интернет страници Националне службе за 
запошљавање. Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс шаљу се поштом или се подносе 
непосредно на горе наведену адресу, са назнаком „За јавни 
конкурс” или електронским путем на адресу: krusevacgc.ust@
minrzs.gov.rs Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. За давање обавештења о конкурсу 
задужена је Правна служба установе, телефон: 037/420-390 
од 9.00 до 12.00 часова радним данима.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ЖИТИШТЕ

23210 Житиште, Цара Душана 15
тел. 023/3821-054

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених Законом о раду, треба да 
испуњава и следеће услове: да је држављанин Републике 
Србије; да је стекао високо образовање на студијама другог 

Здравство и социјална заштита

Посао се не чека, 
посао се тражи
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степена (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије) односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године и одговарајући академски назив 
у области правних, економских, психолошких, педагош-
ких и андрагошких и социолошких наука, односно стручни 
назив дипломирани социјални радник; да има најмање 5 
година радног искуства у струци; да поседује организацио-
не вештине; да није осуђиван и да се против њега не води 
кривични поступак за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у државним органима. Кандидат уз пријаву 
мора да поднесе следеће документе у оригинал или овере-
ној фотокопији: пријаву, својеручно потписану, са радном 
биографијом и наводима о досадашњем радном искуству; 
копија или очитана лична карта; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; доказ о одговарајућој 
стручној спреми (оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме); уверење о радном искуству у струци која одговара 
звању потребном за обављање послова директора Цен-
тра за социјални рад; уверење да није осуђиван; уверење 
да се против њега не води кривични поступак односно да 
није поднет захтев за спровођење истраге или одређених 
истражних радњи, да није подигнута оптужница или оптуж-
ни предлог за кривична дела за које се гоњење предузима 
по службеној дужности. Кандидат је дужан да уз прописану 
документацију поднесе Програм рада за мандатни период 
за који се врши избор. Рок за подношење пријаве је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене, непотпу-
не и нејасне пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
са потребном документацијом у затвореној коверти са наз-
наком “За конкурс за именовање директора “ слати на горе 
наведену адресу или лично доставити у пријемној канцела-
рији Центра за социјални рад Житиште радним данима од 
07.00 до 15.00 часова у затвореној коверти са назнаком “За 
конкурс за именовање директора”. Све додатне информа-
ције се могу добити путем телефона 023/3821-054.

                                            

                                                         Ветерина

НАУЧНИ ИНСТИТУТ ЗА 
ВЕТЕРИНАРСТВО СРБИЈЕ

11000 Београд, Јаниса Јанулиса 14
e-mail: nivs@nivs.rs

Лабораторијски техничар
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; без обзира на радно 
искуство; знање рада на рачунару; знање енглеског јези-
ка виши ниво; поседовање возачке дозволе Б категорије. 
Заинтетресовани кандидати пријаву на конкурс могу да 
пошаљу на e-mail: nivs@nivs.rs Рок за пријаву је 15 дана од 
дана објављивања.

                       Индустрија и грађевинарство

A&P DOO
11272 Добановци, Маршала Тита 204

тел. 063/505-679
e-mail: milica.vorkapic@apdoo.com

Фабрички радник
на одређено време од 12 месеци

15 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, било ког занимања, 
пробни рад од два месеца. Рок за пријављивање је 30 дана 
од дана објављивања.

ДЕЛТА АГРАР ДОО
11070 Нови Београд, Владимира Поповића 8

тел. 060/1441-436
email: milica.rakicevic@deltaagrar

Бравар
на одређено време од 3 месеца због 

повећаног обима посла, за рад у у Старој 
Пазови

Опис посла: обављање браварских радова; превентивни 
поступци у случају кварова; поправка машина и уређаја.
УСЛОВИ: радно искуство: минимум годину дана; КВ 
(машинска струка и др.). Пријаве се врше путем телефона: 
060/1441-436.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ

СЕКТОР ЗА МАТЕРИЈАЛНЕ РЕСУРСЕ
ВОЈНО ГРАЂЕВИНСКА УСТАНОВА 

БЕОГРАД
ПОГОН ШАБАЦ

15000 Шабац
тел. 064/868-5053

ПК радник

КВ столар

Бравар - варилац

Посао се обавља унутар погона фирме у Шапцу, где се 
ради склапање ПВЦ и алуминијумске столарије, обраде 
дрвета, као и помоћни послови унутар погона. С’обзиром 
да фирма ради и послове монтаже и демонтаже столарије, 
у овиру посла се иде и на терен по потреби. Било би добро 
да будући кандидати познају рад са наведеним профили-
ма. За контакт и додатне информације јавити се на теле-
фон: 064/8685-053, Иван Ђурић (радно време од 7 до 15 
часова).

ASTER TEXTILE DOO
18000 Ниш

Булевар Светог цара Константина 80-86

Оператер за паковање
2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум завршена основна школа.

Оператер за контролу квалитета
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема.

ОСТАЛО: пријаве слати на имејл: prijava@astertextile.com 
или се јавити на телефон: 018/4155-250.

МЕСТРА МГМ ДОО ТЕМЕРИН
21235 Темерин, Новосадска 181

тел. 069/1150-097
e-mail: manuel.martinov@gmail.com

Помоћни бравар
место рада Ветерник

2 извршиоца

УСЛОВИ: Потребна лица са радним искуством од 12 масе-
ци. Пријављивање кандидата на адресу: Ветерник, Рајска 
6, од 8 до 16 часова. Пријављивање кандидата на e-mail 
адресу: manuel.martinov@gmail.com. Јављање кнади-
дата на контакт телефон: 069/1150-097. Рок за пријаву 
06.09.2023. године.

ТЗР БЕОХРАМ
11030 Београд, Шавничка 2А

тел. 063/1032-360
e-mail: danijela@beohram.com

Монтер ПВЦ столарије
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Возачка дозвола Б категорије, средња струч-
на спрема. Теренски рад. Контакт са послодавем можете 
остварити слањем радне биографије на мејл: danijela@
beohram.com и путем телефона 063/1032-360.

Возач
УСЛОВИ: I степен стручне спреме, возачка дозвола Б кате-
горије. Теренски рад. Кандидати се могу јавити на телефон 
063/1032-360 или отићи директно на адресу послодавца, 
Београд Шавничка 2а. Потребно је са собом понети радну 
биографију на увид.

ВАСИЛИЋ ДОО – КРАГУЈЕВАЦ
тел. 061/2182-225, 064/9231-775

e-mail: vasilicdoo@gmail.com

Монтер хидрауличних делова
на одређено време 12 месеци

2 извршиоца

Опис посла: радник у машинској радионици на монтирању 
хидрауличних делова.

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације, машинске струке; 
возачка дозвола Б категорије; потребно је да лице зна да 
користи алате. Предвиђен пробни рад 1 месец. Заинтере-
совани кандидати могу да се јаве послодавцу на телефоне: 
061/2182-225 и 064/9231-775 или проследе биографију на 
мејл: vasilicdoo@gmail.com, најкасније до 08.09.2023.

ЦЕНТРОПЛАСТ ДОО НИШ
18000 Ниш, Шумадијска 1

Возач теретног возила
на одређено време

УСЛОВИ: најмање завршена основна школа; возачка доз-
вола Б категорије. 

Радник на машини за производњу 
амбалаже

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: најмање завршена основна школа. 

ОСТАЛО: Рок за пријаву: 15.09.2023. године. Телефон за 
контакт: 064/8096-022.

ПУТЕВИ АД
31000 Ужице, Николе Пашића 38

тел. 031/512-655
e-mail: gorica.vujic@puteviuzice.com

Дипломирани рударски инжењер
на одређено време (могућност преласка на 

неодређено време)

УСЛОВИ: VII ССС, дипломирани рударски инжењер. Ради се 
на територији друштва. Телефони: 031/512-655, 064/8302-
212, e-mail: gorica.vujic@puteviuzice.com

LS LOGISTIC
31310 Чајетина, Ћетен бб.

тел. 061/1947-424

Пословођа градилишта
на одређено време, место рада на Златибору

Опис радног места: Организација и координација рада свих 
лица на градилишту које води; управљање радним актив-
ностима радника и механизације; организовање транс-
порта, складиштења и чувања репроматеријала и делова 
на градилишту; сагледавање и раелизација послова по 
пројектној документацији; вођење утрошка материјала и 
радних сати радника, обрачун изведених радова и вођење 
градилишне документације; вођење потребне документа-
ције, контрола и праћење спровођења мера безбедности 
и здравља на раду.

УСЛОВИ: Потребно је радно искуство. Радно време за посло-
вођу је од понедељка до суботе (и субота), у времену од 07 
до 17 часова. За раднике са стране обезбеђен је смештај. 

Административни радник
на одређено време, место рада на Златибору

Опис посла: раде са текућом поштом и актима, примењују 
средства везе - усмене, писане, електронске, визуелне и 
аудитивне, састављају и издају различите врсте поднеса-
ка - захтева, молби, пријава, предлога, обављају усмену и 
писану комуникацију са клијентима, припремају састанке, у 
комуникацији са пословођама, воде карнете о утрошку сати 
радника на дневном нивоу.

УСЛОВИ: Са радним искиством. Радно време од понедељка 
до петка од 08 до 16 часова (субота по договору од 08 до 
14 часова).

Ветерина / Индустрија и грађевинарство

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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KABEX GROUP SUM DOO
Златибор, Чајетина
Алексе Поповића 3
тел. 064/0000-604

e-mail: info@kabex.rs

Краниста
на одређено време, место рада на Златибору

УСЛОВИ: III-IV ССС, потребно је радно искуство, минимум 
три године на истим пословима. Телефон: 064/0000-604, 
контакт особа: Бранко Радовић.

           Саобраћај и везе

ЖГП ГП БЕОГРАД ДОО
11030 Београд, Водоводска 160

тел. 011/2510-842
e-mail: zgp@beotel.rs

Возач теретних возила
на одређено време 3 месеца, место рада: 

Београд, Тутин

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме, возачка дозвола Ц, 
Е, и ЦЕ категорије, радно искуство 3 године. Теренски рад, 
обезбеђени превоз, смештај и исхрана. Лице за контакт 
Александар Петковић, јављање кандидата на телефон: 
011/2510-842 и 060/7600-191. Слање пријаве за посао 
поштом или мејлом.

         Култура и информисање

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ КУЛТУРЕ “ПРЊАВОР”

15306 Прњавор, Карађорђева 2
тел. 015/283-312

Оглас објављен 02.08.2023. године у публикацији „Посло-
ви” (број 1051-1052) поништава се у целости.

ДОМ КУЛТУРЕ “ПРЊАВОР”
15306 Прњавор, Карађорђева 2

тел. 015/283-312

Организатор културних активности
Опис посла: Врши послове организације и координације 
рада за потребе свих догађаја и редовних дешавања у 
згради у делу обезбеђивања техничких услова, пошто-
вања реда и домаћинског односа према згради, гардеробе, 
хостеса, кетеринга и опслужења, као и осталог помоћног 
и пратећег особља/запослених и ангажованих од стране 
организатора догађаја и одговоран је за њихов рад, стара 
се о хигијени у радним просторијама, легатима, изложбе-
ним витринама, салама и слободном атријумском просто-
ру; извршава послове набавке канцеларијског материјала, 
материјала за хигијену, материјала за културу и осталог 
материјала, биоскопских и музејских улазница, инвентара, 
као и дела опреме, сем оног који је у надлежности техничке 
службе; стара се о правовременој набавци пића и хране, 
као и средстава за личну хигијену и средстава за хигијенско 
одржавање просторија у сарадњи са домаћином заједнич-
ких служби и архива и одговоран је за њихову рационалну 
потрошњу; води материјално књиговодство-залихе мате-
ријала за набавке из домена и описа послова; сарађује са 
медијима; припрема и доставља материјале за конферен-
ције за штампу и обавештава медије, пословне сараднике и 
надлежне службе и лица у државним институцијама о зака-
заним конференцијама и осталим значајним догађањима 
у установи; води листу протокола и одговоран је за њено 
благовремено и ефикасно ажурирање.

УСЛОВИ: Висока стручна спрема (одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена-дипломске академске 
студије-мастер; специјалистичке струковне студије или спе-
цијалистичке академске студије или високо образовање на 
основним студијама иу трајању од најмање четири године) 
или средње образовање и познавање рада на рачунару. 
Општи услови за рад: да је кандидат држављанин Републи-
ке Србије, да је пунолетан, да има прописано образовање 
за рад на оглашеном радном месту, да није правноснажно 
осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци, да има здравствену (психичку и физичку) способ-

ност за рад на пословима радног места које се попуњава 
путем конкурса, да кандидату раније није престајао радни 
однос због теже повреде дужности из радног односа. Прове-
рава стручне оспособљености, знања и вештине кандидата: 
У изборном поступку конкурсна комисија проверава стручну 
оспособљеност, знања и вештине кандидата и то: позна-
вање прописа из делокруга радног места: познавање Зако-
на о култури (“Службени гласник РС”, бр. 72/2009, 13/2016, 
30/2016 - исправка, 6/2020, 47/2021, 78/2021) и Закона 
о запосленима у јавним службама („Сл. гласник РС” бр. 
113/2017, 95/2018, 86/2019, 157/2020 и 123/2021); вештина 
комуникације - усменим путем; познавање рада на рачунару 
- практична провера.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 10 дана од дана 
оглашавања конкурса у публикацији “Послови” коју издаје 
Национална служба за запошљавање. Лице које је заду-
жено за давање обавештења о конкурсу: Драган Милин-
ковић, организатор културних активности, Дом културе 
“Прњавор”, телефон: 015/283-312. Пријаве се подносе на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс за попуња-
вање радног места организатор културних активности“. 
Датум оглашавања конкурса у публикацији “Послови”, 
16.08.2023. године. Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: пријава са биографијом; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; очитана лична карта 
или фотокопија личне карте; доказ о стеченом високом 
образовању: уверење Министарства унутрашњих послова 
- полицијске управе да кандидат није правоснажно осуђи-
ван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци, 
не старије од шест месеци; уверење о здравственој (пси-
хичкој и физичкој способности). Сви докази прилажу се у 
оригиналу или овереној копији. Пријава на конкурс оба-
везно садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и презиме, адре-
са пребивалишта,односно боравишта, контакт телефон 
кандидата,адреса електронске поште). Место, дан и вре-
ме провере стручне оспособљености, знања и вештина 
кандидата у изборном поступку: са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне и 
уз које су приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за рад на оглашеном радном месту, обавиће се 
провера назначених знања и вештина у просторијама Дома 
културе ”Прњавор”, дана 01.09.2023. године, у 12 часова, 
о чему ће кандидати бити обавештен телефонским путем 
на број телефона које су навели у пријави или писменим 
путем преко електронске поште наведене у пријави. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија образована одлуком 
директора Дома културе „Прњавор”. Напомена: неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази у оригиналу или 
овереној фотокопији код јавног бележника, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије против кога се може изјавити 
приговор директору Дома културе ”Прњавор” у року од 5 
дана од дана пријема решења.

           Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање: на основним студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године; на студијама у 
трајању до три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; изузетно: 
средње образовање и радни искуство на тим пословима. 
Додатна знања / испити / радно искуство: знање рада на 
рачунару; најмање три године радног искуства. Пријава 
кандидата треба да садржи: кратку пословну биографију 
(са контакт подацима); оверену копију дипломе о струч-
ној спреми; доказе о претходном радном искуству; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству. Рок 
за пријављивање кандидата је 8 дана, почев од наред-
ног дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће позвани на разговор. Приложена 
конкурсна документација неће се враћати кандидатима, а 
обрада података о личности ће се користити само у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Пријаве са доказима 
о испуњености услова конкурса доставити на адресу: Уни-
верзитет у Београду - Саобраћајни факултет, Служби за 
опште послове - са назнаком „Пријава на конкурс”, 11000 
Београд, Војводе Степе 305. Пријаве се подносе путем пре-
поручене пошиљке на наведену адресу, или лично (зграда 
Саобраћајног факултета, на Архиви факултета).

Индустрија и грађевинарство / Саобраћај и везе / Култура и информисање / Наука и образовање

Посао се не чека, посао се тражи

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Услови за пријем у радни однос

Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Сарадник у звање асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Просторно планирање
на одређено време

УСЛОВИ: лице које је стекло научни назив доктора нау-
ка и које показује смисао за наставни рад. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон), Статутом Географског факултета и Правил-
ником о условима, начину и поступку избора у звање и 
заснивања радног односа сарадника Географског факулте-
та, у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак научних радова, радо-
ви, уверење о држављанству, оверене копије диплома о 
завршеним претходним степенима студија) достављају 
се у писаној и електронској форми (ЦД, УСБ) на наведе-
ну адресу Факултета, канцеларија 10, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВРТИЋ БУБИЦЕ”

11430 Умчари, 29. новембра 8
тел. 064/4985-422

Васпитач
УСЛОВИ: завршене студије: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) смер васпитач; спремност 
за тимски рад и рад са децом, комуникативна, креативна. 
Пријаве слати на мејл vrticbubice@gmail.com или поштом на 
горе наведену адресу. Потребна документа: доказ о струч-
ној спреми, држављанство, извод из матичне књиге рође-
них, потврду да лице није осуђивано и кривично гоњено, 
положена лиценца (није обавезно). Конкурс отворен је 8 
дана од дана објављивања у издању НСЗ ”Послови” и на 
огласној табли Установе. Контакт особа: Александар Попо-
вић 064/4985-422.

ОШ “ЈОВАН РИСТИЋ”
11211 Борча - Центар III

Беле Бартока 48а
тел. 011/2722-616

Наставник математике
са 89% радног ангажовања

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме.

Наставник разредне наставе
на одређено време, замене преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме.

Наставник информатике и рачунарства
са 90% радног ангажовања, на одређено 

време замене преко 60 дана

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме. У радни однос може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће услове: 
1. да има одговарајућу стручну спрему на основу члана 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021), Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 11/12, 15/13...), 
Правилника о организацији и систематизацији радних 
места ОШ „Јован Ристић”; 2. да испуњава опште услови из 
Закона о раду („Сл. гласник РС” 24/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17, 113/17, 95/18), посебни услови из Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, члан 139 („Сл. глас-
ник РС” 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021). Потребну документацију (пријавни формулар са 
сајта Министарства просвете, биографију, оверену копију 
дипломе, оверену копију уверења о држављнству, оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, уверење о неос-
уђиваности) послати поштом или доставити на адресу шко-
ле. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у разматрање.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА
УСТАНОВА „СРЕЋКОЛИНО”

11118 Београд, Шуматовачка 39а

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 122, 
123, 139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) - директор предшколске 
установе може бити васпитач или стручни сарадник који 
испуњава следеће услове: 1. има одговарајуће образо-
вање, 2. да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3. није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примања или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство републике србије; 5. да зна 
српски језик на коме се остварује васпитно-образовни рад; 
као и да је стекао одговарајуће високо образовање: 1. на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студиjе другог степена из научне, односно стручне 
области за одговараjући предмет, односно групе предме-
та; (2) студиjе другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студиjе другог степена коjе комбинуjу целине и 
одговараjуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања, мора да има завршене 
студиjе првог степена из научне, односно стручне области 
за одговараjући предмет, односно групу предмета. Изузет-
но, наставник и васпитач jесте и лице са стеченим одгова-
раjућим високим образовањем на студиjама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специjалистичке 
струковне студиjе), студиjама у траjању од три године или 
вишим образовањем. Дужност директора предшколске 
установе може да обавља лице коjе има: образовање из 
члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, за васпитача или стручног сарадника, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и наjмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговараjућег образовања. Дуж-
ност директора предшколске установе може да обавља и 
лице коjе има: одговараjуће образовање из члана 140 став 
3 Закона о основама система образовања и васпитања, за 
васпитача, дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и наjмање десет година рада у предшколскоj устано-
ви на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговараjућег образовања. Кандидат треба да има поло-
жен испит за директора (лиценца за директора). Изабра-
ни директор коjи нема положен испит за директора, дужан 
jе да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријавни формулар (који се може 
преузети на сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, www.mpn.gov.rs) треба да достави: биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби и прегледом 
програма рада установе; доказ да поседује одговарајуће 
образовање (оригинал или оверену фотокопију дипломе); 
доказ о положеном испиту за лиценцу (оригинал или овере-
ну фотокопију); доказ о знању српског језика (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику, у том случају кандидат доставља писани 
доказ да је положио српски језик по програму високошкол-
ске установе - оригинал или оверену фотокопију), потврду 
о раду - најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања, сходно члану 140 став 1 и 2 или најмање 10 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања, сходно 
члану 140 став 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 
129/21) - оригинал, доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 

мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење / потврда из МУП-а, не старије од шест месеци, 
оригинал или оверена фотокопија), доказ да је државља-
нин Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија 
- не старије од шест месеци), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија - не старије 
од шест месеци), доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима доставља 
кандидат пре закључења уговора о међусобним правима 
и обавезама (оригинал или оверена фотокопија - не ста-
рија од шест месеци), доказ о обуци и положеном испиту 
за директора установе (оригинал или оверена фотокопија 
– не старије од шест месеци). Пријава која не садржи доказ 
о положеној обуци и испиту за директора неће се сматра-
ти непотпуном, па ће изабрани кандидат бити у обавези 
да положи испит за директора у законском року, кандидат 
који је предходно обављао дужност директора предшкол-
ске установе дужан је да достави доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, уколико је спољашње вредновање вршено, 
а уколико није, кандидат достаља изјаву да спољашње 
вредновање није вршено; доказ о резултату стручно – 
педагошког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), уколико је надзор вршен, а уколико није 
кандидат доставља изјаву да спољашње вредновање није 
вршено; доказ да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, које издаје Повере-
ник за заштиту равноправности; доказ да против кандида-
та није покренут кривични поступак, који издаје надлеж-
ни суд. Кандидат попуњава пријавни формулар (образац 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом доставља 
установи. Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
кандидату (име, презиме, адреса пребивалишта, контакт 
телефон). Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти, са назнаком „Конкурс за директора 
предшколске установе”. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана његовог објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. Доку-
ментација се може доставити лично или поштом на горе 
наведену адресу. Предшколска установа нема обавезу да 
пријављеном кандидату враћа документацију.

PPU PLAY
11000 Београд, Иванковачка 6

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме у наведеном зани-
мању; више од 3 године радног искуства; пожељно рад 
на рачунару: обрада текста - Word (напредни) - пожељно; 
пожељно знање енглеског језика средњи Б1 ниво.

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном занимању; 
више од 1 године радног искуства; пожељан рад на рачу-
нару - обрада текста - Word (средњи); пожељно знање 
енглеског језика средњи Б1.

ОСТАЛО: 1) да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 и чланом 141 став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и члана 
39 Закона о предшколском васпитању и образовању („Сл. 
гласник РС” број 18/10, 101/17, 113/17 - други закони, 95/18 
- други закон 10/19 и 129/219; 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 3) да није 
осуђиван ван правознажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или радоскрљење за кри-
вично дело примања мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Потребно 
додатно искуство: познавање енглеског језика. Пријаве се 
достављају у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” искључиво путем електронске 
поште на адресу: info@vrticplay.rs са назнаком „За конкурс”. 
Кандидати треба да доставе: попуњен пријавни формулар, 

Наука и образовање
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преузима се са званичне странице Министарство просве-
те, науке и технолошког развоја (скениран); биографију; 
диплому (скениран оригинал); лиценцу за рад у предшкол-
ској установи; уверење о држављанству; уверење да није 
осуђивана од стране МУП-а; потврду о познавању енглес-
ког језика. Посебно лекарско уверење, као доказ да лице 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом издато у задњих шест месеци, доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Оглас је отворен 
до 16.09.2023. год.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СОЊА МАРИНКОВИЋ”

11080 Земун, Аласка 17
тел./факс: 011/2612-753

e-mail: ossonjamar@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуњава 
услове прописане члановима 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 129/21): 1) да има одгова-
рајуће високо образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога школе стечено: на студијама дру-
гог степена (мастер академске, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 ст. 1 и 2 Закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 ст. 3 Закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи на пословима 
образовање и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; 6) да има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; 7) да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
8) да има обуку и положен испит за директора установе 
(кандидат изабран за директора школе који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року од 2 годи-
не од дана ступања на дужност, у складу са условима про-
писаним законом).

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат је дужан да приложи: ове-
рен препис / оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверен препис / ове-
рену фотокопију документа о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту за наставника или стручног 
сарадника; оверен препис / оверену фотокопију лиценце 
за директора установе (ако је кандидат поседује); оригинал 
/ оверену фотокопију потврде о радном стажу, најмање 8 
година рада у области образовања (не старију од 6 месе-
ци); оригинал / оверену фотокопију уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за наведена кри-
вична дела из чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
оригинал / оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал / оверену фотокопију 
извода из књиге рођених (не старије од 6 месеци); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако га поседује, а уколико 
је кандидат претходно обављао функцију директора шко-
ле и доказ о резултату стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања; лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци) – прибавља 

изабрани кандидат пре закључења Уговора о раду; пријаву 
на конкурс, са радном биографијом и прегледом кретања 
у служби и стручним усавршавањем; предлог програма 
рада директора школе. Доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја и одштампани формулар заједно 
са пријавом на конкурс за избор директора и потребном 
документацијом доставља на адресу школе: ОШ “Соња 
Маринковић”, 11080 Земун, Аласка 17, у затвореној ковер-
ти, са назнаком “Конкурс за избор директора школе”, лич-
но или путем поште. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе, радним 
даном од 9.00 до 14.00 часова, преко телефона: 011/2612-
753. Подаци, који се прикупљају биће искоришћени само у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, број 87/2018).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕТЛИЋ”

11080 Београд, Добановачки пут 34
тел. 064/8057-462

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме (медицинска сестра вас-
питач); поседовање лиценце пожељно, али није и неопход-
но; радно искуство пожељно, али није неопходно; важећа 
санитарна књижица; кандидат који конкурише мора да има 
одговарајуће образовање, психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом. Нудимо: могућност напре-
довања; рад у креативном и стимулативног окружењу; 
стручно усавршавање; приправнички стаж (ментор); уго-
вор на одређено време, уз могућност продужетка уговора. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса могу своју рад-
ну биографију доставити на mejl detlicvrtic@gmail.com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“СУРЧИН”

11271 Сурчин, Братства и јединства 2
тел. 011/6555-774

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове из 
чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): А) високо обра-
зовање: 1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) на студијама другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 
Закона о основама система образовања и васпитања, мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Дужност директо-
ра предшколске установе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања, за васпитача 
или стручног сарадника, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља и лице које има: одгова-
рајуће образовање из члана 140 став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања, за васпитача, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у предшколској установи на пословима васпи-
тања и образовања након стеченог одговарајућег образо-
вања. Кандидат треба да има положен испит за директо-
ра (лиценца за директора). Изабрани директор који нема 

положен испит за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност, или му прес-
таје дужност директора. б) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; в) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; г) да има држављанство 
Републике Србије; д) да зна језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидат који се пријављује на радно место 
директора попуњава пријавни формулар (образац на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја). Кандидат уз пријавни форму-
лар треба да достави: биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и прегледом програма рада установе, 
доказ да поседује одговарајуће образовање (оригинал 
или оверену фотокопију дипломе), доказ о положеном 
испиту за лиценцу (оригинал или оверену фотокопију), 
доказ о знању српског језика (достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику, у том случају кандидат доставља писани доказ 
да је положио српски језик по програму високошколске 
установе - оригинал или оверену фотокопију), потврду о 
радном стажу - најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања, сходно члану 140 став 1 и 2 или 
најмање 10 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања, сходно члану 140 став 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
- др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) (оригинал), доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење / потвр-
да из МУП-а и уверење надлежног суда, не старије од 
шест месеци, оригинал или оверена фотокопија), доказ да 
је држављанин Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију - не старије од шест месеци), извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију 
- не старије од шест месеци), фотокопију личне карте, 
доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима - доставља кандидат пре 
закључења уговора о раду (оригинал или оверена фото-
копија), доказ о обуци и положеном испиту за директора 
установе (оригинал или оверену фотокопију), пријава која 
не садржи доказ о положеној обуци и испиту за директора 
неће се сматрати непотпуном, па ће изабрани кандидат 
бити у обавези да положи испит за директора у законском 
року, комисија ће ценити и доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), кандидат који је предходно обављао дужност 
директора предшколске установе дужан је да достави 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања. Кандидат потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља установи на наведену адресу, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
кандидату (име, презиме, адреса пребивалишта, контакт 
телефон). Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти, препоручено поштом на: Предш-
колска установа „Сурчин” у Сурчину, Маршала Тита број 
20, 11272 Добановци, са назнаком „Конкурс за избор 
директора предшколске установе”, или лично радним 
даном од 8.00 до 16.00 часова. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узимати у разматрање. Предшколска 
установа нема обавезу да пријављеном кандидату враћа 
документацију. Ближа обавештења могу се добити на број 
телефона: 011/6555-774.

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи



   |  Број 1053-1054 | 16.08.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs46	

ОГЛЕДНА ОСНОВНА ШКОЛА
“ВЛАДИСЛАВ РИБНИКАР”
11000 Београд, Краља Милутина 10

Наставник историје
на одређено време, до повратка запослене са 

дужег боловања

УСЛОВИ: VII/1 степен, одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) одноасно стечено високо образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2) кандидат треба да поседу-
је психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно- вапситни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете РС који заједно са документацијом о 
потребним условима конкурса достављају школи. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: попуње-
ни пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, са одштампаним пријавним формуларом 
и краћа радна биографија / ЦВ; доказ о држављанству 
Републике Србије; очитана копија личне карте; овере-
на фотокопију дипломе о високом образовању; доказ 
да се против лица не води истрага; доказ о неосуђива-
ности кандидата оригинал не старији од 6 месеци. Доказ 
о знању српског језика достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на спрком језику а 
доказ о здравственој способности доставља кандидат који 
буде изабран непосредно пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Одлуку о избору кандидата доноси в.д.дирек-
тора школе по добијању записника конкурсне комисија 
након обављеног разговора са кандидатима који испуња-
вају прописане услове и који су добили позитивну оцену у 
психолошкој процени способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба у оквиру Националне 
службе за запошљавање. ВД директора доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од дана добијања 
извештаја образложене листе о пријављеним кандидати-
ма, сходно одредби члана 154 ЗОСОВ. Пријаве на конкурс 
се могу предати лично у Секретаријату школе или послати 
на наведену адресу.

ОШ “ЗАГА МАЛИВУК”
11210 Београд, Грге Андријановића 18

тел. 011/2712-371

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове прописане 
одредбом чл. 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1. да имају одговарајуће образовање: најмање 
IV степен стручне спреме, да зна ромски језик, завршен 
програм обуке за педагошког асистента; 2. да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривнчно дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 5. да знају 
српски језик и језик на којем се остварује образовно - вас-
питни рад. Доказ о испуњености услова из тачке 1, 3)-5) 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености 
услова из тач. 2) пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс кандидати, поред биографије треба да прило-
же (у оригиналу, или оверене копије): диплому о стеченом 
образовању; уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; доказ о неосуђиваности. Пријаве слати на 

адресу горе наведену адресу са назнаком „За конкурс“. Све 
додатне информације могу се добити на тел. 011/2712-371. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
 “БРАНКО ЋОПИЋ”

Београд, Видиковачки венац 73

Наставник музичке културе
УСЛОВИ: У складу са чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 27/18 - др. Закон, 6/20, 129/21), у радни 
однос у установи може да буде примљено лице које: 1. има 
образовање у складу са чланом 140. и чланом 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС” 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 - др. Закон, 6/20, 
129/21) и чланом 2. став 1 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 
и 15/2022) односно наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у настави музичке културе може да изводи: 
академски музичар, дипломирани музичар – музички педа-
гог, дипломирани музички педагог, дипломирани музичар 
- композитор, дипломирани композитор, дипломирани 
музичар – диригент, дипломирани музичар – музиколог, 
дипломирани музиколог, дипломирани диригент, дипло-
мирани музичар – акордеониста, дипломирани музичар 
– гитариста, дипломирани музичар – соло певач, дипло-
мирани професор солфеђа и музичке културе, дипломи-
рани етномузиколог, дипломирани музичар – пијаниста, 
дипломирани музичар – чембалиста, дипломирани музичар 
– оргуљаш, дипломирани музичар – харфиста, дипломира-
ни музичар – перкусиониста, дипломирани музичар – вио-
линиста, дипломирани музичар – виолиста, дипломирани 
музичар – виолончелиста, дипломирани музичар – контра-
басиста, дипломирани музичар – флаутиста, дипломирани 
музичар – обоиста, дипломирани музичар – кларинетиста, 
дипломирани музичар – фаготиста, дипломирани музичар 
– хорниста, дипломирани музичар – трубач, дипломирани 
музичар – тромбониста, дипломирани музичар – тубиста, 
професор црквене музике и појања, дипломирани музи-
чар – саксофониста, професор солфеђа и музичке културе, 
дипломирани музичар – педагог, дипломирани флаутиста, 
дипломирани црквени музичар (педагог, појац и диригент 
хора), професор музичке културе, мастер теоретичар умет-
ности (професионални статус: музички педагог, етномузи-
колог, музиколог или музички теоретичар), мастер музички 
уметник (сви професионални статуси), мастер композитор, 
дипломирани трубач, дипломирани клавириста, мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет), мастер уметник дигиталних медија са 
завршеним основним академским студијама музичке умет-
ности, а које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице из ове тачке мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова (сматра се да настав-
ник који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина). 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 

санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Документација коју кандидат доставља приликом 
конкурисања: попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; биографија; диплома о сте-
ченом одговарајућем образовању; доказ о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина; уве-
рење о неосуђиваности (уверење из казнене евиденције 
министарства унутрашњих послова) не старије од 6 месе-
ци; уверење о држављанству не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених. Доказ о знању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (осим за кандидате 
који су одговарајуће образовање стекли на том језику). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Услови из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 - др. Закон, 
6/20, 129/21) доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Сва потребна документа-
ција доставља се у оригиналу или копијама овереним код 
надлежних органа (јавног бележника, изузетно општинска 
управа или суд). Неблаговремене, непотпуне, недопуштене 
или неразумљиве пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви потребни докази у оригиналу или овереној фото-
копији, неће бити узете у разматрање. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом конкурсу који су употребљени у мушком граматичком 
роду, односе се без дискриминације и на особе женског 
пола. Пријаве са доказима о испуњавању услова конкурса, 
достављају се на адресу: Основна школа „Бранко Ћопић”, 
Београд, Видиковачки венац 73, 11090 Београд, са назна-
ком „За конкурс”, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Додатне информације могу се добити на број 
011/2335-032.

ОШ “МЛАДОСТ”
11070 Нови Београд, Гандијева 99

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање за наставника, педаго-
га и психолога које је стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
односно групу предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука или основне студије 
у трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године, дозвола за 
рад наставника, васпитача и стучног сарадника, обуку и 
положен испит за директора школе, најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, држављанство Репу-
блике Србије, психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, неосуђиваност правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
ни за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да зна српски језик на коме са остварује образовно 
васпитни рад, да има обавезу уколико нема положен испит 
за директора, да положи испит за директора установе у 
року од 2 године од дана ступања на дужност директора. 
Пријављени кандидати на конкурс су дужни да доставе 
својеручно потписану пријаву на конкурс-пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства просвете, оверене 
фотокопије тражене документације о испуњености услова 
конкурса и то: диплому о одговарајућем високом образо-
вању, уверење о положеном испиту за директора установе 
(пријава која не садржи наведени документ неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директора установе), 
дозвола за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
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ка, извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврда о раду у установи на пословима образовања 
и васпитања, потврда лекарско уверење-пре закључења 
уговора о раду, уверење МУП-а да кландидат није осуђи-
ван које не може бити старије од 6 месеци, доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе), биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби, Програм рада директора школе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве кандидата се неће 
разматрати. Пријаве слати на наведену адресу у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“СТЕВАН ХРИСТИЋ”

11400 Младеновац, Краља Петра Првог 175
тел. 011/8244-191, 011/8238-668

e-mail: muzicka.skola.mladenovac@gmail.com

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи за предмет 

клавир
на одређено време, ради замене запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 140 
и чланом 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) и 
чланом 2, став 1, тачка 10) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој школи („Служ-
бени гласник РС– Просветни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022), односно чланом 
23. став 1 Правилника о организацији и систематизацији 
послова Основне музичке школе „Стеван Христић” Младе-
новац дел. број 13-2/23 од 19.06.2023. године. Остали усло-
ви су прописани чланом 24 став 1 Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука Уставног суда, 113/2017 и 95/2018-аутен-
тично тумачење) и чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020 и 129/2021). Кандидати подносе: 1. одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете; 2. радну биографију; 3. доказ 
о стеченом одговарајућем високом образовању: а. оверена 
копија дипломе о завршеним основним студијама, овере-
на копија дипломе о завршеним студијама другог степена 
и оверене копије одговарајућих додатака дипломама, за 
кандидате који су стицали образовање по прописима који 
уређују високо образовање након 10.09.2005. године; б. 
оверена копија дипломе о завршеним основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године; 4. уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија не старија 
од 6 месеци); 5. извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија не старија од 6 месеци); 6. доказ 
о образовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина, односно уверење да су у току студија положи-
ли испите из педагогије, психологије и методике наставе, 
или доказ да су положили стручни испит, односно испит за 
лиценцу (у складу са чланом 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања); 7. уверење о неосуђиваности 
прибављено од надлежног органа МУП-а Републике Србије 
(не старије од 6 месеци-оригинал или оверена копија); 8. 
доказ о знању српског језика издато од одговарајуће висо-
кошколске установе, осим за кандидате који су на српском 
језику стекли одговарајуће образовање; 9. доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење). Пријавни фор-
мулар и потребна документација (тачке 1-8) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности (тачка 9) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају установи 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове из претходног 
става, у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 

листе и сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору Школе у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор Школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од дана достављања образложе-
не листе свих кандидата који испуњавају услове. Потребна 
документа се подносе препорученом пошиљком или лично 
на адресу: Основна музичка школа „Стеван Христић”, Мла-
деновац, Краља Петра Првог 175, са назнаком „За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на контакт 
телефоне: тел. бр. 011/8244-191 и 011/8238-668. 

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи за предмет 

гитара
на одређено време, ради замене запосленог 

преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 и чланом 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021) и чланом 2., став 1, тачка 5) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника у основној музич-
кој школи („Службени гласник РС– Просветни гласник” 
бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 
16/2022), односно чланом 23. став 4. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова Основне музичке 
школе „Стеван Христић” Младеновац дел. број 13-2/23 
од 19.06.2023. године. Остали услови су прописани чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017–
одлука Уставног суда, 113/2017 и 95/2018-аутентично 
тумачење) и чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021). Кандидати подносе: 1. одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; 2. радну биографију; 3. доказ о 
стеченом одговарајућем високом образовању: а. оверена 
копија дипломе о завршеним основним студијама, овере-
на копија дипломе о завршеним студијама другог степена 
и оверене копије одговарајућих додатака дипломама, за 
кандидате који су стицали образовање по прописима који 
уређују високо образовање након 10.09.2005. године; б. 
оверена копија дипломе о завршеним основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. године; 4. 
уверење о држављанству (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци); 5. извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија не старија од 6 месе-
ци); 6. доказ о образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина, односно уверење да су у 
току студија положили испите из педагогије, психологије 
и методике наставе, или доказ да су положили стручни 
испит, односно испит за лиценцу (у складу са чланом 142 
закона о основама система образовања и васпитања); 7. 
уверење о неосуђиваности прибављено од надлежног 
органа МУП-а Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци-оригинал или оверена копија); 8. доказ о знању срп-
ског језика издато од одговарајуће високошколске уста-
нове, осим за кандидате који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање; 9. доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење). Пријавни формулар и 
потребна документација (тачке 1-8) саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности (тачка 9) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете Републике Србије, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове 
из претходног става, у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору Школе у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор Школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове. Потребна документа се подносе 

препорученом пошиљком или лично на адресу: Основ-
на музичка школа „Стеван Христић”, Младеновац, Краља 
Петра Првог 175, са назнаком „За конкурс”. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на контакт телефоне: 
тел. бр. 011/8244-191 и 011/8238-668.

СПОРТСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Херцег Стјепана 7

Наставник физике
УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање према Закону 
о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 и др. закони, 10/19, 6/20, 129/2021) 
одговарајуће високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена и то: (1) професор физике; (2) дипломирани 
физичар; (3) дипломирани атрофизичар; (4) дипломирани 
физичар за општу физику; (5) дипломирани физичар за 
примењену физику; (6) дипломирани физичар - инфор-
матичар; (7) дипломирани професор физике за средњу 
школу; (8) дипломирани физичар истраживач; (9) дипло-
мирани физичар за теорију и експерименталну физику; 
(10) дипломирани физичар за примењену физику и инфор-
матику; (11) дипломирани физичар - професор физике 
мастер; (12) дипломирани физичар - теоријска и експе-
риментална физика - мастер; (13) дипломирани физичар 
– примењена и компјутерска физика - мастер; (14) дипло-
мирани физичар - примењена физика и информатика - 
мастер; (15) дипломирани професор физике - мастер; (16) 
дипломирани физичар - мастер; (17) дипломирани физи-
чар - мастер физике - метерологије; (18) дипломирани 
физичар - мастер физике - астрономије; (19) дипломирани 
физичар – мастер медицинске физике; (20) мастер физи-
чар; (21) мастер професор физике. Лице из тачке 13) овог 
члана које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије физике. 2 
Да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; 3) да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног сабраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије. Кандида-
ти су дужни да уз пријаву на конкурс поднесу: попуњен и 
одштампан пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства; кратка биографија - ЦВ; 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми 
или оверену фотокопију уверења о стеченом образовању 
ако диплома за оне који су дипломирали пре 10. септем-
бра 2005. године; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ним основним студијама и оверена фотокопија дипломе о 
стеченом звању мастер за оне који су дипломирали после 
10. септембра 2005. године; уверење о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело из члана 139.
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (наведено у општоим условима конкурса); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопја, 
не старије од шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них оригинал или оверена копија; доказ о познавању срп-
ског језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
подноси кандидат који није стекао диплому на српском 
језику, а доказ о томе треба да буде издат од стране висо-
кошколске установе надлежне за издавање таквих доку-
мената. У поступку одлучивања о избору кандидата врши 
се психолошка процена способности кандидата за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Докази које кандидат подноси могу бити 
у оригиналу или фотокопији, која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложене фотокопије 
докумената могу да буду оверене у судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама судова односно општин-
ским управама као поверени посао). Пријава са потребном 
документацијом предаје се лично у секретаријату школе од 
08.00 до 14.00 часова или шаље препорученом пошиљком 
на наведену адресу, са назнаком „Пријава на конкурс”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на број телефона 011/2650-754 радним даном од 
08.00 до14.00 часова.

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Ванредни професор за ужу научну 
област Статистика и математика

са 30% радног времена, на одређено време 
од 5 година

УСЛОВИ: услови су прописани одредбама Закона о висо-
ком образовању, Минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету, које је донео Национални 
савет за високо образовање, Статутом Универзитета у Бео-
граду, Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету Београду и општим 
актима Универзитета у Београду – Економског факулте-
та којима се уређују услови и поступак за стицање звања 
наставника. Посебан услов за кандидате је научно-истра-
живачка и наставничка оријентација кандидата у области 
истраживања тржишта. Кандидати су у обавези да у 
пријави назначе своју научно-истраживачку и наставнич-
ку оријентацију. Пријаве на конкурс са доказима о испуње-
ности услова конкурса и прилозима: биографија, библио-
графија (списак радова и радови), копије диплома, копија 
уверења о држављанству, достављају се на наведену адре-
су Факултет, соба 139, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ПУ „ТОПОЛИНО”
11050 Београд, Астрономска 6

тел. 011/2783-579, 065/2416-666

Медицинска сестра – васпитач
васпитно-образовни рад са децом јасленог 

узраста од 0 до 3 године

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа смер 
медицинска сестра васпитач или завршена висока шко-
ла струковних студија за медицинске сестре васпитаче 
пожељно радно искуство од најмање 3 месеца; пожељно 
поседовање лиценце, али није обавезно; пожељно основно 
познавање рада на рачунару MS Office пакет (Word, Excel, 
PowerPoint); пожељно основно познавање енглеског јези-
ка али није обавезно. Профил кандидата: професионалан 
приступ раду са децом и родитељима; отвореност за учење 
и даља стручна усавршавања; иницијатива, отвореност, 
креативност и позитиван став; колегијалност и спремност 
за рад у тиму.

ОСТАЛО: омогућавамо вам: континуирано стручно усавр-
шавање; рад у младом и динамичном колективу; запос-
лење на дужи временски период - могућност сталног 
запослења. Биографије слати на горе наведену адресу. На 
разговор ће бити позвани само кандидати који имају нео-
пходну диплому за тражену позицију. Рок за пријаву је 8 
дана од дана оглашавања.

ВРТИЋ МОЈИХ СНОВА
11000 Београд, Булевар Пека Дапчевића 248

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; без обзира на радно 
искуство. Заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
контакт телефон 064/4925779; слање пријава на e-mail: 
vrticmojihsnova@gmail.com. Конкурс остаје отворен до попу-
не радних места.

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: I-III степен стручне спреме; без обзира на рад-
но искуство. Заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
контакт телефон 064/4925-779; слање пријава на e-mail: 
vrticmojihsnova8@gmail.com. Конкурс остаје отворен до 
01.10.2023. године.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДЕСПОТ СТЕФАН ЛАЗАРЕВИЋ”

11000 Београд, Моме Димића 2

Наставник математике
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије, мастер струковне студије), на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; изузетно: на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Сходно важећем Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Додатња знања / испити / радно искуство: 
дозвола за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца); знање рада на рачунару.

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије, мастер струковне студије), на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; изузетно: на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Сходно важећем Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Додатња знања / испити / радно искуство: 
дозвола за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца), знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају одштампани пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
и достављају: оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству РС, оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених, доказ о неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање (не старије од 6 месеци), оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању, ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу, радну био-
графију, доказ о знању језика на којем се обавља образов-
но-васпитни рад (осим за кандидате који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику). Оверене фотокопије 
докумената не могу бити старије од шест месеци од дана 
подношења пријаве. Изабрани кандидат је пре закључења 
уговора о раду у обавези да поднесе доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима. Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Рок за пријаве је 8 дана. Пријаве предати лично у 
секретаријату установе сваког радног дана у периоду од 09 
до 13 часова, или слати поштом на адресу са назнаком за 
конкурс: ОШ „Деспот Стефан Лазаревић”, 11160 Београд, 
Улица Моме Димића 2.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”

11000 Београд, Милана Ракића 41

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Услови које сваки кандидат треба да испуни: 
високо образовање предвиђено чланом 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/17, 27/18 и др. закони, 10/19 и 6/20), 
има одговарајуће образовање - високо образовање пред-
виђено чланом 140 и 142 Закона, стечено: 1. на студијама 
другог степена (мастер академске студије-мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијама у трајању од 

најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, а све у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гл. РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/1, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; држављанство 
РС. Од документације обавезно приложити: одштампан и 
попуњен пријавни формулар, који се може преузети на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; радну биографију, са назначеном 
адресом и бројем телефона; доказ о стручној спреми - ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (уколико је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); уверење о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје МУП, не старије од шест месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству, не старије од шест месеци (ориги-
нал или оверена фотокопија); уколико диплома није издата 
на српском језику, као доказ да зна српски језик, кандидат 
прилаже доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Пријаве, са документа-
цијом, подносе се лично или поштом, на адресу школе, ОШ 
„Вељко Дугошевић”, Београд, Милана Ракића 41, у затво-
реној коверти, са назнаком „За конкурс”, а ближе инфор-
мације могу се добити у секретаријату школе (број теле-
фона 011/3086-971), од 9 до 13 часова или на мејл адресу 
- sekretar@osveljkodugosevic.edu.rs. Рок за пријављивање је 
осам дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања, применом стандардизованих поступака. Доказ 
који се односи на способност за рад са децом (лекарско 
уверење) подноси се приликом пријема у радни однос. Сви 
подаци кандидата биће коришћени искључиво за потребе 
конкурса, а све у складу са Законом о заштити података о 
личности (“Сл. гласник РС”, број 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВОЈВОДА СТЕПА”

11000 Београд, Војводе Степе 520

Наставник хемије
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24 став 1 закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и посебне усло-
ве прописане чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2, чланом 
142 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/21) и то да: 1) има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 

Наука и образовање
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за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати достављају: уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете и кратку биографију, следеће доказе: диплому о 
стеченом одговарајућем образовању (оригинал или овере-
на копија); уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија не старија од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија не старија од 
шест месеци); уверење о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачке 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци), из надлежне службе Министарства 
упутрашњих послова; уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води кривични 
поступак (оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци), потврда да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање у складу са Законом о забрани дис-
криминације („Сл, гласник РС”, бр. 22/2009 и 52/2021), (не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика (одно-
си се на кандидате којии одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способносл и за рад са децом и ученицима 
доставља кандидат изабран по конкурсу пре закључења 
уговора о раду, подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Службени гласник РС”, број 87/18). Прија-
ве са документима којима се доказује испуњеност услова 
конкурса доставити на адресу школе, у затвореној коверти, 
са назнаком „За конкурс за радио место наставник хемије”, 
поштом или лично у секретаријату школе од 8 до 14 часова, 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Ближе информације могу се добити у секретаријату школе 
лично или позивом на телефон: 011/3945-259.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Референт за заштиту од пожара, 
безбедност и здравље на раду

Стручне службе, на одређено време до 6 
месеци

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, знање рада на рачу-
нару, положен одговарајући стручни испит из области рада 
у складу са законом.

Помоћни радник на обдукцији
Институт за судску медицину, на одређено 

време до 6 месеци

УСЛОВИ: средње или основно образовање.

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити биографију и копије докуме-
ната као доказ о испуњености услова. Пријаве се подносе 
писарници Медицинског факултета, на наведену адресу.

БОР

ОШ “СВЕТИ САВА” БОР
19210 Бор, Моше Пијаде 31

тел. 030/421-688
e-mail: ossvetisavabor@ptt.rs

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године односно до 31.08.2024. 
године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове утврђене у 
члану 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1. да има одговарајуће образовање: IV степен 
стручне сиреме, завршен програм обуке за педагошког 
асистента; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за крнвична дела насиље у породици, 

одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштићен-
нх међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
днскриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и ромски језик (у 
складу са чланом 139 став 1. тачка 4) Закона о основама 
система образовања и васпитања). Докази о испуњености 
услова из тачке 1, 3 и 4 подносе се уз пријаву на конкурс, 
а доказ о испуњености услова из тачке 2 пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет страннце Министарства просвете Репу-
блпке Србије, (оригинал или оверене копије): доказ о 
стручној спреми; доказ да кандндат има завршену обуку 
за педагошког асистента. (педагошки асистент: Сертифи-
кат издат од стране министарства надлежног за послове 
образовања; уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци), извод из матичне књиге рођених; очитану личну 
карту (или фотокопију). Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања огласа у публикацији “Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране, а сви кандадати у пријави треба да наведу број теле-
фона. Пријаве слати на горе наведену адресу, са назнаком 
“Пријава на конкурс за радно место педагошког аснстента” 
или донети лично код секретара школе.

ОМШ “РАНКО КРИВИЋ”
19250 Мајданпек, Пролетерска 49

тел. 030/581-435

Наставник клавира са одељенским 
старешинством

у издвојеном одељењу у Доњем Милановцу, 
на одређено време, до повратка запослене 

са функције директора

УСЛОВИ: За наставника клавира може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане за степен и врсту 
образовања наставника у основној музичкој школи у скла-
ду са чл. 2 ст. 1. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника основној музичкој школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 
18/20 и 16/22). Остали услови: општи услови за рад из 
Закона о раду: услови из члана 139 и чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања; образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова (чл. 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања). Сви канди-
дати, уз ручно потписану пријаву на конкурс са биогра-
фијом, достављају: оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом образовању и додатка дипломи (за завршене 
мастер студије), односно уверење о дипломирању уко-
лико диплома још није издата и уверење високошколске 
установе о положеним испитима (чл. 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија) и 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија) не старије од 6 месеци; да лице зна језик накоме се 
остварује образовно-васпитни рад (доказ о томе се дос-
тавља само уколико образовање није стечено на српском 
језику); уверење полицијске управе да кандидати нису 
осуђивани за кривична дела наведена у чл. 139 ст. 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и васпитања. 
Изабрани кандидати пре закључења уговора о раду дос-
тављају: лекарско уверење да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, који се одштампан дос-
тавља установи заједно са потребном документацијом. 
Документа се предају у оригиналу или овереној фото-
копији, путем поште или лично у просторијама секре-
таријата школе. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи конкурсна комисија коју ће дирек-
тор именовати посебним решењем. Кандидати који буду 
позвани од стране школе су дужни да приступе провери 
психофизичких способности коју спроводи одговарајућа 
филијала Националне службе за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Кандидати су дужни да у 
пријави наведу контакт телефон како би били обавештени 
о поступку провере психофизичких способности. Пријаве 
кандидата који не приступе провери психофизичких спо-
собности неће се разматрати. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити у ОМШ „Ранко Кривић” у Мајданпеку 
на адреси Пролетерска бр. 49, 19250 Мајданпек или бр. 

тел. 030/581-435. Пријаве са доказима и одговарајућим 
документима достављају се у затвореним ковертама, са 
назнаком „За конкурс за наставника клавира”, лично или 
поштом на адресу школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА 
ДОМОМ УЧЕНИКА 
“РАЈКО БОСНИЋ”
19300 Буково, Неготин

Буковски пут бб.
тел. 019/3548-755

e-mail: bukovo@mts.rs

Возач
УСЛОВИ: III степен средње стручне спреме. Услови за 
пријем у радни однос прописани су чланом 139 Закона о 
основама о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) и чланом 
136 Правилника о организацији и систематизацији послова 
Пољопривредне школе са домом ученика “Рајко Боснић”, 
Буково-Неготин. Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос и заснивање радног односа утврђених законом, 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: услов 
који се односи на стечено образовање, односно стручну 
спрему; услов који се односи на поседовања одговарајуће 
возачке дозволе и услов који се односи на радно искуство 
у обављању послова возача. У радни однос може да буде 
примљено лице, под условима прописаним законом, и то 
чланом 139 Закона о основама о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021), ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 1 овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
За обављање послова радног места возач возила Б катего-
рије, радни однос може се засновати са лицем које, поред 
испуњености свих других прописаних услова за заснивање 
радног односа, испуњава и следеће услове: услов који се 
односи на стечено образовање, односно стручну спрему – 
кандидат треба да има средње образовање у трајању од 3 
(три) године било које врсте; услов који се односи на посе-
довање одговарајуће возачке дозволе – кандидат треба да 
поседује возачку дозволу за управљање моторним возилом 
б категорије и услов који се односи на поседовање одгова-
рајућег радног искуства у обављању послова возача – кан-
дидат треба да поседује радно искуство у обављању посло-
ва возача од најмање 1 године. Кандидати су дужни да, уз 
пријаву на конкурс, поднесу следеће доказе о испуњености 
услова за пријем у радни однос: попуњен пријавни форму-
лар - формулар за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања који је доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете; кандидат у пријави тре-
ба да наведе своју адресу, као и контакт телефон; дипло-
му о стеченом образовању – оригинал / оверена фотоко-
пија; верење о неосуђиваности који издаје полиција, а које 
садржи податке о осуђиваности, односно неосуђиваности 
(податке из казнене евиденције); уверење о држављанству 
– оригинал / оверена фотокопија; извод из матичне књиге 
рођених – оригинал / оверена фотокопија; очитану личну 
карту; копију возачке дозволе за управљање моторним 
возилом Б категорије и потврду издату од стране послода-
вца којом се потврђује да кандидат има најмање 1 годину 
радног стажа на послу возача или оверени извод из рад-
не књижице. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи све оне доказе о испуњености услова за пријем у 
радни однос чије се прилагање захтева конкурсом. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају установи, односно школи, на следећу адресу: 
Пољопривредна школа са домом ученика “Рајко Боснић”, 
Буково-Неготин, са седиштем у Букову-Неготину, на адреси 

Наука и образовање
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улица Буковски пут. бб, 19 300 Неготин, са назнаком “За 
конкурс за заснивање радног односа” и навођењем радног 
места за које се конкурише. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији НСЗ 
“Послови”. Благовременом пријавом на конкурс сматра се 
пријава која је непосредно предата Школи пре истека рока 
утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока предата 
пошти у облику препоручене пошиљке. Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног празника, или у 
неки други дан када Школа не ради, рок истиче истеком 
првог наредног радног дана. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 Закона о основама о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и члана 136. Правилника о организацији и систематизацији 
послова средње Пољопривредне школе са домом ученика 
“Рајко Боснић”, Буково-Неготин, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати за пријем у радни 
однос се у року од осам дана упућују на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложе-
не листе свих кандидата који испуњавају услове. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу органу управљања (школском одбору шко-
ле), у року од осам дана од дана достављања решења о 
избору кандидата по конкурсу. Орган управљања (школски 
одбор школе) о жалби одлучује у року од 15 дана од дана 
подношења жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашћеног лица у 
установи, прегледа сву конкурсну документацију, у складу 
са законом. Ако по конкурсу није изабран ниједан канди-
дат, расписује се нови конкурс у року од осам дана. Решење 
о избору кандидата по конкурсу оглашава се на званичној 
интернет страници Министарства, када постане коначно. 
Додатна обавештења о конкурсу могу се добити на теле-
фон 019/3548-755 и e-mail bukovo@mts.rs, радним данима 
(понедељак-петак), у периоду од 08 до 12 часова, лице 
задужено за давање обавештења је Александар Милијић 
(секретар). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријавом на конкурс, кандидати дају 
своју сагласност да школа врши обраду података о лично-
сти у сврху избора у радни однос. Ови подаци се не могу 
користити у друге сврхе.

ЧАЧАК

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
 У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65

Наставник страног језика за научну 
област Филолошке науке, ужа научна 

област Енглески језик
на одређено време од четири године

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, високо образовање стечено на 
студијама другог степена у одговарајућој научној области 
за коју се наставник бира, објављене стручне односно 
научне радове у одговарајућој научној области и наставни 
рад у области енглеског језика у техничко-технолошком 
подручју на универзитетског нивоу. Остали услови: поред 
наведених услова кандидати треба да испуњавају услове 
прописане Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета техничких 
наука у Чачку и Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-480 
од 03.06.2022. године) као и Правилником о критерију-
мима за избор у звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (пречишћен текст број III-01-478 од 03.06. 2022. 
године) и Одлуке о измени и допуни Правилника о крите-
ријумима (број III-01-256/22 од 31.03.2023. године и број 
III-01-342/27 од 27.04.2023. године). Пријава на конкурс 
садржи име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о образовању, 
податке о радном искуству и друго. Уз пријаву доставити: 
биографију са подацима о досадашњем раду, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству, овере-
ну фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
као и оверене фотокопије диплома о претходно заврше-
ним степенима студија, списак научних и стручних радова 

као и саме радове, доказ надлежног органа о неосуђива-
ности, као и доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак у смислу члана 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 – аутентично 
тумачење и 67/21) и члана 135 став 1 Статута Универзите-
та у Крагујевцу. Напомена: обавеза кандидата, учесника 
конкурса, да документа која прилаже ради оцене испуње-
ности општих услова, као и обавезних и изборних елеме-
ната, доставља и у електронском облику, према Упутству 
за примену, начин достављања, попуњавања и утврђи-
вање релевантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање Универзитета у Крагујевцу 
(доступно на www.kg.ac.rs - Избори у звања - Документи 
за заснивање радног односа и стицање звања наставни-
ка), које је саставни део Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу. Ппријаве на конкурс се под-
носе на адресу: Факултет техничких наука у Чачку, 32000 
Чачак, Светог Саве 65. Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати су обавезни да прија-
ве на конкурс доставе у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава на конкурс – за ужу научну област ___ (навести 
ужу научну област) - не отварати”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“РАДОСТ”

32000 Чачак, Булевар Вука Караџића бб.

Васпитач

Медицинска сестра – васпитач

Спремачица

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице које испуњава следеће услове: 1) да има одго-
варајуће образовање и то: кандидат за радно место 
васпитач: одговарајуће високо образовање стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године или изузетно, 
на студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или више образовање; 
кандидат за радно место медицинска сестра – васпитач: 
одговарајуће средње образовање, медицинска сестра – 
васпитач (IV степен); кандидат за радно место спремачи-
ца: основно образовање; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни пријавни форму-
лар који се може преузети на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз попуњен и ручно потписан пријавни формулар и крат-
ку биографију, кандидат подноси следећу документацију, 
као доказ испуњености услова за пријем у радни однос: 
очитану личну карту или фотокопију; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене евиденције 
МУП-а - издато након објављивања конкурса; уверење о 
држављанству Републике Србије; доказ о знању српског 
језика издат од одговарајуће установе (подноси кандидат 
који образовање није стекао на српском језику). Доказ 
који се односи на психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве 
са доказима о испуњености услова се предају непосред-
но у просторијама управе (објекат „Сунце”, Булевар Вука 
Караџића бб.), радним даном у времену од 8.00 до 13.00 
часова или поштом на адресу: Предшколска установа 
„Радост” Чачак, Булевар Вука Караџића бб., у затвореној 
коверти са назнаком „Пријава на конкурс за радно место 
___ (навести назив радног места за које се конкурише)”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „ПРЕЉИНА”
32212 Прељина, Драгана Бојовића 31

тел. 032/381-005
e-mail: os.preljina@mts.rs

Наставник биологије
УСЛОВИ: 1) образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022); 2) да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да познаје језик на коме се обавља 
васпитно-образовни рад (доказ су у обавези да доставе 
само они кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Предата конкурсна 
документација се не враћа. Пријаву слати на адресу школе: 
ОШ „Прељина”, Драгана Бојовића 31, 32212 Прељина. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, оверену фотокопију 
дипломе о завршеном образовању у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/192/20, 8/20, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022); доказ 
о образовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина (доставља се у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос као услов за пола-
гање испита за лиценцу) и то: потврда високошколске 
установе о броју бодова или доказ о положеном испиту за 
лиценцу или доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије; уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду; уверење да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање;(уверење из муп-а 
и суда) уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; 
уколико кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику- подноси доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће школске устано-
ве. Проверу психофизичких способности кандидата који 
испуњавају услове конкурса, а који су се благовремено и са 
потпуном документацијом пријавили на конкурс и који уђу 
у ужи избор вршиће Национална служба за запошљавање 
у Чачку, применом стандардизованих поступака.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛИЦА ПАВЛОВИЋ”

Чачак, Епископа Никифора Максимовића 14
тел. 032/372-004

Наставник математике

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат има: 1. одговарајуће 
образовање, и то: одговарајуће високо образовање сходно 
члану 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања и у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 
3/17, 13/18 и 11/19) стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-

Наука и образовање
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не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик - образовно-васпитни 
рад се остварује на српском језику. Докази о испуњености 
услова који се достављају уз пријавни формулар: ориги-
нал или оверена копија дипломе о одговарајућем образо-
вању; потврду да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
издат по објављивању конкурса; уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ о знању језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад доставља само онај кандидат 
који одговарајуће високо образовање није стекао на српс-
ком језику. Услов под бројем 2 (да запослени поседује пси-
хичку способност за рад) проверава се тако што се кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Доказ који се односи на физичку и здравствену способност 
кандидата доставља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријавни формулар и документацију кандидати достављају 
и кратку биографију са контакт подацима (ЈМБГ, адреса, 
телефон). Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар (навести радно место на које се конкурише) који се 
може наћи на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (htp: //www.mpn.
gov.rs). Пријавни формулар и потребну документацију тре-
ба послати на адресу: Епископа Никифора Максимовића 
14, 32000 Чачак или предати лично у просторије школе, 
радним даном од 8.00 до 13 часова, у затвореној коверти са 
назнаком “За конкурсну комисију”. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве, неће се разматрати.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ”

35000 Јагодина, Бошка Бухе 4

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Поседовање високог образовања из члана 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за наставника музичке школе и подручја рада клу-
тура и јавно инфомрисање, за педагога или психолога, и 
то образовања стеченог: 1) на студијама другог степена – 
мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије, студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмет: студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговоарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука након завршених 
студија првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета или 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. за наставника музичке школе, педаго-
га или психолога; поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са ученицима и децом; неосуђи-
ваност правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављаање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминатроског понашања на 

страни кандидата, утврђеног у складу са законом; посе-
довање држављанства Републике Србије; знање српског 
језика као језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад; поседовање дозволе за рад (лиценце) наставника; 
поседовање лиценце за директора школе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора школе положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); најмање осам година рада 
на пословима образовања и васпитања у установи за обра-
зовање и васпитање, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уколико се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, за дирек-
тора Школе може бити изабрано и лице које, уз испуње-
ност осталих горе наведених услова, има одговарајуће 
образовање из члана 140 ст. 3 истог закона, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три године, или 
више образовање, за наставника ове врсте школе, дозво-
лу за рад наставника, обуку и положен испит за директора 
школе, и најмање десет година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Пријаве са писменим доказима о испуњености 
услова и другом документациијом кандидати подносе лич-
но у просторијама школе код секретара или пошиљком на 
адресу ОМШ „Владимир Ђорђевић” Јагодина, Бошка Бухе 
4, у затвореној коверти са напоменом „Пријава на конкурс 
за избор директора”.

ОШ “ДЕСПОТ СТЕФАН ВИСОКИ”
35213 Деспотовац

Стручни сарадник – библиотекар
на одређено време преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског одсуства 

а најдуже до 20.06.2025. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописане 
чл. 139, 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/2018 - други закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то да имају високи образо-
вање у складу са чланом 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни гласник” број: 
11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 
2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-37, 
8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1), 
стечено једно од звања прописаних Правилником, лица 
која су стекла академско звање мастер, односно дипломи-
рани мастер треба да имају завршене основне академске 
студије из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима, да није 
осуђиван, да има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз пријаву (пријавни формулар) 
потребно је да кандидат поднесе и следеће доказе: доказ 
о одговарајућој врсти и степену стручне спреме (оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању), кандидат који има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина доставља одго-
варајућу потврду / уверење (оверену фотокопију) висо-
кошколске установе о броју остварених бодова, односно 
положеном стручом испиту (оверена фотокопија); потврду 
да није осуђиван (издаје СУП) правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена базусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; уверење о 
држављанству Републике Србије (оверена фотокопија, не 
старија од 6 месеци); доказ о познавању српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад (доказ 
кандидат доставља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику). Уз пријаву на конкурс при-
ложити и радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси се пре закључења уговора о 
раду, а након извршеног избора кандидата. Кандидати који 
испуњавају услове и уђу у ужи избор, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Са кандидатима који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-

собности за рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
обавиће разговор. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе од стране конкурсне коми-
сије. Пријаве слати на горе наведену адресу са назнаком 
„Конкурс за пријем у радни однос на одређено време – за 
радно место стручног сарадника - библиотекара”.

ОШ “ГОРАН ОСТОЈИЋ”
35000 Јагодина, Зеленгора бб.

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

преко 60 дана, односно до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште усове про-
писане Законом о раду као и посебне услове прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”бр, 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22 и то да има одговарајуће високо образовање стече-
но на студијама на другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из научне, однон-
со стручне области за одговарајући предмет одноно групе 
предмета: 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисиплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10 септембра 2005. године. 
Лице које је стекло образовање на студијама другог степе-
на из области педагошких наука или интрдисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, стру-
чне области или области педагошких наука мора да има 
завршене студије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет: односно групу предме-
та. На основу Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи наставу 
и друге облике образовно васпитног рада на пословима 
наставника разредне наставе може да изводи: професор 
разредне наставе, професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учитељском школом, 
професор разредне наставе и енглеског језика за основ-
ну школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ, ј мастер 
“професор разредне наставе и ликовне културе за основну 
школу. У радни однос може бити примљено лице под усло-
вима прописаним законом и ако има: психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом. без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да има држављанство Републи-
ке Србије да зна српски језик на којем се остварује образов-
но васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просветте и потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи и то: уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених (са холограмом) оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе или уверење о стеченом одговарајућем 
образовању: доказ налдежне полицијске управе да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, не старије од 6 месеци, доказ о знању српског 
језика на којем ће се остваривати образовно васпитни рад 
у Школи (осим кандидата који су одговарајуће образовање 

Наука и образовање
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стекли на стпском језику на којем ће остваривати образов-
но васпитни рад у Школи) радну биографију (осим за лица 
која први пут заснивају радни однос). Лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Докази о испуњености услова достављајуу 
се у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава и у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цну способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испунајвају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима и обавља разго-
вор са кандидатима са листе сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од дана достављања образло-
жене листе. Рок за подношење пријава на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви“. Пријаве слати нагоренаведену адресу са назнаком “За 
конкурс - наставник разредне наставе“ или предати лично у 
секретаријату школе радним данима од 8.00 до 13.30 часова. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра Школе путем телефона 035/8223-214. Непотпуне и небл-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ”

35260 Рековац, Светозара Марковића 4

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба: да имају високо образовање, 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистчке академске сту-
дије), или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године п прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године, високо обра-
зовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске студије, односно струковне студије и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање о чену као доказ прилажу 
оверену копију дипломе о стручној спреми васпитача, да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да нису осуђивани правноснажном 
пре- судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривич- на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кри- вична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да су држављани Републике Србије, да знају 
српски језик (доказ - потврду одговарајуће установе да је 
кандидат полоижио српски језик досављају само кандида-
ти који образовање нису стекли на српском језику). Канди-
дати попуњавају пријавни формулар објављен на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Уз пријаву кандидати су дужни 
да приложе следеће доказе: диплому о стручној спреми, 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци, извод 
из матичне књиге рођених; уверење суда да против кан-
дидата није покренута истрага, односно да се не води кри-
вични поступак, не старије од 6 месеци, уверење из казне-
не евиденције о неосуђиваности, не старије од 6 месеци. 
Сва приложена документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији односно препису који морају бити оверени. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставиће изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се могу 
поднети на горе наведену адресу, са назнаком “Конкурс за 
избор васпитача (не отварати)”, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
35230 Ћуприја, Кнеза Милоша бб.

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава опште услове за 
пријем у радни однос утврђене у члану 24 став 1 Закона о 
раду (“Службени гласник РС”, бр, 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, и 13/17 - одлука УС, 113/2017, и 95/2018 - аутентично 
тумачење) услове прописане чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) као и услове прописане Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(4/2022, 14/2022, 15/22). Услови у погледу стручне спреме: 
1). професор физике, 2) дипломирани физичар, 3) дипло-
мирани астрофизичар, 4)дипломирани инжењер физи-
ке, смер индустријска физика, 5) дипломирани физичар 
за општу физику, 6)дипломирани физичар за примењену 
физику, 7)професор физике за средњу школу, 8)дипло-
мирани физичар истраживач, 9) дипломирани физичар 
за теоријску и експерименталну физику, 10) дипломриани 
физичар за примењену физику и информатику, 11) дипло-
мирани физичар-медицинске физике, 12) дипломирани 
професор физике-мастер, 13)дипломирани физичар -мас-
тер, 14)дипломирани физичар -мастер физике -метеороло-
гије, 15)дипломирани физичар мастер физике-астрономије, 
16)дипломирани физичар-мастер медицинске физике, 17)
дипломирани професор физике-хемије-мастер, 18)дипло-
мирани професор физике-информатике-мастер, 19)дипло-
мирани физичар -професор физике-мастер, 20)дипломира-
ни физичар-теоријска и експериментална физика-мастер, 
21) дипломирани физичар-примењена и компјутерска 
физика мастер, 22) дипломирани физичар-примењена 
физика и информатика-мастер, 23)мастер физичар, 24)
мастер професор физике. Лице из тачке 14) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије на студијским програ-
мима из области физике. Остали услови: Да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзирана изречену кривичну санкцију, 
и за које није ускладу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање, да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно васпитни рад. 

ОСТАЛО: Пријавни формулар за конкурс налази се на 
званичној интернет страници министарства просвете. Сви 
докази о испуњености услова достављају се у оригиналу 
или овереној фотокопији. Поред преузетог и попуњеног 
формулара потребно је доставити: оверену фотокопију 
или оверен препис дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању у складу са одредбама Закона о основама 
система образовања и васпитања, уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци) извод из 
матичне књиге рођених (на новом обрасцу) уверење суда 
да против лица није покренут и да се не води кривиични 
поступак за наведена кривична дела, уверење Министар-
ства унутрашњих послова - надлежне полицијске управе да 
кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци) радну 
биографију. Лекрарско уверење доставља изабрани канди-
дат после доношења облуке, а пре закључења уговора о 
раду. докази о испуњености услова достављају се у ори-
гиналу или овереној фотокопији. рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијо доставити на горенаведену адре-
су са назнаком “За конкурс”. ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефон школе 035/8471-772, 8472-466 
или секретара школе.

ОШ “СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
35260 Рековац, Светозара Марковића 4

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу у Цикоту, на одређено 
време, ради замене одсутне запослене преко 

60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава законом прописане 
услове: 1. да има одговарајуће образовање из члана 140 ст. 
1 и 2 (изузетно став 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 

27/18 (II) - други закони, 10/19, 6/20 и 120/21) у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника (“Службени гласник РС -Просветни 
гласник “, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) 2. да 
има психичку физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, 4. да има држављанство Републике Србије. 5. 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Пријавни формулар кандидатима је доступан на 
званичној интернет страници министарства просвете нау-
ке и технолошког развоја. Кандидати потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним попуњеним пријавним 
формуларом достављају школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању – диплому, кандидати који су завршили дру-
ги степен студија достављају и диплому са основних ака-
демских студија), доказ да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривичнна дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће за кривична дела примање или давање мита 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћај а и против човечности 
и добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и закоје није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање - уверење 
из МУП-а, не старије од 6 месеци, извод из матичне књиге 
рођених не старије од 6 месеци, уверење о држављанству 
Републике Србије -не старије од 6 месеци, доказ о позна-
вању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(уколико кандидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику, у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе) доказ о положеном 
стручном испиту, односно положеном испиту за лиценцу, 
за оне кандидате који то поседују: краћу биографију. дока-
зи који се прилажу морају бити у оригиналу или оверени 
преписи/фотокопије. Психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима кандидата који уђу у ужи избор, 
врши надлежна служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака. Кандидат који буде 
изабран дужан је да пре закључења уговора о раду дос-
тави уверење о психичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима. Пријаве слати на горенаведену 
адресу, или предати непосредно у Секретаријату школе, у 
коверти са назнаком “Конкурс за пријем у радни однос” у 
року од 8 дана од дана објавјивања конкурса. Све инфор-
мације се могу добити код секретара школе на број теле-
фона 035/8411-554 сваког радног дана од 9 до 13 часова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“РАДА МИЉКОВИЋ”

35213 Деспотовац, Бељаничка 1
тел. 035/611-125

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњвају следеће услове: 
да имају високо образовање за васпитаче стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, мастер струковне студије) и 
специјалистичке струковне студије по прописима који су 
уређивали високо образовање у периоду од 10. септем-
бра 2005. године до 7. октобра 2017. године на основним 
студијама у трајању од најмање чеатири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије) студијама у трајању од 
три године или више образовање, да имају дозволу за рад 
(лиценца за васпитача).

Контиста-рачуноводствени референт
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове, 
средње образовање у трајању од четири године, економ-
ског смера.

Наука и образовање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Спремачица
УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају следеће услове, 
основно образовање.

ОСТАЛО: Да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолеатног лица, запушање и злостављање малолеатног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобрачаја ии про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање, да су држављани Републике Србије, да знају српски 
језик (достављају само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику), кратку биографију (ЦВ). Канди-
дати попунајвају пријавни формулар објављен на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, апотребну 
документацију, заједно са одтампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Уз пријаву кандидати су дужни 
да приложе следеће доказе диплому о стеченом образо-
вању, дозволу за рад (лиценцу) достављају само канди-
дати за радно место васпитач, уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених, 
доказ о знању српског језика достављају само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, уверење из 
казнене евиденције о неосуђиваности, не старије од 6 месе-
ци. Сва приложена документација мора бити у оригиналу 
или овереној фотокопији. Уверење о психичкој физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве се могу поднети непосредно или 
путем поште у затвореној коверти на горенаведену адресу 
са назнаком “Пријава за конкурс запријем у радни однос (не 
отварати) у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу “Послови”.

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА
“СРЕЋНО”

35230 Ћуприја, Кнеза Милоша бб.

Кувар / посластичар
УСЛОВИ: Средње образовање у трогодишњемили чет-
ворогодишњем трајању, III или IV степен стручне спре-
ме положен испит за санитарно -хигијенски минимум (за 
хигијену животних намирница) пожељно, није обавез-
ни услов за заснивање радног односа, да има психичку, 
физичку и здравствену споосбност за рад са ученицима, 
односно студентима, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање шест месеци и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискиминаторно 
понашање. Документација која се подноси: пријава на кон-
курс са кратком биографијом (пожељно да је кандидат има 
стечео радно искуство на истим или сличним пословима), 
уверење о држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, диплома о стеченом степену стручне спреме, доказ о 
положеном испиту за санитарно хигијенски минимум (за 
хигијену, животних намирница) -пожељно није обавез-
ни услов за заснивање радног односа, лекарско уверење 
којим се доказује општа здравствена способност, уверење 
да није покренут кривични поступак и да није покренута 
истрага из надлежности основних и виших судова и јавних 
тужилаштава, уверење о неосуђиваности које издаје МУП, 
потвда да у складу са законом није утврђено дискиминатор-
но понашање коју издаје виши суд, оцена посебне психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са ученици-
ма одн. студентима којим се доказује посебна здравствена 
способност за рад са ученицима студентима, а у смислу 
члана 62 Закона о ученичком и студентском стандарду 
(“Сл. гл. РС број 18/2010...10/2019). Ради оцене психичке 
физичке и здравствене способности за рад са ученицима 
одн. студентима дом ће све кандидате који су поднели пот-
пуну документацију, упутити надлежној филијали Нацио-
налне службе за запошљавање у Јагодини, пре доношења 
одлуке о избору. документација се подноси у оригиналу 
или овереним фотокопијама (да су једнаке оригиналу) у 
склауд са Законом о оверавању потписа, рукописа и препи-
са (“Сл. гласник РС”бр. 93/2014, 22/2015 и 27/2018) не сме 
да буде старија од 6 месеци (осим извода из матичне књи-
ге рођених који може бити и старији) Документација неће 
бити враћена подносиоцу пријаве. Уверење о неосуђива-
носи које издаје МУП прибавља установа за све кандидте 
који су поднели потпуну документацију, уз њихову писмену 
сагласност. Пожељно је да кандидати сами доставе наве-
дени доказ ради бржег и ефикаснијег вођења поступкаа, 
али није обавезно. Пријаве на конкурс обавезно морају да 

садрже податке о радном месту на које кандидат конкури-
ше и податке о кандидату (име и презиме, адреса преби-
валишта односно боравишта, контакт телефон кандида-
та, адресу електронске поште ако је кандидат поседује). 
Пријаве на конкрус са документацијом која се доставља у 
прилогу пријаве, подносе се непосредно у Дому ученика 
радним данима од 8 до 14 часова, или поштом на горенаве-
дену адресу, којом приликом на коверти назначити”Прија-
ва на конкурс”. Лице задужено за давање обавештења у 
вези конкурса и телефон за контак: Марина Миленковић, 
035/8871-950. Рок за подношење пријава на конкурс је 
10 дана од дана објављивања у публикацији “Послови”. 
Неблаговремене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
фотокопије докумената које нису оверене, биће одбачене 
решењем, против којег се може изјавити приговор дирек-
тору установе у року од 5 дана од дана пријема.

КИКИНДА

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
ВАСПИТАЧА У КИКИНДИ
23300 Кикинда, Светосавска 57

Асистент за област Музичка уметност, 
ужа област Методика наставе музичког 

васпитања
УСЛОВИ: звање асистента може да стекне лице које је 
студент докторских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8) и који показује смисао за наставни рад, односно 
школа може изабрати у звање асистента и магистра нау-
ка, односно магистра уметности коме је прихваћена тема 
докторске дисертације, односно докторског уметничког 
пројекта. Поред наведене стручне спреме кандидати тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене Законом о високом 
образовању и актима школе: 1. да имају држављанство 
Републике Србије, 2. да имају здравствену способност, 3. 
да нису правноснажном пресудом осуђени за кривично 
дело у складу са чл. 72 став 4 Закона о високом образо-
вању. Кандидати уз пријаву треба да поднесу: биографију и 
стручну биографију са подацима о досадашњем раду; ове-
рене фотокопије дипломе или уверења свих нивоа студија; 
препоруку која садржи преглед и мишљење о научном и 
стручном раду кандидата из установе у којој је кандидат 
изводио наставу у претходном периоду, оцену о резулта-
тима научног, истраживачког рада, оцену о ангажовању у 
развоју наставе и развоју других делатности високошкол-
ске установе, оцену о резултатима педагошког рада, као и 
оцену резултата постигнутих у обезбеђивању научно-на-
ставног подмлатка; списак научних, стручних радова, као и 
саме радове које су у могућности да доставе или да на дру-
ги начин докажу да су објављени; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о држављанству, не старији од 6 месеци; 
лекарско уверење о здравственој способности (доставља 
изабрани кандидат); доказ у вези осуђиваности кандидата 
прибавиће школа службеним путем. Напомена: комплетну 
документацију доставити у штампаној верзији и на ЦД-у. 
Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Рок за пријављивање 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови” НСЗ. Кон-
курсну документацију слати на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс – музичка уметност”.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
“БЛАГОЈЕ РАДИЋ”

Зупче

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: за директора школе може да буде изабрано лице 
које испуњава следеће услове: 1) да има одговарајуће висо-
ко образовање, стечено: (1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студијама другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студијама другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, уз 
које кандидат мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; или (2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат мора да има одговарајуће образовање 

за наставника за рад у основној школи. 2) да има дозво-
лу за рад наставника; 3) да има положен испит за дирек-
тора школе (лиценцу директора). Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на дужност, а ако не 
положи испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност, престаје дужност директора. 4) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 5) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
6) да има држављанство Републике Србије; 7) да зна срп-
ски језик (на том језику се остварује образовно-васпитни 
раду школи); 8) да има најмање осам година рада у обра-
зовно-васпитној установи на пословима образо-вања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. 

ОСТАЛО: рок за пријављивање на конкурс је 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да приложи: доказ да има одговарајуће обра-
зовање (оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању), оверену фотокопију дозволе за рад наставника, 
оверену фотокопију лиценце за директора школе (ако је 
поседује), доказ о неосуђиваности и непостојању дискри-
минаторског понашања, у складу са одредбама чл. 139 став 
1 тачка 3) ЗОСОВ – уверење из казнене евиденцију МУП-а 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци), доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
привредни преступ (потврда привредног суда, оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци), доказ 
о држављанству Републике Србије, доказ о знању српс-
ког језика, потврду о дужини рада у образовно-васпитној 
установи на пословима образовања и васпитања, доказе 
о резултатима стручно-педагошког надзора у свом раду 
(извештај просветног саветника), остале податке које сма-
тра корисним у циљу свог избора (преглед кретања у служ-
би, друге доказе о сопственим стручним и организационим 
способностима). Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Пријаву на конкурс зајед-
но са потребном документацијом, лице доставља на адре-
су: ОШ “Благоје Радић“ у Зупчу, СО-е Зубин Поток 38228 
– КиМ. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон бр. 028/478-313.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО”

38219 Лешак, Срђана Бојовића бб.
тел. 028/880-11

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 122, 123, 139 и чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): 1) да има 
одговарајуће образовање: одговарајуће високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: на студијама другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, за васпитача или стручног сарадника; 2) да 
има дозволу за рад наставника, васпитача или стручног 
сарадника; 3) да има обуку и положен испит за директора 
установе; 4) да има најмање осам година рада на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; 5) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 6) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 

Наука и образовање
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њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
пона-шање; 7) да има држављанство Републике Србије; 8) 
да зна српски језик и језик на којем остварује васпитно-об-
разовни рад. Дужност директора установе може да обавља 
и лице које уз испуњеност услова из чл. 139 Закона има 
одговарајуће образовање из чл. 140 став 3 Закона, високо 
образовање на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем, дозволу за рад наставника, васпитача или стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након стеченог одго-
варајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву треба да приложи: оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених 
са холограмом, оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од шест месеци), извод из каз-
нене евиденције надлежне полицијске управе да кандидат 
није осиђиван за дела из чл. 139 став 1 тач 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања (не старије од 
три месеца - оригинал), уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренута истрага, нити је подигнута 
оптужница, односно да није покренут кривични поступак 
(не старије од три месеца - оригинал), уверење надлеж-
ног привредног суда да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за привредни преступ у вршењу раније 
дужности (не старије од три месеца - оригинал), доказ да 
поседује одговарајуће образовање (оригинал или оверену 
фотокопију дипломе), оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу или стручном 
испиту, уверење о положеном испиту за директора (прија-
ва која не садржи уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора), оригинал или оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника ако је надзор 
вршен, а уколико није кандидат доставља потврду просвет-
ног саветника да надзор није вршен), оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцени спољашњег вредновања (само 
за кандидате на конкурсу који су претходно обављали дуж-
ност директора установе) или потврда Школске управе да 
у периоду његовог мандата није вршен стручно-педагошки 
надзор и спољашње вредновање установе, потврду о рад-
ном стажу на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал), доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику и то потврду 
одговарајуће високошколске установе да је положио испит 
из српског језика – оригинал или оверену фото-копију), 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 30 дана) - ориги-
нал, биографију са прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада директора установе. Кандидат који 
се пријављује на конкурс попуњава пријавни формулар 
(образац на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја), а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним, попуњеним и потпи-
саним пријавним формуларом доставља установи. Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта, контакт телефон). Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Ближа обавештења могу се добити лично или 
на телефон број 064/8846-441, сваког радног дана од 10 до 
14 часова. Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти, са назнаком „Конкурс за директора 
предшколске установе”, лично или путем поште на адре-
су установе: Предшколска установа „Весело детињство”, 
38219 Лешак, Улица Срђана Бојовића бб.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ”

34000 Крагујевац, Чегарска 3
тел. 034/335-464

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2023/2024. 

годину

УСЛОВИ: Стечено средње образовање, савладан про-
грам обуке за оспособљавање педагошких асистента, да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-

летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије, да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи и то: доказ о одгова-
рајућем образовању ( оверен препис или оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом образовању), уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском језику, у 
обавези је да достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о завршеној 
обуци за педагошког асистента ( оверен препис или ове-
рена фотокопија), извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење или потврда о неосуђива-
ности за горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање које издаје надлежна поли-
цијска управа (не старије од 6 месеци оргинал или оверена 
фотокопија); уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду.Пријава 
на конкурс треба да садржи и податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта или боравишта, контакт 
телефон), радно место на које кандидат конкурише. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Пријаву на конкурс са потребном докумен-
тацијом са назнаком “За конкурс за радно место педагошки 
асистент” доставити на горе наведену адресу.Телефон за 
контакт је 034/335-464, а контакт особа је Слободан Рмуш, 
секретар школе.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-502

Дипломирани правник
за правне, кадровске и административне 
послове, у Служби за правне, кадровске и 
опште послове, на одређено време до 12 

месеци

УСЛОВИ: високо образовање из области правних наука 
стечено на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама (по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године (по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године); знање рада на рачунару. Уз пријаву на оглас 
потребно је доставити и следећа документа: биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уверења којима се 
потврђује стручна спрема; уверење полицијске управе о 
неосуђиваности; уверење суда да се против кандидата не 
води кривични поступак. остали докази: потврде или други 
докази у вези са радним искуством; сертификати или други 
докази у вези са посебним знањима или вештинама. Оглас 
је отворен 15 дана.Пријаве са документима, са назнаком 
„За оглас”, доставити на адресу: Економски факултет Уни-
верзитета у Крагујевцу, 34000 Крагујевац, Лицеја Кнеже-
вине Србије 3.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛУТИН И ДРАГИЊА 

ТОДОРОВИЋ”
34000 Крагујевац, Саве Немањића 2

тел. 034/332-712

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове из чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: да имају одгова-

рајуће високо образовање, у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), 
као и у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС- Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021); да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике Србије; да 
знају језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то: доказ о одгова-
рајућем образовању (оверен препис или оверена фото-
копија дипломе траженог степена и врсте образовања, 
односно уверења - ако диплома није издата – овера не 
старија од 6 месеци); уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику, у обавези је да доста-
ви доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал или ове-
рена фотокопијане не старија од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); уверење или потврда о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање које издаје надлежна полицијска управа 
(не старије од 6 месеци оргинал или оверена фотокопија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријава на конкурс треба 
да садржи и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта или боравишта, контакт телефон), радно 
место на које кандидат конкурише. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши Национална служба за запошљавање. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Неблаговремене, непотпу-
не, као и пријаве са неовереном документацијом неће се 
узимати у разматрање. Пријаву на конкурс са потребном 
документацијом са назнаком “За конкурс за радно место 
наставник разредне наставе” доставити на горе наведену 
адресу. Телефон за контакт је 034/332-712, а контакт особа 
је Данијела Милановић, секретар школе.

КРУШЕВАЦ

ХЕМИЈСКО - ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30

тел. 037/439-741

Наставник хемијске технологије
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - Одлука УС 
РС, 113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), кандидати 
пријављени за радно место наставника треба да испуња-
вају и услове из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019 и 6/2020, 129/21). Кандидат мора да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 140, и 
142став 1 и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања и врсту стручне спреме прописану Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручног сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада Хемија, неметали и графичарство („Службени гласник 
- Просветни гласник” 21/2015, 11/2016, 2/2017, 13/2018, 
18/2018, 7/2019). да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-

Наука и образовање 



Бесплатна публикација о запошљавању 5516.08.2023. |  Број 1053-1054 |   

родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http: //www.mpn.gov.rs/wp-content/ 
uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc) кан-
дидати достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни формулар; оверен пре-
пис / фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
да кандидат има обавезно образовање из члана 140 овог 
закона - образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодова 
(уверење или потврда): за кандидате који ово образовање 
не поседују, у складу са чланом 142 став 2 наставник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу; доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања из казнене евиденције МУП-а не 
старији од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о држављанству (уверење о држављанству, односно 
извод из матичне књиге рођених) (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ одговарајуће високошколске устано-
ве о познавању језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад, уколико образовање није стечено на српском 
језику; доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом изабрани кандидат ће доставити пре 
закључивања уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве треба слати 
на горе наведену адресу (са назнаком за конкурс). Ближе 
информације могу се добити код секретара школе путем 
телефона 037/439-741. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована од стране директора Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИВАДИН АПОСТОЛОВИЋ”
37240 Трстеник, Кнегиње Милице 41

тел. 037/711-464

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 122, чланом 139 и 
140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: 1. да посе-
дује одговарајуће високо образовање из члана 140 став 
1 тач. 1) и 2) и став 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) стечено: 
1) на студијима другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трсансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нује целине и одговарајуће науке, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септермбра.2005. 
године. Лица из става 1 тачка 1 подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. 2. Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
вано, правоснажном пресудом, за кривично дела утврђена 
чланом 139 став 1 тачка 3 Законо о основама система обра-
зовања и васпитања: за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полен слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6. да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 7. да има дозволу за 
рад (положен стручни испит-лиценца), за наставника педа-
гога или психолога; 8. да је савладао обуку и да има поло-

жен испит за директора установе. Уколико се на конкурс 
пријави лице које је предходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резуктате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања. 
Кандидат је дужан да уз попуњен пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет странице Министарства 
просвете, на конкурс достави: доказ о стеченом одгова-
рајућем високом образовању - диплома; доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима - лекарско уверење (не старије од 
шест месеци); уверење из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и васпитања (са 
датумом издавања не старијим од дана објављивања кон-
курса); уверење Повереника за заштиту равноправности 
да није утврђено дискриминаторно понашање (са датумом 
издавања не старијим од дана објављивања конкурса); 
уверење надлежног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак и истрага пред основним и вишим судо-
вима и јавним тужилаштвима у Републици Србији (са дату-
мом издавања не старијим од дана објављивања конкур-
са); уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (са хологра-
мом); доказ да зна српски језик (уколико је кандидат стекао 
одговарајуће високо образовање из чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања на српском језику, 
сматра се да је достављен доказ о образовању, доставио 
и доказ да зна српски језик); доказ о најмање осам година 
рада у области образовања и васпитања - потврда; доказ 
о положеном испиту за лиценцу, односно дозволу за рад 
наставника, васпитача или стручног сарадника, односно 
положеном стручном испиту; доказ о положеном испиту 
за директора установе-лиценца (ако је кандидат поседу-
је); доказ о резулату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата, уколико је надзор вршен (извештај просветног 
саветника) односно потврда просветног саветника да над-
зор није вршен; уколико се на конкурс пријави лице које је 
предходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања; радну биографију 
са кратким прегледом кретања у служби, и предлогом про-
грама рада директора. Сви докази се подносе у оригиналу 
или овереним преписима / овереним фотокопијама. Фото-
копије документа које нису оверене од стране надлежног 
органанеће бити разматране. Документација без доказа о 
положеном испиту за директора сматраће се потпуном, а 
изабрани кандидат биће дужан, да у законском року, поло-
жи наведени испит у складу са чланом 122 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ни један кандидат са одговарајућим 
образовањем из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из чл. 140 ст. 3 закона, за настаника те врсте шко-
ле, односно лице са стеченим одговарајућим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), стидајама 
у трајању од три године или вишим образовањем, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручних сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
годинарада у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Поднета документација се не враћа кандидатима. Рок за 
подношење пријаве на конкурсје 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Министар врши избор директора у року од 
30 дана од дана пријема документације коју му је доставио 
Школски одбор и доноси решење о његовом именовању 
о чему школа обавештава лица која су се пријавила на 
конкурс. Пријаве са доказима о испуњавању свих услова 
траженим конкурсом слати у затвореној коверти препору-
ченом поштом, са назнаком “Пријава на конкурс за избор 
директора”, на горе наведену адресу, радним даном, од 
07.00 до 15.00 часова. Ближе информације о конкурсу се 
могу добити код секретара школе.

ЛОЗНИЦА

ОШ ”ВЕРА БЛАГОЈЕВИЋ”
15316 Бања Ковиљача, Вере Благојевић 4

тел. 015/818-177
e-mail: osverabbk@gmail.com

Наставник информатике и рачунарства
за 60% норме

УСЛОВИ: Кандидат може да буде примљен у радни однос 
под условима из чл. 139 ЗОСОВ: 1) да има одговарајуће 
образовање и то: у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручниих сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 

4/21) и чл. 140 ЗОСОВ стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005.год; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторено пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.

Радник за одржавање
 хигијене – чистачица

на одређено време до повратка запосленог
 са боловања

УСЛОВИ: Општи услови за све кандидате прописани су чла-
ном 24 став 1 Закона о раду и услови из чл. 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/2019 и 6/2020) и 
то: држављанство РС; да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
знање српског језика и да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима (доказ се доставља 
пре закључења уговора о раду); најмање завршено основ-
но образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије. Уз пријаву, кандидат доставља: кратку биографију; 
оригинал или оверена копија дипломе о стеченој струч-
ној спреми; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; доказ да није осуђиван правоснажном пре-
судом; доказ о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима, доставља се 
пре закључења уговора о раду. Уз пријаву, сви тражени 
докази морају бити достављени као оригинали или ове-
рене копије оригинала, не старије од 6 месеци. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве на конкурс, неће се узимати у 
разматрање при одлучивању по конкурсу. Пре доношења 
одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање. Конкурс спроводи конкурсна комисија именова-
на од стране директора школе. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити поштом или лично у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, са назнаком „Конкурс - не 
отварај”, на адресу школе. Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежне установе неће се узимати у разматрање, 
као ни неблаговремене и непотпуне пријаве.

НИШ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ЛАНЕ”
18220 Алексинац, Мишићева 1

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године односно до 31.08.2024. 
године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
стечено средње образовање у четворогодишњем трајању 
(IV степен стручне спреме); савладан програм обуке за 
педагошког асистента у складу са Правилником о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистенту („Сл.гласник РС” 
бр.87/2019); познавање ромског језика; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовни-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарста просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Потребна документација: ЦВ; оверена фотокопија 
дипломе о стеченој стручној спреми; доказ о савладаном 

Наука и образовање
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одговарајућем програму обуке за педагошког асистента; 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; лекарско уверење (изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду); оригинал или 
оверена фотокопија уверења да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење полицијске управе из казнене евиденције 
МУП-а и из надлежног суда). Уколико кандидат нема сав-
ладан Програм обуке у складу са Правилником, дужно је 
да у року од шест месеци од дана пријема у радни однос 
достави доказ о савладаној обуци. Доказ да зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад 
се доставља уз пријаву у случају да је одговарајуће обра-
зовање стечено ван територије РС. Уверења не могу бити 
старија од 6 месеци. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
слати на адресу, са назнаком „пријава на конкурс за радно 
место педагошки асистент”: Предшколска установа “Лане”, 
Мишићева бр. 1, 18220 Алексинац. Телефон: 018/4804-827 
и 018/4804-949.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „АЛЕКСА ЂИЛАС БЕЋО”
Мојстир

36320 Тутин
тел. 020/620-076

Наставник историје
са 70% радног времена на одређено време до 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства са рада ради неге детета

Наставник ликовне културе
са 50% радног времена на одређено време до 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства са рада ради неге детета

Наставник информатике
са 40% радног времена на одређено време до 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат 
који, поред општих услова прописаних Законом о раду, 
испуњава услове прописане Законом о основама система 
образовања и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи: одговарајуће образовање, психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима,  неосуђи-
ваност за кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: попуњени пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете; радну биографију; доказ о држављанству (уве-
рење о држављанству, односно извод из матичне књиге 
рођених); оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о познавању језика на ком се изводи 
образовно-васпитни рад (босански језик); доказ о неос-
уђиваности и о непостојању дискриминаторног понашања 
(прибавља се у надлежној полицијској управи при Минис-
тарству унутрашњих послова); уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак; уве-
рење о психофизичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима подноси се пре закључења уговора о раду. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос. Кандидати који испуњавају услове за огла-
шено радно место, упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања.Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља директору. 

Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање. Пријаве са документима слати на адресу: 
Основна школа „Алекса Ђилас-Бећо”, Мојстир, 36320 Тутин. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити путем теле-
фона 020/620-076, 063/637-712.

ОШ „РИФАТ БУРЏЕВИЋ ТРШО”
36300 Нови Пазар, Ослобођења 103

тел. 020/316-867

Наставник физике
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописане 
законом: одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 139 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС, “бр. 88/17, 27/18- 
др. закони, 10/19, 6/2020 и 129/2021) које је стекао на: 
1. студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мутидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2. на основним 
студијама у тајању од најмање четри године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
2 мора да има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем. Да 
има обавезно образовање у складу са чланом 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16 и 
3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021 и 17/2021); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
држављаство Републике Србије; да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за која је изречена 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривичма дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања и давање 
мита; за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним фолмуларом доставља установи. Уз пријаву на 
конкурс потребно је поднети следећа документа: доказ о 
поседовању одговарајућег образовања (диплома ориги-
нал или оверена копија или уверење уколико није издата 
диплома), уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија, не старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оргинал или оверена копија не старији 
од 6 месеци), уверење о неосуђиваности из МУП-а и суда 
(не старије од 6 месеци), доказ о знању српског језика и 
језика на ком се остварује образовно-васпитни рад; доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду; доказ о поседовању образовања из психо-
лошких, педагошких и методичких дициплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (кандиат који је у току сту-
дија положио испите из педагоггије и психологије или је 
положио стручни испит односно испит за лиценцу сматра 
се да има образовање из наведених дисциплина и потреб-
но је да приложи доказ о томе). Образовање је наставник, 
стручни сарадник обавезан да стекне у року од једне а 
највише две године од дана пријема у радни однос као 
услов за полагање испита за лиценцу – оригинал или ове-
рена копија. Кандидат је дужан да попуни формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпитања 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs) и потребну документацију заједно са одштам-
пним пријавним формуларом достави школи на адресу: 
ОШ „Рифат Бурџовић Тршо”, Нови Пазар, Ослобођења бр. 

103. За додатне информације обратити се на број 020/316-
867. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МЛАДОСТ”

36300 Нови Пазар, Луг 1
тел. 020/312-763

Васпитач
УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће више образо-
вање, односно одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне академске студије, основне 
струковне студије или специјалистичке струковне студије) 
или на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер струковне 
студије), односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године - васпитач; 2. 
кандидат мора да има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова; 3. да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 4. да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. да кандидат има 
држављанство Републике Србије; 6. да кандидат зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује васпитно-образов-
ни рад (васпитно-образовни рад се остварује на српском 
и босанском језику). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на званичној 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампани пријавни формулар и краћу био-
графију, кандидат доставља: оргинал или оверену фотоко-
пију дипломе о одговарајућој стручној спреми или уверења 
о стеченој стручној спреми, а кандидат који је завршио 
студије другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или мастер струковне студије) 
доставља и оргинал или оверену фотокопију дипломе са 
студија првог степена; извод из МК рођених (оригинал или 
оверена копија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија), не старије од 6 месеци; потврду или уве-
рење од високошколске установе да је кандидат у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије, или ове-
рену фотокопију уверења да је кандидат положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу; ако кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, потврду или 
уверење да је положио испит из српског језика са мето-
диком по програму одговарајуће високошколске установе, 
као и потврду о познавању босанског језика; уверење да 
лице није осуђивано (извод из казнене евиденције издат 
од полицијске управе); лекарско уверење изабрани кан-
дидати достављају пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава (са доказима о испуњености усло-
ва) је 8 дана од дана објављивања конкурса у новинама 
Националне службе за запошљавање “Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се могу доставити лично или поштом на адресу: 
Предшколска установа “Младост”, 36300 Нови Пазар, Луг 
1. Ближе информације о конкурсу могу се добити на број 
тел. 020/312-763.

Медицинска сестра – васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће средње образо-
вање, медицинска сестра - васпитач или одговрајуће више 
образовање, односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне стуковне студије или спе-
цијалистичке струковне студије) на којима је способљено 
за рад са децом јасленог узраста-васпитач; 2. да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3. да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
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слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да кандидат има држављанство Републике Србије; 5. 
да кандидат зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад (васпитно-образовни рад се оства-
рује на српском и босанском језику). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар за пријаву на конкурс који се налази 
на званичној страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз одштампани пријавни формулар 
и краћу биографију, кандидат доставља: оргинал или ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спреми 
или уверења о стеченој стручној спреми; извод из МК рође-
них (оригинал или оверена копија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија), не старије од 6 месе-
ци; ако кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, потврду или уверење да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће школске уста-
нове; уверење да лице није осуђивано (извод из казнене 
евиденције издат од полицијске управе); лекарско уверење 
изабрани кандидати достављају пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава (са доказима о испуње-
ности услова) је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
новинама Националне службе за запошљавање “Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се могу доставити лично или поштом 
на адресу: Предшколска установа “Младост”, 36300 Нови 
Пазар, Луг 1. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти на број тел. 020/312-763.

Кафе куварица / сервирка
УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образовање, 
средње образовање, а изузетно основно образовање и 
радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања 
на снагу Уредбе о каталогу радних места у јавним службама 
и другим организацијама у јавном сектору; 3. да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 4. да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5. да кандидат има држављанство Републике Србије; 6. 
да кандидат зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад (васпитно-образовни рад се оства-
рује на српском и босанском језику). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар за пријаву на конкурс који се налази 
на званичној страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз одштампани пријавни формулар 
и краћу биографију, кандидат доставља: оргинал или ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спреми 
или уверења о стеченој стручној спреми; извод из МК рође-
них (оригинал или оверена копија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија), не старије од 6 месеци; 
уверење да лице није осуђивано (извод из казнене евиден-
ције издат од полицијске управе); доказ о радном искуству 
на пословима кафе куварице /сервирке за кандидате који 
имају основно образовање (фотокопија уговора о раду 
или решења о пријему у радни однос, потврда); лекарско 
уверење изабрани кандидати достављају пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава (са доказима о 
испуњености услова) је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у новинама Националне службе за запошљавање 
“Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве се могу доставити лично или 
поштом на адресу: Предшколска установа “Младост”, 36300 
Нови Пазар, Луг 1. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на број тел. 020/312-763.

Спремачица
УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образовање-ос-
новно образовање; 3. да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 4. да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. да кандидат има 
држављанство Републике Србије; 6. да кандидат зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује васпитно-образов-

ни рад (васпитно-образовни рад се остварује на српском 
и босанском језику). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на званичној 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампани пријавни формулар и краћу био-
графију, кандидат доставља: оргинал или оверену фотоко-
пију дипломе о одговарајућој стручној спреми или уверења 
о стеченој стручној спреми; извод из МК рођених (оригинал 
или оверена копија); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија), не старије од 6 месеци; уверење да 
лице није осуђивано (извод из казнене евиденције издат 
од полицијске управе); лекарско уверење изабрани кан-
дидати достављају пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава (са доказима о испуњености усло-
ва) је 8 дана од дана објављивања конкурса у новинама 
Националне службе за запошљавање “Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се могу доставити лично или поштом на адресу: 
Предшколска установа “Младост”, 36300 Нови Пазар, Луг 
1. Ближе информације о конкурсу могу се добити на број 
тел. 020/312-763.

НОВИ СА Д

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад

Трг Доситеја Обрадовића 6

Наставник за ужу научну област 
Информационо-комуникациони системи

у звању ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног професора на 

неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), односно 
да има најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани чланом 74 
Закона о високом образовању, чланом 143 Статута Универ-
зитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника о минималним 
условима за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду и члановима 2 и 3 Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду. 

ОСТАЛО: Приложити: пријаву за заснивање радног односа 
и избор у звање (навести звање, прецизан назив уже науч-
не области и датум објављивања конкурса); краћу биогра-
фију са библиографијом (списак радова); оверене копије 
диплома и додатака дипломама са свих нивоима студија. 
за дипломе стечене у иностранству потребно је приложити 
доказ о признавању стране високошколске исправе; копи-
рану или очитану личну карту; потврду о оцени резултата 
педагошког рада - мишљење студената, уколико кандидат 
поседује педагошко искуство; потврду из МУП-а да канди-
дат није правоснажно осуђиван за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; копије објављених научних, 
односно стручних радова у научним часописима, збор-
ницима или саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима, односно признатих уметничких ост-
варења, оригиналних стручних остварења (пројеката, 
студија, патената, оригиналних метода и сл.) објављених 
уџбеника, монографија, практикума или збирки задата-
ка, за ужу научну, уметничку, односно стручну област за 
коју се бира; доказе о руковођењу или учешћу у научним, 
односно уметничким пројектима, оствареним резултати-
ма у развоју научно-наставног подмлатка на факултету, 
учешћу у завршним радовима на специјалистичким, мастер 
и докоторским академским студијама. За избор у звање: 
ванредног или редовног професора приложити и: попуњен 
електронски образац: Referat komisije o kandidatima za izbor 
u zvanje nastavnika-UNS_Obrazac_izbori_kandidat_v1.4.pdf 
на сајту Универзитета у Новом Саду: https://www.uns.
ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/
send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje Кандидат 
исти треба да пошаље не e-mail: opstaftn@uns.ac.rs и то у 
року предвиђеном за пријаву кандидата. За сваку одредни-
цу коју кандидат испуњава неопходно је приложити доказ 
у форми одлуке, решења, потврде и сл. За чланство у удру-
жењима, одборима, органима управљања и сл., неопходно 
је доставити потврду надлежних институција или навести 
линк са сајта институције на ком се јасно види кандидатово 
учешће у раду. За чланство у комисијама за изборе у звања, 
неопходно је доставити решење о именовању комисије. За 
учешће у програмским и организационим одборима скупо-
ва, неопходно је доставити потврду о учешћу или навести 
линк са сајта институције на ком се јасно види кандидато-
во учешће у раду. За избор у звање редовног професора, 
као доказе о цитираности обавезно је доставити потврду 

Матице српске, поред које кандидат може доставити и 
друге доказе (научне радове у којима се види цитираност, 
одштампану листу цитата са Scopus-а и сл.). Ако је научни 
рад који представља услов за избор у звање наставника 
у штампи, неопходно је да аутор приложи потврду уред-
ништва часописа са подацима о називу чланка, аутори-
ма и завршеном процесу рецензирања. Пријаве слати на 
горе наведену адресу за сваки конкурс за стицање звања 
и заснивање радног односа, посебно. Комисија ће размат-
рати само благовремене пријаве. Одлука о избору у звање 
ступа на снагу почев од дана ступања на снагу уговора о 
раду. Рок за пријаву кандидата на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања.

ОШ „МИРОСЛАВ АНТИЋ”
Футог, Раде Кончара 2

1. Наставник предметне
 наставе - енглески језик 

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати следеће услове: 1) 
одговарајуће образовање, односно стручна спрема према 
чл. 140 став 1 и 2 и чланом 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, и 129/21), и то на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, мастер струковне студије; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10.09.2005.; 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стучних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС-Просветни гласник” број 11/2012, 15/13, 2/16, 11/16, 
27/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), 2) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 3) да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да кандидат зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

2. Наставник предметне
 наставе – информатика и рачунарство

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати следеће услове: 1) 
одговарајуће образовање, односно стручна спрема према 
чл. 140 став 1 и 2 и чланом 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18-др. закони, 10/19, 6/20, и 129/21), и то на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, мастер струковне студије; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10.09.2005.; 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стучних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС-Просветни гласник” број 11/2012, 15/13, 2/16, 11/16, 
27/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 3) да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да кандидат зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја), оверен препис / 
фотокопију дипломе о стеченом стручној образовању, уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију), уверење о неосуђи-
ваности(да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
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запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заш¬тићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискиминаторно понашање 
– не старије од 6 месеци;лекарско уверење (прилаже кан-
дидат који буде изабран по конкурсу, пре закључења уго-
вора о раду), доказ о знању српског језика (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику); радну 
биографију (ЦВ). Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 8 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Непотпу-
не и неблаговремено достављене пријаве на конкурс неће 
бити разматране. Пријаве се подносе непосредно или 
путем поште на адресу: ОШ „Мирослав Антић” Футог, Раде 
Кончара бр 2, Футог, у затвореној ковери са назнаком за 
„Конкурс за пријем у радни однос на место ___ (навести за 
које радно место се конкурише)“.

ОСНОВНА ШКОЛА “ЈАН КОЛАР”
21425 Селенча, Вајанског 1

тел. 021/774-015

Наставник немачког језика
са 55% радног времена

Наставник математике
са 88% радног времена

Педагошки асистент
на одређено време од 01.09.2023. до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, предвиђених Законом о раду, кандидат мора испуњава-
ти и посебне услове прописне у члану 139, 140 и 141 Закона 
о основама система образовање и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС број - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/2021). Уз пријаву на конкурс доставити следеће докумен-
те: доказ о одговарајућој стручној спреми: за наставника 
немачки језик - професор, односно дипломирани филолог 
за немачки језик и књижевност, професор немачког јези-
ка и књижевности, мастер филолог (студијски програм или 
главни предмет / профил немачки језик), мастер професор 
језика и књижевности (студијски програм или главни пред-
мет / профил немачки језик и књижевност). Лица која су 
стекла академско звање мастер, морају имати преходно 
завршене основне академске студије из области предмета, 
односно студијским групама/програмима: Језик, књижев-
ност, култура, модул Немачки језик и књижевност; Немач-
ки језик. За наставника математике: професор математике, 
дипломирани математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани математи-
чар за рачунарство и информатику, дипломирани матема-
тичар - информатичар, професор математике и рачунар-
ства, дипломирани математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, дипломирани мате-
матичар - астроном, дипломирани математичар - примење-
на математика, дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математичар, мас-
тер професор математике, мастер професор математике 
и физике, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер профе-
сор информатике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математичар - мастер, 
дипломирани инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани математичар 
- професор математике, дипломирани математичар - тео-
ријска математика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), професор хемије 
- математике, професор географије - математике, профе-
сор физике - математике, професор биологије - математи-
ке, професор математике - теоријско усмерење, професор 
математике - теоријски смер, дипломирани математичар и 
информатичар, дипломирани математичар – механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер математи-
чар - професор математике. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани-мастер треба да 
имају завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне наставе мате-
матике и физике односно математике и информатике. За 
педагошког асистента: доказ о најмање завршеној средњој 
школу; доказ о завршеном најмање уводном модулу обуке 

за педагошког асистента, по програму обуке коју организује 
Министарство просвете, науке и технолошког развоја и 
доказ о познавању ромског језика. За сва радна места: Уве-
рење о држављанству Републике Србије - не старије од 6 
месеци; доказ о неосуђиваности - не старије од 6 месеци. 
Кандидат доставља и доказ о испуњености услова о знању 
словачког језика - језик на коме се изводи настава. Изабра-
ни кандидат доставља уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
пре закључења уговора о раду. Проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима врши надлежна 
Служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакт адресе, телефоне, које су навели у 
својим пријавама. Приложене фотокопије морају бити ове-
рене. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Конкурс траје 5 дана од дана објављивања.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПЛАВИ ЧУПЕРАК”

21240 Тител, Доситејева бб.
тел. 021/2961-167

Васпитач
УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање. Под одгова-
рајућим образовањем сматра се високо образовање сте-
чено на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године - васпитач или високо 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем - васпитач; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тач. 1), 3)-5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: пријавни форму-
лар са интернет сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, потписана биографија кандидата, ориги-
нал / оверена копија дипломе, оригинал / оверена копија 
уверења о држављанству, оригинал / оверена копија уве-
рења о неосуђиваности, доказ о познавању језика на коме 
се изводи образовно васпитни рад уколико је неопходан. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији “Послови”. Пријаве се подносе 
на горе наведену адресу. Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу можете добити на број теле-
фона: 021/2961-167.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРИСАВ ПЕТРОВ БРАЦА”

26000 Панчево, Жарка Зрењанина 179
e-mail: osbraca@mts.rs

тел. 013/2345-071

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа, прописаних Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава услове из члана 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС број 88/17, 
27/18- др. Закон 10/19 и 6/20). У радни однос може да се 
прими лице са IV степеном стручне спреме, које познаје 
српски и ромски језик, ако се ради са децом, ученицима и 
породицама из ромске заједнице у складу са законом, које 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом, које има држављанство Републике Србије, које 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 120 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Кандидати су дужни при-

ложити: доказ о поседовању одговарајуће стручне спреме 
(оверена фотокопија дипломе - не старије од 6 месеци); 
уверење о неосуђиваности (МУП); уверење да кандидат 
није под истрагом (суд); извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству или фотокопија (не старије од 6 
месеци); фотокопију личне карте. Доказ да изабрани кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Оверене фотокопије докумената не могу 
бити старије од 6 месеци. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. Пријаве на 
конкурс слати на горе наведену адресу или донети лично у 
Школу (код секретара) од 08.00 до 13.00 часова. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Избор кандидата конкурса, врши комисија, коју формира 
директор школе.

ПОЖАРEВАЦ

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
МУЗИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

12000 Пожаревац, Кнеза Лазара 1
тел. 012/523-396

e-mail: office@mokranjac.rs

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи, и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 

одељенским старешинством – наставник 
виолончела

УСЛОВИ: наставник виолончела: дипломирани музичар, 
усмерење виолончелиста; дипломирани музичар - виолон-
челиста; академски музичар виолончелиста; мастер музич-
ки уметник, професионални статус - виолончелиста. Поред 
општих услова предвиђених чланом 24, 26 Закона о раду 
(„Сл.гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017, 95/2018 – аутен-
тично тумачење) кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- други закон, 10/2019, 27/2018 –други закони, 6/2020 и 
129/2021) и то: 1. да има одговарајуће високо образовање 
у складу са чл. 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- други закон, 10/2019, 27/2018 –други закони, 6/2020 и 
129/2021), као и услове прописане Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и уметничким школа-
ма у подручју рада Култура, уметност и јавно информи-
сање („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника у основној музичкој школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020, 9/2020), високо образовање стечено и то 
1. на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2. високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. год; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, 4. да има држављанство 
Републике Србије, 5. да зна српски и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (српски језик). Документација 
коју кандидати подносе као доказ о испуњености услова: 
одштампан и попуњен пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (http: //www.mpn.gov.rs/wpcontent/
uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA -KONKURISANjE.doc); радну 
биографију (ЦВ), оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме о стеченом образовању (кандидати са звањем мастер 
достављају и диплому основних академских студија), не 
старија од 6 месеци, доказ о неосуђиваности – правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 

Наука и образовање 
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тачка 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (уверење МУП-а, оригинал или оверена копија, не 
старије од 6 месеци), оригинал уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога за дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци) или оверена фотокопија истог, потврду којом 
се потврђује да за кандидата није утврђено дискримини-
тарно понашање (издата од стране Повереника за заштиту 
равноправности, оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци); уверење о држављанству РС (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци, извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија, издат на прописаном обрасцу са холограмом); доказ 
о знању српског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском - ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци). Пре 
закључења уговора о раду, изабрани кандидат је у обавези 
да поднесе доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима (лекарско уверење, 
оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци). Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве слати у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурс” на адресу: 
Школа за основно и средње музичко образовање „Стеван 
Мокрањац”, Кнеза Лазара 1, 12000 Пожаревац, или лично 
у секретаријату школе, радним данима од 09.00 до 14.00 
часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и прија-
ве уз које је поднета неоверена документација неће бити 
узете у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност законских услова кандидата за пријем у радни 
однос, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава, а затим се кандидати у року од осам дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Директор устано-
ве доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана када му конкурсна комисија, после 
обављеног разговора са кандидатима, достави образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове по конкур-
су. Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности. Ближе инфор-
мације о конкурсу се могу добити од секретара школе на 
тел. 012/523-396.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 

МУЗИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

12000 Пожаревац, Кнеза Лазара 1
тел. 012/523-396

Оглас објављен 01.02.2023. године, у публикацији “Посло-
ви” (број 1025), поништава се за радно место наставник 
уметничких и стручних предмета у музичкој школи, и 
одређених стручних предмета у стручној школи са одељен-
ским старешинством – наставник виолончела за рад у 
Пожаревцу.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

12208 Костолац, Првомајска 1

Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске године 

(31.08.2024. године)

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава, сагласно чл. 139 
Закона о основама система образовања и васпитања и чла-
ну 8 Правилника следеће услове: 1. да има одговарајуће 
образовање прописано Законом и Правилником: средње 
образовање у четворогодишњем трајању; доказ: сведо-
чанство о одговарајућој стручној спреми; да има савладан 
програм обуке у складу са Правилником, доказ: сертификат 
о завршеном програму обуке за педагошке асистенте; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, доказ: лекарско уверење; 3. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 

санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, докази: уверење суда, уверење 
МУП-а; 4. да има држављанство Републике Србије, доказ: 
уверење о држављанству; 5. да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад (комисија ост-
варује увид на основу достављеног сведочанства); 6. да зна 
ромски језик (комисија остварује увид на основу доставље-
ног сертификата о сваладаном програму обуке); 7. да има 
мишљење надлежног органа јединице локалне самоупра-
ве, доказ: мишљење надлежног органа јединице локалне 
самоуправе. Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се током рада. 
Докази о испуњености услова из става 1 тачке 1), 3), 5,) 6) 
и 7) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, у овереној копији, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Пријаве и 
приложена документација се не враћају. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Молбе 
слати на адресу: Основна школа “Јован Цвијић”, 12208 Кос-
толац, Првомајска 1, са назнаком (на коверти) „За конкурс 
за педагошког асистента“.

ПРИЈЕПОЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“МАСЛАЧАК“

36310 Сјеница, Нова бб.
тел./факс: 020/741-207, 741-284

Васпитач
на одређено време до повратка запослене

 са породиљског одсуства
5 извршилаца

УСЛОВИ: општи услови: 1) да лице има одговарајуће обра-
зовање; 2) да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосрвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених машународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Посебни услови: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених чланом 139 ЗОСОВ, кандидати 
треба да испуњавању следеће посебне услове у погледу 
стручне спреме: одговарајуће више образовање односно 
одговарајуће високо образовање на студијама првог степе-
на (основне струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије) или на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне студије), односно 
на основним студија од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године - васпитач, у складу са чланом 39 Зако-
на о предшколском васпитању и образовању, чланом 140 
ЗОСОВ и чланом 11 под 2 тачка 2.1 Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у ПУ “Маслачак” у Сјеници. 
Кандидат мора да има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина, стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од који најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, у складу са чланом 142 ЗОСОВ.

Спремачица
на одређено време до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: 1) да лице има основно образовање; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених машународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 

које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар за 
пријаву на конкурс, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз пријавни формулар кандидат треба да доста-
ви: биографију; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству Републике Србије, (не старије од 6 месе-
ци); оверен препис (фотокопију) дипломе о одговарајућој 
стручној спреми; уверење МУП-а о неосуђиваности за дела 
из члана 139 став 1 тачке 3) ЗОСОВ; потврду или уверење 
од високошколске установе да је кандидат у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или оверену 
фотокопију уверења да је кандидат положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу; доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом, доставља се 
пре закључења уговора о раду; доказ да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, дос-
тавља кандидат које одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику, тако што доставља потврду или увререње 
да је положио испит из српског језика са методиком по про-
граму одговарајуће високошколске установе, као и потврду 
о познавању српског језика. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања огласа у публикацији 
НСЗ “Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаву на конкурс и осталу потреб-
ну документацију заинтересовани кандидати могу доставити 
лично или поштом, на горе наведену адресу.

ПРОКУПЉЕ

ОШ “СТОЈАН НОВАКОВИЋ”
18420 Блаце, Вука Караџића бб.

тел. 027/371-373
e-mail: osblace027@gmail.com

Наставник руског језика
са 55,56% радног времена, 

на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са 
чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања(„Службени гласник РС” бр.88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) као и да кандидати имају одго-
варајуће образовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС, Просветни гласник” 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016... 3/2021, 4/2021). Остали услови: 
1) да кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 2) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 3) да има држављанство Републике 
Србије; 4) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву доставити: попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете; потписану пријаву са радном биографијом; 
оверену копију дипломе одговарајућег степена и врсте 
стручне спреме; оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије; оверену копију извода 
из матичне књиге рођених и уверење о неосуђиваности. 
Доказ о знању српског језика и језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад је диплома (као што је наве-
дено напред - приликом доказивања степена и врсте стру-
чне спреме). Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати чије су прија-
ве благовремене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који уђу у ужи круг биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакт адресе 
које су навели у својим пријавама. Након обављене пси-
холошке процене способности за рад са децом и учени-
цима, конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и обавља раз-
говор са кандидатима, а о датуму обављања разговора, 
кандидати ће бити обавештени на број телефона који 
напишу на пријави. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
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дана од дана објављивања конкурса. Све пријаве са при-
ложеном документацијом предати у секретаријату шко-
ле од 07.00 до 14.00 часова или послати поштом на горе 
наведену адресу.

ОШ “СТОЈАН НОВАКОВИЋ”
18420 Блаце, Вука Караџића бб.

тел. 027/371-373
e-mail: osblace027@gmail.com

Професор разредне наставе
на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са 
чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања(„Службени гласник РС” бр.88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), као и да кандидати имају одго-
варајуће образовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС, Просветни гласник” 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016... 3/2021, 4/2021). Остали услови: 
1) да кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 2) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 3) да има држављанство Републике 
Србије; 4) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву доставити: попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете; потписану пријаву са радном биографијом; 
оверену копију дипломе одговарајућег степена и врсте 
стручне спреме; оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије; оверену копију извода 
из матичне књиге рођених и уверење о неосуђиваности. 
Доказ о знању српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад је диплома (као што је наведено 
напред - приликом доказивања степена и врсте стручне 
спреме). Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази и који уђу у ужи круг биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакт адресе које су навели 
у својим пријавама. Након обављене психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима, конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и обавља разговор са кандидатима, 
а о датуму обављања разговора, кандидати ће бити оба-
вештени на број телефона који напишу на пријави. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Све пријаве са приложеном документацијом пре-
дати у секретаријату школе од 07.00 до 14.00 часова или 
послати поштом на горе наведену адресу.

СОМБОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. 025/5746-635

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
да имају високо образовање за васпитача стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или мастер струковне студије); 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање за васпитача; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом (доказ се подноси пре закључења уговора о раду); 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у “Пословима”. Пријаве послати на горе наведену 
адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Уз пријаву доставити: попуњен формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете; биографију; оверену фотокопију дипломе 
/ уверења о стеченом образовању; извод из МК рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију) не старије од 6 
месеци; доказ да лице није осуђивано за кривична дела из 
тачке 2 конкурса (из МУП-а), не старије од 6 месеци; потвр-
ду Повереника за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање.

Спремачица
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
да имају основно образовање; да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад (доказ се подноси пре 
закључења уговора о раду); да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да знају српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад; да имају држављан-
ство Републике Србије. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у “Пословима”. 
Пријаве послати на горе наведену адресу. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Уз 
пријаву доставити: попуњен формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете; био-
графију; оверену фотокопију дипломе / сведочанства о 
стеченом образовању; извод из МК рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месеци; доказ да 
лице није осуђивано за кривична дела из тачке 2 конкурса 
(из МУП-а), не старије од 6 месеци; потврду Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“КИШ ФЕРЕНЦ”

25265 Свилојево, Главна 52
тел. 025/797-004

e-mail: skolasvilojevo@gmail.com

Наставник математике
са 88,89% радног времена, на српском 

наставном језику

Наставник немачког језика
у другом циклусу основног образовања 
и васпитања, са 44,44% радног времена 
- одељења на српском наставном језику: 
у првом циклусу основног образовања и 

васпитања, са 30% радног времена - одељења 
на српском наставном језику; у првом циклусу 

основног образовања и васпитања, са 10% 
радног времена - одељење на мађарском 

наставном језику

Педагог
УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице које 
испуњава опште услове за заснивање радног односа и 
то: 1. да је пунолетно; 2. има одговарајуће образовање; 
3. има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 4. није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-

тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. има држављанство Републике Србије; 6. зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад-мађарски језик. Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1, 2, 4, 5 и 6 овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 3. овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријављени кандидати требају 
испуњавати и друге услове за рад на одређеним посло-
вима, утврђене Законом, односно Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова и то: 1. За наставника 
математике, да поседује диплому VII степен-висока стручна 
спрема одговарајућег смера: -дипломирани математичар 
мастер; -мастер професор математике, а сходно члану 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021) и чла-
ну 3. став 1. тачка 9. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22); 2. За наставника немачког 
језика да поседује диплому VII степен-висока стручна спре-
ма одговарајућег смера професор односно дипломирани 
филолог за немачки језик и књижевност: -високо образо-
вање, мастер професор језика и књижевности-студијски 
програм или главни предмет/профил немачки језик (члан 
8. Закона о основама система образовања и васпитања), а 
сходно члану 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/2021) и члану 3. став 1. тачка 3. подтачка 4. (за 
наставника у другом циклусу) односно члана 2. став 2 (за 
наставника у првом циклусу) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22); -потребан је доказ 
о знању српског језика (завршено средње, више, високо 
образовање на српском језику или положен испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове); 3. За педагога, да поседује: -високо образовање на 
студијама другог степена-мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; -високо образовање стечено на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, сходно члану 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021) и члану 6. став 1. 
тачка 1. Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник 
РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22); -дозволу за рад-важећу лиценцу; - по потре-
би, (у складу са Правилником) неопходно је знање мађар-
ског језика (завршено средње, више, високо образовање 
или положен испит из мађарског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе). Уз пријаву на Конкурс 
кандидати треба да приложе и: 1. попуњен пријавни фор-
мулар (преузет и одштампан са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја); 2. ориги-
нал или оверену диплому о траженом завршеном високом 
образовању; 3. уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); 4. извод из матичне књиге рође-
них; 5. уверење о неосуђиваности за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 6. доказ о знању српског и 
мађарског језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад, који се доказује са положеним испитом из тог јези-
ка осим за кандидате који су стекли образовање на јези-
ку на коме се одвија образовно васпитни рад; 7. лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке и здравствене 
спсобности за рад подноси само примљени кандидат и то 
пре закључивања уговор о раду. Рок за подношење пријава 
по конкурсу је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
НСЗ “Послови”. Пријава на конкурс, заједно са траженом 
документацијом се доставља путем поште у затвореној 
коверти на адресу ОШ “Киш Ференц” Свилојево, Главна 52, 
са назнаком: “За конкурс на радно место бр. ___(навести 
број који се налази поред радног места на које конкури-
шете)“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати.

Наука и образовање 
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СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”
22400 Рума, Главна 71
тел./факс: 022/473-560
e-mail: dugosevic@ptt.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове предвиђене 
чл. 122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони и 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021) и то: да има одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, односно за педагога и пси-
холога, остварено на: на студијама другог степена (мастер, 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трандисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице из става 1 подтачка 1.2 мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет односно групу предмета; изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ни један кандидат за одго-
варајућим образовањем из члана 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони и 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020 и 129/2021), дужност директора школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140 став 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни и 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021), за 
наставника основне школе и то: лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; обуку и положен испит за дирек-
тора установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајучег образовања; лице за завр-
шеним образовањем из тачке 1.3 конкурса мора да има 
најмање десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно- васпитни рад. 
Поред молбе са кратком биографијом, кретањем у служби 
и потписом кандидата, адресом становања, бројем теле-
фона, очитаном личном картом и попуњен и одштампан 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, на конкурс кандидати подносе следећа 
документа којима доказују испуњење тражених услова: 
оверену фотокопију дипломе о стручној спреми; уверење о 
положеном стручном испиту или обавештење о положеном 
испиту за лиценцу наставника или стр. сарадника (оверена 
фотокопија); потврду да кандидат има најмање осам годи-
на радног искуства на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања: потврда садржи 
податке о радном стажу и пословима које је лице обавља-
ло и издаје је установа у којој кандидат ради; ако канди-
дат није у радном односу, потврду издаје установа у којој 
је кандидат стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања; уверење издато од надлежне полицијске 
управе о казненој евиденцији за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања - уверење не старије од 6 месеци; оверену 
фотокопију или оригинал уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); оверену фотокопију 
или оригиналан извод из матичне књиге рођених, (не ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању српског језика, осим за 
кандидата који су на српском језику стекли одговарајуће 
образовање (потврда одговарајуће високошколске устано-

ве да је положио испит из српског језика); доказ о резулта-
ту стручно педагошког надзора у раду кандидата (уколико 
је у току рада кандидата вршен стручно-педагошки надзор 
доставити извештај просветног саветника - (оверена фото-
копија); пријава ће се сматрати потпуном и ако кандидат 
не поседује овај извештај; Уколико се на конкурс пријавило 
лице које је претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (ове-
рена фотокопија). Кандидат који буде предложен, накнад-
но се доставља лекарско уверење (лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здарвственој способности за рад са 
децом и ученицима (оригинал); кандидат који буде пред-
ложен, накнадно се доставља уверење надлежног суда, 
према пребивалишту кандидата, да се против кандидата не 
води кривични поступак (уверење не старије од 6 месеци). 
Под овереним фотокопијама докумената подразумевају се 
фотокопије докумената оверене од стране јавног бележни-
ка. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Поступак за избор дирек-
тора спроводи комисија образована од стране Школског 
одбора. Достављена документација се не враћа кандидату. 
Слањем документације на конкурс кандидат који конкури-
ше сагласан је са обрадом података о личности коју школа 
спроводи у складу са законом. Министар просвете у року 
од 30 дана од дана пријема документације, уз претходно 
прибављену сагласност надлежног органа АП Војводине, 
врши избор директора установе и доноси решење о њего-
вом именовању, о чећу ће школа обавестити лица која 
су се пријавила на конкурс. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова се достављају лично или путем 
поште, у затвореним ковертама на адресу школе, са назна-
ком “За конкурс за директора школе”. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити од секретара школе, телефон 
022/473-560.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПЧЕЛИЦА“

22000 Сремска Митровица
Марко Перичин Камењар 16

тел. 022/624-398

Стручни сарадник – психолог
УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, у складу са Законом, психолошке 
струке.

Васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање за васпитача 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, или 
високо образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем.

Медицинска сестра – васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање - медицинска сестра – васпитач.

Кувар
УСЛОВИ: средње образовање - куварске струке у трого-
дишњем или четворогодишњем трајању.

Сервир
УСЛОВИ: средње образовање.

Возач
УСЛОВИ: средње образовање и возачка дозвола Б категорије.

Мајстор одржавања
УСЛОВИ: средње образовање машинске или електро струке.

Чистачица
5 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање - основна школа.

ОСТАЛО: да кандидати имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Сви кандидати су дужни да попу-
не формулар за пријаву на конкурс који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Пријаве поднете без приложеног 
попуњеног формулара сматраће се непотпуним и неће 
бити узете у разматрање. Уз попуњен пријавни формулар 
потребно је приложити: радну и личну биографију са адре-
сом, контакт телефоном и имеил адресом – ЦВ; доказ о 
одговарајућем образовању - оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; уверење из казнене евиденције из 
МУП-а да кандидат није осуђиван, правоснажном пресудом 
за кривична дела прописана чланом 139 ст. 1 тачка 3 Зако-
на, не старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству РС, не старију од 6 месеци; доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује васпитно образовни рад – доказ је 
диплома издата на српском језику (кандидат који није сте-
као одговарајуће образовање на српском језику, потребно 
је да достави уверење да је положио испит из српског јези-
ка са методиком, по програму одговарајуће високошколске 
установе); извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену фотокопију, са холограмом. Сва приложена доку-
ментација, уколико је фотокопија, мора бити оверена у 
складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и препи-
са („Сл. гласник РС бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључивања уговора о раду. Изабрани кандидат је дужан 
пре закључивања уговора о раду да исто достави. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” НСЗ. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве, неће се разматрати. Приложена конкурсна 
документација неће се враћати кандидатима. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе спровођења законом предвиђеног 
поступка - конкурса за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Пријаве се подносе на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на конкурс за радно 
место (навести радно место на које се подноси пријава)” 
или предати лично у пријемну канцеларију, радним даном 
у периоду од 08.00-14.00 часова. Информације о конкур-
су могу се добити у предшколској установи и на телефон 
022/624-398.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

22222 Мартинци, Сремска 1
тел. 022/669-405

e-mail: sm.osmartinci@gmail.com

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаним Законом о раду (“Сл. гласник РС “ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно 
је да кандидат испуњава и посебне услове прописане чла-
новима закона 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20 и 129/21) и чланом 6 став 1 тачка 8 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). 
и то да кандидат: 1) има одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања односно стекло одговарајуће високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) на студијама другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука односно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 

Наука и образовање
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за одговарајући предмет, односно групу предмета), 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образовањедо 10. сеп-
тембра 2005. године. Кандидат треба и да испуњава услове 
прописане чланом 6 став 1 тачка 8 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Службени гласник РС - Просветни глас-
ник “, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 
и 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021) 
односно наведеним чланом се прописује ко може обавља-
ти послове стручног сарадника - библиотекара: Послове 
стручног сарадника-бибиотекара могу да обављају: дипло-
мирани библиотекар - информатичар; професор, односно 
дипломирани филолог језика и књижевности; професор, 
односно дипломирани филолог за општу књижевност 
са теоријом књижевности; професор разредне наставе; 
професор језика и књижевности, односно књижевности 
и језика - смер за библиотекарство; професор, односно 
дипломирани филолог књижевности и језика; професор 
српскохрватског језика и југословенске књижевности; про-
фесор српског језика и књижевности; професор српске 
књижевности и језика са општом књижевношћу; профе-
сор, односно дипломирани филолог за југославенску књи-
жевност и српскохрватски језик; професор, односно дипло-
мирани филолог за југословенску књижевност и општу 
књижевност; мастер библиотекар - информатичар; мас-
тер филолог (главни предмет / профил библиотекарство 
и информатика); мастер професор језика и књижевности 
(главни предмет / профил библиотекарство и информати-
ка); професор југословенских књижевности; дипломирани 
компаративиста и библиотекар; професор српске књижев-
ности и језика; Уколико школа преузимањем или конкурсом 
не заснује радни однос са лицем које испуњава услове из 
става 1 ове тачке, послове библиотекара може да обавља 
и: мастер учитељ. 2) Има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
ско понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4), 5) 
подносе се из пријаву на конкурс а из тачке 2) пре закљу-
чења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице, потребно је да кандидат достави школи: крат-
ку биографију, (ЦВ) и податке о свом професионалном 
развоју уколико има радног искуства, оверену фотокопију 
доказа (не старије од 6 месеци) да кандидат има одгова-
рајуће образовање прописано чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и чланом 6 став 1 тачка 
8 Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Службени гласник 
РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, и 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021), оригинал или оверену копију уверења да 
није осуђиван (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству РС (не старије 
од 6 месеци), оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених на прописаном обрасцу са холограмом; 
уколико диплома односно уверење није издата на српском 
језику - потврду да зна српски језик, а за лица која нису 
стекла образовање на српском језику - доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе; доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење Медицине 
рада) прилаже изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Све копије се оверавају код јавног бележника. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија потврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 овог закона, у року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. кандидати 
се у року од 8 дана упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима на одлучивање. 

Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе. Неће се разматрати пријаве које су неблаговремене, 
непотпуне, уз које нису приложени докази који се траже 
кокурсом, као ни пријаве оних кандидата који не испуња-
вају услове у погледу образовања, врсте и степена струч-
не спреме. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности (“Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са конкурсом 
траженим документума и доказима о испуњавању услова 
доставити у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са, на адресу: ОШ “Јован Јовановић Змај“, 22222 Мартин-
ци, Сремска 1, са назнаком “За конкурс - стручни сарадник 
- библиотекар“ или лично у просторијама школе сваког 
радног дана од 8 до 12 часова. Све информације о конкур-
су могу се добити од секретара школе на број телефона 
022/669-405.

ПУ “ПОЛЕТАРАЦ”
22300 Стара Пазова

Владимира Хурбана 13
тел. 022/311-223

e-mail: poletarac.pazova@gmail.com

Стручни сарадник - педагог
УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће образо-
вање и то стечено високо образовање из научне области 
педагошких наука на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије) односно на основним студијама 
у трајању од четири године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. год, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад; са или 
без положеног испита за лиценцу.

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће образовање 
и то стечено више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање из области педагошких наука на студијама 
првог степена (основне струковне студије), у трајању од 
три године или основне академске студије у трајању од 
четири године– васпитач, односно стечено одговарајуће 
високо образовање из научне области педагошких наука на 
студијама другог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије или мастер струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. год. односно на основним студијама у трајању 
од четири године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. год.- васпитач; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад, са или 
без положеног испита за лиценцу.

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће образо-
вање и то стечено средње образовање у трајању од четири 
године - медицинска сестра – васпитач, одговарајуће више 
образовање, односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне студије или 
специјалистичке струковне студије), на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узраста – васпитач, да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 

са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад; са или без положеног испита за лиценцу.

Сарадник - медицинска сестра за 
превентивно-здравствену заштиту и негу
УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће образо-
вање и то стечено средње образовање здравствене струке 
у трајању од четири године, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад; положен стручни 
испит по прописима из области здравствене заштите.

Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће образовање 
и то: стечено средње образовање у трајању од три годи-
не, да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад, положен стручни испит за рад са судовима са при-
тиском (за послове руковања постројењем у котларници).

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће образовање 
и то завршену основну школу, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад.

Васпитач
на одређено веме ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће образовање 
и то стечено више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање из области педагошких наука на студијама 
првог степена (основне струковне студије), у трајању од 
три године или основне академске студије у трајању од 
четири године– васпитач, односно стечено одговарајуће 
високо образовање из научне области педагошких наука на 
студијама другог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије или мастер струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. год. односно на основним студијама у трајању 
од четири године по пропису који је уређивао високо 

Наука и образовање 
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образовање до 10.09.2005. год.- васпитач; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад, са или 
без положеног испита за лиценцу.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће образо-
вање и то стечено средње образовање у трајању од четири 
године (медицинска сестра – васпитач), одговарајуће више 
образовање, односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне студије или 
специјалистичке струковне студије), на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узраста – васпитач, да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад; са или без положеног испита за лиценцу.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Пријаве поднете без приложеног попуњеног 
формулара сматраће се непотпуним и неће бити узете у 
разматрање. Уз попуњени пријавни формулар потребно 
је приложити: радну биографију (ЦВ), тачну адресу пре-
бивалишта, контакт телефон и имејл адресу; доказ о сте-
ченом образовању; доказ да кандидат није осуђен прав-
носнажном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. закони, 10/19 и 6/2020) и то: уверење из казнене 
евиденције издато од стране надлежне полицијске управе 
МУП-а (не старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге рођених (нови 
образац са холограмом – трајно важење); доказ о знању 
српског језика на коме се остварује васпитно – образовни 
рад ( кандидат који није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, потребно је да достави уверење да је 
положио испит из српског језика са методиком, по про-
граму одговарајуће високошколске установе); уверење о 
положеном испиту за лиценцу- дозволи за рад (стручни 
испит), уколико је кандидат има. Сва приложена докумен-
тација мора бити у оригиналу или фотокопији, односно 
препису који мора бити оверен у складу са Законом о 
оверавању потписа, рукописа и преписа („Службени глас-
ник РС”, број 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом (лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови” НСЗ. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Приложена конкурсна 
документација неће се враћати кандидатима. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе спровођења законом предвиђе-
ног поступка - конкурса за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Пријаве се подносе 
искључиво лично или путем препоручене пошиљке на 
адресу предшколске установе, са назнаком „За конкурс за 
заснивање радног односа за___ (назив посла)“ у затво-
реној коверти. Информације о конкурсу могу се добити у 
предшколској установи у кадровској служби на телефон 
022/311-223 од 8.00 до 14.00 сати. Решење о избору кан-
дидата биће донето у року предвиђеном у чл. 154 став 
8. Закона.

СУБОТИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН МИКИЋ“

24000 Суботица, Саве Ковачевића 16

Наставник разредне наставе
на српском језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове про-
писане Законом о раду, као и посебне услове прописане 
чл. 139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), и то: да има одговарајуће високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: 1. студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2. студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педгошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице које је стекло образовање 
на студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, стручне области или области педа-
гошких наука, мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. На основу Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у разредној настави може да изводи професор 
разредне наставе, професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учитељском школом, 
професор разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ – мастер, 
професор разредне наставе и ликовне културе за основ-
ну школу. У радни однос може бити примљено лице под 
условима прописаним законом и ако уз одговарајуће обра-
зовање има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да достави: 
попуњен пријавни формулар који се налази на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије; доказ да поседује одговарајуће образовање –ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци), извод из матичне књиге рођених или оверену 
фотокопију (издат на прописаном обрасцу са холограмом), 
оригинал или оверену фотокопију уверења из казнене 
евиденције да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(издата од стране МУП-а – не старије од 6 месеци), доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи се доставља уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику.Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да достави своју професионалну биографију. Психолошку 
процену способности кандидата за рад са децом и учени-
цима извршиће Национална служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Пре закљу-
чења уговора о раду кандидат треба да прибави уверење 

да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима. Избор се врши у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.У 
складу са чланом 154 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће позвани на разговор. Пријаве на конкурс 
слати на адресу школе: ОШ “Јован Микић”, 24000 Суботица, 
Саве Ковачевића 16. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така личности.

ОШ „СТАРИ КОВАЧ ЂУЛА”
24340 Стара Моравица, Михаља Танчића 2

тел. 024/741-026

Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021) и Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Основној школи „Стари Ковач Ђула” Стара 
Моравица и то: да има одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва у Основној школи „Стари Ковач Ђула” Стара Моравица 
и то: трећи или четврти степен стручне спреме, односно 
завршену средњу школу; да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање, злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
да има здравствену способност; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад; да има положени стручни 
испит за вршење послова на радним местима у основној 
школи која има електроенергетска, котловска и другаа 
енергетска постројења и судове под притиском.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
попуњен и одштампан формулар на интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја- 
пријавни формулар; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; доказ из казнене евиден-
ције МУП-а – од надлежне полицијске управе; уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија) не 
старија од 6 месеци; доказ о познавању српског језика и 
језика на којем остварује образовно-васпитни рад (дипло-
ма, односно уверење о стеченом средњем образовању, 
уколико је на српском језику, уједно је и доказ да канди-
дат зна српски језик, у супротном је потребно доставити 
оверену копију доказа да зна српски језик, тј. оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој школи на српс-
ком језику или потврду из средње школе да је учио српски 
језик, а доказ да кандидат зна мађарски језик је овере-
на фотокопија дипломе о завршеној средњој школи на 
мађарском језику или потврда из средње школе да је учио 
мађарски језик); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија) не старији од шест месеци; 
доказ да има положени стручни испит за вршење послова 
на радним местима у основној школи која има електро-
енергетска, котловска и другаа енергетска постројења и 
судове под притиском; доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. Пријаве 
са потребном документацијом доставити лично или слати 
на адресу: Основна школа „Стари Ковач Ђула”, 24340 Ста-
ра Моравица, Михаља Танчића 2. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. За све 
информације можете позвати број телефона: 024/741-
026, 711-726, 712-730.

Наставник предметне наставе 
математике

са 66% норме, на мађарском наставном 
језику

Наука и образовање
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УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава услове прописане чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019 и 6/2020) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („ Сл. гласник РС” 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022) и то: да има одговарајуће образовање, у складу са 
чланом 140 Закона, односно: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије) и то: а) студије другог 
степена из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не односно стручне области или области педагошких нау-
ка 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; и у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника вас-
питача и стручних сарадника и то: професор математике, 
дипломирани математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани математи-
чар за рачунарство и информатику, дипломирани матема-
тичар - информатичар, професор математике и рачунар-
ства, дипломирани математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, дипломирани мате-
матичар - астроном, дипломирани математичар - примење-
на математика, дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математичар, мас-
тер професор математике, мастер професор математике 
и физике, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер профе-
сор информатике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математичар - мастер, 
дипломирани инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани математичар 
- професор математике, дипломирани математичар - тео-
ријска математика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), професор хемије 
- математике, професор географије - математике, профе-
сор физике - математике, професор биологије - математи-
ке, професор математике - теоријско усмерење, професор 
математике - теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер математи-
чар - професор математике; мастер инжењер примењене 
математике. Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским програмима из 
области математике или примењене математике (са поло-
женим испитом из предмета геометрија или основи гео-
метрије) или двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике. Кандидат треба да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање, злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: попуњен 
и одштампан формулар на интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја- пријавни фор-
мулар; оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих најмање шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом бодова (оригинал или оверена фотокопија 
потврде- уверење одговарајуће високошколске установе 
о броју остварених бодова, односно положеним испитима 
из психологије и педагогије или оверена копија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу) 
за оне који ово образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142 став 2 дозвољава да је ово образо-
вање наставник обавезан да стекне у року од једне године, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 

услов за полагање испита за лиценцу; доказ из казнене 
евиденције МУП-а – од надлежне полицијске управе; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија) 
не старија од 6 месеци; доказ о познавању српског језика и 
језика на којем остварује образовно-васпитни рад (дипло-
ма, односно уверење о стеченом високом образовању, уко-
лико је на српском језику, уједно је и доказ да кандидат зна 
српски језик, у супротном је потребно доставити оверену 
копију доказа да зна српски језик, тј. оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи на српском језику или 
потврду из средње школе да је учио српски језик, а доказ 
да кандидат зна мађарски језик је оверена фотокопија 
дипломе о завршеној средњој школи на мађарском језику 
или потврда из средње школе да је учио мађарски језик); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија) не старији од шест месеци; доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима кандидат доставља пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве са потребном документацијом доста-
вити лично или слати на адресу: Основна Школа „Стари 
Ковач Ђула”, 24340 Стара Моравица, Михаља Танчића 2. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. За све информације можете позвати број 
телефона 024/741-026, 711-726, 712-730.

Наставник предметне наставе физике
са 60% норме, на мађарском наставном 

језику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава услове прописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. 
Закони, 10/2019 и 6/2020) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („ Сл. гласник РС” 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022) и то: да има одговарајуће образовање, у складу 
са чланом 140 Закона, односно: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске студије) и то: 
а) студије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника васпитача и 
стручних сарадника и то: професор физике, дипломи-
рани физичар, професор физике и хемије, дипломирани 
педагог за физику и хемију, професор физике и осно-
ве технике, дипломирани педагог за физику и основе 
технике, професор физике и математике, дипломирани 
астрофизичар, дипломирани физичар за примењену 
физику и информатику, професор физике и хемије за 
основну школу, професор физике и основа технике за 
основну школу, дипломирани физичар за примењену 
физику, професор физике за средњу школу, дипломира-
ни физичар истраживач, дипломирани професор физи-
ке и хемије за основну школу, дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу, дипломи-
рани физичар за општу физику, дипломирани физичар 
за теоријску и експерименталну физику, дипломирани 
педагог за физику и општетехничко образовање ОТО, 
дипломирани астроном, смер астрофизика, професор 
физике-информатике, дипломирани физичар-медицин-
ска физика, дипломирани професор физике-мастер, 
дипломирани физичар-мастер, мастер физичар, мастер 
професор физике, мастер професор физике и хемије, 
мастер професор физике и информатике, дипломирани 
физичар - мастер физике-метеорологије, дипломирани 
физичар - мастер физике-астрономије, дипломирани 
физичар - мастер медицинске физике, дипломирани про-
фесор физике-хемије, мастер, дипломирани професор 
физике-информатике, мастер, дипломирани физичар - 
професор физике - мастер, дипломирани физичар - тео-
ријска и експериментална физика - мастер, дипломирани 
физичар - примењена и компјутерска физика - мастер, 
дипломирани физичар - примењена физика и информа-
тика - мастер, дипломирани физичар - професор физике 
и основа технике за основну школу - мастер, дипломи-
рани физичар - професор физике и хемије за основну 
школу - мастер; мастер професор математике и физике; 
мастер професор информатике и физике; дипломирани 
физичар - информатичар; мастер професор предметне 

наставе. Лица која су стекла академско звање мастер 
морају имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области физике. 
Уколико школа преузимањем или конкурсом не заснује 
радни однос са лицем које испуњава услове из ст. 1 и 2. 
ове тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада за предмет Физика може да изводи и: дипломирани 
физикохемичар; мастер физикохемичар (уз претходно 
завршене основне академске студије на студијским про-
грамима из области физичке хемије или физике); мас-
тер физичар (уз претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области физичке 
хемије или физике); професор физике и астрономије. 
Кандидат треба да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
попуњен и одштампан формулар на интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја- 
пријавни формулар; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом бодова (оригинал или ове-
рена фотокопија потврде- уверење одговарајуће високош-
колске установе о броју остварених бодова, односно поло-
женим испитима из психологије и педагогије или оверена 
копија уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу) за оне који ово образовање поседују, 
они који не поседују, Закон сходно члану 142 став 2 доз-
вољава да је ово образовање наставник обавезан да стек-
не у року од једне године, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; доказ из казнене евиденције МУП-а – од надлеж-
не полицијске управе; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија) не старија од 6 месеци; доказ о 
познавању српског језика и језика на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (диплома, односно уверење о стеченом 
високом образовању, уколико је на српском језику, уједно 
је и доказ да кандидат зна српски језик, у супротном је 
потребно доставити оверену копију доказа да зна српски 
језик, тј. оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи на српском језику или потврду из средње школе 
да је учио српски језик, а доказ да кандидат зна мађарски 
језик је оверена фотокопија дипломе о завршеној средњој 
школи на мађарском језику или потврда из средње школе 
да је учио мађарски језик); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија) не старији од шест 
месеци; доказ да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити лично или слати на адресу: Основна 
Школа „Стари Ковач Ђула”, 24340 Стара Морвица, Михаља 
Танчића 2. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. За све информације можете позва-
ти број телефона 024/741-026, 711-726, 712-730.

Дефектолог
на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава услове прописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. 
Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („ Сл. гласник РС” 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022) и то: да има одговарајуће образо-
вање, у складу са чланом 140 Закона, односно: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске сту-
дије) и то: а) студије другог степена из научне односно 
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стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника васпитача и стручних 
сарадника и то: Сурдопедагог - професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом оштећеног 
слуха, дипломирани дефектолог-сурдоаудиолог, дипло-
мирани дефектолог одсека (групе или смера) за рад са 
лицима оштећеног слуха, наставник дефектолог одсека 
(групе или смера) за рад са лицима оштећеног слуха, 
мастер дефектолог, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална едукација 
и рехабилитација глувих и наглувих особа, дипломира-
ни дефектолог-мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација глувих и наглувих особа, мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног едукатора, 
мастер дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм за специјалног 
рехабилитатора за вишеструку ометеност, дипломира-
ни дефектолог-мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм за специјалног 
едукатора, дипломирани дефектолог-мастер, који је 
на основним академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност; Тифлолог - професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом оштећеног вида, дипломи-
рани дефектолог-тифлолог, мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација особа 
са оштећењем вида, дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са оштећењем вида, мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам за специјалног едукатора, мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност, дипломирани дефектолог - мастер, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам за специјалног едукатора, дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног рехабилитатора за 
вишеструку ометеност; Соматопед - професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са телесно инвалидним 
лицима, мастер дефектолог, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са моторичким поре-
мећајима, дипломирани дефектолог - мастер, који је 
на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима, мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног едукатора, мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног рехабилитатора за вишес-
труку ометеност, дипломирани дефектолог - мастер, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног едукатора, дипломирани дефе-
ктолог - мастер, који је на основним академским студија-
ма завршио студијски програм за специјалног рехаби-
литатора за вишеструку ометеност; Специјални педагог 
- дипломирани специјални педагог, професор, односно 
дипломирани дефектолог за друштвену самозаштиту 
и ресоцијализацију лица са поремећајима у друштве-
ном понашању, мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм Пре-
венција и третман поремећаја понашања, дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Превенција и трет-
ман поремећаја понашања, мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног едукатора, дипломирани дефе-
ктолог - мастер, који је на основним академским студија-
ма завршио студијски програм за специјалног едукатора; 
Олигофренопедагог- професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом ментално ометеном у раз-
вој, дипломирани дефектолог - олигофренолог, мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са тешкоћама у менталном развоју, 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са тешкоћа-
ма у менталном развоју, мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам за специјалног едукатора, дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским студијама завр-

шио студијски програм за специјалног едукатора, мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног рехабилита-
тора за вишеструку ометеност, дипломирани дефектолог 
- мастер, који је на основним академским студијама завр-
шио студијски програм за специјалног рехабилитатора за 
вишеструку ометеност. Кандидат треба да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање, злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
попуњен и одштампан формулар на интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја- 
пријавни формулар; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом бодова (оригинал или ове-
рена фотокопија потврде- уверење одговарајуће високош-
колске установе о броју остварених бодова, односно поло-
женим испитима из психологије и педагогије или оверена 
копија уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу) за оне који ово образовање поседују, 
они који не поседују, Закон сходно члану 142 став 2 доз-
вољава да је ово образовање наставник обавезан да стек-
не у року од једне године, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; доказ из казнене евиденције МУП-а – од надлеж-
не полицијске управе, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија) не старија од 6 месеци; доказ о 
познавању српског језика и језика на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (диплома, односно уверење о стеченом 
високом образовању, уколико је на српском језику, уједно 
је и доказ да кандидат зна српски језик, у супротном је 
потребно доставити оверену копију доказа да зна српски 
језик, тј. оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи на српском језику или потврду из средње школе 
да је учио српски језик, а доказ да кандидат зна мађарски 
језик је оверена фотокопија дипломе о завршеној средњој 
школи на мађарском језику или потврда из средње школе 
да је учио мађарски језик); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија) не старији од шест 
месеци; доказ да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити лично или слати на адресу: Основна 
школа „Стари Ковач Ђула”, 24340 Стара Моравица, Михаља 
Танчића 2. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. За све информације можете позва-
ти број телефона 024/741-026, 711-726, 712-730.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОРДАН ЂУКАНОВИЋ”

31263 Варда, Повленска 16
тел. 031/888-034

Педагог
са 50% радног времена

Наставник математике
са 89% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на наведеним радним местима 
може бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: поседовање одговарајућег образовања, и то: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10.09.2005. године, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање, до 10.09.2005. 
године; поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; извршена 
психолошка процена способности за рад са децом и уче-

ницима; поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне књиге рође-
них); оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања. Пријаве треба послати на горе наведену 
адресу, са назнаком „Пријава за конкурс”. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара Школе и 
преко телефона 031/888-034.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ТЕХНИЧКА ШКОЛА КОСЈЕРИЋ

31260 Косјерић, Светосавска 39
тел. 031/781-645

Оглас објављен 31.05.2023. године у публикацији „Посло-
ви” (број 1042-1043), и исправка огласа објављена 
21.06.2023. године (број 1045), поништава се за радна 
места наставника предметне наставе П020801 – наставник 
економске групе предмета, на одређено време, до поврат-
ка запосленог са функције директора школе, а најдуже до 
25.08.2026. године.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА КОСЈЕРИЋ
31260 Косјерић, Светосавска 39

тел. 031/781-645

Наставник предметне наставе - 
наставник економске групе предмета

на одређено време, до повратка запосленог 
са функције директора школе, а најдуже до 

25.08.2026. године

УСЛОВИ: У радни однос на наведеном радно месту може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће услове: 
поседовање одговарајућег образовања, и то: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или специјалистичке струковне 
студије) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.09.2005. године, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање, до 10.09.2005. године; посе-
довање психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; извршена психолошка проце-
на способности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: доказ о 
држављанству (уверење о држављанству и извод из мати-
чне књиге рођених); оверен препис / фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); доказ о неосуђиваности, доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања. Пријаве треба послати на 
адресу: Техничка школа, Светосавска 39, 31260 Косјерић, 
са назнаком „Пријава за конкурс”. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона 031/781-645.

Наука и образовање
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ВАЉЕВО

ТЕХНИЧКА ШКОЛА “УБ”
14210 Уб, Вука Караџића 15

тел. 014/411-149

Наставник економске групе предмета
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до њеног повратка

УСЛОВИ: без обзира на радно искуство, стручна спрема 
VII/1 степен, према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама-наставник економске групе пред-
мета, испуњеност услова по прописима Закона о раду као 
и услова из члана 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Документација потребна за конкурс: 
1. оверена копија дипломе о стеченом образовању; 2. 
доказ да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће. За кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од шест месеци); 3. 
уверење о држављанству-оригинал или оверену копију; 4. 
извод из матичне књиге рођених- оригинал или оверену 
копију; 5. кратака радна биографија кандидата, а доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. У току трајања поступка одлучивања о 
избору, кандидати који испуњавају услове дужни су да се 
подвргну провери психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши Национална служба за запо-
шљавање, применом стандардизованих поступака у складу 
са чланом 154 Закона о основама система образовања и 
васпитања, по распореду који утврди школа у сарадњи са 
Националном службом за запошљавање о чему ће канди-
дати бити благовремено обавештен. Кандидат мора знати 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености услова за пријем у 
радни однос достављају се на горе наведену адресу са наз-
наком “За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
на конкурс неће бити разматране.

Наставник српског језика
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до њеног повратка

УСЛОВИ: без обзира на радно искуство, стручна спре-
ма VII/1 степен, према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама-наставник српског јези-
ка, испуњеност услова по прописима Закона о раду као 
и услова из члана 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Документација потребна за конкурс: 
1. оверена копија дипломе о стеченом образовању; 2. 
доказ да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће. За кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од шест месеци); 3. 
уверење о држављанству-оригинал или оверену копију; 4. 
извод из матичне књиге рођених- оригинал или оверену 
копију; 5. кратка радна биографија кандидата, а доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. У току трајања поступка одлучивања о 
избору, кандидати који испуњавају услове дужни су да се 
подвргну провери психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши Национална служба за запо-
шљавање, применом стандардизованих поступака у складу 
са чланом 154 Закона о основама система образовања и 
васпитања, по распореду који утврди школа у сарадњи са 
Националном службом за запошљавање о чему ће канди-

дати бити благовремено обавештен. Кандидат мора знати 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености услова за пријем у 
радни однос достављају се на горе наведену адресу са наз-
наком “За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
на конкурс неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ЛАНЕ”
14253 Осечина, Хајдук Вељкова 6

тел. 014/451-284

Васпитач
за рад у припремном предшколском програму, 

са 75% радног времена, на одређено време 
до 12 месеци
5 извршилаца

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 141 ст. 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони 10/2019, 6/2020 и 129/2021) за рад у 
предшколској установи и то: да је стекао високо образо-
вање на студијама првог степена, студијама другог степена 
у трајању од три године, вишим образовањем, односно са 
одговарајућим средњим образовањем, односно са одго-
варајућим средњим образовањем, у складу са посебним 
законом; са најмање 12 месеци радног искуства на посло-
вима васпитача. Општи услови у складу са чланом 139 и 
чланом 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони 10/2019, 6/2020 и 129/2021): 1. да кандидат има 
одговарајуће образовање; 2. да има психичку физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе против 
правног саобраћаја и и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5 да зна српски језик. Кандидати 
су дужни да приложе следећу документацију: 1. попуњен 
и одштампан пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја - део Ново на сајту, http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc); 2. кратку биографију; 3. оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми или уверење о стеченом висо-
ком образовању; 4. уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију); 5 извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију); 6. уверење о нео-
суђиваности; 7. лекарско уверење (прилаже кандидат који 
буде изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду); 
8. потврду о радном стажу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор установе. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Пријавни формулар са 
документацијом слати препорученом поштом или достави-
ти лично у секретаријат установе, у затвореној ковети, са 
назнаком “За конкурсну комисију”, на горе наведену адресу. 
Ближе информације се могу на телефон: 014/451-284.

Медицинска сестра – васпитач
за рад у јаслицама, са 75% радног времена, 

на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 141 ст. 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони 10/2019, 6/2020 и 129/2021) за рад у 
предшколској установи и то: да је стекао високо образо-
вање на студијама првог степена, студијама другог степе-
на у трајању од три године, вишим образовањем, однос-
но са одговарајућим средњим образовањем, односно са 
одговарајућим средњим образовањем, у складу са посеб-
ним законом; најмање шест месеци радног искуства на 
пословима медицинске сестре – васпитача. Општи услови 
у складу са чланом 139 и чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони 10/2019, 6/2020 и 
129/2021): 1. да кандидат има одговарајуће образовање; 
2. да има психичку физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 

малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе против правног саобраћаја и и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик. Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: 1. попуњен и одштампан пријавни форму-
лар (налази се на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја - део Ново на 
сајту http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc); 2. кратку биографију; 
3. оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми 
или уверење о стеченом високом образовању; 4. уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију); 5. 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); 6. уверење о неосуђиваности; 7. лекарско 
уверење (прилаже кандидат који буде изабран по конкур-
су, пре закључења уговора о раду); 8. потврду о радном 
стажу. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор установе. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор у року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Пријавни формулар са документацијом 
слати препорученом поштом или доставити лично у секре-
таријат установе, у затвореној ковети, са назнаком “За кон-
курсну комисију”, на горе наведену адресу. Ближе инфор-
мације се могу на телефон: 014/451-284.

Сервирка
на одређено време до 24 месеца

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће основно или 
средње образовање у складу са законом и најмање шест 
месеци радног искуства на пословима сервирања хране у 
образовним установама. Општи услови у складу са чланом 
139 и чланом 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони 10/2019, 6/2020 и 129/2021): 1. да кандидат има 
одговарајуће образовање; 2. да има психичку физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе против правног сао-
браћаја и и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5 да зна српски језик. Кандидати су дужни да 
приложе следећу документацију: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја - део Ново на сајту, http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA- ONKURISANjE.doc); 2. крат-
ку биографију; 3. оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми или уверење о стеченом високом образо-
вању; 4. уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију); 5 извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); 6. уверење о неосуђиваности; 7. 
лекарско уверење (прилаже кандидат који буде изабран 
по конкурсу, пре закључења уговора о раду); 8. потврду о 
радном стажу. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор установе. Пријавни формулар са 
документацијом слати препорученом поштом или достави-
ти лично у секретаријат установе, у затвореној ковети, са 
назнаком “За конкурсну комисију”, на горе наведену адресу. 
Ближе информације се могу на телефон: 014/451-284.

Спремачица
на одређено време до 24 месеца

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће основно или 
средње образовање у складу са Законом и накмање шест 
месеци радног искуства на пословима одржавања хигијене 
у образовним установама. Општи услови у складу са чланом 
139 и чланом 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони 10/2019, 6/2020 и 129/2021): 1. да кандидат има 
одговарајуће образовање; 2. да има психичку физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 

Наука и образовање 
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из групе кривичних дела против полне слободе против 
правног саобраћаја и и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5 да зна српски језик. Кандидати 
су дужни да приложе следећу документацију: 1. попуњен 
и одштампан пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја - део Ново на сајту, http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc); 2. кратку биографију; 3. оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми или уверење о стеченом висо-
ком образовању; 4. уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију), 5 извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију); 6. уверење о нео-
суђиваности; 7. лекарско уверење (прилаже кандидат који 
буде изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду); 
8. потврду о радном стажу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор установе. Пријавни 
формулар са документацијом слати препорученом поштом 
или доставити лично у секретаријат установе, у затворе-
ној ковети, са назнаком “За конкурсну комисију”, на горе 
наведену адресу. Ближе информације се могу на телефон: 
014/451-284.

ВРШАЦ

ПУ “ЧАРОЛИЈА”
26300 Вршац, Ђуре Јакшића 3

тел. 013/831-700

Секретар
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана (до повратка 
запосленог са боловања)

УСЛОВИ: да кандидат има образовање из области правних 
наука у складу са чланом 140 став 1 овог закона, савладан 
програм обуке и дозволу за рад секретара. Секретар који 
има положен стручни испит за секретара, правосудни или 
стручни испит за запослене у органима државне управе 
или државни стручни испит, сматра се да има лиценцу за 
секретара. Лиценца за секретара одузима се секретару 
који је осуђен правоснажном пресудом за повреду забра-
не из чл. 110-113 Закона о основама система образовања 
и васпитања, за кривично дело или привредни преступ 
у вршењу дужности. У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним чл. 139 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1. овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1 тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. У радни однос може бити примљен кандидат 
који испуњава услове за пријем у радни однос, прописа-
ним Законом, у складу са чл. 140 ст. 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 19/18, 10/19, 6/20 и 129/21). Посебни услови за 
обављање послова секретара су високо образовање из 
области правних наука на студијама другог степена којима 
се стиче одговарајуће високо образовање (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 

које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; потписану биографију кан-
дидата; доказ о стеченом образовању (оверени препис 
или оверену фотокопију дипломе или уверења); доказ 
о држављанству Републике Србије (оригинал / оверена 
копија, уверење о држављанству, не старије од 6 месеци); 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал / 
оверена копија уверења о неосуђиваности (не старије од 
6 месеци). Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Данијела Франција, телефон: 013/831-700. 
Пријаве треба слати на горе наведену адресу.

Благајник - ликвидатор
УСЛОВИ: у складу са чл. 154 Закона, може бити примљен 
кандидат који испуњава услове за пријем у радни однос 
прописаним законом, у складу са чл. 139 Закона: има 
одговарајуће образовање: средње образовање економ-
ске струке, средња економска школа, правно-пословна 
школа, IV степен стручне спреме, знање рада на рачуна-
ру; има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; има држављанство Репу-
блике Србије; да на српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Доказ, односно уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом прибавља се пре закључења уговора о раду, 
док су остали докази о испуњености услова за рад сас-
тавни део пријаве на конкурс. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Потпуним пријавама сматрају 
се пријаве које садрже: пријавни формулар са интер-
нет сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; потписану биографију кандидата; доказ о сте-
ченом образовању (оверени препис или оверену фото-
копију дипломе или уверења); доказ о држављанству 
Републике Србије (оригинал / оверена копија, уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци); фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал / оверена 
копија уверења о неосуђиваности (не старије од 6 месе-
ци). Лице задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу: Данијела Франција, телефон: 013/831-700.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
“9. СРПСКА БРИГАДА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 11

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

са 75% радног времена, на одређено време 
до повратка запослене са боловања

УСЛОВИ: Кандидат уз молбу прилаже: попуњени фор-
мулар који се налази на званичном сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, оверену фото-
копију сведочанства о завршеном основном образовању 
и васпитању, уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију), не старије од 6 месеци, извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију) не старији од 6 месеци, уверење надлежне поли-
цијске управе о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривична дела за која је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дело 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену санкцију и да за њега 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање. Уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом (лекарско уверење) изабрани 
кандидат доставља пре закључења уговора о раду.Прија-

ве доставити на адресу: Основна школа „9. српска бри-
гада” Кнеза Милоша 11, 19370 Бољевац са назнаком „За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у обзир. Рок за подношење молбе је 8 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ“
19206 Велики Извор, Изворски пут бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабран канди-
дат који испуњава услове прописане члановима 122. 139 
и 140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон 
и 10/19, 6/20 и 129/21). Кандидат за директора школе 
мора да испуњава следеће услове: 1) да има одговарајуће 
високо образовање за наставника, васпитаче и стручне 
сараднике, стечено: 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука, с тим 
да студије првог степена морају бити из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; 6) да има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 7) да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8) да има положен испит за директора уста-
нове (кандидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од ступања 
на дужност). Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140 
ст. 1 и 2 овог закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 овог закона за наставника те врсте 
школе - високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Доказ о испуњености услова су сас-
тавни део конкурсне документације.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, кандидат за директора 
установе подноси доказе о испуњености услова за избор 
директора у складу са Законом и подзаконским актима, и 
то: попуњен и одштампан формулар за пријаву на конкурс 
(формулар се налази на званичној страници Министартва 
просвете, науке и технолошког развоја); доказ о стеченом 
одговарајућем образовању из члана 140 ст. 1 и 2 Закона, 
за наставника те врсте школе и подручја рада, за педагога 
и психолога (оригинал или оверена копија дипломе) - кан-
дидат који има образовање из члана 140 став 1 тачка 1. 
подтачка (2) поред оверене фотокопије дипломе о стече-
ном високом образовању прилажу и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; доказ да кандидат има држављанство 
Републике Србије (оригинал или оверена копија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
доказ о познавању српског језика, као језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад - доставља само канди-
дат који није стекао образовање на српском језику (потвр-
да, уверење или други документ којим се доказује да је 
испит из српског језика положен по програму одговарајуће 
високошколске установе); доказ о поседовању дозволе за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника (овере-
на фотокопија потврде, уверења или другог документа о 
положеном стручном испиту или испиту за лиценцу); доказ 
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да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (потврда, уверење или други документ издат 
од стране МУП-а РС - не старији од 30 дана, оригинал или 
оверена копија); доказ о радном искуству на пословима 
образовања и васпитања (потврда или уверење - посеб-
но из сваке установе, односно за сваки период, уколико је 
кандидат био запослен у више установа на одговарајућим 
пословима); доказ о обуци и положеном испиту за директо-
ра (уколико кандидат то поседује, а у супротном изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року до две године од дана ступања на дуж-
ност, због чега се пријава таквог кандидата без овог доказа 
неће сматрати непотпуном);. Осим наведеног, кандидати 
достављају и остала документа од значаја за одлучивање, 
и то: доказ о резултатима стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника – уколи-
ко га кандидат поседује); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду установе и оцену спољашњег 
вредновања установе (дужан је да достави кандидат који 
је претходно обављао дужност директора установе); краћа 
радна биографија и предлог програма рада школе за време 
мандата; доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности (лекарско уверење- не старије од шест месеци). 
Сва потребна документација се подноси у оригиналу или 
овереним преписима / копијама, како је наведено у тексту 
конкурса. По завршетку конкурса примљена документација 
се не враћа кандидатима, већ се доставља министру ради 
доношења одлуке о избору директора. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријава се 
може поднети у просторијама школе или предати поштом 
на адресу: ОШ „Вук Караџић”, 19206 Велики Извор, Извор-
ски пут бб., са назнаком “За комисију за избор директора”. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Информације о конкурсу могу се добити телефо-
ном на број 063/8440-849.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

23101 Зрењанин, Стражиловска бб.

Наставник предметне наставе српски 
језик

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18- аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 и 140. Закона 
и Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
- Просветни гласник број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22 и 15/22- у даљем 
тексту: Правилник) односно: а) да има одговарајуће обра-
зовање које је стекло у складу са чланом 140 Закона: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); или - на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године. На основу Правилника, наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада на послови-
ма наставника предметне наставе – српски језик може да 
изводи: 1) професор српског језика и књижевности, 2) 
професор српског језика и књижевности са општом линг-
вистиком, 3) професор српске књижевности и језика, 4) 
професор српске књижевности и језика са општом књи-
жевношћу, 5) дипломирани филолог српског језика са јуж-
нословенским језицима, 6) дипломирани филолог српске 
књижевности са јужнословенским књижевностима, 7) про-
фесор, односно дипломирани филолог за српскохрватски 
језик и југословенску књижевност, 8) професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књижевност и срп-
скохрватски језик, 9) професор српскохрватског језика и 
опште лингвистике, 10) професор за српскохрватски језик 
са јужнословенским језицима, 11) професор српскохрват-
ског језика са источним и западним словенским језицима, 
12) професор српскохрватског језика и југословенске књи-
жевности за наставу у школама у којима се образовно-вас-

питни рад изводи на мађарском, односно русинском или 
румунском језику, 13) професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску и општу књижевност, 14) про-
фесор југословенске књижевности са страним језиком, 15) 
дипломирани филолог за књижевност и српски језик, 16) 
дипломирани филолог за српски језик и књижевност, 17) 
професор српског језика и књижевности у одељењима за 
националне мањине, 18) професор српског језика и српске 
књижевности, 19) дипломирани компаратиста, 20) мастер 
филолог (студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и лингвистика), српска 
књижевност и језик са компаратистиком), 21) мастер про-
фесор језика и књижевности (студијски програми: Српски 
језик и књижевност, Српска књижевност и језик, Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу, Српски 
језик, Српска књижевност, Српска филологија (српски језик 
и лингвистика), Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност, компаративна књижев-
ност са теоријом књижевности, 22) професор српскохрват-
ског језика и књижевности, 23) мастер филолог из области 
филолошких наука, 24) професор југословенске књижев-
ности и српског језика, 25) мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући премет). б) 
Да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) да има држављанство Републике Србије; д) 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс учесници конкурса 
треба да доставе: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; доказ да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела прописана чланом 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставља само 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 8 дана од дана објављивања текста кон-
курса у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање “Послови”. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом подносе се у затвореној коверти на адресу 
школе: Основна школа „Петар Петровић Његош” Стражи-
ловска бб, 23101 Зрењанин, лично или поштом са назнаком 
„За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Комисија 
обавља и разговор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од достављања образложене листе. Решење 
о избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или телефоном на број 
023/563-840.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
Конак, Маршала Тита 14

Директор
на мандатни период 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у погледу 
образовања прописане чланом 139 и чланом 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник” бр. 88/17, 10/19) односно да има одгова-
рајуће звање за наставника или стручног сарадника за 
рад у школи и то: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије, и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, - студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука. Лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; држављанство 
Републике Србије; дозвола за рад наставника или струч-
ног сарадника; положен испит за директора; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад; неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело које је изре-
чено безусловна казна затвора у трајању од три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимањем 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело примање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићеним међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторско понашање. 
Уз пријаву, са кратком биографијом, на конкурс канди-
дат подноси: одштампан, попуњен и потписан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; очитану личну 
карту; биографију кандидата са кретањем у служби, адре-
сом становања, бројем телефона, адресом електронске 
поште, оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту (лиценца); потврду о радном искуству у области 
образовања и васпитања; доказ о неосуђиваности и непо-
стојању дискриминаторног понашања; уверење о неосуђи-
ваности из казнене евиденције Министарства надлежног 
за унутрашње послове; доказ да се против њега не води 
кривични поступак; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
лекарско уверење; оверену фотокопију лиценце за дирек-
тора уколико је поседује; доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора школе у оцени спољашњег вредновања 
за кандидате који су претходно обављали дужност дирек-
тора. Доказ о неосуђиваности прибавља установа службе-
ним путем. Пријава са документацијом се подноси у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса на следећу адресу: 
Основна школа „Вук Караџић”, 23253 Конак, Маршала Тита 
14, са назнаком „Конкурс за избор директора – не отвара-
ти”. Информације на телефон 023/3856-006.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник предметне наставе – за 
предмет италијански језик

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 22,22% радног 

времена

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 

Наука и образовање 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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5) зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик). Докази о испуњености 
услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Услови у погледу 
образовања наставника (члан 140 став 1 и 2, члан 141 
став 2 и 7 и члан 142 Закона). Наставник је лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Учесник конкурса треба да испуњава и 
услове из члана 2 став 1 тачка 4) подтачка 5) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 4/22, 14/22 и 15/22), односно учесник конкурса треба 
да је: професор, односно дипломирани филолог за ита-
лијански језик и књижевност; професор италијанског 
језика и књижевности; мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Италијански језик и књижевност); мастер 
филолог (студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Италијански језик и књижевност); мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, морају да имају претходно заврше-
не основне академске студије из области предмета, 
односно на студијским групама / програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Италијанистика; Италијан-
ски језик и књижевност. У складу са чланом 141 став 7 
послове наставника, може да обавља лице које је стекло 
основно, средње, више или високо образовање на српс-
ком језику (на коме се остварује образовно-васпитни 
рад), или је положило испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Обавезно 
образовање наставника прописано чланом 142 став 1 
Закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Образовање из претходног става 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Програм за стицање 
образовања из члана 142 став 1 Закона остварује висо-
кошколска установа у оквиру акредитованог студијског 
програма или као програм образовања током читавог 
живота, у складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. Сматра се да наставник, који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142 став 1 Закона. Начин пријављи-
вања кандидата на конкурс: кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете (у даљем тексту: Министарство), 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на адресу школе у 
року од 10 дана од дана објављивања конкурса у оглас-
ним новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Потребна документација: 1. оригинал, или 
оверена фотокопија одговарајуће дипломе (уверења). 
Кандидат који је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образовање од 10. сеп-
тембра 2005. године доставља и оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о стеченом високом 
образовању 1. степена. 2. оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе (уверења) о стеченом основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику или 
оригинал (или оверену фотокопију) потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе - за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; 3. оригинал или оверена фотокопија 
уверења Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона; 4. оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству Републике Србије; 5. 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Напомена у вези образо-
вања стеченог у некој од република СФРЈ, образовања 
стеченог у систему војног школства и образовања стече-

ног у иностранству: I Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. II Када 
је образовање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. III Када 
је образовање стечено у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника. Кандидати под 
I, II, III достављају оригинал или оверену фотокопију 
одговарајућег решења министра. Сви докази морају бити 
достављени у оригиналу или у овереној фотокопији. 
Пријавни формулар са документацијом доставити на 
адресу: Музичка школа „Јосиф Маринковић”, 23000 
Зрењанин, Трг слободе 7, са назнаком “За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или на телефон 023/561-104. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава.Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања у Зрењанину применом 
стандардизованих поступака.У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове у року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образложене лис-
те свих кандидата који испуњавају услове. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија њего-
ву пријаву одбацити.

                                                 Infostud огласи 

AРЦ - СЕРВИС 023 ДОО
23000 Зрењанин

Доктора Зорана Каменковића 30
e-mail: oaaoaa991@gmail.com

Теxничар телекомуникација
за рад у Новом Саду

Опис посла: изградња оптичке и коаксијалне мреже; сплај-
совање оптичких влакана; прикључивање крајњих корис-
ника; отклањање кварова на мрежи.

УСЛОВИ: искуство није неопходно, обука обезбеђена. 
Месечна плата: 60.000-120.000 РСД. ЦВ није обавезан. Рад 
је у првој смени. Рок за пријављивање: 31.08.2023.

ДОО АС ТРГОВИНА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Илариона Руварца 2

тел. 067/7281-4707
e-mail: asmarketi@gmail.com

Магационер
УСЛОВИ: Потребни су нам радници са или без радног 
искуства. Пожељно је да кандидати поседују возачку доз-
волу Б категорије. Месечна плата: 45.000-55.000 РСД. ЦВ 
није обавезан. Рад је у првој смени. Рок за пријављивање: 
31.08.2023.

ДУБРАВА ДОО СОМБОР
25101 Сомбор, Краља Петра I 10

тел. 067/7281-8671
e-mail: dubravadoo@gmail.com

Пословни секретар – секратар директора
УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме; рад на рачуна-
ру. Динамичан посао у покрету; комуникација са запосле-
нима и послодавцем. За кандидате ван Сомбора обезбеђен 
једнособан лукс стан. Месечна плата: 80.000-100.000 РСД. 
Рад је у првој смени. Рок за пријављивање: 03.09.2023.

ИНТЕРФАРМ ДОО БЕОГРАД
11070 Београд, Милентије Поповића 1/лок. 7

e-mail: ana.njegovan@interfam.rs

Техничар оджавања – електричар
за рад у Панчеву

Опис посла: све врсте електроинсталатерских поправки 
и радова; замена старих и уградња нових расветних тела 
свих врста; постављање нових инсталација; контрола ште-
та и провера стања објеката клијента помоћу листа за про-
вере; пружање подршке у контролама квалитета радова 
и/или контролама изведених радова; уобичајени послови 
техничара одржавања; попуњавање радних налога.

УСЛОВИ: ССС електро-техничког усмерења - електричар; 
најмање 3 године радног искуства на истом или сличном 
радном месту. Рок за пријављивање: 30.08.2023.

Infostud огласи

Пословни центри НСЗ
Национална служба
за запошљавање

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com
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ЛАБРА ДОО НИШ
18105 Ниш, Томе Росандића 5

тел. 067/7281-4324
e-mail: labra@sbb.rs

Комерцијално-стручни сарадник из 
области медицине

Опис посла: презентација и промоција новорегистрова-
них производа; прикупљање релевантних информација са 
тржишта и израда извештаја; сарадња са кључним клијен-
тима на терену и реализацију дефинисаних планова рада 
унутар договорених оквира; праћење и реализацију зада-
тих планова промовисања и планова продаје; праћење 
трендова и анализу тржишта; праћење и анализу рада 
конкуренције; успостављање, одржавање и унапређење 
комуникације са новим и постојећим купцима.
УСЛОВИ: Минимум VII степен стручне спреме: фармаце-
утски / медицински / стоматолошки факултет; претходно 
радно искуство на сличној позицији минимум 3 године; 
активно знање енглеског језика: активно знање рада на 
рачунару - MS Office; возачка дозвола Б категорије. Рок за 
пријављивање: 27.08.2023.

РЕСПЕКТА РАЧУНОВОДСТВО
ДОО НОВИ САД

21137 Нови Сад, Владике Ћирића 11
спрат 1, стан број 3

e-mail: respektadoo@gmail.com

Књиговођа
Опис посла: књижење свих пословних промена (робно и 
финансијско књиговодство); обрачун ПДВ-а; учествовање 
у изради завршних рачуна.

УСЛОВИ: Обавезно агенцијско радно искуство од најмање 
5 година; познавање рачуноводствених прописа и закона; 
пожељно познавање рада у књиговодственом програму 
Минимакс. Самосталност, тачност и прецизност у раду. Рад 
је у првој смени. Рок за пријављивање: 27.08.2023.

ПРЕДУЗЕЋЕ МЛЕКАРА - УБ ДОО
14210 Уб, Алексе Мартић 3

тел. 067/7281-9275
e-mail: milena.gajicic@mlekaraub.rs

Диспечер
Опис посла: сачињавање свакодневног распореда возача 
доставних возила у складу са потребама посла; редовна 
комуникација са возачима и секторима продаје у циљу 

благовремене и ефикасне испоруке робе; решавање спе-
цифичних захтева, одступања од плана испоруке, застоја 
и сличних ситуација; организација и припремање робе и 
фактура по местима испоруке за дистрибуцију; вођење 
евиденције о возилима и возачима.
УСЛОВИ: минимум годину дана радног искуства; возач-
ка дозвола Б категорије; средња или виша стручна спре-
ма; познавање рада на рачунару. Рад је у првој, другој и 
трећој смени. Месечна плата: 85.000-130.000 РСД. Рок за 
пријављивање: 31.08.2023.

LEON CONDITORS
ДОО ВРАЊЕ

17501 Врање, Баба Златина 8
e-mail: nenad.mikic@leon.co.rs

Магационер
Опис посла: пријем робе; складиштење робе; комисиони-
рање; контрола излаза робе; одржавање хигијене скла-
дишног простора.

УСЛОВИ: средња стручна спрема; пожељно искуство у 
раду у магацину (није неопходно). Висока посвећеност 
послу; тимски рад, колегијалност и флексибилност. Рад је 
у првој и другој смени. Рок за пријављивање: 30.08.2023.

ХИЈЕРОГЛИФ ДОО НИШ
18000 Ниш, Вожда Карађорђа 84А

e-mail: posao@hijeroglif.com

Магационер
Опис посла: активно учешће у пословима пријема и даље 
дистрибуције робе по налогу послодавца; организација 
доставе робе за потребе клијената и њена реализације; 
вођење уредне магацинске документације и евиденција 
на дневном нивоу; одговорност за исправно вођење мага-
цинских залиха; спровођење редовних и ванредних попи-
са робе; одржавање контаката са постојећим купцима и 
учешће у квалитетном сервисирању њихових захтева по 
питању доставе робе.

УСЛОВИ: IV или VI степен стручне спреме; возачка доз-
вола Б категорије, активан возач; поседовање лиценце за 
виљушкара је предност; креативност и добре организа-
ционе способности; самосталност, љубазност, озбиљност 
и професионална одговорност. Рад у првој смени. Рок за 
пријављивање: 02.09.2023.

ХЕМОДОМ ДОО НОВИ САД
21208 Сремска Каменица, Љиљана 9

тел: 067/72181-5405
e-mail: info@hemodom.co.rs

Радник у производњи
Опис посла: утовар и истовар робе; производња течних и 
прашкастих полупроизвода; истакање и паковање.

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; пожељна возачка доз-
вола Б категорије; искуство на сличним пословима није 
неопходно. Способност за самосталан и тимски рад. ЦВ 
није обавезан Рад је у првој смени. Рок за пријављивање: 
03.09.2023.

ФРИГО ЖИКА ДОО РУМА
22400 Рума, Краљевачка бб

e-mail: info@frigozika.rs

Портир
Опис посла: рад на сигурносном обезбеђењу; контрола 
уласка и изласка возила и странака (евиденција истих); 
задаци по захтеву директора.
УСЛОВИ: ССС/ВС; пожељно радно искуство. Рок за пријављи-
вање: 26.08.2023.

ЦИП ДОО КРАЉЕВО
36000 Краљево, Аеродромска 5
e-mail: posao@cip-networks.rs

Референт набавке
Опис посла: управљање набавком производног и непроиз-
водног материјала и робе; кореспонденција са ино и домаћим 
добављачима; проактивно истраживање тржишта и нових 
добављача; неговање односа са добављачима, анализа и 
оцена добављача; слање захтева за понуду (са комерцијал-
ним условима набавке: цена, рок испоруке, инцотермс услови, 
паритети, рокови плаћања…); анализа понуда, преговарање 
о цени, условима плаћања и времену испоруке у складу са 
потребама наручиоца; реализација набавке одобрене од стра-
не руководиоца; креирање и праћење статуса наруџбеница у 
систему; информисање наручиоца о статусу наруџбине.

УСЛОВИ: Минимум IV ССС/факултет; добро познавање 
енглеског језика; добро познавање рада на рачунару 
(Wоrd, Еxcel, Outlook); возачка дозвола Б категорије. Раз-
вијене организационе способности; прецизност у админи-
стративним пословима; спремност да преузме овлашћења 
и одговорности за своју позицију; транспарентност у кому-
никацији. Рок за пријављивање: 01.09.2023.

Infostud огласи

www.nsz.gov.rs

Највећа понуда слободних послова на једном месту



На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


