
Бесплатна публикација о запошљавању
   Број 1055 / 30.08.2023.                     

Национална служба за запошљавање 

ОГЛАСИ
722 СЛОБОДНA РАДНA МЕСТА



Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1055 • 30. август 2023. године

Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА 

ИНСТИТУЦИЈА

На основу члана 25 став 3 тачка 4) Закона о Државној реви-
зорској институцији („Службени гласник РС“, бр. 101/05, 
54/07, 36/10 и 44/18 - др. закон), члана 61 став 1 Закона 
о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), чланa 9 став 3 Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21), и члана 6 
Правилника о попуњавању извршилачких радних места у 
Државној ревизорској институцији број 110-1911/2021-08/1 
од 23. децембра 2021. године (пречишћен текст), Државна 
ревизорска институција оглашава

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Државна 
ревизорска институција, Београд, Макензијева 41.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место самостални саветник за 
финансијско-рачуноводствене послове, 

звање самостални саветник
Служба за финансије и рачуноводство, Сектор 
подршке ревизији, са местом рада у Београду

1 извршилац

Услови за рад на радном месту самостални савет-
ник за финансијско-рачуноводствене послове (под 
редним бројем 1): високо образовање из научне области 
економских наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање пет година радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; сер-
тификат овлашћеног рачуновође стечен у складу са зако-
ном којим се уређује рачуноводство и ревизија; положен 
државни стручни испит; као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

2. Радно место саветник у ревизији, 
звање саветник

Сектор број 1, са местом рада у Београду
1 извршилац

3. Радно место саветник у ревизији, 
звање саветник

Сектор број 2, са местом рада у Београду
2 извршиоца

Услови за рад на радном месту саветник у реви-
зији (под редним бројем 2 и 3): високо образовање из 
области економских или правних наука, на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету; најмање 
три године радног искуства у струци од чега једна година 
искуства на пословима који су повезани са надлежности-
ма Институције; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

4. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 2, са местом рада у Крагујевцу
1 извршилац

5. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 4, са местом рада у Београду
1 извршилац

Услови за рад на радном месту млађи саветник у 
ревизији (под редним бројем 4 и 5): високо образо-
вање из области економских или правних наука, на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студија-

ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање једну годину радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним органима; 
положен државни стручни испит; као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

IV Врста радног односа: Радна места попуњавају се засни-
вањем радног односа на неодређено време. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци.

Кандидати без положеног државног стручног испита за рад 
у државним органима примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита. 

Чланом 9 Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 

V Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни одређено мерило за 
проверу одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције за сва радна 
места:
• организација и рад државних органа РС – провераваће 
се усмено; 
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару); 
• пословна комуникација – провераваће се усмено.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs

2. Посебне функционалне компетенције: Након прије-
ма извештаја о резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место самостални саветник за   финансијско 
рачуноводствене  послове  (под редним бројем 1): 
- Посебна функционална компетенција за област рада - 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије; међународни рачуноводствени стандарди у 
јавном сектору; терминологија, стандарди, методе и проце-
дуре из области буџетског рачуноводства и извештавања; 
релевантни софтвери) провераваће се усмено; 
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државној ревизорској инсти-
туцији и Пословник Државне ревизорске институције) про-
вераваће се усмено; 
- Посебне функционалне компетенције за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском сис-
тему; Уредба о буџетском рачуноводству; Закон о буџету за 
календарску годину; Међународни рачуноводствени стан-
дарди у јавном сектору; Правилник о начину припреме, сас-
тављања и подношења финансијских извештаја корисника 
буџетских средстава, корисника средстава организација за 
обавезно социјално осигурање и буџетских фондова; Пра-
вилник о стандардном класификационом оквиру и Контном 
плану за буџетски систем) провераваће се усмено.

За радно место саветник у ревизији (под редним 
бројем 2):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; техни-
ке обраде и израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) прове-
раваће се усмено; 
-Посебна функционална компетенција за област рада - 
управно-правни послови (општи управни поступак; посеб-
ни управни поступак; правила извршења решења донетог 
у управном поступку) провераваће се усмено; 

- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државној ревизорској инсти-
туцији и Пословник Државне ревизорске институције) про-
вераваће се усмено; 
- Посебне функционалне компетенције за радно место 
- прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему; Закон о буџету за календарску годину; Уредба о 
буџетском рачуноводству) провераваће се усмено; 
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески или руски или немачки или фран-
цуски) основни ниво - провераваће се усмено путем раз-
говора.
Код посебних функционалних компетенција прво се прове-
рава страни језик.

За радно место саветник у ревизији (под редним 
бројем 3):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; техни-
ке обраде и израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) прове-
раваће се усмено; 
-Посебна функционална компетенција за област рада - 
управно-правни послови (општи управни поступак; посеб-
ни управни поступак; правила извршења решења донетог 
у управном поступку) провераваће се усмено; 
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државној ревизорској инсти-
туцији и Пословник Државне ревизорске институције) про-
вераваће се усмено; 
- Посебне функционалне компетенције за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском сис-
тему; Уредба о буџетском рачуноводству; Закон о локалној 
самоуправи; Закон о рачуноводству; Закон о јавним преду-
зећима) провераваће се усмено; 
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески или руски или немачки или фран-
цуски) основни ниво - провераваће се усмено путем раз-
говора.
Код посебних функционалних компетенција прво се прове-
рава страни језик.

За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 4):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; техни-
ке обраде и израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) прове-
раваће се усмено; 
- Посебна функционална компетенција за област рада - 
управно-правни послови (општи управни поступак; посеб-
ни управни поступак; правила извршења решења донетог 
у управном поступку) провераваће се усмено; 
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државној ревизорској инсти-
туцији и Пословник Државне ревизорске институције) про-
вераваће се усмено; 
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском сис-
тему; Уредба о буџетском рачуноводству; Закон о локалној 
самоуправи; Закон о јавним предузећима; Закон о рачуно-
водству) провераваће се усмено; 
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески или руски или немачки или францу-
ски) основни ниво - провераваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција прво се прове-
рава страни језик.

За радно место млађи саветник у ревизији (под 
редним бројем 5):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; техни-
ке обраде и израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) прове-
раваће се усмено; 
- Посебна функционална компетенција за област рада - 
управно-правни послови (општи управни поступак; посеб-
ни управни поступак; правила извршења решења донетог 
у управном поступку) провераваће се усмено; 
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државној ревизорској инсти-
туцији и Пословник Државне ревизорске институције) про-
вераваће се усмено; 
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о буџетском сис-
тему; Уредба о буџетском рачуноводству; Закон о јавним 
предузећима; Закон о рачуноводству; Закон о ревизији) 
провераваће се усмено; 
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- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески или руски или немачки или францу-
ски) основни ниво - провераваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција прво се прове-
рава страни језик.

3. Понашајне компетенције за сва радна места: Пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и интегритет) - про-
вераваће се путем интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено).

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва радна места: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно на писарници Државне 
ревизорске институције, Београд, Макензијева 41, са наз-
наком „За јавни конкурс“.

VII Лице које је задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Драгана Влаховић, тел. 011/3042-216. 

VIII Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 

X Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Државне реви-
зорске институције и Службе за управљање кадровима 
или у штампаној верзији у писарници Државне ревизорске 
институције, Београд, Макензијева број 41. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од 3 дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење и дру-
ги акти којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство); оригинал или оверена фотокопија сер-
тификата овлашћеног рачуновође стеченог у складу са 
законом којим се уређује рачуноводство и ревизија (за 
радно место под редним бројем 1); оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима. Кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту подносе доказ о положеном 
правосудном испиту.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је државни службеник 
нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

Кандидати нису у обавези да поднесу доказе о чињеницама 
о којима орган води службену евиденцију.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, односно уве-
рење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 - УС) про-
писано је, између осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима се води службе-
на евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да 
у поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103 став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на адресу Државне ревизорске 
институције, Београд, Макензијева 41. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 18. септембра 2023. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени путем контакт телефона које су 
навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом ће се обавити у Држав-
ној ревизорској институцији, Београд, Макензијева број 41. 

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка путем контакт бројева 
телефона које наведу у својим обрасцима пријаве. 

Напоменe: Кандидати који конкуришу на више радних 
места подносе појединачне пријаве за свако радно место 
на које конкуришу. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју је именовао пред-
седник Државне ревизорске институције. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Државне ревизорске институције, на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадровима, на 
порталу е-управе и на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

КАНЦЕЛАРИЈA ЗА 
ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ

И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ

На основу чл. 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22), члана 9 став 1, члана 10 став 
1, члана 11 став 1. и члана 13 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС“, број 2/19, 67/21), Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 Број: 112-5482/2023 од 28.06.2023. године

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњаваjу радна места: Канцела-
рија за информационе технологије и електронску управу, 
Београд, Катићева 14-16.

II Радна места која се попуњавају:

1. Руководилац Групе за централну 
мрежу и мрежну заштиту, звање виши 

саветник
у Одељењу за мрежу и мрежну заштиту, 

Сектор за ИТ инфраструктуру
1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Групе, пружа стручна 
упутства, координира и надзире рад запослених у Групи; 
координира послове развоја, пројектовања, изградње, 
имплементације, одржавања и управљања централ-
ном мрежом, мрежним сервисима и заштите јединствене 
мреже државних органа; израђује анализе постојећих и 
предвиђања будућих хардвеских и софтверских захтева, 
прати развој хардвера и софтвера и предлаже мере за уна-
пређење централне мреже и мрежне заштите; координира 
пословима израде конкурсне спецификације и сервисних 
захтева, реализације уговора везаних за пројектовање, 
изградњу, имплементацију и одржавање централне мреже 
и мрежне заштите, инсталације опреме, имплементације 
хардверских и софтверских решења у централној мрежи 
и мрежној заштити и интеграције различитих (независних) 
мрежа и мрежних сервиса државних органа у јединствену 
мрежу; надзире послове обезбеђивања и управљања IaaS 
(инфраструктура као сервис), услугама корисника једин-
ствене мреже државних органа, централизованог праћења 
рада сервиса, извештавања, контроле права приступа 
подацима у мрежи, вођења евиденције о инсталираној 
опреми, анализе и контроле ресурса додељеним корисни-
цима мреже; предлаже стручна усавршавања за државне 
службенике из Групе; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких наука, техничко-технолошких наука, 
друштвено-хуманистичких наука и ИМТ и двопредметних 
студија на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; радно искуство у струци од најмање седам 
година; положен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за послове одржавања 
система, звање самостални саветник
у Одсеку за управљање државним дата 

центрима и бригу о корисницима, Сектор за 
Државне дата центре

1 извршилац

Опис послова: Учествује у поступку анализе и припреме 
плана превентивног одржавања система и плана превен-
тивног одржавања објеката; стара се о редовном и бла-
говременом одржавању система; надзире и прати свако 
превентивно и корективно одржавање опреме и сачиња-
ва записнике о томе; обавља периодичне провере опреме 
и система и израђује извештаје о уоченим недостацима; 
прати корективна одржавања система и објеката о чему 
сачињава дневне и месечне извештаје; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
електротехничког или рачунарског инжењерства или из 
научне, односно стручне области у оквиру образовно-на-

 Администрација и управа 
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учног поља техничко-технолошких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни стручни испит; 
радно искуство у струци од најмање пет година; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место за стручну помоћ 
пословима лиценцирања, 

звање саветник
у Групи за лиценцирање, Сектор за системске 

сервисе и лиценцирање
1 извршилац

Опис послова: учествује у примени методологије лицен-
цирања у Канцеларији и другим државним органима; анке-
тира кориснике (државне органе) ради сагледавања потре-
ба за лиценцама сваког вендора и припрема анализе на 
основу резултата анкета; учествује у изради спецификације 
за покретање набавке и дефинисању услова лиценцирања; 
прати доделу, статус и коришћење додељених лицен-
ци кроз одговарајуће алате; води евиденцију додељених 
лиценци након склапања уговора; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но-математичких наука или техничко-технолошких наука 
или друштвено-хуманистичких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним академским студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету; радно искуство у струци од најмање три године; поло-
жен државни стручни испит; као и потребне компетенције 
за рад на радном месту. 

III Место рада: За радна места бр. 1 и 3 је Београд, Катиће-
ва 14-16. За радно место бр. 2 је Крагујевац, Саве Коваче-
вића 35б.

IV Врста радног односа: радна места попуњавају се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу, подлежу пробном раду у трајању од 6 месеци. Кан-
дидати без положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да предметни испит положе до окон-
чања пробног рада (у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа).

У складу са чланом 9 став 1 Закона о државним службени-
цима (“Службени гласник Републике Србије“, број 79/2005, 
81/2005 - исправка, 83/2005-исправка, 64/2007, 67/2007 - 
исправка, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 
157/20, 142/22), је прописано да су кандидатима при запо-
шљавању у државним орган, под једнаким условима дос-
тупна сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција.

V У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије 
провераваће се путем теста (писaно);
- дигитална писменост провераваће се решавањем задата-
ка (практичним радом на рачунару);
- пословна комуникација провераваће се путем симулације 
(писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области, на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши прове-
ра наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Посебнe функционалнe компетенцијe за радно 
место број 1:
• Посебна функционална компетенција за област рада – 
Информатички послови: 
- TCP/IP и DNS, провераваће се путем симулације (писано).

• Посебна функционална компетенција за област рада – 
Послови руковођења: 
- управљање људским ресурсима базирано на компетен-
цијама, провераваће се путем симулације (писано).
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа:
- Закон о електронској управи, провераваће се путем симу-
лације (писано).
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга радног места: 
- мрежни протоколи, IP/MPLS i ruting protokola (BGP, OSPF, 
ISIS itd.), провераваће се путем симулације (писано).

Посебнe функционалнe компетенцијe за радно 
место број 2:
• Посебна функционална компетенција за област рада – 
информатички послови: 
- информациона безбедност, провераваће се путем симу-
лације (писано).
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа: 
- Закон о електронској управи, провераваће се путем симу-
лације (писано).
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Прописи из делокруга радног места: 
- Закон о заштити података о личности, провераваће се 
путем симулације (писано).
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Процедуре и методологије из делокруга радног места: 
- Централни систем за надзор и управљање Дата центрима, 
провераваће се путем симулације (писано).
• Посебнa функционалнa компетенцијa за одређено радно 
место – Страни језик 
- Енглески језик - ниво Б2 - провера ће се вршити путем тес-
та или увидом у доказ о знању енглеског језика – ниво Б2. 
провераваће се путем симулације (писано).

Посебнe функционалнe компетенцијe за радно 
место број 3:
• Посебна функционална компетенција за област рада – 
Стручно-оперативни послови: 
- методе и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција,
- технике обраде и израде прегледа података, провераваће 
се путем симулације (писано).
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа:
- Закон о електронској управи, провераваће се путем симу-
лације (писано).
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Прописи из делокруга радног места:
- Закон о министарствима, провераваће се путем симула-
ције (писано).
• Посебнa функционалнa компетенцијa за одређено радно 
место – Страни језик – Енглески језик - ниво Б2 - провера ће 
се вршити путем теста или увидом у доказ о знању енглес-
ког језика – ниво Б2.

За радно место број 1 понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама; управљање задацима и оства-
ривање резултата; орјентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет и управљање људским 
ресурсима) провераваће се путем психометријских тестова 
и интервјуа базираном на компетенцијама.

За радна места број 2 и 3 понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; орјентација ка учењу и променама; изградња и одр-
жавање професионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет) провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

Процена мотивације за рад на радном месту и степена при-
хватање вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подносе пријаве: Kанцеларија за 
информационе технологије и електронску управу, 11000 
Београд, Катићева 14-16, са назнаком “За јавни конкурс – 
попуњавање извршилачког радног места“.

VII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Ружица Нелки, телефон 011/3340-737, од 10.00 до 13.00 
часова сваког радног дана.

VIII Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије, да је учесник на јавном конкурсу пунолетан; 
да учеснику на јавном конкурсу раније није престајао радни 
однос у државним органима због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну затвора у трајању 
од најмање 6 месеци.

IX Датум оглашавања: 23.08.2023. године.
X Рок за подношење пријава: Рок за подношење прија-
ва јесте 8 дана и почиње да тече првог наредног дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.
XI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs и на интернет пре-
зентацији Канцеларије за информационе технологије и 
електронске управе www.ite.gov.rs 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од 3 дана од дана пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или на непосредно на адресу: Улица Катићева 
14-16, 11000 Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Образцу пријаве која је 
доступна на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs и на интернет презентацији 
Канцеларије за информационе технологије и електронску 
управу www.ite.gov.rs или у штампаној верзији у пословним 
просторијама Канцеларије за информационе технологије и 
електронску управу, Улица Катићева 14-16, 11000 Београд 
(тел. 011/3340-737).

Напомена: Да би кандидат био ослобођен тестирања 
опште функционалне компетенције – дигитална писменост, 
неопходно да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави важећи Серти-
фикат, потврду или други доказ о познавању рада на рачу-
нару. Докази о познавању рада на рачунару се достављају 
у оргиналу или у форми оверене фотокопије.

Ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању знања стра-
ног језика који је тражен конкурсом и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције - страни 
језик, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу * Знање страних језика који су тра-
жени конкурсом), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који је кандидат 
приложио уместо тестовне провере.
XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: Оргинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оргинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оргинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује тражена 
стручна спрема; оргинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима; оргинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акт из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, подноси оргинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оргиналу или овереној фотоко-
пији. Законом о оверавању потписа, рукописа и препи-
са (“Службени гласник Републике Србије”, број 93/2014, 
22/2015 и 87/2018), је прописано да је јавни бележник 
надлежан и за оверавање потписа, рукописа и преписа за 
које је посебним законима који се примењују пре ступања 
наведеног закона прописано да их оверава суд, односно 
општинска управа. Да основни судови, односно општинске 
управе као поверени посао задржавају надлежност за ове-
равање потписа, рукописа и преписа почев од 01.03.2017. 
године. Да ће изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, потписе, рукописе и 
преписе оверавати основни судови, судске јединице, као и 
пријемне канцеларије основних судова, односно општинске 
управе, као поверени посао и после 01.03.2017. године, а 
до именовања јавног бележника.
Сви докази се прилажу у оргиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника или у општини или суду.

Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављаљнству; извод из 
матичне књиге рођених и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима.

 Администрација и управа 
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Одредбама члана 9 и члана 103 Закона о општем управ-
ном поступку (“Службени гласник Републике Србије”, број 
18/2016 и 95/2018 - аутентично тумачење), прописано је да 
у поступку који се покреће на захтев странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Наведене доказе канди-
дат може доставити из пријаву сам, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат у делу Изјаве у Образцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција, односно да ли жели да Канце-
ларија за информационе технологије и електронску управу 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. 

XIII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писано се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу: 
Канцеларија за информационе технологије и електронску 
управу, 11000 Београд, Катићева 14-16.

XIV Провера компетенција учесника конкурса про-
верава се у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у образ-
цу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 18. 09.2023. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени путем поште на адресе које су навели у 
својим пријавама или путем телефона.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција, 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србије, Булевар Михаила Пупина 2, II спрат, канцела-
рија 269, Нови Београд. Интервју са Конкурсном комисијом 
ће се обавити у пословним просторијама Канцеларији за 
информационе технологије и електронску управу, Катиће-
ва 14-16, Београд или Службе за управљање кадровима, у 
Палати Србије, Булевар Михаила Пупина 2, Нови Београд. 
Учесницима конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или адресе), које наведу у својим 
образцима.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија која је имено-
вана од стране директора Канцеларије за информационе 
технологије и електронску управу.

Предметни оглас објављује се на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима – www.suk.gov.rs на 
интернет презентацији Канцеларије за информационе тех-
нологије и електронску управу – www.ite.gov.rs на порталу 
е-управе – www.euprava.gov.rs на огласној табли, интернет 
презентацији – www.nsz.gov.rs и у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у пре-
дметном огласу који су употребљени у мушком роду, одно-
се се без дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА ДУВАН

На основу члана 54 и 55 Закона о државним службеницима 
(“Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима (“Службени гласник РС”, број 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-6485/2023 од 26. јула 2023. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство финансија – Управа за дуван, Београдска 70/1, Бео-
град, Врачар. 

II Радно место које се попуњава: 

Радно место књиговођа, 
у звању референт

у Одсеку за финансијско-материјалне послове
1 извршилац

Опис послова: Врши пријем и обраду документације, води 
главну књигу и помоћне евиденције, израђује закључни лист 
за израду финансијских тромесечних и годишњих извештаја; 
води аналитичку евиденцију обрачуна зарада, врши ажури-
рање Регистра запослених, израђује потврде о порезима и 
доприносима по одбитку, издаје потврде о личним примањи-
ма на захтев запослених, усаглашава и ажурира податке за 
потребе попуњавања обрасца М4 са Управом за трезор; 
води књигу основних средстава и аналитичку евиденцију 
основних средстава, обрачунава и књижи амортизацију 
и ревалоризацију основних средстава и о томе израђује 
извештаје, усаглашава стање имовине и обавеза у књиго-
водственим евиденцијама са стварним стањем по попису; 
врши пријем и иницијалну обраду података о наплати при-
хода буџета по основу наплаћених накнада; одлаже и чува 
рачуноводствене исправе у складу са прописима, ажурира 
податке у одговарајућим базама, води одговарајуће евиден-
ције из надлежности Одсека; припрема податке за израду 
финансијских извештаја и финансијских планова; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, природног 
или техничког смера или гимназија; најмање две године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београдска 70/1, Београд, Врачар.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се у више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази изборног поступка.

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије – 
провераваће се путем теста (писмено),
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару (основе коришћења рачуна-
ра, основе коришћења интернета, обрада текста и табе-
ларне калкулације), на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо провере путем теста. 

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: Након прије-
ма извештаја о резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција за област рада адми-
нистративно-технички послови (технике израде потврда и 
уверења о којима се води службена евиденција) провера-
ваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о дувану), провераваће се 
путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Правилник о 
стандардном класификационом оквиру и контном плану за 
буџетски систем), провераваће се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства финансија-Управе за дуван 
www.duvan.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и путем интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: Рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, интернет презентацији Минис-
тарства финансија - Управе за дуван или у просторијама 
Министарства финансија - Управе за дуван, Београдска 
70/1, Београд, Врачар, у штампаној верзији.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин на који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
“Образац пријаве”.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
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ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. Фотокопије докуме-
ната које нису оверене од надлежног органа неће се раз-
матрати.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16, 95/18 - аут. тумачење и 2/23 - одлука УС) 
је, између осталог, прописано да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за одлучивање, у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. Потребно 
је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на адре-
су Министарства финансија - Управе за дуван, Београдска 
70/1, Београд, Врачар.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 18. септембра 2023. године, о чему ће кандида-
ти бити обавештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција 
и интервју са комисијом ће се обавити у Служби за упра-
вљање кадровима, у Палати „Србија“, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина број 2 (источно крило) и у просторија-
ма Министарства финансија - Управе за дуван, Београдска 
70/1, Београд, Врачар. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе), које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

XII Лица која су задужена за давање обавештења: 
Јелена Марковић и Ана Живановић, телефон 011/3021-823.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно у просторијама Министарства 
финансија - Управе за дуван, Београдска 70/1, 11000 Бео-
град, Врачар, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”. 

НАПОМЕНE

Чланом 9 Закона о државним службеницима прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од 6 месеци. Кан-
дидати без положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. 

Кандидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу на кандида-
те без положеног државног стручног испита. 

Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци.

Државни службеник на пробном раду који је засновао 
радни однос на неодређено време, а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао директор Управе за дуван. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Министарства финансија - Управе за дуван 
www.duvan.gov.rs, на интерент презентацији Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs, на порталу е-Упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81-05 - исправка, 
82/05 - исправка, 64/07 и 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС“, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључака Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава: 51 Број:112-6702/2023 од 26. 
јула 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство пољопривреде, шумарства и водопривреде: Дирек-
ција за националне референтне лабораторије, Београд - 
Земун, Батајнички друм бр. 7, део 10;

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за миколошка и 
бактериолошка испитивања биљних 

патогена и болести биља, у звању 
самостални саветник

Лабораторија за фитосанитарна испитивања 
и испитивања квалитета семена, Дирекција за 

националне референтне лабораторије
1 извршилац

Опис послова: Планира и спроводи поступак валидације 
и стандардизације међународних дијагностичких протокола 
за примену у лабораторији у области вирусологије; обавља 
миколошка, бактериолошка и вирусолошка испитивања 
присуства биљних патогена, регулисаних штених организа-
ма, карантинских штетних и економских штетних организа-
ма у узорцима биљака и регулисаним биљним производима, 
обавља послове власника процеса лабораторијских испи-
тивања; учествује у изради процедура за набавку, припре-
му, дистрибуцију и одржавање референтних материјала; 
израђује стандардне оперативне процедуре валидације и 
верификације микробиолошких метода испитивања; води 
картоне опреме, израђује програме и планове валидације 
метода; учствује у припреми стручних основа за израду про-
писа из области заштите здравља биља; обавља и друге 
послове по налогу шефа лабораторије.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке - смер заштита биља на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно искуство у 
струци од најмање 5 година, од чега најмање годину дана 
у фитосанитарној лабораторији, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Београд - Земун, Батајнички друм бр. 7, део 10.
III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција: 
1. организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста,
2. дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
3. пословна комуникација - провераваће се писаном симу-
лацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији уз образац пријаве.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши прове-
ра наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који буду 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, вршиће се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција за радно место 
– страни језик (Енглески језик ниво Б1) – провераваће се 
писано путем теста;
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израда података; методе анализе и закључи-
вањао стању у области;) - провераваће се усмено путем 
симулације;
3. Посебна функционална компетенција за радно место 
релеватни прописи из делокруга радног места (Закон о 
здрављу биља, Закон о безбедности хране, Закон о сред-
ствима за исхрану биља, Правилник о мерама за откри-
вање, спречавање ширења и сузбијање штетног организма 
Clavibacter michiganensis (Smith) Davis et al. spp. sepedonicus 
(Spieckermann et Kotthoff) Davis et al. проузроковача прсте-
насте трулежи кртола кромпира, начину одређивања 
граница зараженог, угроженог и подручја без штетних 
организама, условима за окончање наложених мера, као 
и начину обавештавања о предузетим мерама и преста-
нак мера „Службени гласник РС“, број 103 од 11. децем-
бра 2009. год. и Правилник о мерама откривања, спреча-
вања ширења и сузбијања штетног организма Ralstonia 
solanacearum (Smith) Yabuuchi et al. проузроковача мрке 
трулежи кртола кромпира и бактеријског увенућа кром-
пира и парадајза, начину одређивања граница зараженог, 
угроженог и подручја без штетног организма, условима за 
окончање наложених мера, као и начину обавештавања о 
предузетим мерама и престанак мера “Службени гласник 
РС, број 107 од 23. децембра 2009. ) - провераваће се усме-
но путем симулације.
4. Посебна функционална компетенција процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места (молекуларне методе 
у дијагностици карантинских микроорганизама (позна-
вање Real – Time PCR; микробиолошке технике (детекција 
бактерија и гљива на селектирвној подлози); руковање 
карантиснким фитопатогеним организмима; European and 
Mediterranean Plant Protection Organization (EPPO) стандарди 
– Примена у лабораторији; СРПС ИСО17025:2017) - прове-
раваће се усмено путем симулације.

Напомена: Ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о знању 
енглеског језика, на траженом нивоу, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу * Знање страних језика који су 
тражени конкурсом), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

 Администрација и управа 
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Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде www.minpolj.gov.rs 

Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама; управљање зада-
цима и остваривање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професионалних одно-
са и савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање компетенција 
кандидата: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом на адресу: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
11000 Београд, Немањина 22-26, или се предају непосред-
но на писарници Министарства пољопривреде, шумарства 
и водопривреде, Немањина број 22-26, 11000 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”. 

V Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Даниела Гилезан, тел. 011/3616-284, од 10.00 до 12.00 
часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Београд, Немањина бр. 22-26.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 95/18- аутентично тумачење) 
прописано је, између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за одлучивање у 

складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом биће позвани да у року од 
пет (5) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства.

XI Врста радног односа: За радно место радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 15. септембра 2023. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени писаним путем на адресе које су 
навели у својим пријавама или путем e-mail адресе.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). 

Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у просто-
ријама Службе за управљање кадровима и Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде. Кандидати ће 
о датуму, месту и времену спровођења сваке фазе избор-
ног поступка бити обавештени на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. 

Државни службеник на пробном раду, који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време а који нема 
положен државни стручни испит, полаже државни стручни 
испит у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије које је имено-
вао в.д. директора Дирекције за националне референтне 
лабораторије. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) и 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ЗА БРИГУ О 
ПОРОДИЦИ И ДЕМОГРАФИЈУ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/2005, 81/2005 - испр., 83/2005 
- испр., 64/2007, 67/2007 - испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018, 157/2020 и 142/2022) и члана 9 став 1 Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, број 2/2019 и 
67/2021), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Министар-
ство за бригу о породици и демографију, Београд, Булевар 
Михајла Пупина 2. 

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за праћење и анализу 
демографских трендова, звање саветник
Сектор за демографију, унутрашње миграције 

и сарадњу са локалном самоуправом
1 извршилац

Опис посла: Учествује у припреми статешких докумена-
та, нацрта закона и предлога других прописа из делокруга 
Сектора; учествује у предлагању мера миграционе поли-
тике у циљу равномерног и стабилног друштвеног развоја 
и прати ефекте тих мера у пракси; обавља послове усме-
рене ка подизању свести и едукацији грађана о важнос-
ти демографских питања и ревитализације становништ-
ва; пружа стручну подршку у процесу праћења и анализе 
унутрашњих миграција; истражује и анализира ефекте миг-
рације становништва и њихов утицај на демографски развој 
земље; прати спољна и унутрашња миграциона кретања и 
спроводи активности са циљем подстицања регуларних и 
сузбијања нерегуларних миграција; прати и координира 
демографске политике и сарађује са институцијама које 
се баве истраживањем демографских процеса; даје миш-
љења о примени одредаба закона и других општих аката 
из области демографије; припрема одговоре на посланичка 
питања из надлежности Сектора; обавља и друге послове 
по налогу помоћника министра.
Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 3 године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Место рада: Београд.

2. Радно место за припрему пројеката
Сектор за међународну сарадњу, европске 

интеграције и пројекте, звање саветник
1 извршилац

Опис посла: Планира и припрема пројеката који се 
финансирају из фондова ЕУ, међународних донација и кре-
дита; прати потребе за донаторском подршком, кредитним 
средствима и коришћењем фондова ЕУ; припрема препо-
руке за оцену приоритета пројеката; учествује у припреми 
пројектне документације за обезбеђивање међународних 
донација и кредита и коришћење фондова ЕУ; врши над-
зор над праћењем спровођења, вредновањем ефеката и 
оцењивањем пројеката који се финансирају из фондова 
ЕУ, међународних донација и кредита; координира изра-
ду стручне анализе и извештаја о реализацији и резулта-
тима пројеката и праћење спровођења акционих планова; 
обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
Услови: стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године; најмање 3 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.
Место рада: Београд.

3. Радно место руководилац Групе за 
правне, кадровске и опште послове, 

звање самостални саветник
Секретаријат министарства

1 извршилац

 Администрација и управа 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Опис посла: Руководи и планира рад Групе, пружа струч-
на упутства, координира и надзире рад државних службе-
ника у Групи и врши најсложеније послове из делокруга 
Групе; обавља послове аналитичара радних места, припре-
ма Нацрт и образложење Кадровског плана Министарства 
и пружа стручну помоћ руководиоцима унутрашњих једи-
ница о свим питањима из области управљања кадровима; 
координира израду Правилника о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министарству, спрово-
ди политику управљања кадровима и даје предлоге који 
доприносе остваривању циљева политике у области упра-
вљања кадровима; координира припрему општих и поје-
диначних правних аката којима се регулише радноправни 
статус државних службеника и намештеника, припрема 
конкурсну документацију за попуњавање положаја и ста-
ра се о правилном спровођењу конкурсног поступка; коор-
динира поступак вредновања радне успешности држав-
них службеника, даје стручна упутства руководиоцима 
унутрашњих јединица и израђује програм посебног струч-
ног усавршавања; припрема акта у вези са поступком упра-
вљања сукобом интереса и плана интегритета, израђује 
извештаје у вези са спречавањем сукоба интереса, води 
евиденције о примљеним поклонима, даје савете и смер-
нице запосленима о спречавању сукоба интереса, израђује 
извештаје у вези са спречавањем сукоба интереса и води 
евиденције о примљеним поклонима; стара се о примени 
прописа у вези са заштитом података о личности и поступа 
по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја, 
поступа по решењима и закључцима повереника за инфор-
мације од јавног значаја и заштиту података о личности; 
припрема изјашњења на жалбе Жалбеној комисији Владе 
и учествује у припреми одговора на тужбе у области радних 
односа; обавља послове из области безбедности и зашти-
те здравља на раду, израђује документа везана за послове 
одбране и прати примену прописа који регулишу област 
заштите узбуњивача; обавља и друге послове по налогу 
секретара Секретаријата.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године; најмање 5 година радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд.

4. Радно место за послове сарадње са 
локалном самоуправом, звање саветник
Сектор за демографију, унутрашње миграције 

и сарадњу са локалном самоуправом
1 извршилац

Опис посла: Учествује у припреми и спровођењу про-
грама са циљем финансијске подршке јединицама локал-
не самоуправе за спровођење демографских политика на 
локалном нивоу; прати систем локалне самоуправе и ана-
лизира утврђено стање ради предузимањa мера из дело-
круга Сектора; прати и анализира спровођење програма 
и пројеката са циљем равномерног регионалног развоја; 
учествује у организовању подршке јединицама локалне 
самоуправе у повезивању са органима државне управе 
у области анализе демографских процеса и миграционих 
кретања; прати стање у области система локалне самоу-
праве у вези са применом закона и реализацијом јавних 
политика из делокруга Сектора (организација консулта-
тивних, радних и других састанака); учествује у припреми 
анализа, извештаја и информација из делокруга Сектора; 
обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
друштвено-хуманистичких, медицинских или техничко-тех-
нолошких наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 3 године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд.

5. Радно место за послове праћења и 
анализе унутрашњих миграција, звање 

саветник
Сектор за демографију, унутрашње миграције 

и сарадњу са локалном самоуправом
1 извршилац

Опис посла: Спроводи истраживања демографских кре-
тања; прикупља, обрађује и објављује демографске мере и 

мере с демографским учинком на локалном и националном 
нивоу; предлаже мере за заустављање миграцијског салда 
и заустављање исељавања; припрема податке о спрове-
деним активностима из делокруга Сектора; израђује струч-
не анализе и подлоге за припрему пројеката из делокруга 
Сектора; предлаже приоритетне области за финансирање 
пројеката, учествује у обављању послова припреме, проце-
не и евалуације пројеката из делокруга Сектора; сарађује 
са институцијама које се баве истраживањем унутрашњих 
миграција; обавља и друге послове по налогу помоћника 
министра.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
друштвено-хуманистичких, медицинских или техничко-тех-
нолошкихих наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специ-јалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 3 године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

Место рада: Београд.

6. Радно место за финансијске послове, 
звање саветник

Група за финансијске и рачуноводствене 
послове и послове набавки, Секретаријат 

министарства
1 извршилац

Опис посла: Припрема Предлог финансијског плана и про-
мене плана у току године и врши финансијске анализе за 
потребе поступка јавних набавки у Министарству; припремa 
извештај о извршењу буџета и извештај о извршењу про-
грамског буџета и израђује финансијске извештаје о раду 
Министарства; учествује у праћењу финансијског аспекта 
пројектне реализације свих програма од општег интереса 
из надлежности Министарства у циљу припреме годишњег 
буџета; израђује захтеве за плаћања и прати извршење 
по економским класификацијама из буџета и других изво-
ра; сарађује са Управом за трезор у вези праћења реали-
зације извршења финансијских обавеза Министарства и 
уноси податке и промене података у помоћним књигама и 
евиденцијама Министарства; припрема податке за израду 
периодичних и годишњих извештаја - завршног рачуна за 
Министарство; књижи основна средства, ситни инвентар 
и припрема документацију за попис, отпис и расходовање 
имовине и ажурира књиговодствене евиденције основних 
средстава након спроведеног пописа; обавља послове реа-
лизације накнаде штете по полисама осигурања; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
економских наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 3 године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се: 

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано) 
• дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару), 
• пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 

поседујете важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о познавању рада на рачунару и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs
IV Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
Посебна функционална компетенција за област рада - 
Стручно-оперативни послови (методе анализе и закључи-
вања о стању у области; поступак израде стручних налаза; 
методе и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција) - провераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за радно место – 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Породични закон) - провераваће се усме-
но путем симулације.
Посебна функционална компетенција за радно место: Про-
писи из делокруга радног места (Закон о званичној статис-
тици; Закон о попису становништва, домаћинстава и стано-
ва 2022.) - провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 2: 
Посебна функционална компетенција за област рада - 
Послови управљања фондовима ЕУ и међународном раз-
војном помоћи (релевантни правни и стратешки оквир који 
се односи на фондове ЕУ и друге изворе међународне раз-
војне помоћи; процес управљања пројектним циклусом у 
контексту програма ЕУ и других програма финансираних 
из међународне развојне помоћи; методологија праћења 
резултата спровођења, извештавања и вредновања резул-
тата програма и пројеката на основу утврђених показа-
теља) - провераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за радно место - План-
ска документа, прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о финансијској подршци породици са децом; 
Породични закон) - провераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за радно место - Про-
писи из делокруга радног места (Стратешки оквир комуни-
цирања о ИПА; Оквирни споразум о финансијском парт-
нерству између Републике Србије и Европске комисије o 
правилима за спровођење финансијске помоћи Европске 
уније Републици Србији у оквиру ИПА III, децембар 2022.) - 
провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Послови управљања људским ресурсима (прописе у 
области радно-правних односа у државним органима; бази-
чне функције управљања људским ресурсима: анализу пос-
ла, кадровско планирање, регрутацију, селекцију, увођење 
у посао, оцењивање, награђивање и напредовање, струч-
но усавршавање; стратешко управљање људским ресурси-
ма). - провераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за радно место: 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа ( Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Министарству за бригу о 
породици и демографију; Стратегија реформе јавне управе 
у Републици Србији за период 2021-2030 година;) - прове-
раваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за радно место: Про-
писи из делокруга радног места (Закон о заштити података 
о личности; Закон о општем управном поступку) - провера-
ваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Стручно-оперативни послови (методе анализе и закључи-
вања о стању у области; поступак израде стручних налаза; 
методе и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција) - провераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за радно место: 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Породични закон; Стратегија о економ-
ским миграцијама Републике Србије за период 2021-2027. 
године) - провераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за радно место: Про-
писи из делокруга радног места (Закон о локалној само-
управи; Закон о територијалној организацији; Закон о 
управљању миграцијама) - провераваће се усмено путем 
симулације.
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За радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Стручно-оперативни послови (методе анализе и закључи-
вања о стању у области; методе и технике израде извештаја 
на основу одређених евиденција; поступак израде струч-
них налаза) - провераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за радно место: 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Породични закон; Стратегија о економ-
ским миграцијама Републике Србије за период 2021-2027. 
године) - провераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за радно место: Про-
писи из делокруга радног места (Закон о управљању мигра-
цијама) - провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Финансијско-материјални послови (Буџетски систем Репу-
блике Србије; поступак планирања буџета и извештавања; 
Поступак извршења буџета; Релевантне софтвере) - прове-
раваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за радно место: 
Планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Министарству за бригу о 
породици и демографију) - провераваће се усмено путем 
симулације.
Посебна функционална компетенција за радно место: Про-
писи из делокруга радног места (Правилник о стандардном 
класификационом оквиру и контном плану за буџетски сис-
тем; Закон о платном промету) - провераваће се усмено 
путем симулације.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства за бригу о породици и демогра-
фију, www.minbpd.gov.rs.

V Провера понашајних компетенција:
- За извршилачка радна места под редним бројeвима 1, 2, 4, 
5 и 6: Понашајне компетенције (управљање информација-
ма, управљање задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.
- За руководеће радно место под редним бројeм 3:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет, 
управљање људским ресурсима) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на компе-
тенцијама.

VI Интервју са комисијом за извршилачка радна 
места: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Министарство за бригу о породици 
и демографију, Булевар Михајла Пупина број 2, Нови Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачких радних места”.

VIII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Јелена Шекуљица тел. 064/1208-839, Министарство за бри-
гу о породици и демографију, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства за бригу о породи-
ци и демографију или у штампаној верзији на писарници 
Министарства за бригу о породици и демографију, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је приложен уз текст овог конкурса и који је саставни део 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државном органу („Службени гласник РС“, бр. 
2/2019 и 67/2021). (Напомена: моле се кандидати да при-
ликом попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да су 
преузели исправан Образац пријаве који се односи на рад-

но место на које желе да конкуришу односно да у горњем 
левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
може се наћи на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку “Обра-
зац пријаве“.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама.
 
XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства. 

Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу. 

XIV Трајање радног односа: За наведена радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе у року од 
шест месеци од дана заснивања радног односа.

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

XV Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 

потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 22.09.2023. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина број 2 (источно крило). 

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве или путем телеграма на адресу 
коју су навели у обрасцу пријаве.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. Одредбом члана 
9 и члана 103 Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/2016, 95/2018 – аутентично тума-
чење и 2/2023 - одлука УС) прописано је, између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама. Потребно је да 
кандидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао), биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар за бригу о породици и демографију.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minbpd.gov.rs) и огласној табли Министарствa за бригу о 
породици и демографију: на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

На интернет презентацији Службе за управљање кадрови-
ма: www.suk.gov.rs може се погледати опис послова огла-
шеног радног места.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Образац пријаве на конкурс, за наведена радна места, 
може се преузети на званичној интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства за бри-
гу о породици и демографију или у штампаној верзији на 
писарници Министарства за бригу о породици и демогра-
фију, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 2.

 Администрација и управа

Посао се не чека, посао се тражи
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ПРЕКРШАЈНИ СУД У ОБРЕНОВЦУ
11500 Обреновац

Александра Аце Симовића 9а
тел. 011/8721-100

I Орган у коме се радно место попуњава: Прекршајни 
суд у Обреновцу, Александра Аце Симовића 9а, Обреновац.
II Радно место које се попуњава: 

Радно место за кадровске и персоналне 
послове, звање саветник

III Опис послова, услови и звање: 
Опис послова: Припрема нацрте одлука, споразуме, решења 
и уговоре из области радних односа, обавља послове у вези ост-
варивања права по основу рада за судије и послове у вези ост-
варивања права, обавеза и одговорности судског особља, спро-
води процедуре у поступку везане за интерни и јавни конкурс, 
израђује нацрте решења о пријему у радни однос државног 
службеника и израђује нацрте уговора о раду за пријем у радни 
однос намештеника, припрема нацрте анализа и извештаја у 
области кадровске политике у суду, врши анализу радних места 
у поступку разврставања радних места, пружа административ-
ну и стручну помоћ у поступку оцењивања државних службе-
ника, пријављује Агенцији за борбу против корупције ступање 
на функцију и престанак функције судија, води у електронском 
облику личне листове судија и судског особља преко портала 
Високог савета судства, као и пријаве, одјаве и промене осигу-
рања електронским путем преко портала Централног регистра 
обавезног социјалног осигурања, припрема и доставља податке 
за централну и кадровску евиденцију, обавља административ-
но-техничке послове у вези пријема у радни однос и за потребе 
дисциплинске комисије, припрема план коришћења годишњих 
одмора, организује и спроводи поступак јавних набавки у Суду, 
обавља и друге кадровске и персоналне послове по налогу 
председника Суда.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит и потребне компе-
тенције за рад на овом радном месту.

IV Врста радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време, с тим што је за оне који први пут засни-
вају радни однос у државном органу обавезан пробни рад 
који траје шест месеци.

V Место рада: Седиште Прекршајног суда у Обреновцу, 
Александра Аце Симовића 9а, Обреновац.

VI Општи услови за запослење: На конкурс може да се 
пријави држављанин Републике Србије који је пунолетан, 
којем раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и који није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: Датум оглашавања: 30.8.2023. године. Рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања огласа у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање “Послови”. 
Последњи дан рока за подношење пријава је 07.09.2023. 
године.

VIII Пријава на јавни конкурс: Пријава на јавни кон-
курс подноси се на Обрасцу пријаве, који се у електронском 
облику може преузети са интернет презентацији Прекршај-
ног суда у Обреновцу (об.пк.суд.рс), а у штампаном обли-
ку у пријемној писарници Прекршајног суда у Обреновцу, 
Обреновац, Александра Аце Симовића 9а.
Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно, предајом на пријемној писарници Прекршај-
ног суда у Обреновцу, Обреновац, Александра Аце Симо-
вића 9а. Пријава се подноси у затвореној коверти, са назна-
ком “За јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места - радног места за кадровске и персоналне послове”.
Образац пријаве мора бити својеручно потписан.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве се уноси у Образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који су навели у Обрасцу 
пријаве (на бројеве телефона или e-mail адресе).
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне комисије.

IX Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
Огласом о јавном конкурсу, на основу података наведених у 
Обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се изборни поступак.

Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: 
- провера општих функционалних компетенција, 
- провера посебних функционалних компетенција, 
- провера понашајних компетенција, 
- интервју са конкурсном комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази.

1) Провера општих функционалних компетенција: 
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције, и то: 
- организација и рад државних органа Републике Србије, 
- дигитална писменост, 
- пословна комуникација.

Компетенција „организација и рад државних органа Репу-
блике Србије” се провера путем теста са питањима затво-
реног типа, који кандидати решавају обележавањем једног 
од више понуђених одговора. Тест се сачињава избором из 
базе питања затвореног типа, која се објављује на интер-
нет презентацији суда.

Компетенција „дигитална писменост” се проверава реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару (поседо-
вање знања и вештина о основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обраде текста и табела, 
табеларне калкулације). Пример задатка којим се прове-
рава компетенција „дигитална писменост” се објављује на 
интернет презентацији суда.

Кандидат који поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на рачунару на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
провере компетенције „дигитална писменост”, дужан је да 
уз Образац пријаве (уредно попуњен у делу „Рад на рачу-
нару”) достави и доказ о томе, у оригиналу или овереној 
фотокопији. Кандидати који су приложили одговарајући 
доказ о поседовању ове компетенције се не проверавају. 
Ако комисија, на основу приложених доказа, не може пот-
пуно да оцени да ли кандидат поседује ову компетенцију 
на нивоу који је неопходан за обављање послова на рад-
ном месту, може одлучити да се за тог кандидата изврши 
провера наведене компетенције путем теста - решавањем 
задатака практичним радом на рачунару.

Компетенција „пословна комуникација” се проверава писа-
ном симулацијом. Пример теста којим се проверава компе-
тенција „Пословна комуникација” се објављује на интернет 
презентацији суда.

Провера сваке од наведених општих функционалних ком-
петенција не може трајати дуже од једног сата. Све наве-
дене опште функционалне компетенције ће се проверити 
у једном дану, и то наведеним редоследом. Провера ће се 
обавити на рачунару.

Приликом провере општих функционалних компетенција 
кандидату се може доделити највише 9 бодова (по највише 
3 бода за сваку општу функционалну компетенцију).

Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног поступка.

2) Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након што се изврши провера општих функционал-
них компетенција и сачини извештај о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, провераваће се 
посебне функционалне компетенције.

Посебне функционалне компетенције које ће се 
проверавати у изборном поступку су: 
- посебна функционална компетенција у области рада 
административно технички послови - Познавање канцела-
ријског пословања
- посебна функционална компетенција у области рада судска 
управа - Познавање прописа релевантних за управу у суду
- посебна функционална компетенција за радно место за 
кадровске и персоналне послове Познавање прописа из 
делокруга радног места: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним службеницима, 
Закон о уређењу судова и Закон о седиштима и подручијма 
судова и јавних тужилаштава, прописи којима се уређује 
употреба печата и штамбиља у државном органу

Посебне функционалне компетенције ће се проверавати 
писаним путем - тестом и усменим путем – разговором са 
кандидатом.

Писана провера подразумева тест који се састоји од 15 
питања са више понуђених одговора. Тест се сачињава 
избором из базе питања затвореног типа, која се објављује 
на интернет презентацији суда. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених одговора. 
Свако брисање или исправка датог одговора сматра нета-
чаним одговором. Ако се кандидат на тесту служи недоз-
вољеним средствима, Комисија ће га удаљити са теста. У 
том случају сматра се да кандидат није положио тест. Вре-
ме за израду теста не може бити дуже од једног сата. Тачан 
одговор на свако питање доноси један бод. Максималан 
број бодова је 15 бодова.

Усмена провера подразумева разговор са кандидатом 
у којем се од кандидата захтева да у усменом облику да 
предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту за које је расписан 
конкурс. Свим кандидатима се поставља исти задатак. Вре-
ме за припрему усменог задатка не може бити дуже од 30 
минута. Комисија може кандидату поставити подпитања у 
вези усменог задатка. Максимални број бодова на разгово-
ру је 5 бодова. Приликом провере посебних функционал-
них компетенција кандидату се може доделити највише 20 
бодова.

3) Провера понашајних компетенција: Након што се 
изврши провера посебних функционалних компетенција и 
сачини извештај о резултатима провере посебних функ-
ционалних компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила врши се провера понашајних компетенција, 
и то: управљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионалних односа и 
савесност, посвећеност и интегритет.

Понашајне компетенције проверава дипломирани психолог 
путем интервјуа базираном на компетенцијама и упитника.
Приликом провере понашајних компетенција кандидату се 
може доделити највише 25 бодова (по највише 5 бодова за 
сваку понашајну компетенцију).

4) Интервју са конкурсном комисијом: Након што се 
сачини извештај о резултатима провере понашајних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили мерила, 
приступа се фази у којој се спроводи интервју са комисијом.
Интервју са комисијом подразумева разговор који чланови 
комисије воде са кандидатом у циљу процене мотивације 
за рад на радном месту и прихватања вредности држав-
них органа. Комисија на основу одговора кандидата на 
постављена питања процењује колико је кандидат показао 
изражену мотивацију за рад на радном месту.
Приликом интервјуа са комисијом кандидату се може доде-
лити највише 6 бодова.

X Место и време провере компетенција у изборном 
поступку: Провера општих функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у просторијама 
Службе за управљање кадровима (Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина 2 источно крило, други спрат), са којом је 
Прекршајни суд у Обреновцу, сходно члану 61 став 3 Зако-
на о државним службеницима, остварио сарадњу ради пру-
жања стручне и саветодавне помоћи у поступку провере 
компетенција.

Провера посебних функционалних компетенција и интер-
вју са конкурсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Прекршајног суда у Обреновцу, Александра Аце Симовића 
9а, Обреновац.

Кандидати ће о датуму и времену провере компетенција 
бити обавештени на начин који су навели у Обрасцу прија-
ве (на бројеве телефона или e-mail адресе).

XI Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
Уз пријаву на конкурс кандидат прилаже само сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару (уколико га поседује и жели да на основу њега 
буде ослобођен провере компетенције „дигитална писме-
ност”).

XII Остали докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом биће позивани да, у року од 
пет радних дана од дана пријема обавештења, доставе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку, и то: 
- личну биографију са наводима о досадашњем радном 
искуству
- извод из матичне књиге рођених, 
- уверење о држављанству Републике Србије, 
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- диплому или уверење којом се потврђује стручна спрема 
која је наведена у условима за радно место, 
- уверење о положеном државном стручном испиту (уко-
лико кандидат има положен државни стручни испит, а 
уколико кандидат има положен правосудни испит, уместо 
уверења о положеном државном стручном испиту подноси 
доказ о положеном правосудном испиту), 
- потврду да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издате од стране државног орга-
на у коме је учесник јавног конкурса био у радном односу 
(подносе само они кандидати који су радили у државном 
органу) 
- доказ о радном искуству у струци (потврде, решења, уго-
вори и други акти из којих се види на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду је сте-
чено радно искуство) 
- уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци (издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не старије од шест 
месеци) 
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак (издато од стране суда, не старије од шест месеци) 
- друге доказе о стеченим знањима и вештинама (едука-
ције, обуке, курсеви који су од значаја за обављање посло-
ва радног места).

Државни службеник који се пријављује на конкурс уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси оригинал или оверену копију решења о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је државни службеник нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у копији која је 
оверена код јавног бележника. Изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се разматрати. Сви докази прилажу 
се на српском језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.

Докази се достављају на адресу Прекршајни суд у Обре-
новцу, Обреновац, Александра Аце Симовића 9а, са назна-
ком “За јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места - радног места за кадровске и персоналне послове”.
Кандидати који у остављеном року не приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писаним путем се оба-
вештавају да су искључени из даљег изборног поступка.

XIII Докази о којима се води службена евиденција: 
Законом о општем управном поступку (“Службени гласник 
РС” бр. 18/16 и 2/23 - Одлука УС РС) је, између осталог, 
прописано да је орган дужан да по службеној дужности, 
у складу са законом, врши увид у податке о чињеницама 
неопходним за одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103 став 3).
Прекршајни суд у Обреновцу ће, у складу са чланом 9 и 103 
Закона о општем управном поступку (“Службени гласник 
РС” бр. 18/16 и 2/23 - Одлука УС РС), прибавити доказе о 
чињеницама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, изузев уколико наведене доказе кан-
дидат сам достави.
Попуњавањем Обрасца пријаве у делу Изјава* кандидат се 
опредељује за једну од две могућности - да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција или да ће их 
кандидат сам прибавити.

Документа у којима су садржани подаци о којима 
се води службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак, уверење да 
кандидат није осуђиван, уверење о положеном државном 
стручном испиту.

Кандидат који се у Изјави* определио за могућност да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција, 
може, и поред тога, да у циљу бржег и ефикаснијег спро-
вођења изборног поступка, те податке сам прибави и дос-
тави.

XIV Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Александра Петковић, референт на рад-
ном месту за експедицију, телефон: 011/8721-100.

НАПОМЕНЕ: 
- Јавни конкурс се објављује на интернет презентацији (ob.
pk.sud.rs) и огласној табли Прекршајног суда у Обреновцу, 
на порталу Е-управе, интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови” и интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима.
- Положен државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. Изабрани кандидат који нема 
положен државни стручни испит дужан је да исти положи 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
- Кандидат који први пут заснива радни однос у државном 
органу подлеже пробном раду у трајању од шест месеци.
- Изборни поступак ће бити спроведен без дискримина-
ције с обзиром на пол, рођење, језик, расу, боју коже, ста-
рост, трудноћу, здравствено стање, односно инвалидност, 
националну припадност, вероисповест, брачни статус, 
породичне обавезе, сексуално опредељење, политичко 
или друго уверење, социјално порекло, имовинско стање, 
чланство у политичким организацијама, синдикатима или 
неко друго лично својство. Избор кандидата врши се на 
основу резултата провере компетенција.
- Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи који су у 
овом огласу употребљени у мушком граматичком роду, одно-
се се без дискриминације на особе женског и мушког рода.

РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА 
ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима („Служ-
бени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправ-
ка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) и члана 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, број 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-5495/2023 од 28.06.2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Републич-
ки секретаријат за јавне политике, Београд, Влајковићева 10.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове обезбеђења 
квалитета регистра и портала 

административних поступака, звање 
самостални саветник

Одељење за управљање регистром 
административних поступака и модернизацију 

услуга јавне управе, Сектор за обезбеђење 
квалитета јавних политика, прописа и услуга

1 извршилац

Опис послова: Обавља стручне послове у вези са вођењем 
и управљањем регистром административних поступака, као 
и обезбеђењем квалитета садржаја портала јавних услуга; 
припрема предлоге и даје стручне инструкције органима јавне 
управе о начину представљања јавних услуга на порталу јав-
них услуга, односно административних поступака; обезбеђује 
спровођење методологије за поједностављење администра-
тивних поступака у циљу одржавања система оптималног 
оптерећења привреде и грађана, као и трансформације и 
модернизације услуга јавне управе; учествује у формирању 
одрживог система услуга јавне управе у служби привреде и 
грађана кроз учешће у изради стручних мишљења на пропи-
се којим се уређују административни поступци, као и давање 
инструкција органима приликом припреме садржаја порта-
ла и уноса података у регистар административних поступа-
ка; припрема предлоге и препоруке за унапређење јавних 
услуга (административних поступака за привреду и грађане) 
и повезивање поступака у одговарајуће области пословања 
или животних циклуса; израђује анализе на основу прикупље-
них података и учествује у сарадњи са надлежним органима 
јавне управе у измени неефикасних јавних услуга и поједнос-
тављењу поступака; учествује у припреми предлога за уна-
пређење регистра и портала јавних услуга, односно админи-
стративних поступака; сарађује са органима на дигитализацији 
поступака и учествује у спровођењу пројеката из билатералне 
и мултилатералне помоћи у области унапређења услуга јавне 
управе и смањења административног оптерећења; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стру-
чне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких или техничко- технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 

основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; најмање пет годи-
на радног искуства у струци; положен државни стручни испит; 
потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за економске анализе 
и пројектну подршку, звање виши 

саветник
Одељење за економске анализе, Сектор за 

плански систем, координацију, развој 
и унапређење јавних политика

1 извршилац

Опис послова: Израђује анализе за потребе припреме пред-
лога стратешких докумената којима се утврђују јавне полити-
ке из делокруга више органа; спроводи иницијативе и коор-
динира сарадњу на пољу информационих и комуникационих 
технологија са другим државним органима; израђује механи-
зме и програме за прикупљање података и обраду података 
из делокруга Сектора; пројектује, програмира и врши админи-
стрирање информационог система и држи обуке запосленима 
за коришћење софтвера; креира наменске базе података за 
послове Секретаријата и стара се о стандардизацији елек-
тронских токова података; координира послове на изради 
образаца извештаја и израђује архитектуру наменских база 
података за праћење индикатора из докумената јавних поли-
тика; учествује у финализацији свих анализа, информација и 
извештаја из делокруга Одељења; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-ма-
тематичких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање седам година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

III Трајање радног односа: За оглашена радна места рад-
ни однос заснива се на неодређено време.

IV Место рада: Београд, Влајковићева 10.

V Фазе изборног поступка и учешће кандидатa за оба 
радна места: Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и избор 
кандидата се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и то 
следећим редоследом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју са конкурсном 
комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање канди-
дата и само кандидат који испуни унапред одређено мерило 
за проверу одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се про-
веравају опште функционалне компетенције

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције:
• организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано),
• дигитална писменост - провераваће се решавањем задатака 
(практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација - провераваће се путем симулације 
(писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“, ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који је приложен 
уместо тестовне провере.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

 Администрација и управа 
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2. Посебне функционалне компетенције:

Посебне функционалне компетенције за радно место 
број 1: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:
• Посебна функционална компетенција за област рада сту-
дијско-аналитичких послова - методе и технике анализирања 
планских докумената и прописа и израде извештаја о стању у 
области - писaно путем симулације
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа - Стратегија реформе јавне управе и 
акциони план - писaно путем симулације
• Посебне функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места: Закон о регистру 
административних поступака и Програм за поједностављење 
административних поступака и регулативе „е-Папир“- писaно 
путем симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно место 
број 2: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:
• Посебна функционална компетенција за област рада сту-
дијско-аналитичких послова - методе и технике анализирања 
планских докумената и прописа и израде извештаја о стању у 
области - писано путем симулације 
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места - Програм економ-
ских реформи - писано путем симулације
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту) – ACCESS програм - писано путем симулације.

3. Понашајне компетенције: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) – провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру посебних функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Републичког секретаријата за јавне политике, www.rsjp.
gov.rs.

VI Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку (за оба оглашена рад-
на места): Међу кандидатима који конкуришу на наведена 
радна места, чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве и потпуне, и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, провера наведених компетенција 
ће се обавити почев од 18. септембра 2023. године.

Провера општих функционалних компетенција, посебних функ-
ционалних компетенција и понашајних компетенција за оба 
оглашена радна места ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати “Србија” Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2. (источно крило). Интервју са комисијом за оба 
оглашена радна места ће се обавити у просторијама Републич-
ког секретаријата за јавне политике, Влајковићева 10, Београд.

Кандидати ће о датуму, месту и времену сваке фазе изборног 
поступка бити обавештени на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве или 
путем телеграма на адресу коју су навели у обрасцу пријаве.

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве за конкурс: Пријава на конкурс шаље се поштом на адре-
су: Републички секретаријат за јавне политике, Немањина 
22-26, 11000 Београд, или предаје на писарници на истој 
адреси, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачких радних места”.

VIII Лицe задуженo за давање обавештења: Гордана 
Бојић, тел. 011/3334-228.

IХ Општи услови за запослење: Држављанство Републи-
ке Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава (за оба оглашена радна 
места): Рок за подношење пријава је осам дана и почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс (за оба оглашена радна 
места): Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је приложен уз текст овог конкурса и који је саставни 
део Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС“ број 
2/2019 и 67/2021). Образац пријаве доступан је и на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима www.suk.gov.
rs и може се преузети у просторијама Републичког секрета-
ријата за јавне политике, Влајковићева 10, приземље, соба 4.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац прија-
ве након што комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом (за оба оглашена радна 
места):
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима (кан-
дидати са положеним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, подносе доказ о поло-
женом правосудном испиту);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о најмање 5 (пет) 
година радног искуства у струци за радно место под редним 
бројем 1, односно најмање 7 (седам) година радног искуства у 
струци за радно местo под редним бројем 2 (потврдe, решењa 
и други акти из којих се види на којим пословима, у ком перио-
ду и са којом стручном спремом је стечено радно искуство).
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 01. 
марта 2017. године у основним судовима, односно општин-
ским управама. Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.

XIII Рок за подношење доказа (за оба оглашена рад-
на места): Кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писано се обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.

Докази се достављају на адресу, Републички секретријат за 
јавне политике, Београд, Немањина 22-26.

НАПОМЕНЕ:

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. Кан-
дидати без положеног државног стручног испита примају се 
на рад под условом да тај испит положе у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа.

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, прописа-
но је да су кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа.

Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима / уверење о поло-
женом правосудном испиту. Одредбом члана 9 и члана 103 
Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, 
број 18/2016 и 95/2018 - аутентично тумачење) прописано 

је, између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. Потребно 
је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази 
у оригиналу или фотокопији овереној код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским управама, као 
поверени посао), биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је именовао 
директор Републичког секретаријата за јавне политике. Овај 
конкурс се објављује на интернет презентацији (www.rsjp.
gov.rs) и огласној табли Републичког секретаријата за јавне 
политике, на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огла-
су који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола.

КРАЉЕВО

ПРИВРЕДНИ СУД КРАЉЕВО

Oглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Привредни 
суд у Краљеву, Цара Душана 41, Краљево.

II Радно место које се попуњава, опис послова, 
услови и звање: 

Извршилачко радно место за 
финансијско пословање, 

звање референт
Опис послова: врши обрачун плате, обрачун накнаде и 
других личних примања судија и судског особља у складу 
са важећим нормативним актима, врши обрачун пореза и 
доприноса и обустава од плата судија и судског особља, 
саставља исплатне листе, саставља обрасце за статистику 
о личним примањима и стара се о благовременој достави 
истих Градском заводу за статистику, саставља образац за 
пензијско-инвалидско осигурање о часовима рада и лич-
ним примањима судија и судског особља за пословну годи-
ну, подиже новац за готовинске исплате са благајне код 
Управе за трезор, врши готовинске исплате, пише чекове 
за подизање новца са свих текућих рачуна, води благај-
ничке дневнике редовног рачуна, рачуна судског депозита, 
синдиката и благајничке дневнике бонова за гориво, води 
картице основних средстава, ситног инвентара, и дневник 
потрошног материјала, врши књижење насталих послов-
них промена, врши обрачун амортизације и ревалориза-
ције основних средстава, води дневник и картице судских 
такси и новчаних казни, даје извештаје о уплатама по ПК 
предметима, проверава исплату судских такси, води мага-
цинско књиговодство (узлаз и излаз материјала по коли-
чинама), врши набавку за потребе пословања Суда, пома-
же у припреми тендера и издаје тендерску документацију, 
обавља и друге послове по налогу шефа Рачуноводства 
Суда, секретара и председника Суда. Даје податке о при-
мањима запослених и запосленима издаје потврде о виси-
ни зараде, саставља извештаје о платама, а врши и: испла-
ту зарада и других примања запослених у суду, израду М4 
образаца-пријава података за лична примања, годишњи 
извештај, саставља МУН и МУНК за све исплате које спро-
води, уплату рачуна, огласа „Службеном гласнику РС“ по 
предметима „Ст“, „Л“, „Фи“, „И“ и сл., исплату поротника и 
ангажованих радника по уговору о делу, исплату судских 
вештака по „Пк“ и „П“ предметима, врши пријем канцела-
ријског материјала, робна книжења у економату, проверу 
картица судског депозита, врши исплату са њих, књижи 
судски депозит, обрачун вештака и сведока са депозита и 
исплаћује их, спроводи и проверава Регистар запослених, с 
тим што исти и оверава у одсутности шефа рачуноводства.

Општи услови: држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да има прописану стручну 
спрему и да испуњава услове одређене законом и Правил-
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ником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места; да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа; да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци (чл. 45 ст. 1 Закона о државним служ-
беницима).

Услови: IV степен средње школске спреме економског 
смера, најмање две године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит и потребне компетенције за 
ово радно место.
Врста радног односа: радни однос на неодређено време. 
Место рада: Привредни суд у Краљеву, Цара Душана 41, 
Краљево.

Оглашавање и рок за подношење пријава на кон-
курс: Јавни конкурс биће оглашен на огласној табли Прив-
редног суда у Краљеву, на интернет презентацији Прив-
редног суда у Краљеву, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима, на интернет презентацији и у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. 

Рок за подношење пријава на јавном конкурсу је 8 
дана од дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и исти почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања. 

На интернет презентацији суда биће објављен датум огла-
шавања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и последњи дан за 
подношења пријава. 

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компентен-
ције, посебне функционалне компентенције и понашајне 
компентенције. Након тога комисија ће обавити интервју 
са кандидатима. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандитад који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера  општих   функционалних  компетенција 
- Из области знања: организација и рад државних органа 
Републике Србије – провера ће се вршити путем писаног 
теста са питањима затвореног типа, које кандидати реша-
вају заокруживањем једног од више понуђених одговора. 
База питања се објављује на интернет презентацији суда. 
Време за израду теста је један сат. Кандидати ће биће усме-
но обавештени о резултатима теста након истека времена 
за његово решавање.
- Из области знања и вештина: дигитална писменост – 
провера ће се вршити решавањем задатака - практичним 
радом на рачунару, или увидом у доказ о познавања рада 
на рачунару. Време за израду теста је један сат.
- Из области знања и вештина: пословна комуникација – 
провера ће се вршити путем писаног теста са питањима 
које кандидати решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора. Време за израду теста је 45 минута.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
пентенције „дигитална писменост“, ако кандидат поседују 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених области на 
траженом новоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компентенције „дигитална писменост“, неоп-
ходно је да се уз образац пријаве (уредно и у потпуности 
попуњен у делу Рад на рачунару) достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на осно-
ву приложеног доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који је приложен уместо провере 
решавањем задатака практичним радом на рачунару. 
Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног поступка.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција и то: 
1. Посебна функционална компетенција у области рада- 
финансијско- материјални послови ( Буџетски систем РС, 
познавање канцеларијског пословања ) - провера ће се 
вршити писаним путем - тест. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одговора. Тест 
ће саставити комисија методом случајног избора из базе 
питања која ће бити благовремено објављена на интернет 
презентацији Привредног суда у Краљеву. Време за израду 
теста један сат.

2. Посебна функционална компетенција за радно место 
за финансијско пословање- релевантни прописи из дело-
круга органа( области знања и вештина – Судски послов-
ник, Закон о државним службеницима, познавање про-
писа којим се уређују финансијско материјални послови) 
– провера ће се вршити писаним тестом. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Тест ће саставити комисија методом случајног избора 
из базе питања која ће бити благовремено објављена на 
интернет презентацији Привредног суда у Краљеву. Време 
за израду теста један сат.
3. Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови ( методе и технике прикупљања, 
евидентирања и ажурирања података у базама података) 
- провера ће се вршити усменим путем- разговор са кан-
дидатом.

Напомена: Писани тест се састоји из 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговорају на питања зао-
круживањем једног од понуђених одговора из базе питања 
која ће бити благовремено објављена на интернет презен-
тацији Привредног суда у Краљеву. Кандидат може на сва-
ко питање дати, односно заокружити само један одговор. 
Свако брисање или исправка датог одговора сматра се као 
нетачан одговор, а ако се кандидат на тесту служи недоз-
вољеним средствима, Комсија ће таквог кандидата удаљи-
ти са теста. У том случају сматра се да кандидат није поло-
жио тест. Време за израду теста је један сат. 

3. Провера понашајних компентенција: Након прове-
ре посебних функционалних компетенција вршиће се про-
вера понашајних компетенција и то: управљање информа-
цијама; управљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња и одржа-
вање професионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет; управљање људским ресурсима; стратешко 
управљање. 

Проверу понашајних компентенција обавиће дипломирани 
психолог, интервјуем базиран на компентенцијама и пер-
солнаним упитником као инструмент за проверу ставова, 
вредности, интересовања и особина личности повезаних са 
компентенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Након провере компетенција, конкурсна комисија ће са 
кандидатима обавити интервју у циљу процене мотивације 
за рад на радном секретара Привредног суда у Краљеву и 
прихватање вредности државних органа.

IV Пријава на конкурс: Заинтересовани кандидати за 
радно место финансијско пословање подносе пријаву на 
конкурс на обрасцу „Пријава за радно место финансијско 
пословање“, која је доступна на интернет презентацији 
Привредног суда у Краљеву www.kv.pr.sud.rs.

Образац пријаве мора бити својеручно потписан. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обавештења.
Уз образац пријаве доставља се и писани доказ о знању 
рада на рачунару, уколико кандидат исти поседује.

Кандидати који уз образац пријаве доставе и писани доказ 
о знању рада на рачунару, биће ослобођени провере ком-
петенције „Дигитална писменост“, осим уколико Конкурсна 
комисија одлучи да се приложени доказ не може прихвати-
ти као доказ којим се кандидат ослобађа од провере опште 
компетенције „Дигитална писменост“.

Пријаве се подносе у затвореној коверти на адресу Прив-
редни суд у Краљеву, 36000 Краљево, Цара Душана 41, са 
назнаком „За јавни конкурс – попуњавање извршилачког 
радног места – финансијско пословање“, а могу се преда-
ти и непосредним путем у писарници Привредног суда у 
Краљеву, Цара Душана 41, спрат 2, просторија број 9.
V Докази који се прилажу уз пријаву: 
- биографија;
- очитана лична карта или оверена фотокопија личне карте 
која није чипована;
- потврда о досадашњем радном искуству у струци (потвр-
де, решења и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство);
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије;
- оригинал и оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених;

- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
- оригинал или оверена фотокопија о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима;
- потврда да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу;
- оригинал уверење издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месеци, не старије 
од шест месеци;
- уверење издато од стране надлежног суда да се против 
кандидата не води кривични поступак, не старије од шест 
месеци,

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српском језику.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника.

VI Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: Изборни поступак 
спровешће се између учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу. 

О спровођењу изборног поступка, о датуму и времену 
провере кандидати биће обавештени на адресу, бројеве 
телефона или електронске адресе које су навели у својим 
пријавама. Кандидати међу којима се спроводи изборни 
поступак биће обавештени о томе када почиње изборни 
поступак најмање три дана пре почетка изборног поступка 
објавом на интернет презентацији суда.

Кандидат који се не одазове позиву да учествује у прове-
ри једне компетенције, биће обавештен да је искључен из 
даљег тока изборног поступка.

Провера општих, посебних и понашајних функционалних 
компетенција и интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Привредног суда у Краљеву, Цара 
Душана 41, Краљево.

Све фазе изборног поступка имају елиминациони карак-
тер. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске адресе) које 
наведу у својим пријавама.

VII Лица задужена за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Душица Вујошевић Манић - секретар суда, 
контакт тел. 5150-560 и Оливера Милетић, административ-
но-технички секретар, контакт тел. 036/312-519, или зграда 
Привредног суда у Краљеву, Цара Душана 41, канцеларија 
број 15 и број 4, на 2. спрату. 

НАПОМЕНЕ: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази биће одбачене од стране конкурсне ко-
мисије. Законом о општем управном поступку („Сл. гласник 
РС, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 
– одлука УС) прописано је поред осталог, да је орган ду-
жан да по службеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција да их прибавља и 
обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и об-
рађује личне податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама (члан 103 став 3). 

Сходно наведеном потребно је да учесник конкурса у делу 
„Изјава“, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиденција 
(уверење о држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење да кандидат није осуђиван, уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима).

Препорука је да документе о чињеницама о којима се води 
службена евиденција (уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да кандидат није осуђи-
ван, уверења да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење о пложеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, уверење о положеном пра-
восудном испиту) кандидати доставе сами у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења изборног поступка.

 Администрација и управа 
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База питања за припрему кандидата за проверу општих и 
посебних функционалних компетенција може се наћи на 
интернет презентацији Привредног суда у Краљеву, www.
kv.pr.sud.rs 

Сходно одредби члана 64 Закона о државним службеници-
ма („Сл. гласник РС“, бр.79/05, 81/05 - испр., 83/2005 - испр., 
64/07, 67/07 - испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94//2017, 95/18, 
157/2020 и 142/2022), за кандидата који први пут заснива 
радни однос у државном органу, обавезан је пробни рад у 
трајању од шест месеци.

Јавни конкурс спровешће конкурсна комисија именована 
одлуком председника Привредног суда у Краљеву.

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком грамтичком роду, 
односе се без дискримаинације и на особе женског пола. 

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНИ СУД У ЛЕБАНУ
Лебане, Цара Душана 118

тел. 016/843-531

Записничар у звању референт
на одређено време до 6 месеци

Опис послова: по годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним у 
рад судији код кога је распоређен, пише записнике, врши 
унос текстова по диктату и са диктафонских трака, врши 
препис текстова и рукописа и израђује све врсте табела, 
у сарадњи са корисницима услуга коригује унете подат-
ке, стара се о савременом обликовању текста, припрема и 
штампа завршене материјале и дистрибуира их корисни-
цима услуга, стара се о чувању и преносу података, дос-
тупности материјала, исправности биротехничке опреме и 
рационалном коришћењу канцеларијског и другог потрош-
ног материјала, води уписник за евиденцију штампаних 
ствари и публикација, води евиденцију о свом раду, ради и 
друге послове по налогу председника суда.

Услови: предвиђени су Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Основном суду 
у Лебану I I Су.9-9/2022 од 15.12.2022. године а то су: III 
или IV степен средње стручне спреме, друштвеног, при-
родног или техничког смера, најмање две године радног 
искуства у струци, познавање рада на рачунару, положен 
испит за дактилографа IА или IБ класе, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за ово радно место.

Општи услови за рад: држављанство Републике Србије, 
да је учесник конкурса пунолетан, да учеснику конкурса 
раније није престао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа, да учес-
ник конкурса није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

У изборном поступку вршиће се провера посебних функ-
ционалних компетенција пријављених кандидата и оба-
виће се интервју са свим пријављеним кандидатима. 
Провера ће се вршити писаним тестом и разговором са кан-
дидатима. Датум провере биће накнадно одређен, а о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештени.

Посебне функционалне компетенције које ће се 
проверавати су следеће: 
а) познавање прописа: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним службеницима, 
познавање подзаконских аката, интерних процедура и дру-
гих аката органа релевантних за обављање послова радног 
места записничара, познавање прописа којима се уређује 
употреба печата и штамбиља у државном органу; 
б) знања и вештине потребне за рад на пословном соф-
тверу за управљање предметима.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање функционал-
них компетенција су следећа: стручна заснованост, аналитич-
ност, систематичност, структура рада и комплексност рада.

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана оглашавања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Лице задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу: Ненад Стевановић, судијски помоћник Основног суда 
у Лебану, 016/843-531.

Адреса на коју се пријаве подносе: пријаве на конкурс 
са потребним доказима подносе се на шалтеру Основног 
суда у Лебану, на адреси Цара Душана бр. 118, или поштом 
на напред наведену адресу са назнаком „За конкурс - запис-
ничар”.

Подаци о доказима који се прилажу уз пријаву: пот-
писану пријаву с назначеним радним местом за које учесник 
конкурише, биографијом, адресом пребивалишта и бројем 
контакта телефона, оригинал или оверену фотокопију 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; доказ о рад-
ном искуству, оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; уверење 
надлежног органа да кандидат није осуђиван (не старије од 
шест месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном државном испиту, оригинал или оверену фото-
копију сертификата о положеном испиту IА и IБ; попуњену 
и потписану изјаву о којој се кандидат опредељује да ли ће 
Основни суд у Лебану прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција (образац бр. 1), или ће 
то кандидат учинити сам (образац бр. 2).

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
испиту и уверење да кандидат није осуђиван.

Одредбом чл. 9 и 103 Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС” бр. 18/16 и 95/18) прописано је 
поред осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибави и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама.
Потребно је да кандидат попуни изјаву којом се опредељује 
за једну од две могућности, да Основни суд у Лебану приба-
ви податке о којима се води службена евиденција (Образац 
1), или ће то кандидат учинити сам (Образац бр. 2). Наве-
дене обрасце изјава је могуће преузети на интернет адреси 
Основног суда у Лебану, управа@лб.ос.суд.рс.

Попуњену изјаву по Обрасцу бр. 1 или по Обрасцу бр. 2 је 
неопходно доставити уз наведене доказе, како би Основни 
суд у Лебану могао даље да поступа. Пробни рад је оба-
везан за кандидате који први пут заснивају радни однос у 
државном органу.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази, конкурсна комисија одбациће закључком.

Место, дан и време када ће се обавити провера оспо-
собљености, знања и вештина кандидата у избор-
ном поступку: Са кандидатима чије су пријаве благовре-
мене, потпуне, јасне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за оглашено радно место, 
Конкурсна комисија ће обавити проверу оспособљености, 
знања и вештина кандидата у изборном поступку, у просто-
ријама Основног суда у Лебану, Цара Душана 118. Време и 
тачна просторија биће накнадно одређени, о чему ће кан-
дидати бити благовремено обавештени.

Сви изрази, појмови и термини употребљени у овом огла-
су у граматичком мушком роду, подразумевају природни и 
мушки и женски род лица на које се односе.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У СМЕДЕРЕВУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна места: Основно 
јавно тужилаштво у Смедереву, Смедерево, Улица омла-
динска број 1.

II Радно место која се попуњавају:

Правосудни стражар, 
намештеник IV врсте

Опис послова: Утврђује идентитет и разлоге доласка 
лица у просторије Тужилаштва, по потреби претреса лица 
и ствари и одузима предмете којима би се могла угрози-
ти безбедност лица и имовине, забрањује улазак у прос-
торије Тужилаштва лицу са оружјем, опасним оруђем, 
под дејством алкохола и других омамљујућих средстава, 
забрањује неовлашћеном лицу улазак у просторије Тужи-

лаштва, удаљава из просторија лице које се не придржава 
његове забране или омета ред и мир, задржава лице зате-
чено у вршењу кривичног дела за које се гони по службеној 
дужности и о томе одмах обавештава орган унутрашњих 
послова, штити имовину и лица у просторијама Тужилашт-
ва, сачињава писмени извештај у случају употребе сред-
става принуде у који уноси податке о лицу против кога је 
средство принуде употребљено и разлозима за употребу, 
врши послове везане за заштиту од пожара, обавља и дру-
ге послове по налогу непосредно надређеног.

Услови: Средња школска спрема III или IV степен, 
друштвеног, природног или техничког смера, здравстве-
на (психофизичка) способност и обученост за руковање 
ватреним оружјем и најмање једна година радног искуства.

III Место рада: Смедерево, стално седиште Улица омла-
динска број 1.

IV Трајање радног односа: радни однос са заснива на 
неодређено време

V Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да има 
прописану стручну спрему и да испуњава услове одређене 
законом и Правилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник конкруса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VI Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу:
- Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве за 
одговарајуће радно место. Образац је доступан на интер-
нет страници Основног јавног тужилаштва у Смедереву 
или у штампаној верзији у Управи тужилаштва (Смедерево, 
Улица Омладинска број 1);
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан;
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке - адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на ручунару, податак о знању страног језика, 
додатне едукације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима;
- Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Основно јавно тужилаштво у 
Смедереву, Смедерево, Улица Омладинска број 1.;
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учестувује 
на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VII Остали докази које прилажу уз пријаву:
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених,
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству,
- уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старији од 6 месеци),
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци (не старије од 6 месеци),
- потврда да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног одно-
са (само они кандидати који су радили у државном органу),
- оверена фотокопија дипломе којом се потрвђује стручна 
спрема,
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству (потврде, решења, уговори и друга акта из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство),
- доказ о обучености за руковање ватреним оружјем, ориги-
нал или оверена фотокопија,
- Образац 1 - Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учити уместо њега.

Одредбама чланова 9 и 103 Закона о општем управ-
ном поступка („Службени гласник Републике Србије“ бр. 
18/2016) прописано је између осталог да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибати сама.

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак и уверење да кандидат није осуђиван 
на казну затовара од најмање шест месеци.

 Администрација и управа 



   |  Број 1055 | 30.08.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs16 

Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.

VIII Рок за подношење пријава: 8 дана од дана огла-
шавања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови“.

IX Адреса на коју се подносе пријаве на јавни кон-
курс: Пријаве се подносе поштом Вишем јавном тужи-
лаштву у Смедереву, Улица омладинска број 1, Смедерево, 
са назнаком „Пријава на јавни конкурс - за намештеничко 
радно место“ (навести назив радног места за које се под-
носи пријава).

X Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на интернет пре-
зентацији тужилаштва према шифрама њихове пријаве. 

У изборном поступку, оцењиваће се испуњеност услова према 
тексту огласа, усаглашеном са описом радног места у Правил-
нику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места 
у Основном јавном тужилаштву у Смедереву.

XI Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Небојша Илић, секретар тужилаштва, контакт 
телефон 026/4622-140 или зграда тужилаштва у Смеде-
реву, Улица омладинска број , канцеларија број 1 на 1. 
спрату.

Напомене: Сви докази прилажу се на српском језику, од-
носно уколико су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се отврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству мора бити нострификована. Не-
благовремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене Закључком комисије. Образац 
пријаве на конкурс се може се наћи на сајту Основног 
јавног тужилаштва у Смедереву (sd.os.jt.rs).

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Смедереву (sd.os.jt.rs), на порталу 
е-управе, огласној табли, интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање „Послови“. 

                        Трговина и услуге

НИШ ЕКСПРЕС ДОО
18000 Ниш

тел. 018/4151-066
e-mail: kadrovska@nis-ekspres.rs

Возач аутобуса
на одређено време

10 извршилаца

ДЕЛТА КОНГРЕСНИ ЦЕНТАР 
ДОО БЕОГРАД

Нови Београд, Владимира Поповића 6
e-mail: milica.topalovic@deltaholding.rs

Помоћни радник у перионици посуђа
на одређено време

9 извршилаца

УСЛОВИ: минимум I ССС; пожељно радно искуство. Рок 
важења огласа 31.08.2023. год. Пробни рад. Рад у сменама. 
Обезбеђена исхрана и превоз. Начин конкурисања: разгово-
ри са незапосленим кандидатима на следећим локацијама:
• 29.08.2023. године у 12 часова - Испостава Малденовац, 
Краља Петра I 88;
• 30.08.2023. године у 11часова - Службе Вождовац / Звез-
дара, Косте Абрашевића 10;
• 31.08.2023. године у 10 часова - Служба Нови Београд, 
Булевар Маршала Толбухина 42.

АД СЕНТА ПРОМЕТ ТП
24400 Сента, Поштанска 13

Продавац у малопродаји
5 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају минимум завршено 
основно образовање. Малопродајни објекти налезе се на 
прометним локацијама у општинама: Сента, Кањижа, Хор-
гош, Ада, Бечеј, Кикинда чиме је покривен читав потиски 
регион и север Војводине. Поседујемо 60 малопродајних 
објеката и радна места су везана за њих. Рад је у сменама. 
Можете аплицитари слањем биографије на горе наведе-
ну адресу, или аплицирати путем линка: SP MARKETI - AD 
Senta-Promet” TP - Verni Vama... - Prijava za posao.

“MY NEW LIFE”
Београд, Патриса Лумумбе 61б

тел. 061/6242-082

Продавац смрзнуте и здраве хране
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: Лице од I до IV степена стручне спреме; радно 
искуство није битно. Рад у сменама. Јављање кандидата на 
телефоне: 061/6242-082 Горан Косановић и 060/0301-982 
Душан Павловић.

KOTON TEXTILE LIMITED DOO
11000 Београд, Булевар војводе Мишића 15

тел. 062/8866-004

Продавац
6 извршилаца

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; основна 
информатичка обука; енглески језик - почетни ниво. Заин-
тересовани кандидати треба да се јаве на наведени број 
телефона или да пошаљу ЦВ на e-mail: milka.ruvidic@koton.
com. Рок за пријављивање 15.09.2023. год.

“ВЕРОПОУЛОС” ДОО
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 86а

Касир
на одређено време до 1 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, радно искуство 6 месе-
ци. Пријаве слати на e-mail: marina.ilic@veropoulos.rs у року 
од 30 дана од дана објављивања огласа.

“PRO CHEF” DOO
11010 Вождовац, Милорада Петровића 5а

тел. 063/324-346, 063/219-148

Месар

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме, радно искуство 
6 месеци.

Кувар

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме, радно искуство 
6 месеци.

Помоћни радник у кухињи
3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме.

Хигијеничар - перач судова
3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Пробни рад 3 месеца. Пријаве слати у року од 30 
дана од дана објављивања огласа.

БОРА КЕЧИЋ - ВАНГАБАРИТНИ 
ТРАНСПОРТИ ДОО

11250 Београд, Стевана Филиповића 113
e-mail: dragana@borakecic.rs

Књиговођа
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: искуство 12 месеци; стручна спрема: IV, VI, VII; 
знање рада на рачунару MS Office. Опис / додатни захте-
ви: обезбеђен превоз и исхрана. Контакт са послодавцем 
можете остварити мејлом: dragana@borakecic.rs.

PREMIER LUX
18000 Ниш, Мије Петровића 10

e-mail: ninastevanovic789@gmail.com

Продавац
у малопродаји меса и месних прерађевина,

 на одређено време
5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме: трговац. 

Месар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме: месар. 

Возач
на одређено време

УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било ком зани-
мању; возачка дозвола Б категорије. 

ОСТАЛО: телефон за контакт: 064/6182-790.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО ДРУШТВО СА 
ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ 

ЕЛВОД – КРАГУЈЕВАЦ
Крагујевац

e-mail: office@elvod.net

Књиговођа аналитичар
Опис посла: књиговођа аналитичар: контрола, унос, књи-
жење фактура, калкулација, обачун зарада, обрачун ПДВ-а, 
подношење пореских пријава

УСЛОВИ: VII ниво квалификације, дипломирани економис-
та; радно искуство на пословима књиговођа аналитичар 
више од 3 године; возачка дозвола Б категорије; енглески 
језик - основни ниво; добро познавање рачуноводствених 
програма и апликација Е-порези, ЛПА, Е-фактуре и слично; 
познавање прописа из области рачуноводства, пореских 
прописа нарочито код обрачуна ПДВ-а, зарада и пореза на 
добит. Заинтересовани кандидати могу своју биографију да 
проследе послодавцу на мејл: office@elvod.net, најкасније 
до 17.09.2023.

БЕО-КОМ-ДМ ДУШАН 
МИЛОВАНОВИЋ ПР.

Београд, Патријарха Димитрија 100
Раковица

тел. 061/2030-030
e-mail: beocomdm@gmail.com

Монтажа и сервисирање расхладних 
уређаја

на одређено време
4 извршиоца

УСЛОВИ: Без обзира на занимање и степен стручне спре-
ме; возачка дозвола Б категорије; радно искуство није бит-
но. Контакт са послодавцем путем мејла или позивом на 
телефон. Теренски рад. Обезбеђен превоз и исхрана.

www.nsz.gov.rs
Национална служба
за запошљавање

Посао се не чека, 
посао се тражи

Трговина и услуге
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“АЛФАКО ИНЖЕЊЕРИНГ” ДОО
Чачак, Милутина Мандића бб.

Књиговођа
на књиговодствено-финансијским пословима, 

на одређено време

УСЛОВИ: Потребно је да кандидати имају високо образо-
вање економске струке; неопходно је познавање рада на 
рачунару и возачка дозвола Б категорије. Предност кан-
дидатима са радним искуством на наведеним пословима. 
Особа за контакт Првослав Маринковић, тел. 060/1533-747. 
Кандидати могу радну биографију проследити на e-mail: 
alfaco@alfacoing.com Рок за пријем пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији “Послови”.

ТРГОВИНСКА РАДЊА ВОЋАРА
MII KAČAREVO

Качарево, Србијанска 32
тел. 066/6036-666

e-mail: vocaramii1994@gmail.com

Продавац
(рад на каси, излагање робе), 

место рада Качарево

Рад у сменама, обезбеђена исхрана. Слање пријаве за 
посао мејлом, јављање кандидата на телефон, 066/6036-
666, лице за контакт: Драге Величковски.

PIZZERIA DON
ДОО СУБОТИЦА

24000 Суботица, Наде Димић 17
тел. 064/8282-780

e-mail: svetlana@tehnocoop.co.rs

Спремачица у угоститељском објекту
за рад у Београду (Савски венац), на одређено 

време 24 месеца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, завршена основна шко-
ла, особа са инвалидитетом; без обзира на радно искуство. 
Јављање кандидата на телефон 064/8282-780. Оглас остаје 
отворен до 21.09.2023. године.

ДОО АУТОЦЕНТАР СПАСИЋ ЈАБУКА
Јабука, Македонска 6а

тел. 069/358-999

Дипломирани правник
на регистрацији возила

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије. Лице за кон-
такт: Александар Спасић. Слање пријаве за посао мејлом 
jabucanka@gmail.com

СЗРПТ НА МАЛО ГОЛУБ РАМЈАНЦ 
БРАНИСЛАВ ПР

Панчево, Жарка Зрењанина 36
тел. 060/7580-324

e-mail: torteco@yahoo.com

Помоћни посластичар
3 извршиоца

Радник у продаји
3 извршиоца

Лице за контакт: Слађана Рамјанц. Достављање радних 
биографија на увид.

NEW YORKER SRBIJA DOO
11000 Београд, Стојана Новаковића 1

тел. 069/624-009
e-mail: mrailic@newyorker.de

Шеф смене
на одређено време (са могућношћу 

продужетка), за рад у ТЦ Биг, Нова Пазова
3 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме без обзира на 
усмерење; пожељно радно искуство на истој или сличним 
позицијама. 

Продавац
на одређено време (са могућношћу 

продужетка), место рада ТЦ Биг, Нова Пазова
5 извршилаца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме без обзира на 
усмерење.

Пословођа
на одређено време (са могућношћу 

продужетка), место рада ТЦ БИГ, Нова Пазова

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме без обзира на 
усмерење; пожељно радно искуство на истој или сличним 
позицијама. 

ОСТАЛО: пријаве слати мејлом на адресу: mrailic@newyorker.
de најкасније до 22.09.2023.

BB TRADE AD
11000 Београд, Крушевачка 22

Продавац - касир
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; без обзира на рад-
но искуство. Заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
телефон 060/3005-773. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања.

„МАШТА” СГР
11030 Београд, Лазаревачки друм 19

e-mail: masta.sgr@gmail.com

Помоћни радник на пословима 
ситоштампе

пробни рад 1 месец

Контакт са послодавцем можете остварити мејлом или на 
тел. 063/202-308.

“ŠESNAESTICA GRILL” DOO
11070 Нови Београд, Сремских одреда 1

тел. 062/1106-456

Радник на роштиљу
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна школа. Пријаве 
слати у року од 30 дана од дана објављивања огласа.

AGENCIJA “BLY PLUS”
11070 Нови Београд

Генерала Михајла Недељковића 84б
тел. 063/202-681, 011/3179-761

Спољнотрговински референт
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: VII, VI или IV степен стручне спреме, радно иску-
ство 6 месеци у администрацији, књиговодству или спољној 
трговини - шпедицији, знање рада на рачунару (Windows 
Office, Excel), рад у МПП2 програму, знање енглеског јези-
ка, пожељна возачка дозвола Б категорије. Пријаве слати 
на e-mail: violetabilic@yahoo.com у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа.

ПЕКОМ
36000 Краљево, Јошаничка 77
тел. 036/362-739, 060/3627-394

e- mail: posao@pekom.rs

Возач
Опис посла: Одговоран за уредан и тачан транспорт робе и 
материјала за потребе компаније у складу са дефинисаном 
процедуром, комбијем или камионом носивости 10т; само-
стално врши доставу робе на дефинисане локације купца у 
складу са дневним планом транспорта; врши транспорт у 
складу са редоследом утовара и истовара робе; води рачу-
на о квалитету преузете и испоручене робе; врши контролу 
исправности документације пре преузимања робе и након 
испоруке робе купцу (отпремница, повратница, реклама-
циони записник); чува и ажурно раздужује пратећу доку-
ментације за возило и робу; правилно управља возилом, 

одржава хигијену возила и информише претпостављеног 
о техничкој исправности возила. Поштовање прописаних 
мера за безбедан и здрав рад.

УСЛОВИ: Возачка дозвола за Б, пожељно Ц категорије; 
пожељно III степен стручне спреме; минимално радно 
искуство на сличним пословима - 3 године; тимски рад, 
одговорно понашање и прецизност. Нудимо вам: стимула-
тивну зараду, обезбеђен ручак у ресторану; рад у младом, 
динамичном и професионалном окружењу; могућност за 
даљи развој и напредовање у послу. Пријаве слату у року 
од 8 дана од дана објављивања у публикацији „Послови”.

УНИПРОМЕТ ДОО
36000 Краљево, Конарево 45

тел. 066/8126-948, 062/8052-622
066/8126-918

e-mail: hr@unipromet.co.rs

Радник на монтажи
на одређено време

10 извршилаца

Опис посла: обавља истовар елемената из возила на тра-
су; учествује у обављању монтаже (спајању) елемената; 
врши резање елемената и бушење рупа; обавља помоћ-
не послове уз радну машину; обавља мануелне радове 
коришћењем ручних алата на траси; обавља послове на 
сигнализацији и усмеравању возила у циљу безбедног и 
неометаног одвијања саобраћаја.

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Нудимо: обезбеђена 
три оброка дневно; обезбеђен хотелски смештај на терену; 
обезбеђен превоз до терена; могућност заснивања уговора 
на неодређено време. 

УСТАНОВА СТУДЕНТСКОГ 
СТАНДАРДА ЦЕНТАР НОВИ САД
21000 Нови Сад, Др Симе Милошевића 4

Сервир – судопер
на одређено време 6 месеци

10 извршилаца

Рад у сменама. Јављање кадидата на контакт телефон 
021/2102-405.

ЉУБОВ ЗХЕМЦХУГОВА ПР 
БЕОГРАД

11000 Београд, Генерал Жданова 21

Васпитач
на одређено време 12 месеци,

 место рада Нови Сад
2 извршиоца

УСЛОВИ: знање руског језика - средњи ниво, знање енглес-
ког језика - средњи ниво, интересовање за метод Марије 
Монтесори и хуманистичку педагогију и психологију, моти-
вација за учење релевантних метода. Јављање кандидата 
на контакт телефон: 061/244-1448. Пријаве кандидата на 
имејл: spsceholders.ns@gmail.com

Посао се не чека, посао се тражи

Трговина и услуге



   |  Број 1055 | 30.08.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs18 

                                   Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Дипломирани правник
у Служби за нормативно-правне послове, на 
одређено време ради замене дуже одсутног 

запосленог до његовог повратка на рад

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа за послове 
из тачке 1 овог члана су општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 
24/05…113/17) и посебни услови: високо образовање из 
области права на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од 4 године, по пропису који је уређивао воско 
образовање до 10. септембра 2005. године. Као доказ о 
испуњености услова кандидат уз молбу за пријем у радни 
однос треба да достави: биографију, са адресом, контакт 
телефоном, имејл адресом, оверену фотокопију дипломе 
о завршеном факултету, очитану личну карту, фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или 
уверења издати на девојачко презиме); уколико кандидат 
поседује радно искуство, доставља и својеручно потписану 
изјаву о укупном радном стажу и фотокопију доказа о рад-
ном искуству у струци: (радни однос или стручно усаврша-
вање које се доказује уговорима о раду, уговорима о струч-
ном оспособљавању, усавршавању и стицању посебних 
знања и способности у струци као и решењима о престанку 
радног односа), доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила на снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног суда које не сме 
бити старије од 6 месеци); Доказ да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице које не сме бити старије од 6 месеци). 

Здравствени радник
са вишом / високом струковном школом 
здравствене струке општег смера, за рад 

у здравственим службама ДЗ Рековац

Медицинска сестра – техничар
општег смера, за рад у здравственим 

службама ДЗ Рековац

Лабораторијски техничар
за рад у Служби лабораторијске дијагностике 

(средња стручна спрема) 

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа су: општи 
услови утврђени Законом о раду и посебни услови. Посеб-
ни услови: IV и VI степен стручне спреме: и то: средња 
медицинска школа, образовни профил: медицинска сестра 
– техничар - општи смер; лабораторијски техничар, виша 
медицинска школа, образовни профил виша медицинска 
сестра – техничар, висока струковна школа здравстве-
не струке - општи смер: положен стручни испит; упис у 
комору МСТС. Као доказ о испуњености услова кандидат 
треба да достави: пријаву на оглас: кратку биографију. 
оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој меди-
цинској школи, односно оверену фотокопију дипломе о 
завршеној вишој / високој струковној медицинској шко-
ли; оверену фотокопију уверења (потврде) о положеном 
стручном испиту; очитану личну карте, фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме), оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису у комору МСТС; доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда које не сме бити старије од 
6 месеци); доказ да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице које не сме бити старије од 6 месеци); уколико кан-
дидат има радни стаж у струци доставити својеручно пот-
писану изјаву о укупно оставреном радном стажу у струци 
и фотокопију доказа о радном искуству у струци: (радни 
однос који доказује уговором о раду, уговорима о стручном 
оспособљавању, усавршавању, и стицању посебних знања 
и способности у струци као и решењима о престанку радног 
односа); поседовање возачке дозволе Б категорије. Канди-
дати са којима буду закључени уговори о раду, дужни су да 
пре ступања на рад доставе лекарско уверење. 

ОСТАЛО Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 

Подацима рукује и податке обрађује Дом здравља Рековац. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Кандидати који се благовремено јаве на оглас са 
потпуном конкурсном документацијом и који испуњавају 
услове огласа биће позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за доношење 
одлуке о пријему. Одлука о избору кандидата донеће се 
најкасније у року од 30 дана од истека рока за подношење 
пријава. Пријаве се подносе лично радним даном од 7.00 
до 14.00 часова у Правној служби ДЗ Рековац или путем 
поште на на горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ____ (навести 
радно место на за које се конкурише). Непотпуне и небла-
говремене пријаве као и пријаве са неодговарајућом доку-
ментацијом неће бити разматране. Докази приложени уз 
пријаву биће враћени кандидатима који нису примљени у 
радни однос само на њихов захтев.

“СОНС” СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА 
РАДИОЛОШКА ОРДИНАЦИЈА

21000 Нови Сад, Ђорђа Магарашевића 8
e-mail: poliklinikasons@gmail.com

Медицинска сестра
2 извршиоца

УСЛОВИ: Потребно лице са радним искуством од месец 
дана, основна информатичка обука, стручни испит за 
здравствене раднике. Рад са пацијентима и администра-
тивни послови. Рад у сменама. Пријављивање кандидата 
на e-mail адресу: poliklinikasons@gmail.com. Рок за пријаву 
01.09.2023. године.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Медицинска сестра – техничар у 
операционој сали (анестетичар)

пробни рад је шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
општег смера. Кандидати су обавезни да доставе: оверени 
препис или фотокопију дипломе о завршеној школи (са про-
сечном оценом); оверени препис или фотокопију дипломе о 
положеном стручном испиту; доказ о радном искуству у стру-
ци након положеног испита на пословима пружања здрав-
ствене заштите, укључујући и волонтерски стаж (фотоко-
пија радне књижице или потврда послодавца); фотокопија 
личне карте или очитана лична карта (уколико лична карта 
поседује чип); биографију, са адресом и контакт телефо-
ном; пожељно је претходно радно искуство у стационарним 
здравственим установама на истим или сличним пословима. 
Наведена документа не смеју бити старија од шест месеци, 
а приложене фотокопије морају бити оверене од надлеж-
ног органа. Пријаве са непотпуном документацијом или које 
нису у складу са условима из овог огласа, као и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Кандидати који уђу у 
ужи избор биће позвани на разговор.

ДОМ ЗДРАВЉА МИОНИЦА
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 307

тел. 014/3421-176

Медицинска сестра – техничар
УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца за рад у стру-
ци или решење о упису у Комору медицинских сестара и 
здравствених техничара; пожељно је да кандидати имају 
положен возачки испит Б категорије (због поделе терапије 
на терену). Приликом пријављивања на оглас потребно 
је доставити следећа документа: пријаву на конкурс са 
кратком биографијом; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој медицинској школи општег смера; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; овере-
ну фотокопију лиценце за рад у струци или оверену фото-
копију решења о упису у именик коморе. Неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве на оглас 
доставити на горе наведену адресу са назнаком “За оглас - 
не отварати” или директно у рачуноводствену службу Дома 
здравља Мионица, сваког радног дана од 07 до 15 часова. 
О потреби спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на конкурс, а ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему одлучиће 
директор. Одлука о избору кандидата донеће се у року од 
30 дана од истека рока за подношење пријава и иста ће 
бити објављена на wеб страници Дома здравља Мионица и 
огласној табли Дома здравља Мионица.

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: завршен стоматолошки факултет; положен струч-
ни испит; држављанство Републике Србије. Опис послова: 
као у Правилнику о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Дома здравља Уб. Заинтересовани кан-
дидати подносе следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; копију личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); оверену копију 
дипломе о завршеном стоматолошком факултету; оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом и контакт телефоном као 
и документа којима се доказује испуњеност услова огла-
са (оверене фотокопије), достављају се на горе наведе-
ну адресу. Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
објављивања у листу „Послови“. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

Доктор медицине
на одређено време до три године ради замене 

доктора који је на специјализацији

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; положен струч-
ни испит; држављанство Републике Србије. Опис послова: 
као у Правилнику о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Дома здравља Уб. Заинтересовани кан-
дидати подносе следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; копију личне карте; уврење о 
држављанству (не старије од шест месеци); оверену копију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом и контакт телефоном као 
и документа којима се доказује испуњеност услова огла-
са (оверене фотокопије), достављају се на горе наведе-
ну адресу. Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
објављивања у листу „Послови“. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

Медицинска сестра – техничар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена средња 
медицинска школа (медицинска сестра – техничар); поло-
жен стручни испит; држављанство Републике Србије. Опис 
послова: као у Правилнику о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова Дома здравља Уб. Заинтересова-
ни кандидати подносе следећу документацију: пријаву на 
оглас са кратком биографијом; копију личне карте; уве-
рење о држављанству (не старије од шест месеци); ове-
рену копију дипломе о завршеној средњој школи; оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом и контакт телефоном као 
и документа којима се доказује испуњеност услова огла-
са (оверене фотокопије), достављају се на горе наведе-
ну адресу. Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
објављивања у листу „Послови“. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

Зубни техничар
УСЛОВИ: завршен IV степен стручне спреме, завршена 
средња медицинска школа (зубни техничар); положен 
стручни испит; држављанство Републике Србије Опис 
послова: као у Правилнику о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова Дома здравља Уб. Заинтересова-
ни кандидати подносе следећу документацију: пријаву на 
оглас са кратком биографијом; копију личне карте; уве-
рење о држављанству (не старије од шест месеци); ове-
рену копију дипломе о завршеној средњој школи; оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом и контакт телефоном као 
и документа којима се доказује испуњеност услова огла-
са (оверене фотокопије), достављају се на горе наведе-
ну адресу. Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
објављивања у листу „Послови“. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

Педијатријска сестра
УСЛОВИ: завршен IV степен стручне спреме, завршена 
средња медицинска школа (педијатријска сестра - техни-
чар); положен стручни испит; држављанство Републике 
Србије. Опис послова: као у Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Уб. Заинтересовани кандидати подносе следећу докумен-
тацију: пријаву на оглас са кратком биографијом; копију 
личне карте; уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); оверену копију дипломе о завршеној средњој шко-
ли; оверену копију уверења о положеном стручном испиту. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом и контакт теле-
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фоном као и документа којима се доказује испуњеност 
услова огласа (оверене фотокопије), достављају се на горе 
наведену адресу. Рок за подношење пријаве је 10 дана од 
дана објављивања у листу „Послови“. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Дипломирани правник
у Одсеку за кадровске послове и људске 

ресурсе, у Служби за правне и економско-
финансијске послове

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом кандидати треба да испуњавају сле-
деће посебне услове: високо образовање - правни факул-
тет; на интегрисаним академским студијима, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање четри 
године по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; Занање рада на рачунару. 

Лабораторијски техничар
у Одељењу за хематологију и хемостазу,

 у Служби за лабораторијску дијагностику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом кандидати треба да испуњавају 
следеће посебне услове: средње образовање - завршена 
медицинска школа лабораторијског смера; положен струч-
ни испит; лиценца.

Виши радиолошки техничар
у Служби радиолошке дијагностике

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом кандидати треба да испуњавају 
следеће посебне услове: на основним студијама првог 
степена (струковне / академске) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе следећа 
документа (у оригиналу или оверене копије): пријаву на 
оглас, биографију са адресом и бројем телефона; диплому 
о стеченом образовању одговарајућег профила; уверење о 
положеном стручном испиту; лиценцу или решење о упису 
у одговарајућу комору; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена кандидата); уверење о држављанству РС; 
фотокопију личне карте или ишчитану личну карту; при-
ликом заснивања радног односа кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа биће позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу “Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Одлука о избору кандидата биће 
објављена на сајту ДЗ Крагујевац. По завршетку огласа 
предата документа се неће враћати кандидатима. Контакт 
телефон 034/323-087. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на горе наведену адресу. Описи послова: утврђени 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Крагујевац.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др ДОБРИВОЈЕ ГЕР. ПОПОВИЋ”

37230 Александровац
Др Милана Мирковића 6

тел. 037/3751-148

Возач санитета
у Одељењу санитетског транспорта

Спремач/ица
у Одељењу техничког одржавања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом о раду, кандидат мора испуњавати 
и посебне услове утврђене Правилником о организацији 
и систематизацији послова Дома здравља „Др Добривоје 
Гер Поповић” Александровац. Посебни услови за засни-

вање радног односа за радно место возач: средње обра-
зовање, возачка дозвола Б категорије, обука из прве 
помоћи. Посебни услови за заснивање радног односа за 
радно место спремач/ица: основно образовање. Заинте-
ресовани кандидати уз пријаву подносе: оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној школској спреми, очитану личну 
карту, фотокопију возачке дозволе (кандидати за возача), 
уверење о држављанству, кратку биографију, са адресом 
и контакт телефоном. Приликом заснивања радног односа 
изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос; уверење надлежног суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута истрага, 
уверење надлежне полицијске станице да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведене податке, са њим се неће засновати рад-
ни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује ДЗ „Др Добривоје 
Гер Поповић”. Пријаве на оглас се могу поднети од дана 
објављивања у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Оглас се објављује и на сајту Министар-
ства здравља, сајту и огласној табли ДЗ „Др Добривоје Гер. 
Поповић” Александровац. Пријаве послати поштом на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос”, или предати лично преко писарнице, рад-
ним данима од 07 до 15 часова. Непотпуне пријаве неће се 
разматарати.

ОПШТА БОЛНИЦА “СВЕТИ ЛУКА”
11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51

тел. 026/240-725

Доктор медицине, специјалиста 
гинекологије и акушерства

у Служби за гинекологију и акушерство, 
у Општој болници Смедерево, пробни рад 

од 3 месеца

УСЛОВИ: VII/2 степен стручне спреме. Као доказ о испуње-
ности услова, кандидати су дужни да доставе: пријаву на 
конкурс са кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом уз назнаку: “Сагласан/на сам да Општа болница „Све-
ти Лука” Смедерево, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр. телефона, e-mail, бр. лиценце и друго у вези са 
реализацијом огласа на који се јављам), оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном медицинском факултету, ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним специјалистичким 
студијама и стеченом стручном називу специјалиста гине-
кологије и акушерства, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, оверена фотокопија лиценце 
или решења о упису у комору, уверење о радном стажу 
у струци по положеном стручном испиту, уколико канди-
дат поседује претходно радно искуство у струци, доказ о 
објављеним стручним радовима у стручним публикацијама, 
уколико кандидат поседује, фотокопију / очитану личну 
карту, доказ о знању страног језика (енглески, немачки, 
француски или руски) са потврдом, уколико кандидат посе-
дује или фото-копија индекса. 

Медицинска сестра – техничар
на Одељењу опште хирургије, у Општој 

болници Смедерево, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - општи смер. Као доказ 
о испуњености услова, кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на конкурс са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку: “Сагласан/на сам да Општа 
болница „Свети Лука” Смедерево, обрађује моје личне 
податке (адреса, ЈМБГ, бр. телефона, e-mail, бр. лиценце 
и друго у вези са реализацијом огласа на који се јављам), 
оверену фотокопију дипломе о завршеном IV степену стру-
чне спреме – општи смер, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, оверену фотокопију лиценце 
или решења о упису у комору, ако поседује радно искуство, 
потребно је доставити радне карактеристике од претход-
ног послодавца, фотокопију / очитану личну карту, доказ о 
објављеним стручним радовима у стручним публикацијама, 
уколико кандидат поседује, доказ о знању страног језика 
(енглески, немачки, француски или руски) са потврдом уко-
лико кандидат поседује или фотокопија индекса. Комисија 
именована одлуком директора ће сачинити ранг листу и 
дати директору предлог за пријем кандидата. 

Гинеколошко-акушерска сестра – бабица
за рад у Служби за гинекологију и 

акушерство, на одређено време, до повратка 
запосленог са боловања, пробни рад

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, положен стручни 
испит. Као доказ о испуњености услова, кандидати су дуж-
ни да доставе: пријаву на конкурс са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом уз назнаку: “Сагласан/на сам 
да Општа болница „Свети Лука” Смедерево, обрађује моје 
личне податке (адреса, ЈМБГ, бр. телефона, e-mail, бр. 
лиценце и друго у вези са реализацијом огласа на који се 
јављам), оверену фотокопију дипломе о завршеном IV сте-
пену стручне спреме – гинеколошко-акушерски смер, ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
лиценцу или решење о упису у комору, фотокопију / очи-
тану личну карту, ако поседује радно искуство, потребно 
је доставити радне карактеристике од претходног посло-
давца. Пријава и пропратна документација кандидатима 
који нису примљени се не враћа и иста ће бити комисијски 
уништена по предвиђеној процедури, у циљу заштите 
података о личности садржаних у тим документима. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања огласа у pубликацији „Послови”. 
Пријаве са доказима достављати у затвореним ковертама, 
лично преко писарнице ОБ „Свети Лука” или путем поште 
на горе наведену адресу, уз напомену “Пријава на оглас”, 
са навођењем радног места за које се конкурише. Уколи-
ко кандидат има e-mail адресу, потребно је исту назначи-
ти ради обавештавања о резултату конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. За ближе 
информације можете се обратити на телефон: 026/240-725.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђа Петровића 328

тел. 017/851-315

1. Доктор медицине
на одређено време, до повратка лекара са 

специјализације из офталмологије, најкасније 
до 20.06.2026. године

УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: високо образо-
вање на интегрисаним академским студијама по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. год на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до септембра 2005. год. Додатна знања, испити: стручни 
испит и лиценца.

2. Службеник за заштиту животне 
средине

на одређено време, до 30.06.2024. године

УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: високо образо-
вање на интегрисаним академским студијама по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. год. на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање до 
септембра 2005. год.

3. Лабораторијски техничар
на одређено време, најкасније до 31.12.2023. 

године, због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: на основним сту-
дијама првог степена (струковне-академске) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године или средње образовање. 
Додатна знања, испит: стручни испит, лиценца, најмање 6 
месеци радног искуства у звању лабораторијски техничар.

4. Возач санитетског возила – возач
 у ХМП

на одређено време, најкасније до 31.12.2023. 
године, због повећаног обима посла

4 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: средње образо-
вање. Додатна знања, искуство: возачка дозвола Б и Ц 
категорије.

5. Спремачица
здравствених просторија, на одређено време, 

најкасније до 31.12.2023. године,
 због повећаног обима посла

4 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: основно образо-
вање или СС спрема.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз пријаву на оглас 
подносе следећа документа: молба за пријем са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, диплома о 
завршеној школи (оверена фотокопија код јавног бележ-
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ника), за иностране дипломе оверена копија решења о 
нострификацији код јавног бележника, уверење о поло-
женом стручном испиту (оверена фотокопија код јавног 
бележника), решење о упису у комори или лиценца о 
раду (оверене фотокопије код јавног бележника), сведо-
чанство о завршеној основној школи за радно место под 
бр. 5 (оверено код јавног бележника). За послове возача 
као доказ доставити оверену фотокопију возачке дозволе, 
извод из матичне књиге рођених (оверена фотокопија код 
јавног бележника), уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци (оверена фотокопија код јавног бележника), 
уверење Општинског суда да се не води кривични посту-
пак, не старије од 6 месеци, лекарско уверење, не старије 
од 6 месеци. У захтеву (молби) кандидати требају навести 
документацију коју је доставио поводом огласа. Пријаве на 
оглас се могу поднети лично (сваког радног дана од 7.00 
до 14.00 часова) у затвореној коверти или послати препо-
ручено поштом на горе наведену адресу, „За оглас ____ 
(навести назив радног места за које се конкурише)“. Оглас 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања у листу “Посло-
ви”а након објаве треба слати документа у Дому здравља 
Бујановац. Оглас ће бити објављен и на огласној табли и 
интернет презентацији Дома здравља, и на интерент стра-
ници Министарства здравља. Кандидати биће писмено 
обавештени о избору. Опис послова: према Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Бујановац од III/2023. год.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра – техничар
пробни рад од 6 месеци

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене, 

до повратка радника са боловања
3 извршиоца

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
педијатријског или општег смера; положен стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства на наведеним посло-
вима; лиценца. Кандидати су дужни да доставе: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фотокопију лицен-
це; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству кандидата 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца 
и сл.).

Портир / чувар
за потребе Одсека за помоћне послове, 

пробни рад од 6 месеци

УСЛОВИ: III или II степен стручне спреме; 6 месеци радног 
искуства на одговарајућим пословима. Кандидати су дуж-
ни да доставе; кратку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Пријаве слати у затвореној коверти, на 
наведену адресу Клинике, са назнаком радног места за које 
се конкурише. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Физиотерапеутски техничар
пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа – 
смер физиотерапеутски техничар; положен стручни испит. 
Кандидати су обавезни да доставе: оверени препис или 
фотокопију дипломе о завршеној школи (са просечном оце-
ном); оверени препис или фотокопију дипломе о положеном 

стручном испиту за физиотерапеутског техничара; фотоко-
пију лиценце; доказ о радном искуству у струци након поло-
женог испита на пословима пружања здравствене заштите, 
укључујући и волонтерски стаж (фотокопија радне књижице 
или потврда послодавца); фотокопија личне карте или очи-
тана лична карта (уколико лична карта поседује чип); био-
графију, са адресом и контакт телефоном.

Спремачица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге, пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: II степен стручне спреме, основна школа; пожељ-
но је претходно радно искуство у стационарним здрав-
ственим установама на истим или сличним пословима. 
Кандидати су обавезни да доставе: оверени препис или 
фотокопију дипломе о завршеној школи (са просечном оце-
ном); доказ о радном искуству у струци (фотокопија радне 
књижице или потврда послодавца); фотокопију личне кар-
те или очитана лична карта (уколико лична карта поседује 
чип); биографију, са адресом и контакт телефоном.

ОСТАЛО: Пријаве са непотпуном документацијом или које 
нису у складу са условима овог огласа, као и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Кандидати који уђу у ужи 
избор ће бити позвани на разговор.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Педијатријска сестра
за потребе Клинике за педијатрију, на 

одређено време до 18 месеци због повећаног 
обима посла, пробни рад од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратка биографија са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе; лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос. прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт: 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на горе наведену адресу. Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место ____ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Кувар
за потребе Службе за техничке и друге сличне 

послове, на одређено време до 24 месеца 
због повећаног обима посла, пробни рад од 3 

месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом средњем образовању - кулинарски 
техничар; уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратка биографија са адре-
сом, контакт телефоном, e-mail адресом; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на горе наведену адресу. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место ____ (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Магационер
на одређено време до 24 месеца због 

повећаног обима посла, пробни рад од 3 
месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа: дипло-
ма о стеченом средњем образовању; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме; 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом; лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико иза-
брани кандидат не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 

Посао се не чека, 
посао се тражи

Медицина
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избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на горе наведену адресу. Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место ____ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-129

Доктор медицине
привремени и повремени послови, до 

31.12.2023. године, 5 дана недељно у једној 
смени од 6 сати, у Центру за азил у Тутину

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду 
кандидат треба да испуњава и следеће услове: завршен 
медицински факултет, положен стручни испит, лиценца.

Медицинска сестра – техничар
привремени и повремени послови до 

31.12.2023. године, 5 дана недељно у једној 
смени од 6 сати, у Центру за азил у Тутину

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду 
кандидат треба да испуњава и следеће услове: IV степен 
стручне спреме, смер медицинска сестра – техничар. 

ОСТАЛО: Уз молбу кандидати треба да приложе следећу 
документацију: oверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи, уверење о положеном стручном испиту, решење о 
лиценци за рад, извод из матичне књиге рођених - венча-
них, биографију са адресом и телефоном. Молбе се предају 
Служби за опште и правне послове ДЗ Тутин, у року од 8 
дана од дана објављивања. Пријаве слати на горе наведену 
адресу, са назнаком “Оглас за пријем по уговору о прив-
ременим и повременим пословима” или лично доставити у 
писарницу ДЗ Тутин.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге у ОЈ Болници Здравственог центра 
Кладово, на одређено време

УСЛОВИ: Основно образовање. Опис послова: утврђен 
Правилником о организацији и систематизациј послова и 
радних мета Здравственог центра Кладово. Посебни усло-
ви: рад у сменама. Заинтересовани кандидати уз захтев о 
испуњености услова подносе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, адресом и контак телефоном; оверену фото-
копију сведочанства о завршеној основној школи; фото-
копију личне карте или очитане податке са личне карте 
(уколико је чипована); оверену фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (уколико је сведочанство издато 
на девојачко презиме); доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак (уверење суда); уверење да нису 
осуђивани за кривична дела која их чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење из полицијске упра-
ве или полицијске станице). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уверење, 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови“. Одлука о 
избору кандидата биће донета у року од 30 дана од дана 
истека рока за подношење пријава. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
менатације. Пријавом на оглас пријављени кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подацима рукује и податке обрађује 
Одљење за правне, кадровске и опште послове Здравстве-
ног центра Кладово. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Кандидати који испуњавају услове огласа, могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних информа-
ција, које су од важности за доношење одлуке о пријему. 
Коначну одлуку о избору кандидата доноси в. д. директо-

ра. Пријаве се подносе лично или путем поште на адресу: 
Здравствени центар Кладово, 19320 Кладово, Дунавска 1-3, 
са назнаком “Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове ___“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Лекар опште медицине
на одређено време

Опис послова: самостално пружа медицинску помоћ из 
домена опште медицине лицима која се јаве на преглед; 
даје мишљење у вези здравственог стања пацијената, 
учествује у предузимању мера превентивне делатности; 
одговара за благовремен пријем и преглед пацијената.ради 
на збрињавању хитних стања; спроводи кућно лечење и 
упућује пацијенте на стационарно лечењеобавља савето-
давни рад; ради на здравственом васпитању и подизању 
здравствене културе пацијенатастара се за уредно вођење 
медицинске документације; води рачуна о потрошњи одн. 
прописаној терапији;обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом завр-
шен медицински факултет (VII степен стручне спреме) 
и положен стручни испит. Уз пријаву, у којој је потребно 
навести за које радно место се пријављујете треба доста-
вити: кратку биографију са адресом и контакт телефоном, 
оверену фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету, оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, извод из МК рођених (не старије од шест 
месеци) или оверена фотокопија. Кандидати који су радили 
у струци дужни су да доставе и оверену фотокопију лицен-
це. Уз пријаву треба доставити: кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном, оверену фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету, извод из МК рођених 
(не старије од шест месеци) или оверена фотокопија. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања у листу 
Националне службе за запошљавање “Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Канди-
дати који уђу у ужи избор биће дужни да доставе лекарско 
уверење, уверење о држављанству и уверење надлежног 
суда да се против њих не води кривични поступак. Пријаву 
са документацијом доставити на адресу: Дом здравља 
Жабари, 12374 Жабари, Улица кнеза Милоша б.б.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

17520 Бујановац, Бујановачка Бања бб.
тел. 017/7651-292

1. Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима и у 

амбуланти, на одређено време до 3 месеца

2. Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима и у 

амбуланти – блатна терапија и хидро - блок 1, 
на одређено време до 3 месеца

3. Помоћни радник
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: За радна места 1 и 2: завршена средња медицин-
ска школа положен стручни испит и лиценца за рад уколи-
ко је поседује. За радно место 3: завршена основна школа. 
Уз молбу кандидати су обавезни да доставе: ЦВ - кратку 
биографију са назначеном адресом становања и контакт 
телефон; извод из матичне књиге рођених – оверену фото-
копију; оверену фотокопију дипломе, уверење о положе-
ном стручном испиту и лиценцу за рад уколико је поседује 
за радна места 1 и 2; сведочанство о завршеној основној 
школи за радно место 3. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у публикацији “Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Овај оглас се и на web 
сајту Министарства здравља Републике Србије. Пријаву 
доставити у затвореној коверти са назнаком „За оглас” на 
горе наведену адресу. Кандидати ће бити обавештени о 
избору у року који неће бити дужи од 30 дана. Опис посла 
за наведена занимања је садржан у каталогу радних мес-
та, са којим ће кандидати бити упознати у виду додатних 
информација и приликом заснивања радног односа.

КБЦ “Др ДРАГИША МИШОВИЋ  
ДЕДИЊЕ”

11000 Београд, Хероја Милана Тепића 1

Доктор медицине специјалиста
на болничком одељењу и у специјалистичкој 
амбуланти, за рад на Одељењу за пријем и 

збрињавање ургентних стања при Клиници за 
интерну медицину

УСЛОВИ: високо образовање, у складу са Каталогом рад-
них места; специјалистички испит; лиценца; знање рада 
на рачунару. Заинтересовани кандидати подносе: овере-
ну копију дипломе, оверену копију дипломе о положеном 
специјалистичком испиту, оверену копију лиценце или 
решење о упису у регистар надлежне коморе, краћу богра-
фију са пропратним писмом.

Медицинска сестра – техничар
(општи смер)
5 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање, у складу са Каталогом рад-
них места; стручни испит; лиценца; знање рада на рачунару; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 
Заинтересовани кандидати подносе: оверену копију дипло-
ме о завршеној средњој медицинској школи, оверену копију 
уверења о положеном стручном испиту, решење о издавању 
лиценце, краћу бографију са пропратним писмом.

ОСТАЛО: пријаву доставити на наведену адресу: КБЦ „Др 
Драгиша Мишовић - Дедиње”, Хероја Милана 1, или лично 
Архиви установе, Улица Јована Мариновића број 4.

ДОМ ЗДРАВЉА СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51

тел. 026/240-519

Доктор медицине
на одређено време

Опис послова: превенира, дијагностикује и лечи боле-
сти, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 
коришћењем специјализованих метода и техника, кроз 
примену принципа и процедура савремене медицине, о 
чему води прописану медицинску документацију; орга-
низује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља 
појединца и породице, ради на откривању и сузбијању фак-
тора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 
становништва на свом подручју и осигурава податке за пот-
ребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, 
предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спрово-
ди здраствено - васпитне активности и остварује сарадњу 
са кључним појединцима и организацијама у заједници; 
ради у превентивним саветовалиштима; организује и спро-
води прописане систематске, циљане и скрининг прегле-
де; учествује у посебним програмима (вакцинација, мере 
у току епидемија и масовних несрећа, мере за рано откри-
вање болести); обавља прегледе и упућује на даљу дијаг-
ностику и специјалистичке прегледе, одређује начин и 
врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и 
предлоге за наставак лечења, одређује врсту и дужину кућ-
ног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину 
привремене спречености за рад због болести или повреде; 
прописује лекове и медицинска средства, као и медицин-
ско - техничка помагала; даје оцену о здравственом стању 
и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посе-
те у оквиру теренског рада; збрињава пацијенте на месту 
повређивања, односно нагло насталог обољења, којима 
је неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по 
потреби прати пацијента у хитном санитетском транспор-
ту до одговарајуће здравствене установе; учествује у уна-
пређењу квалитета здравствене заштите; обавља консул-
тације са другим здравственим радницима и здравственим 
сарадницима; планира, надзире и евалуира спровођење 
здравствене заштите; утврђује време и узрок смрти.

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа су општи 
услови за заснивање радног односа предвиђени Законом 
о раду и посебни услови предвиђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Сме-
дерево (високо образовање на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године или на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године). Кандидати су дужни да доставе: пријаву на кон-
курс са кратком биографијом, оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, оверену фотоко-
пију лиценце или решење о упису у именик Лекарске комо-
ре; неоверену фотокопију личне карте; потврду о радном 
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искуству (ако кандидат има радног искуства). Кандидат 
који буде изабран за пријем у радни однос пре закључења 
уговора о раду мора доставити доказ о здравственој спо-
собности за рад на наведеним пословима. Рок за пријаву 
кандидата је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” НСЗ. Пријаве на оглас достављати у затворе-
ним ковертама преко писарнице ДЗ Смедерево, или путем 
поште на горе наведену адресу, уз напомену “Пријава на 
оглас за доктора медицине”. Непотпуне и не благовремене 
пријаве неће бити разматране.

ПОНИШТЕЊЕ КОНКУРСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО

19320 Кладово, Дунавска 1-3
тел. 019/801-116

e-mail: zckld@kladovonet.com

Оглас објављен 16.08.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“ (број 1053-1054, страна 33), за радно место медицински 
физичар, за рад у Одељењу радиотерапије, Служба онко-
логије са палијативним збрињавањем - ОЈ Болница Здрав-
ственог центра Кладово, поништава се у целости.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛЕБАНЕ
16230 Лебане, Цара Душана 70

Доктор медицине
за рад у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслих
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; положен струч-
ни испит; лиценца за рад у струци; општи услови утврђени 
Законом. Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се подносе 
оверене фотокопије дипломе о завршеном медицинском 
факултету, уверење о положеном стручном испиту, лицен-
ца за рад у струци, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и потврде да се против лица не води 
судски поступак и да није осуђивано. 

Струковна медицинска сестра
за рад у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслих

УСЛОВИ: завршена висока медицинска школа; положен 
стручни испит; општи услови утврђени Законом. Кандидати 
су обавезни да доставе писану пријаву на оглас са краћом 
биографијом. Уз пријаву се подносе оверене фотокопије 
дипломе о завршеној високој медицинској школи, уверење 
о положеном стручном испиту, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и потврде да се против 
лица не води судски поступак и да није осуђивано.

Медицинска сестра
за рад у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслих

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа; положен 
стручни испит; општи услови утврђени Законом. Канди-
дати су обавезни да доставе писану пријаву на оглас са 
краћом биографијом. Уз пријаву се подносе оверене фото-
копије дипломе о завршеној средњој медицинској школи, 
уверење о положеном стручном испиту, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству и потврде да се 
против лица не води судски поступак и да није осуђивано.

ОСТАЛО: пријаве са потребном документацијом достављају 
се у затвореним ковертама на адресу: Дом здравља Леба-
не, 16230 Лебане, Цара Душана 70, Правна служба, са 
назнаком „За оглас ____ (навести радно место за које се 
конкурише) ”. Рок за пријаву кандидата је 8 дана од дана 
објављивања јавног огласа у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛАН – БАНЕ ЂОРЂЕВИЋ”
11320 Велика Плана, Милоша Великог 110

тел. 026/541-110
e mail: dzvelikaplanas@gmail.com 

Лабораторијски техничар
за потребе Одељења лабораторијске 

дијагностике

Опис послова: узима узорке биолошког материјала, при-
према узорке, реагенсе, подлоге и опрему за биохемијска 
испитивања у здравственој установи и у оквиру теренског 
рада; припрема, одржава и врши контролу исправности 

лабораторијске опреме; ради на биохемијским и другим 
анализаторима; изводи лабораторијске анализе биолошког 
материјала, у складу са номенклатуром лабораторијских 
услуга на примарном нивоу здравствене заштите, о чему 
води прописану медицинску документацију; правилно 
одлаже медицински отпад. Врши наплату партиципације и 
друге износе од пацијента или корисника услуге, а наплаће-
на средства редовно предаје благајни Дома здравља. Уред-
но води сву законом прописану документацију. Фактурише 
извршене здравствене услуге. Правилно одлаже медицин-
ски отпад. Ради на сопственом стручном усавршавању.

УСЛОВИ: стручна спрема, образовање: средње образо-
вање. Додатна знања / испити / радно искуство: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању лабораторијски техничар. Кандидати уз пријаву под-
носе: оверену фотокопију дипломе или оверену фотокопију 
уверења о завршеној средњој школи или оверену фотоко-
пију сведочанства о завршеној средњој школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлежног органа или 
решење о упису у комору; фотокопију или очитану личну 
карту (уколико је у питању лична карта са чипом); овере-
ну фотокопију уверења о држављанству; оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; кратку биографију, 
адресу и контакт број телефона. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе пријема у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе.

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти, за потребе Службе за 

здравствену заштиту одраслих
2 извршиоца

Опис послова: пружа услуге здравствене неге и подршке 
лицима којима је потребна нега као последица старења, 
повређивања, болести или других физичких и менталних 
поремећаја, или потенцијалих ризика за здравље у складу 
са праксом и стандардима савремене неге и о томе води 
прописану медицинску документацију; у тиму са доктори-
ма медицине и другима или самостално, спроводи превен-
тивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или 
доктора медицине специјалисте у установи и на терену, 
у оквиру теренског рада; припрема болесника за дијаг-
ностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, 
опрему и уређаје за рад; учествује у дијагностици (ЕКГ, 
одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 
мерења; прати болесника и надзире га за време превоза до 
здравствене установе или куће ради даљег лечења; врши 
дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 
правилно одлаже медицински отпад. Припрема пацијента 
и медицинску документацију за преглед, дијагностичко – 
терапијски процедуре и учествује при прегледу као члан 
тима. Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у 
крви и др.) и врши антропометријска мерења. У тиму са док-
тором медицине спроводи превентивне и куративне мере, 
по налогу доктора медицине или доктора медицине спе-
цијалисте у Дому здравља и на терену, у оквиру теренског 
рада. Ради у тиму са изабраним лекаром, заказује лекарске 
прегледе и даје обавештења пацијентима кад раде иза-
брани лекари из њеног одељења, односно одсека. Спро-
води здравствено-васпитни рад. По потреби иде у кућне 
посете са доктором медицине, учествује у пружању хитне 
медицинске помоћи и прати пацијента током транспорта. 
Спроводи прописану терапију по налогу доктора медицине. 
Врши наплату партиципације и друге износе од пацијен-
та или корисника услуге, а наплаћена средства редовно 
предаје благајни Дома здравља. Уредно води сву законом 
прописану документацију. Фактурише извршене здравстве-
не услуге. Правилно одлаже медицински отпад. Ради на 
сопственом стручном усавршавању. По налогу лекара даје 
ампулиране лекове, учествује у свим медицинским интер-
венцијама (давање оксиногене терапије, оживљавање, 
заустављање крварења, обраде ране и превијања), учест-
вује у спровођењу мера реанимације болесника, при томе у 
свом раду рукује следећим апаратима: апарат за реанима-
цију - дефибрилатор, за оксигену терапију, ЕКГ, глукомат, 
и др. Стара се о снабдевености интервенција потребним 
медикаментима и медицинским инструментима, одговор-
на је за стерилност инструмената при пружању медицин-
ских интервенција, води утрошак лекова. За свој стручни 
рад лично је одговорна, а за извршавање послова и радних 
задатака одговорна је одговорној медицинској сестри служ-
бе, главној медицинској сестри и начелнику службе.

УСЛОВИ: средње образовање. Додатна знања, испити и 
радно искуство: стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре – тех-
ничара. Кандидати уз пријаву подносе: оверену фотокопију 
дипломе или оверену фотокопију уверења о завршеној 
средњој медицинској школи; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце издате од надлежног органа или решење о упи-
су у комору; фотокопију или очитану личну карту (уколи-

ко је у питању лична карта са чипом); оверену фотокопију 
уверења о држављанству; оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; кратку биографију, адресу и кон-
такт број телефона. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе пријема 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе.

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти, за потребе Службе за 

здравствену заштиту деце

Опис послова: пружа услуге здравствене неге и подршке 
лицима којима је потребна нега као последица старења, 
повређивања, болести или других физичких и менталних 
поремећаја, или потенцијалих ризика за здравље у складу 
са праксом и стандардима савремене неге и о томе води 
прописану медицинску документацију; у тиму са доктори-
ма медицине и другима или самостално, спроводи превен-
тивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или 
доктора медицине специјалисте у установи и на терену, 
у оквиру теренског рада; припрема болесника за дијаг-
ностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, 
опрему и уређаје за рад; учествује у дијагностици (ЕКГ, 
одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска 
мерења; прати болесника и надзире га за време превоза до 
здравствене установе или куће ради даљег лечења; врши 
дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената; 
правилно одлаже медицински отпад. Припрема пацијента 
и медицинску документацију за преглед, дијагностичко – 
терапијски процедуре и учествује при прегледу као члан 
тима. Учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у 
крви и др.) и врши антропометријска мерења. У тиму са док-
тором медицине спроводи превентивне и куративне мере, 
по налогу доктора медицине или доктора медицине спе-
цијалисте у Дому здравља и на терену, у оквиру теренског 
рада. Ради у тиму са изабраним лекаром, заказује лекарске 
прегледе и даје обавештења пацијентима кад раде иза-
брани лекари из њеног одељења, односно одсека. Спро-
води здравствено-васпитни рад. По потреби иде у кућне 
посете са доктором медицине, учествује у пружању хитне 
медицинске помоћи и прати пацијента током транспорта. 
Спроводи прописану терапију по налогу доктора медицине. 
Врши наплату партиципације и друге износе од пацијен-
та или корисника услуге, а наплаћена средства редовно 
предаје благајни Дома здравља. Уредно води сву законом 
прописану документацију. Фактурише извршене здравстве-
не услуге. Правилно одлаже медицински отпад. Ради на 
сопственом стручном усавршавању. По налогу лекара даје 
ампулиране лекове, учествује у свим медицинским интер-
венцијама (давање оксиногене терапије, оживљавање, 
заустављање крварења, обраде ране и превијања), учест-
вује у спровођењу мера реанимације болесника, при томе у 
свом раду рукује следећим апаратима: апарат за реанима-
цију - дефибрилатор, за оксигену терапију, ЕКГ, глукомат, 
и др. Стара се о снабдевености интервенција потребним 
медикаментима и медицинским инструментима, одговор-
на је за стерилност инструмената при пружању медицин-
ских интервенција, води утрошак лекова. За свој стручни 
рад лично је одговорна, а за извршавање послова и радних 
задатака одговорна је одговорној медицинској сестри служ-
бе, главној медицинској сестри и начелнику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема, образовање: средње образо-
вање. Додатна знања, испити и радно искуство: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре – техничара. Кандидати уз 
пријаву подносе: оверену фотокопију дипломе или ове-
рену фотокопију уверења о завршеној средњој медицин-
ској школи; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце издате од 
надлежног органа или решење о упису у комору; фотоко-
пију или очитану личну карту (уколико је у питању лична 
карта са чипом); оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; кратку биографију, адресу и контакт број телефона. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе пријема у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе.

ОСТАЛО: пријаве са документацијом предају се непосред-
но у просторијама Секретаријата ДЗ ”Др Милан – Бане 
Ђорђевић” или путем поште на горе наведену адресу. 
Напомена: лекарско уверење којим се доказује здравстве-
на способност без ограничења за рад на радном месту за 
које је расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде примљен у радни однос. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Одлука 
о избору ће бити донета у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава, објављена на огласној табли 
Дома здравља и прослеђена кандидатима.

Медицина
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ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

1. Доктор медицине
на одређено време ради замене одсутног 

радника који је на стручном усавршавању, 
до његовог повратка

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет и положен струч-
ни испит. Опис послова: утврђен Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Дому здравља Ковин. Уз 
пријаву се подноси кратка биографија и докази о испуње-
ности услова конкурса (диплома, уверење о положеном 
стручном испиту и очитана лична карта) у неовереним 
фотокопијама. Пријавом на оглас кандидати дају своју 
сагласност за обраду податка о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Кандидати који испуњавају услове огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на 
горе наведену адресу, са назнаком “За конкурс” или доне-
ти лично у канцеларију Одсека за правне послове број 57. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у Националној служби за запошљавање и сајту 
Министарства здравља РС.

Лабораторијски техничар

УСЛОВИ: завршена средња школа за лабораторијске тех-
ничаре и положен стручни испит. Опис послова: утврђен 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Ковин. Уз пријаву се подноси кратка биогра-
фија и докази о испуњености услова конкурса (диплома, 
уверење о положеном стручном испиту и очитана лична 
карта) у неовереним фотокопијама. Пријавом на оглас кан-
дидати дају своју сагласност за обраду податка о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе.Кандидати који испуњавају усло-
ве огласа могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о прије-
му. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве слати на горе наведену адресу, са назнаком “За 
конкурс” или донети лично у канцеларију Одсека за правне 
послове број 57. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у Националној служби за запо-
шљавање и сајту Министарства здравља РС.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

тел. 011/2667-755

Виши физитерапеут
на одређено време по основу замене 

привремено одсутног радника, 
пробни рад 3 месеца

Опис послова: спроводи самостално терапеутске процедуре 
из области физикалне медицине и рехабилитације на осно-
ву плана лечења добијеног од стране лекара специјалисте 
за област физикална медицина и рехабилитација; стиму-
лише и прати сензорне функције код деце са оштећењем 
ЦНС са детаљном израдом функционалног статуса; прати 
извршење плана и успешност лечења; обучава родитеље 
основним елементима третмана и помаже у изградњи пози-
тивног односа породице према инвалидном детету; спро-
води активности усавршавања у области струке и здрав-
ствене неге; води прописану медицинску документацију 
и евиденцију о доласку пацијената на третман; одговара 
главном физиотерапеуту и начелнику службе.

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама првог степена 
(основне струковне / академске студије) из области здрав-
ства, одсек физиотерапеута, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама из области здравства у трајању од нај-
мање две године, одсек физиотерапеута, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; положен стручни испит; лиценца за рад; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. Кандидати су 
обавезни да доставе писану пријаву на оглас са краћом 
биографијом. Уз пријаву се подносе фотокопије: дипломе о 
завршеној школи, уверење о положеном стручном испиту; 
лиценца за рад; извод из матичне књиге рођених, доказ 
о радном искуству (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Медицинска сестра – техничар на 
осталим болничким одељењима

на одређено време до 6 месеци по основу 
повећаног обима посла, 
пробни рад од 3 месеца

2 извршиоца

Опис посла: спроводи здравствено васпитни рад, обавља 
општу и специјалну негу у рехабилитацији; обавља посло-
ве везане за личну хигијену и исхрану пацијената; спрово-
ди прописану терапију и води медицинску документацију и 
евиденцију; стара се о благовременом присуству пацијена-
та на терапији по утврђеном распореду; учествује у пратњи 
пацијента при транспорту у другу медицинску установу или 
у другим организованим одласцима пацијената; обавља и 
друге послове у оквиру своје струке у сменском раду и по 
налогу главне сестре службе или болнице, као и начелника 
службе или дежурног лекара.

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; средња медицинска 
школа општег или педијатријског смера; положен стручни 
испит; лиценца за рад; радно искуство 6 месеци. Кандидати 
су обавезни да доставе писану пријаву на оглас са краћом 
биографијом. Уз пријаву се подносе фотокопије: дипломе о 
завршеној школи, извод из матичне књиге рођених, доказ 
о радном искуству (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.), уверења о положеном стручном 
испиту и лиценце за рад.

Медицинска сестра – техничар на 
осталим болничким одељењима
на одређено време по основу замене 

привремено одсутног запосленог, 
пробни рад од 3 месеца

Опис посла: спроводи здравствено васпитни рад, обавља 
општу и специјалну негу у рехабилитацији; обавља посло-
ве везане за личну хигијену и исхрану пацијената; спрово-
ди прописану терапију и води медицинску документацију и 
евиденцију; стара се о благовременом присуству пацијена-
та на терапији по утврђеном распореду; учествује у пратњи 
пацијента при транспорту у другу медицинску установу или 
у другим организованим одласцима пацијената; обавља и 
друге послове у оквиру своје струке у сменском раду и по 
налогу главне сестре службе или болнице, као и начелника 
службе или дежурног лекара.

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; средња медицинска 
школа општег или педијатријског смера; положен стручни 
испит; лиценца за рад; радно искуство 6 месеци. Кандидати 
су обавезни да доставе писану пријаву на оглас са краћом 
биографијом. Уз пријаву се подносе фотокопије: дипломе о 
завршеној школи, извод из матичне књиге рођених, доказ 
о радном искуству (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.), уверења о положеном стручном 
испиту и лиценце за рад.

Помоћни радник на нези болесника на 
осталим болничким одељењима - радник 

на транспорту пацијената
пробни рад од 3 месеца

Опис посла: обавља све физичке послове око збрињавања 
пацијената и ради у одговарајућој смени, према распоре-
ду; преноси пацијенте ван болнице, а по потреби и уну-
тар болнице, води до тоалета, помаже у храњењу старијих 
пацијената; по потреби ради и друге послове по налогу 
главне сестре службе Дневне болнице.

УСЛОВИ: кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се подносе 
фотокопије: дипломе о завршеној школи, извод из матичне 
књиге рођених, доказ о радном искуству (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: приликом заснивања радног односа кандидат 
је дужан да достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове на које се прима, потврда 
да се против лица не води судски поступак као и потврду 
о неосуђиваности. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се на адресу: Специјална болница 
за церебралну парализу и развојну неурологију, Београд, 
Сокобањска 17а - Правна служба. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање “Послови”.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста оториноларинго-
лог, стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса (неоверене фотоко-
пије дипломе и уверења о положеном стручном испиту) 
предају се преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за који конкурс се 
подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице, а изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским путем. Посла-
та документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
Нови Београд задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине 
специјалиста – изабрани лекар за децу

пробни рад до 6 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста педијатар, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, најмање 3 годи-
не и 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 
специјалиста оториноларинголог

пробни рад до 6 месеци

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста оториноларинго-
лог, стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Доктор стоматологије
пробни рад до 6 месеци

УСЛОВИ: Завршен стоматолошки факултет, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора стома-
тологије.

Доктор медицине – изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу 
или решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује испуње-
ност услова конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, соба бр. 3) на наведеној адреси са 
назнаком за који конкурс се подноси пријава. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлу-
ка о избору ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља Нови 
Београд задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

www.nsz.gov.rs
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ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА СРБИЈЕ

“Др ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8

тел. 011/3108-108

Психолог на осталим болничким 
одељењима

за рад у Републичком центру за планирање 
породице, на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Филозофски факултет, смер психологија на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије) по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године или на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године, активно знање енглеског или неког 
другог светског језика, познавање рада на рачунару. Заин-
тересовани кандидати уз пријаву и кратку пословну био-
графију као доказ о испуњености услова подносе следећа 
документа (може и неоверена): фотокопије диплома о сте-
ченом високом образовању и мастер академским студијама, 
пожељна је просечна оцена на студијама изнад 8, пожељ-
не су препоруке руководилаца послодаваца код којих су 
били радно ангажовани. Предност ће имати кандидати 
који имају радно искуство у здравственим установама тер-
цијарног нивоа дечије здравствене заштите. На разговор 
ће бити позвани само они кандидати који уђу у ужи избор. 
Пријаве и доказе о испуњености услова кандидати могу 
предати лично на Архиви Института или послати поштом 
на наведену адресу са назнаком “За конкурс за Психолога 
на осталим болничким одељењима за рад у Републичком 
центру за планирање породице” у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Кандидат који буде изабран за пријем 
у радни однос на одређено време пре потписивања уговора 
о раду доставља оверене фотокопије: дипломе, одјаве на 
претходно осигурање-МА обрасца, фотокопију личне карте 
и радну књижицу уколико је поседује (због израчунавања 
стажа и минулог рада) или М4 листинг РФ ПИО, картицу 
здравственог осигурања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве на конкурс неће се узети у разматрање.

ОПШТА БОЛНИЦА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 12

Доктор медицине
са скраћеним радним временом, у Одељењу 
за пријем и збрињавање хитних стања при 

Служби опште хирургије

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидат треба да испуњава и посебне услове: високо 
образовање: на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Додатна знања 
/ испити / радно искуство, стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.

Медицинска сестра – техничар
у Сектору за хирушке и интернистичке гране 

медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидат треба да испуњава и посебне услове: средње 
образовање. Додатна знања / испити, радно искуство: 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању.

Лабораторијска сестра – техничар
са скраћеним радним временом, у Сектору 

заједничких медицинских послова

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњава и посебне услове: средње 
образовање. Додатна знања / испити / радно искуство: 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци у наведе-
ном звању.

Немедицински радник – кувар
у Служби техничких послова, Одсек за 

припрему и сервирање хране

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњава и посебне услове: средње 
образовање.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе: пријаву на 
оглас, кратку биографију, извод из матичне књиге рође-
них / венчаних, уверење о држављанству, диплома или 

уверење о завршеном медицинском факултету, диплома 
или уверење о завршеној средњој медицинској школи за 
медицинског техничара, диплома или уверење о заврше-
ној средњој медицинској школи смер лабораторијски тех-
ничар, уверење о положеном стручном испиту (за радно 
место медицинске сестре - техничара, лабораторијског 
техничара и доктора медицине), решење или лиценцу за 
самостали рад у струци (за радно место медицинске сестре 
- техничара, лабораторијског техничара и доктора меди-
цине), доказ да кандидат има најмање шест месеци рад-
ног искуства у наведеном звању у струци (за радно место 
медицинске сестре - техничара, лабораторијског технича-
ра и доктора медицине) - уверења, потврде, уговори и сл. 
диплома или уверење о завршеној средњој технолошкој 
школи. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Опис послова дат је Правилнику о систематизацији радних 
места код Опште болнице Параћин у складу са Уредбом о 
каталогу радних места у јавним службама и другим орга-
низацијама у јавном сектору. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, као и документа који-
ма се доказује испуњеност услова конкурса, донети лично 
у писарницу Опште болнице Параћин или послати горе 
наведену адресу. Са назнаком „Пријава на конкурс за радно 
место _____”. Сви докази о испуњености услова за засни-
вање радног односа подносе се у оригиналу или овереним 
копијама. Овера се врши код нотара.Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања на сајту Минис-
тарства здравља Републике Србије и листу „Послови”, код 
Националне службе за запошљавање. Кандидати могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему. Неблаговре-
мене, недозвољене, непотписане пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неодговарајућом документацијом, неће бити 
разматране. По завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима. За све информације можете се 
обратити на телефон 062/562-654.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-911

Администратор информационих система 
и технологија

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава и посебне услове утврђене Правилни-
ком о унутрашњој организацији и систематизацији радних 
места у Дому здравља Лапово: на основним студијама из 
области рачунарства и информатике у обиму од 180 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на студијама из области рачунар-
ства и информатике у трајању до три године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Опис послова: утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места. Потреб-
на документа: пријава на оглас са кратком биографијом, 
бројем телефона, адресом и мејл адресом; оверена фото-
копија дипломе о стеченом образовању; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); фотокопија 
личне карте или очитана чипована лична карта, оригинали 
или оверене фотокопије не смеју бити старији од 6 месеци. 
Пријавом на оглас кандидати дају своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Дом здравља Лапово. Изабра-
ни кандидат је у обавези да приликом заснивања радног 
односа достави уверење о здравственој способности и уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско осигурање (ПИО). Пријаве у затвореној ковер-
ти слати или доставити лично на адресу: Дом здравља 
Лапово, 34220 Лапово, Иве Андрића 9, са обавезном наз-
наком ”Пријава на конкурс за заснивања радног односа на 
неодређено време за радно место администратор инфор-
мационих система и технологија”. На полеђини коверте 
обавезно написати име и презиме кандидата. Све додат-
не информације се могу добити на телефон 034/853-349. 
Пријаве на оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Јавни оглас за заснивање 
радног односа ће бити објављен и на огласној табли и 
интернет странама Дома здравља Лапово као и на интер-
нет страницама Министарства здравља Републике Србије. 
Избор кандидата ће извршити директор Дома здравља 
Лапово. Одлука о избору кандидата ће бити објављена на 
интернет страници Дома здравља Лапово www.dzlapovo.rs 

у делу „Конкурси” од када тече рок за правно поступање по 
истој. Кандидати неће бити лично обавештавани, а послата 
документа неће бити враћана. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Аутомеханичар
на одређено време, ради замене привремено 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни су Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 аутен-
тично тумачење); посебни услови утврђени су Правилни-
ком о унутрашњој организацији и систематизацији послова 
у Заводу. Посебни услови: V / III степен стручне спреме, 
возачка дозвола Б категорије. Опис послова: послови ауто-
механичара у складу са Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова у Заводу за ургентну 
медицину Крагујевац. Заинтересовани кандидати подносе 
следећа документа у оригиналу или овереној копији: дипло-
му средње школе одговарајућег профила (V / III степен); 
уверење о држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена кандидата); уверење републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање или други доказ о радном 
искуству; доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног суда), не ста-
рије од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице), не старије од 6 месеци; докази о додатном 
стручном образовању или оспособљености (уколико их кан-
дидат поседује); возачку дозволу Б категорије; кратку био-
графију, са адресом, контакт телефоном, e-mail адресом. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Завод за ургентну медицину Крагујевац. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Оглас ће бити објављен и на интернет презентацији 
Министарства здравља РС и интернет презентацији Завода. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Кандидати који се јаве на оглас, могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему.По завршетку конкурса предата 
документа се неће враћати кандидатима. Контакт телефон: 
034/6312-306. Пријаве се подносе лично или путем поште 
у затвореној коверти (препоручено) на адресу: Завод за 
ургентну медицину Крагујевац, Улица слобода бб., 34000 
Крагујевац, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос – радно место аутомеханичар“.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас је објављен 02.08.2023. године, у публикацији 
„Послови“, поништава се за радмо место гинеколошко-аку-
шерска сестра – техничар, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца, за 
потребе Клинике за гинекологију и акушерство.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Гинеколошко-акушерска сестра
за потребе Клинике за гинекологију и 

акушерство, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства, пробни рад од 

3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 

Медицина
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диплома о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; дозвола за рад-лиценца издата од надлеж-
не коморе или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на горе наведену адресу. Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место ____ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Радник на обезбеђењу
на одређено време до повратка запосленог са 

дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа: дипло-
ма о завршеном средњем образовању; лиценца за вршење 
специјалистичких послова службеника обезбеђења - са 
оружјем; уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратка биографија са адре-
сом, контакт телефоном, e-mail адресом; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
горе наведену адресу. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место ____ (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине у хитној помоћи
у Служби хитне медицинске помоћи и 

санитетског превоза

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шен медицински факултет, VII/1 степен стручне спреме, 
положен стручни испит и поседовање лиценце за рад или 
решења о упису у комору. 

2. Доктор медицине
на одређено време, ради замене привремено 
одсутне запослене до њеног повратка на рад 

(одсуство ради неге детета и посебна нега 
детета), у Служби опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шен медицински факултет, VII/1 степен стручне спреме, 
положен стручни испит и поседовање лиценце за рад или 
решења о упису у комору. 

3. Стоматолошка сестра – техничар
 у амбуланти

на одређено време, због повећаног обима 
посла најкасније до 31.12.2023. године, 

у Одељењу за дечију и превентивну 
стоматологију

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шена средња медицинска школа стоматолошког или општег 
смера, IV степен стручне спреме, положен стручни испит и 
поседовање лиценце за рад или решења о упису у комору. 

4. Возач хитне помоћи и санитетског 
превоза

на одређено време, најкасније до 31.12.2023. 
године, због повећаног обима посла, у Служби 

хитне медицинске помоћи и санитетског 
превоза

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
стручна спрема / образовање: средње образовање; возач-
ка дозвола Б категорије. 

ОСТАЛО: кандидати достављају: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују; кратку био-
графију са адресом и контакт телефоном; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења или потврде о положеном стручном испиту (за 
послове под р. бр. 1, 2 и 3); оверену фотокопију лицен-
це за рад или решења о упису у коморе (за послове под 
р. бр. 1, 2 и 3); фотокопија возачке дозволе (радно место 
под бр. 4); фотокопију личне карте или очитане податке из 
личне карте; фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме). Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. О потреби спровођења даљих раз-
говора са кандидатима који се јаве на оглас, а ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку 
о пријему, одлучује директор. О коначном избору кандида-
та одлучује директор. Изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа дужан је да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат не доста-
ви наведени документ у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Пријаве на оглас могу се подне-
ти у року од 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са документацијом доставити на горе 
наведену адресу. Опис послова: У складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-129

Возач санитетског возила
у Служби хитне медицинске помоћи

2 извршиоца

Спремачица
Техничар одржавања одеће

УСЛОВИ: Кандидат је обавезан да уз пријаву на овај оглас 
достави следећа документа: оверену фотокопију дипломе, 
фотокопију / очитану личну карту; уверење о држављан-
ству; кратку биографију са обавезним контакт подацима 
(e-mail и/или број мобилног телефона). Пријаву и потребну 
документацију доставити лично или поштом на горе наве-
дену адресу, са назнаком „Пријава на оглас“. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу ”Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир. У случају већег броја пријављених кандидата, може 
бити обављен разговор са кандидатима из ужег избора, 
ради добијање додатних информација које могу бити битне 
за доношење одлуке о пријему. Евентуални позив на разго-
вор биће упућен посредством достављених контакт подата-
ка. Одлука о избору биће објављена на Огласној табли ДЗ 
Тутин од када тече рок за правно поступање по истој. Кан-
дидати неће бити лично обавештавани, а послата докумен-
та неће бити враћана. Изабрани кандидат обавезан је да у 
року од 5 дана, од дана када је обавештен о избору, доста-
ви оригинална документа или оверене копије, ради засни-
вања радног односа. Опис послова утврђен Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Тутин.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Спремачица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге за потребе Одсека за одржавање 
хигијене Службе за техничке и друге помоћне 

послове, на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене

УСЛОВИ: завршена основна школа. Опис послова у скла-
ду са Правилником о унутрашњој организацији и система-
тизацији. Приликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријава на оглас са кратком 
биографијом; фотокопија дипломе /сведочанства о завр-
шеној основној школи; фотокопија извода из матичне 
књиге венчаних уколико је дошло до промене презимена. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве на оглас са документацијом достави-
ти на адресу: Здравствени центар Ваљево (за Дом здравља 
Ваљево), 14000 Ваљево, Синђелићева 62.

Медицинска сестра – техничар
у операционој сали за потребе Одељења 

операционог блока са стерилизацијом, на 
одређено време до повратка привремено 

одсутне запослене са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решења о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до проме-
не презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Лабораторијски техничар
за потребе Одељења за патолошко-анатомску, 

патолошко-хистолошку и цитолошку 
дијагностику, на одређено време до шест 

месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа лабораторијског смера; положен стручни испит; 
лиценца. Приликом пријављивања на оглас потребно је 

Медицина

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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доставити следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег профила; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фоткопију важеће лиценце; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене презимена). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове ________ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
”СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Спремачица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге

УСЛОВИ: основна школа, I степен стручне спреме. Заинте-
ресовани кандидати уз пријаву подносе следећу докумен-
тацију: оверену фотокопију дипломе о завршеној основној 
школи; очитану личну карту; кратку биографију. Пријаве се 
подносе на горе наведену адресу поштом или непосредно 
у Болници. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

Виша медицинска сестра
на осталим болничким одељењима, на 

одређено време, ради замене запослене на 
боловању, породиљском одсуству и одсуству 

са рада ради неге детета

УСЛОВИ: виша / висока стручна спрема (медицинска сес-
тра), VI степен стручне спреме; положен стручни испит за 
своје звање. Заинтересовани кандидати уз пријаву подно-
се следећу документацију: -оверену фотокопију дипломе 
о завршеној вишој / високој струковној школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору; очитану личну карту; кратку 
биографију. Пријаве се подносе на горе наведену адресу, 
поштом или непосредно у Болници. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др СИМО МИЛОШЕВИЋ”

11030 Београд, Пожешка 82

Доктор медицине
 специјалиста – изабрани лекар 

за одрасле
УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо образо-
вање: на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
Додатна знања / испити / радно искуство: стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Кандидат подноси следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
специјализацији; фотокопију потврде о положеном струч-
ном испиту; фотокопију дозволе за рад - лиценце издате од 
надлежне коморе; извод из матичне књиге рођених / вен-
чаних; уверење о држављанству; фотокопију личне карте.

Доктор медицине – изабрани лекар
7 извршилаца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо образо-
вање: на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године важећа лиценца за 
обављање послова из своје струке. Додатна знања / испити 
/ радно искуство: положен стручни испит; важећа лицен-

ца за рад; познавање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење); радно искуство: најмање шест 
месеци у звању доктора медицине. Кандидат за пријаву под-
носи следећу документацију: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; извод из матичне књиге рођених / венчаних; 
уверење о држављанству; фотокопију дипломе о заврше-
ном факултету; фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце; фотокопију личне карте.

Виша медицинска сестра
УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо образо-
вање: на основним студијама првог степена (струковне /
академске) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања / испити / радно искуство: струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању више, односно струковне медицинске сестре. Кан-
дидат подноси следећу документацију: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; извод из матичне књиге рођених / 
венчаних; уверење о држављанству; фотокопију дипломе; 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; фото-
копију лиценце; фотокопију личне карте.

Медицинска сестра – техничар у кућном 
лечењу

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: завршена средња 
медицинска школа, положен стручни испит, IV степен 
стручне спреме. Додатна знања / испити / радно искуство: 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре – техничара. Канди-
дат подноси следећу документацију: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; извод из матичне књиге рођених / 
венчаних; уверење о држављанству; фотокопију дипломе; 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; фото-
копију лиценце; фотокопију личне карте.

Доктор денталне медицине
5 извршилаца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо образо-
вање: на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. год. Додатна знања / испити / рад-
но искуство: стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора стоматологије. Кандидат 
подноси следећу документацију: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; извод из матичне књиге рођених / венчаних; 
уверење о држављанству; фотокопију дипломе о заврше-
ном факултету; фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце; фотокопију личне карте.

Стоматолошка сестра – техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: завршена средња 
зуботехничка школа, смер стоматолошка сестра, положен 
стручни испит, IV степен стручне спреме, важећа лиценца 
за обављање послова из своје струке. Додатна знања / испи-
ти / радно искуство: стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању стоматолошка сестра – тех-
ничар. Кандидат подноси следећу документацију: пријаву 
на оглас са кратком биографијом; извод из матичне књиге 
рођених / венчаних; уверење о држављанству; фотокопију 
дипломе; фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; фотокопију лиценце; фотокопију личне карте.

Администратор информационих система
УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо образо-
вање: на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; на студијама у трајању до три године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Додатна знања / испити / радно искуство: 
најмање једна година радног искуства. Кандидат подноси 
следећу документацију: пријаву на оглас са кратком био-
графијом; фотокопију дипломе; извод из матичне књиге 
рођених / венчаних; уверење о држављанству; фотокопију 
личне карте.

Доктор медицине
 специјалиста – изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо образо-
вање: на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјализа-

цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
Додатна знања / испити / радно искуство: стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Кандидат подноси следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију дипломе или уверења о завршеној 
специјализацији; фотокопију потврде о положеном струч-
ном испиту; фотокопију дозволе за рад - лиценце издате од 
надлежне коморе; извод из матичне књиге рођених / вен-
чаних; уверење о држављанству; фотокопију личне карте.

Педијатријска сестра – техничар
УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: завршена средња 
медицинска школа-педијатријског смера; IV степен стру-
чне спреме; положен стручни испит; лиценца за рад; 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење). Додатна знања / испити / радно иску-
ство: стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању педијатријске сестре – техничара. Канди-
дат подноси следећу документацију: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; извод из матичне књиге рођених / 
венчаних; уверење о држављанству; фотокопију дипломе; 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; фото-
копију лиценце; фотокопију личне карте.

Виши радиолошки техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо образо-
вање: на основним студијама првог степена (струковне 
студије) по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Додатна знања / испити / радно искуство: стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у звању 
вишег радиолошког техничара. Кандидат подноси следећу 
документацију: пријаву на оглас са кратком биографијом; 
извод из матичне књиге рођених / венчаних; уверење о 
држављанству; фотокопију дипломе; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију лиценце; фото-
копију личне карте.

Виши физиотерапеут
УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: високо образо-
вање: на основним студијама првог степена (струковне / 
академске) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања / испити / радно искуство: струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању вишег, односно струковног физиотерапеута. Кан-
дидат подноси следећу документацију: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; извод из матичне књиге рођених / 
венчаних; уверење о држављанству; фотокопију дипломе; 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; фото-
копију лиценце; фотокопију личне карте.

Лабораторијски техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: завршена средња 
медицинска школа, смер лабораторијски техничар, поло-
жен стручни испит, IV стручне спреме, важећа лиценца за 
обављање послова из своје струке. Додатна знања / испити 
/ радно искуство: стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању лабораторијски техничар. 
Кандидат подноси следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; извод из матичне књиге рођених / 
венчаних; уверење о држављанству; фотокопију дипломе; 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; фото-
копију лиценце; фотокопију личне карте.

Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње образовање. 
Кандидат подноси следећу документацију: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; звод из матичне књиге рођених / вен-
чаних; уверење о држављанству; фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи; фотокопију личне карте.

Возач
2 извршиоца

Медицина
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УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње образо-
вање. Додатна знања / испити / радно искуство: возачка 
дозвола одговарајуће категорије. Кандидат подноси сле-
дећу документацију: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом; извод из матичне књиге рођених / венчаних; уве-
рење о држављанству; фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи; фотокопију личне карте.

Спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге
2 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: основно образо-
вање. Кандидат подноси следећу документацију: пријаву 
на оглас са кратком биографијом; извод из матичне књиге 
рођених / венчаних; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли са којом конкуришу; уверење о држављанству; фотоко-
пију личне карте.

Референт
 за финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: завршена средња 
економска школа. Додатна знања / испити / радно искуство: 
знање рада на рачунару. Кандидат подноси следећу доку-
ментацију: пријаву на оглас са кратком биографијом; фото-
копију дипломе; извод из матичне књиге рођених / венча-
них; уверење о држављанству; фотокопију личне карте.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Пријаве се подносе на адре-
су Дома здравља”Др Симо Милошевић”, 11030 Београд, 
Пожешка 82 или на писарниици ДЗ, III спрат. Пријаве 
поднете мимо означеног рока и без потпуне докумен-
тације неће се узимати у разматрање. Како достављену 
документацију подносиоца молби на објављене конкур-
се не враћамо кандидатима, иста не мора бити оверена. 
У случају већег броја пријављених кандидата, може бити 
обављен разговор са кандидатима из ужег избора, ради 
добијања додатних информација које могу бити битне за 
доношење одлуке о пријему. Евентуални позив на разговор 
биће упућен посредством достављених контакт података. 
Изабрани кандидат обавезан је да у року од 5 дана, од дана 
када је обавештен о избору, достави оригинална документа 
или оверене копије, ради заснивања радног односа. Оба-
вештење о избору кандидата на расписани конкурс, биће 
објављено на сајту Дома здравља ”Др Симо Милошевић”.

                   Здравство и социјална заштита
        
          

ТР КУЋА СЛУХА
11000 Београд, Мутапова 20

тел. 065/5688-643

Дефектолог - сурдолог
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1степен стручне спреме, професор дефекто-
лог за особе с оштећењима слуха, дефектолог / мастер 
дефектолог, дипломирани дефектолог; основна инфор-
матичка обука; енглески језик - средњи ниво. Пробни рад 
15 дана. Заинтересовани кандидати треба да пошаљу 
ЦВ на e-mail: sdusanptt@gmail.com. Рок за пријављивање 
30.09.2023. год.

ДОМ ЗА СТАРЕ
“PARK HILL”

11000 Београд, Кружни пут вождовачки 125

Помоћни радник у кухињи

УСЛОВИ: I-III степен стручне спреме; без обзира на рад-
но искуство. Заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
телефон 064/2527-067. Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
„1. МАРТ”

26310 Алибунар, Саве Мунћана 3

Правник
Подаци о стручној пракси: место обављања стручне праксе: 
Центар за социјални рад „1. МАРТ” Алибунар, Саве Мунћана 
3, Алибунар. Временско трајање огласа до 30.09.2023.

УСЛОВИ: Ниво квалификације: 6/2, 7/1. Врста квалифика-
ције: правник. Стручна пракса обавља по интерном програ-
му стручног оспособљавања правника у Центру за социјални 
рад у трајању од 12 месеци. Током трајања стручне праксе 
Национална служба за запошљавање ангажованом лицу на 
име новчане помоћи и трошкова превоза исплаћује средства 
и врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на 
раду и професионалне болести, у складу са законом. Заинте-
ресовани кандидати своју биографију могу доставити на мејл 
адресу послодавца у назначеном року. Контакт особа Сандра 
Скумпија, 013/641-167, имејл: alibunar.csr@minrzs.gov.rs

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4
тел. 031/563-150

e-mail: zavoduzice@mts.rs

Здравствени сарадник - хемијски 
техничар

у Одељењу за санитарну хемију и 
екотоксикологију у Центру за хигијену и 

хуману екологију

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидати морају испунити следеће посебне услове: завр-
шена четворогодишња средња техничка школа хемијско- 
технолошког смера или четврти степен стручне спреме 
природно техничке струке занимање техничар за хемију. Уз 
пријаву на оглас кандидати су дужни да доставе доказе о 
испуњености услова огласа: извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, сведочанство о завршеном 
четвртом разреду средње техничке школе хемијско-тех-
нолошког смера или завршеном четвртом степену стручне 
спреме природно техничке струке занимање техничар за 
хемију, диплому о завршеном четвртом разреду средње тех-
ничке школе хемијско- технолошког смера или завршеном 
четвртом степену стручне спреме природно техничке струке 
занимање техничар за хемију, доказ о промени презимена, 
уколико је кандидат променио презиме. Пријаве са доказима 
о испуњености услова, достављају се непосредном предајом 
или путем поште на горе наведену адресу, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Изабрани кандидат је дужан да, 
пре закључивања уговора о раду, достави тражене доказе о 
испуњености услова огласа у оригиналу или овереној копији, 
као и доказ о здравственој способности за рад на наведеним 
пословима.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

ЖИТИШТЕ
23210 Житиште, Цара Душана 15

тел. 023/3821-054

Оглас објављен 16.08.2023. године, у публикацији “Послови”, 
поништава се у целости.

                        Индустрија и грађевинарство

“MIN-COMMERCE” DOO
11070 Нови Београд

Аутопут Београд - Нови Сад 294а
тел. 063/555-371

Физички радник у производњи хране
на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ:I степен стручне спреме, основна школа. Пријаве 
слати до 15.09.2023. године.

ХИЛЗНА РЕМОНТ НИШ
18000 Ниш, Чамурлија 23

Помоћни радник у машинској радионици
на одређено време

УСЛОВИ: завршена основна школа. Рок за пријаву: 13.09.2023. 
године. Телефон за контакт: 063/455-233.

МКЛ ИНЖЕЊЕРИНГ ДОО НИШ
18000 Ниш, Книнска 13

тел. 018/201-272

Помоћни радник
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било ком занимању.

“МАРЕРА РЕМОНТ” ДОО
11070 Нови Београд, Савски насип 7т

Техничар одржавања
на одређено време до 3 месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме електро, машинске и 
грађевинске струке, радно искуство 12 месеци, возачка 
дозвола Б категорије, познавање рада на рачунару. Проб-
ни рад 1 месец. Пријаве слати на e-mail: maja.raskovic@
mareragroup.rs до 30.09.2023. године.

БЛАГОЈЕВ НАСЛЕДНИК
INTERIORS&FURNITURE

11400 Младеновац, Војводе Вићентија 247
тел. 063/316-305

Радник у производњи
склапање и монтирање намештаја

2 извршиоца

Радник у производњи
шмирглање елемената намештаја и 

одржавање погона
2 извршиоца

Радно време од 7 до 15 часова радним даном, суботом од 
7 до 15 часова; свака друга субота је нерадна. Кандида-
ти треба да дођу лично на адресу Војводе Вићентија 247 
Младеновац - Међулужје радним даном од 7 до 9 часова. 
Контакт телефон за више информација: 063/316-305. Рок 
за пријаву на оглас је до попуне радног места.

ЖГП ГП „БЕОГРАД” ДОО
11030 Београд, Водоводска 160

e-mail: zgp@beotel.rs

Физички радник
места рада: Београд, Нови Пазар, Тутин

УСЛОВИ: искуство 36 месеци; стручна спрема: основна 
школа. Опис / додатни захтеви: теренски рад, обезбеђен 
превоз, исхрана и смештај. Контакт са послодавцем можете 
остварити позивом на бројеве телефона: 011/2510-961 или 
060/7600-191.

Здравство и социјална заштита / Индустрија и грађевинарство

www.nsz.gov.rsПословни центри НСЗ

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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ПОВИ-КОМ ДОО
18000 Ниш, Студеничка 43

e-mail: povikom.office@gmail.com

Радник у производњи
на одређено време

УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било ком зани-
мању; знање рада на рачунару; возачка дозвола Б кате-
горије; испит за виљушкаристу. Рок за пријаву: 30 дана. 
Телефон за контакт: 065/9185-414.

“УНИПРОМЕТ” ДОО
Чачак, Булевар ослободилаца Чачка 92А

тел. 062/8052-622

1) Радник на монтажи
на одређено време

15 извршилаца

2) Машиниста - руковалац грађевинским 
машинама

на одређено време
5 извршилаца

УСЛОВИ: кандидати треба да имају основно образовање; 
предност кандидатима са радним искуством на терену и 
искуством руковања грађевинским машинама (за друго 
радно место). Рад се обавља на терену територије Србије. 
Послодавац обезбеђује смештај и исхрану. Особа за кон-
такт Данијела Живковић, телефон 062/8052-622. Рок за 
пријаве је 15 дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији “Послови”.

АД ЗОБНАТИЦА
24300 Бачка Топола, Суботички пут бб.

тел. 062/799-323
e-mail: hr@zobnatica.rs

Руководилац машинске радионице
УСЛОВИ: дипломирани инжењер пољопривреде са нај-
мање 36 месеци радног искуства; возачка дозвола Б кате-
горије; знање енглеског језика на вишем нивоу; рад на 
рачунару (Ms Office). Теренски рад. Слање биографија на 
e-mail: hr@zobnatica.rs, ближе информације на телефон 
062/799-323. Оглас остаје отворен до попуне.

“ЕЛМОНТ ПРОФИЛ” ДОО
Чачак, Булевар ослобођења 13а

Бравар – заваривач
на одређено време

5 извршилаца

Фарбар
на одређено време

5 извршилаца

Радник на монтажи
на одређено време

5 извршилаца

Помоћни радник
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: Потребно је да кандидати имају основно образо-
вање; радно искуство није обавезно. Рад се обавља у Чачку 
и на територији Србије. За радно место фарбара обавезна 
је возачка дозвола Б категорије. Контакт тел. 032/377-066. 
Кандидати могу проследити радну биографију на имејл 
elmontprofil@gmail.com Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији “Послови”.

“STEEL PRODUCT AND PROJECT” 
DOO

Чачак, Коњевићи бб.

Помоћни радник у производњи
6 извршилаца

УСЛОВИ: Потребно је да кандидати имају средње образо-
вање било ког смера; обавезно је основно познавање рада 
на рачунару; радно искуство није неопходно. Контакт тел. 
032/406-830. Особа за контакт Милена Радовановић. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији “Послови”.

MARKO TRANS CARGO DOO 
BEOGRAD

e-mail: office@markotc.com
тел. 065/8355-762

Књиговођа
за рад у Крагујевцу

УСЛОВИ: Од IV до VII ниво квалификације, економске 
струке; потребно радно искуство од минимум годину дана; 
познавање рада на рачунару; предност имају кандидати 
који познају рад у програму Пантеон. Заинтересовани кан-
дидати своју радну биографију треба да доставе на мејл: 
office@markotc.com, могу да се јаве лично послодавцу у 
Крагујевцу, адреса Саве Ковачевића 58А или могу да се 
јаве на контакт телефон: 065/8355-762, сваког радног дана 
од 08 до 16 часова, најкасније до 21.09.2023.

MARKO TRANS CARGO DOO 
BEOGRAD

e-mail: office@markotc.com
тел. 065/8605-697

За рад у Крагујевцу

Возач Ц и Е категорије
5 извршилаца

УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификације и на зани-
мање; радно искуство није неопходно; возачка дозвола Ц 
и Е категорије.

Бравар

Аутомеханичар
УСЛОВИ: од III до IV нивоа квалификације; радно искуство 
није неопходно.

ОСТАЛО: кандидати своју радну биографију треба да 
доставе на мејл: office@markotc.com, могу да се јаве лично 
послодавцу у Крагујевцу, адреса Саве Ковачевића 58А или 
могу да се јаве на контакт телефон: 065/8605-697, сваког 
радног дана од 08 до 16 часова, најкасније до 21.09.2023.

        Култура и информисање

УСТАНОВА КУЛТУРЕ 
“РЕМИЗИЈАНА”

18310 Бела Паланка, Српских владара 52
тел. 018/855-162

Директор
на мандатни период од 4 године

Опис посла: руководи Установом; представља, заступа 
Установу и стара се о законитости њеног рада; наредбо-
давац је за извршење финансијског плана Установе и 
врши оверу новчаних и материјалних докумената; ради на 
организацији и пословању Установе; доноси Правилник о 
унутрашњој организацији и систематизацији радних мес-
та у Установи; саставља и стара се о извршењу Програма 
пословања; предлаже Управном одбору као и Оснивачу 
Програм установе и прати реализацију целокупног про-
грама; ради на успостављању програмске сарадње са дру-
гим сродним установама културе; прати програме других 
институција и организација у области културе; обједиња-
ва анализе, извештаје и остале материјале за потребе 
Управног одбора и Оснивача; ради стратешеке пројекте; 
доноси одлуке о потреби заснивања радног односа и врши 
избор кандидата; одлучује о распоређивању запослених у 
установи, одлучује о прерасподели радног времена запос-
лених, именује лица са посебним овлашћењима и одго-
ворностима; утврђује радно време, почетак и завршетак 
рада; одлучује о доприносу запослених у раду у складу 
са прописима и приликом обрачуна зарада може зара-
ду увећати или умањити у складу са законом; одлучује о 
праву на плаћено и неплаћено одсуство, одлучује о пре-
ковременом раду; одобрава службено путовање у земљи 
и иностранству; даје пуномоћ за заступање пред судовима 
и другим органима; предлаже Управном одбору чланове 
сталних и повремених комисија Установе; утврђује дисци-
плинску одговорност и суспензију запослених у складу са 
Законом; одлучује о удаљењу запосленогса радног места 
или из Установе; доноси одлуку о престанку радног одно-
са; одлучује о одморима и одсуствима запослених, као и о 

замени одсутних запослених; врши друге послове утврђене 
Законом, Статутом и другим актима Установе; за свој рад 
и рад Установе одговоран је према Закону; врши и друге 
послове у складу са законом и Статутом.

УСЛОВИ: 1. да је лице пунолетно и пословно способно; 2. да 
има стечено високо образовање из области правних, економ-
ских и техничких наука, на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 3. да има најмање 5 година радног искуства 
на руководећем положају у култури; 4. да није правоснажно 
осуђивано на казну затвора од најмање 6 месеци; 5. да му 
нису изречене мере безбедности у скаду са законом којим се 
уређују кривична дела и то: обавезно прихијатријско лечење 
и чување у здравственој установи, обавезно прихијатријско 
лечење на слободи, обавезно лечење наркомана, обавезно 
лечење алкохоличара, забрана вршења позива, делатности 
и дужности; 6. да није члан органа политичке странке однос-
но да му је одређено мировање у вршењу функције у органу 
политичке странке. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији за запо-
шљавање Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене, неразумљиве и пријаве уз које нису при-
ложени сви потребни докази неће се узимати у разматрање. 
Уз пријаву на јавни конкурс кандидат подноси следећу доку-
ментацију: извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; диплому о стручној спреми; исправе којима 
се доказује радно искуство од најмање 5 године радног ста-
жа на руководећем положају у култури (потврде, решења 
и други акти из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство); уверење министарства унутрашњих послова – поли-
цијске управе да није правоснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање 6 месеци (издато након објављи-
вања конкурса). Кандидат је дужан да уз пријаву предложи 
и програм рада и развоја Установе културе „Ремезијана” за 
мандатни период од четири године, као саставни део кон-
курсне документације. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или фотокопији која је оверена у општини или у суду, однос-
но код јавног бележника. Пријаве слати на горе наведену 
адресу, са назнаком „За јавни конкурс за избор директора”, 
са назнаком „Не отварати”. Ближе информације о јавном 
конкурсу могу се добити на телефон 018/855-162 (Пејчић 
Љиљана).

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР
БАЧКА ПАЛАНКА
21400 Бачка Паланка

Трг братства јединства 21

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: за директора може бити именовано лице које 
испуњава следеће опште и посебне услове: мора имати 
високо образовање и најмање пет година радног искуства 
у култури; да против њега није покренут кривични посту-
пак за дело које га чини недостојним за обављање дужнос-
ти директора, односно да правноснажном судском одлуком 
није осуђен за кривично дело које га чини недостојним за 
обављање дужности директора Установе; да је државља-
нин Републике Србије. Кандидат за директора треба да 
поднесе следећу документацију: писмену пријаву са рад-
ном биографијом (Curriculum Vitae); извод из матичне књи-
ге рођених (трајни); уверење о држављанству (да није ста-
рије од 6 месеци); уверење, односно диплому о стеченом 
образовању; уверење о радном искуству; уверење надлеж-
ног органа да није осуђиван; уверење надлежног органа, 
да се против њега не води кривични поступак, односно да 
није стављен захтев за спровођење истраге или одређених 
истражних радњи, да није подигнута оптужница или оптуж-
ни предлог за кривична дела за која се гоњење предузима 
по службеној дужности (да није старије од 6 месеци). Сви 
наведени докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код надлежног органа. Уз наведене доказе 
о испуњености услова, кандидат за директора је дужан да 
предложи и поднесе Програм рада и развоја Установе за 
мандатни период од 4 године, као саставни део конкурсне 
документације. Рок за подношење пријава је 15 дана, од 
дана објављивања у јавним гласилима. Неблаговремене, 
непотпуне и нејасне пријаве неће се узети у разматрање. 
Писмене пријаве са радном биографијом и потребном доку-
ментацијом, слати на горе наведену адресу, са назнаком 
“За конкурс за именовање директора”.

Индустрија и грађевинарство / Култура и информисање

www.nsz.gov.rs
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             Наука и образовање

БЕОГРА Д

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

Београд, Југ Богданова 28

Понављен конкурс

Чистачица
2 извршиоца

Место рада: у седишту школе: Београд, Југ Богданова 28 
и у школској радионици хотел „Палас“, Београд, Топличин 
венац 23.

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос прописани чла-
ном 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања: 1) да лице има одговарајуће образовање; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречана безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује рад. Прописани услови 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова из става 1 
тачка 1), 3), 4), 5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Угоститељско-турис-
тичкој школи (дел.бр. 2294 од 21.09.2018. год) прописана 
је врста стручне спреме за: Чистачицу (са местом рада у 
школској радионици). Образовање: основно образовање.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс учесник конкурса доставља: 
кратку биографију; оригинал или оверену фотокопију све-
дочанства о завршеној осмогодишњој школи; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених; фотокопију или 

очитану важећу личну карту; уверење МУП-а да лице није 
осуђивано са правним последицама у смислу чл. 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања; уверење да није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; уверења не могу бити старија од 
шест месеци. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Учесник конкурса који не жели 
сам да прибави и достави доказе о испуњености услова 
који се могу прибавити по службеној дужности, попуња-
ва изјаву у којој даје сагласност да се његов ЈМБГ користи 
искључиво у сврху прикупљања података који се односе на 
доказе које учесник конкурса не жели сам прибавити (нпр. 
уверење о држављанству, извод из књиге рођених,...). Фор-
мулар изјаве се може преузети у Угоститељско-туристичкој 
школи у Београду, канцеларија број 35, у периоду од 08.00 
до14.00 часова. Документација се доставља путем поште у 
затвореној коверти са назнаком „По конкурсу за пријем у 
радни однос“, на адресу: Угоститељско-туристичка школа, 
Београд, Југ Богданова 28, или се предаје лично у школи, 
пети спрат канцеларија број 28. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкуса. Неблаговремене прија-
ве као и пријаве са непотпуном и од стране јавног бележни-
ка неовереном копираном документацијом, неће бити узете 
у разматрање. Контакт особа: секретар Снежана Басарић, 
телефон: 011/2633-250, 011/2631-899.

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
“ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ 

SOPOT HILL”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-335

Наставник српског језика
на одређено време, са 65% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основ-
ној школи и да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се изводи образовно – васпитни 
рад и да има средњи виши ново знања енглеског језика. 
Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз 
краћу биографију и очитану личну карту подносе се уз 
пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Могућност допуне радног анга-
жовања до пуног фонда радом у библииотеци. Конкурсну 
документацију слати поштом на горе наведену адресу или 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон 
069/8084-335 или на имејл адресу: direktor@sopothill.edu.rs 

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време, до 15% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основ-
ној школи и да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се изводи образовно васпитни рад 
– енглески језик ниво Б2. Докази о испуњености услова из 
тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и очитану личну 

карту подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Конкурсну 
документацију слати поштом на горе наведену адресу или 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон 
069/8084-335 или на имејл адресу: direktor@sopothill.edu.rs 

Наставник технике и технологије
на одређено време, до 30% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основ-
ној школи и да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се изводи образовно васпитни рад 
– енглески језик ниво Б2. Докази о испуњености услова из 
тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и очитану личну 
карту подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Конкурсну 
документацију слати поштом на горе наведену адресу или 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон 
069/8084 335 или на имејл адресу: direktor@sopothill.edu.rs

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

11351 Винча, Јована Јовановића Змаја 1
тел. 011/8065-950

е-mail: osntsekretarijat@gmail.com

Наставник српског језика
на одређено време до краја школске године

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наведеном зани-
мању.

Наставник српског језика
на одређено време до повратка одсутне 

запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наведеном зани-
мању.

Наставник историје
на одређено време до повратка одсутне 

запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наведеном зани-
мању.

Наставник географије
на одређено време до краја школске године

УСЛОВИ: ВСС/1 степен стручне спреме у наведеном зани-
мању.

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске године

УСЛОВИ: ССС степен стручне спреме.

ОСТАЛО: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним Законом и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање у складу са цланом 139 , 140, 
142, 143 и 144 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилника о степену и врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у основној школи; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобрацаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 

Наука и образовање

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Услови за пријем у радни однос

Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар доставити: оверену копију дипло-
ме о стеченом образовању, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, уверење о 
некажњавању надлежне полицијске управе. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима доставити пре закључења уго-
вора о раду (лекарско уверење). Пријаве на конкурс дос-
тављају се у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са на горе наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

АКАДЕМИЈА 
ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА
Београд, Војводе Степе 283

тел./факс: 011/2471-099
e-mail: office@viser.edu.rs

www.atuss.edu.rs, www.viser.edu.rs

1. Сарадничко звање асистент за 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Услови за избор и подаци о потребној стручној 
оспособљености, знањима и вештинама, односно компе-
тенцијама које ће се оцењивати у изборном поступку: кан-
дидат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван за 
кривична дела из члана 72 став 4 Закона о високом образо-
вању; мора имати статус студента на докторским студијама 
из области Електротехничког и рачунарског инжењерства 
и кандидат мора да је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8, или, ако је сте-
као звање магистра наука, да му је прихваћена тема док-
торске дисертације; мора имати завршене мастер студије 
у области Електротехничко и рачунарско инжењерство са 
просечном оценом најмање 8; мора испољавати способ-
ност за наставни рад, што се доказује позитивном оценом 
педагошког рада у студентским анкетама које се односе на 
претходни изборни период; познавање рада на рачуна-
ру и софтверских алата: MS SQL Server, MySQL, Bootstrap, 
WordPress, MS Visual Basic, администрација базе података; 
искуство у раду са студентима на предметима: Базе пода-
така, Веб дизајн, Интеракција човека и рачунара, Увод у 
објектно програмирање.

2. Сарадничко звање асистент за 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Електроенергетика

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Услови за избор и подаци о потребној стручној 
оспособљености, знањима и вештинама, односно компе-
тенцијама које ће се оцењивати у изборном поступку: кан-
дидат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван за 
кривична дела из члана 72 став 4 Закона о високом обра-
зовању; мора имати статус студента на докторским студија-
ма из области Електротехничког и рачунарског инжењер-
ства и кандидат мора да је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 8, или, ако 
је кандидат стекао звање магистра наука, да му је при-
хваћена тема докторске дисертације; мора имати завршене 
основне студије за област Електротехничког и рачунарског 
инжењерства, ужа област Електроенергетика, завршене 
мастер студије за област Електротехничког и рачунарс-
ког инжењерства, ужа област Електроенергетика; мора 
испољавати способност за наставни рад, што се доказује 
позитивном оценом педагошког рада у студентским анкета-
ма које се односе на претходни изборни период; познавање 
софтверских алата – MS Office 2007/2013/2019, AutoCAD.

3. Сарадничко звање сарадник у настави 
за област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Електроника и телекомуникације

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Услови за избор и подаци о потребној стручној 
оспособљености, знањима и вештинама, односно компе-
тенцијама које ће се оцењивати у изборном поступку: кан-
дидат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван за 
кривична дела из члана 72 став 4 Закона о високом обра-
зовању; мора имати завршене основне студије у области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство, уз постигнуту 

просечну оцену најмање 8, на акредитованој високошкол-
ској установи и акредитованом студијском програму; мора 
имати статус студента на мастер академским, или мастер 
струковним студијама, или на специјалиситичким академ-
ским студијама или специјалистичким струковним студија-
ма, у области Електротехничко и рачунарско инжењерство 
и одговарајуће уже стручне области; познавање и искуство 
у области информационо-комуникационих мрежа, посеб-
но у конфигурисању и одржавању CISCO мрежне опреме, 
као и протокола за рутирање, познавање сервиса LDAP, 
Kerberos, Samba, Exim4, Bind и Apache, познавање и иску-
ство у раду са софтверима за виртуелизацију сервера и 
сервиса KVM, XEN, DOCKER.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс, могу се поднети најкасније у 
року од 10 дана, рачунајући од дана објављивања конкурса 
у публикацији Националне службе за запошљавање. Прија-
ве на конкурс се могу предати лично, искључиво радним 
данима (понедељак-петак) од 10 до 16 часова, или посла-
ти путем поште, на адресу Висока школа електротехнике 
и рачунарства, 11010 Београд, Војводе Степе 283. Пријаве 
послате поштом морају стићи у Одсек Висока школа елек-
тротехнике и рачунарства до истека наведеног рока за 
конкурисање. Неразумљиве или непотпуне пријаве на овај 
конкурс, као и пријаве на овај конкурс уз које нису прило-
жени сви потребни докази, биће одбачене. Лично име и 
контакт подаци лица задуженог за давање обавештења о 
конкурсу: Горан Пантић, имејл: pgoran@viser.edu.rs, канце-
ларија 002, (Војводе Степе број 283, Вождовац). Пријава на 
овај конкурс мора обавезно да садржи: податке неопходне 
за идентификовање сарадничког звања (односно радног 
места) за које кандидат конкурише, што подразумева оба-
везно навођење сарадничког звања за које се конкурише, 
области и уже стручне области (ако је она наведена); подат-
ке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта однос-
но боравишта, контакт телефон кандидата, адреса елек-
тронске поште ако је кандидат поседује). Уз пријаву на овај 
конкурс се обавезно достављају и следећи докази: уверење 
надлежног органа (МУП) о неосуђиваности за напред наве-
дена кривична дела (из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању), не старије од месец дана. Уколико кандида-
ту уверење о неосуђиваности не буде издато до затварања 
овог конкурса, кандидати приликом пријаве на конкурс дос-
тављају потврду да су поднели захтев за издавање тог уве-
рења, док само уверење о неосуђиваности треба да доста-
ве без одлагања, а морају га доставити најкасније до дана 
заснивања радног односа; оверене фотокопије високошкол-
ских исправа о стеченом степену потребног, односно одго-
варајућег високог образовања, који је прописан као услов 
за избор у сарадничко звање за које се конкурише, подносе 
се оверене фотокопије диплома са свих нивоа студија које 
је кандидат завршио; уверење високошколске установе о 
томе да кандидат има статус студента на студијама који је 
прописан као услов за избор у сарадничко звање за које се 
конкурише (за избор у звање сарадника у настави на мас-
тер студијама, а за избор у звање асистента на докторским 
студијама); извод из матичне књиге рођених (или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству (или оверену фото-
копију); радна биографија (CV) и одговарајуће доказе који 
потврђују наводе из биографије; ако такви докази постоје, 
одговарајуће доказе о поседовању захтеваних референци, 
односно о поседовању захтеваних стручних знања, вешти-
на, односно компетенција, када је то наведено као услов 
(лиценце, сертификати, уверења, потврде и слично). Пода-
ци о месту и дану када се очекује да ће започети провера 
оспособљености, знања и вештина, односно компетенција 
кандидата у изборном поступку, ако се таква провера буде 
спроводила. Процена испуњености општих и посебних усло-
ва за избор у сарадничка звања у погледу којих се расписује 
овај конкурс, вршиће се на основу доказа које кандидати 
прилажу уз пријаву на конкурс и у складу са Правилником 
о избору и ангажовању наставника и сарадника Академије. 
Провера оспособљености, знања и вештина, односно ком-
петенција кандидата, ако се таква провера буде спроводи-
ла, може се одржати првог наредног дана од истека рока за 
подношење пријава на овај конкурс или касније у просто-
ријама Одсека Висока школа електротехнике и рачунарства, 
ул. Војводе Степе број 283, Београд. Кандидат који поднесе 
благовремену, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за 
кога се, на основу доказа приложених уз пријаву на овај кон-
курс, утврди да испуњава потребне услове за избор у звање 
у погледу кога конкурише, накнадно ће бити обавештен о 
тачном времену одржавања провере оспособљености, посе-
довања тражених знања и вештина, односно компетенција, 
уколико је потребно да се таква провера одржи.

ОШ „ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
Београд, Данила Илића 1

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године

УСЛОВИ: IV степен средње стручне спреме, било ког про-
фила; савладан програм обуке за педагошког асистента у 
складу са Правилником о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту (“Службени гласник РС”, број 87 од 12. 
децембра 2019. године), напомена: за лице које има савла-
дан програм обуке за педагошког асистента према Правил-
нику о програму обуке за педагошког асистента („Службени 
гласник РС”, број 11/10) или модуларни Програм обуке за 
педагошког асистента из 2016. године, сматра се да има 
савладан програм обуке према Правилнику о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту (“Службени гласник 
РС”, број 87 од 12. децембра 2019. године); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да говори српски и ромски 
језик; држављанство РС. Од документације обавезно при-
ложити: 1) одштампан и попуњен пријавни формулар, који 
се може преузети на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2) радну биогра-
фију, са назначеном адресом и бројем телефона; 3) доказ о 
стручној спреми - оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 4) доказ о савладаном програ-
му обуке за педагошког асистента; 5) уверење о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје МУП, не старије од шест месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); 6) извод из мати-
чне књиге рођених, не старији од шест месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); 7) уверење о држављанству, не 
старије од шест месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија). Пријаве, са документацијом, подносе се лично или 
поштом, на адресу: ОШ „Јован Цвијић”, Београд, Данила 
Илића 1, у затвореној коверти, са назнаком „За конкурс”, а 
ближе информације могу се добити у секретаријату школе 
(број телефона 011/2764-558), од 9 до 13 часова. Рок за 
пријављивање је осам дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом стандардизованих поступака. 
Доказ који се односи на способност за рад са децом (лекар-
ско уверење) подноси се приликом пријема у радни однос. 
Сви подаци кандидата биће коришћени искључиво за пот-
ребе конкурса, а све у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности (“Сл.. гласник РС”, број 87/2018).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
ЧУКАРИЦА

11030 Београд, Пожешка 28
тел. 011/3058-717, 3554-494

Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: са или без радног искуства, поседовање одгова-
рајућег образовања: I степен стручне спреме; да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
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законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар за пријаву на конкурс, 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Уз одштампани пријавни формулар, канди-
дат доставља: оверену фотокопију сведочанства о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија), уверење о држављанству не старије 
од шест месеци, фотокопија мора бити оверена, уверења 
полицијске управе, не старије од шест месеци, да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, фотокопија уверења мора 
бити оверена. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом (лекарско уве-
рење) прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на конкурс.

Домар
3 извршиоца

УСЛОВИ: са или без радног искуства, поседовање одгова-
рајућег образовања: IV степен стручне спреме, да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар за пријаву на конкурс, 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Уз одштампани пријавни формулар, канди-
дат доставља: оверену фотокопију сведочанства о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија), уверење о држављанству не старије 
од шест месеци. фотокопија мора бити оверена, уверења 
полицијске управе, не старије од шест месеци, да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, фотокопија уверења мора бити 
оверена. Кандидат треба да достави кратку биографију, 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност, за рад са децом (лекарско уверење) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Сви остали докази сас-
тавни су део пријаве на конкурс. 

Вешерка
УСЛОВИ: са или без радног искуства, поседовање одго-
варајућег образовања: I степен стручне спреме, oсмо-
годишња школа, да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете. Уз одштампани 
пријавни формулар, кандидат доставља: оверену фотоко-
пију сведочанства о одговарајућој стручној спреми, извод 
из матичне књиге рођених (оверена фотокопија), уверење 
о држављанству не старије од шест месеци. фотокопија 
мора бити оверена, уверења полицијске управе, не старије 
од шест месеци, да лице није осуђивано правноснажном 

пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
фотокопија уверења мора бити оверена. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. 

Чистачица
УСЛОВИ: са или без радног искуства, поседовање одгова-
рајућег образовања: I степен стручне спреме, да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар за пријаву на конкурс, 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Уз одштампани пријавни формулар, канди-
дат доставља: оверену фотокопију сведочанства о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија), уверење о држављанству не старије 
од шест месеци, фотокопија мора бити оверена. уверења 
полицијске управе, не старије од шест месеци, да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, фотокопија уверења мора 
бити оверена. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом (лекарско уве-
рење) прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на конкурс. 

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: са или без радног искуства, поседовање одго-
варајућег образовања: IV степен стручне спреме средња 
медицинска школа, васпитачки смер, да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Обавезно полагање испита за лицен-
цу. Кандидат попуњава пријавни формулар за пријаву на 
конкурс, који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз одштампани пријавни форму-
лар, кандидат доставља: оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми. Уколико се уместо дипломе 
прилаже уверење, оно не може бити старије од шест месе-
ци. извод из матичне књиге рођених (оверена фотокопија), 
уверење о држављанству не старије од шест месеци, фото-
копија мора бити оверена, уверења полицијске управе, не 
старије од шест месеци, да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-

ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, фотокопија уверења мора бити оверена. Ако 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику потребно је да приложи доказ о знању српског јези-
ка. Кандидат треба да достави кратку биографију, доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази саставни су 
део пријаве на конкурс. 

Сарадник – медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту и негу

3 извршиоца

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања: IV степен 
стручне спреме: средње образовање здравствене струке у 
трајању од четири године, положен стручни испит, једна 
година рада у струци, смер: општи или педијатријски, зани-
мање: медицинска сестра или педијатријска сестра, знање 
и способност рада на рачунару, да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик. Кандидат попуњава 
пријавни формулар за пријаву на конкурс, који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете. Уз 
одштампани пријавни формулар, кандидат доставља: ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених (оверена фотокопија), 
уверење о држављанству не старије од шест месеци. фото-
копија мора бити оверена, уверења полицијске управе, не 
старије од шест месеци, да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, фотокопија уверења мора бити оверена, канди-
дат треба да достави кратку биографију. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом (лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. 

Помоћни кувар
4 извршиоца

УСЛОВИ: са или без радног искуства, поседовање одго-
варајућег образовања: IV/III степен стручне спреме, смер 
угоститељско-туристичка школа смер кулинарство, зани-
мање: кулинарски техничар, кувар, да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик. Кандидат попуњава 
пријавни формулар за пријаву на конкурс, који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани пријавни формулар, кандидат доставља: 
оверену фотокопију сведочанства о одговарајућој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених (оверена фотоко-
пија), уверење о држављанству не старије од шест месе-
ци. фотокопија мора бити оверена, уверења полицијске 
управе, не старије од шест месеци, да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
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родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, фотокопија уверења мора бити оверена. 
Кандидат да приложи кратку биографију. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. 

ОСТАЛО: непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Установа нема обавезу да 
кандидатима врати приложену документацију по конкурсу. 
Пријаве слати искључиво путем поште, на горе наведену 
адресу са назнаком „За конкурс за радно место ___ (навес-
ти радно место за које се конкурише)“. Ближе информације 
се могу добити путем тел. 011/3552-770. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Наставник у звање редовног професора 
за ужу научну област Науке физичког 

васпитања, спорта и рекреације, предмет 
Теорија и методика ритмичке гимнастике
УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено високо обра-
зовање на студијама трећег степена (докторске академске 
студије) из области физичког васпитања и спорта, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године, односно стечени научни назив доктора наука по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године. Кандидати треба да имају способност за наставни 
рад, да имају објављен већи број научних радова, објављен 
уџбеник или монографију или оригинално стручно оства-
рење, остварене резултате у развоју научно-наставног 
подмлатка, учешће у завршним радовима на специјалис-
тичким и мастер академским студијама, у складу са пропи-
сима којима је уређена област високог образовања. Канди-
дати треба да испуне и друге услове прописане одредбама 
Закона о високом образовању, Правилника о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Критеријума за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статута Факултета, Правилника 
о организацији и систематизацији послова на Факулте-
ту и Правилника о начину, поступку и ближим условима 
стицања звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника факултета. Потребна документација: пријава на 
конкурс, биографија, списак објављених научних радова 
са линковима на којима се могу видети радови, односно 
оригинал радови уколико исти нису доступни електронски, 
фотокопије диплома о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом и стеченом научном нази-
ву доктора наука из одговарајуће научне области, друга 
документација којом се доказује избор у звање и потписа-
на изјава о изворности (преузети са сајта Универзитета у 
Београду http: //www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.php 
pravilnici /nastavnici/ obrazac 4). Рок за пријаву је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве се достављају на 
адресу Београд, Благоја Паровића 156. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање.

Наставник у звање ванредног 
професора, за ужу научну област 

Науке физичког васпитања, спорта 
и рекреације, предмет Активности у 

природи
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено високо обра-
зовање на студијама трећег степена (докторске академске 
студије) по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године, односно стечени научни назив док-
тора наука по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године. Кандидати треба да имају способност 
за наставни рад, да имају објављене научне радове од зна-
чаја за развој науке, у ужој научној области у међународ-
ним или водећим часописима са рецензијама, да имају ори-
гинално стручно остварење, руковођење, односно учешће 
у научним пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или више радова саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима, у складу са прописима 
којима је уређена област високог образовања. Кандида-
ти треба да испуне и друге услове прописане одредбама 
Закона о високом образовању, Правилника о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Критеријума за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статута Факултета, Правилника 
о организацији и систематизацији послова на Факулте-

ту и Правилника о начину, поступку и ближим условима 
стицања звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника факултета. Потребна документација: Пријава 
на конкурс, биографија, списак објављених научних радо-
ва са линковима на којима се могу видети радови, односно 
оригинал радови уколико исти нису доступни електронски, 
фотокопије диплома о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом и стеченом научном нази-
ву доктора наука из одговарајуће научне области, друга 
документација којом се доказује избор у звање и потписа-
на изјава о изворности (преузети са сајта Универзитета у 
Београду http: //www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.php 
pravilnici /nastavnici/obrazac 4). Рок за пријаву је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве се достављају на 
адресу Београд, Благоја Паровића 156. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА

КОЛЕЏ БЕОГРАД
11250 Београд, Стјепана Супанца 15а

тел. 011/2570-199
e-mail: office @ koledz-beograd.edu.rs

Наставник географије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање одређеног зани-
мања, према Правилнику о врсти стручне спреме настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у Гимна-
зији; обавезно знање енглеског језика (напредни ниво). Уз 
пријаву приложити: биографију, уверење о држављанству 
рс, извод из матичне књиге рођених, оверену фотокопију 
дипломе.

Наставник српског језика и књижевности

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање одређеног зани-
мања, према Правилнику о врсти стручне спреме настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у Гимна-
зији; обавезно знање енглеског језика (напредни ниво). Уз 
пријаву приложити: биографију, уверење о држављанству 
РС, извод из матичне књиге рођених, оверену фотокопију 
дипломе.

Наставник француског језика
са 30% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање одређеног зани-
мања, према Правилнику о врсти стручне спреме настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у Гимна-
зији; обавезно знање енглеског језика (напредни ниво). Уз 
пријаву приложити: биографију; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; оверену фотокопију 
дипломе.

ОСТАЛО: рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и дос-
тављање документације која није у складу са наведеним 
неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс слати на 
емаил адресу: office@koledz-beograd.edu.rs.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
”РАДЕ КОНЧАР”

11060 Београд, Браће Грим 32
e-mail: koncar@beotel.rs

1) Наставник
УСЛОВИ: VII/1степен стручне спреме, дипломирани инжењер 
електротехнике.

2) Наставник
УСЛОВИ: VII/1степен стручне спреме, дипломирани инжењер 
производног менаџмента.

3) Наставник
УСЛОВИ: VII/1степен стручне спреме, дипломирани инжењер 
организационих наука - одсек за информационе системе. 

ОСТАЛО: Општи услови: сви кандидати морају да испуња-
вају услов у погледу одговарајућег образовања; да имају 
одговарајућу психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад; да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица или родос-

крвнуће, за кривична дела давање или примање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санлцију и за која није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик. Кандидати уз пријаве достављају оверене фотоко-
пије: дипломе, извод из матичне књиге рођених и уверење 
о држављанству. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Пријаве на кон-
курс слати на горе наведену адресу или лично у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ОШ „ДРИНКА ПАВЛОВИЋ”
11000 Београд, Косовска 19
тел. 011/3238-688, 3243-813

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 122 чл. 139 и 140 ст 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 - и др. закони, 10/19, 6/20, 129/21): 1. да има одгова-
рајуће образовање, и то: одговарајуће образовање у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине 
или одговарајуће научне односно стручне области за одго-
варајући предмет односно групу предмета на основним сту-
дијама које су уређивали високо образовање до 10.09.2005 
године; 2 да има дозволу за рад (лиценцу) за наставника 
и стручног сарадника, односно положен стручни испит; 3. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 4. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5. да има држављанство Републике Србије; 6. да има обуку 
и положен испит за директора школе(изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је да у року 
од две године од дана ступања на дужност положи наве-
дени испит); 7. да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 8. да зна српски језик - образов-
но-васпитни рад се остварује на српском језику. Комисија 
за избор директора цениће и доказ о резултату стручно- 
педагошког надзора о раду установе и оцену спољашњег 
вредновања, ако је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: ЦВ, 
односно радну биографију; фотокопију односно очитану 
личну карту; извод из матичне књиге рођених, не старији 
од 6 месеци; уверење о држављанству, не старији од 6 
месеци; оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; оверену фотокопију додатка дипломе уколико се уз 
диплому издаје додатак по посебним прописима; оверену 
фотокопију дозволе за рад наставника или стручног сарад-
ника; дозволу за рад односно лиценцу за директора (уко-
лико је поседује); оригинал лекарског уверења да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, не старије од 1 месец; доказ о дужини радног 
стажа у области образовања и васпитања (потврда о нај-
мање осам година радног стажа у области образовања и 
васпитања након стицања услова за рад); уверење да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање (извод из казнене евиденције), 
не старији од 6 месеци; уверење надлежног суда да се про-
тив њега не води судски поступак за кривично дело за које 
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је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, не старији од 6 месеци; извештај просвет-
ног саветника уколико поседује такав извештај, а лице које 
је већ обављало дужност директора установе дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања; могуће доказе о организа-
торским и другим квалитетима неопходним за обављање 
послова директора; визију и план будућег развоја школе за 
период од 4 године. Решење о именовању директора доно-
си надлежни министар у року од 30 дана од дана пријема 
документације, о чему школа обавештава лица која су се 
пријавила на конкурс. Рок за пријављивање кандидата је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаву са докази-
ма о испуњености услова доставити са назнаком „Пријава 
на конкурс за директора школе” препорученом поштом или 
лично секретару школе, у времену од 9.00 до 13.00 часова 
на горе наведену адресу. Ближа обавештења могу се доби-
ти на 011/3238-688 код секретара школе.

ОШ “СТЕВАН СРЕМАЦ”
11272 Добановци, Маршала Тита 6

тел. 011/8465-645

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
члановима 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020 и 129/2021): 1) да има одговарајуће образовање за 
наставника основне школе, педагога или психолога шко-
ле стечено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице које је стекло образовање на студијама другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. 2) Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик; 6) да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 7) да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 8) да има 
обуку и положен испит за директора установе. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за директора може 
бити изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе 
наведених услова, има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 истог закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), на сту-
дијама у трајању од три године или више образовање, за 
наставника основне школе, дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар на конкурс кандидат је у 
обавези да приложи: оверен препис или оверену фотоко-

пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; ове-
рену фотокопију документа о положеном испиту за дирек-
тора установе (ако је кандидат поседује); оверен препис 
или оверену фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту; оригинал или ове-
рену фотокопију потврде о радном стажу, најмање 8 годи-
на рада у области образовања (не старију од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак као 
ни истрага за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из чл. 139 ст. 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију потврде 
Повереника за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање (не старију 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
издатог на прописаном обрасцу са холограмом; оригинал 
или оверену фотокопију лекарског уверења о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
(не старије од 6 месеци); фотокопију извештаја просветног 
саветника о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата, уколико је вршен надзор; уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе, дужан 
је да достави фотокопију резултата стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања уколи-
ко је вршено спољашње вредновање; радну биографију, 
преглед кретања у служби и предлог програма рада дирек-
тора школе; доказ о знању српског језика, на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку. Кандидат изабран за директора школе који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност, у складу са условима 
прописаним законом. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја и одштампани формулар 
заједно са наведеном потребном документацијом доставља 
школи, у затвореној коверти са назнаком „Конкурс за избор 
директора школе” лично у секретаријат школе или путем 
поште на горе наведену адресу. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање као 
ни фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Достављена документација се не враћа. 
Конкурс спроводи комисија за избор директора школе коју 
образује Школски одобор. Министар просвете науке и тех-
нолошког развоја у року од 30 дана од дана пријема доку-
ментације коју му је доставио Школски одбор врши избор 
директора и доноси решење о његовом именовању, о чему 
школа обаваештава лица која су се пријавила на конкурс. 
Подаци који се прикупљају од кандидта биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2018). Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе, радним даном од 9.00 
до 14.00 часова на број телефона 011/8465-645.

ОШ “РАТКО МИТРОВИЋ”
11070 Нови Београд, Омладинских бригада 58

тел. 011/214-39-65

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кнадидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, да има одговарајуће образовање за 
наставника основне школе, педагога или психолога шко-
ле стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука или на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Кандидат треба 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 

са ученицима, да није осуђиван правоснажном прwесудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски језик, 
да има дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања, да има обуку и положен испит за 
директора установе. Изузетно, ако се на конкурс не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора Школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горе наведених услова 
има одговарајуће образовање из чл. 140 ст. 3 истог закона, 
тј. високо образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), на студијама у трајању од 3 године или 
више образовање, за наставника основне школе, дозволу 
за рад наставника и стручнох сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 10 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уз пријавни формулар на 
конкурс кандидат је у обавези да приложи диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању за наставника основне 
школе, педагога или психолога, лиценца за директора 
установе (ако је кандидат поседује), уверење о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу, потврду да 
има најмање 8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања, лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима (на старији од 6 
месеци), уверење МУП-а да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела из чл. 139 ст. 1 т. 3 
Закона о основама система образовања и васпитања и за 
кога није утврђено дискриминаторно понашање (на старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених (на старији 
од 6 месеци), доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском језику), 
уколико је кандидат претходно обављао дужност директо-
ра установе дужан је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања, 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника) уколико га кан-
дидат има, пријаву на конкурс са радном биографијом са 
кратким прегледом кретања у служби са предлогом про-
грама рада директора школе. Документа се достављају у 
форми оверених копија / оригинала. Кандидат изабран за 
директора школе који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност у складу са условима прописаним законом. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и одштампани формулар 
заједно са горе наведеном потребном документацијом дос-
тавља школи у затвореној коверти са назнаком “Конкурс 
за избор директора школе” лично у секретаријат школе 
или путем поште на наведену адресу у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног органа. 
Достављена документација се не враћа. Конкурс спроводи 
комисија за избор директора школе коју образује Школ-
ски одбор. Министар просвете у року од 30 дана од дана 
пријема документације коју му је доставио Школски одбор 
врши избор директора и доноци решење о његовом имено-
вању о чему школа обавештава лица која су се пријавила 
на конкурс. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити података о 
личности.

ФИЛОЛОШКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Каменичка 2

тел. 011/2621-955

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање прописано чла-
ном 140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – други 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) за наставника Филолош-
ке гимназије, за педагога и психолога. Наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
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листичке академске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарујуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има дозволу за рад / лиценцу 
или положен стручни испит за наставника, педагога или 
психолога гимназије; да има савладану обуку и положен 
испит за директора установе (уколико изабрани кандидат 
нема положен испит за директора установе дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на дужност); 
да има најмање осам година радног стажа у области обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег висо-
ког образовања; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик као језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад Школе.

ОСТАЛО: кандидат попуњава пријемни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријем-
ним формуларом, доставља установи. Као доказ о испуња-
вању услова кандидат уз пријаву у два примерка подноси: 
биографске податке, односно радну биографију – у два 
примерка; оверену копију дипломе о завршеном школо-
вању, не старију од шест месеци – у два примерка (две 
оверене копије); оверену копију уверења о положеном 
испиту за лиценцу, стручном испиту за наставника, однос-
но стручног сарадника (дозволу за рад) – у два пример-
ка (две оверене копије); лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци) – оригинал и оверену 
копију; уверење надлежног МУП-а да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 6 месеци) – оригинал и 
оверену копију; уверење надлежног привредног суда да 
није осуђиван за привредни преступ – оригинал и овере-
ну копију; уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци) – оригинал и оверена копија; извод из матичне књиге 
рођених – оригинал и оверена копија; потврду о радном 
стажу у области образовања и васпитања – у два примерка 
у оригиналу или оригинал и оверена копија; доказ о знању 
српског језика (само за кандидате који нису на српском 
језику стекли одговарајуће образовање) – у два примерка; 
доказ о резултату стручно-педагошког наздора (извештај 
просветног саветника уколико је вршен стручно-педагош-
ки надзор) – у две оверене копије; уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе доставља 
и доказ о резултатима стручно-педагошког надзора рада 
установе и оцену спољашњег вредновања – у два пример-
ка (само кандидати који су претходно обављали дужност 
директора установе и уколико је спољашње вредновање 
вршено у току мандата); остала документа која могу пос-
лужити приликом доношења одлуке о избору. Пријаве за 
конкурс за избор директора установе, заједно са потреб-
ном документацијом предају се непосредно у канцеларији 
секретара Школе или се шаљу на наведену адресу, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве се пре-
дају у затвореној коверти са назнаком „Конкурској коми-
сији - конкурс за директора”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

АКАДЕМИЈА 
ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА 

ГРАЂЕВИНСКО-ГЕОДЕТСКА 
ШКОЛА

Београд, Хајдук Станка 2

Виши предавач за ужу научну област 
Архитектура

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72 став 4 Закона о 
високом образовању; мора имати завршене академске сту-
дије трећег степена и стечен научни назив доктора наука 
у одговарајућој научној области на акредитованом уни-
верзитету и акредитованом студијском програму у Репуб-
лици Србији или диплому доктора наука из одговарајуће 
научне области стечену у иностранству, а која је призна-
та у складу са Законом о високом образовању и Законом 
о националном оквиру квалификација Републике Србије; 
мора испољавати способност за наставни рад, и то: ако има 
педагошко искуство, кандидат мора имати позитивну оцену 
педагошког рада у студентским анкетама које се односе на 
целокупни претходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство), ако нема педагошко искуство, 
кандидат мора бити позитивно оцењен на приступном пре-
давању, у складу са одговарајућим општим актом Акаде-
мије; мора да има радно искуство од најмање 5 година; у 
последњем изборном периоду (или у последњих 5 година) 
мора да има најмање 6 бодова остварених објављивањем 
радова који припадају категоријама М10 + М20 + М30 + 
М40 + М50 + М60 + М80 + М90, а од тога најмање један 
рад категорије М20 и један рад категорије М30 из области 
за коју се бира; објављена књига из релевантне области, 
или одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, или 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу област за коју се 
бира, или превод иностраног уџбеника одобреног за ужу 
област за коју се бира, објављени у периоду од избора у 
наставничко звање; у последњем изборном периоду кан-
дидат мора да је учествовао у комисији за одбрану нај-
мање два завршна рада на специјалистичким, односно 
мастер струковним студијама. Уколико високошколска 
установа нема специјалистичке или мастер струковне сту-
дије потребно је да је кандидат имао учешћа у комисији за 
одбрану најмање три завршна рада на основним студијама; 
у последњем изборном периоду кандидат мора да је имао 
учешћа у изради најмање три развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком корисника у 
привреди или установама, или радно искуство у привреди 
или установама из области за коју се бира. Кандидат мора 
да испуни два од следећа три изборна услова која се одно-
се на следеће: остварен стручно професионални допринос 
(утврђује се на основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: руководилац или сарадник на истра-
живачким пројектима или на пројектима за потребе прив-
реде, иноватор, аутор / коаутор патента, аутор / коаутор 
техничког унапређења, учешће у развоју нових производа 
или битних побољшања постојећих производа, или нових 
технологија, софтверска решења, израда техничке доку-
ментације као одговорно лице, експертиза, вештачење, 
учешће у комисијама за полагање стручних испита, посе-
довање лиценце за обављање стручних послова, чланство 
у струковним организацијама), остварен допринос академ-
ској и широј заједници (утврђује се на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: ангажовање у 
националним или међународним истраживачким пројекти-
ма или уметничким пројектима пројектима за унапређење 
наставе, репризна излагања или репризна извођења умет-
ничког дела на локалном, националном или међународном 
нивоу, ангажовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, институцијама од 
јавног значаја, културним или уметничким институција-
ма, председник или члан органа управљања, стручних 
органа, помоћник стручних органа или комисија, органи-
зација научних скупова, уводна предавања на конферен-
цијама и друга предавања по позиву, чланства у одборима 
међународних научних конференција и одборима научних 
друштава, руковођење или учествовање у ваннаставним 
активностима студената, међународне и националне награ-
де и признања, пружање консултантских услуга заједници, 
сарадња са стручним заједницама, кластерима и комора-
ма), остварена сарадња са другим високошколским инсти-
туцијама односно институцијама културе и уметности у 
земљи и иностранству (утврђује се на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: учешће у реали-
зацији пројеката са другим високошколским, научно-истра-
живачким и институцијама културе или уметности у земљи 
или иностранству, учешће у реализацији студијског програ-
ма за стицање заједничке дипломе, ангажовање у настави 
или комисијама на другим високошколским установама или 

научно-истраживачким или уметничким институцијама у 
земљи или иностранству, гостовања и предавања по пози-
ву у земљи или иностранству).

Професор струковних студија за ужу 
научну област Грађевинске конструкције
УСЛОВИ: Кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72 став 4 Закона о 
високом образовању; мора имати завршене академске сту-
дије трећег степена и стечен научни назив доктора наука 
у одговарајућој научној области на акредитованом универ-
зитету и акредитованом студијском програму у Републици 
Србији или диплому доктора наука из одговарајуће научне 
области стечену у иностранству, а која је призната у складу 
са Законом о високом образовању и Законом о националном 
оквиру квалификација Републике Србије; мора испољавати 
способност за наставни рад, и то: ако има педагошко иску-
ство, кандидат мора имати позитивну оцену педагошког 
рада у студентским анкетама које се односе на целокупни 
претходни изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство), ако нема педагошко искуство, кандидат 
мора бити позитивно оцењен на приступном предавању, у 
складу са одговарајућим општим актом Академије; мора да 
има радно искуство од најмање 10 година; књига из реле-
вантне области, или одобрен уџбеник за ужу област за коју 
се бира, или поглавље у одобреном уџбенику за ужу област 
за коју се бира, или превод иностраног уџбеника одобреног 
за ужу област за коју се бира, објављени у периоду од избо-
ра у наставничко звање. У последњем изборном периоду 
учешће у комисији за одбрану најмање два завршна рада 
на специјалистичким, односно мастер струковним студија-
ма. Уколико високошколска установа нема специјалистичке 
или мастер струковне студије потребно је учешће у коми-
сији за одбрану најмање три завршна рада на основним 
студијама. У последњем изборном периоду учешће у изра-
ди најмање три развојноистраживачка или стручна пројек-
та са финансијском подршком корисника у привреди или 
установама, или радно искуство у привреди или установа-
ма релевантним за област за коју се бира. Кандидат мора 
да испуни два од следећа три изборна услова која се одно-
се на следеће: остварен стручно професионални допри-
нос (утврђује се на основу поседовања најмање једне од 
следећих референци: руководилац или сарадник на истра-
живачким пројектима или на пројектима за потребе прив-
реде, иноватор, аутор / коаутор патента, аутор / коаутор 
техничког унапређења, учешће у развоју нових производа 
или битних побољшања постојећих производа, или нових 
технологија, софтверска решења, израда техничке доку-
ментације као одговорно лице, експертиза, вештачење, 
учешће у комисијама за полагање стручних испита, посе-
довање лиценце за обављање стручних послова, чланство 
у струковним организацијама), остварен допринос академ-
ској и широј заједници (утврђује се на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: ангажовање у 
националним или међународним истраживачким пројекти-
ма или уметничким пројектима пројектима за унапређење 
наставе, репризна излагања или репризна извођења умет-
ничког дела на локалном, националном или међународном 
нивоу, ангажовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, институцијама од 
јавног значаја, културним или уметничким институција-
ма, председник или члан органа управљања, стручних 
органа, помоћник стручних органа или комисија, органи-
зација научних скупова, уводна предавања на конферен-
цијама и друга предавања по позиву, чланства у одборима 
међународних научних конференција и одборима научних 
друштава, руковођење или учествовање у ваннаставним 
активностима студената, међународне и националне награ-
де и признања, пружање консултантских услуга заједници, 
сарадња са стручним заједницама, кластерима и комора-
ма), остварена сарадња са другим високошколским инсти-
туцијама односно институцијама културе и уметности у 
земљи и иностранству (утврђује се на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: учешће у реали-
зацији пројеката са другим високошколским, научно-истра-
живачким и институцијама културе или уметности у земљи 
или иностранству, учешће у реализацији студијског програ-
ма за стицање заједничке дипломе, ангажовање у настави 
или комисијама на другим високошколским установама или 
научно-истраживачким или уметничким институцијама у 
земљи или иностранству, гостовања и предавања по пози-
ву у земљи или иностранству).

Предавач за ужу научну област 
Организација и технологија грађења

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72 став 4 Закона о 
високом образовању; мора имати стечен академски назив 
магистра наука или стручни назив специјалисте академских 
студија из научне (стручне) области за коју се бира у звање 
на акредитованом универзитету и акредитованом студијс-
ком програму у Републици Србији или диплому доктора 

Наука и образовање
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наука из одговарајуће научне области стечену у иностран-
ству, а која је призната у складу са Законом о високом обра-
зовању и Законом о националном оквиру квалификација 
Републике Србије; мора испољавати способност за настав-
ни рад, и то: ако има педагошко искуство, кандидат мора 
имати позитивну оцену педагошког рада у студентским 
анкетама које се односе на целокупни претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко искуство), ако 
нема педагошко искуство, кандидат мора бити позитивно 
оцењен на приступном предавању, у складу са одгова-
рајућим општим актом Академије; мора да има радно иску-
ство од најмање 3 године; у последњих 5 година најмање 
4.5 бода остварених објављивањем радова који припадају 
категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 
+ М90, од тога најмање један рад категорије М33 и један 
рад из категорије М51 или М52 из области за коју се бира. 
У последњем изборном периоду учешће у изради најмање 
два развојноистраживачка или стручна пројекта са финан-
сијском подршком корисника у привреди или установама 
или радно искуство у привреди или установама релевант-
ним за област за коју се бира. Кандидат мора да испуни два 
од следећа три изборна услова која се односе на следеће: 
остварен стручно професионални допринос (утврђује се на 
основу поседовања најмање једне од следећих референци: 
руководилац или сарадник на истраживачким пројектима 
или на пројектима за потребе привреде, иноватор, аутор 
/ коаутор патента, аутор / коаутор техничког унапређења, 
учешће у развоју нових производа или битних побољшања 
постојећих производа, или нових технологија, софтверска 
решења, израда техничке документације као одговор-
но лице, експертиза, вештачење, учешће у комисијама 
за полагање стручних испита, поседовање лиценце за 
обављање стручних послова, чланство у струковним орга-
низацијама), остварен допринос академској и широј зајед-
ници (утврђује се на основу поседовања најмање једне 
од следећих референци: ангажовање у националним или 
међународним истраживачким пројектима или уметнич-
ким пројектима пројектима за унапређење наставе, репри-
зна излагања или репризна извођења уметничког дела на 
локалном, националном или међународном нивоу, анга-
жовање у националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од јавног значаја, 
културним или уметничким институцијама, председник или 
члан органа управљања, стручних органа, помоћник струч-
них органа или комисија, организација научних скупова, 
уводна предавања на конференцијама и друга предавања 
по позиву, чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава, руковођење 
или учествовање у ваннаставним активностима студе-
ната, међународне и националне награде и признања, 
пружање консултантских услуга заједници, сарадња са 
стручним заједницама, кластерима и коморама), остварена 
сарадња са другим високошколским институцијама однос-
но институцијама културе и уметности у земљи и иностран-
ству (утврђује се на основу поседовања најмање једне од 
следећих референци: учешће у реализацији пројеката са 
другим високошколским, научно-истраживачким и институ-
цијама културе или уметности у земљи или иностранству, 
учешће у реализацији студијског програма за стицање 
заједничке дипломе, ангажовање у настави или комисија-
ма на другим високошколским установама или научно-ис-
траживачким или уметничким институцијама у земљи или 
иностранству, гостовања и предавања по позиву у земљи 
или иностранству).

Асистент за ужу научну област 
Грађевинске конструкције

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72 став 4 Закона о 
високом образовању; да је студент докторских студија који 
је сваки од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 или ако је стекао звање магистра 
наука, односно магистра уметности, да му је прихваћена 
тема докторске дисертације, односно докторског уметнич-
ког пројекта; да испољава способност за наставни рад што 
се доказује позитивном оценом педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се односи на 
претходни изборни период.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс мора обавезно да садржи: 1. 
податке наставничког односно сарадничког звања (радног 
места) за које кандидат конкурише; 2. податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електронске поште). 
Уз пријаву на овај конкурс се обавезно достављају и сле-
дећи докази: уверење надлежног органа (МУП) о неосуђи-
ваности за напред наведена кривична дела (из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању), не старије од месец 
дана. Уколико кандидату уверење о неосуђиваности не 
буде издато до затварања овог конкурса, кандидати при-
ликом пријаве на конкурс достављају потврду да су под-
нели захтев за издавање тог уверења, док само уверење 
о неосуђиваности треба да доставе без одлагања, а морају 

га доставити најкасније до дана заснивања радног одно-
са; оверене фотокопије диплома са свих нивоа студија 
које је кандидат завршио; извод из матичне књиге рође-
них (или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију); радну биографију (ЦВ) и одго-
варајуће доказе који потврђују наводе из биографије; ако 
је кандидат лице које је раније обављало наставни рад, 
одговарајући доказ да кандидат поседује позитивну оцену 
укупног досадашњег наставног, односно педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је кандидат обављао 
досадашњи наставни, односно педагошки рад, резултати 
студентских анкета и слично); ако такви докази постоје, 
одговарајуће доказе о поседовању захтеваних референци, 
односно о поседовању захтеваних стручних знања, вешти-
на, односно компетенција, односно о објављеним радови-
ма, када је то наведено као услов (лиценце, сертификати, 
уверења, потврде и слично). Процена испуњености општих 
и посебних услова вршиће се на основу доказа које канди-
дати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу са општим 
актима Академије којима су регулисана питања избора и 
ангажовања наставника и сарадника. Провера оспособље-
ности, знања и вештина, односно компетенција кандида-
та, ако се таква провера буде спроводила, може започети 
наредног дана од дана истека рока за подношење прија-
ва на овај конкурс. Кандидат који поднесе благовремену, 
уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за кога се, на 
основу доказа приложених уз пријаву на овај конкурс, утвр-
ди да испуњава потребне услове за избор у звање у погле-
ду кога конкурише, накнадно ће бити обавештен о тачном 
времену одржавања провере оспособљености, поседо-
вања тражених знања и вештина, односно компетенција, 
уколико је потребно да се таква провера одржи. Пријаве 
на конкурс могу се поднети најкасније у року од 10 дана, 
рачунајући од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Прија-
ве на конкурс се могу предати лично, искључиво радним 
данима (понедељак-петак) од 10 до 16 часова, или посла-
ти путем поште, на адресу АТУСС, Одсек Висока грађевин-
ско-геодетска школа, 11050 Београд, Хајдук Станка 2. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу: Урош Радо-
ванчев, адреса е-поште: radovancev@gmail.com, телефон: 
011/2422-178. Неразумљиве или непотпуне пријаве на кон-
курс, као и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази, биће одбачене.

ОШ “ВЛАДА ОБРАДОВИЋ 
КАМЕНИ”

11070 Нови Београд, Добановачка 2а
тел. 011/2154-975, 064/8271-121

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и под условима 
прописаним Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну документацију, 
заједно са пријавним формуларом достављају школи и то: 
оверену копију дипломе о одговарајућем образовању, уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци), доказ о неосуђиваности правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
у року од 8 дана, упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе кандидата.

АКАДЕМИЈА
 ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД
Београд, Старине Новака 24

ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 
ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА

Београд, Војводе Степе 283
тел./факс: 011/2471-099
e-mail: office@viser.edu.rs.

www.atuss.edu.rs, www.viser.edu.rs

Наставничко звање предавач за 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Системи управљања

на одређено време од пет година

УСЛОИВ: Услови и подаци о потребној стручној оспо-
собљености, знањима и вештинама, односно компетен-
цијама које ће се оцењивати у изборном поступку: канди-
дат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван за 
кривична дела из члана 72 став 4 Закона о високом обра-
зовању; мора имати стечен назив магистра или специја-
листе академских студија из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање, стечен на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији, или еквивалентан научни, односно 
стручни назив из научне, односно стручне области за коју 
се бира у звање стечен у иностранству, а који је признат у 
Републици Србији у складу са Законом о високом образо-
вању и Законом о Националном оквиру квалификација 
Републике Србије; мора испољавати способност за 
наставни рад, и то: ако има педагошко искуство, кандидат 
мора имати позитивну оцену педагошког рада у студент-
ским анкетама које се односе на претходни изборни пери-
од, ако нема педагошко искуство, кандидат мора бити 
позитивно оцењен на приступном предавању, у складу са 
одговарајућим општим актом Академије; кандидат мора 
поседовати најмање три године радног искуства у настави 
са студентима у високом образовању или најмање пет 
година радног искуства на стручним пословима у области 
за коју се бира; ако се први пут бира у ово наставничко 
звање, кандидат у последњих пет година мора имати: нај-
мање 4, 5 бодова остварених објављивањем радова који 
припадају категоријама M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + 
M60 + M80 + M90, од тога најмање један рад категорије 
М33 и један рад из категорије М51 или М52 из области за 
коју се бира, и у последњем изборном периоду, учешће у 
изради најмање два развојноистраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника у привре-
ди или установама, или радно искуство у привреди или 
установама релевантним за област за коју се бира; ако се 
поново бира у звање, кандидат у последњем изборном 
периоду мора имати: позитивну оцену педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног претходног 
изборног периода, најмање 4, 5 бодова остварених 
објављивањем радова који припадају категоријама M10 + 
M20 + M30 + M40 + M50 + M60 + M80 + M90, од тога нај-
мање један рад категорије М33 и један рад из категорије 
М51 или М52 из области за коју се бира, и учешће у изради 
најмање два развојноистраживачка или стручна пројекта 
са финансијском подршком корисника у привреди или 
установама. Кандидат мора испуњавати и најмање два од 
следећа три изборна услова: остварен стручно-професио-
нални допринос (утврђује се на основу поседовања нај-
мање једне од следећих референци: руководилац или 
сарадник на истраживачким пројектима или на пројекти-
ма за потребе привреде, иноватор, аутор / коаутор патен-
та, аутор / коаутор техничког унапређења, учешће у раз-
воју нових производа или битних побољшања постојећих 
производа или нових технологија, софтверска решења, 
израда техничке документације као одговорно лице, екс-
пертиза, вештачење, учешће у комисијама за полагање 
стручних испита, поседовање лиценце за обављање 
стручних послова, чланство у струковним организација-
ма), остварен допринос академској и широј заједници 
(утврђује се на основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: ангажовање у националним или међу-
народним истраживачким пројектима или пројектима за 
унапређење наставе, ангажовање у националним или 
међународним научним или стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним или уметнич-
ким институцијама, председник или члан органа упра-
вљања, стручних органа, помоћник стручних органа или 
комисија, организација научних скупова, уводна преда-
вања на конференцијама и друга предавања по позиву, 
чланства у одборима међународних научних конферен-
ција и одборима научних друштава, руковођење или 
учествовање у ваннаставним активностима студената, 
међународне и националне награде и признања, пру-
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жање консултантских услуга заједници, сарадња са струч-
ним заједницама, кластерима и коморама), остварена 
сарадња са другим високошколским институцијама у 
земљи и иностранству (утврђује се на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: учешће у реализа-
цији пројеката са другим високошколским, научноистра-
живачким и институцијама културе или уметности у 
земљи или иностранству, учешће у реализацији студијског 
програма за стицање заједничке дипломе, ангажовање у 
настави или комисијама на другим високошколским уста-
новама или научно-истраживачким институцијама у 
земљи или иностранству, гостовања и предавања по 
позиву у земљи и иностранству). Кандидат мора имати 
завршене докторске академске студије из области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство са одговарајућом 
ужом области и просечном оценом најмање 8; поседовати 
следећа посебна знања и вештине, односно компетен-
ције: познавање рада на рачунару и софтверских алата: 
MS Office, SolidWorks, TIA Portal, WinProLadder, EPlan, 
CX-One, Matlab; одлично познавање програмирања PLC 
уређаја и HMI панела; поседовање стручних знања из 
области система аутоматског управљања, израде елект-
ричних шема, избора опреме, повезивањa, програмирања 
и пуштања у рад система аутоматског управљања; позна-
вање повезивања, параметрисања и пуштања у рад елек-
тромотора и фреквентних регулатора или сервомотора и 
серворегулатора; поседовање склоности и способности за 
наставни рад; ако је раније обављао наставни рад, пози-
тивну оцена укупног досадашњег наставног, односно 
педагошког рада. Пријаве се могу поднети најкасније у 
року од 10 дана, рачунајући од дана објављивања конкур-
са у публикацији Националне службе за запошљавање. 
Пријаве на конкурс се могу предати лично, искључиво 
радним данима (понедељак-петак) од 10 до 16 часова, 
или послати путем поште, на адресу: Висока школа елек-
тротехнике и рачунарства Београд, 11010 Вождовац, 
Војводе Степе 283. Пријаве послате поштом морају стићи 
у Одсек Висока школа електротехнике и рачунарства до 
истека наведеног рока за конкурисање. Неразумљиве или 
непотпуне пријаве на овај конкурс, као и пријаве на овај 
конкурс уз које нису приложени сви потребни докази, 
биће одбачене. Лично име и контакт подаци лица задуже-
ног за давање обавештења о конкурсу: Горан Пантић 
(имејл: pgoran@viser.edu.rs), канцеларија 002. Пријава на 
конкурс мора обавезно да садржи: 1. податке неопходне 
за идентификовање наставничког звања (односно радног 
места) за које кандидат конкурише, што подразумева оба-
везно навођење наставничког звања за које се конкури-
ше, области и уже стручне области; 2. податке о кандида-
ту (име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује). Уз пријаву на овај 
конкурс се обавезно достављају и следећи докази: уве-
рење надлежног органа (МУП) о неосуђиваности за 
напред наведена кривична дела (из члана 72 став 4 Зако-
на о високом образовању), не старије од месец дана. Уко-
лико кандидату уверење о неосуђиваности не буде издато 
до затварања овог конкурса, кандидати приликом пријаве 
на конкурс достављају потврду да су поднели захтев за 
издавање тог уверења, док само уверење о неосуђива-
ности треба да доставе без одлагања, а морају га достави-
ти најкасније до дана заснивања радног односа; оверене 
фотокопије високошколских исправа о стеченом степену 
потребног, односно одговарајућег високог образовања, 
који је прописан као услов за избор у наставничко звање 
за које се конкурише. Подносе се оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је кандидат завршио; 
извод из матичне књиге рођених (или оверену фотоко-
пију); уверење о држављанству (или оверену фотоко-
пију); радну биографију (ЦВ) и одговарајуће доказе који 
потврђују наводе из биографије; ако је кандидат раније 
обављало наставни рад, одговарајући доказ да кандидат 
поседује позитивну оцену укупног досадашњег наставног, 
односно педагошког рада (потврда образовне установе на 
којој је кандидат обављао досадашњи наставни, односно 
педагошки рад, резултати студентских анкета и слично); 
ако такви докази постоје, одговарајуће доказе о поседо-
вању захтеваних референци, односно о поседовању 
захтеваних стручних знања, вештина, односно компетен-
ција, односно о објављеним радовима, када је то наведено 
као услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде и 
слично). Подаци о месту и дану када се очекује да ће запо-
чети провера оспособљености, знања и вештина, односно 
компетенција кандидата у изборном поступку, ако се так-
ва провера буде спроводила. Процена испуњености 
општих и посебних услова за избор у наставничко звање у 
погледу којег се расписује овај конкурс, вршиће се на 
основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву на кон-
курс и у складу са општим актима Академије којима су 
регулисана питања избора и ангажовања наставника и 
сарадника. Провера оспособљености, знања и вештина, 
односно компетенција кандидата, ако се таква провера 
буде спроводила, може започети првог наредног дана од 
дана истека рока за подношење пријава на овај конкурс. 
Кандидат који поднесе благовремену, уредну и потпуну 

пријаву на овај конкурс и за кога се, на основу доказа при-
ложених уз пријаву на овај конкурс, утврди да испуњава 
потребне услове за избор у звање у погледу кога конкури-
ше, накнадно ће бити обавештен о тачном времену одр-
жавања провере оспособљености, поседовања тражених 
знања и вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 

УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Париска 16

тел. 011/218-1214

Сарадник у звање асистента или 
асистента са докторатом за ужу 

уметничку област Сликарство, за 
предмете Цртање и Сликање

на период од три године

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица која 
испуњавају услове прописане Законом о високом образо-
вању, Статутом Универзитета уметности, Статутом Факул-
тета и другим правним актима Универзитета и Факултета 
и имају способност за наставни рад. Кандидати уз пријаву 
прилажу и доказе о испуњености услова конкурса, оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеним основним 
и мастер академским студијама из одговарајуће области, 
одн. основним студијама према раније важећим прописи-
ма, уверење да је кандидат студент докторских уметничких 
студија, односно оверену фотокопију уверења или дипломе 
о завршеним докторским уметничким студијама из области 
за коју се бира и попуњен образац 2, који се може преузети 
са сајта Факултета https: //flu.bg.ac.rs Кандидати су дужни 
да на расписан конкурс поднесу: обавезни елементи: порт-
фолио са биографијом и фотографијама пет сликарских 
радова и десет табли цртежа у штампаном (А4 формат) и 
дигиталном облику (послати wе трансфер-ом, биографија 
у ПДФ формату величине до 5 МБ, репродукције радо-
ва величине до 10 МБ у резолуцији до 300 пиксела у ЈПГ 
формату). У порфолиу обавезно навести каталошке подат-
ке радова: година настанка, димензије, техника. Изборни 
елементи: у портфолиу се могу приложити фотографије 
поставки изложби, као и навести линкови који репрезен-
тују кандидата. Предложени кандидати биће контактира-
ни пре седнице изборног већа, да донесу и поставе ориги-
налне сликарске радове поднете у портфолиу. Пријаве са 
документацијом се подносе Факултету, Париска 16, у вре-
мену од 10 до 14 сати, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Портфолио у дигиталној форми послати we 
трансфером на адресе: sekretar@flu.bg.ac.rs, jovicgn@gmail.
com (такође у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса). Информације на тел. 011/2181-214.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ”

11450 Сопот, Кнеза Милоша 8
тел. 011/8251-038

Возач возила Б категорије
УСЛОВИ: Средње образовање и возачка дозвола Б катего-
рије (изузетно, основно образовање и радно искуство на 
тим пословима стечено до дана ступања на снагу Уредбе 
о каталогу радних места у јавним службама и другим орга-
низацијама у јавном сектору). Кандидати треба да испуња-
вају и услове прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања: да имају одговарајуће образо-
вање; да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостаљање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела проив 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштичених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
Предшколској установи на наведену адресу. Уз пријавни 
формулар кандидат доставља и кратку биографију (ЦВ) са 
подацима о пребивалишту и броју телефона, као и: ове-
рену фотокопију дипломе-сведочанства о одговарајућој 

стручној спреми-образовању; извод из матичне књиге 
рођених, оригинал на прописаном обрасцу са холограмом 
или оверена фотокопија; уверење о држављанству не ста-
рије од шест месеци, оригинал или фотокопија оверена; 
уверење полицијске управе, не старије од шест месеци, да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
таљање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиче-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, ако се доставља фотокопија 
уверења, мора бити оверена; уверење из суда да се против 
кандидата не води кривични поступак за кривично дело 
које се гони по службеној дужности (не старије од 6 месе-
ци); оверена копија возачке дозволе Б категорије; потврду 
о радном искуству на пословима возача стеченом до дана 
ступања на снагу Уредбе достављају само кандидати који 
конкуришу са основним образовањем, оригинал. Ако кан-
дидат није стекао образовање на српском језику прилаже 
доказ о знању српског језика. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сви остали докази саставни су део пријаве на конкурс.

Медицинска сестра – васпитач
8 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање: медицинска сестра – вас-
питач или више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне студије), 
на којима је оспособљено за рад са децом јасленог узрас-
та. Кандидати треба да испуњавају и услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања: да имају одговарајуће образовање; да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом; да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
таљање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела проив полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштичених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик); дозвола за 
рад - лиценца или обавеза полагања. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
Предшколској установи на наведену адресу. Уз пријавни 
формулар кандидат доставља и кратку биографију (ЦВ) са 
подацима о пребивалишту и броју телефона, као и: ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спреми 
(образовању) и дозволу за рад - лиценцу (лице које нема 
лиценцу у обавези је да је стекне у законом прописаном 
року); извод из матичне књиге рођених издат на прописа-
ном обрасцу са холограмом, оригинал или оверена фотоко-
пија; уверење о држављанству не старије од шест месеци, 
оригинал или фотокопија оверена; уверење полицијске 
управе, не старије од шест месеци, да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостаљање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштичених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Ако се доставља фотокопија уверења, мора 
бити оверена. Уверење из суда да се против кандидата не 
води кривични поступак за кривично дело које се гони по 
службеној дужности (не старије од 6 месеци). Ако кандидат 
није стекао образовање на српском језику прилаже доказ 
о знању српског језика. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на конкурс.

Спремачица
9 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање - осмогодишња школа. Кан-
дидати треба да испуњавају и услове прописане чл. 139 
Закона о основама система образовања и васпитања: да 

Наука и образовање
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имају одговарајуће образовање; да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостаљање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела проив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштичених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
Предшколској установи на наведену адресу. Уз пријавни 
формулар кандидат доставља и кратку биографију (ЦВ) са 
подацима о пребивалишту и броју телефона, као и: ове-
рену фотокопију дипломе - сведочанства о одговарајућој 
стручној спреми; извод из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверена фотокопија; уверење о држављанству не 
старије од шест месеци, оригинал или фотокопија оверена; 
уверење полицијске управе, не старије од шест месеци, да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
таљање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиче-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Ако се доставља фотокопија 
уверења, мора бити оверена. Уверење из суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак за кривично 
дело које се гони по службеној дужности (не старије од 
6 месеци). Ако кандидат није стекао образовање на српс-
ком језику прилаже доказ о знању српског језика. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс.

Сервирка
УСЛОВИ: средње образовање, или изузетно, основно обра-
зовање са радним искуством на истим пословима стечено 
до дана ступања на снагу Уредбе о каталогу радних места 
у јавним службама и другим организацијама у јавном сек-
тору, у складу са Правилником о организацији и система-
тизацији послова у ПУ. Кандидати треба да испуњавају и 
услове прописане чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: да имају одговарајуће образовање; 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостаљање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела проив полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштичених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад (срп-
ски језик). Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Предшколској установи на 
наведену адресу. Уз пријавни формулар кандидат дос-
тавља и кратку биографију (ЦВ) са подацима о пребива-
лишту и броју телефона, као и: оверену фотокопију дипло-
ме-сведочанства о одговарајућој стручној спреми; извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверена фотоко-
пија; уверење о држављанству не старије од шест месеци, 
оригинал или фотокопија оверена; уверење полицијске 
управе, не старије од шест месеци, да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостаљање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштичених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Ако се доставља фотокопија уверења, мора 
бити оверена. Уверење из суда да се против кандидата не 

води кривични поступак за кривично дело које се гони по 
службеној дужности (не старије од 6 месеци). Ако кандидат 
није стекао образовање на српском језику прилаже доказ о 
знању српског језика. Потврду о радном искуству на посло-
вима сервирке стеченом до дана ступања на снагу Уредбе 
достављају само кандидати који конкуришу са основним 
образовањем, оригинал. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на конкурс.

Технички секретар
УСЛОВИ: средње образовање. Кандидати треба да испуња-
вају и услове прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања: да имају одговарајуће образо-
вање; да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостаљање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела проив 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштичених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Предшколској установи на 
наведену адресу. Уз пријавни формулар кандидат дос-
тавља и кратку биографију (ЦВ) са подацима о пребива-
лишту и броју телефона, као и: оверену фотокопију дипло-
ме о одговарајућој стручној спреми-образовању; извод из 
матичне књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом, оригинал или оверена фотокопија; уверење 
о држављанству не старије од шест месеци, оригинал или 
фотокопија оверена; уверење полицијске управе, не ста-
рије од шест месеци, да лице није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостаљање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштичених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Ако се доставља фотокопија уверења, мора бити оверена; 
уверење из суда да се против кандидата не води кривич-
ни поступак за кривично дело које се гони по службеној 
дужности (не старије од 6 месеци). Ако кандидат није сте-
као образовање на српском језику прилаже доказ о знању 
српског језика. Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Сви остали докази 
саставни су део пријаве на конкурс. 

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве доставити лично или 
послати поштом, на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс”. На коверти обавезно навести назив радног места 
за који се конкурише. Непотпуне, неуредне и неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање.

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„СВЕТИ ВАСИЛИЈЕ ОСТРОШКИ”

Београд, Симина 21А
тел. 011/3287-612

Наставник српског језика и књижевности
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипломирани фило-
лог за српски језик и књижевност.

Наставник математике
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипломирани мате-
матичар.

Наставник физике
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипломирани физичар.

Наставник хемије
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипломирани хемичар.

Наставник географије
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме: професор географије; 
дипломирани географ; професор историје – географије; 
дипломирани географ – просторни планер; дипломирани 
професор географије – мастер; дипломирани географ – 
мастер; мастер географ; мастер професор географије; мас-
тер професор географије и информатике; мастер професор 
биологије и географије.

Наставник енглеског језика
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме: професор, односно 
дипломирани филолог за енглески језик и књижевност; 
професор енглеског језика и књижевности и италијанског 
језика и књижевности; професор енглеског језика и књи-
жевности и немачког језика и књижевности; дипломира-
ни филолог англиста; дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; мастер филолог (студијски програм 
Англистика; студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Енглески језик и књижевност); мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Енглески језик и књижевност); 
мастер професор предметне наставе.

Наставник биологије
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипломирани биолог.

Наставник историје
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипломирани исто-
ричар.

Наставник физичког васпитања
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипломирани педа-
гог физичке културе.

Наставник ликовне културе
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, лице са завршеним 
факултетом ликовних уметности.

Наставник латинског језика
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, професор класични 
филолог.

Наставник социологије
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, професор социоло-
гије, односно дипломирани социолог.

Наставник анатомије и физиологије
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, доктор медицине.

Наставник прве помоћи
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, доктор медицине, VI 
степен стручне спреме, виша медицинска сестра – техни-
чар са предходно завршеном средњом медицинском шко-
лом, доктор медицине, доктор стоматологије.

Наставник за предмет здравствена нега 
теорија

Наука и образовање
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УСЛОВИ: VI/1 степен стручне спреме, виша медицинска 
сестра – техничар са предходно завршеном средњом меди-
цинском школом.

Наставник за вежбе и наставу у 
блоку за предмет здравствена нега и 

рехабилитација теорија
УСЛОВИ: VI/1 степен стручне спреме, виша медицинска 
сестра – техничар са предходно завршеном средњом меди-
цинском школом.

Наставник за предмет здравствена нега 
и рехабилитација теорија

УСЛОВИ: VII/2 степен стручне спреме, доктор медицине, 
специјалиста физикалне медицине и рехабилитације

Настaвник за вежбе предмет 
здравствена нега и рехабилитација 

теорија

УСЛОВИ: VI/1 степен стручне спреме, виши физиотерапе-
утски техничар, са предходно завршеном средњом меди-
цинском школом - физиотерапеутски техничар.

Наставник за предмет књижевност за 
децу

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме професор српскохрват-
ског језика и југословенске књижевности, професор југо-
словенске књижевности и српскохрватског језика, профе-
сор југословенске и опште књижевности; мастер професор 
језика и књижевности.

Наставник за предмет музичко 
васпитање деце раног узраста

УСЛОВИ: VII степен дипломирани музичар, усмерење 
музички педагог, професор музичког васпитања, дипломи-
рани музичар – педагог, дипломирани музичар за медијску 
област, професор музичког васпитања, мастер теоретичар 
уметности, професионални статус: музички педагог, етно-
музиколог, музиколог или музички теоретичар, мастер 
музички уметник, професионални статус – сви; мастер ком-
позитор.

Наставник за предмет предшколска 
педагогија

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме: дипломирани педагог; 
професор педагогије; мастер педагог.

Наставник за предмет дечја психологија
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме: професор психоло-
гије, дипломирани школски психолог-педагог, дипломира-
ни психолог, мастер психолог.

Настaвник за предмет специјална 
рехабилитација - теорија

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме– доктор медицине, 
специјалиста физикалне медицине и рехабилитације; спе-
цијалиста доктор медицине, специјалиста физикалне меди-
цине и рехабилитације, мастер терапеут.

Настaвник за предмет специјална 
рехабилитација - вежбе

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме виши физиотерапеут-
ски техничар; виши физиотерапеут; струковни терапеут; 
струковни физиотерапеут; специјалиста струковни физио-
терапеут; дипломирани терапеут рехабилитације.

Настaвник за предмет неурологија
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме: доктор медицине, спе-
цијалиста неурологије, специјалиста доктор медицине, спе-
цијалиста неурологије.

Наставник хирургије са негом теорија
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме, доктор меди-
цине, специјалиста опште хирургије или једне од хирушких 
грана.

Настaвник хирургије за вежбе
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме, виша меди-
цинска сестра – техничар са предходно завршеном 
средњом медицинском школом.

Наставник интерне медицине са негом 
теорија

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме, доктор меди-
цине, специјалиста за интерну медицину.

Настaвник интерне медицине за вежбе
УСЛОВИ: VI/1 степен стручне спреме, виша медицинска 
сестра – техничар са предходно завршеном средњом меди-
цинском школом.

Наставник неуропсихијатрије са негом 
теорија

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме, доктор меди-
цине, специјалиста за неуропсихијатрију, неурологију или 
психијатрију.

Настaвник неуропсихијатрије са негом 
за вежбе

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме, доктор меди-
цине, специјалиста за неуропсихијатрију, неурологију или 
психијатрију.

Наставник инфектологије са негом 
теорија

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме, доктор меди-
цине, специјалиста инфектолог.

Настaвник инфектологије са негом за 
вежбе

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме, доктор меди-
цине, специјалиста инфектолог.

Наставник кинезиологије теорија
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме, доктор меди-
цине, специјалиста физикалне медицине и рехабилитације.

Настaвник кинезиологије за вежбе
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме, доктор меди-
цине, специјалиста физикалне медицине и рехабилитације.

Наставник физикалне терапије теорија
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме, доктор меди-
цине, специјалиста физикалне медицине и рехабилитације.

Настaвник физикалне терапије за вежбе
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме, доктор меди-
цине, специјалиста физикалне медицине и рехабилитације.

Наставник здравствене психологије
УСЛОВИ: VII/1степен стручне спреме, дипломирани психо-
лог.

Наставник хигијене и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: VII/1степен стручне спреме, доктор медицине, 
доктор медицине специјалиста за хигијену, доктор медици-
не специјалиста хигијенe.

Наставник фармакологије
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, доктор медицине, 
дипломирани фармацеут, магистар фармације, магистар 
фармације- медицински бохемичар.

Наставник медицинске биохемије
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 – дипломирани фармацеут специја-
листа за медицинску биохемију, доктор медицине специја-
листа за клиничку биохемију, дипломирани фармацеут, 
дипломирани биохемичар, доктор медицине, дипломирани 
фармацеут – медицински биохемичар, дипломирани биохе-
мичар – мастер, специјалиста доктор медицине специјали-
ста клиничке биохемије, магистар фармације – медицински 
биохемичар, мастер биохемичар.

Наставник масаже теорија
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме, доктор меди-
цине, специјалиста физикалне медицине и рехабилитације.

Настaвник масаже за вежбе
УСЛОВИ: VI/1 степен стручне спреме, виши физиотерапе-
утски техничар, са предходно завршеном средњом меди-
цинском школом - физиотерапеутски техничар.

Наставник за основе клиничке медицине
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме, доктор меди-
цине, специјалиста физикалне медицине и рехабилитације.

Наставник за лабораторијске технике, за 
вежбе

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 степен стручне спреме, дипломира-
ни фармацеут – медицински биохемичар, специјалиста 
струковни медицинско – лабораторијски технолог.

Наставник патологије
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 доктор медицине специјалиста пато-
логије, специјалиста доктор медицине специјалиста пато-
логије, доктор медицине.

Наставник хистологије теорија
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 доктор медицине, специјалиста интер-
не медицине.

Наставник патологије за вежбе
УСЛОВИ: VI/1 струковни медицинско-лабораторијски тех-
нолог, виши лабораторијски техничар, струковни медицин-
ско – лабораторијски технолог.

Наставник аналитичке хемије теорија
УСЛОВИ: VII/1 дипломирани хемичар – професор хемије, 
дипломирани хемичар, дипломирани хемичар – мастер, 
дипломирани фармацеут, дипломирани фармацеут – меди-
цински биохемичар, дипломирани професор хемије – мас-
тер, професор хемије, дипломирани инжењер хемије, ана-
литички смер, дипломирани инжењер, биооргански смер, 
дипломирани хемичар опште хемије, дипломирани хеми-
чар за истраживање и развој, дипломирани хемичар, смер 
хемијско инжењерство, мастер професор хемије, магистар 
фармације, мастер биохемичар, магистар фармације – 
медицински биохемичар.

Наставник аналитичке хемије теорија 
вежбе

УСЛОВИ: VII/1 дипломирани хемичар – професор хемије, 
дипломирани хемичар –мастер, дипломирани фармацеут.

Наставник здравствене психологије
УСЛОВИ: VII/1 дипломирани психолог, професор психоло-
гије, мастер психолог.

Наставник токсиколошке хемије
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 дипломирани фармацеут, дипломирани 
фармацеут – медицински биохемичар, магистар фармације.

Наставник медицинске биохемије за 
теорију

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 дипломирани фармацеут, специјали-
ста за медицинску биохемију, доктор медицине.

Наставник медицинске биохемије за 
вежбе

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 дипломирани фармацеут, специјали-
ста за медицинску биохемију, доктор медицине.

Наставник хематологија са 
трансфузиологијом теорија

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 доктор медицине, специјалисте интер-
не медицине, специјалиста трансфузиолог.

Наставник хематологије са 
трансфузиологијом вежбе

УСЛОВИ: VI/1 струковни медицинско-лабораторијски тех-
нолог, виши лабораторијски техничар, више медицин-
ско-лабораторијски техничар.

Наставник броматологије
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УСЛОВИ: VII/1, VII/2 дипломирани фармацеут, дипломирани 
фармацеут – медицински биохемичар, магистар фармације.

Наставник основа клиничке медицине 
теорија

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 доктор медицине, специјалиста физи-
калне медицине и рехабилитације.

Наставник основа клиничке медицине 
вежбе

УСЛОВИ: VI/1 струковна медицинска сестра, виша меди-
цинска сестра, специјалиста струковна медицинска сестра.

Наставник предузетништва
УСЛОВИ: VII/1 дипломирани економиста, дипломира-
ни економиста менадџмента у здравству, дипломирани 
инжењер организационих наука.

Наставник за предмет анатомија и 
физиологија

УСЛОВИ: VII/1 доктор медицине.

Наставник микробиологије са 
епидемиологијом

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 доктор медицине специјалиста за 
медицинску микробиологију, специјалиста доктор меди-
цине, специјалиста медицинске микробиологије, доктор 
медицине специјалиста епидемиологије, специјалиста док-
тор медицине специјалиста епидемиологије специјалиста 
епидемиолог.

Наставник микробиологије са 
епидемиологијом вежбе

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 доктор медицине, струковни медицин-
ско-лабораторијски технолог, специјалиста за медицинску 
микробиологију, специјалиста медицине, специјалиста епи-
демиолог.

Наставник инфектологије за теоријску 
наставу

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 доктор медицине, специјалиста инфе-
ктолог, специјалиста опште медицине.

Наставник инфектологије за вежбе и 
практичну наставу у блоку

УСЛОВИ: VI/1 струковна медицинска сестра, виша меди-
цинска сестра – техничар, виша медицинска сестра.

Наставник гинекологије и акушерства за 
теоријску наставу

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 доктор медицине, специјалиста гине-
кологије и акушерства, специјалиста опште медицине.

Наставник гинекологије и акушерства за 
вежбе и наставу у блоку

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 струковна медицинска сестра, виша 
медицинска сестра – техничар, виша медицинска сестра.

Наставник хирургије за теоријску 
наставу

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 доктор медицине, специјалиста док-
тор медицине.

Наставник хирургије за вежбе и 
практичну наставу у блоку

УСЛОВИ: VI/1 струковна медицинска сестра, виша меди-
цинска сестра техничар, виша медицинска сестра.

Наставник неурологије
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 доктор медицине, специјалиста неуро-
логије, специјалиста доктор медицине.

Наставник педијатрије за теоријску 
наставу

УСЛОВИ: доктор медицине, специјалиста педијатар.

Наставник за вежбе и практичну наставу 
у блоку

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 струковна медицинска сестра, виша 
медицинска сестра – техничар, виша медицинска сестра.

Наставник психијатрије
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 доктор медицине, специјалиста пси-
хијатрије.

Наставник социологије са правима 
грађана

УСЛОВИ: VII/1 дипломирани социолог, дипломирани прав-
ник, дипломирани политиколог.

Наставник устава и права грађана
УСЛОВИ: VII/1 дипломирани правник, професор социоло-
гије, односно дипломирани социолог, дипломирани поли-
тиколог (сви смерови / студијски програми, осим смера / 
студијског програма социјална политика и социјални рад).

Наставник фармацеутско технолошких 
операција и поступака

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, дипломирани фарма-
цеут, дипломирани фармацеут – медицински биохемичар.

Наставник медицинске етике
УСЛОВИ: VII/1 професор филозофије, дипломирани фило-
зоф, професор филозофије и социологије.

Наставник патофизиологије
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 доктор медицине специјалиста пато-
логије, доктор медицине, специјалиста доктор медицине, 
специјалиста патологије.

Наставник организације фармацеутске 
делатности

УСЛОВИ: VII/1 дипломирани фармацеут, дипломирани 
фармацеут – медицински биохемичар.

Наставник фармацеутска технологија
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 дипломирани фармацеут, специјали-
ста фармацеутске технологије.

Наставник фармакогнозије са 
фитотерапијом

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 дипломирани фармацеут, специјали-
ста за контролу лековитог биља.

Наставник фармацеутске хемије са 
аналитиком лекова

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 дипломирани фармацеут, специјали-
ста за испитивање и контролу лекова.

Наставник медицинске биохемије
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 дипломирани фармацеут, специјали-
ста за медицинску биохемију, доктор медицине, дипломи-
рани биохемичар.

Наставник токсикологије
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 дипломирани фармацеут, специјали-
ста токсиколошке хемије.

Наставник броматологије са дијететиком
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 дипломирани фармацеут, специјали-
ста санитарне хемије.

Наставник фармакологије и 
фармакотерапије

УСЛОВИ: VII/1 дипломирани фармацеут, доктор медицине.

Наставник естетске хирургије са негом 
теорија

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 доктор медицине специјалиста плас-
тичне, реконструктивне и естетске хирургије, специјалиста 
доктор медицине специјалиста специјалиста пластичне, 
реконструктивне и естетске хирургије.

Наставник естетске хирургије са негом 
вежбе

УСЛОВИ: VI/1 виша медицинска сестра техничар, виша 
медицинска сестра, струковна медицинска сестра, орга-
низатор здравствене неге, специјалистра струковна меди-
цинска сестра, дипломирана медицинска сестра, мастер 
медицинска сестра, виша медицинска сестра општег сме-
ра, виша медицинска сестра интернистичког смера, виша 
медицинска сестра хируршког смера, виши медицински 
техничар. Сви са претходно завршеном средњом медицин-
ском школом.

Наставник физикалне медицине теорија
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 доктор медицине специјалиста физикал-
не медицине и рехабилитације, специјалиста доктор медици-
не, специјалиста физикалне медицине и рехабилитације.

Наставник физикалне медицине вежбе и 
практична настава у блоку

УСЛОВИ: VI/1 виши физиотерапеутски техничар, виши 
физиотерапеут, виши естетичар - козметичар, струков-
ни козметичар естетичар, струковни физиотерапеут, спе-
цијалиста струковни физиотерапеут, струковни терапеут. 
Лица са последње четири квалификације морају имати и 
претходно стечено образовање у подручју рада Здравство 
и социјална заштита, и то за образовне профиле физиоте-
рапеутски техничар и козметички техничар.

Наставник козметологије теорија
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 дипломирани фармацеут - специјалиста 
козметолог, специјалиста фармације - специјалиста козмето-
лог, доктор медицине - специјалиста дерматовенеролог.

Наставник козметологије вежбе и 
практична настава у блоку

УСЛОВИ: VII/1, VII/2 дипломирани фармацеут - специја-
листа козметолог, дипломирани фармацеут, специјалиста 
фармације - специјалиста козметолог.

Наставник дерматологије теорија
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 доктор медицине - специјалиста дер-
матовенеролог, специјалиста доктор медицине - специјали-
ста дерматовенеролог.

Наставник дерматологије вежбе и 
практична настава у блоку

УСЛОВИ: VI/1, VII/1, VII/2 доктор медицине - специјалиста 
дерматолог, специјалиста доктор медицине - специјалиста 
дерматовенеролог, виши козметичар - естетичар, виша 
медицинска сестра – техничар, специјалиста струковни 
козметичар естетичар, струковни козметичар естетичар. 
Лица са последње две квалификације морају имати и прет-
ходно стечено образовање у подручју рада Здравство и 
социјална заштита, и то за образовне профиле медицинска 
сестра техничар и козметички техничар.

Наставник естетске неге теорија
УСЛОВИ: VII/1, VII/2 дипломирани фармацеут - специјали-
ста козметолог, виши естетичар - козметичар, сепцијалиста 
фармације- специјалиста козметолог, специјалиста доктор 
медицине - специјалиста дерматовенеролог.

Наставник естетске неге вежбе и 
практична настава у блоку

УСЛОВИ: VI/1 виши естетичар - козметичар, специјали-
ста струковни естетичар- козметичар, струковни козме-
тичар-естетичар. Лица са последње две квалификације 
морају имати и претходно стечено образовање у подручју 
рада Здравство и социјална заштита, и то за образовни 
профил козметички техничар.

Наставник естетске и декоративне 
козметике теорија

УСЛОВИ: VII/1 дипломирани сликар, академски сликар, 
професор ликовних уметности, професор примењених 
уметности, дипломирани сликар- сценограф, мастер ликов-
ни уметник, мастер примењени уметник, мастер дизајнер, 
мастер конзерватор и рестауратор.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидати су дужни да поднесу: 
основне биографске податке, копију дипломе о заврше-
ном факултету или вишој школи; копију специјалистичке 
дипломе; копију уверења о положеном стручном испиту- 
лиценца за наставника (уколико кандидат поседује). Кан-
дидати који буду изабрани, дужни су да поднесу: оверени 
препис дипломе о завршеном факултету или вишој шко-

Наука и образовање



   |  Број 1055 | 30.08.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs40 

ли; оверени препис специјалистичке дипломе; оверени 
препис уверења о положеном стручном испиту - лиценца 
за наставника (уколико кандидат поседује); фото-копију 
уверења о држављанству Републике Србије; фото-копију 
извода из матичне књиге рођених; уверење о здравственој 
способности за рад са ученицима. Кандидати своје пријаве 
могу слати на мејл info@smsvasilijeostroski.org Пробни рад 
траје до 6 месеци. Пријаве се достављају у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

АКАДЕМИЈА 
ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 
ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ И 

КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ
Београд, Здравка Челара 16

e-mail: info@ict.edu.rs.
www.atuss.edu.rs, www.ict.edu.rs

Сарадничко звање сарадник у настави 
за област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа област Интернет 
технологије

на одређено време од једне године
4 извршиоца

УСЛОВИ: услови и подаци о потребној стручној оспособље-
ности, знањима и вештинама, односно компетенцијама 
које ће се оцењивати у изборном поступку: кандидат не 
сме бити правоснажном пресудом осуђиван за кривична 
дела из члана 72 став 4 Закона о високом образовању; 
мора имати завршене основне студије на акредитованој 
високошколској установи и акредитованом студијском про-
граму са просечном оценом најмање 8; мора имати ста-
тус студента на мастер академским студијама, или мастер 
струковним студијама, или специјалистичким академским 
студијама или специјалистичким струковним студијама у 
научној или стручној области за коју се бира. Пријаве се 
могу поднети најкасније у року од 10 дана, рачунајући од 
дана објављивања конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Пријаве на конкурс 
се могу предати лично, искључиво радним данима (поне-
дељак-петак) од 10 до 14 часова или послати путем поште, 
на адресу: Академија техничко-уметничких струковних 
студија Београд, Одсек висока школа за информационе и 
комуникационе технологије, 11000 Београд, Здравка Чела-
ра 16. Пријаве послате поштом морају стићи у Одсек Висо-
ка школа за информационе и комуникационе технологије 
до истека наведеног рока за конкурисање, иначе ће се 
сматрати неблаговременим и биће одбачене. Неразумљи-
ве или непотпуне пријаве на овај конкурс, као и пријаве 
на конкурс уз које нису приложени сви потребни докази, 
биће одбачене. Лично име и контакт подаци лица заду-
женог за давање обавештења о конкурсу: Јелена Мицић, 
имејл: jelena.micic@ict.edu.rs (Здравка Челара 16, Београд). 
Пријава на конкурс мора обавезно да садржи: 1. податке 
неопходне за идентификовање сарадничког звања (однос-
но радног места) за које кандидат конкурише, што под-
разумева обавезно навођење назива сарадничког звања 
за које се конкурише области и уже стручне области, и 2. 
податке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). Уз пријаву 
на конкурс се обавезно достављају и следећи докази: уве-
рење надлежног органа (МУП) о неосуђиваности за напред 
наведена кривична дела (из члана 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању), уколико кандидату уверење о неосуђи-
ваности не буде издато до затварања овог конкурса, кан-
дидати приликом пријаве на конкурс достављају потврду 
да су поднели захтев за издавање тог уверења, док само 
уверење о неосуђиваности треба да доставе без одлагања, 
а морају га доставити најкасније до дана заснивања рад-
ног односа; оверене фотокопије високошколских испра-
ва о стеченом степену потребног, односно одговарајућег 
високог образовања, који је прописан као услов за избор у 
сарадничко звање за које се конкурише, подносе се овере-
не фотокопије диплома са свих нивоа студија које је канди-
дат завршио; уверење високошколске установе о томе да 
кандидат има статус студента који је прописан као услов за 
избор у сарадничко звање за које се конкурише (за звање 
сарадника у настави статус студента на студијама другог 
степена); извод из матичне књиге рођених (или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству (или оверену фото-
копију); радну биографију (ЦВ) и одговарајуће доказе који 
потврђују наводе из биографије; ако је кандидат раније 
обављало наставни рад, одговарајући доказ да кандидат 
поседује позитивну оцену укупног досадашњег наставног, 
односно педагошког рада (потврда образовне установе на 

којој је кандидат обављао досадашњи наставни, односно 
педагошки рад, резултати студентских анкета и слично); 
ако такви докази постоје, одговарајуће доказе о поседо-
вању захтеваних референци, односно о поседовању захте-
ваних стручних знања, вештина, односно компетенција, 
када је то наведено као услов (лиценце, сертификати, уве-
рења, потврде и слично). Подаци о месту и дану када се 
очекује да ће започети провера оспособљености, знања 
и вештина, односно компетенција кандидата у изборном 
поступку, ако се таква провера буде спроводила. Процена 
испуњености општих и посебних услова за избор у сарад-
ничка звања у погледу којих се расписује конкурс, вршиће 
се на основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву на 
конкурс и у складу са општим актима Академије којима су 
регулисана питања избора и ангажовања наставника и 
сарадник. Кандидат који поднесе благовремену, уредну и 
потпуну пријаву на конкурс и за кога се, на основу доказа 
приложених уз пријаву на овај конкурс, утврди да испуња-
ва потребне услове за избор у звање у погледу кога кон-
курише, накнадно ће бити обавештен о тачном времену 
одржавања провере оспособљености, поседовања траже-
них знања и вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи.

ШКОЛА ЗА БРОДАРСТВО, 
БРОДОГРАДЊУ И ХИДРОГРАДЊУ

Београд, Милоша Поцерца 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: дужност директора школе може да обавља лице: 
које има одговарајуће образовање из члана 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон 6/2020 и 129/2022), у даљем тексту 
Закон, тј. ако је стекао високо образовање за васпитача или 
стручног сарадника, на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; које има одговарајуће 
образовање из члана 140 ст. 1 и 2 овог закона за настав-
ника те врсте школе и подручја рада, за педагога и пси-
холога, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; које има дозволу за рад, наставника, васпитача и 
стручног сарадника - лиценцу (члан 122 став 3 и 4 Зако-
на); које има обуку и положен испит за директора установе 
(пријава која не садржи доказ о положеној обуци и испиту 
за директора неће се сматрати непотпуном, па ће изабра-
ни кандидат бити у обавези да положи испит за директора 
у законском року од две године, члан 122 став 9 Закона); 
које има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (доказ прилаже изабрани кан-
дидат пре ступања на дужност директора, члан 139 став 1 
тачка 2) и став 3 Закона); које није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
и да у току избора није утврђено да је против њега покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога - за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона; које има држављанство 
Републике Србије (члан 139 став 1 тачка 4) Закона); које 
зна српски језик и језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад (члан 139 став 1 тачка 5) Закона).

ОСТАЛО: кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс дос-
тави: пријавни формулар (исти се може преузети на зва-
ничном сајту Министарства просвете, који се попуњава 
и доставља уз конкурсну документацију); оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверену копију оригинал документа или обавештењa 
којим се доказује поседовање дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценца); потврду којом 
доказује рад на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, и то најмање у трајању 

од осам година рада у установи, сходно члану 140 став 1 и 2 
(оргинал); доказ о завршеној обуци и положеном испиту за 
директора (уколико кандидати не поседују овај доказ у оба-
вези су да положе испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност) - лекарско уверење издато од 
стране надлежне здравствене установе којим се доказује 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима (доказ доставља изабрани кандидат 
пре заснивања радног односа, односно ступања на дуж-
ност, не старије од 6 месеци); уверење / потврду надлеж-
ног Министарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела наведена у члану 139 
став 1 тачка 3) Закона, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал или оверена 
копија, не старије од 6 месеци); уверење / потврду издато 
од стране надлежног суда да у току избора није утврђено 
да је против њега покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предло-
га - за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона 
(оригинал или оверена копија, не старије од 6 месеци); уве-
рење о држављанству РС (оригинал образац или оверена 
копија, не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал образац или оверена копија не старија 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика на коме се орга-
низује васпитно-образовни рад (уколико је кандидат стекао 
образовање на страном језику); краћу радну биографију са 
прегледом кретања у служби а нарочито у установама и 
предшколским установама; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника, уколико је кандидат био предмет стручно-педа-
гошког надзора); доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (дос-
тављају кандидати који су претходно обављали дужност 
директора установе уколико је установа била предмет 
спољашњег вредновања). Мандат директора тече од дана 
ступања на дужност. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Кандидат попуњава пријавни 
формулар (образац који се преузима на званичној интернет 
страници Министарства просвете), а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља установи. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о кандидату (име, презиме, адреса пребивалишта, 
контакт телефон). Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у разматрање. Пријаве на конкурс са докази-
ма о испуњености услова слати поштом на адресу: Школа 
за бродарство, бродоградњу и хидроградњу, 11000 Бео-
град, Милоша Поцерца 2, или лично код секретара школе, 
са назнаком “Конкурс за избор директора школе на ман-
датни период од 4 године”. Ближе информације о конкурсу 
се могу добити од секретара школе на телефон: 066/801-
2904 или на мејл: sekretar@brodarska.edu.rs све време рока 
за подношење пријава за конкурс у времену од 10.00 до 
14.00 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165

Ванредни професор за ужу научну 
област Политиколошко-социолошке 

студије
на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII степен стручне 
спреме, односно докторат наука из уже научне области 
за коју се бирају, као и да испуњавају услове предвиђене 
Законом о високом образовању (“Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18. - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21 и 67/21 - др. закон), 
Статутом Универзитета у Београду и Факултета политичких 
наука за избор у звање ванредног професора и Правилни-
ком о минималним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду („Гласник Универзитета у Бео-
граду”, бр. 192/16 са изменама и допунама).

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова (биографија, оверен препис диплома и додатака 
диплома / уверења о положеним испитима свих нивоа сту-
дија, очитана / копија личне карте кандидата, списак науч-
них и стручних радова, објављене радове и друге доказе у 
складу са напред наведеним актима) доставити на адресу 
Факултета политичких наука, Београд, Јове Илића 165, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. Уз пријаву 
са доказима кандидат доставља и својеручно потписану 
изјаву о изворности која је у електронском облику доступна 
на линку www.fpn.bg.ac.rs/5010 Кандидатима који поднесу 
благовремене и потпуне пријаве и који испуњавају услове 
конкурса организоваће се приступно предавање у складу 

Наука и образовање
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са Одлуком о извођењу приступног предавања на Уни-
верзитету у Београду („Гласник Универзитета у Београду” 
бр. 195. од 22.09.2016. године, са изменама и допунама). 
Неблаговремено достављене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ФИЛИП ФИЛИПОВИЋ”

11000 Београд, Булевар ослобођења 317
тел. 011/3098-280, 2469-629

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време преко 60 дана, ради 

замене наставника именованог на радно 
место директора школе до истека мандата,

 а најкасније до 20.03.2026. године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање прописано чла-
ном 139 и 140 ст. 1 тачке 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 даље Закон) као и 
правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник - Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/16, 11/16, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19) да кандидат има одговарајуће 
високо образовање, 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије); (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука (лице мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз попуњен пријавни формулар, са кратком био-
графијом приложити: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом; оригинал уверења надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак: а) доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, б) потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или в) доно-
шењем решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога-за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања; оригинал уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело утврђено у члану 
139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; пријавни формулар који се 
преузима на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата, конкурсна комисија врши избор 
кандидата које упућује на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања огла-
са у публикацији “Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати, као ни фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног органа. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности. (“Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Пријаве на оглас и потребну документацију 
заједно са пријавним формуларом, доставити лично или 
поштом на адресу: ОШ “Филип Филиповић”, Београд, Буле-
вар ослобођења 317.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Асистент за ужу научну област Српска 
књижевност, предмет Средњовековна 

књижевност
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Романистика, предмет Француски језик

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Арабистика, предмет Арапски језик

 и култура
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија у одговарајућој научној области 
завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) и који 
показује смисао за наставни рад или магистар наука из 
научне области за коју се бира коме је прихваћена тема 
докторске дисертације. Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Статутом Универзитета у Бео-
граду - Филолошког факултета и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника Универзитет у Београду – Фило-
лошког факултета.

Виши лектор за ужу научну област 
Англистика, предмет Савремени 

енглески језик
на одређено време од 3 године

4 извршиоца

Виши лектор за ужу научну област 
Русистика, предмет Руски језик

на одређено време од 3 године

Виши лектор за ужу научну област 
Румунистика, предмет Румунски језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање (Филолошки или њему одго-
варајући факултет) – завршене основне и мастер академ-
ске студије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен стру-
чне спреме према прописима који су важили пре ступања 
на снагу Закона о високом образовању, просечна оцена 
најмање 8 на сваком степену студија, објављени стручне 
односно научни радови, најмање три године педагошког 
искуства на педагошкој установи. Остали услови утврђени 
су Законом о високом образовању, Статутом Филолошког 
факултета Универзитета у Београду и Правилником о бли-
жим условима, начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа сарадника Универзитет у Београду – 
Филолошког факултета.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Арабистика, предмет Арапски 

језик и књижевност
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент мастер академских студија који је завр-
шио основне академске студије из одговарајуће науч-
не области са просечном оценом најмање 8 и смисао за 
наставни рад. Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Филолошког факултета Уни-
верзитета у Београду и Правилником о ближим условима, 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Универзитет у Београду – Филолошког 
факултета.

ОСТАЛО: кандидати подносе својеручно потписану пријаву 
на конкурс са биографијом у прилогу пријаве, доказ којим 
се потврђује одговарајућа стручна спрема, у оригиналу или 
овереној фотокопији, списак радова и радове, уверење 
о држављанству, у оригиналу или овереној фотокопији, 
извод из матичне књиге рођених, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, на наведену адресу, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Сарадник у звање асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Планирање газдовања шумама
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких наука, 
област шумарство, Шумарски факултет, одсек (студијски 
програм) за шумарство, смисао за наставни рад. Са рад-
ним искуством. Остали услови за избор сарадника утврђе-
ни су Законом о високом образовању, Статутом Шумарског 
факултета и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака радника Шумарског факултета. Пријаве са 
биографијом и доказима о испуњености услова из конкур-
са (оверене фотокопије диплома, извода из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, списак и сепарате 
радова) достављају се Служби за правне и опште послове 
Шумарског факултета у Београду, Кнеза Вишеслава број 1. 
у року од 15 дана од дана објављивања конкурса у оглас-
ним новинама и на сајту Националне службе за запошља-
вање и на сајту Факултета. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПЕРКА ВИЋЕНТИЈЕВИЋ”

11500 Обреновац, Вука Караџића 92
тел. 011/8721-283

Васпитач
(са VII степеном стручне спреме)

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и специјалистичке 
струковне студије по прописима који су утврђивали високо 
образовање у периоду од 10.09.2005. године до 07.10.2017. 
године, ) или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; дозвола за рад 
(лиценца / обавеза полагања испита за лиценцу).

Васпитач
(са VI степеном стручне спреме)

УСЛОВИ: високо образовање на студијима првог степена 
(основне академске, односно струковне и спцијалистичке 
струковне студије) студијима у трајању од три године или 
вишим образовањем; дозвола за рад (лиценца / обавеза 
полагања испита за лиценцу).

Медицинска сестра – васпитач
(са IV степеном стручне спреме)

6 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња медицинска 
школа - васпитачки смер - медицинска сестра васпитач; 
дозвола за рад (лиценца / обавеза полагања испита за 
лиценцу); са или без радног искуства.

Спремачица
(са I степеном стручне спреме)

6 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: у радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова прописаних у члану 24 Закона о 
раду испуњава и посебне услове прописане чланом 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилника о систематизацијици радних места у ПУ ”Пер-
ка Вићентијевић” Обреновац: има одговарајуће образо-
вање; има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; да зна језик српски језик.

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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ОСТАЛО: пријаву доставити: попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја РС; радну биографију 
или молбу; оригинал или оверена копија не старије од 6 
месеци, дипломе о одговарајућој стручној спреми или уве-
рења о стеченој стручној спреми, оригинал или копија не 
старије од једне године; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија не старија од шест месеци); 
уверење МУП-а, не старије од 6 месеци, да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, (оригинал или оверена копија, не старија 
од 6 месеци); ако кандидат није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику - уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе, оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази саставни су 
део пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне и неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса, 
лично или поштом, на адресу установе: ПУ ”Перка Вићен-
тијевић”, 11500 Обреновац, Вука Караџића 92. Све остале 
информације могу се добити на број телефона 011/8721-
283.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Портир
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, поседовање уверења о 
положеном стручном испиту из области заштите о пожару. 
Документа која је потребно доставити: пријава на конкурс, 
биографија, оверена копија дипломе, уверење о положе-
ном стручном испиту из области заштите од пожара, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству РС, 
уверење издато од МУП-а РС о неосуђиваности, не старије 
од 6 месеци. Након доношења одлуке о пријему у радни 
однос, изабрани кандидат пре заснивања радног односа је 
у обавези да достави лекарско уверење о радној способ-
ности. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Пријаве на конкурс са свим прилозима 
подносе се Факултету, на наведену адресу.

БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НЕВЕН”

19320 Кладово, 22. септембар 54

Администартивно-финансијски радник

Медицинска сестра – васпитач

Васпитач
УСЛОВИ: 1) да кандидат има одговарајуће образовање, 
односно стручну спрему: IV степен стручне спреме (прав-
но-административни или економски смер) - за администра-
тивно-финансијског радника; средња медицинска школа 
- васпитачки смер - за медицинску сестру – васпитача; 
вишу стручну спрему према чл. 140 став 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 27/18 - др. закон, 6/20 и 
129/2021) - за васпитача; радно искуство од једне године; 
2) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против против полне слободе, правног саобраћаја и про-

тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у закону утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати су дужни да уз пријавни формулар (налази се 
на интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја) на конкурс поднесу следећа документа: 
радну биографију (ЦВ); диплому о стеченом образовању 
(оригинал или оверену фотокопију); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију); доказ 
о познавању српског језика, (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику); уверење 
надлежне полицијске управе о неосуђиваности за кривич-
на дела под тачком 3 услова конкурса; доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом достављају пре закључења уговора о раду. У току 
трајања поступка одлучивања о избору кандидата, конкур-
сна комисија врши ужи избор кандидата, који се у року од 
8 дана од дана истека рока за подношење пријава, упућују 
на претходну проверу психолошке способности за рад са 
децом, коју врши Национална служба за запошљавање, о 
чему ће кандидати бити благовремено обавештени. Прија-
ве са доказима о испуњавању услова конкурса могу се под-
нети лично или поштом на горе наведену адресу, са назна-
ком “За конкурс“. Рок за подношење пријава је 8 дана, од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Ближа обавештења могу се 
добити на телефон 019/801-706.

ГЊИЛАНЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ“

Ранилуг

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113 
и 95/18 - аутетично тумачење), кандидат за радно место 
наставника разредне наставе може да буде примљен у 
радни одност под условима из члана 139 ЗОСОВ: 1. да има 
одговарајуће образовање стечено на студијама другог сте-
пена(мастер академске студије), мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање почево од 10. септрембра 2005. године 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, према прописима који су уређивали високо пбрау-
овање до 10. септембар 2005. године и да испуњава усло-
ве прописане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС – просветни гласиник” 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 6/2022 и 10/2022), 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 3. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање и давање мита, за кривична дела из кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународном 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4. да има држављанство Републике Србије, 5. 
да зна српски језик.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

за 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24 Закона о раду (Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113 и 95/18 - аутетично тумачење), кандидат може да 
буде примљен у радни однос под условима из члана 139 
ЗОСОВ: 1. да има одговарајуће образовање у складу са чл. 
32 Правилника о организацији и систематизацији послова 
у Основној школи “Вељко Дугошевић” у Ранилугу, а то је 
четврти степен стручне спреме, стечен након завршене 
средње економске школе; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 3. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-

мање и давање мита, за кривична дела из кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународном 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава фирмулар за пријаву на 
конкурс на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и уз одштампани пријавни формулар 
(својеручно потписан), треба да приложи: биографију; 
оверену фотокпију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању(уколико је кандидат стекао образовање по 
прописима које важе после 10. септрембра 2005. годи-
не доставља оверену фотокопију дипломе основних 
студија и оверену фотокопију дипломе мастер студије; 
уверење о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверену фотокопију); извод из матичне књиге 
рођених издат на прописаном обрасцу са холограмом 
(оригинал или оверену фотокопију); извод из казнене 
евиденције као доказ о неосуђиванопсти за горе наве-
дена кривична дела и да није утврђено дискриминатор-
но понашање, које издраје надлежна полицијска упра-
ва (оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); уверење да против кандидата није покренут 
кривични поступак из члана 139 став 3 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања (потврда/
уверење надлежног основног суда оригинал или ове-
рену фотокопију не старија од 6 месеци; доказ о знању 
српског језика (достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику, у том 
случају кандидат доставља писани доказ да је поло-
жио српски језик по програмо високошколске устано-
ве- оригинал или оверену фотокопију). Фотокопије које 
се подносе морају бити оверене од стране надлежног 
органа и не староје од 6 месеци. Примљена документа 
се не враћају кандидатима. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса у листу “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Конкурс спро-
води конкурсна комија именована од стране директо-
ра школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма који врши надлежна за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступка, п чему ће кандидати 
бити обавештени путем телефона или путем мејла који 
су навели у пријавном формулару. Разговор са канди-
датима комисија ће обавити у просторијама школе, а о 
месту и времену ће кандидати бити благовремено оба-
вештени. Кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој спо-
собности (лекарско уверење), не старије од 6 месеци. 
Документацију доставити на адресу: ОШ Вељко Дуго-
шевић – Ранилуг, 38267 Ранилуг, са назнаком “Конкурс 
не отварати”. Ближа обавештења могу се добити од 
секретара школе и путем телефона 0280/750-46.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА „ПРЕЉИНА”
32212 Прељина, Драгана Бојовића 31

тел. 032/381-005

Наставник математике
за 78% радног времена, на одређено време

Наставник физике
за 30% радног времена, на одређено време

Наставник хемије
за 40% радног времена, на одређено време

УСЛОВИ: 1) образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022); 2) да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-

Наука и образовање
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но дискриминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да познаје језик на коме се обавља 
васпитно-образовни рад (доказ су у обавези да доставе 
само они кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). 

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
оверену фотокопију дипломе о завршеном образовању у 
складу са чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/192/20, 8/20, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022); доказ о образовању из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина (доставља се 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос као услов за полагање испита за лиценцу) и 
то: потврда високошколске установе о броју бодова или 
доказ о положеном испиту за лиценцу или доказ о поло-
женим испитима из педагогије и психологије; уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду; уверење да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; (уверење из муп-а и суда) уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; уколико кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском језику- подно-
си доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће школске установе. Проверу психофизичких 
способности кандидата који испуњавају услове конкурса, 
а који су се благовремено и са потпуном документацијом 
пријавили на конкурс и који уђу у ужи избор вршиће Нацио-
нална служба за запошљавање у Чачку, применом стан-
дардизованих поступака. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Предата конкурсна 
документација се не враћа. Пријаву слати на адресу школе: 
ОШ „Прељина”, 32212 Прељина, Драгана Бојовића 31

ЈАГОДИНА

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
35207 Поточац, Бановински пут бб.

тел. 035/8522-804

Наставник физичког васпитања
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 60% радног 

времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање предвиђено на осно-
ву члана 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/2020, 129/21), и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласнику РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22): . 2. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 3. неосуђи-
ваност правоснажном пресудом за кривична дела утврђе-
на чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 6/20, 129/21) (да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање); 4. држављанство Републике Србије; 5. 
знање српског језика.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: пријавни формулар са сајта Министарства просве-
те; краћу биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 

уверење о држављанству Републике Србије - оверену 
фотокопију; извод из матичне књиге рођених - оверену 
фотокопију; доказ о неосуђиваности. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор упућују се на психо-
лошку процену способности коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Кандидати су дужни 
да попуне пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, и потребну документацију 
заједно са пријавним формуларом доставе на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „За конкурсну комисију”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. Ближа 
обавештења се могу добити у секретаријату школе на теле-
фон 035/8522-804.

ОШ “17. ОКТОБАР”
35000 Јагодина, Теслина 1

Поновљени оглас

Наставник математике
са 55,55% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање прописано чла-
ном 139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник РС” број 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20 - даље Закон, 129/21) и Правилни-
ком о врсти стручне спреме наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гл. РС“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2019), да кандидат 
има одговарајуће образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука (лице мора да има завршене студије првог степена 
из научне односно стучне области за одговарајући пред-
мет односно групу предмета); 2) високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Кандидат, поред одговарајућег 
образовања, мора да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да је држављанин 
Републике Србије, као и да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар са кратком био-
графијом, кандидат је у обавези да достави: оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченој стручној спреми, као 
доказ да је држављанин Републике Србије, приложити уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци; као доказ да је 
пунолетан, приложити оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених. Да кандидат поседује психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима - на проверу 
психофизичке способности школа упућује кандидате који су 
ушли у ужи избор у надлежну Националну службу за запо-
шљавање, оверене копије не смеју бити старије од 6 месеци. 
Лекарско уверење којим се потврђује здравствена способ-
ност, кандидат подноси пре закључења уговора о раду. Уве-
рење - доказ да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање”прибавља 
кандидат из извода из казнене евиденције код Министарства 
унутрашњих послова надлежне полицијске управе. Радну 
биографију осим за лица која први пут заснивају радни однос 
је пожељно доставити. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а који се налази у делу „ново 
на сајту”, а потребну документацију заједно са поуњеним 
пријавним формуларом доставља школи. Рок за подношење 

пријава на конкурс је осам дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве слати на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс” или лично у секретаријату школе, радним дани-
ма од 9 до 12 часова. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе, путем телефона 035/245-
138. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. 

КИКИНДА

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА

“СТЕВАН МОКРАЊАЦ”
24400 Сента, Главна 36

тел. 024/812-812

Оглас објављен 02.08.2023. године, у публикацији „Посло-
ви” (број 1051-1052) поништава се за радно место наставник 
гитаре. У осталом делу оглас остаје непромењен.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

24400 Сента, Главна 36
тел. 024/812-812

Наставник гитаре

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће образовање за наставника гитаре: сходно 
члану 140 ЗОСОВ, наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године, и то: студије другог степена из 
научне одн. стручне области за одговарајући предмет одн. 
групе предмета; студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне одн. стручне области или 
области педагошких наука у ком случају кандидат мора ида 
има завршене студије првог степена из научне одн. стручне 
области за одговарајуће предмете одн. групу предмета. 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Обавезно образовање лица из члана 
140 овог закона је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса бодова. 
Образовање из става 1 овог члана, наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Програм стицања образо-
вања из става 1 овог члана остварује високошколска уста-
нова у оквиру акредитованог студијског програма или као 
програм током читавог живота, у складу са прописима који 
уређују високо образовање. Сматра се да наставник, васпи-
тач и стручни сарадник који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио стручни испит 
одн. испит за лиценцу има образовање из става 1 овог чла-
на закона. Врста образовања одн. потребно звање за радна 
места наставника и стручног сарадника педагога прописани 
су Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћника наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада култура, уметност 
и јавно информисање („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 
и 2/2021) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020, 18/2020 и 16/2022); да има псхофизичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвљење, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски и мађарски језик за радно место наставника гитаре. 
Испуњеност овог услова цениће се у складу с чланом 141 
став 6 ЗОСОВ.

Наука и образовање
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ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни формулар, 
кандидати треба да доставе: кратку биографију, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених на обрасцу 
са холограмом, извод из казнене евиденције МУП-а РС који 
није старији од 6 месеци као доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у терајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвљење, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за која није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, доказ о одговарајућем обрзовању: уверење 
или диплому о стеченом образовању, доказ о знању српског 
језика/доказ о знању мађарског језика (сведочанство или 
диплома о завршеној средњој, вишој или високој школи из 
које је видљиво да је кандидат стекао образовање на српс-
ком одн. мађарском језику или уверење о положеном испиту 
из српског одн. мађарског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе), доказ да кандидат за наставника 
одн. стручног сарадника педагога поседује знање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина (потврда, 
уверење или диплома факултета/одговарајуће високошкол-
ске установе, додатак дипломи из кога је видљиво да је кан-
дидат положио одговарајуће испите или уверење о струч-
ном испиту или испиту за лиценцу). Све наведене документе 
кандидати морају поднети у оригиналу или у овереној фото-
копији. Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључивања уговора о раду. Конкурс за наведена 
радна места биће објављен у листу „Послови”, огласним 
новинама Националне службе за запошљавање. Кандидати 
треба да преузму формулар за пријаву на конкурс са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја на адреси www.mptr.gov.rs. Кандидати су дужни 
да попуне пријавни формулар и да попуњен и одштампан 
пријавни формулар заједно са осталом потребном докумен-
тацијом наведеном у овом конкурсу доставе у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве поднете по истеку 
овог рока су неблаговремен и као такве неће бити узимане у 
разматрање. Пријаве које не садрже сву потребну докумен-
тацију наведену у овом конкусру у оригиналу или овереној 
фотокопији сматраће се непотпуним и као такве неће бити 
узимане у разматрање. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Сматра се да се сви изрази употребљени у мушком грама-
тичком роду у овом документу односе подједнако и на жен-
ски род без дискриминације. Пријаве се могу предати лично 
у секретаријату установе радним данима од 08.00 до 14.00 
часова или послати на адресу Школе. Сва обавештења могу 
се добити на телефон: 024/812-812.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПУ „ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО“
38219 Лешак, Срђана Бојовића бб.

тел. 028/880-11

Оглас објављен 16.08.2023. године у публикацији „Посло-
ви“ (број 1053-1054) за директора установе, поништава се 
у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-473, 425-475

Наставник у звање редовног професора, 
за научну област Филолошке науке, 
ужу научну област Историја српске 

књижевности
Катедра за српску књижевност и језик

Наставник у звање редовног професора, 
за научну област Филолошке науке, ужу 
научну област Савремени српски језик

Катедра за српски језик и књижевност

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидати за наставника треба да испуњавају и 
посебне услове предвиђене чланом 74 и 75 Закона о висо-
ком образовању Републике Србије („Сл. гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 

- др. закон и 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 - др. закон), чланом 139-153 Статута Филозофс-
ког факултета, Правилником о ближим условима за избор 
у звање наставника Универзитета у Приштини са привре-
меним седиштем у Косовској Митровици и Правилником о 
минималним условима за избор у звање наставника Фило-
зофског факултета у Косовској Митровици. Кандидати су 
дужни да уз пријаву на конкурс доставе: биографију, ове-
рене преписе диплома о стеченим нивоима студија, списак 
објављених публикација, научних и стручних радова, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, уве-
рење да против кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница и друге доказе о испуњености услова 
конкурса. Кандидати су обавезни да доставе сву потребну 
документацију у електронској форми на ЦД-у и ПДФ фор-
мату. Пријаве са потребном документацијом подносе се на 
адресу: Филозофски факултет, 38220 Косовска Митровица, 
Филипа Вишњића б.б., са назнаком „За конкурс”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Обавештења се могу добити на телефон 028/425-473 и 
425-475.

КРАГУЈЕВАЦ

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

тел. 034/335-998

Наставник у звање доцент, за научну 
област Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, за ужу научну област 

Електротехника и рачунарство
са 30% радног времена, на одређено време 

од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив доктора 
наука из научне области за коју се наставник бира. Општи 
предуслов: кандидат мора да испуњава општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 ставом 4 
Закона о високом образовању. Кандидати поред општих 
услова треба да испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Универзитета 
у Крагујевцу, Статута Факултета инжењерских наука Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилника о критеријумима за 
избор наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Правил-
ника о ужим научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс потребно 
је доставити: диплому или уверење о стеченом докторату 
из одговарајуће научне области и диплому или уверење о 
претходно завршеним степенима студија у оригиналу или 
овереној копији; оверену фотокопију личне карте или очи-
тану личну карту; биографију, доказ о педагошком искуству 
са навођењем послова које је кандидат обављао, ако кан-
дидат има педагошког искуства, оцену педагошког рада 
ако кандидат има педагошког искуства, списак стручних 
и научних радова, као и саме радове, уверење надлежног 
органа да кандидат није осуђиван за кривична дела у ори-
гиналу или овереној копији, друге доказе којима се доказује 
испуњеност прописаних услова, обавезних и изборних еле-
мената за избор наставника. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир. Сву документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, сви кандидати 
су обавезни да доставе и у електронској форми на компакт 
диску – ЦД-у у складу са Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање (доступно на: https://www.kg.ac.rs/dokumenti.php). 
Пријаве кандидата са прилозима доставити на горе наведе-
ну адресу, са назнаком радног места, научне области и уже 
научне области за коју се конкурише. Конкурс остаје отво-
рен 15 дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви” и на интернет страници Факултета инжењерских наука 
Универзитета у Крагујевцу и Универзитета у Крагујевцу.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-502

Виши стручнотехнички сарадник за 
студије и студентска питања

у Служби за наставна и студентска питања,
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: Високо или више образовање из области економ-
ских и правних наука стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно основне струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 

септембра 2005. године, односно на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године.; 
знање рада на рачунару. Кандидати, уз пријаву, достављају 
и доказе о испуњавању услова огласа. Уз пријаву на оглас 
потребно је доставити и следећа документа: биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уверења којима се 
потврђује стручна спрема; уверење полицијске управе о 
неосуђиваности; уверење суда да се против кандидата не 
води кривични поступак. Остали докази: потврде или други 
докази у вези са радним искуством; сертификати или други 
докази у вези са посебним знањима или вештинама. Оглас 
је отворен 15 дана. Пријаве са документима, са назнаком 
„За оглас”, доставити на горе наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАДА НАУМОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30
тел. 034/335-074

Педагошки асистент
на одређено време за радну 2023/2024. 

годину

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има средње образовање – обуку за педагошког асистента 
(завршен прописан програм обуке за рад са децом ромске 
националне мањине); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 06/20, 
129/21); да има држављанство Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом (не старији од 6 месеци) подноси се пре закључења 
уговора о раду. Кандидат прилаже: потпуну личну и радну 
биографију, са адресом и контакт телефоном - ЦВ, оверену 
копију дипломе, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству (не старија од 6 месеци), уверење да није 
осуђиван (уверење МУП-а), формулар за пријаву на кон-
курс. Кандидат попуњава формулар за пријаву на конкурс 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним формуларом доставља Установи. 
Пријаву са наведеном документацијом доставити лично 
или путем поште на горе наведену адресу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс је отво-
рен 8 дана. Контакт тел. 034/335-074.

УСТАНОВА ЗА ДЕЦУ 
ПРЕДШКОЛСКОГ УЗРАСТА

“НАША МЛАДОСТ”
34220 Лапово, Михајла Пупина 2

тел. 034/850-095

Васпитач
УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају следеће услове: 
да имају одговарајуће образовање; одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије, основне студије у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године) и са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем (оверена фотокопија дипломе о сте-
ченом образовању); да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (доказ о 
испуњавању овог услова: кандидати који испуњавају усло-
ве упућују се у надлежну НСЗ на селекцију применом стан-
дардизованих поступака, пре закључења уговора о раду); 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење – извод из казнене 
евиденције МУП-а да није осуђивано, не старије од шест 
месеци); да имају држављанство Републике Србије (уве-
рење, не старије од шест месеци); да знају српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику; 

Наука и образовање
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очитана лична карта или њена фотокопија ако је без чипа. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи на горе наведену адресу. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1 (Јована Цвијића 1) 
тел. 034/306-500

Наставник у звању доцент или ванредни 
професор, за научну област Правне 

науке, ужу Привредноправну научну 
област

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен док-
тора наука из научне области за коју се бира. Остали усло-
ви прописани су у члану 74 а на период сагласно члану 75 
Закона о високом образовању и члану 135 став 1 Стату-
та Универзитета у Крагујевцу и члану 110 и 127 Статута 
Правног факултета Универзитета у Крагујевцу. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова као и доказе 
из члана 72 став 4 Закона о високом образовању, слати на 
адресу: Правни факултет у Крагујевцу, 34000 Крагујевац, 
Лицеја Кнежевине Србије 1 (Јована Цвијића 1). Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Интерна медицина
на неодређено време или одређено време на 

5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Физикална медицина и рехабилитација
на неодређено време или одређено време на 

5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Педијатрија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Интерна медицина

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-

тембра 2005. године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Интерна медицина

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чла-
ном 72 став 4 Закона о високом образовању и чланом 135 
став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. Закон, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021-др. 
закон), Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилни-
ком о критеријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу и Статутом Факултета медицинских 
наука у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. На конкурс приложити: 
пријаву на конкурс;2биографију; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; оверене фотокопије 
диплома или уверења којима се потврђује ниво образо-
вања; потврду надлежног органа да кандидат није прав-
носнажно осуђиван за кривична дела против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; списак стручних и научних публика-
ција и по један примерак тих публикација, а за кандидате 
који су у радном односу на Факултету медицинских наука у 
Крагујевцу и потврду комисије за квалитет о педагошком 
раду. Упутством за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање наставника на 
Универзитету у Крагујевцу које је саставни део Правилни-
ка о начину и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Крагујевцу (https://
www.kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_
zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кандидата да 
релевантна документа која прилаже ради оцене испуње-
ности општих услова, као и обавезних и изборних елемена-
та прописаних одредбама Правилника о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу дос-
тави и у електронској форми (на УСБ-у). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Анатомија

на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен назив доктора медицин-
ских наука, способност за наставни рад. Општи предуслов: 
кандидати морају да испуњавају општи предуслов у погле-
ду неосуђиваности утврђен чланом 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању и чланом 135 став 1 Статута Универзитета 
у Крагујевцу, који доказују потврдама надлежних органа да 
нису осуђивани за кривична дела прописана наведеним про-
писима. Услови утврђени одговарајућим одредбама Закона о 
високом образовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018- др. закон, 67/2019 и 6/2020-др закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021-др. закон), Зако-
на о науци и истраживањима (“Сл. гласник РС” бр. 49/19), 
Статутом Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факултета 
медицинских наука у Крагујевцу, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. 

ОСТАЛО: На конкурс приложити: пријаву на конкурс; 
биографију; уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује ниво образовања; потврду надлежног 

органа да кандидат није правноснажно осуђиван за кри-
вично дело против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; потврду да 
је студент докторских студија; списак стручних и научних 
публикација и по један примерак тих публикација у складу 
са упутством које се налази на страници Факултета http://
www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву конкурсну 
документацију са доказима о испуњености услова конкур-
са, сви кандидати су у обавези да доставе и у електрон-
ској форми (на УСБ-у). Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Радиологија
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус студента док-
торских студија, сваки од претходних степена студија завр-
шен са просечном оценом најмање 8, смисао за наставни 
рад.; завршена одговарајућа здравствена специјализација. 
Општи предуслов: кандидати морају да испуњавају општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 
став 4 Закона о високом образовању и чланом 135 став 
1 Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују потвр-
дама надлежних органа да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима. Услови утврђе-
ни одговарајућим одредбама Закона о високом образо-
вању (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018- др. 
закон, 67/2019 и 6/2020-др закони, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021-др. закон), Закона о науци и 
истраживањима (“Сл. гласник РС” бр. 49/19), Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу и Статутом Факултета медицинских 
наука у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: На конкурс приложити: пријаву на конкурс; 
биографију; уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује ниво образовања; потврду надлежног 
органа да кандидат није правноснажно осуђиван за кри-
вично дело против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; потврду да 
је студент докторских студија; списак стручних и научних 
публикација и по један примерак тих публикација у складу 
са упутством које се налази на страници Факултета http://
www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву конкурсну 
документацију са доказима о испуњености услова конкур-
са, сви кандидати су у обавези да доставе и у електрон-
ској форми (на УСБ-у). Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

КРАЉЕВО

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Наставник у звање доцента или 
ванредног професора за научну 

област Електротехничко и рачунарско 
инжењерство за ужу научну област 

Електротехника и рачунарство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор наука за 
научну област за коју се наставник бира. Поред општих 
услова за заснивање радног односа утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење) кандидат треба да испуњава и усло-
ве предвиђене Законом о високом образовању („Службени 
гласник Републике Србије” број 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021-3, 67/2021-
3 (др. закон), 67/2021), Статутом Универзитета у Крагује-
вцу, Статутом Факултета за машинство и грађевинарство 
у Краљеву, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу и Правилником о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу у складу са 

Наука и образовање
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којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. Уз 
пријаву доставити: биографију, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, доказ о испуњавању 
услова конкурса у погледу школске спреме - оверену фото-
копију дипломе о стеченој одговарајућој стручној спреми 
као и оверене фотокопије диплома о претходно завршеним 
нивоима студија, одговарајуће доказе надлежних органа у 
погледу неосуђиваности у смислу члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању и члана 135 став 1 статута Универ-
зитета у Крагујевцу, списак научних и стручних радова и 
све остале доказе од значаја за избор. Сву документацију 
са доказима о испуњености услова конкурса кандидати су 
дужни да доставе и у електронској форми на компакт диску 
– ЦД у складу са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање (дос-
тупно на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php) Пријаве 
кандидата са прилозима о испуњавању услова конкурса 
доставити на адресу Факултет за машинство и грађевинар-
ство у Краљеву, 36000 Краљево, Доситејева 19 са назнаком 
„Пријава на конкурс за избор наставника у звање доцента 
или ванредног професора за ужу научну област Електро-
техника и рачунарство”.

Наставник у звање доцента или 
ванредног професора за научну област 
Машинско инжењерство за ужу научну 
област Енергетика и заштита животне 

средине
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор наука за 
научну област за коју се наставник бира. Поред општих 
услова за заснивање радног односа утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење) кандидат треба да испуњава и усло-
ве предвиђене Законом о високом образовању („Службени 
гласник Републике Србије” број 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021-3, 67/2021-
3 (др. закон), 67/2021), Статутом Универзитета у Крагује-
вцу, Статутом Факултета за машинство и грађевинарство 
у Краљеву, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу и Правилником о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. Уз 
пријаву доставити: биографију, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, доказ о испуњавању 
услова конкурса у погледу школске спреме - оверену фото-
копију дипломе о стеченој одговарајућој стручној спреми 
као и оверене фотокопије диплома о претходно завршеним 
нивоима студија, одговарајуће доказе надлежних органа у 
погледу неосуђиваности у смислу члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању и члана 135 став 1 статута Универ-
зитета у Крагујевцу, списак научних и стручних радова и 
све остале доказе од значаја за избор. Сву документацију 
са доказима о испуњености услова конкурса кандидати су 
дужни да доставе и у електронској форми на компакт диску 
– ЦД у складу са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање (дос-
тупно на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php) Пријаве 
кандидата са прилозима о испуњавању услова конкурса 
доставити на адресу Факултет за машинство и грађевинар-
ство у Краљеву, 36000 Краљево, Доситејева 19 са назнаком 
„Пријава на конкурс за избор наставника у звање доцента 
или ванредног професора за ужу научну област Енергетика 
и заштита животне средине”.

Наставник у звање доцента за научну 
област Машинско инжењерство за ужу 

научну област примењена Информатика 
у инжењерству

на одређено време од пет година, 
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор наука за 
научну област за коју се наставник бира. Поред општих 
услова за заснивање радног односа утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење) кандидат треба да испуњава и 
услове предвиђене Законом о високом образовању („Служ-
бени гласник Републике Србије” број 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021-
3, 67/2021-3 (др. закон), 67/2021), Статутом Универзитета 
у Крагујевцу, Статутом Факултета за машинство и грађе-
винарство у Краљеву, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу и Правилником о критеријуми-
ма за избор у звање наставника Универзитета у Крагује-
вцу у складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Уз пријаву доставити: биографију, извод 

из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
доказ о испуњавању услова конкурса у погледу школске 
спреме - оверену фотокопију дипломе о стеченој одгова-
рајућој стручној спреми као и оверене фотокопије дипло-
ма о претходно завршеним нивоима студија, одговарајуће 
доказе надлежних органа у погледу неосуђиваности у смис-
лу члана 72 став 4 Закона о високом образовању и члана 
135 став 1 статута Универзитета у Крагујевцу, списак науч-
них и стручних радова и све остале доказе од значаја за 
избор. Сву документацију са доказима о испуњености усло-
ва конкурса кандидати су дужни да доставе и у електрон-
ској форми на компакт диску – ЦД у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (доступно на: хттп://www.кг.ац.
рс/документи_избори.пхп.) Пријаве кандидата са прило-
зима о испуњавању услова конкурса доставити на адресу 
Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву, 36000 
Краљево, Доситејева 19 са назнаком „Пријава на конкурс 
за избор наставника у звање доцента за ужу научну област 
Примењена информатика у инжењерству”.

Наставник у звање доцента за научну 
област Рачунарске науке за ужу научну 

област Примењене рачунарске науке
на одређено време од пет година

2 извршиоца

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор наука за 
научну област за коју се наставник бира. Поред општих 
услова за заснивање радног односа утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење) кандидат треба да испуњава и 
услове предвиђене Законом о високом образовању („Служ-
бени гласник Републике Србије” број 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021-
3, 67/2021-3 (др. закон), 67/2021), Статутом Универзитета 
у Крагујевцу, Статутом Факултета за машинство и грађе-
винарство у Краљеву, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу и Правилником о критеријуми-
ма за избор у звање наставника Универзитета у Крагује-
вцу у складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Уз пријаву доставити: биографију, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
доказ о испуњавању услова конкурса у погледу школске 
спреме - оверену фотокопију дипломе о стеченој одгова-
рајућој стручној спреми као и оверене фотокопије дипло-
ма о претходно завршеним нивоима студија, одговарајуће 
доказе надлежних органа у погледу неосуђиваности у смис-
лу члана 72 став 4 Закона о високом образовању и члана 
135 став 1 статута Универзитета у Крагујевцу, списак науч-
них и стручних радова и све остале доказе од значаја за 
избор. Сву документацију са доказима о испуњености усло-
ва конкурса кандидати су дужни да доставе и у електрон-
ској форми на компакт диску – ЦД у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (доступно на: хттп://www.кг.ац.
рс/документи_избори.пхп.) Пријаве кандидата са прило-
зима о испуњавању услова конкурса доставити на адресу 
Факултет за машинство и грађевинарство у Краљеву, 36000 
Краљево, Доситејева 19 са назнаком „Пријава на конкурс 
за избор наставника у звање доцента за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке”. 

ОСТАЛО: Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови” и на интернет страници 
Универзитета у Крагујевцу. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се разматрати.

КРУШЕВАЦ

ОШ “АЦА АЛЕКСИЋ”
37230 Александровац, Јаше Петровића 6

тел. 037/3552-151

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

за рад у издвојеним одељењима у Плешу
 и Горњем Ратају

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду(„Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) потребно 
је да кандидат испуњава и посебне услове прописане чла-
новима 139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20, 
129/21) и то: да има одговарајуће високо образовање из 
члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, то јест одговарајуће високо образовање сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-

дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); или 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године). Кандидат 
треба да поседује степен и врсту образовања из члана 3 
став 1 тачка 12 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10, 
16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22 и 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22), да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српси језик и језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и да за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
- образац на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја а потребну доку-
ментацију заједно са одштанпаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице потребно је да кандидат достави: крат-
ку биографију, уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци, оверен препис / фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом високом образовању; доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); уверење да кандидат није осуђи-
ван - оригинал не старији од 6 месеци. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) прилаже изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Кандидати се упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Решење о избору кандидата по конкурсу 
дооси дирецтор установе у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе свих кандидата који испуња-
вају услове а коју сачињава конкурсна комисија. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Одштам-
пани пријавни формулар са траженим доказима о испуња-
вању услова за заснивање радног односа доставити у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови“, на горе наведену адресу, са назнаком на ковер-
ти “Пријава на конкурс” или донети лично у просторије 
школе. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе путем телефона 037/3552-151.

Наставник математике
за рад у издвојеном одељењу у Плочи, са 

44% радног времена, на одређено време ради 
замене одсутне запослене преко 60 дана до 

повратка запослене са породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду(„Сл. гласник РС бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) потребно 
је да кандидат испуњава и посебне услове прописане чла-
новима 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 
6/20, 129/21) и то: да има одговарајуће високо образовање 
из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, то јест високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке академске 
студије(студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука – у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); или 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

Наука и образовање
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септембра 2005. године). Кандидат треба поседује степен и 
врсту образовања из члана 3 став 1 тачка 9 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10, 16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 
и 11/19, 16/20, 19/20, 3///21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22 
и 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22) за наведено радно место, 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да има држављанство Републи-
ке Србије; да има српски језик и језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Кандидати попуњавају пријавни формулар-об-
разац на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја а потребну докумен-
тацију заједно са одштанпаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице потребно је да кандидат достави: крат-
ку биографију, уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци, оверену фотокопију дипломе - уверења о стеченом 
образовању; доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском језику); 
уверење да кандидат није осуђиван - оригинал не старији 
од 6 месеци. Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) прилаже изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Одлука о избору кандидата 
донеће конкурсна комисија након добијања резултата пси-
холошке процене кандидата, у року прописаним Законом о 
основама система образовања и васпитања. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Одштампани пријав-
ни формулар са траженим доказима о испуњавању услова 
за заснивање радног односа доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови“, 
на горе наведену адресу, са назнаком на коверти “Пријава 
на конкурс” или донети лично у просторије школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити путем телефона 
037/3552-151.

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА
37240 Трстеник, Кнегиње Милице 72А

тел. 037/711-965

Стручни сарадник – психолог
у установи ученичког стандарда

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Закона о раду 
(“Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17, 113/17 и 95/18) и Законом о ученичком и студентском 
стандарду (“Службени гласник РС” бр. 18/10, 55/13, 27/18 и 
10/19), сваки кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има стечено високо образовање, психолог; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима односно студентима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање шест месеци и 
да према истом није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има положен испит за лиценцу. 
Као доказ уз пријаву на оглас, подноси се: краћа биографија 
кандидата (ЦВ); оверен препис дипломе; оригинал извод из 
матичне књиге родјених; оригинал уверење о држављан-
ству. Дом за сваког кандидата прибавља уверење о неосуђи-
ваности и неутврђености дискриминаторног понашања. Иза-
брани кандидат, дужан је да Дому, пре закључења уговора 
о раду преда лекарско уверење о свом здравственом стању 
(о томе да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и студентима). Пријаве се подносе у року од 
8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови“, на 
горе наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Одлука о избору кандидата донеће се у 
законском року.

ХЕМИЈСКО - ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30

тел. 037/439-741

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/17, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 129/2021) за 
директора може бити изабрано лице које испуњава услове 
прописане чланом чланом 139 и чланом 140 став 1 тачка 
1 и 2, овог закона и то: 1. да поседује одговарајуће високо 
образовање из члана 140 став 1 тач. 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закони) за наставника 
средње стручне школе, за педагога и психолога, стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне области, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та). 2) на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. да има дозволу 
за рад (положен стручни испит - лиценцу) за наставника, 
педагога или психолога; 3. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 4. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузуимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 5. да има држављанство Репу-
блике Србије; 6. да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; 7. да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 8. да је савла-
дало обуку и да има положен испит за директора устано-
ве. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс достави: 
одштампан, попуњен и потписан пријавни формулар са 
званичне интернет странице МПНТР (http://www.mpn.gov.
rs); биометријски очитану личну карту рј. Фотокопију личне 
карте; извод матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); доказ о стеченом одговарајућем образовању, 
у складу са одредбом члана 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања – диплома (оверена копија); 
доказ о положеном испиту за лиценцу, односно дозволи за 
рад наставника, васпитача или стручног сарадника, однос-
но положеном стручном испиту; (оверена копија); доказ о 
раду у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (најмање осам 
година) – потврда; (оригинал или оверена копија); доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима; (оригинал или оверена копија не ста-
рија од 6 месеци од дана објављивања конкурса); уверење, 
(извод из казнене евиденције надлежне полицијске упра-
ве), да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, (оригинал 
не старији од 6 месеци од дана објављивања конкурса); 
Уверење”надлежног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак и истрага пред основним и вишим судо-
вима и јавним тужилаштвима у Републици Србији, (ори-
гинал не старији од 6 месеци дана од дана објављивања 
конкурса; уверење о држављанству Републике Србије, (не 
старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса, ори-
гинал или оверена копија); доказ о знању српског језика 
језика односно језика на ком се остварује образовно-вас-
питни рад (подносе само кандидати који су стекли одго-
варајуће образовање на другом језику). Доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата - извештај 
просветног саветника (оригинал или оверена фотокопија , 
а ако није вршен стручно педагошки надзор у раду канди-
дата - потврду просветног саветника да надзор није вршен 

(оригинал или оверена копија); доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања (за кандидата на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора школе) или потврда Школске управе да 
у периоду његовог мандата није вршен стручно-педагош-
ки надзор и спољашње вредновање школе; оригинал или 
оверена копија; потврда да је кандидат пријављен на обуку 
за испит за директора или уверење о савладаној обуци за 
полагање испита за директора или да је обука у току или 
уверење о положеном испиту за директора – лиценци за 
директора, уколико кандидат поседује исто; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби; оквирни план рада 
за време трајања мандата (није обавезно). Документација 
без доказа о положеном испиту за директора сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат биће дужан, да у закон-
ском року, када министар пропише услове, програм обуке 
и начин полагања испита за директора, положи наведени 
испит у складу са чланом 122 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране, као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног органа. 
Пријављени кандидати писмено ће бити обавештени о име-
новању директора у складу са законом. Пријаве на конкурс 
и достављена документација се не враћају кандидатима. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Сва потребна обавештења се могу добити у секре-
таријату школе на тел. 037/439-741. Пријаве са доказима 
о испуњавању услова тражених конкурсом слати у затво-
реној коверти препорученом поштом, на адресу школе или 
донети лично (радним даном од 08.00 до 13.00 часова), са 
назнаком “Пријава на конкурс за директора”.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„КОРНЕЛИЈЕ СТАНКОВИЋ“
37240 Трстеник, Дамјана Максића 2

тел. 037/710-022

Наставник виолине
на одређено време, до повратка запослене 

са функције директора

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС” број 88/2017, 27/18 - и др. 
закон 10/19, 27/18 - и др. закон и 6/20): 1) да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/18 - и др. закон 10/19, 27/18 
- и др. закон и 6/20) и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и уметничким школама 
у подручију рада Култура, уметност и јавно информисање 
(“Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 16/15, 
11/16 и 2/17, 9/2019 и 1/2020); 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(доказ се доставља при закључењу уговора о раду); 3) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмањем три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти су дужни да доставе: пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, попуњен и потписан;кратку биографију; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном одговарајућем 
високом образовању (оверену фотокопију дипломе и 
додатка дипломе); доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, односно уверење 
да су у току студија положиле испите педагогије и психоло-
гије или доказали да су положили стрчни испит за лиценцу 
(у складу са чланом 142 Закона о системима образовања и 
васпитања); уверење о неосуђиваности из казнене евиден-
ције прибављено од надлежног органа МУП-а (оригинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месеци уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију), не старије од 6 месеци; доказ о здравственој способ-
ности доставља кандидат који је изабран, пре закључења 
уговора о раду; кандидат који није стекао образовање на 
српском језику доставља доказ о знану српског језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад. Психолошку про-
цену способности кандидата за рад са децом и ученицима 
извршиће Национална служба за послове запошљавања 
применом стандардних поступака, а на упут школе. Прија-
ве са потребним прилозима достивити у року од 8 дана 

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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од дана објављивања конкурса у листу „Послови“ на горе 
наведену адресу, или предати лично, у коверти са назна-
ком “За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована решењем директора школе.

ОШ “ДЕСПОТ СТЕФАН”
37221 Горњи Степош

тел. 037/655-335

Педагошки асистент
на одређено време, до 31.08.2024. године, 

за рад у централној школи у Горњем Степошу 
и издвојеним одељењима школе

УСЛОВИ: 1) да кандидат има одговарајуће образовање 
- најмање средње образовање, 2) да има завршен про-
грам обуке за педагошког асистента, 3) да познаје ромски 
језик, 4) да има потврду да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; из казнене евиден-
ције при надлежној полицијској управи МУП-а не старије 
од шест месеци, 5) да има уверење о држављанству; 6) да 
има знање српског језика. Кандидати треба да испуњавају 
услове из члана 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи. 
Кандидати подносе одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар са званичне странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; оверену фотокопију дипломе; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од шест 
месеци), извод из матичне књиге рођених и извод из казне-
не евиденције при надлежној полициској управи МУП-а (не 
старији од шест месеци); доказ надлежног суда да се да се 
против кандидата не води поступак не старији од шест месе-
ци, као и да зна српски језик. Пре закључења уговора о раду 
подносе и доказ о испуњености услова из члана 139 ст. 1 
тач. 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(односно да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом). Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве се подносе поштом или 
лично у Секретаријату школе.

АКАДЕМИЈА
 ВАСПИТАЧКО-МЕДИЦИНСКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
37000 Крушевац, Балканска 18

1. Предавач из области Медицинских 
наука, ужа научно-стручна област 

Интерна медицина
на одређено време од 5 година, 

Одсек медицинских студија Ћуприја

УСЛОВИ: академски назив магистар, односно најмање струч-
ни назив специјалисте академских студија за научну област 
за коју се бира и остали услови прописани чланом 74 Зако-
на о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закони и 11/21 
– аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), Правилни-
ком о начину и поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника Академије васпитачко-меди-
цинских струковних студија бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022. 
године, Минималним условима за избор у звања наставни-
ка на академијама струковних студија и високим школама 
струковних студија („Службени гласник РС” број 130 од 29. 
децембра 2021. године), као и непостојање сметњи из члана 
72 став 4 Закона о високом образовању. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања конкурса.

2. Предавач из области Медицинских 
наука, ужа научно-стручна област 

Хирургија
са 5% радног времена, на одређено време од 
5 година, Одсек медицинских студија Ћуприја

УСЛОВИ: академски назив магистар, односно најмање струч-
ни назив специјалисте академских студија за научну област 
за коју се бира и остали услови прописани чланом 74 Зако-
на о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закони и 11/21 
– аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), Правилни-

ком о начину и поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника Академије васпитачко-меди-
цинских струковних студија бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022. 
године, Минималним условима за избор у звања наставни-
ка на академијама струковних студија и високим школама 
струковних студија („Службени гласник РС” број 130 од 29. 
децембра 2021. године), као и непостојање сметњи из члана 
72 став 4 Закона о високом образовању. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања конкурса.

3. Професор струковних студија из 
области Психолошких наука

Одсек медицинских студија Ћуприја

УСЛОВИ: академски назив доктор наука за научну област за 
коју се бира и остали услови прописани чланом 74 Закона 
о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закони и 11/21 
– аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), Правилни-
ком о начину и поступку избора у звање и заснивању рад-
ног односа наставника и сарадника Академије васпитач-
ко-медицинских струковних студија бр. 01-228/22-1 од 21. 
04. 2022. године, Минималним условима за избор у звања 
наставника на академијама струковних студија и високим 
школама струковних студија („Службени гласник РС” број 
130 од 29. децембра 2021. године), као и непостојање 
сметњи из члана 72 став 4 Закона о високом образовању. 
Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана објављивања 
конкурса.

4. Предавач из области Информатика, 
ужа научно-стручна област 
Информатика и статистика

на одређено време од 5 година, 
Одсек медицинских студија Ћуприја

УСЛОВИ: академски назив магистар, односно најмање 
стручни назив специјалисте академских студија за науч-
ну област за коју се бира и остали услови прописани чла-
ном 74 Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
закони и 11/21 – аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Правилником о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и сарадника Ака-
демије васпитачко-медицинских струковних студија бр. 
01-228/22-1 од 21. 04. 2022. године, Минималним условима 
за избор у звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија („Службени 
гласник РС” број 130 од 29. децембра 2021. године), као и 
непостојање сметњи из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању. Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

5. Наставник страног језика, ужа научно-
стручна област Енглески језик

на одређено време од 5 година, 
Одсек медицинских студија Ћуприја

УСЛОВИ: завршен филоолошки факултет одсек енглески 
језик и остали услови прописани чланом 79. Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закони и 11/21 – аут. 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), Правилником о 
начину и поступку избора у звање и заснивању радног одно-
са наставника и сарадника Академије васпитачко-медицин-
ских струковних студија бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022. годи-
не, Минималним условима за избор у звања наставника на 
академијама струковних студија и високим школама струков-
них студија („Службени гласник РС” број 130 од 29. децембра 
2021. године), као и непостојање сметњи из члана 72 став 4 
Закона о високом образовању. Рок за подношење пријаве је 
15 дана од дана објављивања конкурса.

ОСТАЛО: лица која подносе пријаву на конкурс за избор 
у звање морају приложити и следећу документацију: био-
графију; доказе о испуњењу обавезних услова: оверене 
копије диплома свих степена студија; доказе о траженом 
радном искуству (потврде, уговори о раду, уговори о анга-
жовању и други докази у оригиналу или овереној фотоко-
пији); доказе о оценама педагошког рада (осим ако нема 
педагошко искуство); списак радова и саме радове; дока-
зе да је учествовао са радовима на научним и стручним 
семинарима и конференцијама, извод из матичне књиге 
рођених, односно извод из књиге венчаних (ако је канди-
дат ступањем у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, у оригиналу или овереној фотокопији и 
фотокопија личне карте; потврду МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; доказе о изборима у настав-
но и научно звање, ако је кандидат био биран у наставно и 
научно звање; доказе о испуњењу изборних услова: струч-
но-професионални допринос; допринос академској и широј 

заједници и сарадња са другим високошколским институ-
цијама у земљи и иностранству. Неблаговремене пријаве и 
пријаве без комплетне документације неће бити разматра-
не. Пријаве слати на горе наведену адресу.

ОШ “НАДА ПОПОВИЋ”
37000 Крушевац, Ломничке борбе 7

тел. 037/3547-610

Наставник немачког језика
на одређено време до повратка одсутне 

запослене са боловања дужег од 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да поседује одговарајућу врсту и степен стручне спреме у 
складу са чл. 140 и 141 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и чланом 3 став 1 тачка 
8 Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), да у складу са чланом 
142 Закона има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела наведена у члану 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања; да има држављанство Републике Србије и да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Уз одштампан и попуњен образац пријавног 
формулара, потписане пријаве са радном биографијом у 
којој је потребно навести да ли и које програме зна да ради 
на рачунару, кандидати достављају доказ о испуњености 
услова у погледу стручне спреме (оргинал или оверена 
фотокопија дипломе), доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци од објављивања огласа у публикацији 
“Послови”), извод из матичне књиге рођених (не старији 
од 6 месеци од објављивања огласа у публикацији “Посло-
ви”) и уверење или потврду да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 
3) ЗОСОВ (уверење мора бити издато након објављивања 
огласа у публикацији “Послови”). Образац пријавног фор-
мулара кандидати преузимају са сајта Министарства про-
свете науке и технолошког развоја у делу Ново на сајту, на 
адреси http://www.mpn.gov.rs/wp-content/ uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE. doc. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса, на 
адресу школе. Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ЛЕСКОВАЦ

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

16000 Лесковац, Влајкова 24
тел. 016/215-771

Секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24 Закона о раду (“Сл.Гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 и 113/17), кандидати тре-
ба да испуњавају и посебне услове предвиђене одредбама 
члана 132, 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС бр. 88/2017, 27/2018- I 
и II др. закон, 10/2019 , 6/2020 и 129/2021). Кандидат мора 
да има образовање из области правних наука у складу са 
чланом 140став.1 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-I и II 
др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). Кандидати морају 
да имају високо образовање стечено на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10 септембра 2005. годи-
не из области правних наука, на студијима другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 

Наука и образовање
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запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нуће, за кривична дела примања мита или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе; протв правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанатво Републике Србије; да зна српски језик, 
односно да је стекао основно, средње, више или високо 
образовање на српском језику или да је положило испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. 

ОСТАЛО: Потребна документа која треба приложити уз 
пријаву: попуњени пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете; пријава која треба са садржи био-
графију кандидата (између осталог и податке: презиме и 
име, име оца, име мајке, девојачко презиме мајке, једин-
ствени матични број грађана, адресу становања, место 
рођења, девојачко презиме и контакт телефон); дипло-
ма о стеченом одговарајућем образовању, оригинал или 
оверена фотокопија. Лица из предходног става која су 
стекли образовање мастер, односно дипломирани мастер 
уз пријаву достављају доказе о стеченом одговарајућем 
образовању и то: диплома о стеченом образовању мас-
тер, односно дипломирани мастер, оригинал или оверена 
фотокопија и диплома о стеченом образовању основне 
академске студије, оригинал или оверена фотокопија; уве-
рење надлежног МУП-а којим кандидат доказује да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и да није утврђено дискриминаторно 
понашање, оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од дана објављивања конкурса; уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци, оригинал 
или оверена фотокопија; доказ да је стекао образовање на 
српском језику или је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (диплома 
издата на српском језику која се прилаже као доказ сматра 
се доказом о знању српског језика). Кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику знање српског језика 
доказују доказом о стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или потврдом одго-
варајуће високошколске установе да су положили испит из 
српског језика, оригинал или оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге рођених на трајно важећем обрасцу, ориги-
нал или оверена фотокопија; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности (лекарско уверење) за рад са 
децом и ученицима се доставља пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање је осам дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацијама”Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање (благовре-
меном пријавом сматраће се пријава која је предата у року 
утврђеном конкурсом, а потпуном пријавом сматраће се 
пријава која у прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове назначене у конкурсу); фото-
копије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узети у разматрање. Пријава са доказима 
о испуњености услова конкурса доставити лично школи 
радним даном од 09.00 до 12.00 часова или препорученом 
пошиљком на горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс 
за секретара”. Пријаве са достављеном документацијом се 
не враћају и задржавају се у архиви школе. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. О 
времену и месту психолошке процене кандидати ће бити 
обавештени телефоном који су навели у пријави. Конкур-
сна комисија школе обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Разговор обавиће се у просторијама школе, а о вре-
мену обављања разговора кандидати ће бити обавештени 
телефоном који су навели у пријави. Кандидати ће писмено 
бити обавештени о избору кандидата, у складу са законом. 
Све информације о конкурсу могу се добити лично у школи 
или на телефон: 016/215-771.

ОШ “МИЛУТИН СМИЉКОВИЋ”
16207 Винарце, Немањина 1

тел. 016/253-349

Домар
УСЛОВИ: да кандидат има III или IV степен стручне спреме, 
електро или машинске струке; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 

дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад; да има положен испит за руко-
ваоца парним котловима. Уз пријаву кандидат треба да 
приложи: Оверени препис фотокопије дипломе о стеченом 
образовању; сертификат о положеном испиту испиту да је 
стручно оспособљен за занимање руковалац парним кот-
ловима; уверење о држављанству Републике Србије; уве-
рење о неосуђиваности; извод из матичне књиге рођених. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званично ј 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја и са одштампаним формуларом достављају 
горе наведену документацију. Доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом подноси се пре закључења уговора 
о раду. Пријаве са документацијом достављају се у року 
од осам дана од дана објављивања конкурса на адресу: 
ОШ „Милутин Смиљковић”, 16207 Винарце, Немањина 1. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближа обавештења могу се добити на телефон 
016/253-349.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“БОШКО КРСТИЋ”

16205 Бојник, Стијана Љубића 2
тел. 016/821-162

Наставник економске групе предмета
на одређено време ради замене привремено 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
његовог повратка са функције

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање које подразумева: 
одговарајуће високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије), по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.09.2005. године или на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. годи-
не у складу са Правилником о врсти стручне спремена-
ставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
средњим стручним школама у подручју рада Економија, 
право и администрација; 2. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 3. неосуђи-
ваност правоснажном прсудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања ита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. знање српског језика и језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 
и 5 су сатавни део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 
2 прибавља се пре закључења уговора о раду. Потребно 
је да кандидати попуне пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства и одштампаног зајед-
но са потребном документацијом о испуњености услова 
доставе установи. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидат треба да достави: диплому 
о стеченом образовању, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству РС (не старије од 6 месеци), 
уверење о неосуђиваности за наведена кривична дела, 
биографију са кретањем у служби, знање српског језика 
кандидат доказује дипломом о стеченом образовању. Уве-
рење о здравственој способности за рад са децом и учени-
цима изабрани кандидат прибавља од службе медицине 
рада пре закључења уговора о раду. Конкурс остаје отво-
рен 8 дана од дана објављивања у публикацији „Послови” 
и на сајту НСЗ. Документација се подноси у оригиналу или 
у овереној копији (овера код јавног бележника). Прија-
ве са документацијом слати на адресу школе са назнаком 
“За конкурс”. Непотпуна документација неће бити узета у 
разматрање.

ХЕМИЈСКО ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
“БОЖИДАР ЂОРЂЕВИЋ КУКАР”

16000 Лесковац, Влајкова 94
тел. 016/282-630

Наставник хемијско-технолошке групе 
предмета

са 10% радног времена, на одређено време до 
повратка запосленог са функције директора 

школе

Наставник хемијско-технолошке групе 
предмета

на одређено време, до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

Наставник предметне наставе биологија 
(са 10% радног времена), екологија и 

заштита животне средине (са 5% радног 
времена) и микробиологија (са 10% 

радног времена)
на одређено време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду (“Сл. гласник РС”, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), треба 
да испуњава услове из члана 139 и 140 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада хемија, неметали и 
графичарство (“Сл. гласник РС - Просветни гласник“, број 
4/2022 и 14/2022) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, број 4/2022, 14/2022 и 15/2022); 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: попуњени пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; оверену фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми као доказ да има одговарајуће 
образовање или оверену фотокопију уверења о стеченом 
образовању (ако диплома није уручена) не старије од 6 
месеци; кандидати који су високо образовање стекли након 
10. септембра 2005. године подносе оверену фотокопију 
дипломе основних и мастер студија; оригинал или овере-
ну фотокопију уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); 
уверење из казнене евиденције МУП-а да нема осуде (не 
старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); доказ 
да зна српски језик, осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику или су положили испит 
из српског језика по програму одговарајуће школске уста-
нове; оригинал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених (не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса), потврду Повереника за заштиту рав-
ноправности да се против кандидата не води поступак за 
заштиту од дискриминације. Доказ да лице има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима подноси само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњен пријавни формулар 
са траженом документацијом достављају школи у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса, на горе наведену 
адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Конкурс за пријем у радни однос спро-
води конкурсна комисија коју именује директорка школе у 
складу са Законом. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 Закона, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају услове конкурса у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Конкурсна комисија сачињава листу кан-

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs



   |  Број 1055 | 30.08.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs50 

дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима, обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директорки у року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директорка доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од 8 дана од дана достављања 
образложене листе. Разговор са кандидатима обавиће се у 
просторијама Школе, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену обављања разговора бити обавештени на бројеве 
кантакт телефона које су навели у својим пријавама. Сва 
додатна објашњења кандидати могу добити путем телефо-
на 016/282-630.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ВУКИЦА МИТРОВИЋ”

16000 Лесковац, Масариков Трг С12/1
тел. 016/255-366

Васпитач
УСЛОВИ: да има одговарајуће високо образовање стечено 
на: студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије и специјалистичке академске сту-
дије) или основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне студије и специја-
листичке струковне студије); студијама у трајању од три 
године или више образовање.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: спремачица; основно образовање.

Спремачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: спремачица; основно образовање. 

ОСТАЛО: за сва наведена занимања кандидати морају да 
поред општих услова за заснивање радног односа утврђе-
них у члану 24 Закона о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/14, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење); испуњавају и 
услове прописане чл. 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 и др. закон - даље: Закон 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и то: да имају држављанство Републике Србије; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење за кри-
вично дело примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правне слободе и против човечности и других добара 
заштићених међунардним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкицију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; да поседују психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да знају српски језик и језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: потписану биографију; диплому о сте-
ченом образовању (оверен препис / фотокопија); уверења 
о држављанству Републике Србије (оригинал / оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених (оригинал / 
оверена фотокопија); уверење о неосуђиваности МУП-а из 
казнене евиденције за дела из члана 139 ст. 1 тач. 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци); потврду повереника за заштиту равноправности 
о родној равноправности; доказ о познавању српског јези-
ка на коме се остварује васпитно-образовни рад уколико је 
неопходан. Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Проверу психофизичких спо-
собности за рад са децом и ученицима врши Национална 
служба за запошљавање. Наведена документа не смеју 
бити старија од 6 месеци, а приложене фотокопије морају 
бити оверене од стране надлежног органа као доказ да 
су верне оригиналу. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања. Потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја слати на адресу ПУ “Вукица 
Митровић”, Масариков трг С-12/1, Лесковац или лично у 
Установу сваким радним даном од 8-14 часова. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
За ближе информације о конкурсу обратити се Правној 
служби на телефон 016/255-366.

НИШ

СРЕДЊА ШКОЛА “ДОЉЕВАЦ”
18410 Дољевац, Михајла Тимотијевића 3

Стручни сарадник - педагог
УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Саобраћај, Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Трговина, угоститељство и туризам, Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Економија, право и администрација (стече-
но високо образовање на мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање ии давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење о држављанству; знање српског језика и језика 
на ком се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
кандидат подноси: одштампан и попуњен пријавни форму-
лар са званичне странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању (кандидати који су стекли образовање 
по прописима о високом образовању почев од 10.09.2005. 
године достављају оверену фотокопију дипломе и мастер и 
основних студија); оверену фотокопију документа о поло-
женом испиту за лиценцу, односно стручном испиту, за кан-
дидате који исту поседују; доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); извод из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверена фотокопија; доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања - уверење МУП-а, не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија; кратку биогра-
фију. Доказ о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима изабрани кан-
дидат је дужан да достави пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији,,Послови”. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија. Кандидати чије су пријаве благовремене и потпуне и 
испуњавају услове конкурса биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање. Комисија, након 
пријема резултата психолошке процене кандидата, обавља 
разговор са кандидатима. Пријаве, заједно са одштампаним 
и попуњеним формуларом и са свом потребном документа-
цијом, слати на адресу школе: Средња школа,,Дољевац”, 
18410 Дољевац, Михајла Тимотијевића 3, са назнаком „За 
конкурс за радно место стручни сарадник - педагог школе”. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку а у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС” бр. 87/18). Непотпуна документација неће бити узета у 
разматрање. Документација коју кандидати предају за кон-
курс неће бити враћена. Сва потребна обавештења могу се 
добити на број телефона секретара школе: 018/3251-550.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ У НИШУ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник за избор у звање ванредни 
професор, за ужу научну област 

Теоријска и примењена механика 
флуида на одређено време од пет 
година, или редовни професор на 

неодређено време
УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да испуњавају 
опште и посебне услове конкурса. Општи услови конкурса 
прописани су чланом 24 став 1 Закона о раду и чланом 72 
став 4 Закона о високом образовању. Посебни услови кон-
курса прописани су чланом 74 став 8 и став 10 Закона о висо-

ком образовању, чланом 165 став 8 и став 10 Статута Уни-
верзитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, 8/2017) 
и члановима 27, 28 и 29 Ближих критеријума за избор у 
звања наставника („Гласник Универзитета у Нишу”, 3/2017). 
Декан факултета ће свим учесницима овог конкурса обез-
бедити могућност одржавања приступног предавања, када 
је оно Ближим критеријумима за избор у звања наставника 
предвиђено као обавезни услов за избор у звање настав-
ника по објављеном конкурсу, на начин прописан чланом 
10 Правилника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу”, 5/2022). Приликом пријављивања 
на конкурс кандидати су у обавези да Факултету доста-
ве документацију којом доказују да испуњавају услове из 
овог конкурса и подносе: пријаву; доказ о одговарајућој 
школској спреми (оверен препис дипломе доктора наука и 
оверен препис диплома о завршеним претходним нивоима 
студија); доказ о педагошком искуставу на високошколској 
установи у трајању од најмање три године (потврда или 
уговор о раду); биографију са библиографијом и пратећим 
материјалом; попуњен, одштампан и потписан образац 
о испуњавању услова за избор у звање наставника који 
се може преузети на wеб порталу Универзитета у Нишу: 
www.npao.ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске управе 
да против кандидата није изречена правноснажна пресуда 
за кривична дела против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској установи, које 
је издато након датума расписивања овог конкурса; фото-
копију важеће личне карте, односно очитан образац чипо-
ване личне карте кандидата. Документацију кандидати 
подносе на адресу: Машински факултет у Нишу, Алексан-
дра Медведева 14, Ниш. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремено приспеле 
пријаве и пријаве без комплетне документације сматраће 
се неуредним пријавама и неће бити разматране, о чему 
Факултет доноси посебан закључак.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Теоријска и примењена 

механика
на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Транспортна техника

 и логистика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да испуњавају 
опште и посебне услове конкурса. Општи услови конкурса 
прописани су чланом 24 став 1 Закона о раду и чланом 72 
став 4 Закона о високом образовању. Посебни услови кон-
курса прописани су чланом 84 став 1 и 2 Закона о високом 
образовању, чланом 177 став 1 и 2 Статута Универзитета 
у Нишу, чланом 143 став 1 и 2 Статута Машинског факул-
тета у Нишу и чланом 4 Правилника о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника и сарадника 
ван радног односа и условима за стицање звања сарадни-
ка Машинског факултета у Нишу (даље: Правилник). За 
све кандидате који немају претходно педагошко искуство 
на високошколској установи у звању сарадника из члана 
82 став 1 Закона о високом образовању (сарадник у наста-
ви, асистент или асистент са докторатом), а учествују на 
овом конкурсу, декан Факултета ће обезбедити одржавање 
приступног вежбања на начин прописан чланом 6 Пра-
вилника. Приликом пријављивања на конкурс кандидати 
су у обавези да Факултету доставе документацију којом 
доказују да испуњавају услове из овог конкурса и подно-
се: попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве на 
конкурс за избор сарадника прописан Правилником, који 
је доступан на интернет страници Факултета http://www.
masfak.ni.ac.rs/index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-urs-
z-izb-r-s-r-dni-shins-g-f-ul-u-nishu а може се преузети и на 
писарници Факултета; доказ о одговарајућој школској 
спреми (оверени преписи диплома о завршеним одгова-
рајућим степенима студија и уверење о статусу студента 
докторских академских студија, а за магистре наука који 
конкуришу и доказ да је прихваћена тема докторске дисер-
тације из одговарајуће уже научне области); доказ о прет-
ходном педагошком искуству на високошколској установи у 
звању сарадника, односно активном учешћу у реализацији 
наставних активности на високошколској установи (одгова-
рајућа потврда високошколске установе)-за кандидате који 
имају овакво искуство; биографију са списком публикација 
и прилоге који документују наводе из пријаве и омогућују 
увид у научни рад и стручне квалификације кандидата; 
уверење надлежне полицијске управе да против кандида-
та није изречена правноснажна пресуда за кривична дела 
против полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, које је издато након 
датума расписивања овог конкурса; фотокопију важеће 
личне карте, односно очитан образац чиповане личне кар-
те кандидата. Документацију кандидати подносе на адре-

Наука и образовање
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су: Машински факултет у Нишу, Александра Медведева 14, 
Ниш. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
кандидата које нису комплетне или поднете по правили-
ма расписаног конкурса, сматраће се неуредним пријавама 
и неће бити разматране, о чему декан Факултета доноси 
посебан закључак и доставља га кандидату.

ОШ “СМЕХ И СУЗА”
18220 Алексинац, Станка Милосављевића 9

Дефектолог – наставник ТиТ 
и информатике и рачунарства 

(у посебним условима)
на одређено време, до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање и то: 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), или на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године, а 
у складу са чланом 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21) и Правил-
ника о изменама и допуни Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и васпита-
ча у основној школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом (“Сл. гласник РС - Просветни гласник РС”, 
бр. 17/2018 и 6/2020). Уз пријаву је потребно доставити: 
пријавни формулар (интернет страна МП); диплому о сте-
ченом образовању (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или фотоко-
пија са холограмом); уверење о држављанству (оригинал 
или фотокопија са холограмом); лекарско уверење (не 
старије од 6 месеци, доставити пре закључења уговора о 
раду); уверење о неосуђиваности из МУП-а (не старије од 6 
месеци - оригинал или оверена фотокопија); личну биогра-
фију (ЦВ) са контакт подацима; доказ високошколске уста-
нове да кандидат има образовање из развојно-педагошких 
предмета (најмање 30 ЕСП бодова); уверење о оспособље-
ности наставника, односно сарадника за рад са ученицима 
ометеним у развоју (оригинал или оверена фотокопија). 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве слати лично или на горенаведену 
адресу, са назнаком “За конкурс”.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
18410 Дољевац, Вука Караџића 6

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме и савладан програм 
обуке за педагошког асистента. Кандидат уз пријаву тре-
ба да достави: пријавни формулар; доказ о одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену фотокопију дипломе); 
уверење о држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију); извод из матићне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију); доказ да је стекао образовање на српс-
ком језику (диплома / уверење издато на српском језику 
која се прилаже као доказ, сматра се доказом о знању српс-
ког језика); уверење да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање ии давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
кандидат доставља по пријему у радни однос, односно пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријаву: 8 дана од дана 
објављивања у публикацији “Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „КРАЉ ПЕТАР I”
Ниш, Војводе Путника 1

Педагошки асистент
на одређено време, до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 став 1 тачке 1)-5) Законам и услове 
из члана 8 став 1 Правилника о педагошком и андрагошком 
асистенту („Сл. гласник РС”, број: 87/19) и услове из чла-
на 33 и 54 Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Краљ Петар I” Ниш (дел. бр. 
610-910/2021-01од 01.08.2022. године) и то: 1) да је стекао 
одговарајуће образовање: средње образовање у четворо-
годишњем трајању, 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима, 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашањe, 4) да има држављанство Репу-
блике Србије, 5) да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, 6) да има савладан програм обуке 
за педагошког асистента, 7) да зна ромски језик. Услови из 
тачака 1)-7) доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Доказ о испуњености услова 
из тачке 1), 3)-5) и 7) саставни су део пријаве на конкурс, 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Доказ о испуњености услова из тачке 6) саставни је 
део пријаве на конкурс уколико лице има савладан про-
грам обуке за педагошког асистента према Правилнику о 
педагошком и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, број 8/10) или модуларни Програм обуке за педагошког 
асистента из 2016. године, Лице које нема савладан про-
грам обуке у складу са Правилником о педагошком и андра-
гошком асистенту, дужно је да достави доказ о савладаном 
одговарајућем програму обуке у року од шест месеци од 
дана пријема у радни однос.

ОСТАЛО: Учесник конкурса треба да поднесе: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; оригинал 
или оверену фото-копију извода из матичне књиге рођених 
(само учесник конкурса који је променио презиме однос-
но име после издавања уверења, односно дипломе); ори-
гинал или оверену фото-копију уверења о држављанству 
Републике Србије (оригинал не старији од 6 месеци од 
датума објаве конкурса); оригинал доказа надлежне поли-
цијске управе о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију понашање (оригинал не 
старији од 30 дана од датума објаве конкурса); оригинал 
потврде или оверена фото-копија потврде Повереника за 
заштиту родне равноправности да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал не 
старији од 30 дана од дана објаве конкурса) - захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној форми на 
мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноправности Булевар 
краља Александра број 84, Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу за радно место 
педагошког асистента и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда (захтев мора бити својеручно потписан); овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; оверену фотокопију потврде одговарајуће висо-
кошколске установе о положеном испиту из српског језика 
(само кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику); оригинал или оверену фотокопију дока-
за о завршеном програм обуке за педагошког асистента 
према Правилнику о програму обуке за педагошког асис-
тента („Службени гласник РС”, број 11/10) или модуларни 
Програм обуке за педагошког асистента из 2016. године; 
оригинал или оверену фотокопију доказа о знању ром-
ског језика и радну биографију ЦВ (необавезно). У поступ-
ку избора педагошког асистента прибавља се мишљење 
надлежног органа јединице локалне самоуправе. Услови за 
заснивање радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. Неблаговремене и/или непотпу-

не и/или неисправне пријаве неће се узети у разматрање. 
Фото-копије које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узети у разматрање. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. У поступку 
одлучивања о избору кандидата комисија утврђује испуње-
ност услова за пријем у радни однос из члана 139 Закона, 
и лица која испуњавају услове, упућује на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака, сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима, обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатим. Иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичној, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкретном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности (“Сл. гласник РС”, број 87/18) и Правилни-
ком о заштити података о личности Школе. Пријаве доста-
вити лично или поштом на адресу Основна школа „Краљ 
Петар I”, 18000 Ниш, Војводе Путника 1. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара Школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У НИШУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Наставник у звање доцент за ужу 
Правноисторијску научну област

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове предвиђе-
не чланом 74 Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/21- аутентично тумачење, 67/21 и 67/21- други закони), 
чланом 165. Статута Унивезитета у Нишу („Гласник Уни-
верзитета у Нишу”, бр. 8/17,... 4/21), чланом 5 Правилни-
ка о поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета у 
Нишу”, бр. 5/22) и Ближим критеријумима за избор у звање 
наставника („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 3/17..... 
5/22). Пријаве кандидата са прилозима подносе се у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса, на горе наведе-
ну адресу. Уз пријаву је неопходно доставити биографију, 
оригинале или оверене фотокопије диплома о свим стече-
ним стручним, академским и научним називима, библио-
графију и радове. Кандидати који се пријављују на конкурс 
за избор у звање дужни су да попуне образац о испуња-
вању услова за избор у звање наставника који се налази 
на web порталу Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). 
За попуну обрасца неопходно је да кандидат има корис-
нички налог, а уколико кандидат нема кориснички налог, 
неопходно је да се јави администратору Факултета на 
e-mail: bane@prafak.ni.ac.rs. Ради благовременог отварања 
корисничког налога, кандидату се препоручује да се адми-
нистратору Факултета јави најкасније 24 часа пре истека 
конкурсног рока. Приликом пријављивања на конкурс кан-
дидати су дужни да Факултету у писаној форми доставе 
документацију којом доказују да испуњавају услове конкур-
са и предају попуњен, одштампан и потписан образац из 
претходног става. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
кандидата које нису поднете на напред наведени начин, 
сматраће се неуредним пријавама и неће бити разматране.

НОВИ ПАЗАР

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ТУТИН
36320 Тутин, 7. јул 18

тел. 020/811-160

1. Наставник босанског језика 
и књижевности

на одређено време, до повратка раднице са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон 10/2019, 6/2020, 129/2021), 
за заснивање радног односа: 1. да имају одговарајући сте-
пен стручне спреме, одређеног занимања, према: важећем 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника, из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, 8/2015, 11/2016, 13/2016 исп., 13/2016, 2/2017, 
2/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020); да има одговарајуће 
високо образовање које је стекао: 1) на студијама другог 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; и стекао једно од звања: (1) за наставника 
босанског језика и књижевности: професор српског јези-
ка и књижевности, професор босанског језика и књижев-
ности, професор босанског језика и српског језика, профе-
сор српске књижевности и језика, дипломирани филолог 
мастер / босански језик и књижевност и српски језик и 
књижевност, мастер филолог /студијски програми; српски 
језик, српска књижевност, српски језик и књижевност; 2. 
да има психичку, физичку, и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да је држављанин Републике Србије; 5. 
лекарско уверење; 6. да зна српски језик, ако се образов-
но-васпитни рад остварује на језику националне мањине, 
осим услова из става 1 члана 139 лице мора да има доказ 
о знању језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из става 1 овог члана доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. (доказ су у 
обавези да доставе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику) - доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Уз пријаву на конкурс кандидати 
су дужни да приложе: пријавни формулар који попуњавају 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, штампају га и исти прилажу 
са документацијом; биографију; диплому или уверење о 
стеченој стручној спреми - оригинал или оверену фотоко-
пију; уверење о држављанству - не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверену фотокопију; извод из матичне књи-
ге рођених - оригинал или оверену фотокопију; уверење 
о неосуђиваности из МУП-а - не старије од 6 месеци, ори-
гинал; потврду одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика (само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). Доказ о 
испуњености услова у погледу психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима, не старије 
од 6 месеци, достављају кандидати који буду изабрани, пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос, врши ужи избор кандидата 
које упућује на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. У 
року од осам дана од дана добијања резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима, коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, обавља разговор са кандидатима са 
листе и доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима.

2. Наставник историје
за 30% радног времена, на одређено време, 

до повратка раднице са породиљског одсуства 
и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон 10/2019, 6/2020, 129/2021), 
за заснивање радног односа: 1. да има одговарајући сте-
пен стручне спреме, одређеног занимања, према: важећем 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника, из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама (“Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, 8/2015, 11/2016, 13/2016 исп., 13/2016, 2/2017, 2/2017, 
13/2018, 7/2019, 2/2020); да има одговарајуће високо 
образовање које је стекао: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; и стекао једно од звања: (1) за наставника исто-
рије: професор историје, професор историје и географије, 
дипломирани историчар, мастер историчар, дипломирани 
историчар, мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломирани 
- мастер треба да имају завршене основне академске сту-
дије историје. 2. Да има психичку, физичку, и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 

одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да је држављанин Републике Србије; 5. 
лекарско уверење; 6. да зна српски језик, ако се образов-
но-васпитни рад остварује на језику националне мањине, 
осим услова из става 1 члана 139 лице мора да има доказ 
о знању језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из става 1 овог члана доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. (доказ су у 
обавези да доставе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику) – доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Уз пријаву на конкурс кандидати 
су дужни да приложе: пријавни формулар који попуњавају 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, штампају га и исти прилажу 
са документацијом; биографију; диплому или уверење о 
стеченој стручној спреми - оригинал или оверену фотоко-
пију; уверење о држављанству - не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверену фотокопију; извод из матичне књи-
ге рођених - оригинал или оверену фотокопију; уверење 
о неосуђиваности из МУП-а - не старије од 6 месеци, ори-
гинал; потврду одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика (само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). Доказ о 
испуњености услова у погледу психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима, не старије 
од 6 месеци, достављају кандидати који буду изабрани, пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос, врши ужи избор кандидата 
које упућује на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. У 
року од осам дана од дана добијања резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима, коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, обавља разговор са кандидатима са 
листе и доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима.

3. Чистачица
на одређено време, до повратка раднице са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон и 6/2020 и 129/21) за засни-
вање радног односа: 1. да има одговарајући степен стручне 
спреме, одређеног занимања, према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 8/2015, 11/2016, 
13/2016 - испр., 13/2016, 2/2017, 13/2018 и 7/2019) и то: да 
има одговарајуће образовање које је стекао: (2) за чиста-
чицу: основна школа или средња школа; 2. да има психич-
ку, физичку, и здравствену способност; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да је држављанин Републике Србије; 5. 
лекарско уверење; 6. да зна српски језик (доказ су у оба-
вези да доставе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику) - доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Уз пријаву на конкурс кандидати 
су дужни да приложе: пријавни формулар који попуњавају 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, штампају га и исти прилажу 
са документацијом; биографију; диплому или уверење о 
стеченој стручној спреми - оригинал или оверену фотоко-
пију; уверење о држављанству - не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверену фотокопију; извод из матичне књи-
ге рођених - оригинал или оверену фотокопију; уверење 
о неосуђиваности из МУП-а - не старије од 6 месеци, ори-
гинал; потврду одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика (само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). Доказ о 
испуњености услова у погледу психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима, не старије 
од 6 месеци, достављају кандидати који буду изабрани, пре 

закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос, врши ужи избор кандидата 
које упућује на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. У 
року од осам дана од дана добијања резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима, коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, обавља разговор са кандидатима са 
листе и доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима.

ОСТАЛО: Пријаве (затворене у коверти) доставити лично 
у секретаријат школе или слати препорученом пошиљком 
на адресу школе, са назнаком “За конкурс за радно место 
____ (навести радно место за које се конкурише)”. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања у листу 
“Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Телефон за контакт: 020/811-160.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића бб.

тел. 020/385-710, 020/385-709

Наставник хемије

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове: предвиђене 
чланом 139, 140, 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020 И 129/2021) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл.гласник РС- Просветни 
гласник број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021.18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022). У радни 
однос могу бити примљена лица која испуњавају одређе-
не услове: поседују одговарајуће образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то : (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена који комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему да има завшене 
студије првог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четри године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Кандидат мора: 1. да има 
одговарајуће образовање, 2. да има психичку, физичку и 
здраствену способност за рад са децом и ученицима, 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безуусловна казна затовра у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици; одузимање малолетног лица, запуштење 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће; за 
кривична дела примања или давање мита; за кривично 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћања и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик (босански) на ком се остварује образовано-васпит-
ни рад. Услови из става 1 члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи о испуњености улова из става 1 тачка 1), 3)-5) саствни 
су део пријаве на конкурс, а докази из става 1 тачка 2 
овога члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Обавезно образовање лица из члана 142 овога закона је 
и образовање из психолошких педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих је по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодова. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштамоаним пријавним формуларом 
доставља установи са потребном документацијом. Прове-
ра психофизичке способности за рад са децом и учени-
цима врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављивања у 
листу “Послови”. Пријаве слати на адресу на горе наве-
дену адресу. Телефон: 020/385-710 и 020/385-709 од 09 
до 14 часова.

Наука и образовање
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НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВАСА СТАЈИЋ” 

21000 Нови Сад, Војводе Книћанина 12б
тел. 021/469-210

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Кандидат мора испуња-
вати услове за заснивање радног односа прописане чл. 
139 ЗОСОВ, односно да: 1) има одговарајуће образовање 
прописано законом у складу са чланом 140 ЗОСОВ; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 1 овог члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидати су дужни да доставе: овере-
на фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (кандидат који има образовање стечено на студијама 
другог степена доставља и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); оригинал / оверена фотоко-
пија уверења о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци; оригинал / оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал / оверена фотокопија 
уверења о неосуђиваности, не старије од 6 месеци; доказ 
да зна српски језик - уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; радна биографија; фотокопија 
личне карте (очитана уколико је чипована); пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Благовременом пријавом на конкурс сматраће 
се пријава која је непосредно или у облику пошиљке дос-
тављена Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријавни формулар, са сајта Минис-
тарства просвете, са документацијом слати препорученом 
поштом или доставити лично у школу, у затвореној ковер-
ти, са назнаком “За конкурсну комисију” на горе наведену 
адресу, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. За 
све додатне информације о конкурсу, заинтересовани 
кандидати се могу обратити секретару школе сваког рад-
ног дана у времену од 08.00 до 12.00 часова на телефон 
021/469-210.

ГИМНАЗИЈА “ЛАЗА КОСТИЋ”
21000 Нови Сад, Лазе Лазаревића 1

Наставник српског језика и књижевности
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24 Закона о раду (“Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и то: да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији (“Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник” број 4/22, 14/22 и 15/22); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 

санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Услови у погледу обра-
зовања за радно место наставника српског језика и књи-
жевности: професор, односно дипломирани филолог за 
српскохрватски језик и југословенску књижевност; профе-
сор, односно дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и српскохрватски језик; професор, односно дипло-
мирани филолог за југословенску књижевност и општу 
књижевност; професор српскохрватског језика са јужнос-
ловенским језицима; професор југословенске књижевности 
и српског језика; професор југословенске књижевности са 
страним језиком; професор српског језика и књижевности; 
професор српске књижевности и језика; професор српске 
књижевности и језика са општом књижевношћу; дипломи-
рани филолог за књижевност и српски језик; дипломира-
ни филолог за српски језик и књижевност; дипломирани 
филолог српског језика са јужнословенским језицима; мас-
тер професор језика и књижевности (студијски програми: 
Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска књижев-
ност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу; Српска филологија: срп-
ски језик и лингвистика; Српска филологија: српски језик 
и књижевност; Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност; Компаративна књижев-
ност са теоријом књижевности); мастер филолог (студијски 
програми: Српски језик; Српски језик и књижевност; Срп-
ска књижевност; Српска књижевност и језик; Српска књи-
жевност и језик са општом књижевношћу; Српска фило-
логија: српски језик и лингвистика; Филологија, модули: 
Српски језик и Српски језик и компаративна књижевност, 
Српски језик као страни); мастер професор предметне 
наставе; мастер професор књижевности и језика (србиста). 
Лице које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима Српски језик и књижевност; Српска књи-
жевност и језик; Српска књижевност и језик са компара-
тистиком; Српска филологија: српски језик и књижевност; 
Србистика.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете и уз попуњен и одштампан пријавни формулар 
достављају школи следећу документацију: диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању (оригинал или оверена 
фотокопија дипломе), за лица која су стекла академско 
звање мастер, доставља се и оверена фотокопија дипло-
ме о завршеним основним академским студијама; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о знању српског језика (у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, у том случају кандидат доставља писани 
доказ да је положио српски језик по програму високошкол-
ске установе – оригинал или оверену фотокопију); доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
МУП-а, оригинал или оверена фотокопија, не старији од 6 
месеци); уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци). Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање “Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Пријаве се дос-
тављају на адресу школе. Обавештења везана за конкурс 
се могу добити на телефон: 021/6740-264, радним данима 
од 08.00 до 13.00 часова, контакт особа је секретар школе.

ШОМО “СТЕВАН ХРИСТИЋ”
Бачка Паланка, Академика Милана Курепе 10

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 

одељенским старешинством – наставник 
клавира

на одређено време замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови према Правилнику: дипломирани музи-
чар, усмерење пијаниста; дипломирани музичар - пијани-
ста; академски музичар пијаниста; мастер музички умет-

ник, професионални статус – клавириста; мастер музички 
уметник, професионални статус камерни музичар, са пре-
дходно завршеним основним академским студијама кла-
вира. Образовно-васпитни рад у школи се остварује на 
српском језику. Поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање у складу са чланом 139 
и 140 и 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања, у складу са чл. 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој школи (“Сл. 
гл. РС - Просветни гласник” бр. 8/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 
18/20 и 16/22), односно да је стекао одговарајуће високо 
образовање у складу са горе наведеним правилником; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није правоснажном пресудом 
осуђиван за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају у оригиналу или овереном препи-
су / фотокопији од стране јавног бележника следећу доку-
ментацију: уверење о држављанству; доказ о неосуђива-
ности прибављено од надлежног органа МУП-а, не старије 
од 6 месеци; доказ о стеченом одговарајућем образовању 
(уверење, диплому са додатком дипломи, а за кандидате 
који су стекли одговарајуће високо образовање од 10. сеп-
тембра 2005. године и доказ о стеченом високом образо-
вању 1. степена); доказ о знању српског језика подноси 
кандидат који средње, више или високо образовање није 
стекао на српском језику, издат од одговарајуће високош-
колске установе. 

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 

одељенским старешинством – наставник 
клавира

на одређено време замена одсутне запослене 
преко 60 дана, замена до истека мандата 
директора у трајању до најдуже 4 године

УСЛОВИ: услови према Правилнику: дипломирани музи-
чар, усмерење пијаниста; дипломирани музичар - пијани-
ста; академски музичар пијаниста; мастер музички умет-
ник, професионални статус – клавириста; мастер музички 
уметник, професионални статус камерни музичар, са пре-
дходно завршеним основним академским студијама кла-
вира. Образовно-васпитни рад у школи се остварује на 
српском језику. Поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање у складу са чланом 139 
и 140 и 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања, у складу са чл. 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој школи (“Сл. 
гл. РС - Просветни гласник” бр. 8/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 
18/20 и 16/22), односно да је стекао одговарајуће високо 
образовање у складу са горе наведеним правилником; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није правоснажном пресудом 
осуђивано за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају у 
оригиналу или овереном препису / фотокопији од стра-
не јавног бележника следећу документацију: уверење о 
држављанству; доказ о неосуђиваности прибављено од 
надлежног органа МУП-а, не старије од 6 месеци; доказ 
о стеченом одговарајућем образовању (уверење, дипло-
му са додатком дипломи, а за кандидате који су стекли 
одговарајуће високо образовање од 10. септембра 2005. 
године и доказ о стеченом високом образовању 1. степе-
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на); доказ о знању српског језика подноси кандидат који 
средње, више или високо образовање није стекао на срп-
ском језику, издат од одговарајуће високошколске уста-
нове. 

ОСТАЛО: конкурсна комисија коју именује директор 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос упућују се у року од осам дана на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. О датуму провере психофи-
зичких способности кандидати ће бити благовремено оба-
вештени од стране школе. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образложене лис-
те. Рок за пријављивање на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса у пубикацији “Послови”. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат по коначности одлуке о избору канди-
дата, а пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
на конкурс са пријавним формуларом и траженом докумен-
тацијом слати на адресу Академика Милана Курепе број 10, 
21400 Бачка Паланка или доставити лично у секретаријату 
школе. Ближа обавештења могу се добити у секретаријату 
школе на телефон: 021/752-287.

ВИСОКА ПОСЛОВНА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

Нови Сад, Владимира Перића - Валтера 4

Професор струковних студија за ужу 
област Финансије

са 10% радног времена

УСЛОВИ: Стечен научни назив доктора наука на акреди-
тованом универзитету и акредитованом студијском програ-
му – економске науке. Поред наведених услова кандидати 
треба да испуњавају услове прописане Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 - др. 
закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тума-
чење, 67/21 и 67/21 - др. закон), Минималним условима за 
избор у звање наставника на академијама струковних сту-
дија и високим школама струковних студија („Сл. гласник 
РС”, бр. 130/21), Статутом Школе и Правилником о условима 
за избор у звање наставника и сарадника Високе пословне 
школе струковних студија у Новом Саду, који је доступан на 
сајту Школе: www.vps.ns.ac.rs. Пријава на конкурс садржи: 
име и презиме кандидата, адресу становања, број телефо-
на, имејл адресу, податке о образовању, податке о радном 
искуству, као и списак прилога. Уз пријаву доставити: ове-
рене фотокопије диплома о завршеним свим нивоима сту-
дија; уверење о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о некажњавању; доказ 
о радном искуству; доказ о томе да испољава способност 
за наставни рад (позитивна оцена педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети или позитивна оцена 
приступног предавања за кандидате који не поседују педа-
гошко искуство); доказе о учешћу у изради развојно-истра-
живачких, научно-истраживачких или стручних пројеката у 
привреди или установама или радно искуство у привреди 
релевантно за област за коју се бира; списак објављених 
научних и стручних радова са припадајућим категоријама 
и саме радове у штампаном облику; доказ о објављеном и 
одобреном уџбенику, или књизи или поглављу у одобре-
ном уџбенику за ужу област за коју се кандидат бира, или 
преводу иностраног уџбеника одобреног за ужу област за 
коју се кандидат бира; доказе о учешћу у комисијама за 
одбрану завршних радова на специјалистичким, однос-
но мастер струковним студијама; кратку биографија (ЦВ); 
доказе о испуњености најмање два од три изборна услова 
који су ближе дефинисани у чл. 8 Правилника о условима 
за избор у звање наставника и сарадника Високе пословне 
школе струковних студија у Новом Саду. Рок за пријаву на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Пријаву са доказима о испуњености услова конкурса доста-
вити на горе наведену адресу, лично или путем поште. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве неће се 
разматрати. Комисија ће у року од 60 дана, од дана истека 
рока за пријаву на конкурс, сачинити Извештај о пријавље-
ним кандидатима и ставити га на увид јавности на период 
од 30 дана, о чему ће кандидати бити обавештени путем 
огласне табле и сајта Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
”БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”

21460 Врбас, Палих бораца 2

Наставник биологије
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати конкурса треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139, 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6//2020 129/2021) као и да 
имају одговарајуће образовање прописано Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/21 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10, 2022, 15/2022, 16/2022) и то: 1. oдговарајуће 
образовање: I Наставник биологије: професор биологије, 
дипломирани биолог, дипломирани молекуларни биолог 
и физиолог, професор биологије и хемије, дипломирани 
биолог - смер заштите животне средине, дипломирани био-
лог - еколог, дипломирани професор биологије и хемије, 
професор биологије - географије, професор биологије - 
хемије, професор биологије - физике, професор биологије 
- информатике, професор биологије - математике, дипло-
мирани професор биологије - мастер, дипломирани био-
лог - мастер, дипломирани професор биологије - хемије, 
мастер, дипломирани професор биологије - географије, 
мастер, дипломирани молекуларни биолог - мастер, дипло-
мирани биолог заштите животне средине, мастер биолог, 
мастер професор биологије, мастер професор биологије и 
географије, мастер професор биологије и хемије, мастер 
професор предметне наставе, мастер еколог. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије биологије. 2. Поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима; 3. неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног детета, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављање за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; 4. поседовање држављанства Републике 
Србије; 5. познавање српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у школи. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
одштампани пријавни формулар са назначеним бројем 
телефона и адресом, кандидати прилажу следећу докумен-
тацију: оверени препис или оверену фотокопију дипломе о 
траженој врсти и степену стручне спреме; оргинал или ове-
рену копију уверења о држављанству Републике Србије; 
оргинал или оверену копију уверења о неосуђиваности; 
доказ о знању српског језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи; доказују кандидати који нису 
стекли образовање на српском језику, положеним испитом 
из српског језика по програму одговарајуће високо школ-
ске установе. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подносе само изабрани кандидати пре закључења 
уговора о раду. Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
комисија коју ће именовати директор посебним решењем. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
радни однос из члан 139 закона у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава, а који се у року од 8 дана 
упућују на психолошку процену способнопсти за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Рок за подношење пријаве са потребном докуменатацијом 
о испуњавању услова је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови”. Пријаве се подносе на горе наве-
дену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКСЕНТИЈЕ МАКСИМОВИЋ”

26227 Долово, Аксентије Максимовића 1
тел. 013/2634-207

Домар - мајстор на одржавању објекта
са 50% радног времена, на одређено време 

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање: четврти степен струч-
не спреме-средња школа електро, машинске струке и поло-
жен испит за руковаоца парних котлова. Кандидати морају 
испуњавати следеће услове: 1. да имају одговарајуће 
образовање, 2. да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом, 3. да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трјању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело против полне слободе, про-
тив правног саобраћја и против човечности других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кричну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије. Доказ о испуњености услова под бројем 
1, 3 и 4 саставни су део пријаве а доказ из тачке 2 при-
бавља се пре закључења уговора.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поднесу пријаву на кон-
курс на формулару који се може попунити на званичној 
интернет станици Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Уз пријаву поднети и кратку радну биогра-
фију, оверен препис (фотокопија) дипломе или уверењре 
о стручној спреми, уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење из МУП-а да нису пра-
воснажном пресудим исуђовани за кривично дело из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (наведено у општим условима конкурса) и 
сертификат. Изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду дужан је да достави лекарско уверење о здравственој 
способности. Документа морају бити оригинал или овере-
на фотокопија, а документација не старија од шест месе-
ци. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Избор кандидата конкур-
са, врши комисија, коју формира директор школе. Пријаве 
слати на адресу: Основна школа „Аксентије Максимовић”, 
26227 Долово, Аксентије Максимовић 1 поштом или донети 
лично са назнаком “Пријава на конкурс”. Достављена доку-
ментација се не враћа.

ГИМНАЗИЈА “МИХАЈЛО ПУПИН”
26210 Ковачица, Николе Тесле 57

Наставник база података
са 55% норме, настава на српском језику

Наставник физике
са 47,50% норме, настава на словачком 

језику

Наставник физике
са 62,50% норме, настава на српском језику

УСЛОВИ: кандидат треба: 1. да је стекао одговарајуће 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући предмет 
или групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука (ова лица морају 
имати завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет односно, групу 
предмета); 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Кандидат који 
је стекао високо образовање треба да испуњава и услове 
предвиђене: Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада електротехника („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22); Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из опште-

Наука и образовање 

Подршка
запошљавању
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образовних предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 4/22, 14/22 и 15/22); 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4. да има држављанство Републике Србије, 5. да зна српски 
и језик на ком се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: кандидат треба да достави следећу документа-
цију: пријавни формулар објављен на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја и у 
њему уписати за које радно место се конкурише; биогра-
фију (обавезно навести адресу, број телефона, мејл адре-
су); оригинал или оверена фотокопија дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; оригинал или оверена 
фотокопија извода из казнене евиденције које издаје МУП 
Р. Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверена копија извода из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о знању српског, односно 
словачког језика уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском, односно словачком језику. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова конкурса слати на горе наве-
дену адресу, са назнаком „Пријава за конкурс”. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса могу се достави-
ти и лично у канцеларији секретара сваког радног дана у 
периоду од 09.00 до 13.00 часова. Рок за подношење прија-
ве је осам дана од дана објављивања огласа у публикацији 
о запошљавању „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКСЕНТИЈЕ МАКСИМОВИЋ”
26227 Долово, Аксентије Максимовић 1

тел. 013/2634-207

1) Спремачица
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва услове из члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“ број 88/17, 27/18 - др. 
Закон 10/19 и 6/20). У радни однос на радно место спрема-
чице може да се прими лице са основним образовањем, I 
степеном стручне спреме, да има држављанство Републике 
Србије, да није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у члану 120 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања. Кандидати су 
дужни приложити: доказ о поседовању одговарајуће стру-
чне спреме / оверена фотокопија дипломе (не старије од 
6 месеци); уверење о неосуђиваности (СУП); уверење да 
кандидат није под истрагом (суд); извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству или фотокопија не 
старије од 6 месеци. Доказ да изабрани кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима подноси се пре закључења уговора о раду. 
Оверене фотокопије докумената не могу бити старије од 
6 месеци. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Пријаве на конкурс слати 
на горе наведену адресу, или донети лично у просторије 
школе (код секретара) од 08.00 до 13.00 часова. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Избор кандидата конкурса, врши комисија, коју формира 
директор школе

2) Наставник математике

3) Наставник математике
са 77,78% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва услове из члана 139 и 140 Закона о раду и то: да има 
одговарајуће високо образовање у складу са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у школи: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије или 

специјалистичке струковне студије) у складу са Законом о 
високом образовању 2) на основним студијама у трајању од 
од најмање четири (4) године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра. Кандидати су дуж-
ни приложити: доказ о поседовању одговарајуће струч-
не спреме (оверена фотокопија дипломе не старије од 6 
месеци); уверење о неосуђиваности (СУП); уверење да 
кандидат није под истрагом (суд); извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству или фотокопија не 
старије од 6 месеци. Доказ да изабрани кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима подноси се пре закључења уговора о раду. 
Оверене фотокопије докумената не могу бити старије од 6 
месеци. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Пријаве на конкурс слати 
на горе наведену адресу, или донети лично у просторије 
школе (код секретара) од 08.00 до 13.00 часова. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Избор кандидата конкурса, врши комисија, коју формира 
директор школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

26204 Опово, Братства јединства 14

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2023/2024. 

годину, односно до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Стечено средње образовање (IV степен стручне 
спреме), савладан програм обуке за оспособљавање педа-
гошких асистента; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије, знање језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи и то: доказ о одгова-
рајућем образовању (оверен препис или оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом образовању), уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском језику, у 
обавези је да достави доказ да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија); доказ о завр-
шеној обуци за педагошког асистента (оверен препис или 
оверена фотокопија), извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење или потврда о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела и да није утврђено дис-
криминаторно понашање које издаје надлежна полицијска 
управа (не старије од 6 месеци оргинал или оверена фото-
копија); уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пријава на кон-
курс треба да садржи и податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта или боравишта, контакт теле-
фон), радно место на које кандидат конкурише. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање. Уколико је 
већ извршена психолошка процена способности (у периоду 
од 6 месеци пре истека роказа пријаву на конкурс), канди-
дат ће у пријави назначити када и где је извршена. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као и 
пријаве са неовереном документацијом неће се узимати у 
разматрање. Пријаву на конкурс са потребном документа-
цијом, са назнаком “За конкурс за радно место педагошки 
асистент” доставити на горе наведену адресу. Телефон за 
контакт је 013/681-512 (Марија Попов, секретар школе).

ОШ “САВА ЖЕБЕЉАН”
26213 Црепаја, Маршала Тита 8

Наставник математике
са 88,88% радног времена, на српском 

наставном језику

УСЛОВИ: Кандидати. морају да испуњавају услове за засни-
вање радног односа, у складу са чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020.19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 
и 16/2022) односно морају: 1. имати одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони и 10/2019, 6/2020 и 129/2021) Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020.19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 
и 16/2022); 2. имати психичку, физичку и здраствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. поседовати доказ 
о неосуђиваности, односно не смеју бити осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групекривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и противчовечности и других заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминатроско понашање; 4. имати држављанство 
Републике Србије; 5. знати српски језик или језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
пријавни формулар са сајта Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; биографију са личним подацима 
и контакт подацима; доказ о одговарајућем образовању 
(оригинал или оверену фотокопију дипломе); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); доказ 
о неосуђиваности односно не смеју бити осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групекривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и противчовечности и других заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминатроско понашање (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика, достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здраственој 
способности за рад са ученицима се доставља непосредно 
пре закључења уговора о раду Конкурс спроводи конкурс-
на комисија именована од стране директора школе. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у складу са чланом 154 и 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања у року од 8 
дана од истека рока за подношење пријава, а кандидате 
упућује на претходну психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши национална служба 
запошљавања. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
након пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима и обавља разговор њима у 
просторијама Школе, а затим сачињава образложену листу 
кандидата и доставља је директору. Директор школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Пријаве на конкурс се могу 
достављати доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу, са назнаком “За конкурс за пријем у радни однос“. 
Контакт телефони: 013/671-011 и 013/672-110.

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи

Национална служба
за запошљавање
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ОСНОВНА ШКОЛА
“МИРОСЛАВ АНТИЋ - МИКА”
Панчево, Душана Петровића Шанета 11

Наставник српског језика и књижевности
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана а најкасније до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: завршене студије другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1. студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, 2. студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука (лице из ове тач-
ке, мора да има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области, за одговарајући предмет односно 
групу предмета); завршене основне студије у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Услови 
у погледу врсте образовања: 1. професор српског језика и 
књижевности, 2. професор српског језика и књижевности 
са општом лингвистиком, 3. професор српске књижев-
ности и језика, 4. професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу, 5. дипломирани филолог српс-
ког језика са јужнословенским језицима, 6. дипломирани 
филолог српске књижевности са јужнословенским књи-
жевностима, 7. професор, односно дипломирани филолог 
за српскохрватски језик и југословенску књижевност, 8. 
професор односно дипломирани филолог за југословенс-
ку књижевност и српскохрватски језик, 9. професор срп-
скохрватског језика и опште лингвистике, 10. професор 
за српскохрватски језик са јужнословенским језицима, 11. 
професор српскохрватског језика са источним и западним 
словенским језицима, 12. професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску и општу књижевност, 13. про-
фесор југословенске књижевности са страним језиком, 14. 
дипломирани филолог за књижевност и српски језик, 15. 
дипломирани филолог за српски језик и књижевност, 16. 
професор српског језика и српске књижевности, 17. дипло-
мирани компаратиста, 18. мастер филолог / студијски про-
грами: Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом књижев-
ношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска фило-
логија / српски језик и лингвистика / Српска књижевност 
и језик са компаратистиком, Српски језик као страни, 19. 
мастер професор језика и књижевности / студијски про-
грами: Српски језик и књижевност, Српска књижевност и 
језик, Српска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија 
/ српски језик и лингвистика/, Српска филологија / српски 
језик и књижевност), Филологија, модули: Српски језик и 
Српски језик и компаративна књижевност, Компаративна 
књижевност са теоријом књижевности, 20. професор срп-
скохрватског језика и књижевности, 21. мастер филолог из 
области филолошких наука, 22. професор југословенске 
књижевности и српског језика, 23. мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одговарајући пред-
мет). У радни однос може да буде примљено лице које: 1. 
има одговарајуће образовање, 2. има психичку физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање, 4. има држављанство Републике 
Србије, 5. зна српски језик, на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс доставити: диплома однос-
но уверење одговарајуће врсте и степена образовања 
(оверена фотокопија) - за лица која су стекла академско 
звање мастер доставља се и оверена фотокопија дипломе 
о завршеним основним академским судијама; уверење о 
држављанству Републике Србије; не старије од 6 месеци 
(оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(на новом обрасцу) - оверена фотокопија; доказ о знању 
српског језика као језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (доставља кандидат који образовање није стекао 
на српском језику; уверење МУП-а, да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела наведена у тексту конкурса – ориги-
нал или оверена фотокопија (не старије од шест месеци). 
Психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима кандидата који уђу у ужи избор, врши надлежна 

служба за послове запошљавања - доказ о испуњености 
овог услова прибавља Школа. Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају на адресу: Основна школа “Мирослав 
Антић – Мика” Панчево, Душана Петровића Шанета 11, у 
року од 8 дана од дана објављивања kонкурса у публика-
цији “Послови“. Непотпуне и/или неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ПИРОТ

СРЕДЊА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

18330 Бабушница, Омладинских бригада бб.
тел. 010/385-026

Педагошки асистент
за рад са ученицима ромске националности, 

на одређено време до краја школске 
2023/2024. године, односно до 31.08.2024. 

године

УСЛОВИ: да кандидат има стечено средње образовање у 
четворогодишњем трајању и савладан програм обуке за 
педагошког асистента ускладу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту (“Службени 
гласник РС”, број 87/2019); у складу са чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20): да има одгова-
рајуће образовање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима; да није осуђиван пров-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
да зна да чита, пише и разуме ромски језик. 

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријаву на кон-
курс кандидати достављају доказе о испуњавању траже-
них услова у овереној фотокопији: доказ о одговарајућој 
стручној спреми и језику на коме су се школовали; доказ о 
савладаном програму обуке за педагошког асистента; уве-
рење да нису осуђивани за групу кривичних дела из кон-
курса (не старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
доставља изабрани кандидат, пре закључења уговора о 
раду. Проверу психофизичких способности кандидата који 
буду изабрани у ужи избор за рад са децом и ученицима 
врши службе за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве се 
достављају на наведену адресу, са назнаком „За конкурсну 
комисију - конкурс за педагошког асистента”.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“Др ДРАГУТИН ГОСТУШКИ”

18300 Пирот, Вука Караџића 1
тел./факс: 010/311-866

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122 став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 27/2018 (ИИ), 
6/2020 и 129/2021, у даљем тексту: ЗОСОВ), за директора 
може бити изабрано лице које испуњава услове прописане 
чланом 139 чланом 140 став 1 и 2 ЗОСОВ: 1) да има одго-
варајуће високо образовање из члана 140 став 1 и 2 ЗОСОВ 
за наставника те врсте школе и подручја рада, за педагога 
и психолога, и то: 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-

мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) да има дозволу за рад, 
односно положен стручни испит за наставника или струч-
ног сарадника; 3) да има обуку и положен испит за дирек-
тора школе (документација без доказа о положеном испиту 
за директора сматраће се потпуном, а изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је да у року 
од две године од дана ступања на дужност положи наве-
дени испит); 4) да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 5) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 6) да 
није правоснажном пресудом осуђивано за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 7) да има држављанство 
Републике Србије; 8) да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно - васпитни рад; 9) да имају доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника); 10) доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (кандидат који је претходно обаваљо дужност 
директора установе у којој је обављен стручно-педагошки 
надзор и спољашње вредновање).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању за наставника те врсте школе 
и подручја рада, за педагога или психолога; препис или 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу (дозволи за рад) или оба-
вештења о положеном испиту за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника; доказ о обуци и положеном испи-
ту за директора установе (оригинал или оверену фотоко-
пију). Пријава која не садржи доказ о положеној обуци и 
испиту за директора неће се сматрати непотпуном. Канди-
дат изабран за директора школе који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност, у складу са условима про-
писаним законом; доказ / потврду о најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; уверење надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова о казненој евиденцији 
за кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 1) ЗОСОВ, са дату-
мом издавања не старијим од дана објављивања огласа; 
уверење надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношење решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за кривична дела из 
чл. 139 став 1 тачка 1) ЗОСОВ, са датумом издавања не 
старијим од дана објављивања огласа; уверење о знању 
српског језика, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), ако га кандидат поседује, а за кандидате који 
су претходно обављали дужност директора установе доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (ако га кандидат поседује); био-
графију (контакт телефон и адреса електронске поште) са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе и доказе о својим стручним и 
организационим способностима; доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рада са децом и учени-
цима – лекарско уверење (оригинал не старији од датума 
објаве огласа). Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља установи. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Министар у року од 30 дана од дана пријема докумен-
тације (образложене листе свих кандидата који испуња-
вају услове и предлог за избор директора, који заједно са 
извештајем комисије доставља орган управљања), врши 
избор директора установе и доноси решење о његовом 
именовању, о чему школе обавештава лица која су се 

Наука и образовање 
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пријавила на конкурс. Основна музичка школа „Др Драгу-
тин Гостушки” у Пироту, као руковалац подацима о лично-
сти, предузимаће све потребне техничке и организационе 
мере за заштиту личних података кандидата, ради спреча-
вања случајног или незаконитог уништења, или случајног 
губитка, измена, неовлашћеног откривања, коришћења 
или приступа подацима као и од свих незаконитих обли-
ка обраде. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
а у складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2018). Пријава на конкурс, са потреб-
ном документацијом и доказима о испуњености услова, 
доставља се у затвореној коверти, са назнаком „Конкурс 
за директора школе”, непосредном предајом секретарија-
ту школе сваког радног дана од 08.00 до 14.00 часова или 
предајом пошти у облику препоручене пошиљке, обавезно 
са повратницом, на адресу: Основна музичка школа „Др 
Драгутин Гостушки”, 18300 Пирот, Вука Караџића 1. По 
завршеном конкурсу документација се не враћа кандида-
тима. Сва приложена документација мора бити у оригиналу 
или фотокопији, односно препису који морају бити овере-
ни у складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Службени гласник РС”, број 93/2014, 22/2015 и 
87/2018). Неблаговремено поднете пријаве и пријаве без 
потребне тражене документације неће се разматрати. Бли-
жа обавештења се могу добити у секретаријату школе на 
телефон 010/311-866. 

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ” 

12000 Пожаревац, Шесте личке дивизије 32
тел. 012/526-422

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених чланом 24, 26 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 
32/13 и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), кандидат треба да 
испуњава услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
88/17, 27/18 - други закони, 10/2019, 27/18 - други закони, 
6/2020 и 129/2021), и Члана 26 Правилника о организацији 
и систематизацији послова у ОШ “Десанка Максимовић” 
у Пожаревцу (даље: Правилник), 1) да има одговарајуће 
образовање; средње образовање IV степен стручне спреме 
средње економске школе или гимназије и знање рада на 
рачунару; 2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечностии других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике Србије, 
5) да зна српски језик. 

ОСТАЛО: Документација коју кандидати подносе као доказ 
о испуњености услова: одштампан и попуњен пријавни 
формулар, који се преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС; радну биографију (ЦВ); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
не старије од 6 месеци; уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (издато од стране надлежне ПУ оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци,); потврду којом се 
потврђује да за кандидата није утврђено дискриминитарно 
понашање (издата од стране Повереника за заштиту равноп-
равности, оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству РС (оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци,); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија, издат 
на прописаном обрасцу са холограмом); доказ о знању срп-
ског језика (достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском - оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци). Пре закључења уговора 
о раду, изабрани кандидат је у обавези да поднесе доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима (лекарско уверење, оригинал или оверену фото-
копију, не старије од шест месеци). Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса на горе наведену 
адресу или лично у секретаријату школе, радним данима од 
10.00 до 12.00 часова, са назнаком „За конкурс – референт за 
финансијско рачуноводствене послове”. Непотпуне и небла-
говремене пријеве, као и пријаве уз које је поднета неове-

рена документација неће бити узете у разматрање. Благо-
временом пријавом сматраће се она пријава која је предата 
у року утврђеном конкурсом. Потпуном пријавом сматраће 
се пријава која у прилогу садржи документа којим кандидат 
доказује да испуњава услове означене у конкурсу. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на телефон: 012/526-422, 012/511-718.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ГАЛЕБ”

12300 Петровац на Млави, Извидничка 17

Спремачица
на одређено време, најкасније до краја радне 

2023/2024. године, односно најкасније до 
31.08.2024. године

УСЛОВИ: основна школа, I степен образовања. Општи 
услови за заснивање радног односа: да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ-потврду одговарајуће установе да је кандидат поло-
жио српски језик достављају само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику).

ОСТАЛО: уз попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, кандидат дос-
тавља: доказ о одговарајућој стручној спреми (оверена 
фотокопија дипломе); кратку биографију; извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); уверење надлежне полицијске 
управе да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
МУП-а не старије од 6 месеци-издаје надлежна полицијска 
управа); потврда Повереника за заштиту равноправности 
да за лице није утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уверење) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Сви остали докази сас-
тавни су део пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве на конкурс слати са назнаком радног места за које 
се кандидат пријављује. Пријаве доставити у затвореној 
коверти лично или поштом на горе наведену адресу, са наз-
наком „За конкурс”, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ГАЛЕБ”

12300 Петровац на Млави, Извидничка 17

Кувар
УСЛОВИ: одговарајућа средња стручна спрема III или IV 
степен.

Спремачица
УСЛОВИ: основна школа, I степен образовања.

ОСТАЛО: општи услови за заснивање радног односа: 
кандидат мора да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (доказ - потврду одговарајуће установе да 
је кандидат положио српски језик достављају само канди-
дати који образовање нису стекли на српском језику). Уз 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, кандидат доставља: доказ 
о одговарајућој стручној спреми (оверена фотокопија); 
кратку биографију; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
уверење да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
МУП-а не старије од 6 месеци-издаје надлежна полицијска 
управа); потврду Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци). Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом (лекарско уверење) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Сви остали докази 
саставни су део пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве на конкурс слати са назнаком радног места за које 
се кандидат пријављује. Пријаве доставити у затвореној 
коверти лично или поштом на горе наведену адресу, са наз-
наком „За конкурс”, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

СМЕДЕРЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”

Смедеревска Паланка, Трг хероја 21

1) Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или специја-
листичке студије); 1 година радног искуства.

2) Васпитач
УСЛОВИ: више образовање на студијама у трајању од три 
године или више образовање; 1 година радног искуства.

3) Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: средње образовање; средње образовање мед. 
сестра – васпитачког смера; једна година радног искуства.

4) Домар мајстор одржавања – столар
УСЛОВИ: основно образовање; диплома о стручној оспо-
собљености за рад на пословима столар; једна година рад-
ног искуства.

ОСТАЛО: кандидати поред услова о стеченом образовању 
морају испуњавати и следеће услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања: 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом (прибавља се пре закључења уговора о раду); 
да нису осуђивани правоснажнном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
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ном, утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 
шест месеци, оригинал или оверена фотокопија); да имају 
држављанство Републике Србије; да имају знање српског 
језика. Уз пријемни формулар, који се попуњава на званич-
ној страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја кандидати достављају и следећу документацију: 
радну и личну биографију са адресом и контакт телефо-
ном - CV; доказ о стручној спреми (оверена фотокопија 
дипломе о стеченој стручној спреми или уверења о сте-
ченом образовању, ако диплома није уручена); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал, не старији од 
шест месеци); доказ о неосуђиваности коју издаје Минис-
тарство унутрашњих послова (не старије од шест месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал, не старији од шест месеци). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од стране дирек-
тора. Конкурс ће бити објављен у недељном листу “Посло-
ви” који издаје Национална служба за запошљавање. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а осталу потребну документацију, 
заједно са попуњеним и одштампаним пријавним формула-
ром достављају Установи искључиво преко поште на адре-
су: Предшколска установа “Чика Јова Змај”, Смедеревска 
Паланка, Трг хероја 21, са назнаком радног места на које се 
кандидат пријављује. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. Додатне информације о конкурсу 
кандидати могу добити у Правној служби или позивањем 
на број 026/317-194.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „СЛОБОДАН БАЈИЋ ПАЈА” 
22410 Пећинци, Школска 8 

тел. 022/2436-166
e-mail: osnovnaskola-pecinci@mts.rs

Наставник немачког језика
у Пећинцима

Наставник немачког језика
са 79% радног времена, за рад у подручном 

одељењу школе у Доњем Товарнику и 
Пећинцима

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос прописани 
су чланом 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - други закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: 
одговарајуће високо образовање, у складу са чланом 140 
став 1 Закона о основама система образовања и васпи-
тања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без 
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
знање језика на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен формулар за пријем у радни однос 
у установи образовања и васпитања (доступан на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја); доказ о одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења - ако диплома није изда-
та); уверење о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); доказ о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија, не старија од шест месеци); доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(достављају само кандидати који одговарајуће образовање 

нису стекли на српском језику). Уколико кандидат није сте-
као одговарајуће образовање на српском језику, у обавези 
је да достави доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високо школске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија). Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос сходно члану 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти се у року од осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Разговор 
са кандидатима биће обављен у службеним просторијама 
школе. Директор доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу, у року од осам дана од достављања образложе-
не листе кандидата. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима, подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Пријаве 
треба послати на горе наведену адресу, у затвореној ковер-
ти са назнаком “Конкурс за пријем у радни однос на радно 
место наставника немачког језика”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити преко телефона 022/2436-166.

ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
22406 Ириг, Змај Јовина 59

тел. 022/2462-712

Наставник физике
са 70% норме, на одређено време, ради 
замене одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чл. 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
Закон, 10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020 129/21), и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гл. РС“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
08/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 , 17/2021 , 
18/2021, 1/2022 и 2/2022) и то да: има одговарајуће обра-
зовање: наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање, 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005.године. Лице из 
става 1 тачка 1 подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет односно групу предмета. (професор 
физике, дипломирани физичар, професор физике и хемије, 
дипломирани педагог за физику и хемију, професор физике 
и основе технике, дипломирани педагог за физику иосно-
ве технике, професор физике и математике, дипломирани 
астрофизичар, дипломирани физичар за примењену физи-
ку и информатику, професор физике и хемије за основну 
школу, професор физике и основа технике за основну шко-
лу, дипломирани физичар за примењену физику, професор 
физике за средњу школу, дипломирани физичар истражи-
вач, дипломирани професор физике и хемије за основну 
школу, дипломирани професор физике и основа технике 
за основну школу, дипломирани физичар за општу физи-
ку, дипломирани физичар за теоријску и експерименталну 
физику, дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани астроном, смер астрофизи-
ка, професор физике - информатике, дипломирани физи-
чар - медицинска физика, дипломирани професор физике 
- мастер, дипломирани физичар - мастер, мастер физи-
чар, мастер професор физике, мастер професор физике и 
хемије, мастер професор физике и информатике, дипло-
мирани физичар - мастер физике- метеорологије; дипло-
мирани физичар - мастер физике - астрономије, дипломи-
рани физичар - мастер медицинске физике, дипломирани 
професор физике - хемије, мастер; дипломирани професор 
физике-информатике, мастер; дипломирани физичар - про-
фесор физике - мастер; дипломирани физичар - теоријска 

и експериментална физика - мастер, дипломирани физичар 
- примењена и компјутеркса физика- мастер, дипломира-
ни физичар - примењена физика и информатика - мастер; 
дипломирани физичар - професор физике и основа техни-
ке за основну школу - мастер; дипломирани физичар - про-
фесор физике и хемије за основну школу - мастер; мастер 
професор математие и физике; мастер професор инфор-
матике и физике, дипломирани физичар - информатичар; 
мастер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским програмима из 
области физике); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање и давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује васпитно образов-
ни рад. Кандидат треба да приложи доказе о испуњености 
услова и то следећа документа у оригиналу или овереној 
фотокопији, не старије од 6 месеци: 1) попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 2) диплому о 
стеченом високом образовању; 3) уверење о држављан-
ству Републике Србије, 4) уверење из казнене евиденције 
МУП-а РС, 5) извод из матичне књиге рођених; 6) доказ 
одговарајуће установе о познавању језика на којем се изво-
ди образовно васпитни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику. Доказ о психичкој 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима доставља кандидат који буде изабран, пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за достављање пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Пријаве доставити лично или послати на адресу: ОШ „Дос-
итеј Обрадовић”, 22406 Ириг, Змај Јовина 59, са назнаком 
„За конкурс радно место наставника физике”. Неблаговре-
мене или непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања. Информа-
ције о конкурсу можете добити код секретара Светлане 
Пантелић на број телефона: 022/2462-712 или лично на 
адреси школе.

ОШ “НЕБОЈША ЈЕРКОВИЋ “
22421 Буђановци, Небојше Јерковића 1

тел./факс: 022/447-214
e-mail:osbudj@mts.rs

Наставник предметне наставе 
енглески језик

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 40% радног 

времена

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове пред-
виђене чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): да имају одгова-
рајуће високо образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије): студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице из ове тач-
ке мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005.године. Оба-
везно образовање лица из члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Степен и врста образовања 
мора бити у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 

Наука и образовање 
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3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 
16/22). Да имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да су држављани Републике Србије; да знају 
српски језик и језик на коме се одвија образовно- васпит-
ни рад. Кандидати треба да приложе следеће документе: 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и теехнолошког развоја; биогра-
фију; диплому о стеченом високом образовању; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству; лична 
карта (очитана или фотокопија); уверења да нису осуђива-
ни за дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања; доказ о знању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику потребан је доказ о положеном испиту из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске установе); лекар-
ско уверење из члана 139 став 1 тачка 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидат прибавља пре 
закључења уговора о раду. Потребно је приложити орги-
нале или оверене фотокопије докумената не старије од 
6 месеци. Пријаве на конкурс се достављају поштом или 
лично на горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
конкурс - енглески језик”. Оглас је отворен 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Телефон за информације 
022/447-214. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати.

Наставник математике
у редовној настави, са 88,89% радног 

времена

Наставник математике
у 1. циклусу функционалног основног 

образовања одраслих, са 84% радног времена

Наставник математике
у 2. и 3. циклусу функционалног основног 

образовања одраслих

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове предвиђе-
не чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): да имају одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије): студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице из ове тачке мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та); 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Обавезно образовање 
лица из члана 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова. Степен и врста образовања мора бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22). 
Да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 

без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да су држављани Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на коме се одвија образовно-васпитни рад. Кандидати 
треба да приложе следеће документе: пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; биографију; диплому о сте-
ченом високом образовању; уверење о положеном струч-
ном испиту- лиценци (достављају кандидати који имају 
положен стручни испит); извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; лична карта (очитана или фото-
копија); уверења да кандидати нису осуђивани за дела из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; лекарско уверење из члана 139 став 
1 тачка 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања кандидат прибавља пре закључења уговора о раду; 
доказ о знању српског језика и језика на коме се одвија 
образовно-васпитни рад достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику. Потребно је 
приложити оргинале или оверене фотокопије докумената, 
не старије од 6 месеци. Пријаве на конкурс се достављају 
поштом или лично на горе наведену адресу, са назнаком 
“Пријава на конкурс ____ (назив радног места и проценат 
радног времена)”. Телефон за информације 022/447-214. 
Оглас је отворен 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати.

СУБОТИЦА

ОШ “ХУЊАДИ ЈАНОШ”
24220 Чантавир, Трг слободе 2

Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске 

2023/2024. године, односно до 31.08.2024. 
године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- ОУС и 113/17), кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) да има одговарајуће образовање – IV сте-
пен стручне спреме; 2) савладан програм обуке за педагош-
ког асистента прописан од стране Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, тј. завршен програм обуке за 
педагошког асистента, 3) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 4) да није 
правоснажном пресудом осуђен за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5) да има држављан-
ство Републике Србије; 6) да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – српски и мађарски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс приложити: биогра-
фију, попуњен пријавни формулар на званичној стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, оригинал или оверену фотокопију дипломе, 
оригинал или оверену фотокопију документа којим се 
доказује савладан програм обуке за педагошког асис-
тента (уводни модул), уверење из казнене евиденције 
МУП-а о некажњавању, доказ о знању језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад у складу са чланом 
141 став 7 Закона (да је стекло средње, више или висо-
ко образовање на језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад или је положио испит из тог језика по 
програму високошколске установе), доказ о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених. Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потпуне и уз које су приложе-
ни сви докази и који испуњавању услове за оглашено 
радно место, упућују се на проверу психофизичких спо-
собности кандидата за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакт адресу у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима ће се обавити у 
просторијама Школе., с тим што ће кандидати о датуму 
и времену бити обавештени на контакт телефон који су 
навели у својим пријавама. У складу са чланом 155 став 
7 Закона, установа у поступку избора педагошког асис-
тента прибавља мишљење надлежног органа јединице 
локалне самоуправе. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат подноси пре закључи-
вања уговора о раду. Пријава са доказима о испуњавању 
услова за заснивање радног односа за наведено радно 
место, са биографијом, доставити на адресу Школе. Рок 

за пријаву је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”, коју издаје Национална служба 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Информације о конкурсу 
могу се добити у секретаријату школе, путем телефона 
024/782-025.

ОШ “ИВАН МИЛУТИНОВИЋ”
24000 Суботица, Београдски пут 50

1. Наставник математике
УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз услов да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. На основу члана 3 тачка 9) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручник сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022) послове наставника матема-
тике може да обавља: професор математике, дипломира-
ни математичар, дипломирани математичар за теоријс-
ку математику и примене, дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику, дипломирани математичар 
- информатичар, професор математике и рачунарства, 
дипломирани математичар за математику економије, про-
фесор информатике - математике, дипломирани матема-
тичар - астроном, дипломирани математичар - примење-
на математика, дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математичар, мас-
тер професор математике, мастер професор математике 
и физике, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер профе-
сор информатике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математичар - мастер, 
дипломирани инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани математичар 
- професор математике, дипломирани математичар - тео-
ријска математика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), професор хемије 
- математике, професор географије - математике, профе-
сор физике - математике, професор биологије - математи-
ке, професор математике - теоријско усмерење, професор 
математике - теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер математи-
чар - професор математике; мастер инжењер примењене 
математике. Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским програмима из 
области математике или примењене математике (са поло-
женим испитом из предмета геометрија или основи гео-
метрије) или двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике.

2. Наставник немачког језика
са 78% радног времена

УСЛОВ: одговарајуће високо образовање: 1. на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз услов да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. На основу члана 3 тачка 3 подтачака став 
1) Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручник сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/217, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022) посло-
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ве наставника немачког језика може да обавља: професор, 
односно дипломирани филолог за немачки језик и књижев-
ност, професор немачког језика и књижевности, мастер 
филолог (студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Немачки језик и књижевност), мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Немачки језик и књижевност). 
Лица која су стекла академско звање мастер, морају имати 
претходно завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/програмима: 
Језик, књижевност, култура, модул Немачки језик и књи-
жевност, Немачки језик.

ОСТАЛО: поред дефинисане стручне спреме кандидат 
треба да испуњава опште услове за заснивање радног 
односа прописаних чл. 139 ЗОСОВ, и то да: 1) има одго-
варајуће образовање, 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Наставник мора да има 
и образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодова. Наве-
дено образовање наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да наставник који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има горе наведено образовање 
(члан 142 ЗОСОВ). Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs/), оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о неосуђива-
ности (оригинал или оверену фотокопију, прибавља се у 
надлежној полицијској управи према месту пребивалишта 
(МУП) не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о знању српског језика и језика на којем 
остварује образовно васпитни рад - доказ да је кандидат 
основно, средње, више или високо образовање стекао на 
српском језику или да је положио испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. Доказ о 
знању српског језика је у обавези да достави кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику, 
док кандидат који је одговарајуће образовање стекао на 
српском језику испуњеност овог услова доказује дипломом 
о стеченом образовању (самим прилагањем дипломе дока-
зао је испуњеност овог услова); лекарско уверење, којим 
се доказује психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима (доставиће изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду); доказ о испуњености 
услова из члана 142 Закона (образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, односно положен 
стручни испит или испит за лиценцу наставника) – наведе-
но образовање наставник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија, коју је именовао директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од осам дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија ће обавити раз-
говор са кандидатима, сачинити образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставити директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Кандидат који учествује у изборном поступку има 
право да, под надзором овлашћеног лица у школи, пре-
гледа сву конкурсну документацију, у складу са законом. 
Пријаве на конкурс слати на адресу: ОШ „Иван Милутино-
вић” 24000 Суботица, Београдски пут 50. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу: Андреа Дра-
годан, секретар, 024/671-180. Непотпуне и неблаговремено 
приспеле пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛА ЂУРКОВИЋ”
24323 Фекетић, Братства бб.

Педагошки асистент
ради пружања додатне помоћи и подршке 

ученицима ромске националности у 
образовању, на одређено време до краја 
школске године 2023/2024., односно до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење) треба да испуњава и услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19 и 6/20) и 
чланом 8. став 1 Правилника о педагошком и андрагошком 
асистенту („ Сл. гласник РС” бр. 87/19), и то: а) да има одго-
варајуће образовање IV степен средње стручне спреме коју 
доказује оригиналом или овереном фотокопијом дипломе, 
савладан програм обуке за педагошког асистента у скла-
ду са Правилником о педагошком и андрагошком асистену 
(„Сл. гласник„ РС, бр 87/19), лице које има савладан про-
грам обуке за педагошког асистента према Правилнику о 
програму обуке за педагошког асистента („Сл. гласник РС”, 
бр. 11/10) или модуларни програм обуке за педагошког 
асистента из 2016. г. сматра се да има савладан програм 
обуке у складу са горе наведеним правилником тј. чланом 
8 ставом 1 истог - што доказује оригиналом или овереном 
фотокопијом докумената, б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
што се доказује лекарским уверењем; в) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) да има држављанство Репу-
блике Србије; д) да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (услов прописан Законом о основама 
система образовања и васпитања), познаје ромски језик 
(услов прописан Правилником о педагошком и андрагош-
ком асистенту).

ОСТАЛО: Кандидат је обавезан да приложи: молбу са 
биографијом; попуњен пријавни формулар на званич-
ној страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја www.мпн.гов.рс, оригинал или оверену 
фотокопију дипломе средње школе, оригинал или ове-
рену фотокопија документа којом се доказује савладан 
програм обуке за педагошког асистента); лекарско уве-
рење (подноси се пре закључивања уговора о раду); 
уверење из казнене евиденције МУП-а о некажњавању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; доказ о знању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад у складу са чланом 141 став 7 Зако-
на, може да обавља лице које је стекло средње, више 
или високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму високошколске установе - доказ о 
знању ромског језика доказује на начин прописан ставом 
8 истог члана тј. потврдом високо школске установе или 
националног савета ромске националне мањине. Канди-
дати чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају усло-
ве за оглашено радно место, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакт адресе у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима ће се обавити у 
просторијама Школе, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену бити обавештени на контакт телефон који су 
навели у својим пријавама. У складу са чланом 155 став 
7 Закона установа у поступку избора педагошког асис-
тента прибавља мишљење надлежног органа јединице 
локалне самоуправе. Докази о испуњености услова под 
а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуње-
ности услова из тачке б) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” НСЗ: 
Пријаве слати на адресу горе наведену адресу, са назна-
ком „За конкурс – педагошки асистент”. Фотокопије доку-
мената морају бити оверене од стране надлежног орга-
на у супротном неће бити узете у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити у секретаријату 
школе путем телефона 024/4/738-071.

Наставник немачког језика
 и књижевности

за рад у одељењу на српском и мађарском 
језику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду („ Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС РС и 113/17), 
кандидат треба да испуњава услове прописане чланом 139 
и 140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” 88/17, 27/18 и 10/19) и члана 3 Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17 и 13/18) и члана 27 Правил-
ника о систематизацији послова у ОШ „ Никола Ђурковић” 
Фекетић. Да има одговарајуће образовање, у складу са 
чланом 140 Закона (односно) 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групу предмета; (2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне однос-
но стручне области или области педагошких наука; и 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника васпитача и стручних сарадника и 
то: професор, односно дипломирани филолог за немачки 
језик и књижевност, мастер филолог (студијски програм 
или главни предмет / профил немачки језик), мастер про-
фесор језика и књижевности (студијски програм или главни 
предмет / профил немачки језик), мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм језик, књижевност и 
култура), мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет), да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимању малолетног лица, запуштање, злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања 
мита и давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и језик на коме се изводи образовно-васпитни 
рад мађарски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс поднети: кратку биогра-
фију, попуњен и одштампани формулар на интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја- пријавни формулар, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, доказ да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом бодова (оригинал или ове-
рена фотокопија потврде- уверење одговарајуће високош-
колске установе о броју остварених бодова, односно поло-
женим испитима из психологије и педагогије или оверена 
копија уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу) за оне који ово образовање поседују, 
они који не поседују, Закон сходно члану 142 став 2 доз-
вољава да је ово образовање наставник обавезан да стек-
не у року од једне године, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; доказ из казнене евиденције МУП-а – од надлеж-
не полицијске управе, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија) али не старија од 6 месеци; доказ 
о познавању језика на коме се изводи образовно-васпит-
ни рад у складу са чланом 141 став 7 Закона, доказује се 
стеченим средњим, вишим, или високим образовањем на 
језику на коме се остварује образовно-васпитни рад или 
положеним испитом из тог језика по програму одговарајуће 
високо школске установе; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија) али не старије од шест 
месеци; доказ да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду, конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор, избор врши у складу са 
Законом о основама система образовања и васпитања. У 
поступку одлучивања о избору кандидата, кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за запошљавање. Пријаву доставити лично или 
слати на горе наведену адресу. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

Наука и образовање 
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Наставник математике
са 88,89% норме, за рад у одељењу на 

мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду („ Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС РС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава услове прописане чланом 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („ Сл. гласник 
РС” 88/17, 27/18, 10/19 и129/21) и члана 3 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („ Сл. гласник РС” 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19) и члана 26 Правил-
ника о систематизацији послова у ОШ „ Никола Ђурковић” 
Фекетић.да има одговарајуће образовање, у складу са чла-
ном 140 Закона, односно 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групу предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области педагошких 
наука; и 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. г) и у складу са чланом 3 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, вас-
питача и стручних сарадника и то: професор математике, 
дипломирани математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани математи-
чар за рачунарство и информатику, дипломирани матема-
тичар - информатичар, професор математике и рачунар-
ства, дипломирани математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, дипломирани мате-
матичар - астроном, дипломирани математичар - примење-
на математика, дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математичар, мас-
тер професор математике, мастер професор математике 
и физике, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер профе-
сор информатике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математичар - мастер, 
дипломирани инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани математичар 
- професор математике, дипломирани математичар - тео-
ријска математика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), професор хемије 
- математике, професор географије - математике, профе-
сор физике - математике, професор биологије - математи-
ке, професор математике - теоријско усмерење, професор 
математике - теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да имају завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области математике или примење-
не математике (са положеним испитом из предмета гео-
метрија или основи геометрије) или двопредметне наставе 
математике и физике односно математике и информатике. 
Да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимању малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања мита и давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
да има држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на коме се изводи образовно-васпитни рад, 
одн. мађарски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс поднети: кратку биогра-
фију, попуњен и одштампан формулар на интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја - пријавни формулар, оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовањ, доказ да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом бодова (оригинал или ове-
рена фотокопија потврде - уверење одговарајуће високош-
колске установе о броју остварених бодова, односно поло-
женим испитима из психологије и педагогије или оверена 
копија уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу) за оне који ово образовање поседују, 
они који не поседују, Закон сходно члану 142 став 2 доз-

вољава да је ово образовање наставник обавезан да стек-
не у року од једне године, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; доказ из казнене евиденције МУП-а – од надлеж-
не полицијске управе, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија) али не старија од 6 месеци; доказ 
о познавању језика на коме се изводи образовно-васпит-
ни рад у складу са чланом 141 став 7 Закона, доказује се 
стеченим средњим, вишим, или високим образовањем на 
језику на коме се остварује образовно-васпитни рад или 
положеним испитом из тог језика по програму одговарајуће 
високо школске установе; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија) али не старије од шест 
месеци; доказ да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду, конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор, избор врши у складу са 
Законом о основама система образовања и васпитања. У 
поступку одлучивања о избору кандидата, кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за запошљавање. Пријаву доставити лично или 
слати на горе наведену адресу. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЦВЕТИН БРКИЋ”

15356 Глушци, Светомира Алимпића 3
тел. 015/449-280

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена, на одређено време, 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана до повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139 
и члана 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. 
Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) као и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22). Члан 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања прописује 
услове за пријем у радни однос, односно да у радни однос 
у установи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 1 овог члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања прописано је наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. У складу са чл. 142 Закона, кандидат мора да 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 

методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Степен и 
врста образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22) за рад на радном 
месту стручног сарадника – педагога. Кандидат уз пријаву 
треба да достави: доказ да поседује одговарајуће образо-
вање (оверену фотокопију дипломе или уверења); доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење из МУП-а- 
не старије од шест месеци - оригинал или оверена фото-
копија); да је држављанин Републике Србије (уверење о 
држављанству РС не старије од шест месеци - оригинал 
или оверена фотокопија); доказ да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад, односно срп-
ски језик (диплома издата и стечена на српском језику или 
уверење одговарајуће високошколске установе да је лице 
положило испит из српског језика са методиком оригинал 
или оверена фотокопија). Напомена: доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима - доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Након истека рока за достављање прија-
ва није могуће достављање доказа о испуњености усло-
ва. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Школа није у обавези да враћа конкурсну 
документацију. У складу са чланом 155 став 1 и 2 у вези 
са чланом 154 став 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће позвани на разговор. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон кан-
дидата, адреса електронске поште ако је кандидат поседу-
је). Пријаве са доказима доставити у року 8 дана од дана 
оглашавања у публикацији „Послови”. Пријаве доставити 
на адресу: ОШ „Цветин Бркић”, 15356 Глушци, Светомира 
Алимпића 3.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЋА СТАНОЈЛОВИЋ”
15220 Коцељева, Доситејева 3

тел. 015/556-390

Педагошки асистент
на одређено време, за школску

 2023/24. годину

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају опште услове у 
складу са чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18-3 и 
27/18-22 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и то да: 1. имају 
одговарајуће образовање; 2. имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да нису осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. имају 
држављанство Републике Србије; 5. знају српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачке 1), 3), 4) и 5) достављају се 
уз пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке 2) ове 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Поред општих 
услова кандидати треба да испуњавају и посебне услове у 
складу са Правилником о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту („Сл. гласник РС” број 87/2019-258) и то: 
IV степен стручне спреме; обуку за педагошког асистента 
– завршен прописан програм обуке за рад са децом и уче-
ницима; пожељно познавање ромског језика. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, кандида-
ти достављају потребну документацију року од 8 дана од 
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дана објављивања конкурса, на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс”. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: пријавни формулар са сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; биогра-
фију са адресом и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању; очитану 
личну карту; извод из матичне књиге рођених (оригинал и 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); уверење о неосуђиваности; сертифи-
кат издат од Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја о завршеном прописаном програму обуке за рад са 
децом и ученицима. Лекарско уверење кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на број телефона 015/556-390.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВОЈВОДА СТЕПА”

15305 Липолист, Карађорђева 1

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутне запослене преко 60 

дана, до њеног повратка

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве: 1. да имају одговарајуће образовање- средње образо-
вање у трајању од четири године, стечено након завршене 
средње економске школе; 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају српски језик и језик на којем 
остварују образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
одштампан пријавни формулар кандидати треба да доста-
ве следећа документа: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; доказ о неосуђиваности 
и непостојању дискриминаторног понашања кандидата из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, не старији од 6 месеци (овај документ 
издаје МУП-полицијска управа) - оригинал или оверена 
фотокопија; уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од шест месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); доказ о познавању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад прилаже кандидат који 
није стекао образовање на српском језику, тако што подно-
си доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријава са 
доказима о испуњавању услова конкурса достављају се на 
горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЋА СТАНОЈЛОВИЋ”
15220 Коцељева, Доситејева 3

тел. 015/556-390

Наставник енглеског језика
за рад у издвојеним одељењима, на одређено 
време до повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета

Наставник хемије
за рад у матичној школи и издвојеним 

одељењима, на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања, и 
то да: а) имају одговарајуће образовање: у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања одговарајуће образовање јесте одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена као и на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по прописи-

ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; изузетно, наставник јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; б) имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) имају држављан-
ство Републике Србије; д) да знају српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати достављају и следећу потребну 
документацију: извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену фотокопију не старију од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (оригинал не старији од 6 месеци 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; очитану лич-
ну карту (фотокопију уколико није чипована); уверење да 
кандидат није осуђиван правноснажном судском пресудом 
за кривична дела наведена у члану 139 тачка в) закона о 
основама система образовања и васпитања (оригинал не 
старији од 6 месеци или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима (лекарско уверење) под-
носи само изабрани кандидат, пре закључивања уговора о 
раду. Документација се доставља у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на следећу адресу: Основна шко-
ла „Мића Станојловић”, 15220 Коцељева, Доситејева 3, са 
назнаком „За конкурс”. Документација се може доставити и 
лично у секретаријату школе од 8.00 часова до 13.00 часо-
ва. Телефон за информације: 015/556-390. Непотпуне или 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. ОШ”Мића 
Станојловић” као руковалац подацима о личности, преду-
зимаће све потребне техничке и организационе мере за 
заштиту личних података кандидата, ради спречавања слу-
чајног или незаконитог уништења, или случајног губитка, 
измена, неовлашћеног откривања, коришћења или присту-
па подацима као и од свих незаконитих облика обраде. 
Решење о избору кандидата по расписаном конкурсу ће 
бити оглашено на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја када постане 
коначно.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
“БОГОСАВ ЈАНКОВИЋ”

31242 Кремна, Кремна бб.
тел. 031/3808-495

Помоћни радник - чистачица 
у ИО Биоска

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа у складу са чланом 24 Закона о раду („Сл. 
гласник РС” број 24/08, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС и 95/1/ - аутентично тумачење), треба да 
испуњава и услове утврђене чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон.10/2019, 27/2018 - др. зако-
ни, 6/2020 и 129/2021), односно да: 1. има одговарајуће 
образовање (I степен стручне спреме); 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да има држављанство Републике Србије; 
4. да зна српски језик; 5. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запиштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању (оверена фото-
копија), уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци), доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том језику), 

извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија), уверење о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду; уверење из 
казнене евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривична дела прописана чл. 139 став 1тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (оргигинал или 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци).

Домар - мајстор одржавања
у матичној школи у Кремнима

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање рад-
ног односа у складу са чланом 24Закона о раду („Сл. глас-
ник РС” број 24/08, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС и 95/1/ - аутентично тумачење), треба да испуњавају 
и услове утврђене чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон.10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 и 129/2021), 
односно да: 1. има средње образовање; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да има држављанство Републике Србије; 
4. да зна српски језик; 5. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запиштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању (оверена фото-
копија), уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци), доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том језику), 
извод из матичне књигње рођених (оригинал или овере-
на фотокопија), уверење о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду; уверење из 
казнене евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривична дела прописана чл. 139 став 1тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (оргигинал или 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Пријаве на конкурс 
доставити лично или поштом у затвореној коверти, са наз-
наком „Конкурс за избор ____ (навести радно место на које 
се конкурише)”, на адресу ОШ ”Богосав Јанковић”, 31242 
Кремна, Кремна бб., у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве као и фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа, неће се разматрати. 
Све информације о конкурсу могу се добити на број теле-
фона: 031/3808-495, радним даном од 8 до 12 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ШКОЛИЦА КОЦКИЦА”
31000 Ужице, Лазара Мутапа 7

тел. 060/0980-910

1) Васпитач

2) Васпитач
на одређено време, замена запосленог који је 

одсутан дуже од 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
да поседују одговарајуће више образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије или основне ака-
демске студије- васпитач, односно високо образовање на 
студијама другог степена (дипломске академске студије- 
мастер васпитач, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) у складу са Законом 
о предшколском васпитању и образовању („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“ бр, 18/2010, 101/2017, 113/2017, 
95/2018, 10/2019, 86/2019, 157/2020, 123/2021 и 129/2021) 
или на основним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године – васпитач; да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривична дела наведена у члану 
120 став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања; да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да имају држављан-
ство Републике Србије.

Наука и образовање 
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ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, кандидати достављају 
доказ о испуњености услова у погледу стручне спреме 
(оргинал или оверена фотокопија дипломе не старија од 
6 месеци), уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених, уверење о неосуђи-
ваности за претходно навдена кривична дела од МУПа (не 
старија од 6 месеци), и потврду од повереника за зашти-
ту родне равноправности као доказ о неосуђиваности за 
дискриминаторно понашање. Уз пријаву кандидат треба 
да достави и кратку радну биографију. Пријаву за конкурс 
(пријавни формулар) кандидати су дужни да преузму са 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса, на адресу Установе. Као последњи дан када 
истиче рок за пријављивање на конкурс, рачуна се према 
конкурсу објављеном у листу „Послови”. На коверти нагла-
сити за које радно место се конкурише. Непотпуне, неуред-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“НЕВЕН”

31250 Бајина Башта, Вука Караџића 34
тел. 031/864-188, локал 12

Васпитач
УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице под 
условима прописаним Законом и ако: 1. има одговарајуће 
образовање -високо образовање, на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, високо образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне студије и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење, за кривич-
но депо примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, поатиз 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно панашање, 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и иезик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

Помоћни кувар
УСЛОВИ: Да кандидат: 1. има одговарајуће средње обра-
зовање - кувар, 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, 3. није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично депо 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, поатиз правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно панашање, 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и иезик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

Сервир/ка
УСЛОВИ: Да кандидат: 1. има одговарајуће образовање: 
завршена основна школа, 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, 3. 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење, за кривич-
но депо примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, поатиз 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно панашање, 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и иезик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: потпуну личну и радну биографију са адресом и кон-
такт телефоном, диплому о стеченом образовању; извод 

из матичне књиге рођених, уверење о држављанству РС, 
пријавни формулар (образац пријавног формулара канди-
дати преузимају са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја). Кандидати подносе документа у ори-
гиналу или оверене копије. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију; заједно са одштампаним формулаоем, дос-
тављају установи. Пре закључења уговора о раду кандидат 
доставља доказ којим потврђује да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремане пријаве 
неће се разматрати, Пријаве се подносе лично или путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс”, 
Ближе информамије о конкурсу могу са добити на број 
телефона 031/864-188 локал, 12. Конкурс траје осам дана 
од објављивања. Неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
КОСЈЕРИЋ

31260 Косјерић, Светосавска 39
тел. 031/781-645

Наставник предметне наставе 
математике

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова, треба да 
испуњавају и следеће услове: поседовање одговарајућег 
образовања, и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године, 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање, 
до 10.09.2005. године; поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима; 
поседовање држављанства Републике Србије; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом; изврше-
на психолошка процена способности за рад с децом и уче-
ницима, у складу са законом; знање српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни профил.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију, 
у овереној копији, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Пријаве и приложена 
документација се не враћају. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству Републике Србије или извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија); уверење о неосуђи-
ваности; уверење да се не води кривични поступак; потвр-
ду о непостојању дискриминаторног понашања (докази 
о провери психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима и лекарско уверење се прибављају пре закљу-
чења уговора о раду). Одлуку о избору кандидата донеће 
се у року од 8 дана од дана добијања резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Прија-
ве треба послати на адресу: Техничка школа Косјерић, 
31260 Косјерић, Светосавска 39, са назнаком „Пријава на 
конкурс”.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

СЕДИШТЕ УЖИЦЕ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-013

Виши стручно-технички сарадник за 
студије и студентска питања

УСЛОВИ: високо обрзовање на на студијама првог степена 
(основне академске, односно основне струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године. Додатни знања и вештине, рад-

но искуство и други посебни услови за рад на пословима: 
знање рада на рачунару. Уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља: 1. радну биографију са следећим подацима: а) 
личним подацима: име и презиме; подаци о рођењу (дан, 
месец и година, место рођења, општина); држављанству, 
телефон имејл; б) о постигнутим степенима образовања; ђ) 
о радном искуству, уколико га поседује; 2. потписану изјаву 
којом учесник конкурса даје сагласност за обраду, руковање 
и јавно објављивање података о личности, дату на обрасцу 
у прилогу конкурса; 3. одговарајуће доказе, у оригиналу 
или овереној фотокопији, и то: доказе о испуњавању усло-
ва: доказ о неосуђиваности за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи; доказ о постигнутим степенима 
образовања – дипломе; доказ о поседовању радног иску-
ства, уколико поседује радно искуство; извод из матичне 
књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, све у овереној фотокопији. 
Пријаве са потребном документацијом се подносе на горе 
наведену адресу , са назнаком „За конкурс“. За комплетност 
документације коју подноси на конкурс одговоран је учес-
ник конкурса. Рок за пријављивање кандидата по конкурсу 
је 8 дана од дана објављивања у јавном гласилу Национал-
не службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Напомена: лице са којим се 
заснива радни однос након завршетка конкурса, обавезно 
доставља лекарско уверење о здравственој способностии 
за рад на одређеним пословима, у складу са законом и 
општим актима Академије. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Марина Шумаревић, дипл. правник, 
телефон: 031/512-013 локал 126.

Наставник у звању предавача за 
ужу научну област Електротехничко 
инжењерство и за ужу научну област 

Рачунарско инжењерство и информатика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, канди-
дат мора да испуњава следеће обавезне услове: академски 
назив магистар или стручни назив специјалиста академских 
студија из области за коју се бира, уз претходно завршене 
одговарајуће студије, стечен на акредитованом универзите-
ту и акредитованом студијском програму; да испољава спо-
собност за наставни рад што се доказује: позитивном оценом 
педагошког рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, или, за лице које нема педа-
гошко искуство, приступним предавањем из области за коју 
се бира, позитивно оцењено од стране самосталне висо-
кошколске установе; најмање три године радног искуства 
у настави са студентима у високом образовању и или нај-
мање пет година радног искуства на стручним пословима 
примерено области за коју се бира; у последњих 5 година 
најмање 4.5 бода остварених објављивањем радова који 
припадају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + 
М60 + М80 + М90, од тога најмање један рад категорије М33 
и један рад из категорије М51 или М52 из области за коју 
се бира; у последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два развојно-истраживачка или стручна пројек-
та са финансијском подршком корисника у привреди или 
установама, или радно искуство у привреди или установа-
ма релевантним за област за коју се бира; да је учествовао 
у организацији и спровођењу показних вежби студентима 
у предузећима и установама. Кандидат поред наведених 
услова мора да испуни најмање два од три изборна услова: 
стручно-професионални допринос (аутор / коаутор елабора-
та или студије, руководилац или сарадник на истраживачким 
пројектима, иноватор, аутор / коаутор патента или техничког 
унапређења и др.); допринос академској и широј заједници 
(ангажовање у националним или међународним истражи-
вачким пројектима или пројектима за унапређење наставе, 
ангажовање у националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од јавног значаја, 
културним или уметничким институцијама и др.); сарадња 
са другим високошколским, научно-истраживачким, односно 
институцијама културе или уметности у земљи и иностран-
ству (заједнички студијски програми или истраживачки 
пројекти, мобилност, интернационализација студија и др.). 
Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: радну биографију 
са следећим подацима: а) лични подаци; б) о постигнутим 
степенима образовања, в) о досадашњим изборима у настав-
ничка или сарадничка звања и наставном раду; г) о оцени 
педагошког рада коју је кандидат добио у студентској анке-
ти а која се односи на претходни изборни период (за канди-
дате који имају педагошко искуство); д) о радном искуству 
(наводе се сва запослења, од најскоријег до најстаријег); ђ) о 
учешћу у развојно-истраживачком и научно-истраживачком 
раду; е) о учешћу са радовима на научним и стручним семи-
нарима и конференцијама; ж) о објављеној књизи, уџбени-
ку или збирци задатака који су намењени студентима као и 
широј стручној јавности; з) о учешћу у организацији и спро-
вођењу показних вежби студентима у предузећима и устано-
вама; и) о стручно-професионалном доприносу; ј) о сарадњи 
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са другим високошколским и научно-истраживачким инсти-
туцијама у земљи или иностранству; к) о доприносу академ-
ској и широј заједници; списак објављених научних радова, 
написан по општим библиографским принципима, односно 
упутствима за цитирање литературе у научном часопису и 
то по врсти / категорији радова; научне радове (достављају 
се у електронској форми на ЦД-у или УСБ-у); одговарајуће 
доказе у оригиналу или овереној фотокопији и то: а) доказе 
о испуњавању општих услова: доказ да лице није осуђивано 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској устано-
ви; доказ да се против лица не води кривични поступак; о 
постигнутим степенима образовања – дипломе или решења 
о нострификацији диплома стечених у иностранству; о избо-
рима у наставничко или сарадничко звање, ако је кандидат 
био биран на другој установи; потврде установе или друге 
организације о радном искуству; извод из матичне књи-
ге рођених, извод из матичне књиге венчаних, уверење о 
држављанству, фотокопију личне карте или очитану личну 
карту; б) доказе о испуњавању обавезних и изборних усло-
ва; в) сертификате, потврде, уверења и друге исправе изда-
те од научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних и стручних скупова, организатора 
пројеката, научних и стручних часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који се односи 
на истраживачки, стручно-професионални допринос; допри-
нос наставној делатности; допринос стручној, академској 
и широј заједници и сарадњу са другим високошколским, 
односно научно-истраживачким институцијама у земљи и 
иностранству. Радну биографију, списак објављених науч-
них радова и саме радове учесник конкурса доставља и у 
електронској форми (у Word-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). 
Потписану изјаву којом учесник конкурса даје сагласност за 
обраду личних података (Прилог 5 Правилника о избору, 
ангажовању и вредновању наставника и сарадника Ака-
демије струковних студија Западна Србија бр. 504/6-1 од 
30.03.2022. године). Изјава се преузима на сајту Академије. 
Потписане пријаве се подносе на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс“. Кандидати конкуришу за радно месту 
у Одсеку Ужице. Рок за пријављивање кандидата по конкур-
су је 8 дана од дана објављивања у јавном гласилу, односно 
интернет страници Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене, непотпуне као и пријаве учесника конкур-
са који не испуњавају услов за избор у звање комисија одба-
цује и не узима у даље разматрање. Напомена: лице са којим 
се заснива радни однос након завршетка конкурса, обавезно 
доставља лекарско уверење о здравственој способности за 
рад, у складу са законом и општим актима Академије. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу: Мирјана Села-
ковић, дипломирани правник за правне, кадровске и адми-
нистративне послове (031/512-013).

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„1. МАЈ ВРТОГОШ“

17521 Ристовац
Вртогош, Народног фронта бб.

тел. 017/445 103
e-mail: osnovnaskolavrtogos@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чл. 122, чл. 139 и 
чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: 1) да поседу-
је одговарајуће образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања, за наставника 
те врсте школе и подручја рада, за педагога и психолога, 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 3) обуку и положен испит 
за директора установе; 4) најмање 8 година рада у устано-
ви, на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 5) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима, 6) да није 

осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 7) да има држављанство 
Републике Србије; 8) да зна српски језик и јазик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Изузетно ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора школе може бити 
изабрано лице које, уз испуњеност осталих горенаведених 
услова, има одговарајуће образовање из члана 140став 3 
истог закона, за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 10 година рада 
у установи, на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да приложи 
следећу документацију: оверен препис / оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, ове-
рен препис / оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, оверен препис / оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, оверену фотокопију 
доказа о познавању српског језика, подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику; оверен препис / ове-
рену фотокопију документа о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту; оригинал потврду о радном 
искуству у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о неосуђиваности из каз-
нене евиденције МУП-а - не старије од 6 месеци; оригинал 
/ оверена фотокопија уверења надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак донета наред-
бе о спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора - не старије од 6 месеци; 
оригинал / оверена фотокопија доказа о неосуђиваности 
за привредни преступ у вршењу раније дужности (уверење 
привредног суда, не старије од 6 месеци; потврду / уве-
рење Повереника за заштиту равноправности да за канди-
дата није утврђено дискриминаторно понашање из члана 
139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ; оригинал или оверену фотоко-
пију лекарског уверења о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са ученицима - не старије 
од 6 месеци; оцену резултата стручно педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника), ако га 
поседује, а уколико се на конкурс јавило лице које је прет-
ходно обављало дужност директора школе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора Школе и 
оцену спољашњег вредновања- оверена фотокопија; ове-
рену фотокопију доказа о положеном испиту за дректора 
установе (изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од 2 године од 
дана ступања на дужност); биографске податке и оквирни 
план рада за време мандата. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве са потребном документацијом достављају се 
у затвореној коверти са назнаком “Конкурс за директора “ 
поштом на адресу школе или лично у секретаријату школе 
сваког радног дана од 08.00 до 12.00 часова. Адреса шко-
ле: Основна школа “1. МАЈ”, Вртогош, Народног фронта 
бб., 17521 Ристовац. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. За све додатне инфор-
мације о конкурсу, кандидати се могу обратити секретару 
школе радним данима од 08.00 до 12.00 часова. Телефон 
за информације: 017/445-103.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МУХАРЕМ КАДРИУ”

17520 Бујановац, Велики Трновац
тел. 017/856-671

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове прописане чланом 
122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон 10/2019, др. закон и 6/2020, 129/2021) 
односно, 1. да има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, педагога или психолога шко-
ле, стечено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1. студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет однос-
но за групу предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-

плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области из области педгошких наука, с тим да студије првог 
степена морају бити из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно за групу предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године по 
пропису који уређује високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем се оствараује 
образовно-васпитни рад; 6. да има дозволу за рад настав-
ника (лиценца), васпитача и стручног сарадника; 7. да има 
обуку и положен испит за директора установе (пријава која 
не садржи уверење о положеном испиту за директора уста-
нова неће се сматрати непотпуном, а избрани кандидат ће 
у обавези да у законском року положи испит за директор 
школе), 8. да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, дужнност директора основне школе 
може обављати и лице које има одговарајуће образовање 
из чл. 140 став 3 овог Закона, то јест високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке студије) или на сту-
дијама у трајању од три године, или више образовање 
наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада, на посло-
вима васпитања и образовања у установи, после стеченог 
одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс 
достави: кратку биографију са оквирним планом рада 
за време мандата; диплому о стеченом одговрајућем 
образовању; уверење о положеном испиту за лицен-
цу, стручном испиту за наставника односно за струч-
ног сарадника (дозволу за рад); доказ о радном стажу у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; уверење да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у условима конкурса (не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да против њега није покренут 
кривични поступак, доношењем наредбе о спровођењу 
истраге или доношења решења о одређивању притво-
ра пре доношења оптужног предлога за наведена кри-
вична дела, непостојање дискирминаторног понашања, 
утврђеног у складу са законом (не старије од 6 месеци); 
уверење из казнене евиденције МУП-а (не старије од 6 
месеци); уверење о државаљњанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них; доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) ако га 
поседује; доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања за кандида-
та који је претходно обављао дужност директора школе; 
доказ о знању српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад; доказ о похађању обуке и 
положоном испиту за директора установе (пријава која 
не садржи уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматарати непотпуном, а изабрани 
канидидат ће бити у обавези да у законском року поло-
жи испит за директора школе); лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима – доставља изабрани кандидат пре 
закључење уговора о раду (не старије од 6 месеци). Сва 
потребна документација се подноси у оригиналу или 
овереним копијама. Пријава на конкукрс са доказима се 
подноси препорученом пошиљком или лично на адресу 
школе: Основна школа “Мухарем Кадриу“, 17528 Вели-
ки Трновац, Улица бб., у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за директора”. Рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана објављивања конкурса, у листу “Послови”. 
Пријавни формулар попуните на званичној интернет 
страници Министарство просвете, науке и технлошког 
развоја www.mpn.gov.rs. Непотпуне и наблаговремене 
пријаве неће се узети у обзир и разматрање. Благоваре-
меном пријавом сматра се пријава која је поднета у року 
утврђеном у конкурсу. Благовременом пријавом сматра 
се и пријава која је предата препоручном поштом и тада 
се као дан пријема рачуна дан када је пошта примила 
пошиљку. Ако рок за пријем пријава пада у недељу или 
дане државног празника, помера се за следећи радни 
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дан. Под потупном пријавом сматра се она пријава која у 
прилогу садржи документа којима кандидат доказује да 
испуњава услове конкурса. Ближа обавештења могу се 
добити код секретара школе на телефон: 017/856-671.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ” 
17512 Стубал, Владичин Хан

тел. 017/484-331

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове у погле-
ду стручне спреме по Правилнику о програму обуке за 
педагошке асистенте („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр.11/2010) као и услове за заснивање радног 
односа прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; да има психичку,физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима: да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици,одузимање малолетног лица,запуштање и 
злоствљање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита: за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, да зна ромски језик. 
Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да доставе, у 
оригиналу или у овереном препису или овереној фото-
копији, следећу документацију: извод из матичне књиге 
рођених – не старије од 6 месеци у односу на дан исте-
ка конкурса, уверење о држављанству Републике Србије 
- не старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса, 
диплому или уверење о стеченом одговарајућем образо-
вању из области образовања према Правилнику о про-
граму обуке за педагошке асистенте, уверење о знању 
ромског језика, уверење из казнене евиденције МУП-а да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злоствљање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита: за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, доказ о 
знању српског језика,осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику или су положили испит 
из српског језика по програму одговарајуће школске уста-
нове. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете,науке и 
технолошког развоја Републике Србије, а потребну доку-
ментацију,заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Конкурс спроводи комисија 
коју именује директор у складу са законом. Комисија има 
најмање три члана. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 139 овог 
закона, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати из става 4 овог члана у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе из ста-
ва 6. овог члана, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе из става 7 овог члана. Кандидат неза-
довољан решењем о изабраном кандидату може да под-
несе жалбу органу управљања, у року од осам дана од 
дана достављања решења из става 8 овог члана. Орган 
управљања о жалби одлучује у року од 15 дана од дана 
подношења жалбе. Кандидат који је учествовао у избор-
ном поступку има право да, под надзором овлашћеног 
лица у установи, прегледа сву конкурсну документацију, у 
складу са законом. Ако по конкурсу није изабран ниједан 
кандидат, расписује се нови конкурс у року од осам дана. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Благовременом 

пријавом сматра се пријава која је непосредно предата 
школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или је пре 
истека тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника,рок истиче истеком првог наред-
ног радног дана. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која у прилогу садржи све прилоге којима кандидат 
доказује да испуњава услове за избор у складу са Законом 
и овим конкурсом.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17510 Владичин Хан, Боре Станковића 40
тел. 017/474-808

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време преко 60 дана, са непуним 
радним временом

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице које 
поред општих услова прописаних Законом о раду („Службе-
ни гласник РС” број 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 
и 95/18), испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 27/18 – др. 
Закон, 6/20 и 129/21). Кандидат треба да поседује одгова-
рајуће образовање из области правних наука, а у складу са 
чланом 140 став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања, да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, да има држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да при-
ложе одговарајућу документацију којом се доказује испуње-
ност прописаних услова и то: оверену фотокопију уверења 
или дипломе о стеченом одговарајућем средњем образо-
вању, оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старији од шест месеци), оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од шест месеци), оригинал уверења о неосуђиваности. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
биће упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним, попуњеним и пот-
писаним формуларом, достављају школи, лично или поштом 
у затвореној коверти, са назнаком „За конкурсну коми-
сију – референт за правне, кадросвске и административне 
послове”, на горе наведену адресу, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Ближе информације могу се добити 
на телефон 017/474-808.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

17500 Врање, Јужноморавска 9
тел. 017/422-245

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности, на 

одређено време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: кандидат треба да: има стечено средње образо-
вање у четворогодишњем трајању, да зна ромски језик и 
да има савладан програм обуке у складу са чл. 8 Правилни-
ка о педагошком асистенту и андрогошком асистенту (“Сл. 
гласник РС” бр. 87/2019), држављанство РС; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, и да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривични дело, у складу са чл. 139 и чл. 141 Закона о 
основама система образовања и васпитања, (,,Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/2021). Уз пријаву на конкурс потреб-
но је доставити: пријавни формулар (кандидати попуња-

вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министартсва просвете, науке и технолошког развоја, РС 
и заједно са осталом документацијом достављају школи); 
биографију; оригинал или оверену копију дипломе, однос-
но уверење, којим се доказује одговарајуће образовање; 
потврду о познавању ромског језика; оригинал уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (оргинал или оверена копија); доказ 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање иии давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминатомо понашање (извод 
из казнене евиденције МУП-а Србије и потврда издата од 
Повереника за заштиту равноправности за кандидата,у 
складу са законом, није утврђено дискриминаторно пона-
шање -оргинал или оверене копије не старија од 6 месе-
ци). Изабрани кандидат је у обавези да лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад, 
достави пре закључења уговора о раду. Пријаве (пријавни 
формулар) са потребним доказима о испуњености услова 
за пријем, односно заснивање радног односа, слати у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” на горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курс” или лично доставити управи школе. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописаног степена 
и врсте образовања, односно одговарајућег образовања, 
прописаног занимања (стручног назива), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе о испуњености 
услова конкурса) и неблаговремене, неће се узимати у раз-
матрање приликом одлучивања у поступку пријема у радни 
однос. Информације поводом конкурса могу се добити на 
телефон: 017/422-245 (Милена Маринковић – директорка).

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПРЕДРАГ ДЕВЕЏИЋ”

17542 Врањска Бања
Краља Петра I Ослободиоца 44

тел./факс: 017/7455-218

Педагошки асистент
на одређено време, до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: 1. четврти степен стручне спреме и сертификат 
Министарства просвете о завршеној обуци за педагошког 
асистента; 2 психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3. неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. знање 
српског језика и језика на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Доказе о испуњености услова из става 1 тачка 
1), 3)-5) представљају саставни део пријаве на конкурс, док 
доказ из става 1 тачка 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду.

ОСТАЛО: у складу са чланом 154 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања кандидати попуњавају пријав-
ни формулар са званичне инетрнет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају школи. Кандидати су дужни да доставе: 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
потписану пријаву на конкурс са кратком биографијом; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; доказ о неосуђиваности, извод из казнене евиден-
ције који издаје МУП Србије (не старије од шест месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о знању српског 
језика и језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад у школи (осим кандидата које су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику, пошто се сматра да они познају 
језик на којем се изводи образовно-васпитни рад); доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење дос-
тавља изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду). 
Напомена: сви докази се прилажу у оригиналу или овере-

Наука и образовање



   |  Број 1055 | 30.08.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs66 

ној фотокопији. Конкурс спроводи конкурсна комисија, коју 
именује директор школе. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима који врши надлежна 
служба за послове запошљавања, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на бројеве телефона које су навели 
у својим пријавама. Разговор са кандидатима ће се обавити 
у просторијама школе, а о месту и времену ће бити благо-
времено обавештени. Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису приложени дока-
зи који се траже конкурсом, као ни пријаве оних кандидата 
који не испуњавају услове у погледу образовања, врсте и 
степена стручне спреме. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл.гласник РС”, број 87/18). Пријаве, са назна-
ком „За конкурс”, доставити на горе наведену адресу, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. За додатне информације се можете обратити 
школи на број телефона: 017/7455-218. Рок за пријављи-
вање 8 дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПЧЕЛИЦА”

17510 Владичин Хан, Ратка Павловића 1б
тел. 017/473-658

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора предшколске установе 
може да обавља лице које испуњава услове пропи-
сане члановима 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021), и то ако: 1. има одговарајуће образовање 
стечено за васпитача или стручног сарадника: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно струч-
не области или области педагошких наука; 2. на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1 подтач-
ка 2 Закона, мора да има завршене студије првог степе-
на из научне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета и да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања. 2. Дужност дирек-
тора предшколске установе може да обавља и лице које: 
има одговарајуће образовање стечено за васпитача, на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), на сту-
дијама у трајању од три године или вишим образовањем 
и најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 3. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 4. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законим, утврђено дискриминаторно понашање; 
5. има држављанство Републике Србије; 6. зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад; 7. 
има дозволу за рад васпитача или стручног сарадника; 8. 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, односно десет година, за кандидате првог 
степена или вишег образовања; 9. има положен испит 
за директора установе (кандидат који нема ту лицен-
цу може бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора положи у року од две године од дана ступања 
на дужност).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, и уз уредно попуњен 
образац (пријавни формулар), који се преузима са звани-
чне интернет странице Министарства просвете кандидати 
су у обавези да приложе следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању у складу са чланом 140 Закона, уверење о положе-

ном стручном испиту, односно испиту за лиценцу (ориги-
нал или оверена фотокопија), оригинал потврду о радном 
стажу у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, коју издаје 
установа у којој кандидат ради или у којој је стекао рад-
но искуство у области образовања и васпитања, ориги-
нал лекарско уверење о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(кандидат је дужан да достави пре закључења уговора о 
међусобним правима и обавезама), уверење да нису осуђи-
вани, у складу са чланом 139 став 1 тачка 3 Закона, које 
издаје надлежна полицијска управа (уверење мора бити 
издато након расписивања конкурса), уверење основног 
суда да против кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога (уверење мора бити издато након расписи-
вања конкурса), оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци), овере-
ну копију доказа о знању српског језика (осим кандидата 
који је образовање стекао на српском језику), оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци), биографију са кратким прегледом радних 
ангажовања и предлогом програма рада директора уста-
нове, уверење о положеном испиту за директора устано-
ве (пријава ће се сматрати потпуном и уколико кандидат 
нема положен испит за директора установе, али је изабра-
ни кандидат дужан да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност), фотокопију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује, потврду о радном 
искуству, уколико је кандидат предходно обављао функ-
цију директора установе и фотокопија доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно обављали 
дужности директора установе). Пријаву на конкурс, зајед-
но са потребном документацијом доставити препорученом 
пошиљком или лично на адресу установе: ПУ „Пчелица” 
Владичин Хан, Ратка Павловића 1б, у затвореној коверти са 
назнаком “Пријава на конкурс за избор директора”. Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања у публикацији “Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се изети у разматрање, а фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узети у обзир. Ближа обавештења могу се добити 
од секретара установе, на телефон: 017/473-658, у периоду 
од 8 до 15 часова, сваког радног дана.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПЧЕЛИЦА”

17510 Владичин Хан, Ратка Павловића 1б
тел. 017/473-658

Васпитач
на одређено време ради замене запосленог 
који се налази на функцији в.д. директора 

(најкасније до 19.12.2023. године)

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за пријем у 
радни однос из члана 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то: 1) да има одговарајуће 
образовање за васпитаче, високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне студије) и специја-
листичке струковне студије по прописима који су уређива-
ли високо образовање у периоду од 10. септембра 2005. 
године до 07. октобра 2017. године, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, на студијама првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или више обра-
зовање; 2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад.

Спремачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана (док се налази на 
привременој спречености за рад)

УСЛОВИ: Завршено основно образовање.

Педагошки асистент
на одређено време за школску радну 

2023/2024. годину (најкасније до 31. августа 
2024. године)

УСЛОВИ: Послове педагошког асистента за децу ромске 
националности којима је потребна додатна подршка у 
образовању може обављати лице које има стечено средње 
образовање у четворогодишњем трајању, да зна ромски 
језик и има савладан програм обуке за педагошког асис-
тента у складу са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту.

ОСТАЛО: уз пријаву доставити: диплому о одговарајућој 
стручној спреми (оригилан или оверена копија), сведочан-
ство о завршеној основној школи за радно место спремачи-
це (оригинал или оверена копија); уверење о држављан-
ству не старије од шест месеци (оригинал или оверена 
копија); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); уверење о неосуђиваности извод из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих послова не 
старије од шест месеци (оригинал или оверена копија); 
уверење о положеном испиту за лиценцу - где се тражи 
као услов (оригинал или оверена копија); сертификат о 
завршеном програму обуке за педагошког асистента за 
рад са децом и ученицима ромске националности (ориги-
нал или оверена копија). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који преузимају са званичне интернет странице 
Министарства просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови, као и кратку биографију (ЦВ). Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност законских услова кандидата за пријем 
у радни однос, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава, а затим се кандидати у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Вршилац дужности директора установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
када му конкурсна комисија, после обављеног разговора са 
кандидатима, достави образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове по конкурсу. Лице које буде изабра-
но по конкурсу дужно је да приложи лекарско уверење о 
здравственој способности, пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Својеручно потпи-
сане пријаве са потребном документацијом треба достави-
ти поштом или лично предати на горе наведену адресу, са 
назнаком „Конкурс за пријем у радни однос”. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Канди-
дати који не буду изабрани, документацију могу преузети 
код секретара установе, на горе наведеној адреси. Контакт 
телефон: 017/473-333 или 017/473-658.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА И
ИСПРАВКЕ ОГЛАСА

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
17500 Врање, Милунке Савић бб.

тел. 017/422-425, 017/423-630
e-mail: diektorhts@gmail.com

Оглас објављен 14.06.2023. године у публикацији “Посло-
ви” број 1044, за радно место наставника српског језика и 
књижевности, са 88,89% радног времена, као и исправка 
овог огласа објављена 28.06.2023. године у публикацији 
“Послови” број 1046, поништавају се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
17510 Владичин Хан, Ђуре Јакшића бб.

тел. 017/474-733

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. године, 

за рад у матичној школи и подручним 
одељењима

УСЛОВИ: Кандидат поред услова прописаних Правилником 
о програму обуке за педагошког асистента („Сл. гл. РС” бр. 
11/2010) треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васлитања („Службени гласник” бр. 88/17) - даље – зако-
ни 129/21) и услове прописане Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, бр. 87/2019), и то: да кандидат има одговарајуће обра-
зовање IV степен стручне спреме; да има завршен пропи-
сан програм обуке за педагошког асистента по програму 
обуке у складу са Правилником,; да зна ромски језик; да 

Наука и образовање 
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има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс, 
достави следећу документацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
- део ново); кратку биографију; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми; сертификат или оверену 
фотокопију сертификата о савладаном програму обуке за 
педагошке асистенте; уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или ов. фотокопија); уверење о неосуђиваности 
за дела из чл. 139 ст. 1. тач. 3) Закона, које издаје надлежна 
служба МУП-а; оригинал или оверену фотокопију; потврду 
високошколске установе или Националног савета ромске 
националне мањине да зна ромски језик, доказ о знању 
српског језика – уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику. Оригинал или оверену фотокопију. 
Фотокопије морају бити оверене и не старије од 6 месеци. 
Изабрани кандидат, пре заснивања радног односа, дужан 
је да достави лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају установи, у складу са чл. 154 ст. 2 Закона. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу “Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана, упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања, применом стандардизованих 
поступака. Пријаве на конкурс, са потребном докумен-
тацијом, достављају се лично или поштом у затвореним 
ковертама, на адресу школе са назнаком „За конкурс - за 
радно место педагошки асистент”. Ближа обавештења се 
могу добити на телефон 017/474-733. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТ У НИШУ
17501 Врање, Партизанска 14

тел. 017/411-434

Наставник у звању доцент за ужу научну 
област Социологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: потребна стручна спрема: VIII степен стручне 
спреме, високо образовање на студијама трећег степена. 
Поред општих услова утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове прописане Законом 
о високом образовању, Ближим критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Нишу и Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова на 
Педагошком факултету у Врању (сви акти су доступни на 
интернет страници Факултета). Кандидат уз пријаву на 
конкурс обавезно прилаже: биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, уверење 
надлежног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење МУП-а о подацима из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван, лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности, фотокопију личне карте или очитану личну карту 
ако је са чипом, оверене фотокопије диплома о завршеним 
студијама са свих нивоа студија, списак научних и стручних 
радова и саме радове и попуњен Образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника (доступан на интернет 
страници Факултета и Универзитета). Пријаве се подносе 
Педагошком факултету у Врању, Партизанска 14, 17501 
Врање, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За 
све додатне информације у вези са конкурсом обратити се 
на број телефона 017/411-434.

Наставник у звању доцент или ванредни 
професор за ужу научну област 

Психологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: потребна стручна спрема: VIII степен стручне 
спреме, високо образовање на студијама трећег степена. 
Поред општих услова утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове прописане Законом 
о високом образовању, Ближим критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Нишу и Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова на 
Педагошком факултету у Врању (сви акти су доступни на 
интернет страници Факултета). Кандидат уз пријаву на 
конкурс обавезно прилаже: биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, уверење 
надлежног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење МУП-а о подацима из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван, лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности, фотокопију личне карте или очитану личну карту 
ако је са чипом, оверене фотокопије диплома о завршеним 
студијама са свих нивоа студија, списак научних и стручних 
радова и саме радове и попуњен Образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника (доступан на интернет 
страници Факултета и Универзитета). Пријаве се подносе 
Педагошком факултету у Врању, Партизанска 14, 17501 
Врање, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За 
све додатне информације у вези са конкурсом обратити се 
на број телефона 017/411-434.

Наставник у звању доцент за ужу научну 
област Методика наставе математике и 

информатике
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: потребна стручна спрема: VIII степен стручне 
спреме, високо образовање на студијама трећег степена. 
Поред општих услова утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове прописане Законом 
о високом образовању, Ближим критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Нишу и Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова на 
Педагошком факултету у Врању (сви акти су доступни на 
интернет страници Факултета). Кандидат уз пријаву на 
конкурс обавезно прилаже: биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, уверење 
надлежног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење МУП-а о подацима из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван, лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности, фотокопију личне карте или очитану личну карту 
ако је са чипом, оверене фотокопије диплома о завршеним 
студијама са свих нивоа студија, списак научних и стручних 
радова и саме радове и попуњен Образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника (доступан на интернет 
страници Факултета и Универзитета). Пријаве се подносе 
Педагошком факултету у Врању, Партизанска 14, 17501 
Врање, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За 
све додатне информације у вези са конкурсом обратити се 
на број телефона 017/411-434.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17525 Трговиште, 8. српске ударне бригаде 1
тел. 017/452-254

Наставник технике и технологије
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана (до повратка са 

функције директора школе), са 40% радног 
времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове из чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/19, 6/2020 и 129/2021) и то: да 
имају одговарајуће високо образовање, у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/19, 
6/2020 и 129/2021), као и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Сл. гл. РС - Просветни гласник бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016. 11/2016, 2/17, 3/17, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023); 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-

ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзирно изречену кривичну санкцију, и да за њих није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то: доказ о одгова-
рајућем образовању (оверена фотокопија дипломе траже-
ног степена и врсте образовања, односно уверења - ако 
диплома није издата); уколико кандидат није стекао одго-
варајуће образовање на српском језику, у обавези је да дос-
тави доказ да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење или потврда о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђено дискрими-
наторно понашање које издаје надлежна полицијска упра-
ва (не старије од 6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријава на конкурс треба да садржи и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта или боравишта, кон-
такт телефон), радно место на које кандидат конкурише. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији “Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17510 Владичин Хан, Боре Станковића 40
тел. 017/474-807

Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске 

2023/2024. године, односно до 31.08.2024. 
године

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 - други закони, 
10/19, 6/20 и 129/21) односно: да има стечено средње 
образовање (IV степен стручне спреме) и да поседује уве-
рење о савладаном програму обуке за педагошког асистен-
та (уводни модул), у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, број 87/19); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 
да доставе, у оригиналу или у овереном препису или ове-
реној фотокопији, следећу документацију: извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству Републике 
Србије; сведочанство о завршеном средњем образовању 
(оригинал или оверена копија); уверење о савладаном 
програму обуке за педагошког асистента (уводни модул) 
- (оригинал или оверена копија); уверење из казнене еви-
денције МУП- а да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затворау трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
- не старије од 6 месеци дана у односу на дан истека кон-
курса; доказ о знању српског језика, осим кандидата који су 
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одговарајуће образовање стекли на том језику или су поло-
жили испит из српског језика по програму одговарајуће 
школске установе.

OSTALO: Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Конкурс спроводи комисија коју именује 
директор у складу са законом. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду испуњавали услове конкурса и буду 
изабрани у ужи избор, у року од осам дана од дана истека 
рока за подношење пријава упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе из претходног става, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана објављеног разго-
вора са кандидатим. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања решења из претходног става. Лице које буде 
изабрано по конкурсу, дужно је да приложи доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава на конкурс је 
8 дана од дана објављивања у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Благо-
временом пријавом сматра се пријава која је непосредно 
предата школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или је 
пре истека тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, рок истиче истеком првог наред-
ног радног дана. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
у прилогу садржи све прилоге којима кандидат доказује 
да испуњава услове за избор у складу са Законом и овим 
конкурсом. Пријаве подносити на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс за педагошког асистента”. Контакт 
телефон: 017/474-807.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПАЈА ЈОВАНОВИЋ”

26300 Вршац, Школски трг 3
тел. 013/839-853

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време

УСЛОВИ: 1. завршена средња школа у трајању од 4 годи-
не и савладан програм обуке за педагошког асистента 
прописан од стране Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, тј. завршен програм обуке за педагош-
ког асистента (уводни модул); 2. знање српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад и знање ромског 
језика; 3. психичка, физичка и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4. неосуђиваност правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примања и давања мита, 
за кривична дела из кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 5. држављанство Републике 
Србије. Уз одштампан, читко попуњен пријавни формулар 
преузет са интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја - www.mpn.gov.rs, кандидати под-
носе: кратку биографију са контакт подацима; диплому о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о савладаном 
програму обуке за педагошког асистента (уводни модул); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса), извод из матичне књиге рођених, 
потврду од некажњавању од надлежне полицијске управе 
(не старије од 6 месеца од објављивања конкурса); доказ 
о познавању српског језика и ромског језика (осим за кан-
дидате који су образовање стекли на овим језицима). Сва 
документа прилажу се у оригиналу или овереном препи-
су. Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима - лекарско уве-
рење, кандидат подноси пре закључења уговора о раду. У 

поступку одлучивања о избору кандидата, конкурсна коми-
сија ће извршити ужи избор кандидата који ће бити упуће-
ни на психолошку ппроцену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба применом стан-
дардизованих поступака. Пријаве послати на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „Конкурс за радно место педагошки 
асистент“. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ЗАЈЕЧАР

ОШ “ЈЕРЕМИЈА ИЛИЋ ЈЕГОР”
19214 Рготина, Светосавска 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабран кандидат 
који испуњава услове прописане члановима 122, 139 и 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
27/18 – др. закони, 6/20 и 129/21). Кандидат за директо-
ра школе мора да испуњава следеће услове: 1) да има 
одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе, стечено: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, с тим да студије првог степена морају 
бити из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављанство Републи-
ке Србије; 5) да зна српски језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6) да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 7) да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 8) да 
има положен испит за директора установе (кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од ступања на дужност). Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 овог закона, 
дужност директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 овог 
закона за наставника те врсте школе - високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. Доказ 
о испуњености услова су саставни део конкурсне докумен-
тације.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, кандидат за директора 
установе подноси доказе о испуњености услова за избор 
директора у складу са Законом и подзаконским актима, и 
то: попуњен и одштампан формулар за пријаву на конкурс 
(формулар се налази на званичној страници Министартва 
просвете); доказ о стеченом одговарајућем образовању из 
члана 140 ст. 1 и 2 Закона, за наставника те врсте школе 
и подручја рада, за педагога и психолога (оверена фото-
копија дипломе) - кандидат који има образовање из члана 
140 став 1 тачка 1 подтачка (2) поред оверене фотокопије 
дипломе о стеченом високом образовању прилажу и овере-
ну фотокопију дипломе о завршеним студијама првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекарско уверење, 
оригинал или оверену фотокопију - не старије од шест месе-
ци); доказ да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона 
и за кога није, у складу са законом, утврђено дискримина-

торно понашање (потврда, уверење или други документ 
издат од стране МУП-а РС и Повереника за заштиту равноп-
равности РС - не старији од 30 дана, оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да кандидат има држављанство Репу-
блике Србије (уверење - не старије од шест месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о познавању српског 
језика, као језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад - доставља само кандидат који није стекао образовање 
на српском језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика положен по 
програму одговарајуће високошколске установе); доказ о 
поседовању дозволе за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника (оверена фотокопија потврде, уверења 
или другог документа о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу); доказ о обуци и положеном испиту за 
директора (уколико кандидат то поседује, а у супротном 
изабрани директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност, због чега се пријава таквог кандидата без 
овог доказа неће сматрати непотпуном); доказ о радном 
искуству на пословима образовања и васпитања (потврда 
или уверење - посебно из сваке установе, односно за сваки 
период, уколико је кандидат био запослен у више установа 
на одговарајућим пословима). Осим наведеног, кандидати 
достављају и остала документа од значаја за одлучивање, 
и то: доказ о резултатима стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника – уколи-
ко га кандидат поседује); резултате стручно-педагошког 
надзора у раду установе и оцену спољашњег вредновања 
установе (дужан је да достави кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе); извод из матичне 
књиге рођених (фотокопија или оригинал); краћа радна 
биографија и предлог програма рада школе за време ман-
дата. Сва потребна документација се подноси у оригина-
лу или овереним преписима / копијама, како је наведено 
у тексту конкурса. По завршетку конкурса примљена доку-
ментација се не враћа кандидатима, већ се доставља мини-
стру ради доношења одлуке о избору директора. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава се може поднети у просторијама школе или пре-
дати поштом на адресу: ОШ „Јеремија Илић Јегор”, 19214 
Рготина, Светосавска 2, са назнаком “За комисију за избор 
директора”. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Информације о конкурсу могу се 
добити телефоном на број 019/466-119.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂОРЂЕ СИМЕОНОВИЋ”
19233 Подгорац, Подгорац бб.

Наставник предметне наставе физике
са 30% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос предвиђени су 
чланом 139, 154 и 155 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021) и то: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) као и у скла-
ду са Правилником о врсти и степену образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2017, 13/2018, 
11/2019, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2. 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
- документ се прибавља из казнене евиденције МУП-а; 4. 
уверење о држављанству Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о испуњености овог услова у обавези су да доставе 
само они кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Уз попуњен пријавни формулар 
који се налази на сајту Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, потребно је поднети следећа доку-
мента: кратку биографију; диплому о стеченом образо-
вању; држављанство Републике Србије (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (не старије од 
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6 месеци); извод из казнене евиденције МУП-а РС (не ста-
рије од 6 месеци). Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Уколико се на конкурс подно-
се фотокопије докумената, оне морају бити оверене. 

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

са 10% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос предвиђени су 
чланом 139, 154 и 155 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021) и то: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) као и у скла-
ду са Правилником о врсти и степену образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2017, 13/2018, 
11/2019, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2. уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – документ се прибавља из 
казнене евиденције МУП-а; 4. уверење о држављанству 
Републике Србије; 5. да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености овог 
услова у обавези су да доставе само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику. Уз 
попуњен пријавни формулар који се налази на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, потребно је 
поднети следећа документа: кратку биографију; диплому 
о стеченом образовању; држављанство Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (не старије од 6 месеци); извод из казнене евиден-
ције МУП-а РС (не старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Уколико се на 
конкурс подносе фотокопије докумената, оне морају бити 
оверене. 

Наставник предметне наставе румунски 
језик

са 30% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос предвиђени су 
чланом 139, 154 и 155 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021) и то: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) као и у скла-
ду са Правилником о врсти и степену образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2017, 13/2018, 
11/2019, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2. уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – документ се прибавља из 
казнене евиденције МУП-а; 4. уверење о држављанству 
Републике Србије; 5. да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености овог 
услова у обавези су да доставе само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику. Уз 
попуњен пријавни формулар који се налази на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, потребно је 

поднети следећа документа: кратку биографију; диплому 
о стеченом образовању; држављанство Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (не старије од 6 месеци); извод из казнене евиден-
ције МУП-а РС (не старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Уколико се на 
конкурс подносе фотокопије докумената, оне морају бити 
оверене. 

ОСТАЛО: Пријаве са доказима о испуњавању услова кон-
курса, достављају се лично или поштом, на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „За конкурс за ___ (навести рад-
но место за које се конкурише)“, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” НСЗ. 
Све информације се могу добити путем мејл адресе шко-
ле ospodgorac1@gmail.com и телеф.она 030/2460-294 и 
060/4602-905. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂУРА ЈАКШИЋ”

19376 Сумраковац, Сумраковац бб.

Наставник предметне наставе физике
са 30% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос предвиђени су 
чланом 139, 154 и 155 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021) и то: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) као и у скла-
ду са Правилником о врсти и степену образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2017, 13/2018, 
11/2019, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2. уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – документ се прибавља из 
казнене евиденције МУП-а; 4. уверење о држављанству 
Републике Србије; 5. да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености овог 
услова у обавези су да доставе само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику. Уз 
попуњен пријавни формулар који се налази на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, потребно је 
поднети следећа документа: кратку биографију; диплому о 
стеченом образовању; држављанство Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци); извод из казнене евиденције МУП-а 
РС (не старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Уколико се подносе фото-
копије докумената, оне морају бити оверене. Пријаве за 
пријем у радни однос са доказима о испуњавању услова 
конкурса достављају се у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање, на адресу: ОШ „Ђура Јакшић”, 19376 
Сумраковац са назнаком „За конкурс – наставник физике” 
лично или поштом. Све информације се могу добити путем 
мејл адресе школе ossumrakovac@gmail.com и телефона 
030/2150-022, 030/2150-023 и 060/4602-905. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање.

Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос предвиђени су 
чланом 139, 154 и 155 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021) и то: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) као и у скла-

ду са Правилником о врсти и степену образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2017, 13/2018, 
11/2019, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2. уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – документ се прибавља из 
казнене евиденције МУП-а; 4. уверење о држављанству 
Републике Србије; 5. да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености овог 
услова у обавези су да доставе само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику. Уз 
попуњен пријавни формулар који се налази на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, потребно је 
поднети следећа документа: кратку биографију; диплому о 
стеченом образовању; држављанство Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци); извод из казнене евиденције МУП-а 
РС (не старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Уколико се подносе фото-
копије докумената, оне морају бити оверене.Пријаве за 
пријем у радни однос са доказима о испуњавању услова 
конкурса достављају се у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање, на адресу: ОШ „Ђура Јакшић”, 19376 
Сумраковац са назнаком „За конкурс – стручни сарадник” 
лично или поштом. Све информације се могу добити путем 
мејл адресе школе ossumrakovac@gmail.com и телефона 
030/2150-022, 030/2150-023 и 060/4602-905. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање.

СРЕДЊА ШКОЛА “НИКОЛА ТЕСЛА”
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе 
рачунарства и информатике

са 55% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, замена до истека мандата директора

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24 Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17 - Одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др 
закони, 10/19 и 6/20), односно: 1) да има одговарајуће 
образовање складу са чланом 140 став 1 и став 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања и важећем Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Машинство и обрада метала (“Службени 
гласник РС- Просветни гласник”, бр. 4/22 и 15/22) и Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији (“Службени 
гласник РС- Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22); 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњаваја формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпитања који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (уписати број телефона 
/ мејл адресу). Уз пријавни формулар кандидат доставља 
следећу документацију: оверену фотокопију дипломе 
(односно уверења уколико диплома није издата) о стече-
ном одговарајућем степену и врсти образовања; уверење 
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о неосуђиваности надлежне полицијске управе (оригинал 
или оверена фотокопија), не старије од 3 месеца, уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија), извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија), уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику доставља доказ (уверење или 
потврду) да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; биографију. 
Уверења која се достављају не смеју бити старија од 6 
месеци. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Конкурсна комисија утврђује испуњеност улова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака о чему 
ће кандидати бити обавештени путем телефона на броје-
ве које су навели или на наведене мејл адресе. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима из претходног става, и о томе сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. О терминима за раз-
говор кандидати ће бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или на наведене мејл адресе. Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања образложене 
листе обављеног разговора. Лекарско уверење - доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Информације о 
конкурсу могу се добити на телефоне број: 030/463-391 и 
030/463-392. Пријаве се достављају на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс - за радно место наставника 
предметне наставе - наставник рачунарства и информатике 
на одређено време, ради замене одсутног запосленог до 60 
дана, замена до истека мандата директора”.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ЗАЈЕЧАРУ
19000 Зајечар, Кнегиње Љубице 3-5

Наставник предметне наставе предмета: 
информатика и рачунарство (за 60% 
радног времена) и базе података (за 

40% радног времена)
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог на рад са функције директора 

школе

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24 
став 1 Закона о раду („Сл. гл. РС” 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 95/2018 - аутен-
тично тумачење), кандидати морају испуњавати и следеће 
услове: да поседују одговарајуће образовање из члана 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, и 
6/20, 129/21– даље: Закон,) и важећег Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада електротехника („Сл. гл. РС – Просветни гласник” 
бр. 4/22, 13/22) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. гл. РС 
– Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 15/22); да поседу-
ју психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи и то: доказ о стеченом одгова-
рајућем образовању (оверена фотокопија дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању- кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена доставља 
оверену копију дипломе другог степена и оверену копију 
дипломе основних академских студија); доказ да кандидат 

није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал или оверена фотокопија потврда, уверење или други 
документ издат од стране МУП-а РС – не старије од шест 
месеци); доказ да кандидат има држављанство Републи-
ке Србије (оригинал уверења са холограмом или оверена 
фотокопија уверења са холограмом); доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - доставља само кандидат који није сте-
као образовање на српском језику (оригиниал или оверена 
фотокопија потврде, уверење или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе), краћу биографију. 
Фотокопије документа која се подносе морају биту оверене 
од стране надлежног органа. Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Лекар-
ско уверење којим се потврђује да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима подноси се пре закључења уговора о раду. У 
поступку одлучивања о избору комисија упућује кандидате 
на претходну психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака.Пријава 
се може поднети у просторијама школе или предати пре-
порученом поштом на адресу: Техничка школа у Зајечару, 
19000 Зајечар, Кнегиње Љубице бр. 3-5, са назнаком “За 
конкурсну комисију”. Уколико се документација доставља 
електронски, мора бити доствљена у складу са Законом 
о електронском документу, електронској идентификацији 
и услугама од поверења у електронском пословању („Сл. 
гл. РС” бр. 94/2017 и 52/2021). Електронска документација 
се доставља на мејл адресу tanja.zivkovic@tsz.edu.rs. Бла-
говременом пријавом на конкурс сматра се пријава која је 
непосредно предата Школи пре истека рока утврђеног у 
конкурсу или је пре истека тог рока предата пошти у обли-
ку препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока пада у 
недељу или на дан државног празника, или у неки други 
дан кад Школа не ради, рок истиче истеком првог наред-
ног радног дана. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи све прилоге који се захтевају у конкурсу, у скла-
ду са Законом и подзаконским актима. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Кандидат 
ће писменим путем бити обавештен о исходу конкурса. По 
завршетку конкурса примљена документација се не враћа 
кандидатимаСлањем документације на конкурс кандидат 
који конкурише сагласан је са обрадом података о лично-
сти коју Школа спроводи у складу са законом. Информације 
о конкурсу могу се добити телефоном на број 019/422-876.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора предшколске установе може да 
буде изабрано лице које испуњава услове прописане чла-
ном 122, чланом 139 и чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. Закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20 и 129/21) и 
то: I има одговарајуће образовање прописано чланом 140 
став 1 и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др.Закон, 10/19, 
27/18 – др. закон, 6/20 и 129/21) за васпитача или стручног 
сарадника стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2)на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; Лице из става 1. тачка 1. подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. I А – има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 став 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. Закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20 
и 129/21), за васпитача које је стекло на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; II има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; III 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (у смислу члана 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и васпитања); IV 
има држављанство Републике Србије; V зна српски језик 
и језик на којем остварује васпитно-образовни рад; VI има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка (стручни испит или испит за лиценцу); VII има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања 
сходно члану 140 став 1 и став 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др.Закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20 и 129/21) 
или најмање десет година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након стеченог одго-
варајућег образовања, сходно члану 140 став 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др.Закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 
6/20 и 129/21); VIII има обуку и положен испит за директо-
ра (лиценца за директора).

ОСТАЛО: Кандидат уз попуњени пријавни формулар (обра-
зац на званичној интернет старници Министарства просве-
те) треба да достави и: доказе о испуњености услова за 
избор директора у складу са Законом и подзаконским акти-
ма, и то: доказ о стеченом одговарајућем образовању из 
члана 140 став 1, став 2 и став 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (оверена фотокопија дипломе); 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
(лекарско уверење, не старије од 6 месеци); доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда, уверење или други документ издат од стра-
не МУП-а РС, не старији од 30 дана оргинал или оверена 
фотокопија); доказ да кандидат има држављанство Репу-
блике Србије (уверење о држављанству оригинал или ове-
рена фотокопија не стрија од 6 месеци); доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се остварује васпитно - 
образовни рад - доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потврда, уверење или дру-
ги документ којим се доказује да је испит из српског језика 
положен по програму одговарајуће високошколске уста-
нове – оригинал или оверена фотокопија); доказ о посе-
довању дозволе за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (оригинал или оверена фотокопија потврде, уве-
рења или другог документа о положеном стручном испиту 
или испиту за лиценцу); доказ о обуци и положеном испиту 
за директора (уколико кандидат то поседује, а у супротном 
изабрани директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност, због чега се пријава таквог кандидата без 
овог доказа неће сматрати непотпуном, оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ о радном искуству на пословима 
образовања и васпитања (потврда или уверење, оригинал 
или оверена фотокопија), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија). Осим наведеног, кан-
дидати достављају и остала документа од значаја за одлу-
чивање, и то: доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка – уколико га кандидат поседује); резултате стручно-пе-
дагошког надзора у раду установе и оцену спољашњег 
вредновања установе (дужан је да достави кандидат који 
је претходно обављао дужност директора установе); био-
графија са кратким прегледом кретања у служби, предлог 
програма рада и оквирни план рада за време мандата. По 
завршетку конкурса примљена документација се не враћа 
кандидатима, већ се доставља министру ради доношења 
одлуке о избору директора. Пријава са доказима се подно-
си у оригиналу или овереној фотокопији. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је поднета у року утврђе-
ном у конкурсу, као и пријава која је предата препорученом 
поштом, у ком случају се као дан пријема рачуна дан када 
је пошта примила пошиљку, а када последњи дан за под-
ношење пријаве пада у недељу или на дан државног праз-
ника или у неки други дан када установа не ради рок исти-
че првог наредног радног дана, док се потпуном пријавом 
сматра пријава која садржи радну биографију и све доказе 
о испуњености за избор чије се прилагање захтева конкур-
сом, у складу са Законом и подзаконским актима. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава се може поднети у просторијама Предшколске 
установе „Ђулићи” или предати препорученом поштом на 
адресу: Предшколска установа „Ђулићи”, 19000 Зајечар, 
Насеље Краљевица бб., са назнаком “За комисију за избор 
директора”. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Информације о конкурсу могу се 
добити телефоном на број 019/432-386.

Наука и образовање 
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2023/2024. 

годину

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24 Закона о раду, кандидати треба 
да испуњавају и услове из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања и да имају одговарајуће 
образовање. Кандидат за радно место педагошког асистен-
та мора да има одговарајуће образовање – IV степен стру-
чне спреме, познавање ромског језика, завршена уводна 
обука за педагошког асистента, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца као и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављње мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примања 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара, заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дискримини-
торно понашање, да има држављанство Републике Србије 
зна српски језик и језик на коме се остарује васпитно обра-
зовни рад. Уз пријаву кандидати треба да доставе оверене 
преписе и то: диплому о стеченој стручној спреми, сертифи-
кат о завршеној обуци за педагошког асистента, уверење - 
потврду о неосуђиваности (да није старија од 6 месеци), 
уверење о држављанству (да није старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених. доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима прибавља кандидат пре закључења уговора о раду, а 
доказ да зна српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад се доставља уз пријаву у случају да је 
одговарајуће образовање стечено ван територије Републи-
ке Србије. Кандидати који су изабрани у ужи избор, биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом у Националну службу за запошљавање у Зајечару. 
Уз пријавни формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови“, 
лично или поштом на горе наведену адресу. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована решењем од стране 
директора Установе.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„СОЊА МАРИНКОВИЋ”

23000 Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7

Наставник музичке културе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 40% радног 

времена, у одељењима на мађарском 
наставном језику, за рад у матичној школи и у 

издвојеном одељењу у Михајлову

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава и посебне услове прописане чланом 139, 140, 
141 и 142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број број 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018-др закони, 6/2020 и 129/2021), 
посебне услове из члана 2 и 3 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022), као и посебне услове из Пра-
вилника о организацији и систематизацији послова у 
Основној школи „Соња Маринковић” Зрењанин дел. бр. 
1499 од 24.08.2018. године са Изменама и допунама и то да: 
1) има одговарајуће образовање; А) да има одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања, које је стече-
но: 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 

трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 2. Наставу из предмета музичка култура може да 
изводи: академски музичар, дипломирани музичар - музич-
ки педагог, дипломирани музички педагог, дипломирани 
музичар - композитор, дипломирани композитор, дипломи-
рани музичар - диригент, дипломирани музичар - музико-
лог, дипломирани музиколог, дипломирани диригент, 
дипломирани музичар - акордеониста, дипломирани музи-
чар - гитариста, дипломирани музичар - соло певач, дипло-
мирани професор солфеђа и музичке културе, дипломира-
ни етномузиколог, дипломирани музичар - пијаниста, 
дипломирани музичар - чембалиста, дипломирани музичар 
- оргуљаш, дипломирани музичар - харфиста, дипломирани 
музичар - перкусиониста, дипломирани музичар - виолини-
ста, дипломирани музичар - виолиста, дипломирани музи-
чар - виолончелиста, дипломирани музичар - контрабасис-
та, дипломирани музичар - флаутиста, дипломирани 
музичар - обоиста, дипломирани музичар - кларинетиста, 
дипломирани музичар - фаготиста, дипломирани музичар - 
хорниста, дипломирани музичар - трубач, дипломирани 
музичар - тромбониста, дипломирани музичар - тубиста, 
професор црквене музике и појања, дипломирани музичар 
- саксофониста, професор солфеђа и музичке културе, 
дипломирани музичар - педагог, дипломирани музичар - 
бајаниста, дипломирани музичар за медијску област, про-
фесор музичког васпитања, дипломирани музичар - педа-
гог, дипломирани флаутиста, дипломирани црквени 
музичар (педагог, појац и диригент хора), професор музич-
ке културе, мастер теоретичар уметности (професионални 
статус: музички педагог, етномузиколог, музиколог или 
музички теоретичар), мастер музички уметник (сви профе-
сионални статуси), мастер композитор, дипломирани тру-
бач; дипломирани клавириста; мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет); 
мастер уметник дигиталних медија са завршеним основним 
академским студијама музичке уметности. Б) да има одгова-
рајуће образовање прописано чланом 142 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања, односно 
наставник, васпитач и стручни сарадник мора имати обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. Образовање из 
претходног става, наставник, васпитач и стручни сарадник 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 142. став 1 
Закона. 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад -мађарски. Услови из става 1. овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс учесници конкурса 
треба да доставе: пријавни формулар (са званичне страни-
це Министарства просвете); доказ о одговарајућем високом 
образовању, диплому или уверење траженог степена и 
врсте образовања (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да није осуђиван (за горе наведена дела под тачком 
3 који није старији од 6 месеци, оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија које није старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); доказ да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад - мађарски (оригинал или оверена копија -оверена 
копија дипломе о завршеној основној, средњој школи, 
вишој школи или факулету на српском или мађарском јези-
ку или уверење о положеном испиту из српског или мађар-
ског језика по програму одговарајуће високошолске устано-

ве); потписану биографију кандидата. Уколико кандидат 
има положен стручни испит или испит за лиценцу, дос-
тавља оверену копију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу. Услови тражени овим 
конкурсом доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се током рада. Лекарско уверење као услов 
под тачком 2) доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду (у виду оригинала или оверене копије). Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 Закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњују услов, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве конкурсна комисија неће разматрати. 
Сва потребна обавештења кандидати могу добити од 
секретара школе лично или путем телефона 023/530-420. 
Пријаве на конкурс са свом траженом документацијом 
донети лично или са назнаком на коверти „За конкурс на 
радно место „Наставник музичке културе” слати на адресу 
школе.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ”
Зрењанин, Цара Душана 80/а

Чистачица
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду (Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење) кандидат 
треба да испуњава и услове утврђене у члану 139 Закона 
и Правилника о организацији и систематизацији послова и 
то: 1) да има завршену основну школу (завршено основно 
образовање и васпитање); 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) д зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати ради пријаве 
на конкурс треба да доставе: попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.
rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе о траженој 
врсти и степену стручне спреме; оригинал уверење о неос-
уђиваности, у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања, које према 
подацима из казнене евиденције издаје полицијска управа. 
Уверење не сме бити старије од дана објављивања конкур-
са, оригинал уверење о држављанству Републике Србије, 
ишчитана лична карта или оверена фотокопија личне кар-
те (искључиво уколико је лична карта без чипа). Напоме-
на: све фотокопије које се подносе уз пријаву на конкурс 
морају бити оверене од стране јавног бележника - нотара. 
Рок за подношење пријаве са потребним документима је 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Пријаве слати на адресу школе, са назнаком „За конкурс 
– чистачица”. Неблаговремене и непотпуне пријаве конкур-
сна комисија неће разматрати. Документација коју канди-
дати доставе на конкурс се не враћа. Потпуне информације 
кандидати могу добити од секретара школе путем телефо-
на 023/566-208.

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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АЛЕКСАНДАР ЈОВАНОВИЋ ПР
РАДЊА ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ

УСЛУЖНЕ ДЕЛАТНОСТИ
PRO STAR SAFETY TEAM NIŠ
18000 Ниш, Драгише Цветковића 18

број стана: 9
e-mail: verajovan@mail.ru

Административни оператер

УСЛОВИ: течан енглески говор; добро познавање рада на 
рачунару (Windows, MS Office, net, Android). Рад се обавља 
у све три смене. Месечна плата 70.000 РСД. Оглас је дос-
тупан и студентима и особама са инвалидитетом. Рок за 
пријављивање 09.09.2023.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
“ЖАЛФИЈА”

18360 Сврљиг, Хаџићева 2
e-mail: milandimitrijevic@apotekazalfija.co.rs

Магистар фармације
за рад у Врњачкој Бањи

УСЛОВИ: завршен фармацеутски факултет; лиценца за 
рад (положен стручни испит); познавање рада на рачу-
нару (Office пакет); однос поверења и комуникацију са 
пацијентима на највишем нивоу; комуникативност, педант-
ност, флексибилност, тимски дух; иницијатива у циљу уна-
пређења процеса рада; предност ће имати кандидати који 
имају искуство рада у програму PHABIS. Рок за пријављи-
вање 10.09.2023.

CORELEAD SMART HOME EUROPE
ДОО ЋУПРИЈА

35230 Ћуприја, Кнеза Милоша бб.
e-mail: andreatokanovic@corelead-group.com

Технички директор

Опис посла: задужен за производни сектор, сектор кон-
троле квалитета и сектор набавке задужен за сектор 
производње (pланира, организује и прати спровођење 
планова производње. Анализира и учествује у решавању 
проблема, оптимизује производни процес и процедуре у 
производњи, израђује упутстава за рад у производњи, 
а у складу са стандардима инспекције производа, и спе-
цификацијама за рад опреме. Пробна производња нових 
производа. Одређивање комадног времена..); задужен за 
сектор контроле квалитета (Активно учествује у побољ-
шању квалитета производа, оптимизује процес контроле 
квалитета, учествује у побољшању процедура, прати и 
надгледа процес..); задужен за сектор набавке (Надгле-
да и контролише набавни процес, потрошњу материјала, 
унапређује технологију рада и процесе, смањује потро-
шњу материјала и контролише трошкове, одређивање 
димензија амбалаже, надгледа рад у магацину, надгледа 
решавање рекламација..); у складу са захтевима пословне 
стратегије компаније, формулише ПМЦ компаније (и све 
што је потребно а у вези је ПМЦа); усклађује пословно - 
производне процесе и извршење према динамичким пла-
новима и производним капацитетима; надзире и контро-
лише радне процедуре, правила и прописе и одговара за 
њихову имплементацију; заједно са ХР службом предла-
же и организује обуке за побољшање техничких вештина 
запослених.

УСЛОВИ: ВСС – машински, електотехнички или факултет 
организационих наука; минимум 5 година радног искуства 
на истој или сличним позицијама; поседовање знања из 
области логистике, набавке, производње, контроле ква-
литета; искуство у управљању производњом; искуство у 
ПМЦу; коришћење софтвера за управљање канцеларија-
ма; коришћење ЕРП система; упознати са функциони-
сањем следећег: Protel, AutoCAD/UG, 2Д и 3Д софтвери; 
упознати са функционисањем следећег: ЈИТ, ТПМ, 5С, 
СМЕД, СОП, ВСМ; развијене комуникацијске и интерперсо-
налне вештине; аналитичност и одговорност; организацио-
не вештине; обавезно знање енглеског језика – говорни и 
писани; напредно познавање рада на рачунару и MS office 
пакета; возачка дозвола Б категорије. Рок за пријављи-
вање 10.09.2023.

Референт набавке и логистике
Опис посла: реализација налога за набавку; истраживање 
тржишта и проналажење нових добављача, праћење 
тржишних трендова за кључне материјале; анализа пону-
да и одабир оптималне понуде у смислу комерцијалних 
услова, квалитета и рока испоруке; преговори са добавља-
чима, поручивање артикала/услуге формалним путем, 
праћење рокова испоруке; израда уговора са добављачи-
ма; организовање транспорта и припрема документације 
за процес царињења; решавање рекламационих захтева 
за неусаглашене артикле и услуге; предлагање начина 
оптимизације лагера сировина и резервних делова; креи-
рање извештаја и планова набавке; праћење и контро-
ла извоза -, увоза и ажурно вођење и контрола пратеће 
документације; комуникација са шпедитерима, транспорт-
ним компанијама, добављачима и логистичким слузбама 
домаћих и ино партнера; стална комуникација са директ-
но повезаним секторима продаје, набавке и производње 
у циљу квалитетног и оптималног протока информација 
и што ефикаснијег рада; израда неопходних извештаја за 
потребе руководства.

УСЛОВИ: знање енглеског језика; возачка дозвола Б кате-
горије; pотребно претходно искуство минимум 3 године у 
набавци производних материјала; потребно претходно 
искуство од минимум 1 године у логистици, познавање 
документације потребне за увоз/извоз робе; пожељно 
познавање електроматеријала, стакла, пластике; пожељно 
умеће читања техничких цртежа, искуство у коришћењу 
ЕРП система; напредно познавање Microsoft office програ-
ма; завршен факултет или виша школа; одговорност и пре-
даност послу; одличне аналитичке способности; одличне 
вештине комуникације (усмене и писмене); одличне пре-
говарачке способности; организационе способности. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 09.09.2023.

Продавац за страно тржиште (Б2Б)
Опис посла: комуникација са клијентима (усмена и пис-
мена); развијање мреже купаца у земљама Европе; пред-
стављање производа потенцијалним купцима; одржавање 
доброг односа са пословним клијентима; брига о продај-
ном поступку (од понуде до наплате); брига о целокупној 
продајној документацији; израда стратешког плана про-
даје; посета потенцијалних и постојећих купаца; склапање 
уговора са купцима; надгледање рокове реализације; 
праћење тржишта и унапређење пословања,; креирање 
извештаја, анализа и изношење идеја и предлога.

УСЛОВИ: знање енглеског језика; возачка дозвола Б кате-
горије; потребно претходно искуство на истим пословима 
од минимум 3 године, и то у индустрији намештаја или 
сродним; завршен факултет или виша школа; одговор-
ност и преданост послу; одличне аналитичке способности; 
одличне вештине комуникације (усмене и писмене); одли-
чне преговарачке способности; организационе способ-
ности. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
07.09.2023.

ДИС НИСКОГРАДЊА ДОО ВАЉЕВО
14000 Горња Грабовица, Јустина Поповића 19

тел. 067/7281-6207
e-mail: vera@disniskogradnja.rs

Грађевински инжењер у техничкој 
припреми

за рад у Горњем Милановцу, Таково

Опис посла: анализа тендера / предмера, калкулација 
цене и израда понуда; учествовање у планирању и сагле-
давању будућих пројеката; учествовање у изради дина-
мичких планова; праћење и анализа пројекта; праћење 
трошкова градилишта; комуникација са инвеститорима, 
подизвођачима, стручним надзором и осталим активним 
учесницима у пројекту; вођење и израда комплетне гра-

дилишне документације као и праћење правилног протока 
исте (грађевински дневник, грађевинска књига, записници, 
извештаји); рад у канцеларијским просторијама уз обила-
зак градилишта по потреби посла.

УСЛОВИ: виша или висока стручна спрема грађевинске 
или геодетске струке; добро познавање рада на рачунару 
(MS Office, MS Project, AutoCAD); радно искуство на истим 
пословима; познавање енглеског језика, пожељна актив-
на комуникација; возачка дозвола Б категорије, активан 
возач. Рок за пријављивање 08.09.2023.

ИГМ “МЛАДОСТ” ДОО
16000 Лесковац, Пушкинова бб.

e-mail: aleksandar.jovic@mladost.co.rs

Менаџер продаје

Опис посла: продаја производа из програма Компаније 
“Младост”, на терену (домаћа и инострана тржишта) уз редо-
ван обилазак купаца и развијање добрих пословних односа; 
предлагање активности и мера у циљу освајања нових купа-
ца и побољшања тржишне позиције; праћење и контрола 
наплате потраживања од купаца; сачињавање дневних, 
месечних и годишњих извештаја; учествовање у припреми 
и организацији пословних презентација и сајмова.

УСЛОВИ: виша или висока стручна спрема (шести/седми 
ниво образовања) – пожељна економска струка; од 3-5 
година радног искуства на истим или сличним послови-
ма; обавезно знање енглеског језика; рад на рачунару (MS 
Office, Internet, ERP); возачка дозвола Б категорије. Рок за 
пријављивање 07.09.2023.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
“ВЕГАФАРМА”

14000 Ваљево, Железничка 16
e-mail: vega_va@mts.rs

Фармацеутски техничар
за рад у Крагујевцу

УСЛОВИ: средња стручна спрема – IV степен са звањем 
фармацеутског техничара; положен стручни испит; позна-
вање рада на рачунару; спремност за тимски рад и изврша-
вање задатих планова рада; предност имају кандидати са 
радним искуством на истим или сличним пословима. Рок за 
пријављивање 13.09.2023.

Дипломирани фармацеут
за рад у Крагујевцу

УСЛОВИ: висока стручна спрема – VII степен са звањем 
дипломирани фармацеут; положен стручни испит; про-
фесионално познавање рада на рачунару; спремност за 
тимски рад и извршавање задатих планова рада; предност 
имају кандидати са радним искуством на истим или слич-
ним пословима. Рок за пријављивање 13.09.2023.

ИНТРАМА СРБ ДОО ДОЊА 
ВРЕЖИНА

18103 Доња Врежина, Књажевачка 14 ц
e-mail: jelena.bekcic@intrama.rs

Сервисер машина
за рад у Нишу

Опис посла: сервисирање машина (након адекватне 
обуке); инсталација и пуштање у рад машина; редовно, 
периодично одржавање машина; дијагностика кварова; 
замена резервних делова; познавање рада електронике, 
механике и пнеуматике; уредно попуњавање сервисних 
налога и извештаја.

УСЛОВИ: електротехничко образовање; организована 
и комуникативна особа; искуство у раду са клијентима; 
добро познавање рада на рачунару: Softver, MS Office 
package; возачка дозвола; знање енглеског или немачког 
језика је предност. Рок за пријављивање 14.09.2023.

Infostud огласи

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com
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LOGISTICS DESIGN
ДОО БЕОГРАД - ПАЛИЛУЛА
11060 Београд, Вишњички венац 109

спрат 2, број стана 12
тел. 067/7281-1861

e-mail: rade.loncar@logisticsdesign.rs

Монтер плочастог намештаја
за рад у Чачку

Опис посла: испорука и монтажа плочастог и тапацираног 
намештаја, као и беле технике; руковање алатима за мон-
тажу и брига о истим; комуникативност и професионалан 
однос према купцима.

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; радно искуство 
минимум 12 месеци; возачка дозвола Б категорије-предност. 
Месечна плата 75.000 – 90.000 РСД. ЦВ није обавезан. Рок за 
пријављивање 13.09.2023.

DMD INVEST COMPANY DOO
11160 Београд, Делничка 2

број стана 7
тел. 067/7281-3604

e-mail: office.dmdinvest@gmail.com

Административни радник – секретар
за рад у Старој Пазови, Карађорђева 62

Опис посла: рад у ЦЕП-у; израда излазне документације 
(рачуни и авансни рачуни), вођење евиденције потражи-
вања купаца; провера и комплетирање улазне докумен-
тације, вођење евиденције трошкова и обавезе према 
добављачима; администрација и архивирање документа-
ције; комплетна припрема документације за књиговодство; 
усклађивање свих стања картица купаца и добављача у 
сарадњи са књиговодством; рад на фискалној каси; корес-
поденција mail и телефонским позивима; сарадња са прав-
ником (на допуни података у Уговорима и другим правним 
актима); набавка потрошног материјала за потребе фир-
ме; пријем клијената, брига о послужењу; обавља и друге 
административне послове по налогу Директора; неопходна 
дозвола Б категорије.

УСЛОВИ: минимум IV степен средње стручне спреме; 
познавање рада на рачунару (MS office), Excel-a, Word; 
искуство у раду, минимум 2 (две године) на истим или 
сличним пословима. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 20.09.2023.

ДУШАН ВУЧЕТИЋ ПР ГЕОДЕЗИЈА 
ДА ВУЧЕТИЋ

18105 Ниш, Светозара Марковића 1
тел. 067/7281-8733

e-mail: geodezija.vucetic@gmail.com

Геометар

УСЛОВИ: са или без радног искуства. Оглас је доступан и 
студентима. Рок за пријављивање 20.09.2023.

ИГМ МЛАДОСТ ДОО
16000 Лесковац, Пушкинова бб.

e-mail: aleksandar.jovic@mladost.co.rs

Електричар
за рад у Сталаћу (Ћићевац), Југ Богданова бб.

Опис посла: одржавање и поправка машина у производ-
ном погону; одржавање погонске електричне инсталације; 
уградња нове електричне инсталације.

УСЛОВИ: средња стручна спрема (трећи или четврти ниво 
образовања) – електро струка; пожељно радно искуство 
на истим или сличним пословима. Рок за пријављивање 
20.09.2023.

ДРАГАН ЛЕКОВИЋ ПР ЈАВНИ 
ИЗВРШИТЕЉ ЗАЈЕЧАР

19000 Зајечар, Саве Ковачевића 4
e-mail: izv.tanasijepantic@gmail.com

Помоћник јавног извршитеља

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема, пожељно 
правног или економског усмерења; пожељно радно иску-
ство, али не и неопходно, на правним или финансијским 

пословима, првенствено у канцеларији јавног извршитеља, 
адвокатској канцеларији, суду, рачуноводственој канцела-
рији ...; познавање рада на рачунару; пожељна возачка 
дозвола Б категорије. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 21.09.2023.

ПРЕДУЗЕЋЕ КТ ШАТОРИ ДОО 
КРАГУЈЕВАЦ

34321 Десимировац
Цара Душана Немањића 51

тел. 067/7281-4380
e-mail: nemanjaktsatori@gmail.com

Монтер металних конструкција
за рад у Крагујевцу, Драгослава Срејовића 56

Опис посла: посао подразумева рад у тиму, на висини и 
теренски рад (могућност вишедневног боравка на терену, 
као и повремени рад у иностранству); наставља започете 
активности или отпочиње рад према новим радним налози-
ма и техничкој документацији; врши сортирање и слагање 
делова према редоследу монтаже и техничкој документа-
цији; врши склапање склопова у зависности од система 
монтаже а према техничкој документацији.

УСЛОВИ: вештина руковања ручним и електричним ала-
том; искуство на пословима монтаже металних конструкција 
(пожељно); преданост, прецизност и истрајност у раду; возачка 
дозвола Б категорије (пожељно); поседовање пасоша (пожељ-
но). ЦВ није обавезан. Рок за пријављивање 21.09.2023.

ПОЉОПРИВРЕДНО ДОБРО ДМН
12311 Велико Црниће, Фарма 1

e-mail: nemanja.jerotijevic@ekofil.co.rs

Ветеринарски техничар
Опис посла: свакодневни обилазак и преглед животиња; 
организација радног времена радника; административни 
послови ветеринарске службе; уредно вођење дневних 
извештаја и евиденција.

УСЛОВИ: средња стручна спрема смер - ветеринарски тех-
ничар; возачка дозвола Б - категорије (пожељно); позна-
вања рада на рачунару - основни ниво (пожељно). Рок за 
пријављивање 21.09.2023.

Infostud огласи

Највећа понуда слободних послова на једном месту



На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


