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Јавни позиви

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС”, бр. 
36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2021. до 2023. 
годинe за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период 
од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС”, број 30/21) и чл. 94 и 129 Правилни-
ка о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера 
активне политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), 
Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике запошљавања пред-
виђених локалним планским документима у области запошљавања министра 
за рад запошљавање, борачка и социјална питања број 401-00-0631/2023-24 
од 27.04.2032. године (у даљем тексту Одлука), а у складу са Локалним планс-
ким документом у области запошљавања општине Лепосавић и Споразумом о 
уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике 
запошљавања ЛАПЗ суфинансирање за 2023. годину, број 1108-101-4/2023 од 
22.05.2023. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
ФИЛИЈАЛА КОСОВСКА МИТРОВИЦА

И
ОПШТИНА ЛЕПОСАВИЋ

расписују

ИЗМЕНУ ЈАВНОГ КОНКУРСА 
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА  

НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА  
У 2023. ГОДИНИ

Јавни конкурс за организовање спровођења јавних радова на којима се 
ангажују незапослена лица у 2023. години објављен на сајту Националне служ-
бе за запошљавање 16.06.2023. године, мења се у делу VIII ОСТАЛЕ ИНФОР-
МАЦИЈЕ и гласи:

• Јавни конкурс отворен је од дана објављивања на сајту Националне 
службе за запошљавање, а последњи рок за пријем пријава за учешће 
на Јавном конкурсу је 30.09.2023. године.

Остали услови из јавног конлурса за организовање спровођења јавних радо-
ва на којима се ангажују незапослена лица у 2023. години, који су у складу 
са Споразумом о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера 
активне политике запошљавања ЛАПЗ суфинансирање за 2023. годину, рас-
писали Национална служба за запошљавање, Филијала Косовска Митровица и 
Oпштина Лепосавић, остају непромењене.

На основу члана 43 став 1 тачка 5 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/21), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној реха-
билитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС”, бр. 
36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2021. до 2023. 
године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за перид 
од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС”, број 30/21) и чланова 60, 104 и 129 
Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спро-
вођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 
5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике запо-
шљавања предвиђених локалним планским документима у области запошља-
вања министра за рад запошљавање, борачка и социјална питања број 401-
00-0631/2023-24 од 27.04.2032. године (у даљем тексту Одлука), а у складу са 
Локалним планским документом у области запошљавања општине Лепосавић 
и Споразумом о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера 
активне политике запошљавања ЛАПЗ суфинансирање за 2023. годину, број 
1108-101-4/2023 од 22.05.2023. године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
ФИЛИЈАЛА КОСОВСКА МИТРОВИЦА

И

ОПШТИНА ЛЕПОСАВИЋ
расписују

ИЗМЕНУ ЈАВНОГ ПОЗИВА
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ  

У 2023. ГОДИНИ
Јавни позив за реализацију мере стручне праксе у 2023. години, објављен на 
сајту Националне службе за запошљавање 16.06.2023. године, мења се у делу 
VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ и гласи:

• Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Национал-
не службе за запошљавање до утрошка расположивих средстава 
издвојених за ову намену, а најкасније до 30.09.2023. године.

Остали услови из јавног позива за реализацију мере стручне праксе у 2023. 
години, који су у складу са Споразумом о уређивању међусобних права и оба-
веза у реализацији мера активне политике запошљавања ЛАПЗ суфинансирање 
за 2023. годину, расписали Национална служба за запошљавање, Филијала 
Косовска Митровица и Oпштина Лепосавић, остају непромењене.

На основу члана 43 став 1 тачка 5 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/21), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној реха-
билитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС”, бр. 
36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 2021. до 2023. 
године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за перид 
од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС”, број 30/21) и чланова 60, 104 и 129 
Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спро-
вођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 
5/17 и 9/18), Одлуке о учешћу у финансирању мера активне политике запо-
шљавања предвиђених локалним планским документима у области запошља-
вања министра за рад запошљавање, борачка и социјална питања број 401-
00-0631/2023-24 од 27.04.2023. године (у даљем тексту Одлука), а у складу са 
Локалним планским документом у области запошљавања општине Зубин Поток 
и Споразумом о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера 
активне политике запошљавања ЛАПЗ суфинансирање за 2023. годину, број 
1108-101-3/2023 од 22.05.2023. године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
ФИЛИЈАЛА КОСОВСКА МИТРОВИЦА

И

ОПШТИНА ЗУБИН ПОТОК
расписују

ИЗМЕНУ ЈАВНОГ ПОЗИВА
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ  

У 2023. ГОДИНИ
Јавни позив за реализацију мере стручне праксе у 2023. години, објављен на 
сајту Националне службе за запошљавање 16.06.2023. године, мења се у делу 
VIII ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ и гласи:

• Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту Национал-
не службе за запошљавање до утрошка расположивих средстава 
издвојених за ову намену, а најкасније до 30.09.2023. године.

Остали услови из јавног позива за реализацију мере стручне праксе у 2023. 
години, који су у складу са Споразумом о уређивању међусобних права и оба-
веза у реализацији мера активне политике запошљавања ЛАПЗ суфинансирање 
за 2023. годину, расписали Национална служба за запошљавање, Филијала 
Косовска Митровица и Oпштина Зубин Поток, остају непромењене.

Први утисак је најважнији
будите испред свих
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Администрација и управа

Администрација и управа

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО НАУКЕ, 
ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА И 

ИНОВАЦИЈА

На основу чл. 54 Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/2005, 81/2005 
– исправка, 83/2005 – исправка, 64/2007, 67/2007 
– исправка, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 
95/2018, 157/2020 и 142/2022), члана 9 став 1 Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/2019 и 67/2021), и закључака 
Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број: 112-2598/2023 од 29. 
марта 2023. године и 51 број: 112-5488/2023 од 28. 
јуна 2023. године, Министарство науке, технолош-
ког развоја и иновација оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство науке, технолошког развоја и инова-
ција – Београд, Немањина 22-26.

II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место руководилац Групе,  
у звању самостални саветник

у Сектору за иновације, трансфер 
технологије и технолошки развој,  

Група за подршку у раду  
Фонда за младе таленте

1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Групе, 
пружа стручна упутства, усмерава и надзире рад 
државних службеника у Групи и учествује у про-
цесима који су у вези са стручним усавршавањем 
државних службеника у Групи; присуствује седни-
цама Фонда и Стручне комисије, израђује записни-
ке са седница, предлоге аката који настану у раду 
Стручне комисије и Фонда, стара се о благовре-
меној реализацији закључака и одлука са седни-
ца, и припрема план активности Фонда; учествује 
у обради и припреми документације за објављи-
вање конкурса које расписује Фонд и учествује у 
прегледу пријава по конкурсима Фонда; припре-
ма одговоре на захтеве и молбе упућене Фонду и 
координира реализацију закључака и одлука Фон-
да; врши редовну комуникацију са представницима 
медија у циљу повећања медијске заступљености 
Фонда, учествује у изради плана ПР активности и 
медијског наступа председника Фонда, и припре-
ма саопштења за сајт Министарства; учествује у 
прегледању конкурсне документације кандидата 
за потребе Стручне комисије; координира актив-
ности Фонда и учествује у ажурирању базе подата-
ка Фонда; успоставља сарадњу са заинтересованим 
привредним субјектима у циљу подршке младим 
талентима и њиховом стручном оспособљавању и 
запошљавању и стара се о реализацији споразума о 
сарадњи; обавља и друге послове по налогу помоћ-
ника министра.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука, технич-
ко-технолошких наука или природно-математичких 
наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.
Место рада: Београд.

2. Радно место за правне послове,  
у звању саветник

у Сектору за иновације, трансфер 
технологије и технолошки развој,  

Група за подршку у раду  
Фонда за младе таленте

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми материја-
ла за седнице Стручне комисије и Фонда и води и 
израђује записнике са седница; припрема и стручно 
обрађује документацију за објављивање конкурса 
које расписује Фонд; учествује у раду са чланови-
ма Стручне комисије у погледу прегледа конкурсне 
документације кандидата и даје мишљења у посло-
вима који су у надлежности Групе и Стручне коми-
сије; присуствује седницама Фонда и по потреби 
учествује у раду и даје правне ставове и мишљења; 
стара се о спровођењу Одлуке о образовању Фон-
да; припрема акте које доноси Стручна комисија и 
Фонд и стара се о њиховој реализацији; израђује 
предлоге уговора о стипендирању младих талена-
та, израђује предлоге других аката који настану у 
раду Групе, Стручне комисије и Фонда и учествује 
у прегледу документације о извршењу уговорних 
обавеза корисника стипендија; учествује у припре-
ми недељних, месечних и годишњих извештаја из 
делокруга свог рада и у припреми одговора на раз-
личите захтеве и молбе упућене Фонду; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза и то следећим редоследом: прове-
ра општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, провера 
понашајних компетенција и интервју са конкурсном 
комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетен-
ција за сва радна места:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста (писано),
• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост” (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачуна-
ра, основама коришћења интернета, обради текста 
и табеларне калкулације), ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области, и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – дигитал-
на писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад на 
рачунару) достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 

могу се наћи на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебнх функционалних компе-
тенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови руковођења (стратегије и 
канали комуникације) провераваће се путем симу-
лације (писано).
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (мето-
де и технике израде извештаја на основу одређе-
них евиденција) провераваће се путем симулације 
(писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Одлука о 
образовању Фонда за младе таленте у Републици 
Србији) провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (техни-
ке израде општих, појединачних и других правних 
и осталих аката) провераваће се путем симулације 
(писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Одлука о 
образовању Фонда за младе таленте у Републици 
Србији) провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о општем управном поступку) провераваће 
се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних комп-
тенција могу се наћи на сајту Министарства нау-
ке, технолошког развоја и иновација (http://www.
nitra.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) – провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираним на 
компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата за сва извршилачка радна 
места: Процена мотивације за рад на радном месту 
у органу и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министар-
ства науке, технолошког развоја и иновација или 
у штампаној верзији на писарници Министарства 
науке, технолошког развоја и иновација, Немањина 
22-26, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријавеˮ.
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V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни 
конкурс шаљу се поштом на адресу: Министарство 
науке, технолошког развоја и иновација, Немањи-
на 22-26, 11000 Београд или предају непосредно 
на писарници Министарства науке, технолошког 
развоја и иновација, Немањина 22-26, Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места”. 

VII Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Горан Драгић, 
телефон: 011/2642-090 и Маја Стојановић, теле-
фон: 011/2642-090.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (уколико кандидат има 
положен државни стручни испит) / кандидати са 
положеним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси оригинал 
или оверену фотокопију решења о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решења да је државни службеник нерас-
поређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинским 
управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о положеном 
правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, бр. 18/2016, 95/2018 – аутентич-
но тумачење и 2/2023 – одлука УС) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по службе-
ној дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама (члан 103 став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да 
у року од пет радних дана од дана пријема оба-
вештења, доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Министарства науке, тех-
нолошког развоја и иновација, Немањина 22-26, 
11000 Београд.

XII Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести почев 
од 02.10.2023. године, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на контакте (бројеве телефо-
на или електронске адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, 
провера посебних функционалних компетенција и 
понашајних компетенција ће се обавити у просто-
ријама Службе за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
2 (источно крило). Интервју са конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Министарства 
науке, технолошког развоја и иновација, Београд, 
Немањина 22-26.

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и време-
ну спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске адре-
се), које наведу у својим обрасцима пријаве. 

Напомене:

Чланом 9 Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. 

Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. Кандидати без положеног државног струч-
ног испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем кон-
курсне комисије.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао министар науке, технолошког развоја и 
иновација.

Овај конкурс објављује се на web страници Минис-
тарства науке, технолошког развоја и иновација 
www.nitra.gov.rs, на web страници Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
e-управе, на огласној табли, web страници и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола.

МИНИСТАРСТВО ИНФОРМИСАЊА 
И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА

На основу члана 54 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – 
исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник РС”, 
број 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно рад-
но ангажовање код корисника јавних средстава 
51 Број: 112-5482/2023 од 28. јуна 2023. године, 
Министарство информисања и телекомуникација 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство информисања и телекомуникација, 
Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за анализу утицаја 
регулативе у области електрoнских 

комуникација, у звању саветник
Сектор за електронске комуникације 
и поштански саобраћај, Одељење за 

планирање, развој и надзор у области 
електронских комуникација, Група за 
регулативу у области електронских 

комуникација
1 извршилац

Опис послова: Прати развој електронских комуни-
кационих мрежа и услуга, спровођење активности 
за њихово унапређење и припрема извештаје; при-
купља податке о стању у области електронских 
комуникација у Републици Србији и припрема ана-
лизе утицаја регулативе у области електронских 
комуникација; прати правне тековине Европске 
уније, регулаторне оквире земаља чланица Европ-
ске уније и земаља у окружењу у области електрон-
ских комуникација и пружа подршку у пословима 
на усклађивању прописа у области електрoнских 
комуникација са одговарајућим прописма Европске 
уније; учествује у припреми и закључивању мемо-
рандума о сарадњи и међународних споразума из 
области електронских комуникација; учествује у 
припреми нацрта решења, у другостепеном управ-
ном поступку, одлучујући по жалбама изјављеним 
на решења инспектора електронских комуникација 
донетих у поступку инспекцијског надзора и при-
према одговор на тужбу којом се покреће управни 
спор; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области електротехничко и рачунарско инжењер-
ство или из поља друштвено-хуманистичких наука 
на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

2. Радно место за оперативне 
послове у области јавних набавки, у 

звању сарадник
Секретаријат министарства,  

Група за послове јавних набавки
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради предлога Пла-
на јавних набавки Министарства; прикупља податке 
за израду анализа и извештаја из области јавних 
набавки; води евиденције о закљученим уговори-
ма; објављује огласе на порталу јавних набавки; 
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сарађује са унутрашњим организационим једи-
ницама у вези са реализацијом поступака јавних 
набавки, врши анализу послова у вези са јавним 
набавкама и припрема извештаје и информације 
из ове области; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких 
или природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основ-
ним струковним студијама, односно на студијама 
у трајању до три године, радно искуство у струци 
од најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

III Место рада: За радна места под ред-
ним бројевима 1 и 2: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза и то следећим редоследом: прове-
ра општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, провера 
понашајних компетенција и интервју са комисијом.

Кандидат који не испуни мерило за проверу одређе-
не компетенције у једној фази изборног поступка, 
обавештава се о резултату провере компетенције 
и не позива се да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази изборног 
поступка. 

1. Провера општих функционалних компе-
тенција за сва радна места:
– организација и рад државних органа РС – прове-
раваће се путем теста (писано),
– дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
– пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради 
текста, табеларне калкулације), ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и 
вештина из наведених области и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције – 
дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који је прило-
жен уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
• Посебна функционална компетенција за oдређено 
радно место – страни језик – енглески језик А2 – 
провераваће се писано путем теста;
• Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно – оперативни послови – методе и тех-
нике израде извештаја на основу одређених еви-
денција – провераваће се путем симулације (писа-
но);
• Посебна функционална компетенција за за 
oдређено радно место – планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације органа 
– Закон о електронским комуникацијама – провера-
ваће се путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере посебне функцио-
налне компетенције за oдређено радно место – 

Страни језик – енглески језик А2, ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о знању енглеског језика 
А2 и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Знање страних језика који су тражени конкурсом), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тестовне 
провере. 

За радно место под редним бројем 2:
• Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно – оперативни послови –технике обра-
де и израде прегледа података – провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено 
радно место – планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа – (Правил-
ник о ближем уређивању поступка јавне набавке у 
Министарству информисања и телекомуникација) – 
провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено 
радно место – прописи из делокруга радног места – 
(Закон о јавним набавкама) – провераваће се путем 
симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу посебних функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији Минис-
тарства информисања и телекомуникација (www.
mit.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције за радно место под ред-
ним бројем 1 и 2 (управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња и 
одржавање професионалних односа и савесност, 
посвећеност и интегритет) – провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за сва радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на одгова-
рајућим Обрасцима пријава који су за свако радно 
место доступни на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства инфор-
мисања и телекомуникација и у штампаној верзији 
на писарници Министарства информисања и теле-
комуникација, Немањина 22-26, Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је приложен уз текст овог конкурса и који је 
саставни део Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС” бр. 2/2019 и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који су у 
пријави назначили за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 

поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе или 
уверења којим се потврђује стручна спрема; ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство). Државни службеник који 
се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинскоj управи. Фото-
копије докумената које нису оверене од надлежног 
органа неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту. 
 
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, број: 18/16 и 95/18) је, између оста-
лог, прописано да су органи у обавези да по служ-
беној дужности, када је то неопходно за одлучи-
вање, у складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницама садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства информисања и телекомуникација, 
Немањина 22-26, Београд.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од 
послодавца коју је потребно поднети у оквиру кон-
курсне документације за рад у органима државе 
управе погледајте Мапу изборног поступка у делу 
Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate у одељку Предаја докумената.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступ-
ку: са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести, почев од 25.09.2023. године о чему ће кан-
дидати бити обавештени на контакте (бројеве теле-
фона или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама.
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Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашај-
них компетенција ће се обавити у Служби за упра-
вљање кадровима, у Палати „Србија” Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2 (источно крило). 
Интервју са комисијом ће се обавити у просторијама 
Министарства информисања и телекомуникација, 
Београд, Немањина 22-26. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или електронске адресе) које 
наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна мес-
та радни однос се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Андријана Блонд контакт 
телефон: 011/3620-673.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс 
шаљу се поштом или предају непосредно на писар-
ници Министарства информисања и телекомуни-
кација, Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места ___ (назив радног места)”. 

НАПОМЕНE

Сагласно члану 9 Закона о државним службеници-
ма, кандидатима су при запошљавању у државни 
орган под једнаким условима доступна сва радна 
места и избор кандидата врши на основу провере 
компетенција.

Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду од 6 месе-
ци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао министар информисања и телекомуника-
ција. 

Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији и огласној табли Министарства информисања 
и телекомуникација, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, на порталу е-уп-
раве, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНО 

ОСИГУРАЊЕ

На основу члана 54 Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
– исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07-исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 
и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/19 и 67/21) и закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно рад-
но ангажовање код корисника јавних средстава 51 
број 112-6552/2023 од 26. јула 2023. године, Завод 
за социјално осигурање, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Завод за социјално осигурање, Београд, Бачван-
ска 21. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за примену 
међународних уговора у области 
здравственог осигурања, у звању 

саветник 
у Групи за примену међународних 

уговора у области здравственог 
осигурања, пензијског осигурања и 

осигурања за случај незапослености, 
Сектор за спровођење социјалног 

осигурања применом међународних 
уговора

1 извршилац

Опис послова: учествује у изради администра-
тивних и других споразума за спровођење међуна-
родних уговора о социјалном осигурању у области 
здравственог осигурања, здравствене заштите и 
материнства; прикупља и обрађује материјале за 
разговоре Завода са иностраним органима за везу, 
као и за преговоре надлежних органа Републике 
Србије у делу који се односи на здравствено оси-
гурање; учествује у праћењу спровођења међу-
народних уговора и предлагању мера за ефикас-
нију примену међународних уговора у делу који се 
односи на здравствено осигурање и здравствену 
заштиту;припрема обавештења органима за везу и 
носиоцима осигурања страних држава о предузе-
тим мерама и променама правних прописа у вези са 
применом међународних уговора у области здрав-
ственог осигурања; прати спровођење преузетих 
обавеза из записника са разговора органа за везу 
и преговора надлежних органа Републике Србије 
у делу који се односи на здравствено осигурање; 
израђује двојезичне обрасце за примену међуна-
родних уговора о социјалном осигурању у области 
здравственог сигурања; координира активности у 
процесу европских интеграција у области здрав-
ственог осигурања и учествује у припреми мера за 
координацију активности организација за обавезно 
социјално осигурање Републике Србије у примени 
међународних уговора о социјалном осигурању; 
припрема одговоре на питања, представке и жал-
бе; обавља и друге послове које одреди руководи-
лац Групе. 

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правних наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни струч-
ни испит; радно искуство у струци од најмање три 
године; као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место за примену 
међународних уговора у области 

пензијског и инвалидског осигурања
у звању саветник у Групи за примену 

међународних уговора у области 
здравственог осигурања, пензијског 

осигурања и осигурања за случај 
незапослености, Сектор за спровођење 

социјалног осигурања применом 
међународних уговора

1 извршилац

Опис послова: учествује у изради администра-
тивних и других споразума за спровођење међуна-
родних уговора о социјалном осигурању у области 
пензијског и инвалидског осигурања и осигурања 
за случај незапослености и учествује у изради 
мишљења и упутстава за њихову примену; при-
према обавештења органима за везу и носиоцима 
осигурања страних држава о предузетим мерама 
и променама правних прописа у вези са приме-
ном међународних уговора у области пензијског 
и инвалидског осигурања и осигурања за случај 
незапослености; прикупља и обрађује материјале 
за разговоре Завода са иностраним органима за 
везу, као и за преговоре надлежних органа Репу-
блике Србије у делу који се односи на пензијско 
и инвалидско осигурање и осигурање за случај 
незапослености; припрема анализе, информације 
и извештаје у вези са спровођењем међународ-
них уговора из области пензијског и инвалидског 
осигурања и осигурања за случај незапослености; 
израђује двојезичне обрасце за примену међуна-
родних уговора о социјалном осигурању у области 
пензијског и инвалидског осигурања и осигурања 
за случај незапослености; прати спровођење међу-
народних уговора у делу који се односи на пен-
зијско и инвалидско осигурање и осигурање за слу-
чај незапослености; прати спровођење преузетих 
обавеза из записника са разговора органа за везу 
и преговора надлежних органа Републике Србије 
у делу који се односи на пензијско и инвалидско 
осигурање; учествује у координацији активности у 
процесу европских интеграција у области пензијс-
ког и инвалидског осигурања и осигурања за случај 
незапослености и припреми мера за координацију 
активности организација за обавезно социјално 
осигурање Републике Србије у примени међуна-
родних уговора о социјалном осигурању; припрема 
одговоре на питања, представке и жалбе; обавља 
и друге послове које одреди руководилац Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правних наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, или специјалистичким студија-
ма на факултету;положен државни стручни испит. 
Радно искуство у струци од најмање три године; као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

У изборном поступку за сва извршилачка рад-
на места проверавају се: 

1. Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС – прове-
раваће се путем теста (писано),

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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• дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост”, ако поседу-
јете важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о познавању рада на рачунару, 
(основе коришћења рачунара, основе коришћења 
интернета, обрада текста и табеларне калкула-
ције), на траженом нивоу и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетенције 
– дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте при-
ложили уместо тестовне провере, односно Конкур-
сна комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
– Посебна функционална компетенција за област 
рада – стручно оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) – провераваће се путем симулације 
(усмено).
– Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о здравственом осигурању) – провераваће 
се путем симулације (усмено).
– Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – страни језик (енглески језик ниво Б1) 
– провераваће се путем разговора са кандидатом 
(усмено). 

За радно место под редним бројем 2:
– Посебна функционална компетенција за област 
рада – стручно оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) – провераваће се путем симулације 
(усмено).
– Посебна функционална компетенција за радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон 
о пензијском и инвалидском осигурању) – провера-
ваће се путем симулације (усмено).
– Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – страни језик (енглески језик ниво Б1) 
– провераваће се путем разговора са кандидатом 
(усмено).

Напомена: Ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о знању страног језика, на траженом нивоу, и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције знање страног језика, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Знање страних језика који су тражени кон-
курсом), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту Завода за социјално 
осигурање www.zso.gov.rs 

3. Понашајне компетенције: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање 

задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и инте-
гритет) – провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс се 
шаљу поштом на адресу: Завод за социјално осигу-
рање, Бачванска 21, 11000 Београд, или се предају 
непосредно на писарници Завода за социјално оси-
гурање, Бачванска 21, 11000 Београд, 11000 Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”.

V Лице задужено за давање обавештења: Гор-
дана Дмитровић Анђелић 011/2851-704, 064/6453-
764.

VI Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови”.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs, интернет презентацији Завода за 
социјално осигурање www.zso.gov.rs или у штампа-
ној верзији на писарници Завода за социјално оси-
гурање, Бачванска 21, Београд.

Пријава на конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је приложен уз текст овог конкурса и који је 
саставни део Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државном органу 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21).
(Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да су 
преузели исправан Образац пријаве који се односи 
на радно место на које желе да конкуришу, однос-
но да у горњем левом углу Обрасца пријаве пише 
тачан назив органа и радног места на које се кон-
курише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве може се наћи на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним правосуд-
ним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту); оригинал или оверена фотоко-

пија доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у орга-
ну у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази који се прилажу морају бити на јези-
ку и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу сас-
тављену на страном језику прилаже прописани ове-
рен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинскоj управи. 

X Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају 
се да у року од (5) пет радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Завода 
за социјално осигурање. 

XI Трајање радног односа: За наведена радна 
места радни однос се заснива на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду у трајању 
од 6 (шест) месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе у року од (6) шест 
месеци од дана заснивања радног односа.

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима 
прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција.

Положен државни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: Са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев 
од 29. септембра 2023. године, о чему ће кандида-
ти бити обавештени на контакте (бројеве телефо-
на или електронске адресе) које су навели у својим 
пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина број 2 (источно крило). Интервју 
са Конкурсном комисијом ће се обавити у просто-
ријама Завода за социјално осигурање, Београд, 
Бачванска 21, први спрат. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или електронске адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве или путем 
телеграма на адресу коју су навели у обрасцу 
пријаве.
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Администрација и управа

Напомена:

Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима, односно уверење о положеном правосудном 
испиту.

Одредбом чл. 9 и 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – 
аутентично тумачење и 2/23 – одлука УС) је пропи-
сано, поред осталог, да у поступку којим се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричи-
то изјави да ће податке прибавити сама. Потребно 
је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази у оригиналу или фото-
копији овереној код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основни судова, односно 
општинским управама, као поверени послови), биће 
одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао директор Завода за социјално осигурање. 

Овај конкурс се објављује на огласној табли и 
интернет презентацији (www.zso.gov.rs) Завода за 
социјално осигурање, на интерент презентацији 
Службе за управљање кадровима, (www.suk.gov.
rs) на порталу е-управе, на интернет презента-
цији, огласној табли и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање (www.nsz.
gov.rs). 

На интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs може се погледати опис 
послова оглашених радних места.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

Образац пријаве на конкур, за наведена радна мес-
та, може се преузети на званичној интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима и Завода 
за социјално осигурање, или у штампаној верзији 
на писарници Завода за социјално осигурање, Бео-
град, Бачванска 21.

КРАЉЕВО

ПРИВРЕДНИ СУД У КРАЉЕВУ

На основу чл. 45, 46, 47, 49 ст. 4, чл. 54, чл. 55 
и чл. 61 Закона о државним службеницима („Сл. 
гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – испр., 83/05. – испр. 
64/2007, 67/07 – испр., 116/2008, 104/2009, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/2020 и 142/2022), чл. 8 ст. 4, чл. 
9 ст. 3, чл. 10 и 11 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима („Сл. гласник РС”, бр. 2/2019 и 67/2021), 
на основу Правилника о саставу конкурсне коми-
сије, начину провере компентенција, критеријумима 
и мерилима за избор за извршилачка радна мес-
та у судовима и јавним тужилаштвима („Сл. глас-
ник РС”, бр.30/2019), а у складу са Правилником 
о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Привредном суду у Краљеву I Су бр.9/2022 
– 19 од 04.11.2022. године и Кадровског плана 
Министарства правде Сектора за правосуђе за 
2023. годину, бр. 119-01-147/2022-03 од 16.03.2023. 
године, Одлуке председника суда о попуњавању 
извршилачких радних места у Привредном суд у 
Краљеву јавним конкурсом бр. V Су бр. 35/2023-65 
од 15.08.2023. године, оглашава:

ДОПУНУ ЈАВНОГ КОНКУРСА
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
У ПРИВРЕДНОМ СУДУ У КРАЉЕВУ

Допуњује се јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места у Привредном суду 
у Краљеву за радно место финансијско посло-
вање, објављен 30.08.2023. године, у публика-
цији „Послови” брoj 1055, тако што се иза пасу-
са „Сходно одредби члана 64 Закона о државним 
службеницима („Сл. гласник РС”, бр.79/05, 81/05 
– испр., 83/2005 – испр., 64/07, 67/07 – испр., 
116/08, 104/09, 99/14, 94//2017, 95/18,157/2020 и 
142/2022), за кандидата који први пут засниварад-
ни однос у државном органу, обавезан је пробни 
рад утрајању од шест месеци.“

додаје:

Положен државни стручни испит за радно место 
финансијско пословање није услов нити предност 
за заснивање радног односа. Изабрани кандидат 
који нема положен државни стручни испит дужан 
је да исти положи у року од 6 месеци од дана прије-
ма односно распоређивања.

Рок за пријем пријава по овом конкурсу је 
07.09.2023. године.

ВИШИ СУД У КРАЉЕВУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Виши 
суд у Краљеву, Краљево, Карађорђева 5.

Радна места које се попуњавају:

Радно место за финансијско 
пословање, звање референт

2 извршиоца

Опис послова: саставља платне спискове за 
обрачун и исплату зарада и свих других исплата 
које имају карактер личних примања, као и обус-
таве зарада по свим основима; води дневну бла-
гајну и исплату из благајне, саставља благајнич-
ки извештај, води благајничке дневнике редовног 
рачуна, рачуне судског депозита, даје податке о 
примањима запослених и издаје потврде запос-
ленима у суду, саставља извештај о платама и 
другим примањима, саставља рекапитулацију и 
доставља за плаћање; као и обуставе зарада по 
свим основима; саставља списак и врши обрачун 

накнада запослених (боловање до 30 дана и поро-
диљско); издаје потврде и израђује статистичке 
извештаје о зарадама и свим личним примањи-
ма запослених као и административне забране; 
врши сравњивање картица са пореском управом 
по свим уплатним рачунима у вези са исплатом 
зарада; врши обрачун и плаћање лица ангажо-
ваних ван радног односа; прима решења судија и 
врши обрачун пореза и доприноса и исплату трош-
кова ангажованих физичких лица, судија поротни-
ка, вештака, тумача и сведока, припрема законом 
прописане обрасце; води пословне књиге и остале 
евиденције судског депозита, води евиденцију и 
врши исплату (готовинска исплата и смарт карти-
ца) за превоз запослених и судија, а све наведене 
послове обавља и за потребе Посебног одељења 
суда; обавља друге послове утврђене Судским 
пословником и по налогу шефа рачуноводства и 
председника суда. 

Услови: IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера, нај-
мање две године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит и потребне компетен-
ције за рад за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређених ком-
петенција у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следећих компетенција у истој 
или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компе-
тенција: Кандидатима који учествују у избор-
ном поступку за радно место шеф рачуноводства 
вршиће се најпре провера општих функционалних 
компетенција и то: 
1. организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити писаним путем – 
тест);
2. дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатака практичним радом на рачу-
нару);
3. пословна комуникација (провера ће се вршити 
писменом симулацијом).

Опште функционалне компетенције комисија ће 
проверавати редоследом како је наведено, а кан-
дидат који освоји један бод у провери одређене 
компетенције, искључиће се из даљег изборног 
поступка.

Компетенција организација и рад државних орга-
на Републике Србије провераваће се путем теста 
који ће се састојати од 20 питања. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Тест ће саставити комисија методом слу-
чајног избора из базе питања (у бази питања нала-
зе се и тачни одговори), која је објављена на интер-
нет презентацији Вишег суда у Краљеву. Кандидати 
ће тест радити у папирној форми. Време за израду 
теста је један сат, а кандидати ће се непосредно 
усмено обавестити о резултатима теста након исте-
ка времена за његово решавање.

Компетенција дигитална писменост провераваће се 
израдом практичног задатка на рачунару. Кандида-
тима ће се поставити задаци слични задацима који 
су објављени на интернет презентацији Вишег суда 
у Краљеву. Време за израду задатка је 45 минута.

У погледу провере опште функционалне компе-
тенције дигитална писменост, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције „Дигитална писменост”, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу „рад на рачунару“), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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Компетенција пословна комуникација провераваће 
се решавањем теста који ће се радити у писаној 
форми. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног или више понуђених одговора из поставље-
них задатака који ће бити слични задацима 
објављеним на интернет презентацији Вишег суда 
у Краљеву. Време за израду задатка је 45 минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, а уку-
пан број бодова који се могу доделити кандидату 
износи највише 9 бодова.

Након провере општих функционалних компетен-
ција кандидатима који не буду искључени из даљег 
изборног поступка вршиће се провера посебних 
функционаланих компетенција.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: У изборном поступку кандидатима за рад-
но место за финансијско пословање ће се провера-
вати три посебне функционалне комептенције и то:
1. Из оквира посебних функционалних компетен-
ција из области рада финансијско материјални 
послови провераваће се:
– познавање буџетског система Републике Србије;
– познавање прописа релевантних за надлежност и 
организацију рада суда;
2. Из оквира посебних функционалних компетен-
ција из области рада административни послови 
провераваће се:
– познавање канцеларијског пословања.

Редослед провере: провера посебних функционал-
них компетенција вршиће се горе наведеним редо-
следом, с тим да се писмена и усмена провера не 
могу обавити у истом дану. 

Компетенција – познавање буџетског система Репу-
блике Србије и познавање прописа релевантних за 
надлежност и организацију рада суда провераваће 
се путем теста који ће се састојати од 15 питања. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од 
више понуђених одговора. Тест ће саставити коми-
сија методом случајног избора из базе питања која 
је објављена на интернет презентацији Вишег суда 
у Краљеву. Кандидати ће тест радити на папирној 
форми. Време за израду теста је један сат. 

Компетенција – познавање канцеларијског посло-
вања провераваће се усменим путем, што под-
разумева разговор са кандидатом где кандидат у 
усменом облику даје предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова рад-
ног места за финансијско пословање. Свим канди-
датима, поставиће се исти задатак а време за при-
прему кандидата је 15 минута. 

Максималан број бодова приликом провере посеб-
них функционалних компетеница је 20.

3. Провера понашајних компетенција: Провера 
понашајних компетенција и то: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет, вршиће се од 
стране дипломираног психолога путем упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усменим путем). Максималан број бодова који кан-
дидат може добити на интервију са комисијом је 6.

Општи услови за рад на радном месту (пропи-
сани су чланом 45 Закона о државним службени-
цима): да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса није 
раније престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање шест месеци.

Докази који се прилажу уз пријаву: 
– извод из матичне књиге рођених,
– уверење о држављанству Републике Србије,
– диплома или уверење којом се потврђује стручна 
спрема,

– уверење о положеном државном стручном испиту 
– исправе којима се доказује радно искуство у стру-
ци (потврде, решења, уговори и други акти из којих 
се види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство),
– уверење издато од стране суда (Основног или 
Вишег) да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од шест месеци),
– уверење издато од стране надлежног органа 
(МУПа) да кандидат није осуђиван (не старије од 
шест месеци)
– потврду да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа издате 
од стране државног органа у коме је учесник јавног 
конкурса био у радном односу.

Државни службеник који се пријављује на конкурс 
подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених.

Сви докази се подносе у оригиналу или фотокопији 
која је оверена од стране јавног бележника.

НАПОМЕНА: Сходно чл. 64 Закона о државним 
службеницима за кандидата који први пут заснива 
радни однос у државном органу, обавезан је пробни 
рад у трајању од шест месеци.

Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 

Изабрани кандидат који нема положен државни 
стручни испит дужан је да исти положи у року од 6 
месеци од дана пријема односно распоређивања. 

Место рада: подручје Вишег суда у Краљеву. 

Јавни конкурс спровешће конкурсна комисија 
именована одлуком председника Вишег суда у 
Краљеву. 

Рок за подношење пријаве на конкурс: јавни 
конкурс је оглашен на огласној табли Вишег суда 
у Краљеву, на интернет презентацији Вишег суда 
у Краљеву, на порталу е-управа, на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање, а рок за подношење 
пријаве на јавни конкурс је 8 дана од дана огла-
шавања у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање и почиње да тече од 
наредног дана од дана оглашавања. Јавни конкурс 
ће бити оглашен дана 06.09.2023. године у перио-
дичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање и последњи дан за предају пријава је 
14.09.2023. године.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Вишег суда у Краљеву www.kv.vi.sud.rs.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што комисија 
састави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. 

Подносици пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначен за доставу обавештења.

Пријаве се подносе у затвореној коверти на адресу 
Вишег суда у Краљеву, 36000 Краљево, Карађорђе-
ва, са назнаком „За јавни конурс – попуњавања 
извршилачког радног места ____ (навести радно 
место за које се подноси пријава)”, а могу се преда-
ти и на пријемном одељењу Вишег суда у Краљеву. 
На полеђини коверте навести име и презиме. 

Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Драгана Симић, секретар Вишег 
суда у Краљеву, контакт телефон 036/313-350.

Трајање радног односа: радни однос заснива се на 
неодређено време. 

Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: Са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Вишег суда у Краљеву. У изборном поступку Коми-
сија може да проверава само оне компетенције 
које су наведене у огласу о конкурсу и на начин 
који је наведен у огласу о конкурсу. Кандидати ће 
о датуму и времену провере, бити обавештени на 
контакте бројева телефона или на е-маил адресу 
које су навели у пријави. Кандидати међу којим се 
спроводи изборни поступак обавештавају се о томе 
када почиње изборни поступак најмање три дана 
пре отпочињања изборног поступка. Кандидат који 
се не одазове позиву да учествује у провери јед-
не компетенције обавештава се да је искључен из 
даљег тока изборног поступка. 

НАПОМЕНЕ: 

Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су уверења о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту, уверење да кандидат 
није осуђиван и уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак. Законом о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС” број 18/16) 
прописано је, између осталог да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција да их 
прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама (члан 103 став 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција; 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви тражени докази биће одбачене, од стране 
конкурсне комисије. 

Сви појмови који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду подразумевају род лица на 
које се односе. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
Вишег суда у Краљеву (www.kv.vi.sud.rs у делу 
„огласна табла-огласи суда“), огласној табли Вишег 
суда у Краљеву, на порталу е-управа и интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. 

Образац пријаве на конкурс може се преузети на 
званичној интернет презентацији Вишег суда у 
Краљеву (www.kv.vi.sud.rs).

ПАНЧЕВО

ВИШИ СУД У ПАНЧЕВУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Судијски помоћник у звању 
самосталног саветника

Услови: 
– Општи услови за заснивање радног односа 
државног службеника прописани су чл. 45 ст. 1 
Закона о државним службеницима: као држав-
ни службеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има прописану 
стручну спрему и испуњава остале услове одређе-
не законом, другим прописом и правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у државном органу, ако му раније није прес-
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тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.
– Посебни услови: завршен правни факултет однос-
но стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; 
– положен правосудни испит; 
– потребне компетенције за ово радно место: пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет); опште функционалне 
компетенције (организација и рад државних органа 
Републике Србије, дигитална писменост, пословна 
комуникација); посебне функционалне компетен-
ције (познавање материјалних и процесних про-
писа релевантних за надлежност суда; познавање 
прописа релевантних за судску управу; познавање 
потврђених међународних уговора и опште при-
хваћених правила међународног права; поседовање 
знања и вештина за израду нацрта судских одлука 
и других аката; поседовање знања и вештина за 
израду нацрта правних схватања односно сентенци 
о заузетим правним ставовима; вештине презен-
тације, вештине управљања поступком и вештине 
извештавања у предметима);
– за звање самосталног саветника – најмање две 
године радног искуства у струци након положеног 
правосудног испита.

Пробни рад је обавезан за оне који први пут засни-
вају радни однос у државном органу.

Опис послова: Судијски помоћник у звању само-
сталног саветника – помаже судији у раду и рефе-
рисању, проучава правна питања у вези са радом 
судија у појединим предметима, израђује нацрте 
судских одлука и припрема правне ставове за пуб-
ликовање, узима на записник тужбе, предлоге и 
друге поднеске и изјаве странака, врши самостал-
но или под надзором и по упутствима судије друге 
стручне послове и друге послове по налогу пред-
седника суда.

Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку и начин њихове провере:

1. Опште функционалне компетенције
• организација и рад државних органа Републике 
Србије
• дигитална писменост
• пословна комуникација

2. Посебне функционалне компетенције:

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада 
Област рада: судска управа
• Познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда
• Познавање прописа релевантних за судску управу
• Познавање потврђених међународних уговора и 
опште прихваћених правила међународног права

Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место
• Поседовање знања и вештина за израду нацрта 
судских одлука и других аката
• Поседовање знања и вештина за израду нацрта 
правних схватања односно сентенци о заузетим 
правним ставовима
• Вештине презентације, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања у предметима 

3. Понашајне компетенције: управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; 
савесност, посвећеност и интегритет.

Компетенције ће се у изборном поступку провера-
вати по напред наведеном редоследу.

Општа функционална компетенција „организација и 
рад државних органа Републике Србије” проверава 
се путем теста са питањима затвореног типа, који 
кандидати решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора; у папирној форми; у трајању 
од 45 минута.
Општа функционална компетенција „дигитал-
на писменост” проверава се решавањем задатака 
практичним радом на рачунару; у трајању од 10 
минута.
Општа функционална компетенција „пословна 
комуникација” провера се писменом симулацијом; у 
папирној форми; у трајању од 30 минута.

Посебне функционалне компетенције проверају се 
писаним (тест; заокруживањем једног од понуђених 
одговора; у трајању од 30 минута) и усменим путем 
(разговор са кандидатом; даје се предлог решења 
одређеног задатка; у трајању од 30 минута). 

За вредновање сваке утврђене посебне функцио-
налне компетенције путем разговора са кандидатом 
користи се пет мерила: аналитичност, систематич-
ност, прецизност и тачност у навођењу података, 
прикладан речник и стил писања, јасноћа и конциз-
ност изнетог закључка. 

Проверу понашајних компетенција врши дипломи-
рани психолог, путем интервјуа и упитника.

Рок у коме се подносе пријаве: Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа у издању огласа Националне 
службе за запошљавање „Послови”.

Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Биљана Мојсиловић самостални 
саветник тел. 013/345-184.

Адреса на коју се подносе пријаве: Пријава 
на конкурс подноси се, путем поште, Вишем суду 
у Панчеву, Војводе Радомира Путника 13-15, Пан-
чево, са назнаком „За јавни конкурс – не отварати”.
Пријава на конкурс врши се на обрасцу који је 
саставни део овог огласа и може се преузети са 
интернет странице Вишег суда у Панчеву. Прили-
ком предаје, пријава добија шифру под којом лице 
учествује у даљем изборном поступку. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року 
од 3 дана од пријема пријаве.

Докази који се прилажу уз пријаву: Уз пријаву 
на конкурс учесник је дужан да достави следеће 
доказе: оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству, оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену фотокопију дипломе Правног факул-
тета, оригинал или оверену фотокопију уверења 
о положеном правосудном испиту, доказ о радном 
искуству, уверење издато од стране суда да против 
кандидата није покренута истрага, нити подигнута 
оптужница, односно да се не води кривични посту-
пак (не старије од 6 месеци), уверење Министар-
ства унутрашњих послова Републике Србије да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци). 
У вези са поседовањем компетенције „дигитална 
писменост” може се приложити одговарајући сер-
тификат, потврда или други писани доказ, па се у 
том случају та компетенција не проверава у избор-
ном поступку.

Кандидати попуњавају изјаву којом се опредељују 
за могућност да суд по службеној дужности прибави 
доказе који садрже податке о којима се води служ-
бена евиденција или ће то кандидат учинити сам. 
Образац ове изјаве је саставни део овог конкурса и 
може се преузети са интернет странице Вишег суда 
у Панчеву.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви потребни докази, комисија ће одбацити.

Време и место провере компетенција кандидата 
биће одређени накнадно, након истека рока за 
подношење пријава на конкурс. Кандидати ће о 
обављању разговора са комисијом бити обавеште-
ни телефоном или на други погодан начин.

ПИРОТ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
БЕЛА ПАЛАНКА

тел. 018/853-080

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: 1. да је лице пунолетно и пословно спо-
собно; 2. да има стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 3. да 
има најмање 4 године радног искуства и најмање 
2 године радног искуства на руководећем поло-
жају; 4. да поседује активно знање најмање једног 
страног језика; 5. да није правоснажно осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци; 6. да му нису 
изречене мере безбедности у складу са законом 
којим се уређују кривична дела и то: обавезно пси-
хијатријско лечење и чување у здравственој уста-
нови, обавезно психијатријско лечење на слободи, 
обавезно лечење наркомана, обавезно лечење 
алкохоличара, забрана вршења позива, делат-
ности и дужности; 7. да није члан органа политич-
ке странке, односно да му је одрђено мировање у 
вршењу функције у органу политичке странке.

ОСТАЛО: рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене, нера-
зумљиве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази неће се узимати у разматрање. Уз 
пријаву на јавни конкурс кандидат подноси следећу 
документацију: извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; диплому о стручној спре-
ми; исправе којима се доказује радно искуство од 
најмање 4 године радног искуства, односно најмање 
2 године радног искуства на руководећем положају 
(потврде, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима и у ком периоду је стечено рад-
но искуство); уверење Министарства унутрашњих 
послова – полицијске управе да није правоснажно 
осуђиван на безусловну казну затвора од најмање 6 
месеци (издато након објављивања конкурса); уве-
рење суда да се против кандидата не води истраж-
ни и кривични поступак. Сви докази прилажу се у 
оригиналу или фотокопији која је оверена у општи-
ни или суду, односно код јавног бележника. Прија-
ве слати на адресу: Туристичка организација Беле 
Паланке, 18310 Бела Паланка, Српских владара 
56. Ближе информације о јавном конкурсу могу се 
добити у Туристичкој организацији Беле Паланке на 
телефон 018/853-080 (Младена Цветковића).

Пословни центри НСЗ
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Трговина и услуге

УГОСТИТЕЉСКА РАДЊА
„PIZZA FANTASTICO”

11070 Нови Београд, Гандијева 7
тел. 063/8605-230

Пица мајстор
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна школа, 
радно искуство 6 месеци. Пријаве слати у року од 
30 дана од дана објављивања огласа.

ДРУШТВО С ОГРАНИЧЕНОМ 
ОДГОВОРНОШЋУ 

РОС ПРОДУКТ СЕРВИС
ДОО БЕОГРАД – ВРАЧАР

Београд, Цара Николаја Другог 49

Помоћни радник – излагач
место рада Панчево

2 извршиоца

Рад у сменама. Директно упућивање кандида-
та према договореним терминима за разговор, 
Панчево, Утве Златокриле 9, од 10 до 15 часо-
ва, Слање пријаве за посао мејлом, kadrovska.
rasproduktmere@gmail.com; јављање кандидата на 
телефон 060/5518-293 (Филиповић Голић Наташа); 
достављање радних биографија на увид.

ГОРДАНА ГЛИГОРИЋ СЗПР 
БЛОК 33

11070 Нови Београд
тел. 065/3338-333

Продавачица у пекари
УСЛОВИ: без обзира на степен и врсту стручне 
спреме, пожељно радно искуство до 6 месеци. Рок 
за пријављивање на оглас је 30 дана – позвати на 
телефон 065/3338-333.

МИРЈАНА ВУЧКОВИЋ
„PIZZA FANTASTICO”

11070 Нови Београд, Гандијева 7
тел. 063/8605-230

Пица мајстор
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: I степен стручне спреме без обзира на 
квалификације, радно искуство до 6 месеци. Рад 
у сменама. Пријаве кандидата року од 30 дана од 
дана објављивања огласа на телефон 063/8605-
230.

ŠESNAESTICA GRILL DOO
11070 Нови Београд, Сремских одреда 1

тел. 062/1106-456

Радник на роштиљу
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна школа. 
Пријаве слати у року од 30 дана од дана објављи-
вања огласа на телефон 062/1106-456.

АГ АЛЕКСАНДРИТ БЕОГРАД
Београд, Борска 41к

e-mail: spribela@gmail.com

Продавац сребрног накита
на одређено време

УСЛОВИ: радно искуство минимум 12 месеци, без 
обзира на стручну спрему; потребно је знање 

енглеског језика – почетни ниво. Кандидат треба 
да је комуникативан и педантан. Рад у сменама. 
Пријаве на оглас слати мејлом. Јављање кандидата 
на телефон 060/3955-634.

GASTRO PUB BELVILLE
ДОО БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар Михајла Пупина 165 д
тел. 061/1899-332

Продавац готових јела
УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме у било 
ком занимању, пожељно радно искуство и позна-
вање рада на рачунару. Пријаве кандидата у року 
од 30 дана од дана објављивања огласа на телефон 
061/1899-332.

„ЕУРО РАБАТ” 
МЕЊАЧНИЦА

21000 Нови Сад, Железничка 32

Мењач новца
Рад у сменама, обезбеђен превоз. Јављање канди-
дата на телефон: 063/8290-785.

АДВОКАТ 
БИЉАНА КРАЉ РАДИН

21000 Нови Сад 
Булевар ослобођења 94

Адвокат
УСЛОВИ: основна информатичка обука.

Адвокатски приправник
УСЛОВИ: основна информатичка обука.

ОСТАЛО: јављање кандидата на телефон: 063/559-
054. Пријаве кандидата на e-mail: biljana@advo- 
kralj.com

УР БАЛИ ПЛУС ПР 
ЧОБАНОВ ТАТЈАНА

24400 Сента, Петефи Шандора 58
тел. 063/529-733

Кувар
на одређено време  

(са могућношћу заснивања  
сталног радног односа) 

2 извршиоца

УСЛОВИ: Степен и врста образовања нису битни; 
пожељно је да кандидат има радно искуство од нај-
мање шест месеци на пословима кувара. 

Конобар
на одређено време  

(са могућношћу заснивања  
сталног радног односа) 

4 извршиоца

УСЛОВИ: Степен, врста образовања и радно иску-
ство нису битни.

Собарица / хигијеничарка
на одређено време  

(са могућношћу заснивања  
сталног радног односа) 

2 извршиоца

УСЛОВИ: Степен, врста образовања и радно иску-
ство нису битни.

ОСТАЛО: Стан и храна су обезбеђени. Напомена: 
рад у сменама; ноћни рад. Кандидати се могу јавити 
путем телефона или проследити своју радну био-
графију на имејл адресу: info@bali.co.rs

TIM COOL FOOD DOO
18000 Ниш, Ген. Милојка Лешјанина бб.

Радник на роштиљу – продавац  
брзе хране
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, без обзира на 
занимање; пожељно радно искуство у припремању 
хране. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на 
мејл адресу: jtomic0105@gmail.com или се јављају 
на контакт телефон: 066/8484-144.

MAKSIMOVIĆ 013 – „MAX BAKERY”
26300 Вршац, Доситејева 4

Пекар
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Пожељно радно искуство. Услови рада: 
ноћни рад, обезбеђена исхрана. Контакт са посло-
давцем: Доситејева 4, 069/5001-212.

ЈАВНА УСТАНОВА
„УСТАНОВА ЗА СПОРТ”

19370 Бољевац, Краља Александра 9А

Техничар за уређивање спортских 
терена и травнатих површина

Опис посла: свакодневно ради на пословима одр-
жавања зелених површина, стаза, коси траву на 
теренима и залива их; ради на орезивању грања 
и растиња, заштити биљака, ђубрењу земљишта; 
обавља све физичке послове везане за свакодневну 
активност у објекту, врши потребан утовар и исто-
вар робе и материјала; помаже при раду радницима 
текућег и електро одржавања, при указаној потре-
би ради као помоћни радник у осталим службама; 
непосредно учествује у припреми објеката за одр-
жавање свих врста манифестација; учествује у свим 
акцијама од интереса за пословање Установе, кон-
тролише улаз посетилаца у објекат у време одржа-
вања одређених комерцијалних програма. Обавља 
и друге послове по налогу помоћника и руководио-
ца службе, директора Установе.

УСЛОВИ: посебни услови: положен возачки испит 
– Б категорија, образовање: средње образовање,  
III степен стручне спреме. У изборном поступку про-
веравају се: стручна оспособљеност – усмени раз-
говор. Рок за подношење пријаве на јавни конкурс 
је 10 дана од дана објављивања у периодичном 
издању огласа организације надлежне за послове 
запошљавања. Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Стеван Драгојевић, 
телефон: 060/6710-988 или ustanovazasportboljevac@
gmail.com. Пријаве се подносе на горе наведену 
адресу, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање радног места – техничар за уређивање спорт-
ских терена и травнатих површина.” На полеђини 
коверте кандидат је у обавези да упише име, пре-
зиме, адресу и телефон или електронску пошту на 
које ће бити обавештен о изборном поступку. Докази 
који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс: пријава 
са радном биографијом; диплома о стеченој стручној 
спреми; уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених; фотоко-
пија возачке дозволе; уверење МУП-а о (не)кажња-
вању; уверење о здравственој способности доставља 
изабрани кандидат. Провера оспособљености, знања 
и вештина кандидата у изборном поступку: са кан-
дидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве и потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за рад на 
оглашеним радним местима, назначене вештине и 
знања биће проверена у просторијама Јавне устано-
ве, о чему ће кандидати бити обавештени телефон-
ским путем или електронском поштом на бројеве или 
адресе које су навели у пријави. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве, 
биће одбачене. Јавни конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју је именовао директор Јавне установе. 
Конкурс се објављује и на огласној табли Јавне уста-
нове „Установа за спорт” Бољевац.
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САНИ ОПТИК ДОО
Палилула – Борча

Братсва и јединства 2Г
(TC Stop shop)

тел. 063/612-502

Продавац у оптици
на одређено време

Опис посла: продавац у оптици – саветовање клије-
ната и пружање најадекватнијег решења приликом 
одабира наочара и сочива.

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме медицин-
ске струке. Заинтересовани кандидати могу да 
се јављају путем телефона на број 063/612-502 
контакт особа Верица Јовановић или на e-mail: 
sanioptik-prijave@sani.co.rs

НОВИ ОКОВ ДОО
Ужице

тел. 031/565-880
e-mail: noviokov@gmail.com

Продавац у малопродаји
на одређено време

7 извршилаца

УСЛОВИ: III-V ССС. Рад у сменама, обезбеђена 
исхрана. Јављање кандидата на телефон: 031/565-
880, 064/8021523, контакт особа: Невена Марић.

ХТТ „ПАЛИСАД”
ЗЛАТИБОР – ОГРАНАК 
НАЦИОНАЛНА КУЋА

„ЗЛАТАН БОР”
Златибор, Језеро бб.

тел. 064/8459-045

Кувар
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС, кувар, потребно радно иску-
ство, најмање 6 месеци. Рад у сменама, обезбеђен 
превоз, смештај и исхрана. Оглас је отворен до 
15.09.2023. године.

ТУРБО СЕРВИС ДОО УЖИЦЕ
31000 Ужице 

Милоша Обреновића бб.
тек. 031/562-333

e-mail: office@turboservis.rs

Оператер/ка у сервису  
– мехатроничар

на одређено време

УСЛОВИ: III-IV ССС машинске струке.

Металостругар, оператер  
машинске обраде
на одређено време

УСЛОВИ: III-IV ССС, машинске струке.

Оператер/ка
у сервису на одређено време

УСЛОВИ: III-IV ССС машинске струке.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

тел. 062/562-724

Медицинска сестра – техничар  
у амбуланти

за рад у Служби за здравствену 
заштиту одраслог становништва, Oдсек 

превентивне здравствене заштите

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа кандидати треба да испуњавају и посеб-
не услове: за медицинског техничара / сестру: 
средње образовање. Додатна знања / испити / рад-
но искуство: стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре 
– техничара. Кандидати подносе: пријаву на оглас; 
кратку биографију; извод из матичне књиге рође-
них / венчаних; уверење о држављанству; диплому 
о завршеној средњој медицинској школи; уверење о 
положеном стручном испиту; лиценцу односно одо-
брење за самосталан рад у струци; доказ да кан-
дидат има најмање шест месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре – техничара. Докази 
о испуњености услова за заснивање радног одно-
са подносе се у оригиналу или копијама овереним 
код јавног бележника / нотара. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Кадровска служба 
Дома здравља. Опис посла дат је у Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији посло-
ва у Дому здравља Параћин. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, као и 
документа којима се доказује испуњеност услова 
конкурса, донети лично у писарницу ДЗ Параћин 
или послати на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на конкурс за радно место медицинске сес-
тре – техничара у Служби за здравствену заштиту 
одраслог становништва”. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” НСЗ, и на сајту Министарства здравља 
Републике Србије. Кандидати који испуњавају усло-
ве огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему. Неблаговремене, недозвољене, 
непотписане пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом, неће бити раз-
матране. По завршетку конкурса предата документа 
се неће враћати кандидатима. За све информације 
можете се обратити на телефон 062/562-724.

АМБУЛАНТА ФИЗИКАЛНЕ 
МЕДИЦИНЕ „НИКА”
Београд, Данка Поповића 4

тел. 011/3034-733, 060/3340-852
e-mail: office@nika.rs

Физиотерапеутски техничар или 
струковни физиотерапеут

на одређено време  
(са могућношћу засивања радног  

односа на неодређено)

УСЛОВИ: VI и IV степен стручне спреме струковни 
физиотерапеут или физиотерапеутски техничар; 
посебно знање: спровођење масажа; рад на рачу-
нару MS office; енглески језик почетни ниво; струч-
ни испит или лиценца пожељна, али није услов; 
радно искуство у струци. Пробни рад максимално 
7 дана. Радно време седам сати радним данима и 
2 радне суботе месечно. Пријаве на конкурс као 
и радну биографију послати у року од 30 дана од 
објаве огласа на e-mail adresu: office@nika.rs

„Др ОЛИВЕРА САВИЋ”
СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА 

ПЕДИЈАТРИЈСКА ОРДИНАЦИЈА 
САВИЋ ОЛИВЕРА ПР

21000 Нови Сад, Ненада Митрова 5

Лекар опште праксе / педијатар
УСЛОВИ: VII/1 ССС доктор медицине; VII/2 ССС спе-
цијалиста педијатрије; основна информатичка обу-
ка; енглески језик средњи ниво; стручни испит за 
здравствене раднике. Јављање кандидата на кон-
такт телефон: 063/506-887.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
НЕУРОЛОШКА ОБОЉЕЊА И 
ПОСТТРАУМАТСКА СТАЊА
„Др БОРИВОЈЕ ГЊАТИЋ“

22329 Стари Сланкамен 
Др Боривоје Гњатић 50-52

Доктор медицине
2 извршиоца

Опис послова: Врши обраду болесника и у вези са 
тим води одговарајућу документацију у складу са 
доктрином рада у Болници, по упутству и под над-
зором специјалисте спроводи и контролише физи-
калну и медикаментозну терапију болесника на 
одељењу и у терапијама, обавља послове дежур-
ног лекара и лекара у специјалистичкој амбуланти, 
према распореду, обавља и друге послове из своје 
струке по налогу руководиоца одељења, помоћника 
директора за здравствену делатност и директора, 
коме је и одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама медицине, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; стручни испит, лиценца, шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Уз пријаву, 
у којој је потребно навести за које послове се 
пријављују, кандидати подносе кратку биографију 
и доказе о испуњености услова огласа. Као дока-
зе о испуњености услова, кандидати су дужни да 
доставе: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила, оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, 
оверену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или решења о упису у комору (ако канди-
дат није у радном односу), доказ о радном искуству 
(потврда послодавца, уговор о раду, радна књи-
жица или други доказ о радном искуству). Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Оглас се објављује и на 
огласној табли и интернет презентацији Специјалне 
болнице за неуролошка обољења и постттраумат-
ска стања ”Др Боривоје Гњатић”, као и на интернет 
страници Министарства здравља Републике Србије. 
Пријаву са документацијом доставити поштом или 
лично на адресу: Специјална болница за неуролош-
ка обољења и постттрауматска стања ”Др Боривоје 
Гњатић”, 22329 Стари Сланкамен, Др Боривоје Гња-
тић 50-52, Одељењу за правне послове, са назна-
ком „Пријава на оглас” и навођењем радног места 
на које се конкурише. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Одлука о избору кан-
дидата биће донета у року од 30 дана од дана исте-
ка рока за пријаву кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Возач возила Б категорије
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, возачка дозвола Б 
категорије. Пријаве са кратком биографијом, адресом 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих Посао се не чека, 
посао се тражи



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1056 | 06.09.2023.14

Медицина

и контакт телефоном, као и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса (неовере-
не фотокопије) предају се преко писарнице Дома 
здравља (соба бр. 3) на трећем спрату (Булевар 
маршала Толбухина бр. 30). Кандидати су дужни 
да на пријави назначе за које радно место подно-
се пријаву. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице на трећем спрату. Иза-
брани кандидат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Послата документа неће бити враћена. 
Дом здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗВЕЗДАРА

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Доктор медицине, специјалиста 
физикалне медицине и 

рехабилитације
у Служби физикалне медицине и 

рехабилитације

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специјали-
зација из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим специја-
лизацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; стручни испит; лиценца; специјалистич-
ки испит. Као доказ о испуњености услова канди-
дати су обавезни да уз пријаву доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и наведеном адресом 
и контакт телефоном (по могућству и електронска 
адреса); оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
уверења о положеном специјалистичком испи-
ту; оверену фотокопију дозволе за рад – лиценце 
издате од стране надлежне коморе (или решења 
надлежне коморе о постојању услова за издавање 
лиценце); оригинал или оверену фотокопију дока-
за о радном искуству у струци (потврде о раду или 
други акти којима се доказује на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком временс-
ком периоду је стечено радно искуство), а у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”, на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс ради пријема у радни однос”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве на оглас неће бити 
узете у разматрање. Учесници у огласу писмено ће 
бити обавештени.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине, специјалиста 
трансфузиологије

на одређено време због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: VII/2 степен школске спреме; 
положен специјалистички испит из области тран-
сфузиологије; важећа лиценца. Кандидати су оба-
везни да уз пријаву са биографијом доставе: оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету; уверење о положеном специја-
листичком испиту; уверење о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; биографију са адресом и 
контакт телефон. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас достави-
ти лично или поштом на горе наведену адресу, 

са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос”. Пријаве са непотпуном документацијом, као 
и неблаговремене пријаве, неће бити разматране. 
Контакт телефон: 018/804-215, 018/804-211.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН” У КОВИНУ
26220 Ковин, Цара Лазара 253

Дипломирани правник
за правне, кадровске и административне 

послове, на одређено време, до 
повратка запослене са породиљског 
одсуства, одсуства са рада ради неге 

детета и одсуства са рада ради  
посебне неге детета

УСЛОВИ: образовање: високо образовање: на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005Додатна знања / 
испити: знање рада на рачунару. Кандидати морају 
предати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном високом 
образовању у звању наведеног у огласу. 

Медицинска сестра – техничар
у специјализованим 

психијатријским болничким 
установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, 
задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију, на одређено време, 

до повратка запослене са привремене 
спречености на рад преко 30 дана

УСЛОВИ: образовање: средње образовање. Додат-
на знања / испити: стручни испит, лиценца. Кан-
дидати морају предати: кратку биографију (ЦВ); 
пријаву на оглас; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверена фотокопија 
лиценце; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
средњем образовању у звању наведеног у огласу.

ОСТАЛО: Напомена: у пријави на оглас, поред оста-
лих података, кандидат треба да да своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Пријаве са потребним 
доказима достављају се поштом на горе наведену 
адресу или лично у архиви Болнице са назнаком 
„Оглас”, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа код Националне службе запошљавања. Иза-
брани кандидати су у обавези да доставе лекарско 
уверење о општој здравственој способности. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Медицинска сестра – техничар
у интензивној нези нивоа 2, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом, кандидати треба 
да испуњавају и следеће посебне услове: средње 
образовање у трајању од четири године; стручни 
испит; лиценца. Уз пријаву поднети краћу био-
графију, оверену копију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи са просечном оценом током 
школовања, фотокопију радне књижице уколико 
кандидат има радни стаж или потврду послодав-
ца (други доказ о радном искуству), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из матич-

не књиге венчаних уколико је кандидат променио 
презиме, оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству, копију/очитану личну карту. Напо-
мена: лекарско уверење којим се доказује здрав-
ствена способност без ограничења за рад на рад-
ном месту за које је расписан оглас, дужан је да 
достави кандидат који буде изабран пре пријема у 
радни однос. Комисија ће разматрати све доспеле, 
благовремене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
обавиће се разговор, ради прибављања додат-
них релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Одељење за кадровске и адми-
нистративне послове ОБ Петровац на Млави. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
у службеном гласилу Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на горе наведену адресу, или доставити 
лично у Правну службу Болнице. Неблаговремене 
пријаве и непотпуна документација неће бити узета 
у разматрање при избору кандидата. Опис послова: 
предвиђен систематизацијом послова установе, за 
послове са завршеном средњом медицинском шко-
лом, медицинска сестра – техничар.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” 

– ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Виша медицинска сестра – техничар 
у амбуланти

пробни рад 3 месеца

Опис послова: планира и пружа услуге здравствене 
неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и 
стандардима савремене здравствене неге, о чему 
води прописану медицинску документацију, спро-
води план здравствено-васпитног рада вишег и 
средњег медицинског кадра, сачињава план струч-
ног усавршавања медицинских сестара у служби, 
прати медицинска достигнућа и предлаже нове 
методе рада у здравственој нези, израђује месечне, 
тромесечне, шестомесечне и годишње извештаје 
за све лекаре (превентива и куратива) и завршни 
годишњи извештај, ради све послове описане код 
медицинске сестре – техничара са средњом спре-
мом, стара се о правилном чувању, утрошку и роко-
вима важности лекова, одговорна је за потрошњу 
и залихе ампулираних лекова, вакцина и санитет-
ског материјала, врши обуку приправника и млађих 
техничара, фактурише пружене здравствене услу-
ге, ради и остале медицинске и административне 
послове из домена своје струке по налогу одговор-
не сестре, за свој рад одговара одговорној меди-
цинској сестри, непосредном руководиоцу и начел-
нику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање медицинске струке, општи смер: на 
основним студијама првог степена (струковне / 
академске) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање две годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Радно искуство 
/ додатна знања / испити: стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у звању 
више, односно струковне медицинске сестре; позна-
вање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење). Уз молбу приложити: био-
графију, фотокопију дипломе о завршеној школи, 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту, фотокопију лиценце и фотокопију држављан-
ства. Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима.

Доктор стоматологије
пробни рад 3 месеца

Опис послова: прима пацијенте и врши све прегле-
де из области своје струке, сарађује са докторима 
специјалистима, лечи обољења уста и зуба, врши 
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екстракцију зуба, врши заустављање постекстрак-
ционих крварења и инцизију апсцеса, пломбира 
зубе, врши читање Rö филмова, заједно са меди-
цинском сестром одговоран је за уредно вођење 
медицинске документације и за уредност свог рад-
ног места, обавезан је да рационално троши леко-
ве и остали потрошни материјал, спроводи здрав-
ствено-васпитни програм, по потреби ради послове 
описане код доктора специјалисте за стоматолош-
ку протетику, обавља систематске прегледе уста и 
зуба деце и омладине у ординацији и на терену са 
израдом извештаја, сарађује са педијатрима, врши 
здравствено васпитање деце и омладине путем 
разговора предавања и демонстрација, врши сана-
цију сталних молара пре уписа у основну школу, 
испуњава стручно медицински план рада, ради све 
остале послове из домена своје струке, за свој рад 
одговоран је непосредном руководиоцу и начелни-
ку службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање, стоматолошки факултет: на инте-
грисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Радно искуство / додатна знања / испити: струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора стоматологије, позна-
вање рада на рачунару (основни пакет MS Office 
и Windows окружење), по потреби едукација из 
дечије превентивне стоматологије и две године 
рада у струци. Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту, фотокопију лиценце или решења о уписивању 
у Комору и фотокопију држављанства. Доставити 
неоверене фотокопије, које се не враћају кандида-
тима.

ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа, поштом или личном 
доставом у писарницу Дома здравља „Др Милутин 
Ивковић”, Кнез Данилова 16, IV спрат, соба број12. 
Обавезно назначити за које радно место се кон-
курише. На разговор се позивају само кандидати 
који су ушли у ужи избор. Резултати огласа ће бити 
објављени на сајту Дома здравља www.dzpalilula.
org.rs и на огласној табли – IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА МЛАДЕНОВАЦ
11400 Младеновац, Краљице Марије 15

тел. 011/8241-508

Гинеколошко акушерска сестра / 
бабица

у ванболничком породилишту

Опис посла: пружа услуге здравствене неге лици-
ма којима је потребна нега као последица болести 
повређивања и других менталних и физичких поре-
мећаја, припрема пацијенте за дијагностичко тера-
пијске процедуре и припрема ординацију, опре-
му и оруђе за рад, учествује у дијагностици, врши 
сређивање и ревизију картона, припрема, одржава 
и врши контролу исправности опреме, о чему води 
прописану медицинску документацију, учествује у 
континуираној едукацији, сачињава статистичке и 
друге извештаје о раду службе, правилно одлаже 
медицински отпад и води евиденцију о томе, фак-
турише услуге РФЗО, врши наплату партиципације, 
прати стручну литературу и усавршава све методе 
свог рада у установи и ван установе. За свој рад 
одговоран је одговорној сестри и начелнику службе.

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 4 годи-
не, гинеколошко акушерска сестра. Кандидати дос-
тављају: кратку биографију, доказ о стручној спре-
ми, доказ о положеном стручном испиту, лиценцу.

Лабораторијски техничар
Опис посла: узима узорке биолошког материја-
ла, припрема узорке, реагенсе, подлоге и опре-
му за микробиолошка и биохемијска испитивања, 
припрема, одржава и врши контролу исправности 
лабораторијске опреме, ради на биохемијским и 

другим анализаторима, изводи лабораторијске ана-
лизе биолошког материјала, у складу са номенкла-
туром лабораторијских услуга на примарном нивоу 
здравствене заштите, као и ванстандардне услуге 
за које постоји сагласност Комисије за процену 
здравствених технологија Министарства здравља, 
о чему води прописану медицинску документацију, 
учествује у континуираној едукацији, сачињава ста-
тистичке и друге извештаје о раду службе, правил-
но одлаже медицински отпад и води евиденцију о 
томе, фактурише услуге РФЗО, врши наплату пар-
тиципације, прати стручну литературу и усавршава 
све методе свог рада у установи и ван установе. 
За свој рад одговоран је одговорном техничару и 
начелнику службе.

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 4 годи-
не, лабораторијски техничар, возачка дозвола Б 
категорије. Кандидати достављају: кратку биогра-
фију, доказ о стручној спреми, доказ о положеном 
стручном испиту, лиценцу, фотокопију возачке доз-
воле Б категорије.

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти (на неодређено време,  
до добијања сагласности комисије  

за ново запошљавање)

Опис посла: пружа услуге неге и подршке лицима 
којима је потребна нега као последица старења, 
повређивања, болести или других физичких и 
менталних поремећаја, или потенцијалних ризи-
ка за здравље у складу са праксом и стандардима 
савремене неге и о томе води прописану медицин-
ску документацију, у тиму са докторима медицине 
или самостално, спроводи превентивне и куративне 
мере, по налогу доктора медицине или доктора 
медицине-специјалисте у установи и на терену, при-
преме пацијента за дијагностичко-терапијске про-
цедуре и припрема ординацију, опрему и уређаје 
за рад, учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање 
шећера у крви и друго) и врши антропометријска 
мерења, у хитним случајевима пружа прву помоћ 
унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и 
прати болесника у тиму са лекаром и надзире га за 
време превоза до здравствене установе или куће 
ради даљег лечења, врши дезинфекцију и стерили-
зацију инструмената и материјала, правилно одла-
же медицински отпад, води прописану медицин-
ску документацију, врши наплату партиципације и 
наплаћене износе предаје благајни Дома здравља 
у року од два дана, за свој рад одговорна је одго-
ворној сестри и начелнику Службе, обавља и друге 
послове по налогу начелника Службе.

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра – 
техничар; положен стручни испит; лиценца; позна-
вање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење); возачка дозвола Б категорије. 
Кандидати уз пријаву на оглас достављају: диплому 
о стеченом образовању у оригиналу или овереној 
фотокопији, доказ о положеном стручном испиту у 
оригиналу или овереној фотокопији, лиценцу, крат-
ку биографију, фотокопију возачке дозволе.

Домар / мајстор одржавања
Опис посла: обавља прегледе објеката, врши кон-
тролу исправности инсталација, противпожарних 
система, уређаја, опреме, апарата и средстава, 
електричарске, водоинсталатерске, браварске, сто-
ларске и сличне послове, као и друге радове одржа-
вања и поправки у централној згради и свим исту-
реним објектима, рукује постројењима у котларници 
и обавља друге послове у вези са грејањем у објек-
тима Дома здравља, обавештава надлежне службе 
о уоченим неправилностима у објекту или већим 
кваровима на системима и инсталацијама, обавља 
редовне прегледе објеката, опреме постројења и 
инсталација, према плану одржавања, води евиден-
цију о кваровима и извршеним поправкама, одржава 
околину, двориште, коси траву у летњим периодима 
а у зимском периоду чисти снег. За свој рад одгово-
ран је начелнику Службе.

УСЛОВИ: средње образовање или основно образо-
вање, возачка дозвола Б и Ц категорије. Кандида-
ти достављају: кратку биографију, доказ о стручној 
спреми.

Спремачица
у просторијама у којима се пружају 

здравствене услуге

Опис посла: одржава хигијену просторија и опреме 
у којима се обавља здравствена делатност, одржа-
ва хигијену у административним просторијама, одр-
жава хигијену у заједничким просторијама здрав-
ствене установе и околине здравствене установе, 
обавља послове прања, пеглања и одржавања 
одеће, веша и друге робе за потребе здравствене 
установе, врши послове прања и сушења лабора-
торијског посуђа, врши распоређивање лаборато-
ријског посуђа по месту употребе, одржава хигије-
ну радних површина у лабораторији, на прописан 
начин уклања продукте рада у лабораторији, за 
свој рад одговорна је одговорној спремачици.

УСЛОВИ: основно образовање. Кандидати дос-
тављају: кратку биографију, доказ о стручној спреми.

ОСТАЛО: пријаве се достављају у затвореним 
ковертама на адресу Дома здравља Младеновац, 
Краљице Марије бр. 15, са назнаком „Пријава 
на оглас – не отварати”, у року од осам дана од 
дана објављивања огласа у званичној публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријава неће се раз-
матрати. Обавештења на телефон 011/8241-508.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Лабораторијски техничар
УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа смер 
за лабораторијске техничаре, уверење о положеном 
стручном испиту, најмање 6 месеци радног искуства 
у звању лабораторијски техничар. Неопходно је да 
кандидати који буду примљени, пре потписивања 
уговора о раду доставе лиценцу или решење о 
издавању лиценце. Пријаву на оглас са назнаком на 
који оглас се кандидат јавља и кратку биографију 
са адресом и контакт телефоном, као и докумен-
та којима се доказује испуњеност услова конкурса 
(неоверене фотокопије) предају се преко писар-
нице Дома здравља (соба бр. 3) на трећем спрату 
(Нови Београд, Булевар маршала Толбухина 30). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице на трећем спрату. Изабрани кандидат ће 
бити лично обавештен телефонским путем. Посла-
та документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не иза-
бере ни једног од понуђених кандидата.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Земун, Вукова 9

1) Виша медицинска сестра – 
техничар

на осталим болничким одељењима, 
пробни рад од 3 месеца, у Одељењу 
клиничке ендокринологије, Службе 

ендокринологије, Клинике за интерну 
медицину

2) Виша медицинска сестра – 
техничар

у гинекологији и акушерству, пробни 
рад од 3 месеца, Службе за акушерство, 
Болнице за гинекологију и акушерство

3) Виши радиолошки техничар
у дијагностици, пробни рад од 3 месеца, 

у Одсеку за рендген дијагностику, 
Службе за радиолошку дијагностику, 
Заједничке медицинске делатности
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4) Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, 
пробни рад од 3 месеца, у Одељењу 

пулмологије, Службе пулмологије са 
пнеумофтизиологијом, Клинике за 

интерну медицину
2 извршиоца

5) Медицинска сестра – техничар
у онкологији, хемиотерапији и 

брахихетапији, пробни рад од 3 месеца, 
у Одељењу клиничке хематологије, 
Службе хематологије, Клинике за 

интерну медицину

6) Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, 
пробни рад од 3 месеца, у Одељењу 

интензивне терапије, Службе 
интернистичке геријатрије, Клинике за 

интерну медицину

7) Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, 
пробни рад од 3 месеца, у Одељењу 

педијатрије II, у Служби за стационарно 
лечење, Болнице за педијатрију

8) Медицинска сестра – техничар
на неонатологији, пробни рад од 3 
месеца, у Служби за неонатологију, 

Болнице за гинекологију и акушерство
2 извршиоца

9) Медицинска сестра – техничар
у операционој сали, пробни рад од 
3 месеца, у Одељењу операционог 
блока са стерилизацијом у Служби 

операционог блока са стерилизацијом 
и интензивном терапијом, Клиника за 

хирургију
2 извршиоца

10) Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, 
пробни рад од 3 месеца, у Одељењу 

оперативног лечења у Служби 
урологије, Клинике за хирургију

11) Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, 
пробни рад од 3 месеца, у Одељењу 

оториноларингологије у Служби 
за оториноларингологију са 

максилофацијалном хирургијом, 
Клинике за хирургију

12) Медицинска сестра – техничар
у ургентним службама и реанимацији, 

пробни рад од 3 месеца, у Одсеку 
пријема и збрињавања хируршких 

болесника, у Служби за пријем 
и збрињавање ургентних стања, 

Заједничке медицинске делатности

13) Лабораторијски техничар
у дијагностици, пробни рад од 3 

месеца, у Одсеку микробиологије 
са паразитологијом у Служби за 

лабораторијску дијагностику, 
Заједничке медицинске делатности

14) Лабораторијски техничар
у дијагностици, пробни рад од 3 

месеца, у Одсеку за биохемијске и 
имунохемијске анализе у Служби 
за лабораторијску дијагностику, 

Заједничке медицинске делатности

15) Медицинска сестра – техничар
у операционој сали, пробни рад од 

3 месеца, у Одељењу анестезије 
операционих сала у Служби 

анестезиологије са реаниматологијом и 
терапијом бола, Заједничке медицинске 

делатности

Услови за радна места 1, 2 и 3: завршена виша 
медицинска школа / струковна медицинска школа 
– општи смер (за радно место 1); завршена виша 
медицинска школа / струковна медицинска школа – 
смер за бабице (за радно место 2); завршена виша 
медицинска школа / струковна медицинска шко-
ла – смер виши радиолошки техничар/струковни 
медицински радиолог (за радно место 3); положен 
стручни испит након завршене више медицинске / 
струковне медицинске школе; лиценца или решење 
о упису у Комору медицинских сестара и здравстве-
них техничара Србије; радно искуство у области 
конкурса (за радно место 3).

Услови за радна места 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 
11, 12, 13, 14 и 15: завршена средња медицин-
ска школа – општи смер (за радна места 4, 5, 6, 
9, 10, 11, 12 и 15); завршена средња медицинска 
школа –општи или педијатријски смер (за радно 
место 7); завршена средња медицинска школа – 
педијатријски смер (за радно место 8); завршена 
средња медицинска школа – смер за лаборато-
ријске техничаре (за радна места 13 и 14); поло-
жен стручни испит након завршене средње школе; 
лиценца или решење о упису у Комору медицинских 
сестара и здравствених техничара Србије.

За радна места 1, 2 и 3: уз пријаву на конкурс 
прилажу се у овереној фотокопији следећа доку-
мента: потпуна лична и радна биографија са адре-
сом, контакт телефоном, e-mail адресом; изјава 
кандидата да је здравствено способан за тражене 
послове и да се против њега не води кривични 
поступак, својеручно потписана; диплома о завр-
шеној вишој / струковној медицинској школи смер 
– општи смер (за радно место 1); диплома о завр-
шеној вишој / струковној медицинској школи – смер 
за бабице (за радно место 2); диплома о заврше-
ној вишој / струковној медицинској школи – смер 
виши радиолошки техничар/струковни медицински 
радиолог (за радно место 3); уверење о положеном 
стручном испиту након завршене више / струковне 
медицинске школе; лиценца или решење о упису у 
Комору медицинских сестара и здравствених тех-
ничара Србије, извод из матичне књиге венчаних 
ако је кандидат променио презиме, доказ о радном 
искуству након положеног специјалистичког испи-
та у области конкурса (потврда послодаваца или 
фотокопија радне књижице или уверење о радном 
стажу из ПИО Фонда) – за радно место 3.

За радна места 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 
и 15: Уз пријаву на конкурс прилажу се у овереној 
фотокопији следећа документа: потпуна лична и 
радна биографија са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; изјава кандидата да је здравствено 
способан за тражене послове и да се против њега 
не води кривични поступак, својеручно потписана; 
диплома о завршеној средњој медицинској школи 
– општи смер (за радна места 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12 
и 15); диплома о завршеној средњој медицинској 
школи – општи или педијатријски смер (за радно 
место 7); диплома о завршеној средњој медицин-
ској школи – педијатријски смер (за радно место 8); 
диплома о завршеној средњој медицинској школи – 
смер за лабораторијске техничаре (за радна места 
13 и 14); уверење о положеном стручном испиту 
након завршене средње медицинске школе; сведо-
чанства за сваки разред средње школе; лиценца 
или решење о упису у Комору медицинских сестара 
и здравствених техничара Србије; извод из матичне 
књиге венчаних ако је кандидат променио презиме.

ОСТАЛО: Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидати су дужни да доставе: лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос; уверење да 
се против њих не води кривични поступак (уверење 
издаје суд); оверене фотокопије дипломе, уверења 
о положеном стручном испиту; оверена фотокопија 
уверења о држављанству; лиценца или решење о 
упису у Комору медицинских сестара – техничара 
Србије; фотокопију личне карте нечиповане, однос-
но чиповану доставити на очитавање; фотокопију 
одјаве са претходног осигурања (М образац). Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и 
потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће се раз-

говор, ради прибављања додатних релевантних 
података за доношење одлуке о избору кандидата. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне послове 
КБЦ Земун. Кандидати су дужни да своје пријаве 
доставе писарници КБЦ Земун у затвореној ковер-
ти са назнаком „За јавни оглас за пријем у радни 
однос на неодређено време ___”, са навођењем 
радног места за које конкуришу лично или путем 
поште на адресу: Клиничко болнички центар Земун, 
11080 Београд, Вукова 9. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 8 дана од дана објаве огласа на web 
страници Министарства здравља РС. Неблаговреме-
не пријаве, као и пријаве са непотпуном и неодго-
варајућом документацијом неће бити разматране. 
Кандидати који не буду изабрани документацију 
могу преузети на писарници Клиничко болничког 
центра Земун.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Земун, Вукова 9

1. Возач санитетског возила
у болничким установама, пробни рад од 
3 месеца, у Служби за техничке и друге 
сличне послове, Немедицинске службе

2 извршиоца

2. Сервирка
пробни рад од 3 месеца, у Служби 

за техничке и друге сличне послове, 
Немедицинске службе

3 извршиоца

3. Спремач/ица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, пробни рад од 3 
месеца, у Служби за техничке и друге 

сличне послове, Немедицинске службе
3 извршиоца

4. Помоћни радник
пробни рад од 3 месеца, у Служби 

за техничке и друге сличне послове, 
Немедицинске службе

2 извршиоца

Услови за радно место 1: средње образовање, 
возачка дозвола Б категорије, радно искуство у 
области конкурса.

Услови за радно место 2: средња стручна спре-
ма, радно искуство у области конкурса.

Услови за радна места 3 и 4: завршена основна 
школа, радно искуство.

За сва радна места: уз пријаву на конкурс при-
лажу се у овереној фотокопији следећа докумен-
та: потпуна лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном, e-mail адресом; изјава канди-
дата да је здравствено способан за тражене посло-
ве и да се против њега не води кривични посту-
пак, својеручно потписана; диплома о завршеној 
средњој школи (за радна места 1 и 2); диплома о 
завршеној основној школи (за радна места 3 и 4); 
возачка дозвола Б категорије (за радно место 1); 
извод из матичне књиге венчаних ако је кандидат 
променио презиме; доказ о радном искуству након 
положеног стручног испита (потврда послодаваца 
или фотокопија радне књижице или уверење о рад-
ном стажу из ПИО Фонда).

ОСТАЛО: приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидати су дужни да доставе: лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, уверење да 
се против њих не води кривични поступак (уверење 
издаје суд), оверене фотокопије дипломе, уверења 
о положеном стручном испиту, оверена фотокопија 
уверења о држављанству, фотокопију личне карте 
нечиповане, односно чиповану доставити на очита-
вање, фотокопију одјаве са претходног осигурања 
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(М образац). Комисија ће разматрати све доспеле, 
благовремене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
обавиће се разговор, ради прибављања додат-
них релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Одељење за кадровске и адми-
нистративне послове КБЦ Земун. Кандидати су дуж-
ни да своје пријаве доставе писарници КБЦ Земун 
у затвореној коверти са назнаком „За јавни оглас 
за пријем у радни однос на неодређено време” са 
навођењем радног места за које конкуришу лично 
или путем поште на адресу: Клиничко болнички 
центар Земун, 11080 Београд, Вукова 9. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од дана објаве 
огласа на web страници Министарства здравља РС. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпу-
ном и неодговарајућом документацијом неће бити 
разматране. Кандидати који не буду изабрани доку-
ментацију могу преузети на писарници Клиничко 
болничког центра Земун.

ЗАВОД ЗА БИОЦИДЕ И 
МЕДИЦИНСКУ ЕКОЛОГИЈУ

11030 Београд, Требевићка 16

Здравствени сарадник у 
лабораторији

Опис посла: спроводи план производње; орга-
низује и контролише спровођење послова везаних 
за квалитет и квантитет; организује и контролише 
спровођење провера попуњавања шаржне доку-
ментације; организује и контролише спровођење 
попуњавања записа у производњи; организује 
и контролише спровођење мера за правилно 
коришћење и чување средстсва и предмете рада; 
организује и контролише спровођење режима кре-
тања и пресвлачења; организује и контролише 
поштовање радног времена запослених; организује 
и контролише поштовање технолошке и радне 
дисциплине; организује и контролише поштовање 
прописа ДПП (добра произвођачка пракса); орга-
низује и контролише поштовање заштите на раду 
и мера ППЗ (против пожарна заштита); организује 
и контролише имплементацију шаржне докумен-
тације, њихово издавање, правилно попуњавање 
и обрачун; организује и контролише имплемента-
цију стандардне оперативне процедуре; организује 
и контролише имплементацију процедура за рад 
у производњи; организује и контролише послове 
планирања, организације и контроле рада по свим 
фазама производње; организује и контролише рад 
у процесној лабораторији, односно процес разме-
равања сировина и испитивање готових узорака у 
процесној лабораторији; организује оспособљавање 
запослених за радна места у производњи и њихову 
обуку; учествује у пословима мониторинга и суз-
бијању штетних организама; примена документа-
ционог система према усвојеним стандардима ИСО 
9001, ИСО 140 01, ИСО 45001, ИСО 27001 у свом 
домену рада; запослени је дужан да се одазове на 
сваки позив који му је упућен преко интерне мобил-
не телефонске мреже у току радног времена, а у 
време пасивног дежурства и ван радног времена, 
односно 24 часа на дан; запослени је дужан да рад-
не задатке извршава у свему по процедурама пред-
виђеним системом квалитета ИСО стандарда Заво-
да за биоциде и медицинску екологију и обавља 
послове координације за акредитацију Завода; 
учествује у тимском раду и обезбеђује услове и 
добру радну атмосферу за спровођење послова за 
које је задужен; при обављању свих послова при-
држава се Пословног кодекса (ев. 05-01 бр. 103/1 
од 30.01.2008.г.); при обављању послова запосле-
ни је дужан да се придржава свих прописаних про-
цедура и упутстава за рад и заштитних мера и да 
користи сва прописана заштитна средства (обућу, 
одећу, рукавице, капу...) за послове које обавља 
ради очувања заштите здравља и безбедности на 
раду; обавља и друге послове по налогу непосред-
ног руководиоца.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање: на студијама другог степена (мастер 

академске студије) из научне области техничко-тех-
нолошких наука по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
пољопривредни факултет; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, пољоприврени факултет. Додат-
на знања / испити / радно искуство: положен курс 
за рад са биоцидима; познавање рада на опреми 
у лабораторији и производњи; познавање техно-
лошких процеса. Уз пријаву се подноси биографија, 
фотокопија личне карте или извод очитане личне 
карте, и докази о испуњености тражених услова 
конкурса у неовереним фотокопијама (диплома / 
уверење, сертификати о обучености за рад са био-
цидима). Пријаве са траженим прилозима се дос-
тављају на адресу Завода за биоциде и медицинску 
екологију, Београд, Требевићка 16, поштом или на 
писарницу Завода. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговоремене пријаве се неће раз-
матрати. Кандидати који испуњавају услове огласа 
подлежу провери знања о познавању рада на опре-
ми у лабораторији и производњи биоцидних про-
извода и о познавању технолошких процеса про-
изводње биоцидних производа. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подат-
ке прикупља и податке обрађује Правна служба 
Завода за биоциде и медицинску екологију. Канди-
дат који буде изабран дужан је да достави доказ 
о здравственој способности за рад на наведеним 
пословима.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра – 
техничар

за потребе Центра за радијациону 
онкологију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства, 
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) и посеб-
ни услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила (VI) степен; уверење о положеном струч-
ном испиту; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратка биографија са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; дозвола за рад – лиценца издата 
од надлежне коморе или решење о упису у име-
ник надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну сна-
гу и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице); уверење о 
радном стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избору 
кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-

ве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурс-
не документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на горе наведену 
адресу. Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место ____ (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Лабораторијски техничар
за потребе Банке крви, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) и посеб-
ни услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања; уверење о положеном струч-
ном испиту; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратка биографија са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; дозвола за рад – лиценца издата 
од надлежне коморе или решење о упису у име-
ник надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну сна-
гу и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице); уверење о 
радном стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избору 
кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурс-
не документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на горе наведену 
адресу. Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место ____ (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра – 
техничар

за потребе Клинике за општу хирургију, 
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства, пробни 
рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) и посеб-
ни услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила (VI) степен; уверење о положе-
ном стручном испиту; уверење о држављанству рс; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); кратка биографија са адресом, контакт теле-
фоном, e-mail адресом; дозвола за рад – лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Приликом засни-
вања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац. Кандидати који не буду изабра-
ни могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писар-
нице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на горе наведену адресу. Обавез-
но назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно 
место ____ (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву)”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 02.08.2023. године, у публикацији 
„Послови” поништава се за пријем 6 помоћних рад-
ника. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Лекар специјалиста клиничке 
фармакологије

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) и посеб-
ни услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном специјалистичком 
испиту за радно место лекара специјалисте; уве-
рење о положеном стручном испиту за радно место 
доктора медицине; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); кратка биографија са адресом, контакт теле-
фоном, e-mail адресом; дозвола за рад – лиценца 
издата од стране надлежне коморе или решење о 
упису у именик Лекарске коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Приликом засни-
вања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар Крагује-
вац. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505-273. Пријаве се подносе лично, 
у затвореној коверти, преко писарнице Универ-
зитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на горе наведену адресу. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Помоћни радник на нези болесника
на одређено време због повећаног 

обима посла, на период до 24 месеца, 
пробни рад од 3 месеца

6 извршилаца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) и посеб-
ни услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: доказ о завршеном основном образовању; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратка биографија 
са адресом, контакт телефоном, e-mail адресом; 
лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос. 
Приликом заснивања радног односа, изабрани кан-
дидат је дужан да достави: доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине 

неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице); уверење о радном стажу издатог од стра-
не Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наведе-
ном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац (www.ukck.rs). Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на горе наведену 
адресу. Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место ____ (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног 

обима посла, најкасније до 31.12.2023. 
године, у Служби опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове: завршен медицински факултет, VII/1 степен 
стручне спреме, положен стручни испит и поседо-
вање лиценце за рад или решења о упису у комору. 
Опис послова: у складу са Правилником о органии-
зацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац.

2. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног 

обима посла, најкасније до 31.12.2023. 
године, у Служби хитне медицинске 

помоћи и санитетског превоза

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове: завршен медицински факултет, VII/1 степен 
стручне спреме, положен стручни испит и поседо-
вање лиценце за рад или решења о упису у комору. 
Опис послова: у складу са Правилником о органии-
зацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац.

3. Спремачица
у просторијама у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
ради замене привремено одсутне 

запослене до њеног повратка на рад, у 
Одсеку за одржавање хигијене објеката 

и простора
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и посеб-
не услове: основно образовање. Опис послова: 
утврђен Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Дому здравља Крушевац.

ОСТАЛО: кандидати достављају: пријаву на оглас у 
којој се наводи за које радно место се пријављују; 
кратку биографију са адресом и контакт телефо-
ном; оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту (р.бр. 1. и 2.); оверену фотокопију 
лиценце за рад или решења о упису у комору (р.бр. 
1. и 2.); фотокопију личне карте или очитане подат-
ке из личне карте; фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; фотокопију извода из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме). 
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Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. О потреби спровођења даљих раз-
говора са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. Изабрани 
кандидати пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Уколико изабрани кандидат не доста-
ви наведени документ у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Пријаве на оглас 
могу се поднети у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
документацијом доставити на горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/311-567, 064/8817-525

Медицинска сестра – техничар
(смер педијатријска сестра – техничар) 
на одређено време ради замене дуже 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: стечено средње стручно образовање, 
IV степен, положен стручни испит, поседовање 
лиценце или решења о упису у комору. Као доказ о 
испуњености услова кандидати су дужни да доста-
ве: пријаву на конкурс са кратком радном и личном 
биографијом (радно искуство), контакт телефон; 
оверену фотокопију дипломе; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце или решења о упису у комору; 
очитану личну карту, извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству. Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Ови подаци се не могу користити у друге сврхе, њих 
обрађује Кадровска служба Дома здравља. Прили-
ком заснивања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе: лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове који се заснивају 
не старије од 6 месеци; уверење суда да се против 
кандидата не води судски поступак, не старије од 6 
месеци; уверење МУП-а да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи, не старије од 6 месеци. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве на конкурс доста-
вити писарници Дома здравља Нови Пазар, Гене-
рала Живковића 1, са назнаком „За јавни оглас”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Контакт тел. 064/8817-525, 020/311-567. 
Опис послова: према Правилнику о организацији 
и систематизацији радних места у Дому здравља 
Нови Пазар.

„ВИТА” СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА БОЛЕСТИ ЗАВИСТИ

21000 Нови Сад, Александра Тишме 7

Медицинска сестра – техничар
УСЛОВИ: стручни испит за здравствене раднике. Рад 
у сменама, ноћни рад. Јављање кандидата на контакт 
телефон: 021/6339-812 или 021/6339-814. Пријаве 
кандидата на e-mail: kancelarija.vita@gmail.com

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Физиотерапеут
за потребе Службе за физикалну 

медицину и рехабилитацију,  
пробни рад од три месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена меди-
цинска школа смер, физиотерапеут; положен струч-
ни испит; лиценца или решење о упису у надлежну 
комору. Приликом пријављивања на оглас потребно 

је доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фот-
копију важеће лиценце за рад или решења о упису 
у надлежну комору; извод из матичне књиге венча-
них (ако је дошло до промене презимена). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доставити 
на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне послове 
(писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са 
назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове ____ (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву).

Лабораторијски техничар
у дијагностици за потребе Одељења за 
клиничко биохемијску дијагностику, 

пробни рад од три месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена меди-
цинска школа лабораторијског смера; положен 
стручни испит; лиценца лиценца или решење о 
упису у надлежну комору. Приликом пријављивања 
на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт 
подацима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фоткопију важеће лиценце за рад или решена 
о упису у надлежну комору; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је дошло до промене презимена). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Здравствени центар Ваљево, 
Одељење за правне, кадровске и административне 
послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваље-
во, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ____ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
за потребе Службе за анестезију са 

реаниматологијом Одсека за интезивну 
негу, пробни рад од три месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена 
медицинска школа општег смера; положен струч-
ни испит; лиценца или решење о упису у надлежну 
комору. Приликом пријављивања на оглас потребно 
је доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фот-
копију важеће лиценце за рад или решење о упису 
у надлежну комору; извод из матичне књиге венча-
них (ако је дошло до промене презимена). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доставити 
на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне послове 
(писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са 
назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове ____ (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
за потребе Службе за унутрашње 

болести Одсека опште кардиологије, 
пробни рад од три месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена 
медицинска школа општег смера; положен струч-
ни испит; лиценца или решење о упису у надлежну 
комору. Приликом пријављивања на оглас потребно 
је доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фот-
копију важеће лиценце за рад или решење о упису 
у надлежну комору; извод из матичне књиге венча-
них (ако је дошло до промене презимена). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 

разматрање. Пријаве са документацијом доставити 
на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне послове 
(писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са 
назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове ____ (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у операционој сали за потребе  

Одељења ОП блока са стерилизацијом, 
пробни рад од три месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена 
медицинска школа општег смера; положен струч-
ни испит; лиценца или решење о упису у надлежну 
комору. Приликом пријављивања на оглас потребно 
је доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фот-
копију важеће лиценце за рад или решење о упису 
у надлежну комору; извод из матичне књиге венча-
них (ако је дошло до промене презимена). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доставити 
на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне послове 
(писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са 
назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове ____ (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву).

Виша медицинска сестра – техничар
у интензивној нези нивоа 2, за потребе 
Службе за унутрашње болести Одсека 

коронарне јединице са посткоронарном 
негом, пробни рад од три месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на: студијама првог 
степена (основне струковне/академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године или на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, по пропи-
су који уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; положен стручни испит; лиценца 
или решење о упису у надлежну комору. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити сле-
дећа документа: пријаву на оглас са кратком био-
графијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег 
профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверена фотокопија важеће 
лиценце за рад или решења о упису у надлежну 
комору; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: 
Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за посло-
ве ____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Виша медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима,  
за потребе Службе за неурологију, 

пробни рад од три месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на: студијама првог 
степена (основне струковне/академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године или на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, по пропи-
су који уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; положен стручни испит; лиценца 
или решење о упису у надлежну комору. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити сле-
дећа документа: пријаву на оглас са кратком био-
графијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег 
профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверена фотокопија важеће 
лиценце за рад или решења о упису у надлежну 
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комору; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: 
Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за посло-
ве ____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Доктор медицине
за потребе Службе за ОРЛ са 

максилофацијалном хирургијом и 
специјалистичким кабинетима, пробни 

рад од три месеца

УСЛОВИ: високо образовање: 1) на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или 2) на основим студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; положен стручни испит; лиценца. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити сле-
дећа документа: пријаву на оглас са кратком био-
графијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег 
профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: 
Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за посло-
ве ____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, 

за потребе Службе ортопедије и 
трауматологије, на одређено време до 
повратка са трудничког и породиљског 
боловања односно одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена 
медицинска школа општег смера; положен струч-
ни испит; лиценца или решење о упису у надлежну 
комору. Приликом пријављивања на оглас потребно 
је доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фот-
копију важеће лиценце за рад или решења о упису 
у надлежну комору; извод из матичне књиге венча-
них (ако је дошло до промене презимена). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доставити 
на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне послове 
(писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са 
назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове ____ (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у ургентним службама и реанимацији 

за потребе Службе за пријем и 
збрињавање ургентних стања са 

дневном болницом за опсервације, 
на одређено време до повратка са 

трудничког и породиљског боловања 
односно одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена 
медицинска школа општег смера; положен струч-
ни испит; лиценца или решење о упису у надлежну 
комору. Приликом пријављивања на оглас потребно 
је доставити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фот-

копију важеће лиценце за рад или решења о упису 
у надлежну комору; извод из матичне књиге венча-
них (ако је дошло до промене презимена). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доставити 
на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне послове 
(писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са 
назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове ____ (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву).

Сервирка
за потребе Одсека за припрему и 

дистрибуцију хране у саставу Службе 
за техничке и помоћне послове, на 

одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: завршено основно образовање. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је достави-
ти следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању одговарајућег 
профила; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: 
Здравствени центар Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за посло-
ве ____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Синђелићева 62
тел. 014/295-580

Оглас објављен 16.08.2023. године у публикацији 
„Послови” поништава се за радно место лабо-
раторијски техничар у дијагностици за потребе 
Одељења за клинишко биохемијску дијагностику 
на одређено време до шест месеци. У осталом делу 
оглас остаје непромењен.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђе Петровића 328

тел. 017/851-315

1. Медицинска сестра – техничар
6 извршилаца

УСЛОВИ: стручна спрема – образовање: средња 
медициска школа. Додатна знања, испит: стручни 
испит и лиценца.

2. Лабораторијски техничар
на одређено време,  

најкасније до 31.12.2023. године,  
због повећаног обима посла

УСЛОВИ: стручна спрема – образовање: на основ-
ним студијама првог степена (струковне-академске) 
по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године или средње образовање. 
Додатна знања, испит: стручни испит, лиценца, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању лабора-
торијски техничар.

ОСТАЛО: кандидати уз пријаву на оглас подносе 
следећа документа: молбу за пријем са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, дипло-
му о завршеној школи (оверена фотокопија код 
овлашћеног нотара), решење (нострификација) о 
признатој дипломи која је стечена у иностран-
ству (оверити код овлашћеног нотара); уверење о 
положеном стручном испиту (оверена фотокопија 
код овлашћеног нотара), решење о упису у комо-
ри или лиценца о раду (оверене фотокопије код 
овлашћеног нотара), извод из матичне књиге рође-
них (оверена фотокопија код овлашћеног нотара), 
извод из матичне књиге венчаних (због промене 

презимена), уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци (оверена фотокопија код овлашће-
ног нотара), уверење општинског суда да се не 
води кривични поступак, не старије од 6 месеци, 
лекарско уверење, не старије од 6 месеци. У мол-
би треба навести документацију коју је кандидат 
доставио. Пријаве на оглас се могу поднети лично 
сваког радног дана од 7.00 до 14.00 часова у затво-
реној коверти или послати препоручено поштом 
на горе наведену адресу, са назнаком „За оглас 
___ (и назив радног места за које се конкурише)”. 
Оглас аје отворен 8 дана од дана објављивања у 
листу”Послови” а након објаве треба слати доку-
мента у Дому здравља Бујановац. Оглас ће бити 
објављен и на огласној табли и интернет презен-
тацији Дома здравља, као и на интерент страници 
Министарства здравља. Документа која пристигну 
после истека рока, неће бити разматрана од стране 
комисије. Изабрани и неизабрани кандидати биће 
писмено обавештени. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Бујановац од III/2023. год.

Пољопривреда

ДОО „ТРАСТ АГРАР”
26330 Уљма, Срдана Петрова 115

Магационер – сондирање  
и узорковање

УСЛОВИ: образовање: четврти степен; пољоприв-
редни техничар; возачка дозвола: Б категорија 
(пожељно); радно искуство: небитно. Рад и ван 
просторија послодавца, обезбеђен превоз. Јављање 
кандидата на телефон: 060/4242-132.

FFD FRUIT DOO
Бегаљица, Првог маја 21

тел. 067/7777-199
e-mail: ffd.fruit@gmail.com

Заштитар воћа – контролор воћа у 
откупној станици

привремено – повремени послови

УСЛОВИ:VII/1 степен у наведеном занимању, 
лиценца из области заштите биља, основно знање 
рада на рачунару, радно искуство минимум 12 
месеци.

Индустрија и грађевинарство

„MHS TEAM AT” DOO
Вранићи, Чачак
Пут кроз село 41

Оператер
на универзалном стругу

УСЛОВИ: средње образовање у било ком занимању; 
радно искуство на наведеним пословима најмање 
12 месеци. Особа за контакт Далибор Чворић, тел. 
032/350-340. Кандидати конкуришу и слањем рад-
не биографије на имајл послодавца dalibor.cvoric@
mts.rs Рок за пријем пријава је 30 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови”.

ГОРДОН ДОО ПОГОН СЕНТА
24400 Сента, Новосадски пут 7

тел. 024/4545-100

Шивач – конфекционар
10 извршилаца

УСЛОВИ: без обзира на степен стручне спреме, 
образовни профил и радно искуство. Заинтересова-
ни кандидати могу да се јаве на телефон 024/4545-
100 или лично на горе наведену адресу (са радном 
биографијом).
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„TIPEX AS” DOO
21000 Нови Сад, Професора Грчића 5

Металофарбар
на одређено време 6 месеци

2 извршиоца

Извођач површинске заштите матала 
/ дрвета

на одређено време 6 месеци

Помоћни радник на паковању робе
на одређено време 6 месеци

Магационер
на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: пожељно радно искуство, основна инфор-
матичка обука, возачка дозвола Б категорије.

Економиста
на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: основна информатичка обука, возач-
ка дозвола Б категорије, енглески језик – средњи 
ниво.

ОСТАЛО: јављање кандидата на тел. 063/8989-812 
или 021/6612-759. Пријаве кандидата на e-mail: 
tipexas@gmail.com

АВЕНИЈА СИСТЕМ ДОО
18000 Ниш, Цара Душана 52-54

Грађевински техничар
на одређено време

Опис посла: свакодневна организација и контрола 
градилишта са вођењем докуметације.

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, грађевински 
техничар; познавање рада на рачунару: MS Office, 
основе AutoCAD-а; возачка дозвола Б категорије; 
познавање енглеског језика, почетни ниво. Заинте-
ресовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
avenijasistem@gmail.com или се јављају на телефон: 
064/6401-772.

ФБС БЕТОЊЕРКА ДОО АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 262

Бетонирац
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стручне 
спреме.

Возач
на одређено време

УСЛОВИ: поседовање возачке дозволе Е категорије; 
пожељно радно искуство на пословима возача.

ОСТАЛО: пријаве слати на мејл адресу: info@
fbsbetonjerka.com, доставити лично на адресу фир-
ме или на контакт телефон: 062/767-356.

Култура и информисање

МУЗЕЈ ПРИМЕЊЕНЕ УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Вука Караџића 18

тел. 011/2626-494

Кустос
радно место се односи на опште 

послове у оквиру Сталне поставке 
МПУ и организације и координације 

програмских делатности

УСЛОВИ: високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука или уметничке, 
односно стручне области у оквиру образовно-умет-
ничког поља уметности: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно 
специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; положен стручни испит 
за звање кустоса у складу са Правилником о сти-
цању виших стручних звања у музејима Републи-
ке Србије; активно знање једног светског језика; 
познавање рада на рачунару. Кандидати треба да 
приложе следећу документацију: пријаву на кон-
курс са биографијом која садржи податке о доса-
дашњем раду и оствареним резултатима; диплому 
или уверење о стеченој стручној спреми; уверење 
о добијању звања кустоса; доказ о знању светског 
језика (диплома факултета, или потврда о положе-
ном испиту на студијама, или уверење / потврда 
референтне акредитоване установе).

Библиотекар
УСЛОВИ: високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука или уметничке, 
односно стручне области у оквиру образовно-умет-
ничког поља уметности: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно 
специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; положен стручни испит 
за звање библиотекара у складу са Правилником 
о стицању виших стручних звања у библиотекама 
Републике Србије; једна година радног искуства 
у струци; активно знање једног светског језика; 
познавање рада на рачунару. Поред послова пред-
виђених систематизацијом радних места Музеја 
примењене уметности, библиотекар ће обављати 
и послове секретара Уређивачког одбора и Редак-
ције. Кандидати треба да приложе следећу доку-
ментацију: пријаву на конкурс са биографијом која 
садржи податке о досадашњем раду и оствареним 
резултатима; диплому или уверење о стеченој 
стручној спреми; уверење о добијању звања биб-
лиотекара; доказ о знању светског језика (диплома 
факултета, или потврда о положеном испиту на сту-
дијама, или уверење / потврда референтне акреди-
товане установе).

Документариста
УСЛОВИ: високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука или уметничке, 
односно стручне области у оквиру образовно-умет-
ничког поља уметности: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно 
специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; положен стручни испит за 
звање документаристе или кустоса; најмање 1 годи-
на искуства на одговарајућим пословима; активно 

знање једног светског језика; познавање рада на 
рачунару. Кандидати треба да приложе следећу 
документацију: пријаву на конкурс са биографијом 
која садржи податке о досадашњем раду и остваре-
ним резултатима; диплому или уверење о стеченој 
стручној спреми; уверење о добијању звања доку-
ментаристе или кустоса; доказ о знању светског 
језика (диплома факултета, или потврда о положе-
ном испиту на студијама, или уверење / потврда 
референтне акредитоване установе).

Чувар
УСЛОВИ: стечено образовање у трајању од најмање 
три године; пожељно радно искуство. Кандидати 
треба да приложе следећу документацију: пријаву 
на конкурс са биографијом која садржи податке 
о досадашњем раду и оствареним резултатима; 
диплому или уверење о стеченој стручној спреми.

ОСТАЛО: докази се прилажу у оригиналу или ове-
реној копији од стане надлежног органа Републике 
Србије. Неблаговремене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази, конкурсна комисија одбацује 
решењем против кога се може изјавити приговор 
директору јавне службе у року од пет дана од дана 
пријема решења. Директор одлучује о приговору у 
року од седам дана од дана његовог подношења. 
Ако директор у утврђеном року не одлучи о при-
говору или ако је незадовољан коначном одлуком 
по приговору, кандидат може да оствари заштиту 
пред судом опште надлежности у року од 15 дана 
од истека рока за одлучивање директора, односно 
од достављања одлуке по приговору. Након исте-
ка рока за подношење приговора, односно истека 
рока за одлучивање директора по поднетом приго-
вору конкурсна комисија саставља списак кандида-
та, који према приложеним доказима, испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу њима 
спроводи изборни поступак у складу са законом. 
Пријаве на конкурс поносе се на наведену адре-
су Музеја, са назнаком „Конкурс за радно место 
____ (навести радно место за које се конкурише”, 
у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Миољуб Кушић, телефон: 011/2626494, e-mail: 
info@mpu.rs; mioljub.kusic@mpu.rs

НАРОДНИ МУЗЕЈ ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Др Воје Дулића 10

e-mail: mail@muzejpozarevac.rs

Кустос историчар уметности
за рад рад у Служби за стручне музејске 
послове, Одељење историје уметности

УСЛОВИ: Потребно образовање: високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер академ-
ске, мастер струковне, специјалистичке академске) 
по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 7. октобра 2017. године; на студијама другог сте-
пена (мастер академске, мастер струковне, специја-
листичке академске, специјалистичке струковне) 
по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године до 7. октобра 2017. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; изузетно: на студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године. Предност: 
мастер – историчар, факултет: филозофски. Радно 
искуство: 5 година у струци. Стручни испит: поло-
жен стручни испит из музејске делатности – кустос.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидати прилажу: ЦВ, овере-
ну фотокпију дипломе о стеченом високом образо-
вању или оригинал, извод из матичне књиге рође-
них (оверену фотокпију) или оригинал, уверење о 
држављанству, уверење надлежног суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак због кри-
вичног дела за које се гони по службеној дужнос-
ти (не старије од месец дана), уверење надлежног 
МУП-а да кандидат није осуђиван на казну затвора 
на најмање од шест месеци (не старије од месец 
дана). Изборни поступак ће се спровести само међу 
кандидатима који испуњавају све услове јавног 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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конкурса за примање на радно место кустоса исто-
ричара уметности на неодређено време у Народ-
ном музеју Пожаревац. Кандидати који испуњавају 
услове јавног конкурса подносе: пријаву и наведе-
ну документацију по јавном конкурску, лично или 
достављају поштом, у затвореној коверти, препо-
ручено, на адресу: Народни музеј Пожаревац, Сања 
Стојадиновић (лице за контакт), др Воје Дулића 10, 
12000 Пожаревац, са назнаком: „За јавни конкурс 
за радно место кустоса историчара уметности на 
неодређено време”. У пријави на јавни конкурс оба-
везно се наводи: име и презиме кандидата, име јед-
ног родитеља, ЈМБГ, адреса пребивалишта, адреса 
на коју се кандидату достављају обавештења, број 
телефона, досадашње радно и стручно искуство 
кандидата. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. Небла-
говремене, некомплетне и непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни дока-
зи на тражени начин неће се узимати у разматрање 
и биће одбачене закључком против кога се може 
изјавити жалба али она не задржава извршење 
закључка. Додатне информације могу се добити на 
број телефона: 012/7220-794.

БИБЛИОТЕКА 
„Др ВИЋЕНТИЈЕ РАКИЋ”

35250 Параћин 
Бранка Крсмановића 47

Директор
на мандатни период од 4 године

Опис посла: организује и руководи радом устано-
ве; доноси акт о организацији и систематизацији 
послова и друга општа акта у складу са законом и 
статутом установе; сагласност на садржину аката 
о унутрашњој организацији и систематизацији рад-
них места у библиотеци даје овлашћени орган осни-
вача; извршава одлуке управног одбора установе; 
заступа установу; стара се о законитости рада уста-
нове; одговоран је за спровођење програма рада 
установе; одговоран је за материјално-финансијско 
пословње установе; врши и друге послове утврђене 
законом и статутом установе.

УСЛОВИ: 1) да кандидат има стечено високо обра-
зовање на студијама другог степена (дипломске 
академске студије – мастер, специјалистичке ака-
демске студије, специјалистучке стуковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године из области друштвено-хума-
нистичких наука и уметности; 2) да има најмање 
пет година рада у култури, 3) да се против кандида-
та не води истрага и да против њега није подигнута 
оптужница за кривична дела која се гоне по служ-
беној дужности, као и да није осуђиван за кривична 
дела која га чине недостојним обављања дужнос-
ти директора; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да има општу здравствену способност. 
Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 
8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у некој од дневних новина које се 
дистрибуирају на територији Републике Србије 
(датум објаве 06. септембар 2023. године). Оба-
везна садржина пријаве на конкурс: предлог Про-
грама рада и развоја Установе за период од чети-
ри године; оверену копију дипломе или уверења 
о стеченој стручној спреми; оверену копију радне 
књижице или потврду послодавца; биографију кан-
дидата која мора да садржи елементе који доказују 
стручност из делокруга рада установе културе, са 
кратким прегледом остварених резултата у раду; 
уверење да кандидат није правноснажно осуђиван 
(извод из казнене евиденције, односно уверење 
надлежне полицијске управе МУП-а не старије од 
шест месеци од дана објављивања јавног конкур-
са); уверење, не старије од шест месеци, да се про-
тив кандидата не води истрага и да против њега 
није подигнута оптужница за кривична дела која 
се гоне по службеној дужности (uверење надлеж-
ног oсновног суда не старије од шест месеци од 
дана објављивања јавног конкурса); уверење о 
држављанству Републике Србије не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених; овере-
ну копију личне карте; доказ о општој здравственој 
способности (оригинал лекарског уверења); изјаву 
кандидата да је упознат са општом документацијом 

Установе. Наведени докази се подносе у оригиналу 
или овереним копијама од стране органа надлеж-
ног за оверу. Пријаве на јавни конкурс се подно-
се на горе наведену адресу, са назнаком „За јавни 
конкурс за избор директора Библиотеке „Др Вићен-
тије Ракић” Параћин”. Лице за контакт: Сања Бал-
мазовић (председник управног одбора). Напомена: 
Управни одбор прегледа све пристигле пријаве на 
јавни конкурс и оцењује да ли кандидати за дирек-
тора испуњавају услове предвиђене јавним конкур-
сом о чему се води записник. Непотпуне и небла-
говремене пријаве на јавни конкурс управни одбор 
неће разматрати. Потпуна пријава је свака пријава 
која садржи доказе из конкурсне документације. 
Управни одбор установе обавља разговор са канди-
датима који испуњавају услове из конкурса и у року 
од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса, дос-
тавља оснивачу образложени предлог листе кан-
дидата. Листа садржи мишљење Управног одбора 
о стручним и организационим способностима сва-
ког кандидата и записник о обављеном разговору. 
Оснивач именује директора установе са листе.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„ВУК КАРАЏИЋ”

Бела Паланка, Крсте Јоцића 4
тел. 018/855-005

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1. да је лице пунолетно и пословно спо-
собно; 2. да има стечено образовање из области 
друштвених наука, на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, мастер струковним студијама, 
специјализованим струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 4 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету; 3. да има најмање 5 година радног искуства 
на руководећем положају у култури; 4. да није пра-
воснажно осуђиван на казну затвора од најмање 
6 месеци; 5. да му нису изречене мере безбедно-
сти у складу са законом којим се уређују кривич-
на дела и то: обавезно психијатријско лечење и 
чување у здравственој установи, обавезно пси-
хијатријско лечење на слободи, обавезно лечење 
наркомана, обавезно лечење алкохоличара, забра-
на вршења позива, делатности и дужности; 6. да 
није члан органа политичке странке, односно да му 
је одређено мировање у вршењу функције у органу 
политичке странке.

ОСТАЛО: рок за пријављивање је 15 дана од 
објављивања конкурса. Уз пријаву на јавни кон-
курс кандидат подноси следећу документацију: 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; диплому о стручној спреми; испра-
ве којима се доказује радно искуство од најмање 
5 година радног стажа на руководећем положају 
(потврде, решења и друга акта из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком периоду је стечено радно искуство); уверење 
Министарства унутрашњих послова – полицијска 
управа да није правоснажно осуђиван на безус-
ловну казну затвора од најамње 6 месеци (издато 
након објављивања конкурса). Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији која је оверена у 
Општини или Суду, односно код јавног бележни-
ка. Пријаве слати на адресу: Народна библиотека 
„Вук Караџић”, 18310 Бела Паланка, Крсте Јоцића 
4. Ближе информације о јавном конкурсу се могу 
добити у Народној библиотеци „Вук Караџић” Бела 
Паланка на телефон 018/855-005. Оглас о јавном 
конкурсу за именовање директора Народне библи-
отеке у Белој Паланци, оглашава се у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене, неразумљиве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази, коми-
сија одбацује закључком против кога није допуште-
на посебна жалба.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

„ОБРЕНОВАЦ”
11500 Обреновац, Милоша Обреновића 143

тел. 011/8723-240, 8727-851

Андрагошки асистент
на одређено време до краја школске 

године, до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће образовање, 
минимун средња стручна спрема одговарајуће 
образовање; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена базусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених мешународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) даима држављанство РС; 5) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује вас-
питно-образовни рад; 6) да има савладан програм 
обуке „Интегрални програм обуке за остваривање 
основног образовања одраслих по моделу функцио-
налног основног образовња одраслих”.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Докази о испуњености услова по тачки 
1), 3)-6) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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раду. Пријаве са биографијом, дипломом о стеченој 
стручној спреми, уверењем о држављанству, изводом 
из матичне књиге рођених, копија уверења о неос-
уђиваности, извод из казнене евиденције МУП-а, и 
осталом пратећеом документацијом слати на адресу 
Школе. Фотокопије докумената морају бити оверене, 
не старије од 6 месеци. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања конкурса. Сва 
додатна обавештења кандидати могу добити путем 
телефона на број 8723-240 од 11-12 часова.

ОШ „ДРАГАН ЛУКИЋ”
11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6

тел. 011/2281-390

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

одсутне запослене

УСЛОВИ: Лице мора да испуњава услове пропи-
сане чл. 139 и чл. 140 ст. 1 и 2 Закона и које је 
стекло одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука 
или на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године. Кандидат треба 
да испуњава све услове за пријем у радни однос из 
чл. 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. У поступку одлучивања о избору 
кандидата врши се претходна провера психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. На 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима упућују се кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Након пријема 
резултата претходне провере психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима кандида-
ти који испуњавају услов за пријем у радни однос 
позивају се на разговор. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РСрбије. Уз одштампани пријавни форму-
лар кандидати обавезно подносе доказ о одгова-
рајућем образовању-оверена фотокопија дипломе 
одговарајућег степена и врсте образовања (лица 
са звањем мастер достављају и диплому основних 
академских студија), доказ да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – не старији 
од 6 месеци, уверење о држављанству – не старије 
од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених, за 
лица која нису стекла образовање на српском јези-
ку доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе, 
биографију. Фотокопије докумената морају бити 
оверене, у супротном се неће узети у разматрање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Доказ да кандидат има одговарајућу пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима – лекарско уверење подноси се 
пре закључења уговора о раду. Решење о избору 
кандидата доноси директор школе у року од 8 дана 
од достављања образложене листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Пријав-
ни формулар са биографијом и конкурсом траженим 

доказима о испуњавању услова конкурса доставити 
лично или поштом на наведену адресу са назнаком 
„За конкурс за радни однос”. Достављени пода-
ци обрађиваће се, у складу са Законом о заштити 
података о личности, у сврху обраде података у 
конкурсном поступку.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

Сарадник у звање самостални 
уметнички сарадник  

за ужу уметничку област  
Примењена графика

на период од четири године

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица 
која испуњавају услове прописане Законом о висо-
ком образовању, Минималним условима за избор 
у звања наставника и сарадника на Универзите-
ту донете од стране Националног савета за висо-
ко образовање и општим актима Универзитета 
уметности у Београду и Факултета примењених 
уметности у Београду. Учесници конкурса подно-
се: пријаву на конкурс у три штампана примерка; 
оверену фотокопију или оверен препис дипломе 
у једном примерку; уверење надлежног органа да 
правоснажном пресудом није осуђен за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања јавне 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи (члан 72 став 4 Закона о високом 
образовању); радну биографију на прописаном 
обрасцу 2 (са сајта Факултета) у три штампана при-
мерка и у електронској форми на једном CD-у; пет 
до 10 оригиналних радова достављених у електрон-
ској форми на 4 CD-а; у три примерка потписани 
списак приложене документације и у три примерка 
потписани списак достављених радова у електрон-
ској форми; учесници на конкурсу су дужни да у 
електронском облику, на једном CD-у или USB-у, 
приложе презентацију својих обавезних референ-
ци, са каталошким подацима о радовима написа-
ним ћириличним писмом и са јасно наведеним 
именом и презименом кандидата у доњем десном 
углу сваке стране презентације, у укупном трајању 
до 10 минута за избор у звање самосталног умет-
ничког сарадника. Образац 2 и Минимални услови 
за избор у звање наставника и сарадника у пољу 
уметности, у пољу друштвено-хуманистичких и у 
пољу техничко-технолошких наука на Факултету 
примењених уметности у Београду (бр. 03-28/2 од 
15.3.2016., бр. 03-28/2-2 од 27.9.2016., бр. 03-28/2-
3 од 29.12.2016., бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 
03-28/3-1 од 01.03.2018.) налазе се са сајту Факул-
тета (www.fpu.bg.ac.rs). Напомена: лица која немају 
педагошко искуство у звању наставника на акре-
дитованој високошколској установи у обавези су 
да одрже приступно предавање из уже области за 
коју је конкурс расписан. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Документа-
ција и радови подносе се Правној служби Факулте-
та примењених уметности у Београду, Краља Петра 
4, у термину од 10 до 13 часова. За додатне инфор-
мације тел. 060/5207-721, 011-3281-251.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКИХ 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звању предавача  
за ужу стручну област  
Примењена биологија

за рад у Пожаревцу

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу стручну област 

Заштита животне средине
за рад у Пожаревцу

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу стручну област 

Производне технологије у 
машинству

– Избор наставника у звање предавача врши се  
на одређено време од пет година.

– Избор сарадника у звање сарадника у настави 
врши се на одређено време од једне године са 
могућношћу продужења уговора за још једну 

годину у току трајања студија, а најдуже до краја 
школске године у којој се студије завршавају.

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа Закон 
о раду кандидати треба да имају одговарајући ака-
демски назив или друге услове: у звање предавача 
може бити изабрано лице које има академски назив 
магистар, односно најмање стручни назив специја-
листе академских студија у складу са општим акти-
ма високошколске установе; у звање сарадника 
у настави на студијама првог степена може бити 
изабран студент мастер академских или специја-
листичких академских студија, који је студије првог 
степена студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8 или у звање сарадника у настави на сту-
дијама првог степена може бити изабран студент 
мастер струковних или специјалистичких струков-
них студија, који је студије првог степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс учесници конкур-
са су дужни да поднесу: 1. радну биографију која 
треба да садржи следеће податке: 1) лични пода-
ци: име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец 
и година, место рођења, општина); држављанству, 
телефон и мејл; 2) о постигнутим степенима обра-
зовања: основне студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
студијски програм, ужа област која је наведена у 
дипломи; мастер студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, ужа област која је наведена у дипломи; 
специјалистичке студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која је 
наведена у дипломи; магистарске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која је 
наведена у дипломи, докторске студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум одбране, 
наслов дисертације, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која 
је наведена у дипломи. Податке о датуму и месту 
нострификације дипломе стечене у иностранству 
(ако је било која диплома из става 1 ове тачке сте-
чена у иностранству), називу установе која је извр-
шила нострификацију; датуму и месту где је ностри-
фикована диплома стечена, називу установе у којој 
је стечена; 3) податке о научноистраживачком, 
уметничком, стручном и професионалном доприно-
су за: техничко-технолошке науке: научни и струч-
ни радови објављени у међународним и домаћим 
часописима; радови штампаним у зборницима са 
научних и стручних скупова; монографија, уџбеник, 
прегледни чланак, збирка задатака, практикум; 
патенти, нови производи или битно побољшани 
постојећи производи; нове биљне врсте, нове врсте 
стоке и нове технологије, професионално (науч-
ноистраживачко, уметничко и стручно) усаврша-
вање знања и вештина, Библиографија објављених 

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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радова и литературе за учење треба да буде наве-
дена по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање литературе у 
научном часопису и то по врсти радова. Напомена: 
моле се кандидати да биографске податке и подат-
ке о научноистраживачком, стручном и професио-
налном доприносу, осим у штампаној форми доста-
ве и на ЦД-у. 4) Податке о доприносу у настави: о 
унапређењу образовног процеса: руковођење раз-
војем или учествовање у развоју студијског програ-
ма, унапређење студијског програма, рад са настав-
ним подмлатком, развој лабораторија, примена 
система менаџмента квалитетом у образовном про-
цесу, унапређењу система менаџмента квалитетом 
у циљу унапређења образовног процеса; о настав-
ној делатности: увођењу нових наставних метода; 
напредовању студената (пролазност, просечна оце-
на); руковођење завршним радовима; обезбеђењу 
литературе за учење: основни уџбеник, поглавље у 
основном уџбенику, помоћни уџбеник, ауторизова-
на скрипта, практикум, видео туторијали, рецензија 
уџбеника и помоћних уџбеника; усавршавању педа-
гошких вештина; 5) податке о доприносу струч-
ној, академској и широј заједници: уџбеник издат 
од стране или за потребе других високошколских 
установа; поглавље у уџбенику издатом од стране 
или за потребе других високошколских установа; 
помоћни уџбеник издата од стране или за потребе 
других високошколских установа; рецензија уџбе-
ника и помоћних уџбеника, издатих од стране, или 
за потребе високошколских установа; руковођење 
стручним пројектима за потребе привредних субје-
ката и шире заједнице; учешће у стручним пројек-
тима за потребе привредних субјеката и шире 
заједнице; рад у међународним стручним организа-
цијама; рад у националним стручним организација-
ма; уводна предавања на конференцијама и друга 
предавања по позиву; чланства у одборима међу-
народних научних конференција и одборима науч-
них друштава; чланства у уређивачким одборима 
часописа, уређивање монографија, рецензије науч-
них радова и пројеката; организација научних ску-
пова; руковођење научним пројектима, потпројек-
тима и задацима; руковођење научним и стручним 
друштвима; активности у комисијама и телима 
Министарства просвете и телима других министар-
става везаних за научну и просветну делатност; 
позитивна цитираност кандидатових радова – по 
цитату (без аутоцитата). 6) друге податке за које 
кандидат сматра да су битни. 2. Доказе: извод из 
матичне књиге рођених, извод из књиге венча-
них (ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке), уверење о држављанству РС, све 
у овереној фотокопији; диплому или решење о 
нострификацији дипломе стечене у иностранству, 
у овереној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка 
подношења пријаве није издата диплома, подноси 
се уверење о завршетку студија у овереној фото-
копији, осим за нострификацију дипломе; доказе о 
изборима у наставно и научно звање, ако је канди-
дат био биран у наставно и научно звање на дру-
гој установи; копије импресума, односно каталога 
са изложби о објављеним радовима; сертификате, 
потврде, уверења и друге исправе издате од науч-
них, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и уметничких ску-
пова, организатора пројеката, научних, стручних 
и уметничких часописа, високошколских установа 
за сваки податак наведен у пријави који се одно-
си на научноистраживачки, уметнички, стручни и 
професионални допринос; допринос у настави; 
допринос стручној, академској и широј заједници; 
друге доказе за које учесник конкурса сматра да 
су битни. Пријаве се подносе у року од 8 дана од 
дана објављивања на адресу: Академија техничких 
струковних студија Београд, 11000 Београд, Катари-
не Амброзић 3. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у обзир и разматрати.

СРЕДЊА ШКОЛА 
„КОСТА ЦУКИЋ”

11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 81
тел. 011/2288-918

Професор социологије
на одређено време 10 месеци,  

са 25% радног времена

Наставник математике

Наставник физике
на одређено време 10 месеци,  

са 40% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. Јављање кан-
дидата на имејл info@kostacukic.edu.rs

БЕОГРАДСКА АКАДЕМИЈА 
ПОСЛОВНИХ И УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
ОДСЕК ЗА УМЕТНОСТ И ДИЗАЈН

11000 Београд, Панте Срећковића 2

Наставник у звању предавача  
за област Психолошке науке,  

ужа област Психологија
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање из области 
Психолошких наука: академски назив магистра 
наука по пропису који уређује високо образовање 
до 10. септембра 2005. године или стручни назив 
специјалисте академских студија по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; способност за наставни рад што 
се доказује објављеним стручним радовима из уже 
области за коју се бира. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати достављају: биографију, оверене фотоко-
пије диплома о завршеним академским студијама 
из одговарајуће области, доказе о испуњености 
минималних услова за избор у звања наставни-
ка на Академијама струковних студија и високим 
школама струковних студија, утврђеним од стра-
не Националног савета за високо образовање РС; 
доказ о испуњености услова из чл. 72 ст. 4 Закона 
о високом образовању; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци).

Наставник у звању предавача  
за област Филолошке науке,  
ужа област Енглески језик

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање из области 
Филолошких наука: академски назив магистра нау-
ка по пропису који уређује високо образовање 
до 10. септембра 2005. године или стручни назив 
специјалисте академских студија по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; способност за наставни рад што 
се доказује објављеним стручним радовима из уже 
области за коју се бира. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати достављају: биографију, оверене фотоко-
пије диплома о завршеним академским студијама 
из одговарајуће области, доказе о испуњености 
минималних услова за избор у звања наставни-
ка на Академијама струковних студија и високим 
школама струковних студија, утврђеним од стра-
не Националног савета за високо образовање РС, 
доказ о испуњености услова из чл. 72 ст. 4 Закона 
о високом образовању, уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци).

ОСТАЛО: Пријава на конкурс се преузима са сајта 
www.vslpu.edu.rs. Пријаве са прилозима кандида-
ти подносе лично у Служби за кадровске, правне 
и опште послове Београдске академије послов-
них и уметничких струковних студија – Одсеку за 
уметност и дизајн, сваког радног дана од 12 до 14 
часова или преко поште у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса на горе наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране.

СРЕДЊА ЗАНАТСКА ШКОЛА
Београд, Вукасовићева 21а

тел. 011/3594-104
e-mail: srednjazanatska@gmail.com

Наставник практичне наставе у 
посебним условима за образовни 

профил пакер
на одређено време односно до 

преузимања запосленог, а најкасније до 
31.08.2024. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа, у скла-
ду са чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020 и 129/2021) и Правилником о организацији и 
систематизацији послова – радних места у Средњој 
занатској школи (дел.бр. 1664/1 од 15.09.2022. 
године): 1) одговарајуће образовање из члана 140, 
141 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021) и чланом 5 став 1 тачка 8 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Трговина, угоститељство и тури-
зам („Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
4/2022 и 14/2022) односно складиштар или продавац 
са положеним специјалистичким испитом и петого-
дишњим радним искуством у струци; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) знање 
српског језика и језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова под 
1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, 
а доказ под тачком 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Школи. Уз пријаву на конкурс 
кандидат доставља: биографију (ЦВ), пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, доказ о одговарајућем образовању (ори-
гинал или оверену копију дипломе или уверења), 
доказ о радном искуству, доказ односно уверење 
о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а РС 
(оригинал или оверена копија – да није старије од 
6 месеци), уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија – да није старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија). Доказ о знању српског језика, достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику; Пријавом на конкурс кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху спровођења законом предвиђеног 
поступка – конкурса за пријем у радни однос. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Доказ о здравственој 
способности доставља кандидат који буде изабран, 
непосредно пре закључивања уговора о раду. Канди-
дати чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка – о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на контакт адресе и/или телефоне које су наве-
ли у својим пријавама. Након обављене психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима, 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и обавља 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 2506.09.2023. |  Број 1056 |   

разговор са кандидатима, а о датуму обављања 
разговора, кандидати ће бити обавештени на број 
телефона који напишу на пријави. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у обзир. Пријаве на конкурс слати на 
адресу: Средња занатска школа, Београд – Раковица, 
11090 Вукасовићева бр. 21а. Пријаве слати лично или 
путем препоручене пошиљке, са напоменом „Пријава 
на конкурс – не отварати”. Лице задужено за додатне 
информације: Владимир Јовановић (секретар школе), 
телефон: 011/3594-104.

ПУ „ЗВЕЗДАНО НЕБО”
Београд, Јухорска 31

Васпитач
УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме 
(струковни васпитач), завршен учитељски факул-
тет или виша школа за образовање васпитача, 
смер васпитач деце предшколског узраста; пожељ-
но поседовање лиценце и радног искуства.

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме (медицински 
васпитач); пожељно поседовање лиценце и радног 
искуства. 

ОСТАЛО: у радни однос може бити примљен канди-
тат који испуњава следеће услове: да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или кричиних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утрврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Репубилике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; без обзира 
на радно искуство. Доказ да кандитат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Сви остали докази саставни су део пријеве 
на конкурс. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве се достављају 
на горе наведену адресу, поштом или лично (од 09 
до 15 часова у дирекцији Установе – Јухорска 31). 
Непотпуне, неуредне и неблаговремена пријаве неће 
бити узете у разматрање.

ОШ „ДРАГАН ЛУКИЋ”
11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6

тел. 011/2281-390

Наставник немачког језика
на одређено време замена  

преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: лице мора да испуњава услове прописане 
чланом 139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона и које 
је стекло одговарајуће високо образовање – област 
немачки језик.

Секретар
на одређено време замена преко 60 
дана до повратка одсутне запослене

УСЛОВИ: Лице мора да испуњава услове прописане 
чланом 139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона и које 
је стекло одговарајуће високо образовање – област 
правне науке.

Наставник француског језика
са 22,22% радног времена, на одређено 

време замена преко 60 дана

УСЛОВИ: лице мора да има услове прописане чланом 
140 ст. 1 и 2 Закона и које је стекло одговарајуће 
високо образовање – област француски језик.

Наставник географије
са 45% радног времена, на одређено 

време замена преко 60 дана

УСЛОВИ: лице мора да има услове прописане чла-
ном 140 ст. 1 и 2 Закона и које је стекло одгова-
рајуће високо образовање – област географија.

Наставник историје
са 45% радног времена, на одређено 

време замена преко 60 дана

УСЛОВИ: лице мора да има услове прописане чла-
ном 140 ст. 1 и 2 Закона и које је стекло одгова-
рајуће високо образовање – област историја.

Наставник математике
на одређено време замена  

преко 60 дана  
(1 извршилац са 100% и 1 извршилац  

са 78,55% радног времена)
2 извршиоца

УСЛОВИ: лице мора да има услове прописане чла-
ном 140 ст. 1 и 2 Закона и које је стекло одгова-
рајуће високо образовање – област математика.

За сва радна места: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава све усло-
ве за пријем у радни однос из члана 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, као и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страницу 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РСрбије. Уз одштампан пријавни форму-
лар кандидати обавезно подносе и следеће дока-
зе: доказ о одговарајућем образовању – овере-
на фотокопија диопломе одговарајућег степена и 
врсте образовања (лица са звањем мастер оба-
везно достављају и диплому основних академски 
студија): – доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
не старије од 6 месеци; уверење о држављанству 
– не старије од 6 месеци; извод из матичне књи-
ге рођених; за лица која нису стекла образовање 
на српском језику, доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; биографију. Фотокопије канди-
дата морају бити оверене, у супротном се неће 
узети у разматрање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Доказ да има одгова-
рајућу психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима – лекарско уве-
рење, подноси се пре закључења уговора о раду. 
Решење о избору кандидата доноси директор шко-
ле у року од 8 дана од дана достављања образ-
ложене листе кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Пријавни формулар са 
биографијом и конкурсом траженим доказима 
о испуњавању услова конкурса доставити лич-
но или поштом на адресу: Основна школа „Дра-
ган Лукић”, Нови Београд, Неде Спасојевић 6, са 
назнаком „За конкурс за радни однос”. Доставље-
ни подаци обрађиваће се, у складу са Законом 
о заштити података о личности, у сврху обраде 
података у конкурсном поступку.

ОШ „ДРАГАН ЛУКИЋ”
11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6

тел. 011/2281-390

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена, на одређено 
време замена преко 60 дана, до 

повратка одсутне запослене

УСЛОВИ: средња стручна спрема (4. ниво НОКС); 
познавање рада на рачунару.

Чистачица
са 50% радног времена,  

на одређено време до повратка  
одсутне запослене

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа (1. ниво НОКС).

Чистачица
на одређено време,  

до повратка одсутне запослене
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа (1. ниво НОКС).

ОСТАЛО: кандидат треба да испуњава све услове 
за пријем у радни однос из члана 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
као и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи. 
У поступку одлучивања о избору кандидата врши 
се предходна провера психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. На 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима позивају се кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Након пријема 
резултата предходне провере психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос позивају се на разговор. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страницу Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја РСрбије. Уз одштампан пријавни 
формулар кандидати обавезно подносе и следеће 
доказе: доказ о одговарајућем образовању – ове-
рена фотокопија диопломе одговарајућег степена и 
врсте образовања (лица са звањем мастер обавезно 
достављају и диплому основних академски студија): 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзиара на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, не старије од 6 месеци; уверење о 
држављанству – не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених; за лица која нису стекла 
образовање на српском језику, доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; биографију. Фотокопије 
морају бити оверене, у супротном се неће узети у 
разматрање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Доказ да има одговарајућу пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима – лекарско уверење, подноси се 
пре закључења уговора о раду. Решење о избору 
кандидата доноси директор школе у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Пријавни формулар са биографијом и конкурсом 
траженим доказима о испуњавању услова конкурса 
доставити лично или поштом на адресу: Основна 
школа „Драган Лукић”, Нови Београд, Неде Спа-
сојевић 6, са назнаком „За конкурс за радни однос”. 
Достављени подаци обрађиваће се, у складу са 
Законом о заштити података о личности, у сврху 
обраде података у конкурсном поступку.
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ОШ „НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”
11070 Нови Београд, Луја Адамича 4

тел. 011/2604-794

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће високо 
образовање из члана 140 став 1 тачка 1) подтачка 
(1) и (2) и тачка 2) и став2 (изузетно, став 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања и 
то: високо образовање стечено: 1) на студијама 
другог степена – мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (став 2 мора да има 
завршне студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима који 
су уређивали основно образовање до 10. септем-
бра 2005. године, за наставника те врсте школе и 
подручија рада, за педагога и психолога; дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца); да је прошао обуку и има положен испи 
за директора установе, у скалду са законом (иза-
брани директор који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року од 2 године од 
дана ступања на дужност); да има најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је запрећена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати су дужни да уз пријаву на кон-
курс доставе: оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту (лиценца); 
оверену фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора установе (изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од 2 године од дана ступања на дуж-
ност); доказ о радном стажу од најамање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 
уверење о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је запрећена без-
условна казна затвоатра у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање 8 – не старије од 6 месеци); уверење да се 
код вишег и основног суда не води кривични посту-
пак и да није донета правноснажна пресуда и да се 
пред вишим јавним тужилаштвом и основним јав-
ним тужилаштвом не води истрага и не спроводе 
истражне радње (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци) и извод из матичне књиге рођених, доказ 
о знању српског језика, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику; доказ о 
резулатату стручно педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника), уколико 

га поседује; доказ о резултатима стручно педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања за кандидате на конкурсу који су предходно 
обављали дужност директора школе; биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада директора школе; уверење 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци) се подносе пре закључења уговора 
о раду. Пријава која не буде садржала уверење о 
положеном испиту за директора установе, неће се 
сматрати потпуном. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова конкурса доста-
вити на адресу школе, са назнаком „Конкурс за 
директора школе”. Сва потребна обавештења могу 
се дибити у секретаријату школе, на број телефо-
на: 011/2604-794 или путем електронске поште: 
sekretar@osnovnaskola.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Земун, Немањина 6

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 
Наука о конзервисању и врењу

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука 
из научне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета 
у Београду, Правилником о мимималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Критеријуми за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником о 
уређењу дела поступка избора у звања и заснивања 
радног односа наставника и начину и поступку 
избора у звања и заснивања радног односа сарад-
ника и Статутом факултета у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. Прија-
ве на конкурс са доказима о испуњености услова 
конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, потврда 
надлежног органа да кандидат није под истрагом и 
да се не води кривични поступак (документа у ори-
гиналу или овереном препису и не старија од шест 
месеци) достављају се на адресу: Пољопривредни 
факултет у Београду – Земуну, Немањина број 6. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Конкурс је отворен 15 дана.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАВЛЕ ПОПОВИЋ”

Вранић, Трг палих бораца 3
тел. 063/7034-495

e-mail: ospavlepopovic@gmail.com

Школски психолог
на одређено време 12 месеци (непуно 

радно време 20 сати недељно)

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломирани 
психолог.

Домар – ложач – руковалац парних 
котлова

на одређено време 12 месеци (непуно 
радно време 20 сати недељно)

УСЛОВИ: III степен стручне спреме машинске 
струке.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-321, 3636-320

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Анатомија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Медицинска и клиничка 
биохемија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Социјална медицина
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Инфективне болести
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезиологијом (општа хирургија) 
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезиологијом (општа хирургија 
– кардиохирургија) 

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Имунологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Патолошка 

физиологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Фармакологија, клиничка 
фармакологија и токсикологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Судска 

медицина
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Интерна 

медицина (кардиологија) 
на одређено време од 5 година

5 извршилаца

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Интерна 
медицина (ендокринологија) 
на одређено време од 5 година

3 извршиоца

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (општа хирургија) 
на одређено време од 5 година

3 извршиоца

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (општа хирургија 
– ургентна хирургија) 

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (општа хирургија 
– онкологија) 

на одређено време од 5 година
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Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом  
(пластична хирургија) 

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, медицин-
ски факултет; општи и посебни услови предвиђе-
ни Законом о високом образовању и Правилником 
о условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника и сарадника 
Медицинског факултета Универзитета у Београду. 
Посебан услов: кандидати који конкуришу за кли-
ничке наставне предмете подносе доказ о радном 
односу на Клиници која је наставна база Медицин-
ског факултета у Београду. Пријаве са документа-
цијом о испуњавању услова конкурса (у складу са 
Правилником о условима, начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника 
и сарадника Медицинског факултета Универзитета 
у Београду) подносе се Писарници Факултета, на 
наведену адресу (тел. 3636-320, 3636-321) у року 
од 15 дана од објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ 
„УНИОН НИКОЛА – ТЕСЛА“

Наставник и сарадник за уже 
научне области: Пројектовање и 

конструкције, Урбанизам, Ликовна 
уметности, Примењена уметност и 
дизајн Менаџмент – технологија и 
организација, Општи предмети – 

математика
Факултет за градитељски менаџмент

више извршилаца

Наставник и сарадник за уже научне 
области: Физика и заштита животне 
средине, Хемија и заштита животне 

средине, Управљање отпадом и 
одрживи развој, Заштита животне 

средине, Биологија и заштита 
животне средине, Инжењерство 

заштите животне средине
Факултет за екологију и заштиту 

животне средине
више извршилаца

Наставник и сарадник за уже научне 
области: Политичка теорија и 

методологија, Међународне студије, 
Општа социологија, Социологија 
посебних области, Безбедност, 
Безбедност посебних области, 

Општа историја новог века, Општа 
филозофија, Теоријско-правна 

област, Општи предмети – страни 
језик

Факултет за међународну политику  
и безбедност

више извршилаца

Наставник и сарадник за уже научне 
области: Менаџмент, Економија и 
финансије, Методологија, Општи 
предмети – Право, Математика и 

информатика;
Факултет за предузетнички бизнис и 
менаџмент некретнина и Факултет за 

економију и финансије
више извршилаца

Наставник и сарадник за, уже 
научне области: Рачунарска техника, 

информатика и телекомуникације, 
Математика, Информатика, 

Информатика и рачунарство, 
Биоинформатика, Организација 

предузећа и пословање;
Факултет за информатику и рачунарство

више извршилаца

УСЛОВИ: Услови за избор у звање наставника и 
сарадника: у звање наставника (предавач, доцент, 
ванредни професор, редовни професор) и сарад-
ника (асистент, сарадник у настави) може бити 
изабрано лице које испуњава опште услове за 
избор предвиђене Законом о високом образовању 
и Правилником о избору у звање наставника и 
сарадника, а у складу са Препорукама Националног 
савета. Услови за заснивање радног односа настав-
ника и сарадника: Лице изабрано у звање преда-
вача, доцента, ванредног професора и редовног 
професора заснива радни однос са Универзитетом 
„Унион Никола – Тесла” у складу са Законом о висо-
ком образовању и Правилником о избору у звање 
и заснивању радног односа и уз испуњење општих 
услова предвиђених Законом о раду.

ОСТАЛО: Пријаве са биографијама и доказима о 
испуњености услова из конкурса, достављају се 
секретаријату Универзитета у Београду, Цара Душа-
на 62-64. Непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање приликом одлучивања о избору у звање 
и пријему у радни однос. Све остале информације 
можете добити на тел.011 2180-271 или путем web 
сајта www.unionnikolatesla.edu.rs.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11262 Велика Моштаница, 10. октобар 10

тел./факс: 011/8075-434, 8075-680
e-mail: osbrankoradicevic@yahoo.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139 и чла-
ном 140 став 1и 2 Закона (изузетно и става 3 Зако-
на), односно треба да испуњава следеће услове: 1. 
да има одговарајуће високо образовање стечено на: 
а. студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковане студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагош-
ких наука, при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, 
б. основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 2. да 
има дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, 3. да има обуку и положен 
испит за директора школе (изабрани кандидат који 
нема положени испит за директора дужан је да у 
року од две године од дана ступања на дужност 
положи наведени испит), 4. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, 5. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 6. да 
није осуђивано правоснажном судском пресудом 
за кривично дело за коју је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и кривична дела насиља у породици, одузи-
мања, запуштања и злостављања малолетног лица 
или родоскрнављења, за кривична дела давања и 
примања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја, против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није утврђено 
дискриминаторно понашање, 7. да има држављан-
ство Републике Србије, 8. да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад, 9. изузетно, ако се на конкурс не пријави ни 
један кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 14 став 1 и 2 Закона, дужност директора 
може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 3 Закона за наставника 
основне школе, дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни пријав-
ни формулар који се може преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, који у штампаној форми 
доставља уз пријаву, као и: доказ о стеченом обра-
зовању (оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме); доказ о поседовању дозволе за рад (лиценцу) 
односно положен стручни испит за рад наставника, 
васпитача, стручног сарадника (оригинал или ове-
рена фотокопија документа); доказ о поседовању 
обуке и положеног испита за директора ако га посе-
дује (оригинал или оверена фотокопија докумен-
та); доказ о радном стажу у установи од најмање 
осам година на пословима образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ (лекар-
ско уверење не старије од шест месеци) о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (оригинал или оверену фотоко-
пију) – овај доказ се прибавља пре закључења уго-
вора о раду; уверење да кандидат није осуђиван, у 
складу са одредбом члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
(не старије од шест месеци); уверење или потврда 
надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора (не старије од шест месеци); 
уверење Привредног суда да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности директора или вршио-
ца дужности директора (издат након објављивања 
конкурса); уверење о држављанству РС (не старије 
од шест месеци); извод из матичне књиге рођених; 
доказ да кандидат зна српски језик (само кандидат 
који образовање није стекао на српском језику дос-
тавља уверење високошколске установе – ориги-
нал или оверену фотокопију); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе (извештај про-
светног инспектора ако га има) и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата који је предходно обављао 
дужност директора школе; преглед радне биогра-
фије и предлог програма рада директора. Пријаве уз 
одређену документацију доставити на горе наведену 
адресу или лично у секретаријат школе са назнаком 
„Конкурс за директора”. Рок за пријављивање кан-
дидата је 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацију „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РУЂЕР БОШКОВИЋ”

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове прописане чланом 139 и чланом 140 ст. 1 
и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. 
закони, 10/2019 и 6/20 и 129/2021); да има одго-
варајуће образовање предвиђено чланом 140 ст. 
1 и ст. 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања; да има дозволу за рад – лиценца 
(положен стручни испит за наставника, педагога 
или психолога); да има обуку и положен испит за 
директора установе; да има најмање 8 година рада 
у школи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (прибавља 
школа службеним путем); да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Био-
графију слати искључиво на мејл адресу konkurs@
boskovic.edu.rs у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа, а кандидати који уђу у ужи избор нак-
надно ће доставити осталу потребну документацију.
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ПРВА СПОРТСКА 
КОШАРКАШКА ГИМНАЗИЈА

КОЛЕЏ БЕОГРАД
11250 Београд, Стјепана Супанца 15а

тел. 011/2570-199
e-mail: office @ koledz-beograd.edu.rs

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање одређе-
ног занимања, према Правилнику о врсти стручне 
спреме наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у Гимназији; обавезно знање енглеског 
језика (напредни ниво). Уз пријаву приложити: 
биографију; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; оверену фотокопију 
дипломе. 

Наставник француског језика
са 30% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање одређе-
ног занимања, према Правилнику о врсти стручне 
спреме наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у Гимназији. Уз пријаву на оглас учес-
ници су обавезни да доставе: биографију, оверену 
фотокопију дипломе, уверење о држављанству и 
извод из матичне књиге рођених.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане члановима 139 и 140 Закона о основана 
система образовања и васпитања. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве, као и достављање доку-
ментације која није у складу са наведеним неће се 
узети у разматрање. Пријаве на конкурс слати на 
e-mail адресу: office@koledz-beograd.edu.rs

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11400 Младеновац, Вука Караџића 75

Наставник предметне наставе 
српског језика и књижевности

sa 50% радног времена,  
на одређено време до повратка 

запосленог са функције

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 
139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то да: а) има одговарајуће обра-
зовање прописано Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама из „Просветног гласника”, број 4/2022, б) 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; г) ima држављан-
ство Републике Србије; д) зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачака а), в) г) и д) 
достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке б) ове одлуке прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc) кандидати достављају потреб-
ну документацију у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен 
и одштампан пријавни формулар; оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-

вању; доказ да кандидат има обавезно образовање 
из члана 140 овог закона – образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова (уверење или потврда): за кандидате 
који ово образовање не поседују, у складу са чла-
ном 142 став 2 наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу (кандидат који има положен испит за 
лиценцу, доставља само копију доказа о лиценци); 
доказ из казнене евиденције МУП-а да кандидат 
није осуђиван за кривична дела наведена у усло-
вима из члана 139 Закона (оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија); 6. доказ одговарајуће високошкол-
ске установе о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико образовање није 
стечено на српском језику; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом изабрани кандидат ће доставити 
пре закључивања уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

БОР

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
19300 Неготин, Лоле Рибара 1

тел. 019/542-374

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка 
у образовању, на одређено време, до 
краја школске 2023/2024. године, са 

35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18), 
треба да испуњава услове утврђене Законом о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) (даље: Закон), однос-
но да: има одговарајуће образовање односно да 
има има средње образовање у четворогодишњем 
трајању, има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; зна ромски језик; има савладан програм 
обуке у складу са Правилником. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те науке и технолошког развоја Републике Србије, 
и потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи, у року 
од осам дана од дана објављивања конкурса. Уз 
пријавни формулар кандидат треба да достави сле-
дећу документацију: доказ о држављанству Репу-
блике Србије – оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса); оригинал, оверен 
препис или оверену копију сведочанства о завр-
шеном средњем образовању у четворогодишњем 
трајању; доказ, из казнене евиденције МУП Репу-
блике Србије, да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које му 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као ни за кривична дела 

насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старији од 6 месеци у односу на 
дан истека конкурса); доказ о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); доказ о знању ром-
ског језика (потврду, уверење факултета или др.); 
доказ о савладаном програму обуке за педагошког 
асистента (кандидат који нема савладан програм 
обуке у складу са Правилником, дужан је да дос-
тави доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у року од шест месеци од дана пријема у рад-
ни однос); радну биографију – пожељно. Доказ о 
испуњености услова из члана 139 став 1 тачка 2) 
Закона да кандидат има има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) доставља се пре закључења 
уговора о раду. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се могу предати 
поштом или непосредно на горе наведену адре-
су. Неблаговремене или непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Уз пријавни формулар 
и потребну документацију кандидат доставља и 
податке о адреси пребивалишта и броју телефона 
на који може бити контактиран. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати из претходног става се у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из претходног 
става, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Додатне 
информације о конкурсу могу се добити од секрета-
ра школе на телефон 019/542-374 или путем елек-
тронске поште на адресу osvuknegotin@gmail.

ОШ „ВЕРА РАДОСАВЉЕВИЋ”
19300 Неготин, Јована Јовановића Змаја бб.

тел. 019/542-737

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време,  

до краја школске 2023/2024. године,  
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18), 
треба да испуњава услове утврђене Законом о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) (даље: Закон) и Пра-
вилником о педагошком и андрагошком асистенту 
(„Службени гласник РС” број 87/2019) (даље: Пра-
вилник), односно да: 1) има одговарајуће образо-
вање, односно да има средње образовање у чет-
ворогодишњем трајању; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
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летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; 6) зна ромски језик; 7) 
има савладан програм обуке у складу са Правилни-
ком. Кандидат који нема савладан програм обуке у 
складу са Правилником, дужан је да достави доказ 
о савладаном одговарајућем програму обуке у року 
од шест месеци од дана пријема у радни однос. У 
складу са Правилником, лице које има савладан 
програм обуке за педагошког асистента према Пра-
вилнику о програму обуке за педагошког асистента 
(„Службени гласник РС”, број 11/10) или модуларни 
Програм обуке за педагошког асистента из 2016. 
године, сматра се да има савладан програм обуке 
за педагошког асистента за децу и ученике ромске 
националности којима је потребна додатна подрш-
ка у образовању. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се може преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете науке и 
технолошког развоја Републике Србије, и потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи, у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса. Уз пријав-
ни формулар кандидат треба да достави следећу 
документацију: доказ о држављанству Републике 
Србије – оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци у односу на 
дан истека конкурса); оригинал, оверен препис или 
оверену копију сведочанства о завршеном средњем 
образовању у четворогодишњем трајању; доказ, 
из казнене евиденције МУП Републике Србије, да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које му је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као ни за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старији од 6 месеци 
у односу на дан истека конкурса); доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); доказ о 
знању ромског језика (потврду, уверење факулте-
та или др.); доказ о савладаном програму обуке за 
педагошког асистента (кандидат који нема савладан 
програм обуке у складу са Правилником, дужан је 
да достави доказ о савладаном одговарајућем про-
граму обуке у року од шест месеци од дана прије-
ма у радни однос); радну биографију – пожељно. 
Доказ о испуњености услова из члана 139 став 1 
тачка 2) Закона да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) доставља се пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се могу предати 
поштом или непосредно на горе наведену адре-
су. Неблаговремене или непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Уз пријавни формулар 
и потребну документацију кандидат доставља и 
податке о адреси пребивалишта и броју телефона 
на који може бити контактиран. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати из претходног става се у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из претходног 
става, сачињава образложену листу свих кандида-

та који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Додатне 
информације о конкурсу могу се добити од секрета-
ра школе на телефон 019/542-737 или путем елек-
тронске поште на адресу osvera.r@gmail.com.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
19300 Неготин, Интернационалних бригада 57

тел. 019/542-735

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка  
у образовању, на одређено време  

до краја школске 2023/2024. године,  
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18), 
треба да испуњава услове утврђене Законом о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) (даље: Закон), однос-
но да: има одговарајуће образовање односно да 
има има средње образовање у четворогодишњем 
трајању, има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, зна ромски језик; има савладан програм 
обуке у складу са Правилником. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те науке и технолошког развоја Републике Србије, 
и потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи, у 
року од осам дана од дана објављивања конкурса. 
Уз пријавни формулар кандидат треба да достави 
следећу документацију: 1) доказ о држављанству 
Републике Србије – оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса); 2) оригинал, 
оверен препис или оверену копију сведочанства 
о завршеном средњем образовању у четворого-
дишњем трајању; 3) доказ, из казнене евиденције 
МУП Републике Србије, да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
му је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као ни за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старији од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса); 4) доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику); 5) доказ о знању 
ромског језика (потврду, уверење факултета или 
др.); 6) доказ о савладаном програму обуке за педа-
гошког асистента (кандидат који нема савладан 
програм обуке у складу са Правилником, дужан је 
да достави доказ о савладаном одговарајућем про-
граму обуке у року од шест месеци од дана пријема 
у радни однос); 7) радну биографију – пожељно. 
Доказ о испуњености услова из члана 139 став 1 
тачка 2) Закона да кандидат има има психичку, 

физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља се пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се могу преда-
ти поштом или непосредно на адресу ОШ ”Бран-
ко Радичевић”, 19300 Неготин, Интернационалних 
бригада 57. Неблаговремене или непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Уз пријавни форму-
лар и потребну документацију кандидат доставља и 
податке о адреси пребивалишта и броју телефона 
на који може бити контактиран. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати из претходног става се у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из претходног 
става, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Додатне 
информације о конкурсу могу се добити од секрета-
ра школе на телефон 019/542-735 или путем елек-
тронске поште на адресу osbranko.ng@gmail.com

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 6

e-mail: osvukkaradzicbor@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године, односно  
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане одредбом чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1. да имају одго-
варајуће образовање: најмање IV степен стручне 
спреме, да зна ромски језик (за педагошког асис-
тента), завршен програм обуке за педагошког асис-
тента; 2. да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мига или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1, 3)-5) подносе се уз пријаву 
на конкурс, а доказ о испуњености услова из тач. 2) 
пре закључења уговора о раду.

Андрагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године, односно  
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане одредбом чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1. да имају одго-
варајуће образовање: најмање IV степен стручне 
спреме, завршен програм обуке за андрагошког 
асистента; 2. да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
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за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мига или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1, 3)-5) подносе се уз пријаву 
на конкурс, а доказ о испуњености услова из тач. 2) 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар са званичне интернет стране Министарства про-
свете, као и (оригинал или оверене копије): доказ о 
стручној спреми; доказ да кандидат има завршену 
обуку за педагошког асистента, односно андрагош-
ког асистента (педагошки асистент: Сертификат 
издат од стране министарства надлежног за посло-
ве образовања; андрагошки асистент: Интегрални 
програм обуке за осгваривање програма функцио-
налног основног образовања одраслих); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених; очитану личну карту (или 
фотокопију личне карте без читача); доказ о нео-
суђиваности правноснажном пресудом за кривич-
на дела набројана у тачки 3 (уверење из казнене 
евиденције МУП-а, не старије од 6 месеци). Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања огла-
са у публикацији „Послови”. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија која ће бити именована од стране 
директора школе, сходно и у роковима прописаним 
одредбом чл. 154 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране, а сви кандидати у 
пријави треба да наведу контакт телефон. Пријаве 
доставити лично код секретара школе или послати 
поштом на адресу: ОШ „Вук Караџић”, 19210 Бор, 
Моше Пијаде 6, са назнаком „Пријава на конкурс 
за радно место педагошког асистента”, односно 
„Пријава за конкурс за радно место андрагошког 
асистента”. За све додатне информације, обратити 
се мејлом на ossvukkaradzic@gmail.com.

ЧАЧАК

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању доцент за 
научну област Електротехничко 
и рачунарско инжењерство, ужа 

научна област Информационе 
технологије и системи

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор 
наука за научну област за коју се наставник бира. 
Остали услови: поред наведених услова кандида-
ти треба да испуњавају услове прописане Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у 
Крагујевцу, Статутом Факултета техничких наука у 
Чачку и Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број III-
01-480 од 03.06.2022. године) као и Правилником 
о критеријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број III-
01-478 од 03.06. 2022. године) и Одлуке о измени 
и допуни Правилника о критеријумима (број III-01-
256/22 од 31.03.2023. године и број III-01-342/27 од 
27.04.2023. године). Пријава на конкурс садржи име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања и број телефона, податке о образовању, 
податке о радном искуству и друго. Уз пријаву 
доставити: биографију са подацима о досадашњем 
раду, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, као и оверене фото-
копије диплома о претходно завршеним степенима 

студија, списак научних и стручних радова као и 
саме радове, доказ надлежног органа о неосуђива-
ности, као и доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак у смислу члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС”, број 
88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
закон, 11/21 – аутентично тумачење и 67/21) и чла-
на 135. став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу. 
Напомена: обавеза кандидата, учесника конкурса, 
да документа која прилаже ради оцене испуње-
ности општих услова, као и обавезних и изборних 
елемената, доставља и у електронском облику, 
према Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумена-
та које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање Универзитета у Крагујевцу (доступно 
на www.kg.ac.rs – Избори у звања – Документи за 
заснивање радног односа и стицање звања настав-
ника), које је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Крагујевцу. Адреса 
на коју се подносе пријаве на конкурс: Факултет 
техничких наука у Чачку, 32000 Чачак, Светог Саве 
бр. 65. Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати су обавезни да 
пријаве на конкурс доставе у затвореној коверти 
са назнаком „Пријава на конкурс – за ужу научну 
област ____ (навести ужу научну област) – не отва-
рати”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

ОМШ „МИЛЕНКО ЖИВКОВИЋ”
35250 Параћин, Бранка Крсмановића 47

Наставник корепетиције
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) да кандидат има одговарајуће образо-
вање, (дипломирани музичар, усмерење пијаниста; 
дипломирани музичар – пијаниста; дипломирани 
музичар – оргуљаш, академски музичар – пијаниста, 
академски музичар оргуљаш, мастер музички умет-
ник – професионални статус – клавириста, оргуљаш 
или чембалиста); 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из става 
1 овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1 тачка 1), 3)-5). овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Чланом 140 Закона про-
писано је да: Наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и оговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Канди-
дати треба да испуњавају услове из члана 139 и 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/2021) и члана 8 
тачка 2.5 Правилника о организацији и системати-

зацији послова у основној музичкој школи „Миленко 
Живковић” бр. 107 од 16.03.2018. године. Кандида-
ти подносе одштампан и попуњен пријавни форму-
лар са званичне странице Министарства просвете; 
биографију, оверену фотокопију дипломе; уверење 
о држављанству републике Србије, извод из мати-
чне књиге рођених и извод из казнене евиденције 
при надлежној полицијској управи МУП-а као и да 
знају српски језик. Са кандидатима који испуњавају 
услове обавиће се и провера професионалне ком-
петенције. Послодавац нема обавезу обезбеђења 
смештаја за кандидате који имају пребивалиште 
ван седишта послодавца. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве се подносе у секретаријату ОМШ „Миленко 
Живковић” Параћин, Бранка Крсмановића 47, 35250 
Параћин, или се шаљу поштом (са повратницом), уз 
назнаку „За конкурс”.

КИКИНДА

ПОЉОПРИВРЕДНО-ТЕХНИЧКИ 
СРЕДЊОШКОЛСКИ ЦЕНТАР

„БЕСЕДЕШ ЈОЖЕФ”
24400 Кањижа, Широка 70
тел./факс: 024/4874-550

Стручни сарадник – психолог
на одређено време ради замене 

привремено одсутног преко 60 дана, 
до повратка привремено одсутног 

запосленог коме мирује радни однос, а 
најкасније до 01.02.2024. године

УСЛОВИ: Услов у погледу образовања и стручне 
спреме: (1) професор психологије; (2) дипломира-
ни психолог; (3) дипломирани школски психолог 
– педагог; (4) дипломирани психолог, смер школ-
ско-клинички; (5) дипломирани психолог – мас-
тер; (6) мастер психолог. Лице из подтач. (5) и (6) 
ове тачке мора имати најмање 30 ЕСПБ из развој-
но-педагошких предмета. Испуњеност ових услова 
доказује се потврдом издатом од стране матичне 
високошколске установе. Поред наведених канди-
дат треба да испуњава следеће услове: 1) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 2) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 3) да има 
држављанство Републике Србије; 4) да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у школи; 5) да не постоји дискримина-
торно понашање на страни кандидата, утврђено у 
складу са законом.

ОСТАЛО: Уз пропратно писмо, односно пријаву 
за конкурс кандидат треба да приложи: диплому 
о стеченој стручној спреми (оригинал или оверен 
препис-фотокопија) и ако је образовање стечено 
у иностранство решење министра просвете, науке 
и технолошког развоја о признању дипломе ради 
запошљавања (оригинал или оверен препис-фото-
копија); извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); биогра-
фију – Europass; доказ о знању мађарског језика и 
српског језика (да је кандидат стекао средње, више 
или високо образовање на мађарском језику и српс-
ком језику или да је положио испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске установе), 
доказ о неосуђиваности; доказ о завршеном курсу 
или изјава о знању коришћења програма Microsoft 
Word, Microsoft Excel и интернета. Извршиће се про-
вера знања језика и вештине рада на компјутеру. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
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за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима, прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Пријаве на конкурс слати на попуњеном 
формулару Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http: //www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc) 
на адресу школе. Рок за подношење пријава 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТЕФИ ШАНДОР”
24400 Сента, Арпадова 83

тел. 024/811-412

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1) Одговарајуће високо образовање из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019) за настав-
ника, односно педагога или психолога у подручју 
рада основне школе: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2) обука и положен испит 
за директора установе – лиценца (изабрано лице 
које нема положен испит за директора, дужно је 
да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност); 3) дозвола за рад за наставника, 
односно стручног сарадника, у школи у подручју 
рада основне школе; 4) најмање осам година рада 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања у складу са про-
писима којима се уређује област образовања и 
васпитања; 5) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 6) нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7) држављанство Републике Србије; 8) да зна срп-
ски језик и мађарски језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да поднесе: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању за 
наставника основне школе, педагога или психоло-
га; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
завршеној обуци и положеном испиту за директора 
установе – лиценцу. (Пријава која не садржи уве-
рење о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе), оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту или уверење о положеном испиту за лиценцу 
за наставника или стручног сарадника; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених (не старије од 
шест месеци); оригинал или оверену копију уврења 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 

за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења надлежног суда 
да против њега није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању прит-
вора (не старије од 6 месеци); доказ – потврду о 
најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; доказ о знању српског јези-
ка уколико одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику и знање језика на којем обавља 
васпитно образовни рад; уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе, 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) и 
резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања; преглед кретања у 
служби са биографским подацима; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) доставиће 
изабрани кандидат, након избора. Пријавни фор-
мулар попунити на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, те одштампати и заједно са пријавом на кон-
курс слати на адресу: Основна школа „Петефи Шан-
дор” Сента, Арпадова 83, са назнаком „за конкурс 
за избор директора”. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Некомплет-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Додатне информације о конкурсу могу да 
се добију од секретара Школе, на тел. 024/811-412.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРАГИША МИХАИЛОВИЋ”

34000 Крагујевац, Радована Мићовића бб.
тел. 034/323-423

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидати тре-
ба да испуњавају и услове из чл. 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 и 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) и то: да 
имају одговарајуће високо образовање, у складу 
са чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021), као и у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2019 и 11/2019, 2/2020-
37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 
4/2021-1”17/2021-75 8/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/2023); да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 

документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи и то: доказ о одго-
варајућем образовању (оверен препис или овере-
на фотокопија дипломе траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења – ако диплома није 
издата – овера не старија од 6 месеци); уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење или 
потврда о неосуђиваности за горе наведена кри-
вична дела и да није утврђено дискриминаторно 
понашање које издаје надлежна полицијска упра-
ва (не старије од 6 месеци оргинал или овере-
на фотокопија); уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријава на конкурс треба да садр-
жи и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта или боравишта, контакт телефон), 
радно место на које кандидат конкурише. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служба 
за запошљавање. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се узимати у раз-
матрање. Пријаву на конкурс са потребном доку-
ментацијом са назнаком „За конкурс за радно место 
наставник разредне наставе” доставити на горе 
наведену. Телефон за контакт је 034/323-423.

ОШ „МИЛОШ ОБРЕНОВИЋ”
34300 Аранђеловац, Светогорска 7

тел. 034/712-075

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 
24 став 1 Закона о раду које треба да испуњавају, 
кандидати треба да испуњавају и услове предвиђе-
не чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („ Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 27/2018 (II) – други закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и услове у складу са Правил-
ником о организацији и систематизацији радних 
места у ОШ „Милош Обреновић” у Аранђеловцу: за 
шефа рачуноводства може да буде изабрано лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање из 
области економских наука: на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије) – на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; за шефа рачуноводства може 
да буде изабрано лице, које поред одговарајућег 
образовања испуњава следеће услове: које има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима, које није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; које има 
држављанство Републике Србије; које зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
које познаје рад на рачунару. Доставити: пријаве 
са биографијом, попуњеним пријавним формуларом 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете и потребним документима о испуњењу услова 
конкурса (оверене копије): диплому о завршеном 
образовању; уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о неосуђиваности 
из казнене евиденције МУП-а (не старије од шест 
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месеци), уверење од суда да се против кандида-
та не води кривични поступак (не старије од шест 
месеци). Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси 
пре закључења уговора о раду. Након извршеног 
ужег избора кандидата, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, након 
чега се сачињава листа кандидата који испуњавају 
услове за пријем и обавља се разговор са њима, 
с тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на контакт адресе које су навели у 
својим пријавама. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве слати 
на адресу: ОШ „Милош Обреновић”, 34300 Аранђе-
ловац, Светогорска бр. 7.

КРАЉЕВО

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

За избор:

Сарадника у звање асистента 
за научну област Машинско 

инжењерство, ужу научну област 
Машински елементи и конструисање

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија из научне 
области Машинско инжењерство и који је сваки 
од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8, 00. Поред општих услова 
за заснивање радног односа утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) кан-
дидат треба да испуњава опште и посебне усло-
ве предвиђене Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закон и 11/2021 – 
аутентично тумачење), Статутом Универзитета у 
Крагујевцу, Статутом Факултета за машинство и 
грађевинарство у Краљеву, Правилником о усло-
вима, начину и поступку избора у звање сарадни-
ка Факултета (број 1145/5 од 06. 10. 2015. године) 
и Одлуком о изменама и допунама Правилника о 
условима, начину и поступку избора у звање сарад-
ника Факултета за машинство и грађевинарство у 
Краљеву (број 627 од 18. 05. 2018. године) у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву доставити: биографију, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, доказ о испуњавању услова конкурса у погле-
ду школске спреме – оверене фотокопије диплома 
и додатака дипломама о завршеним претходним 
степенима студија или уверења о завршеним прет-
ходним степенима студија и уверења о положе-
ним испитима, потврду да је кандидат уписан на 
докторске академске студије из области за коју 
се бира, одговарајући доказ надлежног органа у 
погледу неосуђиваности у смислу члана 72 став 
4 Закона о високом образовању и члана 135 Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, списак научних и 
стручних радова као и саме радове и све остале 
доказе од значаја за избор. Пријаве кандидата са 
прилозима о испуњавању услова конкурса достави-
ти на адресу Факултет за машинство и грађевинар-
ство у Краљеву, Доситејева 19, 36000 Краљево са 
назнаком „Пријава на конкурс за избор сарадника 
у звање асистент за ужу научну област Машински 
елементи и конструисање”.

Сарадника у звање асистента 
за научну област Машинско 

инжењерство, ужу научну област 
Механизација и носеће конструкције

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија из научне 
области Машинско инжењерство и који је сваки 

од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8, 00. Поред општих услова 
за заснивање радног односа утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) кан-
дидат треба да испуњава опште и посебне услове 
предвиђене Законом о високом образовању („Сл. 
гласник Републике Србије” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закон и 
11/2021 – аутентично тумачење), Статутом Универ-
зитета у Крагујевцу, Статутом Факултета за машин-
ство и грађевинарство у Краљеву, Правилником 
о условима, начину и поступку избора у звање 
сарадника Факултета (број 1145/5 од 06. 10. 2015. 
године) и Одлуком о изменама и допунама Пра-
вилника о условима, начину и поступку избора у 
звање сарадника Факултета за машинство и грађе-
винарство у Краљеву (број 627 од 18. 05. 2018. 
године) у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву доставити: био-
графију, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, доказ о испуњавању услова кон-
курса у погледу школске спреме – оверене фотоко-
пије диплома и додатака дипломама о завршеним 
претходним степенима студија или уверења о завр-
шеним претходним степенима студија и уверења о 
положеним испитима, потврду да је кандидат упи-
сан на докторске академске студије из области за 
коју се бира, одговарајући доказ надлежног органа 
у погледу неосуђиваности у смислу члана 72 став 
4 Закона о високом образовању и члана 135 Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, списак научних и 
стручних радова као и саме радове и све остале 
доказе од значаја за избор. Пријаве кандидата са 
прилозима о испуњавању услова конкурса достави-
ти на адресу Факултет за машинство и грађевинар-
ство у Краљеву, Доситејева 19, 36000 Краљево са 
назнаком „Пријава на конкурс за избор сарадника у 
звање асистент за ужу научну област Механизација 
и носеће конструкције”. 

ОСТАЛО: конкурс остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови” и на интер-
нет страници Универзитета у Крагујевцу. Непотпу-
не и неблаговремено достављене пријаве неће се 
разматрати.

КРУШЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

37260 Варварин, Слободе бб.
тел. 037/788-346

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: 1) које има одгова-
рајуће образовање; 2) које има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) које није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) које има 
држављанство Републике Србије; 5) које зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; 6) које је стекло одговарајуће високо 
образовање: (1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студијама 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 

односно стручне области или области педагош-
ких наука, уз чега мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предме-
та (ово лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
(2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Дужност директора предшколске установе може 
да обавља лице које има : образовање за васпи-
тача или стручног сарадника из члана 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање 8 година рада у 
установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања. Дуж-
ност директора предшколске установе може да 
обавља и лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно одговарајуће 
образовање за васпитача: на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 10 година рада у предшкол-
ској установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образовања. 
Докази о испуњености услова под 1) и 3)-6) сас-
тавни су део пријаве на конкурс и подносе се у 
виду оригинала или оверених фотокопија, а доказ 
под 2) прибавља се пре закључења уговора о раду 
уколико изабрани кандидат приликом конкури-
сања није у радном односу у установама просве-
те. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да поднесе доказе о испуњавању усло-
ва: доказ о држављанству Републике Србије (уве-
рење о држављанству или извод из матичне књиге 
рођених); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ о поседовању лиценце 
за рад; доказ да није осуђиван: (уверење надлеж-
ног органа / извод из КЕ – полицијске управе, да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у Уста-
нови (уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику); оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу; потврду о радном 
стажу у области образовања и васпитања; радну 
биографију; извештај о стручно – педагошком над-
зору о раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) ако га има; уколико је кандидат лице које је 
претходно обављало дужност директора установе 
дужно је да достави и резултат стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
установе. Докази се достављају у оригиналу или 
овереној фотокопији. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријава са 
потребном документацијом се достављају на горе 
наведену адресу Установе. Благовременом прија-
вом на конкурс сматра се пријава која је непосред-
но предата Установи пре истека рока утврђеног у 
конкурсу или је пре истека тог рока предата пошти 
у облику препоручене пошиљке. Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног празни-
ка, или у неки други дан кад Установа не ради, 
рок истиче истеком првог наредног радног дана. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи 
све прилоге који се захтевају у конкурсу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на теле-
фон 037/788-346.
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ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА
„ПАНЕ ЂУКИЋ ЛИМАР”

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 11
тел. 037/411-770

Портир – чувар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) и 
Законом о ученичком и студентском стандарду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 18/2010, 55/2013, 27/2018 – 
др. закон и 10/2019), кандидат треба да испуњава 
и посебне услове дефинисане чланом 43 Правил-
ника о организацији и систематизацији послова 
и задатака Дома ученика средњих школа „Пане 
Ђукић Лимар” у Крушевцу бр. 513 (у даљем тексту: 
Правилник). Посебни услови дефинисани чланом 
43 Правилника које кандидат мора испуњавати 
за радно место портира – чувара: средње образо-
вање, IV степен стручне спреме; познавање рада 
на рачунару. Као доказ уз пријаву на оглас подно-
си се: кратка биографија (ЦВ); оверена фотокопија 
дипломе / уверења о стеченом образовању; ориги-
нал уверење о држављанству или оверена фотоко-
пија; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (датум изда-
вања не старији од 6 месеци); уверење да канди-
дат није осуђиван (датум издавања не старији од 6 
месеци). Изабрани кандидат дужан је да Дому пре 
закључења уговора о раду преда лекарско уверење 
о свом здравственом стању (доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима односно студентима). Пријаве на оглас подно-
се се у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање на горе наведену адресу. Непотупне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЉУБИВОЈЕ БАЈИЋ“

37244 Медвеђа
тел. 037/723-415

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће високо 
образовање из члана 140 став 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 72/09, 52/11, 55/1, 129/21) за наставника 
основне школе, за педагога и психолога: одгова-
рајуће високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије), по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10.09.2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године; да има дозволу за рад настав-
ника, психолога и педагога; дозволу за рад, обуку 
и положен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у законском року када се за 
то буду стекли услови); да има најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања; 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да има држављан-
ство Републике Србије; да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмањем три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у слкаду 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
Уз пријаву поднети: оверену копију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; оверену копију 

уверење о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу за наставника, педагога 
или психолога; доказ о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству); потврду о радном искуству 
у области образовања и васпитања; копију личне 
карте; радну биографију; уверење да кандидат 
није осуђиван; уверење да се не води истрага пред 
основним судом и вишим судом. Доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима подоси се пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса на горе наведену адресу са назнаком 
„Конкурс за директора школе”.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН ХРИСТИЋ”

37000 Крушевац, Чупићева 25
тел. 037/427-556

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством – наставник клавира
у одвојеном одељењу школе у Брусу

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21), 
чланом 2 став 1 тачка 10) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020 и 9/2020) 
и Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Музичкој школи. Кандидати уз одштам-
пан и попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и биографију, подносе и сле-
деће доказе о испуњености услова: доказ о стече-
ном образовању (оверена фотокопија дипломе и 
додатка дипломи); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених; доказ о образовању из психолош-
ких, педагошких и методичних дисциплина, однос-
но уверење да су у току студија положили испите 
из педагогије и психологије или доказ да су поло-
жили стручни испит, односно испит за лиценцу (у 
складу са чланом 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања); уверење о неосуђива-
ности, прибављено од надлежног органа МУП-а; 
доказ о знању српског језика – подноси кандидат 
који средње, више, или високо образовање није 
стекао на српском језику, издат од одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријаве на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се 
подносе лично у Секретаријату школе или поштом 
(препорученом пошиљком) на адресу школе, са 
назнаком „За конкурс”.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
37223 Разбојна

тел. 037/832-114

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

за рад у матичној школи у Разбојни, на 
одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
лица изабраног за директора школе у 

другом мандату, са 60% радног времена

УСЛОВИ: 1) да кандидат има одговарајуће обра-
зовање: одговарајући степен стручне спреме, 
одређеног занимања према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 

11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 
и 15/2022) и члану 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021); 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да је држављанин Републи-
ке Србије; 5) да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова, у складу са чланом 142 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања. 
Кандидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу сматра се да има 
образовање из члана 142 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања, а кандидат који 
нема образовање из члана 142 став 1 обавезан је 
да стекне ово образовање у року од једне године, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; 6) да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образов-
но васпитни рад – српски језик (доказ су у обавези 
да доставе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику) – доказује се потврдом 
одговарарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика.

ОСТАЛО: уз пријаву кандидат треба да приложи: 
пријавни формулар који попуњава на званичној 
интернет страници Министарства просвете, који 
штампа и исти прилаже са документацијом; овере-
ну фотокопију дипломе / сведочанства или уверења 
о стеченој стручној спреми; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
ну фотокопију; уверење МУП-а – из казнене еви-
денције о неосуђиваности кандидата, оригинал; 
потврду одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика (само 
кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику). Доказ о испуњености услова у погледу 
психичке, физичке и здравствене способности кан-
дидат који буде изабран доставља пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве достављати на адресу ОШ „Бранко Ради-
чевић”, 37223 Разбојна, Разбојна бб., лично или 
поштом. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон 037/832-114.

ЛЕСКОВАЦ

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„11. ОКТОБАР”
16000 Лесковац, Кајмакчаланска 24

тел. 016/242-175

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе може да 
буде лице које испуњава услове прописане чланом 
122, 139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 129/2021) и то; да има одговарајуће 
високо образовање за наставника, педагога и пси-
холога школе за образовање и васпитање ученика 
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са сметњама у развоју и инвалидитетом, стечено: 
1) на студијама другог степена-мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије, и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдициплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
кандидат мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године; да има дозво-
лу за рад (лиценцу) за наставника, педагога или 
психолога; да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе; да има најмање осам година рада 
на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да се про-
тив њега није покренута истрага и да није покренут 
кривични поступак; да има држављанство Репу-
блике Србије; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидат 
подноси: оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем високом образовању; кандидати који 
су високо образовање стекли након 10. септембра 
2005. године подносе оверену фотокопију дипломе 
и основних и мастер студија; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту или испи-
ту за лиценцу наставника, педагога или психоло-
га; доказ да има обављену обуку и положен испит 
за директора установе (уколико га кандидат посе-
дује). Пријава које не садржи наведени документ 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
биће у обавези да у законском року положи испит 
за директора школе; потврду да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања са подацима о пословима и задацима које 
је обављао, не старије од 6 месеци месеци у одно-
су на дан истека конкурса; оригинал лекарско уве-
рење као доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, не старије од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса; оригинал уверење о неосуђиваности кан-
дидата издатог од стране Министарсва унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од 6 месеци 
у односу на дан истека конкурса, оригинал или ове-
рена фотокопија; оригинал уверење суда да против 
кандидата није покренута истрага и да није покре-
нут кривични поступак из надлежности основних, 
виших судова и јавних тужилаштва, не старије од 6 
месеци у односу на дан истека конкурса; оригинал 
уверење о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса; 
оригинал извод из матичне књиге рођених, не ста-
рије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса; 
доказ о знању српског језика доставаља само кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекло на 
српском језику; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно педагошког надзора 
у раду кандидата (извештаја просветног саветни-
ка), уколико га кандидат поседује: оригинал или 
оверену фотокопију доказа о резултату струч-
но-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (доставља кандидат на конкрсу који 
је предходно обављао дужност директора школе; 
биографске податке са прегледом кретања у служ-
би. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” НСЗ. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање (благовременом пријавом 
сматраће се пријава која је предата у року утврђе-

ном конкурсом, а потпуном пријавом сматраће се 
пријава која у прилогу садржи документа којима 
кандидат доказује да испуњава услове назначене 
у конкурсу). Фотокопије докумената које нису ове-
рене од стране надлежног органа неће се узети у 
разматрање. Кандидат је дужан да попуни пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
који у штампаној форми доставља школи. Пријава 
са доказима о испуњености услова конкурса доста-
вити лично школи или препорученом пошиљком 
на горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс за 
избор директора школе”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЂУКА ДИНИЋ”

16205 Бојник, Бојана Тасића 5
тел. 016/821-281

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024.

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: да имају средње стручно образовање, 
односно да поседују IVстепен стручне спреме, да 
имају завршену обавезну уводну обуку за педа-
гошког, да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да нису 
осуђивани правоснажном прсудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мања ита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање, да имају држављанство Републике 
Србије. Кандидати уз пријаву треба да доставе сле-
дећа документа: доказ о стеченој стручној спреми 
(оверена копоија сведочанства о завршеној средњој 
школи, сертификат издат од стране Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја о заврше-
ној уводној обуци за педагошког асистента), уве-
рење о држављанству РС, извод из матичне књиге 
рођених. Доказ да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела и да му није утврђено дискриминаторно 
понашање у смислу члана 139 став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
лекарско уверење изабрани кандидат доставља пре 
закључивања уговора о раду. Докази о испуњавању 
услова конкурса се подносе у оригиналу или ове-
реним фотокопијама. Фотокопије које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се узети у разма-
трање. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Пријаве сла-
ти на горе наведену адресу. Лице за контакт Злата 
Мишић, број тел. 016/821-281 и 063/244-386. Доку-
ментација послата по огласу се не враћа учеснику.

ЛОЗНИЦА

СРЕДЊА ШКОЛА
15314 Крупањ, Вука Караџића 16

тел. 015/7581-143

Наставник економске групе 
предмета

на одређено време, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21): 
1) да има одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чланом 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада економија, право и администрација 
за наставника економске групе предмета за обра-

зовни профил економски техничар; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик као језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријаву на кон-
курс са кратком биографијом кандидати треба да 
приложе: оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(нови образац); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (нови образац); 
оригинал или оверену фотокопију доказа о неос-
уђиваности (не старије од 6 месеци), доказ о знању 
српског језика (само за кандидате који нису стекли 
образовање на српском језику). Лекарско уверење 
као доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима доставља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве слати на адресу школе, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
са назнаком „За конкурс за пријем у радни однос”. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи конкур-
сна комисија коју ће директор именовати посебним 
решењем. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. За 
све информације обратити се секретару школе на 
број телефона 015/7581-143.

НИШ

ОШ „СРЕТЕН МЛАДЕНОВИЋ МИКА”
18000 Ниш, Шабачка 20

Педагошки асистент
на одређено време до краја  
школске 2023/24. године

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање 
најмање 4 степен стручности и савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком асис-
тенту и андрогошком асистенту; да има психичку, 
физичку и здравстену способност за рад са децом 
и ученицима; познавање ромског језика; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривуично 
дело за које се изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање: да има држављанство Републике 
Србије. Доказе о испуњености услова из тачке 1, 3, 
4 и 5 (оригинал или оверена фотокопија) подносе 
кандидати уз пријавни формулар (образац на зва-
ничној интернет страници Министарства) на оглас, 
а доказ из тачке 2 подноси кандидат пре закљу-
чења уговора. Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве са доказима 
слати на адресу школе. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати.
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ОШ „ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ”
18252 Мерошина, Нишка бб.

Педагошки асистент
на одређено време до краја  

школске 2023/2024., односно  
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање предвиђено Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) и Правилника о педагошком асис-
тенту и андрагошком асистенту, и то: да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови у погледу образовања: 
најмање четврти степен стручне спреме, завршен 
програм обуке за педагошког асистента по програму 
обуке Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете и уз попуњен и одштампан 
пријавни формулар достављају школи следећу доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о завршеном програму обуке за 
педагошког асистента по програму Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; доказ о знању српског језика дос-
тавља се само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; доказ да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; краћу биографију. Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране. Прија-
ве се достављају на горе наведену адресу. Ближе 
информације у сектретаријату школе. Телефон: 
018/4892-036, 018/4151-434.

ФАКУЛТЕТ ЗА ПРАВО, 
БЕЗБЕДНОСТ И МЕНАЏМЕНТ

„КОНСТАНТИН ВЕЛИКИ”
18000 Ниш, Зетска 2-4

Наставник у звање најмање доцента, 
за ужу научну област Безбедност

Наставник у звање ванредног 
професора, за ужу научну област 

Безбедност
до 1/3 радног времена

Наставник у звање најмање 
доцент, за ужу научну област 

Правноисторијска

Сарадник за ужу научну област 
Право

Сарадник за ужу научну област 
Менаџмент

Сарадник за ужу научну област 
Безбедност

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Зако-
ном о раду, кандидат мора да испуњава и посебне 
услове предвиђене Законом о високом образовању. 
Уз пријаву доставља се биографија са подацима о 
досадашњем раду, оверене фотокопије релевант-
них докумената (дипломе, извод из матичне књиге 
рођених, списак објављених радова, одлука о прет-
ходном избору у одговарајуће звање). Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања. Конкурсну документацију доставити 
лично или поштом, на горе наведену адресу. Кон-
такт телефон: 018/4580-979 и електронска пошта: 
dekan@konstantinveliki.edu.rs

ОШ „МИЛАН РАКИЋ”
18209 Медошевац, Димитрија Туцовића 50

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони и 10/2019, 
6/2020 и 129/2021): да имају одговарајуће образо-
вање; да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доказ се 
доставља при закључењу уговора о раду); да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да имају држављанство Републике Србије; 
да знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Врста образовања: посло-
ве наставника разредне наставе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чланом 139 
и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 – др. закони и 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/19, 20/20, 8/20, 16/20, 3/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 
и 16/2022), које је стекло одговарајуће високо 
образовање и стручно звање: професор разредне 
наставе, професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учитељском 
школом, професер разредне наставе и енглеског 
језика за основну школу, мастер учитељ, дипломи-
рани учитељ – мастер, професор разредне наставе 
и ликовне културе за основну школу. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломи-
рани-мастер треба да поседују најмање 30 ЕСПБ 
из развојно-педагошких предмета. По расписа-
ном конкурсу учесник конкурса треба да поднесе: 
попуњени пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (оригинал не старији од 6 месе-
ци, овера фотокопије не старија од 6 месеци); ори-
гинал доказа надлежне полицијске управе да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана); оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, а за лица којима још није издата диплома 

оверену фотокопију уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању (кандидати који су завршили 
други степен, достављају и оверену фотокопију 
дипломе са основних академских студија). Услови 
за заснивање радног односа морају бити испуњени 
и после заснивања радног односа. Рок за пријављи-
вање на конкурс је осам дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима. Пријавни формулар, заједно 
са потребном документацијом, кандидати подносе 
лично или поштом на горе наведену адресу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код чла-
нова комисије на телефон: 018/261-313. Неблаго-
времене, непотпуне и неисправне пријаве се неће 
узети у разматрање.

НОВИ ПАЗАР

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
Тутин, Његошева 13

тел./факс: 020/811-180

Наставник босанског језика
у ИО у Дубову, на одређено време до 

повратка раднице са породиљског 
одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба 
да испуњава и услове у складу са чл. 139, 140, 142 
и 144 Закона о основама система образовања и вас-
питања (даље: Закон) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи и то: да има одговарајуће обра-
зовање; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
босански језик. Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да приложи: краћу биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; доказ о неосуђиваности и сертификат о 
познавању босанског језика. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају школи. Лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са 
потребном документацијом слати на адресу: Основ-
на школа „Вук Караџић”, Тутин, Његошева 13, у 
року од8 дана од објављивања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се могу предати и лично у секретаријату 
школе, од 8 до 14 часова, сваког радног дана. Кон-
такт телефон 020/811-180.

ОШ „МУР“
36300 Нови Пазар, Мур бб.

тел. 020/383-130

Секретар
УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
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10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то да: 1) има одго-
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије. Услови за пријем у радни однос доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази да кандидат има одговарајуће 
образовање, да није осуђивано правоснажном пре-
судом, да има држављанство Републике Србије 
морају бити саставни део пријаве на конкурс. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Секре-
тар школе мора имати одговарајуће образовање. 
Лице мора имати завршено високо образовање и 
то: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије); на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. У погледу степена и врсте образо-
вања потребно је да кандидати имају одговарајући 
степен и врсту образовања сходно Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС”, бр. 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-
275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-
62, 11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-
22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 
18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-
1, 10/2022-505, 15/2022-3) и Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у Основној 
школи „Мур”, дел. број 424/1 од 30.08.2019. годи-
не, чије одредбе нису у супротности са Правилни-
ком. Рок за доставу пријава (пријавни формулар) 
на конкурс је 8 дана и почиње да тече почев од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. Уз 
пријаву (пријавни формулар) на конкурс потребно 
је доставити: оригинал или оверену копију дипло-
ме, односно уверење, којим се доказује одгова-
рајуће образовање; оригинал извод из МКР; ори-
гинал уверење о држављанству; доказ да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 30 дана). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију (дока-
зе), заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају ОШ ”Мур”, Нови Пазар. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
сачињене у складу са чланом 154 став 6 Закона о 
основама система образовања и васпитања васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021. Разговор се 
обавља у циљу процене познавања струке и посло-
ва прописаних наставним планом и програмом за 
радно место за које је кандидат конкурисао; про-
цене професионалних карактеристика, вештине 
комуницирања, ставова и мотивације кандидата за 
рад у школи, и додатно знање и вештине. Прија-
ве (пријавни формулар) са потребним доказима о 
испуњености услова за пријем односно заснивање 
радног односа слати на адресу: Основна школа 
„Мур”, 36300 Нови Пазар, Мур бб., са назнаком 
„За конкурс”, или лично доставити управи шко-
ле. Пријаве које не испуњавају услове конкурса у 
погледу прописаног степена и врсте образовања, 

односно одговарајућег образовања, прописаног 
занимања (стручног назива), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговремене, 
неће се узиммати у разматрање приликом одлучи-
вања у поступку пријема у радни однос. Информа-
ције поводом конкурса могу се добити на телефон: 
020/383 130.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/338-420

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Менаџмент и бизнис

на одређено време од 5 година

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Рачунарски софтвер и 

програмирање
на одређено време од 5 година

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Рачунарски софтвер и 

програмирање
са 10% радног времена, на одређено 

време од 5 година

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Педагогијана
на одређено време од 5 година

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Арапски језик и 

књижевност
на одређено време од 5 година

Сарадник у настави за ужу научну 
област Педагогија

на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Психологија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате предвиђени 
су одредбама Закона о високом образовању, Ста-
тутом и Правилником о избору у звања на Универ-
зитету у Новом Пазару. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати подносе: биографију, оверене фотокопије 
диплома о завршеним основним, мастер / магис-
тарским и докторским студијама, оверену фотоко-
пију претходног избора у звање, списак објављених 
радова и радове, уџбеничку литературу и сл. Прија-
ве се подносе Правној служби Универзитета, Дими-
трија Туцовића бб., Нови Пазар, у року од 10 дана 
од дана објављивања конкурса. Образац захтева за 
пријаву на конкурс за избор у звање и заснивање 
радног односа може се преузети на официјалном 
сајту Универзитета у Новом Пазару – www.uninp.
edu.rs Непотписане, неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Додатне информације 
на тел. 020/338-420.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ИЗУДИН ШУШЕВИЋ”

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/321-048

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Законом о основама система образовња 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – 
други закон, 10/19. 27/18 – други закон, 6/2020 и 
129/21), прописано је да кандидат за дирекотра 
школе може да буде лице које испуњава услове 
прописане чланом 122 став 5, чл. 139 и 140 став 
1 и 2 овог Закона односно лице које је стекло: 1. 
одговарајуће високо образовање наставника те 
врсте школе и подручија рада, за педагога и пси-
холога: 1.1 на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-

цијалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена који 
комбинују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких наука; 
1.2 на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. сптембра 2005.године. 
Дужност директора може да обавља кандидат који 
поред одговарајућег образовања за наставника те 
врсте школе (средње стручне школе) и подручије 
рада (машинство и обрада метала, електротехни-
ка и саобраћај) за педагога и психолога (члан 122. 
став 5 Закона) има и: 2) дозволу за рад наставника, 
тј. стручног сарадиника; 3) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 4) који није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 5) држављанство 
Републике Србије; 6) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (обра-
зовно васпитни рад се изводи на српском језику и 
босанском језику); 7) најмање осам година рада у 
Установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговараћег образовања; 8) обука 
и положен испит за директора (лиценца), кандидат 
који не поседује лиценцу може бити изабран али ће 
бити дужан да испит за директора полаже у року од 
две године од дана ступања на дужност; 9) канди-
дат који је претходно обављао дужност директора 
установе, дужан је да достави резултате стручно 
педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар за пријаву на конкурс (образац се прузима са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја) и уз одштам-
пану пријаву подноси одговарајуће доказе који 
потврђују испуњавање прописаних услова: био-
графију са кратким прегледом кретања у служби, 
стручном усавршавњу бројем телефона, адресом 
електрноске поште; диплому о завршеном одгова-
рајућем вискоком образовању (оргинал или овере-
ну фотокопију дипломе или уверење о завршеним 
основним акадмеским и мастер студијама), уверење 
о положеном стручном испиту односно испиту за 
лиценцу – дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника (оргинал или оверена фотокопија); орги-
нал или оверену фотокопију документа о положе-
ном испиту за директора ако је кандидат поседу-
је, уколико је кандидат у фази обуке за полагање 
испита потребно је да достави пријаву за похађање 
програма обуке. Уколико пријава не садржи наве-
дене документе иста се неће сматрати непотпуном, 
а уколико канидат буде изабран биће у обавези да 
у законском року полаже испит за директора (члан 
122 став 9 закона о основама система образовања 
и васпитања); потврду надлежне установе да кан-
дидат има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања (оргинал или овере-
на фотокопија); доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење издато од стране надлеж-
не здравствене установе по објављеном кокурсу); 
доказ о неосуђиваности за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кандидат доказује уверењем 
из казнене евиденције да није осуђиван издато од 
МУП-а РС и уверењем надлежног основног суда РС, 
да није покренут кривични поступак и истрага не 
старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс (оргинал или оверена фотокопија); оргинал 
или оверену кпију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно пононашање (не старије од 6 месе-
ци од дана достављања пријаве на конкурс) захтев 
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за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности у 
слободној форми на имејл, povernik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправости, Булевар Краља Александра 
84 Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за избор директора шко-
ле и са наводјењем имена, презимена, ЈМБГ и адре-
се учесника конкурсу на који се доставља потврда, 
затев мора бити својеручно потписан. Уверење о 
држављанству (оргинал или оверену фотокопију 
не старије од 6 месеци од дана достављања прија-
ве на конкурс); извод из матичне књиге рођених 
(оргинал или оверену фотокопију не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс); 
знање српског језика односно, босанског језка 
кандидат доказује стеченим средњим, вишим или 
високим образовањем на наведеним језицима или 
да је кандидат положио испит из наведених језика 
по програму високошколске установе (оргинал или 
оверена фотокопија); доказ о резултату стручно 
педагошког надозора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника – оверена фотокопија) уко-
лико га је било у току рада кандидата, а ако га 
није било потврда школске управе (оргинал или 
оверена фотокопија); кандидат који је претходно 
обављао дужност директора школе дужан је да дос-
тави доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену сопољашњег вредновања од 
стране Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја РС за време трајања мандата (оверена 
фотокопија), ако га није било потврада школске 
управе (оргинал или оверена фотокопија); предлог 
пограма рада школе. Све исправе – докази морају 
бити оврене од стране надлежних органа или у 
оргиналу. Докази о испуњавању услова саставни су 
део пријаве на конкурс и кандидат их доставља уз 
пријаву школи, а доказ из тачке 6 (лекарско уве-
рење) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Пријаве које 
буду непотпуне и неблаговремене, неће се узети у 
даље разматрање. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом о испуњености услова подосе се на 
горе наведену адресу, путем поште или непосред-
но у школи од 8.00 до 14.00 часова сваког радног 
дана, у затвореној коверти са назнаком „Конкурс за 
избор директора школе”. О резултатима конкурса 
кандидат ће бити обавештен од стране школе након 
пријема решења о именовању директора школе од 
стране Министарства просвете науке и технолош-
ког развоја. Школа нема обавезу да пријављеном 
кандидату враћа докуметацију. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку у складу са 
Законом Заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС” број 87/18). Ближа информације о конкурсу 
могу се добити непосредно у школи – секретар шко-
ле на телефон 020/321-048.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЛАВИ ЧУПЕРАК”

Тител, Доситејева бб.

Спремачица
УСЛОВИ: основно образовање у складу са законом. 
Општи услови у складу са чланом 139 и чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони 10/2019, 6/2020 и 129/2021): 1. да кан-
дидат има одговарајуће образовање; 2. да има пси-
хичку физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе против правног саобраћаја и и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 

држављанство Републике Србије; 5 да зна српски 
језик. Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја – део Ново на сајту, http: //www.mpn.
gov.rs/wp-content/ uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc); кратку биографију; оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми или 
уверење о стеченом високом образовању; уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење о неосуђива-
ности; 7. лекарско уверење (прилаже кандидат који 
буде изабран по конкурсу, пре закључења уговора 
о раду). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор установе. Пријавни 
формулар са документацијом слати препорученом 
поштом или доставити лично у секретаријат устано-
ве, у затвореној ковети, са назнаком „За конкурсну 
комисију”, на горе наведену адресу. Конкурс остаје 
отворен 8 дана. Ближе информације се могу на 
телефон: 021/2961-179.

ОШ ”ЈОЖЕФ АТИЛА”
Нови Сад, Шарпланинска 28

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 
2023/2024., односно до 31.08.2024. 

године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа предвиђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава услове прописане чл. 139 и 140, 
141 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, број 129/2021) и Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС”, број 6/2022-1). Уз пријаву на конкурс доста-
вити следећа документа: пријавни формулар са 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; биографију са личним подацима; доказ о 
одговарајућем образовању (оригинал или овере-
ну копију дипломе); доказ о завршеном најмањем 
уводном модулу обуке за педагошког асистента, по 
програму обуке коју организује Министарство про-
свете, науке и технолошког развоја-за радно место 
– педагошки асистент; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); уве-
рење о држављанству РС (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); доказ о нео-
суђиваности правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита;за кривична дела 
из групекривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и противчовечности 
и других заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
натроско понашање; доказ о знању српског јези-
ка, достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. Лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здраственој 
способности за рад са ученицима се доставља непо-
средно пре закључења уговора о раду. Рок за пре-
дају пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у обзир. Пријаве са потребном докумен-
тацијом о испуњености услова подносе се на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОЗЕФ МАРЧОК ДРАГУТИН“

21412 Гложан, Јозефа Марчока бб.

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљен кандидат који поред општих услова пред-
виђених чланом 24 став 1 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 

95/2018 – аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове предвиђене чланом 139 став 1 
тачке 1-5 Закона о основама система образовања 
и васпитања, а то су: 1. одговарајуће образовање 
и то: А) да имају одговарајуће високо образовање 
стечено: а) на студијама другог степена (мастер 
академске, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године, као и да има 
одговарајући степен и врсту образовања пропи-
сану Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 31/2021, 
4/2021), за рад на радном месту на које конкурише; 
Б) у складу са чланом 142 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидати који 
конкуришу на наведено радно место обавезни су да 
имају образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Кандидат који 
је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, има образовање из става 1 
члана 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања, а кандидат који нема образовање из 
члана 142 став 1 обавезан је да га стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Кандидати трева и да: 2. имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. имају држављанство Републике 
Србије; 5. имају знање српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар, а који се може преузети на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (www.mpn.gov.rs – формулар за 
пријем у радни однос у установама образовања и 
васпитања) и радном биографијом (ЦВ) доставити: 
оверен препис / оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; оверен препис / 
оверену фотокопију једног од следећих уверења: 
уверење о положеном испиту за лиценцу или уве-
рење о положеним испитима из педагогије и психо-
логије или или уверење из педагошких, психолош-
ких и методичких дисциплина; оригинал / оверену 
фотокопију уверења надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за наведена кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); оригинал / оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); оригинал / 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них (не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад-словачког језика. Лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
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рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци) 
доставља кандидат који буде изабран, непосредно 
пре закључења уговора о раду. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или овереној копији. Пријаве на кон-
курс са доказима о испуњености услова за пријем 
у радни однос достављају се у затвореној ковер-
ти, лично или путем поште на горе наведену адре-
су, са назнаком „Пријава за конкурс ___ (навести 
радно место за које се кандидат пријављује) – не 
отварати”. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на теле-
фон: 021/2288-014.

ПАНЧЕВО

ОШ „МЛАДА ПОКОЛЕЊА”
26210 Ковачица, Маршала Тита 33

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средње обра-
зовање медицинске струке. Кандидат треба: 1. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела: (1) 
насиље у породици; (2) одузимање малолетног 
лица; (3) запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење; (4) за кривично дело 
примање или давање мита; (5) за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије. Докази о испуњавању услова, 
који се подносе приликом конкурисања: пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; потписана биогра-
фија кандидата; оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) дипломе о поседовању једног 
од горе наведеног стручног звања; оригинал или 
оверена копија (код јавног бележника) уверења о 
држављанству; оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) уверења о неосуђиваности; 
доказ о знању словачког језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у овој школи за предмет 
физика (сматра се да кандидат / запослени поседује 
знање словачког језика ако је на том језику стекао 
основно, средње, више или високо образовање или 
је положио испит из словачког језика по програму 
одговарајуће високошколске установе). 

Правник – секретар
на одређено време 

УСЛОВИ: дипломирани правник. Кандидат треба: 1. 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела: (1) 
насиље у породици; (2) одузимање малолетног 
лица; (3) запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење; (4) за кривично дело 
примање или давање мита; (5) за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије. Докази о испуњавању услова, 
који се подносе приликом конкурисања: пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; потписана биогра-
фија кандидата; оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) дипломе о поседовању једног 
од горе наведеног стручног звања; оригинал или 
оверена копија (код јавног бележника) уверења о 

држављанству; оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) уверења о неосуђиваности.

Наставник биологије
на словачком језику, са 80% радног 

времена, на одређено време

УСЛОВИ: професор биологије, дипломирани био-
лог, дипломирани молекуларни биолог и физиолог, 
професор биологије и хемије, дипломирани био-
лог – смер заштите животне средине, дипломира-
ни биолог – еколог, дипломирани професор био-
логије и хемије, професор биологије – географије, 
професор биологије – хемије, професор биологије 
– физике, професор биологије – информатике, 
професор биологије – математике, дипломирани 
професор биологије – мастер, дипломирани био-
лог – мастер, дипломирани професор биологије – 
хемије, мастер, дипломирани професор биологије 
– географије, мастер, дипломирани молекуларни 
биолог – мастер, дипломирани биолог заштите 
животне средине, мастер биолог, мастер професор 
биологије, мастер професор биологије и геогра-
фије, мастер професор биологије и хемије, мастер 
професор предметне наставе. Кандидат треба: 1. 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 2. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела: (1) 
насиље у породици; (2) одузимање малолетног 
лица; (3) запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење; (4) за кривично дело 
примање или давање мита; (5) за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 3. да има држављанство Републике 
Србије; 4. да зна словачки језик, као језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад у овој шко-
ли за предмет биологија. (сматра се да кандидат 
/ запослени поседује знање словачког језика ако 
је на том језику стекао средње, више или високо 
образовање или је положио испит из словачког 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе). Докази о испуњавању услова, који се 
подносе приликом конкурисања: пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; потписана биогра-
фија кандидата; оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) дипломе о поседовању једног 
од горе наведеног стручног звања; оригинал или 
оверена копија (код јавног бележника) уверења о 
држављанству; оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) уверења о неосуђиваности; 
доказ о знању словачког језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у овој школи за предмет 
физика (сматра се да кандидат / запослени посе-
дује знање словачког језика ако је на том језику 
стекао средње, више или високо образовање или 
је положио испит из словачког језика по програму 
одговарајуће високошколске установе).

Наставник математике
са 44,44% радног времена, на одређено 

време

УСЛОВИ: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене, дипломирани мате-
матичар за рачунарство и информатику, дипло-
мирани математичар – информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани матема-
тичар за математику економије, професор инфор-
матике – математике, дипломирани математичар 
– астроном, дипломирани математичар – примење-
на математика, дипломирани математичар – мате-
матика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани информатичар, мастер 
математичар, мастер професор математике, мас-
тер професор математике и физике, мастер профе-
сор математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор информа-
тике и математике, дипломирани професор матема-
тике-мастер, дипломирани математичар – мастер, 
дипломирани инжењер математике – мастер (са 
изборним предметом Основи геометрије), дипло-

мирани математичар – професор математике, 
дипломирани математичар – теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије 
– математике, професор географије – математике, 
професор физике – математике, професор биоло-
гије – математике, професор математике – тео-
ријско усмерење, професор математике – теоријски 
смер, дипломирани математичар и информатичар, 
дипломирани математичар – механичар, мастер 
професор предметне наставе, мастер математи-
чар – професор математике. Кандидат треба: 1. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 2. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела: (1) 
насиље у породици; (2) одузимање малолетног 
лица; (3) запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење; (4) за кривично дело 
примање или давање мита; (5) за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 3. да има држављанство 
Републике Србије. Докази о испуњавању услова, 
који се подносе приликом конкурисања: пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; потписана биогра-
фија кандидата; оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) дипломе о поседовању једног 
од горе наведеног стручног звања; оригинал или 
оверена копија (код јавног бележника) уверења о 
држављанству; оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) уверења о неосуђиваности; 
доказ о знању словачког језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у овој школи за предмет 
физика (сматра се да кандидат / запослени поседује 
знање словачког језика ако је на том језику стекао 
основно, средње, више или високо образовање или 
је положио испит из словачког језика по програму 
одговарајуће високошколске установе).

Наставник математике
на словачком језику, са 44,44% радног 

времена, на одређено време

УСЛОВИ: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене, дипломирани мате-
матичар за рачунарство и информатику, дипло-
мирани математичар – информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани матема-
тичар за математику економије, професор инфор-
матике – математике, дипломирани математичар 
– астроном, дипломирани математичар – при-
мењена математика, дипломирани математичар 
– математика финансија (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани информатичар, 
мастер математичар, мастер професор математи-
ке, мастер професор математике и физике, мас-
тер професор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани професор 
математике – мастер, дипломирани математичар – 
мастер, дипломирани инжењер математике – мас-
тер (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар – професор математике, 
дипломирани математичар – теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије 
– математике, професор географије – математике, 
професор физике – математике, професор биоло-
гије – математике, професор математике – тео-
ријско усмерење, професор математике – теоријски 
смер, дипломирани математичар и информатичар, 
дипломирани математичар – механичар, мастер 
професор предметне наставе, мастер математи-
чар – професор математике. Кандидат треба: 1. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 2. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела: (1) 
насиље у породици; (2) одузимање малолетног 
лица; (3) запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење; (4) за кривично дело 
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примање или давање мита; (5) за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 2. да има држављанство Републике 
Србије; 4. да зна словачки језик, као језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад у овој шко-
ли за предмет биологија. (сматра се да кандидат 
/ запослени поседује знање словачког језика ако 
је на том језику стекао средње, више или високо 
образовање или је положио испит из словачког 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе). Докази о испуњавању услова, који се 
подносе приликом конкурисања: пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; потписана биогра-
фија кандидата; оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) дипломе о поседовању једног 
од горе наведеног стручног звања; оригинал или 
оверена копија (код јавног бележника) уверења о 
држављанству; оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) уверења о неосуђиваности; 
доказ о знању словачког језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у овој школи за предмет 
физика (сматра се да кандидат / запослени поседује 
знање словачког језика ако је на том језику стекао 
основно, средње, више или високо образовање или 
је положио испит из словачког језика по програму 
одговарајуће високошколске установе).

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви” НСЗ. Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу секретар школе Давид Заими 
(тел. 013/661-132, e-mail: kovacicaskola@gmail.com) 
Пријаве се на адресу: ОШ „МЛАДА ПОКОЛЕЊА”, 
26210 Ковачица, Маршала Тита 33. Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи конкурсна комисија, 
коју је директор именовао посебним решењем. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уверење о 
психолошкој процени способности за рад са децом 
и ученицима. 

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
36310 Сјеница, Јаворска 1

тел. 020/741-038

Наставник физичке културе
на одређено време до повратка  

радника са функције

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/19 – аутентично тума-
чење), треба да испуњава услове за пријем у радни 
однос прописане чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017 и 27/2018 – др. закон, 10/2019 и 6/2020) 
и Правилником о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Светозар Марковић” из Сјенице и 
то да има одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/2018 – др. закони, 10/2019 и 6/2020), као и 
према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/19), и то: да је стекао одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) високо образовање на основним студијама 

у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. да има психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора; 5. да има држављанство 
Републике Србије; 6. да зна српски језик – босански 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
који преузима на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
следећу документацију: оверен препис или овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима доставља пре закључења уговора о раду 
кандидат који заснује радни однос по конкурсу; 
уверење о неосуђиваности за кривична дела из чл. 
139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања кандидат прибавља у надлежној 
полицијској управи МУП-а, не старије од 6 месе-
ци, у оригиналу или овереној копији, уверење из 
суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству РС – оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци, извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија), доказ о 
знању српског језика као језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Конкурс спроводи комисија коју 
именује директор у складу са законом. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који буду 
испуњавали услове конкурса, у року од 8 дана од 
дана истека рока за подношење пријава упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни односу року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из претходног 
става и сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о избо-
ру кандидата у року од осам дана од дана прије-
ма образложене листе кандидата. Лице које буде 
изабрано по конкурсу, дужно је да приложи доказ 
о поседовању психичке, физичке и зравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) пре закључења уговора о раду. Тражена 
документа достављају се у оригиналу или овереној 
копији, лично или послати у затвореној коверти на 
адресу: ОШ „Светозар Марковић”, 36310 Сјеница, 
Јаворска бр. 1, са назнаком „За конкурс”. Рок за дос-
тављање пријава је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Телефон за 
информације: 020/741-038 (секретар школе).

Педагог
за рад у матичној школи у Сјеници

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђе-
них чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 

одлука УС, 113/17 и 95/19-аутентично тумачење), 
треба да испуњава услове за пријем у радни однос 
прописане чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017 
и 27/2018 – др. закон, 10/2019 и 6/2020) и Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у 
ОШ „Светозар Марковић” из Сјенице и то да има 
одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – 
др. закони, 10/2019 и 6/2020), као и према Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Просветни 
гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19), и то: да је 
стекао одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) висо-
ко образовање на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. да кандидат има психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да против кандидата 
није покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора; 5. да има 
држављанство Републике Србије; 6. да зна српски 
језик – босански језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар који преузима на званичној страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и са одштампаним пријавним формуларом 
доставља следећу документацију: оверен препис 
или оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставља пре закључења уго-
вора о раду кандидат који заснује радни однос по 
конкурсу; уверење о неосуђиваности за кривична 
дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања кандидат прибавља 
у надлежној полицијској управи МУП-а, не старије 
од 6 месеци, у оригиналу или овереној копији, уве-
рење из суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству РС – оригинал или овере-
на копија, не старије од 6 месеци, извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија), 
доказ о знању српског језика као језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику. Конкурс спроводи комисија 
коју именује директор у складу са законом. Конкур-
сна комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који буду 
испуњавали услове конкурса, у року од 8 дана од 
дана истека рока за подношење пријава упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни односу року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
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разговор са кандидатима са листе из претходног 
става и сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о избо-
ру кандидата у року од осам дана од дана прије-
ма образложене листе кандидата. Лице које буде 
изабрано по конкурсу, дужно је да приложи доказ 
о поседовању психичке, физичке и зравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) пре закључења уговора о раду. Тражена 
документа достављају се у оригиналу или овереној 
копији, лично или послати у затвореној коверти на 
адресу: ОШ „Светозар Марковић”, 36310 Сјеница, 
Јаворска бр. 1, са назнаком „За конкурс”. Рок за дос-
тављање пријава је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Телефон за 
информације: 020/741-038 (секретар школе).

ТЕХНИЧКО-ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

Сјеница
e-mail: andrijamilinkovic@tpssjenica.com

uprava@tpssjenica.com

1. Васпитач
УСЛОВИ: Посебни услови: високо образовање сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије), 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године.

2. Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

2 извршиоца

УСЛОВИ: Посебни услови: завршено средње обра-
зовање у трајању од четири године; познавање 
рада на рачунару.

3. Спремачица
УСЛОВИ: Посебни услови: завршено основно обра-
зовање.

ОСТАЛО: Поред посебних услова, у погледу општих 
услова, кандидати треба да испуњавају и усло-
ве прописане Законом о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлуке УС, 113/2017 
и 95/18) и Правилником о организацији и система-
тизацији радних места у Техничко-пољопривред-
ној школи са домом ученика у Сјеници и то: да су 
држављани Републике Србије, да су пунолетни; да 
имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани 
правосудном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за кога није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; да знају 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар, који могу преузети на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Уз попуњен пријемни формулар 
кандидати треба да приложе следеће доказе: извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци) диплому или уверење 
као доказ о стеченом одговарајућем образовању, 
извод из казнене евиденције као доказ да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-

на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско понашање, 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
изабрани ће кандидати доставити пре закључења 
уговора о раду. Доказ о познавању српског језика 
и језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику. Докази се подносе 
у оригиналу или овереној фотокопији. Докази који 
су приложени уз пријаву се не враћају подносиоци-
ма. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Рок за подношење пријава за 
учешће на конкурсу је 8 дана од дана оглашавања 
овог конкурса у публикацији „Послови”. Решење о 
избору кандидата биће донет у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Пријаву 
са доказима о испуњености услова доставити на 
адресу: Техничко-пољопривредна школа са домом 
ученика Сјеница, Сафвет-бега Башагића бр. 15. 
Телефон за контакт 063/558-093.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
11300 Смедерево, Ђуре Даничића 84

тел. 026/4617-380

Андрагошки асистент
на одређено време за школску  

2023/24. годину (1 извршилац са 100% 
радног времена и 1 извршилац  

са 66% радног времена) 
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. четврти степен стручне спреме и обука 
за андрагошког асистената за остварење Функцио-
налног основног образовања одраслих; 2. поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способност; 
3. неосуђиваност правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца или да 
нису правоснажном пресудом осуђивани за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, или родоскрнављење, за крив.дело примање 
мита или давање мита, за крив.дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. знање српс-
ког језика. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а заједно са одштампаним 
пријавним формуларом Школи достављају: радну 
биографију; уверење о држављанству или извод 
из матичне књиге рођених; диплому или уверење 
о стеченом образовању; уверење о неосуђиваности 
које издаје надлежна полицијаска управа; кандида-
ти који образовање нису стекли на српском језику 
потребно је да приложе доказ о знању српског јези-
ка. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Потребно је тражена документа 
приложити у оригиналу или оверене фотокопије 
(овера не сме бити старија од 6 месеци). Уверење о 
држављанству и о неосуђиваности не сме бити ста-
рије од 6 месеци. Уколико се, уместо дипломе, при-
лаже уверење о стеченом образовању, оно не сме 
бити старије од 6 месеци. Неблаговремене, непот-
пуне пријаве, као и пријаве уз које су достављене 
неоверене фотокопије потребних докумената, неће 
се узимати у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, лич-
но или телефоном 026/4617-380.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂОРЂЕ ЈОВАНОВИЋ“

11407 Селевац
тел. 026/371-090

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања: 1. на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Испуњеност услова 
за пријем у радни однос у установи за образовање 
и васпитање (члан 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања): 1) да има одгова-
рајуће образовање; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, 3) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање, 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс учесник треба да поднесе: 
доказ о држављанству Републике Србије (уверење 
о држављанству – оригинал или оверена копија не 
старије од шаст месеци), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену копију не старију 
од 6 месеци); оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченом образовању, (не старију од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на коме се 
изводи образовно-васпитани рад (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); оверен препис / фотокопију документа 
о положеном испиту за лиценцу односно стручном 
испиту (не старије од 6 месеци); доказ о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања, потврду о радном искуству у области обра-
зовања и васпитања тј. најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, оверен 
препис / фотокопију лиценце за директора уста-
нове (ако је кандидат поседује) потврду о обуци и 
положеном испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеној обуци и испи-
ту за директора установе неће се сматрати непот-
пуном, али ће изабрани кандидат бити у обевези 
да положи испит за директора у законском року); 
преглед кретања у служби са биографским подаци-
ма (необавезно); доказе о својим стручним и орга-
низационим способностима (необавезно). Потпуном 
пријавом сматра се: пријава која садржи све при-
логе који се у конкурсу траже. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима кандидат је дужан да 
достави пре закључења уговора о раду односно 
пре доношења решења. Доказе о одговарајућем 
образовању, о неосуђиваности (од СУП), доказ од 
надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, покренута оптужница или 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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донето решење о одређивању притвора и доказ о 
држављанству Републике Србије (не старији од 6 
месеци) извод из матичне књиге рођених и знању 
српског језика, попуњен образац пријаве који је 
прописан од стране Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и налази се на сајту Министар-
ства и саставни је део пријаве за конкурс и знању 
српског језика саставни су део пријаве за конкурс. 
Копије морају бити оверене, овера не сме бити ста-
рија од 6 месеци. Осим утврђивања испуњености 
услова за избор директора комисија цени и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника). Уко-
лико се на конкурс пријави лице које је предходно 
обављало дужност директора установе, дужно је 
да достави резултате стручно педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. Пријаве 
се подносе у затвореним ковертама, са назнаком 
„За конкурс”, непосредно школи или препорученом 
поштом, на адресу школе: ОШ „Ђорђе Јовановић”, 
11407 Селевац. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Рок за пријаву на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Додатне информације се могу добити на телефон 
школе број 026/371-090 код секретара.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО – ЈЕДИНСТВО“
25270 Бездан, Жртава фашизма 25

тел. 025/810-322, 810-342

Наставник физике
на мађарском наставном језику,  

за 30% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139, 140, 141 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 – и др. закон, 10/19, и 6/2020) и 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13, 18 и 11/19), и то да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140-142 Закона 
о основама система образовања и васпитања и у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и да за њега није 
утврђено дискриминаторско понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна мађарски 
језик (ако одговарајуће образовање није стечено 
на језику на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад или је положио мађарски језик по програму 
одговарајуће високе школске установе).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја – део: Ново на сајту); кратку биографију; 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, доказ о стеченом образовању из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина, однос-
но доказ да је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима – подноси се пре 
закључења уговора о раду; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију) не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверну фотокопију); 

уверење МУП-а о неосуђиваности не старије од 6 
месеци (оригинал или оверену фотокопију) – да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није 
утврђено дискриминаторско понашање; доказ о 
здравственој способности – лекарско уверење (при-
лаже кандидат који буде изабран по конкурсу пре 
закључења уговора о раду); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положио мађарски језик 
по програму одговарајуће високе школске устано-
ве). Предата конкурсна документација се не враћа. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана се упућују на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима које 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
и доноси решење о избору кандидата у року од 8 
дана од дана обављеног разгоовора са кандида-
тима. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријавни формулар са документацијом слати пре-
порученом поштом или доставити лично у секрета-
ријат школе, у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурну комисију” на горе наведену адресу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара или директора школе на телефон 025/810-322, 
810-342.

Наставник немачког језика
на мађарском наставном језику,  

за 30% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139, 140, 141 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 – и др. закон, 10/19, и 6/2020) и 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13, 18 и 11/19), и то да има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнуће, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није утврђено дискриминаторско понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна мађарски 
језик (ако одговарајуће образовање није стечено 
на језику на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад или је положио мађарски језик по програму 
одговарајуће високе школске установе).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја – део: Ново на сајту); кратку биографију; 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, доказ о стеченом образовању из психолош-

ких, педагошких и методичких дисциплина, однос-
но доказ да је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима – подноси се пре 
закључења уговора о раду; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију) не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверну фотокопију); 
уверење МУП-а о неосуђиваности не старије од 6 
месеци (оригинал или оверену фотокопију) – да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није 
утврђено дискриминаторско понашање; доказ о 
здравственој способности – лекарско уверење (при-
лаже кандидат који буде изабран по конкурсу пре 
закључења уговора о раду); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положио мађарски језик 
по програму одговарајуће високе школске устано-
ве). Предата конкурсна документација се не враћа. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана се упућују на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима које 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
и доноси решење о избору кандидата у року од 8 
дана од дана обављеног разгоовора са кандида-
тима. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријавни формулар са документацијом слати пре-
порученом поштом или доставити лично у секрета-
ријат школе, у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурну комисију” на горе наведену адресу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара или директора школе на телефон 025/810-322, 
810-342.

Наставник немачког језика
на српском наставном језику,  

за 30% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139, 140, 141 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 – и др. закон, 10/19, и 6/2020) и 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13, 18 и 11/19), и то да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140-142 Закона 
о основама система образовања и васпитања и у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и да за њега није 
утврђено дискриминаторско понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
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језик (ако одговарајуће образовање није стечено 
на језику на којем се остварује образовно-васпитни 
рад или је положио српски језик по програму одго-
варајуће високе школске установе).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја – део: Ново на сајту); кратку биографију; 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, доказ о стеченом образовању из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина, однос-
но доказ да је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима – подноси се пре 
закључења уговора о раду; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију) не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверну фотокопију); 
уверење МУП-а о неосуђиваности не старије од 6 
месеци (оригинал или оверену фотокопију) – да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није 
утврђено дискриминаторско понашање; доказ о 
здравственој способности – лекарско уверење (при-
лаже кандидат који буде изабран по конкурсу пре 
закључења уговора о раду); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положио мађарски језик 
по програму одговарајуће високе школске устано-
ве). Предата конкурсна документација се не враћа. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана се упућују на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима које 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
и доноси решење о избору кандидата у року од 8 
дана од дана обављеног разгоовора са кандида-
тима. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријавни формулар са документацијом слати пре-
порученом поштом или доставити лично у секрета-
ријат школе, у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурну комисију” на горе наведену адресу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара или директора школе на телефон 025/810-322, 
810-342.

Чистачица
на одређено време преко 60 дана, 

замена запослене

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 – и др. закон, 10/19, и 6/2020) и Правилником 
о организацији и систематизацији послова у ОШ 
„Братство–јединство” Бездан, и то: да има одгова-
рајуће образовање – завршена основна школа; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнуће, 
за кривична дела из кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 

човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја – део: Ново на сајту); кратку биографију; 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима – подноси се пре закључења уговора о раду; 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију) не старије од 6 месеци; извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверну фотокопију); уверење МУП-а о неосуђива-
ности не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију) – да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није утврђено дискриминаторско понашање; 
доказ о здравственој способности – лекарско уве-
рење (прилаже кандидат који буде изабран по 
конкурсу пре закључења уговора о раду). Преда-
та конкурсна документација се не враћа. Конкурс 
спроводи онкурсна комисија коју именује директор 
школе. Кандидати који су изабрани у ужи избор у 
року од 8 дана се упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима које врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе. Решење 
о избору кандидата доноси директор школе. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријавни 
формулар са документацијом слати препорученом 
поштом или доставити лично у секретаријат шко-
ле, у затвореној коверти, са назнаком „За конкурну 
комисију” на горе наведену адресу. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара или 
директора школе на телефон 025/810-322, 810-342.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
25254 Дероње, Светозара Милетића 25а

тел. 062/8991-347

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности, за 80% норме, на 
одређено време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и члана 8 Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту и то: а) да има 
одговарајуће образовање, стечено средње образо-
вање у четворогодишњем трајању; б) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-

ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) да има 
држављанство Републике Србије; д) да зна српски 
и ромски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; е) да има савладан програм обуке за 
педагошког асистента.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса и то: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању; уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци; уверење о неосуђи-
ваности не старије од 6 месеци; личну биографију 
– CV. Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Сви докази се подносе 
у оригиналу или овереној фотокопији. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе и доноси обрзложну листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложне листе. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандидату 
може да поднесе жалбу органу управљања, у року 
од осам дана од дана достављања решења. Разго-
вор са кандидатима биће обављен у просторијама 
ОШ „Вук Караџић” Дероње, Светозара Милетића 
бр. 25а. Пријаве са доказима о испуњености усло-
ва конкурса се предају непосредно у секретаријату 
школе сваког радног дана од 07.00 до 14.00 часова 
или поштом на горе наведену адресу. Пријаве се 
предају у затвореној коверти са назнаком за „Кон-
курс за пријем у радни однос на радно место педа-
гошки асистент за децу и ученике ромске нацио-
налности”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
25284 Станишић, Његошева 12

тел. 025/830-111

Наставник географије
за 50% радног времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање прописано 
чланом 140 Закона о основма система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – други закони, 10/2019 и 6/2020) и чла-
ном 3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023): професор географије, дипло-
мирани географ, професор географије и историје, 
дипломирани професор биологије и географије, 
дипломирани професор географије и информатике, 
професор биологије – географије, професор физи-
ке – географије, професор географије – информа-
тике, дипломирани професор географије – мастер, 
дипломирани географ – мастер, мастер географ, 
мастер професор географије, мастер професор био-
логије и географије, мастер професор географије 
и информатике, дипломирани географ – просторни 
планер, мастер професор предметне наставе. Лица 
која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани – мастер треба да имају завршене 
основне академске студије студијског програма: 
географија, дипломирани географ, професор гео-
графије, двопредметне студије биологије и гео-
графије или двопредметне студије географије и 
информатике. 2. Психичка, физичка и здравствена 
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способност за рад са децом и ученицима, 3. нео-
суђиванст правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; и да кандидату није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. познавање језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњеност услова 
под 1, 3, 4 и 5 су саставни део пријаве на конкурс, 
доказ о испуњености услова под 2 прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријаву на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, и са 
одштампаном пријавом подносе и следећа докумен-
та: кратку биографију; оверену фотокопију дипло-
ме о стручној спреми; уверење о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања издат 
од стране надлежне полицијске управе (не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству; уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику подноси доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве са потребним документима слати на адре-
су: Основна школа „Иван Горан Ковачић” Стани-
шић, Његошева 12.

ОСНОВНА ШКОЛА „КИШ ФЕРЕНЦ”
25265 Свилојево, Главна 52

тел. 025/797-004
e-mail: skolasvilojevo@gmail.com

Шеф рачуноводства
са 50% норме

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен канди-
дат које испуњава опште услове за заснивање рад-
ног односа: 1. да је пунолетан; 2. да има одгова-
рајуће образовање; 3. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 4. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 5. да има држављанство Републике 
Србије. Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1 тачке. 1, 2, 4 и 5 конкурса саставни су део 
пријаве кандидата, а доказ из става 1 тачка 3 овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду, 
на захтев Послодавца. Пријављени кандидати тре-
бају испуњавати и друге услове за рад за наведено 
радно место, утврђене Законом, односно Правил-
ником о организацији и систематизацији послова и 
то: 1. да поседује: високо образовање – завршен 
економски факултет– дипломирани економиста: 1.1 
на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
1.2 на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 1.3 на 
основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; 1.4 на студијама у трајању 
до три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 1.5 
а изузетно: са средњим образовањем, економске 

струке са радним искуством од најмање 5 година на 
тим пословима стечено до дана ступања на снагу 
уредбе о Каталогу радних места у јавним службама 
и другим организацијама у јавном сектору; 2. знање 
рада на рачунару. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе и: попуњен пријавни формулар 
(преузет и одштампан са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја); 
оригинал или оверену диплому о траженом завр-
шеном образовању; уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених; уверење о неосуђиваности 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 6. лекарско уверење о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад подноси само примљени кандидат и то пре 
закључивања уговора о раду. Рок за подношење 
пријава по конкурсу је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији НСЗ „Послови”. Пријава на конкурс, 
заједно са Траженом документацијом се доставља 
путем поште у затвореној коверти на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „За конкурс за радно место 
шефа рачуноводства”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

22222 Мартинци, Сремска 1
тел. 022/669-405

e-mail: sm.osmartinci@gmail.com

Оглас објављен 16.08.2023. у публикацији „Посло-
ви”, поништава се у целости.

ОШ „МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”
22427 Хртковци, Школска 5

тел. 022/455-038
e-mail: skolamchrtkovci@gmail.com

Шеф рачуноводства
са 50% радног времена

УСЛОВИ: општи услови: да кандидат има одгова-
рајуће обавезно образовање у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања и Пра-
вилника о организацији и систематизацији радних 
места у ОШ „Милош Црњански” Хртковци, и то: 
високо образовање економског смера – на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10.09.2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 3) закона 
о основама система образовања и васпитања; да 
има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик. Кандидат је у обавези да приложи сле-
дећа документа (у оригиналу или овереној копији): 
попуњен пријавни формулар (отштампан са интер-
нет странице Министарства просвете); диплома о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о неос-
уђиваности за кривична дела из чл. 139 став 1 тач-
ка 3) Закона; уверење о држављанству Републике 
Србије; Доказ о познавању српског језика – под-
носи само кандидат који није стекао образовање 
на српском језику. Доказ о физичкој, психичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима доставиће изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за достављање пријава изно-
си 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 

„Послови”. Неблаговремене или непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве на конкурс 
достављају се путем поште или лично на адресу: 
ОШ „Милош Црњански”, 22427 Хртковци, Школска 
5. Ближа обавештења о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на телефон 022/455-038.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛОБОДАН БАЈИЋ ПАЈА”

22410 Пећинци, Школска 8
тел. 022/2436-166

Педагошки асистент
на одређено време до краја  
школске 2023/2024. године,  

односно до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139 и 141 став 8 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то: да има одго-
варајуће образовање у складу са чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/201927/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилником о програму обуке за педагошког 
асистента („Сл. гласник РС” бр. 11/2010), да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
ком се остварује образовно-васпитни рад. Услови 
у погледу образовања: најмање четврти степен 
стручне спреме, завршен програм обуке за педа-
гошког асистента по програму обуке Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те и уз попуњен и одштампан пријавни формулар 
достављају школи следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о завршеном програму обуке за педагошког асис-
тента по програму Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених; доказ о знању српс-
ког језика доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; доказ 
да кандидат није осуђиван, правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; краћу биографију. Уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране. Пријаве 
се достављају на адресу Школе.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ”

15355 Црна Бара 
Миодрага Петровића 54

тел. 015/438-260

Наставник разредне наставе
место рада у ИО у Совљаку – 

комбиновано одељење, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник предметне наставе 
техника и технологија

са 40% радног времена, место рада 
Црна Бара, на одређено време ради 

замене одсутног запосленог преко 60 
дана

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

са 20% радног времена, место рада 
Црна Бара, на одређено време ради 

замене одсутног запосленог преко 60 
дана

Стручни сарадник библиотекар
са 38,88% радног времена, место 

рада Црна Бара, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139 и члана 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) као и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/2022, 
15/2022, 16/2022). Члан 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања прописује услове за 
пријем у радни однос, односно да у радни однос у 
установи може да буде примљено лице, под усло-
вима прописаним законом и то ако: 1) има одго-
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Услови из става 
1 овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Чланом 140 став 1и 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања прописано је наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у трајању 

од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. У складу 
са чл. 142 Закона, кандидат мора да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/2022, 15/2022, 16/2022).

ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву треба да достави: 
доказ да поседује одговарајуће образовање (ове-
рену фотокопију дипломе или уверења), доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (уверење из МУП-а – не старије 
од шест месеци – оригинал или оверена фотоко-
пија); да је држављанин Републике Србије (уве-
рење о држављанству РС не старије од шест месе-
ци – оригинал или оверена фотокопија); доказ да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад, односно српски језик (диплома 
издата и стечена на српском језику или уверење 
одговарајуће високошколске установе да је лице 
положило испит из српског језика са методиком 
оригинал или оверена фотокопија). Напомена: 
доказ да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима – доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Након истека рока за достављање пријава није 
могуће достављање доказа о испуњености услова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Школа није у обавези да враћа 
конкурсну документацију. У складу са чланом 155 
став 1 и 2 у вези са чланом 154 став 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања, кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће позвани на разговор. Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат поседу-
је). Пријаве са доказима доставити у року 8 дана од 
дана оглашавања у публикацији „Послови”. Пријаве 
доставити на горе наведену адресу.

УЖИЦЕ

ГИМНАЗИЈА „ЈОСИФ ПАНЧИЋ”
31250 Бајина Башта 
Вука Караџића 32
тел. 031/865-665

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у 
погледу врсте стручне спреме предвиђене Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гим-
назији („Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022). Кандидати морају да испуњавају и посеб-

не услове за пријем у радни однос предвиђене чла-
ном 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021); да имају 
држављанство Републике Србије; да нису осуђи-
вана правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеци, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривична дела давања и 
примања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није утврђено 
дискриминаторно понашање, у складу са законом; 
да поседује одговарајуће високо образовање и то: 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005. или образовање 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године; да испуњава 
услове из члана 142 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, да има образовање 
из психолошких педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова (сма-
траће се да кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит има образовање из члана 142 став 
1 Закона о основама система образовања и вас-
питања); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доказ се 
доставља при закључењу уговора о раду; да знају 
српски језик на коме се изводи образовно васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
одштампан образац пријавног формулара, канди-
дати достављају: кратку биографију; оригинал или 
оверена фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању – кандидат који има високо 
образовање на студијама другог степена доставља 
оверену копију дипломе другог степена и оверену 
копију дипломе основних академских студија; доказ 
о поседовању држављанстава Републике Србије), 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија потврде или уверења високошколске 
установе о положеним испитима из педагогије и 
психологије или потврду, односно уверење висо-
кошколске установе да кандидат испуњава усло-
ве из члана 142 ст. 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, наставник је обавезан 
да стекне у року од једне године, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; уверење о неос-
уђиваности кандидата за наведена кривична дела 
утврђена чланом 139 ст. 1 тачка 3 ЗОСОВ (Уве-
рење из МУП-а, оргинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); доказ да кандидат није 
под истрагом уверење из суда да против кандидата 
није спроведена истрага, нити кривични поступак 
(оригинал или оверена фотокопију, не старија од 
6 месеца); доказ о знању језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том језику); 
Лекарско уверење о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и учени-
цима, доставља се пре закључења уговора о раду. 
Образац пријавног формулара кандидати преузи-
мају са сајта Министарства просвете науке и тех-
нолошког развоја. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацију „ Послови”. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом доставити на адресу школе или 
непосредно у секретаријату школе, са назнаком „За 
конкурс”. Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара школе и преко 
телефона: 031/865-665.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„РАЈАК ПАВИЋЕВИЋ”

31250 Бајина Башта, Рајка Тадића 10
тел. 031/863-786, 031/865-174

Наставник предметне наставе 
математика

УСЛОВИ: Образовање предвиђено чл. 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 и 
др. закони, 10/19, 6/20 и 129/2021), стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије – мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, а у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/2020, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23), и то: професор математике, 
дипломирани математичар, дипломирани матема-
тичар за теоријску математику и примене, дипло-
мирани математичар за рачунарство и информа-
тику, дипломирани математичар – информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипломирани 
математичар за математику економије, професор 
информатике – математике, дипломирани мате-
матичар – астроном, дипломирани математичар – 
примењена математика, дипломирани математичар 
– математика финансија (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани информатичар, 
мастер математичар, мастер професор математи-
ке, мастер професор математике и физике, мас-
тер професор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани професор 
математике – мастер, дипломирани математичар – 
мастер, дипломирани инжењер математике – мас-
тер (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар – професор математике, 
дипломирани математичар – теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије 
– математике, професор географије – математике, 
професор физике – математике, професор биоло-
гије – математике, професор математике – тео-
ријско усмерење, професор математике – теоријски 
смер, дипломирани математичар и информатичар, 
дипломирани математичар – механичар, мастер 
професор предметне наставе, мастер математи-
чар– професор математике мастер инжењер при-
мењене математике. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани– мастер 
треба да имају завршене основне академске студије 
на студијским програмима из области математике 
или примењене математике (са положеним испи-
том из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физике 
односно матеметике и информатике. Кандидат мора 
испуњавати и посебне услове за пријем у радни 
однос: да испуњава услове из чл. 142 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова 
(сматраће се да кандидат иама поменуто образо-
вање уколико достави доказ да је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или 
доказ да је положио стручни испит или испит за 
лиценцу); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетних лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела птотив полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, у скла-

ду са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, зна српски језик. Кандидати уз пријавни 
формулар, који ће попунити на званичној страници 
Министарства просвете науке и технолошког раз-
воја, одштампати и приложити, достављају и: радну 
биографију, са назначеном адресом и бројем теле-
фона; доказ о стручној спреми, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(уколико је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља оврену фото-
копију дипломе другог степена и оверену фотоко-
пију дипломе основних академских студија); ове-
рена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу, уколико је канди-
дат поседује (кандидат који нема положен испит за 
лиценцу може да обавља послове наставника без 
лиценце, најдуже две године од дана заснивања 
радног односа у установи, до када је дужан поло-
жити испит за лиценцу); уверење о неосуђиваности 
(извод из казнене евиденције МУП-а, са датумом 
након расписивања конкурса – оригинал или ове-
рена фотокопија); извод из матичне књиге рође-
них са холограмом (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
уколико диплома није издата на српском језику, као 
доказ да зна српски језик, кандидат прилаже доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе у оригина-
лу или овереној фотокопији. Пријаве, са докумен-
тацијом, подносе се лично или поштом, на адресу 
школе: Основна школа „Рајак Павићевић”, 31250 
Бајина Башта, Рајка Тадића 10, са назнаком „За 
конкурс – наставник математике”. Документа дос-
тављена уз пријаву не враћају се кандидатима. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања, применом стан-
дардизованих поступака. Доказ који се односи на 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) подноси изабрани кандидат пре закључи-
вања уговора о раду. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, а све у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, број 87/2018). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити код секретара 
школе и телефоном: 031/863-786, 865/174.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ЛЕКОВИЋ”

31210 Пожега, Петра Лековића 1
тел. 031/811-176

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности, са 60% радног времена, 
на одређено време, до краја  

школске 2023/24. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – Одлука УС РС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), кандидати треба да испуња-
вају и услове из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/21). Кандидат мора: а) да има одговарајуће 
образовање предвиђене Правилником о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистенту („Сл. глас-
ник РС”, бр. 87/19, даље: Правилник), односно 
да има стечено средње образовање у четворого-
дишњем трајању, да зна ромски језик и има савла-
дан програм обуке у складу са овим Правилником. 
У поступку избора педагошког асистента прибавља 
се мишљење надлежног органа јединице локалне 
самоуправе; б) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; в) 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од њамање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 

саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и уа које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) да има држављанство Републике Србије; д) да 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачке а) в), г) и д) достављају се уз пријаву, а 
доказ о испуњености услова из тачке б) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Документација 
се доставља у оригиналима не старијим од шест 
месеци или у овереним фотокопијама. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, кандидати достављају потребну документацију 
и ЦВ (радна биографија) у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, у публикацији „Послови” 
НСЗ. Неблаговремене пријаве, пријаве без доказа о 
испуњавању свих услова конкурса, као и пријаве са 
неовереном документацијом, неће се разматрати. 
Пријаве доставити на горе наведену адресу, са наз-
наком „Пријава за конкурс за радно место педагош-
ког асистента на одређено време”. Информације о 
конкурсу могу се добити путем телефона: 031/811-
176. Конкурс спроводи конкурсна комисија имено-
вана од стране директора.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЕМИЛИЈА ОСТОЈИЋ”

31210 Пожега, Књаза Милоша 26
тел. 031/811-751

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности, са 40% радног времена, 
на одређено време, до краја  

школске 2023/24. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24 став 1 Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС РС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), кандидати треба да 
испуњавају и услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/21). Кандидат мора: а) да има одго-
варајуће образовање предвиђене Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асистенту 
(„Сл. гласник РС”, број 87/19, даље: Правилник), 
односно да има стечено средње образовање у чет-
ворогодишњем трајању, да зна ромски језик и има 
савладан програм обуке у складу са овим Правил-
ником. У поступку избора педагошког асистента 
прибавља се мишљење надлежног органа јединице 
локалне самоуправе. б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; в) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од њамање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и уа 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; г) да има држављанство 
Републике Србије; д) да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачке а) в), г) и д) дос-
тављају се уз пријаву, а доказ о испуњености усло-
ва из тачке б) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Документација се доставља у оригиналима 
не старијим од шест месеци или у овереним фото-
копијама. Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију и CV (радна биографија) 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене прија-
ве, пријаве без доказа о испуњавању свих услова 
конкурса, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом, неће се разматрати. Пријаве доставити 
на горе наведену адресу, са назнаком „Пријава за 
конкурс за радно место педагошког асистента на 
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одређено време”. Информације о конкурсу могу 
се добити путем телефона: 031/811-751. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од стране 
директора.

ВАЉЕВО

ОШ „ДУШАН ДАНИЛОВИЋ”
14212 Бргуле, Радљево бб.

тел. 014/471-106

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 129/2021) за директора може бити изабрано 
лице које испуњавауслове прописане чланом 139 и 
чланом 140 став 1 тачка 1 и 2, овог закона и то: 
1. да поседује одговарајуће високо образовање из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони) за наставника 
основне школе, за педагога и психолога, стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета или б) студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лицемора 
да има завршене студије првог степена из научне 
области, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да има дозволу за 
рад (положен стручни испит – лиценцу) за настав-
ника, педагога или психолога; 3. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 4. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузуимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 5. да има држављанство Републике 
Србије; 6. да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; 7. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; 8. да је савладало обуку и да има положен 
испит за директора установе. Кандидат је дужан да 
уз пријаву на конкурс достави: одштампан, попуњен 
и потписан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице МПНТР (http://www.mpn.gov.rs); доказ 
о стеченом одговарајућем образовању, у складу са 
одредбом члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања – диплома; доказ о поло-
женом испиту за лиценцу, односно дозволи за рад 
наставника, васпитача или стручног сарадника, 
односно положеном стручном испиту; доказ о раду 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (најмање 
осам година) – потврда; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима; уверење да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 

дискриминаторно понашање, не старије од 30 дана 
од дана објављивања конкурса – уверење МУП-а и 
потврда Повереника за родну равноправност; уве-
рење надлежног суда да се против кандидата не 
води истрага и кривични поступак пред основним и 
вишим судовима и јавним тужилаштвима у Републи-
ци Србији, не старије од 30 дана од дана објављи-
вања конкурса; уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од шест месеци од дана објављи-
вања конкурса; доказ о знању српског језика језика 
односно језика на ком се остварује образовно-вас-
питни рад (подносе само кандидати који су стекли 
одговарајуће образовање на другом језику); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата – извештај просветног саветника, а ако није 
вршен стручно педагошки надзор у раду кандида-
та – потврду просветног саветника да надзор није 
вршен; доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања (за 
кандидата на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора школе) или потврда школске 
управе да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање школе; потврда да је кандидат пријављен на 
обуку за испит за директора или уверење о савла-
даној обуци за полагање испита за директора или 
да је обука у току или уверење о положеном испиту 
за директора – лиценци за директора, уколико кан-
дидат поседује исто; биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби; оквирни план рада за вре-
ме трајања мандата (није обавезно). Сви докази се 
подносе у оригиналу или овереним фотокопијама. 
Документација без доказа о положеном испиту за 
директора сматраће се потпуном, а изабрани кан-
дидат биће дужан, да у законском року, када минис-
тар пропише услове, програм обуке и начин пола-
гања испита за директора, положи наведени испит 
у складу са чланом 122 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 
став 3. овог закона за наставника те врсте школе, 
односно лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране, као ни фотокопије докуме-
ната које нису оверене од стране надлежног органа. 
Кандидат који се јавио на расписани конкурс може 
да достави допуну документације до тренутка док 
комисија за избор директора не приступи и не отпо-
чне обраду конкурсне документације и утврђивање 
испуњености законом прописаних услова за избор 
директора кандидата који су се јавили на расписа-
ни конкурс. Након тога допуна документације неће 
бити могућа. Пријављени кандидати писмено ће 
бити обавештени о именовању директора у скла-
ду са законом. Пријаве на конкурс и достављена 
документација се не враћају кандидатима. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Сва потребна обавештења се могу добити у 
секретаријату школе на тел. 014/471-106. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова тражених конкурсом 
слати у затвореној коверти препорученом поштом, 
на горе наведену адресу, или лично (радним даном 
од 08.00 до 12.00 часова) у затвореној коверти, са 
назнаком „Пријава на конкурс за директора”.

ОШ „ИЛИЈА БИРЧАНИН”
14255 Ставе, Бобова 170

тел. 014/271-104

Наставник математике
са 90% радног времена

УСЛОВИ: на основу члана 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, кандидат 
треба да има образовање стечено на студијама 
другог степена мастер академске студије, мастер 

струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у члану 139 став 
1 зачка 3. ЗОС-а; држављанство Републике Србије. 
Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: пот-
писана пријава са биографијом; попуњен пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; оверена фотокопија диплома 
којом се потврђује стручна спрема; оргинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оргинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; уверење о неусуђиваности. 
Доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Сви 
докази прилажу се у оригинал или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градо-
вима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова односно општин-
ским управама као поверени послови). Кандидати 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за оглашено радно место, упућује се на 
психолошку процену способност за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресе које су навели у својим пријава-
ма. Разговор са кандидатима ће се обавити у прос-
торијама школе, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити обавештени на бројеве контакт теле-
фона које су навели у својим пријавама. Напомена: 
неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви тражени докази, у оригинал или фотокопији 
овереној у општини, суду или код јавнох бележни-
ка биће одбачене закључком конкурсне комисије. 
Пријаве са доказима о испуњености услова слати 
на горе наведену адресу.

Наставник математике
за рад у издвојеном одељењу у 

Причевићу са 90% радног времена

УСЛОВИ: на основу члана 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, кандидат 
треба да има образовање стечено на студијама 
другог степена мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у члану 139 став 
1 тачка 3, ЗОС-а; држављанство Републике Србије. 
Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: пот-
писана пријава са биографијом; попуњен пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; оверена фотокопија диплома 
којом се потврђује стручна спрема; оргинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оргинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; уверење о неусуђиваности. 
Доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Сви 
докази прилажу се у оригинал или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градо-
вима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова односно општин-
ским управама као поверени послови). Кандидати 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за оглашено радно место, упућује се на 
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психолошку процену способност за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресе које су навели у својим пријава-
ма. Разговор са кандидатима ће се обавити у прос-
торијама школе, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити обавештени на бројеве контакт теле-
фона које су навели у својим пријавама. Напомена: 
неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви тражени докази, у оригинал или фотокопији 
овереној у општини, суду или код јавнох бележни-
ка биће одбачене закључком конкурсне комисије. 
Пријаве са доказима о испуњености услова слати 
на горе наведену адресу.

ВАЉЕВСКА ГИМНАЗИЈА
14000 Ваљево, Вука Караџића 3

тел. 014/221-622

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
до повратка запосленог са функције 

директора школе

УСЛОВИ: На конкурс се могу пријавити кандидати 
који испуњавају услове предвиђене чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник”, бр. 88/17, 27/2018 – др закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021), и то: 1. да имају одговарајуће 
образовање за наставнике према чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник”, бр. 88/17, 27/2018 – др закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и чл. 2. тачка 14. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 15/2013, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 
3/2020, 14/2020 и 1/2021); 2. да кандидати имају 
псичичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривична дела за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лца, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да имају држављан-
ство Републике Србије; 5. да знају језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова: кандидати достављају доказе 
о испуњености услова из тачака 1., 3., 4. и 5. зајед-
но са одштампаним, попуњеним пријавним форму-
ларом доступним на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, а доказ из тачке 2. достављају пре закључења 
уговора о раду. Кандидати су дужни да уз одштам-
пан, пријавни формулар доставе и: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању или 
оверену копију уверења о стеченом високом образо-
вању ако диплома није уручена; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству (не ста-
рије од шест месеци); оригинал или оверена копија 
уверења о неосуђиваности за кривична за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лца, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање, не старије од шест 
месеци. Доказ о познавању српског језика (потврда, 
уверење) на којем се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику. Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Кандида-

ти чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за оглашено радно место, упућује се на 
психолошку процену способност за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресе или телефоне, које су навели у 
својим пријавама. Разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, обавиће конкурсна комисија коју именује 
директор школе, по пријему резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима, у просто-
ријама Ваљевске гимназије, с тим што ће кандида-
ти о датуму и времену бити обавештени на бројеве 
контакт телефона које су навели у својим пријавама. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази, у оригинал или овереној фото-
копији биће одбачене закључком конкурсне коми-
сије. Лице за давање обавештења о јавном конкурсу 
је Јелена Бељић, секретар школе, тел. 014/221-622. 
Пријаве са доказима о испуњености услова доста-
вити лично у секретаријат школе радним данима од 
10.00 до 13.00 сати или поштом на горе наведену 
адресу са назнаком „За конкурс – математика”.

ГИМНАЗИЈА
„БРАНИСЛАВ ПЕТРОНИЈЕВИЋ”

14210 Уб, Вука Караџића 15
тел. 014/411-149

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора школе 
може се пријавити кандидат који испуњава усло-
ве прописане чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања: да има високо одговарајуће образовање за 
рад за наставника те врсте школе и подручја рада, 
педагога или психолога; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да је држављанин Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење, за 
кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има дозволу за рад 
наставника, положен стручни испит (лиценцу) за 
наставника, педагога или психолога, обуку и поло-
жен испит за директора школе; да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс 
достави и: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверен препис или 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; односно испиту за лиценцу; доказ о обуци и 
положеном испиту за директора установе (пријава 
без овог доказа сматраће се потпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да положи испит за дирек-
тора у законском року); извод из књиге рођених и 
уверење о држављанству РС; доказ да није осуђи-
ван сходно члану 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику); потврду о радном стажу у 
области образовања и васпитања; доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), односно установе 
и оцени спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора 
установе), уколико је надзор вршен; радну биогра-
фију; оквирни план рада за време мандата; доказе о 
поседовању организационих способности (факулта-
тивно). Директора школе именује министар на пери-
од од четири године. Директору школе мирује радни 

однос за време трајања два мандата и има право 
да се врати на послове које је обављао пре име-
новања. Рок за подношење пријава на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве се 
подносе непосредно школи или путем поште. Небла-
говремене или непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. За све додатне информације у вези 
конкурса јавити се секретару школе на тел. 014/411-
149. Пријаве слати на горе наведену адресу.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „УБ”
14210 Уб, Вука Караџића 15

тел. 014/411-149

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 
послове – шеф рачуноводства

УСЛОВИ: без обзира на радно искуство, струч-
на спрема VII/1 степен, према Правилнику о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Техничкој школи „Уб”, дипломирани еконо-
миста – мастер или дипломирани економиста који 
је стекао високо образовање на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, који испуњава све друге услове 
прописане за пријем у радни однос и испуњеност 
услова по прописима Закона о раду као и усло-
ва из члана 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Документација потребна 
за конкурс: 1. оверена копија дипломе о стеченом 
образовању; 2. доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће. За кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од шест месеци); 3. 
уверење о држављанству – оригинал или оверену 
копију; 4. извод из матичне књиге рођених – ори-
гинал или оверену копију; 5. кратака радна канди-
дата, а доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима доставља се пре закључења уговора о раду. 
У току трајања поступка одлучивања о избору, 
кандидати који испуњавају услове дужни су да се 
подвргну провери психофизичких способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Национална 
служба за запошљавање, применом стандардизо-
ваних поступака у складу са чланом 154 Закона о 
основама система образовања и васпитања, по рас-
пореду који утврди школа у сарадњи са Национал-
ном службом за запошљавање о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештен. Кандидат мора зна-
ти језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова за пријем у радни однос достављају се на 
горе наведену адресу са назнаком „За конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс 
неће бити разматране.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
14000 Ваљево, Владимира Назора 2

тел. 014/221-512

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора основне школе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове прописане 
чланом 122, 139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) а то су: 1) да има одго-
варајуће високо образовање за наставника основне 
школе, педагога и психолога стечено: 1) на студија-
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ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; лице које је стекло образо-
вање на студијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашење; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
6) да има дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника (педагога и психолога); 7) да је савладао 
обуку и има положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност); 8) да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; 9) да има доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) уколико је струч-
но-педагошки надзор обављен; 10) има доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (кандидат који је 
претходно обављао дужност директора установе у 
којој је обављен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање); изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат с одговарајућим 
образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 
став 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања, за наставника основне школе, то јест 
лице са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године, или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Уз својеручно потписану пријаву на конкурс, канди-
дат је дужан да достави следећу документацију: 1. 
биографске податке са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора 
школе за време трајања мандата; 2. попуњен и 
одштампан формулар за пријаву на конкурс (фор-
мулар се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете Републике Србије http://
www.mpn.gov.rs/); 3. оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању за 
наставника, педагога и психолога (кандидат који је 
високо образовање стекао по прописима о високом 
образовању почев од 10. септембра 2005. године 
подноси: оверену фотокопије дипломе основних 
студија и оверену фотокопију дипломе мастер сту-
дија); 4. извод из матичне књиге рођених (оригинал 
не старији од шест месеци од датума објављивања 
конкурса); 5. уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал не старији од шест месеци од 

датума објављивања конкурса); 6. доказ (уверење 
или потврду) да је кандидат положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (доставља само кандидат уколико 
одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику, оригинал или оверена фотокопија доказа); 
7. уверење о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту за наставника или стручног 
сарадника, педагога или психолога (оригинал или 
оверена фотокопија уверења); 8. уверење да је сав-
ладао обуку и положио испит за директора устано-
ве, тј. добио лиценцу за директора, ако је кандидат 
поседује (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења); кандидат који је изабран за директора а који 
нема положен испит за директора, дужан је да сав-
лада обуку и положи испит за директора, у року од 
две године од дана ступања на дужност, у складу са 
условима прописаним законом, а уколико нема 
положен испит за директора, кандидат доставља 
краћу својеручно потписану изјаву на околност 
недостављања уверења о положеном испиту за 
директора; 9. оригинал потврде о радном искуству, 
као доказ да кандидат има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања, 
односно доказ да кандидат има најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања 
за кандидата који има одговарајуће образовање из 
члана 140 став 3. Закона о основам система образо-
вања и васпитања, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања стеченог одговарајућег 
образовања (потврда садржи податке о радном 
стажу у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања 
и издаје је установа у којој је кандидат запослен, а 
ако кандидат није у радном односу, издаје је уста-
нова у којој је кандидат стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања (потврда издата од стра-
не установе, оригинал не старији од 30 дана од 
датума објављивања конкурса); 10. оригинал дока-
за – уверење Министарства унутрашњих послова, 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију (оригинал не 
старији од 30 дана од дана објављивања конкурса); 
11. оригинал потврде коју издаје Повереник за 
заштиту равноправности, да није код кандидата за 
директора школе, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (члан 139 став 1 тачка 
3 ЗОСОВ), оригинал потврде не може бити старији 
од 30 дана од дана објављивања конкурса. Захтев 
за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту равноправности у слободној 
форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту равноп-
равности, Булевар краља Александра бр. 84, Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потврда; 
захтев мора бити својеручно потписан; 12. оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), фотокопија оверена печатом установе, 
(само кандидат који је имао стручно-педагошки 
надзор у свом раду); уколико нема извештај, канди-
дат доставља краћу, својеручно потписану изјаву, 
на околност недостављања извештаја; 13. оверену 
фотокопију доказа о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (извештај просветног саветника), фотокопија 
оверена печатом установе (само кандидат које је 
претходно обављао дужност директора установе у 
којој је обављен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање); уколико нема извештај, 

кандидат доставља краћу, својеручно потписану 
изјаву, на околност недостављања извештаја; 14. 
оригинал лекарског уверења као доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (оригинал не старији од 
шест месеци од дана објављивања конкурса). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на конкурс 
неће се разматрати. Фотокопије докумената, које 
нису оверене од стране надлежног органа, неће се 
разматрати. Комисија за избор директора ће након 
обраде конкурсне документације и утврђивања 
испуњености законом прописаних услова за избор 
директора, обавити интервју са кандидатима. 
Министар просвете Републике Србије, у року од 30 
дана од дана пријема документације коју му је дос-
тавио Школски одбор, врши избор директора уста-
нове и доноси решење о његовом именовању, о 
чему школа обавештава лица која су се пријавила 
на конкурс. Подаци који се прикупљају, биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкретном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС”, број 
87/18). Рок за подношење пријава на конкурс за 
избор директора са потребном документацијом о 
испуњености услова је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се у затвореној коверти, лично у 
школу од 8-14 часова или предајом пошти у облику 
препоручене пошиљке на горе наведену адресу са 
назнаком „Пријава на конкурс за директора школе”. 
Лице задужено за давање обавештења по конкурсу 
је секретар школе, на телефон: 014/221-512.

ВРШАЦ

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

26300 Вршац, Трг победе 4

Спремачица
на одређено време до краја  

школске године

УСЛОВИ: кандидат треба: 1. да има одговарајуће 
образовање; основно образовање; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад у 
школи; 3. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије. Уз пријаву кандидати прилажу: формулар 
за пријаву на конкурс (преузети са сајта Минис-
тарства просвете); доказ о одговарајућем образо-
вању; доказ да нису кажњавани (за дела из тачке 
3 из полиције, не старије од 2 месеца); уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених; фото-
копију личне карте (или одштампану, ако је чипо-
вана). Доказ из тачке 1, 3 и 4 подносе кандидати, 
док доказ из тачке 2 конкурса подноси само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Сва приложена документа морају бити оригинална 
или оверене фотокопије код нотара. Конкурс остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве слати 
путем поште на горе наведену адресу.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ВИСОКА СТРУКОВНА ВАСПИТАЧКА 
И МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
26300 Вршац, Омладински трг 1

За избор у звање

Наставника вештина у пољу 
Медицинских наука у ужој стручној 

области Медицинске науке
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: кандидат треба да: 1) има високу струч-
ну спрему првог степена из области за коју се бира 
а за коју у Републици Србији не постоје докторске 
студије, стечену на акредитованом универзитету 
и акредитованом студијском програму и 2) да није 
правноснажно осуђиван за кривична дела против 
полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју 
издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи. Посеб-
ни услови конкурса: 1. кандидат мора да задовољава 
опште и посебне услове за избор у звање, стицање 
звања и заснивање радног односа наставника из чла-
на 74 и 75 Закона о високом образовању; 2. опште 
и минималне услове за стицање звања наставника 
вештина из члана 25.1. страна 21. Правилника о избо-
ру у звање Високе струковне васпитачке и медицин-
ске школе у Вршцу који је доступан на адреси https://
www.uskolavrsac.edu.rs/wp-content/uploads/2023/02/
Pravilnik-o-izboru-u-zvanje.pdf и 3. за кандидате који се 
први пут бирају у звање и немају педагошко искуство, 
способност за наставни рад се вреднује на основу 
приступног предавања позитивно оцењеног од стране 
високошколске установе. Одлука наставно-стручног 
већа о избору у звање се кандидатима доставља на 
мејл адресу а конкурсна документација неизабраним 
кандидатима се враћа поштом на адресу из пријаве 
на конкурс. Кандидат је обавезан да приложи следећу 
документацију у писаној форми: пријаву на конкурс 
са бографијом и библиографијом и мејл адресом, 
фотокопију личне карте, уверење о држављанству, 
диплому или потврду о завршеном школовању овере-
ну од нотара, уверења из надлежног суда да се про-
тив њега не води кривични поступак и и уверење из 
МУП-а да није осуђиван за кривична дела из става 2 
општих услова конкурса. Библиографија са радови-
ма се може доставити у штампаној или електронској 
форми (на CD-у, USB-у...) и мора бити проверљива. 
Изабрани кандидат ће након избора у звање прило-
жити и лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности за рад. Кандидат који тражена документа 
већ има у персоналним досију који се чува код посло-
даваца иста ће бити призната. Пријаве на конкурс, 
са потпуном документацијом, подносе се директору 
Високе струковне васпитачке и медицинске у Вршцу, 
на адресу Омладински трг 1, 26300 Вршац. Рок за под-
ношење пријава је 21 дан од дана по објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНКО КРСТИН”
Радојево, Карађорђева 8

тел. 023/819-002

Наставник математике
са 88,89% норме

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописа-
них чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139 став 1 (Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/2019, 6/20 и 129/21) 
и то да: 1. има одговарајуће образовање у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/2016/20, 
19/20, 3/21 и 4/21) и чланом 140 Закона о основама 
образовања и васпитања које је стекао: а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 

односно групе предмета и студија другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; б) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђиван правносанжном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања и давања мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова под тачком 1, 3, 4, и 5 саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2 овог кон-
курса прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс потребно је прило-
жити: попуњен пријавни формулар преузет са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС; биографију (ЦВ); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења (извод из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 30 дана); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци). 
Пријаве слати на адресу: ОШ „Станко Крстин”, 23221 
Радојево, Карађорђева 8, са назнаком „За конкурс за 
наставника математике”. Непотпуно и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. Рок за 
пријем пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији НСЗ „Послови”.

Педагошки асистент
који пружа подршку ученицима ромске 
националности, на одређено време, на 

12 месеци за школску 2023/2024. годину

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду, треба да 
испуњава и услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, као и 
услове у складу са чланом 8 Правилника о педагош-
ком и андрагошком асистенту: 1. послове педагошког 
асистента за децу и ученике ромске националности 
којима је потребна додатна подршка у образовању 
може обављати лице које има стечено средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању, зна ромски 
језик и има савладан програм обуке (у складу са 
чланом 8 Правилника о педагошком и андрагошком 
асистенту); 2. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правносанжном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања, за 
кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 
4 и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под 
тачком 2 овог конкурса прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс потребно је приложи-
ти: попуњен пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС; биографију (CV); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; доказ о савладаном програму обуке за педгош-
ког асистента; доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду; 
оригинал или оверену фотокопију уверења (извод 
из казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван у 
складу са чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не старије од 
30 дана); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них (не старије од 6 месеци). Пријаве слати на адре-
су: ОШ „Станко Крстин”, 23221 Радојево, Карађорђе-
ва 8, са назнаком „За конкурс – педагошки асистент”. 
Непотпуно и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Рок за пријем пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији НСЗ „Послови”.

Infostud огласи

АММ MANUFACTURING
ДОО ЛУЖНИЦЕ

34325 Лужнице, Алеја Милановић бб.

Оператер на ЦНЦ машини
Опис посла: активно учествовање у процесу изра-
де делова на ЦНЦ машини према конструкционој 
и техничкој документацији; уношење програма за 
обраду; спровођење аутоконтроле својих радних 
операција; припрему машине, опреме, алата и про-
веру свих параметара за безбедан почетак рада.
УСЛОВИ: средња стручна спрема; пожељно иску-
ство на истим или сличним пословима. Рад се 
обавља у све три смене. Рок за пријављивање 
24.09.2023. тел. Контакт телефон 067/7281-8981.

Заваривач
Опис посла: заваривање алуминијума и чели-
ка МИГ/МАГ/ТИГ поступком рада; рад у складу са 
дефинисаним технолошким поступком заваривања; 
читање цртежа и техничке документације; праћење 
квалитета заваривања према WПС листама; спро-
вођење репарације на неусаглашеним производи-
ма сходно упутствима руководилаца; планирање и 
организација производног процеса на својој радној 
станици; праћење плана производње, припрема 
компонената и полупроизвода за заваривање.
УСЛОВИ: најмање годину дана радног искуства на 
истим или сличним пословима; сматраће се пред-
ношћу поседовање атеста за МИГ/МАГ/ТИГ завари-
вање; пожељно је познавање и искуство на бра-
варским пословима. Рад се обавља у првој и другој 
смени. Рок за пријављивање 23.09.2023. Контакт 
телефон тел. 067/7281-8737.

ЕЛЕКТРОВИЗИЈА ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34105 Крагујевац, Даничићева 97, локал 4

e-mail: elektrovizija@gmail.com

Пројектант електричних инсталација
УСЛОВИ: IV, V, VI или VII степен електротехничке 
струке. Оглас је доступан и студентима и особама 
са инвалидитетом. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 27.09.2023.
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ГИА ДОО БЕОГРАД
11118 Београд, Цељска 7/5

e-mail: office@gia.rs

Машински инжењер термотехнике
за рад у Нишу, Пироту

Опис посла: организација и праћење рада запосле-
них на градилишту, укључујући надзор над радом 
подизвођача; комуникација са наручиоцем и надзор-
ним органом, спровођење њихових налога и упут-
става; дефинисање технологије изградње; дефи-
нисање планираних трошкова и контрола буџета; 
извођење радова на објектима високоградње у скла-
ду са планираном динамиком; интерно извештавање 
непосредних руководиоца и припрема извештаја за 
наручиоца; координира активности на градилишту 
у договору са лицем за безбедност; организује и 
изводи радове у складу са документацијом система 
менаџмента квалитетом и правилима струке.

УСЛОВИ: радно искуство минимум 2 године; ВСС, 
машински факултет; познавање важећих закона 
и правилника; одличне организационе вештине; 
способност самосталног рада као и ефикасног тим-
ског рада и помагања и подржавања чланова тима; 
активно знање: AutoCAD, MS Office; активно знање 
енглеског језика - говорног и писаног; спремност 
на путовање и вишемесечни боравак ван Београда 
(рад на терену); возачка дозвола Б Категорије; нео-
пходна лиценца одговорног извођача радова 430. 
Рок за пријављивање 24.09.2023.

ЈЕЛА ЈАГОДИНА ДОО ЈАГОДИНА
35000 Јагодина, Кабловска 27

e-mail: kadrovska@jela.rs

Асистент маркетинга и ПР менаџера
Опис посла: планирање и креирање рекламних 
спотова на радију и телевизији и праћење њихових 
ефеката; креирање текстова за презентацију про-
извода кроз интернет маркетинг и рекламне мате-
ријале; сарадња са графичким дизајнерима у циљу 
осмишљавања адекватног садржаја и визуелне при-
преме ПОС материјала; реализација компанијских 
догађаја; организовање састанака са новинарима.

УСЛОВИ: образовање из економије, маркетинга, 
комуникација или сродних области; активно знање 
енглеског језика; одлично знање рада на рачунару 
(MS Office, Internet); поседовање возачке дозволе 
Б категорије и спремност на путовања; познавање 
нових технологија и маркетинг алата као и позна-
вање трендова на дигиталним платформама. Рок за 
пријављивање 27.09.2023.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА 
ПРОИЗВОДЊУ, ТРГОВИНУ И 

УСЛУГЕ MOCA ДОО, ЈАБЛАНИЦА
37222 Јабланица, Трг братства и јединства бб.

тел. 067/7281-7213

Радник у производњи пелета и 
брикета

за рад у Крушевцу

Опис посла: рад у производњи пелета и брикета; 
класирање/паковање елемената.

УСЛОВИ: радно искуство није неопходно. Рад се 
обавља у првој и другој смени. CV није обавезан. 
Рок за пријављивање 27.09.2023.

STEFTRANS PRO LOGISTICS
ДОО ТРБУШАНИ

32205 Трбушани, Горњи Пријеворски пут 33
e-mail: katarina.popovic@steftrans.com

Референт књиговодства
за рад у Крагујевцу, Чачку

Опис посла: књижење излазних и улазних факту-
ра и провера њихове исправности; слагање књи-

ге излазних и улазних фактура у књиговодстве-
ном програму, контрола пријаве; слагање књиге 
излазних фактура са приходима; сравњење СЕФ-а 
и излазног ПДВ-а у пословним књигама; збирна 
и појединачна евиденција ПДВ-а у СЕФ-у; аванси 
купаца у земљи и иностранству, провера конта на 
крају сваког месеца, а због сачињавања ПДВ прија-
ве; издавање фактура за закуп, повезаном лицу; 
издавање књижних одобрење/задужења и слање 
у СЕФ; књижење динарских и девизних извода; 
рад на фискалној каси (приликом продаје основ-
них средстава, пружања услуга физичким лицима); 
контрола трошкова и евиденција повезаног лица у 
Словенији.

УСЛОВИ: виша или висока стручна спрема еко-
номског смера; радно искуство минимум 3 године; 
познавање Закона о ПДВ-у и других пореских про-
писа; познавање рада на рачунару (MS Office, упо-
треба основних Windows software); прецизна, орга-
низована и одговорна особа. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 23.09.2023.

ДРУШТВО ЗА ПРОИЗВОДЊУ 
И ТРГОВИНУ РОБЕ 

НА ВЕЛИКО И МАЛО
ISAFLEX DOO INĐIJA

22320 Инђија, Краља Петра I 243
e-mail: filip.marcetic@isaflex.co.rs

Инжењер пројектовања и развоја
Опис посла: пројектовање алата за бризгање дело-
ва од пластике; припрема техничке документације; 
програмирање ЦНЦ машина; имплементација изме-
на у дизајну алата; развој и примена нових техно-
логија; оптимизација процеса производње.

УСЛОВИ: дипломирани машински инжењер/мастер 
инжењер машинства; најмање 5 година искуства на 
сличним или истим пословима; добро познавање 
SolidWorks и SolidCam софтвера; пожељно знање 
енглеског језика; поседовање возачке дозволе Б 
категорије; способност анализирања и решавања 
проблема; добре организационе способности; пре-
дузимљивост. Рад сеобавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 30.09.2023.

Ј&Ј МЕТАЛНИ ПРОИЗВОДИ 
ДОО БЕОЧИН

21300 Беочин,  
Трг Беочинске Фабрике Цемента 1

e-mail: r.pavkovic@metalniproizvodi.rs

Програмер - оператер на роботима 
за заваривање

Опис посла: врши подешавања машина и алата 
на роботима за заваривање; врши израду програ-
ма аутоматски и ручно; врши корекције програма; 
самостално обавља најсложеније послове на роботу 
за заваривање; врши визуелну контролу квалитета 
завареног производа или полупроизвода.

УСЛОВИ: средње - високо образовање; пожељно 
најмање 1 година искуства и искуство у програ-
мирању и конфигурацији робота YASKAWA. Рок за 
пријављивање 29.09.2023.

ЛУНА ДОО ЗА ТРГОВИНУ 
НА ВЕЛИКО И МАЛО СЕЛЕНЧА

21425 Селенча, Маршала Тита 310
e-mail: bodrozamarko@lunadoo.com

Техничар производње
Опис посла: надзор, одржавање (превентивно и 
корективно) и оптимизирање машина и опреме у 
производњи; проактивно учествовање у превен-
тивном одржавању производних машина и опреме, 
учествовање у оптимизацији превентивног одр-
жавања (нарочито листи активности – тзв. check 
листа); израда извештаја о обављеним интервен-
цијама како на текућем (превентивном), тако и на 

корективном одржавању; спроводи комплексно 
корективно одржавање које није решено од стране 
особља производне линије; вођење бриге о стању 
машина, опреме и уређаја за које је непосредно 
задужен и о томе да су отклоњени проблеми које 
је пријавио оператер; анализира проблеме, нуди 
њихова решења и користи неопходне алате; израда 
спецификације који делови треба да се набаве да 
се отклонили недостаци на машинама; дефинише 
неопходне противмере и пружа повратну информа-
цију пословођи и директору о узроку, решењима и 
избегавању проблема убудуће; отклањање застоја 
машине; коришћење ручног алата, попис алата; 
контрола исправности улазне сировине пре почетка 
и у току рада производне линије; контрола исправ-
ности готовог производа који излази са производне 
линије у циљу откривања и отклањања недостата-
ка у раду линије; прати и посматра перформансе 
производне линије како би исте побољшао и пред-
видео будуће кварове; води бригу о стању возила 
фирме (виљушкари и путничка возила) – превен-
тивно и корективно одржавање возила – вођење 
одговарајуће евиденције за свако возило о серви-
сирању и одржавању, као и о историји кварова и 
поправки; подржава 5с активности (чистоћа и ред); 
сарађује са другим одељењима у својим задацима.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема, тех-
ничког смера; пожељно радно искуство на истим 
или сличним пословима; добро познавање рада 
на рачунару (MS Office, AutoCAD); познавање 
енглеског језика – основни ниво; возачка дозвола 
Б категорије. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 29.09.2023.

Шеф производње
Опис посла: организација, контрола и планирање 
процеса производње; израда плана производње 
и његово ажурирање на дневном, недељном и 
месечном нивоу, а све у складу са праћењем захте-
ва сектора продаје и актуелним стањем сировина 
и планом набавке сировина за предвиђени пери-
од; обједињавање и координација свих задатака 
и активности, тј. послова у процесу производње 
(производња палета, репарација, прање буради 
и ИБЦ контејнера и осталих послова из делокруга 
производње) и управљање тимом у производњи; 
дневно/недељно требовање материјала за произ-
водњу из магацина према потребама производње и 
поврат вишка материјала у магацин уз израду пра-
теће документације (интерно требовање, интерна 
повратница); издавање радних налога (радних зада-
така) запосленима у производњи и праћење извр-
шења истих уз адекватно извештавање надређе-
них о учинцима радника, квалитету материјала 
у производњи и евентуалном шкарту из процеса 
производње; одговорност за благовремено и тач-
но извештавање и предају произведених количина 
у магацин; одговорност за квалитет произведених 
производа у процесу производње; активно учешће у 
контроли квалитета производње и побољшању сис-
тема производње и продуктивности; одговорност за 
одржавање нивоа продуктивности и перформанси 
производње; врши контролу производних циклуса 
машина и стара се да исти задовољавају нормиране 
циклусе за сваку појединачну машину и сваки одго-
варајући производ; врши контролу утрошка репро-
материјала према нормативима; попис репромате-
ријала у погону производње према затеченом стању 
; израда потребних извештаја из производње према 
захтевима директора; израда месечног нивоа анга-
жовања радника за потребе службе исплате зарада.

УСЛОВИ: средња, виша или висока стручна спре-
ма, пожељно инжењер техничког смера; пожељно 
радно искуство на истим или сличним пословима; 
добро познавање рада на рачунару (MS Office, 
AutoCAD); познавање енглеског језика – основни 
ниво; возачка дозвола Б категорије. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 29.09.2023.

Национална служба
за запошљавање



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла�
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:��0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


