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Администрација и управа

ДРЖАВНО ПРАВОБРАНИЛАШТВО

На основу члана 54 и члана 55 Закона о 
државним службеницима („Службени глас-
ник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), 
члана 9 став 3 и члана 11 став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Правилника 
о саставу конкурсне комисије, начину провере 
компетенција, критеријумима и мерилима за 
избор на извршилачка радна места у Држав-
ном правобранилаштву II Дп-340/19 од 20. 
децембра 2019. године и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број 112-8580/2023 од 27. 
септембра 2023. године, Државно правобрани-
лаштво оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњава- 
ју: Државно правобранилаштво, Београд, 
Косовска 31.

II Раднa местa којa се попуњавају:

1. Правобранилачки помоћник-
послови заступања и припреме 

извештаја, у звању саветник
1 извршилац

Опис послова: обрађује сложене предмете из 
једне или више области права и обавља сло-
жене послове из надлежности делокруга рада 
сектора у вези са одговарајућим поступцима 
у заступању државних органа, посебних орга-
низација и јавних установа чији је оснивач 
Република Србија, а које се финансирају из 
буџета Републике Србије пред судовима, орга-
нима управе и другим надлежним органима уз 
повремени надзор заменика, односно Правоб-
ранилачког помоћника – послови заступања и 
анализе, односно Правобранилачког помоћника 
- послови заступања и праћења судске праксе; 
води електронску евиденцију и праћење пред-
мета којима је задужен; обавештава Правоб-
ранилачког помоћника – послови заступања и 
анализе, односно заменика о свим уоченим про-
менама у оквиру предмета којима је задужен; 
припрема извештај о присуствовању рочишти-
ма за претходни месец до сваког 5-ог у месецу; 
припрема извештај о окончаним предметима 
до 10-ог у месецу за претходни месец; обавља 
и друге послове по налогу Правобраниоца или 
заменика.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен правосудни испит и потребне компе-
тенције за то радно место.

Место рада: Београд, Косовска 31

2. Правобранилачки помоћник-
самостални саветник, у звању 

самостални саветник
у Одељењу у Ваљеву

1 извршилац

Опис послова: обрађује сложене предме-
те из једне или више области права и обавља 
сложене послове из делокруга рада Одељења 
у вези са одговарајућим поступцима у засту-
пању државних органа, посебних организација 
и јавних установа чији је оснивач Република 
Србија, а које се финансирају из буџета Репу-
блике Србије пред судовима, органима управе 
и другим надлежним органима, по овлашћењу 
заменика уз општа усмерења заменика; пра-
ти и сигнализира тенденције и појаве друга-
чијих правних решења у одређеним области-
ма у оквиру свог реферата; припрема нацрт 
извештаја о конкретним предметима или група-
ма предмета, у оквиру свог реферата и предла-
же решења; анализира и обавештава заменика 
о новим масовним тужбама које је приметио у 
одељењу; прати став судске праксе поводом 
масовних предмета у сектору односно одељењу 
и упознаје заменика са истим; врши надзор и 
координацију рада правобранилачких помоћни-
ка у нижим звањима у оквиру одељења; при-
према нацрте стручних извештаја, анализа и 
обавештења; припрема извештај о присуство-
вању рочиштима за претходни месец до сваког 
5-ог у месецу; припрема извештај о окончаним 
предметима до 10-ог у месецу за претходни 
месец; обавља и друге послове по налогу Пра-
вобраниоца или заменика.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у струци, 
положен правосудни испит и потребне компет-
нције за то радно место.

Место рада: Ваљево, Карађорђева 64

3. Административно-технички 
послови, у звању референт

у Одељењу у Ваљеву
1 извршилац

Опис послова: пријем поште, евидентирање 
пријема, бар кодирање и скенирање примље-
ног писмена и уношење потребних података 
у Лурис, о датуму пријема, пошиљаоцу, врсти 
писмена, везама и прослеђивање на даљу обра-
ду уписничарима; електронско придруживање 
нових документа постојећем електронском 
предмету када постоји већ формиран предмет 
, формирање нових парничних, ванпарничних 
и других предмета у систему за електронску 
евиденцију предмета; уношење података о 
предмету у систем за електронску евиденцију 
предмета: уписник, заступани орган, странке, 
основ спора, вредност спора, судске везе, оста-
ле везе; штампање корица предмета и улагање 
папирног документа; придруживање иницијал-
них аката примљених у парничним, ванпарнич-
ним, извршним и другим предметима у одго-
варајуће уписнике, новонасталом предмету; 
изношење нових предмета заменику или ако 
предмет постоји носи документ у рок; пријем, 
контрола и улагање парничних, ванпарничних 
и других предмета у одређене рокове и еви-
дентирање у Лурису; изношење одлука и пред-
мета из рока, (обрада, одлуке и пошта) и еви-
дентирање у Лурису, развођење и задуживање 
обрађивача; развођење завршених предмета, 

одлагање у архиву и уношење потребних пода-
така у Лурис; печатирање, скенирање, ковер-
тирање и експедовање аката предатих на екс-
педицију; евидентирање експедоване поште; 
други послови по налогу Правобраниоца, заме-
ника, секретара и шефа писарнице.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, 
природног или техничког смера или гимназија, 
III или IV степен, најмање две године радног 
искуства у струци, положен државни струч-
ни испит и потребне компетнције за то радно 
место.

Место рада: Ваљево, Карађорђева 64.

4. Правобранилачки помоћник-
саветник, у звању саветник

у Одељењу у Краљеву
1 извршилац

Опис послова: обрађује сложене предмете 
из једне или више области права уз редован 
надзор заменика односно Правобранилачког 
помоћника-послови заступања у Одељењу у 
Краљеву и обавља сложене послове уз редован 
надзор заменика односно Правобранилачког 
помоћника-самосталног саветника у Одељењу 
у Краљеву, из надлежности сектора односно 
одељења у заступању државних органа, посеб-
них организација и јавних установа чији је 
оснивач Република Србија, а које се финанси-
рају из буџета Републике Србије пред судови-
ма, органима управе и другим надлежним орга-
нима; стара се о реализацији правноснажних 
одлука и наплати трошкова; обавештава Пра-
вобранилачког помоћника-самосталног савет-
ника у Одељењу у Краљеву односно заменика 
по чијим инструкцијама ради о уоченим проме-
нама до којих дође у току поступка, у предме-
тима којима је задужен; припрема извештај о 
присуствовању рочиштима за претходни месец 
до сваког 5-ог у месецу; припрема извештај о 
окончаним предметима до 10-ог у месецу за 
претходни месец; обавља и друге послове по 
налогу Правобраниоца и заменика.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен правосудни испит и потребне компе-
тенције за то радно место.

Место рада: Краљево, Цара Лазара 38 – 
канцеларија у Чачку, Жупана Страцимира 35.

5. Административно-технички 
послови, у звању референт

у Одељењу у Краљеву
1 извршилац

Опис послова: пријем поште, евидентирање 
пријема, бар кодирање и скенирање примље-
ног писмена и уношење потребних података 
у Лурис, о датуму пријема, пошиљаоцу, врсти 
писмена, везама и прослеђивање на даљу обра-
ду уписничарима; електронско придруживање 
нових документа постојећем електронском 
предмету када постоји већ формиран предмет, 
формирање нових парничних, ванпарничних 
и других предмета у систему за електронску 
евиденцију предмета; уношење података о 
предмету у систем за електронску евиденцију 
предмета: уписник, заступани орган, странке, 
основ спора, вредност спора, судске везе, оста-
ле везе; штампање корица предмета и улагање 
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папирног документа; придруживање иницијал-
них аката примљених у парничним, ванпарнич-
ним, извршним и другим предметима у одго-
варајуће уписнике, новонасталом предмету; 
изношење нових предмета заменику или ако 
предмет постоји носи документ у рок; пријем, 
контрола и улагање парничних, ванпарничних и 
других предмета у одређене рокове и евиденти-
рање у Лурису; изношење одлука и предмета из 
рока, (обрада, одлуке и пошта) и евидентирање 
у Лурису, развођење и задуживање обрађива-
ча; развођење завршених предмета, одлагање 
у архиву и уношење потребних података у 
Лурис; печатирање, скенирање, ковертирање 
и експедовање аката предатих на експедицију; 
евидентирање експедоване поште; обавља и 
друге послове по налогу Правобраниоца, заме-
ника, секретара и шефа писарнице.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, 
природног или техничког смера или гимназија, 
III или IV степен, најмање две године радног 
искуства у струци, положен државни струч-
ни испит и потребне компетнције за то радно 
место.

Место рада: Краљево, Цара Лазара 38.

6. Правобранилачки помоћник-
саветник, у звању саветник

у Одељењу у Крагујевцу
1 извршилац

Опис послова: обрађује сложене предмете 
из једне или више области права уз редован 
надзор заменика односно Правобранилачког 
помоћника-послови заступања у Одељењу 
у Крагујевцу и обавља сложене послове уз 
редован надзор заменика односно Правобра-
нилачког помоћника-самосталног саветника 
у Одељењу у Крагујевцу из надлежности сек-
тора односно одељења у заступању државних 
органа, посебних организација и јавних устано-
ва чији је оснивач Република Србија, а које се 
финансирају из буџета Републике Србије пред 
судовима, органима управе и другим надлеж-
ним органима;стара се о реализацији правнос-
нажних одлука и наплати трошкова; обавешта-
ва Правобранилачког помоћника-самосталног 
саветника у Одељењу у Крагујевцу односно 
заменика по чијим инструкцијама ради о уоче-
ним променама до којих дође у току поступка, 
у предметима којима је задужен; припрема 
извештај о присуствовању рочиштима за прет-
ходни месец до сваког 5-ог у месецу; припре-
ма извештај о окончаним предметима до 10-ог 
у месецу за претходни месец; обавља и друге 
послове по налогу Правобраниоца и заменика.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен правосудни испит и потребне компе-
тенције за то радно место.

Место рада: Крагујевац, Улица слободе 4

7. Административно-технички 
послови, у звању референт

у Одељењу у Крагујевцу
1 извршилац

Опис послова: пријем поште, евидентирање 
пријема, бар кодирање и скенирање примље-
ног писмена и уношење потребних података 
у Лурис, о датуму пријема, пошиљаоцу, врсти 

писмена, везама и прослеђивање на даљу обра-
ду уписничарима; електронско придруживање 
нових документа постојећем електронском 
предмету када постоји већ формиран предмет; 
формирање нових парничних, ванпарничних 
и других предмета у систему за електронску 
евиденцију предмета; уношење података о 
предмету у систем за електронску евиденцију 
предмета: уписник, заступани орган, странке, 
основ спора, вредност спора, судске везе, оста-
ле везе; штампање корица предмета и улагање 
папирног документа; придруживање иницијал-
них аката примљених у парничним, ванпарнич-
ним, извршним и другим предметима у одго-
варајуће уписнике, новонасталом предмету; 
изношење нових предмета заменику или ако 
предмет постоји носи документ у рок; пријем, 
контрола и улагање парничних, ванпарничних 
и других предмета у одређене рокове и еви-
дентирање у Лурису; изношење одлука и пред-
мета из рока, (обрада, одлуке и пошта) и еви-
дентирање у Лурису, развођење и задуживање 
обрађивача; развођење завршених предмета, 
одлагање у архиву и уношење потребних пода-
така у Лурис; печатирање, скенирање, ковер-
тирање и експедовање аката предатих на екс-
педицију; евидентирање експедоване поште; 
други послови по налогу Правобраниоца, заме-
ника, секретара и шефа писарнице.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, 
природног или техничког смера или гимназија, 
III или IV степен, најмање две године радног 
искуства у струци, положен државни струч-
ни испит и потребне компетнције за то радно 
место.

Место рада: Крагујевац, Улица слободе 4

8. Административно-технички 
послови, у звању референт

у Одељењу у Лесковцу
2 извршиоца

Опис послова: пријем поште, евидентирање 
пријема, бар кодирање и скенирање примље-
ног писмена и уношење потребних података 
у Лурис, о датуму пријема, пошиљаоцу, врсти 
писмена, везама и прослеђивање на даљу 
обраду уписничарима; електронско придру-
живање нових документа постојећем елек-
тронском предмету када постоји већ форми-
ран предмет; формирање нових парничних, 
ванпарничних и других предмета у систему за 
електронску евиденцију предмета; уношење 
података о предмету у систем за електрон-
ску евиденцију предмета: уписник, заступани 
орган, странке, основ спора, вредност спора, 
судске везе, остале везе; штампање корица 
предмета и улагање папирног документа; при-
друживање иницијалних аката примљених у 
парничним, ванпарничним, извршним и другим 
предметима у одговарајуће уписнике, ново-
насталом предмету; изношење нових пред-
мета заменику или ако предмет постоји носи 
документ у рок; пријем, контрола и улагање 
парничних, ванпарничних и других предмета 
у одређене рокове и евидентирање у Лурису; 
изношење одлука и предмета из рока, (обрада, 
одлуке и пошта) и евидентирање у Лурису, раз-
вођење и задуживање обрађивача; развођење 
завршених предмета, одлагање у архиву и уно-
шење потребних података у Лурис; печати-
рање, скенирање, ковертирање и експедовање 
аката предатих на експедицију; евидентирање 
експедоване поште; други послови по налогу 
Правобраниоца, заменика, секретара и шефа 
писарнице.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, 
природног или техничког смера или гимназија, 
III или IV степен, најмање две године радног 

искуства у струци, положен државни струч-
ни испит и потребне компетнције за то радно 
место.

Место рада: Лесковац, Благоја Николића 1

9. Правобранилачки помоћник-
самостални саветник, у звању 

самостални саветник
у Одељењу у Пожаревцу

1 извршилац

Опис послова: обрађује сложене предмете из 
једне или више области права и обавља сло-
жене послове из из делокруга рада Одељења 
у вези са одговарајућим поступцима у засту-
пању државних органа, посебних организација 
и јавних установа чији је оснивач Република 
Србија, а које се финансирају из буџета Репу-
блике Србије пред судовима, органима управе 
и другим надлежним органима, по овлашћењу 
заменика уз општа усмерења заменика; пра-
ти и сигнализира тенденције и појаве друга-
чијих правних решења у одређеним области-
ма у оквиру свог реферата; припрема нацрт 
извештаја о конкретним предметима или група-
ма предмета, у оквиру свог реферата и предла-
же решења; анализира и обавештава заменика 
о новим масовним тужбама које је приметио у 
одељењу; прати став судске праксе поводом 
масовних предмета у сектору односно одељењу 
и упознаје заменика са истим; врши надзор и 
координацију рада правобранилачких помоћни-
ка у нижим звањима у оквиру одељења; при-
према нацрте стручних извештаја, анализа и 
обавештења; припрема извештај о присуство-
вању рочиштима за претходни месец до сваког 
5-ог у месецу; припрема извештај о окончаним 
предметима до 10-ог у месецу за претходни 
месец; обавља и друге послове по налогу Пра-
вобраниоца или заменика.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у струци, 
положен правосудни испит и потребне компе-
тенције за то радно место.

Место рада: Пожаревац, Јована Шербано-
вића 4.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи из 
више обавезних фаза и то следећим редосле-
дом: провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају Опште 
функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа Републи-
ке Србије - провераваће се путем теста (пис-
мено),
• дигитална писменост – провераваће се прак-
тичним радом на рачунару или увидом у доказ 
о познавању рада на рачунару,
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писмено).
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Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“ ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу „ Рад на рачуна-
ру“) достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпу-
но да оцени поседовање ове компетенције на 
нивоу који је неопходан за обављање послова 
на радном месту.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Државног пра-
вобранилаштва (www.dpb.gov.rs).

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција за оба оглашена радна 
места, и то:

За радна места под редним бројем 1, 4, и 6:
Посебна функционална компетенција за област 
рада: Област послови заступања (познавање 
прописа релевантних за надлежност Државног 
правобранилаштва, поседовање знања и 
вештина у пословима заступања из надлеж-
ности Државног правобранилаштва; вештина 
презентације), провераваће се писаним (тест) 
и усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област 
рада: Област стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката; облигациони одно-
си; имовинско правни односи), провераваће се 
писаним (тест) и усменим путем (разговор са 
кандидатом).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: Поседовање знања и 
вештина за састав иницијалних аката, поднеса-
ка и правних лекова и других аката у пословима 
заступања (Закон о парничном поступку, Закон 
о облигационим односима, Закон о извршењу и 
обезбеђењу), провераваће се писаним (тест) и 
усменим путем (разговор са кандидатом).

За радна места под редним бројем 2 и 9:
Посебна функционална компетенција за област 
рада: Област послови заступања (познавање 
прописа релевантних за надлежност Државног 
правобранилаштва, поседовање знања и 
вештина у пословима заступања из надлеж-
ности Државног правобранилаштва; вештина 
презентације), провераваће се писаним (тест) 
и усменим путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област 
рада: Област стручно-оперативни послови 
(методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција; технике израде општих, 
појединачних и других правних и осталих ака-
та; облигациони односи; имовинско правни 
односи), провераваће се писаним (тест) и усме-
ним путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: Поседовање знања и 
вештина за састав иницијалних аката, поднеса-
ка и правних лекова и других аката у пословима 
заступања (Закон о парничном поступку, Закон 
о облигационим односима, Закон о извршењу и 
обезбеђењу), провераваће се писаним (тест) и 
усменим путем (разговор са кандидатом).

За радна места под редним бројем 3, 5, 7 и 8:
Посебна функционална компетенција за област 
рада: Област административно-технички 
послови (канцеларијско пословање, технике 
евидентирања и ажурирања података у реле-
вантиним базама података, методе вођења 
интерних и доставних књига), провераваће се 
писаним (тест) и усменим путем (разговор са 
кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област 
рада: Област писарница Државног правобра-
нилаштва (познавање прописа релевантних 
за надлежност и организацију Државног пра-
вобранилаштва, знање и вештине за рад на 
пословном софтверу), провераваће се писаним 
(тест) и усменим путем (разговор са кандида-
том).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - познавање релевант-
них прописа из делокруга рада радног места 
(Закон о правобранилаштву, Уредба о канце-
ларијском пословању органа државне управе), 
провераваће се писаним (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом).

Провера понашајних компетенција за 
сва извршилачка радна места: Понашајне 
компетенције су: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа; савес-
ност, посвећеност и интегритет.
Понашајне компетенције проверава дипломи-
рани психолог путем интервјуа базираном на 
компетенцијама и упитника.

Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: Процена мотивације за рад 
на радном месту у органу и прихватање вред-
ности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

IV Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци.

V Пријава на јавни конкурс:
- Пријава на јавни конкурс подноси се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Државног правобранилашт-
ва (www.dpb.gov.rs) или у штампаној верзији у 
писарници Државног правобранилаштва, Бео-
град, Косовска 31.
- Образац пријаве мора бити својеручно пот-
писан.
- Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на писарници 
Државног правобранилаштва, Београд, Косов-
ска 31.
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
сиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је кандидат у пријави назначио за 
доставу обавештења.

VI Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести почев од 6. новембра 2023. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
начин који су навели у својим пријавама.

Провера свих компетенција ће се вршити у 
просторијама Државног правобранилашта, Бео-
град, ул. Косовска 31.

Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

VII Докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном правосудном испиту – за радна мес-
та под редним бројем 1, 2, 4, 6 и 9;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима – за радна места под ред-
ним бројем 3,5,7, и 8;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком временс-
ком периоду је стечено радно искуство);
- Образац пријаве у делу Изјава* - кандидат се 
опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција или ће то орган учинити уместо њега.
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18 - аутентично 
тумачење) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима 
се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103 став 3). 

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству и уверење 
о положеном правосудном испиту / државном 
стручном испиту за рад у државним органима.

Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси ори-
гинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се разматрати.
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VIII Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава: 
- Датум оглашавања: 18. октобар 2023. године
- Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање „Послови“, односно 
рок почиње да тече 19. октобра 2023. године и 
истиче 26. октобра 2023. године.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервијуа са конкурсном комисијом 
позваће се да у року од 5 (пет) радних дана 
од дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који у остављеном року не прило-
же остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведену у 
огласу, односно адресу Државног правобрани-
лаштва.

X Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Образац 
пријаве на јавни конкурс шаље се поштом или 
предаје непосредно на писарници Државног 
правобранилаштва, 11000 Београд, Косовска 
31, са назнаком „Пријава на јавни конкурс - за 
извршилачко радно место (навести назив рад-
ног места)”.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни посту-
пак, објављује се на интернет презентацији 
Државног правобранилаштва према шифрама 
њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
Конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима.

XII Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Ивана Милошевић, теле-
фон 011/6359-354 и Светлана Петровић, теле-
фон: 011/6359-355.

XIII Врста и трајање радног односа: За сва 
оглашена радна места радни однос се заснива 
на неодређено време. 

Напомене:
- Сагласно члану 9 Закона о државним служ-
беницима, кандидатима су при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна 
сва радна места и избор кандидата врши се на 
основу провере компетенција.
- Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од шест месеци.
- Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада; државни службеник 
који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни стручни 
испит, дужан је да положи државни стручни 
испит у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.
- Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита.
- Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 

бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
- Диплома којом се потврђује стручна спре-
ма, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.
- Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
- Свака фаза изборног поступка у селекцији 
кандидата биће елиминациона.
- Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
могу се наћи на сајту Државног правобрани-
лаштва (www.dpb.gov.rs).
- Обавештавају се учесници јавног конкурса 
да ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
- Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом огласу који су употребљени у муш-
ком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 
- Овај конкурс објављује се на огласној табли 
и web страници Државног правобранилаштва 
www.dpb.gov.rs, на web страници Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на пор-
талу e-управе, на огласној табли, web страни-
ци и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање „Послови“.

БЕОГРА Д

КАНЦЕЛАРИЈA ЗА 
ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ

На основу чл. 54 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 
- исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 – 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22), члана 9. став 1, члана 10. став 
1, члана 11. став 1. и члана 13. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени глас-
ник РС“, број 2/19, 67/21), Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-5482/2023 од 
28.06.2023. године

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњаваjу радна мес-
та: Канцеларија за информационе технологије 
и електронску управу, Београд, Катићева 14-16.

II Радна места која се попуњавају:

1. Начелник Одељења за мрежу 
и мрежну заштиту, звање 

виши саветник, Сектор за ИТ 
инфраструктуру

1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Одељења, пру-
жа стручна упутства, координира и надзире рад 
државних запослених службеника у Одељењу; 
координира и надзире послове развоја, пројек-
товања, изградње, имплементације, одржавања 
и управљања јединственом мрежом и мрежним 
сервисима државних органа; прати савремене 
међународне и домаће стандарде у области 
мрежа и мрежне заштите и предлаже мере за 
унапређење мреже и мрежних сервиса; коорди-
нира пословима израде конкурсне специфика-
ције и сервисних захтева; надзире реализацију 
уговора везаних за пројектовање, изградњу, 
имплементацију и одржавање у мрежи и мреж-
ним сервисима и инсталацију мрежне опреме; 
координира имплементацију хардвеских и соф-
тверских решења у мрежи и интеграцију разли-

читих (независних мрежа) и мрежних сервиса 
државних органа у јединствену мрежу; стара се 
о управљању IaaS (инфраструктура као сервис) 
услугама корисника јединствене мреже држав-
них органа; израђује анализе и извештаје из 
делокруга рада Одељења; предлаже струч-
на усавршавања за државне службенике из 
Одељења; предлаже стручна усавршавања за 
државне службенике из Одељења; обавља и 
друге послове по налогу помоћника директора.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких 
наука, техничко - технолошких наука, друштве-
но - хуманистичких наука и ИМТ и двопредмет-
них студија на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; радно 
искуство у струци од најмање седам година; 
положен државни стручни испит; као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за подршку 
пословима из области државног 

клауда, звање сарадник
у Групи за државни клауд,  

Сектор за ИТ инфраструктуру
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми техничке 
документације за спровођење набавки потреб-
не за виртуелну инфраструктуру: хардвера, 
софтвера и софтверских лиценци; води евиден-
цију о активним уговорима везаним за пројекто-
вање, имплеметацију и одржавање cloud сер-
виса, интеграције хардверских, софтверских и 
мрежних ресурса у cloud сервисну инфраструк-
туру; учествује у решавању сметњи у одржа-
вању, контроли приступа и коришћења, као и 
заштити кључних инфраструктурних ресурса и 
услуга у приватном cloud окружењу; учествује 
у решавању case-ова на опреми и сервисима; 
учествује у пословима: обезбеђивања и упра-
вљања приватним cloud платформама и IaaS 
(инфраструктура као сервис) услугама које ка 
корисницима cloud-а, реализованих у виду 
tenant-а (логички пул процесорских, мемо-
ријских и сториџ ресурса) или у виду појединач-
них виртуелних сервера; пружа подршку у про-
цесу пројектовања димензионисања решења и 
услуга имплементираних на cloud инфраструк-
тури; пружа подршку корисницима сервиса и 
обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама и ИМТ и двопре-
дметних студија у обиму од 180 ЕСПБ, основним 
струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године; радно искуство у стру-
ци од најмање три године; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

III Место рада: Београд, Катићева 14-16 

IV Врста радног односа: радна места 
попуњавају се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу, подлежу пробном раду у 
трајању од 6 (шест) месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се 
на рад под условом да предметни испит положе 
до окончања пробног рада (у року од 6 (шест) 
месеци од дана заснивања радног односа).
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У складу са чланом 9 став 1 Закона о држав-
ним службеницима (“Службени гласник Репу-
блике Србије“, број 79/2005, 81/2005-исправка, 
83/2005-исправка, 64/2007, 67/2007-исправка, 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 
157/20, 142/22), је прописано да су кандидати-
ма при запошљавању у државним орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција.

V У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије провераваће се путем теста (писaно);
- дигитална писменост провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру);
- пословна комуникација провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“ 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Посебнe функционална компетенција за 
радно место број 1
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Информатички послови: 
- TCP/IP и DNS, провераваће се путем симула-
ције (писано).
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Послови руковођења: 
- управљање људским ресурсима базирано на 
компетенцијама, провераваће се путем симула-
ције (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа: - Закон о електронској управи, провера-
ваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места: - мреж-
ни протоколи, IP/MPLS i ruting protokola (BGP, 
OSPF, ISIS itd.), провераваће се путем симула-
ције (писано).
Посебнa функционалнa компетенцијa за 
одређено радно место – Страни језик – 
- Енглески језик - ниво Б2 - провера ће се 
вршити путем теста или увидом у доказ о знању 
енглеског језика – ниво Б2. провераваће се 
путем симулације (писано).

Посебнe функционална компетенција за 
радно место број 2
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Информатички послови: - TCP/IP и DNS, 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Планска документа, 

прописи и акта из надлежности и организације 
органа: - Закон о електронској управи, провера-
ваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места: - Закон о државним службеници-
ма, провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места: - Cloud 
Infrastructure, провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место број 1 понашајне компетен-
ције (управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; орјента-
ција ка учењу и променама; изградња и одр-
жавање професионалних односа и савесност, 
посвећеност и интегритет и управљање људ-
ским ресурсима) провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.
За радно место број 2 понашајне компетен-
ције (управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; орјентација 
ка учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет) провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.
Процена мотивације за рад на радном месту и 
степена прихватање вредности државних орга-
на провераваће се путем интервјуа са конкурс-
ном комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подносе пријаве: Kан-
целарија за информационе технологије и елек-
тронску управу, Катићева 14-16, 11000 Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс – попуњавање 
извршилачког радног места“.

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Ружица Нелки, телефон 011/3340-
737, од 10.00 до 13.00 часова сваког радног 
дана.

VIII Општи услови за запослење : 
Држављанство Републике Србије, да је учесник 
на јавном конкурсу пунолетан; да учеснику на 
јавном конкурсу раније није престајао радни 
однос у државним органима због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора у трајању од најмање 6 (шест) 
месеци.

IX Датум оглашавања: 18.10.2023. године.

X Рок за подношење пријаве: Рок за под-
ношење пријава јесте 8 дана и почиње да тече 
првог наредног дана од дана оглашавања у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма www.suk.gov.rs и на интернет презентацији 
Канцеларије за информационе технологије и 
електронске управе www.ite.gov.rs 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од 3 (три) дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или на непосредно на адресу: ул. 
Катићева 14-16, 11000 Београд.
Пријава на јавни конкурс врши се на Образцу 
пријаве која је доступна на интернет презен-

тацији Службе за управљање кадровима www.
suk.gov.rs и на интернет презентацији Канце-
ларије за информационе технологије и елек-
тронску управу www.ite.gov.rs или у штампаној 
верзији у пословним просторијама Канцеларије 
за информационе технологије и електронску 
управу, ул. Катићева 14-16, 11000 Београд (тел. 
011/3340-737).

Напомена: Да би кандидат био ослобођен 
тестирања опште функционалне компетенције 
– дигитална писменост, неопходно да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави важећи Сер-
тификат, потврду или други доказ о познавању 
рада на рачунару. Докази о познавању рада на 
рачунару се достављају у оргиналу или у форми 
оверене фотокопије.

Ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања страног језика који је 
тражен конкурсом и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције - стра-
ни језик, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је кандидат приложио уместо тес-
товне провере.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оргинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оргинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оргинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује тражена стручна спрема; оргинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима; оргинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акт из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, подноси 
оргинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решења да је нераспо-
ређен.

Сви докази прилажу се у оргиналу или ове-
реној фотокопији. Законом о оверавању пот-
писа, рукописа и преписа (“Службени гласник 
Републике Србије”, број 93/2014, 22/2015 и 
87/2018), је прописано да је јавни бележник 
надлежан и за оверавање потписа, рукописа и 
преписа за које је посебним законима који се 
примењују пре ступања наведеног закона про-
писано да их оверава суд, односно општинска 
управа. Да основни судови, односно општин-
ске управе као поверени посао задржавају 
надлежност за оверавање потписа, рукописа 
и преписа почев од 01.03.2017. године. Да ће 
изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, потписе, 
рукописе и преписе оверавати основни судо-
ви, судске јединице, као и пријемне канце-
ларије основних судова, односно општин-
ске управе, као поверени посао и после 
01.03.2017. године, а до именовања јавног 
бележника.
Сви докази се прилажу у оргиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника или 
у општини или суду.

http://www.suk.gov.rs
http://www.suk.gov.rs
http://www.suk.gov.rs


Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1062 | 18.10.2023.8

Администрација и управа

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држав- 
љаљнству; извод из матичне књиге рођених 
и уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима.

Одредбама члана 9 и члана 103 Закона о 
општем управном поступку (“Службени глас-
ник Републике Србије”, број 18/2016 и 95/2018 
- аутентично тумачење), прописано је да у 
поступку који се покреће на захтев странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. Наведе-
не доказе кандидат може доставити из пријаву 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка.

Потребно је да кандидат у делу Изјаве у Образ-
цу пријаве заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиден-
ција, односно да ли жели да Канцеларија за 
информационе технологије и електронску упра-
ву прибави податке о којима се води службена 
евиденција или да ће то кандидат учинити сам. 

XIII Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 (пет) рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писано се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу: Канцеларија за информационе тех-
нологије и електронску управу, ул. Катићева 
14-16, 11000 Београд.

XIV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у образцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести почев од 06. 11.2023. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
путем поште на адресе које су навели у својим 
пријавама или путем телефона.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција, ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати Србије, ул. 
Булевар Михаила Пупина број 2, II спрат, канце-
ларија 269, Нови Београд. Интервју са Конкур-
сном комисијом ће се обавити у пословним 
просторијама Канцеларији за информационе 
технологије и електронску управу, ул. Катиће-
ва 14-16, Београд или Службе за управљање 
кадровима, у Палати Србије, ул. Булевар Миха-
ила Пупина број 2, Нови Београд. Учесницима 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или адресе), које наведу у својим образцима.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
која је именована од стране директора Канце-
ларије за информационе технологије и елек-
тронску управу.

Предметни оглас објављује се на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма – www.suk.gov.rs на интернет презентацији 
Канцеларије за информационе технологије и 
електронску управу – www.ite.gov.rs на порталу 
е-управе – www.euprava.gov.rs на огласној таб-
ли, интернет презентацији – www.nsz.gov.rs и у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у предметном огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ 
УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима (,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корис-
ника јавних средстава 51 Број: 112-7563/2023 
од 30. августа 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство државне управе и локалне самоу-
праве, 11000 Београд, Бирчанинова број 6. 

II Радно место која се попуњава: 

Радно место за праћење примене 
прописа и стручно-оперативне 
послове, у звању самостални 

саветник
Група за реформу система локалне 
самоуправе, Сектор за регистре и 

локалну самоуправу
1 извршилац

Опис посла: Припрема упутства и процедуре 
ради јединствене примене прописа из дело-
круга Групе; учествује у припреми и изради 
стратешких и планских докумената из дело-
круга Групе кроз интерсекторску сарадњу и 
интерресорну сарадњу; координира послове у 
вези са припремом мишљења на стратешка и 
планска документа и пратеће акционе планове 
из делокруга Групе; прати и анализира стање у 
областима из делокруга Групе и предлаже мере 
за унапређење стања у тим областима; прати 
примену међународних споразума и пројека-
та из делокруга Групе; припрема и израђује 
кварталне и годишње анализе и информације 
у вези са реализацијом активности Групе; ост-
варује сарадњу са органима државне управе, 
службама Владе, другим органима и јединица-
ма локалне самоуправе; обједињава податке из 
Групе; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање пет година радног искуства у 
струци; положен државни стручни испит; као 

и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

Место рада: Место рада је Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Закона 
о државним службеницима, кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и избор 
кандидата се врши на основу провере компе-
тенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције и понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
• организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста на рачунару;
• дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару);
• пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано) на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писменост“ 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције „дигитална писменост“, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу „Рад на рачунару“), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције 
ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада студијско-аналитички послови - 
Технике и методе спровођења еx-анте и еx-пост 
анализе ефеката јавних политика/прописа и 
консултативног процеса и израде одговарајућих 
извештаја - провераваће се путем симулације 
(усмено);
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 

http://www.suk.gov.rs
http://www.nsz.gov.rs
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органа - Програм за реформу система локалне 
самоуправе у Републици Србији за период од 
2021. до 2025. године и Акциони план за пери-
од од 2021. до 2023. године - провераваће се 
путем симулације (усмено);
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о локалној самоуправи) - 
провераваће се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
кометенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Министарства државне управе и локалне 
самоуправе www.mduls.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција за 
сва радна места: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет) провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: Процена мотивације за рад 
на радном месту у органу и прихватање вред-
ности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу Министарство 
државне управе и локалне самоуправе, Бирча-
нинова 6, 11000 Београд или се предају непо-
средно на писарници Министарства државне 
управе и локалне самоуправе, Бирчанинова 6, 
11000 Београд са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места у 
Министарству државне управе и локалне само-
управе” или електронским путем на адресу: 
kadrovi.mduls@mduls.gov.rs. 

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Маријана Бурић, 
тел. 011/3643-900 од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: Држављан-
ство Републике Србије; да је кандидат пуноле-
тан; да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања текста 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs) и Министарства државне упра-
ве и локалне самоуправе (www.mduls.gov.rs). 
Штампана верзија обрасца пријаве доступна је 
на писарници Министарства државне управе и 
локалне самоуправе, Бирчанинова број 6, Бео-
град.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 

Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана прије-

ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења. 
Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кардовима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту), оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, број 18/16 и 
95/18 - др. пропис) прописано је, између оста-
лог, да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају лич-
не податке о чињеницима садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да кандидат 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-

копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу. 

Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства државне управе и локалне само-
управе, Бирчанинова број 6, Београд.

XI Трајање радног односа: Радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Са канди-
датима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају усло-
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 09. новембра 2023. године.

Провера општих функционалних компетенција 
обавиће се у просторијама Службе за упра-
вљање кадровима, Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило Палате Србија). 

Провера посебних функционалних компетен-
ција обавиће се у просторијама Министарства 
државне управе и локалне самоуправе, Бео-
град, улица Бирчанинова број 6. 

Провера понашајних компетенција ће се обави-
ти у просторијама Службе за управљање кадро-
вима, Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило Палате Србија). 

Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се 
у просторијама Министарства државне управе 
и локалне самоуправе, Београд, улица Бирча-
нинова број 6. 

Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 

Напомена: Сагласно члану 9 Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС” 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни 
орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција. 

Као државни службеник на извршилачко рад-
но место, може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад за 
радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. Државни службеник на пробном раду, 
који је засновао радни однос на неодређе-
но време и државни службеник који је засно-
вао радни однос на неодређено време а који 
нема положен државни стручни испит, полаже 
државни стручни испит у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовао министар државне управе 
и локалне самоуправе.
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Овај конкурс се објављује на интернет страни 
(www.mduls.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa државне управе и локалне самоуправе, на 
интернет страни Службе за управљање кадро-
вима (www.suk.gov.rs), на порталу е-управе и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима (,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 
- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21) и Закључ-
ка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава: 51 Број:112-
4476/2023 од 31. маја 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Управа за пољопривредно замљиште, Београд, 
Грачаничка 8.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место руководилац  
Групе у звању виши саветник

Група за правне и опште послове, 
Управа за пољопривредно земљиште

1 извршилац

Опис послова: Руководи и координира радом 
Групе (планира, усмерава и надзире рад држав-
них службеника у Групи); припрема предлог 
Правилника о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места у Управи за пољоприв-
редно земљиште; припрема одговоре и поступа 
по представкама физичких и правних лица и 
поступа по препорукама заштитника грађана; 
кооринира пословима на изради Плана инте-
гритета, спровођење прописа из области борбе 
против корупције, безбедности и здравља на 
раду и пружање стручне подршке из области 
примене Закона о слободном приступу инфор-
мацијама од јавног значаја и Закона о зашти-
ти података личности; припрема годишњи 
програма рада и извештаје о раду Управе за 
пољопривредно земљиште; надзире изра-
ду нацрта уговора, уз сагласност Државног 
правобранилаштва, на основу којих се врши 
коришћење буџетских средстава, уз сповођење 
законске процедуре по Закону о јавним набав-
кама; организује спровођење поступка пописа 
имовине Управе; израђује План јавних набавки 
и спроводи поступак јавних набавки, израђује 
конкурсну документацију у поступцима јавних 
набавки; обавља и друге послове по налогу 
директора.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 

радно искуство у струци од најмање 7 година, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место за финансијско 
материјалне послове,  

у звању саветник
Група за финансијско материјалне 
послове, Управа за пољопривредно 

земљиште
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради предлога 
финансијског плана за израду Закона о буџе-
ту у делу који се односи на Управу и саставља 
пореску пријаву; прати реализацију буџета у 
складу са одобреним квотама; израђује квар-
талне извештаје о извршењу буџета-перио-
дични и завршни рачун; припрема извештаје о 
коришћењу финансијских средстава у складу са 
Програмом за утврђивање радова на заштити 
и уређењу пољопривредног земљишта; учест-
вује у припреми и реализацији плана јавних 
набавки; води евиденцију о плаћању закупа 
и евиденцију о дуговањима по основу закупа 
пољопривредног земљишта у државној своји-
ни; проверава документацију и припрема доку-
мента за наплату коришћења пољопривредног 
земљишта у државној својини; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

3. Радно место за планирање 
коришћења пољопривредног 
земљишта, у звању саветник
Одсек за планирање коришћења 

пољопривредног земљишта, Управа за 
пољопривредно земљиште

1 извршилац

Опис послова: Врши контролу предло-
га годишњих програма заштите, уређења 
и коришћења пољопривредног земљишта 
аутономне покрајине и јединица локалне 
самоуправе; израђује предлоге сагласнос-
ти на годишње програме заштите, уређења и 
коришћења пољопривредног земљишта ауто-
номне покрајине и јединица локалне самоупра-
ве; израђује решења о давању сагласности на 
одлуку о расписивању огласа о давању у закуп 
и на коришћење пољопривредног земљишта у 
државној својини; врши контролу испуњености 
услова за остваривање права пречег закупа и 
осталих врста закупа; припрема одговоре на 
представке физичких и правних лица; учествује 
у изради географског информационог система 
о пољопривредном земљишту; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области биотехничке науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-

ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 годинe, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд.

4. Радно место за поступање  
у законом уређеним поступцима,  

у звању виши саветник
Група за поступање у судским и 

управним поступцима, Управа за 
пољопривредно земљиште

1 извршилац

Опис послова: Израђује све врсте поднесака 
и предузима све законом предвиђене процесне 
радње у судским споровима и другим судским 
поступцима, управним поступцима, Управним 
споровима и другим законом уређеним поступ-
цима у циљу заштите имовинско-правних инте-
реса Републике Србије из области пољоприв-
редног земљишта; израђује изјашњења и 
предлоге по захтевима државног правобрани-
лаштва у вези са судским и управним поступ-
цима који се воде у циљу заштите имовинских 
интереса Републике Србије; прати и анализира 
примену прописа из области пољопривредног 
земљишта и предлаже одговарајућа решења за 
њихову измену; иницира покретање судских, 
управних и других поступака у циљу заштите 
својине Републике Србије на пољопривредном 
земљишту, као и друге законом уређене поступ-
ке из надлежности Управе; иницира поступке 
за укњижење својине Републике Србије на 
пољопривредном земљишту, као и уписе у 
јавну евиденцију непокретности и права на 
њима, као и других права у корист Републике 
Србије на пољопривредном земљишту; прати 
ставове Управног суда у поступцима одлучи-
вања по тужбама у управним споровима, као 
и судску праксу и праксу другостепених орга-
на управе и о истима обавештава надлежне 
инспекцијске органе; припрема одговоре на 
представке физичких и правних лица; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
радно искуство у струци од најмање 7 година, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

5. Радно место за припрему 
документације о давању на 

коришћење, закуп или замену 
пољопривредног земљишта у 

државној својини, у звању саветник
Одсек за управљање пољопривредним 

земљиштем у државној својини,  
Управа за пољопривредно земљиште

1 извршилац

Опис послова: Контролише документацију 
приложену уз одлуке и уговоре о давању 
у закуп и на коришћење пољопривреднoг 
земљишта у државној својини; контроли-
ше и валидира одлуке о давању у закуп и 
на коришћење пољопривредног земљишта 
у државној својини и уговоре о закупу и 
коришћењу пољопривредног земљишта у 
државној својини и прати њихову реализацију; 
води евиденцију о пољопривредном земљишту 
у државној својини које је дато у закуп; припре-
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ма изјашњења Државном правобранилаштву о 
статусу пољопривредног земљишта које је у 
државној својини; проверава и припрема доку-
ментацију у поступку замене пољопривредног 
земљишта у државној својини; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
радно искуство у струци од најмање 3 године, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Закона 
о државним службеницима, кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и избор 
кандидата се врши на основу провере компе-
тенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места: 
1. организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писмено). 
2. дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару). 
3. пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писменост“ 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада послови јавних набавки: методо-

логија за припрему документације о набавци 
у поступку јавних набавки, методологија за 
отварање и стручну оцену понуда и доношење 
одлуке о исходу поступка јавне набавке, мето-
дологија за заштиту права у поступку јавних 
набавки и облигациони односи- провераваће 
се писано, путем симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о 
пољопривредном земљишту) – провераваће се 
писано, путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о слободном приступу 
информацијама од јавног значаја) – провера-
ваће се писано, путем симулације.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада финансијско-материјални посло-
ви: буџетски систем Републике Србије и посту-
пак извршења буџета - провераваћ се писано, 
путем симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о 
пољопривредном земљишту) – провераваће се 
писано, путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Правилник о систему извршења 
буџета РС) – провераваће се писано, путем 
симулације.

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада стручно оперативни послови – 
методе обраде и израде прегледа података 
и методе анализе и закључивања о стању у 
области - провераваће се писано, путем симу-
лације.
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о 
пољопривредном земљишту) – провераваће се 
писано, путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Уредба о условима, начи-
ну и поступку за давање пољопривредног 
земљишта у државној својини на коришћење у 
непољопривредне сврхе и Правилник о услови-
ма и поступку давања у закуп и на коришћење 
пољопривредног земљишта у државној своји-
ни) – провераваће се писано, путем симулације.

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада стручно – оперативни посло-
ви: методе анализе и закључивања о стању 
у области, облигациони односи и имовинско- 
правни односи - провераваће се писано, путем 
симулације.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о 
пољопривредном земљишту) – провераваће се 
писано, путем симулације.
4. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о парничном поступку, 
Закон о враћању утрина и пашњака селима на 
коришћење) – провераваће се писано, путем 
симулације.

За радно место под редним бројем 5:
1. Посебне функционалне компетенције за 
област рада - управно правни послови – општи 
управни поступак и правила извршења решења 
донетог у управном поступку - провераваће се 
писано, путем симулације
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи и акти из 

надлежности и организације органа (Закон о 
пољопривредном земљишту) – провераваће се 
писано, путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о враћању одузете 
имовине и обештећењу, Уредба о условима, 
начину и поступку за давање пољопривредног 
земљишта у државној својини на коришћење у 
непољопривредне сврхе, Правилник о услови-
ма и поступку давања у закуп и на коришћење 
пољопривредног земљишта у државној своји-
ни) – провераваће се писано, путем симулације.

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне ком-
петенције за радна места под редним бројем од 
2-5 (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, орјентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Понашајне компетенције за радно место под 
редним бројем 1 (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет и управљање 
људским ресурсима) провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на - провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу 
поштом на адресу: Министарство пољопривре-
де, шумарства и водопривреде, Немањина бр. 
22-26, 11000 Београд, или се предају непосред-
но на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Немањина 22-26, 
11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачких радних места”. 

V Лица задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Саво Гњидић тел. 011/3616-284 од 
11.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Београд, Немањи-
на бр. 22-26.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
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Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18- 
аутентично тумачење и 2/23 – Одлука УС) про-
писано је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то непходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницима садржа-
ним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од (5) пет радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства. 
Кандидати који желе да конкуришу на више 
радних места, попуњавају пријавни образац за 
свако радно место посебно.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 

пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: За сва радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступ-
ци ће се спровести, почев од 9. новембра 2023. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени писаним путем на адресе које су наве-
ли у својим пријавама или путем email адресе.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Службе за упра-
вљање кадровима и Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде. Кандидати ће 
о датуму, месту и времену спровођења сваке 
фазе изборног поступка бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или email адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном месту, може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у прописа-
ном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног 
односа. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци - Државни службеник на 
пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време 
а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије 
које је именовао в.д. директора Управе за 
пољопривредно земљиште.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa пољопривреде, шумарства и 
водопривреде; на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54 и 55 Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС“ 
број 79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), 
чланова 9 став 1, 10 став 1 и 2 и 11 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС“, бр. 2/2019 и 67/2021) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-8580/2023 од 27. септембра 2023. године, 
Министарство правде оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство правде, Београд, Немањина 
22-26.

II Радно место које се попуњава:

Радно место места за аналитичке 
послове у области међународне 

правне помоћи у кривичним 
стварима

Одсек за међународну правну помоћ 
у кривичним стварима, Одељење за 
међународну правну помоћ, Сектор 

за међународну сарадњу и стратешко 
планирање, звање самостални саветник

1 извршилац

Опис послова: сачињава анализе о реша-
вању предмета из овласти међународне правне 
помоћи у кривичним стварима; припрема 
извештаје и информационо-аналитичке мате-
ријале из области међународне правне помоћи 
и сарадње у кривичној материји; обавља посло-
ве који се односе на сложеније видове међу-
народне правне помоћи у кривичним стварима 
као што су: екстрадиције, извршење страних 
кривичних пресуда, трансфер осуђених лица; 
решавање сложених предмете међународне 
правне помоћи у кривичним стварима када су 
у питању кривична дела организованог кри-
минала и друга тешка кривична дела; давање 
обавештења о домаћим и иностраним прописи-
ма; учествује у изради нацрта домаћих прописа 
и међународних уговора из кривично-правне 
области; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области Правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање пет 
година радног искуства у струци, као и компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак се спроводи из 
више обавезних фаза и то следећим редосле-
дом: провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са kонкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка. 

1. Провера општих фукнционалних ком-
петенција:
• организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се писано путем теста;
• дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачуна-
ру;
• пословна комуникација - провераваће се 
писано путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писменост“, 
уколико поседујете важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару на траженом нивоу (који 
подразумева поседовање знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, 
табеларне калкулације) и желите да на осно-
ву њега будете ослобођени тестирања компе-
тенције „дигитална писменост“, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Конкурсна комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере, односно конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
• Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови међуна-
родне сарадње и европских интеграција (мето-
дологија праћења, примене и извештавања о 
ефектима потписаних међународних споразума) 
- провераваће се писано путем симулације,
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о међународној правној помоћи 
у кривичним стварима) - провераваће се писано 
путем симулације,
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Европска конвенција о екстра-
дицији од 13.12.1957. са додатним протоколи-
ма од 15.10.1975., 17.03.1978., 10.11.2010. и 
20.09.2012. године) - провераваће се писано 
путем симулације,
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Страни језик (енглески 
језик - ниво Б1) - провераваће се писано путем 
теста.

Напомена: У погледу провере посебне функ-
ционалне компетенције - знање страног језика, 
уколико поседујете важећи сертификат, потвр-
ду или други доказ о познавању страног језика 
на траженом нивоу и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања посебне функ-
ционалне компетенције - знање страног језика, 
неопходно је да уз пријавни образац доставите 
и тражени доказ. 
Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 

да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Министар-
ства правде www.mpravde.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) про-
вераваће се путем психометријских тестова, и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: Процена мотивације за рад 
на радном месту у органу и прихватање вред-
ности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Министар-
ство правде, Немањина 22-26, 11000 Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места ____(назив радног 
места) ____или предају непосредно на писарни-
ци Министарства правде, Немањина 22-26, Бео-
град са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места“.

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Наталија Кос-
тић, контакт телефон 011/3622-159, од 7.30 до 
15.30 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: рок за подношење пријава је осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Министарства правде и у штампаној 
верзији на писарници Министарства правде, Бео-
град, ул. Немањина бр. 22-26, као и на званич-
ној интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs (Напомена: моле се 
кандидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели исправан 
Образац пријаве који се односи на радно место 
на које желе да конкуришу односно да у горњем 
левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурса комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештавају 
се о додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кандида-
ти са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да, у року од пет рад-
них дана од дана пријема обавештења, доставе 
доказе који се прилажу и изборном поступку.

Кандидат који не достави доказе, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњава услове за запослење, писаним 
путем се обавештава да је искључен даљег 
изборног поступка.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и изводу из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао).

Као доказ могу се приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ској управи.

Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС“, број 18/2016 и 95/18-аутентично 
тумачење), између осталог, прописано је да су 
органи у обавези да по службеној дужности, 
када је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне подат-
ке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је 
да учесник конкурса у делу *Изјава, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет (5) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

http://www.suk.gov.rs
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Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства.

XI Врста радног односа: радно место 
попуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак спровешће се почев од 15. новембра 2023. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на бројеве телефона или е-mail адресе које су 
навели у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних, посебних 
функционалних и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадрови-
ма, у Палати Србија, Нови Београд, ул. Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју 
са Конкурсном комисијом ће се обавити у прос-
торијама Министарства правде, Београд, ул. 
Немањина бр. 22-26. Учесници конкурса који су 
успшено прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или е-mail адре-
се) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, дужан је да поло-
жи државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.mpravde.gov.rs) и огласној табли 
Министарства правде, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs), на порталу е – управа, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

ЧАЧАК

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Цара Душана 8/1

Записничар / референт

Опис послова: По годишњем распореду 
послова обавља све дактилографске послове 
у предметима додељеним у рад тужиоцу код 
кога је распоређен, пише записнике, врши 
унос текста по диктату и са диктафонских тра-
ка врши препис текстова и рукописа и израђује 
све врсте табела, у сарадњи са корисници-
ма услуга коригује унете податке, стара се о 
савременом обликовању текста, припрема и 
штампа завршене материјале и дистрибуира их 
корисницима услуга, стара се о чувању и пре-
носу података, доступности материјала, исправ-
ности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног 
материјала, води уписник за евиденцију штам-
паних ствари и публикација, води евиденцију 
о свом раду, ради и друге послове по налогу 
јавног тужиоца.

Услови: Средња школска спрема, IV степен 
друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства, поло-
жен испит за дактилографа I-а класе, положен 
државни стручни испит и потребне компетен-
ције за ово радно место.

Фазе изборног поступка: Изборни поступак 
спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компе-
тенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то: 
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста), 
- дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ – сертификат о познавању рада на рачу-
нару), 
- пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу, и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу „рад на рачунару”), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа одлучити да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тес-
товне провере.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција (провера ће се вршити писа-
ним путем – тестом или усмено, у зависности 
од фазе).

Након сачињавања извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција и то: 

- Посебна функционална компетенција у 
области рада писарнице у јавном тужилаштву – 
познавање прописа релевантних за надлежност 
и организацију јавног тужилаштва (провера ће 
се вршити путем писаног теста).
- Посебна функционална компетенција у 
области рада – поседовање вештине куцања 
(провера се врши практичним радом на рачуна-
ру тако што ће члан комисије гласно диктирати 
јавнотужилачки акт (одлуку) коју ће кандидат 
куцати на рачунару. Сви кандидати ће радити 
исти акт (одлуку).
- Посебна функционална компетенција у 
области рада – поседовање знања и вештина 
припреме материјала и вођења записника (про-
вера се врши усменим путем што подразумева 
разговор са кандидатом где кандидат у усменом 
облику даје предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова на рад-
ном месту записничара. Свим кандидатима ће 
се поставити исти задатак).

Време израде писаног задатка не може бити 
дужа од једног сата, а време за припрему усме-
ног задатка не може бити дужа од пола сата.

Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре посебних функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за про-
веру посебних функционалних компетенција, 
врши се провера понашајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција: 
понашајне компетенције су управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; орјентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних одно-
са; савесност, посвећеност и интегритет – про-
вераваће се од стране дипломираног психолога 
или обученог процењивача на основу интер-
вјуа базираног на компетенцијама или писаним 
путем.

Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре понашајних компетенција међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу понашајних 
компетенција, приступа се фази у којој се спро-
води интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од три месеца рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по предме-
ту конкурса – база питања биће објављена на 
интернет страници тужилаштва (www.ca.os.jt.rs) 

Место рада: Основно јавно тужилаштво у Чач-
ку Цара Душана бр. 8/1 и Одељење тужилашт-
ва у Ивањици ул. Бошка Петровића 9.

Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

Општи услови за запослење (члан 45 став 1 
Закона о државним службеницима): 
- држављанство Републике Србије, 
- да је учесник конкурса пунолетан, 
- да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа, 
- да учесник конкурса није осуђен на казну 
затвора најмање шест месеци или за друго кри-
вично дело које га чини недостојним за рад у 
државним органима, 
- да има прописану стручну спрему и да 
испуњава услове одређене Законом и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Администрација и управа

Образац пријаве на конкурс (докази који се 
прилажу и адреса на коју се подноси пријава на 
јавни конкурс):
- Пријава на конкурс подноси се на обрасцу 
пријаве за извршилачко радно место запис-
ничар који је доступан на интернет страници 
Основног јавног тужилаштва у Чачку (www.
ca.os.jt.rs) или у штампаној верзији у управи 
тужилаштва у Цара Душана 8/1, 32000 Чачак, 
- образац пријаве мора бити својеручно потпи-
сан, 
- образац пријаве конкурса садржи: податке 
о конкурсу, личне податке учесника конкурса, 
адресу становања, телефон, електронску адре-
су, податке о образовању и положеном држав-
ном испиту, податке о знању рада на рачуна-
ру, податке о знању страног језика, додатне 
едукације, радно искуство, посебне услове, 
добровољно дату изјаву о припадности нацио-
налној мањини, посебну изјаву од значаја за 
учешће у конкурсним поступцима у државним 
органима.
- пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу Осно-
вног јавног тужилаштва у Чачку, Цара Душана 
8/1, 32000 Чачак, са назнаком „Јавни конкурс 
за попуну извршилачког радног места запис-
ничар”.
- приликом пријема пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио 
доставу обавештења.

Датум и место провере компетенције 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
које испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на контакте (адреса или 
бројеви телефона или имејл адреса), које наве-
ду у својим обрасцима пријаве.

Провера свих компетенција ће се обавити у 
Основном јавном тужилаштву у Чачку, Цара 
Душана 8/1, 32000 Чачак.

Остали докази који прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: 
- оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, 
- оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству, 
- уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од шест месеци), 
- потврда да кандидату није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа (само они кандида-
ти који су радили у државном органу), 
- оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема, 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), 
- уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци издато од стране 
Министарства унутрашњих послова (не старије 
од 6 месеци), 
- уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима и о поло-
женом испиту за дактилографа I-а класе, 
-сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти).

Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада.

Одредбом члана 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС” 
18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама.

Документ о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, уверење да кандидат није 
осуђиван казном затвора најмање шест месеци.

Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству, изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен.

Кандидати који су успешно прошли прет-
ходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом позивају се да у 
року од пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.

Докази се достављају на адресу Основно јавно 
тужилаштво у Чачку, Цара Душана 8/1, 32000 
Чачак, са назнаком „Јавни конкурс за попуну 
извршилачког радног места записничар”.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници приложени докази могу 
бити оверени у Основним судовима, Судским 
јединицама, пријемним канцеларијама Основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао).

Рок за подношење пријава износи 8 дана 
од дана оглашавања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни посту-
пак објављује се на интернет презентацији 
тужилаштва према шифрама њихове пријаве.

Кандидати који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
разговор са кандидатима.

Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Татјана Додер, администра-
тивно технички секретар Основног јавног тужи-
лаштва у Чачку, контакт телефон 032/323-161.

НАПОМЕНА: 
- сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача, 
- диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована, 
- неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком комисије, 
- свака фаза изборног поступка у селекцији 
кандидата биће елиминациона, 
- кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од шест месеци. Положен државни струч-
ни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа. Кандидати без положеног 
државног стручног испита за рад у државним 
органима примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита, 
- информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих и посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Основног јавног тужилаштва у Чачку (www.
ca.os.jt.rs), 
- обавештавају се учесници јавног конкурса 
да ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Основног јавног тужилаштва у Чач-
ку (www.ca.os.jt.rs), на порталу е-управе, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на огласној табли Основног јавног 
тужилаштва у Чачку, на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Пословни центри НСЗ
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ЈАГОДИНА

ОСНОВНИ СУД У ДЕСПОТОВЦУ
35213 Деспотовац
Савеза бораца 71

Извршилачко радно место 
експедитор поште, у звању референт

Опис послова: ради на експедицији судске 
поште, требује марке и одговара за правил-
но руковање истим, заводи пошту кроз књигу 
достављача, књигу за доставу поште у месту и 
предајну књигу поште код ПТТ (књигу за обич-
ну пошту и књигу за препоручену пошиљку), 
врши доставу судских писмена странкама и дру-
гим учесницима у судским поступцима у складу 
са одредбама процесних Закона, доноси судску 
пошту, врши предају и пријем поште, доставља 
пошту између зграда суда као и у самој згра-
ди суда, по потреби дежура ради доставе пис-
мена који су по својој природи хитна, обавља 
и друге послове по налогу председника суда, 
секретара суда, управитеља писарнице и шефа 
писарнице.

Услови: III и IV степен стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 
• организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем - тест);
• дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом на 
рачунару);
• пословна комуникација (провера ће се вршити 
писменом симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „Дигитална 
писменост”, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Провера сва-
ке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.
Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу опште функционалне компе-
тенције „Организација и рад државних органа 
Републике Србије” могу се наћи на интернет 
презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција

• Провера посебних функционалних компетен-
ција за радно место експедитор поште: 
Посебна функционална компетенција за радно 
место експедитор поште - познавање прописа: 
Судски пословник и Закон о државним службе-
ницима – провера ће се вршити писаним путем 

– тестом који ће се састојати од 15 питања. 
Кандидати тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Тест ће сас-
тавити Комисија методом случајног избора из 
базе питања која је објављена на интернет пре-
зентацији Основног суда у Деспотовцу. Канди-
дати ће тест радити у папирној форми. Време 
за израду теста је 45 минута. Максималан број 
бодава на тесту је 15.
Посебна функционална компетенција за радно 
место експедитор поште – познавање пропи-
са: познавање подзаконских аката, интерних 
процедура и других аката органа релевантних 
за обављање послова радног места екпедитор 
поште – провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом тако што се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова радног 
места експедитор поште.
Посебна функционална компетенција за рад-
но место експедитор поште – методе вођења 
интерних и доставних књига - провераваће се 
усменим путем што подразумева разговор са 
кандидатом.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетенција путем разговора 
са кандидатима су следећа: стручна заснова-
ност, аналитичност, систематичност, прециз-
ност и тачност у навођењу података и јасноћа у 
изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција и то: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет, вршиће се од стране дипломираног 
психолога путем упитника и интервјуа.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усменим путем).

Врста радног односа и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Основ-
ном суду у Деспотовцу. Место рада: Деспото-
вац, Савеза бораца 71.

Општи услови за рад на радном месту: да 
је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије; да учеснику конкурса није 
раније престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног одно-
са; да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора у трајању од најмање шест месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Датум оглашавања: 
18.10.2023. године. Јавни конкурс је оглашен 
на огласној табли Основног суда у Деспотовцу 
на интернет презентацији Основног суда у Дес-
потовцу, на порталу е-управе и на интернет 
презентацији и у периодичном издању Нацио-
налне службе за запошљавање. Рок за подно-
шење пријаве на конкурс је 8 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање - публика-
цији „Послови”. Јавни конкурс ће бити оглашен 
дана 18.10.2023. године у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање и 
последњи дан за предају пријава је 26.10.2023. 
године.

Пријава на конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презен-
тацији Основног суда у Деспотовцу www.de.os.
sud.rs.
Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве подноси се непосредно у Основном 

суду у Деспотовцу, Деспотовац, улица Савеза 
бораца бр. 71, канцеларија број 2 или путем 
поште на исту адресу са назнаком „Пријава на 
јавни конкурс за попуњавање извршилачких 
радних места Су В-35-69/23.
Свака пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве на конкурс ће 
о додељеној шифри бити обавештени у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: 
• биографија са потврдом о досадашњем рад-
ном искуству;
• оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
• оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
• оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
• потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издата од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу;
• оригинал уверења да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не ста-
рије од шест месеци;
• Образац 1 или 1а изјава у којој се учесник 
конкурса опредељује да ли ће сам достави-
ти податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити 
уместо њих. 
Одредбама члана 9 и члана 103 Закона о 
општем управном поступку („Службени глас-
ник РС” бр. 18/2016) прописано је између оста-
лог да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Документ о чињеницама о којима се води 
службена евиденција је: извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, уверење 
о положеном правосудном испиту и уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 (шест) месеци. Потребно је да кан-
дидат попуни изјаву (образац 1 или 1а) којом 
се опредељује за једну од две могућности, да 
орган прибави податке о којима се води служ-
бена евиденција или да ће то кандидат учинити 
сам. Обрасци 1 и 1а могу се преузети на интер-
нет презентацији Основног суда у Деспотовцу 
у оквиру обавештења о конкурсу. Попуњену 
изјаву је неопходно доставити уз напред наве-
дене доказе.

Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на рад-
ном месту у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.Сви докази се прилажу у 
оригиналу или у фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити ове-
рени у основним судовима, судским јединици-
ма, пријемним канцеларијама основних судова 
односно општинским управама, као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01.03.2017. 



Бесплатна публикација о запошљавању 1718.10.2023. |  Број 1062 |   

Администрација и управа

године у основним судовима, односно општин-
ским управама.Сви докази прилажу се на срп-
ском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тума-
ча. Диплома којом се потврђује стручна спре-
ма, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функ-
ционалних компетенција, пре интервјуа са 
конкурсном комисијом, позивају се да у року 
од 3 радна дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се предају непосредно на напред наведену 
адресу суда или се достављају путем поште на 
напред наведену адресу суда са назнаком „За 
јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Основног суда 
у Деспотовцу, Деспотовац, улица Савеза бора-
ца 71. Кандидати ће о датуму и времену бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве. Изборни поступак ће започети по исте-
ку рока за подношење пријава.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Лица задужена за давање обавештења о 
конкурсу: Тања Станојевић контакт телефон: 
035/611-145, лок. 11, или зграда суда у Деспо-
товцу, улица Савеза бораца бр. 71, канцеларија 
број 12 (1. спрат), e-mail: uprava@de.os.sud.rs

Напомене: документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном правосудном испиту 
и уверење да кандидат није осуђиван. Законом 
о општем управном поступку („Сл. гласник РС”, 
број 18/16) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима 
се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама (члан 103 став 3). 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће 
одбацити решењем. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за заснивање 
радног односа. Пробни рад је обавезан за оне 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Сагласно члану 9 Закона о држав-
ним службеницима прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере 

компетенција.Јавни конкурс спроводи Конкур-
сна комисија именована одлуком председника 
Основног суда у Деспотовцу.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника. Основни суд у Деспотовцу 
не врши дискриминацију на основу расе, боје 
коже, пола, вере, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који 
испуњавају прописане услове. Сви изрази и 
појмови који су у овом огласу изражени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.Овај оглас 
објављује се на интернет презентацији Осно-
вног суда у Деспотовцу www.de.os.sud.rs, на 
огласној табли Основног суда у Деспотовцу, на 
порталу е-управе и на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.Образац пријаве на кон-
курс за свако радно место, може се преузети на 
званичној интернет презентацији Основног суда 
у Деспотовцу www.de.os.sud.rs.

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
35000 Јагодина

Кнегиње Милице 86

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Више јавно тужилаштво у Јагодини, Кнегиње 
Милице 86, 35000 Јагодина.

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за финансијско 
пословање у звању референт

Опис послова: Саставља платне спискове, 
врши обрачун и осталих примања и спискове за 
обуставе, води дневну благајну и врши испла-
ту из благајне, саставља благајнички извешај, 
даје податке примањима запослених и издаје 
потврде запосленима, саставља извештај о пла-
тама и другим примањима, образац М-4 и дру-
ге прописане обрасце за плате, води дневник 
службених путовања, исплаћује рачуне редовне 
делатности пише налог или готовински чек, 
оверава податке за кредите, даје извештаје и 
друге послове по налогу шефа рачуноводства 
и јавног тужиоца.

Услови: Средња стручна спрема природног 
или техничког смера у трајању од четири годи-
не, најмање две године радног искуства у с тру-
ци, положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад за ово радно место

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције и понашајне ком-
петенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то: 
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста)
- дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичим радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару)
- пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом)

НАПОМЕНА: У погледу опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост” ако кан-
дидат поседује важећи сертификат, потврду 

или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције „дигитална писменост „ неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу „Рад на рачунару”), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа одлучити да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уз пријаву 
уместо тестове провере.

Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу оптших функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Вишег јавног тужилаштва у Јагодини (www. 
jagodina.vjt.rs).

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу оптших функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то: 
- Посебна функционална компетенција у 
области рада у јавном тужилаштву - познавање 
релевантних прописа из делокруга јавног тужи-
лаштва- провера ће се вршити писаним путем 
– тестом
- Посебна функционална компетенција за радно 
место за финансијско пословање - поседовање 
знања и вештина за састављање платних спис-
кова, за вршење обрачуна, осталих примања 
и вођење спискова за обуставе састављање 
извештаја о платама и другим примањима, 
исплаћивање рачуна редовне делатности - про-
вера ће се вршити писаним путем – тестом

3. Провера понашајних компетенција: 
Након провере општих и посебних функционал-
них компетенција спровешће се провера пона-
шајних кометенција и то: управљање информа-
цијама; управљање задацима и остваривање 
резултата рада. оријентација ка учењу и проме-
нама изградња и одржавање професионалних 
односа; савесност, посвећеност и интегритет 
- провераваће се од стране дипломираног пси-
холога - интервју базиран на компетенцијама 
- усменим разговором са кандидатом и писаним 
путем - упитник.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након провере понашајних компе-
тенција спровешће се фазе интервјуа са кан-
дидатима који подразумева разговор чланова 
комисије са кандидатом у циљу промене моти-
вације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа-провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од три месеца рачунајући од дана 
истека рока за подношење пријава на оглас по 
предметном јавном конкурсу.

IV Место рада: Више јавно тужилаштво у Јаго-
дини, Кнегиње Милице 86, 35000 Јагодина.

V Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

VI Општи услови за запослење (чл. 45 
став 1 Закона о државним службеницима): 
држављанство Републике Србије, да је учесник 
конкурса пунолетан - да има прописану стручну 
спрему и да испуњава услове одређене законом 
и Правилником о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места - да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа- да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.
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VII Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу: Пријава на конкурс подно-
си се на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет страници Вишег јавног тужилаштва у 
Јагодини www.ја.ви.јт.рс или у штампаној вер-
зији у управи тужилаштва (Јагодина, Кнегиње 
Милице бр. 86) Образац пријаве мора бити 
својеручно потписан, образац пријаве на кон-
курс садржи: податке о конкурсу, личне подат-
ке, адресу становања, телефон, електонску 
адресу, образовање, стручне и друге испите 
подносиоца пријаве који су услов за заснивање 
радног односа, податак о знању рада на рачу-
нару, податак о знању страног језика, додат-
не едукације, радно искуство, посебне услове, 
добровољно дату изјаву о припадности нацио-
налној мањини посебне изјаве од значаја за 
учешће у конкурсним поступцима у државним 
органима.
Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу: Више 
јавно тужилаштво у Јагодини, Кнегиње Милице 
86, 35000 Јагодина.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од пет дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио 
за доставу обавешатења.

VIII Датум и место провете компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку. 
Са учесницимна конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене разумљиве, потпуне и 
које испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се 
изборни поступак о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (адресе, бројев 
е телефона или e-mail адресе) које су навели 
у пријави.Провера свих компетенција обавиће 
се у просторијама Вишег тужилаштва у Јаго-
дини, Кнегиње Милице 86. Јагодина. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или емаил адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

IX Остали докази које прилажу само кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са коми-
сијом:
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству
- уверење да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (издаје надлежна поли-
цијска управа, не старије од 6 месеци) 
- изјава под кривичном, материјалном и 
морајалном одговорошћу да кандидату није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа
- оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном скуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стекао радно 
искуство), 
- уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима. Кандидати 
без положеног државног испита за рад у држав-
ним органима примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада, 
-сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти) 

Напомена: Одредбом чл. 9 и чл. 103 Закона 
о општем управном поступку прописано је, 

између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неоходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су Извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, уверење о положеном државном струч-
ном испиту, уверење да није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци. Наведене 
доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, ау циљу ефиканијег и бржег спровођења 
изборног поступка.
Потредно је да кандидат у делу „Изјава“ у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.
Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом позваће 
се у року од 5 радних дана од дана пријема оба-
вештења приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који је 
у остављеном року не прилиоже остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писа-
ним путем се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу наведену у огласу. Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, односно општинским 
управама, као поверени посао).

X Рок за подношење пријава: 8 дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање „Послови”.

XI Адреса на коју се подносе пријаве на 
јавни конкурс: Пријаве се подносе Вишем јав-
ном тужилаштву у Јагодини, Кнегиње Милице 86, 
35000 Јагодина са назнаком „За јавни конкурс”.

XII Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни посту-
пак, објављује се на интернет презентацији 
тужилаштва према шифрама њихове пријаве.
Кандидате који успешно завеше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и местру провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима.

XIII Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Тужилачки по- 
моћник Мелинда Марковић Станојловић, кон-
такт телефон 035/8221-801.

Напомене: Сви докази прилажу се на српском 
језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и ове-
рени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду у трајању од шест месеци. Кандидати 

без положенг државног стручног испита за рад 
у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања проб-
номр ада. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положе-
ног државног стручног испита. Обавештавају 
се учесници јавног конкурса да ће се докумен-
тација враћати искључиво на писани захтев 
учесника. Јавни конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју је именовао главни јавни тужи-
лац Вишег јавног тужилаштва у Јагодини. Овај 
конкурс се објављује на интернет презента-
цији Вишег јавног тужилаштва у Јагодини www.
jagodina.vjt.rs на огласној табли Вишег јавног 
тужилаштва у Јагодини, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима www.suk.
gov.rs на порталу е-управе интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање”Послови”.Сви изрази 
појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су мушком граматичком роду, одно-
се се без дискриминације и на особе женског 
пола. Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција, као и информације о прописима 
за проверу посебних функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Вишпег јавног тужи-
лаштва у Јагодини www.jagodina.vjt.rs.

КРАГУЈЕВАЦ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ КНИЋ

34240 Кнић, Димитрија Михаиловића 1

Директор
на период од четири године

Опис посла: Представља и заступа устано-
ву; организује и руководи радом Туристич-
ке организације; стара се о законитости рада 
установе; предлаже годишњи програм рада са 
финансијским планом и одговоран је за њего-
во спровођење; подноси годишњи извештај о 
пословању и завршни рачун; предлаже акте 
које доноси Управни одбор; извршава одлуке 
Управног одбора и предузима мере за њихово 
спровођење; доноси правилник о системати-
зацији и организацији послова, уз сагласност 
Општинског већа; одлучује о појединачним 
правима, обавезама и одговорностима запосле-
них у складу са законом, Правилником о раду 
и Статутом Туристичке организације; доноси 
план јавних набавки за текућу годину; доноси 
одлуке о поступцима јавних набавки и набавки 
на које се не примењује Закон о авним набав-
кама; одговара за коришћење и располагање 
имовином; врши друге послове предвиђене 
законом и Статутом Туристичке организације.

УСЛОВИ: да има стечено високо образовање 
на основним студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
из области друштвено-хуманистичких или при-
родно-математичких наука; да има најмање 4 
године радног искуства од чега најмање 2 годи-
не на руководећим пословима; активно знање 
страног језика који је обухваћен наставним 
планом и програмом министарства надлежног 
за послове просвете; да понуди свој програм 
рада и развоја туризма општине Кнић; да про-
тив њега није покренут кривични поступак за 
дело које га чини недостојним за обављање 
дужности директора, односно да правоснажном 
судском одлуком није осуђен за кривично дело 
које га чини недостојним за обављање дужнос-
ти директора Туристичке организације општи-
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не Кнић; да поседује општу здравствену спо-
собност; да је држављанин Републике Србије; 
кандидат је дужан да предложи Програм рада и 
развоја Туристичке организације општине Кнић 
за наредни период као саставни део конкурсне 
документације.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс, са доказима, под-
носи се препорученом пошиљком или лично 
на адресу: Туристичка организација општине 
Кнић, Димитрија Михаиловића 1, 34240 Кнић, 
у затвореној коверти са назнаком „За јавни 
конкурс за именовање директора-не отвара-
ти”. Датум предаје пошиљке пошти сматраће се 
датумом предаје пријаве по конкурсу. Пријава 
за јавни конкурс садржи: име и презиме кан-
дидата, датум и место рођења, адресу стано-
вања, податке о образовању, број телефона, 
податке о врсти и дужини радног искуства и 
податке о посебним областима знања. Докази 
који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс: 
предлог Програма рада и развоја Туристичке 
организације општине Кнић за наредни период; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија); диплома / уверење о стеченом 
образовању (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о радном искуству (уговор о раду, 
потврде и други докази из којих се може утвр-
дити радно искуство); доказ о радном искуству 
у трајању од најмање две године на руково-
дећим пословима; уверење надлежног органа 
да није осуђиван за кривично дело које га чини 
недостојним за обављање дужности директо-
ра установе, не старије од 6 месеци; уверење 
надлежног органа да се против њега не води 
кривични поступак, не старије од 6 месеци; 
фотокопију личне карте; биографију која мора 
да садржи елементе који доказују стручност 
из делокруга рада у туризму; доказ о општој 
здравственој способности-лекарско уверење. 
Докази се подносе у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Јавни конкурс се објављује у 
листу”Послови” издање за целу Србију, на сајту 
Националне службе за запошљавање, на зва-
ничној интернет презентацији Туристичке орга-
низације општине Кнић www.knicturizam.org.rs 
и на огласној табли Туристичке организације 
општине Кнић. Рок за подношење пријава је 
10 дана од дана оглашавања јавног конкурса у 
листу „Послови”. Неблаговремене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази у ориги-
налу или овереној фотокопији, неће се узима-
ти у разматрање и биће одбачене закључком 
Управног одбора против кога се може изјавити 
посебна жалба Оснивачу, у року од три дана 
од дана достављања закључка. Жалба не задр-
жава извршење Закључка. Конкурс спроводи 
Управни одбор, разговарајући са кандидатом 
и увидом у доказе. Проверу знања и вештина 
кандидата чије су пријаве благовремене, раз-
умљиве, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази врши Управни одбор у разго-
вору са кандидатом, о чему ће кандидат бла-
говремено бити обавештен телефонским путем 
или електронском поштом. Лице које је задуже-
но за давање обавештења о конкурсу: Мирјана 
Милошевић Величанин, 034/510-115.

КРАЉЕВО

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
РАШКА

36350 Рашка, Немањина 1/2

Директор
на период од 4 године

Опис посла: одлучује о појединачним прави-
ма, обавезама и одговорностима запослених у 
складу са законом и колективним уговором и 
утврђује износе накнаде сарадника у складу са 
законом и Статутом; закључује уговоре у име 
и за рачун установе и јединица у саставу; даје 
овлашћења за заступање и даје овлашћења из 
делокруга свог рада запосленима у случајеви-
ма одређеним законом и овим Статутом; пред-
ставља и заступа туристичку организацију (у 
даљем тексту: ТО); организује и руководи 
радом ТО; доноси правилник о организацији и 
систематизацији послова; предлаже акте које 
доноси управни одбор ТО; предлаже основе 
пословне политике, програм рада и план раз-
воја ТО и финансијски план ТО и предузима 
мере за спровођење пословне политике, пла-
на развоја и програма рада; одговоран је за 
спровођење програма рада ТО; одговоран је 
за материјално-финансијско пословање ТО; 
доноси Правилник о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова и друга општа акта 
у складу са законом и статутом ТО; извршава 
одлуке управног одбора ТО и предузима мере 
за њихово спровођење; стара се о закони-
тости рада, одговара за коришћење и распола-
гање имовином; подноси годишњи извештај о 
пословању и раду управном одбору, самостал-
но доноси одлуке и решења и предузима мере 
у складу са Законом и општим актима, води 
кадровску политику, одлучује о распоређи-
вању запослених на одређене послове и задат-
ке, закључује појединачни колективни уговор, 
помаже председнику управног одбора у при-
преми седница, пружа сву потребну помоћ 
надзорном одбору и радним телима управног 
одбора, учествује у раду управног и надзорног 
одбора без права гласа, обавља и друге посло-
ве предвиђене законом, овим Статутом и дру-
гим општим актима ТО Рашка, као и послове 
по налогу председника управног и надзорног 
одбора.

УСЛОВИ: стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године или 
специјалистичким студијама на факултету; рад-
но искуство од четири године, од чега најмање 
две године на руководећим пословима; актив-
но знање најмање једног страног језика који 
је обухваћен наставним планом и програмом 
министарства надлежног за послове просвете; 
знање рада на рачунару; да нема законских 
сметњи за његово именовање. Докази које кан-
дидати прилажу уз пријаву на јавни конкурс: 
биографију (ЦВ); очитану личну карту;извод из 
матичне књиге рођених – оригинал или овере-
на копија; уверење о држављанству – оригинал 
или оверена копија;доказ о школској спреми 
(диплома или уверење) – оригинал или овере-
на копија; доказ о радном искуству – потврда 
послодавца из које се може утврдити на којим 
пословима и са којом стручном спремом је 
радио – оригинал; доказ о радном искуству на 
руководећим пословима (пример: решења или 
одлуке о именовању, уговори о раду, потврде 
претходних послодаваца) – оверене копије, 

осим потврде која се доставља у оригиналу; 
подаци о стручном усавршавању и посебним 
вештинама потребним за обављање послова 
радног места уколико их поседује (страни језик, 
познавање рада на рачунару и сл.) уверење да 
није правоснажно осуђиван на безусловну каз-
ну затвора од најмање шест месеци, не старије 
од два месеца -оригинал; уверење да му није 
изречена мера безбедности забрана обављања 
делатности (у обављању делатности у туризму) 
која је на снази у време подношења пријаве за 
конкурс, не старије од два месеца - оригинал. 
Рок за подношење пријаве на јавни конкурс: 
14 дана. Рок почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања у листу „Послови”. Јавни 
конкурс се оглашава у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање и на огласној 
табли Туристичке организације Рашка. Пријаве 
на јавни конкурс подносе се лично или путем 
поште у затвореној коверти на адресу: Турис-
тичка организација Рашка, Немањина, број 1/2, 
Рашка, са назнаком „За јавни конкурс за избор 
кандидата за директора - не отварати”. Пријава 
за јавни конкурс доставља се у слободној фор-
ми, а обавезно садржи: име и презиме канди-
дата, адресу становања, број телефона, мејл 
адресу и податке о доказима који се прилажу 
уз пријаву. Неблаговремене пријаве неће се 
отварати и биће враћене кандидату у затворе-
ном омоту са назнаком времена пријема. Недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази на начин одређен овим Јавним конкур-
сом, биће одбачене. Сви изрази у овом огла-
су који су употребљени у мушком граматичком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

ВАЉЕВО

ОСНОВНИ СУД У УБУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Убу, Уб, улица 3. октобра број 4 
(привремено Школска 5).

II Раднo места којe се попуњава:

1. Радно место експедитор поште 
звање референт

Опис послова: ради на експедицији судске 
поште; требује марке и одговара за правил-
но руковање истим; заводи пошту кроз књигу 
достављача, књигу за доставу поште у месту и 
предајну књигу поште код ПТТ (књигу за обич-
ну пошту и књигу за препоручену пошиљку); 
врши доставу судских писмена странкама и дру-
гим учесницима у судским поступцима у складу 
са одредбама процесних закона; доноси судску 
пошту, врши предају и пријем поште, доставља 
и пошту између зграда суда као и у самој згра-
ди суда; по потреби дежура ради доставе пис-
мена која су по својој природи хитна; обавља 
и друге послове по налогу председника суда, 
секретара суда, управитеља писарнице и шефа 
писарнице.

Услови: III и IV степен стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког смера; 
најмање две године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

А) Провера општих функционалних ком-
петенција: Кандидатима који учествују у 
изборном поступку за радна места вршиће се 
најпре провера општих функционалних компе-
тенција и то:
- из области знања организација и рад држав-
них органа Републике Србије,
- из области знања и вештина дигитална писме-
ност, и
- из области знања и вештина пословна кому-
никација.

Опште функционалне компетенције комисија 
ће проверавати редоследом како је наведено, 
а кандидат који освоји један бод у провери 
одређене компетенције, искључиће се из даљег 
изборног поступка. 

Компетенција организација и рад државних 
органа Републике Србије провераваће се путем 
теста који ће се састојати од 20 питања. Кан-
дидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Тест ће састави-
ти комисија методом случајног избора из базе 
питања (у бази питања налазе се и тачни одго-
вори) која је објављена на интернет презента-
цији Основног суда у Убу (https://ub.os.sud.rs/). 
Кандидати ће тест радити у папирној форми. 
Време за израду теста је 45 минута.

Компетенција дигитална писменост провера-
ваће се израдом практичног задатка на рачуна-
ру. Кандидатима ће се поставити задаци слични 
задацима који су објављени на интернет пре-
зентацији Основног суда у Убу. Време за израду 
задатка је 45 минута. У погледу провере опште 
функционалне компетенције „Дигитална писме-
ност” (поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује одгова-
рајући сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције „Дигитална писменост”, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *рад на рачунару), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Компетенција пословна комуникација провера-
ваће се решавањем теста који ће се радити у 
папирној форми. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одго-
вора из постављених задатака који ће бити 
слични задацима објављеним на интернет пре-
зентацији Основног суда у Убу. Време за израду 
задатка је 45 минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, 
а укупан број бодова који се могу доделити кан-
дидату износи највише 9 бодова.

Након провере општих фукционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени 
из даљег изборног поступка вршиће се провера 
посебних функционалних компетенција, која се 
разликује у зависности од радног места за које 
кандидат конкурише.

Б) Провера посебних функционалних 
компетенција за радно место експедитор 
поште: – познавање прописа: Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним служ-
беницима и Судски пословник – провера ће се 
вршити писаним путем – тест.

Посебна функционална компетенција у области 
рада административни послови-познавање 
канцеларијског пословања – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандида-
том.

Посебна функционална компетенција у области 
административни послови – познавање метода 
и техника прикупљања, евидфентирања и ажу-
рирања података у базама података – провера 
ће се вршити усменим путем – разговор са кан-
дидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима (коришћење уџбеника, бележака, 
мобилних телефона, преписивање и друго) 
комисија ће удаљити кандидата са теста и у том 
случају се сматра да кандидат није положио 
тест. Тест ће саставити комисија методом слу-
чајног избора из базе питања која је објављена 
на интернет презентацији Основног суда у Убу. 
Кандидати ће тест радити у папирној форми. 
Време за израду теста је 45 минута. Максима-
лан број бодава на тесту је 15.

Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
на радном месту експедитор поште. Свим кан-
дидатима ће се поставити исти задатак, а време 
за припрему кандидата је 15 минута.

НАПОМЕНА: Провера посебних функционал-
них компетенција вршиће се горе наведеним 
редоследом, с тим да се писмена и усмена про-
вера не могу обавити у истом дану.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
посебних функционалних компетенција путем 
разговора са кандидатима за сва радна места су 
следећа: аналитичност, систематичност, позна-
вање поступка, метода и техника рада, прециз-
ност и тачност у навођењу подата, јасноћа и 
концизност изнетог закључка.
 Максимални број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција је 20.

В) Провера понашајних компетенција: 
Након фазе провере посебних функционалних 
компетенција провераваће се понашајне ком-
петенције: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, и савес-
ност, посвећеност и интегритет. 

Провера понашајних компетенција обавиће се 
путем упитника, а испитавање путем упитника 
обавиће дипломирани психолог.

Г) Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након фазе провере понашајних 
компетенција спровешће се фаза интервјуа са 
кандидатима, који подразумева разговор чла-
нова комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа. Максималан 
број бодова који кандидат може добити је 6.

III Врста радног однос и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Основ-
ном суду у Убу.
Место рада: Основни суд у Убу, ул.3.Октобра 
бр. 4 (привремено Школска бр. 5).

IV Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Јавни конкурс је 
оглашен на огласној табли Основног суда у Убу, 
на интернет презентацији Основног суда у Убу 

(https://ub.os.sud.rs/), на порталу е-управа, и на 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање–
публикација „Послови”.

Јавни конкурс ће бити оглашен дана 18.10. 
2023. године у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање. Рок 
за подношење пријава на јавни конкурс је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање – публикација „Послови”. 
Последњи дан рока за подношење пријава је 
26.10.2023.године.

V Општи услови за рад на свим радним 
местима:
- да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије;
- да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа;
- да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VI Пријава на јавни конкурс врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Основног суда у 
Убу (https://ub.os.sud.rs/).
Уредно попуњен, одштампан и лично потпи-
сан Образац пријаве подноси се у затвореној 
коверти на адресу Основни суд у Убу, 14210 Уб, 
ул.Школска бр.5, са назнаком: „За јавни кон-
курс - попуњавање извршилачког радног места 
а може се предати и непосредно на шалтеру 
пријема Основног суда у Убу.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз пријаву:
- биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству;
- уверење о држављанству Републике Србије;
- извод из матичне књиге рођених;
- диплома или уверење којом се потврђује 
стручна спрема;
-уверење о положеном државном испиту за 
радна места уписничар и записничар уколико 
кандидати имају положен државни испит.
- уверење издато од стране суда да се против 
кандидата не води кривични поступак ( не ста-
рије од шест месеци);
- уверење издато од стране надлежног органа 
(МУП-а) да кандидат није осуђиван (не старије 
од шест месеци);
- потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу;
- за радно место записничар и уписничар 
потребно је приложити и исправе којима се 
доказује радно искуство у струци (потврде, 
решења, уговори и други акти из којих се види 
на којим пословим, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство).
-Образац 1. или 1а. - изјава у којој се учес-
ник конкурса опредељује да ли ће сам доста-
вити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити 
уместо њих. 
Одредбама чл. 9 и чл. 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник Репу-
блике Србије” бр. 18/2016) прописано је, 
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између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Документ о чињеницама о којима 
се води службена евиденција је: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном правосудном испиту и 
уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци. Потребно 
је да кандидат попуни изјаву (Образац 1 или 
1а) којом се опредељује за једну од две могућ-
ности, да орган прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то канди-
дат учинити сам. Обрасце 1 и 1а могу се преу-
зети на интернет презентацији Основног суда у 
Убу у оквиру обавештења о конкурсу. Попуње-
ну изјаву је неопходно доставити уз претходно 
наведене доказе.
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена од стране јавног бележ-
ника.

VII Датум и место провере компентенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, изборни поступак ће се спро-
вести у просторијама Основног суда у Убу. Јав-
ни конкурс спровешће конкурсна комисија име-
нованом одлуком председника Основног суда 
у Убу. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви тражени докази биће 
одбачене од стране конкурсне комисије.

У изборном поступку комисија може да прове-
рава само оне компетенције које су наведене 
у огласу о конкурсу и на начин који је наведен 
у огласу о конкурсу. Кандидати ће о датуму и 
времену провере, бити обавештени на контак-
те бројева телефона или е-маил адресе које 
су навели у пријави. Кандидати међу којим се 
спроводи изборни поступак обавештавају се о 
томе када почиње изборни поступак најмање 
три дана пре отпочињања изборног поступка, 
о чему се сачињава белешка у конкурсној доку-
ментацији одређеног кандидата. Кандидат који 
се не одазове позиву да учествује у провери 
једне компетенције обавештава се да је искљу-
чен из даљег тока изборног поступка.

VIII Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Драган Јанко-
вић, контакт телефон 014/411-243, или у згради 
Основног суда у Убу, Школска 5, (сваког радног 
дана у периоду од 13.00 до 15.00 часова).

НАПОМЕНА: Сходно чл. 64 Закона о држав-
ним службеницима за кандидата који први пут 
заснива радни однос у државном органу, оба-
везан је пробни рад у трајању од шест месе-
ци. Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Изабрани кандидат који нема положен држав-
ни стручни испит дужан је да исти положи у 
року од 6 месеци од дана пријема односно рас-
поређивања.

Тест и задаци којима се проверавају опште 
функционалне компетенције биће исти за све 
кандидате, без обзира за које радно место су 
поднели пријаве.

Сви појмови који су у овом огласу изражени у 
граматичком мушком роду подразумевају род 
лица на које се односе.

Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Основног суда у Убу, огласној табли 
Основног суда у Убу, на порталу е-управа и на 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс за може се преузе-
ти на званичној интернет презентацији Осно-
вног суда у Убу (https://ub.os.sud.rs/).

ВРШАЦ

ОСНОВНИ СУД У ВРШЦУ
26300 Вршац, Жарка Зрењанина 41-43

Уписничар, звање референт

Опис посла: Води помоћне књиге у складу 
са Судским пословником, здружује поднеске, 
предмете и остала писмена, разводи предмете 
и ставља клаузулу правоснажности на одлуке, 
води евиденцију примљених, решених, нере-
шених предмета и евиденцију одлука које су 
израђене у року, припрема и износи председни-
ку већа предмете у којима је заказана распра-
ва, странкама даје на увид списе и наплаћује 
таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
даје усмена и писмена обавештења о списима 
на основу података из уписника, прегледа роко-
ве и предмете који се налазе у евиденцији и 
поступа по наредби судија, израђује статистич-
ке извештаје, обавља и друге послове по нало-
гу председика суда или шефа писарнице.

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног или техничког 
смера; најмање две године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка: Изборни поступак 
спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компе-
тенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то: 
- из области организација и рад државних орга-
на Републике Србије;
- из области знања и вештина дигитална писме-
ност;
- из области знања и вештина пословна кому-
никација.

Напомена: Опште функционалне компетенције 
комисија ће проверавати редоследом како је 
наведено, а кандидат који освоји један бод у 
провери одређене компетенције искључиће се 
из даљег изборног поступка.

Компетенција организација и рад државних 
органа Републике Србије провераваће се путем 
теста који ће се састојати из 20 питања. Кан-
дидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Тест ће састави-
ти комисија методом случајног избора из базе 
питања која је објављена на интернет презен-
тацији Основног суда у Вршцу (www.vs.os.sud.
rs). Кандидати ће тест радити у папирној фор-
ми. Време за израду теста је 30 минута.
Компетенција дигитална писменост провера-
ваће се израдом практичног задатка на рачуна-
ру. Кандидатима ће се поставити задаци слич-
ни задацима који су објављени на интернет 

презентацији Основног суда у Вршцу. Време за 
израду задатка је 10 минута. У погледу опште 
функционалне компетенције „дигитална писме-
ност” (поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује одгова-
рајући сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције „дигитална писменост”, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *рад на рачунару), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Компетенција пословна комуникација провера-
ваће се решавањем теста који ће се радити у 
папирној форми. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одго-
вора из постављених задатака који ће бити 
слични задацима објављеним на интернет пре-
зентацији Основног суда у Вршцу. Време за 
израду задатка је 20 минута.
Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, 
а укупан број бодова који се могу доделити кан-
дидату износи највише 9 бодова.
Након провере општих фукционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени 
из даљег изборног поступка вршиће се провера 
посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: 
- поседовање знања и вештина за област рада 
административни послови односно канцела-
ријско пословање (провера ће се вршити усме-
ним путем - разговор са кандидатом) 
- поседовање знања и вештина за рад на соф-
тверу за управљање предметима АВП, провера 
ће се вршити усменим путем (разговор са кан-
дидатом) 
- за област релевантни прописи познавање 
прописа из делокруга радног места - Закон о 
државним службеницима, Судски пословник, 
познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за 
обављање послова радног места уписничар 
(провера ће се вршити писменим путем - тест).
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима (коришћење уцбеника, бележака, 
мобилних телефона, преписивање и друго) 
комисија ће удаљити кандидата са теста и у том 
случају се сматра да кандидат није положио 
тест. Тест ће саставити комисија методом слу-
чајног избора из базе питања која је објављена 
на интернет презентацији Основног суда у Врш-
цу. Кандидати ће тест радити у папирној фор-
ми. Време за израду теста је 30 минута. Макси-
малан број бодова на тесту је 15.
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
радног места уписничар. Време разговора је 30 
минута.

3. Провера понашајних компетенција: 
Након фазе провере посебних функционалних 
компетенција провераваће се понашајне ком-
петенције: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, и савес-
ност, посвећеност и интегритет.

Напомена: Провера понашајних компетенција 
вршиће се од стране дипломираног психолога и 
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подразумева психолошку процену способности, 
особина личности и мотивација за конкретно 
радно место.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након фазе провере понашајних 
компетенција спровешће се фаза интервјуа са 
кандидатима, који подразумева разговор чла-
нова комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа. Максималан 
број бодова који кандидат може добити је 6.

Место рада: Вршац, Жарка Зрењанина бр. 
41-43.
Трајање радног односа: радни однос се заснива 
на неодређено време

Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуно-
летан; да има прописану стручну спрему и да 
испуњава услове одређене законом и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног одно-
са; да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (члан 45 став 
1 Закона о државним службеницима);

Пријава на јавни конкурс: 
- Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страници 
Основног суда у Вршцу www.vs.os.sud.rs
- Образац пријаве мора бити својеручно пот-
писан;
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке 
о конкурсу, личне податке, адресу становања, 
телефон, електронску адресу, образовање, 
стручне и друге испите подносиоца пријаве који 
су услов за заснивање радног односа, податак о 
знању рада на рачунару, податак о знању стра-
ног језика, додатне едукације, радно искуство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о при-
падности националној мањини, посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима 
у државним органима;
- Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу: Основ-
ни суд у Вршцу, ул.Жарка Зрењанина бр. 41-43, 
Вршац;
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од 3 дана од дана пријема прија-
ве на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

Адреса на коју се подноси пријава на јав-
ни конкурс: Основни суд у Вршцу, ул.Жарка 
Зрењанина бр. 41-43, Вршац, са назнаком „За 
јавни конкурс”.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
- уверење о држављанству Републике Србије;
- извод из матичне књиге рођених;
- диплома или уверење којом се потврђује 
стручна спрема;
- уверење о положеном државном стручном 
испиту;
- уверење издато од стране суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од шест месеци);
- уверење издато од стране надлежног органа 
(МУП-а) да кандидат није осуђиван (не старије 
од шест месеци);
- потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме је 

учесник јавног конкурса био у радном односу;
- доказ о радном искуству (потврде, решења, 
уговори и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство) 
- Образац 1 или 1а - изјава у којој се учес-
ник конкурса опредељује да ли ће сам доста-
вити податке о чињеницама о којима се води 
службена свиденција или ће то орган учинити 
уместо њих. Одредбама чл. 9. и чл. 103. Зако-
на о општем управном поступку („Службени 
гласник Републике Србије” бр. 18/2016) про-
писано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Документ о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Потребно је да кандидат попуни изјаву 
(Образац 1 или 1а) којом се опредељује за јед-
ну од две могућности, да орган прибави подат-
ке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. Обрасци 1 и 
1а могу се преузети на интернет презентацији 
Основног суда у Вршцу у оквиру обавештења о 
конкурсу. Попуњену изјаву је неопходно доста-
вити уз претходно наведене доказе.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена од стране јавног бележ-
ника.

Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу Основног суда у Вршцу, ул.Жарка 
Зрењанина бр. 41-43.

Рок за подношење пријаве на јавни кон-
курс: Осам дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се 
изборни поступак, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (адресе, бројеве 
телефона или e-mail адресе) које су навели у 
пријави.
Провера свих компетенција обавиће се у прос-
торијама Основног суда у Вршцу, ул.Жарка 
Зрењанина бр. 41-43.
Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или e-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни посту-
пак, објављује се на интернет презентацији 
суда према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима.

Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Мирјана Секу-
лић, административно-технички секретар, кон-
такт телефон: 013/831-343, лок. 103.

Напомена: 
Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству, мора бити 
нострификована.
Неблаговреме, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене закључком 
конкурсне комисије.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
шест месеци.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао руководилац Основног суда у 
Вршцу.
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији Основног суда у Вршцу www.vs.os.sud.rs, 
на порталу е-управе, на огласној табли, интер-
нет презентацији и у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих и посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Основног суда у Вршцу www.vs.os.sud.rs.

Трговина и услуге

СТР БАЈИЋ
Београд

Видиковачки венац 80б

Мењач новца
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен III или IV степен струч-
не спреме; лиценца за мењачке послове. Рад 
у сменама. Слање пријаве за посао на мејл: 
2008bajic@gmail.com Јављање кандидата на 
контакт телефон: 062/771-927.

“DOCTRAIL” DOO
11070 Нови Београд

Омладинских бригада 86е
тел. 062/1992-446

Рачуновођа
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, овлашће-
ни рачуновођа, радно искуство 12 месеци, 
поседовање стручног испита или лиценце, 
познавање рада на рачунару (Word, Excel) и 
рада у стручним програмима, возачка дозвола 
Б категорије, знање енглеског језика (средњи 
ниво). Пријаве слати на e-mail: doctrail23@
gmail.com у року од 30 дана од дана објављи-
вања огласа.
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Трговина и услуге

CONTO KNJIGOVODSTVO
ДОО НОВИ САД

21000 Нови Сад, Ђорђа Никшића Јохана 25
e-mail: contodragana@conto.rs

Рачуновоствени и књиговодствени 
послови

УСЛОВИ: Потребно лице са завршеним IV сте-
пеном стручне спреме, економски техничар и 
радним искуством у рачуноводственим и књи-
говодственим пословима. Пријављивање кан-
дидата на e-mail адресу: contodragana@conto.
rs. Рок за пријаву 08.11.2023. године.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА 
ТРГОВИНУ, КОНСАЛТИНГ 

И УСЛУГЕ
“МЕДИКАЛИЈА” ДОО

Београд, Саве Ковачевића II део
тел. 064/6410-565

e-mail: dommedikalija@gmail.com

Кувар

УСЛОВИ: III степен стручне спреме. Јављање 
кандидата је у року од 30 дана од дана објаве 
огласа на телефон: 064/6410-565. Лице за кон-
такт је Снежана Радић.

Г.И.Ц.А. ДОО
18000 Ниш, Пантелејска 77

Портир
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, без обзи-
ра на занимање; пожељно познавање рада са 
виљушкаром; 60 месеци радног искуства. Заин-
тересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: stancanis@gmail.com

MAJESTIC HOUSE
18000 Ниш, Нобелова 17

Радник у објекту брзе хране
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стручне 
спреме. Заинтересовани кандидати се јављају 
на контакт телефон: 065/492-5701 или шаљу 
пријаве на мејл адресу: roney90@live.com

РАДЊА ЗА ИЗРАДУ НАМЕШТАЈА
“ALEK STYLE PLUS”

18415 Малошиште, Рајићева 27

Радник на изради намештаја
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, столар, мон-
тажер; возачка дозвола Б категорије. Заинтере-
совани кандидати пријаве шаљу на мејл адре-
су: spasicalekstyle@gmail.com или се јављају на 
контакт телефон: 064/1355-298.

ECO CLEANING 210
ДОО БЕОГРАД 

Хигијеничар/ка
одржавање хигијене пословних 

просторија, у полицијској станици у 
Ковину, на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: минимално завршено основно образо-
вање. Обезбеђени превоз. Заинтересована лица 
нек се јаве послодавцу на телефон 066/6474-
012, контакт особа је Сузана Чворовић.

ДОО „РАДИЈАТОР”
26000 Панчево, Трг Мученика 4

тел. 013/343-530
e-mail: dooradijator@gmail.com

Продавац и возач Б категорије
на одређено време

УСЛОВИ: Образовање IV степен стручне спре-
ме; возачка дозвола Б категорије, основна 
информатичка обука (Windows, Word, Excel, 
Explorer, Outlook. Услови рада: рад у сменама, 
пробни рад. Слање пријаве за посао мејлом, 
јављање кандидата на контакт телефон, 
013/343-530. Достављање радних биографија 
на увид. Трајање конкурса до 12.11.2023. годи-
не. Лице за контакт: Зорица Вуковић.

ГРП ЦЕНТАР ДОО
25000 Сомбор

тел. 064/6677886
e-mail: grpcentar.srb@gmail.com

Службеник у маркетингу

УСЛОВИ: IV, VII степен стручне спреме, еко-
номска струка; енглески језик-средњи ниво; 
основна информатичка обука; обука за Web 
Designe. Слање радних биографија на увид. Рок 
за пријаву је до попуне.

Р.Б. ГЛОБАЛ ДОО УЖИЦЕ
Београд - Звездара

тел. 031/516-751, 011/2419-568
e-mail: posao@starasokolova.com

Office assistant -  
пословно - технички секретар

са местом рада у Београду Звездара

Опис послова: послови (укључују се постепено 
у складу са напредовањем у обуци, склоности-
ма и амбицијама): разумевање пословне стра-
тегије компаније, рад на њеном спровођењу уз 
допринос очувању и побољшању имиџа компа-
није; административна и организациона подрш-
ка директору у спровођењу послова; админи-
стративна и организациона подршка пословима 
увоза и извоза; пословна коресподенција и 
комуникација са домаћим и иностраним партне-
рима; организовање састанака уживо и онлајн, 
вођење и дистрибуција белешки; комплети-
рање, процесуирање, ажурирање и одлагање 
пословне документације; праћење електронске 
поште, одговарање, дистрибуирање; обављање 
и организација других административних и 
општих послова.

УСЛОВИ: најмање VI степен стручне спреме; 
спремност кандидата да учи, развија се и ост-
варује у датој области може имати предност 
над искуством; добро знање енглеског језика. 
знање другог страног језика може бити пред-
ност; добро знање рада на рачунару (MS office, 
интернет); возачка дозвола Б категорије (акти-
ван возач) је предност.

Нудимо: перспективу у растућој, стабилној и 
уређеној фирми - почињете на одређено време, 
даље зависи од вас; професионалну подршку, 
прилику за усавршавање и развој; конкурент-
ну и стимулативну зараду; пријатно окружење 
са високом организационом културом; програм 
обуке и увођење у посао са ментором; тимске 
активности, окупљања и дружења током годи-
не. 

ОСТАЛО: пријаве и ЦВ са фотографисаном или 
скенираним сведочанством / дипломом / уве-
рењем доставити до 21. 10. 2023. године на 
e-mail: posao@starasokolova.com Некомплетне 

пријаве неће бити разматране. Биће контакти-
рани само кандидати који уђу у ужи избор. 
Процедура одбира кандидата садржи проверу 
компетенци за рад. Напомена: слањем пријаве 
кандидат даје пристанак да Компанија његове 
личне податке обрађује у поступку селекције 
у складу са прописима о заштити података о 
личности. Контакт телефони: 064/8255-326, 
064/8255-330.

ДДОР НОВИ САД
21108 Нови Сад

Булевар Михајла Пупина 8

Продавац осигурања
на одређено од 6 месеци,  

за рад у Вршцу и Белој Цркви
2 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: минимум средњи ниво 
квалификације, без обзира на врсту квалифика-
ције; пожељно искуство упродаји; рад на рачу-
нару MS Office, вештина комуникације. Дужи-
на радног времена: од 4 до 8 часова, недељно 
30 часова; теренски рад. Пријаве путем сајта 
ДДОР, Посао и каријера, оглас Продавац оси-
гурања Вршац. Рок за пријављивање на оглас: 
30 дана.

ПДОО „ГРАНИЧАР”
Конак, Маршала Тита 26

Механичар у машинској радионици

УСЛОВИ: III или IV ССС техничке, машинске, 
металске, електротехничке, пољопривредне, 
аутоелектричарске струке; возачка дозвола Б 
категорије.

Електромеханичар у млину

УСЛОВИ: III или IV ссс техничке, машинске, 
металске, електротехничке, аутоелектричарске 
струке

ОСТАЛО: Пријаве на e-mail: granicar@granicar-
konak.co.rs, или позив на тел. 023/3856-025 или 
064/8252-143.

ЈКП ЧОКА

1. Магационер

УСЛОВИ: стручна спрема: IV степен стручне 
спреме свих смерова; поседовање возачке доз-
воле Б категорије, познавања  рада на рачуна-
ру; радно искуство 1 година.

2. Водоинсталатер II групе

УСЛОВИ: стручна спрема: III степен стручне 
спреме свих смерова; положен возачки испит 
за Б категорију; радно искуство 1 година.

3. Радник на одржавању јавних и 
зелених површина

УСЛОВИ: стручна спрема: I степен стручне 
спреме; радно искуство 1 година.

ОСТАЛО: Потребно доставити: доказ о струч-
ној спреми, доказ о радном искуству, доказ о 
здравственом стању (код првог запошљавања), 
доказ о положеним возачким испитима. Опис 
посла регулисан је Правилником о система-
тизацији радних места у ЈКП Чока. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова достављају се 
на адресу ЈКП Чока, Палих бораца број 5, Чока. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве биће одбачене.
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Трговина и услуге / Медицина

PHUKET DOO BEOGRAD-SOCCER 
UŽICE

31000 Ужице, Омладинска 52
тел. 064/810-1584

e-mail: jbogojevic0@gmail.com

Благајник – оператер
2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV ССС, без обзира на врсту квали-
фикације и радно искуство, јављање кандидата 
на контакт телефон послодавца: 064/810-1584. 
Оглас је отворен до попуне радног места.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛОРАД ВЛАЈКОВИЋ”

Барајево, Светосавска 91
тел. 011/8300-186

Медицинска сестра – техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла, у Служби за здравствену 
заштиту одраслих

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла, смер општи, медицинска сестра – техни-
чар, положен стручни испит. Кандидати морају 
испуњавати опште услове за заснивање радног 
односа утврђене Законом о раду (“Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/17-УС и 137/17) и посебним про-
писима везаним за јавне службе: уверење о 
држављанству РС (не старије од 6 месеци); 
доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак односно да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење суда не старије од 6 месеци). Уз пријаву 
заинтересовани кандидати за радно место под-
носе доказе о испуњености општих и посебних 
услова у оригиналу или овереним копијама, 
не старијим од шест месеци, уз краћу биогра-
фију са пропратним писмом. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа 
у Националној служби за запошљавање и сајту 
Министарства здравља. Пријаве на оглас могу 
се поднети лично (на писарници Дома здравља 
„Др. Милорад Влајковић” Барајево, Светосавска 
бр. 91), сваког радног дана од 07 до 15 часова 
или послати препоручено поштом са назнаком 
„За оглас - медицинска сестра”.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа

Топлички хероји 55

Медицинска сестра – техничар 
на одређено време ради замене 
привремено одсустне запослене  

до њеног повратка са породиљског 
одсуства и одсуства са рада  

ради неге детета

УСЛОВИ: Услов за заснивање радног односа је 
IV степен стручне спреме, завршена средња 
медицинска школа, положен стручни испит и 
дозвола - лиценца за рад. Уз кратку биографију 
/ пријаву кандидати треба да доставе доказе 
да испуњавају услове конкурса и то: диплому 
о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла, завршена средња медицинска школа, IV 
степен стручне спреме; уверење о положе-
ном стручном испиту; дозвола за рад - лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик коморе; извод из матичне књи-
ге рођених или венчаних уколико је диплома 
или уверење издато на девојачко презиме; 

уверење о држављанству; Докази морају бити 
оригинал или оверене фотокопије. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Рок за достављање пријаве кан-
дидата је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве се достављају на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на кон-
курс или лично предати у Правној служби ДЗ 
Житорађа. Опис послова: утврђен Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места у Дому здравља Житорађа бр.515 
од 05.06.2018. године.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др СИМО МИЛОШЕВИЋ”

11030 Београд, Пожешка 82

Возач

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње 
образовање. Додатна знања / испити / радно 
искуство: возачка дозвола одговарајуће катего-
рије. Кандидат подноси следећу документацију: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; извод 
из матичне књиге рођених / венчаних; уверење 
о држављанству; фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи; фотокопију личне карте. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у огласним новинама Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. Прија-
ве се подносе на адресу Дома здравља „Др 
Симо Милошевић”, Пожешка бр. 82, 11030 Бео-
град или на писарниици ДЗ, III спрат. Прија-
ве поднете мимо означеног рока и без потпуне 
документације неће се узимати у разматрање. 
Како достављену документацију подносиоца 
молби на објављене конкурсе не враћамо кан-
дидатима, иста не мора бити оверена. У слу-
чају већег броја пријављених кандидата, може 
бити обављен разговор са кандидатима из ужег 
избора, ради добијање додатних информација 
које могу бити битне за доношење одлуке о 
пријему. Евентуални позив на разговор биће 
упућен посредством достављених контакт пода-
така. Изабрани кандидат обавезан је да у року 
од 5 дана, од дана када је обавештен о избо-
ру, достави оригинална документа или оверене 
копије, ради заснивања радног односа. Оба-
вештење о избору кандидата на расписани кон-
курс, биће објављено на сајту Дома здравља”Др 
Симо Милошевић”.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-129

Медицинска сестра – техничар
за рад у Одељењу интернистички 
стационар, на одређено време до 

30.11.2023. године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду кандидати треба да испуња-
вају и следеће услове: врста и степен струч-
не спреме: дредња стручна спрема –завршена 
средња медицинска школа, IV степен, медицин-
ска сестра – техничар, положен стручни испит 
и лиценца за рад. Уз молбу кандидати треба 
да приложе следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи, уве-
рење о положеном стручном испиту, дозволу 
за рад - лиценцу издату од стране надлежне 
коморе или решење о упису у именик коморе, 
извод из матичне књиге рођених - венчаних, 
биографију са адресом и телефоном. Молбе 
се предају Служби за опште и правне посло-
ве Дома здравља Тутин у року од 8 дана од 
дана објављивања. Пријаве слати на адресу: 
Дом здравља Тутин – Тутин, Улица Богољу-
ба Чукића 12, са назнаком „Оглас за пријем у 

радни однос“ или лично доставити у писарницу 
Дома здравља Тутин.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2
тел. 021/6070-037

Контиста
пратећи и помоћно технички послови 

- финансијски и рачуноводствени 
послови, на одређено време до 

30.11.2023. године

УСЛОВИ: средње образовање, знање рада на 
рачунару. Опис посла: у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Бач. Као доказе о испуњености 
услова кандидати треба да доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, оверену фотоко-
пију дипломе о врсти и степену стручне спреме, 
фотокопију личне карте/очитану личну карту. 
Заинтересовани кандидати писмену пријаву, са 
траженим документима, достављају лично на 
писарницу установе или поштом на горе наве-
дену адресу Дома здравља Бач, у затвореном 
коверту са назнаком „Пријава за конкурс за 
заснивање радног односа за контисту”, најкас-
није у року од 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Овај оглас ће се обја-
вити и на сајту Министарства здравља и на 
сајту ДЗ Бач. Кандидат који буде примљен у 
радни однос у обавези је да достави лекарско 
уверење издато од стране лекара специјалис-
те медицине рада. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу је дипломирани прав-
ник Марко Миљешић. Неблаговремене, нера-
зумљиве и непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем. Одлука о избору кандидата донеће 
се најкасније у року од 10 дана од истека рока 
за подношење пријава и биће објављена на 
огласној табли Дома здравља Бач. Достављена 
документација неће се враћати кандидатима.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
“ОЗРЕН” СОКОБАЊА

18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Доктор медицине

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, завршен 
медицински факултет; положен стручни испи-
т;лиценца за рад у струци или решење о упису 
у лекарску комору. Као доказ о испуњености 
ових услова кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на конкурс са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом, оверену фото-
копију дипломе о завршеном медицинском 
факултету, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, оверену фото-
копију лиценце за рад у струци или оверену 
фотокопију решења о упису у именик лекар-
ске коморе, очитану личну карту. Пријаве кан-
дидата које не садрже тражену документацију 
сматраће се непотпуним и неће бити разма-
тране. Пријаве које пристигну по истеку овог 
рока сматраће се неблаговременим и неће 
бити разматране. Пријаве на оглас достављати 
у затвореним ковертама путем поште на адресу 
Специјална болница за плућне болести „Озрен” 
Сокобања насеље Озрен бб 18230 Сокобања, 
уз напомену „Пријава на оглас за доктора 
медицине” или лично у просторијама Болнице, 
лицу за пријем поште.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд
Михаила Аврамовића 28

Медицинска сестра – техничар
општег смера на осталим болничким 

одељењима, на одређено време 
до повратка привремено одсутног 

запосленог, пробни рад три месеца
4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати обавезни да доставе уз 
пријаву: оверени препис или фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој медицинској школи (са 
просечном оценом); оверени препис или фото-
копију дипломе о положеном стручном испиту; 
потврду издату од стране Националне службе 
за запошљавање о дужини чекања на запос-
лење; доказ о радном искуству у струци након 
положеног испита на пословима пружања 
здравствене заштите, укључујући и волон-
терски стаж (фотокопија радне књижице или 
потврда послодавца); фотокопија личне карте 
или очитана лична карта (уколико лична карта 
поседује чип); биографију, са адресом и кон-
такт телефоном. Пожељно је претходно радно 
искуство у стационарним здравственим устано-
вама на истим или сличним пословима. Рок за 
пријаву кандидата је 8 дана од дана расписи-
вања огласа у листу „Послови” на горе наведе-
ну адресу. Наведена документа не смеју бити 
старија од шест месеци, а приложене фотоко-
пије морају бити оверене од надлежног орга-
на. Пријаве са непотпуном документацијом или 
које нису у складу са условима из овог огласа, 
као и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Слобода бб.

тел. 034/6312-306

Оглас објављен у публикацији „Послови” 
13.09.2023. године, поништава се за радно 
место доктор медицине лекар опште меди-
цине у екипи ХМП, на одређено време до 
30.11.2023. године (уз могућност продужетка 
радног односа).

ДОМ ЗДРАВЉА 
ЉУБОВИЈА

15320 Љубовија, Војводе Мишића 58
тел. 015/561-898
e-mail: dzlj@ptt.rs

Доктор медицине
у хитној медицинској помоћи, у Служби 

опште медицине са хитном медицинском 
помоћи, санитетским превозом, кућним 
лечењем и негом, на одређено време, 

најдуже до 24 месеца за рад

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
опште услове прописане Законом о раду, као 
и следеће посебне услове утврђене Правилни-
ком о организацији и систематизацији посло-
ва у Дому здравља Љубовија са стационаром 
(бр. 169/2018, 448/2018, 114/19, 703/2020 и 
930/2021): стручна спрема/ образовање: висо-
ко образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања/ испити/ радно иску-

ство: положен стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Заинтересовани канди-
дати, уз пријаву на оглас, подносе следећа 
документа: оверену фотокопију дипломе о 
завршеној школи која се тражи јавним огла-
сом; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверена фотокопија 
лиценце издата од надлежне коморе/ ове-
рена фотокопија решење о упису у именик 
коморе; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); фотокопија личне 
карте или извод очитане личне карте; крат-
ка лична и радна биографија (ЦВ) са адре-
сом и контакт телефоном и e-mail адресом. 
Опис посла за наведено радно место утврђен 
је Правилником о организацији и системати-
зацији послова Дома здравља Љубовија (са 
стационаром) број 169/2018, 448/2018, 114/19 
703/2020 и 930/2021 и кандидатима је дос-
тупан на увид у просторијама правне службе 
Дома здравља Љубовија са стационаром рад-
ним данима од 14 до 15 часова. Оглас обја-
вити код Националне службе за запошљавање 
у листу „Послови”, на веб сајту Министарства 
здравља www.zdravlje.gov.rs, као и на веб 
страници Дома здравља Љубовија са стацио-
наром www.dzljubovija.com, те на огласној таб-
ли Дома здравља Љубовија са стационаром. 
Рок за пријаву кандидата је 8 дана од дана 
објављивања огласа за пријем у радни однос 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве се подносе лично у прос-
торијма правне службе Дома здравља Љубо-
вија са стационаром, или поштом, на адресу: 
Дом здравља Љубовија, ул.Војводе Мишића 
58, 15320 Љубовија, са назнаком „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос на одређено 
време”. Документација тражена јавним конкур-
сом подноси се у затвореној коверти, затворе-
ној на начин да се приликом отварања исте 
може са сигурношћу утврдити да се први пут 
отвара. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узимати у разматрање. У складу са 
чл. 9 став. 3 Посебног колективног уговора 
за здравствене установе чији је оснивач Репу-
блика Србија, аутономна покрајина и јединица 
локалне самоуправе (“Сл. гласник РС”, 96/2019 
и 58/2020 - Анекс I) одлуку о избору канди-
дата, који су се пријавили за наведено радно 
место, доноси директор Дома здравља Љубо-
вија са стационаром. Уколико буде потребно 
кандидати који су се јавили на оглас могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, додат-
но образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања, итд.), о чему се сачиња-
ва записник. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Податке прикупља и податке обрађује прав-
на служба Дома здравља Љубовија са ста-
ционаром. Кандидати ће бити обавештени о 
избору најкасније у року од 30 дана од дана 
истека рока за пријаву кандидата. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације на контакт телефон 
015/561-898 или лично у просторијама правне 
службе Дома здравља Љубовија са стациона-
ром. Са изабраним кандидатом биће закључен 
уговор о раду у складу са Законом о раду (Сл. 
гласник 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-ОУС, 113/2017 и 95/2018-
аут.тумачење) и Посебним колективним уго-
вор за здравствене установе чији је оснивач 
Република Србија, аутономна покрајина и једи-
ница локалне самоуправе. (“Сл. гласник РС”, 
96/2019 и 58/2020 - Анекс I).

ДОМ ЗДРАЉА 
БОСИЛЕГРАД

17540 Босилеград, Породин 11
тел. 017/878-811

Доктор медицине 
изабрани лекар

у Служби за здравствену заштиту 
одраслих становника,  

на одређено време до повратка 
запосленог са специјализације

УСЛОВИ: Поред општих услова одређених 
Законом о раду, Кандидат треба да испуњава 
и посебне услове: Завршен медицински факул-
тет; положен стручни испит; да има линценцу 
за рад. уз пријаву се подносе оверене копије 
следећих документа: диплома о завршеном 
медицинском факултету; уверење о положе-
ном стручном испиту; дозвола за рад - лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик коморе; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних уколико је дошло 
до промене личног имена; кратка биографија 
(ЦВ), са адресом, контакт телефоном и интер-
нет адресом.

Виши радиолошки техничар
у Одсеку за радиолошку дијагностику, 

на одређено време због  
повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова одређених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове: Завршена виша медицинска 
школа; положен стручни испит; да има линцен-
цу за рад. уз пријаву се подносе оверене копије 
следећих документа: диплома о завршеној 
вишој медицинској школи; уверење о положе-
ном стручном испиту; дозвола за рад - лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик коморе; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних уколико је дошло 
до промене личног имена; кратка биографија 
(ЦВ), са адресом, контакт телефоном и интер-
нет адресом.

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Рок за подношење пријаве је осам (8) дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Оглас ће бити објављен и на званич-
ном сајту Министарства здравља Републи-
ке Србије, на огласној табли Дома здравља 
Босилеград, као и на интернет презентацији 
ДЗ Босилеград. Одлука о избору кандидата 
биће донета у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава и биће објављена 
на огласној табли Дома здравља Босилеград, 
улица Породин број 11, Босилеград. По завр-
шеном огласу, предата документа могу бити 
враћена кандидатима на лични захтев. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кан-
дидат дужнан је да достави лекарско уверење 
о здравственој способности за послове које 
ће обављати. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на адресу: Дом здравља Босиле-
град, Породин 11, 17540 Босилеград, са наз-
наком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос на одређено време за послове – „Док-
тор медицине изабрани лекар” и „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос на одређено 
време за послове – „Виши радиолошки тех-
ничар”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање.
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УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Доктор медицине
за потребе Одсека за образовну 

делатност и едукацију запослених,  
на одређено време по основу замене  

до повратка радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; положен стручни 
испит; познавање рада на рачунару; познавање 
најмање једног светског језика; лиценца; про-
сек на струдијама преко 8, 5. Приликом пријаве 
на конкурс кандидати су дужни да доставе сле-
дећа документа: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о завршеном 
Медицинском факултету; фотокопију дипло-
ме о положеном стручном испиту; фотокопија 
лиценце; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (угово-
ри о раду, волонтерски уговори, потврда посло-
давца и сл.) фотокопије уговора о раду, тј. 
потврде о волотирању, потврде о обављеном 
раду од стране начелника служби здравствених 
установа на меморандуму, времену проведеном 
на раду и оценама рада кандидата – уколико их 
кандидат поседује.

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до 3 месеца

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, педијатријс-
ког или општег смера; положен стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства на посло-
вима медицинске сестре - техничара. Прили-
ком пријаве на конкурс кандидати су дужни да 
доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију дипломе о поло-
женом стручном испиту; фотокопију радне књи-
жице или другог доказа о радном искуству кан-
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Спремач/ица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге,  
Служба операционог блока  

са стерилизацијом, на одређено време 
до 3 месеца (повећан обим посла) 

УСЛОВИ: основно образовање; најмање 6 месе-
ци радног искуства. Приликом пријаве на кон-
курс кандидати су дужни да доставе следећа 
документа: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (уговори о 
раду, волонтерски уговори, потврда послодав-
ца и сл.). 

ОСТАЛО: рок за пријаву кандидата траје осам 
дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
адресу: Универзитетска дечја клиника, Тиршова 
10, 11000, Београд, са назнаком за радно место 
за које се конкурише. Кандидати који испуња-
вају услове из огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или спо-
собљеност, дужина трајања школовања и сл.). 

Приликом заснивања радног односа, кандида-
ти су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Оглас објавити на огласној 
табли Националне службе, интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије као и 
на сајту и огласној табли послодавца. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

Пробни рад од 3 месеца

1) Доктор медицине
у Служби кардиологије,  

Клиника за интерну медицину

2) Доктор медицине
у Служби опште хирургиј,  

Клиника за хирургију

3) Доктор медицине
у Служби анестезиологије са 

реаниматологијом и терапијом бола, 
Заједничке медицинске делатности

Услови за радна места 1, 2 и 3: висо-
ка стручна спрема (завршен медицински 
факултет), положен стручни испит по завр-
шеном медицинском факултету, радно иску-
ство у области конкурса (за радно место 1). 
Уз пријаву на конкурс прилажу се у овереној 
фотокопији следећа документа: потпуна лична 
и радна биографија са адресом, контакт теле-
фоном, e-mail адресом, изјава кандидата да је 
здравствено способан за тражене послове и 
да се против њега не води кривични поступак, 
својеручно потписана, диплома о завршеном 
медицинском факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту, лиценца или решење 
о упису у Лекарску комору Србије, извод из 
матичне књиге венчаних ако је кандидат про-
менио презиме. Доказ о радном искуству након 
положеног стручног испита у области конкур-
са (потврда послодаваца или фотокопија рад-
не књижице или уверење о радном стажу из 
ПИО Фонда) – за радно место 1. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: лекарско уверење, као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, уверење да се 
против њега не води кривични поступак (уве-
рење издаје суд), оверене фотокопије дипло-
ме и уверења о положеном стручном испи-
ту, лиценцу или решење о упису у Лекарску 
комору Србије, оверену фотокопију уверења о 
држављанству, фотокопију личне карте нечи-
поване, односно чиповану доставити на очита-
вање, фотокопију одјаве са претходног осигу-
рања (М образац). Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за кадровске и админи-
стративне послове КБЦ Земун. Кандидати су 
дужни да своје пријаве доставе писарници 
КБЦ Земун у затвореној коверти са назнаком 
„За јавни оглас за пријем у радни однос на 
неодређено време” са навођењем радног мес-
та за које конкуришу лично или путем поште 
на адресу: Клиничко болнички центар Земун, 
Вукова 9, 11080 Београд. 

4) Виша медицинска сестра – 
техничар

у операционој сали, у Одељењу 
операционог блока са стерилизацијом, 

Служба операционог блока са 
стерилизацијом и интензивном 

терапијом, Клиника за хирургију

5) Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима,  

у Одељењу опште ортопедије у Служби 
ортопедије са трауматологијом,  

Клиника за хирургију

6) Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, у 
Одељењу гастроентерологије, Служба 
гастроентерологије са хепатологијом, 

Клиника за интерну медицину

7) Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима,  
у Одељењу клиничке неурологије, 

Служба клиничке неурологије,  
Болница за неурологију

Услови за радно место 4: завршена виша 
медицинска школа / струковна медицинска 
школа - општи смер, положен стручни испит 
након завршене више медицинске / струковне 
медицинске школе, лиценца или решење о 
упису у Комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничара Србије. Уз пријаву на кон-
курс прилажу се у овереној фотокопији следећа 
документа: потпуна лична и радна биографија 
са адресом, контакт телефоном, e-mail адре-
сом, изјава кандидата да је здравствено спосо-
бан за тражене послове и да се против њега 
не води кривични поступак, својеручно потпи-
сана, диплома о завршеној вишој/струковној 
медицинској школи – општи смер, уверење о 
положеном стручном испиту након завршене 
више / струковне медицинске школе, лиценца 
или решење о упису у Комору медицинских сес-
тара и здравствених техничара Србије, извод из 
матичне књиге венчаних ако је кандидат про-
менио презиме.

Услови за радна места 5, 6 и 7: завршена 
средња медицинска школа – општи смер, поло-
жен стручни испит након завршене средње 
школе, лиценца или решење о упису у Комору 
медицинских сестара и здравствених техничара 
Србије. Уз пријаву на конкурс прилажу се у ове-
реној фотокопији следећа документа: потпуна 
лична и радна биографија са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом, изјава кандидата 
да је здравствено способан за тражене послове 
и да се против њега не води кривични посту-
пак, својеручно потписана, диплома о заврше-
ној средњој медицинској школи – општи смер, 
уверење о положеном стручном испиту након 
завршене средње медицинске школе, сведочан-
ства за сваки разред средње школе, лиценца 
или решење о упису у Комору медицинских сес-
тара и здравствених техничара Србије, извод из 
матичне књиге венчаних ако је кандидат про-
менио презиме.

За радна места 4, 5, 6 и 7: Приликом засни-
вања радног односа, изабрани кандидати су 
дужни да доставе: лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, уверење да се про-
тив њих не води кривични поступак (уверење 
издаје суд), оверене фотокопије дипломе, уве-
рења о положеном стручном испиту, оверена 
фотокопија уверења о држављанству, лиценца 
или решење о упису у комору медицинских сес-
тара-техничара србије, фотокопију личне кар-
те нечиповане, односно чиповану доставити на 
очитавање, фотокопију одјаве са претходног 
осигурања (М образац). Комисија ће разматра-
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ти све доспеле, благовремене и потпуне прија-
ве и са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се разговор, 
ради прибављања додатних релевантних пода-
така за доношење одлуке о избору кандидата. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Одељење за кадровске и 
административне послове КБЦ Земун. Кандида-
ти су дужни су да своје пријаве доставе писар-
ници КБЦ Земун у затвореној коверти са назна-
ком „За јавни оглас за пријем у радни однос на 
неодређено време” са навођењем радног мес-
та за које конкуришу лично или путем поште 
на адресу: Клиничко болнички центар Земун, 
Вукова 9, 11080 Београд. 

8. Возач
санитетског возила у болничким 

установама, у Служби за техничке и 
друге сличне послове, Немедицинске 

службе

9. Сервирка
у Служби за техничке и друге сличне 

послове, Немедицинске службе

10. Спремач/ица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, у Служби за 
техничке и друге сличне послове, 

Немедицинске службе
3 извршиоца

11. Помоћни радник
у Служби за техничке и друге сличне 

послове, Немедицинске службе

Услови за радно место 8: средње образо-
вање; возачка дозвола Б категорије; радно 
искуство у области конкурса.

Услови за радно место 9: средња стручна 
спрема, радно искуство у области конкурса.

Услови за радна места 10 и 11: завршена 
основна школа, радно искуство.

За радна места 8, 9, 10 и 11: Уз пријаву на 
конкурс прилажу се у овереној фотокопији сле-
дећа документа: потпуна лична и радна био-
графија са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом, изјава кандидата да је здравствено 
способан за тражене послове и да се против 
њега не води кривични поступак, својеручно 
потписана, диплома о завршеној средњој шко-
ли (за подтачке 1 и 2), диплома о завршеној 
основној школи (за подтачке 3 и 4), возачка 
дозвола Б категорије (за подтачку 1), извод из 
матичне књиге венчаних ако је кандидат про-
менио презиме, доказ о радном искуству након 
положеног стручног испита (потврда послода-
ваца или фотокопија радне књижице или уве-
рење о радном стажу из ПИО Фонда). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидати 
су дужни да доставе: лекарско уверење, као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, уверење да се 
против њих не води кривични поступак (уве-
рење издаје суд), оверене фотокопије дипло-
ме, уверења о положеном стручном испиту, 
оверена фотокопија уверења о држављанству, 
фотокопију личне карте нечиповане, односно 
чиповану доставити на очитавање, фотокопију 
одјаве са претходног осигурања (М образац). 
Комисија ће разматрати све доспеле, благовре-
мене и потпуне пријаве и са кандидатима који 
испуњавају услове за пријем у радни однос оба-
виће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о 

избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове КБЦ 
Земун. Кандидати за горе наведена радна мес-
та дужни су да своје пријаве доставе писарни-
ци КБЦ Земун у затвореној коверти са назна-
ком „За јавни оглас за пријем у радни однос на 
неодређено време” са навођењем радног мес-
та за које конкуришу лично или путем поште 
на адресу: Клиничко болнички центар Земун, 
Вукова 9, 11080 Београд. 

12. Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

у Служби за правне и економско-
финансијске послове, Одељење за 
економско-финансијске послове, 

Немедицинске службе

Услови за радно место 12: средња струч-
на спрема – економски смер, знање рада на 
рачунару, радно искуство у области конкурса. 
Уз пријаву на конкурс прилажу се у овереној 
фотокопији следећа документа: потпуна лична 
и радна биографија са адресом, контакт теле-
фоном, e-mail адресом, изјава кандидата да 
је здравствено способан за тражене послове 
и да се против њега не води кривични посту-
пак, својеручно потписана, диплома о заврше-
ној средњој школи – економски смер, извод из 
матичне књиге венчаних ако је кандидат проме-
нио презиме, доказ о радном искуству у области 
конкурса (потврда послодаваца или фотокопија 
радне књижице или уверење о радном стажу 
из ПИО Фонда). Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидати су дужни да доста-
ве: лекарско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос, уверење да се против њих не води 
кривични поступак (уверење издаје суд), ове-
рену фотокопију дипломе, оверену фотокопију 
уверења о држављанству, фотокопију личне 
карте нечиповане, односно чиповану доставити 
на очитавање, фотокопију одјаве са претходног 
осигурања (М образац). Комисија ће у избор-
ном поступку разматрати све доспеле, благо-
времене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
обавиће се разговор, ради провере знања и 
вештина кандидата усменим излагањем, позна-
вањем области рада за радно место за које 
конкуришу и ради прибављања додатних реле-
вантних података за доношење одлуке о избо-
ру кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове КБЦ Земун. 
Кандидати за наведено радно место дужни су 
да своје пријаве доставе писарници Клиничко 
болничког центра Земун у затвореној коверти 
са назнаком „За јавни оглас за пријем у радни 
однос на неодређено време” са навођењем рад-
ног места за које конкуришу лично или путем 
поште на адресу: Клиничко болнички центар 
Земун, Вукова 9, 11080 Београд.

ОСТАЛО: Оглас је објављен на web страници 
и часопису Нацоналне службе за запошља-
вање Београд, на web страници Министарства 
здравља РС (www.zdravlje.gov.rs), wеб страни-
ци и огласној табли Клиничко болничког центра 
Земун. Рок за подношење пријава на конкурс је 
8 дана од дана објаве огласа. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве са непотпуном и неодго-
варајућом документацијом неће бити разматра-
не. Кандидати који не буду изабрани докумен-
тацију могу преузети на писарници Клиничко 
болничког центра Земун.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор стоматолигије

УСЛОВИ: Завршен стоматолошки факултет, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора стоматологије, пробни 
рад 6 месеци.

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту деце и 

омладине, на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању док-
тора медицине, пожељно искуство у раду са 
децом школског узраста.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља „Нови Београд” задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац

Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
у хитној помоћи, у Служби хитне помоћи 

и санитетског превоза, на одређено 
време, због замене запосленог  

за време обављања специјализације,  
до његовог повратка на рад

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове: завршен медицински факултет, 
VII/1 степен стручне спреме; положен струч-
ни испит и поседовање лиценце за рад или 
решења о упису у комору. 

2. Медицинска сестра - техничар
у амбуланти, у Служби опште медицине, 

на одређено време, ради замене 
привремено одсутне запослене  

до њеног повратка на рад
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове: завршена средња медицинска 
школа општег смера, IV степен стручне спреме; 
положен стручни испит и поседовање лиценце 
за рад или решења о упису у комору.

3. Медицинска сестра - техничар
у Служби кућног лечења и неге, 
на одређено време, ради замене 
привремено одсутне запослене  

до њеног повратка на рад

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове: завршена средња меди-
цинска школа општег смера, IV степен стручне 
спреме; положен стручни испит; поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у комору и 
возачка дозвола Б категорије. 

ОСТАЛО: кандидати достављају: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују; кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце за рад или решења 
о упису у омору; фотокопија возачке дозволе 
(р.бр. 3.); фотокопију личне карте или очитане 
податке из личне карте; фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме). Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. О 
потреби спровођења даљих разговора са кан-
дидатима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. Иза-
брани кандидати пре заснивања радног одно-
са дужан је да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос. Уколико изабра-
ни кандидат не достави наведени документ у 
остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Пријаве на оглас могу се поднети 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на горе наведену адре-
су. Опис послова: у складу са Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар

Генерала Живковића 1
тел. 020/311-765

Благајник
у Служби за правне, економске 

финанасијске, техничке и остале 
послове, на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; стечено 
средње образовање; знање рада на рачуна-
ру. Као доказ о испуњености услова кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на конкурс са 
кратком радном и личном биографијом (радно 
искуство), контакт телефон; оверену фотоко-
пију дипломе; очитану личну карту; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству. Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Ови 
подаци се не могу користити у друге сврхе, њих 
обрађује Кадровска служба Дома здравља. При-
ликом заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове који се 
заснивају не старије од 6 месеци; уверење суда 
да се против кандидата не води судски посту-
пак, не старије од 6 месеци; уверење МУП-а 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи, не старије од 6 месеци. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријаве на кон-
курс доставити писарници Дома здравља Нови 
Пазар, Генерала Живковића бр. 1. са назнаком 
„За јавни оглас”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Контакт: 020/311-
765. Према Правилнику о организацији и систе-
матизацији радних места у Дому здравља Нови 
Пазар бр. 2008/2023.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

тел. 013/741-464
e-mai: dzkovin@hotmail.com

Доктор медицине
на одређено време до повратка 
привремено одсутног радника

2 извршиоца

Опис посла: пружа све видове медицинске 
заштите грађанима свих узраста на нивоу при-
марне здравствене заштите, учествује у здрав-
ственом васпитању грађана, води прописану 
медицинску документацију, одговара за струч-
ност рада своје медицинске екипе, врши и 
друге послове по налогу начелника службе и 
директора Дома здравља Ковин.

УСЛОВИ: Завршен медицински факултет и 
положен стручни испит. Уз пријаву се подно-
си кратка биографија и докази о испуњености 
услова конкурса (диплома, уверење о положе-
ном стручном испиту и очитана лична карта) у 
неовереним фотокопијама. Пријаве слати на 
адресу Дома здравља Ковин, Трг ослобођења 
4, 26220 Ковин са назнаком „За конкурс” или 
донети лично у канцеларију Одсека за правне 
послове број 57, на другом спрату. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа

Топлички хероји 55

Медицинска сестра – техничар
на одређено радно време до 31.12.2023. 
године, за рад на пројекту Унапређење 
квалитета здравствених услуга за лица 

старија од 65 година и лица са посебним 
потребама

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена 
средња медицинска школа- општи смер, поло-
жен стручни испит и дозвола - лиценца за рад 
или решење о упису у надлежну комору. Уз 
кратку биографију / пријаву кандидати треба 
да доставе доказе да испуњавају услове кон-
курса и то: 1. диплому о стеченом образовању 
одговарајућег профила - завршена средња 
медицинска школа – општег смера - IV сте-
пен стручне спреме; 2. уверење о положеном 
стручном испиту; 3. дозвола за рад - лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик коморе; 4. извод из матичне књи-
ге рођених или венчаних уколико је диплома 
или уверење издато на девојачко презиме; 5. 
уверење о држављанству. Докази морају бити 
оригинал или оверене фотокопије. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Рок за достављање пријаве кан-
дидата је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве се достављају на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на кон-
курс“ или лично предати у Правној служби ДЗ 
Житорађа. Опис послова: Утврђен Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места у Дому здравља Житорађа бр. 515 
од 05.06.2018. године.

ДОМ ЗДРАВЉА ВЛАДИМИРЦИ
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@mts.rs

Доктор медицине
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос, поред 
општих услова предвиђених законом, су: завр-
шен медицински факултет (VII степен стручне 
спреме) на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине; положен стручни испит; лиценца; возач-
ка дозвола Б категорије. Рад у сменама, рад у 
теренским амбуланатама и рад ноћу. Кандидати 
пријаву са фотокопијом личне карте, кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, 
као и оверене фотокопије докумената којима 
доказују да испуњавају услове конкурса (дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, потврда 
о положеном стручном испиту, лиценца, фото-
копија возачке дозволе, уверење о држављан-
ству Републике Србије, извод из матичне књиге 
рођених (издат на новом обрасцу сходно Закону 
о матичним књигама, објављеном у „Службеном 
гласнику РС”, број 20/09) достављају у затворе-
ној коверти поштом на горе наведену адресу, 
или лично у просторијама Кадровске службе ДЗ 
Владимирци, са назнаком „Пријава за конкурс 
за ___ (навести радно место на које се конку-
рише)”. Одлука о избору кандидата донеће се у 
року од 30 дана од дана истека рока за подно-
шење пријава. Кандидати који не буду изабра-
ни неће бити посебно обавештавани о резулта-
тима огласа. Пријаве морају да буду примљене 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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у Дому здравља најкасније осмог дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање као 
последњег дана рока за подношење пријава до 
12 часова, без обзира на начин доставе. Прија-
ве које буду примљене у Дому здравља после 
истека дана и сата наведеног у овом огласу 
сматраће се наблаговременим и неотворене ће 
се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума и 
сата када су примљене у установи. Пријаве са 
непотпуним подацима и непотпуном документа-
цијом ће бити одбијене као неисправне. Оглас 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања код 
Националне службе за запошљавање.

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; поло-
жен стручни испит; држављанство Републи-
ке Србије. Опис послова је као у Правилнику 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Уб. Заинтересовани кан-
дидати подносе следећу документацију: пријаву 
на оглас са кратком биографијом; копија личне 
карте; уверење о држављанству (не старије од 
шест месеци); оверену копију дипломе о завр-
шеном медицинском факултету; оверену копију 
уверења о положеном стручном испиту. Прија-
ве са кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном као и документа којима се доказује 
испуњеност услова огласа (оверене фотоко-
пије), достављају се на горе наведену адресу. 
Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра – техничар
у онкологији и хемиотерапији, за 
потребе Одељења онкологије са 

хемиотерапијом, дневном болницом и 
палијативном негом у саставу Службе за 
продужено лечење и негу на одређено 

време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, заврше-
на медицинска школа општег смера; положен 
стручни испит; лиценца. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и контакт подацима; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању одговарајућег 
профила; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фоткопију 
важеће лиценце за рад; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је дошло до промене презиме-
на). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са докумен-
тацијом доставити на адресу: Здравствени цен-
тар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у гинекологији и акушерству, за потребе 

Одсека асистиране репродуктивне 
технологије, лечење инфертилитета 

са ендокринологијом, репродуктивном 
хирургијом и дневном болницом  
у саставу Службе за гинекологију  
и акушерство на одређено време  

до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, заврше-
на медицинска школа гинеколошко-акушерс-
ког смера; положен стручни испит; лиценца. 
Приликом пријављивања на оглас потребно 
је доставити следећа документа: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и контакт пода-
цима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију важеће лиценце 
за рад; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити на адресу: Здравствени центар Ваљево, 
Одељење за правне, кадровске и админи-
стративне послове (писарница), Синђелићева 
62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у гинекологији и акушерству, за потребе 

Одсека асистиране репродуктивне 
технологије, лечење инфертилитета 

са ендокринологијом, репродуктивном 
хирургијом и дневном болницом 
у саставу Службе за гинекологију 
и акушерство на одређено време 
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до 
повратка са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, заврше-
на медицинска школа гинеколошко-акушерс-
ког смера; положен стручни испит; лиценца. 
Приликом пријављивања на оглас потребно 
је доставити следећа документа: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и контакт пода-
цима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију важеће лиценце 
за рад; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити на адресу: Здравствени центар Ваљево, 
Одељење за правне, кадровске и админи-
стративне послове (писарница), Синђелићева 
62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за послове ____ 
(навести тачан профил за који кандидат под-
носи пријаву).

Доктор медицине или доктор 
медицине специјалиста

на болничком одељењу и у 
специјалистичкој амбуланти за потребе 

Службе за неурологију на одређено 
време до дванаест месеци

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године или 2) на основим студија-
ма у трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005 или 3) на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређе-
них грана медицине, у складу са Праволником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадни-
ка или 4) на основим студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређе-
них грана медицине, у складу са Праволником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама 

здравствених радника и здравствених сарадни-
ка; положен стручни испит или положен спе-
цијалистички испит из неурологије; најамње 
три године и шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине; лиценца. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију дипломе о положеном спе-
цијалистичком испиту из неурологије; оверену 
фоткопију важеће лиценце за рад; потврду о 
радном искуству; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је дошло до промене презимена). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са докумен-
тацијом доставити на адресу: Здравствени цен-
тар Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву).

Здравство и социјална заштита

УСТАНОВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
ДОМ ЗА СМЕШТАЈ 

ОДРАСЛИХ И СТАРИХ ЛИЦА
“ВИЛА СФЕРА“

26000 Панчево, Манасијска 3
тел. 063/8015-663

e-mail: vonsfera@yahoo.com

Медицинска сестра – техничар

УСЛОВИ: Образовање: IV степен стручне спре-
ме - медицинска сестра/ техничар, лице да има 
положен стручни испит и лиценцу. Кандидат је 
дужан да достави фотокопију дипломе; фотоко-
пија лиценце, уверење о положеном стручном 
испиту; кратку биографију.

Неговатељица
на одређено време

УСЛОВИ: Образовање: III степен стручне спеме 
/ неговатељ.

Хигијеничар
на одређено време

УСЛОВИ: Образовање: I степен стручне спрме.

ОСТАЛО: Слање пријаве за посао мејлом, 
Јављање кандидата на контакт телефон, 
063/8015-663.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Владике Николаја 5
тел. 014/237-056

Медицинска сестра – техничар
у јавном здрављу, на пријему  

биолошког материјала, за потребе 
Центра за микробиологију

Опис посла: обавља послове из области јавног 
здравља - узима лабораторијски материјал; 
води евиденцију, врши техничку обраду и 
штампање микробиолошких налаза; учест-
вује у вођењу медицинске документације и 
прављењу периодичног извештаја; обавља и 
друге одговарајуће послове по налогу руково-
диоца и директора.
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УСЛОВИ: средње образовање: средња меди-
цинска школа, смер општи; положен стручни 
испит; лиценца; најмање шест месци радног 
искуства у наведеном звању. Учесници су, по 
расписаном огласу, дужни да приложе следећу 
документацију: потписану пријаву на оглас; 
радну биографију; доказ о стручној спреми 
/ образовању; доказ о испуњености осталих 
услова у зависности од радног места. Фото-
копије докумената морају бити оверене. Рок 
за подношење пријава је десет дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене прија-
ве, пријаве без потписа и пријаве без потпу-
не документације, неће се разматрати. Пријаве 
слати на горе наведену адресу.

Спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, за потребе Службе 
за правне, економско-финансијске и 
техничке и друге сличне послове, на 

одређено време до три месеца

Опис посла: одржава хигијену просторија и опре-
ме у којима се обавља здравствена делатност; 
одржава хигијену у административним просто-
ријама; одржава хигијену у заједничким просто-
ријама здравствене установе и околине здравс-
твене установе; обавља послове прања, пеглања 
и одржавања одеће, веша и друге робе за пот-
ребе здравствене установе; по потреби обавља 
и послове перачице лабораторијског посуђа; по 
потреби носи и припрема разврстани медицински 
отпад на аутоклавирање (апарат под притиском); 
по потреби обавља паковање санитетског мате-
ријала; обавља одговарајуће послове прописане 
документима система менаџмента; обавља и дру-
ге одговарајуће послове по налогу непосредног 
руководиоца и директора.

УСЛОВИ: основно образовање. Учесници су, по 
расписаном огласу, дужни да приложе следећу 
документацију: потписану пријаву на оглас; 
радну биографију; доказ о стручној спреми 
/ образовању; доказ о испуњености осталих 
услова у зависности од радног места. Фото-
копије докумената морају бити оверене. Рок 
за подношење пријава је десет дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене прија-
ве, пријаве без потписа и пријаве без потпу-
не документације, неће се разматрати. Пријаве 
слати на горе наведену адресу.

Домар
за потребе Службе за правне, 

економско-финансијске и техничке 
и друге сличне послове, на одређено 

време до двадесет четири месеца

Опис посла: обавља прегледе објекта, врши 
контролу исправности инсталација, противпо-
жарних система, уређаја, опреме, апарата и 
средстава; обавља електричарске, механичар-
ске, водоинсталатерске, браварске, столарске 
и сл. послове, као и друге радове одржавања 
и поправки; припрема објекте, опрему и инста-
лације за рад; обавештава надлежне службе о 
уоченим неправилностима у објекту или већим 
кваровима на системима и инсталацијама; 
пушта опрему или постројења у оперативни рад 
и зауставља на крају оперативног рада или у 
случају поремећаја или квара; прати параметре 
рада и подешава опрему и постројење; обавља 
редовне прегледе објеката, опреме, постројења 
и инсталација, према плану одржавања; води 
евиденцију о кваровима и извршеним поправ-
кама; обавља одговарајуће послове прописа-
не документима система менаџмента; обавља 
и друге одговарајуће послове по налогу непо-
средног руководиоца и директора.

УСЛОВИ: КВ радник електро струке. Учесници 
су, по расписаном огласу, дужни да приложе 

следећу документацију: потписану пријаву на 
оглас; радну биографију; доказ о стручној спре-
ми / образовању; доказ о испуњености осталих 
услова у зависности од радног места. Фото-
копије докумената морају бити оверене. Рок 
за подношење пријава је десет дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене прија-
ве, пријаве без потписа и пријаве без потпу-
не документације, неће се разматрати. Пријаве 
слати на горе наведену адресу.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
34000 Крагујевац
Николе Пашића 1

Медицинска сестра / техничар у 
јавном здрављу

за потребе Центра за промоцију 
здравља, на одређено време  
због повећаног обима посла,  

али не дуже од 24 месеца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
јесу општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду (“Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/17 И 95/18-аутентично 
тумачење) и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији посло-
ва у Институту за јавно здравље Крагујевац.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе оверене 
копјие следећих докумената: диплома о стече-
ном средњем образовању здравствене струке 
у трајању од четири године-смер медицинска 
сестра/техничар; уверење/потврда о поло-
женом стручном испиту; доказ о поседовању 
лиценце; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); кратка биографија са подацима 
(адреса, контакт телефон, e-mail). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос; доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске стани-
це). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Институт за јавно 
здравље Крагујевац. Кандидати који испуња-
вају услове јавног огласа могу бити позвани 
на разговор уколико су потребне додатне 
информације које могу бити важне за доно-
шење одлуке о пријему. Оглас се објављује 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, огласној табли и интернет 
страници Института за јавно здравље Крагује-
вац и у листу”Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је 8 (осам) дана од дана објављивања огла-
са у листу”Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Одлука о избору 
кандидата биће објављена на интернет стра-
ници Института за јавно здравље Крагујевац 
(www.izjzkg.rs). Телефон за контакт 034/504-
522. Пријаве се подносе у затвореној ковер-
ти са назнаком”Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место (навести назив 
радног места) преко писарнице Института за 
јавно здравље Крагујевац или путем поште на 
адресу: Институт за јавно здравље, ул: Нико-
ле Пашића 1, 34000 Крагујевац.

Индустрија и грађевинарство

ПД „БАЛКАН”
18000 Ниш, Хајдук Вељкова 35а

тел. 018/523-617
e-mail: pravnasluzba@balkanni.rs

Инжењер техничке припреме
на одређено време

УСЛОВИ: VII или VI степен стручне спреме: 
машински инжењер. Рок за пријаву: 30.10.2023. 
године.

Књиговођа
на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани економиста / мастер; 
лиценца за овлашћеног рачуновођу (предност). 
Рок за пријаву: 30.10.2023. године.

Аутомеханичар
на одређено време

2 извршиоца
 
УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме: 
аутомеханичар; возачка дозвола Б категорије. 
Телефон за контакт: 064/1468-492. Рок за 
пријаву: 30.10.2023. године.

Фарбар
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме: фарбар; 
возачка дозвола Б категорије. Телефон за кон-
такт: 064/1468-492. Рок за пријаву: 30.10.2023. 
године.

Хигијеничарка
на одређено време

УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме у било 
ком занимању. Рок за пријаву: 30.10.2023. 
године.

ДОО „ТЕХНОС ПРОФИ”
18116 Суви До, Велимира Митића бб.

e-mail: office@tehnos.rs

Металостругар

УСЛОВИ: металостругар. Телефон за контакт: 
063/455-650.

Металоглодач

УСЛОВИ: металоглодач. Телефон за контакт: 
063/455-650.

POWER CONSTRUCTION 
CORPORATION OF CHINA LIMITED 

OGRANAK BEOGRAD
Ужице

тел. 060/0562-029
e-mail: anicajankovic.powerchina@gmail.com

Архиватор
на одређено време, са местом рада  

у Ужицу - Волујац

УСЛОВИ: VI ССС, више образовање, архива-
тор са пожељним познавањем грађевинске 
струке и терминологије, знање енглеског јези-
ка. Заинтересовани кандидати могу се јавити 
послодавцу, контакт телефони: 066/8117-108, 
060/0562-029. 



Бесплатна публикација о запошљавању 3118.10.2023. |  Број 1062 |   

Саобраћај и везе / Култура и информисање

Саобраћај и везе

CTC-UNIT DOO
11090 Раковица, Нићифора Нинковића 5/2

огранак Савска 2а, Остружница
тел. 064/6464-730

e-mail: marko@ctc-unit.com

Морнар
на одређено време

3 извршиоца

Опис посла: пријем и упућивање клијената до 
пловног возила и пријем и везивање пловила 
након пловидбе, рад у сменама, 

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије. Кон-
такт са послодавцем можете остварити слањем 
радне биографије на мејл marko@ctc-unit.com и 
телефоном на бр. 064/6464-730.

ДОО „БОРТРАВЕЛ” БОР
19210 Бор, Зелени булевар 27

тел. 063/10-777-90
e-mail: office@bortravel.net

Шеф у Служби одржавања
на одређено време 2 године, пробни рад 

3 месеца

УСЛОВИ: VI/VII степен стручне спреме, 
инжењер машинства / саобраћаја, дипломира-
ни инжењер машинства / саобраћаја.

Аутомеханичар
на одређено време 2 године, пробни рад 

3 месеца
3 извршиоца

 
УСЛОВИ: III степен, аутомеханичар.

Аутоелектричар
на одређено време 2 године, пробни рад 

3 месеца

УСЛОВИ: III степен, аутоелектричар.

ОСТАЛО: пожељно радно искуство на одржа-
вању моторних возила, возачка дозвола Б кате-
горије. Обезбеђен превоз и исхрана. Рок за 
пријављивање на конкурс 31.10.2023.

Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА БОР
19210 Бор, Моше Пијаде 19

тел. 030/423-592, 030/423-543

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: да има стечено високо образовање 
из научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких наука и уметности на студијама 
другог степена (дипломске академске студије 
- мастер, специјалистичке академске студије), 
односно високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године; да има 
пет година радног искуства у култури и да је 
радио на пословима управљања или руко-
вођења; да против њега није покренут кривич-
ни поступак за дело које га чини недостојним 
за обављање дужности директора, односно да 
правноснажном судском одлуком није осуђен 
за кривично дело које га чини недостојним 
за обављање дужности директора Установе; 

држављанство Републике Србије; општа здрав-
ствена способност. Приликом избора кандида-
та за директора Установе, Управни одбор ће 
ценити и следећа допунска знања и способ-
ности: познавање пословања библиотека и 
сродних делатности; искуство у управљању 
средствима, људским и осталим ресурсима; 
искуство у иницирању, организацији и реали-
зацији пројеката који су везани за библиотеч-
ко-информационе области, као и искуство у 
обезбеђивању средстава за реализацију проје-
ката; резултате у раду на културним и уметнич-
ким програмима; стручни радови из области 
библиотечко-информационе делатности; 
познавање бар једног страног језика и рада не 
рачунару; способност комуникације са јавно-
шћу. Конкурсна пријава за избор кандидата за 
директора Установе треба да садржи: Предлог 
програма рада и развоја Установе за период од 
4 године; оверену копију дипломе или уверења 
о стеченој стручној спреми; потврду послода-
вца, којим се потврђује рад у области културе 
- у области претежне делатности установе и 
др.; биографију кандидата која мора да садр-
жи елементе који доказују стручност, допунска 
знања и способности, са кратким прегледом 
остварених резултата у раду; уверење да про-
тив њега није покренут кривични поступак за 
дело које га чини недостојним за обављање 
дужности директора, односно да правноснаж-
ном судском одлуком није осуђен за кривично 
дело које га чини недостојним за обављање 
дужности директора установе (издата након 
објављивања конкурса); уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; доказ 
о општој здравственој способности (оригинал 
лекарског уверења); изјаву кандидата да је 
упознат са општом документацијом Установе, 
која се може преузети са сајта Установе. www.
biblioteka-bor.org.rs Рок за подношење прија-
ве кандидата је 8 дана од дана објављивања 
јавног конкурса на сајту Националне службе 
за запошљавање и у најмање једном дневном 
листу који се дистрибуира на целој терито-
рији Републике. Пријаве са назнаком „Пријава 
на конкурс” подносе се поштом или лично на 
адресу Управном одбору Народне библиотеке 
Бор, Народна библиотека Бор, Моше Пијаде 
19, 19210 Бор. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви потребни дока-
зи, Управни одбор одбацује закључком против 
кога се може изјавити посебна жалба у скла-
ду са законом у року од три дана од дана дос-
тављања закључка. Жалба не задржава извр-
шење закључка.

ОПШТИНСКА БИБЛИОТЕКА
“ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

16240 Медвеђа, Ђуре Јакшића 6

Чистачица

УСЛОВИ: Стручна спрема - најмање основно 
образовање; Поред посебних услова, канди-
дати треба да испуњавају и услове из одред-
би чланова Закона о раду: да је држављанин 
Републике Србије, да је пунолетан, да није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месе-
ци; уз пријаву кандидат је обавезан да при-
ложи следеће доказе: диплому о стручној 
спреми, уверење о држављанству РС, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о здрав-
ственој способности, уверење надлежног орга-
на да кандидат није осуђиван (не старије од 
6 месеци); Сви докази прилажу се у оригина-
лу или фотокопији која је оверена у општини 
или суду или код јавног бележника. Пријава на 
оглас садржи: име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, адресу становања, податке о 
образовању, податке о врсти и дужини радног 

искуства с кратким описом послова на који-
ма је кандидат радио до подношења пријаве 
на оглас и одговорности на тим пословима, 
податке о стручном усавршавању и подат-
ке о посебним областим а знања. Пријаву на 
оглас са комплетном документацијом слати на 
адресу: Општинска библиотека „Петар Петро-
вић Његош” Медвеђа, Ђуре Јакшића 6, 16240 
Медвеђа, са напоменом „За оглас”. Лице заду-
жено за давање обавештења о огласу Марија 
Младеновић 016/891-069. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови” и потом објављивања на 
огласној табли Општинске библиотеке и на 
сајту www.bibliotekamedveđa.rs. Неблаговреме-
не, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или фотокопији овереној у 
општини, суду или код јавног бележника, биће 
одбачене.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОШ „МАРИЈА БУРСАЋ”
Београд, Милана Ракића 81

Наставник у продуженом боравку
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење), треба да испуња-
ва услове за пријем у радни однос прописа-
не чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гл. РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), као и према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Службени глас-
ник РС - Просветни гласник РС“, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) и то: 1. да је сте-
као одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) 
високо образовање на основним студијама у 

трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља следећу документацију установи: овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању ( не старија од 6 месеци); лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и учени-
цима доставља пре закључења уговора о раду 
кандидат који заснује радни однос по конкур-
су; 3. уверење неосуђиваности за кривична 
дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, канди-
дат прибавља у надлежној полицијској управи 
МУП-а, не старије од 6 месеци, у оригиналу 
или овереној копији; уверење о држављанству 
РС – (оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија не старија 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика као 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи, доставља се само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику. Конкурс спроводи комисија коју име-
нује директор у складу са законом. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду испуњавали услове кон-
курса и буду изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
из претходног става и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Лице које 
буде изабрано по конкурсу, дужно је да при-
ложи доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) пре закључења 
уговора о раду. Тражена документа достављају 
се у оригиналу или овереној копији, лично или 
послати у затвореној коверти на адресу: ОШ 
„Марија Бурсаћ”, 11050 Београд, са назнаком 
„За конкурс”. Рок за достављање пријава је 
8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Телефон за 
информације: 064/3411-394 (секретар школе).

ОШ „СВЕТИСЛАВ ГОЛУБОВИЋ 
– МИТРАЉЕТА”

11273 Батајница
Далматинске загоре 94

Наставник математике

УСЛОВИ: 1. стечено одговарајуће високо обра-
зовање, прописано чланом 140, 142 и 143 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022); 2. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да лице није прав-
носнажном судском пресудом осуђивано за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
знање српског језика.

ОСТАЛО: кандидат је дужан да попуни пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, који у штампаној форми доставља шко-
ли. Уз попуњен пријавни формулар доставити: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, уверење о држављан-
ству- оргинал или оверена фотокопија, извод из 
матичне књиге рођених – оргинал или оверена 
фотокопија, уверење да кандидат није осуђиван 
правоснажном судском пресудом за кривична 
дела из тачке 3.услова конкурса (оргинали, не 
старији од 6 месеци), радну биографију. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) подноси само изабрани кандидат, пре 
закључивања уговора о раду. Доказ о знању 
српског језика достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику. Пријава на конкурс мора садржати 
актуелни број фиксног или мобилног телефона 
и тачну адресу пребивалишта. Непотпуне или 
неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са документима којима се доказује испуњеност 
услова конкурса доставити на адресу: Основ-
на школа „Светислав Голубовић – Митраљета” 
11273 Батајница, Далматинске загоре 94, са 
назнаком „За конкурс”. Кандидати који не буду 
изабрани, документацију могу преузети сваког 
радног дана од 8.00 до 14.00 часова у Секрета-
ријату школе. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на теле-
фон: 011/7870-329.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОШ „ИВАН МИЛУТИНОВИЋ”
11000 Београд, Маршала Тита 101

тел. 011/2773-965

Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018.11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 16/2022, 7/23) и то 
одговарајуће образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали висок образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019., 
6/2020 и 129/2021) и то да: 1) има одгова-
рајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат поред 
кратких биографских података треба да дос-
тави: попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете; доказ 
о држављанству Републике Србије (уверење 
о држављанству или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом; оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о неосуђиваности прибавља сам кандидат и 
саставни је део пријаве на конкурс (не старије 
од 6 месеци). Доказ о знању српског језика, на 
коме се остварује образовно васпитни рад дос-
тавља само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравс-
тевну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве слати на адресу: ОШ „Иван 
Милутиновић” Маршала Тита 101, Београд - 

Вишњица са назнаком „За конкурс” у року од 8 
дана од дана објављиавања конкурса у оглас-
ним новинама „Послови”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
тел: 011/2773-965. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени само у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА
”МОМЧИЛО ЖИВОЈИНОВИЋ”

Младеновац
Краља Александра Обреновића 25

тел. / факс: 011/8231-388
e-mail: mzivojinovic@mts.rs

Наставник ликовне културе
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета, 
као и одсуства са рада ради посебне 
неге детета, са 70% норме, за рад у 

издвојеном одељењу у Дубони

Наставник српског језика  
и књижевности  

и грађанског васпитања
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

помоћника директора школе, за рад у 
матичној школи у Младеновцу

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета, као 
и одсуства са рада ради посебне неге 

детета, за рад у матичној школи  
у Младеновцу и издвојеном одељењу  

у Дубони
2 извршиоца

Домар / мајстор одржавања
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запосленог са боловања, за 
рад у матичној школи у Младеновцу

УСЛОВИ: Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар (навести радно место на које се 
конкурише) који се може наћи на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те (htp://www.mpn.gov.rs) по члану 154 став 
2 Закона и да: 1. кандидат има одговарајуће 
образовање, врсту и степену стручне спреме 
које се захтева за радно место на које конкур-
ше: за радно место наставник предметне наста-
ве - ликовне културе, српског језика и књижев-
ности и грађанског васпитања и математике 
одговарајуће образовање, врсту и степену стру-
чне спреме складу са чл. 139, 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021), Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 
7/23), Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника који изводе образовно –вас-
питни рад из изборних предмете у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 11/17, 
16/20, 3/21 и 7/23) само за радно место настав-
ника српског језика и књижевности и грађанс-

ког васпитања и Правилником о организацији 
и систематизацији послова у ОШ „Момчило 
Живојиновић” бр. 2829 од 02.12.2021., бр. 483 
од 28.02.2022. године и 2065 од 15.09.2023. 
године (уз пријаву приложити оригинал или 
оверену фотокопију). За радно место домара/
мајстора одржавања, трећи или четврти сте-
пен стручне спреме - електро, столарске или 
водоинсталатерске струке, у складу са чл. 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“ Сл. гласник РС „ бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Момчило Живојиновић” бр. 2829 
од 02.12.2021., бр. 483 од 28.02.2022. године 
и 2065 од 15.09.2023. године (уз пријаву при-
ложити оригинал или оверену фотокопију). 2. 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима што се доказује 
лекарским уверењем које је кандидат у обаве-
зи да достави пре закључења уговора о раду. 
3. да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца и за кривично дело насиља у поро-
дици, одузимања малолетног лица, запуштање 
и злостављања малолетног лица или родоскр-
вњења, примања или давања мита, као и крив.
дело из групе крив. дела против: полне слобо-
де, правног саобраћаја, човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, као и 
да лицу није утврђено дискриминаторско пона-
шање (уз пријаву приложити оригинал или 
оверену фотокопију, оба не старије од шест 
месеци издаје МУП-а РС); 4. држављанство 
Републике Србије (уз пријаву приложити ори-
гинал или оверену фотокопију, оба не старије 
од шест месеци); 5. знање језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); 6. уколико не поседује доказ 
о образовањуиз психолошких, педагошких и 
методичких дисциплинастечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским сис-
темомпреноса бодова, у обавези је да исто 
стекне у року од једне а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. (уколико посе-
дује доказуз пријаву приложити оригинал или 
оверену фотокопију односи се само на радно 
место наставника предметне наставе - физич-
ког и здравственог васпитања и математике). 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 
и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2 прибавља се пре закључења уговора 
о раду, испињеност услова из тачка 1, 3, 4 и 5 
утврђује комисија, доказ из тачке 6. кандидат 
доставља само уколико исти поседује. Докази 
о испуњености услова уз пријавни формулар: 
оригинал или оверена копија дипломе о одго-
варајућем образовању, врсти и степену струч-
не спреме; потврду да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; ориги-
нал или оверена фотокопија, оба не старије од 
шест месеци од МУП-а РС; оригинал или овере-
на копија уверења о држављанству Републике 
Србије, оба не старије од шест месеци; доказ 
о знању језика на коме се остварује образов-
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но-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на тим језицима). 
Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар (навести радно место на које се конку-
рише) који се може наћи на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (htp://www.mpn.gov.
rs) и да документацију која доказује испуње-
ност услова конкурса, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставе школи. Кон-
курс спроводи конурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
које упућује на претходну психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима. 
Психолошку процену врши надлежа служба за 
запошљавање. Рок за пријављивање кандидата 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Овај 
конкурс објављује се на огласној табли школе и 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Неблаговремене пријаве, пријаве 
без попуњеног пријавног формулара, и пријаве 
без доказа о испуњавању свих услова конкурса, 
као и пријаве са неовереном документацијом у 
прилогу неће се разматрати.Пријаве слати на 
адресу: ОШ „Момчило Живојиновић” Младено-
вац, Краља Александра Обреновића бр. 25, са 
назнаком „Пријава на конкурс за пријем у радни 
однос”, или донети лично у просторије школе 
радним даном од 8.00 до 13.00 часова. Контакт 
телефон школе 011/8231-388. 

ГИМНАЗИЈА „РУЂЕР БОШКОВИЋ”
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Професор енглеског језика
са 25% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мас-
тер акадамеске студије или основне студије у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма које је уређивало високо образовање до 10. 
септембра 2005. године), филолошки факултет. 
Биографију слати искључиво на имејл адресу: 
konkurs@boskovic.edu.rs у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа, а кандидати који 
уђу у ужи избор накнадно ће доставити осталу 
потребну документацију.

ПРИВАТНА ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЛАВИ КРУГ”

11030 Београд, Ђорђа Огњановића 2
тел. 011/2396-745

e-mail: sekretarijat@crnjanski.edu.rs

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, учитељски 
факултет односно мастер.

Наставник шпанског језика
са 40% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, филозоф-
ски факултет односно мастер.

Наставник разредне наставе
на одређено време  

до 31.08.2024. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме: учитељски 
факултет односно мастер.

ОСТАЛО: документација коју је потребно доста-
вити за пријаву на оглас: оверену фотокопију 
дипломе, уверење о држављанству РС, извод 
из матичне књиге рођених и уверење МУП-а о 
неосуђиваности.

ГИМНАЗИЈА „ЦРЊАНСКИ”
11030 Београд, Ђорђа Огњановића 2

тел. 011/2396-745
e-mail: sekretarijat@crnjanski.edu.rs

Професор билогије

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, биолошки 
факултет односно мастер.

Професор филозофије

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, филозоф-
ски факултет односно мастер.

ОСТАЛО: документација коју је потребно доста-
вити за пријаву на оглас: оверену фотокопију 
дипломе, уверење о држављанству РС, извод 
из матичне књиге рођених и уверење МУП-а о 
неосуђиваности.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд
Народних хероја 12а

тел. 011/2603-042

Кувар – посластичар
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

УСЛОВИ: средње образовање. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http: //www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc), а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Установи искључиво 
преко поште на наведену адресу са назнаком 
радног места за које се кандидат пријављује. 
Језик на којем се остварује васпитно-образов-
ни рад: српски језик. Поред општих услова за 
заснивање радног односа предвиђених чл. 24 
Закона о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове прописане чл. 139 ст. 1 т. 1, 2, 3, 4 
и 5 Закона о основама система образовања и 
васпитања, као и посебне услове прописане 
Правилником о организацији и систематизацији 
радних места. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају доказ о стручној спреми, уверење 
о држављанству, доказ да лице није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родосквнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (подат-
ке из казнене евиденције издаје МУП). Доказ 
да лице није осуђивано не може бити старији 
од 6 месеци. Фотокопије морају бити овере-
не. Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење 
и санитарну књижицу. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Мије Ковачевића 11Б

Наставник страног језика  
за ужу научну област  

Страни језик струке (теологије), 
предмет Руски језик

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, мас-
тер филолог за ужу научну област за коју се 
конкурс расписује, као и претходно завршене 
основне студије филологије, објављени стручни 
и научни радови претежно из области за коју 
се конкурс расписује и способност за настав-
ни и научни рад. Остали услови су предвиђе-
ни Законом о високом образовању („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/17, 73/18, 67/19, 67/21 и 76/23), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Факултета и осталим општим актима Универзи-
тета и Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Прија-
ве кандидата са прилозима: биографија, библи-
ографија (списак научних и стручних радова), 
радови, дипломе о одговарајућој стручној спре-
ми, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству и благослов надлежног епис-
копа, као и друга документација, подносе се на 
адресу: Универзитет у Београду, Православни 
богословски факултет, Мије Ковачевића 11б, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

“ЂУРО САЛАЈ”
11000 Београд, Немањина 28

тел. 011/2659-290

Наставник предметне наставе 
географија и наставник одговорног 

живљења у грађанском друштву
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене  

са обављања функције  
помоћника директора

УСЛОВИ: да има одговарајуће високо образо-
вање, у складу са Правилником о условима у 
погледу простора, опреме, наставних средста-
ва и степена и врсте образовања наставни-
ка и андрагошких асистената за остваривање 
наставног плана и програма основног образо-
вања одраслих (“Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 13/2013 и 18/2013) стечено: а) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије) или б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 

www.nsz.gov.rs
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– образовно-васпитни рад се остварује на срп-
ском језику. Докази о испуњености услова из 
тачке 3. овог конкурса под 1) и 3)-5) саставни 
су део пријаве за конкурс и подносе се у виду 
оверених фотокопија, а доказ под 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, 
а документацију из тачке 4 конкурса, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи најкасније у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса.

Андрагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образо-
вања у складу са Правилником о педагошком и 
андрагошком асистенту ( „Сл. гласник РС”, бр. 
87/2019), и то: средње образовање; савладан 
програм обуке за оспособљавање директора, 
наставника, стручног сарадника и андрагошког 
асистента за рад са одраслима: „Интегрални 
програм обуке за остваривање програма функ-
ционалног основног образовања одраслих”. 
Према правилнику о условима у погледу прос-
тора, опреме, наставних средстава и степена и 
врсте образовања наставника и андрагошких 
асистената за остваривање наставног плана и 
програма основног образовања одраслих (“Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр, 13/2013 и 
18/2013), завршен Модул – обука наставничког 
тима за имплементацију програма функцио-
налног основног образовања одраслих у казне-
но поправном заводу, кандидат који нема сав-
ладани програм обуке у складу са наведеним 
правилником, дужан је да достави доказ о сав-
ладаном одговарајућем програму обуке у року 
од шест месеци од пријема у радни однос; 
поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; 
извршена психолошка процена способности 
за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију; непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом.

Чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: услови прописани чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
( „Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др.
Закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и у складу 
са Правилником о организацији и системати-
зацији послова у ШООО „Ђуро Салај”. Да има 
одговарајуће образовање – основно образо-
вање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 

за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик обра-
зовно-васпитни рад се остварује на српском 
језику. Докази о испуњености услова из тач-
ке 3 конкурса под 1) и 3)-5) саставни су део 
пријаве за конкурс и подносе се у виду ове-
рених фотокопија, а доказ под 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике 
Србије, а документацију из тачке 4 конкурса, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају Школи најкасније у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Уз пријав-
ни формулар са званичне интернет странице, 
потребно је да кандидат достави Школи: крат-
ку биографију (ЦВ); оверену фотокопију дипло-
ме - доказ о завршеном основном образовању; 
уверење да није осуђиван – (оригинал или 
оверену фотокопију не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију Уверења о 
држављанству РС (не старије од 6 месеци).

ОСТАЛО: Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са наведене 
листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије 
и достављају га Школи уз документацију; доказ 
о држављанству (уверење о држављанству, 
односно извод из матичне књиге рођених); 
оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); оверен 
препис/фотокопију документа о савладаном 
програму обуке; доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања.
Пријаве треба послати на адресу: Школа за 
основно образовање одраслих „Ђуро Салај”, 
Немањина 28, Београд. Напомена: Школа ради 
у издвојеним одељењима: Лазаревац, Жарково, 
Сремчица, Барајево, Ресник, Сурчин, Ледине, 
Казнено поправни завод Београд у Падинској 
Скели. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе и преко телефона 
011/2659-290.

ОШ „ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ“
Београд, Милана Ракића 41

Наставник географије
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање предвиђено чла-
ном 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 и др. закони, 10/19 и 6/20), 
има одговарајуће образовање - високо обра-
зовање предвиђено чланом 140 и 142 Закона, 
стечено: 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије - мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2. 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, а све у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гл. РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/1, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; држављанство РС. Од доку-
ментације обавезно приложити: 1. одштампан 
и попуњен пријавни формулар, који се може 
преузети на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2. рад-
ну биографију, са назначеном адресом и бројем 
телефона; 3. доказ о стручној спреми - оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (уколико је кандидат стекао висо-
ко образовање на студијама другог степена, 
доставља оврену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основ-
них академских студија); 4. уверење о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, које издаје МУП, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); 5. извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија); 6. уверење 
о држављанству, не старије од шест месеци 
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(оригинал или оверена фотокопија); 7. уколи-
ко диплома није издата на српском језику, као 
доказ да зна српски језик, кандидат прилаже 
доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве у оригиналу или овереној фотокопији. Прија-
ве, са документацијом, подносе се лично или 
поштом, на адресу школе, ОШ „Вељко Дугоше-
вић”, Београд, Милана Ракића 41, у затвореној 
коверти, са назнаком „За конкурс”, а ближе 
информације могу се добити у секретаријату 
школе (број телефона 011/3086-971), од 8 до 
15 часова. Рок за пријављивање је осам дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
ранди однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са уче-
ницима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом стандардизованих 
поступака. Доказ који се односи на способност 
за рад са децом (лекарско уверење) подноси 
се пре закључења уговора о раду. Сви пода-
ци кандидата биће коришћени искључиво за 
потребе конкурса, а све у складу са Законом о 
заштити података о личности (“Сл. гласник РС”, 
број 87/2018).

ОШ „ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”
Београд, Учитељска 58

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање предвиђене чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гл. РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2, 10, 11/16, 17, 3/17 и 13/18, 11/19, 2, 
8, 16 и 19/20, 3, 4, 17и 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/2022, 15/2022 и 16/2022). Кандидат 
треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139 став 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). Уз 
пријаву на конкурс доставити: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; доказ да је кандидат стекао 
високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или ове-
рену фотокопију); уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; 
потврду да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; краћу 
биографију. Кандидат који буде изабран дужан 
је да пре закључења уговора о раду достави 
уверење о психичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима-не старије 
од 6 месеци. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступа-

ка. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просевете. Пријаве на конкурс са потребним 
документима, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом се достављају у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса на адре-
су: ОШ „Ћирило и Методије” Учитељска бр. 58, 
Београд са назнаком: „За конкурс”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних у 
члану 24 Закона о раду које треба да испуња-
вају, кандидати треба да испуњавају и посебне 
услове предвиђене чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Правил-
ника о организацији и систематизацији послова 
и радних места у ОШ „Ћирило и Методије”. Уз 
пријаву на конкурс доставити: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању из области економских наука; 
доказ да је кандидат стекао високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положио испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверену фотокопију); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених; потврду да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; краћу биографију. 
Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави уверење о 
психичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима - не старије од 6 месеци. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства. Пријаве на 
конкурс са потребним документима, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом се дос-
тављају у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса на адресу: ОШ „Ћирило и Методије” 
Учитељска бр. 58, Београд са назнаком: „За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОШ „ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”
11000 Београд, Ресавска 61

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка  

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Да поседује високо образовање, 
VII степен стручне спреме и то: на студија-
ма другог степена - мастер академске или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, све у складу са чл. 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и Правилни-

ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије 
и зна српски језик; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад ученицима. Кан-
дидат је дужан да достави следећу документа-
цију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
који се преузима на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, биографију, ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци), уверење суда да против кан-
дидата није покренута истрага и доказ о неос-
уђиваности кандидата за кривична дела утврђе-
на у члану 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања тј. извод из 
казнене евиденције, који прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
се прибавља пре закључења уговора о раду.Сва 
документа се прилажу у оригиналу или као ове-
рене фотокопије. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у обзир. Рок за пријаву 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Пријаве на оглас и потребну доку-
ментацију, заједно са пријавним формуларом, 
слати на адресу школе: ОШ „Петар Петровић 
Његош”, Београд, Ресавска 61 или донети лично 
у секретаријат школе, радним даном од 09.00 
до 12.00 часова. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 011/361-2545.

СРЕДЊА ЗАНАТСКА ШКОЛА
БЕОГРАД

Београд, Вукасовићева 21а

Наставник практичне наставе у 
посебним условима за образовни 

профил пакер
на одређено време односно  
до преузимања запосленог,  

а најкасније до 31.08.2024. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног одно-
са, у складу са чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) и Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова – радних места у Средњој занатској 
школи (дел.бр. 1664/1 од 15.09.2022. године): 
1) одговарајуће образовање из члана 140, 141 
и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020 и 129/2021) и чланом 5. став. 1 
тачка 8. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Трговина, угоститељство и тури-
зам („Службеном гласнику РС - Просветни глас-
ник”, бр. 4/2022 и 14/2022) односно складиштар 
или продавац са положеним специјалистичким 
испитом и петогодишњим радним искуством у 
струци; 2) има психичку, физичку и здравстве-
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ну способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) 
су саставни део пријаве на конкурс, а доказ под 
тачком 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Школи. Уз пријаву на 
конкурс кандидат доставља: биографију (ЦВ), 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, доказ о одгова-
рајућем образовању (оригинал или оверену 
копију дипломе или уверења), доказ о радном 
искуству, доказ односно уверење о неосуђива-
ности из казнене евиденције МУП-а РС (ориги-
нал или оверена копија – да није старије од 
6 месеци), уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија – да није старије од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија). Доказ о знању српског 
језика, достављају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском 
језику. Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
ху спровођења законом предвиђеног поступка - 
конкурса за пријем у радни однос. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Доказ о 
здравственој способности доставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закључи-
вања уговора о раду. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложе-
ни сви потребни докази биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака - о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакт адресе и/или теле-
фоне које су навели у својим пријавама. Након 
обављене психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и обавља разговор 
са кандидатима, а о датуму обављања разгово-
ра, кандидати ће бити обавештени на број теле-
фона који напишу на пријави. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће узимати у обзир. Пријаве на конкурс 
слати на адресу: Средња занатска школа, Бео-
град – Раковица, 11090 Вукасовићева бр. 21а. 
Пријаве слати лично или путем препоручене 
пошиљке, са напоменом „Пријава на конкурс – 
не отварати”. Лице задужено за додатне инфор-
мације: Владимир Јовановић (секретар школе). 
Контакт телефон: 011/3594-104.

ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 
НАУКА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Јове Илића 154

Сарадник у настави за ужу научну 
област Математичке методе у 
манаџменту и информатици
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београ-
ду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету, 
Критеријумима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Статутом Универ-
зитета, Статутом Факултета и Правилником о 
организацији и систематизацији послова на 
Факултету: сарадник у настави-студент мас-
тер академских студија или специјалистичких 
академских студија који је студије првог сте-
пена завршио са просечном оценом најмање 
осам (8). Заинтересовани кандидати дужни су 
да уз пријаву приложе: Диплому о завршеним 
студијама првог степена студија са просечном 
оценом; потврду да је студент мастер академ-
ских или специјалистичких студија и биогра-
фију. Напомена: сви прилози достављају се 
ахиви Факултета, поред папирне и у електрон-
ској форми (УСБ). Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања у огласним нови-
нама Националне службе за за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-354

Оглас објављен 11.10.2023. године, у публи-
кацији „Послови”, за радно Самостални струч-
нотехнички сарадник за правне пословне на 
одређено време до 6 месеци (Стручне служ-
бе), мења се у делу трајања радног односа и 
исправно треба да гласи: 

Самостални стручнотехнички 
сарадник за правне пословне 

на неодређено време (Стручне службе) 

У осталом делу текста конкурс остаје исти.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР КОЧИЋ”

11080 Земун, Првомајска 79

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 
на одређено време за школску 2023/24. 
годину, закључно са 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду (“Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 
и 95/2018- аутентично тумачење), потребно је 
да кандидат испуњава и посебне услове про-
писане чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019 и 6/2020) и то да: 1) има одговарајуће 
образовање прописано чланом 8 Правилника о 
педагошком асистенту и андрагошком асистен-
ту („Сл. гласник РС“ бр. 87/2019) односно, сте-
чено средње образовање у четворогодишњем 

трајању; 2) да има савладан програм обуке у 
у складу са Правилником о педагошком асис-
тенту и андрагошком асистенту (лице које нема 
савладан програм обуке у складу са овим пра-
вилником, дужно је да достави доказ о савла-
даном одговарајућем програму обуке у року од 
шест месеци од дана пријема у радни однос); 
3) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 5) да има држављан-
ство Републике Србије; 6) да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно- васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачака 1), 
3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на конкурс и 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, потребно је да канди-
дати доставе школи следећу документацију: 
радну биографију (ЦВ); оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању прописаном чланом чланом 8 Пра-
вилника о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту („Сл. гласник РС“ бр. 87/2019) 
односно, стечено средње образовање у четво-
рогодишњем трајању, оригинал или оверену 
копију доказа о савладаном програму обуке у 
складу са Правилником о педагошком асистен-
ту и андрогошком асистенту (лице које нема 
савладан програм обуке у складу са овим пра-
вилником, дужно је да достави доказ о савла-
даном одговарајућем програму обуке у року од 
6 месеци од од дана пријема у радни однос), 
оргинал уверење да кандидат није осуђиван 
за дела прописана чланом 139 став 1 тачка 3) 
ЗОСОВ (не старије од 6 месеци), оргинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци; ори-
гинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених (на прописаном обрасцу, са 
холограмом не старије од 6 месеци). Уколико 
кандидат није стекао образовање на српском 
језику, кандидат доставља доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са наведене 
листе и доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Неће се разматрати пријаве 
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које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом, као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Подаци који се прикупљају у 
току конкурсног поступка биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности (“Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Пријавни формулар са потребном доку-
ментацијом, односно доказима о испуњавању 
услова, доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на адресу ОШ „Петар 
Кочић”, Првомајска 79, 11080 Земун, са наз-
наком „За конкурс за педагошког асистента 
за децу и ученике ромске националности, на 
одређено“, поштом или лично у секретаријату 
школе. Све додатне информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе, радним 
данима, на број телефона: 066/8022-632.

ГИМНАЗИЈА „РУЂЕР БОШКОВИЋ”
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Професор немачког језика
са 75% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мас-
тер акадамеске студије или основне студије у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма које је уређивало високо образовање до 10. 
септембра 2005. године), Филолошки факултет, 
са знањем енглеског језка (ниво Б2, пожељан 
ниво Ц1). Биографију слати искључиво на имејл 
адресу konkurs@boskovic.edu.rs у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа, а кандидати који 
уђу у ужи избор накнадно ће доставити осталу 
потребну документацију.

ОШ „РУЂЕР БОШКОВИЋ”
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Професор немачког језика
са 25% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мастер ака-
дамеске студије или основне студије у трајању 
од најмање четири године, по прописима које је 
уређивало високо образовање до 10. септембра 
2005. године), Филолошки факултет, са знањем 
енглеског језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1).

Професор енглеског језика
са 75% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мас-
тер акадамеске студије или основне студије у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма које је уређивало високо образовање до 10. 
септембра 2005. године), Филолошки факултет.

ОСТАЛО: Биографију слати искључиво на имејл 
адресу konkurs@boskovic.edu.rs у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа, а кандидати који 
уђу у ужи избор накнадно ће доставити осталу 
потребну документацију.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Ванредни професор за ужу научну 
област Статистика и математика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи услови за кандидате су пропи-
сани одредбама Закона о високом образовању, 
Минималним условима за избор у звања настав-
ника на универзитету, које је донео Нацио-
нални савет за високо образовање, Статутом 
Универзитета у Београду, Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставни-
ка на Универзитету Београду и општим актима 
Универзитета у Београду – Економског факул-
тета којима се уређују услови и поступак за 
стицање звања наставника. Посебан услов за 
кандидате је научно-истраживачка и наставнич-
ка оријентација кандидата у области статисти-
ке, теорије вероватноће и актуарске и финан-
сијске математике. Кандидати су у обавези да у 
пријави назначе своју научно-истраживачку и 
наставничку оријентацију.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса и прилозима: 
биографија, библиографија (списак радова 
и радови), копије диплома, копија уверења о 
држављанству, достављају се на адресу: Уни-
верзитет у Београду – Економски факултет, 
Каменичка бр. 6, соба 139, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
“АЦА МИЛОСАВЉЕВИЋ”

11194 Београд, Школска 7
тел. 011/8000-406

Педагошки асистент
на одређено време 12 месеци, до краја 

школске 2023/2024. године

УСЛОВИ: средње образовање, поседује пси-
хичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: 1) попуњени пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, са одштампаним пријавним фор-
муларом; 2) доказ о држављанству Републике 
Србије (уверење о држављанству и извод из 
матичне књиге рођених); 3) оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; 4) доказ о знању језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Уве-
рење о здравственом стању прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Комисија утврђује 
испуњеност услова за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од 

дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом у ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима у просторији 
школе, с тим да ће кандидати бити обавешете-
ни о датуму и времену разговора преко теле-
фона или адресе који су навели у пријави и 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља их дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образло-
жене листе конкусне комисије. Кандидат неза-
довољан решењем о избору кандидата може 
да поднесе жалбу органу управљања у року од 
осам дана од дана достављања решења. Прија-
ве треба послати на адресу: . Школска. 7, Бео-
град - Рушањ са назнаком „За конкурс“ у затво-
реној коверити или непосредно у секретаријату 
школе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 
011/8000-406.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Спремачица
Катедра за аналитику лекова  
и Катедра за фармакологију,  

на одређено време од 6 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови: 1 ниво по НОКС-у: који се сти-
че завршавањем основног образовања и васпи-
тања, односно основног образовања одраслих 
у складу са одредбама Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова на Факул-
тету за наведено радно место; да је кандидат 
држављанин Републике Србије и да има општу 
здравствену способност. Потребна документа-
ција: пријава на конкурс, оверена фотокопија 
дипломе о завршеном образовању, радна био-
графија (ЦВ), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија), 
потврда да се против кандидата не води истра-
га и потврда о неосуђиваности. Изабрани кан-
дидат пре ступања на рад доставља уверење о 
општој здравственој способности. Опис посла: 
одржава комплетну хигијену на катедри; пере 
и одржава у чистоћи лабораторијско посуђе 
и апаратуре; храни и поји експерименталне 
животиње и одржава хигијену у виваријуму; 
по потреби ради са опасним хемикалијама и 
врши прање лабораторијског стакла са мине-
ралним киселинама; припрема топле и хладне 
напитке; обавља интерне курирске послове; 
обавља одређене послове ван зграде Факулте-
та у зависности од потреба катедре; обавља и 
друге послове по налогу и смерницама настав-
ника и сарадника. Пријаве са документацијом 
се достављају лично или поштом у затвореној 
коверти на адресу Универзитет у Београду – 
Фармацеутски факултет (за конкурс за радно 
место спремачица), Војводе Степе 450, 11221 
Београд, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

Посао се не чека, посао се тражи
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ОШ „РАТКО МИТРОВИЋ”
11070 Нови Београд

Омладинских бригада 58
тел. 011/2143-965, 3111-779

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање за наведено радно место у складу 
са чл. 140, 141, 142 и 143 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи. Кандидат 
треба да испуњава све услове за пријем у рад-
ни однос из чл. 139 ст. 1 и чл. 140, 141 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања. У поступку одлучивања о избору кан-
дидата врши се претходна провера психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака на коју се упућују кандидати који 
су изабрани у ужи избор. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије. Уз одштам-
пани пријавни формулар кандидати обавезно 
подносе доказ о одговарајућем образовању - 
диплома одговарајућег степена и врсте обра-
зовања (лица са звањем мастер достављају и 
диплому основних академских студија) - овере-
на фотокопија, доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђе-
нио дискриминаторно понашање - оригинал не 
старији од 6 месеци, уверење о држављанству 
издат на прописаном обрасцу са холограмом - 
оверена фотокопија, извод из матичне књиге 
рођених издат на прописаном обрасцу са холо-
грамом - оверена фотокопија, доказ о позна-
вању српског језика - подноси само кандидат 
који није стекао образовање на српском јези-
ку, биографију, лекарско уверење се подноси 
пре закључења уговора о раду. Фотокопије 
докумената морају бити оверене. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријавни формулар са биографијом и конкур-
сом траженим доказима о испуњавању услова 
конкурса доставити лично или поштом на наве-
дену адресу са назнаком „Zа конкурс за радни 
однос на одређено време”. Достављени подаци 
обрађиваће се у складу са Законом о заштити 
података о личности у сврху обраде података у 
конкурсном поступку.

ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА

КОЛЕЏ БЕОГРАД
11250 Београд, Стјепана Супанца 15а
e-mail: office@koledz-beograd.edu.rs

Радница за прање веша

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, завршена 
основна школа; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад; да лице није осуђивано 
правнсонажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 

у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик. Уз пријаву приложити: bиографију; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; оверену фотокопију дипломе; 
уверење о неосуђиваности. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и 
достављање документације која није у скла-
ду са наведеним неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс слати на адресу: Прва 
спортска кошаркашка гимназија - Колеџ Бео-
град, Стјепана Супанца 15а, 11250 Железник, 
Београд.

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„СВЕТИ ВАСИЛИЈЕ ОСТРОШКИ”

11000 Београд, Симина бр. 21А
e-mail: info@smsvasilijeostroski.org

Стручни сарадник
пробни рад месец дана

УСЛОВИ: завршен факултет, VII степен, дипло-
мирани педагог, психолог или андрагог. Рок за 
пријаву кандидата је 14 дана од дана расписи-
вања огласа у листу „Послови”. Кандидати су 
обавезни да биографију са адресом и контакт 
телефоном доставе електронским путем на 
мејл: info@smsvasilijeostroski.org. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Јове Илића 154

Оглас објављен 11.10.2023. године у публика-
цији „Послови” поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

1) Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Производно 

машинство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VII/1 
степен стручне спреме и други услови утврђе-
ни Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Машинског факултета.

2) Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Биомедицинско 
инжењерство и нанотехнологије

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VII/1 
степен стручне спреме и други услови утврђе-
ни Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 

закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Машинског факултета.

3) Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Математика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен Математички факултет, VII/1 
степен стручне спреме и други услови утврђе-
ни Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Машинског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на 
конкурс (у три примерка), доставити у писаној 
форми (у једном примерку): биографију, ове-
рене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спре-
ми, уверење о држављанству, списак радова и 
сепарате објављених радова и својеручно пот-
писану изјаву о изворности која је у електрон-
ском облику доступна на линку: https://www.
mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију 
и списак радова доставити и у електронском 
запису. Пријаве доставити на адресу: Машин-
ски факултет, Краљице Марије бр. 16, 11120 
Београд 35, соба 121, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурсa.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
КРИМИНАЛИСТИЧКО-

ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ
Београд

Оглас објављен 13.09.2023. године у публи-
кацији „Послови” за стицање звања и засни-
вање радног односа једног наставника у звању 
доцента за ужу научну област Технолошко 
инжењерство, за наставни предмет Савреме-
ни методи у технолошком инжењерству - на 
период у трајању од 5 година, поништава се у 
целости.

КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

Београд

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Машински системи 
и процеси, за наставне предмете 

Графичко комуницирање и 
Форензичко скицирање

на период од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из 
одговарајуће научне области и способност за 
наставни рад. Кандидати поред општих усло-
ва треба да испуњавају и услове предвиђене 
одредбама Закона о високом образовању, Ста-
тута Криминалистичко-полицијског у-ниверзи-
тета и Правилника о поступку и условима за 
избор у звања наставника и сарадника. Канди-
дат уз пријаву прилаже: биографију, уверење 
о држављанству Републике Србије, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да против 
кандидата није покренут кривични поступак, 
нити истрага (које није старије од шест месе-
ци), оверене копије диплома или уверења 
завршених степена студија, списак научних и 
стручних радова, као и по један примерак тих 
радова. Пријаве са биографијом и траженим 
доказима о стеченом образовању, достављају 
се Криминалистичко-полицијском универзите-
ту у року од 8 дана од дана објављивања овог 
конкурса, на адресу Улица цара Душана бр. 
196, Београд, 11080 Земун. Пријаве поднете 
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по истеку рока и пријаве без потребних доказа 
неће се разматрати.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ТЕКСТИЛНА 

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН, ТЕХНОЛОГИЈУ 
И МЕНАЏМЕНТ

Београд, Старине Новака 24
тел. / факс: 011/3234-002

Сарадничко звање асистент за 
област Технолошко инжењерство, 

ужа стручна област Текстилно 
инжењерство

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Услови, односно компетенције које 
кандидат мора да поседује и које треба оцењи-
вати у изборном поступку су: кандидат не сме 
бити правноснажном пресудом осуђиван за кри-
вична дела из члана 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању; кандидат мора имати заврше-
не основне и мастер академске студије из уже 
области Текстилно инжењерство са просечном 
оценом најмање осам (8); кандидат мора имати 
статус студента на студијама трећег степена – 
докторским студијама из уже области Текстилно 
инжењерство; кандидат мора да испољава спо-
собност за наставни рад што се доказује пози-
тивном оценом педагошког рада коју је канди-
дат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период; ако постоје 
елементи за оцењивање, позитивна оцена 
доприноса развоју наставе и других делатности 
АТУСС, односно Одсека ВТШДТМ. Послови рад-
ног места, односно сарадничког звања у погле-
ду којег се расписује овај конкурс, обављаће 
се у седишту Одсека Висока текстилна школа 
за дизајн, технологију и менаџмент, Старине 
Новака 24, Београд, Република Србија. Пријаве 
на конкурс, могу се поднети најкасније у року 
од десет дана, рачунајући од дана објављи-
вања овог конкурса у публикацији Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. Пријаве 
на конкурс се могу предати лично, искључиво 
радним данима (понедељак-петак) од 10 до 
15 часова, или послати путем поште, на адре-
су „АТУСС – Одсек Висока текстилна школа за 
дизајн, технологију и менаџмент, ул. Старине 
Новака бр. 24, 11000 Београд”. Пријаве послате 
поштом морају стићи у Одсек Висока текстилна 
школа за дизајн, технологију и менаџмент до 
истека наведеног рока за конкурисање, иначе 
ће се сматрати неблаговременим и биће одба-
чене. Такође, неразумљиве или непотпуне 
пријаве на овај конкурс, као и пријаве на овај 
конкурс уз које нису приложени сви потребни 
докази, биће одбачене. Лично име и контакт 
подаци лица задуженог за давање обавештења 
о конкурсу: Грозда Николић, адреса е-поште: 
vtts@eunet.rs, канцеларија 13, Старине Новака 
бр. 24 Београд. Подаци о пријави на конкурс 
и доказима који се прилажу уз пријаву. Прија-
ва на овај конкурс мора обавезно да садржи: 
податке неопходне за идентификовање сарад-
ничког звања (односно радног места) за које 
кандидат конкурише, што подразумева оба-
везно навођење назива сарадничког звања 
за које се конкурише и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). 
Уз пријаву на овај конкурс се обавезно дос-
тављају и следећи докази: уверење надлежног 
органа (МУП) о неосуђиваности за напред наве-
дена кривична дела (из члана 72 став 4 Зако-
на о високом образовању). Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до 

затварања овог конкурса, кандидати прили-
ком пријаве на конкус достављају потврду да 
су поднели захтев за издавање тог уверења, 
док само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања, а морају га доставити 
најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије високошколских исправа о 
стеченом степену потребног, односно одгова-
рајућег високог образовања, који је прописан 
као услов за избор у сарадничко звање за које 
се конкурише. Подносе се оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је канди-
дат завршио; уверење високошколске устано-
ве о томе да кандидат има статус студента на 
докторским студијама; извод из матичне књиге 
рођених (или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству (или оверену фотокопију); рад-
на биографија (CV) и одговарајуће доказе који 
потврђују наводе из биографије; ако је канди-
дат лице које је раније обављало наставни рад, 
одговарајући доказ да кандидат поседује пози-
тивну оцену укупног досадашњег наставног, 
односно педагошког рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао доса-
дашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и слично); 
одговарајуће доказе о објављеним радовима, 
када је објављивање одређеног броја радо-
ва наведено као услов; одговарајуће доказе о 
поседовању радног искуства; ако такви дока-
зи постоје, одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваних референци, односно о поседовању 
захтеваних стручних знања, вештина, односно 
компетенција, када је то наведено као услов 
(лиценце, сертификати, уверења, потврде и 
слично). Пријаву на конкурс, биографију и спи-
сак објављених радова, кандидати су обавезни 
да доставе поред штампаног облика и у елек-
тронској форми (уређено у MS Word-у). Подаци 
о месту и дану када се очекује да ће започе-
ти провера оспособљености, знања и вештина, 
односно компетенција кандидата у изборном 
поступку, ако се таква провера буде спроводи-
ла. Процена испуњености општих и посебних 
услова за избор у сарадничко звање у погле-
ду којих се расписује овај конкурс, вршиће се 
на основу доказа које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс и у складу са Правилником 
о избору и ангажовању наставника и сарадника 
Академије. Кандидат који поднесе благовреме-
ну, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс 
и за кога се, на основу доказа приложених уз 
пријаву на овај конкурс, утврди да испуњава 
потребне услове за избор у звање у погледу 
кога конкурише, накнадно ће бити обавештен 
о тачном времену одржавања провере оспо-
собљености, поседовања тражених знања и 
вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи.

БОР

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Асистент за ужу научну област 
Екстрактивна металургија и 
металуршко инжењерство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о високом образовању и Статутом Тех-
ничког факултета, кандидат треба да испуњава 
и следеће посебне услове за рад: VII/1 степен 
стручне спреме, мастер инжењер металургије 
и уписане докторске академске студије студијс-
ког програма металуршко инжењерство. Остали 
услови утврђени су одредбом члана 84 Закона о 
високом образовању (“Сл. гл. РС”, бр. 88/2017) 
и члана 109.. 116. и 117. Статута Техничког 
факултета у Бору, као Правилника о стицању 
звања и заснивању радног односа универзи-

тетских наставника и сарадника на Техничком 
факултету у Бору. Уз пријаву на конкурс, нео-
пходно је доставити доказе о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, 
копираие стране научних и стручних радо-
ва, диплома о одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, потврда надлежног органа 
непостојања сметње из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању (Сектор аналитике Поли-
цијске управе МУП-а), документа у оригиналу 
или овереном препису. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњавању услова 
конкурса, достављају се на адресу: Технички 
факултет у Бору, Војске Југославије 12, 19210 
Бор. Рок за пријаву по конкурсу је 15 дана од 
дана објављивања.

ЧАЧАК

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 

У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Светог Саве 65

тел. 032/302-700

Оглас објављен 11.10.2023. године у публика-
цији „Послови” (број 1061), поништава се за 
радно место: Наставник у звању ванредни или 
редовни професор за научну област Електро-
техничко и рачунарско инжењерство, ужа науч-
на област Електротехнички и технички мате-
ријали на одређено време од пет година или на 
неодређено време.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању ванредни или 
редовни професор за научну област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа научна област 

Информационе технологије и 
системи

на одређено време од пет година  
или на неодређено време

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор 
наука за научну област за коју се наставник 
бира. Остали услови: поред наведених услова 
кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факулте-
та техничких наука у Чачку и Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (пречишћен текст број III-01-480 од 
03.06.2022. године) као и Правилником о кри-
теријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број 
III-01-478 од 03.06.2022. године) и Одлуке о 
измени и допуни Правилника о критеријумима 
(број III-01-256/22 од 31.03.2023. године и број 
III-01-342/27 од 27.04.2023. године). Пријава 
на конкурс садржи име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања и број 
телефона, податке о образовању, податке о 
радном искуству и друго. Уз пријаву доставити: 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, као и оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним 
степенима студија, списак научних и стручних 
радова као и саме радове, доказ надлежног 
органа о неосуђиваности, као и доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак 
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у смислу члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 
- др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 
– аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон 
и 76/23) и члана 135. став 1 Статута Универ-
зитета у Крагујевцу. Напомена: обавеза кан-
дидата, учесника конкурса, да документа која 
прилаже ради оцене испуњености општих усло-
ва, као и обавезних и изборних елемената, дос-
тавља и у електронском облику, према Упутству 
за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на www.
kg.ac.rs - Избори у звања - Документи за засни-
вање радног односа и стицање звања наставни-
ка), које је саставни део Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу.
Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: 
Факултет техничких наука у Чачку, ул. Светог 
Саве бр. 65. 32000 Чачак. Рок за пријаву на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Кандидати су обавезни да пријаве на кон-
курс доставе у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава на конкурс за ужу научну област ____ 
(навести ужу научну област) - не отварати“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

Наставник у звању ванредни или 
редовни професор за научну област 

Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент, ужа научна 

област Менаџмент и операциона 
истраживања

на одређено време од пет година  
или на неодређено време

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор 
наука за научну област за коју се наставник 
бира. Остали услови: поред наведених услова 
кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факулте-
та техничких наука у Чачку и Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (пречишћен текст број III-01-480 од 
03.06.2022. године) као и Правилником о кри-
теријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број 
III-01-478 од 03.06.2022. године) и Одлуке о 
измени и допуни Правилника о критеријумима 
(број III-01-256/22 од 31.03.2023. године и број 
III-01-342/27 од 27.04.2023. године). Пријава 
на конкурс садржи име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања и број 
телефона, податке о образовању, податке о 
радном искуству и друго. Уз пријаву доставити: 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, као и оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним 
степенима студија, списак научних и струч-
них радова као и саме радове, доказ надлеж-
ног органа о неосуђиваности, као и доказ да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак у смислу члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - 
др. закон и 76/23) и члана 135. став 1 Статута 
Универзитета у Крагујевцу. Напомена: обавеза 
кандидата, учесника конкурса, да документа 
која прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елемената, 
доставља и у електронском облику, према Упут-
ству за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивање релевантних докумената 
које кандидат доставља у току поступка избора 

у звање Универзитета у Крагујевцу (доступно 
на www.kg.ac.rs - Избори у звања - Документи 
за заснивање радног односа и стицање звања 
наставника), које је саставни део Правилника о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу. Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Факултет техничких наука у Чачку, ул. 
Светог Саве бр. 65. 32000 Чачак. Рок за пријаву 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати су обавезни да пријаве на 
конкурс доставе у затвореној коверти са назна-
ком „Пријава на конкурс – за ужу научну област 
____ (навести ужу научну област) - не отвара-
ти“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ”

35260 Рековац, Светозара Марковића 4

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запослене са функције 

директора установе

УСЛОВИ: Кандидати треба: да имају високо 
образовање, на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистчке академске студије), или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године п прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.септембра 2005. 
године, високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске студије, 
односно струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање о чену као доказ 
прилажу оверену копију дипломе о стручној 
спреми васпитача, да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да нису осуђивани правноснажном 
пре- судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривич- на дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосквр- нуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кри- вична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да су 
државља- ни Републике Србије, да знају српски 
језик (доказ - потврду одговарајуће установе да 
је кандидат полоижио српски језик досављају 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар објављен на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Уз пријаву кандидати су дужни да приложе сле-
деће доказе: диплому о стручној спреми, уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци, 
извод из матичне књиге рођених; уверење суда 
да против кандидата није покренута истрага, 
односно да се не води кривични поступак, не 
старије од 6 месеци, уверење из казнене еви-
денције о неосуђиваности, не старије од 6 месе-
ци. Сва приложена документација мора бити у 
ориги- налу или фотокопији односно препису 
који морају бити оверени. Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставиће изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 

узети у разматрање. Пријаве се могу поднети 
на горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс 
за избор васпитача (не отварати)”, у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса.

КИКИНДА

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
23300 Кикинда

Светозара Милетића 16
тел. 0230/402-990

Наставник музичке културе
са 60% норме

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да поседују одговарајуће образо-
вање прописано чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. Закон, 6/2020 и 129/2021) и чла-
ном 3 став 1 тачка 1.а) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/20222, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022) и 
да испуњавају остале услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању, ове-
рену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу (осим 
приправника и других лица која могу засновати 
радни однос без положеног одговарајућег испи-
та), оригинал или оверену фотокопију уверења 
(не старије од 6 месеци) полицијске управе да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, као и уверење суда да се 
против лица не води кривични поступак Доказ 
о знању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (односи се на канди-
дате који нису образовање стекли на српском 
језику) и радну биографију-пожељно. Кандида-
ти са завршеним мастер студијама достављају 
и оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним академским студијама које морају 
бити из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет. Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријаву 
на оглас је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”. Пријава се подноси на 
формулару за пријаву на конкурс, који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. 
Попуњен и одштампан формулар са неопход-
ном документацијом се може доставити непо-
средно или поштом на адресу: ОШ „Ђура Јак-
шић”, Светозара Милетића 16, 23300 Кикинда. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
тел. 0230/402-990.
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ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“СЛОБОДАН МАЛБАШКИ”

Кикинда

Наставник уметничких и стручних 
предмета (клавира)

6 извршилацa

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
за пријем у радни однос прописане чланом 139 
и140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/2021) за заснивање радног 
односа: 1. да има одговарајући степен стручне 
спреме, одређеног занимања, према Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи (“Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 
1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022) и то: дипло-
мирани музичар, усмерење пијаниста; дипло-
мирани музичар -пијаниста; академски музичар 
–пијаниста; мастер музички уметник, проф.ста-
тус клавириста; мастер музички уметник, проф.
статус камерни музичар, са претходно заврше-
ним основним академским студијама клавира; 
2. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 3. да је држављанин Републике 
Србије; 4. да зна српски језик (доказ су у обаве-
зи да доставе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику) – доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског јези-
ка. Уз пријаву по конкурсу кандидати су дужни 
да приложе: пријавни формулар који попуња-
вају на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
штампају га и исти прилажу са документацијом; 
биографију; диплому или уверење о стеченој 
стручној спреми - оригинал или оверену фото-
копију; уверење о држављанству – не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију; 
извод из матичне књиге рођених- оригинал или 
оверену фотокопију; уверење о неосуђиваности 
из МУП-а - не старије од 6 месеци, оригинал; 
потврду одговарајуће високошколске устано-
ве да је кандидат положио испит из српског 
језика (само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику). У поступку одлучи-
вања о избору кандидата, конкурс за пријем у 
радни однос спроводи конкурсна комисија коју 
директор именује посебним решењем. Комисија 
утврђује испуњеност законских услова канди-
дата за пријем у радни однос, врши ужи избор 
кандидата које упућује на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања, применом станадаризованих посту-
пака. У року од осам дана од дана добијања 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, обавља разговор са кан-
дидатима и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
и доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима на 
даље одлучивање. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложења комисије. 

Доказ о испуњености услова у погледу пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад децом и ученицима доставља кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријављивање по конкурсу је 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање 
Републике Србије. Пријаве доставити лично у 
секретаријату школе или слати препорученом 
пошиљком на адресу школе: Oсновна музичка 
школа”Слободан Малбашки”Кикинда, Свето-
савска бр. 19 23300 Кикинда са назнаком „За 
конкурс”. Телефон за контакт: 0230/442-474. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање.

Наставник уметничких и стручних 
предмета (гитаре)

3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
за пријем у радни однос прописане чланом 139 
и140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/2021) за заснивање радног 
односа 1. да има одговарајући степен стручне 
спреме, одређеног занимања, према Правил-
нику о степену и врсти образовања настав-
ника у основној музичкој школи (“Сл. гласник 
РС- Просветни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022) и 
то: дипломирани музичар, усмерење гитари-
ста; дипломирани музичар - гитариста; ака-
демски музичар-гитариста; мастер музички 
уметник, проф. статус гитариста; мастер музич-
ки уметник, проф.статус камерни музичар, са 
претходно завршеним основним академским 
студијама гитаре; 2. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 3. да је држављанин 
Републике Србије; 4. да зна српски језик (доказ 
су у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику) – 
доказује се потврдом одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика. Уз пријаву по конкурсу канди-
дати су дужни да приложе: пријавни формулар 
који попуњавају на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, штампају га и исти прилажу са 
документацијом; биографију; диплому или уве-
рење о стеченој стручној спреми - оригинал или 
оверену фотокопију; уверење о држављанству 
– не старије од 6 месеци, оригинал или оверену 
фотокопију; извод из матичне књиге рођених- 
оригинал или оверену фотокопију; уверење 
о неосуђиваности из МУП-а - не старије од 6 
месеци, оригинал; потврду одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). У 
поступку одлучивања о избору кандидата, кон-
курс за пријем у радни однос спроводи конкур-
сна комисија коју директор именује посебним 
решењем. Комисија утврђује испуњеност закон-
ских услова кандидата за пријем у радни однос, 
врши ужи избор кандидата које упућује на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања, применом станадари-

зованих поступака. У року од осам дана од дана 
добијања резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима, коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, обавља разго-
вор са кандидатима и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
за пријем и доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима на даље одлучивање. Директор доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образло-
жења комисије. Доказ о испуњености услова у 
погледу психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад децом и ученицима доставља 
кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање по кон-
курсу је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање Републике Србије. Пријаве доставити 
лично у секретаријату школе или слати препо-
рученом пошиљком на адресу школе: Oсновна 
музичка школа „Слободан Малбашки” Кикинда, 
Светосавска бр. 19 23300 Кикинда са назнаком 
„За конкурс”. Телефон за контакт: 0230/442-
474. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛАН РАКИЋ”

38213 Прилужје
Бабин Мост

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабрано лице које испуњава следеће услове: 
1) да има одговарајуће високо образовање, 
стечено: 1. на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије или специјалистичке академске студије) и 
то: студијама другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука у 
ком случају је неопходно да су завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; или 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице кандидат за дирек-
тора Школе мора да има одговарајуће образо-
вање за наставника основне школе. 2) Да има 
дозволу за рад наставника; 3) да има положен 
испит за директора школе (лиценцу директора); 
изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност, а ако не 
положи испит за директора у року од две годи-
не од дана ступања на дужност, престаје дуж-
ност директора; 4) да има психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са ученицима; 
5) да има држављанство Републике Србије; 6) 
да зна српски језик (на том језику се остварује 
образовно-васпитни рад); 7) да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 4318.10.2023. |  Број 1062 |   

полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 8) да има најмање осам година рада на 
пословима образовања и васпитања у устано-
ви за образовање и васпитање, након стеченог 
одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: доказ да има одговарајуће образовање 
(оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању), оверену фотокопију дозволе за 
рад наставника, оверену фотокопију лиценце 
за директора школе (ако је поседује); доказ да 
није осуђиван правоснажном пресудом за дела 
из тачке 5) конкурса, доказ о држављанству 
Републике Србије, доказ о знању српског јези-
ка, потврду о дужини рада у образовно-вас-
питној установи на пословима образовања 
и васпитања, доказ о резултатима стручно 
-прдагошког надзора у свом раду (извештај 
просветног саветника), остале податке које 
сматра корисним у циљу свог избора (преглед 
кретања у служби, друге доказе о сопственим 
стручним и организационим способностима). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима, 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаву на конкурс заједно са потребном доку-
ментацијом, кандидат доставља на адресу ОШ 
„Милан Ракић” Бабин Мост, 38213 Прилужје. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на имејл школе: rakicmilanbm@yahoo.com

КРАГУЈЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
”ПОЛЕТАРАЦ”

34227 Баточина, Краља Петра I 73
тел. 034/6842-324

e-mail: poletaracpubatocina@gmail.com

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може бити примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), 
испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020 и 129/2021; има одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студије у трајању од три године или 
више образовање; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 

затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, у складу са 
чланом 154 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/2018 - др. 
закон, 6/20 и 129/21). Уз одштампани пријав-
ни формулар кандидати достављају установи 
потребну документацију: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уверење да 
кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал и не 
старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал и не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); доказ да 
кандидат зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад доставља кан-
дидат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику; доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду.

Сарадник - медицинска сестра  
за превентивну здравствену заштиту 

и негу

УСЛОВИ: У радни однос може бити примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење), испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021; има одговарајуће средње образовање 
здравствене струке у складу са чланом 45. став 
1 тачка 4. Закона о предшколском васпитању 
и образовању (“Сл. гласник РС” бр. 18/2010, 
101/2017, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. 
закон, 10/2019, 86/2019 - др. закон, 157/2020 
- др. закон, 123/2021 - др. закон и 129/2021); 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 

санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, у складу са чланом 154 
став 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 27/2018 - др. закон, 6/20 и 
129/21). Уз одштампани пријавни формулар 
кандидати достављају установи потребну доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал и не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал и 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ да кандидат зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику; доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду.

Приправник стручни сарадник – 
психолог

на одређено време

УСЛОВИ: У радни однос може бити примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење), испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 и 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/2021; има одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
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шање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, у складу са 
чланом 154 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/2018 - др. 
закон, 6/20 и 129/21). Уз одштампани пријав-
ни формулар кандидати достављају установи 
потребну документацију: оверену фотокопију 
дипломе (или уверења) о стеченом образо-
вању; уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал и не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал и 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ да кандидат зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику; доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс доставити лично 
или поштом, са назнаком”За конкурс”, на аресу 
Предшколска установа „Полетарац” Баточина, 
Краља Петра I бр. 73, 34227 Баточина, у року 
од 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији”Послови”, сваког радног дана, у 
периоду од 07.30 до 15.30 часова. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати

КРАЉЕВО

ГИМНАЗИЈА ВРЊАЧКА БАЊА
36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 18а

Наставник српског језика и 
књижевности

са 83% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана (до повратка запослене  
са породиљског одсуства и одсуства 

ради неге дете) а најкасније до 
21.08.2025. године

УСЛОВИ: У погледу услова извршиоци треба да 
испуњавају услове прописане Законом о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021) Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС и 113/17), Правилником о врсти и степену 
стручне спреме наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник“ бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022.), Правилником о организацији и сис-
тематизацији радних места и то: да је државља-
нин Републике Србије; да је пунолетан; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-

мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да зна 
српски језик, да има: 1. образовање у складу са 
одредбама члана 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/2019), а у погле-
ду врсте стручне спреме да испуњава услове 
прописане Правилником о врсти и степену стру-
чне спреме наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“ бр. 4/2022, 14/2022 и 
15/2022..); 2. у складу са чланом 142 став 1, 2 
и 4 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18, 10/2019, 6/2020, 129/2021), обавезно 
образовање из члана 140 овог закона је обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких, 
и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Образовање из става 1 овог 
члана, наставник, васпитач и стручни сарад-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу.Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
тражено образовање из става 1 овог члана 
закона. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС. Уз 
попуњени пријавни формулар кандидати тре-
ба да приложе следеће доказе: извод из мати-
чне књиге рођених (са холограмом), уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), 
диплому или уверење о врсти и степену стру-
чне спреме, извод из казнене евиденицје (КЕ) 
као доказ да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
потврду високошколске установе да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студирања или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких, и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Докази се подносе у 
оригиналу или овереној фотокопији. Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења угово-
ра о раду. Доказ о познавању српског језика 
подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику. Докази који су приложени уз 
пријаву не враћају се. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Рок 
за подношење пријава за учешће на конкурсу 
је 8 дана од дана оглашавања конкурса у листу 
„Послови”. Пријаве се предају лично у секрета-
ријату школе или путем поште на адресу школе 

Гимназија Врњачка Бања, Ул. хероја Чајке број 
18.а, 36210 Врњачка Бања. Конкурсна комисија 
обавиће разговор са кандидатима са листе и 
сачинити образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставити је директо-
ру у року од осам дана од дана обаваљеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе донеће 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложе-
не листе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДОСТ”

36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 20

1. Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године или високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем.

2. Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од три 
или четири године; изузетно: основно образо-
вање са радним искуством на тим пословима.

3. Спремачица

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: кандидати треба да испуњавају опште 
услове за пријем у радни однос прописане чл. 
139, чл. 141 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања и чл. 39 став 1 тачка 
2 Закона о предшколском васпитању и обра-
зовању и то: 1) да имају одговарајуће образо-
вање; 2) да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; 3) да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар (налази се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, (део „Ново на сајту”) 
на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA KONKURISANjE.
doc; кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; доказ о стеченом образовању 
(диплому или уверење о стеченом образовању) 
оригинал или оверену фотокопију; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених (са холограмом); уверење о неосуђи-
ваности (уверење МУП-а); лекарско уверење 
(прилаже кандидат који буде изабран по кон-
курсу, пре закључења уговора о раду). Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
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објвљивања у публикацији „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор установе. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, у затво-
реној коверти, са назнаком „За конкурс”, доста-
вити лично у установу или слати поштом на 
адресу: Предшколска установа „Радост” Врњач-
ка Бања, Хероја Чајке бр. 20, 36210 Врњачка 
Бања.

“МИЛУН ИВАНОВИЋ”
36342 Ушће, Капетана Срђана Кошанина 8

тел. 036/5430-055
e-mail: milunskola@yahoo.com

Наставник математике

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова про-
писаних чланом 24 ст. 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - 
аутентично тумачење) треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139 ст. 1, т. 
1), 2), 3), 4) и 5) чл. 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19 и 129/2021) 
и посебне услове предвиђене Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, вас-
питача и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/233). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи и то: уверење 
о држављанству (са холограмом или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених, (са холограмом или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању основних и мастер 
студија; лекарско уверење, да лице има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду; ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу (осим за приправнике и друга лица 
која могу засновати радни однос без положеног 
одговарајућег испита); извод из казнене еви-
денције да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
потврду одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског језика 
(само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику). Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у листу Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Након утврђе-

не испуњености услова кандидата за пријем 
у радни однос, кандидати, који су изабрани у 
ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
По достављеном извештају са кандидатима 
ће се обавити разговор. Пријаве достављати 
на адресу ОШ „Милун Ивановић” 36342 Ушће, 
Капетана Срђана Кошанина 8, или лично. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 036/5430-055.

КРУШЕВАЦ

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

„МИОДРАГ ЧАЈЕТИНАЦ ЧАЈКА“
37240 Трстеник, Бранка Радичевића 1

тел. 037/710-400

Оглас објављен 11.10.2023. године у листу 
Послови (број 1061), за радно место Наставник 
енглеског језика са 77,33% радног времена, на 
одређено време ради замене одсутне преко 60 
дана, мења се у делу радног времена и исправ-
но треба да гласи:

Наставник енглеског језика са 73,33% радног 
времена на одређено време ради замене одсут-
не преко 60 дана.

У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен.

ЛЕСКОВАЦ

СРЕДЊА ШКОЛА
“СВЕТОЗАР КРСТИЋ - ТОЗА”

16203 Вучје, 29. новембар 10
тел. 016/3427-152

Помоћни радник – чистач
на одређено време до повратка 

запосленог са боловања, преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и 
то ако: има одговарајуће образовање-основно 
образовање; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност; није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Послове помоћног радника/ 
чистача може да обавља лице које испуњава 
предходно наведене услове и које има одгова-
рајуће образовање. Под одговарајућим образо-
вањем сматра се: Основно образовање. Докази 
о испуњавању услова: Пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; потписана биографија 
кандидата (ЦВ- кандидата); оригинал/оверена 
копија уверења о завршеном основном образо-
вању/сведочанство; оригинал/оверена копија 
уверења о држављанству; оригинал/оверена 
копија уверења о неосуђиваности. Опис посла 
утврђен је према постојећој систематизацији. 

Рок за подношење пријаве: Осам дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови”, 
на сајту Националне службе за запошљавање. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Јелена Николић-Цветковић-секретар 
школе, контакт телефон: 016/3427-152. Адре-
са на коју се подносе пријаве: СШ „Светозар 
Крстић - Тоза” у Вучју, улица 29. новембар број 
10, 16203 Вучје.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
16000 Лесковац, Саве Ковачевића 69

тел. 016/212-980

Наставник предметне наставе 
физичко и здравствено васпитање
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана који је ангажован на 

пословима помоћника директора школе, 
а најкасније до 31.08.2024. године

Наставник предметне наставе 
немачког језика

са 77,78% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка са боловања, 

а најкасније до 31.08.2024. године

Наставник предметне наставе 
математика

са 33,33% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка са боловања 

ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове и то: Кандидати треба да испуњавају 
услове у складу са чл. 139 и чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023) и то: Одговарајуће високо 
образовање: а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Кан-
дидат у погледу услова одговарајућег високог 
образовања под а) тач. 1., мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; радна биографија / ЦВ (необавезно). 
Уз пријаву на конкурс кандидати достављају: 
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Пријавни формулар Министарства просвете 
(формулар се може преузети са веб-адресе 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја: http://www.mpn.gov.rs; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом образовању ако није издата диплома 
(основне студије и мастер акадамске студије); 
оригинал или оверене копије уверења о неос-
уђиваности не старије од 6 месеци (извод из 
казнене евиденције МУП-а РС); оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
не копија извода из матичне књиге рођених; 
доказ да зна српски језик (само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику); 
доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља ОШ „Вук 
Караџић” Лесковац, ул. Саве Ковачевића бр. 
69 у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацијама „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати који испуњавају све услове конкур-
са у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико је већ извршена психолошка 
процена способности (у периоду од 6 месеци 
пре истека рока за пријаву на овај конкурс), 
кандидат ће у пријави назаначити када и где је 
извршена. Решење о избору кандидата доноси 
директор школе, у року од осам дана од дана 
када конкурсна комисија достави образложену 
листу кандидата. Пријавни формулар и потреб-
ну документацију треба послати на адресу 
Школе „Вук Караџић” Лесковац, ул. Саве Кова-
чевића бр. 69 или лично. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле радним даном од 10 до 12 ч. и на телефон: 
016/212-980.

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ”
16211 Губеревац
тел. 063/545-771

Наставник физичког васпитања
са 75% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, односно до истека 
мандата или престанка дужности 

директора, за рад у централној школи  
у Губеревцу

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” број 88/17, 
27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21) 
и то: да има одговарајуће високо образовање 
из члана 140 став 1 и став 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, односно 
високо образовање стечено на: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, под условом да су заврше-
не студије првог степена из научне, односно 

стручне области за одговараајући предмет, 
односно групу предмета. 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005 године. Да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар кандикат је дужан да достави 
следећу документацију: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеном 
високом образовању (уколико је кандидат сте-
као образовање по прописима који важе после 
10. септембра 2005. године, доставља оверену 
фотокопију дипломе основних студија и овере-
ну фотокопију дипломе мастер студија); извод 
из казнене евиденције полицијске управе, као 
доказ неосуђиваности (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал са 
холограмом или оверена фотокопија); потвр-
ду одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика 
(достављају само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику); кратку биогра-
фију-ЦВ. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним и попуњеним пријав-
ним формуларом доставља школи лично или 
поштом на адресу ОШ „Бора Станковић” Губе-
ревац, 16211 Губеревац, са назнаком „За кон-
курс” у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе 
за запошљавње „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака, о чему ће бити обавештени 
на бројеве телефона или мејл адресе које су 
навели у својим пријавама. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницимаи обавља разговор са кандидатима са 
листе. Разговор са кандидатима ће се обавити 
у просторијама ОШ „Бора Станковић” у Губере-
вцу, с тим што ће кандидати о датуму и време-
ну бити обавештени на бројеве телефона или 
мејл адресе које су навели у својим пријавама. 
Конкурсна комисија сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана дос-

тављања образложене листе. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) изабрани кандидат, доставља пре 
закључења уговора о раду. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе сваког радног дана од 09 до 13 часова, 
на телефон 063/545-771.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

15322 Велика Река
Краља Петра Првог 665

e-mail: osnteslavelikareka@gmail.com
тел. 015/7464-114

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 45% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чл. 139 чл. 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/2019, 24/2020 
и 129/21) и услове из Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, и 2/2017, 3/2017, 
13/2018 и 11/19) и то: да има одговарајуће 
образовање; да зна језик на којем се оства-
рује образовно-васитни рад; да је држављанин 
Републике Србије; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање, малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе; 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, за кога није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; да има физичку, 
психичку, и здравствене способност за рад са 
децом и ученицима.

ОСТАЛО: Кандидати подносе: уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија); извод из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на фотокопија), да се против кандидата не 
води кривични поступак - уверење надлеж-
ног суда (оригинал, не старије од 6 месеци), 
оверену копију дипломе / уверења о стеченом 
образовању (првог и другог степена - мастер 
или основних студија по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и потврду да су те студије 
изједначене са мастером), оверен препис или 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу (осим за приправнике и друга лица која 
могу засновати радни однос без положеног 
одговарајућег испита сходно чл. 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
доказ да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом-потврда из суда, (оригинал), доказ 
о знању језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском 
језику); радну биографију, мотивационо пис-
мо, попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете 
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науке и технолошког развоја (http: /www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08 FORMULAR - 
ZA - KONKURISANjE.doc). Податке из казнене 
евиденције прибављају кандидати. Уверење 
о физичкој, психичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима, изабра-
ни кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Кандидати који изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способ-
ности коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматра-
трање. Пријаве слати на горе наведену адресу 
са назнаком „За конкурс” или доставити лично.

НИШ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“СУНАШЦЕ”

18000 Ниш, Учитељ Тасина 9а

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицин-
ска сестра васпитач. Заинтересовани кандида-
ти пријаве шаљу на мејл адресу: pu.sunasce@
gmail.com или се јављају на контакт телефон: 
062/9627-510.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18000 Ниш, Београдска 2

Педагошки асистент
на одређено време закључно са 

31.8.2024. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: средње 
образовање; завршен програм обуке за педа-
гошке асистенте (девет модула у трајању од 
196 часова – 36 ЕСПБ); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да лице зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад; познавање ромског језика. Кандида-
ти су у обавези да попуне пријавни форму-
лар објављен на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, да га одштампају и доставе Школи, 
заједно са потребном документацијом - у коју 
спада: оригинал или оверена копија дипломе (у 
њеном недостатку - уверење) о стеченом обра-
зовању; оригинал или оверена копија извода 
из матичне књиге рођених (венчаних - за уда-
те); оригинал или оверена копија уверења о 
неосуђиваности; оригинал или оверена копија 
уверења о држављанству; доказ о познавању 
језика на коме се изводи образовно васпитни 
рад - уколико је неопходан; потврду о позна-
вању ромског језика; сертификат о завршеном 
програму обуке за педагошке асистенте; потпи-
сана биографија кандидата. Лекарско уверење, 
као доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима, 

се подноси пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се одбацују. Пријаве са доку-
ментацијом слати на адресу: ОШ „Вук Караџић” 
у Нишу, Београдска 2 или предати непосредно 
овлашћеном раднику школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“РАДОСТ ОТКРИЋА”

18000 Ниш, Анете Андрејевић 12

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, васпитач.

Mедицинска сестра – васпитач 
3 извршиоца

 
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
сестра, васпитач. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се јављају 
на контакт телефон: 018/243-198.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18410 Дољевац
Вука Караџића 6

Наставник физике
са 50% радног времена за рад у више 
осморазредних одељења на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања као степен и 
врсту образовања прописаних Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Служ-
бени гласник РС” 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022). 

ОСТАЛО: попуњени пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; оргинал или оверену фотоко-
пију дипломе; извод из матичне књиге рођених 
оргинал или оверену фотокопију; уверење о 
држављанству Републике Србије не старије од 
6 месеци, оргинал или оверену фотокопију; има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима које доставља пре 
закључења уговора о раду; доказ да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци). Уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима кандидат доставља по пријему у 
радни однос, односно пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријаву на оглас је 8 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговреме прија-
ве неће се узимати у разматрање.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 50% радног времена за рад у више 
осморазредних одељења на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања као степен и 
врсту образовања прописаних Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Служ-
бени гласник РС” 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022). 

ОСТАЛО: попуњени пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете; оргинал или оверену 
фотокопију дипломе; извод из матичне књи-
ге рођених оргинал или оверену фотокопију; 
уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци, оргинал или оверену 
фотокопију; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима које доставља пре закључења уговора о 
раду; доказ да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима кандидат доставља по пријему у 
радни однос, односно пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријаву на оглас је 8 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговреме 
пријаве неће се узимати у разматрање.

Наставник информатике и 
рачунарства

са 50% радног времена за рад у више 
осморазредних одељења на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања као степен и 
врсту образовања прописаних Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Служ-
бени гласник РС” 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022). 

ОСТАЛО: попуњени пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете; оргинал или оверену 
фотокопију дипломе; извод из матичне књи-
ге рођених оргинал или оверену фотокопију; 
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уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци, оргинал или оверену 
фотокопију; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима које доставља пре закључења уговора о 
раду; доказ да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима кандидат доставља по пријему у 
радни однос, односно пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријаву на оглас је 8 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговреме 
пријаве неће се узимати у разматрање.

Наставник математике
са 50% радног времена за рад у више 
осморазредних одељења на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, односно до повратка 

запослене са трудничког и породиљског 
боловања и одсуства са рада ради неге 

детета
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања као степен и 
врсту образовања прописаних Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Служ-
бени гласник РС” 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022). 

ОСТАЛО: попуњени пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете; оргинал или оверену 
фотокопију дипломе; извод из матичне књи-
ге рођених оргинал или оверену фотокопију, 
уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци, оргинал или оверену 
фотокопију; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима које доставља пре закључења уговора о 
раду; доказ да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима кандидат доставља по пријему у 
радни однос, односно пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријаву на оглас је 8 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговреме 
пријаве неће се узимати у разматрање.

Наставник енглеског језика
за рад у више четвороразредних и 
осморазредних одељења школе, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са трудничког и 

породиљског боловања и одсуства са 
рада ради неге детета

3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања као степен и 
врсту образовања прописаних Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Служ-
бени гласник РС” 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022). 

ОСТАЛО: попуњени пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; оргинал или оверену фотоко-
пију дипломе; извод из матичне књиге рођених 
оргинал или оверену фотокопију; уверење о 
држављанству Републике Србије не старије од 
6 месеци, оргинал или оверену фотокопију; има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима које доставља пре 
закључења уговора о раду; доказ да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци). Уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима кандидат доставља по пријему у 
радни однос, односно пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријаву на оглас је 8 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговреме 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор за 
ужу научну област Органска хемија 

и биохемија
на Департману за хемију, на одређено 
време од 60 месеци односно за рад на 

неодређено време

УСЛОВИ: доктор наука, хемијске науке.

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор за 
ужу научну област Теоријска физика 

и примене
на Департману за физику, на одређено 
време од 60 месеци односно за рад на 

неодређено време

УСЛОВИ: доктор наука, физичке науке. 

ОСТАЛО: Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања. Кандидати подносе: пријаву, 

биографију, оверен препис дипломе о док-
торату, оверен препис диплома о претходно 
стеченим академским звањима (са просечном 
оценом), списак научних радова са библио-
графским подацима (списак радова доставити 
у електронском облику, за сваки рад у часопису 
навести одговарајући линк), као и саме радове 
у електронском облику. За све наводе у био-
графији приложити релевантан документ којим 
се доказују наводи. Кандидати су у обавези да 
приликом пријаве на конкурс попуне, одштам-
пају, потпишу и предају Образац који се нала-
зи на wеб порталу Универзитета у Нишу (www.
npao.ni.ac.rs).

НОВИ ПАЗАР

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
36320 Тутин, Његошева 15

тел. 020/811-110

1. Педагог
за рад у матичној школи у Тутину, на 

одређено време, до повратка запосленог 
са функције директора школе

2. Наставник технике и технологије
за рад у матичној школи у Тутину, 

на одређено време, замена одсутне 
запослене преко 60 дана, односно 
до њеног повратка са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета

3. Наставник физике
за 50% норме, за рад у матичној школи 

у Тутину, на одређено време, замена 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
распоређеног на место помоћника 

директора

4. Наставник српског језика
за 50% норме, на одређено време, 

замена одсутног запосленог преко 60 
дана, распоређеног на место помоћника 

директора

5. Наставник српског и босанског 
језика

за рад у издвојеном одељењу у Долову, 
на одређено време, замена одсутне 
запослене преко 60 дана, односно 
до њеног повратка са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета

6. Наставник математике
за рад у матичној школи у Тутину, 

на одређено време, замена одсутне 
запослене преко 60 дана, односно до 
њеног повратка са одсуства са рада 

ради неге детета

7. Наставник историје
за рад у матичној школи у Тутину, 

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана, до његовог 

повратка са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, кандидати треба да испуња-
вају и услове предвиђене чланом 139 до 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања. Потребном документацијом: 1. одго-
варајуће образовање, 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. потврду да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
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лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, за коју није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. уверење о 
држављанству, 5. зна српски језик, ако се обра-
зовно-васпитни рад остварује на језику нацио-
налне мањине осим услова из става 1 члана 
139 лице мора да има и доказ о знању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Услове из става 1 овог члана доказује се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1 тачка 1, 3 и 5 овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс а доказ из члана 1 тачка 2 
овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, који заједно са потребном доку-
ментацијом достављају школи у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе запошљавања „Послови” 
на адресу: ОШ „Рифат Бурџовић Тршо” Тутин, 
Његошева 15. Кандидати ће бити писмено оба-
вештени о избору у року од 8 дана од дана 
доношења одлуке о пријему. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
36300 Нови Пазар

36314 Штитаре, Осаоница бб.
тел. 020/351-393

Шеф рачуноводства
на одређено време ради замене одсутне 
заполсене преко 60 дана, а најдуже до 

повратка запослене са породиљског 
одсуства односно боловање ради неге 

детета до 16.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24 Закона о раду вас-
питања („Службени гласник”, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 74/14, 13/2017, 113/2017 88/17) 
кандидати морају испуњавати услове за пријем 
у радни однос утврђене чланом 139 и чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18, 10/19, 6/2020 и 129/2021), и то: 1) да 
имају одговарајуће образовање, 2) да имају 
психичку, физичку и здраствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3) да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од нај- мање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кри-
вич- но дело из групе кривичних дела против 
полне слобо- де, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њих није, у скалду 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4) држављанство Републике Србије, 5) 
да знају српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

Услови за пријем у радни однос доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада.Докази да кандидат има одговарајуће 
образовање, да није осуђивано правоснажном 
пресудом и да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и босански језик, 
морају бити саставни део пријаве на конкурс.
Доказ о поседовању психофизичке и здравс-
твене способности (лекарско уверење) подноси 
само изабрани кандидат пре закључења угово-

ра о раду. Уз пријаву (пријавни формулар) на 
конкурс је потребно доставити: оригинал или 
оверена копија дипломе, односно уверење, 
којим се доказује одговарајуће образовање, 
оригинал уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци, оригинал извод из матичне књиге 
рођених не старији од 6 месеци; доказ да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дечо за које је изречена казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање-
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној страници Министарства, и заједно са 
одштанпаном пријавом и документацијом дос-
тављају установи. Рок за доставу пријаве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
и преко телефона 020/351-393, или на адре-
су школе: ОШ „Доситеј Обрадовић” Осаоница, 
Осаоница бб., 36314 Штитаре.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића бб.

тел. 020/385-710, 020/385-709

Наставник хемије

Наставник географије
са 50% норме, на одређено време 

до повратка запосленог са функције 
помоћника директора, а најдуже до 

31.08.2024. године

Наставник српског језика и 
књижевности са 22,22% норме и 
српског као нематерњег језика са 

27,78% норме
на одређено време, до повратка 

запосленог са функције помоћника 
директора, а најдуже до 31.08.2024. 

године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава усло-
ве: предвиђене чланом 139, 140, 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС“ Просветни гласник број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023). У радни 
однос могу бити примљена лица која испуња-
вају одређене услове: поседују одговарајуће 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, при чему мора да има завршене 
студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама 

у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Кандидат мора 
да има: 1. одговарајуће образовање; 2. има 
психичку, физичку и здраствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици; одузимање 
малолетног лица, запуштење и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
но дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик (босански) на којем се ост-
варује образовно васпитни рад. Услови из става 
1 члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из члана 139, и 
то под тачком 1), 3)-5) саставни су део пријаве 
на конкурс, а докази из става 1 тачка 2 овога 
члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада из предмета српски као нематерњи 
језик у првом циклусу основног образовања 
и васпитања могу да изводе лица прпоисано 
чланом 2 став 9 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи и да лице из става 9 тач. 
3)-23) овога члана су у обавези да положе (да 
имају положене) испите из Методике с основа-
ма глотодидактике, Методике наставе српски 
као нематерњи језик, методичке праксе и српс-
ког језика у контакту са мађарским / словачким 
језиком (за мађарску и словачку националну 
мањиху) или лингвистику у контакту (Контактну 
лингвистику, Теорију језика у контакту) за оста-
ле националне мањине. Обавезно образовање 
лица из члана 142овога закона је и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих је по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потрбну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља уста-
нови са потребном документацијом. Провера 
психофизичке способности за рад са децом и 
ученицима врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Конкурс остаје отворен 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови“. 
Пријаве слати на адресу: ОШ „Вук Караџић” 
Нови Пазар, Генерала Живковића. Телефон: 
020/385-709 од 09 до 14 часова.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ОШ „ЋАМИЛ СИЈАРИЋ“
36300 Нови Пазар

Руђера Бошковића бб.
тел. 020/383-883

Наставник енглеског језика
за 40% радног ангажовања, на 

одређено време, ради замене запослене 
која се налази на породиљском одсуству 

и одсуству ради неге детета, до њеног 
повратка, а најкасније закључно са 

04.04.2025. године.

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

запослене која се налази на 
породиљском одсуству и одсуству 

ради неге детета, до њеног повратка, 
а најкасније закључно са 01.05.2024. 

године

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

запослене која се налази на 
породиљском одсуству и одсуству 

ради неге детета, до њеног повратка, 
а најкасније закључно са 26.02.2024. 

године

Психолог
за 50% радног ангажовања, на 

одређено време до повратка на рад 
запосленог који је распоређен на 
послове помоћника директора а 

најкасније закључно са 31.08.2024. 
године

Наставник историје
на одређено време, ради замене 

запослене која се налази на 
породиљском одсуству и одсуству 

ради неге детета, до њеног повратка, 
а најкасније закључно са 12.06.2024. 

године

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати усло-
ве за пријем у радни однос утврђене чланом 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Услови за пријем у радни однос доказују 
се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидат мора 
имати одговарајуће образовање, сходно чла-
ну 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021). Знање српског и босанског 
језика кандидат доказује стеченим основним, 
средњим, вишим или високим образовањем на 

српском, односно босанском језику или да је 
кандидат положио испит из наведених јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе, сходно члану 141 став 7 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). У 
погледу степена и врсте образовања потреб-
но је да кандидати имају одговарајући степен 
и врсту образовања сходно Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Сл. гласнику 
РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022 и 10/2022) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Ћамил Сијарић”, 
Нови Пазар, дел. број 336 од 20.12.2018. годи-
не, чије одредбе нису у супротности са Пра-
вилником. Уз пријаву (пријавни формулар) на 
конкурс потребно је доставити: оригинал или 
оверену копију дипломе, односно уверења, 
којим се доказује одговарајуће образовање, 
сходно члану140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и члана 3 Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; ориги-
нал уверење о држављанству; доказ да канди-
дат није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; одговарајући 
доказ којим се доказује знање српског језика 
и босанског језика, сходно члану 141 Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Рок за доставу пријава (пријавни формулар) на 
конкурс је 8 дана и почиње да тече од првог 
наредног дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови”. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документа-
цију (доказе), заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају ОШ „Ћамил Сија-
рић”, Нови Пазар. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима, у складу са чланом 154 став 7 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). Раз-
говор се обавља у циљу процене познавања 
струке и послова прописаних наставним пла-
ном и програмом за радно место за које је кан-
дидат конкурисао; процене професионалних 
карактеристика, вештине комуницирања, ста-
вова и мотивације кандидата за рад у школи, 
и додатно знање и вештине. Пријаве (пријавни 
формулар) са потребним доказима о испуње-
ности услова за пријем односно заснивање 
радног односа слати на адресу: Основна шко-
ла „Ћамил Сијарић”, Нови Пазар, Руђера Бош-
ковића бб, 36300 Нови Пазар, са ознаком „За 
конкурс”, или лично доставити управи школе. 
Пријаве које не испуњавају услове конкурса у 
погледу прописаног степена и врсте образо-
вања, односно одговарајућег образовања, про-
писаног занимања (стручног / академског нази-
ва / звања), пријаве које буду непотпуне (не 
садрже све захтеване доказе о испуњености 

услова конкурса) и неблаговремене, неће се 
узиммати у разматрање приликом одлучивања 
у поступку пријема у радни однос. Информа-
ције поводом конкурса могу се добити на теле-
фон: 020/383-883.

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Стевана Немање бб.

тел. 020/5403-165

Стручни сарадник библиотекар
за 50% радног ангажовања, на 

одређено време до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства 

ради неге детета

Стручни сарадник психолог
за 50% радног ангажовања, на 

одређено време до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства 

ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати усло-
ве за пријем у радни однос утврђене чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), и то 
да: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови за пријем у радни 
однос доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази 
да кандидат има одговарајуће образовање, да 
није осуђивано правоснажном пресудом, да има 
држављанство Републике Србије и да зна срп-
ски језик морају бити саставни део пријаве на 
конкурс. Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Наставник односно стручни сарадник 
мора имати одговарајуће образовање сходно 
члану 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21). 
Знање српског језика кандидат доказује сте-
ченим средњим, вишим или високим образо-
вањем на српском језику или да је кандидат 
положио испит из наведених језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе, 
сходно члану 141 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 –др. закон, 10/19, 6/20 и 
129/21). У погледу степена и врсте образовања 
потребно је да кандидати имају одговарајући 
степен и врсту образовања за наведена рад-
на места сходно Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Меша Селимовић”, 
Нови Пазар, дел. број 01-27/1 од 14.01.2019. 
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године, чије одредбе нису у супротности са 
Правилником. Рок за доставу пријава (пријав-
ни формулар) на конкурс је 8 дана и почиње 
да тече почев од првог наредног дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови” или 
другом листу који излази на целој територији 
Републике Србије. Уз пријаву (пријавни фор-
мулар) на конкурс потребно је доставити: 1. 
оригинал или оверену копију дипломе, односно 
уверење, којим се доказује одговарајуће обра-
зовање; 2. оригинал уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци); 3. доказ да канди-
дат није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 30 дана); 4. 
доказ да кандидат зна српски језик, сходно чла-
ну 141 Закона о основама система образовања 
и васпитања. Знање српског језика кандидат 
доказује стеченим основним, средњим, вишим 
или високим образовањем на српском језику 
или је положило испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе, 
сходно члану 141 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021). Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
науке и технолошког развоја Републике Србије, 
а потребну документацију (доказе), заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају ОШ „Меша Селимовић”, Нови Пазар. 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе сачињене у складу са чланом 
154 став 6 Закона о основама система образо-
вања и васпитања васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18 –др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/21). Разговор се обавља у циљу про-
цене познавања струке и послова прописаних 
наставним планом и програмом за радно место 
за које је кандидат конкурисао; процене профе-
сионалних карактеристика, вештине комуници-
рања, ставова и мотивације кандидата за рад 
у школи, и додатно знање и вештине. Пријаве 
(пријавни формулар) са потребним доказима о 
испуњености услова за пријем односно засни-
вање радног односа слати на адресу: Основна 
школа „Меша Селимовић”, Нови Пазар, Стевана 
Немање бб, 36300 Нови Пазар, са ознаком „За 
конкурс”, или лично доставити управи школе. 
Пријаве које не испуњавају услове конкурса у 
погледу прописаног степена и врсте образо-
вања, односно одговарајућег образовања, про-
писаног занимања (стручног назива), пријаве 
које буду непотпуне (не садрже све захтева-
не доказе о испуњености услова конкурса) и 
неблаговремене, неће се узимати у разматрање 
приликом одлучивања у поступку пријема у 
радни однос. Информације поводом конкур-
са могу се добити на телефон: 020/5403-165. 
Рок за пријављивање на конкурс је осам дана и 
почиње да тече од дана објављивања конкурса.

НОВИ СА Д

ОШ „БРАЋА НОВАКОВ”
21433 Силбаш, Краља Петра Првог 103

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године, односно до 
31.08.2024. године

УСЛОВИ: има одговарајуће образовање, однос-
но да има средње образовање у четворого-
дишњем трајању; познавање ромског језика; 
поседовање сертификата о завршеној обавез-
ној обуци за педагошког асистента; има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: уз пријавни формулар са странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Републике Србије кандидат треба 
да достави следећу документацију: оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверену копију дипло-
ме о стеченом образовању; кратку биографију 
(ЦВ), пожељно; оригинал или оверену копију 
Сертификата о завршеној обуци за педагош-
ког асистента; потврду из казнене евиденције 
МУП-а Републике Србије да кандидат није нео-
суђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или подоскврнућа, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса). Рок за пријављивање 
на конкурс за радно место педагошког асис-
тента је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови”. Пријаве се подносе 
на формулару са званичног сајта Министрства 
просвете. Доказ о испуњености услова из чла-
на 139 став 1 тачка 2) Закона да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену 
спососбности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве са документа-
цијом подносе се лично или поштом, на адресу 
школе, са назнаком „За конкурс”. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе, на број телефона: 021/2064-829. Подне-
та документација се не враћа.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

21217 Бачко Градиште, Школска 33
тел. 021/2906-039

Стручни сарадник – педагог
на одређено време, до истека мандата 

директора, односно до 13.06.2024. 
године

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посло-
ва може бити примљен кандидат који испуњава 
услове из чл. 139, 140 став 1 тачка 1) подтачка 
1 и 2 и тачка 2) истог члана, чланом 142 став 1 
и став 2Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), 
опште услове из Закона о раду (“Сл. гласник 
РС”, бр.: 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), и то: да има 
одговарајуће високо образовање, стечено: а) 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије) или б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело утврђено у члану 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања; да је држављанин Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: 
пријавни формулар са сајта Министарства про-
свете; пријаву на конкурс са основним биограф-
ским подацима; оверену копију или оригинал 
дипломе о стеченој врсти и степену образо-
вања; оверену копију или оригинал извода из 
матичне књиге рођених - документ не старији 
од 6 месеци; оверену копију или оригинал уве-
рења о држављанству - документ не старији од 
6 месеци; доказ да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривична дела пропи-
сана чланом 139 став 1 тачка 3 документ не ста-
рији од 6 месеци - документ издаје МУП; доказ 
да за лице није донето решење о спровођењу 
истраге, није подигнута оптужница или донет 
оптужни предлог за кривична дела - документ 
не старији од 6 месеци - документ издаје суд; 
доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење). Кандидати који уђу 
у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом се подносе лично или поштом на 
адресу: Основна школа „Светозар Марковић”, 
21217 Бачко Градиште, Школска бр. 33, са наз-
наком „За конкурс стручни сарадник - педагог”. 
Ближе информације могу се добити на телефон 
021/2906-039.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
21420 Бач, Школска 1

тел. 021/6070-387

Наставник српског језика
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
одсутне запослене

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања и то, да:  

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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1. има одговарајуће образовање; 2. има психич-
ку, физичку и здравствену спосовност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривично дело 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита; за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију; за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик - послове наставника може да обавља 
лице које је стекло средње, више или високо 
образовање на српском језику или је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Услови из ста-
ва 1 Овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1 тачка 
1), 3), 4), 5) овог члана састави су део пријаве 
на конурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Одговарајућим образовањем сматра се стече-
но одговарајуће високо образовање прописано 
чланом 140 став 1 и 2 и чланом 142 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
- у даљем тексту: Закон: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; (2) лице из става 1 тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Кандидати треба да 
испуњавају и услове у погледу степена и врсте 
образовања наставника и стручних сарадника у 
средњој школи прописаних Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у средњој школи (“Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 04/2022) 
- у даљем тексту: Правилник, и то: Српски језик 
и књижевност: (1) професор, односно дипломи-
рани филолог за српскохрватски језик и југо-
словенску књижевност; (2) професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и српскохрватски језик; (3) професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и општу књижевност; (4) профе-
сор српског језика и српске књижевности; (5) 
професор српскохрватског језика са јужносло-
венским језицима; (6) професор југословенске 
књижевности и српског језика; (7) професор 
југословенске књижевности са страним јези-
ком; (8) професор српског језика и књижев-
ности; (9) професор српске књижевности и 
језика; (10) професор српске књижевности и 
језика са општом књижевношћу; (11) професор 
југословенских књижевности; (12) дипломи-
рани филолог за књижевност и српски језик; 
(13) дипломирани филолог за српски језик и 
књижевност; (14) дипломирани филолог срп-
ског језика са јужнословенским језицима; (15) 
мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програми: Српски језик; Српски језик и 
књижевност; Српска књижевност; Српска књи-
жевност и језик; Српска књижевност и језик 

са општом књижевношћу; Српска филологија: 
српски језик и лингвистика; Српска филоло-
гија: српски језик и књижевност; Српски језик 
и примењена лингвистика; Филологија, моду-
ли: Српски језик и Српски језик и компаративна 
књижевност; Компаративна књижевност са тео-
ријом књижевности); (16) мастер филолог (сту-
дијски програми: Српски језик; Српски језик и 
књижевност; Српска књижевност; Српска књи-
жевност и језик; Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу; Српска филологија: 
српски језик и лингвистика; Филологија, моду-
ли: Српски језик и Српски језик и компаративна 
књижевност); (17) мастер професор књижев-
ности и језика (србиста); (18) мастер профе-
сор књижевности и језика - компаратиста; (19) 
мастер професор предметне наставе. Лице из 
тачке 1) овог члана које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским 
програмима Српски језик и књижевност; Срп-
ска књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са компаратистиком; Српска филологија: 
српски језик и књижевност; Србистика.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс приложи следећа документа као доказ 
о испуњености услова: диплому о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу 
са Законом (кандидати који су стекли обра-
зовање по прописима о високом образовању 
почев од 10.09.2005. године уз мастер диплому 
прилажу и диплому основних академских сту-
дија); уверење из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (издат по објављивању конкурса); 
уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); Психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима вршиће 
надлежна служба за послове запошљавање, 
пре доношења решења о избору кандидата. 
Кандидат који буде изабран у обавези је да пре 
закључења уговора о раду достави доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој спосовности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
не старије од 6 месеци. Кандидати су дужни 
да одштампају и попуне пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs) који заједно са потребном 
документацијом достављају на адресу школе. 
Пријаве слати на адресу школе: Пољопривред-
на школа Бач, Школска 1, 21420 Бач, са назна-
ком „За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Приложе-
на документа се не враћају. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, 
телефон 021/6070-387. Конкурс траје 8 дана од 
дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 

У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 1

Асистент за ужу научну област 
Грађанскоправну на радном месту 

сарадника за наставни предмет 
Грађанско процесно право

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен правни факултет (основне 
академске студије) са просечном оценом нај-
мање 8, 00; завршене мастер академске сту-
дије са просечном оценом најмање 8, 00; да 
је студент докторских студија из одговарајуће 
научне области; показује смисао за наставни 
рад. Услови за избор прописани су Законом о 
високом образовању (“Службени гласник Репу-
блике Србије”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закони), Статутом Факултета, Правилником о 
условима и поступку за избор у звање и засни-
вање радног односа наставника и сарадника на 
Правном факултету у Новом Саду и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
на Правном факултету у Новом Саду. Уз пријаву 
кандидат треба да приложи: краћу биографију, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, диплому о завршеном правном 
факултету (оригинал или оверену фотокопију), 
диплому или уверење о завршеним мастер 
академским студијама (оригинал или оверену 
фотокопију), доказ да је студент докторских 
студија, списак својих научних радова и по 
један примерак тих радова. Пријаве се подносе 
у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са, на адресу: Правни факултет у Новом Саду, 
Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића бр. 1.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“РАДОСТ”

21480 Србобран, Јована Поповића 9
тел. 021/730-161

Васпитач
у групи на српском језику  
у целодневном боравку

УСЛОВИ: 1. поседовање одговарајућег обра-
зовања, и то: 1) на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне сту-
дије), студије у трајању од три године или више 
образовање-васпитач; 2) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије); 3) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године-васпитач; 2. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; 3. поседовање 
држављанства Републике Србије; 4. знање срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; 5. неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 6. посе-

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 5318.10.2023. |  Број 1062 |   

довање дозволе за рад (лиценце).

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи сле-
дећу документацију (у оригиналу или овере-
ну фотокопију): попуњен пријавни формулар 
(доступан на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, www.
mpn.gov.rs); кратку биографију; очитану личну 
карту (или фотокопију ако је лична карта без 
чипа); уверење о држављанству - не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених - не 
старије од 6 месеци; диплому о стеченом обра-
зовању; доказ о знању српског језика и јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику,) у случају да 
је образовање завршено на другом језику пре-
даје се Уверење о положеном испиту из српског 
језика са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе; документ о положе-
ном испиту за лиценцу; доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања 
(уверење о неосуђивању издате од стране 
МУП-а - не старије од 6 месеци). Кандидати 
чије су пријаве благовремене, потпуне и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени путем телефона 
или електронском поштом коју су навели на 
својим пријавама. Разговор са кандидатима ће 
се обавити у просторијама Установе. Кандидати 
ће о датуму и времену бити обавештени на кон-
такт телефон који су навели у својим пријава-
ма. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Установе за 
предшколско васпитање и образовање „Радост” 
Србобран или преко телефона 021/730-161. 
Пријаве се могу предати лично или поштом на 
адресу: Установе за предшколско васпитање и 
образовање „Радост”, 9, 21480 Србобран, Јова-
на Поповића бр., са назнаком „За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ХЕРОЈ ПИНКИ”
21400 Бачка Паланка

Трг братства јединства 12
тел. 021/6040-687

Дефектолог наставник у посебним 
условима

на одређено време замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

Сарадник за израду дидактичких 
средстава и помагала за децу са 

сензомоторичким сметњама
у посебним условима, на одређено 
време замена одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова про-
писаних Законом о раду, треба да испуњавају 
и услове из чл. 139 и чл.140 Закона: кандидат 
треба да има одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140 Закона и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
17/2018, 6/2020 и 4/2023); Кандидат треба да 
има психичку, физичку и здравствену способ-

ност за рад са децом и ученицима; Кандидат не 
може да буде лице које је осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторско понашање; има 
држављанство Републике Србије; Зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни фор-
мулар са званичне странице Министарства про-
свете науке и технолошког развоја прилажу и: 
кратку биографију; оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; извод 
из матичне књиге рођених (не старији од 6 
месеци, оригинал или оверену фотокопију или 
трајни са холограмом); Уверење о држављан-
ству (не старији од 6 месеци, оригинал или ове-
рену фотокопију или трајни са холограмом); 
доказ да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела утврђена чл. 139 став 1 
рачка 3 Закона - уверење из МУП-а (не старије 
од 6 месеци); Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доказ подноси кандидат 
пре закључења уговора о раду (не старије од 6 
месеци). Пријаве се подносе у року од 8 дана 
од дана објављивања текста конкурса у публи-
кацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
слати на адресу школе: Основна школа „Херој 
Пинки”, Трг братства јединства 12, 21400 Бачка 
Паланка, или донети лично у просторије школе, 
радним даном од 09.00-13.00 часова, са назна-
ком „Конкурсна документација за радно место 
дефектолог - наставника у посебним услови-
ма” или/ и „Конкурсна документација за радно 
место сарадника за израду дидактичких сред-
става и помагала за децу са сензомоторичким 
сметњама у посебним условима”. Ближа оба-
вештења се могу добити у секретаријату школе 
или на телефон 021/6040-687.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад

Трг Доситеја Обрадовића 6
тел. 021/4852-427

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 
Биомедицинско инжењерство
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академ-
ске студије или мастер академске студије или 
завршен факултет по законима важећим пре 
доношења Закона о високом образовању, са 
просечном оценом најмање осам (8) из области 
Елекротехничко и рачунарско инжењерство 
или Биомедицинско инжењерство и уписане 
докторске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и 
услови прописани чланом 83. Закона о високом 
образовању, чланом 155. Статута Универзите-
та у Новом Саду, чланом 163. Статута Факулте-
та техничких наука, чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: 1. пријаву за заснивање 
радног односа и избор у звање (навести звање, 

прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); 2. краћу биографију 
са библиографијом (списак радова); 3. овере-
не копије диплома и додатака дипломама са 
свих нивоима студија. За дипломе стечене у 
иностранству потребно је приложити доказ о 
признавању стране високошколске исправе; 4. 
копирану или очитану личну карту; 5. потврду 
о оцени резултата педагошког рада-мишљење 
студената, уколико кандидат поседује педагош-
ко искуство; 6. потврду из МУП-а да кандидат 
није правоснажно осуђиван за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; 7. копије објављених научних, 
односно стручних радова у научним часописи-
ма, зборницима или саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, односно 
признатих уметничких остварења, оригиналних 
стручних остварења (пројеката, студија, пате-
ната, оригиналних метода и сл.) за ужу научну, 
уметничку, односно стручну област за коју се 
бира; 8. потврду да је кандидат студент мас-
тер, докторских или специјалистичких студија. 
Пријаве слати на горе наведену адресу за сваки 
конкурс за стицање звања и заснивање радног 
односа, посебно. Комисија ће разматрати само 
благовремене пријаве. Одлука о избору у звање 
ступа на снагу почев од дана ступања на сна-
гу уговора о раду. Рок за пријаву кандидата на 
конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
“7. АПРИЛ”

21000 Нови Сад, Војводе Книћанина 1

1. Наставник предметне наставе 
предмета из области здравство и 

социјална заштита
са 80% радног времена

2. Наставник предметне наставе 
предмета из области здравство и 

социјална заштита
са 80% радног времена

3. Наставник предметне наставе 
предмета из области здравство и 

социјална заштита
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка одсутног запосленог

4. Наставник вежби и наставе у 
блоку предмета здравствена нега

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, до 

повратка одсутног запосленог

5. Наставник наставе вежби и 
наставе у блоку предмета из области 

здравство и социјална заштита
са 38%, на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, до 

повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: Кандидати морају да имају одго-
варајуће образовање, психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
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правом, без обрзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да 
имају држављаноство Републике Србије и да 
знају језик на којем се остварује образовно - 
васпитни рад. Услови у погледу образовања: 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалситичке 
академске студије) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Одгова-
рајуће образовање подразумева и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Услови у погледу стече-
ног степена и врсте образовања детаљно су 
регулисане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Здравство и социјална заштита 
(“Сл. гласник РС – Просветни гласник” броја 
4/2022) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама (“Сл. гласник РС- Просветни 
гласник” бр. 4/2022). 

За радно место под 1: доктор медицине спе-
цијалиста интерне медицине, специјалиста док-
тор медицине - специјалиста интерне медици-
не, доктор медицине.

За радно место под 2: доктор медицине 
специјалиста опште хирургије или једне од 
хирушких грана, специјалиста доктор медици-
не специјалиста опште хирургије или једне од 
хирушких грана, доктор медицине.

За радно место под 3: доктор медицине спе-
цијалиста инфектолог, доктор медицине спе-
цијалсита опште медицине, доктор медицине, 
специјасита доктор медицине специјалиста 
опште медицине, специјалиста доктор медици-
не специјалиста инфектолог.

За радно место под 4: виша медицинска сес-
тра - техничар, струковна медицинска сестра, 
организатор здравствене неге, специјалиста 
струковна медицинска сестра, дипломирана 
медицинска сестра, мастер медицинска сестра, 
виша медицинска сестра општег смера, виша 
медицинска сестра интернистичког смера, виша 
медицинска сестра хирушког смера, виши меди-
цински техничар, дипломирани организатор 
здравствене неге, дипломирани организатор 
здравствене неге - мастер, мастер организатор 
здравствене неге, мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене основне студије 
у области здравства). Лице треба да има прет-
ходно стечено средње образовање у подручју 
рада Здравство и социјална заштита.

За радно место под 5: виша медицинска сес-
тра - техничар, струковна медицинска сестра, 
организатор здравствене неге, специјалиста 
струковна медицинска сестра, дипломирана 
медицинска сестра, мастер медицинска сес-
тра, виша медицинска сестра општег смера, 
виша медицинска сестра интернистичког сме-
ра, виша медицинска сестра хирушког сме-
ра, виши медицински техничар, дипломирани 
организатор здравствене неге, дипломирани 
организатор здравствене неге - мастер, мастер 
организатор здравствене неге, мастер профе-
сор предметне наставе (претходно завршене 
основне студије у области здравства). Лице 

треба да има претходно стечено средње обра-
зовање у подручју рада Здравство и социјална 
заштита.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја http://www.
mpn.gov.rs/ кандидати достављају и потребну 
документацију: оверену копију дипломе; уве-
рење из казнене евиденције МУП-а о неос-
уђиваности, не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију не старије од 6 месеци); доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно - васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику. 
Кандидат који има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина доставља 
одговарајућу потврду / уверење установе о 
броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно 
уверење о положеном стручном испиту/испиту 
за лиценцу. Кандидат који нема образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина је обавезан да га стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Сматра се да наставник, васпи-
тач и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има образовање и психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина. Психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима извршиће Национална служба за 
запошљавање, а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
слати на адресу школе у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Текст конкурса објавити 
у листу „Послови” путем Националне службе 
за запошљавање. Рок за пријављивање кан-
дидата је осам (8) дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве слати 
на адресу школе Медицинска школа „7. Април” 
Нови Сад, Војводе Книћанина 1, уз обавезну 
назнаку „За пријаву на конкурс за радно место 
(навести радно место)” у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„20. ОКТОБАР”

21460 Врбас, Пете пролетерске бригаде 1-3
тел. 021/700-250

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: да има завршену основну школу; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; извршена психолош-
ка процена способности за рад са децом и уче-
ницима; да има дрављанство Републике Србије; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 

непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, не старије од шест месеци-ори-
гинал или оверена копија); извод из МК рође-
них (оригинал или оверена копија); оверен 
препис/фотокопију дипломе/сведочанства о 
стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на тим језицима); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања, не старије од шест 
месеци; пријава се подноси на формулару за 
пријаву на конкурс, који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; обавезно назна-
чити адресу и број телефона; уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима изабрани канди-
дат подноси пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Кандидати који 
испуњавају услове за избор биће упућени на 
психолошку процену способности коју врши 
надлежна служба за запошљавање, о чему ће 
кандидати бити накнадно обавештени. Пријаве 
треба послати на адресу: Основна школа „20. 
Октобар”, V пролетерске бригаде 1-3, 21460 
Врбас, са назнаком „Пријава за конкурс”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе, телефон 021/700-250, у вре-
мену од 08.00 до 13.00 часова.

ПАНЧЕВО

ГИМНАЗИЈА 
„МИХАЈЛО ПУПИН”

Ковачица

Наставник база података
са 30% норме, настава на српском 

језику

Наставник физике
са 47,50% норме, настава на словачком 

језику

Наставник физике 
са 62,50% норме, настава на српском 

језику

УСЛОВИ: 1. да је стекао одговарајуће обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет или 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно струч-
не области или области педагошких наука (ова 
лица морају имати завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет односно, групу пред-
мета); 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Кандидат који је стекао висо-
ко образовање треба да испуњава и услове 
предвиђене: Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
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и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада електротехника („Сл. гласник 
РС-Просветни гласник”, бр. 14/23); Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Сл. гласник РС-Просветни гласник”, 
бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник 
РС-Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22). 
2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3. да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 4. да има држављан-
ство Републике Србије, 5. да зна српски и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат треба да достави следећу документа-
цију: пријавни формулар објављен на званич-
ној страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и у њему уписати за које 
радно место се конкурише; биографију (обавез-
но навести адресу, број телефона, мејл адресу); 
оригинал или оверена фотокопија дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверена фотокопија извода из казнене еви-
денције које издаје МУП Р. Србије (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверена копија извода из 
матичне књиге рођених на прописаном обрасцу 
са холограмом; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о знању српског, односно словачког 
језика уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском, односно словачком језику. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученици-
ма. Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса слати на адресу: Гимназија „Михајло 
Пупин”, Николе Тесле 57, 26210 Ковачица, са 
назнаком: „Пријава за конкурс”. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса могу 
се доставити и лично у канцеларији секретара 
сваког радног дана у периоду од 09.00 до 13.00 
часова. Рок за подношење пријаве је осам дана 
од дана објављивања огласа у публикацији о 
запошљавању „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

ОШ „МЛАДА ПОКОЛЕЊА”
26210 Ковачица, Маршала Тита 33

Наставник физике
са 60% норме

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање, 
под којим се подразумева образовање пропи-
сано Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник 
РС”, број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/20222 и 15/2022) и то у 
једном од звања: (1.) професор физике, (2.) 
дипломирани физичар, (3.) професор физике и 

хемије, (4.) дипломирани педагог за физику и 
хемију, (5.) професор физике и основа технике, 
(6.) дипломирани педагог за физику и основе 
технике, (7.) професор физике и математике, 
(8.) дипломирани астрофизичар, (9.) дипломи-
рани физичар за примењену физику и инфор-
матику, (10.) професор физике и хемије за 
основну школу, (11.) професор физике и основа 
технике за основну школу, (12.) дипломирани 
физичар за примењену физику, (13.) профе-
сор физике за средњу школу, (14.) дипломи-
рани физичар истраживач, (15.) дипломирани 
професор физике и хемије за основну школу, 
(16.) дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу, (17.) дипломирани 
физичар за општу физику, (18.) дипломира-
ни физичар за теоријску и експерименталну 
физику, (19.) дипломирани педагог за физику 
и општетехничко образовање ОТО, (20.) дипло-
мирани астроном, смер астрофизика, (21.) про-
фесор физике-информатике, (22.) дипломирани 
физичар-медицинска физика, (23.) дипломира-
ни професор физике-мастер, (24) дипломирани 
физичар-мастер, (25.) мастер физичар, (26.) 
мастер професор физике, (27.) мастер професор 
физике и хемије, (28.) мастер професор физи-
ке и информатике, (29.) дипломирани физи-
чар-мастер физике-метеорологије, (30.) дипло-
мирани физичар-мастер физике-астрономије, 
(31.) дипломирани физичар-мастер медицинске 
физике, (32.) дипломирани професор физи-
ке-хемије, мастер, (33.) дипломирани професор 
физике-информатике, мастер, (34.) дипломи-
рани физичар-професор физике, мастер, (35.) 
дипломирани физичар-теоријска и експеримен-
тална физике, мастер, (36.) дипломирани физи-
чар-примењена и компјутерска физика, мастер, 
(37.) дипломирани физичар-примењена физи-
ка и информатика, мастер, (38.) дипломирани 
физичар-професор физике и основа технике 
за основну школу, мастер, (39.) дипломирани 
физичар-професор физике и хемије за основну 
школу, мастер, (40.) мастер професор матема-
тике и физике, (41.) мастер професор информа-
тике и физике, (42.) дипломирани физичар-ин-
форматичар, (43.) мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским про-
грамима из области физике; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела: 
(1.) насиље у породици; (2.) одузимање мало-
летног лица; (3.) запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење; (4.) 
за кривично дело примање или давање мита; 
(5.) за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна словачки језик, као 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад у овој школи за предмет физика. Докази 
о испуњавању услова, који се подносе при-
ликом конкурисања: 1. пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; 2. потписана биографија 
кандидата; 3. оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) дипломе о поседовању јед-
ног од горе наведеног стручног звања; 4. ори-
гинал или оверена копија (код јавног бележни-
ка) уверења о држављанству; 5. оригинал или 
оверена копија (код јавног бележника) уверења 
о неосуђиваности; 6. доказ о знању словачког 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад у овој школи за предмет физика (сматра 
се да кандидат/запослени поседује знање сло-

вачког језика ако је на том језику стекао основ-
но, средње, више или високо образовање или 
је положио испит из словачког језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе). 
Рок за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” који 
објављује Национална служба за запошљавање. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: секретар школе, мастер правник – 
Давид Заими, e-mail: kovacicaskola@gmail.com 
или телефон: 013/661-132. Пријаве се подносе 
на горе наведену адресу. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи Конкурсна комисија, коју 
је директор именовао посебним решењем. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о психолошкој процени способ-
ности за рад са децом и ученицима. 

Чистачица

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање, 
под којим се подразумева основно образовање; 
2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела: (1.) насиље у породици; (2.) 
одузимање малолетног лица; (3.) запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење; (4.) за кривично дело примање или 
давање мита; (5.) за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњавању услова, који се 
подносе приликом конкурисања: 1. потписана 
биографија кандидата; 2. оригинал или оверена 
копија (код јавног бележника) сведочанства о 
завршеној основној школи у Републици Србији; 
3. оригинал или оверена копија (код јавног 
бележника) уверења о држављанству; 4. ориги-
нал или оверена копија (код јавног бележника) 
уверења о неосуђиваности; Место рада: Основ-
на школа „Млада поколења” Ковачица-26210, 
М.Тита 33. Рок за подношење пријава: осам 
дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” који објављује Национална служба 
за запошљавање. Лице задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: секретар шко-
ле, мастер правник – Давид Заими, e-mail: 
kovacicaskola@gmail.com или телефон: 013/661-
132. Пријаве се подносе на горе наведену адре-
су. Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
Конкурсна комисија, коју ће директор имено-
вати посебним решењем. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о психолошкој процени способности за рад са 
децом и ученицима.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОШ „2. ОКТОБАР”
26322 Николинци

Педагошки асистент
на одређено време до краја  
школске 2023/2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
услове прописане чл. 139, 140, 141 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. Закони и 
10/19, 6/20 о 129/21) и Правилником о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистенту („Сл. 
гласник РС” бр. 87/19): 1) да поседује савла-
дан програм обуке за педагошког асистента; 2) 
да поседује одговарајуће образовање, средњу 
стручну спрему у трајању од 4 године; 3) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискривминаторно понашање; 
5) да има држављанство Републике Србије; 
6) да зна језик на коме се остварује образов-
но – васпитни рад, румунски језик, српски језик 
и ромски језик; 7) да имају годину дана иску-
ства у раду са децом из маргинализованих гру-
па. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и зајед-
но са одштампаним пријемним формуларом 
достављају установи у оригиналу или овереном 
препису / фотокопији и следећу документацију: 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију, не старију од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
копију, не старија од 6 месеци); диплому или 
уверење о стеченом одговарајућемо образо-
вању (оверену копију); доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно- 
васпитни рад у школи (румунски језик и ромски 
језик); доказ о неосуђиваности (прибавља се у 
надлежној полицијској управи – не старији од 
6 месеци); кратку биографију. Доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) подноси изабрани кандидат по конач-
ности одлуке о избору кандидата, а пре закљу-
чења уговора о раду. Пре доношења одлуке о 
избору, кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Национал-
на служба за запошљавање. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Документација се неће враћати кан-
дидатима који су се пријавили на конкурс. Сви 
подаци кандидата биће коришћени искључиво 
за потребе конкурса, а све у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС” бр. 87/18). Пријаве доставити лично или 
поштом на адресу: Основна школа „2.октобар”, 
26322 Николинци, Главна 42, са назнаком „За 
конкурс – педагошки асистент”. За све инфор-
мације можете се обратити на телефон 013/655-
135 или на маил адресу osnikolinci@gmail.com.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

“ЗОРАН ПЕТРОВИЋ”
26206 Сакуле

Трг маршала Тита 9

Оглас објављен 11.10.2023. године, у публика-
цији „Послови“ (број 1061, страна 52), за радно 
место послови чистачице (са 75% норме - 36 
сати недељно) послови сервирке (са 25% норме 
- 4 сата недељно), у издвојеном одељењу „Олга 
Петров” у Баранди, поништава се у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈА РАДОСТ”

26000 Панчево
Жарка Зрењанина 25

тел. 013/345-955, 354-292

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и специјалистичке струковне студије 
по прописима које су уређивали високо образо-
вање у периоду од 10. септембра 2005. године 
до 07. октобра 2017. године.

Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем.

Медицинска сестра – васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: Средње образовање, медицинска сес-
тра – васпитач.

Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема: I степен стручне 
спреме (основно образовање).

ОСТАЛО: држављанство Републике Србије; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања. Прија-
ва се подноси лично или поштом на адресу: 
ПУ”Дечја радост”. Жарка Зрењанина број 25, 
Панчево. Уз пријаву се подноси: пријава на 
конкурс, ЦВ - краћа биографија, диплпома – 
сведочанство, уверење о држављанству, уве-
рење о некажњавању из ПУ, потврда о радном 
искуству. Напомена: А) кандидати уз пријаву 
не прилажу доказ о испуњавању здравственог 
услова, с тим што се обавезују да овај доказ 
прибаве након коначности одлуке о избору 
кандидата, Б) уколико кандидат подноси копију 
или препис, документ мора бити оверен. Непот-

пуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Кандидати ће писмено бити 
обавештени о избору по конкурсу. Сва оба-
вештења могу се добити у управи Установе, 
Жарка Зрењанина 25 Панчево или телефоном 
013/345-955, 354-292.

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЉУПЧЕ ШПАНАЦ“

18310 Бела Паланка
Светосавска бб.
тел. 018/855-077

Наставник француског језика
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Лице које има одговарајуће обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука са предходно 
завршеним студијама првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; Сте-
пен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи; лице које има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; лице које није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, лице 
које има држављанство Републике Србије; лице 
које зна српски језик на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Уз попуњени пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја РС канди-
дат је дужан да приложи: потписану биогра-
фију кандидата (ЦВ); оверене копије диплома 
првог и другог степена мастер студија, односно 
оверену копију дипломе на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; оверену копију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); оверену копију уверења о неосуђиваности 
из казнене евиденције МУП-а РС (не старије од 
6 месеци); доказ о познавању језика на коме 
се изводи образовно васпитни рад-српског јези-
ка доставља кандидат који није одговарајуће 
образовање стекао на српском језику. Пријаве 
доставити на адресу: Основна школа „Љупче 
Шпанац” Бела Паланка, Светосавска бб, 18310 
Бела Паланка. Конкурс спроводи конкурсна 
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комисија коју ће директор именовати посебним 
решењем. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЉУПЧЕ ШПАНАЦ”

18310 Бела Паланка
Светосавска бб.
тел. 018/855-077

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности, на одређено време до 
краја школске 2023/2024. године

УСЛОВИ: лице које има најмање средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању; лице које 
зна ромски језик; лице које има савладан про-
грам обуке у складу са Правилником о педагош-
ком и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС” 
бр. 87/2019); лице које има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, лице које није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; лице које има 
држављанство Републике Србије; лице које зна 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Уз пријаву је потребно доставити: 
попуњен формулар за пријаву на конкурс, пре-
узет са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја РС; 
биографију (ЦВ); оверену фотокопију дипломе, 
оверену фотокопију сертификата о заврше-
ној обуци за педагошког асистента; оверену 
фотокопију уверења (сертификата) о знању 
ромског језика, оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од шест месеци) 
и оверену копију уверења о неосуђиваности. 
Пријаве доставити на горе наведену адресу. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА”

18300 Пирот, Саве Немањића 2

1. Наставник географије
на одређено време, до краја школске 

године, са 40% радног времена, у 
централној школи

2. Наставник географије
на одређено време, до краја школске 

године, са 45% радног времена, у 
одељењу у централној школи и Крупцу

3. Наставник географије
на одређено време, до краја школске 

године, са 15% радног времена, у 
одељењу Рсовци

4. Наставник енглеског језика
на одређено време, до повратка 

одсутног радника, у централној школи и 
у одељењу Крупац

5. Наставник музичке културе
на одређено време, до повратка 

одсутног радника, са 45% радног 
времена, у централној школи

6. Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске 

године

7. Наставник разредне наставе
на одређено време, до истека мандата 

директору школе

УСЛОВИ: потребна документација: 1. форму-
лар за пријаву на конкурс, преузет са званич-
не интернет странице Министарства просвете 
РС, 2. биографија (ЦВ), 3. оверена фотокопија 
дипломе, стечена одговарајућа стручна спре-
ма према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023): 

За радна места 1, 2 и 3: професор географије 
/ дипломирани географ / професор географије 
и историје / дипломирани професор биологије и 
географије / дипломирани професор географије 
и информатике / професор биологије-геогра-
фије / професор физике-географије / професор 
географије-информатике / дипломирани профе-
сор географије-мастер / дипломирани географ 
– мастер / мастер географ / мастер професор 
географије / мастер професор биологије и гео-
графије / мастер професор географије и инфор-
матике / дипломирани географ - просторни пла-
нер / мастер професор предметне наставе.
Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије студијског 
програма: географија, дипломирани географ, 
професор географије, двопредметне студије 
биологије и географије или двопредметне сту-
дије географије и информатике.

За радно место 4: професор, односно дипло-
мирани филолог за енглески језик и књи-
жевност / дипломирани филолог англиста / 
дипломирани професор енглеског језика и 
књижевности / мастер филолог (студијски про-
грам Англистика; студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик и 
књижевност) / мастер професор језика и књи-

жевности (студијски програм или главни пред-
мет, односно профил Енглески језик и књижев-
ност) / мастер филолог - англиста. Лица која су 
стекла академско звање мастер, морају имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије из области предмета, односно на студијс-
ким групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Енглески језик и књижевност; 
Енглески језик и књижевност; Англистика, 
Енглески језик и књижевност са другом стра-
ном филологијом.

За радно место 5: академски музичар / дипло-
мирани музичар - музички педагог / дипломи-
рани музички педагог / дипломирани музичар 
– композитор / дипломирани композитор / 
дипломирани музичар – диригент / дипломира-
ни музичар – музиколог / дипломирани музи-
колог / дипломирани диригент / дипломирани 
музичар – акордеониста / дипломирани музи-
чар – гитариста / дипломирани музичар - соло 
певач / дипломирани професор солфеђа и 
музичке културе / дипломирани етномузиколог 
/ дипломирани музичар – пијаниста / дипло-
мирани музичар – чембалиста / дипломирани 
музичар – оргуљаш / дипломирани музичар – 
харфиста / дипломирани музичар – перкусио-
ниста / дипломирани музичар – виолиниста / 
дипломирани музичар – виолиста / дипломи-
рани музичар – виолончелиста / дипломирани 
музичар – контрабасиста / дипломирани музи-
чар – флаутиста / дипломирани музичар – обо-
иста / дипломирани музичар – кларинетиста / 
дипломирани музичар – фаготиста / дипломира-
ни музичар – хорниста / дипломирани музичар 
– трубач / дипломирани музичар – тромбони-
ста / дипломирани музичар – тубиста / профе-
сор црквене музике и појања / дипломирани 
музичар – саксофониста / професор солфеђа и 
музичке културе / дипломирани музичар – педа-
гог / дипломирани музичар – бајаниста / дипло-
мирани музичар за медијску област / професор 
музичког васпитања / дипломирани музичар – 
педагог / дипломирани флаутиста / дипломи-
рани црквени музичар (педагог, појац и дири-
гент хора) / професор музичке културе / мастер 
теоретичар уметности (професионални статус: 
музички педагог, етномузиколог, музиколог или 
музички теоретичар) / мастер музички уметник 
(сви професионални статуси) / мастер компози-
тор / дипломирани трубач / дипломирани кла-
вириста / мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет) / мастер уметник дигиталних 
медија са завршеним основним академским сту-
дијама музичке уметности.

За радно место 6: Завршена уводна обука 
према Правилнику о програму обуке за педа-
гошке асистенте.

За радно место 7: професор разредне наста-
ве / професор педагогије са претходно заврше-
ном педагошком академијом или учитељском 
школом / професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу / мастер учитељ / 
дипломирани учитељ – мастер / професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основну 
школу / мастер педагог. Лица из става 1 овог 
члана која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани - мастер морају имати 
завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима за образовање учитеља.

За сва радна места: 4. Извод из казнене еви-
денције о неосуђиваности за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и да није утврђено дис-
криминаторно понашање, које издаје надлежна 
полицијска управа; 5. уверење о држављанству 
републике србије (оригинал или оверена фото-
копија), 6. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), 7. канди-
дати који нису стекли образовање на српском 
језику, достављају и доказ да познају језик на 
коме се изводи образовно васпитни рад: овере-
на фотокопија дипломе или уверења о стече-
ном срењем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оригинал или оверена фото-
копија уверења односно потврде о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за запошљавање. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду, доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Формулар за пријаву на конкурс са 
потребним документима слати на адресу шко-
ле: ОШ „Свети Сава”, Саве Немањића 2, 18300 
Пирот или предати лично код секретара школе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН 
ЛАЗАРЕВИЋ”

18330 Бабушница, 7. јули 26
тел. 010/385-021

Директор
на мандатни период 

од 4 године

УСЛОВИ: директор школе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139 и 
чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 
88/2017... 129/2021). 1) Директор основне шко-
ле може да буде лице које има одговарајуће 
образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога; лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; лице које је стекло 
високо образовање на студијама другог степе-
на мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; изу-
зетно, наставник јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са образо-
вањем из члана 140 став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 
став 3 Закона о основама система образовања 

и васпитања за наставника основне школе, 
дозволу за рад наставника и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора шко-
ле и најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; 2) лице које 
има дозволу за рад наставника или стручног 
сарадника; 3) лице које има обуку и положен 
испит за директора установе; 4) лице које има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 5) лице које има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 6) лице које није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминиторно понашање; 7) 
лице које има држављанство Републике Србије; 
8) лице које зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (средњу школу 
или факултет учило на српском језику или је 
положило испит из српског језика). Именовани 
директор, који нема испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност. Пријава на конкурс, зајед-
но са потребном документацијом, доставља се 
школи непосредно, или поштом, препоруче-
ним писмом. Кандидати попуњавају „Формулар 
за пријаву на конкурс” на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију – доказе, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријаву на конкурс, са радном биографијом и 
подацима о школовању на српском језику, кан-
дидати прилажу: оверену фотокопију дипломе 
којом доказују стечено одговарајуће образо-
вање; оверену фотокопију лиценце за настав-
ника у основној школи, педагога или психоло-
га (уверење о положеном стручном испиту за 
наставника, односно стручног сарадника – доз-
волу за рад); потврду о дужини радног искуства 
у установама образовања и васпитања, након 
стицања одговарајућег образовања; уверење 
надлежне здравствене установе о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима; уверење о држављансту Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија, оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених / 
венчаних; оригинал или оверену фотокопију 
уверења МУП-а – извод из казнене евиденције 
по месту пребивалишта кандидата, да канди-
дат није осуђиван за кривична дела из тачке 
6) конкурса; оригинал или оверену потврду 
Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (захтев написан у слободној форми 
доставља се на адресу Повереника, булевар 
краља Александра 84, Београд или скениран 
захтев или фотографија захтева на мејл адресу: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs; 9.оригинал или 
оверену фотокопију уверења Основног суда, 
Вишег суда, Основног јавног тужилаштва и 
Вишег јавног тужилаштва, да против кандидата 
није покренут или је у току кривични / истраж-
ни поступак; оригинал или оверену фотокопију 
уверења Привредног суда да кандидат није 
починио привредни преступ или прекршај про-
писан Законом о основама система образовања 
и васпитања; оригинал или оверену фотокопију 
уверења суда за прекршаје да кандидат није 
починио прекршај прописан Законом о основа-
ма система образовања и васпитања (уверења 

судова се предају у оргиналу или у овереној 
фотокопији, издата за потребе учествовања 
на конкурсу за директора основне школе, пре-
ма месту пребивалишта кандидата). Кандидати 
прилажу и доказ о стручно-педагошком надзору 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника). Уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора школе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања или потврду установе 
да таквог надзора није било. Кандидати при-
лажу уверење о положеном испиту за дирек-
тора; пријава кандидата која не буде садржала 
уверење о испиту за директора школе неће се 
сматрати непотпуном. Кандидат који је вршио 
дужност директора у време после 2020. године 
дужан је да пружи доказ о обуци за директора и 
пријави испита за директора школе (радна био-
графија). Директор именован из реда запосле-
них у ОШ „Деспот Стефан Лазаревић” у Бабуш-
ници се премешта на радно место директора; 
директор именован између кандидата који не 
раде у школи закључује са школом уговор о 
раду на одређено време. Пријаве се поднесе у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” НСЗ. Пријаве достави-
ти на адресу: ОШ „Деспот Стефан Лазаревић”, 
Комисији за избор директора школе, 18330 
Бабушница, 7. јули 26, ПАК: 627102.

ПОЖАРEВАЦ

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
12240 Кучево, Жике Поповића 68

тел. 012/852-712

Наставник физичког васпитања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане чланом 24 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” бр, 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 
95/2018 - аутентично тумачење) као и посебне 
услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
Закон, 10/19, 6/20 и 129/21), односно да: има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закон, 10/19, 6/20 
и 129/21), којим је прописано да је наставник 
лице које је стекло одговарајуће образовања 
- стечено високо образовање: (1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; (2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Канди-
дати за наставника физичког васпитања морају 
да имају образовање у складу са чланом 2. став 
1 тачка 19) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Сл. гл. РС -Просветни гласник” 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и то: професор 
физичког васпитања; дипломирани педагог 
физичке културе; професор физичке културе; 
професор физичког васпитања – дипломирани 
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тренер са назнаком спортске гране; професор 
физичког васпитања – дипломирани организа-
тор спортске рекреације; професор физичког 
васпитања – дипломирани кинезитерапеут; 
дипломирани професор физичког васпитања 
и спорта – мастер; дипломирани професор 
физичког васпитања кинезитерапије – мастер; 
мастер професор физичког васпитања и спор-
та; мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет); мастер спортске и тера-
пијске физичке активности. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије из области 
физичког васпитања и спорта, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете https://prosveta.gov.rs/
skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti 
(Формулар за пријаву на конкурс), а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз 
попуњен и одштампан пријавни формулар, 
кандидати достављају следећу документацију: 
од стране кандидата потписану пријаву на кон-
курс са кратком биографијом; извод из матичне 
књиге рођених издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци од дана објаве конкур-
са); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; лица која су стекла звање мастер 
достављају још и оверену фотокопију дипло-
ме којом потврђују да имају завршене основне 
акадамске студије студијског програма; уве-
рење МУП-а из казнене евиденције – доказ о 
неосуђиваности са правним последицама у 
смислу одредбе чл. 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија не старији/а 
од 6 месеци од дана објаве конкурса); ориги-
нал или оверену фотокопију доказа - потврду 
Повереника за заштиту равноправности Репу-
блике Србије да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија не старији/а 
од 6 месеци од дана објаве конкурса). Захтев за 
издавање наведене потврде учесници конкурса 
подносе у слободној форми писаним путем на 
адресу: Повереник за заштиту равноправности, 
Београд, Булевар краља Александра бр. 84 или 
путем имејла: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
Доказ о знању језика на којем изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику (доказ представља потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика). Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду (лекарско уверење). Конкурс спроводи 

конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од достављања образложене листе. Изабрани 
кандидат доставља лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима пре закључења уговора о раду, 
не старије од шест месеци. Рок за пријављи-
вање је 15 дана, од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Фотокопије дока-
за које се подносе при конкурисању оверавају 
се од стране надлежног органа, у супротном, 
неће се узети у разматрање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве са са доказима о испуњености услова 
( потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом) траженим конкурсом, под-
носе се у затвореној коверти лично у школи, 
радним данима од 09.00 до 13.00 часова или 
препорученом поштом, са назнаком „Пријава 
на конкурс за радно место наставника физичког 
васпитања”, на адресу: Средња стручна школа, 
12240 Кучево, Жике Поповића бр. 68. Додат-
не информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и путем телефона: 012/852-
712.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОША ПИЈАДЕ”

12320 Жагубица, 25. септембар 2
тел. 012/7643-190

Наставник ликовне културе
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139, 140 ст. 1 и 2 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20 и 129/21), и то: 1. да има одгова-
рајуће високо образовање из члана 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из члана 140 става 
1 тачке 1) подтачка (2) мора ди има завршене 
студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Кандидат треба да испуњава и 
услове у погледу степена и врсте образовања 

прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19”16/20, 19/20, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22 
и 15/22) за радно место за које конкурише; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потребно је да кандидати попуне 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним формула-
ром достављају школи. Кандидати уз пријаву 
на конкурс треба да доставе школи следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању, 
уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверену копију), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
копију), уверење о неосуђиваности не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену копију), 
кратку биографију - ЦВ са адресом и бројем 
телефона. Доказ о знању српског језика и јези-
ка на којем се остварује образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику или језику на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима – лекарско 
уверење, не старије од 6 месеци, доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријаве на конкурс са потребном документа-
цијом достављају се у затвореној коверти на 
адресу: Основна школа „Моша Пијаде” Жагуби-
ца, Улица 25 септембар 2, 12320 Жагубица, са 
назнаком „Пријава на конкурс”. Конкурс остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране.

ПРЕДШКОЛАСКА УПРАВА
„ПОЛЕТАРАЦ”

12320 Жагубица, Хомољска бб.

Васпитач
на одређено време до повратка 
запослене са одсуства за време 

породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред законом предвиђених општих 
услова за обављање послова и потребне доку-
ментације, кандидати попуњавају пријавни 
формулар објављен на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Уз пријаву кандидати су дужни да 
имају и о истом поднесу, у оригиналу или ове-
реној копији: за васпитача доказ: 1. о одгова-
рајућој врсти и степену стручне спреме, и то: а) 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању 
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од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, или б) високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године, или в) више образовање 
(диплома или уверење о завршеном вишем 
образовању); 2. о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење); 3. да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(извод из казнене евиденције МУП-а и потвр-
да повереника о заштити равноправности, не 
старије од шест месеци); 4. да има држављан-
ство Републике Србије (уверење, не старије од 
шест месеци); 5. извод из матичне књиге рође-
них (уверење, не старије од шест месеци); 6. о 
познавању језика на коме се остварује васпит-
но-образовни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику. Доказ 
о испуњености услова из става 1 тачка 1), 3), 
4), 5) и 6) подносе се уз пријаву на конкурс, а 
из става 1 тачка 2) овог члана пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у обзир. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор 
установе, у складу са законом и општим актом 
установе. Конкурс ће бити објављен у листу 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Конкурс је отворен 8 дана од дана објављи-
вања. Саставни део ове одлуке је и текст кон-
курса за избор кандидата. Пријаве слати на 
адресу: Предшколска установа „Полетарац”, 
Хомољска бб, 12320 Жагубица. Ближе инфор-
мације могу се добити на број: 012/7643-116.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„9. ОКТОБАР”

18400 Прокупље, Змај Јовина 1

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

помоћника директора за школску 
2023/2024. годину

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
у складу са Законом: 1. да има одговарајуће 
образовање (висока стручна спрема), 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3) закона о основама 
система образовања и васпитања, 4. да има 
држављанство Републике Србије, 5. да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

Чистач просторија
на одређено време за школску 

2023/2024. годину

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
у складу са Законом: 1. да има одговарајуће 
образовање (завршена основна школа), 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-

на дела из члана 139 став 1 тачка 3) закона о 
основама система образовања и васпитања, 4. 
да има држављанство Републике Србије, 5. да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2023/2024. годину

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
у складу са Законом: 1. да има одговарајуће 
образовање (средње образовање), 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3) закона о основама 
система образовања и васпитања, 4. да има 
држављанство Републике Србије, 5. да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад, 6. да има и завршену обуку за педа-
гошког асистента.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат доставља сле-
дећу документацију конкурсној комисији: 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, уверење о 
држављанству, оверену копију дипломе о завр-
шеном одговарајућем образовању, уверење 
МУП-а о неосуђиваности за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаву на конкурс уз 
потребну документацију доставити на адресу: 
Основна школа „9. октобар” Прокупље 18400, 
Змај Јовина бр. 1 (За конкурсну комисију).

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ” 

18412 Житорађа, Светосавска 25
тел. 027/8362-970

e-mail: toplickiheroji@mts.rs

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. 

године

УСЛОВИ: Услови конкурса: да има најмање 
средњу стручну спрему, да познаје ромски 
језик (било који дијалекат), савладан програм 
обуке за педагошког асистента. У радни однос 
у установи може да буде примљено лице, под 
условима прописаним законом и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изреченукривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из става 1. овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тач. 1), 3) –5) овог чла-
на саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Слати оверене 
копије не старије од 6 месеци. Конкурс је отво-
рен 8 дана од дана објављивања у публикацији 

„Послови”, рачунајући од следећег дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Конкур-
сна документација се доставља на горе наве-
дену адресу, поштом или лично у канцеларији 
секретара школе сваког радног дана од 8.00 
до 13.00 часова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

Наставник хемије
са 80% норме, на одређено време, до 

повратка одсутног запосленог преко 60 
дана, најдуже до 31.08.2024. године

Наставник енглеског језика
са 55% норме, на одређено време, до 

повратка одсутног запосленог преко 60 
дана, најдуже до 31.08.2024. године

Наставник енглеског језика
на одређено време, до повратка 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
најдуже до 31.08.2024. године

Наставник српског језика
са 50% норме, на одређено време, до 

повратка одсутног запосленог преко 60 
дана, најдуже до 31.08.2024. године

Наставник српског језика
са 56% норме, на одређено време, до 

повратка одсутног запосленог преко 60 
дана, најдуже до 31.08.2024. године

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) да кандидат испуњава услове за 
пријем у радни однос из члана 139 и има одго-
варајуће високо образовање прописано чланом 
140 став 1 и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гл. РС”, број 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19 и 6/2020, 129/21); оба-
везно образовање лица из члана 140 Закона 
је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова; а кандидат који нема 
обавезно образовање из члана 142 став 1 оба-
везан је да га стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
знању српског језика - језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи, доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику. Докази о испуњености 
услова из члана 139 става 1. тач. 1), 3), 4) и 5) 
овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, а 
из става 1. тачка 2) овог члана - да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
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ност за рад са децом и ученицима, пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидат треба да има 
одговарајући степен и врсту образовања про-
писану Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21). Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2018). Кандидат доставља 
одштампан, попуњен и потписан пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и потребну документацију (оверене фотокопије 
докумената). Уз попуњен и потписан пријав-
ни формулар са званичне интернет страни-
це, потребно је да кандидат достави школи: 
пријаву са кратком биографијом и подацима о 
свом професионалном развоју; дипломе одго-
варајућег образовања, степена и врсте стру-
чне спреме (мастер односно7.1 степена висо-
ког образовања); кандидат који има положене 
испите из психологије и педагогије доставља 
уверење о положеним испитима; уверење да 
није осуђиван - не старије од 6 месеци; уве-
рење да против кандидата није покренут кри-
вични поступак и није покренута истрага не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству 
Републике Србије - не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених на прописа-
ном обрасцу са холограмом; уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да зна 
српски језик, а за лица која нису стекла обра-
зовање на српском језику - доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Пријава на 
конкурс мора да садржи тачан назив радног 
места за које се конкурише, као и актуелни број 
фиксног и мобилног телефона и тачну адресу 
кандидата, у циљу контактирања кандидата 
везано за психолошку проверу и интервју у току 
трајања конкурса. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Решење о избору кандидата донеће директор 
школе након добијања резултата психолошке 
процене кандидата, у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Неће 
се разматрати пријаве које су неразумљиве, 
неблаговремене, непотпуне, са документацијом 
која садржи неоверене фотокопије докумена-
та, документација старија од наведеног рока у 
конкурсу, као и пријаве уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом. Пријавни 
формулар и пријаву са кратком биографијом 
са конкурсом траженим документима и докази-
ма о испуњавању услова, доставити у року од 
8 дана, рачунајући од следећег дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”, на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурсну комисију- за конкурс”. Контакт особа, 
секретар школе, тел. 027/8362970.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
Смедеревска Паланка, Првомајска бб.

тел. / факс: 026/310-423

Наставник француског језика
са 55,56% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање сходно Правил-
нику о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (Сл. 
гласник – Просветни гл. бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017 и 
13/2018) и члану 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20 и 
129/21). Остали услови које кандидати треба 
да испуне: да имају одговарајуће образовање и 
то високо образовање сходно члану 140 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) као и сходно Пра-
вилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22 
и 7/23) и то: професор, односно дипломирани 
филолог за француски језик и књижевност; - 
професор француског језика и књижевности; 
мастер филолог (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Француски језик 
и књижевност); мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програм или главни пред-
мет, односно профил Француски језик и књи-
жевност). Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају имати претходно завршене 
основне академске студије из области предме-
та, односно на студијским групама / програми-
ма: Језик, књижевност, култура, модул Фран-
цуски језик и књижевност; Француски језик и 
књижевност; Француски језик и књижевност са 
другим романским језиком и културом, да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик, (уколико је образовање завршено на 
страном језику).

ОСТАЛО: кандидати треба да приложе: пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; адресу и број теле-
фона; уверење о држављанству РС; уверење 
о неосуђиваности (извод из казанене евиден-
ције); оверен препис - фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; извод из матичне 
књиге рођених; потврду повереника да није 
извршено дискриминаторно понашање; радну 
биографију; лекарско уверење пре закључи-
вања уговора о раду. Наведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене 
фотокопије морају бити оверене од надлеж-
ног органа - да су верне оригиналу. Кандидати 
који су поднели пријаве на конкурс, у року од 

осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Директор доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе кандидата. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови”. Приложена кон-
курсна документација се, по завршетку конкур-
са, кандидатима не враћа. Пријаве на конкурс 
се могу слати поштом на адресу основне школе 
Вук Караџић, Првомајска б.б,, 11420 Смедерев-
ска Паланка, или лично предати у секретарија-
ту школе. Телефон за контакт је 026/310-423, 
контакт особа је Весна Лах, секретар школе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Подаци, који се при-
купљају биће искоришћени само у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2018).

ОШ „ДИМИТРИЈЕ ДАВИДОВИЋ”
11300 Смедерево, Анте Протића 3

тел. 026/617-376, 616-392

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, ради замене 
запослене до повратка са боловања

УСЛОВИ: у радни однос могу бити примљени 
кандидати који испуњавају следеће услове: 
поседовање одговарајућег образовања: мини-
мум први степен образовања (основна школа); 
поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; извр-
шена психолошка процена способности за рад 
са децом и ученицима; поседовање држављан-
ства Републике Србије; знање српског језика; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом Школи достављају: 
радну биографију, уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, сведочан-
ство о стеченом основном образовању, уве-
рење о неосуђиваности које издаје надлежна 
полицијска управа, кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику потребно је да 
приложе доказ о знању српског језика. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Потребно је тражена 
документа приложити у оригиналу или овере-
не фотокопије (овера не сме бити старија од 
6 месеци). Уверење о држављанству, извод из 
МК рођених и уверење о неосуђиваности не 
сме бити старије од 6 месеци. Неблаговреме-
не, непотпуне пријаве, као и пријаве уз које су 
достављене неоверене фотокопије потребних 
докумената, неће се узимати у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе, телефоном 026/616-392 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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или имејлом: djordjeddskola@gmail.com. Пријаве 
донети лично или послати поштом на адресу: 
ОШ „Димитрије Давидовић”, Анте Протића 3, 
11300 Смедерево.

Наставник историје
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: у радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: да 
кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140 и чл. 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и Правил-
ником о врсти и степену образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи за 
извођење наставе и других облика образовно 
васпитног рада из предмета историје, поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; извршена 
психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављан-
ства Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискримина-
торног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром Школи достављају: радну биографију, уве-
рење о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених, диплома или уверење о стеченом 
образовању, уверење о положеном испиту за 
лиценцу или доказ о положеним испитима из 
психологије, педагогије и методике од најмање 
30 бодова, од којих најмање 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова; уверење о нео-
суђиваности које издаје надлежна полицијска 
управа; кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику потребно је да приложе доказ 
о знању српског језика. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Потребно је тражена документа приложи-
ти у оригиналу или оверене фотокопије (овера 
не сме бити старија од 6 месеци). Уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених 
и уверење о неосуђиваности не сме бити ста-
рије од 6 месеци. Уколико се, уместо дипломе, 
прилаже уверење о стеченом образовању, оно 
не сме бити старије од 6 месеци. Неблаговре-
мене, непотпуне пријаве, као и пријаве уз које 
су достављене неоверене фотокопије потреб-
них докумената, неће се узимати у разматрање.
Пријаве донети лично или послати поштом на 
адресу: ОШ „Димитрије Давидовић”, Анте Про-
тића 3, 11300 Смедерево, Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Шко-
ле, телефоном на бр. 026/616-392 или имејлом: 
djordjeddskola@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно ради замене, запосленог док 
обавља послове помоћника директора 

школе, а најдуже до краја до краја 
школске 2023/24. године

УСЛОВИ: у радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: 

да кандидат има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правил-
ником о врсти и степену образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
за извођење разредне наставе; поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; извршена пси-
холошка процена способности за рад са децом 
и ученицима; поседовање држављанства Репу-
блике Србије; знање српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад; неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни канди-
дата, утврђеног у складу са законом. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а заједно са одштампаним пријавним 
формуларом Школи достављају: радну биогра-
фију, уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, диплома или уверење о 
стеченом образовању, уверење о положеном 
испиту за лиценцу или уверење о положеним 
испитима из психологије, педагогике и методи-
ке од најмање 30 бодова, од којих најмање 6 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова; 
уверење о неосуђиваности које издаје надлеж-
на полицијска управа, кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику потребно је 
да приложе доказ о знању српског језика. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Потребно је тражена 
документа приложити у оригиналу или овере-
не фотокопије (овера не сме бити старија од 
6 месеци). Уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених и уверење о неосуђива-
ности не сме бити старије од 6 месеци. Уколико 
се, уместо дипломе, прилаже уверење о стече-
ном образовању, оно не сме бити старије од 6 
месеци Неблаговремене, непотпуне пријаве, 
као и пријаве уз које су достављене неовере-
не фотокопије потребних докумената, неће се 
узимати у разматрање. Пријаве донети лично 
или послати на адресу: ОШ „Димитрије Дави-
довић”, Анте Протића 3, 11300 Смедерево Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе, телефоном на бр. 026/617-
376 или имејлом: djordjeddskola@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХЕРОЈ РАДМИЛА ШИШКОВИЋ”

11420 Смедеревска Паланка, Змај Јовина 27
тел. 026/313-060

Наставник француског језика
на одређено време, до повратка радника 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета, са 33,33% радног 
времена

УСЛОВИ: да поседује стручну спрему у складу 
са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и у складу са Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи; да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос у складу са чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-

говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе: доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (уверење о 
држављанству или извод из матичне књиге 
рођених); оверен препис / фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми; није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; зна 
српски језик, формулар за пријаву на конкурс. 
Пријаве на конкурс доставити лично или путем 
поште на горе наведену адресу. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона 026/313-060.

Педагошки (ромски) асистент
на одређено време до краја текуће 

школске године, до 31.8.2024. године

УСЛОВИ: да поседује најмање четврти степен 
стручне спреме у складу са Правилником о 
систематизацији Основне школе „Херој Радми-
ла Шишковић”; да испуњава услове за пријем 
у радни однос у складу са чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: доказ о поседовању држављан-
ства Републике Србије (фотокопију уверења о 
држављанству не старије од 6 месеци); оверен 
препис / фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; оверену фотокопију сертификата о 
завршеном програму обуке за педагошког асис-
тента; доказ да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
кандидат је дужан да достави пре закључења 
уговора о раду; да зна ромски језик с обзиром 
да се ради са децом, ученицима и породица-
ма из ромске заједнице; доказ о знању српс-
ког језика уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; рормулар за 
пријаву на конкурс. Пријаве на конкурс доста-
вити лично или путем поште на горе наведену 
адресу. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 
026/313-060.

Секретар школе

УСЛОВИ: да поседује стручну спрему у складу 
са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и у складу са Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи; да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос у складу са чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
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васпитања. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе: доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (уверење о 
држављанству или извод из матичне књиге 
рођених); оверен препис / фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми; није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; зна 
српски језик; формулар за пријаву на конкурс. 
Пријаве на конкурс доставити лично или путем 
поште на горе наведену адресу. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона 026/313-060.

ОШ „СВЕТИ САВА”
11300 Смедерево, Металуршка бб.

тел. 026/663-999

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу у Вучаку,  
на одређено време до повратка 

запосленог на рад
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљен кандидат који поред општих 
услова предвиђених чланом 24 став 1 Закона 
о раду („Службени гласник РС”, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018- аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 став 1 тачке 1-5 Закона 
о основама система образовања и васпитања, а 
то су: 1. одговарајуће образовање и то: за кан-
дидате који конкуришу на радно место наведе-
но под тачком 1-А) да имају одговарајуће висо-
ко образовање стечено: а) на студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године, као и да има одго-
варајући степен и врсту образовања прописа-
ну Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), за рад на 
радном месту на које конкурише; Б) у складу са 
чланом 142 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати који кон-
куришу на наведена радна места обавезни су 
да имају образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 

преноса бодова. Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има образовање из става 1 члана 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања, а кандидат који нема образовање 
из члана 142 став 1 обавезан је да га стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, за које у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. знање српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова под 1), 
3), 4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, 
а доказ под тачком 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, а који се може преузети на Званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (www.mpn.
gov.rs - формулар за пријем у радни однос у 
установама образовања и васпитања) и рад-
ном биографијом (ЦВ) доставити: оверен пре-
пис / оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал / оверену 
фотокопију уверења надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за наведе-
на кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (не старије од 6 месеци); оригинал / 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању срп-
ског језика (језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад) доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику. Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закључења 
уговора о раду. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, упућује кандидате на психолошку проце-
ну способности, сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, 
обавља разговор са кандидатима, сачињава 
образложену листу кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору који доноси 
решење о избору кандидата. Пријаве на кон-
курс са доказима о испуњености услова за 
пријем у радни однос достављају се у затворе-
ној коверти, лично или путем поште на адресу: 
ОШ „Свети Сава”, 11300 Смедерево, Металурш-
ка бб., са назнаком „За конкурс за радно место 
____ (навести радно место за које се конкури-
ше) - не отварати“. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање, као ни 
фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа. Кандидати ће бити 
писменим путем обавештени о избору у скла-
ду са Законом. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе, преко 
телефона: 069/2352-003.

Наставник географије
са 15% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене  
са боловања

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљен кандидат који поред општих 
услова предвиђених чланом 24 став 1 Закона 
о раду („Службени гласник РС”, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018- аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 став 1 тачке 1-5 Закона 
о основама система образовања и васпитања, а 
то су: 1. одговарајуће образовање и то: за кан-
дидате који конкуришу на радно место наведе-
но под тачком 1-А) да имају одговарајуће висо-
ко образовање стечено: а) на студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године, као и да има одго-
варајући степен и врсту образовања прописа-
ну Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), за рад на 
радном месту на које конкурише; Б) у складу са 
чланом 142 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати који кон-
куришу на наведена радна места обавезни су 
да имају образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има образовање из става 1 члана 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања, а кандидат који нема образовање из 
члана 142 став 1 обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу; 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, за које у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. знање 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део прија-
ве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, а који се може преузети на Званич-
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ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (www.mpn.
gov.rs - формулар за пријем у радни однос у 
установама образовања и васпитања) и рад-
ном биографијом (ЦВ) доставити: оверен пре-
пис / оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал / оверену 
фотокопију уверења надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за наведе-
на кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (не старије од 6 месеци); оригинал / 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању срп-
ског језика (језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад) доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику. Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закључења 
уговора о раду. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, упућује кандидате на психолошку проце-
ну способности, сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, 
обавља разговор са кандидатима, сачињава 
образложену листу кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору који доноси 
решење о избору кандидата. Пријаве на кон-
курс са доказима о испуњености услова за 
пријем у радни однос достављају се у затворе-
ној коверти, лично или путем поште на адресу: 
ОШ „Свети Сава”, 11300 Смедерево, Металурш-
ка бб., са назнаком „За конкурс за радно место 
(навести радно место за које се конкурише) - 
не отварати“. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање, као ни фотоко-
пије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Кандидати ће бити писме-
ним путем обавештени о избору у складу са 
Законом. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, преко телефо-
на: 069/2352-003.

Педагог
на одређено време до повратка 

запослене на рад

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљен кандидат који поред општих 
услова предвиђених чланом 24 став 1 Закона 
о раду („Службени гласник РС”, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018- аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 став 1 тачке 1-5 Закона 
о основама система образовања и васпитања, а 
то су: 1. одговарајуће образовање и то: за кан-
дидате који конкуришу на радно место наведе-
но под тачком 1-А) да имају одговарајуће висо-
ко образовање стечено: а) на студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године, као и да има одго-
варајући степен и врсту образовања прописа-
ну Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 

школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), за рад на 
радном месту на које конкурише; Б) у складу са 
чланом 142 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати који кон-
куришу на наведена радна места обавезни су 
да имају образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има образовање из става 1 члана 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања, а кандидат који нема образовање 
из члана 142 став 1 обавезан је да га стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, за које у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. знање српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова под 1), 
3), 4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, 
а доказ под тачком 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, а који се може преузети на Званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (www.mpn.
gov.rs - формулар за пријем у радни однос у 
установама образовања и васпитања) и рад-
ном биографијом (ЦВ) доставити: оверен пре-
пис / оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал / оверену 
фотокопију уверења надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за наведе-
на кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (не старије од 6 месеци); оригинал / 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању срп-
ског језика (језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад) доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику. Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закључења 
уговора о раду. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, упућује кандидате на психолошку проце-
ну способности, сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, 
обавља разговор са кандидатима, сачињава 
образложену листу кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору који доноси 
решење о избору кандидата. Пријаве на кон-
курс са доказима о испуњености услова за 

пријем у радни однос достављају се у затворе-
ној коверти, лично или путем поште на адресу: 
ОШ „Свети Сава”, 11300 Смедерево, Металурш-
ка бб., са назнаком „За конкурс за радно место 
(навести радно место за које се конкурише) - 
не отварати“. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање, као ни фотоко-
пије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Кандидати ће бити писме-
ним путем обавештени о избору у складу са 
Законом. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе, преко телефо-
на: 069/2352-003.

ОШ „БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
11300 Смедерево, Балканска 31

тел. 026/4617-378

Чистачица
на одређено време, до повратка радника 

са боловања

УСЛОВИ: кандидат треба да: 1) има одгова-
рајуће образовање, 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, 3) није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита и давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против чпвечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које је, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; 
4) да је држављањин Републике Србије, 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8. дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Кандидат попуњава 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља установи. Докази о 
испуњености услова, тачка 1), 3)-5), саставни 
су део пријаве на кокурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Директор доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од дана достављања 
образложене листе од стране конкурсне коми-
сије. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 
026/4617-378.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО - ЈЕДИНСТВО“
25270 Бездан, Жртава фашизма 25

тел. 025/810-322, 810-342

Наставник разредне наставе
у продуженом боравку

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139, 140, 141 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број: 88/2017, 27/18 - и др. закон, 
10/19, и 6/2020) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13, 18 
и 11/19), и то да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140, члан 141 став 7 и члан 
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142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, з кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и да за њега није утврђено дискримина-
торско понашање, да има држављанство РС, да 
зна мађарски језик (ако одговарајуће образо-
вање није стечено на језику на којем се ост-
варује образовно васпитни рад или је положио 
мађарски језик по програму одговарајуће висо-
ке школске установе).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе сле-
дећу документацију: 1. попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја – део: Ново на 
сајту), 2. кратку биографију, 3. оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми, 
доказ о стеченом образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, односно 
доказ да је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима – под-
носи се пре закључења уговора о раду, 4. уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију) не старије од 6 месеци, 5. извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (ориги-
нал или оверну фотокопију), 6. уверење МУП 
-а о неосуђиваности не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију) – да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнуће, за 
кривична дела примања или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није утврђе-
но дискриминаторско понашање, 7. доказ о 
здравственој способности – лекарско уверење 
(прилаже кандидат који буде изабран по кон-
курсу пре закључења уговора о раду), 8. ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом средњем, 
вишем или високом образовању на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положио мађарски језик по програму одго-
варајуће високе школске установе), 9. доказ 
о положеном стручном испиту из мађарског 
језика. Предата конкурсна документација се 
не враћа. Пријаве слати на адресу: ОШ „Брат-
ство – јединство” Бездан, Жртава фашизма 25, 
25270 Бездан. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор у року од 8 
дана се упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима које врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 

листе и доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана обављеног разгоовора 
са кандидатима. Рок за пријављивање на Кон-
курс је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријавни фор-
мулар са документацијом слати препорученом 
поштом или доставити лично у секретаријат 
школе, у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурну комисију” на горе наведену адресу. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара или директора школе на телефон 
025/810-322, 810-342.

ОСНОВНА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА”

25242 Бачки Бестовац, Маршала Тита 81
тел. 025/5881-515

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности, са 80% норме, на 
одређено време, до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат за радно место педагошки 
асистент за децу и ученике ромске национал-
ности треба да испуњава услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, и члана 8. Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту и то: а) 
има одговарајуће образовање, стечено средње 
образовање у четворогодишњем трајању; 
б) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад и ром-
ски. е) има савладан програм обуке за педа-
гошког асистента у складу са Правилником. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса и то: - диплому о 
стеченом одговарајућем образовању, уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци, уве-
рење о неосуђиваности не старије од 6 месеци, 
личну биографију – ЦВ. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Сви докази се подносе у оригиналу 
или овереној фотокопији. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе и доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Разговор са кандидати-
ма биће обављен у просторијама ОШ „Никола 

Тесла” Бачки Брестовац, Маршала Титра бр. 
81. Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса се предају непосредно у секретарија-
ту школе сваког радног дана од 07.00 до 14.00 
часова или поштом на адресу: ОШ „Никола Тес-
ла”, Маршала Тита 81, 25242 Бачки Брестовац. 
Пријаве се предају у затвореној коверти са наз-
наком за „Конкурс за пријем у радни однос на 
радно место педагошки асистент за децу и уче-
нике ромске националности”.

ОСНОВНА ШКОЛА „ИСА БАЈИЋ”
25230 Кула, Лењинова 28

тел. 025/722-118

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и чланом 23 Правилнка 
о организацији и систематизацији послова у ОШ 
„Иса Бајић” Кула: 1. да има одговарајуће висо-
ко образовање из области економских наука: 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који је уређи-
вао високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; знање рада на рачунару; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, 4. да има држављанство Репу-
блике Србије, 5. да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (да је стекло 
основно, средње, више или високо образовање 
на српском језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства који штампају и достављају школи са 
потребном документацијом: оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, уз мастер диплому прилаже се и дипло-
ма основних студија у оригиналу или овереној 
фотокопији; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију сведочанства, дипломе или уве-
рења о завршеној основној, средњој школи, 
вишем или високом образовању на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом 
се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе – као доказ о знању српског језика 
/ доказ доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском јези-
ку; лекарско уверење (не старије од 6 месеци) 
да испуњава услов из тачке 2 конкурса (подно-
си се пре закључења уговора о раду), доказ из 
казнене евиденције МУП-а Србије да испуња-
ва услов из тачке 3 конкурса, очитана лична 
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карта, пријава са биографијом; знање рада на 
рачунару - по потреби проверава се практич-
ним радом. У складу са чланом 154 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
се достављају лично или поштом на адресу: 
Основна школа „Иса Бајић „, Лењинова број 28, 
25230 Кула (конкурс за пријем у радни однос на 
неодређено време дипломираног економисте за 
финансијско рачуноводствене послове). Додат-
не информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 025/722-118 сваког радног дана од 8 
до 12 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. / факс: 025/5746-635

Васпитач
на одређено време ради замене 

запосленог распоређеног на послове 
помоћника директора, до краја радне 

2023/24. године

УСЛОВИ: Да кандидати имају високо образо-
вање за васпитача стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или мастер струковне 
студије); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
више образовање за васпитача; да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом (доказ се подноси пре закључења 
уговора о раду); да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у „Пословима”. Пријаве послати 
на горе наведену адресу или лично. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Уз пријаву доставити: попуњен 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете; биогра-
фију; оверену фотокопију дипломе / уверења 
о стеченом образовању; извод из МК рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију) не старије од 6 месеци; доказ да лице није 
осуђивано за кривична дела из тачке 2 конкур-
са из МУП-а, не старије од 6 месеци; потврда 
Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: Да кандидати имају више образо-
вање за васпитача, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије или специја-
листичке струковне студије) за васпитача на 
којима је оспособљено за рад са децом јасле-
ног узраста или средње стручно образовање 
медицинске струке у трајању од четири годи-
не-смер медицинска сестра – васпитач, да 
имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом (доказ се подноси пре 
закључења уговора о раду); да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у „Пословима”. Прија-
ве послати на горе наведену адресу или лич-
но. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Уз пријаву доставити: 
попуњен формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те; биографију, оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; извод из МК рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију) не старије од 6 месеци, доказ да лице 
није осуђивано за кривична дела из тачке 2 
конкурса из МУП-а, не старије од 6 месеци; 
потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПЧЕЛИЦА”

25260 Апатин, Блок 112 број 56
тел. 025/773-029

Педагошки асистент
на одређено време  

за школску 2023/2024. годину  
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: у складу са Правилником о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистенту („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2019 – у даљем тексту: 
Правилник) послове педагошког асистен-
та за децу и ученике ромске националности 
којима је потребна додатна подршка у обра-
зовању може да обавља лице које има: - сте-
чено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, - зна ромски језик и- савладан про-
грам обуке за рад са децом и ученицима ром-
ске националне мањине у складу са чланом 9 
и 10 Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Сл. гласник РС”, бр. 
87/2019). Поред горе наведених услова, у рад-
ни однос ради обављања наведених послова, 
може бити примљен кандидат који испуњава 
следеће услове: 1. да има одговарајуће обра-
зовање; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 

за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (члан 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања); 
4. да је држављанин Р Србије; 5. да зна срп-
ски језик и језик на коме се изводи васпитно – 
образовни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (Министарство просвете је поставило: 
Формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања - http://www.mpn.
gov.rs. Уз одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар кандидати достављају: доказ о стече-
ном одговарајућем образовању - оригинал или 
оверену фотокопију дипломе / уверења; уве-
рење о држављанству – не старије од 6 месе-
ци (оригинал / оверена копија); сертификат/ 
уверење / потврду о завршеној обуци за педа-
гошког асистента за рад са децом и ученицима 
ромске националне мањине, ако је кандидат 
поседује – оригинал или оверену фотокопију, 
пријава ће се сматрати потпуном и ако кан-
дидат нема савладан програм обуке за рад 
са децом и ученицима ромске националне 
мањине, с тим да ће изабрани кандидат бити 
дужан да достави доказ о савладаном одгова-
рајућем програму обуке у року од шест месеци 
од дана пријема у радни однос, у складу са 
Правилником; уверење из казнене евиденције 
МУП-а – не старија од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о знању српског 
језика (достављају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском 
језику; у том случају кандидат доставља писа-
ни доказ – оверену копију дипломе о заврше-
ном средњом, вишем или високом образовању 
на српском језику или уверење високошкол-
ске установе којим кандидат потврђује да је 
положио испит из српског језика, уколико 
образовање није стечено на српском јези-
ку); доказ о знању ромског језика, потврду 
о познавању ромског језика издаје високош-
колска установа или Национални савет ром-
ске националне мањине на основу положеног 
стандардизованог теста који израђује Минис-
тарство, у складу са чланом 141 став 8 Зако-
на. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља кандидат пре закљу-
чења уговора о раду, у складу са чланом 139 
став 3 Закона. Пријава која не садржи све 
тражене документе као и пријава која садржи 
неоверене документе, сматраће се непотпу-
ном. Неблаговремене, непотпуне пријаве, као 
и пријаве достављене путем имејла неће се 
узимати у разматрање. Пријаве се достављају 
лично или поштом, на адресу: Предшколска 
установа „Пчелица” Апатин, Блок 112 број 56. 
Документација се доставља у оригиналу или 
фотокопијама овереним од стране надлежног 
органа. Документи не могу бити старији од 6 
месеци од дана објављивања конкурса. Додат-
не информације се могу добити код секретара 
установе – контакт телефон: 025/773-029. Рок 
за пријаву је 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„БАМБИ”
25230 Кула, Јосипа Крамера 19

тел. 025/722-139

Оглас објављен 20.09.2023. године, у публи-
кацији „Послови” (број 1058), поништава се у 
целости.
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СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедиски пут 9-11

Сарадник у звање сарадника у 
настави за ужу научну област Општа 

економска теорија и политика
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: дипломирани економиста - студент 
мастер студија одговарајуће области који је 
сваки од претходних нивоа студија завршио 
просечном оценом најмање осам (8) и који 
показује смисао за наставни рад.Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС” број 88/17, 
73/2018 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. Закони и 76/23), Статута Универзитета у 
Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. годи-
не са изменама и допунама од 5.4.2018. године 
– исправка; 13.2.2019. године; 29.9.2020. годи-
не, Статута Економског факултета у Суботици 
бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. године, Правил-
ника о ближим мимималним условима за избор 
у звања наставника на Универзитету у Новом 
Саду од 3. марта 2016. године (измене и допу-
не од 8. септембра 2016. године, 22. септем-
бра 2016. године, 1. децембра 2016. године, 8. 
марта 2018. године, 9. октобра 2018. године, 
30. јануара 2020. године-аутентично тумачење 
и 25. фебруара 2021. године-аутентично тума-
чење и 14. јула 2022. године), и Правилника 
о избору наставника и сарадника Економског 
факултета у Суботици бр. 01-3503 од 15. новем-
бра 2018. године, са изменама и допунама од 
8. септембра 2022. године и 23. марта 2023. 
године.

ОСТАЛО: уз пријаву приложити: биографију 
са подацима о досадашњем раду, фотокопију 
личне карте (у случају чиповане личне карте 
потребно је доставити очитану личну карту), 
оверене фотокопије диплома, потврду о стату-
су студента на студијама другог степена, списак 
радова и саме радове, потврду о томе да лице 
није правоснажном пресудом осуђено за кри-
вично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе које издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи (потврда МУП-а), као 
и све остале доказе који упућују на испуњеност 
услова предвиђених Законом, Статутом Универ-
зитета, Статутом Факултета и Правилницима 
Универзитета и Факултета.Непотпуне и небла-
говремено достављене пријаве неће бити раз-
матране. Факултет неће враћати запримљену 
конкурсну документацију кандидатима. Прија-
ве кандидата са прилозима подносе се Еко-
номском факултету у Суботици, Сегедиски пут 
9-11, у року од 10 дана од дана објављивања 
Конкурса.

ОШ „СОЊА МАРИНКОВИЋ”
24000 Суботица, Јо Лајоша 78

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

запослене са послова помоћника 
директора, а најдуже до 31.08.2024. 

године, са 50% радног времена,  
за рад у одељењима на српском 

наставном језику

УСЛОВИ: Високо образовање, професор српског 
језика и књижевности; професор српског јези-
ка и књижевности са општом лингвистиком; 

професор српске књижевности и језика; про-
фесор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу; дипломирани филолог српског 
језика са јужнословенским језицима; дипломи-
рани филолог српске књижевности са јужнос-
ловенским књижевностима; професор, односно 
дипломирани филолог за српскохрватски језик 
и југословенску књижевност; професор, однос-
но дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и српскохрватски језик; професор 
српскохрватског језика и опште лингвистике; 
професор за српскохрватски језик са јужносло-
венским језицима; професор српскохрватског 
језика са источним и западним словенским јези-
цима; професор српскохрватског језика и југо-
словенске књижевности за наставу у школама 
у којима се образовно-васпитни рад изводи на 
мађарском, односно русинском или румунском 
језику; професор, односно дипломирани фило-
лог за југословенску и општу књижевност; про-
фесор југословенске књижевности са страним 
језиком; дипломирани филолог за књижевност 
и српски језик; дипломирани филолог за српски 
језик и књижевност; професор српског језика 
и књижевности у одељењима за националне 
мањине; професор српског језика и српске књи-
жевности; дипломирани компаратиста; мастер 
филолог (студијски програми: Српски језик и 
књижевност, Српска књижевност и језик, Срп-
ска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), Срп-
ска књижевност и језик са компаратистиком); 
мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу, Српски језик, 
Српска књижевност, Српска филологија (српски 
језик и лингвистика), Српска филологија (срп-
ски језик и књижевност), Филологија, модули: 
Српски језик и Српски језик и компаративна 
књижевност, Компаративна књижевност са тео-
ријом књижевности); професор српскохрват-
ског језика и књижевности; мастер филолог из 
области филолошких наука; професор југосло-
венске књижевности и српског језика; мастер 
професор предметне наставе (претходно завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет). 
Кандидат треба да има одговарајуће образо-
вање прописано чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/20162/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023), да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Настав-
ник мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 

или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Настав-
ник који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, сматра се 
да има напред наведено образовање. Образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина наставник је обавезан да стек-
не у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу.На основу члана 141 
став 7 Закона о основама система образовања 
и васпитања, послове наставника и стручног 
сарадника, може да обавља лице које је стекло 
средње, више или високо образовање на језику 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да приложи: оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, доказ да 
има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (уверење висо-
кошколске установе - оверена фотокопија), или 
доказ да је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или оверену фото-
копију положеног стручног испита или испита 
за лиценцу, за оне кандидате који то поседу-
ју, доказ да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, уверење 
о држављанству Републике Србије или овере-
на фотокопија и доказ о испуњености услова 
из члана 141 став 7 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања –оверену фотоко-
пију сведочанства, или дипломе да је средње, 
више или високо образовање стекао на језику 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
или доказ да је положио испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику). Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Психолошку процену способ-
ности кандидата за рад са децом и ученицима 
извршиће Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. У скла-
ду са чланом 155. став 1 и 2 и чланом 154 став 
2 Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним формуларом достављају школи.
Пријаве на конкурс се достављају на адресу: 
Основна школа „Соња Маринковић” Суботица, 
Јо Лајоша 78, 24000 Суботица. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА СУБОТИЦА

24000 Суботица, Марка Орешковића 16

Сарадник у настави за ужу научну 
област Развојно машинство

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Настава се изводи двојезично, на 
акредитованим студијским програмима Школе.
Услови су утврђени Законом о раду, Законом 
о високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на академијама 
струковних студија и високим школама струков-
них студија, Статутом Школе и Правилником о 
условима, начину и поступку избора у звања 
наставника и сарадника Школе. Уз пријаву 
на конкурс кандидати подносе: биографију са 
подацима о досадашњем раду, оверену фото-
копију дипломе о завршеним студијама првог 
степена, доказ о статусу студента докторских 
академских студија, мастер академских студија 
или специјалистичких академских студија и 
доказ да је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8; 
или доказ о статусу студента мастер струковних 
студија или специјалистичких струковних сту-
дија и доказ да је студије првог степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 
8; списак радова као и саме радове (на захтев 
Комисије), уверење о држављанству, извод из 
књиге рођених, доказ да није осуђиван (при-
бавља се у МУП-у) и доказ да није под истрагом 
(прибавља се у суду) и изјава да зна језике на 
којима се остварује настава на акредитованим 
студијским програмима Школе.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и прези-
ме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује).Пријаву 
са доказима о испуњености услова конкурса, 
доставити лично (у времену од 7.30 до 14.30 
часова, соба 205/II спрат) Висока техничка шко-
ла струковних студија у Суботици, Марка Ореш-
ковића 16 – Суботица, или поштом на наведену 
адресу Школе, са назнаком „За конкурс” у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИКА МИТРОВИЋ”

15350 Богатић, Војводе Степе 4
тел. 015/7786-145

Педагошки асистент
за ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време до краја 
школске 2023/2024. године, односно до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидати за педагошког асистен-
та за ученике ромске националности којима 
је потребна додатна подршка у образовању 
треба да испуњавају следеће услове: 1. да 
имају средње образовање у четворогодишњем 
трајању, IV степен стручне спреме; 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду); 3. да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-

ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (уверење из МУП-а); 4. да 
имају држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6. да знају ромски језик; 7. 
да имају савладан програм обуке за педагошког 
асистента према Правилнику о програму обуке 
за педагошког асистента („Сл. гласник РС” број 
11/10), сходно члану 10 Правилника о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистенту („Сл. 
гласник РС” бр. 87/2019) или сходно члану 8. 
и 9. Правилника о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Сл. гласник РС” бр. 
87/2019).

ОСТАЛО: Кандидати уз одштампани и попуњени 
пријавни формулар (који се налази на званич-
ној интернет страници министарства просвете 
рс) треба да доставе следећа документа: доказ 
да поседује одговарајуће образовање (ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе); доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (уверење из МУП-а да није 
старије од 6 месеци - оригинал или оверена 
фотокопија), уверење о држављанству- не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); доказ да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику, у том случају 
кандидат доставља писани доказ да је поло-
жио српски језик по програму високошколске 
установе – оригинал или оверену фотокопију); 
потврду да знају ромски језик (оригинал или 
оверена фотокопија); сертификат о заврше-
ној обуци за педагошког асистента у складу са 
Правилником о програму обуке за педагошког 
асистента („Сл. гласник РС” број 11/10), сход-
но члану 10 Правилника о педагошком асис-
тенту и андрагошком асистенту („Сл. гласник 
РС” бр. 87/2019) или сертификат о завршеној 
обуци у складу са чланом 8 и 9 Правилника 
о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Сл. гласник РС” бр. 87/2019) (оригинал 
или оверена фотокопија). Напомена: доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима - доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Након истека рока за достављање пријава 
није могуће достављање доказа о испуњености 
услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Школа није у 
обавези да враћа конкурсну документацију. У 
складу са чланом 154 став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. На пријавном формулару кандидати треба 
да допишу адресу пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон и адресу електронске 
поште ако је кандидат поседује. Пријавни фор-

мулар са доказима доставити у року 8 дана од 
дана оглашавања у публикацији „Послови” на 
адресу: ОШ „Мика Митровић”, Улица Војводе 
Степе број 4, 15350 Богатић. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и преко телефона 015/7786-145.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈЕВРЕМ ОБРЕНОВИЋ”

15000 Шабац, Жике Поповића 20
тел. 015/343-154

Наставник физике
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24 Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС РС, 113/17 и 
95/18- аутентично тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове из чл. 139 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21). Кандидат 
треба да има одговарајуће високо образовање 
предвиђено чл. 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20 
и 129/21). У погледу врсте образовања канди-
дат треба да испуњава услове из члана 3, тачка 
13 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21), односно треба да је: професор физи-
ке, дипломирани физичар, професор физи-
ке и хемије, дипломирани педагог за физику 
и хемију, професор физике и основе технике, 
дипломирани педагог за физику и основе тех-
нике, професор физике и математике, дипломи-
рани астрофизичар, дипломирани физичар за 
примењену физику и информатику, професор 
физике и хемије за основну школу, професор 
физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за примењену физику, 
професор физике за средњу школу, дипло-
мирани физичар истраживач, дипломирани 
професор физике и хемије за основну школу, 
дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу, дипломирани физичар 
за општу физику, дипломирани физичар за 
теоријску и експерименталну физику, дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, дипломирани астроном, смер 
астрофизика, професор физике - информати-
ке, дипломирани физичар - медицинска физи-
ка, дипломирани професор физике - мастер, 
дипломирани физичар - мастер, мастер физи-
чар, мастер професор физике, мастер профе-
сор физике и хемије, мастер професор физике 
и информатике, дипломирани физичар - мастер 
физике-метеорологије, дипломирани физичар 
- мастер физике - астрономије, дипломирани 
физичар - мастер медицинске физике, дипломи-
рани професор физике-хемије, мастер, дипло-
мирани професор физике - информатике, мас-
тер, дипломирани физичар - професор физике 
- мастер, дипломирани физичар - теоријска и 
експериментална физика - мастер, дипломира-
ни физичар - примењена и компјутерска физи-
ка - мастер, дипломирани физичар примењена 
физика и информатика - мастер, дипломирани 
физичар - професор физике и основа техни-
ке за основну школу - мастер, дипломирани 
физичар - професор физике и хемије за основ-
ну школу - мастер; мастер професор матема-
тике и физике; мастер професор информатике 
и физике; дипломирани физичар - информа-
тичар; мастер професор предметне наставе.
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дипломирани физикохемичар; мастер физи-
кохемичар (уз претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
из области физичке хемије или физике); мас-
тер физичар (уз претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима из 
области физичке хемије или физике). Кандидат 
треба да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да је 
држављанин Републике Србије, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 
и 129/21), односно да није осуђиван за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да подне-
се следећа документа: краћу биографију, доказ 
да има одговарајуће образовање - прописану 
врсту и степен стручне спреме (оверену фото-
копију дипломе или уверења о одговарајућем 
образовању), доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/19, 6/20 и 
129/21), уверење се прибавља у МУП-у, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци), доказ о 
познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Лекарско уверење подноси се непо-
средно пре закључења уговора о раду, у скла-
ду са чланом 139 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Кандидати 
попуњавају пријавни фолмулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
фолмуларом достављају на адресу школе у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

Наставник технике и технологије
на одређено време до повратка 

запосленог са функције директора 
школе

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24 Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС РС, 113/17 и 
95/18- аутентично тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове из чл. 139 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21). Кандидат 
треба да има одговарајуће високо образовање 
предвиђено чл. 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20 
и 129/21). У погледу врсте образовања канди-
дат треба да испуњава услове из члана 3, тачка 
13 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 

13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21), односно треба да је: 1) професор тех-
ничког образовања, 2) професор технике, 3) 
професор технике и информатике, 4) профе-
сор информатике и техничког образовања, 5) 
професор техничког образовања и машинства, 
6) професор технике и машинства, 7) профе-
сор машинства, 8) професор електротехнике, 
9) професор техничког образовања и техничког 
цртања, 10) професор техничког образовања и 
физике, 11) професор физике и основа технике, 
12) професор техничког образовања и хемије, 
13) дипломирани педагог за физику и опште-
техничко образовање ОТО, 14) дипломирани 
професор физике и основа технике за основну 
школу, 15) професор физике и основа техни-
ке за основну школу, 16) професор техничког 
образовања и васпитања, 17) професор тех-
ничког васпитања и образовања, 18) професор 
политехничког образовања и васпитања, 19) 
професор политехничког васпитања и обра-
зовања, 20) професор политехничког образо-
вања, 21) професор технике и графичких кому-
никација, 22) професор производно-техничког 
образовања, 23) дипломирани педагог за тех-
ничко образовање, 24) дипломирани педагог за 
физику и основе технике, 25) професор основа 
технике и производње, 26) професор политех-
нике, 27) професор технике и медијатекарства, 
28) професор техничког образовања и медија-
текар, 29) дипломирани физичар - професор 
физике и основа технике за основну школу - 
мастер, 30) дипломирани професор физике и 
основа технике за основну школу - мастер, 31) 
дипломирани професор технике и информати-
ке - мастер, 32) дипломирани професор тех-
нике - мастер, 33) мастер професор технике и 
информатике, 34) мастер професор информа-
тике и технике, 35) професор основа технике 
и информатике, 36) мастер професор технике 
и информатике за електронско учење, мастер 
професор предметне наставе (претходно завр-
шене студије првог степена из области технич-
ког и информатичког образовања). Кандидат 
треба да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да је 
држављанин Републике Србије, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 
и 129/21), односно да није осуђиван за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да подне-
се следећа документа: краћу биографију, доказ 
да има одговарајуће образовање - прописану 
врсту и степен стручне спреме (оверену фото-
копију дипломе или уверења о одговарајућем 
образовању), доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/19, 6/20 и 
129/21), - уверење се прибавља у МУП-у, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци), доказ о 
познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 

језику). Лекарско уверење подноси се непо-
средно пре закључења уговора о раду, у скла-
ду са чланом 139 став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Кандидати 
попуњавају пријавни фолмулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
фолмуларом достављају на адресу школе у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Наставник у звању професор 
струковних студија за ужу наставно-

научну област Физичка култура 
(поље Друштвено-хуманистичких 

наука) 

Наставник у звању професор 
струковних студија за ужу наставно-

научну област Филолошке науке 
– језик и књижевност (поље 

Друштвено-хуманистичких наука) 

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање 
професора струковних студија утврђени су чла-
ном 7 Минималних услова за избор у звања 
наставника на академијама струковних студија 
и високим школама струковних студија (“Сл. 
гласник РС”, бр. 130/2021) и чланом 10 Пра-
вилника о начину и поступку избора у звање и 
заснивању радног односа наставника и сарад-
ника на Академији Шабац. Обавезни минимални 
услови: научни назив доктора наука за научну 
област за коју се бира, стечен на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском 
програму; позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног прет-
ходног изборног периода, или, за лице које 
нема педагошко искуство, приступно преда-
вање из области за коју се бира, позитивно 
оцењено од стране самосталне високошколске 
установе; у последњем изборном периоду (или 
у последњих пет година) објављен један рад из 
категорије М20 и један рад из категорије М51 
из научне области за коју се бира; у последњем 
изборном периоду (или у последњих пет годи-
на) два саопштења на научним скуповима 
категорије М30 и М60; књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област за 
коју се бира, или поглавље у одобреном уџбе-
нику за ужу област за коју се бира, или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу област 
за коју се бира, објављени у периоду од избо-
ра у наставничко звање; у последњем избор-
ном периоду учешће у комисији за одбрану нај-
мање два завршна рада на специјалистичким, 
односно мастер струковним студијама, осим 
за наставнике који предају академско-опште-
образовне предмете (уколико високошколска 
установа нема специјалистичке или мастер 
струковне студије потребно је учешће у коми-
сији за одбрану најмање три завршна рада на 
основним студијама); у последњем изборном 
периоду учешће у изради најмање два стручна 
пројекта у привреди или установама или радно 
искуство у привреди или установама релевант-
ним за област за коју се бира, осим за настав-
нике који предају академско-општеобразовне 
предмете. Изборни услови: два од три избор-
на услова у складу са чланом 11 Правилника о 
начину и поступку избора у звање и заснивање 
радног односа наставника и сарадника у Акаде-
мији Шабац. Уз пријаву на конкурс прилажу се 
докази: биографија са свим битним подацима: 
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личним подацима, постигнутим степенима 
образовања, подацима о образовном, научном, 
истраживачком раду и др; доказе о испуњењу 
обавезних услова: оверене копије диплома свих 
степена студија са додацима дипломи; доказе о 
траженом радном искуству (потврде, уговори о 
раду, уговори о ангажовању и други докази у 
оригиналу или овереној фотокопији); доказе о 
оценама педагошког рада (осим ако нема педа-
гошко искуство); списак радова и саме радове; 
доказе о учешћу у развојно-истраживачким 
или стручним пројектима, односно о радном 
искуству у привреди или установама релевант-
ним за област за коју се бира и др; извод из 
књиге рођених, уверење о држављанству РС, 
у оригиналу или овереној фотокопији и фото-
копија личне карте; потврду МУП-а РС да лице 
није правоснажном пресудом осуђено за кри-
вично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; доказе о изборима у 
наставно и научно звање, ако је кандидат био 
биран у наставно и научно звање; доказе о 
испуњењу изборних услова: стручно-професио-
нални допринос; допринос академској и широј 
заједници; сарадња са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институцијама 
културе или уметности у земљи и иностран-
ству. Конкурсна документација доставља се и 
на ЦД-у. Пријаве на конкурс подносе се у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса, на 
адресу Академија струковних студија Шабац, 
Одсек студија за васпитаче и медицинске сес-
тре васпитаче, Шабац, Добропољска 5. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир и разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВОЈВОДА СТЕПА”

15305 Липолист, Карађорђева 1

Наставник математике
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: 1. да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС- Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); 
2. да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају српски језик и 
језик на којем остварују образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз одштампан пријавни формулар кандида-
ти треба да доставе следећа документа: ове-

рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ о неосуђиваности 
и непостојању дискриминаторног понашања 
кандидата из члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
не старији од 6 месеци (овај документ издаје 
МУП-полицијска управа) -оригинал или оверена 
фотокопија, уверење о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверену фотокопију); доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад прилаже кандидат 
који није стекао образовање на српском језику, 
тако што подноси доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава са доказима о испуњавању услова кон-
курса достављају се на горе наведену адресу.

УЖИЦЕ

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У УЖИЦУ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 36

тел. 031/521-952

Асистент за научну област 
Педагошке и андрагошке науке, ужа 

научна област Методика наставе 
природе и друштва

на одређено време од 3 године

Асистент за научну област 
Педагошке и андрагошке науке, ужа 

научна област Методика наставе 
музичке културе

на одређено време од 3 године

Асистент за научну област 
Педагошке и андрагошке науке, ужа 

научна област Методика наставе 
математике

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија одговарајуће научне области који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8, који показује сми-
сао за наставни рад и други услови прописа-
ни Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Крагујевцу и Статутом Педа-
гошког факултета у Ужицу. Општи предуслов: 
кандидати морају да испуњавају општи преду-
слов у погледу неосуђиваности утврђен чл. 72 
ст. 4 Закона о високом образовању и чл. 135 
ст. 1 Статута Универзитета у Крагујевцу и чл. 
88 Статута Педагошког факултета у Ужицу. 
На конкурс приложити: пријаву на конкурс, 
биографију, уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, оверене фотоко-
пије диплома о преподно стеченим нивоима 
студија (основних и мастер), очитану личну 
карту, потврду надлежног органа да канди-
дат није правоснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи, уверење суда да против 
кандидата није покренута истрага и да није 
подигнута отужница, потврда о уписаним док-
торским академским студијама, списак струч-
них и научних публикација и по један примерак 
тих публикација у штампаној и електронској 
верзији (уколико их кандидат поседује), друге 
доказе којима се доказује испуњеност услова. 
Сву конкурсну документацију са доказима о 

испуњености услова конкурса сви кандидам су 
у обавези да доставе и у електронској форми 
(на компакт диску — ЦД).
Конкурс је отворен 15 дана (од дана објављи-
вања у листу „Послови” преко Националне 
службе за запошљавање). Пријаве са доку-
ментима са назнаком „За конкурс”, доставити 
на адресу:  Педагошки факултет у Ужицу, Трг 
Светог Саве 36. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
“НАДА МАТИЋ”

31000 Ужице, Хаџи Мелентијева бб.
тел. 031/517-589

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из овог става доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености ових услова саставни су 
део пријаве на конкурс, осим доказа из тачке 
2) који се прибавља пре закључења уговора 
о раду. Наставник, васпитач и стручни сарад-
ник може да буде лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (2) 
овог става мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се може пронаћи на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са попуњеним и одштампаним форму-
ларом достављају Школи. Уз пријавни форму-
лар доставља се следећа документација којом 
се доказује испуњеност прописаних услова: 
диплома о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидати који имају стечену диплому другог 
степена достављају и диплому са основних ака-
демских студија), за радно место помоћног рад-
ника сведочанство о завршеној основној шко-
ли; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци); 
уверење о неосуђиваности (не старије од шест 
месеци); личну биографију (ЦВ). Доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и учени-
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цима (лекарско уверење) подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Сви 
документи морају да буду оригинали или овере-
не копије. Пријаве на конкурс се могу поднети 
у року од 8 дана од дана објављивања. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих тестова. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са лис-
те кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Одлуку 
о избору кандидата донеће директор у року од 
осам дана од достављања образложене листе 
кандидата. Пријаве са доказима о испуњености 
услова предају се непосредно у секретаријату 
Школе или поштом на адресу ОШ „Нада Матић” 
Ужице, улица Хаџи Мелентијева б.б., са назна-
ком „Конкурс за пријем у радни однос”.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

СЕДИШТЕ УЖИЦЕ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-013

Сарадник у звање сарадника у 
настави за ужу научну, односно 

стручну област Менаџмент и бизнис
на одређено време од једне године, за 

Одсек Ужице

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће усло-
ве: обавезни услови за избор у звање сарад-
ника у настави су: на студијама првог степена 
може бити изабран студент мастер академских 
студија или специјалистичких академских сту-
дија који је студије првог степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8; изузетно 
на студијама првог степена може бити изабран 
студент мастер струковних студија или специја-
листичких струковних студија који је студије 
првог степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8. Допунски услови за избор у 
звање асистента су: ако је кандидат лице које 
је раније обављало наставни рад, позитивна 
оцена укупног досадашњег наставног, однос-
но педагошког рада; допринос академској и 
широј заједници. Уз пријаву на конкурс канди-
дат доставља: радну биографију са следећим 
подацима: а) личним подацима: име и презиме; 
подаци о рођењу (дан, месец и година, место 
рођења, општина); држављанству, телефон 
имејл; б) о постигнутим степенима образовања; 
-основне академске студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, студијски програм, научна област 
која је наведена у дипломи; основне студије у 
трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. 
године: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, научна 
област која је наведена у дипломи; основне 
струковне студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, научна област која 
је наведена у дипломи; в) о уписаним мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, мастер струковним студија-
ма или специјалистичким струковним студија-
ма; г) о досадашњим изборима у наставничка 
или сарадничка звања и наставном раду; д) о 
оцени педагошког рада коју је кандидат добио 
у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају 

педагошко искуство); ђ) о радном искуству 
(наводе се сва запослења, од наскоријег до 
најстаријег); е) о доприносу академској и широј 
заједници; списак објављених научних и струч-
них радова, написан по општим библиографс-
ким принципима, односно упутствима за цити-
рање литературе у научном часопису и то по 
врсти / категорији радова; научне и стручне 
радове (достављају се у електронској форми на 
ЦД-у или УСБ-у); потписану изјаву којом учес-
ник конкурса даје сагласност за обраду, руко-
вање и јавно објављивање података о лично-
сти, дату на обрасцу у Прилогу 5 - Изјава, који 
се преузима на сајту Академије; одговарајуће 
доказе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
и то: доказе о испуњавању општих услова: 
доказ о неосуђиваности за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; доказ да се против лица не води 
кривични поступак; о постигнутим степенима 
образовања - дипломе или решења о ностри-
фикацији диплома стечених у иностранству, у 
овереној фотокопији. Ако кандидату, до тре-
нутка подношења пријаве није издата дипло-
ма, подноси се уверење о завршетку студија у 
овереној фотокопији, осим за нострификацију 
дипломе; потврда установе или друге органи-
зације о радном искуству; доказ о досадашњим 
изборима у наставничка или сарадничка звања 
и наставном раду; извод из матичне књиге 
рођених, извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке), уверење о држављанству РС, 
све у овереној фотокопији; доказе о испуња-
вању услова за избор у звање сарадника у 
настави: доказ о уписаним мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, мастер струковним студијама или спе-
цијалистичким струковним студијама у школској 
2022/2023. години; доказ о оцени педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анке-
ти а која се односи на претходни изборни пери-
од (за кандидате који имају педагошко иску-
ство); доказ о доприносу академској и широј 
заједници; сертификате, потврде, уверења и 
друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организато-
ра научних и стручних скупова, организатора 
пројеката, научних и стручних часописа, висо-
кошколских установа за сваки податак наве-
ден у пријави који се односи на истраживачки, 
стручни и професионални допринос; допринос 
наставној делатности; допринос стручној, ака-
демској и широј заједници и сарадњу са другим 
високошколским, односно научно-истраживач-
ким институцијама у земљи иностранству као 
и друге доказе за које учесник конкурса сматра 
да су битни. Потписане пријаве се подносе Ака-
демији струковних студија Западна Србија, на 
адресу Трг Светог Саве бр. 34, 31000 Ужице са 
назнаком за конкурс. Кандидати конкуришу за 
радно месту у Одсеку Ужице. Радну биографију, 
списак објављених научних радова и саме радо-
ве учесник конкурса доставља и у електронској 
форми (у Wорд-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). 
Потписане пријаве се подносе Академији 
струковних студија Западна Србија – Одсек 
Ужице, на адресу Трг Светог Саве 34, 31000 
Ужице са назнаком за конкурс. Кандидати кон-
куришу за радно месту у Одсеку Ужице. Рок за 
пријављивање кандидата по конкурсу је 8 дана 
од дана објављивања у јавном гласилу, однос-
но интернет страници Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене, непотпуне као 
и пријаве учесника конкурса који не испуња-
вају услов за избор у звање комисија одбацује 
и не узима у даље разматрање. Напомена: лице 
са којим се заснива радни однос након завр-
шетка конкурса, обавезно доставља лекарско 
уверење о здравственој способности за рад, у 
складу са законом и општим актима Академије. 

Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Марина Шумаревић, дипломирани прав-
ник, контакт телефон: 031/512-013, локал 126. 

Сарадник у звање сарадника у 
настави за ужу научну, односно 

стручну област Рачунарско 
инжењерство и информатика

на одређено време од једне године, за 
Одсек Ужице

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће усло-
ве: обавезни услови за избор у звање сарад-
ника у настави су: на студијама првог степена 
може бити изабран студент мастер академских 
студија или специјалистичких академских сту-
дија који је студије првог степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8; изузетно 
на студијама првог степена може бити изабран 
студент мастер струковних студија или специја-
листичких струковних студија који је студије 
првог степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8. Допунски услови за избор у 
звање асистента су: ако је кандидат лице које 
је раније обављало наставни рад, позитивна 
оцена укупног досадашњег наставног, однос-
но педагошког рада; допринос академској и 
широј заједници. Уз пријаву на конкурс канди-
дат доставља: радну биографију са следећим 
подацима: а) личним подацима: име и презиме; 
подаци о рођењу (дан, месец и година, место 
рођења, општина); држављанству, телефон 
имејл; б) о постигнутим степенима образовања; 
основне академске студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, студијски програм, научна област 
која је наведена у дипломи; основне студије у 
трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. 
године: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, научна 
област која је наведена у дипломи; основне 
струковне студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, научна област која 
је наведена у дипломи; в) о уписаним мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, мастер струковним студија-
ма или специјалистичким струковним студија-
ма; г) о досадашњим изборима у наставничка 
или сарадничка звања и наставном раду; д) о 
оцени педагошког рада коју је кандидат добио 
у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); ђ) о радном искуству 
(наводе се сва запослења, од наскоријег до 
најстаријег); е) о доприносу академској и широј 
заједници. Списак објављених научних и струч-
них радова, написан по општим библиографс-
ким принципима, односно упутствима за цити-
рање литературе у научном часопису и то по 
врсти / категорији радова; научне и стручне 
радове (достављају се у електронској форми на 
ЦД-у или УСБ-у); потписану изјаву којом учес-
ник конкурса даје сагласност за обраду, руко-
вање и јавно објављивање података о лично-
сти, дату на обрасцу у Прилогу 5 - Изјава, који 
се преузима на сајту Академије; одговарајуће 
доказе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
и то: доказе о испуњавању општих услова: 
доказ о неосуђиваности за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; доказ да се против лица не води 
кривични поступак; о постигнутим степенима 
образовања - дипломе или решења о нострифи-
кацији диплома стечених у иностранству, у ове-
реној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка 
подношења пријаве није издата диплома, под-
носи се уверење о завршетку студија у овереној 
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фотокопији, осим за нострификацију дипломе; 
потврда установе или друге организације о рад-
ном искуству; доказ о досадашњим изборима у 
наставничка или сарадничка звања и наставном 
раду; извод из матичне књиге рођених, извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
ступањем у брак променио личне податке), уве-
рење о држављанству РС, све у овереној фото-
копији; доказе о испуњавању услова за избор у 
звање сарадника у настави; доказ о уписаним 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, мастер струковним 
студијама или специјалистичким струковним 
студијама у школској 2022/2023. години; доказ 
о оцени педагошког рада коју је кандидат добио 
у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); доказ о доприносу ака-
демској и широј заједници; сертификате, потвр-
де, уверења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, 
организатора научних и стручних скупова, орга-
низатора пројеката, научних и стручних часопи-
са, високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на истра-
живачки, стручни и професионални допри-
нос; допринос наставној делатности; допри-
нос стручној, академској и широј заједници и 
сарадњу са другим високошколским, односно 
научно-истраживачким институцијама у земљи 
иностранству као и друге доказе за које учес-
ник конкурса сматра да су битни. Потписане 
пријаве се подносе Академији струковних сту-
дија Западна Србија, на адресу Трг Светог Саве 
бр. 34, 31000 Ужице са назнаком за конкурс. 
Кандидати конкуришу за радно месту у Одсеку 
Ужице. Радну биографију, списак објављених 
научних радова и саме радове учесник конкур-
са доставља и у електронској форми (у Wорд-у 
и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). Потписане прија-
ве се подносе Академији струковних студија 
Западна Србија – Одсек Ужице, на адресу Трг 
Светог Саве 34, 31000 Ужице са назнаком „За 
конкурс“. Кандидати конкуришу за радно месту 
у Одсеку Ужице. Рок за пријављивање кандида-
та по конкурсу је 8 дана од дана објављивања 
у јавном гласилу, односно интернет страници 
Националне службе за запошљавање. Небла-
говремене, непотпуне као и пријаве учесника 
конкурса који не испуњавају услов за избор у 
звање комисија одбацује и не узима у даље 
разматрање. Напомена: лице са којим се засни-
ва радни однос након завршетка конкурса, оба-
везно доставља лекарско уверење о здравстве-
ној способности за рад, у складу са законом и 
општим актима Академије. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу: Марина Шума-
ревић, дипломирани правник, контакт телефон: 
031/512-013, локал 126.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ПОЖЕГИ
31210 Пожега, Вука Караџића 6

Наставник математике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник музичке културе
са 5%радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

Наставник економске групе 
предмета

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

3 извршиоца

Наставник француског језика
са 22% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

Стручни сарадник – психолог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: а) има одгова-
рајуће образовање из члана 140став 1 тачка 
1) и 2) Закона о основама образовања и вас-
питања, као и да испуњава услове прописане 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС - Просветни гласник, 
бр. 4/2022, 14/2О22 и 15/2022), Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Трговина, угости-
тељство и туризам („Сл. гласник РС’-Просветни 
гласник, бр. 4/2022 и 14/2022); б) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; г) има држављанство Републике Србије; 
д) зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати поред 
тражене документације достављају и кратку 
биографију. Докази о испуњености услова из 
тачке а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из тачке б) ове 
одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Документација се доставља у оригинали-
ма не старијим од шест месеци или у овереним 
фотокопијама. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кан-
дидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови” НСЗ. Неблаговремене 
пријаве, пријаве без доказа о испуњавању свих 
услова конкурса, као и пријаве са неовереном 
документацијом, неће се разматрати. Пријаве 
се достављају у затвореној коверти лично или 
поштом на адресу Техничка школа у Пожеги, 
Вука Караџића бр. 6. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија именована од стране директора 
школе.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ТЕХНИЧКА ШКОЛА КОСЈЕРИЋ

Косјерић, Светосавска 39
тел. 031/781-645

Оглас објављен 20.09.2023. године, у публи-
кацији „Послови“, за радно место секретар, на 
одређено време, исправља се у делу процента 
радног времена, уместо са 50% радног време-
на, треба да стоји са 100% радног времена. У 
осталом делу оглас остаје непромењен.

ГИМНАЗИЈА „ЈОСИФ ПАНЧИЋ”
31250 Бајина Башта, Вука Караџића 32

тел. 031/865-665

Наставник латинског језика
са 55,56% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
у погледу врсте стручне спреме предвиђене 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Просветни глас-
ник“ бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022). Канди-
дати морају да испуњавају и посебне услове 
за пријем у радни однос предвиђене чланом 
139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021); 
да имају држављанство Републике Србије; да 
нису осуђивана правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ци, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривична дела давања и примања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није утврђено дискриминаторно понашање, у 
складу са законом; да поседује одговарајуће 
високо образовање и то: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије и специјалистичке струковне 
студије), по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.9.2005. или образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.9.2005. године ; да 
испуњава услове из члана 142. став. 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
да има образовање из психолошких педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Еврпским 
системом преноса бодова (сматраће се да кан-
дидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит има образовање из члана 142 став 1 
Закона о основама система образовања и вас-
питања); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(доказ се доставља при закључењу уговора о 
раду; да знају српски језик на коме се изводи 
образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз одштампан образац пријавног формулара, 
кандидати достављају: 1) кратку биографију; 
2) оригинал или оверена фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању - канди-
дат који има високо образовање на студијама 
другог степена доставља оверену копију дипло-
ме другог степена и оверену копију дипломе 

Пословни центри НСЗ
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основних академских студија; 3) доказ о посе-
довању држављанстава Републике Србије), 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству(не старије од 6 месеци ; 4) 
извод из матичне књиге рођених; 5) оригинал 
или оверена фотокопија потврде или уверења 
високошколске установе о положеним испитима 
из педагогије и психологије или потврду, однос-
но уверење високошколске установе да канди-
дат испуњава услове из члана 142 ст. 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
наставник је обавезан да стекне у року од једне 
године, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу; 6) уверење о неосуђиваности кан-
дидата за наведена кривична дела утврђена 
чланом 139 ст. 1 тачка 3 ЗОСОВ (уверење из 
МУП-а, оргинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); 7) доказ да кандидат није 
под истрагом уверење из суда да против канди-
дата није спроведена истрага, нити кривични 
поступак (оригинал или оверена фотокопију, не 
старија од 6 месеца); 8) доказ о знању језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику); лекарско уверење 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима, 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
Образац пријавног формулара кандидати пре-
узимају са сајта Министарства просвете науке и 
технолошког развоја. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацију „Послови”. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом доставити на 
адресу школе: Гимназија „Јосиф Панчић”, Вука 
Караџића 32, 31250 Бајина Башта или непо-
средно у секретаријату школе, са назнаком „За 
конкурс”. Непотпуне, неуредне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање. Бли-
же информације могу се добити код секретара 
школе и преко телефона:031/865-665.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НЕВЕН”

31250 Бајина Башта, Вука Караџића 34
тел. 031/864-188

Васпитач

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено 
лице под условима прописаним Законом и ако 
има: 1. има одговарајуће образовање -висо-
ко образовање, на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од чети-
ри године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; 2. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3.није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично депо при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
поатиз правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно панашање, 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и иезик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

Благајник

УСЛОВИ: 1. средње образовање- четврти сте-
пен стручне спреме; 2. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично депо примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
поатиз правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно панашање, 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и иезик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

Сервир/ка

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање - завршена 
основна школа, има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично депо примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, поатиз 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно панашање, има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и иезик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: потпуну личну и радну биогра-
фију са адресом и контакт телефоном, дипло-
му о стеченом образовању; извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству РС, 
пријавни формулар (образац пријавног форму-
лара кандидати преузимају са сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја). 
Кандидати подносе документа у оригиналу или 
оверене копије. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, а потребну документацију; заједно 
са одштампаним формулаоем, достављају уста-
нови. Пре закључења уговора о раду кандидат 
доставља доказ којим потврђује да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремане прија-
ве неће се разматрати, Пријаве се подносе лич-
но или путем поште на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс”, Ближе информамије 
о конкурсу могу са добити на број телефона 
031/864 188 локал, 12. Конкурс траје осам дана 
од објављивања. Неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

ВАЉЕВО

ОШ „МИЛОШ МАРКОВИЋ”
14205 Лелић, Доње Лесковице бб.

тел. 014/3575-122

Наставник биологије
са 40% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана односно до њеног 
повратка са породиљског боловања и 

одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) дипломирани биолог, професор био-
логије, професор биологије и хемије, дипломи-
рани молекуларни биолог и физиолог, дипломи-
рани биолог - смер заштита животне средине, 
дипломирани биолог - смер еколог, дипломи-
рани професор биологије и хемије, професор 
биологије - географије, професор биологије - 
хемије, професор биологије- физике, професор 
биологије - математике, дипломирани биолог 
- мастер, дипломирани професор биологоје - 
мастер (лица која су стекла академско звање 
мастер морају имати предходно завршене 
основне академске студије); 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати тре-
ба да доставе: својеручно потписану пријаву 
на конкурс са основним биографским подаци-
ма; одштампан и попуњен пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС, у делу „Ново на сајту”, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc; оверену 
фотокопију дипломе или уверења о дипломи-
рању (уколико је кандидат стекао високо обра-
зовање на студијама другог степена, доставља 
диплому другог степена и диплому основних 
академских студија); уверење о држављан-
ству, не старије од шест месеци (оригинал или 
оверену фотокопију); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
извод из казнене евиденције као доказ о неос-
уђиваности за горе наведена кривична дела и 
да није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа МУП-а 
(не старије од шест месеци); доказ о познавању 
језика на ком се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику, а доказ треба да буде издат 
од стране високошколске установе надлежне 
за издавање таквих докумената (оригинал или 
оверена фотокопија). Фотокопије које се под-
носе морају бити оверене од стране надлеж-
ног органа, у супротном неће се узети у раз-
матрање, као ни непотпуне и неблаговремене 
пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Кандидат 
који буде изабран пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Пријаве са 
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потребном документацијом доставити поштом, 
на горе наведену адресу школе, са назнаком 
„Пријава на конкурс за радно место наставника 
биологије”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ВРАЊЕ

ГИМНАЗИЈА „СКЕНДЕРБЕУ”
17523 Прешево, 15. новембар 102

тел. 017/868-655, 861-246

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: директор школе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139 и 
чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021). За директора може бити 
изабрано лице које испуњава следеће услове: 
1. има одговарајуће високо образовање из чла-
на 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне 
школе, педагога или психолога стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из тачке 1 подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2. има дозволу за рад (лицен-
цу) наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; 3.има обуку и положен испит за директора 
установе (кандидат који нема обуку и положен 
испит може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора установе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); 
4. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 5. има 
држављанство Републике Србије; 6.зна срп-
ски језик и језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; 7. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; и за којелице није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 8. има 
најмање осам година рада на пословима обра-
зовања и васпитања у установи за образовање 
и васпитање, након стеченог одговарајућег 
образовања.

ОСТАЛО: уз попуњени пријавни формулар који 
се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете (https://prosveta.gov.rs/skolski-
i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/), 
кандидат треба да достави: диплому односно 
уверење, којим се доказује одговарајуће обра-
зовање; доказ / уверење о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; доказ / 

уверење да кандидат има обуку и положен 
испит за директора школе- пријава која не буде 
садржала доказ о савладаној обуци и поло-
женом испиту за директора неће се сматрати 
непотпуном, а уколико кандидат буде изабран 
биће у обавези да у року од 2 године од дана 
ступања на дужност положи испит за директо-
ра; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); доказ којим се доказује знање срп-
ског језика, сходно чл. 139 ст. 1 тач. 5 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику); 
уверење да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело (из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих посло-
ва, не старије од 6 месеци); уверење надлеж-
ног основног и вишег суда и основног и вишег 
јавног тужилаштва да против кандидата није 
покренут кривични поступак нити је покренута 
истрага (не старије од 6 месеци); потврду Пове-
реника за заштиту равноправности да за канди-
дата није утврђено дискриминаторно понашање 
(не старију од 6 месеци); потврду о годинама 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) уколико га кандидат има; 
уколико је кандидат претходно обављао дуж-
ност директора установе доставља резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, (оверено печатом 
установе) у супротном потребно је доставити 
потврду установе да није вршен стручно-педа-
гошки надзор над радом кандидата и да кан-
дидат није био директор у време спољашњег 
вредновања школе; извод из матичне књиге 
рођених са холограмом; очитану личну карту 
кандидата; радну биографију са контакт теле-
фоном и адресом електронске поште, са крат-
ким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора школе. Сви дос-
тављени докази о испуњености услова морају 
бити у оргиналу или овереној фотокопији. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Прија-
ве са доказима о испуњености услова достави-
ти путем поште на горе наведену адресу или 
лично код секретара школе, са назнаком „За 
конкурс за избор директора”. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописа-
ног степена и врсте образовања, односно одго-
варајућег образовања, прописаног занимања 
(стручног назива), пријаве које буду непотпуне 
(не садрже све захтеване доказе о испуњености 
услова конкурса) и неблаговремене, неће бити 
узете у разматрање. Документација се не враћа 
кандидатима, већ доставља Министарству про-
свете, а документација учесника конкурса чије 
су пријаве непотпуне и/или неисправне Шко-
ла враћа препорученом поштом учесницима 
конкурса након протека рока за покретање 
управног спора. Фотокопије документације 
свих кандидата и свих учесника конкурса чије 
су пријаве непотпуне и/или неисправне Школа 
задржава у конкурсној документацији. Неблаго-
времене пријаве, неотворене, враћају се учес-
нику конкурса препорученом поштом након 
протека рока за покретање управног спора. 
Фотокопија решења министра просвете о име-
новању директора биће достављена свим учес-
ницима конкурса. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, број 87/18) Одлуку о избору дирек-
тора Школе доноси министар просвете, науке и 
технолошког развоја, у року од 30 дана од дана 
пријема документације. Додатне информације 

о конкурсумогу се добити од секретара школе 
сваког радног дана на број телефона 017/868-
655 и 017/861-635.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17500 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Психологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VIII сте-
пен стручне спреме-високо образовање на сту-
дијама трећег степена. Поред општих услова 
утврђених Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава и посебне услове прописане Законом 
о високом образовању, Ближим критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Нишу и Правилником о унутрашњој организа-
цији и систематизацији послова на Педагош-
ком факултету у Врању (сви акти су доступни 
на интернет страници Факултета). Кандидат 
уз пријаву на конкурс обавезно прилаже: био-
графију, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, уверење надлежног 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење МУП-а о подацима из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван, лекарско 
уверење о општој здравственој способности, 
фотокопију личне карте или очитану личну 
карту ако је са чипом, оверене фотокопије 
диплома о завршеним студијама са свих нивоа 
студија, списак научних и стручних радова и 
саме радове и попуњен Образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника (доступан 
на интернет страници Факултета и Универзи-
тета). Пријаве се подносе Педагошком факул-
тету у Врању, Партизанска 14, 17501 Врање, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве ће бити 
одбачене. За све додатне информације у вези 
са конкурсом обратити се на број телефона 
017/411-434.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17500 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Сарадник у звању сарадник у 
настави за ужу научну област 

Технике и информационе науке
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: завршене 
основне академске студије обима од најмање 
240 ЕСПБ и статус студената мастер академ-
ских студија из области техничких, машинских 
или информационих наука. Поред општих усло-
ва утврђених Законом о раду, кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове прописане 
Законом о високом образовању, Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Педагошком факултету у Врању и 
Правилником о звањима, условима и поступку 
стицања звања сарадника Педагошког факул-
тета у Врању (сви акти су доступни на интер-
нет страници Факултета). Кандидат уз пријаву 
на конкурс обавезно прилаже: биографију, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење надлежног суда да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
уверење МУП-а о подацима из казнене еви-
денције Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван, лекарско уверење о 
општој здравственој способности, фотокопију 
личне карте или очитану личну карту ако је са 
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чипом, оверену фотокопију дипломе о заврше-
ним студијама одговарајућег степена, потврду 
о статусу студента мастер академских студија 
из области техничких, машинских или инфор-
мационих наука и списак научних и стручних 
радова (уколико их има) и саме радове. Прија-
ве се подносе Педагошком факултету у Врању, 
Партизанска 14, 17501 Врање, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
За све додатне информације у вези са конкур-
сом обратити се на број телефона 017/411-434.

Сарданик у звању сарадник у 
настави за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: завршене 
основне академске студије обима од најмање 
240 ЕСПБ и статус студента мастер академских 
студија из области информатичких или матема-
тичких наука. Поред општих услова утврђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове прописане Законом о високом 
образовању, Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова на Педа-
гошком факултету у Врању и Правилником о 
звањима, условима и поступку стицања звања 
сарадника Педагошког факултета у Врању (сви 
акти су доступни на интернет страници Факул-
тета). Кандидат уз пријаву на конкурс обавезно 
прилаже: биографију, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, уве-
рење надлежног суда да се против кандидата 
не води кривични поступак, уверење МУП-а о 
подацима из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђи-
ван, лекарско уверење о општој здравстве-
ној способности, фотокопију личне карте или 
очитану личну карту ако је са чипом, оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама 
одговарајућег степена, потврду о статусу сту-
дента мастер академских студија из области 
информатичких или математичких наука и спи-
сак научних и стручних радова (уколико их има) 
и саме радове. Пријаве се подносе Педагошком 
факултету у Врању, Партизанска 14, 17501 
Врање, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. За све додатне инфор-
мације у вези са конкурсом обратити се на број 
телефона 017/411-434.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

17512 Стубал
тел. 017/484-331

Наставник математике
на одређено време до повратка радника 

са боловања

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за 
заснивање радног односа прописаних чланом 
24Закона о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139 и 140 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно: да 
има одговарајуће образовање према Правил-
нику о стручној спреми и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС –Просветни глас-
ник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21): да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-

ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злоствљање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита: за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да доставе, у оригиналу или у овере-
ном препису или овереној фотокопији, сле-
дећу документацију: извод из матичне књиге 
рођених – не старије од 6 месеци у односу на 
дан истека конкурса; уверење о дрђављан-
ству Републике Србије- не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса; диплому 
или уверење о стеченом одговарајућем обра-
зовању из области образовања према Правил-
нику о стручној спреми и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи; уверење из казнене евиденције МУП-а 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злоствљање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита: за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; доказ о знању српског језика, осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику или су положили испит из 
српског језика по програму одговарајуће школ-
ске установе. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Конкурс спрово-
ди комисија коју именује директор у складу са 
законом. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана истека рока за под-
ношење пријава. Кандидати који буду испуња-
вали услове конкурса и буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана од дана истека рока 
за подношење пријава упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са лис-
те из претходног става сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да под-
несе жалбу органу управљања у року од осам 
дана од дана достављања решења. Лице које 
буде изабрано по конкурсу, дужно је да при-
ложи доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања у огласним 

новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање.Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је непосред-
но предата школи пре истека рока утврђеног 
у конкурсу или је пре истека тог рока преда-
та пошти у облику препоручене пошиљке.Ако 
последњи дан рока пада у недељу или на дан 
државног празника, рок истиче истеком првог 
наредног радног дана.Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која у прилогу садржи све при-
логе којима кандидат доказује да испуњава 
услове за избор у складу са Законом и овим 
конкурсом.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНИСЛАВ НУШИЋ”

17500 Врање
Ратаје

тел. 017/59-003, 017/59-035

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године

УСЛОВИ: четврти степен стручне спреме, завр-
шен програм обуке за педагошког асистента.

Наставник хемије
са 10% радног времена, на одређено 

време до повратка радника са вршења 
функције

УСЛОВИ: седми степен стручне спреме за наве-
дено занимање.

ОСТАЛО: кандидат треба да испуњава и остале 
услове предвиђене Законом о основама система 
образовања и васптања (Сл. гл.РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/19, 6/20 и 129/2021), 
тј. да има психички, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела несиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита и 
остала кривична дела предвиђена чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, да има држављанство РС, да зна срп-
ски језик као и језик на ком се остварује обра-
зовно васпитни рад и да се налази на листи 
педагошких асистената. Уз пријаву на конкурс 
доставити: уверење о држављанству, доказ да 
се против кандидата не води истрага нити да 
је подигнута оптужба и да се не води кривични 
поступак пред судом (све то не старије од шест 
месеци), кратку биографију, оверену фотоко-
пију дипломе, тј.сведочанства као и попуњени 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Пријаве слати на адресу: 
ОШ „Бранислав Нушић” Ратаје, 17500 Врање са 
назнаком „За конкурсну комисију“. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17520 Бујановац, Бранка Радичевића 1
тел. 017/851-257

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може бити 
изабрано лице које испуњава услове прописа-
не чланом 122. став 5, чланом 139 и чланом 
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140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и то: 1. да има одговарајуће високо 
образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања за 
наставника основне школе, педагога или пси-
холога стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1 подтачка (2) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2. 
да има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; 3. да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (кандидат 
који нема обуку и положен испит може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за дирек-
тора установе положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); 4. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 5. да има држављанство 
Републике Србије; 6. да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; 7. 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
лице није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 8. да има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Уколико се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања, за 
директора основне школе може бити изабрано 
и лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 истог закона за наставни-
ка основне школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и нај-мање 
десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да поднесе: попуњен пријавни формулар који 
се може наћи на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете; оверену фотоко-
пију дипломе којом се доказује одговарајуће 
образовање; оверену фотокопију доказа / уве-
рења о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за наставника, васпитача и 
стручног сарадника; оверену фотокопију дока-
за / уверења да кандидат има обуку и поло-
жен испит за директора школе – пријава која 
не буде садржала доказ о савладаној обуци и 
положеном испиту за директора неће се сма-
трати непотупном, а уколико кандидат буде 
изабран биће у обавези да у року од 2 годи-
не од дана ступања на дужност положи испит 

за директора; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима – оригинал или оверену 
фотокопију (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију доказа 
којим се доказује знање српског језика сходно 
члану 139 став 1 тачка 5. Закона о основама 
система образовања и васпитања (доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику); оригинал или 
оверена фотокопија уверења из казнене еви-
денције МУП-а да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења надлежног суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак, као ни 
истрага (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења привредног суда 
да кандидат није правноснажно осуђиван за 
привредни преступ у вршењу раније дужности 
(не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (не старију од 6 
месеци), потврду о годинама рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) 
уколико га кандидат има; уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора уста-
нове доставља резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, (оверено печатом установе) у супрот-
ном потребно је доставити потврду установе 
да није вршен стручно-педагошки надзор над 
радом кандидата и да кандидат није био дирек-
тор у време спољашњег вредновања школе; 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених са холограмом; очи-
тану личну карту кандидата; радну биографију 
са контакт телефоном и адресом електронске 
поште, са кратким прегледом кретања у служ-
би и предлогом програма рада директора шко-
ле. Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Пријаве доставити непосред-
но или путем поште на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс за избор директора”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Додатне информа-
ције о конкурсу могу се добити од секретара 
школе сваког радног дана на број телефона 
017/851-257.

ВРШАЦ

МУЗИЧКА ШКОЛА
“ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

26300 Вршац, Трг победе 4
тел. 013/834-581, 834-967

Спремачица

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање; 
основно образовање; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад у шко-
ли; 3. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-

гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије. Уз пријаву кандидати при-
лажу: формулар за пријаву на конкурс (ски-
да се са сајта Министарства), доказ о одгова-
рајућем образовању, доказ да није кажњаван 
(за дела из тачке 3 из полиције, не старије од 
2 месеца), уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци, извод из мати-
чне књиге рођених, фотокопију личне карте 
(или одштампану, ако је чипована). Доказ из 
тачке 1, 3 и 4 подносе кандидати, док доказ из 
тачке 2 конкурса подноси само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Сва при-
ложена документа морају бити оригинална или 
оверене фотокопије код нотара. Конкурс остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
слати путем поште на адресу: Музичка школа 
„Јосиф Маринковић” Вршац, Трг Победе 4.

Наставник соло певања
на одређено време до повратка 

запослене са трудничког и породиљског 
одсуства

УСЛОВИ: 1. да имају одговарајуће образовање 
из члана 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005, наставник 
соло певања: (1) дипломирани музичар, усме-
рење соло певач; (2) дипломирани музичар 
- соло певач; (3) дипломирани музичар - кон-
цертни и оперски певач; (4) академски музи-
чар соло певач; (5) мастер музички уметник, 
професионални статус - соло певач; 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно васпитни рад. Уз пријаву канди-
дати прилажу: формулар за пријаву на конкурс 
(скида се са сајта Министарства); биографију 
– ЦВ; доказ о одговарајућем образовању; 
доказ да није кажњаван (за дела из тачке 3 из 
полиције, не старије од 2 месеца); уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци; доказ о знању српског језика (дипло-
ма средње школе), уколико одговарајуће обра-
зовање није било на српском; извод из мати-
чне књиге рођених; фотокопију личне карте 
(или одштампану, ако је чипована). Доказ из 
тачке 1, 3-5 подносе кандидати, док доказ из 
тачке 2 конкурса подноси само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Сва при-
ложена документа морају бити оригинална или 
оверене фотокопије код нотара. Конкурс остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
слати путем поште на адресу: Музичка школа 
„Јосиф Маринковић” Вршац, Трг победе 4.



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 7718.10.2023. |  Број 1062 |   

ОШ „ОЛГА ПЕТРОВ РАДИШИЋ”
26300 Вршац, Вука Караџића 8

тел. 013/801-905
e-mail: osolgapetrov@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24 
Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење), кандидати треба да испуња-
вају и услове предвиђене чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021 даље: Закон): поседовање одгова-
рајућег образовања, (када је образовање стече-
но у иностранству, испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника, на основу акта о признавању стране висо-
кошколске исправе и мишљења одговарајуће 
високошколске установе, утврђује решењем 
министар); поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима; поседовање држављанства Републике 
Србије; неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона; познавање српског језика (за сва рад-
на места – само уколико образовање није сте-
чено на српском језику). Под одговарајућим 
образовањем подразумева се: образовање у 
складу са чланом 140 Закона, да има одгова-
рајуће образовање односно високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом прено-
са бодова (сматра се да наставник, васпитач и 
стручни сарадник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има ово образовање); звање у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник – Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/231) –професор разре-
де наставе, -професор педагогије сапретходно 
завршеном педагошком академоијом или учи-
тељском школом, -професор разредне наставе 
и енглеског језика за основну школу, -мастер 
учитељ, -дипломирани учитељ - мастер, -про-
фесор разредне наставе и ликоивне културе 
за основну школу. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: 1) пријавни формулар 
Министарства просвете; 2) очитану личну кар-
ту или фотокопију личне карте уколико лична 
карта није са чипом; 3) доказ о држављанству 
Републике Србије (уверење о држављанству 

оригинал или фотокопију која није старија од 
6 месеци); 4) извод из матичне књиге рођених 
оригинал или оверену фотокопију; 5) оверен 
препис или оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној школи (лица која су образовање 
стекла у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 Закона, неопходно је да поред акта 
о признавању стране високошколске испра-
ве доставе и решење министра према члану 
143 Закона); 6) лиценцу за рад (и то само за 
лица коју исту поседују, а она лица која немају 
лиценцу дужна су да је стекну у току рада); 7) 
доказ о познавању српског језика (само уколи-
ко образовање није стечено на српском језику) 
и језика на коме обављају образовно васпитни 
рад, услови о познавању језика на коме оства-
рује образовно васпитни рад утврђени су чла-
ном 141 став 7 Закона; 8) уверење о неосуђи-
ваности из суда и МУП-а оригинал или оверену 
фотокопију документа која не сме бити старија 
од 6 месеци. Сви кандидати који испуњавају 
услов из члана 139 Закона биће упућени на 
процену психолошких способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
коју издаје надлежна здравствена установа, 
доставља се непосредно пре закључења уго-
вора о раду и то оригинал или оверена фото-
копија. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће разматрати. Пријаве слати на адре-
су: ОШ „Олга Петров Радишић” Вршац, Вука 
Караџића 8, са назнаком „За конкурс”.

Наставник технике и технологије
са 60% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24 
Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење) кандидати треба да испуња-
вају и услове предвиђене чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021 - даље: Закон): поседовање одгова-
рајућег образовања, (када је образовање стече-
но у иностранству, испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника, на основу акта о признавању стране висо-
кошколске исправе и мишљења одговарајуће 
високошколске установе, утврђује решењем 
министар); поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима; поседовање држављанства Републике 
Србије; неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона; познавање српског језика (за сва рад-
на места – само уколико образовање није сте-
чено на српском језику). Под одговарајућим 
образовањем подразумева се: образовање у 
складу са чланом 140 Закона, да има одгова-
рајуће образовање односно високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 

10. септембра 2005. године; да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом прено-
са бодова (сматра се да наставник, васпитач и 
стручни сарадник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има ово образовање); звање у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник – Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/23): професор техничког 
образовања, професор технике, професор тех-
нике и информатике, професор информатике 
и техничког образовања, професор техничког 
образовања и машинства, професор технике 
и машинства, професор машинства, професор 
електротехнике, професор техничког образо-
вања и цртања, професор техничког образо-
вања и физике, професор физике и основа тех-
нике, професор техничког образовања и хемије, 
дипломирани педагог за физику и општетех-
ничко образовање ОТО, дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну школу, 
професор физике и основа технике за основну 
школу, професор техничког образовања и вас-
питања, професор техничког васпитања и обра-
зовања, професор политехничког образовања 
и васпитања, професор политехничког образо-
вања и образовања, професор политехничког 
образовања, професор технике и графичких 
комуникација, професор производно-техничког 
образовања, дипломирани педагог за техничко 
образовање, дипломирани педагог за физику 
и основе технике, професор основа технике и 
производње, професор политехнике, професор 
технике и медијатекарства, професор технич-
ког образовања и медијатекар, дипломирани 
физичар – професор физике и основа технике 
за основну школу - мастер, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну шко-
лу - мастер, дипломирани професор технике и 
информатике мастер, дипломирани професор 
технике - мастер, мастер професор технике и 
информатике, -мастер професор информатике и 
технике, професор основа технике и информа-
тике, мастер професор технике и информатике 
за електронско учење, мастер профресор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области техничког и информа-
тичког образовања). Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: 1) пријавни формулар 
Министарства просвете;  2) очитану личну кар-
ту или фотокопију личне карте уколико лична 
карта није са чипом; 3) доказ о држављанству 
Републике Србије (уверење о држављанству 
оригинал или фотокопију која није старија од 
6 месеци); 4) извод из матичне књиге рођених 
оригинал или оверену фотокопију; 5) оверен 
препис или оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној школи (лица која су образовање 
стекла у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 Закона, неопходно је да поред акта 
о признавању стране високошколске исправе 
доставе и решење министра према члану 143 
Закона); 6) лиценцу за рад (и то само за лица 
коју исту поседују, а она лица која немају лицен-
цу дужна су да је стекну у току рада); 7) доказ 
о познавању српског језика (само уколико обра-
зовање није стечено на српском језику) и јези-
ка на коме обављају образовно васпитни рад, 
услови о познавању језика на коме остварује 
образовно васпитни рад утврђени су чланом 
141 став 7 Закона; 8) уверење о неосуђиваности 
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из суда и МУП-а оригинал или оверену фотоко-
пију документа која не сме бити старија од 6 
месеци. Сви кандидати који испуњавају услов из 
члана 139 Закона биће упућени на процену пси-
холошких способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности коју издаје 
надлежна здравствена установа, доставља се 
непосредно пре закључења уговора о раду и то 
оригинал или оверена фотокопија. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
кнкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће разматра-
ти. Пријаве слати на адресу: ОШ „Олга Петров 
Радишић” Вршац, Вука Караџића 8, са назнаком 
„За конкурс”.

ОШ „КОРИОЛАН ДОБАН”
26336 Куштиљ, Вршачка бб.

тел. 013/883-430
e-mail: kdoban@gmail.com

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена, за рад у 

матичној школи у Куштиљу, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образо-
вања – високо образовање – на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; посе-
довање одговарајућег образовања на осно-
ву Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи за предмет техника и технологија; 
поседовање држављанства Републике Србије, 
знање српског језика и језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (румунски језик), 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, радно искуство, непостојање дискримина-
торног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом, поседовање физичке, 
психичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотупне пријаве неће се узети у разматрање. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен пријавни формулар на зва-
ничној интернет адреси Министарства просве-
те, очитану личну карту ако има чип, ако нема 
фотокопија, доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, оригинал или оверену фотоко-
пију код нотара не старију од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или фото-
копију, оверен препис или фотокопију дипломе 
о стеченом образовању не старија од 6 месеци 
(оверена код нотара), уверење о неосуђива-
ности из суда и МУП-а, оригинал или оверену 
фотокопију (не старије од 6 месеци). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности који издаје надлежна здравстве-
на установа или Дом здравља, доставља се 
непосредно пре закључења уговора о раду и 
то оригинал или оверена фотокопија. Пријаве 
доставити лично или поштом препорученом 
пошиљком на адресу: ОШ”Кориолан Добан”, 

26336 Куштиљ, Вршачка бб., са назнаком „Кон-
курс за наставника технике и технологије”.

Наставник историје
са 35% радног времена, за рад у 

матичној школи у Куштиљу, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег обра-
зовања – високо образовање – на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године), поседовање одговарајућег образо-
вања на основу Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи за предмет историја; поседо-
вање држављанства Републике Србије, знање 
српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (румунски језик), неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, радно искуство, непостојање дискримина-
торног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом, поседовање физичке, 
психичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Неблаговреме и 
непотупне пријаве неће се узети у разматрање. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен пријавни формулар на зва-
ничној интернет адреси Министарства просве-
те, очитану личну карту ако има чип, ако нема 
фотокопија, доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, оригинал или оверену фотоко-
пију код нотара не старију од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или фото-
копију, оверен препис или фотокопију дипломе 
о стеченом образовању не старија од 6 месеци 
(оверена код нотара), уверење о неосуђива-
ности из суда и МУП-а, оригинал или оверену 
фотокопију (не старије од 6 месеци). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности који издаје надлежна здравстве-
на установа или Дом здравља, доставља се 
непосредно пре закључења уговора о раду и 
то оригинал или оверена фотокопија. Пријаве 
доставити лично или поштом препорученом 
пошиљком на адресу: ОШ „Кориолан Добан”, 
26336 Куштиљ, Вршачка бб., са назнаком „Кон-
курс за наставника историје”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

26340 Бела Црква, Жарка Зрењанина 13
тел. 013/851-022

Олигофренопедагог
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018- др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/21). У радни однос у установи 
може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одгова-
рајуће образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 

струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: А. студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; Б. студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. А у складу са чл. 6. Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и. стручних сарадника у основној школи: 
11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 
11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 
11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-
22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-
75, 18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 
6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3, 16/2022-2, 
7/2023-1) који прописује да послове стручног 
сарадника могу да обављају: Олигофренопеда-
гог: професор, односно дипломирани дефекто-
лог за рад са децом ментално ометеном у раз-
вој; дипломирани дефектолог - олигофренолог; 
мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са тешкоћама у менталном развоју; дипломи-
рани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју; мас-
тер дефектолог, који.је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм за 
специјалног едукатора; дипломирани дефекто-
лог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм за спе-
цијалног едукатора; мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног рехабилита-
тора за вишеструку ометеност; дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. У пријави приложити: пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, оригинал или оверени 
доказ о школској спреми (диплома), оригинал 
или оверено уверење о држављанству, ори-
гинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених, потврду да лице није осуђива-
но за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено  
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дискриминаторно понашање, потврду високош-
колске установе о остварености најмање 30 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви у складу са ЕСПБ (лице које је стекло високо 
образовање по пропису почев од 10. септембра 
2005. године), пописана биографија кандидата. 
Лице мора да зна језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Напомена: лекарско 
уверење се подноси пре закључења уговора о 
раду и то од стране лица које је примљено по 
конкурсу. Проверу психофизичких способности 
за рад са ученицима обавља надлежна служба 
за послове запошљавања у Вршцу са кандида-
тима који уђу у ужи избор, а испуњавају услове 
конкурса, применом стандардизованих поступа-
ка, сходно члану 154 став 5 Закона. Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, и одштампаног, уз потребну докумен-
тацију којаје у оригиналу или овереној копији, 
достављају установи. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом послати 
на горе наведену адресу са назнаком „Конкурс - 
олигофренопедагог 200%“, или доставити лич-
но код секретара школе, од 07.30 до 14.00 часо-
ва. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем, у 
складу са чл. 154 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/21).

ЗАЈЕЧАР

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
19350 Књажевац, Карађорђева 52

тел. 019/730-350

Наставник предметне наставе из 
предмета право у подручју рада 

Економија, право и администрација
са 10% радног времена на одређено 
време, замена одсутног запосленог 

преко 60 дана (замена часова директора 
школе у првом мандату) 

Наставник предметне наставе из 
предмета Устав и права грађана
са 5% радног времена, на одређено 
време, замена одсутног запосленог 

преко 60 дана (замена часова директора 
школе у првом мандату) 

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
прописане члановима 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/19, 6/20 
и 129/21 – даље: Закон), Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Економија, право 
и администрација („Службени гласник” РС - 
Просветни гласник, број 14/23) и Правилника 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22); да има 
високо образовање стечено на: 1. студијама 
другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије, и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 

педагошких наука, уз завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета, 2. на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривична дела за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик, на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса на 
пријавном формулару који се преузима са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете, уз који се доставља потребна докумен-
тација, односно докази о испуњености услова 
за избор кандидата, и то: доказ о стеченом 
одговарајућем образовању (оверена фотоко-
пија дипломе); доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона (документ 
издат од стране МУП-а РС - не старији од 30 
дана); уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци); доказ о 
познавању српског језика, као језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који није стекао образовање на 
српском језику (потврда или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика 
положен по програму одговарајуће високош-
колске установе); доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности (лекарско уверење) 
доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Осим наведеног, кандида-
ти достављају и извод из матичне књиге рође-
них (оверену фотокопију или оригинал) као и 
краћу радну биографију. По завршетку конкур-
са примљена документација се не враћа канди-
датима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава се може 
поднети у просторијама школе или предати 
препорученом поштом на адресу Техничка шко-
ла, Карађорђева 52, Књажевац са назнаком „За 
конкурсну комисију”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Медицинска сестра - васпитач

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних члана 24 Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и услове 
из чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и да имају одговарајуће 
образовање.Кандидат за радно место меди-
цинске сестре - васпитача мора да има средње 
образовање и то: Медицинску школу васпитач-
ког смера, ИВ степен стручне спреме; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или родоскврниће, за кривична дела 
примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминиторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, зна 
српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно образовни рад.Доказе о испуњености 
услова из тачке 4 уз пријаву кандидата тре-
ба да доставе оверене преписе и то: диплому 
о стручној спреми за радно место медицин-
ске сестре - васпитача, уверење – потврду о 
неосуђиваности (да није старије од 6 месеци), 
уверење о држављанству (да није старије од 
6 месеци), извод из матичне књиге рођених. 
Доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
прибавља кандидат пре закључења уговора о 
раду, а доказ да зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад 
се доставља уз пријаву у случају да је одго-
варајуће образовање стечено ван територије 
Републике Србије. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, биће упућен на психолошку про-
цену способности за рад са децом у Национал-
ну службу за запошљавање у Зајечару. 

Секретар

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних члана 24 Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и усло-
ве из чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и да имају одговарајуће 
образовање.Кандидат за радно место секретара 
мора да има одговарајуће образовање из чла-
на 132. и члан 140 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС’ бр. 88/17, 27/18 – др.Закон, 10/19, 27/18 – 
др. закон и 6/20 и 129/21): дипломирани прав-
ник-мастер или дипломирани правник који је 
стекао високо образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, са положеним испитом 
за секретара (правосудни или стручни испит 
за запослене у органима државне управе или 
државни стручни испит). Кандидат који нема 
положен стручни испит за секретара, дужан 
је да положи испит за лиценцу за секретара у 
року од две године од дана заснивања радног 
односа, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврниће, за кривична дела 
примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминиторно понашање, да 
има држављанство Републике Србије, зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује васпитно 
образовни рад.Доказе о испуњености услова из 
тачке 4. уз пријаву кандидата треба да доставе 
оверене преписе и то: диплому о стручној спре-
ми за секретара, уверење –потврду о неосуђи-
ваности (да није старије од 6 месеци), уверење 
о држављанству (да није старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља кандидат 
пре закључења уговора о раду, а доказ да зна 
српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад се доставља уз пријаву у 
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случају да је одговарајуће образовање стече-
но ван територије Републике Србије. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор, биће упућен 
на психолошку процену способности за рад са 
децом у Националну службу за запошљавање 
у Зајечару.

Чистачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних члана 24 Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и услове 
из чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и да имају одговарајуће 
образовање.Кандидат за радно место чистачи-
це мора да има основно образовање, И сте-
пен стручне спреме, да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом, 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
кврниће, за кривична дела примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминиторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно 
образовни рад.Доказе о испуњености усло-
ва из тачке 4. уз пријаву кандидата треба да 
доставе оверене преписе и то: сведочанство о 
завршеној основној школи, уверење –потврду 
о неосуђиваности (да није старије од 6 месе-
ци), уверење о држављанству (да није старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рође-
них. Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма прибавља кандидат пре закључења уговора 
о раду, а доказ да зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад 
се доставља уз пријаву у случају да је одго-
варајуће образовање стечено ван територије 
Републике Србије. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, биће упућен на психолошку про-
цену способности за рад са децом у Национал-
ну службу за запошљавање у Зајечару.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове - 

аналитичар

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних члана 24 Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и усло-
ве из чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и да имају одговарајуће 
образовање.Кандидат за радно место референт 
за финансисјко - рачуноводствене послове - 
аналитичар мора да има средње образовање 
и то: Средње образовање финансијско или 
економске струке, ИВ степен стручне спреме.
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврниће, за кри-
вична дела примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу 

са законом утврђено дискриминиторно пона-
шање, да има држављанство Републике Србије, 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно образовни рад.Доказе о испуњености 
услова из тачке 4. уз пријаву кандидата тре-
ба да доставе оверене преписе и то: диплому 
о стручној спреми за радно место референт 
за финансисјко - рачуноводствене послове - 
аналитичар, уверење –потврду о неосуђива-
ности (да није старије од 6 месеци), уверење 
о држављанству (да није старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених.Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља кандидат 
пре закључења уговора о раду, а доказ да зна 
српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад се доставља уз пријаву у 
случају да је одговарајуће образовање стече-
но ван територије Републике Србије. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор, биће упућен 
на психолошку процену способности за рад са 
децом у Националну службу за запошљавање 
у Зајечару.

ОСТАЛО: Уз пријаву и формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, кандидати достављају потребну докумен-
тацију у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“, лично или 
потшом на горе наведену адресу. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија именова-
на решењем од стране директора установе.

ЗРЕЊАНИН

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА

23000 Зрењанин, Македонска 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене чл. 
139 и чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21), а то 
су: 1) да има одговарајуће високо образовање 
из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
акдемске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стучне области за одго-
варујући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице које има завршене ове 
студије другог степена, мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стучне области за одговарајући премет, однос-
но групу предмета, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године), за наставни-
ка ове врсте школе, односно средње стручне 
школе за подручје рада пољопривреда, про-
изводња и прерада хране, педагога и психо-
лога; 2) да има дозволу за рад за наставника 
или стручног сарадника; 3) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 4) да има обуку и поло-
жен испит за директора установе; 5) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 6) да има држављанство Републике 
Србије; 7) да зна српски језик; 8) да има нај-
мање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одо-
варајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс достави још и: попуњен формулар 
за пријаву на конкурс; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверен препис или оверену фото-
копију уверења о положеном испиту за лицен-
цу за наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника; доказ о знању српског језика 
(уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику); оригинал или оверену 
фотокопију исправе којом кандидат доказује 
да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања (потврде, уве-
рења и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о неосуђи-
ваности из казнене евиденције Министарства 
надлежног за унутрашње послове, уверење 
из суда опште надлежности да се против кан-
дидата не води кривични поступак, уверење о 
неосуђиваности привредног суда; оригинал 
или оверену фотокопију доказа о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима - лекарско уверење (може бити 
и старије од 6 месеци, а кандидат који буде 
изабран ће накнадно пре закључења уговора, 
доставити ново лекарско уверење); доказ о сав-
ладаној обуци и положеном испиту за дирек-
тора установе - уколико га поседује, оригинал 
или оверену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора установе) - уколико канди-
дат који је раније обављао дужност директора 
наведене доказе не поседује о тој чињеници 
подноси писмену изјаву дату под кривичном и 
материјалном одговорношћу; оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о резултатима струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата  - уко-
лико кандидат наведени доказ не поседује о 
тој чињеници подноси писмену изјаву дату под 
кривичном и материјалном одговорношћу. Кан-
дидат може поднети и остала документа која 
могу послужити приликом доношења одлуке 
о избору (биографске податке, односно радну 
биографију, оквирни план рада за време ман-
дата, докази о поседовању организационих спо-
собности и др.). Рок за достављање пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријавни формулар попунити на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc одштампати и заједно 
са осталом потребном документацијом доста-
вити на адресу Средња пољопривредна школа, 
Македонска 2, 23000 Зрењанин, са назнаком 
„Конкурс за директора школе“. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 
023/530-586.
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АДВОКАТ СРЂАН ПОПОВИЋ
21000 Нови Сад

Ласла Гала 7
e-mail: srdjan@advokat-popovic.rs

Адвокатски приправник

УСЛОВИ: завршен правни факултет; видите 
себе у адвокатури; корисник сте рачунара и MS 
Office пакета. Желели бисте да научите више о 
примени савремених технологија у адвокатури; 
савесни сте, одговорни, виспрени и радознали; 
желите да стекнете широко знање у струци; 
тежите усавршавању и напредовању. Месечна 
плата 50.000-70.000 РСД. Рок за пријављивање 
09.11.2023.

АТМ ДОО СЕВОЈНО
31205 Севојно

Миливоја Марића бб.
e-mail: biljana@atm.co.rs

Пословни секретар
за рад у Пожеги, Севојну

Опис посла: вођење секретарских и општих 
административних послова; ријем и прослеђи-
вање телефонских позива; пријем и услужи-
вање клијената и пословних партнера; пријем, 
завођење и архивирање свих улазних доку-
мента у фирми; организовање слања доку-
ментације поштом; организација пословних 
састанака; обављање свих послова по налогу 
директора.

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме; 
знање енглеског језика; познавање пословне 
коресподенције; добре организационе спо-
собности; рад на рачунару (MS Office, Интер-
нет); добре комуникационе вештине. Рок за 
пријављивање 09.11.2023.

Координатор продаје
за рад у Пожеги, Севојну

Опис посла: врши све послове у вези са про-
дајом робе на домаћем и иностраном тржишту; 
учествује у креирању понуда за купце; прима 
захтеве и поруџбине купаца и отвара комер-
цијалне налоге; обавља разговоре са купци-
ма и води коресподенцију са њима; надгледа 
рокове реализације; разматра доспеле рекла-
мације са сектором контроле; прати стање 
готових производа и репроматеријала у мага-
цину; даје налоге магацину за отпрему робе и 
стара се о благовременој отпреми; са службом 
финансија се стара се о благовременој наплати 
потраживања од купаца; учествује у креирању 
плана продаје; врши истраживање и анализу 
тржишта.

УСЛОВИ: средња, виша или висока стручна 
спрема; добро познавање енглеског језика; 
добро познавање рада на рачунару; возачка 

дозвола Б категорије; темељан приступ послу и 
висок степен иницијативе; спремност да преуз-
ме овлашћење и одговорност за своју позицију; 
прецизност у административним пословима. Рок 
за пријављивање 09.11.2023.

Мајстор на машинској обради
за рад у Пожеги

Опис посла: прима документацију за израду 
алата , делова, роботике и прибора; изузи-
ма  материјале из магацина и реже из табле; 
обавља послове сагласно правилима струке 
, мајсторске праксе и захтевима техничке 
документације; обрађује материјале помоћу 
масина за обраду метала (струг, глодалица, 
радијална бушилица, ерозимат, брусилица, 
ЦНЦ струг, ЦНЦ глодалица); ради на ерози-
мату; врши полирање алата; стара се о одр-
жавању алата са којим ради и мерне опреме у 
исправном стању; обавља и остале послове од 
интереса за Друштва по налогу непосредног 
руководиоца.

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; 
читање техничких цртежа; коришћење мерних 
алата. Рок за пријављивање 09.11.2023.

Инжењер, конструктор роботике  
и опреме

за рад у Пожеги

Опис посла: прати екстерни развој роботике 
и опреме заступљене у Друштву и предлаже 
развој и иновације истих; учествује у изра-
ди, изменама , дистрибуцији и архивирања 
техничке документације; учествује у анали-
зи и предлагању  корективних, превентивних 
мера и побољшања; контролише, организује 
саму израду робота и опреме; организује и 
води потребну документацију везану за робо-
те; прати кретање савремених достигнућа 
у области аутоматизације, израде робота и 
опреме; прати кретања на пољу нових мате-
ријала за израду робота и опреме и могућ-
ности њиховог коришћења у самом процесу 
израде робота и опреме; прикупља понуде од 
добављача за набавку материјала и делова, 
врши контролу наручених компоненти; при-
према потребну документацију за разматрање 
и доношење коначних одлука за набавку мате-
рија за израду робота и опреме; врши контро-
лу исправности и рокове достављања цело-
купне техничке документације; контролише 
стварне утрошке материјала у процесу израде 
робота и опреме.

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме, 
машински инжењер; познавање рада на рачу-
нару; основно знање енглеског језика; знање 
рада у програму Catia; искуство у сличним 
пословима је пожељно, али није неопход-
но; прецизност у раду. Рок за пријављивање 
09.11.2023.

БИРО ЗА ГЕОДЕТСКЕ РАДОВЕ 
ГЕОСИСТЕМ СТЕВАНОВИЋ МИЛОШ 

ПРЕДУЗЕТНИК ВАЉЕВО
14000 Ваљево

Војводе Мишића 41
e-mail: geosistem014@gmail.com

Геометар

УСЛОВИ: неопходно искуство рада на Leica 
GPS уређају као и Leica тоталној станици, 
искуство у AutoCAD и Excel програмима. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
09.11.2023.

ДИС НИСКОГРАДЊА 
ДОО ВАЉЕВО

14000 Горња Грабовица
Јустина Поповића 19

e-mail: vera@disniskogradnja.rs

Магационер
за рад у Ваљеву

Опис посла: пријем, квантитативна и ква-
литативна контрола робе; одлагање робе у 
складишту и обезбеђивање добрих услова 
складиштења; одвајање робе по налозима, кон-
трола налога и издавање робе; утовар и исто-
вар робе; одржавање хигијене у складишту.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; 
пожељно радно искуство на истим или слич-
ним пословима; оријентисаност на тимски рад; 
прецизност, савесност и одговорност. Рок за 
пријављивање 09.11.2023.

FIVE STAR TRANSPORT
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

34113 Крагујевац, Симе Илића 4
e-mail: jovanakragovicfst@gmail.com

Сарадник за правне послове
за рад у Крагујевцу, Омладинских 

бригада 2а

Опис посла: редовно информисање надређе-
них о свим променама прописа и предузимање 
ефикасних мера за примену нових прописа; 
израда свих општих аката друштва; познавање 
Закона о раду, Закона о порезу на доходак 
грађана, Закона о доприносима за обавезно 
социјално осигурање, Закона о здравственом 
осигурању; искуство са применом прописа који-
ма се уређују: обрачун зараде, накнада трош-
кова и друга примања запослених, накнада 
зараде, годишњи одмори, боловања; провера-
вање исправности, комплетности и усаглаше-
ности документације са компанијским проце-
дурама; израда калкулација према захтевима 
клијента; праћење стања уговора са запосле-
нима; контрола исправности издатих уговора, 
недостајућих уговора и недостајуће докумен-
тације запослених; праћење осталих трошкова 
запослених; предаја документације за исплату 
осталих трошкова (фактуре, месечни трошко-
ви, гориво, путни налози...); израда фактура 
и спецификације месечних трошкова клијен-
та; слање спецификације и фактуре клијенту и 
припрема документације која се шаље уз фак-
туру; спроводи проверу издате документације; 
пружање саветодавних услуга из области рад-
них односа.

УСЛОВИ: завршен економски или прав-
ни факултет; познавање рада у MS Office. 
Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 08.11.2023.

КЛАНИЦА ПРЕРАДА МЕСА 
И ТРГОВИНА НЕДЕЉКОВИЋ 
НЕДЕЉКОВИЋ РАДОСЛАВ 
ПРЕДУЗЕТНИК ШАШИНЦИ

22425 Шашинци, Змај Јовина 13
тел. 067/7281-7490

e-mail: office@nedeljkovic.co.rs

Технолог у производњи
2 извршиоца

Опис посла: организација рада и производње 
у делу погона који води; контрола квалитета 
сировина, производа и процеса производње; 
активно учешће у развоју и имплементацији 
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ЕРП система у делу везаном за производњу и 
следљивост; активно праћење и надзор про-
цеса производње, израда радних процедура, 
спровођење истих; учешће у имплементацији и 
спровођењу нових и постојећих стандарда без-
бедности и квалитета (ХАЦЦП, ИФС); учество-
вање у развоју нових производа; контакт са 
инспекцијским и контролним органима; пла-
нирање производње на дневном, недељном и 
месечном нивоу.

УСЛОВИ: факултетска диплома (предност: тех-
нологија анималних производа); предност имају 
кандидати са искуством у месној индустрији; 
знање енглеског језика је обавезно (пожељно 
немачки и/или руски); одлично познавање рада 
на рачунару e-mail, интернет, Office пакет); 
возачка дозвола Б категорије; спремност за 
надградњу стечених знања и вештина. Оглас је 
доступан и студентима. Рад се обавља у првој и 
другој смени. Рок за пријављивање 09.11.2023.

МЕТАЛ-ЦИНКАРА ДОО ИНЂИЈА
22320 Инђија, Војводе Путника бб

e-mail: bojana.ilic@metalcinkara.co.rs

Радник на електро-одржавању

Опис посла: преглед и одржавање све опреме, 
машина и уређаја у складу са захтевима про-
извођача опреме и уређаја; интервенције на 
електричним инсталацијама и уређајима; пре-
вентивни прегледи и поправка машина и опре-
ме; извршавање налога одржавања машина и 
опреме; сарадња приликом покретања и квали-
фикација нове и постојеће опреме и система; 
сарадња приликом планираних и непланира-
них интервенција и поправки машина и опре-
ме и система (инсталација, гасних постројења); 
вршење чишћења машина и делова машина 

у склопу превентивног одржавања; старање 
о мањем одржавању и поправкама на произ-
водним објектима; одржавање реда и чистоће, 
кошење траве.

УСЛОВИ: IV ССС електро струке; радно иску-
ство на сличним пословима 2 године. Рад се 
обавља у другој смени. Рок за пријављивање 
08.11.2023.

СЛАВИАМЕД ДОО БЕОГРАД
11042 Београд, Булевар Ослобођења 97

e-mail: office@slaviamed.rs

Инжењер
у Служби техничког одржавања

за рад у Сремској Митровици,  
Румска малта бб.

Опис посла: одржавање и мониторинг произ-
водне и процесне опреме; одржавање и мони-
торинг електро енергетских и термо технич-
ких система у фармацеутској производњи и 
SCADA; инсталација нове опреме ; решавање 
техничко технолошких проблема и унапређење 
постојећих решења; предузимање свих актив-
ности неопходних за несметано функционисање 
производње; израда планова и спровођење 
превентивног периодичног и годишњег ремон-
та; израда упутстава за руковање и одржавање 
опреме; евидентирање поступака одржавања у 
складу са стандардним оперативним процеду-
рама и упутствима.

УСЛОВИ: завршен електротехнички / машински 
факултет или виша електротехничка /виша тех-
ничко-машинска школа; радно искуство у про-
цесној техници на пословима одржавања маши-
на и опреме у производном погону (предност 
фармацеутска производња) ; знање енглеског 
језика ; корисник MS Office програма и AutoCAD; 

тимски рад, комуникативност, систематичност, 
организационе способности; одговоран однос 
према послу. Рад се обавља у првој смени. Рок 
за пријављивање 08.11.2023.

ВАПЕКС ДОО ЧАЧАК
32103 Чачак, Радоње Голубовића Голуба 9

e-mail: jelena.vukoje@vapeks.rs

Back Office менаџер

Опис посла: организација комплетног проце-
са продаје, од примљене поруџбине до кона-
чне испоруке Купцима; активно учествовање у 
планирању производње на основу примљених 
поруџбина од Купаца; израда плана испоруке 
готових производа и контрола реализације 
дефинисаног плана; активно праћење уговоре-
не динамике плаћања за продату робу купци-
ма; организација транспорта за испоруку гото-
вих производа Купцима; пружање адекватних 
информација Купцима о условима и начинима 
поручивања робе; решавање евентуалних гре-
шака насталих у процесу продаје, испоруке или 
у току самог уговарања продаје; праћење деша-
вања на тржишту, рад друштва и конкуренције, 
предлагање и предузимање активности које 
ће позитивно утицати на резултате одељења, 
а самим тим и пословне резултате друштва; у 
случају одсуства референта продаје, комплетно 
преузимање посла и обавеза из тог делокруга.

УСЛОВИ: радно искуство на истим или слич-
ним пословима минимум 3 године; VI- VII сте-
пен стручне спреме, техничког или економског 
усмерења; познавање MS Office програмског 
пакета (Excel, Outlook, Word); напредно знање 
енглеског језика (минимум Б1 ниво); пожељ-
но знање из области производног програма 
ВАПЕКС. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 09.11.2023.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Програм подршке
за мајке и бебе

Трудна си или си
недавно постала мајка?

Јави нам се,
можемо да ти помогнемо!

Сама си или немаш подршку
партнера и породице?

e-mail: mamaibeba@sos-decijasela.rs
моб: 064/803-83-90
тел: 036/383-636, 036/375-451

Пружамо становање у удобним собама у кући у Краљеву,
исхрану, гардеробу, опрему за бебу и другу помоћ
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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


	_Hlk147753767
	_Hlk147757592
	_Hlk147403191
	_GoBack

