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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА 
И ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) и члана 9 Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Службени гласник 
РС”, брoj 2/19 и 67/21), Министарство туризма и 
омладине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство туризма и омладине, Београд, 
Немањина 22-26. 

II Радна места која се попуњавају:

1) Радно место за подстицање 
унапређења туристичког промета

Сектор за туризам, Одељење за правне 
послове и другостепени поступак, 

Група за реализацију мера државе у 
коришћењу средстава за подстицање 

унапређења туристичког промета 
домаћих туриста на територији 

Републике Србије, звање саветник
1 извршилац

Место рада: Београд.

Опис послова: Припрема акта за усвајање 
на Влади предложених мера ради усмеравања 
коришћења средстава за подстицање уна-
пређења туристичког промета домаћих турис-
та на територији Републике Србије; коорди-
нира активности у вези са предлагањем мера 
за оснаживање и унапређење развоја домаћег 
туризма кроз субвенционисано коришћење 
угоститељских услуга смештајa; учествује у 
активностима на праћењу и реализацији суб-
венционисано коришћење угоститељских услу-
га смештајa; припрема аналитичке и информа-
тивне материјале, као и стручна мишљења из 
делокруга Групе; припрема извештаје о пре-
дузетим мерама и постигнутим резултатима; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 година; положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

2) Радно место туристички 
инспектор за Севернобачки  

управни округ,
Сектор туристичке инспекције, Одељење 
туристичке инспекције Нови Сад, звање 

самостални саветник
1 извршилац

Место рада: Суботица.

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту у сложенијим стварима; анализира 
извештаје о самопровери и самопроцени над-
зираних субјеката; учествује у припреми пред-
лога иницијатива за измене и доношење нових 
прописа; прати примену прописа и стање из 
делокруга рада инспекције и израђује анализе 
и извештаје; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-мате-
матичких, техничко-технолошких или меди-
цинских наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основим студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

3) Радно место туристички 
инспектор за Златиборски  

управни округ
Сектор туристичке инспекције,  

Одељење туристичке инспекције 
Краљево, звање самостални саветник

1 извршилац

Место рада: Пријепоље.

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту у сложенијим стварима; анализира 
извештаје о самопровери и самопроцени над-
зираних субјеката; учествује у припреми пред-
лога иницијатива за измене и доношење нових 
прописа; прати примену прописа и стање из 
делокруга рада инспекције и израђује анализе 
и извештаје; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-мате-
матичких, техничко-технолошких или меди-
цинских наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основим студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

4) Радно место за припрему и праћење 
пројеката и сарадњу са удружењима и 

канцеларијама за младе
Сектор за омладину, Одсек за сарадњу 

са удружењима и канцеларијама за 
младе, звање саветник

1 извршилац

Место рада: Београд.

Опис послова: Пружа стручну подршку канце-
ларијама за младе и удружењима у спровођењу 
омладинске политике и извештава о спро-
вођењу локалних акционих планова за младе; 
учествује у припреми конкурсне документације 
за програме и пројекте из области омладине и 
пружа стручну помоћ у припремању и реали-
зацији програма удружења и канцеларија за 
младе из области омладинског сектора; прати 
реализацију програма и пројеката и израђује 
извештаје о томе; анализира документацију 
коју достављају удружења из области омла-
динског сектора и канцеларије за младе ради 
вођења евиденције релевантних података који 
се тичу политике за младе и израђује извештаје 
о томе; прикупља и континуирано извештава о 
ефектима програма и пројеката које спроводе 
удружења и канцеларије за младе; учествује у 
припреми анализа и извештаја који служе као 
стручна основа с циљем спровођења програма 
у области политике за младе на националном и 
локалном нивоу; води послове у вези са Једин-
ственом евиденцијом удружења младих, удру-
жења за младе и њихових савеза и евиденцију 
канцеларија за младе; помаже умрежавање 
канцеларија за младе и рад удружења које 
окупља канцеларије за младе; обавља и друге 
послове које одреди шеф Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но – научног поља природно – математичких 
наука или друштвено – хуманистичких наука 
или техничко – технолошких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету и најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту. 

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се:

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (писано), 
• дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
• пословна комуникацијa - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару (основе коришћења рачунара, основе 
коришћења интернета, обрада текста и табе-
ларне калкулације), на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобођени тес-
тирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлу-
ку да ли може или не може да прихвати доказ 
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који сте приложили уместо тестовне провере, 
односно конкурсна комисија може одлучити да 
се кандидату ипак изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, http://www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
• Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови 
(методе анализе и закључивања о стању у 
области) - провераваће се путем симулације 
(усмено);
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Уредба о условима и начину доделе 
и коришћења средстава за подстицање уна-
пређења туристичког промета домаћих туриста 
на територији Републике Србије) - провераваће 
се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) - провераваће се путем симулације 
(усмено).

За раднo местo под редним бројем 2:
• Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови - поступак 
инспекцијског надзора и методе анализе ризи-
ка - провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Закон о туризму) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о заштити потрошача) 
- провераваће се путем симулације (усмено).

За раднo местo под редним бројем 3:
• Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови - поступак 
инспекцијског надзора и методе анализе ризи-
ка - провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Закон о туризму) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о заштити потрошача) 
- провераваће се путем симулације (усмено).

За раднo местo под редним бројем 4:
• Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови – 
методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција - провераваће се путем 
симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о младима) - провераваће се 
путем симулације (усмено);

• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о удружењима) - провера-
ваће се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Министар-
ства туризма и омладине www.mto.gov.rs

V Провера понашајних компетенција за 
сва радна места: Понашајне компетенције 
(управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна 
места: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на - провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Министарство 
туризма и омладине, Немањина 22-26, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицe задуженo за давање обавеш
тења: Ивана Димитријевић тел: 011/363-1395 
од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства туризма и омладине или у 
штампаној верзији на писарници Министарства 
туризма и омладине, Немањина 22-26, Београд. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве’’.

XII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног пос
тупка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом: оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном испи-
ту за инспектора (за радна места под редним 
бројем: 2 и 3); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потвр-
да, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Чланом 47 став 3 Закона о инспекцијском над-
зору („Службени гласник РС”, бр. 36/15, 44/18 
- др. закон и 95/18) прописано је да лице на 
пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време 
и лице које је засновало радни однос на рад-
ном месту инспектора на неодређено време, 
а нема положен испит за инспектора, полаже 
испит за инспектора у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа. Ставом 6 истог 
члана Закона прописано је да изузетно, испит 
за инспектора није дужан да полаже инспек-
тор који је на дан ступања на снагу овог закона 
имао најмање седам година радног искуства на 
пословима инспекцијског надзора и испуњава 
услове за обављање послова инспекцијског 
надзора (за радна места под редним бројем 1, 
2 и 3).

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Сви докази који се прилажу морају бити на јези-
ку и писму који је у службеној употреби држав-
них органа Републике Србије, тако да се уз 
исправу састављену на страном језику прилаже 
прописани оверен превод на српски језик.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима и уверење 
о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, број: 18/16, 95/18 - аутентично 
тумачење и 2/23 - одлука УС) је, између оста-
лог, прописано да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за 
одлучивање, у складу са законским роковима, 



Бесплатна публикација о запошљавању 520.12.2023. |  Број 1071 |   

Администрација и управа

бесплатно размењују, врше увид, обрађују и 
прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. Потребно је да учесник конкурса у 
делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од 5 рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства туризма и омладине.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети у 
оквиру конкурсне документације за рад у орга-
нима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја 
докумената.

XIV Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређено 
време.

XV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести, почев од 15. јануар 2024. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија”, 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Министар-
ства туризма и омладине, Немањина 22-26, 
Београд. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

НАПОМЕНE
Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, кандидатима су при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступ-
на сва радна места и избор кандидата врши се 
на основу провере компетенција.

Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. 
Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије 
које је именовао министар туризма и омладине. 
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.mto.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa туризма и омладине, на интерент 
презентацији Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54 Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправ-
ка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 
9 став 1 Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, брoj 2/19 
и 67/21) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додат-
но радно ангажовање код корисника јавних 
средстава: 51 Број: 112-9960/2023. од 30. окто  - 
бра 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Управа за шуме, Нови Београд, Омладинских 
бригада 1.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место шумарски и ловни 
инспектор, у звању саветник

место рада у Медвеђи, Одсек шумарске 
и ловне инспекције Ниш,  

Одељење шумарске и ловне инспекције, 
Управа за шуме

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзори-
ма; пружа стручну и саветодавну помоћ надзи-
раном субјекту; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и израђује ана-
лизе и извештаје; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области биотехничке науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама (дипл. инжењер 
шумарства, мастер инжењер шумарства, спе-
цијалиста инжењер шумарства, специјалиста 
струк. инжењер шумарства) односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Медвеђа.

2. Радно место шумарски и ловни 
инспектор, у звању саветник
место рада у Куршумлији, Одсек 

шумарске и ловне инспекције Ниш, 
Одељење шумарске и ловне инспекције, 

Управа за шуме
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзори-
ма; пружа стручну и саветодавну помоћ надзи-
раном субјекту; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и израђује ана-
лизе и извештаје; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области биотехничке науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама (дипл. инжењер 
шумарства, мастер инжењер шумарства, спе-
цијалиста инжењер шумарства, специјалиста 
струк. инжењер шумарства) односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Куршумлија.

3. Радно место шумарски и ловни 
инспектор, у звању саветник

место рада у Кладову, Одсек шумарске  
и ловне инспекције Ниш,  

Одељење шумарске и ловне инспекције, 
Управа за шуме,

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзори-
ма; пружа стручну и саветодавну помоћ надзи-
раном субјекту; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и израђује ана-
лизе и извештаје; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области биотехничке науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
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листичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама (дипл. инжењер 
шумарства, мастер инжењер шумарства, спе-
цијалиста инжењер шумарства, специјалиста 
струк. инжењер шумарства) односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 
факултету, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.
Место рада: Кладово

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Закона 
о државним службеницима, кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и избор 
кандидата се врши на основу провере компе-
тенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места: 
1. организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писмено),
2. дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
3. пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радна места под редним бројем од 1 
до 3:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови (општи 
управни поступак и управни спорови, поступак 
инспекцијског надзора и основе методологије 
анализе ризика) - провераваће се усмено путем 
симулације.

2. Посебна функционална компетенција за рад-
но место релеватни прописи из делокруга рад-
ног места (Закон о шумама и Закон о дивљачи 
и ловству) - провераваће се усмено путем симу-
лације.
3. посебна функционална компетенција за рад-
но место – возачка дозвола Б категорије про-
вераваће се увидом у фотокопију возачке доз-
воле.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да фото-
копију возачке дозволе Б категорије достави уз 
пријавни образац. 

Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на - провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу 
поштом на адресу: Министарство пољопривре-
де, шумарства и водопривреде, Немањина бр. 
22-26, 11000 Београд, или се предају непосред-
но на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Немањина22-26, 
11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачких радних места”.

V Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Саво Гњидић тел. 011/3616-284 од 
11.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Београд, Немањи-
на бр. 22-26. (Напомена: моле се кандидати да 
приликом попуњавања Обрасца пријаве обрате 
пажњу да су преузели исправан Образац прија-
ве који се односи на радно место на које желе 
да конкуришу односно да у горњем левом углу 
Обрасца пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о положеном испиту за инспектора; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16, 
95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – Одлука 
УС) прописано је, између осталог, да су органи 
у обавези да по службеној дужности, када је то 
непходно за одлучивање у складу са законским 
роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и орибављају личне податке о чиње-
ницима садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима, уверење о положеном 
испиту за инспектора. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
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Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства. 

Кандидати који желе да конкуришу на више 
радних места, попуњавају пријавни образац за 
свако радно место посебно.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: За сва радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступ-
ци ће се спровести, почев од 20. јануара 2024. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени писаним путем на адресе које су наве-
ли у својим пријавама или путем e-mail адресе.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источно кри-
ло). Кандидати ће о датуму, месту и времену 
спровођења сваке фазе изборног поступка бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или 
email адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном место, може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у прописа-
ном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног 
односа. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци - државни службеник на 
пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време 
а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.

Лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту инспектора на 
неодређено време и лице које је заснова-
ло радни однос на радном месту инспектора 
на неодређено време, а нема положен испит 
за инспектора, полаже испит за инспектора у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије 
које је именовао в.д директора Управе за шуме.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa пољопривреде, шумарства и 
водопривреде; на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корис-
ника јавних средстава 51 број: 112-11542/2023 
од 28. новембра 2023. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Генерални секретаријат Владе, Београд, 
Немањина 11. 

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за подршку раду 
аудио система

у Групи за аудио подршку, у Одељењу за 
техничку подршку раду владе, у Сектору 

за информационокомуникациону 
инфраструктуру, звање млађи 

саветник, на одређено време у својству 
приправника
1 извршилац

Опис послова: Пружа подршку у контроли 
исправности конференцијског и других аудио 
система; води евиденцију о активностима на 
конференцијским и другим аудио системима 
у електронском и папирном облику; формира 
листинге са конференцијског система; пружа 
подршку у контроли аудио записа; учествује у 
софтверској обради и архивирању аудио записа 
уз помоћ специјализованог апликативног соф-
твера; врши дистрибуцију архиве аудио записа 
по одобрењу; учествује у пословима подршке 
вођењу посебне евиденције информационо-ко-
муникационе имовине; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из 
области друштвено – хуманистичких или тех-
ничко-технолошких наука наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

У изборном поступку проверавају се сле-
деће опште функционалне компетенције: 
• организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (писмено), 
• дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру), 
• пословна комуникацијa - провераваће се 
путем симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.

Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихва-
ти доказ који сте приложили уместо тестовне 
провере. 

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: За наведено радно место не 
проверавају се посебне функционане компе-
тенције.

V Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет), провераваће се путем психометријских 
тестова – стандардизовани инструмент (писме-
но), узорка понашања и интервјуа базираном 
на компетенцијама (усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Генерални 
секретаријат Владе, Немањина 11, 11000 Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”.

VIII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Даница Давидовић, тел. 011/3617-
745 Генерални секретаријат Владе, од 10.00 до 
13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријаве је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Генералног секретаријата Владе 
или у штампаној верзији на писарници Гене-
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, 
Београд.
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Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног пос
тупка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом: оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија уверења са подацима о 
осигурању (стажу осигурања) који издаје Репу-
блички фонд за пензијско и инвалидско осигу-
рање. Кандидати који у уверењу Републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
имају евидентиран стаж осигурања, неопход-
но је да доставе све доказе односно потврде, 
решења и друге акте из којих се види са којим 
степеном стручне спреме и у којем периоду су 
стекли стаж осигурања.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Приправник: Законом о државним 
службеницима, између осталог, прописано је да 
је приправник лице које први пут заснива радни 
однос у својој струци и оспособљава се за само-
сталан рад; да се изузетно радни однос у стату-
су приправника може засновати и са лицем које 
је код другог послодавца било у радном одно-
су, односно обављало рад ван радног односа 
на пословима у својој струци краће од време-
на утврђеног за приправнички стаж у степену 
образовања који је услов за рад на тим посло-
вима; да се време проведено у радном односу, 
односно на раду ван радног односа, код другог 
послодавца не урачунава у приправнички стаж; 
да приправнички стаж на радним местима са 
високим образовањем траје једну годину; да 
приправник заснива радни однос на одређно 
време, после спроведеног јавног конкурса.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству и извод из матичне књиге рођених. Одред-
бом члана 9 и члана 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 
18/16, 95/18 и 2/23) прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. Потребно је да кандидат у делу изјава у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од 5 рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Гене-
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, Бео-
град. 

XIV Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на одређено време у својству при-
правника, ради обуке приправника и исти траје 
годину дана.

Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, којим је прописано да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. 

XV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести, почев од 22. јануара 2024. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на имејл адресе и контакт телефоне 
које су навели у својим пријавама.

Провера општих компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у Служби за упра-
вљање кадровима, у Палати „Србија” Нови Бео-
град, Булевар Михаила Пупина број 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Генералног секрета-
ријата Владе (Немањина 11). Учесници конкур-
са који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао Генерални секретар Владе.

Овај конкурс се објављује на web страници 
Генералног секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, 
на web страници Службе за управљање кадро-
вима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на 
огласној табли, web страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Образац пријаве на конкурс, може се преузети 
на званичној интернет презентацији Генералног 
секретаријата Владе или у штампаној верзији 
на писарници Генералног секретаријата Владе, 
Београд, Немањина 11.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
НАРОДНА СКУПШТИНА

Београд

На основу чл. 54 и 55 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 3 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), чл. 2, 3, чла-
на 4 став 2 и члана 5 Одлуке о образовању и 
начину рада конкурсне комисије за спровођење 
интерног и јавног конкурса за попуњавање 
радних места у Служби Народне скупштине 21 
Број 02-1388/21 од 28. јула 2021. године и 10. 
новембра 2022. године

НАРОДНА СКУПШТИНА 

ОГЛАШАВА 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
У СЛУЖБИ НАРОДНЕ СКУПШТИНЕ

I Орган у коме се раднo местo попуњава: 
Народна скупштина, Београд, Краља Милана 14 
и Трг Николе Пашића 13.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове стручне 
подршке за потребе Одељења, које 
је разврстано у звање самостални 

саветник
у Одељењу за припрему и обраду 

седница Народне скупштине, у 
Генералном секретаријату Народне 

скупштине
1 извршилац

Опис: Обавља сложене послове у вези са при-
премом и обрадом седница Народне скупшти-
не; припрема подсетник за вођење седнице 
Народне скупштине и подсетнике за поједине 
тачке дневног реда и то у две фазе - за претрес 
у начелу и у појединостима, односно једин-
ствени претрес и за дан за гласање; сагледава 
текст предлога акта са правно-техничког аспек-
та и, указује предлагачима и секретарима одбо-
ра на своја запажања у вези са тим; проверава 
правно-техничку исправност амандмана; уноси 
у текст подсетника амандмане, мишљење пред-
лагача акта, као и ставове надлежних одбора; 
прати расправу на седници Народне скупшти-
не и присуствује седници приликом расправе 
и гласања о тачкама дневног реда за које је 
задужен; припрема усвојене текстове законa, и 
других аката које је донела Народна скупшти-
на, ради објављивања у „Службеном гласнику 
Републике Србије”; сачињава текст записника 
седнице Народне скупштине; обавља и друге 
послове из делокруга рада Одељења по налогу 
начелника Одељења и генералног секретара.
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање пет годи-
на радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.
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2. Радно место за помоћне стручне 
послове информисања и односа с 

јавношћу, које је разврстано у звање 
млађи саветник

у Одељењу за односе с јавношћу  
у Генералном секретаријату  

Народне скупштине
1 извршилац

Опис: Обавља прецизно одређене, али сло-
жене послове којима пружа стручну подршку 
државним службеницима у Одељењу који раде 
послове у вишем звању; припрема за средства 
јавног информисања обавештења и најаве о 
седницама Народне скупштине и њених радних 
тела, посетама домаћих и страних делегација 
и другим догађајима у организацији Народне 
скупштине; учествује у организацији конфе-
ренције за новинаре и припреми материјала за 
представнике средстава јавног информисања 
и помаже народним посланицима да остваре 
контакт са представницима средстава јавног 
информисања; прати извештавање средстава 
јавног информисања о раду Народне скупшти-
не и по потреби припрема дневне прегледе 
писања штампе за народне посланике и дру-
ге кориснике; за интернет страницу Народне 
скупштине учествује у изради информација о 
раду Народне скупштине и њених радних тела, 
посетама домаћих и страних делегација, актив-
ностима народних посланика, другим догађаји-
ма у организацији Народне скупштине, ажурира 
садржаје интерних огласних табли у Народној 
скупштини; учествује у припреми публика-
ција, билтена и других материјала намењених 
информисању народних посланика, Службе и 
јавности; оспособљава се за самосталан рад 
на пословима у Одељењу и припрема се за 
полагање државног стручног испита; обавља 
и друге послове из делокруга рада Одељења 
по налогу начелника Одељења и генералног 
секретара.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање једну 
годину радног искуства у струци или најмање 
пет година рада у државним органима, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места. 

3. Радно место за стручно
административне послове 

протокола, које је разврстано у 
звање сарадник

у Одељењу за послове протокола,  
у Генералном секретаријату  

Народне скупштине
1 извршилац

Опис: Обавља мање сложене послове; пру-
жа техничку подршку у организацији посета; 
помаже у реализацији конференција, семина-
ра, округлих столова и радионица које друга 
лица организују у Народној скупштини; пружа 
логистичке информације у вези посета Народ-
ној скупштини и одржавања конференција, 
семинара, округлих столова и радионица које 
друга лица организују у Народној скупштини; 
помаже у припреми и уређењу просторија у 
Народној скупштини за церемонијалне прилике; 
стара се о спровођењу процедуре на Аеродро-
му „Никола Тесла” приликом путовања званич-
ника и гостију Народне скупштине; организује 

и обавештава народне посланике, генералног 
секретара и заменике генералног секретара о 
транспорту до/од аеродрома; обавља и дру-
ге послове из делокруга Одељења по налогу 
начелника Одељења и генералног секретара.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких или 
техничко-технолошких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основ-
ним струковним студијама, односно на студија-
ма у трајању до три године, најмање три године 
радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

4. Административни секретар 
за послове протокола, које је 
разврстано у звање референт

у Одељењу за послове протокола,  
у Генералном секретаријату  

Народне скупштине
1 извршилац

Опис: Обавља административно-техничке 
послове у Одељењу и води евиденцију о пре-
датим и примљеним протоколарним покло-
нима; учествује у спровођењу процедуре на 
Аеродрому „Никола Тесла” приликом путо-
вања званичника и гостију Народне скупшти-
не; врши спољну доставу докумената између 
Народне скупштине, државних институција и 
дипломатских представништава; помаже у оба-
вештавању народних посланика, генералног 
секретара и заменика генералног секретара о 
транспорту до/од аеродрома; води евиденцију о 
издатим дипломатским и службеним пасошима 
у Народној скупштини; обавља и друге посло-
ве из делокруга Одељења по налогу начелника 
Одељења и генералног секретара.

Услови: Средње образовање у четворого-
дишњем трајању, гимназија или средња струч-
на школа друштвеног, природног или техничког 
смера, најмање две године радног искуства у 
струци и положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

5. Радно место за пратеће стручне 
послове за потребе одбора, које је 

разврстано у звање саветник
у Одељењу за уставноправни систем  

и организацију власти,  
у Сектору за законодавство

1 извршилац

Опис: Обавља прецизно одређене, али сложе-
не послове; помаже секретару одбора у при-
преми сазива, извештаја, амандмана одбора, 
предлога одлука, закључака, препорука, запис-
ника и других докумената од значаја за рад 
одбора; врши електронску припрему седнице 
одбора; помаже секретару одбора у организо-
вању састанака са председником и члановима 
одбора у вези са питањима из делокруга рада 
одбора; помаже секретару одбора у припреми 
извештаја о раду одбора и информација о оба-
везама одбора и народне скупштине које про-
истичу из важећих прописа за потребе руково-
диоца Сектора; припрема кратке информације 
о предлозима закона и других аката, из дело-
круга рада одбора, поднетих Народној скупшти-
ни ради разматрања и доношења на седници 
Народне скупштине; помаже секретару одбора 
у стручној обради иницијатива, петиција, пред-
ставки и предлога из делокруга рада одбора; 
присуствује седницама одбора и прати ток сед-
нице ради реализације одлука и закључака 

донетих на седници; присуствује састанцима 
секретара одбора са председником и члано-
вима одбора и сачињава белешку о одржаном 
састанку; помаже секретару одбора у организо-
вању јавног слушања и у изради аката од зна-
чаја за спровођење контролне, односно избор-
не функције; обезбеђује за интернет и интранет 
сервер Народне скупштине припрему, објављи-
вање и ажурирање докумената и информација 
насталих у раду одбора; прати текуће актив-
ности Народне скупштине и прикупља подат-
ке од значаја за рад одбора коришћењем свих 
расположивих ресурса; обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца Сектора, начелника 
Одељења и секретара одбора.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и 
најмање три године радног искуства у струци и 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног 
места.

6. Радно место за помоћне стручне 
послове за потребе одбора, које је 

разврстано у звање млађи саветник
у Одељењу за уставноправни систем  

и организацију власти,  
у Сектору за законодавство

1 извршилац

Опис: Обавља прецизно одређене, али сло-
жене послове којима пружа стручну подршку 
државним службеницима у Одељењу који раде 
послове у вишем звању; учествује у припреми 
седнице одбора; врши електронску припре-
му седнице одбора; учествује у организовању 
састанака секретара одбора са председни-
ком и члановима одбора, присуствује састан-
ку и сачињава белешку о одржаном састанку; 
припрема стручне информације за секретара 
одбора; присуствује седници одбора, прати ток 
седнице и резултате гласања, ради припреме 
записника; упознаје се са текућим активности-
ма Народне скупштине и прикупља податке од 
значаја за рад одбора коришћењем свих распо-
ложивих ресурса; прати прописе од значаја за 
рад одбора, упознаје се са предметима одбора 
и сачињава списак предложених и донетих ака-
та из делокруга рада одбора; обавља и друге 
послове из делокруга рада одбора по налогу 
руководиоца Сектора, начелника Одељења и 
секретара одбора.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање једну годину радног искуства 
у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима и положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

7. Радно место за стручно
административне послове за потребе 
посланичке групе, које је разврстано 

у звање сарадник
у Одељењу за послове посланичких 
група, у Сектору за законодавство

1 извршилац
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Опис: Обавља мање сложене послове; обавља 
мање сложене стручне послове за потребе 
посланичке групе; прима материјал за седни-
це Народне скупштине и њених радних тела 
и одговоран је за благовремену доставу мате-
ријала председнику и члановима посланичке 
групе; обавештава народне посланике о дану и 
времену одржавања састанака посланичке гру-
пе и води евиденцију о присутности народних 
посланика на састанку; стара се о благовреме-
ној предаји аката (предлога закона, деклара-
ција, резолуција, амандмана и др.) писарници 
Народне скупштине које чланови посланичке 
групе упућују Народној скупштини и аката које 
упућују другим државним органима, организа-
цијама и телима; комплетира материјале који 
се налазе у скупштинској процедури (предлоге 
акта, амандмане, мишљења предлагача акта и 
надлежног одбора) за потребе посланичке гру-
пе; прати седнице Народне скупштине и, по 
потреби, током седнице, члановима посланич-
ке групе доставља потребне податке и инфор-
мације; одговара на позиве грађана у вези са 
радом Народне скупштине, евидентира њихове 
предлоге, сугестије и жалбе и о томе обавешта-
ва председника и чланове посланичке групе; 
прима иницијативе, представке, предлоге и 
петиције које грађани, органи и организације 
упућују председнику и члановима посланич-
ке групе и, по потреби, доставља их саветни-
ку посланичке групе ради припреме одговора 
и стара се о њиховој експедицији; обавља и 
друге послове из делокруга рада Одељења по 
налогу председника посланичке групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно научног поља друштвено-хуманистичких 
наука, на основним академским студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним сту-
дијама, односно на студијама у трајању до три 
године, најмање три године радног искуства у 
струци и положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

8. Административни секретар за 
потребе посланичке групе, које је 

разврстано у звање референт
у Одељењу за послове посланичких 
група, у Сектору за законодавство

3 извршиоца

Опис: Обавља административно-техничке 
послове за потребе посланичке групе, прима 
материјал за седнице Народне скупштине и 
њених радних тела и доставља га председни-
ку и члановима посланичке групе; обавештава 
народне посланике о дану и времену одржа-
вања седнице Народне скупштине и састанака 
посланичке групе и води евиденцију о присут-
ности народних посланика на састанку; стара се 
о благовременој предаји аката (предлога зако-
на, декларација, резолуција, амандмана и др.) 
писарници Народне скупштине које чланови 
посланичке групе упућују Народној скупштини 
и аката које упућује државним органима, орга-
низацијама и телима; комплетира материјале 
који се налазе у скупштинској процедури (пред-
логе аката, амандмане, мишљења предлагача 
акта и надлежног одбора) за потребе посланич-
ке групе; прати седнице Народне скупштине и, 
по потреби, током седнице, народним посла-
ницима доставља потребне податке и акте; 
одговара на позиве грађана у вези са радом 
Народне скупштине, евидентира њихове пред-
логе, сугестије и жалбе и о томе обавештава 
председника и чланове посланичке групе; 
прима иницијативе, представке, предлоге и 
петиције које грађани, органи и организације 
упућују председнику посланичке групе и народ-
ним посланицима и, по потреби, доставља их 

саветнику посланичке групе ради припреме 
одговора на њих и стара се о њиховој експе-
дицији; стара се о благовременом требовању 
канцеларијског материјала за потребе посла-
ничке групе и о послужењу народних посла-
ника, као и грађана који долазе у посланичку 
групу; води евиденцију о присуству народних 
посланика на седници Народне скупштине и, по 
потреби, врши пребројавање гласова на седни-
ци Народне скупштине; обавља и друге послове 
из делокруга рада Одељења по налогу председ-
ника посланичке групе, начелника Одељења и 
руководиоца Сектора.

Услови: Средње образовање у четворого-
дишњем трајању, гимназија или средња струч-
на школа друштвеног, природног или техничког 
смера, најмање две године радног искуства у 
струци и положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

9. Радно место за помоћне стручне 
послове у Одељењу, које је 

разврстано у звање млађи саветник
у Одељењу за људске ресурсе, у Сектору 

за опште послове
1 извршилац

Опис: Обавља прецизно одређене, али сло-
жене послове којима пружа стручну подршку 
државним службеницима у Одељењу који раде 
послове у вишем звању; учествује у припреми 
општих и појединачних аката о правима, обаве-
зама и дужностима запослених, као и у изради 
програма за оспособљавање и стручно усавр-
шавање запослених; учествује у изради ака-
та које доноси генерални секретар, у изради 
програма за оспособљавање и стручно усавр-
шавање запослених ради унапређења послова 
у области људских ресурса, као и у припреми 
стратешких докумената Одељења; прати и при-
мењује прописе везане за рад Одељења; при-
купља податке ради израде анализа потреба 
за обукама запослених и планова и програма 
развоја запослених; води евиденцију о издатим 
пропусницама за долазак и одлазак са посла; 
учествује у пријављивању запослених за пола-
гање државног стручног испита, води и ажу-
рира евиденцију о томе; врши контролу уноса 
и ажурирања података о људским ресурсима 
у одговарајуће софтверске пакете; обавља и 
друге послове из делокруга рада Одељења по 
налогу начелника Одељења и руководиоца Сек-
тора.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету и најмање једна 
година радног искуства у струци, или најмање 
пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног 
места.

10. Оператер за припрему и 
уношење података, сигнирање и 

завођење поште; које је разврстано 
у звање референт

у Одсеку писарнице са експедицијом 
и архивом, у Одељењу за 

административне послове, у Сектору за 
опште послове
1 извршилац

Опис: Непосредно прима поднеске и пошту 
преко поштанске службе и курира; отвара и 
прегледа пошту и распоређује је по организа-
ционим јединицама и класификује предмете по 
материји; уноси и ажурира податке у електрон-
ској бази података који настају у раду писарни-
це; заводи предмете и акте у скраћени деловод-
ник и попис аката, уписује предмете у доставне 
књиге и прослеђује корисницима преко курира; 
обавља пријем, распоређивање, завођење, дос-
таву и архивирање електронских докумената у 
складу са прописом којим се уређује електрон-
ско канцеларијско пословање; врши здружи-
вање предмета и аката; врши пријем странака 
и даје обавештења усмено; разводи предме-
те; архивира предмете и активира архивиране 
предмете; води евиденцију о присуству народ-
них посланика на седници Народне скупштине 
и, по потреби, врши пребројавање гласова на 
седници Народне скупштине; обавља и друге 
послове из делокруга рада Одсека по налогу 
шефа Одсека, начелника Одељења и руково-
диоца Сектора.

Услови: Средње образовање у четворого-
дишњем трајању, гимназија или средња струч-
на школа друштвеног, природног или техничког 
смера, најмање две године радног искуства у 
струци и положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

11. Радно место за пратеће планске 
послове, које је разврстано у 

звање млађи саветник, у Одсеку за 
буџетско планирање

у Одељењу за буџетске и финансијско
рачуноводствене послове, у Сектору за 

опште послове
1 извршилац

Опис: Обавља прецизно одређене, али сло-
жене послове којима пружа стручну подршку 
државним службеницима у Одсеку који раде 
за послове у вишем звању; учествује у обра-
ди података из достављених финансијских 
планова организационих и функционалних 
целина као и у припреми документације за 
праћење извршења скупштинског буџета по 
економским класификацијама, организацио-
ним и функционалним целинама – корисника 
скупштинског буџета за потребе обављања 
послова и задатака из делокруга рада Одсека; 
у свом раду користи одговарајуће софтверске 
пакете (интерне); учествује у изради плана 
расхода на нивоу Народне скупштине према 
економским класификацијама и према учес-
ницима у поступку планирања скупштинског 
буџета; припрема извештаје и документацију 
за поступање овлашћеног лица по захтеви-
ма за слободан приступ информацијама од 
јавног значаја који се односе на извршење 
скупштинског буџета; обавља и друге посло-
ве из делокруга рада Одсека по налогу шефа 
Одсека, начелника Одељења и руководиоца 
Сектора.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља економских наука, на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету и најмање једна година радног иску-
ства у струци, или најмање пет година радног 
стажа у државним органима и положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.
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12. Радно место за стручно
административне послове 

материјалноробног књиговодства, 
које је разврстано у звање сарадник
у Одсеку за буџетско рачуноводство, у 
Одељењу за буџетске и финансијско

рачуноводствене послове, у Сектору за 
опште послове
1 извршилац

Опис: Обавља мање сложене послове; при-
према документацију за редовне и ванредне 
пописе и врши усаглашавање пописа имовине, 
обавеза и потраживања са стањем у књигама, 
а утврђене вишкове и мањкове, са осталом 
документацијом; прима и комплетира улазне 
фактуре за набавку потрошног материјала, 
ситног инвентара и основних средстава; уноси 
и обрађује податке и документа настала у раду 
коришћењем одговарајућих софтверских паке-
та (интерне); води евиденцију о набављеном 
и утрошеном материјалу и ситном инвентару и 
врши усаглашавање аналитичких евиденција 
са магацинским и финансијским књиговод-
ством; врши усаглашавање годишњег пописа 
материјала и ситног инвентара са пописном 
комисијом и на основу решења генералног 
секретара спроводи књижење евентуалних 
разлика по годишњем попису; води аналитич-
ку евиденцију основних средстава, усаглаша-
ва књиговодствено стање основних средстава 
са финансијским књиговодством и годишњим 
пописом и врши обрачун амортизације основ-
них средстава; усаглашава синтетичка и анали-
тичка књижења са помоћним књигама; обавља 
и друге послове из делокруга рада Одсека по 
налогу шефа Одсека, начелника Одељења и 
руководиоца Сектора.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
наука, на основним академским студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним сту-
дијама, односно на студијама у трајању до три 
године, најмање три године радног искуства у 
струци и положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

13. Инжењер за програмске системе, 
које је разврстано у звање виши 

саветник
у Одсеку за информационо

комуникационе технологије, у Одељењу 
за електронику, телекомуникације и 

информатику, у Сектору за оперативно
техничке послове и информационе 

технологије
1 извршилац

Опис: Обавља најсложеније послове за потре-
бе Одсека; стара се о функционалној исправ-
ности оперативног и апликативног софтвера 
у Народној скупштини; сагледава потребе за 
новим софтвером у Служби и предлаже одго-
варајуће мере с тим у вези; учествује у припре-
ми пројектних задатака за увођење апликати-
вног софтвера за обраду података у Народној 
скупштини; конфигурише, администрира и ради 
на развоју софтвера за рад са базама у Народ-
ној скупштини; предлаже мере за унапређење 
изгледа и функционалности интернет презен-
тације Народне скупштине; инсталира и кон-
фигурише системски и апликативни софтвер на 
рачунарима у Народној скупштини; непосредно 
уноси и ажурира податке у електронској бази 
података о стању програмских система; обавља 
и друге послове из делокруга рада Одсека по 
налогу шефа Одсека, начелника Одељења и 
руководиоца Сектора.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља техничко-технолошких наука 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање седам година 
радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

III Место рада: Београд, Улица краља Милана 
14 и Трг Николе Пашића 13.

IV Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Изборни поступак спро-
води се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

Напомена: Сматра се да је кандидат испунио 
мерила, ако је у изборном поступку на јавном 
конкурсу остварио најмање 36 бодова укупно 
за избор за извршилачко радно место, које није 
руководеће и уколико није претходно искључен 
из изборног поступка.

Кандидат који је освојио један бод у прове-
ри одређене компетенције односно не испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређе-
не компетенције или се не одазове позиву 
да учествују у провери једне компетенције, 
искључује се из даљег тока изборног поступка, 
о чему се обавештава на контакте (електрон-
ске адресе или бројеве телефона), које наведе 
у својој пријави.

Кандидат који у провери посебне функцио-
налне компетенције освоји од један до пет 
бодова на тесту који се састоји од 20 питања, 
као и кандидат који освоји од један до осам 
бодова на тесту који се састоји од 30 питања, 
искључује се из даљег изборног поступка, о 
чему се обавештава на контакте (електронске 
адресе или бројеве телефона), које наведе у 
својој пријави. 

Кандидат који освоји од један до три бода на 
провери посебних функционалних компетен-
ција које се односе на знање страних језика, 
искључује се из даљег изборног поступка.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва изршилачка радна места:
- организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста;
- дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру);
- пословна комуникација - провераваће се 
путем теста.

Напомена: Информације o материјалимa за 
припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на веб 
презентацији Службе за управљање кадровима 
- www.suk.gov. rs. 

Резултати провере општих функционалних ком-
петенција за кандидата који је испунио мери-
ла на провери општих функционалних компе-
тенција у једном конкурсном поступку имају 
важност трајања у конкурсним поступцима у 
Народној скупштини који се спроводе у наредне 
две године од дана спроведене провере, осим 
ако кандидат не захтева нову проверу општих 
функционалних компетенција.

Кандидату који је остварио један бод на про-
вери једне од општих функционалних ком-
петенција, поново се проверавају све опште 
функционалне компетенције у другом конкур-
сном поступку који се спроводи у Народној 
скупштини. 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Одлука о организацији и раду Служ-
бе Народне скупштине); прописи из делокруга 
радног места (Устав, Закон о Народној скупшти-
ни, Пословник Народне скупштине, Јединствена 
методолошка правила за израду прописа) - про-
вераваће се путем теста (који се састоји од 20 
питања); 
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној oбласти рада: нормативни послови 
(законодавни процес) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: знање енглеског језика 
(Ниво А2) - провераваће се путем теста.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Устав, Закон о Народној скупштини, 
Пословник Народне скупштине, Одлука о орга-
низацији и раду Службе Народне скупштине, 
Јединствена методолошка правила за израду 
прописа) - провераваће се путем теста (који се 
састоји од 20 питања);
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној oбласти рада: нормативни послови 
(законодавни процес) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: знање енглеског језика 
(Ниво Б1) - провераваће се путем теста.

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Устав, Закон о Народној скупштини, 
Пословник Народне скупштине, Одлука о орга-
низацији и раду Службе Народне скупштине, 
Јединствена методолошка правила за израду 
прописа) - провераваће се путем теста (који се 
састоји од 20 питања);
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној oбласти рада: нормативни послови 
(законодавни процес) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: знање енглеског језика 
(Ниво Б1) - провераваће се путем теста.

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Устав, Закон о Народној скупштини, 
Пословник Народне скупштине, Одлука о орга-
низацији и раду Службе Народне скупштине) - 
провераваће се путем теста (који се састоји од 
20 питања);
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној oбласти рада: административно-тех-
нички послови (канцеларијско пословање) 
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- провераваће се усмено (предлог решавања 
одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: знање енглеског језика 
(Ниво А2) - провераваће се путем теста.

За радно место под редним бројем 5:
1. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Одлука о организацији и раду Служ-
бе Народне скупштине); прописи из делокруга 
радног места (Устав, Закон о Народној скупшти-
ни, Пословник Народне скупштине, Јединствена 
методолошка правила за израду прописа) - про-
вераваће се путем теста (који се састоји од 20 
питања); 
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној oбласти рада: нормативни послови 
(законодавни процес) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: знање енглеског језика 
(Ниво А2) - провераваће се путем теста.

За радно место под редним бројем 6:
1. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Одлука о организацији и раду Служ-
бе Народне скупштине); прописи из делокруга 
радног места (Устав, Закон о Народној скупшти-
ни, Пословник Народне скупштине, Јединствена 
методолошка правила за израду прописа) - про-
вераваће се путем теста (који се састоји од 20 
питања); 
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној oбласти рада: нормативни послови 
(законодавни процес) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: знање енглеског језика 
(Ниво А2) - провераваће се путем теста.

За радно место под редним бројем 7:
1. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Одлука о организацији и раду Служ-
бе Народне скупштине); прописи из делокруга 
радног места (Устав, Закон о Народној скупшти-
ни, Пословник Народне скупштине, Јединствена 
методолошка правила за израду прописа) - про-
вераваће се путем теста (који се састоји од 20 
питања); 
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној oбласти рада: нормативни послови 
(законодавни процес) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: знање енглеског језика 
(Ниво А2) - провераваће се путем теста.

За радно место под редним бројем 8:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Устав, Закон о Народној скупштини, 
Пословник Народне скупштине, Одлука о орга-
низацији и раду Службе Народне скупштине) - 
провераваће се путем теста (који се састоји од 
30 питања);
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној oбласти рада: административно-тех-
нички послови (канцеларијско пословање) 
- провераваће се усмено (предлог решавања 
одређеног задатка).

За радно место под редним бројем 9:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 

органа (Устав, Закон о Народној скупштини, 
Пословник Народне скупштине, Одлука о орга-
низацији и раду Службе Народне скупштине, 
Јединствена методолошка правила за израду 
прописа) - провераваће се путем теста (који се 
састоји од 20 питања);
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној oбласти рада: послови управљања 
људским ресурсима (прописи у области радно – 
правних односа у државним органима) - прове-
раваће се усмено (предлог решавања одређе-
ног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: знање енглеског језика 
(Ниво А2) - провераваће се путем теста.

За радно место под редним бројем 10:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Устав, Закон о Народној скупштини, 
Пословник Народне скупштине, Одлука о орга-
низацији и раду Службе Народне скупштине) - 
провераваће се путем теста (који се састоји од 
20 питања);
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној oбласти рада: административно-тех-
нички послови (канцеларијско пословање) 
- провераваће се усмено (предлог решавања 
одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: знање енглеског језика 
(Ниво А1) - провераваће се путем теста.

За радно место под редним бројем 11:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Устав, Закон о Народној скупштини, 
Пословник Народне скупштине, Одлука о орга-
низацији и раду Службе Народне скупштине, 
Јединствена методолошка правила за израду 
прописа) - провераваће се путем теста (који се 
састоји од 20 питања);
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној oбласти рада: нормативни послови 
(законодавни процес) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: знање енглеског језика 
(Ниво А2) - провераваће се путем теста.

За радно место под редним бројем 12:
1. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Устав, Закон о Народној скупштини, 
Пословник Народне скупштине и Одлука о орга-
низацији и раду Службе Народне скупштине) - 
провераваће се путем теста (који се састоји од 
20 питања); 
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној oбласти рада: финансијско-мате-
ријални послови (буџетски систем Републи-
ке Србије) - провераваће се усмено (предлог 
решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: знање енглеског језика 
(Ниво А2) - провераваће се путем теста.

За радно место под редним бројем 13:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Устав, Закон о Народној скупштини, 
Пословник Народне скупштине, Одлука о орга-
низацији и раду Службе Народне скупштине) - 
провераваће се путем теста (који се састоји од 
20 питања);
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној oбласти рада: информатички посло-

ви (TCP/IP и DNS) - провераваће се усмено 
(предлог решавања одређеног задатка);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: знање енглеског језика 
(Ниво А2) - провераваће се путем теста.

Напомена: Информације o материјалимa 
за припрему кандидата за проверу посебних 
функционалних компетенција могу се наћи на 
веб презентацији Народне скупштине (www.
parlament.rs).

3. Понашајне компетенције за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетен-
ције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, пос-
већеност и интегритет) провераваће се путем 
интервјуа базираног на компетенцијама.
Резултати провере понашајних компетенција 
кандидата који је испунио мерила у једном 
конкурсном поступку имају важност трајања у 
конкурсним поступцима у Народној скупштини 
који се спроводе у наредне две године од дана 
спроведене провере.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна мес-
та: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа, про-
вераваће се путем интервјуа са комисијом.

V Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. 

Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрас цу пријаве који је доступан на веб пре-
зентацији Народне скупштине (www.parlament.
rs) или у штампаној верзији у просторијама 
писарнице Службе Народне скупштине, Улица 
краља Милана 14. Пријаве на конкурс могу се 
поднети поштом или непосредно писарници 
Народне скупштине, Улица краља Милана 14.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су 
писани докази о знању рада на рачунару и о 
знању енглеског језика.

У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост”, ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције „дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу Рад на рачунару*), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.

Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други доказ о знању енглеског 
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језика, на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције „знање страног језика”, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу Знање страних језика који су 
тражени конкурсом*), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

VI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења да лице 
није осуђивано; оверена фотокопија дипломе 
или уверења којим се потврђује стручна спре-
ма која је наведена у условима за радно место; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство). Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подно-
си решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16, 
95/18 - др. пропис и 2/23 - УС) је, између оста-
лог, прописано да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за 
одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и 
прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту као 
и уверење које издаје МУП да кандидат није 
осуђиван.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

VII Рок за подношење осталих доказа: 
Кан дидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-

курсном комисијом позивају се да у року од 
5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. 

VIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести, почев од 9. јануара 2024. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на контакте (електронске адресе или бројеве 
телефона), које наведу у својим пријавама.

Провере општих функционалних компетенција, 
понашајних компетенција, посебних функцио-
налних компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Зграде 
Народне скупштине, Улица краља Милана 14. 
Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (електрон-
ске адресе или бројеве телефона), које наведу 
у својим пријавама.

IX Општи услови за запослење: Држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

Трајање радног односа: За сва оглаше-
на радна места радни однос се заснива на 
неодређено време.

X Лица задужена за давање обавештења 
о конкурсу, у периоду од 10.00 до 12.00 
часова: Марко Јоковић 011/3026-566, Наташа 
Беговић 011/3200-620 и Кристина Јовановић 
011/3200-629, Одељење за људске ресурсе.

XI Адреса на коју се подноси попуњен 
обра зац пријаве на конкурс: Народна 
скупштина, Одељење за људске ресурсе, Улица 
краља Милана 14, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног мес-
та (назив радног места)”.

НАПОМЕНE:
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене решењем 
конкурсне комисије.
Овај конкурс се објављује на веб презентацији 
и огласним таблама Народне скупштине и у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

АГЕНЦИЈА ЗА СПРЕЧАВАЊЕ 
КОРУПЦИЈЕ

Поступајући на основу члана 9 Закона о спре-
чавању корупције („Службени гласник РС”, 
бр. 35/19, 88/19, 11/21 - аут. тум, 94/21 и 
14/22), чл. 2, 4, 54 и 61 став 1 Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправ-
ка, 64/07 - измена, 67/07 - исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), 
члана 9 став 3, чл. 10, 11 и 12 Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21, у даљем тексту: 
Уредба), чл. 4 и 5 Правилника о попуњавању 
радних места у Служби Агенције за спреча-
вање корупције број: 014-110-00-0007/19-01/1 
од 20.11.2020. године и члана 30 Правилника о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у Служби Агенције за спречавање 
корупције број: 014-110-00-0002/23-01 од 
07.07.2023. године (у даљем тексту: Правилник 
о систематизацији), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ НАМЕШТЕНИЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
Царице Милице 1.

II Радно место које се попуњава:

Радно место возача  
у Одсеку за послове писарнице, 

архиве и логистику
у Сектору за опште послове и логистику, 

намештеник четврте врсте
1 извршилац

Опис посла: Управља службеним вози-
лом; стара се о роковима за проверу технич-
ке исправности службених возила и о њихо-
вом текућем одржавању; води евиденцију о 
коришћењу возила; обавља друге послове по 
налогу претпостављених.
 
Услови: Стечено или признато средње обра-
зовање у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању, односно III или IV степен стручне 
спреме; три године возачког искуства; возачка 
дозвола Б категорије.

III Oпшти услови за рад на радном 
месту: Држављанство Републике Србије, да 
је учесник конкурса пунолетан, има прописа-
ну стручну спрему и испуњава остале услове 
одређене законом, другим прописом и пра-
вилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места у државном органу, а 
нарочито услове одређене законом и другим 
прописом неопходне за управљање возилом 
које морају испуњавати возачи, да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државним органима због теже повреде радне 
дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

IV Место рада: Београд, Царице Милице 1.

V Трајање рада: радни однос на неодређено 
време.

VI Процена стручности, мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности 
државних органа провераваће се усмено, 
путем интервјуа са комисијом.
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VII Пријава на јавни конкурс врши се на 
одговарајућем Обрасцу пријаве који је дос-
тупан на интернет презентацији Агенције за 
спречавање корупције, Службе за управљање 
кадровима или у штампаној верзији на писарни-
ци Агенције за спречавање корупције, Царице 
Милице 1.
- Образац пријаве за конкретно радно место 
мора бити потписан својеручно.
- Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем поступку до интер-
вјуа са комисијом. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што комисија саста-
ви списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Списак кандидата објављује 
се на интернет презентацији Агенције за спре-
чавање корупције према шифрама њихове 
пријаве.
- Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који су у пријави назначили за доставу 
обавештења.

VIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непо-
средно на писарници Агенције за спречавање 
корупције, Царице Милице 1, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање намештеничког 
радног места у Агенцији за спречавање коруп-
ције.

IX Докази које прилажу кандидати уз 
образац пријаве:
- oригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
- oригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
- доказ да лице није осуђивано на казну затво-
ра од најмање шест месеци;
- доказ да лицу не траје забрана управљања 
моторним возилом због које не сме да управља 
возилом прописана чланом 178. став 4. т. 1) 
закона о безбедности саобраћаја на путевима;
- оригинал или оверена фотокопија возачке 
дозволе б категорије;
- својеручно потписана изјава о поседовању 
возачког искуства (навести колико година).

Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострификова-
на. Сви тражени докази се подносе у оригиналу 
или фотокопији овереној код јавног бележни-
ка. Изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама, као поверени посао. Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Напомена: Одредбама чл. 9 и 103 Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, број 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 
2/23 - Одлука УС) прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 

извод из матичне књиге рођених, доказ да лице 
није осуђивано на казну затвора од шест месе-
ци; доказ да лицу не траје забрана управљања 
моторним возилом због које не сме да управља 
возилом прописана чланом 178 став 4 т. 1) Зако-
на о безбедности саобраћаја на путевима.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење пријаве на јавни кон-
курс: осам дана од дана оглашавања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

XI Датум и место разговора са кандида-
тима: са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне 
и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, Конкурсна коми-
сија ће спровести разговор, односно интервју, 
почев од 04.01.2024. године, о чему ће кан-
дидати бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наве-
ду у својим пријавама, или путем телеграма на 
адресу наведену у пријави.

Разговор са конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Агенције за спречавање 
корупције, Царице Милице 1.

XII Лице задужено за давање информа-
ција о конкурсу: Драгана Пишчевић, број 
телефона 011/4149-117.

Напомене:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао директор Агенције за спреча-
вање корупције.
Овај конкурс се објављује на огласној табли и 
интернет презентацији Агенције за спречавање 
корупције, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Агенција не врши дискриминацију на основу 
расе, боје коже, пола, вере, националности и 
етничког порекла или инвалидитета. Конкурен-
ција се заснива на квалитету и отворена је за 
све који испуњавају прописане услове.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54 Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - 
исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, брoj 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 51 број: 112-
6702/2023-1 од 26.7.2023. године оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места које се попуњавају: 

1. Радно место за процену ефеката 
мера руралног развоја, у звању 

саветник
Одсек за рурални развој, Сектор за 

рурални развој
1 извршилац

Опис послова: Истражује и анализира подат-
ке потребне за анализирање мера руралног 
развоја и врши систематизацију прикупље-
них података у аналитичке табеле; припрема 
аналитичке извештаје и упоредне анализе; 
анализира мере руралног развоја и припрема 
извештај о реализацији пројектних задатака 
за увођење нових процедура; прикупља и ана-
лизира податке потребне за припрему одлука 
о додели подстицајних средстава за рурални 
развој; обавља евалуацију текућих програма 
руралног развоја у складу са захтевима ЕУ; пра-
ти прописе ЕУ из области руралног развоја у 
циљу усклађивања и дефинисања процедура и 
методологије за евалуацију; користи и ажурира 
базу података о расподели и утрошцима свих 
врста подстицајних средстава за рурални раз-
вој на нивоу Републике Србије; обавља и друге 
послове по по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља природно-математичких, тех-
ничко-технолошких, друштвено-хуманистичких 
наука или ИМТ студија на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету или из 
научне области ветеринарске науке на инте-
грисаним академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, најмање 3 године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место за праћење 
извршавања саветодавних 

активности, у звању млађи саветник
Група за планирање и анализу рада 

пољопривредних саветодавних 
и стручних служби, Одсек за 

саветодавство Сектор за рурални развој
1 извршилац

Посао се не чека,  
посао се тражи
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Опис послова: Прати активности пољоприв-
редних саветодаваца на пословима праћења, 
прикупљања и дисеменације података на 
непосредан начин увидом у: личне евиденције 
саветодаваца или на посредан начин увидом 
у: софтвер за праћење и оцењивање ефеката 
рада саветодаваца, портал ПССС, софтвер за 
прикупљање и дисеминацију података за Сис-
тем рачуноводствених података на пољоприв-
редним газдинствима, портал СТИПС-а, портал 
за прикупљање и постављање података о пону-
дама и понуђачима пољопривредних произво-
да, веб апликацију на сајту Републичког заво-
да за статистику Републике Србије за праћење 
и извештавање о сезонским пољопривредним 
радовима о гајеним усевима; прикупља реле-
вантне податке неопходне за квантитативне и 
квалитативне анализе реализације саветодав-
них послова; учествује у предлагању нових 
активности пољопривредних саветодаваца; 
прикупља и израђује елементе за месечне и 
кварталне извештаје; пружа подршку приликом 
припреме предлога за израду студија и анализа 
у циљу побољшања реализације саветодавних 
активности; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља природно-математичких, тех-
ничко-технолошких, друштвено-хуманистичких 
наука или ИМТ студија на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету или из 
научне области ветеринарске науке на инте-
грисаним академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање једна година радног искуства у струци 
или најмање 5 година радног стажа у држав-
ним органима, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Закона 
о државним службеницима, кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и избор 
кандидата се врши на основу провере компе-
тенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за извршилачко радно место: 
1. организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано),
2. дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
3. пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „дигитална писменост” 

(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место број 1:
1. посебна функционална компетенција за 
oбласт рада стручно оперативни послови – 
методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; методе анализе и 
закључивања о стању у области; методе и тех-
нике израде извештаја на основу одређених 
евиденција – провераваће се усмено, путем 
симулације,
2. посебна функционалне компетенције Про-
писи из делокруга радног места - Закон о 
пољопривреди и руралном развоју и Закон о 
подстицајима у пољопривреди и руралном раз-
воју - провераваће се усмено, путем симула-
ције,
3. Енглески језик ниво Б1 - провераваће се 
писано путем теста.

За радно место број 2:
1. посебна функционална компетенција за 
oбласт рада стручно оперативни послови – 
методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; методе анализе и 
закључивања о стању у области; методе и тех-
нике израде извештаја на основу одређених 
евиденција – провераваће се усмено, путем 
симулације,
2. посебна функционалне компетенције Про-
писи из делокруга радног места - Закон о 
обављању саветодавних и стручних послова у 
области пољопривреде - провераваће се усме-
но, путем симулације,
3. енглески језик ниво Б1 - провераваће се 
писано путем теста.

Провера понашајних компетенција за 
извршилачко радно место: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на - провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попу њен 
об ра зац пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу 
по штом на адресу: Министарство пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде, Немањина 
22-26, 11000 Београд, или се предају непосред-
но на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Немањина 22-26, 
11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места”. 

V Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Саво Гњидић, тел. 011/3616-284 од 
10.00 до 12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Београд, Немањи-
на бр. 22-26. (Напомена: моле се кандидати да 
приликом попуњавања Обрасца пријаве обрате 
пажњу да су преузели исправан Образац прија-
ве који се односи на радно место на које желе 
да конкуришу односно да у горњем левом углу 
Обрасца пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
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пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да, у року од пет рад-
них дан од дана пријема обавештења, доставе 
доказе који се прилажу и изборном поступку.

Кандидат који не достави доказе, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњава услове за запослење, писаним 
путем се обавештава да је искључен даљег 
изборног поступка.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/16, 
95/18 - аутентично тумачење и 2/23 - УС) про-
писано је, између осталог, да су органи у оба-
вези да по службеној дужности, када је то неп-
ходно за одлучивање у складу са законским 
роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чиње-
ницима садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства. 

XI Врста радног односа: За наведено радно 
место радни однос заснива се на неодређено 
време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-

говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступ-
ци ће се спровести, почев од 15. јануара 2024. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени писаним путем на адресе које су наве-
ли у својим пријавама или путем e-mail адресе.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина бр. 2 (источно крило) и 
Министарству пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, Немањина 22-26. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или email адре-
се), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном место, може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у прописа-
ном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног 
односа. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. Државни службеник на 
пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време 
а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовала министарка пољопривреде, 
шумарства и водопривреде.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa пољопривреде, шумарства и 
водопривреде; на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

ДРУГИ ОСНОВНИ СУД У БЕОГРАДУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Други основни суд у Београду, Београд, Ката-
нићева 15.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место судијски помоћник – 
судијски сарадник, звање саветник

3 извршиоца

Опис послова: помаже судији у раду, израђује 
нацрте једноставнијих судских одлука, проуча-
ва правна питања у једноставнијим предмети-
ма, судску праксу и литературу, врши и дру-
ге послове самостално или под надзором или 
упутствима судије и председника суда, врши 
претходну оцену испуњености процесних прет-
поставки за одлучивање о захтевима за зашти-
ту права на суђење у разумном року, само-
стално или по упутствима руководиоца судске 
праксе или председника судског одељења 
израђује сентенце о заузетим правним ставови-
ма на седници судског одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правних наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године - дипло-
мирани правник или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.
 

2. Радно место за стручне послове 
јавних набавки, звање млађи 

саветник
 
Опис послова: учествује у сачињавању пред-
лога финансијског плана, шаље позиве за 
слање понуда, прима пристигле понуде, заво-
ди их и разврстава по предметима за набавку, 
пружа техничку подршку у спровођењу посту-
пака јавних набавки, координира радом пра-
тећих служби одржавања, обједињује потре-
бе за набавкама на нивоу објекта, припрема 
материјал за израду тендерске документације, 
врши оглашавање, учествује у изради плана 
јавних набавки за текућу годину, као и плана 
набавки на које се закон не примењује, при-
бавља и обрађује информације о појединач-
ним набавкама, анализира оправданост, хит-
ност и процењене вредности истих, учествује 
у спровођењу поступка јавних набавки, почев 
од одлуке о покретању поступка до закључењу 
уговора, уз поштовање свих законом прописа-
них рокова, припрема конкурсну документа-
цију, огласе о јавним набавкама, пружа додатне 
информације и објашњења у вези са припре-
мањем понуда, учествује у отварању, прегле-
дању, оцењивању и рангирању понуда, вођењу 
преговарачког поступка, сачињава извештаје 
о стручној оцени понуда, припрема предлоге 
одлука о додели уговора, одлуке о обустави 
поступка и одлуке поводом поднетог захтева за 
заштиту права, саставља периодичне извештаје 
о јавним набавкама и доставља их надлежним 
органима, ажурира, комплетира и архивира сву 
пратећу документацију о свакој набавки, прати 
прописе из области јавних набавки и стара се 
о законитости свих радњи и поступака у вези 
са набавкама, обједињује потребе за набавкама 

Пословни центри НСЗ
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на нивоу објекта и обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца, секретара и 
председника суда.

Услови: Стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама из области друштве-
них наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање једна година радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, сертификат за службеника 
за јавне набавке и потребне компетенције за 
ово радно место.
 

3. Радно место записничар звање 
референт

2 извршиоца

Опис послова: обавља све дактилограф-
ске послове у предметима додељеним у рад 
судији код кога је распоређен, пише записни-
ке на суђењима, позиве за рочишта, доставни-
це и повратнице и обавља све послове израде 
судских одлука по диктату судије, сачињава 
списак предмета за рочишта и истиче их на 
огласну таблу и улазним вратима суднице, 
доставља извештај са суђења у судску упра-
ву уз евиденцију начина решавања предмета 
и ефективног присуства судија поротника на 
рочиштима, води рачуна о уредности списа, 
попуњава обрасце, решења о кажњавању све-
дока, наредбе за привођење, решење о испла-
ти трошкова сведоцима, вештацима и судијама 
поротницима, попуњава статистичке листове и 
поступа по наредби судије, врши унос података 
у електронској форми у складу са АВП-ом, по 
потреби дежура са судијом ради увиђаја, раз-
води рочишта и друге податке у електронском 
уписнику, обавља и друге послове по налогу 
шефа дактилобироа, судије, секретарa суда и 
председника суда.

Услови: III или IV степен средње школске 
спреме, друштвеног, природног или технич-
ког смера; најмање две године радног иску-
ства у струци; положен испит за дактилографа 
прве класе; положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

4. Радно место за послове пријема и 
експедиције поште звање референт

Опис послова: врши пријем свих судских пис-
мена и контролише да ли је плаћена судска 
такса, заводи тужбе, оптужнице, предлоге за 
извршење и друге иницијалне акте у одгова-
рајуће електронске уписнике и именике и дру-
ге помоћне књиге у вези са овим, разврстава 
примљену пошту и распоређује одговарајућим 
службама, одговара за рад пријемне канцела-
рије, води Регистар јавнобележничких записа о 
уговорима о промету непокретности и оверених 
уговора о промету непокретности које се нала-
зе на подручју суда, архивира предмете и одго-
вара за архиву овера, води евиденцију угово-
ра о промету непокретности, даје обавештења 
странкама, ради на експедицији судске поште, 
требује марке, заводи пошту кроз књигу дос-
тављача, књигу за доставу поште у месту и 
предајну књигу поште код ПТТ (књигу за обич-
ну пошту и књигу за препоручену пошиљку), 
обавља и друге послове предвиђене законом, 
Судским пословником, као и друге послове по 
налогу управитеља писарнице, секретара и 
председника суда.

Услови: III или IV степен средње школске 
спреме, друштвеног, природног или техничког 

смера; најмање две године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
• организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити писаним путем 
– тест); 
• дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању рада 
на рачунару);
• пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаним путем - тест).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције „дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији не старији од 2 (две) године.

Провера сваке од општих функционалних ком-
петенција не може трајати дуже од једног сата.
Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
суда.
Кандидати који освоје један бод (1) у провери 
одређене опште компетенције искључују се из 
даљег изборног поступка.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Међу кандидатима врши се прове-
ра посебних функционалних компетенција и то:

1. За радно место судијски помоћник – 
судијски сарадник
Посебна функционална компетенција у области 
рада судска управа – познавање материјалних 
и процесних прописа релевантних за надлеж-
ност суда – провера ће се вршити писаним 
путем – тест.
Посебна функционална компетенција за радно 
место судијски помоћник – судијски сарадник – 
поседовање знања и вештина за израду нацрта 
судских одлука и других аката – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандида-
том.
Посебна функционална компетенција за радно 
место судијски помоћник – судијски сарадник 
– презентерске вештине, вештине управљања 
поступком и вештине извештавања у предме-
тима – провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом.

2. За радно место за стручне послове јав-
них набавки
Посебна функционална компетенција за радно 
место за стручне послове јавних набавки: про-
писи из делокруга радног места, Закон о јавним 
набавкама и Закон о општем управном поступ-
ку-провера ће се вршити писменим путем
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада послови јавних 

набавки (методологија за припрему и израду 
плана јавних набавки, методологија за припре-
му документације о набавци у поступку јавних 
набавки, методологија за отварање и струч-
ну оцену понуда и доношење одлуке о исходу 
поступка јавне набавке, методологија за зашти-
ту права у поступку јавних набавки) - прове-
раваће се усменим путем - разговор са канди-
датом.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи акти из надлежности и организације 
органа-провера ће се вршити усменим путем
 
3. За радно место – записничар:
Посебна функционална компетенција за радно 
место записничар - познавање прописа: Закон 
о општем управном поступку, Закон о државним 
службеницима и Судски пословник - провера ће 
се вршити писменим путем - тест.
Посебна функционална компетенција у области 
рада административни послови - познавање 
канцеларијског пословања - провера ће се 
вршити усменим путем - разговор са кандида-
том.
Посебна функционална компетенција у области 
администивни послови - познавање метода и 
техника прикупљања, евидентирања и ажури-
рања података у базама података - провера ће 
се вршити усменим путем - разговор са канди-
датом.

4. За радно место  послови пријема и екс-
педиције поште
Посебна функционална компетенција за радно 
место за послове пријема и експедиције поште 
- познавање прописа: Закон о општем управ-
ном поступку, Закон о државним службеницима 
и Судски пословник, познавање прописа који-
ма се уређује употреба печата и штамбиља у 
државном органу - провера ће се вршити пис-
меним путем - тест.
Посебна функционална компетенција у области 
рада административни послови - познавање 
канцеларијског пословања - провера ће се 
вршити усменим путем - разговор са кандида-
том.
Посебна функционална компетенција у области 
рада судска писарница - знање и вештина пот-
ребе за рад на пословном софтверу за упра-
вљање предметима - провера ће се вршити 
усменим путем - разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају 
на питања заокруживањем једног од понуђе-
них одговора из базе питања објављене на 
интернет презентацији Другог основног суда 
у Београду. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. 
Свако брисање или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор. Ако се канди-
дат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, комисија ће удаљити кандидата са теста. У 
том случају сматра се да кандидат није поло-
жио тест.
Време за израду теста је 1 (један) сат.
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање радног 
места. Време за припрему задатка је 15 (пет-
наест) минута.

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и то упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет, на свим радним местима, вршиће 
се од стране дипломираног психолога путем 
интервјуа и/или упитника.
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4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на свим радним мес-
тима и прихватања вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усменим путем).

IV Врста радног односа и место рада за 
сва радна места: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време у Другом 
основном суду у Београду, уз обавезан пробни 
рад за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад је 6 месеци.
Место рада: Београд, Катанићева улица број 15 
и Београд, Савска улица број 17а.

V Општи услови за рад на радном месту: 
да је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије; да учеснику конкурса није 
раније престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног одно-
са; да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.
 
VI Датум оглашавања и рок за подноше
ње пријава на конкурс: Датум оглашавања: 
20.12.2023. године.
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли 
Другог основног суда у Београду, на интер-
нет презентацији Другог основног суда у Бео-
граду, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, на порталу е-управе 
и на интернет презентацији и у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање – публикација „Послови“.
Последњи дан рока за подношење пријава је 
28.12.2023. године.

VII Пријава на конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Другог основног суда у Београду (https://
www.drugi.os.sud.rs/).

Образац пријаве на конкурс за одређено радно 
место мора бити лично потписан.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако радно 
место на које конкуришу.

Уколико кандидат жели да буде ослобођен 
тестирања / провере компетенције, дигитална 
писменост, дужан је да уз образац пријаве при-
ложи одговарајући сертификат/ доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији не старији од 2 
године.

Уредно попуњен, одштампан и потписан Обра-
зац пријаве подноси се на шалтеру пријема 
Другог основног суда у Београду, Катанићева 
улица број 15, Београд или путем поште на исту 
адресу са назнаком „Пријава на јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места –
назив радног места“.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначен за доставу оба-
вештења.

VIII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посеб-
них функционалних компетенција, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверење о 
држављанству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
- за радно место судијски помоћник - судијски 
сарадник у звању саветник уверење о положе-
ном правосудном испиту,
- за радно место за стручне послове јавних 
набавки у звању млађи саветник - сертификат 
за службенике за јавне набавке у оригиналу 
или овереној фотокопији од стране надлежног 
органа
- за радно место записничар у звању референ-
та - уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима и уверење 
о положеном испиту за дактилографа Iа или Iб 
класе;
- за радно место за послове пријема и експеди-
ције поште - уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима;
- исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство);
- потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу;
- оригинал уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не ста-
рије од шест месеци;
- други докази о стеченим знањима и вешти-
нама
- примерак обрасца 1 или 1а - изјава у којој 
се учесник конкурса опредељује да ли ће сам 
доставити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њих.
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма, као поверени посао).
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазу провере посеб-
них функционалних компетенција, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом, позивају се да 
у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 

не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу суда 
са назнаком „За јавни конкурс“.
 
X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Другог основног 
суда у Београду, у Катанићевој улици број 15 
или на другом месту и адреси, о чему ће кан-
дидати бити благовремено обавештени 3 дана 
пре датума полагања. Кандидати ће о датуму и 
времену бити обавештени на контакте (броје-
ве телефона или e-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће 
започети по истеку рока за подношење пријава.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

XI Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Светлана Гордић, радно место за 
кадровске и персоналне послове, контакт теле-
фон: 011/6354-821 или зграда суда, Београд, 
Ул. Катанићева бр. 15, други спрат, канцела-
рија број 2401.

НАПОМЕНЕ:
- Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту и уверење да кандидат 
није осуђиван. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/16, 
95/18 - аутентично тумачење и 2/23 - одлука 
УС) прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињени-
цама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103 став 3).
- Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
Обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.
- Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбачене.
- Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се у радни однос под условом 
да тај испит положе у року од 6 месеци од дана 
заснивања радног односа.
- Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа.
- Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.
- Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком председника Другог осно-
вног суда у Београду.
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- Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
- Други основни суд у Београду не врши дискри-
минацију на основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности и етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописа-
не услове. Сви изрази и појмови који су у овом 
огласу изражени у граматичком мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола.
- Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Другог основног суда у Београду https://
www.drugi.os.sud.rs/, на огласној табли Другог 
основног суда у Београду, на порталу e-упра-
ве, на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и на интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс, за сва радна мес-
та, може се преузети на званичној интернет 
презентацији Другог основног суда суда у Бео-
граду (https://www.drugi. os.sud.rs/).

НОВИ СА Д

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У НОВОМ САДУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основно јавно тужилаштво у Новом Саду, Сутје-
ска 3, Нови Сад.

II Радно место која се попуњава: 

Јавнотужилачки помоћник, у звању 
јавнотужилачки сарадник, које је 

уподобљено звању саветник

Опис послова: Јавнотужилачки помоћник, у 
звању јавнотужилачки сарадник, које је упо-
добљено звању саветник, помаже главном јав-
ном тужиоцу и јавном тужиоцу у раду у пред-
метима мање сложености, прати судску праксу, 
израђује нацрте једноставнијих поднесака, узи-
ма на записник кривичне пријаве, поднеске и 
изјаве грађана, врши под надзором и по упут-
ствима главног јавног тужиоца, односно јавног 
тужиоца послове мање сложености предвиђене 
законом и другим прописима.

Услови: стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама правних наука у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

III Oпшти услови за запослење:
- да је учесник конкурса држављанин Републи-
ке Србије,
- да је учесник конкурса пунолетан,
- да има прописану стручну спрему и да 
испуњава услове одређене законом и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места,
- да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа,
- да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (члан 45. став 
1. Закона о државним службеницима).

IV Фазе изборног поступка: Изборни посту-
пак спроводи се из више обавезних фаза у који-
ма се проверавају опште функционалне компе-
тенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста),
- дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ - сертификат о познавању рада на рачу-
нару),
- пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост” ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције - „Дигитална писменост”, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару) дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након сачињавања извештаја 
о резултатима провере општих функционал-
них компетенцијама, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функцио-
налних компетенција, врши се провера посеб-
них функионалних компетенција и то:
- Посебна функционална компетенција у 
области рада кривичног одељења у јавном 
тужилаштва - познавање материјалних и про-
цесних прописа релевантних за надлежност 
јавног тужилаштва, прикупљање и обрада 
података из различитих извора, укључујући и 
способност критичког вредновања и анализи-
рања доступних информација, познавање одре-
даба Законика о кривичном поступку и Кривич-
ног законика, 
- Посебна функционална компетенција у 
об ласти рада управе у јавном тужилаштву - 
познавање релевантних прописа из делокруга 
рада управе у јавном тужилаштву, познавање 
одредаба Закона о јавном тужилаштву, Правил-
ника о управи у јавним тужилаштвима и Закона 
о државним службеницима, 
- Посебна функционална компетенција за радно 
место јавнотужилачки помоћник, звању јавно-
тужилачки сарадник, које је уподобљено звању 
саветник - поседовање знања и вештина за 
израду нацрта јавнотужилаких одлука и других 
аката, управљање преткривичним поступком, 
вештине израде нацрта правних ставова. 
Провера посебних функционалних компетен-
ција вршиће се писаним путем - тестом и усме-
ним путем - разговором са кандидатом. 

3. Провера понашајних компетенција: 
Након провере општих и посебних функцио-
налних компетенција спровешће се провера 
понашајних компетенција и то: Управљање 
информацијама, Управљање задацима и оства-
ривање резултата рада, Оријентација ка учењу 
и променама, Изградња и одржавање профе-
сионалних односа, Савесност, посвећеност и 
интегритет – провера ће се вршити од стране 
дипломираног психолога - писаним путем - 
упитник и усменим разговором са кандидатом. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након провере понашајних компе-
тенција конкурсна комисија ће обавити интер-
вју са кандидатима који подразумева разговор 
са кандидатима у циљу процене мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа. 

Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од три месеца, рачунајући од дана 
истека рока за подношење пријава на оглас по 
предметном јавном конкурсу. 

Сагласно члану 27. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима резултати провере понашајних 
компетенција кандидата који је испунио мери-
ла у једном конкурсном поступку имају важ-
ност трајања у свим конкурсним поступцима у 
органима државне управе, односно у државном 
органу који се спроводе у наредне две године 
од дана спроведене провере. 

Резултати провере понашајних компетенција 
кандидата, који није испунио мерила у једном 
конкурсном поступку имају важност трајања 
од једне године од дана спроведене прове-
ре, у свим конкурсним поступцима у органима 
државне управе, односно у државном органу. 
Резултати провере општих функционалних 
компетенција за кандидата који је испунио 
мерила на провери општих функционалних 
компетенција у једном конкурсном поступ-
ку имају важност трајања у свим конкурс-
ним поступцима у органима државне управе, 
односно у државном органу који се спроводе 
у наредне две године од дана спроведене про-
вере, осим ако кандидат није захтевао нову 
проверу општих функционалних компетен-
ција.

Кандидату који је остварио један бод на про-
вери општих функционалних компетенција, 
поново се проверавају све опште функционал-
не компетенције у другом конкурсном поступку.

База питања за проверу општих функционал-
них компетенција биће објављена на интернет 
страници Основног јавног тужилаштва у Новом 
Саду (www.novisad.ojt.rs).

V Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Новом Саду, Нови Сад, Улица Сутјеска број 3.

VI Трајање радног односа: За наведено рад-
но место радни однос се заснива на неодређено 
време.

VII Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу: Пријава на јавни конкурс 
подноси се на обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет страници Основног јавног тужи-
лаштва у Новом Саду www.novisad.ojt.rs или у 
штампаној верзији у управи тужилаштва, улица 
Сутјеска број 3.
Образац пријаве мора бити својеручно потпи-
сан.
Образац пријаве на јавни конкурс садржи: 
податке о конкурсу, личне податке, адресу ста-
новања, телефон, електронску адресу, обра-
зовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног 
односа, податак о знању рада на рачунару, 
податак о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној 
мањини, посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државим органима.
Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу: Основ-
но јавно тужилаштво у Новом Саду, Улица 
Сутјеска број 3.
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Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.
Изјава I и II - Изјава у којој се кандидат опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учинити уместо њега.

Напомена: Одредбом члана 9 и члана 103 
Закона о општем управном поступку пропи-
сано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном правосудном испиту, уверење да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци и уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак.

Потребно је да кандидат уз пријаву достави и 
поуњене изјаве I и II, односно да заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови пода-
ци из службених евиденција, да орган прибави 
податке о којима се води евиденција по службе-
ној дужности или ће то кандидат учинити сам. 

VIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на јавни конкурс, спровешће 
се изборни поступак, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакте (адресе, 
бројеви телефона или е-маил адресе) које су 
навели у пријави.

Провера свих компетенција обавиће се у прос-
торијама Основног јавног тужилаштва у Новом 
Саду, Улица Сутјеска број 3. 

Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног посупка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе поступка на контакте (бројеве телефона 
или имејл адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве. 

Свака фаза изборног поступка у селекцији кан-
дидата биће елиминациона.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

IX Остали докази које прилажу само кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са коми-
сијом:
- оригинал или оверена фотокпија извода из 
матичне књиге рођених, 
- оригинал или оверена фотокопија уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци, 
- уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак, не старије од 6 месеци,
- уверење да кандидат није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци (издаје 
надлежна Полицијска управа, не старије од 6 
месеци),
- изјава под кривичном, материјалном и морал-
ном одговорношћу да кандидату раније није 

престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа,
- оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема,
- оверена фотокопија уверења о положеном 
правосудном испиту, 
- доказ о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима и са којом стручном спремом је сте-
чено радно искуство)
- сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исте)
- Образац - Изјава I и II у којој се кандидат 
опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција или ће то орган учинити уместо њега.

Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом позваће 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који у 
остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писа-
ним путем се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адесу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени основним судови-
ма, судским јединицама, односно општинским 
управама као поверени послови), као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно у општинским управама. 

X Рок за подношење пријаве на јавни кон-
курс: рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање „Послови”.

XI Адреса на коју се подноси пријава: 
Основно јавно тужилаштво у Новом Саду, Нови 
Сад, улица Сутјеска број 3, 21000 Нови Сад, са 
назнаком „За јавни конкурс“. 

XII Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на рад-
ном месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презента-
цији овог Тужилаштва, према шифрама њихове 
пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатим.

XIII Лице задужено за давање обаве
штења о јавном конкурсу: Исидора Игић, 
секретар тужилаштва, контакт телефон: 
021/4876-349. 

Напомена:
Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу 
или овереној фотокопији биће одбачене.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. 
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао Главни јавни тужилац. 
Овај конкурс се објављује на огласној таб-
ли и интернет презентацији Основног јавног 
тужилaштва у Новом Саду www.novisad.ojt.rs, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs, на огласној табли, 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови“.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Основног јавног 
тужилаштва у Новом Саду www.novisad.ojt.rs.

ПРЕКРШАЈНИ СУД У НОВОМ САДУ
Нови Сад, Булевар ослобођења 58

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Прекршајни суд у Новом Саду, Нови Сад, Буле-
вар ослобођења 58.

II Радна места које се попуњавају:

1. Извршилачко радно место 
уписничар у звању референт

2 извршиоца

Опис послова: Води одговарајуће уписнике 
као и остале помоћне књиге, формира предме-
те, здружује поднеске и остала писмена, раз-
води предмете и води евиденцију примљених, 
решених и нерешених предмета и евиденцију 
одлука које су израђене у року, води картотеку 
окривљених и доставља предмете судијама у 
рад, даје усмена и писана обавештења о списи-
ма на основу података из уписника, свакоднев-
но прегледа рокове и предмете који се нала-
зе у евиденцији и поступа по наредби судија и 
обавља друге послове по налогу шефа писар-
нице.

Услови: ССС - IV степен друштвеног или при-
родног смера; најмање 2 године радног иску-
ства у струци; положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на овом рад-
ном месту.

2. Извршилачко радно место 
записничар у звању референт

2 извршиоца
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Опис послова: Обавља дактилографске и 
административне послове везане за рад судије, 
обавља све дактилографске послове у пред-
метима додељеним у рад судији код кога је 
распоређен, по налогу судије пише позиве за 
рочишта, редовно преузима судијску пошту из 
фаха писарнице и исту ажурно улаже у предме-
те, обавља све друге послове везане за рад са 
судијом и обавља друге послове по налогу руко-
водиоца одељења записничара и дактилографа.

Услови: ССС - III или IV степен друштвеног 
или природног смера; најмање 2 године радног 
искуства у струци (на пословима дактилогра-
фа); положен државни стручни испит; положен 
испит за дактилографа I класе и потребне ком-
петенције за рад на овом радном месту.

III Врста радног односа и место рада: Рад-
ни однос за наведено радно место се заснива 
на неодређено време. Место рада: Прекршај-
ни суд у Новом Саду, Булевар ослобођења 58, 
Нови Сад.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије - односи се на поседовање знања у 
области рада државних органа, разумевање 
организације, врсте послова, начела рада, 
унутрашњег уређења државног органа (прове-
рава се писаним путем, путем теста - обележа-
вањем једног од више понуђених одговора);
- дигитална писменост – односи се на поседо-
вање знања и вештина за квалитетно и поуз-
дано коришћење информационих технологија 
у раду и основних програмских апликација - 
обрада текста, интернет и електронска пошта, 
табеларне калкулације (проверава се реша-
вањем задатака практичним радом на рачуна-
ру). Уколико кандидат жели да буде ослобођен 
тестирања / провере компетенције дигитална 
писменост, дужан је да уз образац пријаве при-
ложи одговарајући сертификат, потврду или 
други писани доказ, у оригиналу или овереној 
фотокопији, о поседовању ове компетенције и 
добија утврђен број бодова;
- пословна комуникација - односи се на поседо-
вање знања и вештина неопходних за ефикасну 
усмену и писану пословну комуникацију (прове-
рава се писаном симулацијом, на рачунару или 
у папирној форми). 

Провера сваке од општих функционалних ком-
петенција не може трајати дуже од једног сата, 
а кандидати који освоје 1 (један) бод у провери 
одређене компетенције искључују се из даљег 
изборног поступка.

Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Новом Саду.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Посебне функционалне компетен-
ције односе се на општа и методолошка знања 
и вештине у оквиру одређене области рада, 
односно на специфичне и методолошке вешти-
не у оквиру одређеног радног места за запос-
лене у судовима.

 Посебне функционалне компетенције за 
радно место уписничар су:
 у области рада административни послови: 
1. познавање канцеларијског пословања

2. познавање метода и техника прикупљања, 
евидентирања и ажурирања података у базама 
података
3. методе вођења интерних и доставних књига
 у области рада судска писарница
1. познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада суда

 Посебне функционалне компетенције за 
радно место записничар су:
 у области рада административни посло-
ви 
1. познавање канцеларијског пословања
2. познавање метода и техника прикупљања 
података ради даље обраде
3. технике прикупљања, евидентирања и ажу-
рирања података у базама података
 у области рада дактилобиро јесу:
1. познавање прописа релевантних за надлеж-
ност суда
2. положен испит за дактилографа I класе.

Посебне функционалне компетенције прове-
равају се писаним и усменим путем. О датуму 
и времену провера посебних функционалних 
компетенција, знања, стручне оспособљености 
и вештине кандидата за радна места оглаше-
на конкурсом, биће обавештени кандидати који 
испуњавају услове конкурса најмање три дана 
пре отпочињања изборног поступка.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције за наведено радно 
место и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет, провераваће се 
путем интервјуа и упитника од стране дипломи-
раног психолога.

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да, у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе доказе у оставље-
ном року и кандидати који на основу доставље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
биће обавештени да се искључују из даљег 
изборног поступка.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Интервју са кандидатима који су 
доказали поседовање понашајних компетен-
ција и доставили доказе о испуњености услова 
за запослење, обављају чланови комисије раз-
говором са кандидатима у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа.

V Општи услови за рад на радном месту 
у државном органу: да је учесник конкурса 
пунoлeтан држављанин Републике Србије; да 
учеснику конкурса није раније престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; да учесник конкур-
са није осуђиван на казну затвора у трајању од 
најмање шест месеци (члан 45 став 1 Закона о 
државним службеницима).

VI Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на јавни конкурс: Јавни конкурс је 
оглашен дана 20.12.2023. године на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Новом Саду, 
огласној табли Прекршајног суда у Новом Саду, 
на порталу е-управе, на интернет презентацији 
Националне службе за запошљавање и перио-
дичном издању огласа „Послови” Националне 
службе за запошљавање.
Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 

објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање - публикацији „Послови“. 
Последњи дан рока за подношење пријаве на 
конкурс је 28.12.2023. године. 

VII Садржај пријаве на јавни конкурс и 
докази који се прилажу уз пријаву: Прија-
ва на конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Прекр-
шајног суда у Новом Саду www.ns.pk.sud.rs. 
Образац пријаве на конкурс мора бити 
својеручно потписан.

Пријава на конкурс (Образац) садржи: подат-
ке о конкурсу, личне податке, адресу стано-
вања, број телефона, електронску адресу, 
образовање, стручне и друге испите који су 
услов за заснивање радног односа, податак о 
знању рада на рачунару, податак о знању стра-
ног језика, додатне едукације, радно искуство 
у струци, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурс-
ном поступку у државним органима. 

Потребно је да кандидат у делу изјава у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција, као и да уз пријаву приложи обра-
зац изјаве (образац 1 или 1а - у прилогу кон-
курса).

Свака пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у изборном поступ-
ку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата који испуњавају услове за запослење 
и међу којима се спроводи изборни поступак. 
Списак кандидата објављује се на интернет 
презентацији суда, према шифрама њихове 
пријаве.

VIII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: биографија са наводима о доса-
дашњем радном искуству, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, 
диплому или уверење којом се потврђује струч-
на спрема, доказ о радном искуству у струци 
(за записничаре на дактилографским послови-
ма), уверење надлежног органа да се против 
кандидата не води кривични поступак, уверење 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (не старије од шест месеци) изда-
то од стране МУП-а РС, потврда да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа издата од стране државног 
органа у коме је учесник конкурса био у радном 
односу, изјава у којој се учесник конкурса опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учинити уместо њих (образац 1 
или 1а - у прилогу конкурса, може се преузети 
са интернет презентације суда).

Одредбама члана 9 став 3 и члана 103 став 3 
Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/2016) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује; да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
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о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама.

Документ о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење 
о положеном државном стручном испиту, уве-
рење да се против кандидата не води кривични 
поступак и да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

Прекршајни суд ће прибавити доказе о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција, 
изузев уколико наведене доказе кандидат сам 
достави, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка.

Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији овереној код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени послови). 

Као доказ могу се приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. 

Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству, мора бити 
нострификована.

IX Адреса на коју се подносе пријаве: 
Уредно попуњен, одштампан и својеручно пот-
писан Образац пријаве подноси се непосредно 
у Прекршајном суду у Новом Саду, Нови Сад, 
Булевар ослобођења 58, или путем поште на 
исту адресу, са назнаком „Пријава на јавни кон-
курс - не отварати“. 

X Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни посту-
пак, објављује се на интернет презентацији 
суда, према шифрама њихове пријаве. Кан-
дидате који успешно заврше проверу општих 
функционалних компетенција, конкурсна коми-
сија ће обавестити о времену провере посебних 
функционалних компетенција, а потом и о вре-
мену и месту провере понашајних компетенција 
и на крају обавити интервју са кандидатима.

XI Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Додатне информације у вези са 
конкурсом могу се добити на број телефона 
021/4896-102, лице задужено за контакт Дра-
гана Јелавић, секретар суда.

Напомене: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве конкурсна комисија ће 
одбацити решењем.
Положен државни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за оне који први пут заснивају рад-
ни одос у државном органу.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком в.ф. председника Прекр-
шајног суда у Новом Саду.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Прекршајни суд у Новом Саду не врши дискри-
минацију на основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности и етничког порекла или инва-
лидитета.
Сви изрази и појмови који су у овом огласу 
изражени у мушком граматичком роду, одно-
се се без дискриминације и на особе женског 
пола.

ВАЉЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У УБУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основно јавно тужилаштво у Убу, Уб, 3. октобра 
4 (на привременој адреси у Убу, Вељка Влахо-
вића 6).

II Радно место које се попуњава:

Радно место записничар, звање 
референт

Опис послова: обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад јавном 
тужиоцу код кога је распоређен, куца записнике 
и све остале диктате по налогу јавног тужиоца, 
сређује списе по одредбама Правилника о упра-
ви у јавним тужилаштвима и обавља потребне 
техничке послове у вези са предистражним и 
истражним поступком, поступа по наредбама 
са записника, води рачуна о уредности списа и 
води попис списа, стара се о чувању и прено-
су података, доступности материјала, исправ-
ности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског материјала и другог 
потрошног материјала, обавља друге послове 
по налогу јавног тужиоца. 

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног или техничког 
смера; најмање годину дана радног искуства у 
струци; положен испит за дактилографа, поло-
жен државни стручни испит и потребне компе-
тенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Сходно Правилнику о саставу конкурсне 
комисије, начину провере компетенција, крите-
ријумима и мерилима за избор на извршилачка 
радна места у судовима и јавним тужилаштви-
ма („Службени гласник РС” бр. 30/19), изборни 
поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне 
компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.

А) Провера општих функционалних ком-
петенција: Кандидатима који учествују у 
изборном поступку за радна места вршиће се 
најпре провера општих функционалних компе-
тенција и то:
- из области знања организација и рад држав-
них органа Републике Србије,
- из области знања и вештина дигитална писме-
ност (тест са практичним радом на рачунару)

- из области знања и вештина пословна комуни-
кација (писмена симулација)

Опште функционалне компетенције комисија 
ће проверавати редоследом како је наведено, 
а кандидат који освоји један бод у провери 
одређене компетенције, искључиће се из даљег 
изборног поступка. 

Компетенција организација и рад државних 
органа Републике Србије провераваће се путем 
теста који ће се састојати од 20 питања. Кан-
дидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Тест ће састави-
ти комисија методом случајног избора из базе 
питања (у бази питања налазе се и тачни одго-
вори) која је објављена на интернет презента-
цији Основног јавног тужилаштва у Убу (https://
ub.ojt.rs/). Кандидати ће тест радити у папирној 
форми. Време за израду теста је 45 минута.

Компетенција дигитална писменост провера-
ваће се израдом практичног задатка на рачу-
нару. Кандидатима ће се поставити задаци 
слични задацима који су објављени на интер-
нет презентацији Основног јавног тужилаштва 
у Убу. Време за израду задатка је 45 минута. 
У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост” (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачу-
нара, основама коришћења интернета, обради 
текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује одговарајући сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања и вештина из наведених области 
на траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције „диги-
тална писменост”, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.

Компетенција пословна комуникација провера-
ваће се решавањем теста који ће се радити у 
папирној форми. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одго-
вора из постављених задатака који ће бити 
слични задацима објављеним на интернет пре-
зентацији Основног суда у Убу. Време за израду 
задатка је 45 минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, 
а укупан број бодова који се могу доделити кан-
дидату износи највише 9 бодова.

Након провере општих фукционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени 
из даљег изборног поступка вршиће се провера 
посебних функционалних компетенција, која се 
разликује у зависности од радног места за које 
кандидат конкурише.

Б) Провера посебних функционалних ком-
петенција: административни послови – писани 
тест; релевантни прописи из делокруга органа: 
Закон о државним службеницима и Правилник 
о управи у јавним тужилаштвима – провера ће 
се вршити писаним путем – тест; познавање 
подзаконских аката, интерних процедура и дру-
гих аката органа битних за обављање послова 
радног места записничар (разговор са канди-
датом).

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима (коришћење уџбеника, бележака, 
мобилних телефона, преписивање и друго) 
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комисија ће удаљити кандидата са теста и у том 
случају се сматра да кандидат није положио 
тест. Тест ће саставити комисија методом слу-
чајног избора из базе питања која је објавље-
на на интернет презентацији Основног јавног 
тужилаштва у Убу. Кандидати ће тест радити 
у папирној форми. Време за израду теста је 45 
минута. Максималан број бодoва на тесту је 15.

Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
на радном месту уписничар, односно радном 
месту записничар. Свим кандидатима ће се 
поставити исти задатак, а време за припрему 
кандидата је 15 минута.

Напомена: Провера посебних функционалних 
компетенција вршиће се горе наведеним редо-
следом, с тим да се писмена и усмена провера 
не могу обавити у истом дану.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
посебних функционалних компетенција путем 
разговора са кандидатима за сва радна места су 
следећа: аналитичност, систематичност, позна-
вање поступка, метода и техника рада, прециз-
ност и тачност у навођењу подата, јасноћа и 
концизност изнетог закључка.
Максимални број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција је 20.

В) Провера понашајних компетенција: 
Након фазе провере посебних функционалних 
компетенција провераваће се понашајне ком-
петенције: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, и савес-
ност, посвећеност и интегритет.

Провера понашајних компетенција обавиће се 
путем упитника, а испитавање путем упитника 
обавиће дипломирани психолог.

Г) Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након фазе провере понашајних 
компетенција спровешће се фаза интервјуа са 
кандидатима, који подразумева разговор чла-
нова комисије са кандидатом у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа. Максималан 
број бодова који кандидат може добити је 6.

Све наведене компетенције комисја ће прове-
рити у року од три месеца рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по предмет-
ном конкурсу. База питања биће обајвљена на 
интернет страни тужилаштва (https://ub.ojt.rs/).

Сходно чл. 9 ст. 4 Правилника о саставу кон-
курсне комисије, начину провере компетенција, 
критеријумима и мерилима за избор на изврши-
лачка радна места у судовима и јавним тужи-
лаштвима („Службени гласник РС” бр. 30/19) 
комисија ће прихватити одговарајуће сертифи-
кате, потврде или друге доказе о поседовању 
компетенција дигитална писменост.

III Врста радног однос и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Основ-
ном јавном тужилаштву у Убу.

Место рада: Основно јавно тужилаштво у Убу, 
Уб, 3. октобра 4 (на привременој адреси у Убу, 
Вељка Влаховића 6).

Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Кристина Јевремовић, виши 
тужилачки сарадник, контакт телефон 014/412-
492 (сваког радног дана у периоду од 14.00 до 
15.00 часова) и е-mail osjtub@gmail.com.

IV Општи услови за рад на радном месту 
за које се конкурише: да је учесник конкурса 
пунолетан држављанин Републике Србије; да 
учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; да учесник конкур-
са није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

V Пријава на јавни конкурс врши се на 
обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Основног јавног тужилаштва у 
Убу, (https://ub.ojt.rs/).

Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана оглашавања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Уредно попуњен, одштампан и лично потписан 
Образац пријаве подноси се у затвореној ковер-
ти на адресу Основно јавно тужилаштво у Убу, 
Уб, улица 3.Октобра број 4 (на привременој 
адреси у Убу, Вељка Влаховића 6), са назнаком 
„За јавни конкурс попуњавање извршилачког 
радног места записничар”, а може се предати и 
непосредно у писарници Основног јавног тужи-
лаштва у Убу.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз пријаву:
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
- уверење издато од стране суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од шест месеци);
- уверење издато од стране надлежног органа 
(МУП-а) да кандидат није осуђиван (не старије 
од шест месеци);
- потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу 
(само они кандидати који су радили у држав-
ном органу)
- оверена фотокопија дипломе или уверења 
којом се потврђује стручна спрема;
-уверење о положеном државном испиту за 
радна места уписничар и записничар уколико 
кандидати имају положен државни испит,
- за радно место - записничар потребно је при-
ложити и исправе којима се доказује радно 
искуство у струци (потврде, решења, уговори и 
други акти из којих се види на којим пословим, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Доказе о испуњености услова за запослење 
који су садржани у службеним евиденцијама 
прибавља државни орган, осим ако кандидат 
ме изјави да ће сам доставити потребне доказе.

Потребно је да се учесник конкурса у пријави на 
конкурс изјасни за коју од предвиђених могућ-
ности се опредељује, да орган прибави податке 
о којима се води евиденција по службеној дуж-
ности или да ће то кандидат учинити сам. 

Документа по којима се води евиденција по 
службеној дужности су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак, уверење да није осуђиван. 

Кандидати који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
разговор са кандидатима.

НАПОМЕНЕ: 
Кандидати заснивају радни однос на неодређе-
но време.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази у оригиналу или овереној 
фотокопији биће одбачене решењем конкурсне 
комисије.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
грамтичком роду, односе се без дискриминаије 
и на особе женског пола.
Сходно чл. 64 Закона о државним службеници-
ма за кандидата који први пут заснива радни 
однос у државном органу, обавезан је пробни 
рад у трајању од шест месеци. Положен држав-
ни стручни испит није услов нити предност за 
заснивање радног односа. Изабрани кандидат 
који нема положен државни стручни испит 
дужан је да исти положи у року од 6 месеци од 
дана пријема односно распоређивања.
Тест и задаци којима се проверавају опште 
функционалне компетенције биће исти, као и 
задаци објављени на интернет презентацији 
Основног јавног тужилаштва у Убу.
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Основног јавног тужилаштва у Убу, оглас-
ној табли Основног јавног тужилаштва у Убу, на 
порталу е-управа и на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс радно место запис-
ничар може се преузети на званичној интернет 
презентацији Основног јавног тужилаштва у 
Убу, (https://ub.ojt.rs/). 

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У УБУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Основно јавно тужилаштво у Убу, Уб, 3. октобра 
4 (на привременој адреси у Убу, Вељка Влахо-
вића 6).

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за финансијско 
пословање у звању референт

Опис послова: саставља платне спискове, 
врши обрачун плата и осталих примања и 
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спискове за обуставу, води дневну благајну 
и врши исплату из благајне, саставља благај-
нички извештај, даје податке о примањима 
запослених и изадје потврде запосленима, сас-
тавља извештај о платама и другим примањи-
ма, образац М-4 и друге порисане обрасце за 
плату, пише налоге или готовински чек, ове-
рава податке за кредите, даје извештаје, води 
депозит, одваја предмете за исплату приват-
ним и правним лицима, води регистар депози-
та, врши исплату са рачуна депозита, ликви-
дира наредбе по свим предметима за вештаке 
и тумаче, води уписник и именик „Си” и прима 
завештања и готов новац и вредносне папире 
на чување и руковођење и издаје их по нало-
гу, обавља и друге послове по налогу главног 
јавног тужиоца.

Услови: IV степен средње стручне спреме 
економског или финансијског смера, најмање 
две године радног искуства у струци, положен 
државни стручан испит, познавање рада на 
рачунару и потребне компетенције за ово рад-
но место. 

III Општи услови за запослење: да је учес-
ник конкурса држављанин Републике Србије, 
да је учесник конкурса пунолетан, да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа, да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (члан 45 став 1 Закона о државним 
службеницима).

IV У изборном поступку комисија ће про-
верити опште и посебне функционалне 
компетенције и понашајне компетенције, 
након чега ће комисија обавити разговор са 
кандидатима, по следећим фазама:

1. Провера општих функционалних ком-
петенција и то: 
• организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
тестом)
• дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару) 
• пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом или тестом) 

2. Посебне функционалне компетенције 
које ће се проверавати у изборном поступ-
ку су: Управа у јавном тужилаштву (провера 
ће се вршити писаним тестом); Буџетски систем 
Републике Србије, рачуноводствени стандарди 
у јавном сектору, терминологија, стандарди, 
методе и процедуре из области буџетског рачу-
новодства и извештавања, поступак планирања 
и извршења буџета, познавање релевантних 
софтвера и програмских језика неопходних за 
рад у јавном тужилаштву, познавање метода и 
поступака финансијског планирања анализе и 
извештавања (провера ће се вршити писаним 
путем)

3. Након провере општих и посебних 
функционалних компетенција спровешће 
се провера понашајних компетенција, и 
то: управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржа-
вање професионалних односа; савесност, пос-
већеност и интегритет. 

Проверу понашајних компетенција врши дипло-
мирани психолог на основу интервјуа базираног 
на компетенцијама

4. Након провере понашајних компе-
тенција конкурсна комисија ће обавити 

интервју са кандидатима који подразумева 
разговор са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа.

Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од три месеца рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по предметном 
конкурсу.

Сходно члану 27 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима резултати провере понашајних 
компетенција кандидата у једном конкурсном 
поступку имају важност трајања у свим конкур-
сним поступцима у органима управе, односно 
у државном органу који се проводе у наредне 
две године од дана спроведене провере. Резул-
тати провере општих функционалних компе-
тенција за кандидата који је испунио мерила 
на провери општих функционалних компетен-
ција у једном конкурсном поступку имају важ-
ност трајања у свим конкурсним поступцима у 
органима државне управе, односно у државном 
органу који се спроводе у наредне две године 
од дана спроведене провере осим ако кандидат 
није захтевао нову проверу општих функцио-
налних компетенција. 

База питања за проверу општих функционал-
них компетенција биће објављена на интернет 
страници тужилаштва (https://ub.ojt.rs/).

О датуму и месту провере функционалних ком-
петенција кандидати ће бити накнадно оба-
вештени на начин на који су се одлучили да 
примају обавештења у вези са конкурсом.

Свака фаза изборног поступка у селекцији кан-
дидата биће елиминациона. 

Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

V Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Убу, Уб, Улица 3. октобра број 4 (на привреме-
ној адреси у Убу, Улица Вељка Влаховића број 
6).

VI Адреса на коју се подносе пријаве: 
Основно јавно тужилаштво у Убу, 14210 Уб, 
Вељка Влаховића 6, са назнаком: „За јавни кон-
курс” или на e-mail адресу (https://ub.ojt.rs/).

VII Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Кристина Јевремовић, 
телефон 014/412-192 (сваког радног дана 
у периоду од 14.00 до 15.00 часова) и е-mail 
osjtub@gmail.com.

VIII Рок за подношење пријаве: рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана оглашавања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Пријава на конкурс у државном органу садр-
жи: податке о конкурсу; личне податке; адре-
су становања; телефон, електронску адресу; 
образовање, стручне и друге испите подносио-
ца пријаве који су услов за заснивање радног 
односа; податак о знању рада на рачунару; 
податак о знању страног језика; додатне еду-
кације; радно искуство; посебне услове; добро-
вољно дату изјаву о припадности националној 
мањини; посебне изјаве од значаја за учешће у 
конкурсним поступцима у државним органима. 

Пријава на конкурс може се поднети путем 
поште, непосредно на адресу наведену у тексту 
огласа или електронским путем на e-mail адресу 

(https://ub.ojt.rs/).
Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страни-
ци Основног јавног тужилаштва у Убу (https://
ub.ojt.rs/).

Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу.

Подносилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио 
за доставу обавештења. 

Списак кандидата који испуњавају услове за 
запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на 
интернет презентацији тужилаштва према 
шифрамањихове пријаве. 

IX Докази који се прилажу уз пријаву за 
конкурс су: Писани доказ о знању рада на 
рачунару кандидати који уз образац пријаве 
доставе писани доказ о знању рада на рачунару 
биће ослобођени провере компетенције „диги-
тална писменост”, осим ако конкурсна комисија 
одлучи да приложени доказ не може да се при-
хвати као доказ којим се кандидат ослобађа 
провере ове компетенције. 

X Остали докази које прилажу само кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са коми-
сијом: извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од 6 месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (не старије од 6 месеци); потврда да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа (само они кандидати који 
су радили у државном органу); диплома којом 
се потврђује стручна спрема; доказ о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство); уверење о положеном државном струч-
ном испиту. 

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом поз-
ваће се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који у остављеном року не прило-
же остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 

Докази се достављају на адресу наведену у 
огласу. 

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу приложи-
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ти и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1.марта 2017.године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Доказ о испуњености услова за запослење који 
су садржани у службеним евиденцијама при-
бавља државни орган, осим ако кандидат не 
изјави да ће сам доставити потребне доказе.

Потребно је да се учесник конкурса у прија-
ви на конкурс изјасни за коју од предвиђених 
могућности се опредељује, да орган прибави 
податке о којима се води евиденција по служ-
беној дужности или да ће то кандидат учинити 
сам. 

Документа о којима се води евиденција по 
службеној дужности су: извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству; уве-
рење да се против кандидата не води кривични 
поступак; уверење да није осуђиван; уверење о 
положеном државном стручном испиту.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Основног јавног 
тужилаштва у Убу (https://ub.ojt.rs/).

XI трајање радног односа: За наведено рад-
но место радни однос се заснива на неодређено 
време.

Напомена: Сходно чл. 64 Закона о држав-
ним службеницима за кандидата који први пут 
заснива радни однос у државном органу, оба-
везан је пробни рад у трајању од шест месе-
ци. Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Изабрани кандидат који нема положен држав-
ни стручни испит дужан је да исти положи у 
року од 6 месеци од дана пријема односно рас-
поређивања.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази у ориги-
налу или овереној фотокопији биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције на особе женског пола. 

Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање, на порталу е-управе, 
као и на интернет презентацији и огласној таб-
ли Основног јавног тужилаштва у Убу. 

Образац пријаве биће објављен на интернет 
страници тужилаштва (https://ub.ojt.rs/).

Трговина и услуге

EUROLOGSYSTEM
ДОО БЕОГРАД

11000 Београд
тел. 011/3650-040

e-mail: marija.milosavljevic@eurologsystem.rs

Прегледач железничких кола
место рада Шид

УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме 
- машински техничар/конструктор; прегледач 
железничких кола; Инжењер железничког сао-
браћаја; машински инжењер. Возачка дозво-
ла Б категорије; основна информатичка обука 
(Windows, Word, Excel, Explorer, Outlook). Обез-
беђен превоз. Пријаве слати на горе наведену 
мејл адресу, јављање кандидата на телефон 
011/3650-040, лице за контакт: Марија Мило-
сављевић.

БАСТА-ПРОМЕТ ДОО
21000 Нови Сад

Мирослава Продановића Мицка 3
e-mail: petar.petkovic@bastapromet.rs

Административни радник
(особа са инвалидитетом), на одређено 

време 24 месеца

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV-VII/1 степе-
ном стручне спреме, матурант гимназије или 
економска струка. Пожељно радно искуство на 
истим или сличним пословима. Пријављивање 
кандидата на e-mail адресу: petar.petkovic@
bastapromet.rs. Рок за пријаву 25.12.2023. 
године.

„СУПЕРЛАБ” ДОО
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 25
тел. 011/2222-222

Спремачица – хигијеничарка
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна 
школа, пробни рад 3 месеца. Пријаве слати 
на e-mail: jlapcevic@super-lab.com у року од 30 
дана од дана објављивања огласа.

МЛЕКАРА АД ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Првог маја бб.

тел. 060/6189-870
e-mail: mlekaraloz@mts.rs

Продавац
у Голубинцима, на одређено време  

две године
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, радно 
искуство од најмање 12 месеци. Продавница се 
налази на адреси: Путиначка 25, 22308 Голу-
бинци. За све информације обратите се: на мејл 
mlekaraloz@mts.rs, на контакт број: 060/618-
9870 (Драган).

UR „CAMPINO”
11070 Нови Београд, Војвођанска 63

тел. 060/372-01-56

Конобар – шанкер
пробни рад 1 месец

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме угости-
тељске струке.

Кувар
пробни рад 1 месец

2 извршиоца

УСЛОВИ: III или II степен стручне спреме у 
наведеном занимању.

ОСТАЛО: радно искуство 6 месеци. Пријаве 
слати у року од 30 дана од дана објављивања 
огласа.

ЦЕНЕП РЕВИЗИЈА ДОО
11000 Београд, Љубише Миодраговића 11ј

Административни радник

УСЛОВИ: Економиста са најмање завршеном 
вишом пословном школом; рад на рачунару у 
Wordu и Excell програмима, возачка дозвола Б 
категорије и основно знање енглеског језика. 
Заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
број телефона: 069/643-263 (Катарина Ђукић 
Стевановић) ради заказивања разговора.

БРАНИСЛАВ РАДОЈЧИЋ
ПР ЈАВНИ ИЗВРШИТЕЉ

11000 Београд, Генерала Штефаника 7

Помоћник јавног извршитеља
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; дипломи-
рани правник; пожељно радно искуство у суду 
или канцеларији јавног извршитеља. Заинтере-
совани кандидати пријаве могу слати на e-mail: 
izvrsitelj.radojcic@gmail.com; контакт телефон 
065/896-8960. Рок за пријаву на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО 
ЗА УСЛУГЕ И ПРОМЕТ
„ALPHA GUARD” DOO

тел. 063/669-601, 064/6401-231
e-mejl: momcilo.radulovic@alphaguard.rs

Службеник обезбеђења
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: У обзир долазе лица која поседују III 
или IV ниво квалификације, не везано за стру-
ку, Возачка дозвола: Б. Неопходна је лиценца 
за обављање послова службеника обезбеђења, 
Рад у сменама Напомена: сви изрази, појмо-
ви, именице, придеви и глаголи у огласима, 
који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола 
и обрнуто (осим уколико специфичним захте-
вима посла није другачије прописано). Напо-
мена: заинтересована лица могу контактирати 
послодавца на бројеве телефона: 063/669-601, 
064/6401-231. Такође, или путем мејл адресе 
на: momcilo.radulovic@alphaguard.rs, најкасније 
до 12.01.2024. године.

ДОО „МЕТЛА ДИСКОНТИ”
18000 Ниш

Продавац у малопродаји
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: средњи ниво квалификације. Рок за 
пријаву: 31.12.2023. године. Телефон за кон-
такт: 060/833-0364.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА
Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих грађана са кућним лечењем
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме. Поред 
општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да 
испуњавају и следеће посебне услове: завршен 
медицински факултет (звање доктор медицине 
– VII/1 степен стручне спреме); положен струч-
ни испит; лиценцу за рад; познавање рада на 
рачунару; положен возачки испит. Заинтересо-
вани кандидат, подноси следећу документацију: 
фотокопију дипломе о завршеном факултету; 
фотокопију потврде о положеном стручном 
испиту; фотокопију дозволе за рад-лиценце 
издате од надлежне лекарске коморе; фотоко-
пију личне карте; фотокопију возачке дозво-
ле; кратку биографију, са навођењем степена 
познавања рада на рачунару и са тачном адре-
сом и контакт телефоном кандидата. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови“. Пријаве се под-
носе на горе наведену адресу или непосред-
но у канцеларији писарнице Правно-кадров-
ске службе Дома здравља. Пријаве поднете 
мимо означеног рока и без потпуне документа-
ције неће се узимати у разматрање. Како дос-
тављену документацију подносиоца молби на 
објављене конкурсе не враћамо кандидатима, 
иста не мора бити оверена. Одлука о избору 
кандидата на расписани конкурс, биће објавље-
на на огласној табли Дома здравља Гроцка и на 
сајту Дома здравља Гроцка, а информације се 
могу добити у Правно-кадровској служби Дома 
здравља Гроцка. Оглас ће бити објављен на веб 
сајту Министарства здравља РС и сајту Дома 
здравља Гроцка.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 

СУРДУЛИЦА
17530 Сурдулица, Српских владара 111

тел. 017/815-300, 815-182

Оглас објављен 06.12.2023. године, у публи-
кацији „Послови” (број 1069), поништава се у 
целости за радно место:

Дипломирани економиста  
службеник за јавне набавке
за рад у Служби за економско

финансиске послове, на одређено 
време, до повратка раднице са 

породиљског одсуства

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Медицинска сестра – техничар

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа 
(IV степен стручне спреме), положен стручни 
испит, лиценца за рад. Кандидати морају да 
испуњавају опште услове прописане законом. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: пријаву на оглас са кратком биографијом, 
фотокопија личне карте, уверење о држављан-

ству, оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи, оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту, оверену фотоко-
пију лиценце или решења о упису о Комору. Рок 
за пријављивање на јавни оглас је 8 дана од 
објављивања огласа у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање, на званичној 
веб страници Министарства здравља Републи-
ке Србије и на веб страници Дома здравља 
Нови Кнежевац. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандидат 
је дужан да приликом заснивања радног одно-
са достави лекарско уверење о способности 
за рад. Пријаве са траженом документацијом 
слати на адресу: Дом здравља Нови Кнежевац, 
Краља Петра I Карађорђевића 85, 23330 Нови 
Кнежевац са назнаком „За конкурс - не отва-
рати”.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста 
радиолошке дијагностике

на одређено време ради повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен система-
тизацијом послова установе, за послове са 
завршеним медицинским факултетом и поло-
женим испитом из радиологије, доктор меди-
цине специјалиста радиолошке дијагностике. 
Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати треба да 
испуњавају и следеће посебне услове Високо 
образовање на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, 
у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених рад-
ника и здравствених сарадника, на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из одређених грана медицине, у скла-
ду са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника, стручни испит, лицен-
ца, специјалистички испит из радиологије.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биографију, 
оверену копију дипломе о завршеној одго-
варајућој школи са просечном оценом током 
школовања, оверену копију уверења о положе-
ном специјалистичком испиту из радиологије, 
оверену копију о положеном стручном испи-
ту, оверену копију лиценце и решења о упису 
у комору, фотокопију радне књижице уколико 
кандидат има радни стаж или потврду послода-
вца (други доказ о радном искуству), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге венчаних уколико је канди-
дат променио презиме, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству, копију/очита-
ну личну карту. Напомена: Лекарско уверење 
којим се доказује здравствена способност без 
ограничења за рад на радном месту за које је 
расписан оглас, дужан је да достави кандидат 
који буде изабран пре пријема у радни однос. 
Комисија ће разматрати све доспеле, благовре-
мене и потпуне пријаве и са кандидатима који 
испуњавају услове за пријем у радни однос оба-
виће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 

сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у службеном гласилу Национал-
не службе за запошљавање „Послови“. Пријаве 
слати у затвореним ковертама на адресу Општа 
болница Петровац на Млави, Моравска број 2, 
12300 Петровац на Млави или доставити лично 
у Правну службу Опште болнице Петровац на 
Млави. Неблаговремене пријаве и непотпуна 
документација неће бити узета у разматрање 
при избору кандидата.

Магистар фармације – медицински 
биохемичар

на одређено време ради повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: опис послова: предвиђен система-
тизацијом послова установе, за послове са 
завршеном високом школом, магистар фарма-
ције-медицински биохемичар. Поред општих 
услова за заснивање радног односа утврђених 
Законом, кандидати треба да испуњавају и сле-
деће посебне услове: високо образовање; на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије), по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биогра-
фију, оверену копију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, фотокопију радне књижице 
уколико кандидат има радни стаж или потврду 
послодавца (други доказ о радном искуству), 
оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге венчаних уко-
лико је кандидат променио презиме, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављан-
ству, копију/очитану личну карту. Напомена: 
Лекарско уверење којим се доказује здрав-
ствена способност без ограничења за рад на 
радном месту за које је расписан оглас, дужан 
је да достави кандидат који буде изабран пре 
пријема у радни однос. Комисија ће размат-
рати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће се 
разговор, ради прибављања додатних реле-
вантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Млави. 
Рок за пријављивање: 8 (осам) дана од дана 
објављивања у Службеном гласилу Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. Прија-
ве слати у затвореним ковертама на адресу 
Општа болница Петровац на Млави, Моравска 
број 2, 12300 Петровац на Млави, или доста-
вити лично у Правну службу Опште болнице 
Петровац на Млави. Неблаговремене пријаве 
и непотпуна документација неће бити узета у 
разматрање при избору кандидата.

Национална служба
за запошљавање
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Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар / 
санитарно еколошки инжењер

у Одсеку за пријем узорака и санитарно
хигијенску контролу Одељења за 

хигијену у Центру за хигијену и хуману 
екологију

4 извршиоца

Опис послова и радних задатака: Обавља 
послове узорковања супстанци, материјала, 
предмета, производа, хране и воде, оброка, 
медијума животне средине. У раду користи 
опрему за коју је овлашћен и за чије је одржа-
вање одговоран. Учествује у одређивању мес-
та узорковања, обавља одговарајућа мерења 
на терену, конзервисање и други одговарајући 
третман узорака на терену. Води записе о узор-
цима, обављеним мерењима, условима око-
лине, стара се о чувању и транспорту узора-
ка. Израђује и издаје извештаје о узорковању. 
Учествује у интерној контроли квалитета узор-
ковања као и ПT/МЛИ активностима, изради 
валидација / верификација / вредновања мерне 
несигурности метода за које је овлашћен. Прати 
стручна достигнућа из своје делатности. При-
купља и обрађује податке о санитарно-хигијен-
ском надзору над објектима од ширег хигијен-
ско-епидемиолошког значаја и предлаже мере 
за решавање проблема. Спроводи мере дезин-
фекције, дезинсекције и дератизације. Учест-
вује у вођењу евиденција Одсека. Обезбеђује и 
контролише документацију о узорцима узетим 
ради испитивања. Учествује у организовању 
и спровођењу мера у ванредним ситуацијама. 
Обавља друге послове и задатке из делокруга 
рада Одсека по налогу шефа Одсека.

УСЛОВИ: На струковим студијама првог степе-
на (основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит, лиценца, 
најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању, знање енглеског језика, познавање 
рада на рачунару, возачка дозвола „Б” катего-
рије (активан возач), организационе способ-
ности.

ОСТАЛО: Пријаве и CV слати на адресу: Инсти-
тут за јавно здравље Србије „Др Милан Јовано-
вић-Батут”, Др Суботића старијег бр. 5, 11000 
Београд, са назнаком „За конкурс – виши сани-
тарни техничар / санитарно еколошки инжењер 
(Одсек за пријем узорака и санитарно – хигијен-
ску контролу)“. Само ће кандидати који уђу у 
ужи избор бити обавештени о резултатима. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови” код Национал-
не службе за запошљавање, на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
на огласној табли и интернет страници ИЈЗС 
„Др Милан Јовановић Батут“.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1
тел. 034/504-522

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

за потребе Центра за микробиологију, 
на одређено време због повећаног 
обима посла, не дуже од 24 месеца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног одно-
са јесу општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 
и 95/18 - аутентично тумачење) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Институту за јав-
но здравље Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
оверене копије следећих докумената: дипло-
ма о стеченом средњем образовању здравс-
твене струке у трајању од четири године-смер 
лабораторијски техничар; уверење / потврда 
о положеном стручном испиту; доказ о посе-
довању лиценце; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратка биографија са подаци-
ма (адреса, контакт телефон, e-mail адреса).

Здравствени сарадник – хемијски 
техничар

за потребе Центра за хигијену и 
хуману екологију, Одељења санитарне 
хемије, на одређено време због замене 

привремено одсутног запосленог до 
његовог повратка

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног одно-
са јесу општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 
и 95/18 - аутентично тумачење) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Институту за јав-
но здравље Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
оверене копије следећих докумената: дипло-
ма о стеченом средњем образовању у трајању 
од четири године хемијске струке; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратка 
биографија са подацима (адреса, контакт теле-
фон, e-mail адреса).

ОСТАЛО: Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: лекар-
ско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни 
однос; доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице). Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Институт за јавно здравље Крагујевац. Канди-
дати који испуњавају услове јавног огласа могу 
бити позвани на разговор уколико су потребне 
додатне информације које могу бити важне за 
доношење одлуке о пријему. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Оглас се објављује и на интер-
нет страници Министарства здравља Републи-
ке Србије, огласној табли и интернет страници 
Института за јавно здравље Крагујевац. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Одлука о избору кандидата биће објавље-
на на интернет страници Института за јавно 
здравље Крагујевац (www.izjzkg.rs). Телефон 
за контакт 034/504-522. Пријаве се подносе у 
затвореној коверти, са назнаком „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место 
(навести назив радног места)”, преко писар-
нице Института за јавно здравље Крагујевац 

или путем поште на адресу: Институт за јавно 
здравље Крагујевац, 34000 Крагујевац, Николе 
Пашића 1.

ЗАВОД ЗА БИОЦИДЕ И 
МЕДИЦИНСКУ ЕКОЛОГИЈУ

Београд, Требевићка 16

Дипломирани економиста за 
финансијскорачуноводствене 

послове

Опис посла: прикупља и обрађује податке за 
израду извештаја, финансијских прегледа и 
анализа; врши рачуноводствене послове из 
области рада, припрема и обрађује докумен-
тацију за евидентирање насталих пословних 
промена, усклађује стања имовине и обаве-
за у књиговодственој евиденцији са ствар-
ним стањем, прати усаглашавање плана рада 
и финансијских планова, припрема подат-
ке за израду општих и појединачних аката, 
израђује финансијске извештаје (периодичне 
и годишње) и годишњи извештај о пословању 
(завршни рачун) за Завод и Завон, израђује 
пореске пријаве, комуникација са преским орга-
нима и прибављање одговарајућих потврда од 
истих и учестувује у изради статистичких и дру-
гих извештаја, спроводи књижења кроз главну 
књигу која омугућавају аналитички приказ 
извршавања финансијских планова, учествује 
у изради предлога финансијског плана и плана 
набавки, благовремено и по потреби учестује у 
изради измене предлога измене финансијског 
плана и измене плана набавки, учествује у дос-
тављању плана набавки и достављању измене 
плана набавки надлежним органима и учествује 
у достављању извештаја о реализацији угово-
ра надлежним органима, израђивање финан-
сијских делова програма и пројеката Завода и 
правдање истих код надлежних институција, 
обезбеђивање примене закона, прописа, пра-
вила и процедура за финансијско пословање, 
праћење извршења поверених послова и 
извештавање непосредног руководиоца о ста-
тусу истих ради извештавања директора, врши 
обрачун и исплату накнада и других личних 
примања, припадајућих пореза и доприноса за 
ангажовања по уговорима, обавља обрачуне и 
реализује девизна плаћања и води девизну бла-
гајну, израда и достављање дневног плана рада 
и извештаја о раду непосредном руководиоцу и 
директору, и др.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: висо-
ко образовање: на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Додатна знања 
/ испити / радно искуство: знање рада на рачу-
нару, најмање три године радног, практичног 
искуства на финансијским и рачуноводственим 
пословима, сертификат овлашћеног рачуно-
вође. Уз пријаву се подноси следећа документа-
ција: биографија, фотокопија личне карте или 
извод очитане личне карте, и докази о испуње-
ности тражених услова конкурса у неовереним 
фотокопијама (копија дипломе, доказ о радном 
искуству на финансијским и рачуноводственим 
пословима, сертификат овлашћеног рачуно-
вође). Знање рада на рачунару цениће конкур-
сна комисија. Пријаве са траженим прилозима 
се достављају на адресу Завода за биоциде и 
медицинску екологију, Београд, Требевићка 16, 
поштом или на писарницу Завода. Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији Националне службе за 
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запошљавање „Послови“. Непотпуне и небла-
говоремене пријаве се неће разматрати. Кан-
дидати који испуњавају услове огласа подлежу 
провери знања. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Податке прикупља и податке обрађује Правна 
служба Завода за биоциде и медицинску еколо-
гију. Кандидат који буде изабран дужан је да 
достави доказ о здравственој способности за 
рад на наведеним пословима.

ДОМ ЗДРАВЉА
”Др МИЛОРАД ВЛАЈКОВИЋ”

Барајево

Специјалиста педијатрије
на одређено време, у Служби за 

здравствену заштиту жена, деце и 
омладине

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, звање 
специјалиста педијатрије, положен стручни 
испит, сви кандидати морају испуњавати опште 
услове за заснивање радног односа утврђене 
Законом о раду („Службени гласник РС”број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 3/2013, 75/2014, 
13/17-УС и 137/17) и посебним прописима веза-
ним за јавне службе: уверење о држављанству 
РС (не старији од 6 месеци), доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак односно 
оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење суда не ста-
рије од 6 месеци). Уз пријаву заинтересова-
ни кандидати за радно место подносе доказ о 
испуњености општих и посебних услова у ори-
гиналу или овереним копијама, не старијим од 
6 месеци, уз краћу биографију са пропратним 
писмом. Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас 
могу се поднети лично или на писарници Дома 
здравља”Др Милорад Влајковић” Барајево, Све-
тосавска бр. 91, сваког радног дана од 07 до 
15 часова или послати препоручено поштом 
на адресу са назнаком „За оглас специјалиста 
педијатрије”.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђа Петровића 328

тел. 017/851-315

Медицинска сестра – техничар
на одређено време, а најкасније до 

28.02.2024. године
3 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема – образовање: на 
основним студијама првог степена (стру ковне-
академске) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године, на основним студијама у трајању од 
најмање две године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године или средње образовање. Додатна 
знања, испит: стручни испит и лиценца. Заин-
тересовани кандидати уз пријаву на оглас под-
носе следећа документа: Молба за пријем са 
кратком биографијом, адресом и контакт теле-
фоном, диплома о завршеној школи - факултету 
(оверена фотокопија код овлашћеног нотара), 
за иностране допломе решења о нострифи-
кацији (оверена фотокопија код овлашћеног 
нотара), уверење о положеном стручном испиту 
(оверена фотокопија код овлашћеног нотара), 
решење о упису у комори или лиценца о раду 
(оверена фотокопија код овлашћеног нота-
ра), извод из матичне књиге рођених (оверена 
фотокопија код овлашћеног нотара), извод из 
матичне књиге венчаних - због промене пре-

зимена (оверена фотокопија код овлашћеног 
нотара), уверење о држављанству, не старије 
од 6 месеци (оверена фотокопија код овлашће-
ног нотара), уверење општинског суда да се не 
води кривични поступак, не старије од 6 месе-
ци, лекарско уверење, не старије од 6 месеци. 
У молби кандидат треба навести документацију 
коју је доставио поводом огласа. Пријаве на 
оглас се могу поднети лично у Дому здравља 
Бујановац, К. Петровића бр. 328, Бујановац, 
сваког радног дана од 7.00 до 14.00 часова у 
затвореној коверти или послати препоручено 
поштом на адресу Дома здравља Бујановац, 
са назнаком „За оглас (и назив радног места)“. 
Оглас остаје отворен 8 дана од дана објављи-
вања у лист у”Послови”а након објаве треба 
слати документа у Дому здравља Бујановац. 
Оглас ће бити објављен и на огласној табли 
и интернет презентацији Дома здравља, и на 
сајту Министарству здравља. Изабрани и неи-
забрани кандидати биће писмено обавештени. 
Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Дома здравља 
Бујановац од III/2023. год.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти (у тиму са изабраним 
лекаром), на одређено време ради 

замене привремено одсутне запослене 
за време боловања ради неге члана уже 

породице, на одређено време до 28. 
фебруара 2024. године

УСЛОВИ: Средња стручна спрема медицинске 
струке (завршена средња медицинска шко-
ла општег или другог смера); стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре - техничара. Опис 
послова: утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних мес-
та. Потребна документа: пријава на оглас 
са кратком биографијом, бројем телефона, 
адресом и мејл адресом; оверена фотокопија 
дипломе о завршеној медицинској школи; ове-
рена фотокопија уверења о положеном струч-
ном испиту; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); оверена фотокопија лиценце за рад 
издатог од надлежне коморе или решења о упи-
су у надлежну комору или потврда надлежне 
коморе; фотокопија личне карте или очитана 
чипована лична карта. Оригинали или оверене 
фотокопије не смеју бити старији од 6 месеци. 
Пријавом на оглас кандидати дају своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Дом здравља Лапово. 
Изабрани кандидат је у обавези да приликом 
заснивања радног односа достави уверење о 
здравственој способности и уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско осигурање (ПИО). Пријаве у затворе-
ној коверти слати или доставити лично на адре-
су: Дом здравља Лапово, 34220 Лапово, Иве 
Андрића 9, са назнаком „Пријава на конкурс за 
заснивања радног односа на одређено време 
за радно место медицинска сестра - техничар 
у амбуланти (у тиму са изабраним лекаром)“. 
На полеђини коверте обавезно написати име и 
презиме кандидата. Све додатне информације 
се могу добити на телефон 034/853-349. Прија-
ве на оглас могу се поднети у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-

не и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Избор кандидата ће извршити 
директор Дома здравља Лапово. Одлука о избо-
ру кандидата ће бити објављена на интернет 
страници Дома здравља Лапово www.dzlapovo.
rs у делу „Конкурси” од када тече рок за правно 
поступање по истој. Кандидати неће бити лично 
обавештавани, а послата документа неће бити 
враћана. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Доктор медицине специјалиста
у интензивној нези ниво 3, за потребе 

Одељења кардиохирургије, пробни рад 
до 6 месеци

УСЛОВИ: положен стручни испит; положен спе-
цијалистички испит из педијатрије; најмање 
четири године и шест месеци радног искуства 
у звању специјалисте; познавање рада на 
рачунару; познавање најмање једног светског 
језика; лиценца; пожељно искуство у раду са 
педијатријском популацијом у установама тер-
цијарног нивоа здравствене заштите. Прили-
ком пријаве на конкурс кандидати су дужни да 
доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе 
о завршеном Медицинском факултету; фото-
копију дипломе о положеном стручном испи-
ту; фотокопију дипломе/уверења о положеном 
испиту из педијатрије; фотокопију лиценце; 
фотокопију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству; фотокопије уговора о раду, тј. 
потврде о волотирању, потврде о обављеном 
раду од стране начелника служби здравствених 
установа на меморандуму, времену проведеном 
на раду и оценама рада кандидата – уколико их 
кандидат поседује

Доктор медицине
за потребе Одсека за образовну 

делатност и едукацију запослених, на 
одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; положен стручни 
испит; познавање рада на рачунару; познавање 
најмање једног светског језика; лиценца. При-
ликом пријаве на конкурс кандидати су дужни 
да доставе следећа документа: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факулте-
ту; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопија лиценце; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски угово-
ри, потврда послодавца и сл.); фотокопије уго-
вора о раду, тј. потврде о волотирању, потврде 
о обављеном раду од стране начелника служби 
здравствених установа на меморандуму, време-
ну проведеном на раду и оценама рада канди-
дата – уколико их кандидат поседује.

Медицинска сестра – техничар
пробни рад од 6 месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, педијатријс-
ког или општег смера; положен стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства на послови-
ма медицинске сестре-техничара након положе-
ног стручног испита; лиценца. Приликом прија-
ве на конкурс кандидати су дужни да доставе 
следећа документа: кратку биографију; фото-



Бесплатна публикација о запошљавању 2920.12.2023. |  Број 1071 |   

Медицина

копију личне карте; фотокапију лиценце; фото-
копију дипломе о завршеној школи; фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту; фото-
копију радне књижице или другог доказа о рад-
ном искуству кандидата (уговори о раду, волон-
терски уговори, потврда послодавца и сл.)

Домар / мајстор одржавања – 
електротехничар

Одсек за одржавање објекта

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – електро-
техничар; најмање 1 година радног искуства на 
одговарајућим пословима. Приликом пријаве 
на конкурс кандидати су дужни да доставе сле-
дећа документа: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата 
(уговори о раду, потврда послодавца и сл.)

Помоћни кувар
за потребе Одсека за припремање 

хране, пробни рад од 6 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање (II степен стру-
чне спреме); 6 месеци радног искуства на 
одговарајућим пословима. Приликом прија-
ве на конкурс кандидати су дужни да доставе 
следећа документа: кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, потврда послодавца 
и сл.). Приликом пријаве на конкурс кандидати 
су дужни да доставе следећа документа: крат-
ку биографију; фотокопију личне карте; фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми; 
фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
потврда послодавца и сл.).

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста офта-
лмолог, стручни испит, положен специјалистич-
ки испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара.

Зубни техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, зубни техничар, 
положен стручни испит, најмање 6 месеци рад-
ног искуства у звању зубног техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 

фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља „Нови Београд” задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Доктор стоматологије
у Служби за стоматолошку здравствену 

заштиту, Одељење за дечију и 
превентивну стоматологију

УСЛОВИ: стоматолошки факултет, стручни 
испит, дозвола за рад - лиценца, познавање 
рада на рачунару, радно искуство најмање 6 
месеци на радном месту доктора стоматологије. 
Кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопија дипломе о завршеном Стоматолош-
ком факултету, фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту, фотокопије дозволе за 
рад-лиценце, кратка биографија са адресом и 
контакт телефоном. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних информа-
ције и провере стручног знања који су важни 
за доношење одлуке о пријему. Кандидат који 
буде изабран, пре закључивања уговора, дужан 
је да достави доказ о здравственој способности 
за рад на наведеним пословима. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли поред 
писарнице у приземљу ДЗ Раковица и на сајту 
Дома здравља Раковица. Пријаве слати поштом 
на горе наведену адресу, са назнаком „За 
оглас” или лично доставити у писарницу.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО

34220 Лапово, Иве Андрића 9
тел. 034/853-349

Оглас објављен 13.12.2023. године, у публика-
цији „Послови”, поништава се у целости.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Доктор медицине специјалиста 
педијатрије

на одређено време, ради замене 
привремено одсутне запослене, до 

њеног повратка на рад, у Служби за 
здравствену заштиту деце и омладине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове: завршен медицински факултет 
и специјализација из педијатрије, VII/2 степен 
стручне спреме, положен стручни испит и посе-
довање лиценце за рад, специјалистички испит 
из педијатрије и најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Опис послова: У складу са Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац. Кандидати достављају: 

пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују; кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења или потврде о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију уверења 
о положеном специјалистичком испиту; оверену 
фотокопију лиценце за рад или решења о упису 
у коморе; фотокопију личне карте или очита-
не податке из личне карте; фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме). Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разгово-
ра са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује директор. 
О коначном избору кандидата одлучује дирек-
тор. Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Уколико иза-
брани кандидат не достави наведени документ 
у остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Пријаве на оглас могу се поднети 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

1. Доктор медицине
по уговору о привременим и 

повременим пословима до 27.06.2024. 
године, 5 дана недељно у једној смени 

од 6 сати, у Центру за азил Тутин

2. Медицинска сестра – техничар
по уговору о привременим и 

повременим пословима до 27.06.2024. 
године, 5 дана недељно у једној смени 

од 6 сати, у Центру за азил Тутин

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду кандидат треба да испуњава и 
следеће услове. Уз молбу кандидати треба да 
приложе следећу документацију: оверену фото-
копију дипломе о завршеној школи, уверење о 
положеном стручном испиту, решење о лицен-
ци за рад, извод из матичне књиге рођених – 
венчаних, биографију са адресом и телефоном. 
Молбе се предају Служби за опште и правне 
послове Дома здравља Тутин у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве слати 
на адресу: Дом здравља Тутин, 36320 Тутин, 
Улица Богољуба Чукића број 12, са назнаком 
„Оглас за пријем по уговору о привременим и 
повременим повременим пословима” или лич-
но доставити у писарницу Дома здравља Тутин.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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Здравство и социјална заштита

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ 
ДЕЦЕ И ОМЛАДИНЕ

11000 Београд
Булевар ослобођења 219

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Пробни 
рад 1 месец. Рад у сменама. Заинтересова-
ни кандидати пријаву могу послати на e-mail: 
administracija@zvdob.rs; контакт телефон 
011/2492-301 и 064/8677-540. Рок за пријаву на 
конкурс је 08.01.2024. године.

УСТАНОВА ЗА СМЕШТАЈ 
И НЕГУ СТАРИХ ЛИЦА
„НАЦИОНАЛНИ ДОМ”

26315 Владимировац

Дипломирани психолог

Дипломирани социјални радник

Дипломирани андрагог

УСЛОВИ: Пожељна емпатија према старим 
лицима. Ради се сваки 2. дан, сва радна мес-
та су на неодређено време, а обезбеђени су 
превоз и исхрана. Заинтересовани кандидати 
могу да се јаве на телефон 066/006-102 или 
да се лично јаве на адресу Установе: Нацио-
нални Дом, Цара Лазара 20, 26315 Владимиро-
вац, а своје радне биографије могу послати на 
nacionalni1@gimejl.com. Рок трајања огласа 15 
дана од дана објављивања у листу „Послови“.

Ветерина

„PET WELLNESS EVA” DOO
11070 Нови Београд, Париске комуне 27

тел. 060/6388-833

Ветеринар
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме у наведе-
ном занимању, пожељно познавање рада на 
рачунару, пожељна возачка дозвола Б кате-
горије, пожељно знање страног језика. Проб-
ни рад 3 месеца. Пријаве слати на e-mail: 
mythaidiamond@gmail.com у року од 30 дана од 
дана објављивања огласа.

Индустрија и грађевинарство

ЕНЕРГОПРОИНГ ДОО
21000 Нови Сад, Цара Душана 84

тел. 065/8689-000

Дипломирани инжењер геологије / 
мастер инжењер геологије
на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: Основна информатичка обука, возачка 
дозвола Б категорије. Теренски рад. Јављање 
кандидата на контакт телефон: 065/8689-000. 
Рок за пријаву 10.01.2024. године.

ГУМА-С ДОО СОМБОР
25000 Сомбор, Филипа Кљајића бб.

тел. 066/6701-458
e-mail: dragana.dzebic@gumas.rs

Дипломирани машински инжењер
на одређено време

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме; обука у 
Словенији; пожељно искуство: технолог у про-
изводњи. Рок за пријаву је до 10.01.2024.

„ТРАНС – КОП” ДОО ЧАЈЕТИНА
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
e-mail: info@trans-kop.rs

Руковалац грађевинском 
механизацијом

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС, потребно је радно искуство, 
возачка дозвола Б категорије, стручни испит 
или лиценца за руковаоца грађевинском меха-
низацијом. 

Помоћни радник на бетонској бази
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС, возачка дозвола Б категорије, 
без обзира на радно искуство

Возач камиона / кипер, миксер
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: III ССС, потребно је радно искуство, 
возачка дозвола Ц категорије.

Радник на бетонској бази
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС, возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Обезбеђен превоз, смештај и исхрана. 
Кандидати могу послати радну биографију на 
мејл адресу: info@trans-kop.rs. Оглас је отворен 
до попуне радног места.

Култура и информисање

БИБЛИОТЕКА МАЛИ ИЂОШ
24321 Мали Иђош, Главна 49

тел. 024/4730-055
e-mail: kishegyesikonyvtar@gmail.com

Дипломирани библиотекар
место рада: Фекетић  1 извршилац, 

Ловћенац  1 извршилац, Мали Иђош  1 
извршилац

(3 извршиоца)

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: висо-
ко образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске, мастер струковне, спе-
цијалистичке академске) по пропису који 
уређује високообразовање почев од 7. окто-
бра 2017. године; на студијама другог сте-
пена (мастер академске, мастер струковне, 
специјалистичке академске, специјалистичке 
струковне) по пропису који уређује високооб-
разовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не до 7. октобра 2017. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високообра-
зовање до 10. септембра 2005. године; или 
на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
по пропису који уређује високообразовање, 
почев од 10. септембра 2005. године. Додат-
на знања / испити / радно искуство: знање 
језика и писма националне мањине који је 
у службеној употреби на територији једи-
нице локалне самоуправе у којој се налази 
седиште установе; знање рада на рачунару; 
знање страног језика; положен стручни испит 
за библиотекара, у складу са правилником; 
најмање једна година радног искуства у скла-
ду са правилником; потврда да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање шест месеци или да није 
правоснажном пресудом осуђен за кривично 
дело против достојанства личности и морала; 
држављанство РС. Стручне оспособљености, 
знања и вештине које се проверавају у избор-
ном поступку: на основу Статута Библиотеке 
Мали Иђош и Правилника о организацији и 
систематизацији послова и радних задата-
ка у библиотеци Мали Иђош број 77/2023 од 
25.11.2023. године, проверава ће се вешти-
на обраде свих облика библиотечко-инфор-
мационе грађе и извора, редакција катало-
га, формирање базе података. Проверу ће 
вршити дипломирани библиотекари, члано-
ви конкурсне комисије именовани решењем 
в.д. управника Библиотеке Мали Иђош број 
78/2023 од 04.12.2023. и достављају писани 
доказ о извршеној провери знања, које одго-
вара захтеваној оспособљености за рад на 
радном месту дипломирани библиотекар. 

ОСТАЛО: обавештења се могу добити на: 
kishegyesikonyvtar@gmail.com, контакт особа: 
Ержебет Нађ, тел. 024/4730-055. Пријаве на 
јавни конкурс се подносе конкурсној комисији 
за спровођење јавног конкурса за попуња-
вање извршилачког радног места у Библи-
отеци Мали Иђош, на горе наведену адресу 
лично или путем поште, са назнаком „Пријава 
за јавни конкурс - дипломирани библиотекар”. 
Рок за подношење пријава је 10 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријава на јавни кон-
курс садржи: име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, адресу становања, контакт 
телефон, а по могућности и интернет адре-
су, податке о образовању, податке о дужини 
и врсти радног искуства са кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до под-

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ношења пријаве на јавни конкурс, податке о 
стручном усавршавању и посебним вештинама 
потребним за обављање послова радног мес-
та уколико их поседује (руковођење, комуни-
кација и сл.). Пријава мора бити својеручно 
потписана од стране кандидата. Докази које 
се прилажу уз пријаву: уверење о држављан-
ству Републике Србије – оригинал или ове-
рена фотокопија; извод из матичне књиге 
рођених – оригинал или оверена фотокопија; 
диплома у стручној спреми – оригинал или 
оверена фотокопија, уверење о положеном 
државном стручном испиту за библиотекаре 
– оригинал или оверена фотокопија; исправе 
о којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство) - оригинал или оверена фотокопија; 
уверење да кандидат није правоснажно осуђи-
ван на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци (извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе) – оригинал или 
оверена фотокопија. Конкурсна комисија фор-
мирана решењем управника Библиотеке Мали 
Иђош, по истеку рока за подношење прија-
ва спровешће се изборни поступак увидом 
у приложену документацију и усменом про-
вером оспособљености кандидата само међу 
оним кандидатима који испуњавају оглашене 
услове. Кандидатима међу којима се спрово-
ди изборни поступак доставља се писмено 
обавештење о времену и месту спровођења 
изборног поступка. По окончаном изборном 
поступку, конкурсна комисија саставља листу 
од кандидата, коју доставља управнику Биб-
лиотеке који доноси решење о избору канди-
дата у року од 15 дана од дана пријема листе 
за избор. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве и пријаве уз које нису приложени сви тра-
жени докази у оригиналу или овереној фото-
копији, биће одбачене. 

Спремачица
место рада: Фекетић  1 извршилац, 

Ловћенац 1 извршилац, Мали Иђош  1 
извршилац

3 извршиоца

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: II сте-
пен стручне спреме или основна школа; општа 
здравствена способност; потврда да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање шест месеци или да није 
правоснажном пресудом осуђен за кривично 
дело против достојанства личности и морала; 
држављанство РС.

ОСТАЛО: Обавештења се могу добити на: 
kishegyesikonyvtar@gmail.com, контакт особа: 
Ержебет Нађ, тел. 024/4730-055. Пријаве на 
јавни конкурс се подносе конкурсној комисији 
за спровођење јавног конкурса за попуња-
вање извршилачког радног места у Библиоте-
ци Мали Иђош, на горе наведену адресу лично 
или путем поште, са назнаком „Пријава за јав-
ни конкурс - спремачица”. Рок за подношење 
пријава је 10 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријава на јавни конкурс садржи: име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања, контакт телефон, а по 
могућности и интернет адресу, податке о обра-
зовању, податке о дужини и врсти радног иску-
ства са кратким описом послова на којима је 
кандидат радио до подношења пријаве на 
јавни конкурс. Пријава мора бити својеручно 
потписана од стране кандидата. Докази које 
се прилажу уз пријаву: оригинал или оверену 
фотокопију сведочанства о стеченом основ-
ном образовању; доказ из казнене евиденције 
МУП-а, од надлежне полицијске управе; уве-

рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија). Конкурс-
на комисија формирана решењем в.д. управ-
ника Библиотеке Мали Иђош, по истеку рока 
за подношење пријава спровешће изборни 
поступак увидом у приложену документацију и 
усменом провером оспособљености кандидата 
само међу оним кандидатима који испуњавају 
оглашене услове. Кандидатима међу којима се 
спроводи изборни поступак доставља се писме-
но обавештење о времену и месту спровођења 
изборног поступка. По окончаном изборном 
поступку, конкурсна комисија саставља листу 
од кандидата, коју доставља управнику Биб-
лиотеке који доноси Решење о избору канди-
дата у року од 15 дана од дана пријема листе 
за избор. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или овереној фотокопији, 
биће одбачене. 

УСТАНОВА КУЛТУРНИХ 
ДЕЛАТНОСТИ 

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ 
КОВИН

26220 Ковин, Цара Лазара 85

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: да је пунолетан држављанин Репу-
блике Србије; да није правоснажно осуђи-
ван на безусловну казну затвора од најмање 
6 месеци; високо образовање: на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године. Пријава на конкурс 
садржи: име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адреса становања, број теле-
фона, e-mail адресу, податке о образовању. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно 
потписана. Уз пријаву на јавни конкурс кан-
дидат подноси следећу документацију, с тим 
што се сви докази прилажу у оригиналу или 
овереној фотокопији: кратку биографију; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству (оригинал или оверену копију); 
оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школској спреми; уверење да кандидат није 
правоснажно осуђиван на безусловну каз-
ну затвора од најмање шест месеци (извод 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе издат након објављивања конкурса). 
Опис послова: за радно место утврђен је Пра-
вилником о систематизацији радних места 
(бр. 346 од 25.11.2020. године), који је кан-
дидатима доступан на увид у седишту Уста-
нове, сваког радног дана од 10.00 до 12.00 
часова. Рок за подношење пријаве на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у огласним новинама НСЗ „Послови“. Пријаве 
са документацијом достављају се препоруче-
ном пошиљком на адресу Установа „Центар за 
културу” Ковин, Цара Лазара 85, Ковин са наз-
наком „Пријава на конкурс” Пријаве се могу 
и лично предати у наведеној Установи сваког 
радног дана од 08.00 до 14.00 часова у вре-
ме трајања конкурса. Неблаговремене пријаве 
неће бити разматране и исте ће се неотворе-
не вратити подносиоцу. Са кандидатима чије 
су пријаве балговремене, допуштене, раз-
умљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребна документа и који испуњавају усло-
ве за рад на оглашеном радном месту, биће 
обављен разговор у просторијама Установе 
„Центра за културу” Ковин, о чему ће канди-
дати бити обавештени достављањем писменог 
обавештења. Све информације могу се добити 
на телефон: 013/742-310 и 742-592.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ППУ „У СРЦУ СВЕТА”
Врчин, 1. маја 11
тел. 064/3000-309

Васпитач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме.

ПУ „ТОПОЛИНО”
11050 Београд, Астрономска 6

тел. 011/2783-579, 065/2416-666
e-mail: vrtic.topolino@gmail.com

www.topolino.rs

Ми смо приватна предшколска установа вери-
фикована од стране Министарства просвете 
РС, основани смо 2016. године. Налазимо се 
на самом рубу Звездарске шуме у врло лепом 
и аутентичном здању са лепо уређеним дво-
риштем и погледом на Дунав. Имамо млад и 
складан колектив који брижљиво негујемо. 
Усавршавамо се и растемо заједно са нашом 
установом. Најбитније нам је радно окружење 
које пружа топлину породичне атмосфере како 
међу колегама тако и у односу са децом и роди-
тељима.

Педагог
радни однос на дужи временски период 
(могућност заснивања радног односа на 

неодређено време)

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има најмање 
заврсене основне академске студије, одсек 
педагогије или струковне студије из области 
педагогије; пожељно радно искуство од нај-
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мање 3 месеца; пожељно поседовање лиценце, 
али није обавезно; пожељно основно позна-
вање рада на рачунару MS Office пакет (Word, 
Excel, PowerPoint). Пожељно основно позна-
вање енглеског језика али није обавезно. Про-
фил кандидата: професионалан приступ раду 
са децом и родитељима; отвореност за учење и 
даља стручна усавршавања; иницијатива, отво-
реност, креативност и позитиван став; коле-
гијалност и спремност за рад у тиму. Омогућа-
вамо вам: континуирано стручно усавршавање; 
рад у младом и динамичном колективу. Уко-
лико сте одговорни, стручни и уживате у раду 
са децом пошаљите нам своју биографију. На 
разговор ће бити позвани само кандидати који 
имају неопходну диплому за тражену позицију. 
До нашег вртића се стиже линијама 27 и 27Е. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана оглашавања.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АЛЕКСА ШАНТИЋ”

11130 Калуђерица, Краља Петра Првог 9
тел. 011/3410-655

1) Наставник разредне наставе
2 извршиоца

2) Наставник предметне наставе 
музичка култура

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима, накнадно пре закљу-
чења уговора, потврда да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; из казнене евиденције при надлежној 
полицијској управи МУП-а не старије од шест 
месеци, уверење о држављанству; знање срп-
ског језика. Кандидати треба да испуњавају 
услове из члана 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 
и 129/2021) и Правилникa о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/20192/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 8/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022). Кандида-
ти подносе одштампан и попуњен пријавни 
формулар са званичне странице Министарства 
просвете; оверену фотокопију дипломе; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не 
старије од шест месеци), извод из матичне 
књиге рођених и извод из казнене евиденције 
при надлежној полициској управи МУП-а (не 
старији од шест месеци); као и да зна српски 
језик. Пре закључења уговора о раду подносе 
и доказ о испуњености услова из члана 139 
ст. 1 тач.2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (односно да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом). Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве се подносе поштом или лично у Секре-
таријату школе.

ОШ „МЛАДОСТ”
11070 Нови Београд, Гандијева 99

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време до повратка радника

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање из чл. 139, 140 ст. 1 и 2 Закона за 
наставника школе и подручје рада, за педагога 
и психолога, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, да има психич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштања и злостављања 
малолетног лица или родоскрвнућа, за кри-
вична дела примања мита или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве кандидата се неће разматрати. Пријавље-
ни кандидати на конкурс су дужни да доста-
ве својеручно потписану пријаву на конкурс, 
оверене фотокопије тражене документације о 
испуњености услова конкурса и то: дипломе о 
завршеном школовању, уверења о положеном 
стручном испиту односно лиценци наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, извода из 
матичне књиге рођених не старији од 6 месе-
ци, уверења о држављанству РС не старије од 
6 месеци, доказ да има психичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима не 
старије од 6 месеци (лекарско уверење), доказ 
о неосуђиваности и непостојању дискримина-
торног понашања (уверење из казнене евиден-
ције МУП-а не старије од 6 месеци). Потребну 
документацију доставити у затвореној коверти 
на наведену адресу са назнаком „Конкурс”.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА 

ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
11030 Београд, Љешка 82

Оглас објављен 06.12.2023. године, у публика-
цији „Послови”, поништава се за радно место:

Наставник технолошке групе 
предмета подручја рада хемија, 

неметали и графичарство
на одређено време, до коначности 

одлуке о избору кандидата по конкурсу 
за пријем у радни однос, а најкасније до 

10.03.2024. године

ОШ „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд
Народних хероја 12
тел. 011/3017-491

Дипломирани економиста за 
финансијскорачуноводствене 

послове
у посебним условима

УСЛОВИ: Високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо обра-

зовање почев од 10.09.2005. године, високо 
образовање на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. године, 
знање рада на рачунару.

Сервирка
у посебним условима,  

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Основно образовање.

ОСТАЛО: Посебни услови рада у школи за уче-
нике са сметњама у развоју и инвалидитетом. 
Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у чл. 24. ст. 1 Закона о раду канди-
дати морају да испуњавају услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти су дужни да приложе попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (налази се на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја), оверен препис 
(копију) дипломе о завршеном одговарајућем 
образовању (не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена копија), уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена копија), доказ да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за наве-
дена кривична дела (чл. 139 ст. 1 т. 3) за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (извод 
из казнене евиденције прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлеж-
не полицијске управе, не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена копија), доказ да кан-
дидат зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - српски језик (у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српског 
језика). Лекарско уверење којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе, 
која утврђује испуњеност услова кандидата из 
чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Пре доношења одлу-
ке о избору, кандидати који испуњавају услове 
из чл. 139 Закона, у року од 8 дана се упућују 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, о чему ће кандида-
ти бити обавештени путем контакт телефона 
који су навели у својим пријавама. У року од 8 
дана по пријему резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима, 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Конкурсна комисија ће обавити разговор 
са кандидатима са листе који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Након разговора 
са кандидатима, конкурсна комисија ће сачи-
нити образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставити је директору 
установе у року од 8 дана од дана обављеног 
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разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове. Пријавни 
формулар са документацијом и кратком био-
графијом (ЦВ), доставити лично у секретаријат 
школе или слати на наведену адресу са назна-
ком „За конкурсну комисију”. Документи се по 
окончању конкурса не враћају кандидатима. 
Оверена фотокопија јесте фотокопија ориги-
налног документа која се оверава код јавног 
бележника. Изузетно, у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као повереним посло-
вима. Лице које достави неоверене копије сма-
траће се да је доставило непотпуну докумен-
тацију. Благовременом пријавом сматраће се 
она пријава која је предата у року утврђеним 
конкурсом. Потпуном пријавом сматраће се 
она пријава која у прилогу садржи документа 
којим кандидат доказује да испуњава услове 
означене у конкурсу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-354

Секретар
Стручне службе

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама 
другог степена правни факултет, правосуд-
ни испит, владање једним страним језиком и  
5 година радног искуства у правним пословима.

Самостални стручнотехнички 
сарадник

у Финансијскоекономској служби, 
Стручне службе, на одређено време до 

6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама 
другог степена економске струке, знање рада 
на рачунару, искуство у раду на финансијско 
рачуноводственим пословима 5 година и више, 
пожељно искуство у раду у државном сектору.

Виши стручнотехнички сарадник
у Финансијскоекономској служби, 

Стручне службе, на одређено време до 
6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама 
првог степена економске струке, знање рада 
на рачунару, искуство у раду на финансијско 
рачуноводственим пословима 2 године и више, 
пожељно искуство у раду у државном сектору.

Лабораторијски техничар
Институт уза микробиологију и 

имунологију, на одређено време до 6 
месеци

УСЛОВИ: Средње образовање медицинске 
струке, положен стручни испит, лиценца и нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању лабо-
раторијског техничара.

Чистачица
Институт за микробиологију и 

имунологију у медицини, на одређено 
време до 6 месеци

УСЛОВИ: Основно образовање.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети биографију и 
копије докумената као доказ о испуњености 
услова. Пријаве се подносе писарници Меди-
цинског факултета, Улица др Суботића 8. Бео-
град.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 195

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

Психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета или 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.09.2005. године, да има одго-
варајуће образовање у складу са Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, а заједно са одштампаним формуларом 
прилаже кратку биографију, диплому о стеченој 
стручној спреми (или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), уверење о држављанству 
(или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених (или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци), доказ 
да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом - доказ из суда. Лекарско уверење се дос-
тавља приликом потписивања Уговора о раду. 
Податке из казнене евиденције прибавља шко-
ла. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од 8 дана 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан 

решењем о изабраном кандидату може да под-
несе жалбу органу управљања у року од 8 дана 
од дана достављања решења. Пријаве са био-
графијом слати на наведену адресу у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса са назна-
ком „За Конкурс”.

ЖЕЛЕЗНИЧКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
Београд, Здравка Челара 14
тел. 011/2762-876, 2762-451
e-mail: skola@ztskola.edu.rs

Наставник математике

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. Поред 
општих услова за заснивање радног односа из 
члана 24 Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 113/17 и 
95/18) кандидати треба да испуњавају посебне 
услове из члана 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 
и 7/23) и то: 1. да имају одговарујуће образо-
вање; односно високо образовање стечено на 
студијама другог степена мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
образовање на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривичана дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолотног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републи-
ке Србије; 5. да знају српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Сви канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а одштампани 
пријавни формулар достављају школи, уз кога 
се прилаже: оверена копија дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању; ориги-
нал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; уверење о 
неосуђиваности за кривична дела утврђена у 
члану 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старије од 
шест месеци); доказ о познавању српског јези-
ка и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику; биографију са пре-
гледом радног ангажовања. Доказ о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за оглашено радно место, упућује 
се на психолошку процену способност за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
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дардизованих поступака о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакт адресе 
или телефоне, које су навели у својим прија-
вама. Разговор са кандидатима са листе канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, обавиће конкурсна комисија коју именује 
директор школе, по пријему резултата психо-
лошке процене способности за рад са ученици-
ма, у просторијама Железничке техничке шко-
ле, с тим што ће кандидати о датуму и времену 
бити обавештени на бројеве контакт телефо-
на које су навели у својим пријавама. Лице за 
давање обавештења о конкурсу је Бојана Вуи-
шак секретар школе тел. 060/3195-362.

Чистачица

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Поред 
општих услова за заснивање радног односа, 
предвиђених Законом о раду („Службени глас-
ник број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлука УС, 1 13/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), кандидат 
мора испуњавати и посебне услове прописане 
у члану 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) да има одгова-
рајуће образовање (основно образовање), 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трај ању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачка 1), 3), 4) и 5) овог 
члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из 
тачке 2) овог члана пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документа-
цију: 1. оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућем образовању; 2. извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију не 
старији од 6 месеци); 3. уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци); 4. уверење 
или потврду о неосуђиваности за горе наведе-
на дела (оригинал или оверену фотокопију не 
старије од 6 месеци); 5. доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи се доставља уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику; 6. доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставиће само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаваје 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање, као ни копије докумената које нису ове-
рене од стране надлежног органа. Пријаве са 
назнаком „За конкурс”, слати на адресу школе: 
Железничка техничка школа, ул. Здравка Чела-
ра број 14 или донети лично, радним даном од 
8 до 14 часова.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Спремачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање-основно образовање у складу са 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у ОШ „Бранко Радичевић”, да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, а заједно са одштампаним формуларом 
прилаже кратку биографију, диплому о стече-
ној стручној спреми или сведочанство о завр-
шеној основној школи (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци), уверење 
о држављанству (или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), извод из матичне књи-
ге рођених (или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци), доказ да лице није осуђи-
вано правоснажном пресудом - доказ из суда. 
Лекарско уверење се доставља приликом пот-
писивања Уговора о раду. Податке из казнене 
евиденције прибавља школа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати се у року од 8 дана упућују на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од 8 дана од достављања образло-
жене листе. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања у року од 8 дана од дана 
достављања решења. Пријаве са биографијом 
слати на наведену адресу у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса са назнаком „За 
конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ ПИНКИ”

11273 Београд
Пуковника Миленка Павловића 7а

Педагошки асистент
на одређено време до краја 2023/2024. 
године, односно до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише поред 
општих услова за заснивање радног односа 

утврђених Законом о раду треба да испуња-
ва и услове из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 77/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 - даље: Закон): 1. да канди-
дат има одговарајуће образовање, односно да 
има средње образовање у четворогодишњем 
трајању, 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(уверење доставља кандидат пре закључења 
уговора о раду); 3. да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће; за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и ромски језик.

ОСТАЛО: Пријава заинтересованих кандидата 
треба да садржи: оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченом образовању у четворого-
дишњем трајању; уверење о неосуђиваности 
издато од МУП-а (оригинал не старији од шест 
месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије; (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од шест месеци); доказ о знању срп-
ског језика (диплома о стеченом образовању 
издата на српском језику се сматра као доказ о 
испуњености услова); доказ о савладаном про-
граму обуке за педагошког асистента. Кандида-
ти попуњавају пријемни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и са одштампаним 
формуларом достављају горе наведену доку-
ментацију. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве са документа-
цијом се подносе лично или поштом на адресу: 
Основна школа „Бошко Палковљевић Пинки””, 
11273 Батајница, Пуковника Миленка Павло-
вића 7а, са назнаком „За конкурс - педагошки 
асистент”. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху пријема у радни однос. Ближе информа-
ције могу се добити на. тел. 011/7870-077.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„1300 КАПЛАРА”

11050 Београд, Панчина 1

1) Наставник биологије

2) Наставник математике

3) Наставник информатике и 
рачунарства

(са непуним радним временом)

4) Стручни сарадник – педагог

5) Благајник
са 50% радног времена

6) Чистачица

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају усло-
ве из чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23); кандидати под 1-4 треба да 
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имају одговарајуће образовања у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи; кандидати под 5 треба да 
имају средњу стручну школу економске струке 
у четворогодишњем трајању или гимназију; 
кандидати под 6 треба да имају основно обра-
зовање и васпитање - основну школу; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; да нису осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена 
чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик. Услов да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима доказује 
се лекарским уверењем које изабрани канди-
дат доставља накнадно, пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати су у обавези да доставе: 
попуњени пријавни формулар (налази се на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете); оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; извод из 
казнене евиденције при надлежној ПУ МУП-а 
или оверену фотокопију (не старији од 6 месе-
ци); уверење о држављанству РС или оверену 
фотокопију (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених са холограмом или ове-
рену фотокопију; доказ о знању језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на језику на ком се остварује образовно-вас-
питни рад). Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. У току трајања поступка одлу-
чивања о избору кандидата, конкурсна коми-
сија врши ужи избор кандидата, који се у року 
од 8 дана од дана истека рока за подношење 
пријава упућују на претходну проверу психофи-
зичких способности за рад са ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање, 
о чему ће кандидати бити благовремено оба-
вештени. Решење о избору кандидата доноси 
директор школе у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове и обављеног разгово-
ра са кандидатима од стране конкурсне коми-
сије. Пријаве на конкурс, са потребном доку-
ментацијом, подносе се у затвореној коверти, 
лично, радним данима од 9.00 до 14.00 часо-
ва или препорученом поштом, на адресу: ОШ 
„1300 каплара”, Панчина 1, 11050 Београд, са 
назнаком „Пријава на конкурс за посао”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе преко телефона 011/2411-519

ОШ „ВЛАДА ОБРАДОВИЋ 
КАМЕНИ”

11070 Нови Београд
Добановачка 2а

тел. 011/2154-975, 060/5552-317

Наставник информатике и 
рачунарства

са 90% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају зако-
ном утврђене услове за заснивање радног 
односа сагласно чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Кандидат треба 
да има одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чл. 139 и 140 ст. 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-

мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставити оверену копију дипло-
ме о одговарајућем образовању, оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверену копију доказа о неос-
уђиваности правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци). Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из чл. 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, у року од 8 дана, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе кан-
дидата који испуњавају услове за заснивање 
радног односа. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима кандидат прибавља пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН ХРИСТИЋ”

11400 Младеновац
Краља Петра Првог 175

тел. 011/8244-191, 011/8238-668

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи за 

предмет клавир

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 и чланом 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 27/2018 – др. закони, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и чланом 2., став 1, тач-
ка 10) Правилника о степену и врсти образо-

вања наставника у основној музичкој школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20, 16/22) 
за радно место Наставника клавира, односно 
чланом 23. став 1 Правилника о организацији 
и систематизацији послова Основне музичке 
школе „Стеван Христић” Младеновац дел. број. 
13-3/23 од 14.09.2023. године за радно место 
Наставника клавира. Остали услови су пропи-
сани чланом 24. став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука Уставног 
суда, 113/2017 и 95/2018) и чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 27/2018 – др. закони, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Кандидати подно-
се: 1. одштампан и попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете; 2. радну биографију; 3. доказ о 
стеченом одговарајућем високом образовању: 
а) оверена копија дипломе о завршеним основ-
ним студијама, оверена копија дипломе о завр-
шеним студијама другог степена и оверене 
копије одговарајућих додатака дипломама, за 
кандидате који су стицали образовање по про-
писима који уређују високо образовање након 
10.09.2005. године; б) оверена копија дипломе 
о завршеним основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године; 
4. уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија не старије од 6 месеци); 5. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија не старије од 6 месеци); 6. доказ 
о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, односно уверење да 
су у току студија положили испите из педаго-
гије, психологије и методике наставе, или доказ 
да су положили стручни испит, односно испит 
за лиценцу (у складу са чланом 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања); 
7. уверење о неосуђиваности прибављено од 
надлежног органа МУП-а Републике Србије (не 
старије од 6 месеци - оригинал или оверена 
копија); 8. доказ о знању српског језика издато 
од одговарајуће високошколске установе, осим 
за кандидате који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање; 9. доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење). Пријавни формулар и потребна доку-
ментација (тачке 1-8) саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности (тачка 9) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове из 
претходног става, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 
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обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од дана достављања образ-
ложене листе свих кандидата који испуњавају 
услове. Потребна документа се подносе препо-
рученом пошиљком или лично на адресу шко-
ле, са назнаком „За конкурс”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на телефоне: 
011/8244-191 и 011/8238-668.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи, за 

предмет солфеђо
са 54,55% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 и чланом 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 27/2018 – др. закони, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и чланом 2., став 1, тач-
ка 25) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника у основној музичкој школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20, 16/22) 
за радно место Наставника солфеђа, односно 
чланом 23. став 9. Правилника о организацији 
и систематизацији послова Основне музичке 
школе „Стеван Христић” Младеновац дел. број. 
13-3/23 од 14.09.2023. године за радно место 
наставника солфеђа. Остали услови су пропи-
сани чланом 24 став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука Уставног 
суда, 113/2017 и 95/2018) и чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 27/2018 – др. закони, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Кандидати подно-
се: 1. одштампан и попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете; 2. радну биографију; 3. доказ о 
стеченом одговарајућем високом образовању: 
а) оверена копија дипломе о завршеним основ-
ним студијама, оверена копија дипломе о завр-
шеним студијама другог степена и оверене 
копије одговарајућих додатака дипломама, за 
кандидате који су стицали образовање по про-
писима који уређују високо образовање након 
10.09.2005. године; б) оверена копија дипломе 
о завршеним основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године; 
4. уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија не старије од 6 месеци); 5. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија не старије од 6 месеци); 6. доказ 
о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, односно уверење да 
су у току студија положили испите из педаго-
гије, психологије и методике наставе, или доказ 
да су положили стручни испит, односно испит 
за лиценцу (у складу са чланом 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања); 
7. уверење о неосуђиваности прибављено од 
надлежног органа МУП-а Републике Србије (не 
старије од 6 месеци - оригинал или оверена 
копија); 8. доказ о знању српског језика издато 
од одговарајуће високошколске установе, осим 
за кандидате који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање; 9. доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење). Пријавни формулар и потребна доку-
ментација (тачке 1-8) саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности (тачка 9) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-

ром достављају установи у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове из 
претходног става, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од дана достављања образ-
ложене листе свих кандидата који испуњавају 
услове. Потребна документа се подносе препо-
рученом пошиљком или лично на адресу шко-
ле, са назнаком „За конкурс”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на телефоне: 
011/8244-191 и 011/8238-668.

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
„ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ –

SOPOT HILL”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-335

Наставник технике и технологије
на одређено време,  

до 30% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања и стручних сарадника у основној 
школи и да испуњава услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања; 2)да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3)да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће; за кривична дела примања 
и давања мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на коме се изводи образовно васпитни 
рад – енглески језик ниво Б2. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу 
биографију и очитану личну карту подносе 
се уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са краћом биогра-
фијом и и доказима о испуњености је 8 дана 
од дана објављивања Огласа у листу „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Конкурсну документацију 
слати поштом на адресу Љубе Давидовића 12, 
11450 Сопот или доставити лично уз предходно 
заказан термин на телефон 069/8084-335 или 
на e-mail adresu direktor@sopothill.edu.rs

Наставник математике
на одређено време,  

до 65% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања и стручних сарадника у основној 
школи и да испуњава услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања; 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3)да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће; за кривична дела примања 
и давања мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на коме се изводи образовно васпитни 
рад – енглески језик ниво Б2. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу 
биографију и очитану личну карту подносе се 
уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кон-
курсну документацију слати поштом на адресу 
Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот или доста-
вити лично уз предходно заказан термин на 
телефон 069/8084-335 или на e-mail адресу 
direktor@sopothill.edu.rs

Спремачица

УСЛОВИ: 1) да поседује одговарајуће образо-
вање I степен стручне спреме, завршена основ-
на школа; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће; 
за кривична дела примања и давања мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4) да има држављанство Републике Србије; 
Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 
и 4) уз краћу биографију и очитану личну кар-
ту подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Месечна зарада је 50.000 динара. Кон-
курсну документацију слати поштом на адресу 
Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот или достави-
ти лично уз предходно заказан термин на теле-
фон 061/6293-183 или на email adresu office@
sopothi.edu.rs

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАЛЕ ЗВЕЗДЕ”

11000 Београд, Мурманска 17

Васпитач
у предшколској установи

2 извршиоца

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање: VI/2 
(струковни васпитач) или VII/1 (дипломира-
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ни васпитач). Пријаве слати на мејл адресу: 
vrticmalezvezde@gmail.com. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања огласа.

„СЛОБОДАН ПЕНЕЗИЋ КРЦУН”
11562 Јунковац, Трг ослобођења 1

тел. 011/8177-020
e-mail: oskrcun.sekretar@gmail.com

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) 
за заснивање радног односа кандидат мора да 
испуњава и услове прописане чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17 и 27/18 – 
и др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 И 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018.11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 16/2022, 
7/23) и то: а) да има одговарајуће образовање, 
односно, VII степен стручне спреме (мастер 
акадамеске студије или основне студије у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима које је уређивало високо образовање до 
10. септембра 2005. године); б) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) да има држављанство Репу-
блике Србије; д) да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и вас-
питања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Уз пријавни формулар кан-
дидати достављају потребну документацију у 
оквиру од 8 дана од дана објављивања кон-
курса: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем степену и врсти образо-
вања; уверење о неосуђиваности не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверена фотокопија); уко-
лико кандидат није стекао образовање на срп-
ском језику доставља доказ (уверење) да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; био-
графија (пожељна). Лекарско уверење – доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима изабра-
них кандидата ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Пријаве слати на адресу ОШ 
„Слободан Пенезић Крцун”, Трг ослобођења 1, 
11562 Јунковац, са назнаком „За конкурс”. Рок 
за подношење пријаве износи 8 дана. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узмати 
у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефон: 011/8177-020.

ГИМНАЗИЈА У ЛАЗАРЕВЦУ
11550 Лазаревац

Доситеја Обрадовића 6
тел. 011/8129-480

Наставник хемије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: кандидати за наставника морају 
испуњавати услове из чл. 139 чл. 140 и чл. 144 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) односно 
имати одговарајуће високо образовање, према 
Закону о основама система образовања и вас-
питања: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне или мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.септембра 2005.године и 
Правилника о врсти стручне спреме наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у Гимназији. Поред наведених услова образо-
вања кандидати морају поседовати психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнућа, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њих није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Приликом пријављивања на 
конкурс кандидати треба да поднесу следећа 
документа: пријавни формулар за пријаву на 
конкурс скинут са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
краћу биографију, оверену фотокопију дипломе 
о одговарајућем образовању, уверење о неос-
уђиваности (не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија), уверење о знању српског језика 
на коме се остварује образовно васпитни рад 
(само кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику). Лекарско 
уверење се подноси пре закључивања угово-
ра о раду. Пријава на конкурс, са доказима о 
испуњености услова за рад, подноси се школи, 
у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве се подносе у затвореној коверти, 
непосредно или путем поште на адресу школе, 
са назнаком „За конкурсну комисију”. Конкурсну 
документацију не враћамо. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ДАВОРИН ЈЕНКО”

11090 Београд
Мишка Крањца 7

Стручни сарадник – нототекар

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/18 - и др. закон 
10/19, 27/18 - и др. закон и 6/20, 129/21, 
92/2023). 1) да имају одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 и 142 Закона и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школа-
ма у подручју рада Култура, уметност и јавно 
информисање („Службени гласник РС- Просвет-
ни гласник” број 16/15, 11/16 и 2/17, 9/2019, 
14/2020 и 2/2021), 2) да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (доказ се доставља при закљу-
чењу уговора о раду); 3) да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела за 
које се може изрећи безуслована казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да имају држављанство Републике Србије; 5) 
да знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни 
да доставе: пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; Биографију и 
пропратну документацију. Оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању (оверену 
фотокопију дипломе и додатка дипломе). Уве-
рење о неосуђиваности прибављено од надлеж-
ног органа МУП-а (оригинал или оверену фото-
копију), не старије од 6 месеци. Уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију), не старије од 6 месеци. Извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију); не старије од 6 месеци. Доказ о здрав-
ственој способности доставља кандидат који је 
изабран, пре закључења уговора о раду. Кан-
дидат који није стекао образовање на српском 
језику доставља доказ о знању српског језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад. 
Пријаве слати на адресу Музичке школе „Даво-
рин Јенко”, Мишка Крањца 7, 11090 Раковица, 
Београд или предати непосредно у сектрета-
ријату школе, у коверти са назнаком „Јавни 
конкурс за пријем у радни однос на неодређено 
време” у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”

Земун, Наде Димић 4

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани 
филолог за српскохрватски језик и југословен-
ску књижевност, професор, односно дипломи-
рани филолог за југословенску књижевност 
и српскохрватски језик, професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књи-
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жевност и општу књижевност, професор срп-
ског језика и књижевности, професор српскох-
рватског језика са јужнословенским језицима, 
професор југословенске књижевности и српског 
језика, професор југословенске књижевности 
са страним језиком, професор српског језика и 
књижевности, професор српске књижевности и 
језика, професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу, професор југосло-
венских књижевности, дипломирани филолог 
за књижевност и српски језик, дипломирани 
филолог за српски језик и књижевност, дипло-
мирани филолог српског језика са јужносло-
венским језицима, мастер професор језика 
и књижевности (студијски програми: Српски 
језик; Српски језик и књижевност; Српска књи-
жевност; Српска књижевност и језик; Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу; 
Српска филологија: српски језик и лингвисти-
ка; Српска филологија: српски језик и књижев-
ност; Српски језик и примењена лингвистика; 
Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност. Компара-
тивна књижевност са теоријом књижевности. 
Мастер филолог (студијски програми: Српски 
језик; Српски језик и књижевност; Српска књи-
жевност; Српска књижевност и језик; Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу; 
Српска филологија: српски језик и лингвисти-
ка; Филологија, модули: Српски језик и Срп-
ски језик и компаративна књижевност, Српски 
језик као страни), астер професор књижевности 
и језика (србиста), мастер професор књижев-
ности и језика - компаратиста, мастер професор 
предметне наставе. Лице из тачке 1) овог чла-
на које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Српски језик 
и књижевност; Српска књижевност језик; Срп-
ска књижевност и језик са компаратистиком; 
Српска филологија: српски језик и књижевност; 
Србистика

Наставник хирургије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: доктор медицине, специјалиста опште 
хирургије или једне од хируршких грана; спе-
цијалиста доктор медицине, специјалиста 
опште хирургије или једне од хируршких грана; 
доктор медицине.

Чистачица

УСЛОВИ: пожељно искуство у раду на послови-
ма чистачице у школи; завршена основна шко-
ла, I степен стручне спреме.

УСЛОВИ: За пријем у радни однос кандидати 
треба да испуњавају услове који су утврђени 
у члану 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: 1. има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), одредба-
ма Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службени 
гласник РС- Просветни гласник” бр. 14/2023), 
2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
на дела за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-

зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар који 
се налази на сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја на адреси http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc потребно је 
приложити: краћу биографију; доказ о врсти 
и степену стручне спреме (диплома и дода-
так дипломи) а лице које конкурише за радно 
место где се као услов тражи претходно стече-
но образовање, мора доставити и доказ о прет-
ходно завршеном – стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о неос-
уђиваности прибављено од стране надлежног 
органа МУП-а; доказ о знању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (дипло-
ма издата на српском језику, односно, доказ о 
знању српског језика који је издала овлашћена 
институција). Сви наведени докази који се дос-
тављају уз пријаву морају бити у оригиналу или 
овереном препису. Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Пријаве са траженом документацијом доставити 
у року од осам дана од дана објављивања кон-
курса у часопису „Послови” поштом на адресу: 
Медицинска школа „Надежда Петровић” Земун, 
Наде Димић 4, са назнаком „За конкурс”, или 
донети лично у секретаријат школе радним 
данима од 10 до 14 часова. У складу са чланом 
154 став 5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од 8 дана од истека 
рока за подношење пријава на конкурс, Конкур-
сна комисија упућује кандидате који испуњавају 
услове за пријем у радни однос утврђене у чла-
ну 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријаву кандида-
та који не испуњава услове за пријем у радни 
однос утврђене у члану 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, Конкурс-
на комисија ће одбити а достављену докумен-
тацију вратити кандидату. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „МЛАДОСТ”
11070 Нови Београд

Гандијева 99

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање, основна школа, да има држављан-
ство Републике Србије, да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштања и злостављања малолетног 
лица или родоскрвнућа, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом без обзира на изречену кривичну санк-

цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве кандидата се 
неће разматрати. Пријављени кандидати на 
конкурс су дужни да доставе својеручно пот-
писану пријаву на конкурс, оверене фотокопије 
тражене документације о испуњености услова 
конкурса и то: дипломе о завршеном школо-
вању, извода из матичне књиге рођених не ста-
рији од 6 месеци, уверења о држављанству РС 
не старије од 6 месеци, доказ да има психичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима не старије од 6 месеци (лекарско уве-
рење), доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања (уверење из каз-
нене евиденције МУП-а не старије од 6 месеци). 
Потребну документацију доставити у затвореној 
коверти на наведену адресу са назнаком „Кон-
курс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд
Студентски трг 12-16

Сарадник у звање асистент са 
докторатом за ужу научну област 

Физичка хемија, контрола и заштита 
животне средине

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из научне 
области за коју се бира; неосуђиваност за кри-
вична дела из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању.

Доцент за ужу научну област 
Физичка хемија, спектрохемија а 
за предмете Општи курс физичке 

хемије 1 (основне академске 
студије, обавезан предмет) и 

Хроматографија и сепарационе 
методе (основне академске студије, 

изборни предмет)
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из науч-
не области за коју се наставник бира; научни, 
односно стручни радови објављени у научним 
часописима или зборницима, са рецензијама, из 
научне области за коју се кандидат бира, однос-
но од значаја за ужу научну област за коју се 
бира; неосуђиваност за кривична дела из члана 
72 став 4 Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: остали услови за сва радна места: 
начин и поступак избора, уређени су одред-
бама Закона о високом образовању („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 
6/20, 11/21, 67/21, 67/21 - др. закон и 76/2023), 
Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника и сарадника на Факултету за физич-
ку хемију, Правилника о условима, начину и 
поступку избора у сарадничка звања на Факул-
тету за физичку хемију, Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Статута Универзитета у Београду и Статута 
Факултета за физичку хемију, у складу са којим 
ће бити извршен избор. Пријаве са биографијом 
и доказима о испуњености услова конкурса 
доставити на адресу Факултета, са назнаком 
Деканат Факултета, Београд, Студентски трг 
12-16, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Лице које је задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Милица Бугарски, 
011/3336-601, канцеларија 336а, Правна служ-
ба. Напомена: неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви тражени докази у 
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оригиналу или фотокопији овереној у општини 
или суду или од јавног бележника, неће бити 
разматране.

ОШ „СТЕВАН СРЕМАЦ”
Београд, Трг ослобођења 3

тел. 011/3326-580

Наставник иноформатике

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Наставник српског језика

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Наставник енглеског језика

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Наставник технике и технологије

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. 

ОСТАЛО: Кандидати морају: 1) да имају одго-
варајуће образовање у складу са чланом 139 
и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - и други закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023); кандидати морају 
да имају одговарајуће високо образовање и то: 
високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер стуковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), или 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. Године, 2) 
да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (доказ се 
доставља при закључењу уговора о раду); 3) 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад (односи се на кандидате који образовање 
нису стекли на српском језику).

Финансијско рачуноводствени 
референт

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. Кандидати 
морају: 1) да имају одговарајуће образовање у 
складу са чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - и други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); кан-
дидати морају да имају одговарајуће образо-
вање у складу са Правилником о организацији 
и сиситематизацији послова и радних задатака 
у ОШ”Стеван Сремац”: средње образовање у 
трајању од четири године. 2) да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (доказ се доставља при 
закључењу уговора о раду); 3) да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да имају држављанство Републике Србије; 5) 
да знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. (односи се на канди-
дате који образовање нису стекли на српском 
језику). 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да доставе: 
пријавни формулар доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оверену копију 
дипломе о завршеном одговарајућем образо-
вању; уверење о неосуђиваности (оригинал 
или оверену копију), не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену копију), не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну копију); не старије од 6 месеци; кандидат 
који није стекао образовање на српском јези-
ку доставља доказ о знању српског језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад. Био-
графију, пријаве слати на адресу школе „Стеван 
Сремац”, Трг ослбођења 3, Београд, Борча или 
предати непосредно у сектретаријату школе, у 
коверти са назнаком „Конкурс за пријем у радни 
однос” у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на телефон: 011/3326-580.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАКИЛА КОТАРОВ-ВУКА”
11550 Лазаревац, Даре Ранђић 1

тел. 011/8123-462

Васпитач

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и 
специјалистичке струковне студије по пропи-
сима који су утврђивали високо образовање у 
периоду од 10.09.2005. године до 07.10.2017. 
године) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, дозвола за рад (лиценца / обаве-
за полагања испита за лиценцу).

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, висо-
ко образовање на студијима првог степе-
на (основне академске, односно струковне и 
спци јалистичке струковне студије) студији-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, дозвола за рад (лиценца / обавеза 
полагања испита за лиценцу).

Медицинска сестраваспитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња 
медицинска школа - васпитачки смер - меди-
цинска сестра васпитач дозвола за рад (лицен-
ца / обавеза полагања испита за лиценцу).

ОСТАЛО услови за сва радна места: у радни 
однос може бити примљено лице које поред 
општих услова прописаних у члану 24 Закона 
о раду испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система 

образовања и васпитања и Правилника о систе-
матизацијици радних места у ПУ „Ракила Кота-
ров Вука” Лазаревац: има одговарајуће обра-
зовање, има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом, да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да има држављанство Републике Србије, 
да зна језик српски језик. Уз пријаву достави-
ти: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете РС, 
оригинал или оверена копија не старије од 6 
месеци, дипломе о одговарајућој стручној спре-
ми или уверења о стеченој стручној спреми, 
оригинал или копија не старије од једне годи-
не, извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија не старија од 
шест месеци), уверење МУП-а, не старије од 6 
месеци, да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или ове-
рена копија, не старија од 6 месеци). Ако кан-
дидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику – уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму 
одговарајуће високошколске установе, ориги-
нал или оверена копија не старија од 6 месе-
ци. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима / за рад, коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Сви докази 
саставни су део пријаве на конкурс. Непотпуне, 
неуредне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса, лично 
или поштом, на адресу Установе.

ТРГОВАЧКА ШКОЛА
11000 Београд, Хиландарска 1

тел. 011/3225-894

Наставник економске групе 
предмета

УСЛОВИ: за наставника може бити изабран 
кандидат у складу са Правилником о степену 
и врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама а који испуњава услове прописане 
чланом 139 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: да има одгова-
рајуће високо образовање у складу са чланом 
140 Закона, које је стекао на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
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струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови се доказују приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1 тачка 1), 3)-5) 
члана 139 Закона саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз одштам-
пан и попуњен формулар за пријаву на конкурс 
(са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја), кан-
дидат подноси следећу документацију: био-
графске податке, односно радну биографију; 
диплому, односно уверење о завршеном одго-
варајућем високом образовању; доказ издат од 
одговарајуће високошколске установе о знању 
језика на ком се остварује образовно-васпит-
ни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); доказ да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима конкурса 
(уверење издато од стране МУП-а, не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених (са холограмом). 
Лекарско уверење доставља се пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: рок за подношење пријава на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Сви наведени докази морају бити 
оригинал или оверене копије које нису ста-
рије од 6 месеци. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос а који су иза-
брани у ужи избор, биће упућени на претход-
ну психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Пријаве за конкурс 
доставити на адресу школе: Хиландарска број 
1, Београд, са назнаком „За конкурс за ____” 
(навести назив радног места). Контакт тел. 
011/3225-894.

ОШ „ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”
11000 Београд, Ресавска 61

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање: VII сте-
пен стручне спреме, високо образовање на 
учитељском факултету и то: на студијама дру-
гог степена - мастер академске студије или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, све у складу са чл. 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; неосуђиваност правноснажном 

пресудом за кривична дела утврђена у члану 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања; држављанство Републике Србије; 
кандидат треба да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
уз пријаву треба да поднесу: пријавни форму-
лар који се преузима на званичној интернет 
страници Министарства просвете, оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци), доказ о неосуђиваности кан-
дидата за кривична дела утврђена у члану 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања коју издаје МУП, уверење 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак и радну биографију.

Чистачица

УСЛОВИ: Образовање: I степен стручне спре-
ме, основно образовање. Кандидати уз пријаву 
треба да поднесу оверену копију сведочанства 
о завршеној основној школи, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци), доказ о неосуђива-
ности кандидата за кривична дела утврђена у 
члану 139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања коју издаје МУП, 
уверење суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, пријавни формулар који 
се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете и радну биографију.

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања, применом стандардизованих поступака. 
Доказ који се односи на психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученици-
ма (лекарско уверење) подноси се приликом 
заснивања радног односа. Сва документа се 
прилажу у оригиналу или као оверене фото-
копије. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Ближе информације е о конкурсу могу се 
добити у Секретаријату школе преко телефо-
на 011/3612-545. Пријаве на оглас и потребну 
документацију, заједно са пријавним формула-
ром, слати на адресу школе: ОШ„ Петар Петро-
вић Његош”, Београд, Ресавска 61 или донети 
лично у секретаријат школе, радним даном од 
09.00 до 14.00 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

1. Редовни професор за ужу научну 
област Планирање, моделирање, 

експлоатација, безбедност и 
еколошка заштита у железничком 

саобраћају и транспорту

2. Редовни професор за ужу научну 
област Индустријска логистика, 
ланци снадбевања и складишни 

системи

3. Ванредни професор за ужу научну 
област Економија и маркетинг у 

саобраћају и транспорту
на одређено време од 5 година

4. Ванредни професор за ужу научну 
област Планирање саобраћаја и 

саобраћајне инфраструктуре
на одређено време од 5 година

5. Асистент за ужу научну област 
Возна средства и погонски системи

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС” бр. 88/17), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Факултета. Рок за пријављивање кандидата 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, дипломе, списак 
радова и радове) доставити на адресу: Универ-
зитет у Београду, Саобраћајни факултет, 11000 
Београд, Војводе Степе 305.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ

Поновљен оглас

Домар / мајстор одржавања 
(електричар) 

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средње 
образовање електричар - електротехничар. 
Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе следећа документа: кратку 
биографију, фотокопију личне карте, фотоко-
пију дипломе о завршеној школи. Пријаве се 
шаљу у затвореној коверти са назнаком „За 
____ (навести радно место за које се конку-
рише) „. Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, претходно искуство о раду, 
додатно образовање или оспособљеност, дужи-
на трајања школовања и сл. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве кандидата са прилозима, под-
носе се на адресу: Универзитет у Београду, 
Православни богословски факултет, Мије Кова-
чевића 11б, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОЈЕ ВАСИЋ”

Калуђерица
Драгољуба Стојановића 11д

тел. 011/3415-838

Наставник информатике и 
рачунарства

за 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених чл. 24 Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бој 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139 став 1 тачке 1)-5), чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 
– др. закон 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023): 1) 
има одговарајуће образовање према одредба-
ма Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022, 16/2022 и 
7/2023); 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
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ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; 6) У складу са чланом 
142 став 1 да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Кандидат који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
става 1 члана 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања, а кандидат који нема 
образовање из члана 142 став 1 обавезан је да 
стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Услови из тачке 
1 доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3)-5) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова 
предвиђених чл. 24 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бој 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове пред-
виђене чланом 139 став 1 тачке 1)-5), чланом 
140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/17, 27/18 – др. закон 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/2023) 1) има одговарајуће образовање пре-
ма одредбама Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022, 
16/2022 и 7/2023.); 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6) у складу са чланом 142 
став 1 да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 

којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Кандидат који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
става 1 члана 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања, а кандидат који нема 
образовање из члана 142 став 1 обавезан је да 
стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Услови из тачке 
1 доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3)-5) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар, који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, доставити: оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању, оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (са хологра-
мом или оверена копија), уверење о некажња-
вању надлежне полицијске управе (не ста-
рија од 6 месеци), доказ о познавању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. У току 
трајања поступка одлучивања о избору канди-
дата, Конкурсна комисија врши ужи избор кан-
дидата, који се, у року од 8 дана од дана истека 
рока за подношење пријава упућују на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова за пријем 
у радни однос достављају се на адресу ОШ 
„Милоје Васић”, 11130 Калуђерица, Драгољуба 
Стојановића 11 д, са назнаком „За конкурс”, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

ОМШ „НЕВЕНА ПОПОВИЋ”
11306 Гроцка
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1. Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством – наставник 
виолончела

2. Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством – наставник 
хармонике

3. Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи – наставник солфеђа 

и теоријских предмета

4. Домар – мајстор одржавања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима, накнадно - пре закљу-
чења уговора; потврда да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело при-
мање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; уверење о држављан-
ству; знање српског језика. Кандидати треба да 
испуне услове из члана 139 , 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник бр. 88/17, 27/18 (I) - др. 
закон, 27/18 (II) - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23) и члана 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој 
школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20, 
16/22). Кандидати (тачка 4) треба да испуне 
услове из члана 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник бр. 88/17, 27/18 (I) - др. закон, 27/18 
(II) - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) и 
члана 12, тачка 8.2 Правилника о организацији 
и систематизацији послова у Основној музичкој 
школи „Невена Поповић” број 841 од 05. јула 
2021. године (средња стручна спрема).

ОСТАЛО: кандидати подносе одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне стра-
нице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Уз попуњен пријавни фор-
мулар, поред радне биографије, кандидати 
прилажу: оверену фотокопију дипломе; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не 
старије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених и извод из казнене евиденције 
при надлежној полицијској управи МУП-а Репу-
блике Србије и потврда Повереника за зашти-
ту равноправност (не старије од 6 месеци) као 
и доказ о знању српског језика за кандидате 
који на српском језику нису стекли одгова-
рајуће образовање. У поступку одлучивања о 
избору кандидата конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона, врши ужи избор кандидата 
које упућује на психолошку процену кандидата 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. У року од осам дана од дана добијања 
резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима, сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, обавља разговор са кандидатима са 
листе и доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Пре закључења уговора о 
раду подносе и доказ о испуњености услова из 
члана 139 ст. 1 тач. 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (односно да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом). Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Пријаве се подносе у секретаријату ОМШ 
„Невена Поповић” Гроцка, Булевар револу-
ције 19, 11306 Гроцка или се шаљу поштом, са 
повратницом, са назнаком „За конкурс”.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ОМШ „НЕВЕНА ПОПОВИЋ”
11306 Гроцка

Булевар револуције 19

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи – наставник солфеђа 

и теоријских предмета
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима, накнадно - пре закљу-
чења уговора; потврда да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело при-
мање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; уверење о држављан-
ству; знање српског језика. Кандидати треба да 
испуне услове из члана 139 , 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник бр. 88/17, 27/18 (I) 
- др. закон, 27/18 (II) - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23) и члана 2 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник” бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 
9/20, 18/20, 16/22). 

ОСТАЛО: кандидати подносе одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне 
странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз попуњен пријавни 
формулар, поред радне биографије, канди-
дати прилажу: оверену фотокопију дипломе; 
уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци); извод из мати-
чне књиге рођених и извод из казнене еви-
денције при надлежној полицијској управи 
МУП-а Републике Србије и потврда Поверени-
ка за заштиту равноправност (не старије од 6 
месеци) као и доказ о знању српског језика за 
кандидате који на српском језику нису стекли 
одговарајуће образовање. У поступку одлу-
чивања о избору кандидата конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона, врши ужи 
избор кандидата које упућује на психолош-
ку процену кандидата коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. У року од осам 
дана од дана добијања резултата психолош-
ке процене способности за рад са ученици-
ма, сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, обавља 
разговор са кандидатима са листе и доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Пре закључења уговора о раду под-
носе и доказ о испуњености услова из члана 
139 ст. 1 тач. 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања (односно да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом). Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Пријаве се подносе у секретаријату 
ОМШ „Невена Поповић” Гроцка, Булевар рево-
луције 19, 11306 Гроцка или се шаљу поштом, 
са повратницом, са назнаком „За конкурс”.

ОШ „ЉУБА НЕНАДОВИЋ”
11030 Београд

Аце Јоксимовића 25
тел. 011/2394-076

e-mail: osljuba@gmail.com

1. Наставник разредне наставе

2. Наставник српског језика
са 72% радног времена

3. Спремачица
2 извршиоца

4. Сервирка
са 94% радног времена

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег обра-
зовања у складу са чланом 139 , 140 став 1 
и 2 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 10/2019) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018); и Правилник организацији 
рада и систематизацији за радна места: спре-
мачица и сервирка. За радно место спремачи-
це: основно образовање, и степен струцности. 
За радно место сервирке: средње стручно 
образовање, IV степен стручности. 2) Знање 
српског језика и језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад; 3) поседовање 
држављанства РС; 4) неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5) поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају одштампа-
ни пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства и достављају: уверење 
о држављанству РС (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених на пропи-
саном обрасцу са холограмом (не старије од 
6 месеци), уверење о надлежне полицијске 
управе да кандидат није осуђиван (не ста-
рије од 6 месеци), оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(не старије од 6 месеци), доказ о знању језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику), краћу биографију. 
Документа мозете доставити у оригиналу или 
овереној копији. Лекарско уверење се дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве слати на горе 
наведену адресу са назнаком „За конкурс” или 
доставити лично у року од 8 дана од објављи-
вања у листу „Послови”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

Доцент за ужу научну област 
Електроенергетски системи
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови конкурса утврђени су Зако-
ном о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - Аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 др. закон и 
76/2023), подзаконским актима, условима пред-
виђеним општим актима Универзитета у Бео-
граду и општим актима Факултета. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова кон-
курса и прилозима (биографија, списак научних 
радова и радови у електронској форми на CD-у 
или на USB флеш меморији, копија дипломе 
односно уверења које важи до издавања дипло-
ме и кoпиja уверењa о држављанству) доста-
вити у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса Архиви Факултета, Булевар краља 
Александра 73, Београд. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ГРАФИЧКО-МЕДИЈСКА ШКОЛА
11070 Нови Београд, Отона Жупанчича 19

тел. 011/2696-931

Наставник практичне наставе 
из области графичког дизајна и 

дигиталне графике
2 извршиоца

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

са 50% радног времена

Чистачица
4 извршиоца

Домар

УСЛОВИ: Кандидати за наставнике треба да 
испуњавају услове прописане чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
да имају одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада хемија, неметали и графичар-
ство, односно Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама, да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да имају држављан-
ство Републике Србије, да знају српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Доакзи о испуњености усло-
ва подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ 
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о испуњености психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву на конкурс, кандидати поред биогра-
фије треба да приложе у оригиналу или овере-
не копије дипломе о стеченом образовању, уве-
рење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, доказ о неосуђиваности (уверење из 
евиденције МУП-а да није осуђиван за наве-
дена кривична дела - не старије од 6 месеци 
и уверење из Суда да није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора - не старије од 6 месе-
ци). У поступку одлучивања о избору наставни-
ка комисија врши избор кандидата које упућује 
на претходну проверу психофизичких способ-
ности за рад са ученицима које врши надлеж-
на служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Лекарско уверење 
као доказ доставља кандидат који буде изабран 
пре закључивања уговора о раду. Пријаве сла-
ти на наведену адресу школе са назнаком „За 
конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОШ „ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
11000 Београд, Војводе Бране 18/а

Наставник разредне наставе
у продуженом боравку

2 извршиоца

Наставник предметне наставе 
географије

са 55% радног времена

Наставник предметне наставе 
физичко васпитање

са 70% радног времена

Чистачица

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу са 
чл. 8 Закона о основама система образовања и 
васпитања, Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у основној 
школи; психичка, физичка и здравствена спо-
собност; да лице није правоснажном пресудом 
осуђивано за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, нити се против њега води кривич-
ни поступак; да има држављанство Републике 
Србије; зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
министарства и потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају послодавцу. Пријава се доставља 
поштом, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАКИЛА КОТАРОВ ВУКА”
11550 Лазаревац, Даре Ранђић 1

тел. 011/8123-462

Спремачица

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, нижа струч-
на спрема. У радни однос може бити примљено 
лице које поред општих услова прописаних у 
члану 24 Закона о раду испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
Правилника о систематизацијици радних мес-
та у ПУ „Ракила Котаров Вука” Лазаревац: има 
одговарајуће образовање има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом, 

да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање да има држављан-
ство Републике Србије, да зна језик српски 
језик. Уз пријаву доставити: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС, оригинал или ове-
рена копија не старије од 6 месеци, дипломе о 
одговарајућој стручној спреми или уверења о 
стеченој стручној спреми, оригинал или копија 
не старије од једне године, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија), 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на копија не старија од шест месеци). Уверење 
МУП-а, не старије од 6 месеци, да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена копија, не старија 
од 6 месеци). Ако кандидат није стекао одго-
варајуће образовање на српском језику –уве-
рење да је положио испит из српског језика са 
методиком по програму одговарајуће високош-
колске установе, оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима / за рад, коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Сви докази саставни су 
део пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса, лично 
или поштом, на адресу установе: ПУ „Ракила 
Котаров Вука”, 11550 Лазаревац, Даре Ранђић 
1. Све остале информације могу се добити на 
број телефона 011/8123-462

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„КОЛУБАРА”
11550 Лазаревац

Доситеја Обрадовића 6
тел. 011/8123-249

Наставник предмета из области 
електротехнике

Чистачица

Наставник српског језика и 
књижевности

са 33% радног времена

Наставник физике
са 35% радног времена

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред услова у погледу степена и 
врсте образовања према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада електротехника, Пра-
вилнику о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама и 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова у Техничкој школи „Колубара” у Лаза-
ревцу, кандидат треба да испуњава и услове 
предвиђене чланом 139 и чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања: 
1. поседовање одговарајућег образовања (за 
наставника - високо образовање; за чистачи-
цу - основно образовање); 2. поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; 3. извршена психо-
лошка процена способности за рад са децом и 
ученицима; 4. поседовање држављанства Репу-
блике Србије; 5. знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
6. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију као 
и непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом достављају школи. 
Уз пријавни формулар, кандидати достављају 
следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (не старије од 
6 месеци); доказ о неосуђиваности - уверење 
из казнене евиденције МУП-а (оргинал или ове-
рену фотокопију, не старије од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци) и доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језици-
ма). Рок за пријављивање на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима, прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Пријаве 
доставити лично или путем препоручене поште 
на адресу школе: Техничка школа „Колубара”, 
Доситеја Обрадовића 6, 11550 Лазаревац.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ВЕТЕРИНАРСКЕ 

МЕДИЦИНЕ
11000 Београд, Булевар ослобођења 18

тел. 011/2685-711

Дипломирани библиотекар

УСЛОВИ: Високо образовање на основним 
(мастер академске студије дносно специја-
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листичке академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Додатна знања/радна 
искуства: знање рада на рачунару; знање два 
страна језика; положен стручни испит; једна 
година радног искуства. Стручна оспособље-
ност, знања и вештине оцењују се у избор-
ном поступку увидом у доказе приложене уз 
пријаву и усменим разговором са кандидатом. 
Рок за подношење пријава је 10 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавања. Лице задужено за давање 
обавештења о огласу је Весна Раичковић, 
секретар Факултета, тел. 011/2685-711. Пријава 
на конкурс са доказима о испуњености услова 
подноси се конкусној комисији препорученом 
пошиљком путем поште или лично у Архиви 
Факултета на адресу Универзитет у Београ-
ду, Факултет ветеринарске медицине, Булевар 
ослобођења 18. Документација коју кандидат 
треба да приложи уз пријаву: оверена копија 
дипломе, доказ о положеном стручном испиту 
и потврда о радном искуству и очитана лична 
карта. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази, биће 
одбачене решењем конкурсне комисије против 
кога се може изјавити приговор декану у року 
од пет дана од дана пријема решења. 

УНИВЕРЗИТЕТ 
„УНИОН-НИКОЛА-ТЕСЛА” 
БЕОГРАДУ – ФАКУЛТЕТ 

ЗА ДИПЛОМАТИЈУ И БЕЗБЕДНОСТ
11000 Београд, Милорада Екмечића 2

e-mail: office@fdb.edu.rs

Наставник у сва звања за уметничку 
област Драмске и аудиовизуелне 
уметности, за наставни предмет 

Музичка продукција
на одређено или неодређено време

УСЛОВИ: Општи услови за поновни избор / 
избор у звања наставника су: диплома докто-
ра уметности или диплома магистра уметности, 
стечене на акредитованој високошколској уста-
нови, односно акредитованом студијском про-
граму у земљи или диплома доктора уметности 
или магистра уметности стечена у иностран-
ству, призната у складу са Законом о висо-
ком образовању. У звање доцента може бити 
изабрано и лице које има високо образовање 
првог степена са 240 ЕСПБ или другог степена и 
призната уметничка, односно стручно-уметнич-
ка дела из области за коју се бира. Обавезни и 
изборни услови су прописани чланом 74 Закона 
о високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на универзитету, 
Статутом Факултета за дипломатију и безбед-
ност и Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа настав-
ника и сарадника.

ОСТАЛО: Пријаве са биографијом и доказима 
о испуњености услова из конкурса (оверене 
копије диплома, списак репрезентативних умет-
ничких референци, извод из матичне књиге 
рођених-оригинал или оверена копија, уверење 
о држављанству-оригинал или оверена копија, 
потврда о неосуђиваности и потврда да се не 
води кривични поступак-оригинали, не старији 
од 6 месеци) слати на наведену адресу Факул-
тета или електронски на e-mail: office@fdb.edu.
rs са назнаком „Пријава на конкурс”. Контакт 
телефон: 011/2620-186. Рок за пријаву је 8 дана 

од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ГРАЂЕВИНСКО-

ГЕОДЕТСКА ШКОЛА
Београд, Хајдук Станка 2
тел./факс: 011/2422-178
e-mail: vggs@sezampro.rs

Професор струковних студија за 
област Геодетско инжењерство, ужа 
област Геодезија и геоинформације

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме. Кандидат 
не сме бити правноснажном пресудом осуђи-
ван за кривична дела из члана 72 став 4 Зако-
на о високом образовању; кандидат мора имати 
завршене академске студије трећег степена и 
стечен научни назив доктора наука у одгова-
рајућој научној области на акредитованом уни-
верзитету и акредитованом студијском програ-
му у Републици Србији или диплому доктора 
наука из одговарајуће научне области стече-
ну у иностранству, а која је призната у складу 
са Законом о високом образовању и Законом 
о националном оквиру квалификација Репу-
блике Србије; мора испољавати способност за 
наставни рад, и то: ако је кандидат лице које 
има педагошко искуство, кандидат мора имати 
позитивну оцену педагошког рада у студентским 
анкетама које се односе на целокупни претход-
ни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); ако је кандидат лице које 
нема педагошко искуство, кандидат мора бити 
позитивно оцењен на приступном предавању, 
у складу са општим актом Академије; канди-
дат мора да има радно искуство од најмање 10 
година; у последњем изборном периоду (или у 
последњих пет година) најмање 11 бодова ост-
варених објављивањем радова који припадају 
категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 
+ М60 + М80 + М90, а од тога најмање један 
рад категорије М20 и два рада категорије М30 
из области за коју се бира. Књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област за 
коју се бира, или поглавље у одобреном уџбе-
нику за ужу област за коју се бира, или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу област 
за коју се бира, објављени у периоду од избо-
ра у наставничко звање. У последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану најмање 
два завршна рада на специјалистичким, однос-
но мастер струковним студијама. У последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање три 
развојноистраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди 
или установама, или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за коју 
се бира. Кандидат мора да испуни два од сле-
дећа три изборна услова која се односе на сле-
деће: остварен стручно професионални допри-
нос (утврђује се на основу поседовања најмање 
једне од следећих референци: руководилац или 
сарадник на истраживачким пројектима или 
на пројектима за потребе привреде, иноватор, 
аутор / коатор патента, аутор/коаутор техничког 
унапређења, учешће у развоју нових производа 
или битних побољшања постојећих производа, 
или нових технологија, софтверска решења, 
израда техничке документације као одговорно 
лице, експертиза, вештачење, учешће у коми-
сијама за полагање стручних испита, поседо-
вање лиценце за обављање стручних послова, 
чланство у струковним организацијама), ост-
варен допринос академској и широј заједници 
(утврђује се на основу поседовања најмање 

једне од следећих референци: ангажовање у 
националним или међународним истраживач-
ким пројектима или уметничким пројектима 
пројектима за унапређење наставе, репризна 
излагања или репризна извођења уметничког 
дела на локалном, националном или међуна-
родном нивоу, ангажовање у националним или 
међународним научним или стручним организа-
цијама, институцијама од јавног значаја, култур-
ним или уметничким институцијама, председник 
или члан органа управљања, стручних органа, 
помоћник стручних органа или комисија, орга-
низација научних скупова, уводна предавања 
на конференцијама и друга предавања по пози-
ву, чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава, 
руковођење или учествовање у ваннаставним 
активностима студената, међународне и нацио-
налне награде и признања, пружање консул-
тантских услуга заједници, сарадња са стручним 
заједницама, кластерима и коморама), остваре-
на сарадња са другим високошколским институ-
цијама односно институцијама културе и умет-
ности у земљи и иностранству (утврђује се на 
основу поседовања најмање једне од следећих 
референци: учешће у реализацији пројеката са 
другим високошколским, научно-истраживачким 
и институцијама културе или уметности у земљи 
или иностранству, учешће у реализацији сту-
дијског програма за стицање заједничке дипло-
ме, ангажовање у настави или комисијама на 
другим високошколским установама или науч-
но-истраживачким или уметничким институ-
цијама у земљи или иностранству, гостовања и 
предавања по позиву у земљи или иностранству

Виши предавач за област Геодетско 
инжењерство, ужа област Геодезија 

и геоинформације

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме. Кандидат 
не сме бити правноснажном пресудом осуђиван 
за кривична дела из члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању; кандидат мора имати 
завршене академске студије трећег степена и 
стечен научни назив доктора наука у одгова-
рајућој научној области на акредитованом уни-
верзитету и акредитованом студијском програ-
му у Републици Србији или диплому доктора 
наука из одговарајуће научне области стечену 
у иностранству, а која је призната у складу са 
Законом о високом образовању и Законом о 
националном оквиру квалификација Републике 
Србије; кандидат мора испољавати способност 
за наставни рад, и то: ако је кандидат лице које 
има педагошко искуство, кандидат мора имати 
позитивну оцену педагошког рада у студент-
ским анкетама које се односе на целокупни 
претходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство), ако је кандидат 
лице које нема педагошко искуство, кандидат 
мора бити позитивно оцењен на приступном 
предавању, у складу са одговарајућим општим 
актом Академије; кандидат мора да има радно 
искуство од најмање 5 година. У последњем 
изборном периоду (или у последњих 5 годи-
на) мора да има најмање 6 бодова остварених 
објављивањем радова који припадају катего-
ријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + 
М80 + М90, а од тога најмање један рад катего-
рије М20 и један рад категорије М30 из области 
за коју се бира; објављена књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област за 
коју се бира, или поглавље у одобреном уџбе-
нику за ужу област за коју се бира, или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу област 
за коју се бира, објављени у периоду од избо-
ра у наставничко звање; у последњем избор-
ном периоду кандидат мора да је учествовао у 
комисији за одбрану најмање два завршна рада 
на специјалистичким, односно мастер струков-
ним студијама. Уколико високошколска устано-
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ва нема специјалистичке или мастер струковне 
студије потребно је да је кандидат имао учешћа 
у комисији за одбрану најмање три заврш-
на рада на основним студијама; у последњем 
изборном периоду кандидат мора да је имао 
учешћа у изради најмање три развојно-истра-
живачка или стручна пројекта са финансијском 
подршком корисника у привреди или установа-
ма, или радно искуство у привреди или устано-
вама из области за коју се бира. Кандидат мора 
да испуни два од следећа три изборна услова 
која се односе на следеће: остварен струч-
но професионални допринос (утврђује се на 
основу поседовања најмање једне од следећих 
референци: руководилац или сарадник на 
истраживачким пројектима или на пројектима 
за потребе привреде, иноватор, аутор/коатор 
патента, аутор/коаутор техничког унапређења, 
учешће у развоју нових производа или битних 
побољшања постојећих производа, или нових 
технологија, софтверска решења, израда тех-
ничке документације као одговорно лице, екс-
пертиза, вештачење, учешће у комисијама за 
полагање стручних испита, поседовање лицен-
це за обављање стручних послова, чланство у 
струковним организацијама), остварен допри-
нос академској и широј заједници (утврђује се 
на основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројекти-
ма или уметничким пројектима пројектима за 
унапређење наставе, репризна излагања или 
репризна извођења уметничког дела на локал-
ном, националном или међународном нивоу, 
ангажовање у националним или међународ-
ним научним или стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним 
или уметничким институцијама, председник 
или члан органа управљања, стручних органа, 
помоћник стручних органа или комисија, орга-
низација научних скупова, уводна предавања 
на конференцијама и друга предавања по пози-
ву, чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава, 
руковођење или учествовање у ваннастав-
ним активностима студената, међународне и 
националне награде и признања, пружање 
консултантских услуга заједници, сарадња са 
стручним заједницама, кластерима и комора-
ма), остварена сарадња са другим високош-
колским институцијама односно институцијама 
културе и уметности у земљи и иностранству 
(утврђује се на основу поседовања најмање 
једне од следећих референци: учешће у реа-
лизацији пројеката са другим високошколским, 
научно-истраживачким и институцијама култу-
ре или уметности у земљи или иностранству, 
учешће у реализацији студијског програма за 
стицање заједничке дипломе, ангажовање у 
настави или комисијама на другим високошкол-
ским установама или научно-истраживачким 
или уметничким институцијама у земљи или 
иностранству, гостовања и предавања по пози-
ву у земљи или иностранству). Послови настав-
ничког звања у погледу којег се расписује овај 
конкурс, обављаће се у Београду.

ОСТАЛО: Пријава на овај конкурс мора обавез-
но да садржи: 1. податке наставничког звања 
(радног места) за које кандидат конкурише; 
2. податке о кандидату (име и презиме, адре-
са пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске 
поште). Уз пријаву на овај конкурс се обавезно 
достављају и следећи докази: уверење надлеж-
ног органа (МУП) о неосуђиваности за напред 
наведена кривична дела (из члана 72 став 4 
Закона о високом образовању), не старије од 
месец дана. Уколико кандидату уверење о нео-
суђиваности не буде издато до затварања овог 
конкурса, кандидати приликом пријаве на кон-
курс достављају потврду да су поднели захтев 

за издавање тог уверења, док само уверење 
о неосуђиваности треба да доставе без одла-
гања, а морају га доставити најкасније до дана 
заснивања радног односа; оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је кандидат 
завршио; извод из матичне књиге рођених (или 
оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству (или оверену фотокопију); радна биогра-
фија (ЦВ) и одговарајуће доказе који потврђују 
наводе из биографије; ако је кандидат лице 
које је раније обављало наставни рад, одгова-
рајући доказ да кандидат поседује позитивну 
оцену укупног досадашњег наставног, однос-
но педагошког рада (потврда образовне уста-
нове на којој је кандидат обављао досадашњи 
наставни, односно педагошки рад, резултати 
студентских анкета и слично); ако такви дока-
зи постоје, одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваних референци, односно о поседовању 
захтеваних стручних знања, вештина, односно 
компетенција, односно о објављеним радовима, 
када је то наведено као услов (лиценце, серти-
фикати, уверења, потврде и слично). Пријаве 
на конкурс могу се поднети најкасније у року 
од 10 дана, рачунајући од дана објављивања 
овог конкурса у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријаве на кон-
курс се могу предати лично, искључиво радним 
данима (понедељак- петак) од 10 до 16 часо-
ва, или послати путем поште, на адресу АТУСС, 
Одсек Висока грађевинско-геодетска школа, 
Хајдук Станка 2, 11050 Београд. Неразумљиве 
или непотпуне пријаве на овај конкурс, као и 
пријаве на овај конкурс уз које нису приложени 
сви потребни докази, биће одбачене. Процена 
испуњености општих и посебних услова вршиће 
се на основу доказа које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс и у складу са општим актима 
Академије којима су регулисана питања избора 
и ангажовања наставника и сарадника. Прове-
ра оспособљености, знања и вештина, односно 
компетенција кандидата, ако се таква провера 
буде спроводила, може започети наредног дана 
од дана истека рока за подношење пријава на 
овај конкурс. Кандидат који поднесе благовре-
мену, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс 
и за кога се, на основу доказа приложених уз 
пријаву на овај конкурс, утврди да испуњава 
потребне услове за избор у звање у погледу 
кога конкурише, накнадно ће бити обавештен 
о тачном времену одржавања провере оспо-
собљености, поседовања тражених знања и 
вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи.

ОСНОВНА ШКОЛА „КНЕЗ ЛАЗАР”
11550 Лазаревац, Бранка Радичевића 29

тел. 011/8122-251

Наставник математике
на одређено време, ради замене 

запослене, до повратка раднице са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

Наставник историје
на одређено време, ради замене 
запослене, до окончања мандата 

директора школе

Наставник српског језика
на одређено време, ради замене 
запослене распоређене на место 

помоћника директора док обавља те 
послове, са 50% радног времена

Наставник географије
на одређено време, ради замене 

запослене са 50% радног времена 
до повратка радника са неплаћеног 

одсуства

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа из члана 24 Закона 
о раду, треба да испуњава и услове из члана 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: да поседује одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140 Закона 
о о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023) за рад на радном 
месту наставник предметне наставе, навести 
које; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
има држављанство Републике Србије; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију као и непо-
стојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом, да 
зна српски језик и језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја и потребну документацију зајед-
но са одштампаним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар, кандидати дос-
тављају следећу документацију: оверену фото-
копију дипломе о стеченом високом образовању 
(уз мастер диплому доставља се и диплома о 
завршеним основним академским студијама); 
извод из матичне књиге рођених (оргинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству 
(оргинал или оверену фотокопију) не старије од 
шест месеци; доказ о неосуђиваности - уверење 
из казнене евиденције МУП-а (оргинал или ове-
рену фотокопију) не старије од шест месеци; 
уверење из суда да није покренут кривични 
поступак, нити истрага, (оргинал или оверену 
фотокопију не старије од шест месеци; доказ о 
знању српског језика, достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима, прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријаве доставити 
у затвореној коверти лично или путем препору-
чене поште на адресу школе: Основна школа 
„Кнез Лазар”, Лазаревац, Бранка Радичевића 29 
11550 Лазаревац, са назнаком „Пријава на кон-
курс за радно место, навести које радно место.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ОШ „Др АРЧИБАЛД РАЈС”
11000 Београд, Патриса Лумумбе 5

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
67% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова 
прописаних Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентич-
но тумачење) треба да испуњавају и посебне 
услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23): 1) Да 
имају одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС –
Просветни гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23) (у 
даљем тексту: Правилник); на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студијама другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета или студија-
ма другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2) да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ђацима и 
ученицима (лекарско уверење о томе као доказ 
доставља кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду); 3) да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 
5) знају српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику, кандидат доставља доказ одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање 
таквих документа о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад). Уз пријаву 
на конкурс кандидати достављају; попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије; Биографију (ЦВ); 
доказ о одговарајућем образовању - диплома 
о стеченом одговарајућем образовању у скла-
ду са Правилником (уколико је кандидат стекао 
високо образовање на студијама другог степе-
на, доставља диплому другог степена и дипло-
му основних академских студија оверене копије 
дипломе не старија од 6 месеци); доказ да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 

затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; (оригинал или оверена копија уве-
рења из МУП-а да није старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије (да 
није старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на копија); извод из матичне књиге рођених 
(да није старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена копија); доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће 
знање нису стекли на српском језику. Доказ да 
кандидат има психички, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља се пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса дос-
тављају се поштом на адресу ОШ „Др Арчибалд 
Рајс”, улица Патриса Лумумбе бр. 5, са назна-
ком „Пријава на конкурс” или лично у школи 
радним данима од 09 до 14 часова. Контакт 
телефон: 011/2772-563.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛАН Ђ. МИЛИЋЕВИЋ”

11000 Београд, Боривоја Стевановића 27а
тел. 011/2889-497

Наставник историје

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), потребно је да канди-
дат испуњава и посебне услове прописане чл. 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (др. закон 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) и 
то да: 1) има одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачака 1), 3), 4) и 5) подносе се уз 
пријаву на конкурс и саставни су део прија-

ве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који могу наћи 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете, потребно је да кандидати доставе школи 
следећу документацију: радну биографију; ори-
гинал или оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању прописаном чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (др. закон 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); 
оригинал уверење да кандидат није осуђиван за 
дела прописана чланом 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); оригинал уверење да 
за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање у складу са Законом о забрани 
дискриминације („Службени гласник РС”, бр. 
22/2009 и 52/2021), не старије од 6 месеци; ори-
гинал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених (на прописаном обрасцу). 
Уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику, доставља доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Кандидате који 
испуњавају услове конкурса конкурсна комисија 
упућује на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.

Дипломирани економиста за 
финансијскорачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), потребно је да кан-
дидат испуњава и посебне услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чл. 
33 Правилника о организацији и систематиза-
цији послова у ОШ „Милан Ђ. Милићевић” из 
Београда и то да: 1) има одговарајуће образо-
вање прописано Правилником о организацији 
и систематизацији послова у ОШ „Милан Ђ. 
Милићевић” из Београда – високо образовање: 
на академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. годи-
не, или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. годние; 
2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање мита или 
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давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачака 1), 3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на 
конкурс и саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који могу наћи на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, потребно је 
да кандидати доставе школи следећу докумен-
тацију: радну биографију; оригинал или овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању прописану Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у ОШ „Милан 
Ђ. Милићевић” из Београда; оригинал уверење 
да кандидат није осуђиван за дела прописана 
чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); оригинал уверење да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање 
у складу са Законом о забрани дискриминације 
(„Службени гласник РС”, бр. 22/2009 и 52/2021), 
не старије од 6 месеци; оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рође-
них (на прописаном обрасцу). Уколико канди-
дат није стекао образовање на српском језику, 
доставља доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Кандидате који испуњавају усло-
ве конкурса конкурсна комисија упућује на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Подаци који се прикупљају у току кон-
курсног поступка биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). 
Пријавни формулар са потребном документа-
цијом, односно доказима о испуњавању услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса, на адресу ОШ „Милан Ђ. 
Милићевић”, Боривоја Стевановића 27а, 11010 
Београд, у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурс за радно место ___ (навести рад-
но место за које се конкурише)”, поштом или 
лично у секретаријату школе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. 
Све додатне информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, радним данима, 
на број телефона: 011/2889-497.

ОШ „ЉУБОМИР АЋИМОВИЋ”
11500 Обреновац, Краља Милутина 3

тел. 011/8725-449

Дефектолог наставник
у комбинованом одељењу четири 

разреда, у посебним условима

Дефектолог наставник
са одељенским старешинством, у 

посебним условима

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23) који прописује да у радни однос 
у школи може да буде примљено лице под 
условима прописаним законом и то ако: 1. има 
одговарајуће образовање: високо образовање 
на студијама другог степена (студије другог 
степена из научне области, односно из стручен 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагогшких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена који комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Сте-
пен и врста образовања морају бити у скла-
ду са чланом 3 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом („Службе-
ни гласник РС-Просветни гласник”бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/2023). 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
и давање мита, за кривична дела из групе дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су сас-
тавни део пријаве на конкурс, а доказ под тач-
ком 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Посебни услови рада: у школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом; Канди-
дати су дужни да приложе следећу документа-
цију: одштампан и попуњен пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc), доказ о сте-
ченом одговарајућем образовању (оверени пре-
пис или оверена фотокопија дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању); кандидат који 
има високо, образовање на студијама другог 
степена доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија; доказ да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање и давање 
мита, за кривична дела из групе дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (документ издаје МУП РС) – не старије 
од 6 месеци; доказ о држављанству Републи-
ке Србије (извод из матичне књиге рођених и 
уверење о држављанству) – не старије од 6 
месеци; доказ о познавању српског језика, као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад у обавези су да доставе само они канди-

дати који образовање нису стекли на српском 
језику (потврда или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика поло-
жен по програму одговарајуће високошколске 
установе), пожељно је да кандидати приложе 
и радну биографију. Лекарско уверење, којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, подноси се пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом. Рок за 
подношење пријаве на конкурс износи 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор школе. Кан-
дидати чије су пријаве благовремене, потпуне 
и уз које су приложени сви потребни докази 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака о чему 
ће учесници конкурса бити благовремено оба-
вештени. Након обављене психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима, 
конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и обавља разговор са кандидатима, а о 
датуму обављања разговора кандидати ће бити 
обавештени на број телефона који наведу на 
пријави. После обављања разговора са канди-
датима конкурсна комисија сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, а директор 
установе доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандидата од 
стране конкурсне комисије. Пријавни формулар 
и потребна документација се подносе секрете-
ријату ОШ „Љубомир Аћимовић”, Краља Милу-
тина бр. 3, 11500 Обреновац лично или путем 
препоручене пошиљке, у коверти са назнаком 
„Пријава на конкурс - не отварати”. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на број телефона 011/8725-
449 у времену од 8 до 12 часова.

ОШ „Др ДРАГАН ХЕРЦОГ”
11000 Београд

Војводе Миленка 33
тел. 011/3065-188

Мастер наставник информатике и 
рачунарства

Мастер наставник дефектолог  
олиго смер

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образо-
вања из члана 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања као и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања и 
васпитања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17 и 13/18) за рад на послови-
ма наставника информатике и раћунарства и 
наставника дефектолога, олиго смер, рад у Бео-
градским болницама и кућниј настави; позна-
вање рада на рачунару; поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; извршена психолошка про-
цена способности за рад са децом и ученицима; 
поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело 
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за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискримина-
торног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству не старије од 
6 месеци); оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања, не старије од 6 
месеци. Пријаве треба послати на адресу ОШ 
„Др Драган Херцог”, Београд, Војводе Милен-
ка 33, са пријавним формуларом. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 011/3065-188.

КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

Београд Земун
Цара Душана 196

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за ужу научну 

област Рачунарство, за наставне 
предмете Теорија алгоритама и 

структура података, Пројектовање 
и моделовање софтвера и веб 

програмирање

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из одго-
варајуће научне области.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Безбедносне 

науке, за наставне предмете 
Национална безбедност, 

Међународна безбедност и Методика 
обавештајног рада

на период од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 или магис-
тар наука коме је прихваћена тема докторске 
дисертације и који показује смисао за наставни 
рад.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Криминалистичка тактика, методика 
и оператива за наставни предмет 

Криминалистичка оператива
на период од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских студија, мастер 
академских или специјалистичких студија који 
је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Мултидисциплинарне форензичке 
науке, за наставне предмете Основи 
форензичких наука, Дактилоскопија 

1 и Дактилоскопија 2
на период од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских студија, мастер 
академских или специјалистичких студија који 
је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8.

ОСТАЛО: кандидати поред општих услова тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању, Статута 
Криминалистичко-полицијског универзитета 
и Правилника о поступку и условима за избор 
у звања наставника и сарадника. Кандидат 
уз пријаву прилаже: биографију, уверење о 
држављанству Републике Србије, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да против 
кандидата није покренут кривични поступак, 
нити истрага (које није старије од шест месе-
ци), оверене копије диплома или уверења 
завршених степена студија, списак научних и 
стручних радова, као и по један примерак тих 
радова. Пријаве са биографијом и траженим 
доказима о стеченом образовању, достављају 
се Криминалистичко-полицијском универзитету 
у року од 8 (осам) дана од дана објављивања 
овог конкурса, на адресу Улица цара Душана 
бр. 196, Београд, 11080 Земун. Пријаве поднете 
по истеку рока и пријаве без потребних доказа 
неће се разматрати.

СПОРТСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Херцег Стјепана 7

Наставник предметне наставе 
географија

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 139 и 140 Закону о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 и др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/2021) одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог сте-
пена и то: мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена из 
области педагошких наука (мора да има завр-
шене студије првог степена из научне однсосно 
стручне области за одговарајући предмет, гру-
пу предмета); на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
сабраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
знање српски језик. Посебни услови: високо 
образовање прописано Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручнихг 

сарадника, помоћних наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
број 4/2022) из тачка 10 став 1 -7, наведеног 
Правилника.

ОСТАЛО: попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства; кратка биографија – 
ЦВ; оверена фотокопија дипломе о стеченој 
стручној спреми за оне који су дипломирали 
пре 10. септембра 2005. године; оверена фото-
копија дипломе о завршеним основним студија-
ма и оверена фотокопија дипломе о стеченом 
звању мастер за оне који су дипломирали после 
10. септембра 2005. године; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење да нису правос-
нажном пресудом осуђивани за кривично дело 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (наведено у 
општим условима конкурса); уверење о знању 
српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку). Пријаве се достављају на адресу: Спортска 
гимназија, Херцег Стјепана 7, 11000 Београд са 
назнаком „Пријава на конкурс”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узети у раз-
матрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
”НИКОЛА ТЕСЛА”

11509 Скела, Мила Манића Албанте 5
тел./факс: 011/8770-050

Наставник предметне наставе 
немачки језик

са 55% радног времена

Наставник предметне наставе 
биологија

са 50% радног времена

Секретар

УСЛОВИ: радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то: а) да поседује одговарајуће висо-
ко образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Занимања за обављање 
послова наставника утврђена су одредбама 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012-11/2019); б) поседује одгова-
рајуће образовање из области правних наука у 
складу са чланом 140 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021); в) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, г) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за коју је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
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и запостављање малолетног лица или родоскр-
вњење; за кривично дело примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да није, у 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање од стране кандидата; г) поседовање 
држављанства Републике Србије, д) знање срп-
ског језика и језика на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на сајту Минис-
тарства просвете) доставити: писану био-
графију; оверену копију дипломе о стеченој 
стручној спреми); оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); оверена копија извода из матичне 
књиге рођених (са холограмом, оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о неосуђиваности 
(правоснажном пресудом за кривична дела и 
да није утврђено дискриминаторно понашање 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања) – уверење 
МУП-а; 
оверену копију доказа о положеном испиту за 
лиценцу или уверења о положеном стручном 
испиту (уколико је поседује); очитану личну 
карту; доказ о познавању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) доставља се пре закључења уговора о 
раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора школе. Кон-
курсна комисија врши ужи избор кандидата, 
који се, у року од 8 дана упућују на претход-
ну проверу психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање, о чему ће кандида-
ти бити благовремено обавештени. Комисија 
након пријема резултата психолошке процене 
кандидата, обавља разговоре са кандидати-
ма и у року од 8 дана од обављеног разгово-
ра, сачињава образложену листу кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору. Директор доноси решење о избору кан-
дидата у року од 8 дана од дана достављања 
образложене листе. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова за пријем у 
радни однос достављају се, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, на адресу 
школе: Основна школа „Никола Тесла” Мила 
Манића Албанте 5 11509 Скела. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 
011/8770-050.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВОЈВОДА ПУТНИК”

11234 Рипањ, Пут за колонију 12

Секретар

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена

Стручни сарадник библиотекар
са 50% радног времена

Чистачица

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
из чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 

број 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/2023); да има одговарајуће обра-
зовања у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи; за 
радно место чистачице први степен стручне 
спреме, основно образовање. За радна места 
наставника секретара школе, наставника срп-
ског језика и стручног сарадника библиотека-
ра, у складу са чланом 140 ЗОСОВ, наставник 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо обазовање: 1) на студија-
ма другог стелена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела утврђе-
на чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. 
Услов да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима 
доказује се лекарским уверењем које изабрани 
кандидат доставља накнадно, пре закључења 
уговора о раду. Кандидати су у обавези да 
доставе: попуњени пријавни формулар (нала-
зи се на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете); оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
извод из казнене евиденције при надлежној 
ПУ МУП-а или оверену фотокопију (не старији 
од 6 месеци); уверење о држављанству РС или 
оверену фотокопију (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом или оверену фотокопију; доказ о знању 
језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли најезику на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад), доказ да против 
кандидата није покренут кривични поступак из 
члана 139 став 3 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (потврда / 
уверење надлежног основног суда оригинал 
или оверене фотокопија не старија од 6 месе-
ци). Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. У току трајања поступка одлучивања 
о избору кандидата, Конкурсна комисија врши 
ужи избор кандидата, који се у року од 8 дана 
од дана истека рока за подношење пријава 
упућују на претходну проверу психофизичких 
способности за рад са ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештени. 
Решење о избору кандидата доноси дирек-
тор школе у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове и обављеног разгово-
ра са кандидатима од стране конкурсне коми-
сије. Пријаве на конкурс подносе се лично или 
поштом на адресу: ОШ „Војвода Путник”, Пут 
за колонију 12, 11232 Рипањ. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе преко телефона 011/6650-139.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „ЗМАЈ”
11070 Нови Београд

Омладинских бригада 25
тел. 011/2602-667, 3018-945

Наставник предметне наставе – 
машинска група предмета

2 извршиоца

Наставник практичне наставе – 
машинска група предмета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, да имају 
одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука или 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године, да имају 
одговарајуће образовање у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Машинство и обрада метала.

Домар

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, да имају 
одговарајуће средње образовање техничке 
струке.

ОСТАЛО: Кандидати треба да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мта, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да имају држављанство Републике 
Србије, да знају српски језик. Уз пријавни фор-
мулар који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете кандидати достављају 
потребну документацију на наведену адресу. 
Уз пријаву потребно је доставити биографију, 
извод из матичне књиге рођених, фотокопију 
дипломе, уверење о неосуђиваности издато од 
стране МУП Србије и уверење о држављанству. 
Фотокопије докумената морају бити оверене. 
Оригинали уверења не смеју бити старији од 
6 месеци. Доказ да кандидат има одговарајућу 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и небла-
говремена пријаве неће се разматрати.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Наставник страног језика за област 
Филолошке науке, ужа област 

Романистика  Француски језик
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Минималним 
условима за избор у звање наставника на ака-
демијама струковних студија и високим шко-
лама струковних студија, Статутом Академије 
струковних студија Београд, Правилником о 
организацији и систематизацији послова запос-
лених у Академији струковних студија Београд, 
као и општим актима Академије у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву на конкурс достављају се 
докази о испуњености услова конкурса: биогра-
фија, списак радова (списак радова доставља 
се и у дигиталном облику - ЦД или УСБ диск), 
оверена копија дипломе о стеченом високом 
образовању и оверене копије диплома о свим 
претходно завршеним степенима студија висо-
ког образовања, извод из матичне књиге рође-
них, извод из књиге венчаних (ако је кандидат 
ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству, докази о изборима 
у наставно и научно звање, ако је кандидат 
био биран у наставно и научно звање на другој 
установи и претходно радно искуство, потврда 
надлежног органа да кандидат није осуђиван за 
кривична дела из чл. 72 Закона о високом обра-
зовању, као и други докази у складу са напред 
наведеним актима. Документа у оригиналу или 
овереном препису и други докази достављају се 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. По исте-
ку рока за подношење пријаве на конкурс није 
дозвољено допуњавање конкурсне документа-
ције од стране кандидата. За комплетност доку-
ментације коју подноси на конкурс одговоран је 
учесник конкурса.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ЗДРАВСТВЕНА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Саветник за информациону 
безбедност

на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 
струковним студијама по пропису који уређује 
високо образовање од 10.09.2005. године, 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.09.2005. године. Остали 
услови су утврђени Законом о раду, Статутом 
Академије струковних студија Београд и Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова запослених у Академији струковних 
студија Београд у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Прија-
ве са кратком биографијом са доказима о 
испуњености услова конкурса: кратка биогра-

фија, диплома о стеченом одговарајућем обра-
зовању-копија оверена код јавног бележника, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса), уверење 
надлежне полицијске управе да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом (не старије 
од 6 месеци у односу на дан истека конкурса), 
достављају се на наведену адресу код посло-
вног секретара.

ОШ „БРАНКО ЋОПИЋ”
11090 Београд, Видиковачки венац 73

Наставник немачког језика и 
књижевности

УСЛОВИ: 1. има образовање у складу са чланом 
140 и чланом 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 
- др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23) и чланом 3 
став 1 тачка 1а) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022) 
односно, професор, односно дипломирани 
филолог за немачки језик и књижевност, про-
фесор немачког језика и књижевности, мастер 
филолог (студијски програм или главни пред-
мет, односно профил Немачки језик и књижев-
ност), мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Немачки језик и књижевност) а које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући, предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области, педагошких наука (лице из ове 
тачке мора да има завршене студије првог, 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета), 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (сматра 
се да наставник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина). Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима Језик, књижев-
ност, култура, модул Немачки језик и књижев-
ност; Немачки језик. 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

Наставник технике и технологије

УСЛОВИ: 1. има образовање у складу са чланом 
140 и чланом 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 
- др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23) и чланом 3 
став 1 тачка 13 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022) 
односно професор техничког образовања, про-
фесор технике, професор технике и инфор-
матике, професор информатике и техничког 
образовања, професор техничког образовања 
и машинства, професор технике и машинства, 
професор машинства, професор електротехни-
ке, професор техничког образовања и технич-
ког цртања, професор техничког образовања 
и физике, професор физике и основа техни-
ке, професор техничког образовања и хемије, 
дипломирани педагог за физику и општетех-
ничко образовање ОТО, дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну школу, 
професор физике и основа технике за основну 
школу, професор техничког образовања и вас-
питања, професор техничког васпитања и обра-
зовања, професор политехничког образовања 
и васпитања, професор политехничког васпи-
тања и образовања, професор политехничког 
образовања, професор технике и графичких 
комуникација, професор производно-техничког 
образовања, дипломирани педагог за техничко 
образовање, дипломирани педагог за физику 
и основе технике, професор основа технике и 
производње, професор политехнике, професор 
технике и медијатекарства, професор технич-
ког образовања и медијатекар, дипломирани 
физичар - професор физике и основа технике 
за основну школу - мастер, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну шко-
лу - мастер, дипломирани професор технике и 
информатике – мастер, дипломирани професор 
технике - мастер, мастер професор технике и 
информатике, мастер професор информатике и 
технике, професор основа технике и информа-
тике, мастер професор технике и информатике 
за електронско учење, мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области техничког и инфор-
матичког образовања) а које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице из ове тачке мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета) 2) на основним 
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студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова (сматра се да наставник који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина); 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и услове из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 –др. 
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Правил-
ника о организацији рада и систематизацији 
радних места школе: да има звршену основну 
школу; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Документација коју кандидат дос-
тавља приликом конкурисања за сва радна мес-
та: попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; био-
графија; диплома о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о образовању из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина (за 
радна места под редним бројем 1-4); уверење 
о неосуђиваности (уверење из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова) не 
старије од 6 месеци, уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци, извод из матичне књи-
ге рођених, доказ о знању језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (осим за кан-
дидате који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 

ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Услови из члана 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 - др. закон, 
6/20, 129/21) доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Сва 
потребна документација доставља се у ориги-
налу или копијама овереним код надлежних 
органа (јавног бележника, изузетно општин-
ска управа или суд). Неблаговремене, непот-
пуне, недопуштене или неразумљиве пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или овереној фотокопији, 
неће бити узете у разматрање. Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за оглашено радно место, упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Сви изрази, појмови, именице, 
придеви и глаголи у овом конкурсу који су упо-
требљени у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе женског пола. 
Пријаве са доказима о испуњавању услова кон-
курса, достављају се на адресу: Основна школа 
„Бранко Ћопић”, Београд, Видиковачки венац 
73, 11090 Београд, са назнаком „За конкурс”, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ХОТЕЛИЈЕРСКА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Виши стручно технички сарадник за 
студије и студентска питања
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске односно основне 
струковне студије по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. годи-
не). Остали услови су утврђени Законом о 
раду, Статутом Академије струковних студија 
Београд и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова запослених у Академији 
струковних студија Београд у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Пријаве са кратком биографијом са доказима о 
испуњености услова конкурса: кратка биогра-
фија, диплома о стеченом одговарајућем обра-
зовању-копија оверена код јавног бележника, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса), уверење 
надлежне полицијске управе да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом (не старије 
од 6 месеци у односу на дан истека конкурса), 
достављају се на наведену адресу код посло-
вног секретара.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”

Земун, Немањина 25
e-mail: osnovnaskola.smiletic@gmail.com

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних чланом 24 став 
1 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 

аутентично тумачење), потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то 
да: 1) има одговараjуће образовање прописа-
но чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања стечено: на 
студиjама другог степена (мастер академске 
студиjе, мастер струковне студиjе, специjалис-
тичке академске студиjе) и то: студиjе другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговараjући предмет, односно групе предмета; 
студиjе другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студиjе другог 
степена коjе комбинуjу целине и одговараjуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студиjама у 
траjању од наjмање четири године, по пропи-
сима коjи су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице које је стекло 
образовање на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, као и 
чланом 2 став 1 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основноj школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17,3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21); 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) ниjе осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за коjе jе изречена 
безусловна казна затвора у траjању од наjмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаjа и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкциjу, и за 
коjе ниjе, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србиjе; 5) зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из тач. 1), 3), 4) и 
5) подносе се уз приjаву на конкурс, а из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду.

Сервирка
за 50% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних чланом 24.став 
1. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), потребно је да кандидат 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то 
да: 1) има одговараjуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) ниjе осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за коjе jе изречена безусловна казна затвора у 
траjању од наjмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
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на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаjа и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкциjу, и за коjе ниjе, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србиjе; 5) зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: стручна спрема: средње 
образовање, лице са завршеним средњим сте-
пеном стручне спреме трговинске струке.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова из тач. 
1), 3), 4) и 5) подносе се уз приjаву на конкурс, а 
из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Републике Србије, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају Шко-
ли. Уз пријавни формулар са званичне интер-
нет странице, потребно је да кандидат достави 
следећу документацију: кратку биографију (CV); 
оверен препис / фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења МУП-а Републике 
Србије да није осуђиван не старије од 6 месе-
ци; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству РС не старије од 6 месеци; ори-
гинал извода из матичне књиге рођених, изда-
тог на прописаном обрасцу са холограмом. За 
лица која нису стекла образовање на српском 
језику – доказ о положеном испиту из српског 
језика са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о здравственој 
способности за рад са ученицима (уверење о 
здравственом стању) прилаже изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Пријава на 
конкурс мора садржати актуелни број телефона 
и тачну адресу пребивалишта кандидата. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе, која утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе и 
доноси решење о избору кандидата у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима и доказима о 
испуњавању услова, доставити у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса лично у секре-
таријат школе или на адресу: Основна школа 
„Светозар Милетић”, 11080 Земун, Немањина 25, 
са назнаком „За конкурс“. Подаци, који се при-
купљају биће искоришћени само у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Служ-
бени гласник РС”, бр. 87/2018).

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЉУБИЦА ЈОВАНОВИЋ 

РАДОСАВЉЕВИЋ”
19321 Подвршка, Маршала Тита 16

тел. 019/806-003
e-mail: podvrskaskola@gmail.com

Библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту биб-
лиотекара може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: 1) поседовање одго-
варајућег образовања, и то на основу Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собности за рад са децом и ученицима; 3) 
поседује држављанство Републике Србије; 4) 
зна српски језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; 5) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминитарно понашање. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати уз пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, подносе и 
следећу документацију: доказ о држављанству 
РС (уверење о држављанству и извод из матич-
не књиге рођених); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања (потврда из надлеж-
не Полицијске управе). Пријаве послати на 
горе наведену адресу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити преко мејл адресе: 
podvrskaskola@gmail.com и преко телефона 
019/806-003.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

Кладово, 22. септембар 13
тел. 019/808-282

e-mail: os.kladovo@gmail.com

Стручни сарадник – психолог
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник музичке културе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
25% радног времена

Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, са 

20% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба: 1. да има одгова-
рајуће образовање, односно стручну спрему 
према чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/20017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021), према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник – Просветни гласник РС бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/20208/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023)), важи за тачке 1.1. 
до 1.3. и Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника који изводе образовно-вас-
питни рад из изборних предмета у основној 
школи („Службени гласник – Просветни глас-
ник РС” бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023), 
важи за тачку 1.4; 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да 
уз пријавни формулар (налази се на инетер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја) и краћу биографију, на 
конкурс поднесу следећа документа: диплому 
(оригинал или оверену фотокопију), извод из 
МК рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију), доказ о познавању српс-
ког језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику), уверење 
надлежне Полицијске управе о неосуђиваности 
за кривична дела под тачком 3 услова конкур-
са. Пријаве са доказима о испуњавању услова 
конкурса могу се поднети лично или поштом на 
адресу „Основна школа „Вук Караџић”, 22. сеп-
тембар бр. 13, 19320 Кладово, „Са назнаком - за 
конкурс”. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Ближа обавештења могу се добити на телефон 
019/808-282, 060/0301-345.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛАН БЛАГОЈЕВИЋ”
32240 Лучани, 4. децембар 35

Наставник физике
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, а најдуже до 31.8.2024. 

године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139, 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/2023) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом



Наука и образовање
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10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/222, 10/22, 15/22, 16/22 и 
7/23) и то: 1. да има одговарајуће образовање; 
2. да има психичку, физичку и здравстену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених мађународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање: 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик као језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар 
за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани образац пријавног формулара 
кандидати достављају и: кратку биографију 
(ЦВ); оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; извод из 
матичне књиге рођених, оргинал или оверену 
фотокопију, не старији од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци; доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а, не старије од 6 месеци); кандидат који 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина доставља одговарајућу 
потврду / уверење високошколске установе о 
броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно 
уверење положеном стручном испиту / испиту 
за лиценцу. Кандидат који нема образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина је обавезан да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као и услов за полагање испита за 
лиценцу (сматра се да наставник, који је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на); доказ да кандидат зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(достављају само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће образовне установе 
да је кандидат положио испит из познавања 
српског језика, оверена копија). Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученици-
ма кандидат подноси пре закључења уговора 
о раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора Школе, посеб-
ним решењем. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 

образовања и васпитања у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који буду испуњавали услове конкурса у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са лис-
те кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору школе у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете и потреб-
ну документацију, оригинал или у овереној 
фотокопији, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу: ОШ „Милан 
Благојевић”, Улица 4. децембар бр. 35, 32240 
Лучани, са назнаком „За конкурс за пријем у 
радни однос на одређено време”, или лично. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у Листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Телефон 
за информације: 032/817-412. Пријаве и при-
ложена документација се не враћају. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве уз које нису при-
ложени сви докази у оригиналу или овереној 
фотокопији од надлежног органа неће се узети 
у разматрање.

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

Наставник у звању доцент за ужу 
научну област Заштита биљака
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
агрономских наука, доктор биотехничких нау-
ка, доктор пољопривредних наука, доктор нау-
ка-биотехничке науке. Остали услови за избор у 
звање наставника утврђени су чланом 74 Зако-
на о високом образовању („Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), Пра-
вилником о начину и поступку заснивања рад-
ног односа и стицању звања наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу и Статутом Агрономског 
факултета у Чачку. Напомена: кандидат мора 
да испуњава општи предуслов у погледу неос-
уђиваности утврђен чланом 72 став 4 Закона о 
високом образовању и дужан је да уз пријаву на 
конкурс достави и одговарајући доказ надлеж-
ног органа (МУП-а) о неосуђиваности. Прија-
ве кандидата који не доставе наведени доказ 
или не испуњавају овај услов, неће се узети у 
разматрање. Пријава на конкурс садржи име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о 
образовању, податке о радном искуству и дру-
го. Уз пријаву обавезно доставити прилоге: 
биографију, списак радова, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, доказ надлежног орга-
на МУП-а о неосуђиваности и друго. Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивања релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање 

(www.kg.ac.rs - прописи-универзитетски про-
писи-документи и акта у области образовања 
и наставе), утврђена је обавеза кандидата, 
учесника конкурса, да релевантна документа, 
која прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елемената 
прописаних чланом 8. Правилника о начину и 
поступку заснивања радног односа и стицању 
звања наставника Универзитета у Крагујевцу, 
доставља у електронском облику (на компакт 
диску ЦД-у), на начин утврђен овим упутством. 
Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: 
Агрономски факултет у Чачку, Цара Душана 34, 
Чачак 32000. Рок за пријаве на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Наставник у звању ванредни 
професор за ужу научну област 
Исхрана домаћих животиња и 

технологија производње хране за 
животиње

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
агрономских наука, доктор биотехничких нау-
ка, доктор пољопривредних наука, доктор нау-
ка-биотехничке науке.

ОСТАЛИ: услови за избор у звање наставника 
утврђени су чланом 74 закона о високом обра-
зовању („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон и 76/2023), Правилником 
о начину и поступку заснивања радног одно-
са и стицању звања наставника Универзитета у 
Крагујевцу и Статутом Агрономског факултета 
у Чачку. Напомена: кандидат мора да испуња-
ва општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72 став 4 Закона о високом 
образовању и дужан је да уз пријаву на кон-
курс достави и одговарајући доказ надлеж-
ног органа (МУП-а) о неосуђиваности. Прија-
ве кандидата који не доставе наведени доказ 
или не испуњавају овај услов, неће се узети у 
разматрање. Пријава на конкурс садржи име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о 
образовању, податке о радном искуству и дру-
го. Уз пријаву обавезно доставити прилоге: 
биографију, списак радова, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, доказ надлежног орга-
на МУП-а о неосуђиваности и друго. Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивања релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање 
(www.kg.ac.rs- прописи-универзитетски про-
писи-документи и акта у области образовања 
и наставе), утврђена је обавеза кандидата, 
учесника конкурса, да релевантна документа, 
која прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елемената 
прописаних чланом 8. Правилника о начину и 
поступку заснивања радног односа и стицању 
звања наставника Универзитета у Крагујевцу, 
доставља у електронском облику (на компакт 
диску ЦД-у), на начин утврђен овим упутством. 
Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: 
Агрономски факултет у Чачку, Цара Душана 34, 
Чачак 32000. Рок за пријаве на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Наставник у звању редовни 
професор за ужу научну област 

Примењена хемија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
хемијских наука, доктор техничких наука, док-
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тор наука - хемијске науке, доктор наука - био-
хемијске науке, доктор наука-физикохемијске 
науке, доктор наука - технолошко инжењер-
ство.

ОСТАЛО: за избор у звање наставника утврђе-
ни су чланом 74 Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон и 76/2023), Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и 
Статутом Агрономског факултета у Чачку. Напо-
мена: кандидат мора да испуњава општи преду-
слов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 
72 став 4 Закона о високом образовању и дужан 
је да уз пријаву на конкурс достави и одгова-
рајући доказ надлежног органа (МУП-а) о неос-
уђиваности. Пријаве кандидата који не доставе 
наведени доказ или не испуњавају овај услов, 
неће се узети у разматрање. Пријава на кон-
курс садржи име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања и број теле-
фона, податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго. Уз пријаву обавезно достави-
ти прилоге: биографију, списак радова, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, доказ надлеж-
ног органа МУП-а о неосуђиваности и друго. 
Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивања релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање (www.kg.ac.rs - прописи-универ-
зитетски прописи-документи и акта у области 
образовања и наставе), утврђена је обавеза 
кандидата, учесника конкурса, да релевантна 
документа, која прилаже ради оцене испуње-
ности општих услова, као и обавезних и избор-
них елемената прописаних чланом 8. Правил-
ника о начину и поступку заснивања радног 
односа и стицању звања наставника Универ-
зитета у Крагујевцу, доставља и у електрон-
ском облику (на компакт диску ЦД-у), на начин 
утврђен овим упутством. Адреса на коју се под-
носе пријаве на конкурс: Агрономски факултет 
у Чачку, Цара Душана 34, Чачак 32000. Рок за 
пријаве на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ЈАГОДИНА

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ „
35250 Параћин, Раваничка 3

тел. 035/562-710
e-mail: dj.jaksic.pn@gmail.com

Наставник ликовне културе
са 75% радног времена на одређено 

време, ради замене одсутно запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 139 и 140 ст. тачка 1 и 2 
и став 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/21 и 92/23), и то: 1) да 
је стекао високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; и одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 3 став 1 тачка 1 Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Служ-

бени гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22 и 10/22), лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно заврше-
не основне академске студије; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик. Докази о испуњености ових услова 
саставни су део пријаве на конкурс. Кандидати 
су дужни да приложе следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; кратку радну биографију, овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију), уверење из казнене евиден-
ције МУП-а надлежне полицијске управе о 
неосуђиваности за наведена кривична дела(-
не старије од 6 месеци); доказ да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад(овај доказ доставља кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику); лекарско уверење – доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, (прилаже 
кандидат који буде изабран по конкурсу, пре 
закључења уговора о раду); потврда из СУП-а. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве на конкурс са документа-
цијом слати препорученом поштом или доста-
вити лично у секретаријат школе, у затвореној 
коверти, на адресу: ОШ „Ђура Јакшић”, 35250 
Параћин, Раваничка број 3.

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

35000 Јагодина
Милана Мијалковића 14

тел. 035/8223-805

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за научну област 
Педагошке и андрагошке науке, за 

ужу научну област Методика наставе 
природе и друштва

на одређено време од пет година 
(ванредни професор) или на неодређено 

време (редовни професор) 

Наставник у звање ванредни 
професор за научну област 

Филолошке науке, за ужу научну 
област Немачки језик са методиком

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за науч-
ну област за коју се кандидат бира и остали 
услови прописани чланом 74 и 75 Закона о 

високом образовању („Службени гласник РС” 
88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - 
др. закони, 11/21 - аут.тумачење, 67/21 - др. 
закон, 67/21 и 76/23), Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
пречишћен текст, број I -01-480 од 03.06.2022. 
године, Одлуком о измени и допуни наведеног 
правилника која није обухваћена пречишће-
ним текстом, Правилником о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-478 од 
03.06.2022. године, одлукама о измени и допу-
ни наведеног правилника које нису обухваћене 
пречишћеним текстом (оба правилника доступ-
на су на сајту Универзитета у Крагујевцу https: 
//www.kg.ac.rs/dokumenti.php на картици Уни-
верзитетски прописи, избори у звање настав-
ника); као и непостојање сметњи из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању. Уз пријаву 
на конкурс доставити у папирној форми: ове-
рене фотокопије диплома као доказ о одгова-
рајућој стручној спреми и завршеним претход-
ним степенима студија, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци), доказ 
надлежног органа (полицијска управа) о нео-
суђиваности у смислу члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању. Сву документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса кан-
дидати су обавезни да доставе у електронском 
облику, на начин утврђен Упутством за приме-
ну, начин достављања, попуњавања и утврђи-
вање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање, које 
је саставни део Правилника о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, број 
I-01-480 од 03.06.2022. године. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и некомплетне 
пријаве неће се разматрати.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
ИЗ ПРИШТИНЕ У ЛАПЉЕМ СЕЛУ

38204 Лапље Село

Чистач

УСЛОВИ: У радни однос могу бити примљени 
кандидати који испуњавају услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Уз пријаву кандидати треба да при-
ложе: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар са званичне интернет странице министар-
ства просвете; доказ о стеченом образовању, 
тј.оверену фотокопију сведочанства о завр-
шеној основној школи; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; доказ 
о знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику); 
уверење да против кандидата није покренута 
истрага, као ни кривични поступак; уверење 
о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
на конкурс неће се узети у разматрање. Прија-
ве са документацијом слати на адресу: Економ-
ско-трговинска школа из Приштине у Лапљем 
Селу, 38204 Лапље Село, или доставити лично 
у просторијама школе сваког радног дана од 8 
до 13 часова.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

Зубин Поток

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано 
лице које испуњава услове прописане чл. 139 
и 140 став 1 и 2 Закона, да има одговарајуће 
високо образовање, стечено: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују цели-не и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (уз ко-је кандидат мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); (3) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Кан-
дидат треба да има: (1) одговарајуће образо-
вање за наставника основне школе, педагога 
или психолога; (2) дозволу за рад наставника 
или стручног сарадника; (3) завршена обука и 
положен испит за директора установе; (4) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; (5) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела наси-ље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из гру-пе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; (6) 
држављанство Републике Србије; (7) да зна 
српски језик (на том језику се остварује обра-
зовно-васпитни рад у школи); (8) најмање осам 
година рада у образовно-васпитној установи 
на пословима образо-вања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, одштампан 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете РС, кандидат за директора прилаже: 
фотокопију односно очитану личну карту, ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању односно оверену фотокопију дипломе 
основних и мастер студија, оверену фотоко-
пију додатка дипломе уколико је уз диплому 
издат додатак по посебним прописима, овере-
ну фотокопију дозволе за рад за наставника 
или стручног сарадника, оригинал или оверену 
фотокопију потврде о радном стажу, најмање 
осам (8) година рада на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (не старије од 6 месеци); оверену 
фотокопију лиценце за директора (уколико је 
поседује) или оверену фотокопију уверења о 
савладаној обуци за директора школе (прија-
ва која не садржи овај доказ се неће сматрати 
непотпуном, а уколико кандидат буде изабран у 
обавези је да у законом прописаном року поло-
жи испит за директора школе); оригинал уве-
рење надлежног МУП-а да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месе-

ци); оригинал потврда / уверење надлежног 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, као и да против истог није покренута 
истрага (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од 6 месеци); 
доказ о познавању језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, доставља само канди-
дат који није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику у виду доказа да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о раду кан-
дидата (извештај просветног радника, уколико 
га поседује), доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања доставља само кандидат који је 
претходно обављао дужност директора школе; 
оригинал лекарско уверење да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима (не старије од 6 месеци); радну 
биографију са кретањем у служби, адресом ста-
новања, бројем телефона, адресом електронске 
поште. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Пријаве се подносе искљу-
чиво у затвореној коверти. Непотпуне и небла-
говремене пријаве комисија неће узети у раз-
матрање. Пријаве достављати непосредно или 
поштом на адресу Основна школа „Јован Цвијић”, 
Колашинских кнежева бб, 32228, Зубин Поток, са 
назнаком „Конкурс за директора школе”. Учесни-
ци конкурса биће обавештени о резулататима 
конкурса у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на 
телефон 028/460-001, 460-118.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
38334 Осојане

Србица, Суво Грло
тел. 064/4216-835

Секретар
са 50% норме

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање из чла-
на 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања за то радно место. 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад; 3) да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће; 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) знање српског језика и јези-
ка на којем се остварује образовно васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан 
да поднесе: - Одштампан и попуњен пријавни 
формулар са званичне странице Министарства 
просвете; доказ о одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених; извод из казнене евиденције 
при надлежној полицијској управи МУП-а (не 
старији од шест месеци); доказ да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(не старије од шест месеци); доказ да канди-
дат поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад пре закључивања уговора о 

раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања. Некомплетне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
се достављају препорученом поштом на адре-
су Техничке школе, Србица - Суво Грло, број 
поште 38334, Осојане, или лично у просторија-
ма школе. Сва потребна обавештења везана за 
конкурс могу се добити од секретара школе, на 
број телефона: 064/4216-835.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
Лепина

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог 
образовања у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017 и 13/2018), односно 
поседовање одговарајућег образовања и то: 
1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије; (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са ученицима; извршена 
психолошка процена способности за рад са уче-
ницима; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни канди-
дата, утврђеног у складу са законом. 

ОСТАЛО: рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Конкурс 
ће бити објављен у гласилу НСЗ „Послови“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: попуњен пријав-
ни формулар са званиче интернет странице 
Министарства просвете; доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, односно извод из 
матичне књиге рођених); оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику); доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања, радну 
биографију (осим за лица која први пут засни-
вају радни однос) – пожељно, лекарско уве-
рење / доставља се пре закључења уговора о 
раду, у складу са законом. Пријаве треба посла-
ти на адресу: Основна школа „Вук Караџић” у 
Лепини, 38208, Лепина, Липљан, КиМ. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и путем телефона 038/89-558.
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ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
38217 Сочаница

Косовско-метохијских бригада 1
тел./факс: 028/870-64, 862-83

e-mail: osvukkaradzicsocanica@hotmail.com

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава усло-
ве предвиђене чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), и то: да има одговарајуће образо-
вање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да је држављанин 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати за наведено радно место треба да 
испуњавају и услове предвиђене чл. 140 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 и др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
и 92/2023) и услове из Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22 и 7/23).

ОСТАЛО: уз пријаву кандидати подносе: ори-
гинал или оверену копију дипломе о стеченом 
образовању, доказ о знању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику, уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених, уверење да канди-
дат није осуђиван, у складу са одредбом члана 
139 став 1) тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал - не ста-
рије од 6 месеци), уверење да се против њега 
не води истрага (оригинал - не старије од 6 
месеци), попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос се 
у року од осам дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запопшљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-

сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору 
у року од осам дана од обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образло-
жене листе. Пријаве на конкурс са потребним 
документима, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају се у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, на адресу 
школе ОШ „Вук Караџић”, Косовскометохијских 
бригада 1, 38217 Сочаница. Сви докази при-
лажу се у оригиналу или овереној фотокопији. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе, телефон: 
028/862-83.

OСНОВНА ШКОЛА
”КНЕЗ ЛАЗАР”

38207 Доња Гуштерица
тел. 038/863-21

e-mail: osknezlazar@yahoo.com

Чистач
2 извршиоца

Домар
за 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за заснивање радног односа у складу са чла-
ном 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021), а у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/2017, 3/2017, 13/201, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022): 1. да 
има одговарајуће образовање, 2. да има пси-
хочку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3. да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
противправног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик – образовно-васпитни рад се 
остварује на српском језику. Уз пријаву на кон-
курс кандидат доставља: пријемни формулар 
са званичне интернет странице Министарства, 
биографију (CV), доказ о одговарајућем обра-
зовању (оверену копију дипломе или уверења 
не старије од шест месеци), уверење о неос-
уђивању из казнене евиденције МУП-а РС (не 
старије од шест месеци). Докас о здравстве-
ној способности доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључења уговора о 
раду. Конкурс ће спровести конкурсна комисија, 
која ће бити именована посебним решењем. 
Кандидати попуњавају пријемни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају школи. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата, након 
чега се упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, након 
добијених резултата о процени способности 
из НСЗ комисија обавља разговор са кандида-

тима, сачињава образложену листу свих кан-
дидата. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата на које незадоваљни кан-
дидати имају право на приговор органу упра-
вљања. Психолошку процену способности врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви“. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Пријавни формулар и потреб-
ну документацију треба послати на адресу ОШ 
„Кнез Лазар”, 38207 Доња Гуштерица. 

ИСПРАВКА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
38220 Косовска Митровица

Филипа Вишњића бб.

Оглас објављен 13.12.2023. године, у пуб-
ликацији „Послови” (број 1070, страна 48), 
исправља се тако што се за радна места: 
Наставник у звање редовног професора, за 
научну област Историјске, археолошке и класи-
чне науке, ужу научну област Историја модер-
ног доба, и 
Асистент, за научну област Историјске, архе-
олошке и класичне науке, ужу научну област 
Историја модерног доба, на одређено време од 
3 године, са пуним радним временом
додаје: Катедра за историју 

и тако што за радно место: 
Асистент, за научну област Филолошке науке, 
ужу научну област Историја српске књижев-
ности, на одређено време од 3 године
уместо Катедра за српски језик и књижевност, 
треба да стоји: 
Катедра за српску књижевност и језик

Остали део конкурса остаје непромењен.

СРЕДЊА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

38218 Лепосавић, Немањина 29/А

1. Професор економске групе 
предмета

УСЛОВИ: да кандидати имају одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука 
ако имају завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10 септембра 2005 
године и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобраов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 8/15, 11/16, 13/16- исп. 
13/16, 2/17, 3/18, 7/19).

2. Техничар за одржавање 
информационог система и технологија

за 50% радног времена



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 5720.12.2023. |  Број 1071 |   

УСЛОВИ: кандидат мора да има одговарајуће 
образовање завршену средњу стручну спрему 
IV степен уз одговарајуће искуство из области 
информационих технологија.

3. Чистачица

УСЛОВИ: Кандидати треба да иуспуњавају сле-
деће услове: 

УСЛОВИ: кандидат мора да има одговарајуће 
образовање - завршену основну школу.

ОСТАЛО: кандидати треба и: да имају психич-
ку, физичку и здраствену способност за рад са 
децом и ученицима; да имају држављанство 
Републике Србије, да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да зна 
српски језик и језик на којим се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званичној 
страници Министарства просвете РС и оштам-
пан и попуњен формулар достављају шко-
ли заједно са потребном документацијом. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: одштампан пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете Републике Србије, 
биографију, оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању или уверења о сте-
ченом одговарајућем образовању ако диплома 
није издата, (кандидат који има високо образо-
вање стечено на студијама другог степена дос-
тавња оверену копију дипломе другог степена и 
оверену копију дипломе основних академских, 
односно основних струковних студија), уверење 
надлежне полицијске управе да није правос-
нажно осуђиван за кривична дела прописана 
чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старија 
од 6 месеци), уверење да се против њега не 
води истрага (не старије од 6 месеци), ориги-
нал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверену копију извода из матич-
не књиге рођених, доказ да зна српски језик, 
(овај доказ доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на сарпском 
језику). Лекарско уверење доставња кандидат 
који буде примљен у радни однос пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурс остаје отворен 
8 дана од дана објављивања. Пријаве на кон-
курс доставити на адресу: Средња школа”Нико-
ла Тесла” у Лепосавићу, Немањина 29/А, 38218 
Лепосавић. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
38220 Косовска Митровица

Лоле Рибара бб.
тел. 028/425-339

e-mail: pra@pr.ac.rs

Наставник у звању редовног 
професора за Правноисторијску 

ужу научну област, предмет Римско 
право

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду Републике Србије („Службени 

гласник РС”, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидати 
за наставника морају да испуњавају и посеб-
не услове предвиђене чланом 74 и 75 Закона о 
високом образовању Републике Србије („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 - др. 
закон, 67/2021, 76/2023.), Статутом Универзи-
тета односно Правног факултета и Правилника 
о ближим условима за избор у звање наставни-
ка Универзитета у Приштини са привременим 
седиштем у Косовској Митровици. Пријаве кан-
дидата са прилозима (биографија, списак науч-
них радова, радови, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак, нити је покренута истрага, уверење 
да кандидат није осуђиван, подносе се Прав-
ном факултету у Приштини са привременим 
седиштем у Косовској Митровици, Лоле Рибара 
29, 38220 Косовска Митровица, са назнаком „За 
конкурс”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања кон-
курса.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЦВЕТИЋ”
34240 Кнић

тел. 034/510-978

Васпитач
за рад у Книћу и Гружи

2 извршиоца

УСЛОВИ: висока стручна спрема. У радни однос 
може бити примљено лице, под условима про-
писаним чланом 139, 140 и 142 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр: 88/17, 27/18 - др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и ако: има 
одговарајуће образовање: стечено образовање 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије 
или мастер струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има високо образо-
вање на студијама првог степена (основне ака-
демске или специјалистичке струковне студије) 
- 240 ЕСПБ; има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; 
зна језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад; да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (сматра 
се да васпитач који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-

жио испит за лиценцу има наведено образо-
вање); обавеза полагања испита за лиценцу. 

Медицинска сестра – васпитач
за рад у Книћу
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема. У радни 
однос може бити примљено лице, под условима 
прописаним чланом 139, 140 и 142 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр: 88/17, 27/18 
- др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и ако: 
има одговарајуће образовање: стечено средње 
образовање, завршена медицинска школа – 
образовни профил – медицинска сестра вас-
питач; има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; 
зна језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс која се преу-
зима са сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и доказима о испуњавању 
услова (оверена копија или препис дипломе, 
докази о неосуђиваности и држављанство РС) 
кандидат треба да достави кратку биографију и 
извод из матичне књиге рођених. Копије морају 
бити оверене и не старије од 6 месеци. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат, пре закључивања 
уговора о раду. Пријаве на конкурс са потреб-
ним доказима о испуњавању услова, подносе 
се искључиво на адресу: Предшколска устано-
ва „Цветић”, 34240 Кнић, са назнаком: „Пријава 
на конкурс”. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе спровођења законом предвиђеног 
поступка – конкурса за пријем у радни однос. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкрет-
ном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Службени гласник 
РС”, број 87/18). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Установа нема оба-
везу да кандидатима врати приложену докумен-
тацију. Рок за подношење пријаве на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања огласа у јавном 
гласилу Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Ближе информације се могу доби-
ти на тел: 034/510-978, радним данима (поне-
дељак-петак) од 07.00 до 15.00 часова.

ДРУГА КРАГУЈЕВАЧКА ГИМНАЗИЈА
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 2
тел. 034/341-398

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поседовање одговарајућег образо-
вања прописаног чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19. 
27/2018 - др. закон 6/20. 129/2021. и 92/2023.) 
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и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник РС”, 
бр. 4/2020 14/2022 и 15/2022); знање српског 
језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад; поседовање држављанства 
Републике Србије; неосуђиваност правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; испуња-
ва безбедносне услове за пријем у радни 
однос у министарство надлежно за унутрашње 
послове, у складу са законом којим се уређују 
унутрашњи послови- за пријем у радни однос 
у установи.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају одштампа-
ни пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, и достављају: 
уврење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
неосуђиваности; оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад осим кандидата који су 
одговарауће образовање стекли на том језику). 
Лекарско уверење се доставља пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор упућују се на психолошку процену 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве слати 
на горе наведену адресу са назнаком „За кон-
курс” или доставити лично. Рок за достављање 
документације је осам дана од дана објављи-
вања у листу „Послови”.

Наставник математике рачунарства 
и информатике

са 75% радног времена

УСЛОВИ: Поседовање одговарајућег образо-
вања прописаног чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19. 27/2018 - др. закон 6/20. 129/2021. и 
92/2023.) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији („Службе-
ни гласник РС”, бр. 4/2020 14/2022 и 15/2022); 
знање српског језика и језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад; поседовање 
држављанства Републике Србије; неосуђи-
ваност правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима; испуњава безбедносне услове за 

пријем у радни однос у министарство надлеж-
но за унутрашње послове, у складу са зако-
ном којим се уређују унутрашњи послови - за 
пријем у радни однос у установи.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају одштампа-
ни пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, и достављају: 
уврење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
неосуђиваности; оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад осим кандидата који су 
одговарауће образовање стекли на том језику). 
Лекарско уверење се доставља пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор упућују се на психолошку процену 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве слати 
на горе наведену адресу са назнаком „За кон-
курс” или доставити лично. Рок за достављање 
документације је осам дана од дана објављи-
вања у листу „Послови”.

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

са 75% радног времена

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образо-
вања, први степен стручне спреме, односно 
завршена основна школа прописаног Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Другој крагујевачкој гимназији; 
знање српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад; посе-
довање држављанства Републике Србије; 
неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученици-
ма; испуњава безбедоносне услове за пријем 
у радни однос у министарство надлежно за 
унутрашње послове, у складу са законом 
којим се уређују унутрашњи послови – пријем 
у радни однос у установи.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају одштампа-
ни пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете и дос-
тављају: уврење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о неосуђиваности; оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о знању језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад осим 
кандидата који су одговарауће образовање 
стекли на том језику). Лекарско уверење се 
доставља пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве слати на горе 
наведену адресу са назнаком „За конкурс” или 
доставити лично. Рок за достављање доку-
ментације је осам дана од дана објављивања 
у листу „Послови”.

СРЕДЊА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

34227 Баточина
Краља Милана Обреновића 2

тел. 034/6841-659

Наставник географије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24 Закона о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - Одлука УС и 113/17 и 95/18 - 
аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), односно да: 1) има одго-
варајуће високо образовање у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Трговина, угоститељство и туризам (др. 
закон 14/23) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Економија, право и администра-
ција (др. закон 14/23): а) професор географије; 
б) дипломирани географ; (в) дипломирани 
географ - просторни планер; (г) дипломирани 
географ - мастер; (д) дипломирани професор 
географије - мастер; (ђ) мастер географ, прет-
ходно завршене основне академске студије 
студијског програма: географија, дипломирани 
географ, професор географије; (е) мастер про-
фесор географије, претходно завршене основне 
академске студије студијског програма: геогра-
фија, дипломирани географ, професор геогра-
фије; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривича дела примање или давање 
мита, за кривича дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља школи, и то: доказ о одгова-
рајућем образовању (диплому); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривича дела примање или давање мита, за 
кривича дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
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понашање – уверење из МУП-а не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених - 
са холограмом;, уверење о држављанству РС 
– не старије од 6 месеци; доказ о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад (уколико кандидат није стекао средње, 
више или високо образовање на српском јези-
ку у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе); (лекарско 
уверење) кандидат прилаже пре закључења 
уговора о раду. Докази који се прилажу морају 
бити у оригиналу или оверени преписи/фото-
копије.Конкурс спроводи конкурсна комисија 
формирана одлуком директора школе. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши НСЗ 
применом стандардизованих поступака. Уколи-
ко је већ извршена психолошка процена спо-
собности (у периоду од 6 месеци пре истека 
рока за пријаву на овај конкурс), кандидат ће 
у пријави назначити када и где је извршена. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима и доно-
си решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Разговор са кандидатима обавиће се 
у просторијама школе, о чему ће кандидати 
бити накнадно обавештени. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови” НСЗ. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве слати на горе наведену 
адресу, са назнаком „Пријава на конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈУЛИЈАНА ЋАТИЋ”

34323 Страгари, Жике Пинтера 44
тел. 034/6522-101

Наставник физике
за 30% радног времена, на одређено 
време, замена одсутне запослене на 

породиљском одсуству

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове пропи-
сане Законом о основама система образовања и 
васпитања, Законом о раду, Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета стручних сарадника и вас-
питача у стручном школама и Правилником о 
организацији и систематизацији радних места, 
и то: да је држављанин Републике Србије, да је 
пунолетан, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да зна српски језик, да има одгова-
рајуће образовање из чл. 140 став 1 и 2 Закона 
о основама системе образовања и васпитања, 
а у погледу врсте стручне спреме да испуња-
ва услове прописане важећим правилницима 
о степену и врсти образовања, да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-

дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Сматра се да наставник, вас-
питач и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има тражено образовање из ове 
тачке.

ОСТАЛО: уз попуњени пријавни формулар 
на страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, кандидат прилаже и: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, диплому, извод из казнене еви-
денције, потврду високошколске установе да 
има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина; докази се подносе у 
оригиналу или овереној фотокопији. Лекарско 
уверење изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Доказ о познавању 
српског језика подноси кандидат који није сте-
као диплому на српском језику. Докази који 
су приложени уз пријаву не враћају се. Рок 
за подношење пријава је 8 дана. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање.

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове пропи-
сане Законом о основама система образовања 
и васпитања, Законом о раду, Правилником о 
степену и врсти образовања за посао радника 
на одржавању хигијене (минимум 1. степен) и 
Правилником о организацији и систематизацији 
радних места, и то: да је држављанин Републи-
ке Србије, да је пунолетан, да има психичку, 
физичку и здравствену способност, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да зна српски језик, да има одгова-
рајуће образовање из Закона о основама систе-
ме образовања и васпитања, а у погледу врсте 
стручне спреме да испуњава услове прописане 
важећим правилницима о степену и врсти обра-
зовања.

ОСТАЛО: уз попуњени пријавни формулар на 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја РС, кандидат прилаже и: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, диплому, извод из казнене еви-
денције, потврду о завршеној школи; докази се 
подносе у оригиналу или овереној фотокопији. 
Лекарско уверење изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду. Доказ о 
познавању српског језика подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику. 
Докази који су приложени уз пријаву не враћају 
се. Рок за подношење пријава је 8 дана. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве са документацијом се под-
носе лично или поштом на наведену адресу са 
назнаком „За конкурс”.

ОШ „СЛАВКО ПОПОВИЋ”
34305 Даросава

тел. 034/6741-105

Стручни сарадник психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 Законом 
о раду („Службени гласник РС, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/17 и 95/2018 - аутентично тума-
чење) кандидат треба да испуњава и следеће 
услове: да има одговарајуће образовање про-
писано чланом 139 , 140 и 142 и 144. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, (http: //
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc), а потребну 
документацију заједно са попуњеним и одштам-
паним пријавним формуларом достављају Шко-
ли у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар; кратку биографију (ЦВ); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању из члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима које су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
а у складу са чланом 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија); доказ из казнене евиденције МУП-а 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
наведена у условима из члана 139 став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена копија); Уве-
рење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена копија); доказ одговарајуће 
високошколске установе о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад, уколи-
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ко образовање није стечено на српском језику 
(оригинал или оверена копија). Лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравстве-
ну способности за рад са децом и ученицима 
– овај документ је потребно да достави једино 
изабрани кандидат пре закључивања уговора о 
раду. Све оверене фотокопије или оригинали 
напред поменуте документације не смеју бити 
старије од 6 месеци. Конкурс се објављује у 
недељном листу „Послови” НСЗ. Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услов за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандрадизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе конкурс-
не комисије. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жал-
бу органу управљања, у року од осам дана од 
дана достављања решења. Орган управљања 
о жалби одлучује у року од 15 дана од дана 
подношења жалбе. Кандидат који је учество-
вао у изборном поступку има право да, под 
надзором овлашћеног лица у установи, пре-
гледа сву документацију, у складу са законом. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, 
расписује се нови конкурс у року од осам дана. 
Пријаве треба послати у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурс” на адресу ОШ „Славко 
Поповић”, 34305 Даросава или доставити лич-
но у просторијама школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе 
и путем телефона 034/6741-105.

ОШ „СВЕТИ САВА”
34243 Топоница, Светог Саве 24

тел. 034/519-107

Наставник физике
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/2017 и 27/2018 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и то: Да има 
одговарајуће високо образовање, у складу са 
чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017 и 27/18 - др. закони, 10/19 6/20, 
129/21 и 92/2023), као и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС”-Просветни гласник бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/23). да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 

децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи и то: оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; уверење да није осуђиван 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена копија) / кандидат прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП-а; уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена копија); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Уз претходно 
наведену документацију кандидати достављају 
и краћу радну биографију са основним подаци-
ма, адресом и контакт телефоном. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/2018). Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „За конкурс 
- наставник физике”, поштом на адресу Основ-
на школа „Свети Сава”, 34243 Топоница, Светог 
Саве 24 или се непосредно предају секретару 
школе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе сваког радног дана 
у времену од 9 до 13 часова и/или на телефон 
034/519-107.

Чистачица
са 50% радног времена, за рад у 

матичној школи у Топоници
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/2017 и 27/2018 - др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/21 и 92/2023) и то: да има одгова-
рајуће образовање из Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова у Основној 
школи „Свети Сава” у Топоници број 482 од 
18.04.2022. године – да има први степен стру-
чне спреме, односно завршену основну шко-
лу; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 

или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
и то: оверен препис или оверену фотокопију 
сведочанства о стеченом основном образовању; 
уверење да није осуђиван за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверена копија) 
кандидат прибавља у надлежној полицијској 
управи МУП-а; уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
копија); доказ о знању српског језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи 
(уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве 
на конкурс се подносе у затвореним ковертама 
са назнаком „За конкурс - чистачица” поштом 
на адресу Основна школа „Свети Сава”, 34243 
Топоница, Светог Саве 24, или се непосредно 
предају секретару школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
сваког радног дана у времену од 9 до 13 часова 
и/или на телефон 034/519-107.

Чистачица
са 65% радног времена, за рад у 
издвојеном одељењу у Коњуши

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/2017 и 27/2018 - др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/21 и 92/2023) и то: да има одгова-
рајуће образовање из Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова у Основној 
школи „Свети Сава” у Топоници број 482 од 
18.04.2022. године – да има први степен стру-
чне спреме, односно завршену основну шко-
лу; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
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ства просвете науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
и то: оверен препис или оверену фотокопију 
сведочанства о стеченом основном образовању; 
уверење да није осуђиван за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверена копија) 
кандидат прибавља у надлежној полицијској 
управи МУП-а; уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
копија); доказ о знању српског језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи 
(уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Подаци који се прикупљају од кан-
дидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве 
на конкурс се подносе у затвореним ковертама 
са назнаком „За конкурс - чистачица”, поштом 
на адресу Основна школа „Свети Сава”, 34243 
Топоница, Светог Саве 24, или се непосредно 
предају секретару школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
сваког радног дана у времену од 9 до 13 часова 
и/или на телефон 034/519-107.

ГИМНАЗИЈА 
„МИЛОШ САВКОВИЋ”

34300 Аранђеловац, Јосипа Грушовника 1
тел. 034/711-051

Наставник српског језика и 
књижевности

са 78% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос пред-
виђени су чланом 139 , чланом 154 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр92/23) и то: 1. да 
кандидат има одговарајуће образовање 1) про-
фесор, односно дипломирани филолог за срп-
скохрватски језик и југословенску књижевност; 
(2) професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и српскохрват-
ски језик; (3) професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и општу 
књижевност; (4) професор српскохрватског 
језика са јужнословенским језицима; (5) профе-
сор југословенске књижевности и српског јези-
ка; (6) професор југословенске књижевности са 
страним језиком; (7) професор српског језика 
и књижевности; (8) професор српске књижев-
ности и језика; (9) професор српске књижев-
ности и језика са општом књижевношћу; (10) 
дипломирани филолог за књижевност и срп-
ски језик; (11) дипломирани филолог за српски 
језик и књижевност; (12) дипломирани фило-
лог српског језика са јужнословенским језици-
ма; (13) мастер професор језика и књижевности 
(студијски програми: Српски језик; Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност; Срп-
ска књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу; Српска филоло-
гија: српски језик и лингвистика; Српска фило-
логија: српски језик и књижевност; Филологија, 
модули: Српски језик и Српски језик и компара-
тивна књижевност; Компаративна књижевност 
са теоријом књижевности); (14) мастер фило-
лог (студијски програми: Српски језик; Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност; Срп-

ска књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу; Српска фило-
логија: српски језик и лингвистика; Филологија, 
модули: Српски језик и Српски језик и компара-
тивна књижевност, Српски језик као страни); 
(15) мастер професор предметне наставе; (16) 
мастер професор књижевности и језика (србис-
та). Лице из тачке 1) које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским про-
грамима Српски језик и књижевност; Српска 
књижевност и језик; Српска књижевност и језик 
са компаратистиком; Српска филологија: срп-
ски језик и књижевност; Србистика. 2.да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење из казнене евиденције о 
неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а 
не старије од шест месеци); 4. да је државља-
нин Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; 6. уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак (не старије од шест месеци). 
Уз попуњен пријавни формулар који се налази 
на сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, потребно је поднети следећа 
документа: кратку биографију, диплому о сте-
ченом образовању, држављанство Републике 
Србије (не старије од шест месеци), извод из 
матичне књиге рођених, извод из казнене еви-
денције МУП-а РС, уверење из суда прибавља 
кандидат.Кандидати чије су пријаве благовре-
мене и потпуне – уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају тражене 
услове биће упућени на психолошку процену 
способности рада са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресе, телефоне, које су навели у 
својим пријавама. Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој, и здравственој способности при-
бавља кандидат који буде закључио уговор о 
раду. Уколико се на овај конкурс подносе фото-
копије докумената, оне морају бити оверене. 
Пријаве са потребном документацијом доста-
вити у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа на адресу: Гимназија „Милош Савковић”, 
Ул. Јосипа Грушовника 1, 34300 Аранђеловац, 
телефон 034/711-051, са назнаком „За конкурс 
– наставник српског језика и књижевности“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у разматрање.

Наставник енглеског језика
са 61,11% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос пред-
виђени су чланом 139 , чланом 155 став 2 тачка 
1 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 92/23) и то: 
1. да кандидат има одговарајуће образовање - 
Енглески језик: 1) професор, односно дипломи-
рани филолог за енглески језик и књижевност; 
2) професор енглеског језика и књижевности и 
италијанског језика и књижевности; 3) профе-

сор енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности; 4) дипломирани филолог 
англиста; 5) дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; 6) мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); 7) мастер професор јези-
ка и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик и 
књижевност); 8) мастер професор предметне 
наставе; 9) мастер филолог - англиста (сту-
дијски програм Примењена англистика). Лице 
из тачке 4 које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмета, однос-
но на студијским групама / програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Енглески језик и 
књижевност; Енглески језик и књижевност; 
Англистика; Енглески језик и књижевност са 
другом страном филологијом; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење из казнене евиденције о 
неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а 
не старије од шест месеци); 4. да је државља-
нин Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; 6. уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак (не старије од шест месеци). 
Уз попуњен пријавни формулар који се налази 
на сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, потребно је поднети следећа 
документа: кратку биографију, диплому о сте-
ченом образовању, држављанство Републике 
Србије (не старије од шест месеци), извод из 
матичне књиге рођених, извод из казнене еви-
денције МУП-а РС, уверење из суда прибавља 
кандидат. Кандидати чије су пријаве благо-
времене и потпуне – уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају тражене 
услове биће упућени на психолошку процену 
способности рада са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресе, телефоне, које су навели у 
својим пријавама. Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој, и здравственој способности при-
бавља кандидат који буде закључио уговор о 
раду. Уколико се на овај конкурс подносе фото-
копије докумената, оне морају бити оверене. 
Пријаве са потребном документацијом доста-
вити у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа на адресу: Гимназија „Милош Савковић”, 
Ул. Јосипа Грушовника 1, 34300 Аранђеловац, 
телефон 034/711-051, са назнаком „За конкурс 
– наставник енглеског језика”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у разма-
трање.

Наставник математике, рачунарства 
и информатике

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос пред-
виђени су чланом 139 , чланом 154 став 1 и 
2 тачка 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 92/2023) и то: 1. да кандидат има одгова-
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рајуће образовање (1) професор математи-
ке; (2) дипломирани математичар; (3) дипло-
мирани математичар за теоријску математику 
и примене; (4) дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику; (5) дипломирани 
математичар – информатичар; (6) дипломира-
ни математичар – професор математике; (7) 
дипломирани математичар за математику еко-
номије; (8) професор математике и рачунар-
ства; (9) дипломирани математичар – астроном; 
(10) дипломирани математичар – теоријска 
математика; (11) дипломирани математичар 
– примењена математика; (12) дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом 
основи геометрије); (13) дипломирани инфор-
матичар; (14) дипломирани професор матема-
тике – мастер; (15) дипломирани математичар 
– мастер; (16) дипломирани инжењер матема-
тике – мастер (са изборним предметом основи 
геометрије); (17) професор математике – тео-
ријско усмерење; (18) професор математике – 
теоријски смер; (19) мастер математичар; (20) 
мастер професор математике; (21) дипломира-
ни професор математике и рачунарства – мас-
тер из области математичких наука; (22) мас-
тер математичар – професор математике; (23) 
мастер инжењер примењене математике. Лице 
из тачке 12 које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
Математика или Примењена математика (са 
положеним испитом из предмета Геометрија 
или Основи геометрије); 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење из казнене евиденције о 
неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а 
не старије од шест месеци); 4. да је државља-
нин Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; 6. уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак (не старије од шест месеци). 
Уз попуњен пријавни формулар који се налази 
на сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, потребно је поднети следећа 
документа: кратку биографију, диплому о сте-
ченом образовању, држављанство Републике 
Србије (не старије од шест месеци), извод из 
матичне књиге рођених, извод из казнене еви-
денције МУП-а РС, уверење из суда прибавља 
кандидат. Кандидати чије су пријаве благо-
времене и потпуне – уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају тражене 
услове биће упућени на психолошку процену 
способности рада са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресе, телефоне, које су навели у 
својим пријавама. Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој, и здравственој способности при-
бавља кандидат који буде закључио уговор о 
раду. Уколико се на овај конкурс подносе фото-
копије докумената, оне морају бити оверене. 
Пријаве са потребном документацијом доста-
вити у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа на адресу: Гимназија „Милош Савковић”, 
Ул. Јосипа Грушовника 1, 34300 Аранђеловац, 

телефон 034/711-051, са назнаком „За конкурс 
– наставник математике, рачунарства и инфор-
матике“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање.

Домар

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос пред-
виђени су чланом 139 , чланом 154 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 92/23) и то: 1) да 
има одговарајуће образовање – основно обра-
зовање (основна школа); 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење из казнене евиденције о 
неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а 
не старије од шест месеци); 4. да је државља-
нин Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; 6. уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак (не старије од шест месеци). 
Уз попуњен пријавни формулар који се налази 
на сајту Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, потребно је поднети следећа 
документа: кратку биографију, диплому о сте-
ченом образовању, држављанство Републике 
Србије (не старије од шест месеци), извод из 
матичне књиге рођених, извод из казнене еви-
денције МУП-а РС, уверење из суда прибавља 
кандидат. Кандидати чије су пријаве благо-
времене и потпуне – уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају тражене 
услове биће упућени на психолошку процену 
способности рада са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресе, телефоне, које су навели у 
својим пријавама. Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој, и здравственој способности при-
бавља кандидат који буде закључио уговор о 
раду. Уколико се на овај конкурс подносе фото-
копије докумената, оне морају бити оверене. 
Пријаве са потребном документацијом доста-
вити у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа на адресу: Гимназија „Милош Савковић”, 
Ул. Јосипа Грушовника 1, 34300 Аранђеловац, 
телефон 034/711-051, са назнаком „За конкурс 
– домар” Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
34000 Крагујевац

Светозара Марковића 13
тел. 034/332-824

Сервирка
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати, поред општих услова 
предвиђених Законом о раду, морају испуња-
вати услове за пријем у радни однос утврђене 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то ако: имају одгова-

рајуће образовање други или трећи степен 
стручне спреме куварске струке имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица и родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије, да знају срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи, и то: оригинал или 
оверена копија дипломе, одн. уверења којим се 
доказује одговарајуће образовање, копија не 
сме бити старија од шест месеци; уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених са холограмом, не 
старији од 6 месеци; доказ да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за криви-
ча дела примање или давање мита, за криви-
ча дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, – уверење из МУП-а не старије 
од 6 месеци и доказ да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
доказ о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад (уколико кандидат није 
стекао средње образовање на српском језику 
у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе); (лекарско уве-
рење) кандидат прилаже пре закључења угово-
ра о раду. Докази који се прилажу морају бити 
у оригиналу или оверени преписи / фотокопије. 
Рок за доставу пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Пријаву са потребним документима слати на 
горе наведену адресу, или предати лично код 
секретара школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Информације се 
могу добити на горе наведени број телефона. 
Потребно је да кандидати у пријави доставе и 
број телефона за контакт.

ОШ „ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ”
34000 Крагујевац, Чегарска 3

тел. 034/335-464

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос прописане чл. 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/20, 129/21 и 
92/2023) и то: да има одговарајуће образовање 
у складу са чл.36 Правилника о организацији и 
систематизацији радних места у ОШ „Вук Сте-
фановић Караџић” из Крагујевца; да има пси-
хичку, физичку и здраствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
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воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на којем остварује образовно васпит-
ни рад. Кандидат попуњава пријавни формулар 
који преузима на званичној страници Минис-
тарства просвете и са одшампаним пријавним 
формуларом доставља следећу документацију: 
оверени препис или оверену копију сведочан-
ства о завршеном основном образовању и вас-
питању; лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здраственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља кандидат који заснује рад-
ни однос по конкурсу пре закључења уговора о 
раду; уверење о неосуђиваности за кривична 
дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања канди-
дат прибавља у надлежној полицијској управи 
МУП - а - (оригинал или оверена копија); уве-
рење о држављанству РС (оргинал или овере-
на копија); извод из матичне књиге рођених 
(оргинал или оверена копија); доказ о знању 
српског језика као језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. Тражена документа 
достављају се у оргиналу или овереној копији, 
лично или послати у затвореној коверти на 
адресу ОШ „Вук Стефановић Караџић”, Чегар-
ска 3, 34000 Крагујевац, са назнаком „За кон-
курс”. Рок за достављање пријава је 8 дана од 
дана објављивања у листу „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Телефон за информације 034/335-
464 (секретар школе).

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНИСЛАВ СРЕМЧЕВИЋ”

34000 Крагујевац, Лазе Маринковића 54
тел. 034/300-750

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: да има одго-
варајуће високо образовање, у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), као и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 

или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи и то: оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење да није осуђиван за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверена копија) 
/ кандидат прибавља у надлежној полицијској 
управи МУП-а; уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
копија); доказ о знању српског језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи 
(уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Уз претходно наведену докумен-
тацију кандидати достављају и краћу радну 
биографију са основним подацима, адресом и 
контакт телефоном. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, бр. 87/2018). 
Пријаве на конкурс се подносе у затвореним 
ковертама са назнаком „За конкурс - наставник 
разредне наставе” поштом на адресу Основна 
школа „Станислав Сремчевић”, Лазе Маринко-
вића 54, 34000 Крагујевац или се непосредно 
предају секретару школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе, 
сваког радног дана у времену од 9 до 13 часова 
и/или на телефон 034/300-750.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533, 034/303-500 локал 133

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове
у Служби за правне, кадровске и опште 

послове, на одређено време  
до 12 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање из области прав-
них наука стечено на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама 
(по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године), односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године (по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); знање рада на рачунару; положен 
стручни испит за службеника за јавне набавке, 
у складу са законом. напомена: при одабиру 
кандидата за заснивање радног односа неће 
имати предност кандидати који имају положен 
стручни испит за службеника за јавне набавке 
– сертификат. Кандидат који буде изабран биће 
у обавези да положи стручни испит за службе-
ника за јавне набавке у року од 6 (шест) месеци 

од дана заснивања радног односа. Кандидати, 
уз пријаву, достављају и доказе о испуњавању 
услова огласа. Уз пријаву на оглас потребно је 
доставити и следећа документа: Биографију; 
Уверење о држављанству; Извод из матичне 
књиге рођених; Оверене фотокопије диплома 
или уверења којима се потврђује стручна спре-
ма; Уверење Полицијске управе о неосуђива-
ности; Уверење Суда да се против кандидата не 
води кривични поступак. Остали докази: потвр-
де или други докази у вези са радним иску-
ством; сертификати или други докази у вези 
са посебним знањима или вештинама.Оглас 
је отворен 8 дана. Пријаве са документима, са 
назнаком „За оглас”, доставити на адресу: Еко-
номски факултет Универзитета у Крагујевцу, 
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРАГИША МИХАИЛОВИЋ”

34000 Крагујевац, Радована Мићовића бб.
тел. 034/323-423

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове из чл. 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 и 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: да имају одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), као и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2019 и 11/2019, 2/2020-37, 
8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 
4/2021-1”17/2021-75 8/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/2023); да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републи-
ке Србије; да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
и то: доказ о одговарајућем образовању (ове-
рен препис или оверена фотокопија дипломе 
траженог степена и врсте образовања, однос-
но уверења - ако диплома није издата – овера 
не старија од 6 месеци); уколико кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је поло-
жио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија не 
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старија од 6 месеци); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење или потврда о неосуђи-
ваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање које 
издаје надлежна полицијска управа (не старије 
од 6 месеци оргинал или оверена фотокопија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријава на конкурс треба да садржи 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта или боравишта, контакт теле-
фон), радно место на које кандидат конкурише. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши Национал-
на служба за запошљавање. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене, непот-
пуне, као и пријаве са неовереном документа-
цијом неће се узимати у разматрање. Пријаву 
на конкурс са потребном документацијом са 
назнаком „За конкурс за радно место наставник 
разредне наставе” доставити на адресу Радова-
на Мићовића бб., Крагујевац. Телефон за кон-
такт је 034/323-423.

Чистачица

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандида-
ти треба да испуњавају и услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 и 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: .да имају одгова-
рајуће образовање - први степен стручне спре-
ме, односно завршену основну школу, да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићеним међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дисриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
и то: доказ о одговарајућем образовању (ове-
рен препис или оверена фотокопија дипломе 
траженог степена и врсте образовања, однос-
но уверења - ако диплома није издата – ове-
ра не старија од 6 месеци); уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење или потврда о нео-
суђиваности за горе наведена кривична дела 
и да није утврђено дискриминаторно пона-
шање које издаје надлежна полицијска управа 
(не старије од 6 месеци оргинал или оверена 

фотокопија); уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријава на конкурс 
треба да садржи и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта или боравишта, 
контакт телефон), радно место на које канди-
дат конкурише. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши Национална служба за запошља-
вање. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве 
са неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Пријаву на конкурс са потреб-
ном документацијом са назнаком „За конкурс 
за радно место чистачице” доставити на адресу 
Радована Мићовића бб., Крагујевац. Телефон за 
контакт је 034/323-423.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ
„ВУКАШИН МАРКОВИЋ”

34000 Крагујевац
Јанка Веселиновића бб.

тел. 034/332-179

Медицински техничар
у посебним условима рада

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања и члана 26 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Школи за основно и средње обра-
зовње „Вукашин Марковић”. У радни однос на 
радном месту медицинског техничара у посеб-
ним условима рада може бити примљен канди-
дат који испуњава следеће услове: има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 26 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Школи за основно и средње обра-
зовње „Вукашин Марковић, односно да је сте-
као одговарајуће средње стручно образовање у 
подручју рада здравство и социјална заштита, 
смер медицинска сестра – техничар или смер 
педијатријска сестра техничар, да има завр-
шен приправнички стаж и положен стручни 
испит.; има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; има држављанство Репу-
блике Србије и зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: доказ 
о држављанству Републике Србије (извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству); оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу (осим приправника и дру-
гих лица која могу засновати радни однос без 
положеног одговарајућег испита); доказ да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 

ни за кривична дела: насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и доказ да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; доказ о знању српског јези-
ка и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у Школи - уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. 
Кандидати попуњавају формулар за пријаву на 
конкурс на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и одштампани пријавни формулар заједно са 
потребном документацијом достављају школи. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије од 
шест месеци. Пријавни формулар са потребном 
документацијом се подноси лично или се шаље 
на адресу: Школа за основно и средње образо-
вање „Вукашин Марковић”, Јанка Веселиновића 
бб., 34000 Крагујевац. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе 
и преко телефона 034/332-179.

Дефектолог наставник
у посебним условима рада

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
услове прописане чланом 139, 140, 142 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања. У радни однос на радном месту 
дефектолога наставника у посебним услови-
ма рада може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: има одговарајуће 
образовање за рад са ученицима са сметњама 
у менталном развоју, у складу са чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система, односно 
да је стекао одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије или на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године по про-
писима кји су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године. образовања и васпитања, 
за рад са ученицима са сметњама у менталном 
развоју; има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: доказ 
о држављанству Републике Србије (извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству); оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверен препис или оверену фотокопију 
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уверења о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу (осим приправника и дру-
гих лица која могу засновати радни однос без 
положеног одговарајућег испита); доказ да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
ни за кривична дела: насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и доказ да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; доказ о знању српског јези-
ка и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у Школи- уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. 
Кандидати попуњавају формулар за пријаву на 
конкурс на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и одштампани пријавни формулар заједно са 
потребном документацијом достављају школи. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије од 
шест месеци. Пријавни формулар са потребном 
документацијом се подноси лично или се шаље 
на адресу: Школа за основно и средње образо-
вање „Вукашин Марковић”, Јанка Веселиновића 
бб., 34000 Крагујевац. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
и преко телефона 034/332-179.

Спремачица
у посебим условиома

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања и члана 29 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Школи за основно и средње обра-
зовање „Вукашин Марковић”. У радни однос 
на радном месту спремачице у посебним усло-
вима рада може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 29 Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова у 
Школи за основно и средње образовње „Вука-
шин Марковић, односно да је стекао основно 
образовање (завршених осам разреда основне 
школе и диплома о завршеном основном обра-
зовању), има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије и зна српски језик. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: доказ 
о држављанству Републике Србије (извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-

ству); оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем обра-зо-
вању; оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, однос-
но испиту за лиценцу (осим приправника и дру-
гих лица која могу засновати радни однос без 
положеног одговарајућег испита); доказ да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
ни за кривична дела: насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и доказ да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; доказ о знању 
српског језика - уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику. Кандида-
ти попуњавају формулар за пријаву на конкурс 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
и одштампани пријавни формулар заједно са 
потребном документацијом достављају школи. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије од 
шест месеци.Пријавни формулар са потребном 
документацијом се подноси лично или се шаље 
на адресу: Школа за основно и средње образо-
вање „Вукашин Марковић”, Јанка Веселиновића 
бб., 34000 Крагујевац. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе 
и преко телефона 034/332-179.

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
34000 Крагујевац, Косовска 8

тел. 034/335-178

Наставник практичне наставе 
машинске струке

4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуљавају сле-
деће услове: одговарајуће образовање: у скла-
ду са чланом 3 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Машин-
ство и обрада метала („Службени гласник РС 
- Просветни гласник 14/2023).

Наставник географије
са 45% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуљавају сле-
деће услове: одговарајуће образовање: у скла-
ду са Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („ Службени гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 14/2022 и 15/2022).

Наставник стручних предмета у 
подручју рада Култура, уметност и 

јавно информисање
са 95% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуљавају сле-
деће услове: одговарајуће образовање: у скла-
ду са чланом 13, Правилника о степену и врсти 

образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и уметничким 
школама („ Службени гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 
и 2/2021).

Наставник практичне наставе у 
подручју рада Саобраћај

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуљавају сле-
деће услове: одговарајуће образовање: у скла-
ду са чланом 4 Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, и помоћних наставни-
ка у стручним школама – у подручју рада Сао-
браћај („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, број 14/2023).

Домармајстор одржавања

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуљавају сле-
деће услове: одговарајуће образовање: у скла-
ду са чланом 38, Правилника о организацији и 
систематизацији послова у Средњој стручној 
школи.

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуљавају сле-
деће услове: одговарајуће образовање: у скла-
ду са чланом 39, Правилника о организацији и 
систематизацији послова у Средњој стручној 
школи.

ОСТАЛО: Да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма - доказ се прибавља пре закључења уго-
вора о раду; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад; Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
доказ о држављанству Републике Србије (уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци) 
оригинал или оверену фотокопију; извод из 
матичне књиге рођених оригинал или оверену 
фотокопију; оригинал, оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које му је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као ни за кри-
вична дела: насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и доказ да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; (оригинал или оверену фотокопију 
не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи се доставља уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику; 
радну биографију (ЦВ). Пријаве са потребном 
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документацијом доставити у затвореној ковер-
ти са назнакон. „За конкурс”, на адресу Средња 
стручна школа, Косовска број 8, 34000 Крагује-
вац. Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, кан-
дидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Конкурс се објављује у публикацији „Послови” 
(НСЗ). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора Школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Сарадник у настави за научну област 
Рачунарске науке, ужа научна 

област Методологије рачунарства
у Институту за математику и 

информатику Факултета, на одређено 
време, на годину дана, са 75% радног 

времена

УСЛОВИ: Ниво 6.2 НОКС-а, дипломирани 
информатичар са укупном просечном оценом 
најмање 8 на студијама првог степена и упи-
сане мастер академске или специјалистичке 
студије. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању, Статутом Факултета 
и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака Факултета, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандида-
та. Кандидати поред општих услова треба да 
испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву 
неопходно је доставити биографију са пода-
цима о досадашњем раду, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су 
прихваћени за објављивање до момента прија-
ве на конкурс. Кандидати су такође дужни да 
уз пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињенице 
да нису правоснажном пресудом осуђени за 
кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

КРАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДОСТ”

36210 Врњачка Бања
Хероја Чајке 20

тел. 036/611-344

Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године или високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем.

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање - медицинска сес-
тра - васпитач или више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије или 
специјалистичке струковне студије) на којима 
је лице оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста-васпитач, у складу са чл. 141 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и чл. 39 Закона о предшколском васпитању и 
образовању.

Сервирка

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од три 
или четири године; изузетно основно образо-
вање са радним искуством на тим пословима.

Спремачица

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају опште 
услове за пријем у радни однос прописане чл. 
139, чл. 141 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања и чл. 39 став 1 тачка 
2 Закона о предшколском васпитању и обра-
зовању и то: 1) да имају одговарајуће образо-
вање; 2) да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; 3) да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар (налази се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, (део „Ново на сајту”) 
на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA KONKURISANjE.
doc; кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; доказ о стеченом образовању 
(диплому или уверење о стеченом образовању) 
оригинал или оверену фотокопију; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених (са холограмом); уверење о неосуђи-
ваности (уверење МУП-а). Лекарско уверење 
(прилаже кандидат који буде изабран по кон-
курсу, пре закључења уговора о раду). Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објвљивања у публикацији „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор установе. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, у затво-
реној коверти, са назнаком „За конкурс”, доста-
вити лично у установу или слати поштом на 
адресу: Предшколска установа „Радост” Врњач-
ка Бања, 36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 20.

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Наставник у звање ванредног 
професора за научну област 

Математичке науке, за ужу научну 
област Математичка анализа са 

применама
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат наука из 
научне области за коју се наставник бира. 
Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом о раду („Службе-
ни гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
кандидат треба да испуњава опште и посеб-
не услове предвиђене Законом о високом 
образовању („Службени гласник Републике 
Србије” број 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021-3, 
67/2021-3 (др. закон), 67/2021), Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета за 
машинство и грађевинарство у Краљеву, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу и Правилником о кри-
теријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. Уз 
пријаву доставити: биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
доказ о испуњавању услова конкурса у погледу 
школске спреме - оверену фотокопију дипломе 
о стеченој одговарајућој стручној спреми као и 
оверене фотокопије диплома о претходно завр-
шеним нивоима студија, одговарајуће доказе 
надлежних органа у погледу неосуђиваности у 
смислу члана 72 став 4 Закона о високом обра-
зовању и члана 135 став 1 статута Универзи-
тета у Крагујевцу, списак научних и стручних 
радова као и саме радове и све остале доказе 
од значаја за избор. Сву документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса кандидати 
су дужни да доставе и у електронској форми 
на компакт диску – ЦД у складу са Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање 
(доступно на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_
izbori.php.) Пријаве кандидата са прилозима 
о испуњавању услова конкурса доставити на 
адресу Факултет за машинство и грађевинар-
ство у Краљеву, улица Доситејева 19, 36000 
Краљево са назнаком „Пријава на конкурс за 
избор наставника у звање ванредног професо-
ра за ужу научну област математичка анализа 
са применама”. Конкурс остаје отворен 15 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови” 
и на интернет страници Универзитета у Крагује-
вцу. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се разматрати.

ОШ „ДИМИТРИЈЕ ТУЦОВИЋ”
36000 Краљево, Доситејева 5

тел. 036/312-796

Домар

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аут. тума-
чење) кандидати морају да испуњавају следеће 
услове из члана 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023); имају одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о организацији рада и 
систематизацији радних места ОШ „Димитрије 
Туцовић”; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да је државља-
нин Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и достављају га школи заједно 
са осталом потребном документацијом и то: 
радну биографију (ЦВ), оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, оригинал уверења да кандидат 
није осуђиван за дела прописана чланом 139 
став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старије од 6 месеци) 
оригинал или фотокопију уверења о држављан-
ству Репзблике Србије (не старије од 6 месе-
ци), оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старију од 6 
месеци). Уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику, кандидат доставља 
доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
наведене листе и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу. Неће се разматрати пријаве које 
су неблаговремене, непотпуне, уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом, као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Подаци који се прикупљају у 
току конкурсног поступка биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС” 
број 87/18). Пријавни формулар са одгова-
рајућом документацијом слати на адресу: ОШ 
„Димитрије Туцовић”, Доситејева број 5, 36000 
Краљево или предати лично у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса.

КРУШЕВАЦ

ОШ „ХЕРОЈ МИРКО ТОМИЋ”
37258 Доњи Крчин

Хероја Мирка Томића 15
тел. 037/3795-180

Наставник математике
са 89% радног времена, за рад у 
матичној школи у Доњем Крчину

УСЛОВИ: на конкурс за пријем у радни однос 
може се пријавити кандидат који испуњава 
услове прописане чланом 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
има одговарајућу врсту стручне спреме пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 672022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023). Кандидат треба да 
испуњава следеће услове: да поседује одгова-
рајуће високо образовање из члана 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), за наставника основне 
школе, стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука (лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне области, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена у 
чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије, што се доказује уверењем 
о држављанству; да зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Минстарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријавни формулар кандидати достављају и 
следећу документацију: оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, кан-
дидат који има високо образовање стечено 
на студијама другог степена доставља овере-
ну копију дипломе другог степена и оверену 
копију дипломе основних академских студија; 

доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3) Закона и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда, уверење или други документ 
издат од стране МУП-а РС, оригинал не старији 
од 1 месеца); доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад - доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику (потврда, 
уверење или други документ којим се доказује 
да је испит из српског језика положен по про-
граму одговарајуће високошколске установе - 
оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци. Уверење о здравственој способности кан-
дидат подноси пре закључења уговора о раду. 
У пријави кандидат треба да наведе тачну 
адресу на којој живи и број телефона. Пријаву 
доставити на адресу: ОШ „Херој Мирко Томић”, 
Хероја Мирка Томића 15, 37258 Доњи Крчин, са 
назнаком „За конкурс”. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
обзир. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон 037/3795-180.

ЛЕСКОВАЦ

„ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА”
16000 Лесковац, Нишка 65

тел. 016/223-430

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора средње шко-
ле може да буде лице које има одговарајуће 
образовање из члана 139 и члана 140 ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23 
у даљем тексту Закона) за наставника школе 
за подручје рада пољопривреда, производња и 
прерада хране, за педагога и психолога, сте-
чено на: Студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, (3) на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има дозво-
лу за рад (лиценцу) за наставника, васпитача 
и стручног сарадника; обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Изабрани кандидат који нема положен 
испит за лиценцу за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од ступања на 
дужност. Кандидат за директора школе, поред 
одговарајућег образовања из чл. 140 став 1 и 
2 Закона, треба да испуњава и друге услове: 
Да има психичку физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1071 | 20.12.2023.68

полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминитарно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Комисија за избор директора 
цениће и доказ о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) као и доказ о резултатима стручно 
педагошког надзора и оцену спољашњег вред-
новања, ако је кандидат претходно обављао 
дужност директора школе. 

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат подноси био-
графске податке, односно радну биографију; 
оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном одговарајућем високом обра-
зовању, оверен препис уверења о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
(дозволи за рад); потврду да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 
месеци); доказ да има обављену обуку и поло-
жен испит за директора (уколико је кандидат 
поседује); уверење из МУП-а да није осуђиван 
правоснажном пресудом за наведена кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона (не ста-
рије од 6 месеци-оригинал); доказ да се не води 
кривични поступак и није покренута истрага 
против кандидата (не старије од 6 месеци-ори-
гинал); уверење привредног суда да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужности 
(не старије од три месеци-оригинал); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија-не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о знању српског 
језика (кандидати који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику не подносе овај 
доказ), односно доказ о знању језика на коме 
се остварује образовно васитни рад; доказ о 
резултату стручно педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника); 
доказ о резултатима стручно педагошког над-
зора установе и оцени спољашњег вредновања 
(ако је кандидат претходно обављао дужност 
директора). Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се у року од 15 дана од дана 
објављивања на адресу школе у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за избор дирек-
тора школе” лично или поштом. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Достављена документација се не враћа. 
Ближа обавештења могу се добити код секрета-
ра школе, на телефон: 016/223-430.

ПУ „МИЛКА ДИМАНИЋ”
16210 Власотинце, 12. бригаде 34

тел. 016/875-425

Домар / мајстор одржавања

УСЛОВИ: Средње образовање техничке струке 
(III или IV степен); поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; неосуђиваност правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и закривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-

сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; поседо-
вање држављанства Републике Србије; знање 
српског језика и језика на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који преузимају са звани-
чне интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Уз пријавни формулар, кандидати достављају 
и оверену копију дипломе или уверења о сте-
ченом образовању (III или IV стручне спреме); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију); уверење о држављанству РС 
(оригинал или оверену копију не старије од 
шест месеци); уверење о неосуђиваности за 
кривична дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
из казнене евиденције МУП-а (не старије од 
шест месеци); доказ о знању српског језика на 
којем се изводи васпитно образовни рад (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику); радну биографију; лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (дос-
тавља пре закључења уговора о раду канди-
дат који заснује радни однос по конкурсу). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Својеручно потписане 
пријаве са контакт подацима и са потребном 
документацијом треба доставити поштом или 
предати лично на горе наведену адресу, са 
назнаком „Конкурс за пријем у радни однос”. 
Кандидати ће бити упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима код НСЗ. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Канди-
дати који не буду изабрани документацију могу 
преузети код секретара Предшколске установе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Предшколске установе и преко 
телефона: 016/875-425.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
16231 Турековац
тел. 016/796-672

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу  

у Горњем Синковцу

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос, 
одређени чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони и 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021. 
и 92/2023) и чланом 17 и 19 Правилником о 
организацији и систематизацији послова у 
Основној школи „Ђура Јакшић” Турековац дел. 
бр. 1288, од 01.09.2023. године су следећи: 
одговарајуће образовање из члана 140 став 1 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, којим је прописано да за обављање 
послова наставника разредне наставе, радни 
однос се може засновати са лицем које има 
високо образовање стечено: На студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 

научне, односно стручне области или области 
педагошких наука. На основним студијама у 
трајању од четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца или као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем оствару је образовно-васпитни рад. 
Кандидат је дужан да попуни пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
који у штампаној форми доставља школи. Уз 
пријавни формулар кандидат је дужан да дос-
тави следећу документацију: Оригинал или 
оверену фотокопију дипломе; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (на новом обрасцу); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из казнене евиден-
ције полицијске управе, као доказ о неосуђива-
ности; оригинал уверење основног суда да није 
подигнута оптужница и поднет оптужни пред-
лог за кривична дела из надлежности основ-
них и виших судова у Републици Србији. Пре 
закључења уговора о раду изабрани кандидат 
доставља лекарско уверење. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Информације на 
телефон: 016/796-672.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15300 Лозница, Његошева 20
тел. 015/876-777

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

УСЛОВИ: У складу са чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) су: 1) да 
имају одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон и 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (др. закон 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); 2) да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
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групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (уколико образо-
вање није стечено на српском језику, кандидат 
доставља доказ одговарајуће високошколске 
установе надлежне за издавање таквих доку-
мената о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Кандидати уз пријавни фор-
мулар треба да доставе следећа документа: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, уверење о држављан-
ству Републике Србије не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена копија), доказ да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело утврђено у члану 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), доказ о 
познавању језика на коме се изводи образовно 
васпитни рад подноси кандидат који није сте-
као диплому на српском језику. Изабрани кан-
дидат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима. Рок за подношење пријаве: 
осам дана од дана објављивања огласа у часо-
пису „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Лице заду-
жено за давање обавештења о јавном конкурсу 
Оливера Ћосић, контакт телефон 015/876-777. 
Пријаве се могу донети лично или доставити 
путем поште на адресу: Основна школа „Јован 
Цвијић”, Његошева 20, 15300 Лозница.

НИШ

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Наставник у звање ванредни 
или редовни професор за ужу 

Кривичноправну научну област

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве предвиђене чланом 74 Закона о високом 
образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - 
аутентично тумачење, 67/21, 67/21- други зако-
ни и 76/23), чланом 165. Статута Унивезитета 
у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 
8/17... 4/21), чланом 5. Правилника о поступ-
ку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу”, бр. 5/22) и Ближим кри-
теријумима за избор у звање наставника („Глас-
ник Универзитета у Нишу”, бр. 3/17..... 5/22). 
Пријаве кандидата са прилозима подносе се 
Правном факултету у Нишу, Трг краља Алек-
сандра бр. 11, 18105 Ниш, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријаву је 
неопходно доставити биографију, оригинале 
или оверене фотокопије диплома о свим сте-
ченим стручним, академским и научним нази-
вима, библиографију и радове. Кандидати који 
се пријављују на конкурс за избор у звање дуж-
ни су да попуне образац о испуњавању усло-
ва за избор у звање наставника који се налази 
на wеб порталу Универзитета у Нишу (www.
npao.ni.ac.rs). За попуну обрасца неопходно је 
да кандидат има кориснички налог, а уколико 
кандидат нема кориснички налог, неопходно је 

да се јави администратору Факултета на мејл 
адресу: bane@prafak.ni.ac.rs. Ради благовреме-
ног отварања корисничког налога, кандидату се 
препоручује да се администратору Факултета 
јави најкасније 24 часова пре истека конкурс-
ног рока. Приликом пријављивања на конкурс 
кандидати су дужни да Факултету у писаној 
форми доставе документацију којом доказују да 
испуњавају услове конкурса и предају попуњен, 
одштампан и потписан образац из претходног 
става. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
кандидата које нису поднете на напред наведе-
ни начин, сматраће се неуредним пријавама и 
неће бити разматране.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звању доцент за ужу 
научну област Органска хемија и 

биохемија
на Департману за хемију, на одређено 

време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука-хемијске науке. За 
звање и ово радно место кандидати подносе: 
пријаву; биографију; оверен препис дипломе о 
докторату; оверен препис диплома о претходно 
стеченим академским звањима (са просечном 
оценом); списак научних радова са библио-
графским подацима (списак радова доставити 
у електронском облику, за сваки рад у часопису 
навести одговарајући линк), као и саме радове 
у електронском облику. За све наводе у био-
графији приложити релевантан документ којим 
се доказују наводи. Кандидати су у обавези да 
приликом пријаве на конкурс попуне, одштам-
пају, потпишу и предају образац који се нала-
зи на веб порталу Универзитета у Нишу (www.
npao.ni.ac.rs). Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ” 
ЧОКОТ

18250 Ново Село, Маршала Тита 18

Наставник физичког васпитања
са 60% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: професор физичког васпитања; про-
фесор физичке културе; дипломирани педа-
гог физичке културе; професор физичког вас-
питања - дипломирани тренер са назнаком 
спортске гране; професор физичког васпитања 
- дипломирани организатор спортске рекреа-
ције; професор физичког васпитања - дипломи-
рани кинезитерапеут; дипломирани професор 
физичког васпитања и спорта; мастер профе-
сор физичког васпитања и спорта; мастер про-
фесор физичког васпитања и кинезитерапије; 
професор физичког васпитања и спорта; мас-
тер физичког васпитања и спорта; професор 
спорта и физичког васпитања; професор спорта 
и физичке културе; мастер професор предметне 
наставе.

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: професор српског језика и књижев-
ности; професор српског језика и књижевности 
са општом лингвистиком; професор српске 
књижевности и језика; професор српске књи-

жевности и језика са општом књижевношћу; 
дипломирани филолог српског језика са јуж-
нословенским језицима; дипломирани филолог 
српске књижевности са јужнословенским књи-
жевностима; професор, односно дипломирани 
филолог за српскохрватски језик и југословен-
ску књижевност; професор, односно дипломи-
рани филолог за југословенску књижевност и 
српскохрватски језик; професор српскохрват-
ског језика и опште лингвистике; професор 
за српскохрватски језик са јужнословенским 
језицима; професор српскохрватског језика са 
источним и западним словенским језицима; 
професор српскохрватског језика и југословен-
ске књижевности за наставу у школама у којима 
се образовно-васпитни рад изводи на мађарс-
ком, односно русинском или румунском језику; 
професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску и општу књижевност; професор 
југословенске књижевности са страним јези-
ком; дипломирани филолог за књижевност и 
српски језик; дипломирани филолог за српски 
језик и књижевност; професор српског језика 
и књижевности у одељењима за националне 
мањине; професор српског језика и српске књи-
жевности; дипломирани компаратиста; мастер 
филолог (студијски програми: Српски језик и 
књижевност, Српска књижевност и језик, Срп-
ска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), Срп-
ска књижевност и језик са компаратистиком); 
мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу, Српски 
језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Филологија, моду-
ли: Српски језик и Српски језик и компаративна 
књижевност); професор српскохрватског јези-
ка и књижевности; мастер филолог из области 
филолошких наука; професор југословенске 
књижевности и српског језика.

Стручни сарадник – педагог
са 30% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: професор педагогије; дипломирани 
педагог – општи смер или смер школске педа-
гогије; дипломирани школски педагог-психолог; 
дипломирани педагог; мастер педагог; дипло-
мирани педагог - мастер. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају да имају прет-
ходно завршене основне академске студије из 
исте области.

ОСТАЛО: за сва радна места: кандидати тре-
ба да испуњавају услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон и 6/2020) – у даљем тексту Закон: да 
имају одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 и 142 Закона и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и наставника основној шко-
ли; да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
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које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик 
(уколико је образовање завршено на страном 
језику). Доказ о испуњености услова из тачке 
1), 3)-5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, и потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи и то: 
кратку биографију (ЦВ); диплому или уверење 
о завршеном одговарајућем образовању (кан-
дидати који су стекли академско звање мастер 
достављају и оверену фотокопију дипломе са 
основних академских студија); уверење да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (на обрасцу са холограмом 
без рока важења); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика уколико је образовање стечено да дру-
гом језику. Сва документа достављају се у ори-
гиналу или у овереној фотокопији. Пријаве сла-
ти на адресу школе: ОШ „Десанка Максимовић” 
Чокот, Маршала Тита број 18, 18250 Ново Село, 
у року од 8 дана од дана објављивања. Непот-
пуне, неблаговремене и неразумљиве пријаве 
пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве послате путем електронске поште узеће се 
у разматрање само уколико су благовремене, 
потпуне и разумљиве и уколико су сва потребна 
документа послата скенирана у ПДФ формату. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкрет-
ном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/18). Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу је Даница Нешић, секретар 
школе, број телефона: 018/4265-100.

НОВИ ПАЗАР

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, 28. новембар 163
тел. 020/318-198

Наставник босанског језика и 
књижевности (са 40% радног 

времена) и наставник српског језика 
као нематерњег (са 10% радног 

времена)
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
породиље са боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњва услове 
услове из члана 139 Закона о основма система 
образовања и васпитања („Службени гласник”, 
број 88/17, 27/18 - други закон, 10/19, 27/18- 
други закон, 6/20 и 129/21): 1. да има одго-
ворајуће оброзавање прописано чланом 140 
Закона о основама систма обрзовања и васпи-
тања („Службени гласник”, број 88/17, 27/18- 
други закон, 10/19, 27/18 - други закон, 6/20 и 

129/21), као и степен и врсту образовања Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС” број 8/2015, 11/2016, 
13/2016, 2/2017, 13/18 и 7/2019, 2/20 и 4/22), 2. 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
детета, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (образовно васпитни рад се 
изводи на српском језику и босанском језику). 
Уз одштампани примерак пријемног формулара 
који је прописан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и техно-
лошког разовја, кандидати су дужни да доставе 
следећу документацију: диплома о завршеном 
одговарајућем вискоком образовању (оргинал 
или оверену фотокопију дипломе или уверење 
о завршеним основним акадмеским и мастер 
студијама), уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци, оргинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених- не старије 
од 6 месеци, оргинал или оверена фотокопија; 
знање српског језика односно босанског језка 
кандидат доказује стеченим средњим, вишим 
или високим образовањем на наведеним јези-
цима или да је кандидат положио испит из нве-
дених језика по програму високошколске уста-
нове (оргинал или оверена фотокопија); доказ 
о неосуђиваности за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, кандидат доказује 
уверењем из казнене евиденције да није осуђи-
ван издато од МУП-а РС и уверењем надлежног 
суда РС, да није покренут кривични поступак 
и истрага не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс (оргинал или ове-
рена фотокопија); оргинал или оверену кпију 
потврде Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискрими-
наторно пононашање (не старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс) захтев 
за издавање потврде учесник конкурса подно-
си Поверенику за заштиту родне равноправ-
ности у слободној форми на имејл, povernik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправости, 
Булевар Краља Александра 84 Београд, са наз-
наком да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурсу и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ и адресе учесника конкурсу на који се 
доставља потврда, затхев мора бити својеруч-
но потписан. Доказ да има психичку, физичку и 
здравсвену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) прибавља канди-
дат пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс уз потребну документацију, 
заинтересовани кандидати могу доставити лич-
но или поштом на адресу: Економско-трговин-
ска школа у Новом Пазару, 28. новембар број 
163, Нови Пазар 36 300. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити у скретаријату школе 
на број тел. 020/318-198.

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ”
36300 Нови Пазар, 36305 Дежева

тел. 020/353-411

Педагошки асистент
настава за ученике ромске 

националности до 31.08.2024. године, 
на одређено време у ИО у Постењу

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/2017 - одлука УС и 113/2017), 
кандидат треба да испуњава и услове у складу 
са чланом 139 и чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 - др. закони, 
10/19 и 6/2020 и 129/2021) и да има одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником о 
врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Уз пријаву на кон-
курс доставити: уверење о држављанству - не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверен пре-
пис / фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању из члана 140 Закона о основама ситема 
образовања и васпитања; диплома заврше-
не средње четворогодишње школе; доказ о 
испуњености услова из члана 139 став 1 тач-
ка 5 Закона о основама ситема образовања и 
васпитања - за извођење наставе на српском 
језику (уколико кандидат није стекао средње, 
више или високо образовање на српском језику 
у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење), подноси само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду, уверење да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи у складу са 
чланом 154 став 2 Закона. Доказ о познавању 
ромског језика. Рок за подношење пријаве са 
важећим, односно уредно овереним фотоко-
пијама потребних докумената је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Небла-
говремене, непотпуне и неуредне пријаве неће 
се разматрати. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати, који 
су изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става 
и доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
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кандидатима. Пријаве на са потребном доку-
ментацијом слати на адресу школе: пријаве са 
потребним документима слати на адресу: ОШ 
„Растко Немањић” Дежева, 36305 Дежева, Нови 
Пазар. Контакт телефон: 020/353-411.

ОШ „АВДО МЕЂЕДОВИЋ”
36300 Нови Пазар, Дубровачка 408

тел. 020/5335-200

Наставник технике и технологије
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 139 140, 142 и 154 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
које је стекао на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно сру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мутидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; на 
основним студијама у тајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005 године, 
врсту образовања према Правилнику о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/16, 10/16, 11/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). Кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дициплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи у складу са Европским сис-
темом преноса бодова. Наставник, васпитач и 
стручни сарадник који је у току студија положио 
испит из педагогије психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сма-
тра се да има образовање из члана 142 став 
1 овог Закона; држављанство РС (уверење о 
држављаству-оргинал или оверену копију); 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
се подноси пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом); доказ да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за која је изречена казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања и давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; канди-
дат попуњава пријавни фолмулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним фолмуларом доставља установи. Уз захтев 
потребно је доставити: - диплому или оверен 
препис дипломе о завршеном образовању; 
исправа коју издаје високошколска установа а 
којом доказује да је стекао образовање из пси-
холошких, педагошких и матодичких диципли-
на или доказ из високошколске установе да су 
у току студија положили испите из педагогије 
и психологије; уверење одржављаству (не ста-

рије од шест месеци), извод из МКР; уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у члану 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (уверење о неосуђи-
ваности - основни суд и уверење о некажња-
вању - МУП). потврда одговарајуће установе де 
је кандидат положио испит из српског и босан-
ског језика (осим кандидата који су средње, 
више или високо образовање стекли на српском 
и босанском језику, што доказује оригиналом 
или овереним преписом/фотокопијом дипло-
ме за наведени ниво образовања). У поступку 
одлучивања о избору наставника, директор ће 
извршити ужи избор кандидата који ће бити 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
врши служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака. О време-
ну и месту провере изабрани кандидати биће 
накнадно обавештени. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријеве 
слати на адресу: ОШ „Авдо Међедовић”, Дубро-
вачка 408, 36300 Нови Пазар. Контакт телефон: 
020/5335-200.

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ”
36300 Нови Пазар

Стевана Немање бб.
тел. 020/5403-165

Наставник информатике и 
рачунарства

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати усло-
ве за пријем у радни однос утврђене чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
и то да: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови за пријем у 
радни однос доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази да кандидат има одговарајуће образо-
вање, да није осуђивано правоснажном пре-
судом, да има држављанство Републике Србије 
и да зна српски језик морају бити саставни део 
пријаве на конкурс. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Наставник мора 
имати одговарајуће образовање сходно члану 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). 
Знање српског језика кандидат доказује сте-
ченим средњим, вишим или високим образо-
вањем на српском језику или да је кандидат 
положио испит из наведених језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе, 

сходно члану 141 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 –др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23). У погледу степена и врсте 
образовања потребно је да кандидати имају 
одговарајући степен и врсту образовања сход-
но Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС”, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Меша Селимовић”, 
Нови Пазар, дел. број 01-27/1 од 14.01.2019. 
године, чије одредбе нису у супротности са 
Правилником. Рок за доставу пријава (пријав-
ни формулар): Рок за доставу пријава (пријав-
ни формулар) на конкурс је 8 дана и почиње 
да тече почев од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Уз пријаву (пријавни фор-
мулар) на конкурс потребно је доставити: ори-
гинал или оверену копију дипломе, односно 
уверење, којим се доказује одговарајуће обра-
зовање; оригинал уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци); доказ да канди-
дат није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 
30 дана); доказ да кандидат зна српски језик, 
сходно члану 141 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Пријавни форму-
лар: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију (доказе), 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају ОШ „Меша Селимовић”, Нови 
Пазар. Разговор са кандидатима: Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе сачињене у складу са чланом 154 став 
6 и 7 Закона о основама система образовања 
и васпитања васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23). Разговор се обавља у циљу 
процене познавања струке и послова прописа-
них наставним планом и програмом за радно 
место за које је кандидат конкурисао; проце-
не професионалних карактеристика, вешти-
не комуницирања, ставова и мотивације кан-
дидата за рад у школи, и додатно знање и 
вештине. Пријаве (пријавни формулар) са 
потребним доказима о испуњености услова за 
пријем односно заснивање радног односа сла-
ти на адресу: Основна школа „Меша Селимо-
вић”, Нови Пазар, Стевана Немање бб., 36300 
Нови Пазар, са назнаком „За конкурс”, или 
лично доставити управи школе. Пријаве које 
не испуњавају услове конкурса у погледу про-
писаног степена и врсте образовања, односно 
одговарајућег образовања, прописаног зани-
мања (стручног назива), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговре-
мене, неће се узимати у разматрање приликом 
одлучивања у поступку пријема у радни однос. 
Информације поводом конкурса могу се добити 
на телефон: 020/54-03-165.
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ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ”
36300 Нови Пазар

Стевана Немање бб.
тел. 020/5403-165

Стручни сарадник библиотекар
за 50% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства ради 

неге детета

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати усло-
ве за пријем у радни однос утврђене чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
и то да: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Услови за пријем у радни однос доказују 
се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази да кандидат има 
одговарајуће образовање, да није осуђивано 
правоснажном пресудом, да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик морају 
бити саставни део пријаве на конкурс. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Наставник односно стручни сарадник мора 
имати одговарајуће образовање сходно члану 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). 
Знање српског језика кандидат доказује стече-
ним средњим, вишим или високим образовањем 
на српском језику или да је кандидат положио 
испит из наведених језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, сходно члану 
141 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Прописани степен и врста образо-
вања: У погледу степена и врсте образовања 
потребно је да кандидати имају одговарајући 
степен и врсту образовања за наведена рад-
на места сходно Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/23) и Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у Основној школи „Меша 
Селимовић”, Нови Пазар, дел. број 01-27/1 од 
14.01.2019. године, чије одредбе нису у супрот-
ности са Правилником. Рок за доставу пријава 
(пријавни формулар) на конкурс је 8 дана и 
почиње да тече почев од првог наредног дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-

ви” или другом листу који излази на целој тери-
торији Републике Србије. Уз пријаву (пријавни 
формулар) на конкурс потребно је доставити: 
оригинал или оверену копију дипломе, односно 
уверење, којим се доказује одговарајуће обра-
зовање; оригинал уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци); доказ да канди-
дат није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (не старије од 30 дана); 
доказ да кандидат зна српски језик, сходно чла-
ну 141 Закона о основама система образовања 
и васпитања. Знање српског језика кандидат 
доказује стеченим основним, средњим, вишим 
или високим образовањем на српском језику 
или је положило испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве, сходно члану 141 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Пријавни форму-
лар: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије, а потребну документацију (доказе), 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају ОШ”Меша Селимовић”, Нови 
Пазар. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе сачињене у складу 
са чланом 154 став 6 и 7 Закона о основама 
система образовања и васпитања васпитања. 
Разговор се обавља у циљу процене познавања 
струке и послова прописаних наставним планом 
и програмом за радно место за које је кандидат 
конкурисао; процене професионалних карак-
теристика, вештине комуницирања, ставова и 
мотивације кандидата за рад у школи, и додат-
но знање и вештине. Пријаве (пријавни фор-
мулар) са потребним доказима о испуњености 
услова за пријем односно заснивање радног 
односа слати на адресу: Основна школа „Меша 
Селимовић”, Нови Пазар, Стевана Немање бб., 
36300 Нови Пазар, са ознаком „За конкурс”, или 
лично доставити управи школе. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописа-
ног степена и врсте образовања, односно одго-
варајућег образовања, прописаног занимања 
(стручног назива), пријаве које буду непотпу-
не (не садрже све захтеване доказе о испуње-
ности услова конкурса) и неблаговремене, неће 
се узимати у разматрање приликом одлучивања 
у поступку пријема у радни однос. Информације 
поводом конкурса могу се добити на телефон: 
020/54-03-165.

НОВИ СА Д

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„МИЛАН ПЕТРОВИЋ”
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

21000 Нови Сад
Браће Рибникар 32

Основна школа:

1. Наставник дефектолог
у посебним условима – додатна подршка 

у образовању
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама 
другог степена (дипломске академске студије - 
мастер или специјалистичке академске студије), 
одговарајуће високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
- звање дефектолог - логопед.

2. Наставник дефектолог
у посебним условима – разредна настава

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама 
другог степена (дипломске академске студије - 
мастер или специјалистичке академске студије), 
одговарајуће високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
- звање дефектолог.

3. Наставник дефектолог
у посебним условима – предметна 

настава

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама 
другог степена (дипломске академске студије - 
мастер или специјалистичке академске студије), 
одговарајуће високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
- звање дефектолог.

4. Радник на одржавању хигијене / 
чистачица

у посебним условима

УСЛОВИ: I степен школске спреме, основна 
школа.

Средња школа:

5. Наставник дефектолог
у посебним условима – предметна 

настава, са одељенским старешинством
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање (VII) на студијама 
другог степена (дипломске академске студије - 
мастер или специјалистичке академске студије), 
одговарајуће високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
- звање дефектолог.

6. Медицински техничар – неговатељ
у посебним условима

УСЛОВИ: средње медицинско образовање (IV), 
смер педијатријски / општи / физиотерапеутски 
техничар, пасивно знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: поред дефинисане стручне спреме, 
кандидати треба да испуњавају опште услове 
за заснивање радног односа: да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање. Уз пријаву на 
одређено радно место по конкурсу, доставити: 
доказ о стручној спреми, уверење о држављан-
ству, уверење о некажњавању и пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС. Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
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ственој способности, изабрани канидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду. У поступ-
ку одлучивања о избору наставника, школа 
упућује кандидате на предходну проверу пси-
хофизичких способности код надлежне службе 
за послове запошљавања. Рок за подношење 
пријава је осам дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговреме пријаве, неће 
се узимати у разматрање. Пријаве са траженом 
документацијом послати на адресу: Школа за 
основно и средње образовање „Милан Петро-
вић” са домом ученика, 21000 Нови Сад, Браће 
Рибникар 32, са назнаком „За конкурс”.

СРЕДЊА ПОСЛОВНО МЕНАЏЕРСКА 
ШКОЛА

21000 Нови Сад, Модене 5
e-mail: info@bit.edu.rs

Наставник економске групе 
предмета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 98/2018 - аутентично тума-
чење) и чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), пријављени кан-
дидати треба да испуњавају услове у погледу 
врсте тражене стручне спреме, утврђене Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016, 2/2017, 13/2018, 
7/2019, 2/2020, 14/2020, 15/2020, 1/2021). 
Услови за пријем у радни однос: има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; има држављанство Репу-
блике Србије; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање или 
давање мита; за кривична дела из групе дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има пребивалиште 
на територији града Новог Сада; најмање 1 
година искуства у настави; одлично позна-
вање рада на рачунару; познавање и искуство 
у раду: Outlook, Gmail, Microsoft Teams, Google 
Classroom; пожељно познавање AI. Пријаве које 
садрже радну биографију слати са назнаком „За 
конкурс” на адресу Средња пословно менаџер-
ска школа, Модене 5, 21000 Нови Сад, или на 
e-mail: info@bit.edu.rs Рок за достављање прија-
ва је 30 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”

21137 Нови Сад, Анђе Ранковић 2

Наставник предметне наставе 
биологија

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати сле-
деће услове: 1) одговарајуће образовање, 
односно стручна спрема према чл. 140, а у вези 
са чланом 139 став 1 тачка 1) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 

11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/21021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023). 
Услови у погледу образовања: високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005.; 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) да канди-
дат зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена запослене 

преко 60 дана, тј. до повратка запослене 
са породиљског одуствовања и 
одсуствовања ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати сле-
деће услове: 1) одговарајуће образовање, 
односно стручна спрема према чл. 140, а у вези 
са чланом 139 став 1 тачка 1) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/20, 129/2 и 92/2023), и Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/21021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023). 
Услови у погледу образовања: високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005.; 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 

из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) да канди-
дат зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе сле-
дећу документацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја - део Ново на 
сајту), оверену фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми, уверење о држављанству 
- не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију), уверење о 
неосуђиваности - не старије од 6 месеци (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а Републике 
Србије надлежен полицијске урпаве), кратку 
биографију - ЦВ, лекарско уверење (прилаже 
кандидат који буде изабран по конкурсу, пре 
закључења уговора о раду), доказ о знању срп-
ског језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику). Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података лично-
сти („Службени гласник РС”, број 87/18). Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 8 дана од дана 
објављивања текста конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремено доставље-
не пријаве на конкурс неће бити разматра-
не. Пријаве се подносе непосредно или путем 
поште на следећу адресу: ОШ „Милош Црњан-
ски” Нови Сад, Анђе Ранковић бр. 2, 21137 Нови 
Сад, у затвореној ковери са назнаком за „Кон-
курс за пријем у радни однос на место (навести 
за које радно место се конкурише)”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КОСТА ТРИФКОВИЋ”

21000 Нови Сад
Берислава Берића 2

Домар

УСЛОВИ: одговарајућа врста и степен струч-
не спреме прописане законом; Поред општих 
услова за заснивање радног односа, прописа-
них Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 
и 95/18), има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; држављанство Репу-
блике Србије не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених не старије од 6 месеци.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: попуњен формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпи-
тања са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 
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оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућем стеченом образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци); доказ о неосуђи-
ваности - извод из казнене евиденције, који 
издаје МУП Србије (не старији од шест месе-
ци); доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду). Разговор са кандидатима ће се 
обавити у просторијама школе, а о месту и вре-
мену ће бити благовремено обавештени. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговремене, 
непотпуне, уз које нису приложени докази који 
се траже конкурсом, као ни пријаве оних кан-
дидата који не испуњавају услове у погледу 
образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве се подносе у канцеларији секрета-
ра ОШ „Коста Трифковић”, Берислава Берића 2, 
21000 Нови Сад.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН УЧА”

21216 Надаљ, Светог Саве 31
тел. 021/2239-015, 021/2239-173

Наставник технике и технологије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане у чл. 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021), и то: 1) да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање: 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2. високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије и 5) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачке 1) и 3)-5) сас-
тавни су део пријаве на конкурс и подносе се 

у виду оигинала или оверених фотокопија, а 
доказ под 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: 
пријавни формулар са сајта Министарства про-
свете, пријаву на конкурс са основним биограф-
ским подацима, оверену копију или оригинал 
дипломе о стеченој врсти и степену образо-
вања, оверену копију или оригинал извода из 
матичне књиге рођених - документ не старији 
од 6 месеци, оверену копију или оригинал уве-
рења о држављанству - документ не старији од 
6 месеци, доказ да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривична дела пропи-
сана чланом 139 став 1 тачка 3 документ не 
старији од 6 месеци - документ издаје МУП, 
доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење). Кандидати који уђу 
у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом се подносе лично или поштом на 
адресу: Основна школа „Жарко Зрењанин Уча”, 
21216 Надаљ, Светог Саве бр. 31, са назнаком 
„За конкурс наставник предметне наставе - тех-
ника и технологија”. Ближе информације могу 
се добити на телефон: 021/2239-015, 021/2239-
173.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”

21230 Жабаљ, Трг Светог Саве 4
тел. 021/2931-377

Наставник математике
за 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017 и 27/2018 - др. закон 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) као и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС”, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 2/2017, 
13/2018 и 11/2019). Члан 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања прописује 
услове за пријем у радни однос, односно да у 
радни однос у установи може бити примљено 
лице под условима прописаним законом и то: 
ако има одговарајуће образовање; има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; знање српс-
ког језика (језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад).

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и 
уз одштампани формулар установи доставља: 
потписану биографију кандидата; оригинал или 

оверену фотокопију дипломе о завршеном одго-
варајућем образовању; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о неосуђива-
ности из МУП-а; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, нити покренута истрага 
из суда; доказ о знању српског језика, односно 
језика на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику). У поступку одлучивања 
о избору наставника комисија врши избор кан-
дидата које упућује на претходну психолошку 
проверу способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Лекарско уверење као доказ дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве са доказима о испуњењу 
услова подносе се на адресу: Основна школа 
„Милош Црњански” Трг Светог Саве 4, 21230 
Жабаљ, са назнаком „Конкурс за пријем у рад-
ни однос”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Рок за пријаве 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе, на телефон 021/2931-377.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ГРЧИЋ МИЛЕНКО”

21300 Беочин, Милоша Црњанског бб.
тел. 021/871-341

1. Наставник разредне наставе
за рад у централној школи у Беочину

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају опште 
услове: 1) услове за пријем у радни однос из 
члана 139 и да има одговарајуће високо обра-
зовање прописано чланом 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/23), обавезно образовање лица 
из члана 140 Закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. 
Кандидат који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
обавезно образовање из члана 142 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, а кандидат који нема обавезно образо-
вање из члана 142 став 1 обавезан је да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; 2) да има држављанство 
Републике Србије; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања и давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног сљаобраћаја и против човечности дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 5) да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Доказ о знању српског језика - језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад у 
школи, доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ о 
испуњености услова из члана 139 става 1 тачка 
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1), 2), 3)-5) овог члана подносе се уз пријаву 
на конкурс, а из става 1 тачка 4) овог члана да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, пре закљу-
чења уговора о раду са изабраним кандидатом. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/18). Кандидати под тачком 1. потребно 
је да имају одговарајући степен и врсту обра-
зовања прописану чланом 2 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21 и 18/21), односно може да изводи лице 
које је стекло високо образовање, и то: профе-
сор разредне наставе, професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом, професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу, 
мастер учитељ, дипломирани учитељ - мастер, 
професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу. 

2. Чистачица
за рад у централној школи  

у Беочину

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају опште 
услове. 1) Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54, 09, 32/13, 75/14, 13/17- одлука 
УС, 113/17, и 95/18 - аут. тумачење) кандидат 
мора да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/23) и 
члана 20 Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у ОШ „Јован Грчић Милен-
ко” Беочин; 2) да има држављанство Републи-
ке Србије; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања 
и давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног сљаобраћаја и против човечности дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 5) да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Доказ о знању српског језика - језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад у 
школи, доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ о 
испуњености услова из члана 139 става 1 тачка 
1), 2), 3)-5) овог члана подносе се уз пријаву на 
конкурс, а из става 1 тачка 4) овог члана - да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, пре закљу-
чења уговора о раду са изабраним кандидатом. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/18).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: 1. пријавни формулар који 
се попуњава на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 

развоја, одштампан достављају уз потребну 
документацију; 2. радну биографију; 3. дипло-
ме одговарајућег образовања, степена и врсте 
стручне спреме, како мастер тако и основних 
студија - односно свих степена стеченог висо-
ког образовања (оригинал или оверена копија) 
не старије од 6 месеци; 4. кандидат који има 
положене испите из психологије и педагогије 
доставља уверење о положеним испитима 
а уколико има положен испит за лиценцу за 
наставника, доставља обавештење министар-
ства о положеном испиту за лиценцу (оригинал 
или оверена копија), не старије од 6 месеци; 5. 
доказ из казнене евиденције МУП-а (оригинал 
или оверена копија), не старије од 6 месеци, 
да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања 
и давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног сљаобраћаја и против човечности дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 6. уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија), 
не старије од 6 месеци; 7. извод из матичне 
књиге рођених издат на прописаном обрасцу 
са холограмом (оригинал или оверена копија), 
не старије од 6 месеци; 8. лекарско уверење 
којим се потврђује да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, подноси се пре закључења уго-
вора о раду. Докази о испуњености услова из 
тачке 1, 3, 4, 5, 6, 7 су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 8, прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријава на конкурс 
мора да садржи тачан назив радног места за 
који се конкурише, као и тачан број фиксног 
и мобилног телефона и тачну адресу кандида-
та у циљу контактирања кандидата везано за 
психолошку проверу и интервју у току трајања 
конкурса. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора школе. Избор 
се врши у складу са ЗОСОВ. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата, кандидати изабрани 
у ужи избор, који буду испуњавали услове кон-
курса, пре доношење коначне одлуке о избору, 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. О месту 
и датуму провере кандидати ће бити обавеште-
ни по истеку рока за подношење пријава. Неће 
се разматрати пријаве које су неразумљиве, 
неблаговремене, непотпуне, са документацијом 
која садржи неоверене фотокопије докумена-
та, документација старија од наведеног рока у 
конкурсу, као и пријаве уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом. Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима 
и доказима о испуњавању услова, доставити у 
року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Сва потребна обавештења могу се доби-
ти од секретара школе на телефон 021/871-
341. Пријаву и доказе о испуњености услова 
из конкурса доставити на наведену адресу са 
назнаком „За конкурсну комисију - за конкурс”, 
Основна школа „Јован Грчић Миленко”, Милоша 
Црњанског бб., 21300 Беочин.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„7. АПРИЛ”
21000 Нови Сад

Војводе Книћанина 1

1. Чистачица

2. Наставник теоријских предмета 
из области Здравство и социјална 

заштита

3. Наставник теоријских предмета 
из области Здравство и социјална 

заштита
на мађарском наставном језику

4. Наставник математике и 
информатике

са 52,78% радног времена

УСЛОВИ: Општи услови свих радних места: 
кандидати морају да имају одговарајуће обра-
зовање, психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да имају држављанство Републи-
ке Србије и да знају језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Услови у погледу 
образовања: за радно место под 1 - основно 
образовање, за радна места под 2, 3, 4 - одго-
варајуће високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
струје) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Одговарајуће образовање 
подразумева и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у року студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европс-
ким системом преноса бодова. Услови у погледу 
стеченог степена и врсте образовања детаљно 
су регулисане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Здравство и социјална заштита 
(„Службени гласник РС” - Просветни гласник” 
броја 4/2022) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС- Про-
светни гласник” бр 4/2022, 14/2022, 15/2022). 
За радно место под 1: завршена основна шко-
ла. За радно место под 2: доктор медицине, 
доктор медицине - специјалиста патологије, 
доктор медицине - специјалиста за клиничку 
биохемију, доктор медицине - специјалиста 
педијатрије, доктор медицине - специјалиста 
интерне медицине, специјалиста доктор меди-
цине, специјалиста интерне медицине, доктор 
медицине - специлиста опште хирургије или 
једне од хирушких грана. За радно место под 3: 
доктор медицине, доктор медицине - специјали-
ста патологије, доктор медицине - специјалиста 
за клиничку биохемију, доктор медицине - спе-
цијалиста интерне медицине, специјалиста док-
тор медицине, специјалиста интерне медицине, 
доктор медицине - специлиста опште хирургије 
или једне од хирушких грана. За радно место 
под 4: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломира-
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ни математичар за рачунарство и информати-
ку, дипломирани математичар - информатичар, 
дипломирани математичар професор матема-
тике, дипломирани математичар за математи-
ку економије, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски 
смер, професор математике и рачунарства, 
професор информатике - математике, профе-
сор географије - математике, професор хемије 
- математике, професор физике - математике, 
професор биологије - математике, дипломи-
рани математичар - астроном, дипломирани 
математичар - теоријска математика, дипло-
мирани математичар - примењена математи-
ка, дипломирани математичар - математика 
финансија, дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, дипломирани 
професор математике - мастер, дипломирани 
математичар - мастер, мастер математичар, 
мастер професор математике, мастер матема-
тичар - професор математике, мастер инжењер 
примењене математике. Лица са горе наведе-
ним стеченим академским звањем мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима математи-
ка или примењена математика (са положеним 
испитом из предмета Геометрија или основи 
геометрије).

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја http://www.
mpn.gov.rs/ кандидати достављају и потребну 
документацију: оверену копију дипломе; уве-
рење из казнене евиденције МУП-а о неос-
уђиваности, не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију не старије од 6 месеци). Доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику. 
Кандидат који има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина дос-
тавља одговарајућу потврду / уверење установе 
о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно 
уверење о положеном стручном испиту / испиту 
за лиценцу. Кандидат који нема образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина је обавезан да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање и психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина. Психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима извр-
шиће Национална служба за запошљавање, а 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставиће иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве слати на адресу 
школе у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” НСЗ. Рок за пријављи-
вање кандидата је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве слати 
на адресу школе Медицинска школа „7. април” 
Нови Сад, Војводе Книћанина 1, уз обавезну 
назнаку „За пријаву на конкурс за радно место 
(навести радно место)” у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ШАМУ МИХАЉ”

21226 Бачко Петрово Село
Др Имреа Киша 34
тел. 021/6903-039

Наставник разредне наставе
на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17, 113/17, 95/18 – аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139, чланом 140, 141, 142 и 
чланом 144 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) - даље закон и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022). У рад-
ни однос у установи може да буде примљено 
лице: 1) поседује одговарајуће образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005.године; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
Има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Наведени услови се доказују 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова 
под тач. 1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачка 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс се састоји од: 
пријавни формулар (кандидат попуњава на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја)-одштам-
пан, потписан; кратка биографија; оверене 
фотокопије дипломе/уверење о школској спре-
ми; уверење о некажњавању лица - оригинал 
(не старији од 6 месеци); уверење о држављан-
ству (не старији од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених- на прописаном обрасцу са 
холограмом; доказ о знању српског језика (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику) - оригинал или оверену фото-
копију и језика на којем се изводи образовно 
васпитни рад (мађарски језик - образовно вас-

питни рад се изводи на мађарском наставном 
језику) уколико одговарајуће образовање није 
стечено на мађарском језику) - оригинал или 
оверену фотокопију. Кандидати који су изабра-
ни у ужи избор упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве 
са неовереном документацијом неће се узима-
ти у разматрање. Пријаве доставити на адресу: 
ОШ „Шаму Михаљ”, Др Имреа Киша 34, 21226 
Бачко Петрово Село, са назнаком „За конкурс 
- наставник разредне наставе на мађарском 
наставном језику”. Рок за пријаву је 10 дана од 
дана објављивања огласа у недељном листу 
„Послови”. Ближе информације могу се доботи 
на телефон 021/6903-039.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР КОЧИЋ”

21235 Темерин, Народног фронта 80
тел. 021/843-372

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: услове испуњава лице које има одго-
варајуће високо образовање за наставника у 
складу са чланом 139 став 1 и члана 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) 
стечено: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог с тепена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005.године; Обавезно образовање из 
члана 140 овог Закона је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у скла-
ду са Европским системом преноса бодова; сте-
пен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник - Просветни глас-
ник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22 и 7/23) и то: професор разредне наставе, 
професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском шко-
лом, професор разредне наставе и енглеског 
језика за основну школу, мастер учитељ, дипло-
мирани учитељ - мастер, професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу, 
мастер педагог. Лица која су стекла звање мас-
тер, односно дипломирани мастер морају имати 
завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима за образовање учитеља. 
Кандидат треба и да: има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
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запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају школи. Уз пријаву на конкурс 
кандидат доставља: биографију (ЦВ), доказ о 
одговарајућем образовању, држављанству РС, 
доказ из казнене евиденције МУП-а о неосуђи-
ваности, потврда Повереника за заштиту родне 
равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање. Доказ о здрав-
ственој способности доставља кандидат који 
је изабран, пре закључивања уговора о раду. 
Уз пријаву кандидат доставља оригинале или 
оверене копије докумената, не старије од шест 
месеци. Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве на кон-
курс слати на адресу: ОШ „Петар Кочић” 21235 
Темерин, Народног фронта 80. Контакт теле-
фон: 021/843-372 Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

21217 Бачко Градиште, Школска 33
тел. 021/2906-039

Наставник предметне наставе 
на српском језику  физичко и 

здравствено васпитање
са 80% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посло-
ва може бити примљен кандидат који испуњава 
услове из чл. 139 , 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), опште услове 
из Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење), и то: да има одгова-
рајуће високо образовање, прописано чланом 
140 став 1 тачка 1) подтачка 1. и 2. и тачка 2) 
истог члана, као и чланом 142 став 1 и став 2.; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у члану 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања; да је држављанин Републике Србије; да 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посло-
ва може бити примљен кандидат који испуњава 
услове из чл.139 , 140 став 1 тачка 1) подтачка 
1 и 2 и тачка 2) истог члана, чланом 142 став 
1 и став 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), опште услове из Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), и 
то: да има одговарајуће високо образовање, 

стечено: а) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије) или б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело утврђено у члану 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; да је држављанин Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: 
пријавни формулар са сајта Министарства про-
свете; пријаву на конкурс са основним биограф-
ским подацима; оверену копију или оригинал 
дипломе о стеченој врсти и степену образо-
вања, оверену копију или оригинал извода из 
матичне књиге рођених; оверену копију или 
оригинал уверења о држављанству - документ 
не старији од 6 месеци, доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вична дела прописана чланом 139 став 1 тач-
ка 3 документ не старији од 6 месеци - доку-
мент издаје МУП; доказ да за лице није донето 
решење о спровођењу истраге, није подигнута 
оптужница или донет оптужни предлог за кри-
вична дела - документ не старији од 6 месеци 
- документ издаје Суд; доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење). 
Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање. Рок за пријаву је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве са документацијом се подносе лично 
или поштом на адресу: Основна школа „Свето-
зар Марковић”, 21217 Бачко Градиште, Школ-
ска 33, са назнаком „За конкурс (назив радног 
места)”. Ближе информације могу се добити на 
телефон 021/2906-039.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ”

21000 Нови Сад, Максима Горког 54
тел. 021/ 6612-957, лок. 3

Референт за финансијско
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) завршен четвр-
ти степен стручне спреме стечен након заврше-
не средње школе економске или правне струке 
или гимназије, знање рада на рачунару; 2) пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) знање српског језика

ОСТАЛО: Документа која се достављају: пријав-
ни формулар преузет са званичне интернет 

странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; тра-
женог степена и врсте образовања, односно 
уверења - ако диплома није издата; доказ о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци), оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом; оригинал или оверена фотокопија; овере-
на фотокопија доказа о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику); доказ о неос-
уђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања - које издаје надлежна полицијска 
управа (не старије од 6 месеци); доказ да није 
покренут кривични поступак и истрага - издаје 
основни суд (не старије од 6 месеци). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
биће упућени на претходну психолошку про-
цену за рад са децом и ученицима у НСЗ. Рок 
за пријављивање кандидата је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
се достављају на адресу: ОШ „Ђорђе Натоше-
вић” Нови Сад, Максима Горког 54, са назна-
ком „За конкурс”. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе на телефон бр. 
021/6612-957, лок. 3.

САОБРАЋАЈНА ШКОЛА 
„ПИНКИ”

21000 Нови Сад, Шумадијска 12а
тел. 021/527-155

Техничар инвестиционог / техничког 
одржавања и одржавања уређаја / 

опреме

УСЛОВИ: IV степен образовања, средње обра-
зовање.

Чистачица

УСЛОВИ: I степен образовања, основно обра-
зовање.

ОСТАЛО: кандидати морају да имају: 1) одго-
варајуће образовање; 2) психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њих није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да имају 
држављанство Републике Србије и 5) да знају 
српски језик (језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад). Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају краћу биографију (ЦВ) и 
потребну докуметацију: оверену копију дипло-
ме/сведочанства о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење из казнене евиденције 
МУП-а да нису осуђивани, не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверену копију) и уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверену копију). Доказ о знању српског 
језика, на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико обра-
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зовање није стечено на српском језику. У том 
случају знање српског језика се доказује при-
лагањем уверења о положеном испиту из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима кандидата који уђу 
у ужи избор, врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом стандардизованих 
поступака. Кандидат који буде изабран дужан је 
да пре закључења уговора о раду достави уве-
рење о психичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом доставити поштом 
или лично на горе наведену адресу школе, са 
назнаком „За конкурс”, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Саобраћајна школа „Пинки” Нови Сад, као 
руковалац подацима о личности, предузимаће 
све потребне техничке и организационе мере за 
заштиту личних података кандидата, ради спре-
чавања случајног или незаконитог уништења, 
или случајног губитка, измена, неовлашћеног 
откривања, коришћења или приступа подаци-
ма као и од свих незаконитих облика обраде. 
Пријава на конкурс мора садржати актуелни 
број фиксног или мобилног телефона и тачну 
адресу пребивалишта. Непотпуне или неблаго-
времене пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУШАН РАДОВИЋ”

21000 Нови Сад, Ченејска 61

1. Наставник технике и технологије
са 70% радног времена

2. Наставник физике
са 80% радног времена

3. Административни радник
са 50% радног времена

4. Спремачица
3 извршилаца

Услови 12: одговарајућа врста и степен стру-
чне спреме прописане законом. Поред општих 
услова за заснивање радног односа, прописа-
них Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 
и 95/18), потребно је да кандидат испуњава 
и посебне услове прописане члановима 139 и 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 
11/19); има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина, стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова и 6 бодова прак-
се у установи за кандидате који су завршили 
основне студије у трајању од најмање 4 годи-
не, по пропису који је уређивао високо образо-
вање, почев од 10.09.2005. године; није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности; држављанство Републике Србије 
не старије од 6 месеци. 

Услови 3: одговарајућа врста и степен стручне 
спреме прописане законом (4. степен стручне 

спреме). Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), потребно 
је да кандидат испуњава и посебне услове про-
писане члановима 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19); има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности; 
држављанство Републике Србије не старије од 
6 месеци. 

Услови 4: 1. степен стручне спреме-завршена 
основна школа; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности; држављанство Републике 
Србије не старије од 6 месеци.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова доказују 
се приликом пријема и саставни су сео пријаве 
на конкурс осим доказа о физичкој, психичкој и 
здравственој способности који се прибавља пре 
закључења уговора о раду. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима 
и доказима о испуњавању услова, послати на 
адресу Основна школа „Душан Радовић” Нови 
Сад, Ченејска 61 са назнаком „За конкурс” или 
лично предати у секретаријат школе сваки дан 
у времену од 08.00 до 12.00 сати. Фотокопије 
морају бити оверене. Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима и доказима 
о испуњавању услова се подноси у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„22. АВГУСТ”

21209 Буковац, Трг жртава геноцида 1
тел. 021/826-020

Наставник предметне наставе 
немачког језика
са 77,77% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане у чл. 139 , 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18- др. закон, 
10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о врсти и степену образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23) и то: да је 

има одговарајуће високо образовање стече-
но: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за кандидата није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
је држављанин Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, са 
кратком биографијом, приложити: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну копију извода из матичних књиге рођених; 
доказ о неосуђиваности - уверење из казнене 
евиденције да лице није осуђивано (уверење 
из МУП-а, не старије од 6 месеци); уверење из 
Основног и Вишег суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак за кривич-
на дела за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика као и 
језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад у школи (доказ кандидат доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду). Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуљавају услове, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештени. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
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холошке процене за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе свих кандида-
та. Напомена: Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве без потребне документације, као 
и фотокопије докумената које нису оверене, 
неће се разматрати. Пријаве на конкурс доста-
вити лично или поштом на адресу Основне шко-
ле „22. август”, Буковац, Трг жртава геноцида 
бр. 1, 21209 Буковац, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, са назнаком: „За кон-
курс за пријем у радни однос (навести радно 
место)”. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе радним данима 
од 8.00 до 15.00 часова, лично или путем теле-
фона 021/826-020. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени само у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВАСА СТАЈИЋ”

21000 Нови Сад
Војводе Книћанина 12б

тел. 021/469-210

Домар  мајстор одржавања

УСЛОВИ: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Кандидат мора испуњавати 
услове за заснивање радног односа прописа-
не чл. 139 ЗОСОВ, односно да: 1) има одгова-
рајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Пријаве се достављају у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, на адре-
су ОШ „Васа Стајић” Нови Сад, улица војводе 
Книћанина 12 б, 21000 Нови Сад. Уз пријаву 
кандидати су дужни да доставе: оверену фото-
копија дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању - средње образовање; уверење да 
кандидат има положен стручни испит за про-
тивпожарну заштиту - оригинал или овере-

на фотокопија; оригинал/оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци; оригинал/оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал/оверена фотокопија уверења о нео-
суђиваности, не старије од 6 месеци; доказ да 
зна српски језик - уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику; радна 
биографија; фотокопија личне карте (очитана 
уколико је чипована); пријавни формулар са 
сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Благовременом пријавом на 
конкурс сматраће се пријава која је непосред-
но или у облику пошиљке достављена Шко-
ли пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека рока предата пошти у облику 
препоручене пошиљке. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавни формулар, са сајта Министарства про-
свете, са документацијом слати препорученом 
поштом или доставити лично у школу, у затво-
реној коверти, са назнаком „За конкурсну коми-
сију” на горе наведену адресу. За све додатне 
информације о конкурсу, заинтересовани кан-
дидати се могу обратити секретару школе сва-
ког радног дана у времену од 08.00 до 12.00 
часова на телефон 021/469-210.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”
21420 Бач, Школска 1

тел. 021/6071-207

Чистачица
са 65% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то, да: 1. има 
одговарајуће образовање: завршено основ-
но образовање и васпитање; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3.није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривично дело 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад односи се на кандидате 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1 тачка 1), 3), 4)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурса, а 
доказ из става 1 тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду.

Наставник предметне наставе 
математике

са 66,67% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду као и посебне 
услове прописане члановима 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни 

гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023 и 15/2023) и то: 1. да има одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице које је стекло образовање на сту-
дијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисцилинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та; 2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (односи се на кандидате који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику). 1) На основу Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада на послови-
ма радног места наставника математике, може 
да изводи лице које је стекло високо образо-
вање, и то: професор математике, дипломира-
ни математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар - информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, дипло-
мирани математичар - астроном, дипломирани 
математичар - примењена математика, дипло-
мирани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математи-
чар, мастер професор математике, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор инфор-
матике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математи-
чар - мастер, дипломирани инжењер матема-
тике - мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар - про-
фесор математике, дипломирани математичар 
- теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије - математике, 
професор географије - математике, професор 
физике - математике, професор биологије - 
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математике, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски 
смер, дипломирани математичар и информа-
тичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар - професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским про-
грамима из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из предме-
та геометрија или основи геометрије) или двоп-
редметне наставе математике и физике однос-
но математике и информатике.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за 
пријаву на конкур, који се преузима на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
(http: //www.mpn. gov.rs/), а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Уз пријавни 
формулар потребно је да кандидати доставе 
школи: доказ да поседује одговарајуће обра-
зовање: оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са Зако-
ном и Правилником (кандидати који су стекли 
образовање по прописима о високом образо-
вању почев од 10.09.2005. године уз мастер 
диплому прилажу и диплому основних академ-
ских студија); доказ да је држављанин Репу-
блике Србије: уверење о држављанству Репу-
блике Србије-оригинал или оверена копија; 
доказ из казнене евиденције МУП РС, да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривично дело насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење из 
МУП-а, не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека рока конкурса); потврду издату од стра-
не Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање из члана 139 став 1тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
доказ о знању српког језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику). Психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима вршиће 
надлежна служба за послове запошљавање, 
пре доношења решења о избору кандидата. 
Кандидат који буде изабран у обавези је да 
пре закључења уговора о раду достави доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење). Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у часопису „Послови”. Пријаве 
слати на адресу школе: Основна школа „Вук 
Караџић” Бач, улица Школска број 1, 21420 
Бач, са назнаком „За конкурс (назив радног 
места)” или предати лично у секретаријату 
школе, радним данима од 8.00 до 14.00 часо-
ва. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Приложена докумен-
та се не враћају. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе путем 
телефона 021/6071-207.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„МИХАЈЛО ПУПИН”

21000 Нови Сад, Футошка 17
тел. 064/6451-221

1. Референт за правнокадровске и 
административне послове

2. Референт за правнокадровске и 
административне послове

са 50% ангажовања

3. Домар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): да има одговарајуће образовање; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела која 
су утврђена чланом 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. 
Кандидати су у обавези да доставе: попуњен 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете); 
оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; извод из казнене 
евиденције МУП-а или оверену фотокопију (не 
старију од 6 месеци); уверење о држављанству 
РС или оверену фотокопију (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом или оверену фотокопију; доказ о 
знању језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на језику на ком 
се остварује образовно-васпитни рад). Доказ о 
испуњености услова да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима доказује се лекарским уверењем 
које изабрани кандидат доставља накнадно, 
пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. У току трајања поступка одлу-
чивања о избору кандидата, Конкурсна коми-
сија врши ужи избор кандидата, који се у року 
од 8 дана од дана истека рока за подношење 
пријава упућују на претходну проверу психофи-
зичких способности за рад са ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање, 
о чему ће кандидати бити благовремено оба-
вештени. Решење о избору кандидата доноси 
директор школе у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове и обављеног разгово-
ра са кандидатима од стране конкурсне коми-
сије. Пријаве на конкурс подносе се лично или 
путем поште у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава за конкурс”, на адресу: Електротехнич-
ка школа „Михајло Пупин” Футошка 17, 21000 
Нови Сад. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе преко телефона 
064/6451-221.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

21000 Нови Сад
Булевар Деспота Стефана 8

Наставник технике и технологије

Наставник музичке културе

Референт за финансијско
рачуноводствене послове

са 75% норме

Чистачица

Услови за наставника основне школе: 1) 
да има одговарајуће високо образовање (члан 
140, ст. 1, 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања) на студијама другог степена 
(мастер академске, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, однсоно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање, до 10 септембра 2005. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. За наставника техни-
ке и технологије: члан 3. тачка 13 Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023). За наставника музичке културе: члан 
3. тачка 5. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023). За рефе-
рента за финансијско-рачуноводствене послове 
и чистачицу: кандидат мора да испуњава усло-
ве порписане Правилником о организацији и 
систематизацији послова у ОШ „Жарко Зрења-
нин” бр. 1065 од 09.11.2023. 

За референта за финансијскорачуновод-
ствене послове: 1) да има средње образо-
вање у четворогодишњем трајању (гимназија, 
економска школа или друга средња школа са 
знањем рада на рачунару). 

За чистачицу: 1) да има завршену основну 
школу. 

За сва радна места: 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица, или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. Да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс, кандидати су 
дужни да приложе следећу докумемнтацију: 
пријавни формулар; радну биографију; ориги-
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нал / оверену фотокопију дипломе / уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење 
/ потврду из надлежне службе МУП-а да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица, или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање - не старије од 6 месеци; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима - лекарско уверење које 
издаје надлежна здравствена установа - дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду; доказ о познавању српског језика 
и језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад, кандидат доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику и као доказ доставља оригинал / овере-
ну фотокопију уверења / потврде одговарајуће 
високошколске установео положеном испиту 
из српског језика са методиком по програму 
одговарајуће високошколске установе; ориги-
нал / оверену фотокопију извода из МКР- на 
прописаном обрасцу са холограмом; уверење о 
држављанству - оригинал или оверена фотоко-
пија - не старија од 6 месеци; фотокопија-очи-
тана лична карта. Кандидати подносе пријаву 
са доказима о испуњавању услова у затворе-
ној коверти са назнаком „Пријава на конкурс” 
на адерсу ОШ „Жарко Зрењанин”, Бул. Деспо-
та Стефана бр. 8, Нови Сад. Рок за подношење 
пријава кандидата на конкурс износи 8 дана од 
дана објављивања у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА”

21400 Бачка Паланка
Трг братства јединства 22

тел. 021/6045-893

Наставник немачког језика
са 77,78% норме

УСЛОВИ: лице треба да испуњава следеће усло-
ве: одговарајуће високо образовања у складу са 
члановима 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/21 и 92/23); 
да је врста стручне спреме наставника немач-
ког језика у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника који изводе 
образовно-васпитни рад из изборних предмета 
у основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 
2/17, 11/17, 16/20, 3/21 и 7/23); поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са ученицима (уверење надлежне уста-
нове тражиће се накнадно од изабраног канди-
дата, пре закључења уговора); психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
на захтев школе извршиће Национална служба 
за запошљавање; поседовање држављанства Р 
Србије; да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања; да зна језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-

говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете; ЦВ; оверена фотокопија дипло-
ме о завршеном одговарајућем високом образо-
вању; оригинал уверење из казнене евиденције 
о неосуђиваности (прибављено од стране наде-
лежног органа МУП-а, не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству РС; извод из МКР; 
фотокопију личне карте; доказ о познавању 
српског језика подноси само кандидат који није 
стекао диплому на српском језику. Пријаве сла-
ти на адресу школе Трг братства једниства 22, 
Бачка Паланка, са назнаком „Пријава на кон-
курс за радно место наставника немачког јези-
ка”. Ближе информације о конкурсу могу да се 
добију код секретара Школе и преко броја теле-
фона 021/6045-893.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ

МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Оглас објављен 13.12.2023. године, у публика-
цији „Послови”, поништава се за радно место 
под редним бројем 17: Наставник за избор у 
звање ванредног професора или доцента за ужу 
научну област Специјална едукација и рехаби-
литација, на одређено време од 5 година.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
21460 Врбас, Маршала Тита 118

тел. 021/706-431
e-mail: omsvrbas@mts.rs

Наставник хармонике

Наставник клавира
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос прописане чл. 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 
- др закони и 6/2020 и 129/2021 и 92/2023) за 
заснивање радног односа и: да има одгова-
рајуће високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да има одговарајуће обра-
зовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника у основној музич-
кој школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020, 18/2020 и 16/2022). Такође да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има психичку, физичку и здрав-
ствену способности за рад са децом и учени-
цима; да је држављанин Републике Србије; да 
зна српски језик (доказ су у обавези да доставе 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику) - доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је 
дужан да приложи: пријавни формулар који 
попуњава на званичној интернет сраници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, штампа га и исти прилаже са докумен-
тацијом; биографију; диплому или уверење о 
стеченој стручној спреми, оригинал или ове-
рену фотокопију; уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверену 
фотокопију; извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију; уверење о 
неосуђиваности, оригинал; потврду одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (само канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику). Доказ о испуњености услова у погледу 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља канди-
дат који буде изабран, пре закључења угово-
ра о раду. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Кандидати чије су пријаве благовремене и 
потпуне и који испуњавају услове за оглашено 
радно место упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, 
о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни. Пријаве доставити лично у секретаријату 
школе (од 8, 00 до 14, 00 часова) или слати 
препорученом пошиљком на адресу школе: 
Основна музичка школа, 21460 Врбас, Маршала 
Тита 118. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
као и фотокопије докумената које нису овере-
не од стране надлежних органа неће бити узе-
те у разматрање. Ближе информације на тел. 
021/706-431, имејл: omsvrbas@mts.rs

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

21238 Чуруг, Трг слободе 4
тел. 021/2933-017

1) Наставник биологије
са 50% радног времена

2) Наставник енглеског језика

3) Чистачица
3 извршиоца

4) Домар

5) Секретар

6) Наставник физике
са 50% радног времена

7) Наставник српског језика
са 88, 89% радног времена

8) Наставник математике
са 88,89% радног времена

9) Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: Неопходно је да кандидат има: 1. 
одговарајуће образовање, и то за радна места 
под редним бројем 1, 2, 5, 6, 7, 8: одговарајуће 
високо образовање сходно члану 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, васпитача и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 
3/17, 13/18 и 11/19) стечено: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
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сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; за радно место под 
редним бројем 9 да кандидат има више струков-
но образовање за васпитача као и положен 
испит за лиценцу; за радно место под редним 
бројем 4. да има средњу стручну спрему трећег 
или четвртог степена смера машинске, елек-
тро, столарско-браварске, лимарске, машин-
ско-металске, механичарске и сличне струке. 
2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик - образовно-вас-
питни рад се остварује на српском језику.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова који 
се достављају уз пријавни формулар: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање 
стечено на студијама другог степена доставља 
оверену фотокопију дипломе другог степена и 
оверену фотокопију дипломе основних академ-
ских студија); оригинал / оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, 
не старијег од 6 месеци; оригинал / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
потврда да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, издато 
по објављивању конкурса (извод из КЕ издаје 
МУП - полицијска управа); доказ да зна српски 
језик или језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику; радну 
биографију; уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак. Уз пријавни фор-
мулар, који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије (http://
www.mpn.gov.rs), и документацију кандида-
ти достављају и кратку биографију са контакт 
подацима (адреса, телефон). Документацију 
заједно са одштампаним и попуњеним пријав-
ним формуларом кандидати достављају школи 
најкасније у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријавни формулар и потребну 
документацију треба послати на адресу школе: 
ОШ „Ђура Јакшић”, Трг слободе 4, 21238 Чуруг 
или предати лично у просторије школе, радним 
даном од 9.30 до 13.30 часова, у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурсну комисију”. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
као и пријаве са неовереном документацијом у 
прилогу, неће се разматрати. За све додатне 
информације се можете обратити секретарија-
ту школе на телефон: 021/2933-017.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад
Хајдук Вељкова 3

1. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Неурологија

2. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Медицинске дисциплине 
у специјалној едукацији и 

рехабилитацији
на одређено време од 5 година

3. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Анатомија
на одређено време од 5 година

4. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Општеобразовну и општемедицинску 
(Медицинска физика)

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ 1: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира 
и остали услови за редовног професора утврђе-
ни чланом 74 Закона о високом образовању, 
Статутом и Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Новом Саду, Статутом Медицинског факултета 
у Новом Саду и чланом 23 Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истражи-
вача Медицинског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 2: VIII степен стручне спреме, науч-
ни назив доктора наука из области за коју се 
бира и остали услови за ванредног професора 
утврђени чланом 74 Закона о високом обра-
зовању, Статутом и Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Новом Саду, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 22 Правилни-
ка о изборима у звања наставника, сарадника и 
истраживача Медицинског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 3: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира 
и остали услови за доцента утврђени чланом 
74 Закона о високом образовању, Статутом и 
Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду 
и чланом 21 Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 4: студент докторских академских 
студија са завршеним основним и мастер ака-
демским студијама физике, који је сваки од 
претходних нивоа студија завршио просечном 
оценом најмање 8. Остали услови утврђени су 
чланом 84. Закона о високом образовању, Ста-
тутом Медицинског факултета у Новом Саду 
и чланом 33. Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета у Новом Саду.

ПОСЕБАН УСЛОВ: Кандидати који конкуришу 
за клиничке предмете, подносе доказ да су у 
радном односу у установи која је наставна база 
Факултета.

За кандидате који се први пут бирају у звање 
доцента, способност за наставни рад оцениће 
се на основу приступног предавања из области 
за коју се бира (сходно члану 17 и 21 Правил-

ника о изборима у звања наставника, сарадни-
ка и истраживача). Приступно предавање ће се 
организовати у складу са Правилником Меди-
цинског факултета Нови Сад о начину извођења 
и валоризацији приступног предавања.

ОСТАЛО: На конкурс кандидат треба да прило-
жи следеће: упитник и Пријаву на конкурс који 
се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/
dokumenta.php (ОБРАСЦИ - избори у звања); 
краћу биографију; фотокопију личне карте 
(уколико лична карта поседује чип, достави-
ти фотокопију очитане, у случају да нема чип, 
довољна је обична фотокопија и једне и друге 
стране личне карте са јасно видљивим подаци-
ма); оверене копије диплома (копија се оверава 
код јавног бележника / нотара); списак радо-
ва и публикација (у два примерка); ЦД или УСБ 
са радовима и публикацијама који су наведе-
ни у списку; потврду о уписаним докторским 
академским студијама и здравственој специја-
лизацији (неопходно за изборе у сарадничка 
звања); доказ о некажњавању (преузима се у 
СУП-у). Пријаве са документацијом подносе се 
на Писарници Медицинског факултета Нови 
Сад, Хајдук Вељкова број 3, Нови Сад са наз-
наком „За конкурс”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Медицин-
ски факултет задржава право да контактира 
пријављене кандидате за случај потребе допуне 
документације, те вас молимо да доставите тач-
не податке за контакт. Доказ о некажњавању, 
можете доставити најкасније 30 дана од дана 
објављивања конкурса, с обзиром на потребну 
процедуру издавања предметног доказа. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад
Трг Доситеја Обрадовића 8

1. Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Болести 

животиња и хигијена анималних 
производа

на одређено време до 5 година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

2. Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Ветеринарска 
микробиологија и заразне болести 

животиња
на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

3. Доцент за ужу научну област 
Ратарство и повртартсво

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

4. Асистент са докторатом за ужу 
научну област Фитопатологија

на одређено време до 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

5. Асистент за ужу научну 
област Хортикултура и пејзажна 

архитектура
на одређено време до 3 године
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УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, пољоприв-
редни факултет одговарајућег смера.

6. Сарадник у настави или 
асистент за ужу научну област 

Виноградарство
на одређено време до 12 месеци или на 

одређено до 3 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, пољоприв-
редни факултет одговарајућег смера.

ОСТАЛО: кандидати треба да испуњавају усло-
ве утврђене Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 
- аут.тумачење, 67/2021 и 67/2021- др. закон) 
у складу са којим ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву кандидат 
је обавезан да достави доказ о испуњености 
услова по овом конкурсу: краћу биографију са 
библиографијом, списак научних и стручних 
радова као и доказе о њиховом објављивању, 
дипломе о одговарајућој стручној спреми. За 
наставна звања (доцент, ванредни или редов-
ни професор) кандидати треба да попуне елек-
тронски образац који се налази на сајту Уни-
верзитета Нови Сад https://www.uns.ac.rs/index.
php/univerzitet/dokumenti/category/45-izbor-u-
zvanje (исти доставити на мејл opstasluzba@
polj.uns.ac.rs (у року предвиђеном за пријаву 
кандидата). За сваку одредницу који попуња-
ва кандидат у обрасцу неопходно је приложи-
ти и доказ, у виду одлуке решења или потвр-
де. За сарадничка звања (асистент, сарадник у 
настави) поред, биографских података, науч-
них и стручних радова као и доказе о њиховом 
објављивању, дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми, доставити и уверења о наставку 
студија. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава по овом конкурсу је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве достављати на адре-
су: Универзитет у Новом Саду Пољопривред-
ни факултет (за конкурс), 21000 Нови Сад, Трг 
Доситеја Обрадовића 8.

ПАНЧЕВО

ГИМНАЗИЈА „МИХАЈЛО ПУПИН”
Ковачица

Наставник база података
са 30% норме, настава  

на српском језику

Наставник физике
са 47,50% норме, настава  

на словачком језику

Наставник физике
са 62,50% норме, настава  

на српском језику

Наставник математике
са 55,55% норме, настава  

на српском језику

УСЛОВИ: 1. да је стекао одговарајуће образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет или групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука (ова лица морају 
имати завршене студије првог степена из нау-

чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет односно, групу предмета); 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Кан-
дидат који је стекао високо образовање треба 
да испуњава и услове предвиђене: Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада електротех-
ника („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 14/23); Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији („Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 
14/22 и 15/22) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22). 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, 3. да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита, за кривична 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4. да има држављанство Републике 
Србије, 5. да зна српски и језик на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидат тре-
ба да достави следећу документацију: пријав-
ни формулар објављен на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и у њему уписати за које радно место 
се конкурише; биографију (обавезно навести 
адресу, број телефона, мејл адресу); оригинал 
или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из казнене евиденције 
које издаје МУП РС (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверена копија извода из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са холо-
грамом; оригинал или оверена фотокопија дока-
за о знању српског, односно словачког језика 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском, односно словачком језику. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученици-
ма. Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса слати на адресу: Гимназија „Михајло 
Пупин”, Николе Тесле 57, 26210 Ковачица, са 
назнаком: „Пријава за конкурс”. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса могу 
се доставити и лично у канцеларији секретара 
сваког радног дана у периоду од 09.00 до 13.00 
часова. Рок за подношење пријаве је осам дана 
од дана објављивања огласа у публикацији о 
запошљавању „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

ОШ „ГОЦЕ ДЕЛЧЕВ” 
26201 Јабука, Трг Бориса Кидрича 10

тел. 013/2624-059
e-mail: osjabuka@mts.rs

Педагог
на одређено време преко 60 дана ради 

замене именованог лица, са 50% радног 
времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописа-
ним чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021) и то: 1) да има одговарајуће 
образовање: педагог школе мора да има обра-
зовање из области психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина у складу са чланом 
142 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитањеа и то: а) на студијама другог 
степена из области психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије); б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4)да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о и 
спуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 дос-
тављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова под бројем 2 (лекарско уверење) дос-
тавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар на званичној страници Министар-
ства просвете - потписану пријаву на конкурс 
са кратком биографијом и контакт телефоном, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, доказ о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона из казнене евиденције МУП-а не старије 
од 6 месеци - оригинал или оверена фотоко-
пија, уверење о држављанству не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), доказ о познавању јези-
ка на ком се изводи образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци), доказ о 
поседовању физичке, психичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Рок за пријаву кандидата је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Напомена: сви 
докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју решењем именује директор школе. 
Решење о избору кандидата по конкурсу доно-
си директор школе. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима који врши надлежна служба за послове 
запошљавања, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на бројеве телефона које су 
навели у својим пријавама. Разговор са канди-
датима ће се обавити у просторијама школе, а о 
месту и времену биће благовремено обавеште-
ни. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
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се разматрати. Пријаве на конкурс доставити у 
затвореној коверти лично или препорученом 
поштом на горе наведену адресу у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”, са назнаком „За конкурс”.

ПИРОТ

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ 

„МЛАДОСТ”
18300 Пирот, Косте Абрашевића 40

тел. 010/312-622

Дефектолог – васпитач
у предшколској групи, на одређено 

време до престанка дужности директора

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: да 
има стечено одговарајуће високо образовање 
из члана 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања на Факултету за специјал-
ну едукацију и рехабилитацију – студијски про-
грам Логопедија: 1) на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије). да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије и да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар који 
кандидати попуњавају на званичној интернет 
страници Министарства просвете и достављају 
га школи у штампаној форми, кандидати треба 
да приложе: оверен препис / фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о држављанству (Уверење о држављан-
ству, односно извод из матичне књиге рођених) 
- оригинал или оверену фотокопију не старију 
од 6 месеци; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на том језику); доказ о неос-
уђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања - оригинал или оверену фотокопију 
не старију од 6 месеци. Одговарајуће Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима кан-
дидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор. Решење о избору кан-
дидата по конкурсу доноси директор школе, у 
року од 8 дана од достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове 
конкурса, а коју сачињава конкурсна комисија, 
а затим се оглашава на званичној интернет 
страници Министарства просвете, када постане 
коначно. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и преко теле-
фона број: 010/312-622. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на адресу: ШОСО 
„Младост”, 18300 Пирот, Косте Абрашевића 
број 40.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУДЕ ЈОВИЋ”

12374 Жабари, Кнеза Милоша 117

Наставник физике
на одређено време преко 60 дана до 

повратка помоћника директора са 
функције а најдуже до 31.08.2024. 

године, за 60% радног времена

Наставник географије
на одређено време преко 60 дана до 

повратка помоћника директора са 
функције а најдуже до 31.08.2024. 

године, за 35% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће високо образо-
вање према чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023), 7 степен стручне 
спреме, тј. ако је стекао: 1) одговарајуће висо-
ко образовање за наставника основне школе 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (ово лице - кан-
дидат мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет односно групу пред-
мета), по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005.г., односно, 
2) одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005.г., 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; Кандидат за настав-
ника је обавезан да поред попуњеног пријавног 
формулара са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, писане молбе за пријем у радни 
однос на одређено време, кратке биографије, 
фотокопије очитане личне карте са чипом или 
личне карте без чипа, основној школи доста-
ви следећа документа: извод из матичне књи-
ге рођених на прописаном обрасцу, трајни са 
холограмом; уверење о држављанству Републи-
ке Србије, на прописаном обрасцу; уверење из 
надлежног основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак и није покре-
нута истрага за кривична дела из надлежности 
основних и виших судова и основних и виших 

јавних тужилаштава (уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију), и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; уверење надлежне полицијске управе 
МУП-а да према подацима из казнене евиден-
ције овог министарства кандидат није осуђиван 
(извод из КЕ - казнене евиденције); диплома 
или уверење о стеченом високом образовању 
за наставника основне школе на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005.г. или о стеченом 
академском називу мастер на студијама другог 
степена за наставника основне школе по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005.г., тј. диплома и додатак дипло-
ми са основних студија и диплома и додатак 
дипломи са мастер студија, из чл. 140 ст. 1 и 2 
закона (VII степен стручне спреме одговарајуће 
врсте занимања); уверење да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (уверење о здрав-
ственом стању кандидата издато од надлежне 
здравствене установе - надлежне службе Меди-
цине рада), које се подноси непосредно пре 
закључења уговора о раду; доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља кандидат који 
одговарајуће високо образовање није стекао на 
српском језику. Наставник треба да испуњава 
услове прописане чл. 139 , чл. 140 ст. 1 и 2, чл. 
141 ст. 10 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/ 2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023) и да има стручну спрему прописану 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023) и Правилником о организацији 
и систематизацији послова у ОШ „Дуде Јовић” 
Жабари. Послове наставника може да обавља 
лице које је стекло високо образовање на јези-
ку на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (чл. 
141 ст. 10 Закона). Кандидати потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи посебно за 
свако поједино радно место, у посебној ковер-
ти. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Психолошку процену способ-
ности кандидата за наставника за рад са децом 
и ученицима врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Наведени документи морају бити 
оригинални или фотокопије оверене у основ-
ном суду или општинској-градској управи или 
код јавног бележника, не старији од 6 месеци. 
Неблаговремене, непотпуне и неуредне молбе 
за пријем у радни однос, односно молбе са нео-
вереним документима, молбе са непотпуним 
документима, неће бити узете у разматрање. 
Молбе за пријем у радни однос на одређено 
време са пријавним формуларом и доказима 
о испуњавању услова конкурса достављају се 
поштом или лично у затвореној коверти у року 
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од 8 дана од дана објављивања текста конкурса 
у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање, на адресу: ОШ „Дуде Јовић” Жабари, 
Кнеза Милоша бр. 117, 12374 Жабари. Телефо-
ни за информације: 012/250-119, 012/250-109.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
законом и ако има: 1) више образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије), на 
којима је оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста; средње образовање у трајању од чети-
ри године; 2) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3) да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
законом и ако има: 1) основно образовање; 2) 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; 3) да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Додатна знања /испити / радно иску-
ство: општа здравствена способност. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
потпуну личну и радну биографију, са адре-
сом и контакт телефоном; диплому о стеченом 
образовању; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству РС – не старије од 
6 месеци; уверење да кандидат није осуђи-
ван (уверење МУП-а) – не старије од 6 месе-
ци; потврду издату од стране Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање у складу 
са чланом 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ; пријавни 
формулар (Образац пријавног формулара кан-

дидати преузимају са сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја). Кандида-
ти подносе документа у оригиналу или оверене 
копије. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја РС, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом, достављају установи. Пре 
закључења уговора о раду кандидат доставља 
доказ којим потврђује да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. По завршетку конкурса предата доку-
мента се неће враћати кандидатима. Пријаве се 
подносе лично или путем поште (са повратни-
цом), на адресу Предшколска установа „Љуби-
ца Вребалов” Пожаревац, Вука Караџића 1, са 
назнаком „За конкурс”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код директора и секре-
тара Предшколске установе „Љубица Вребалов” 
Пожаревац и преко телефона 012/523-308.

ПРИЈЕПОЉЕ

ГИМНАЗИЈА 
„ЈЕЗДИМИР ЛОВИЋ”

Сјеница

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Рок за пријављивање кандидата је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Кандидат 
треба да испуњава следеће услове из члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 10/19, 129/21 и 92/2023): има 
одговарајуће образовање из члана 140 ст. 1 и 2 
Закона за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани директор који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност) и најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат уз пријаву подноси следеће доказе: ове-
рену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са одредбом члана 140 
Закона; оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту; потврда о радном стажу у 
трајању од осам година рада у школи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; лекарско уверење, 
уверење из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе; уверење од надлежног суда 
(основног); оригинал уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; ори-
гинал извод из матичне књиге рођених; доказ о 

резултатима стручно-педагошког надзора Шко-
ле и оцену спољашњег вредновања за кандида-
та на конкурсу који је претходно обављао дуж-
ност директора Школе (потврда да није вршен 
стручно-педагошки надзор, односно спољашње 
вредновање – уколико их није било); доказ да 
зна српски и босански језик (диплома стечена 
на српском језику и сертификат да зна босански 
језик); доказ да има обуку и положен испит за 
директора школе (ако нема да положи у про-
писаном року), биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе; пријавни формулар, 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете и школе, одштампати и 
заједно са осталом документацијом доставити 
на адресу: Гимназија „Јездимир Ловић” Сјени-
ца, Саве Ковачевића 15, са назнаком „Конкурс 
за директора”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Бли-
же информације могу се добити код секрета-
ра школе и телефоном на бр. 020/741-053 и 
063/467-653.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”

Карајукића Бунари
e-mail: osrifatburdzovickb@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: директор може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 139 и 
чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Услови прописани чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) су: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Дужност директора школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 ст. 1 и 2 овог закона за наставни-
ка те врсте школе и подручја рада, за педагога 
и психолога, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања (члан 122 став 5 Закона о 
основама система образовања и васпитања). 
Одговарајуће образовање из члана140 ст. 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања је: „Наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
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рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета”. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност. Директору који не поло-
жи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дуж-
ност директора. Уколико се на конкурс прија-
вило лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања. Усло-
ви за избор директора Основне школе „Рифат 
Бурџовић Тршо”, Карајукића Бунари, прописани 
су и чланом 47. Статута Основне школе „Рифат 
Бурџовић Тршо”, Карајукића Бунари, деловодни 
број 01-58/2018 од 05.03.2018. године. Пријава 
на конкурс за избор директора Основне шко-
ле „Рифат Бурџовић Тршо”, Карајукића Бунари, 
заједно са потребном документацијом (докази-
ма о испуњености услова), доставља се Основ-
ној школи „Рифат Бурџовић Тршо”, Карајукића 
Бунари. Уз пријаву на конкурс кандидат - учес-
ник треба да достави доказе о испуњености 
услова, који су саставни део пријаве на кон-
курс, сходно члану 47. Статута Основне школе 
„Рифат Бурџовић Тршо”, Карајукића Бунари, 
деловодни број 01-58/2018 од 05.03.2018. годи-
не, и то: уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од шест месеци); доказ (диплома / уве-
рење) да има одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања за настав-
ника основне школе, за педагога и психоло-
га (оригинал или оверен препис или оверена 
фотокопија не старија од шест месеци); доз-
волу за рад наставника и стручног сарадника, 
односно доказ о положеном стручном испиту 
или испиту за лиценцу (оригинал или оверен 
препис или оверена фотокопија не старија од 
шест месеци); доказ од најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, (оригинал или оверена фотокопија); 
радну биографију; доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију (доказ полицијске управе не 
старији од 30 дана), и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(доказ повереника за заштиту равноправности, 
не старије од 30 дана); доказ да зна српски 
језик (стечено основно, средње, више или висо-
ко образовање на српском језику) или да има 
положен испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; доказ да 
зна босански језик (стечено основно, средње, 
више или високо образовање на босанском 

језику) или да има положен испит из босанског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; доказ да има обуку и положен испит 
за директора установе (оригинал или оверени 
препис или оверена фотокопија) - пријава која 
не буде садржала доказ о обуци и положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат биће у оба-
вези да у законском року положи испит); иза-
брани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност; директору 
који не положи испит за директора у року од 
две године од дана ступања на дужност, прес-
таје дужност директора; доказ надлежног суда 
да није покренут кривични поступак, нити да 
је покренута истрага (не старије од 30 дана); 
доказ надлежног прекршајног суда о некажња-
вању (не старије од 30 дана); уколико се на 
конкурс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) или потписана изјава кандидата да у току 
рада није вршен стручно-педагошки надзор у 
раду кандидата; доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење). Начин подно-
шења пријаве на конкурс: пријаве на конкурс 
се могу поднети непосредно у школи или путем 
поште, препоручено, на адресу: Основна шко-
ла „Рифат Бурџовић Тршо”, Карајукића Бунари 
36313 Карајукића Бунари, Сјеница, са назнаком 
за конкурс за директора. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 15 дана и почиње да тече 
од првог наредног дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. По истеку рока за подношење пријаве 
на конкурс неће се примати нити прихватити 
накнадно достављена документа, прилози. 
Директора именује министар. Додатне инфор-
мације о конкурсу могу се добити од стране 
секретара школе, на телефон: 063/8703-604.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”

Карајукића Бунари
e-mail: osrifatburdzovickb@gmail.com

Стручни сарадник – школски 
психолог

на одређено време преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета

УСЛОВИ: 1. Кандидат поред општих услова 
предвиђених чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење), треба да испуња-
вају услове за пријем у радни однос прописа-
не чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17 и 27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и то: да имају одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23), као и пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21), и то: 1. да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 

студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. да кан-
дидат има психичку, физичку и здраствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик и босански језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар који преузима на 
званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и са одштампаним 
пријавним формуларом доставља следећу доку-
ментацију: оверен препис или оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља пре закључења уговора о 
раду кандидат који заснује радни однос по кон-
курсу; уверење о неосуђиваности за кривична 
дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања канди-
дат прибавља у надлежној полицијској управи 
МУП-а - не старије од 6 месеци, у оригиналу 
или овереној копији, уверење о држављанству 
РС - оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија), доказ о знању 
српског језика као језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику, -доказ о познавању 
босанског језика као језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на босанском 
језику, кандидат доставља у виду потврде или 
уверења да је положио испит из босанског јези-
ка по програму одговарајуће високо-школске 
установе. Конкурс спроводи комисија коју име-
нује директор у складу са законом. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који буду испуњавали услове конкурса и 
буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
од дана истека рока за подношење пријава 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из претходног става, а 
директор школе доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Лице које 
буде изабрано по конкурсу, дужно је да при-
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ложи доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) пре закључења 
уговора о раду. Тражена документа достављају 
се у оригиналу или овереној копији, лично или 
послати у затвореној коверти на адресу: ОШ 
„Рифат Бурџовић Тршо”, Карајукића Бунари, 
36313 Карајукића Бунари, Сјеница, са назна-
ком „За конкурс - стручни сарадник - школски 
психолог”. Рок за достављање пријава је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Телефон за информације: 
062/474-807 (директор школе).

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИВКО ЉУЈИЋ”

31320 Нова Варош, Ђачка 37

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: а) има одговарајуће 
образовање прописано Правилником о система-
тизацији радних места у школи – високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
дипломских академских студија из области еко-
номије - мастер или дипломирани економиста 
који је стекао високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године.; 
б) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз попуњен 
пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса и то: - кратку рад-
ну биографију; оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању (кандидати са звањем мас-
тер достављају и диплому основних академских 
студија); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци), уверење МУП-а Републике 
Србије да кандидат није осуђиван за кривична 
дела прописана чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (ориги-
нал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика и језика 
на коме се остварује образовно васпитни рад 
(осим кандидата који су образовање стекли 
на том језику); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци) доставља 
се пре закључења уговора о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране, 
као ни фотокопије докумената које нису овере-
не од стране надлежног органа (суда, органа 

општинске-градске управе, јавног бележника). 
Пријаве са доказима о испуњавању свих услова 
тражених конкурсом слати у затвореној коверти 
препорученом поштом, са назнаком „Пријава на 
конкурс”, на адресу ОШ „Живко Љујић” 31320 
Нова Варош, ул. Ђачка 37. или донети лично у 
школу, радним даном, од 08.00 до 14.00 часова. 
Додатне информације на телефон 033/2611120

ПРОКУПЉЕ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ”
18412 Житорађа, Светосавска 25

тел. 027/8362-970
e-mail: topheroj@mts.rs

Оглас објављен 20.04.2022. године, у публика-
цији „Послови” (број 983, страна 65), за радно 
место наставник разредне наставе на одређено 
време, до повратка одсутног запосленог преко 
60 дана, поништава се у целости.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
„РАДОШ ЈОВАНОВИЋ СЕЉА”

18400 Прокупље, Вука Караџића 1
тел./факс: 027/331-213

e-mail: poljopskolapk@gmail.com

Наставник стручних предмета 
ветеринарске струке

УСЛОВИ: дипломирани ветеринар или доктор 
ветеринарске медицине. Кандидат мора да 
има одговарајуће образовање у складу са чл. 
139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и врсту 
стручне спреме прописану Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Пољопривреда, про-
изводња и прерада хране („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 14/2023); да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати подносе пријаву у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса, тако што 
је предају лично или шаљу поштом на адресу 
школе: 18400 Прокупље, Вука Караџића бр. 1. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, и заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи потребну доку-
ментацију: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе); 
доказ да кандидат није осуђиван за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (уве-
рење полицијске управе са изводом из казнене 
евиденцијеиздато од стране МУП-а РС не ста-
рије од шест месеци и уверење суда да лице 
није под истрагом не старије од шест месеци); 

доказ да кандидат има држављанство Републи-
ке Србије (уверење не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених; кратку радну 
биографију. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава и кандидате упућује 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
школе доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од достављања образложене 
листе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити путем телефона 027/331-213.

ОШ „РАТКО ПАВЛОВИЋ ЋИЋКО”
Прокупље, Милоша Обилића 19

тел. 027/328-256
e-mail: osratkopavlovicpk@gmail.com

Наставник информатике и 
рачунарства

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 1. Одго-
варајуће образовање – у складу са чланом 140 
и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
…..3/2021 и 4/2021); Кандидат мора да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; држављанство Републи-
ке Србије; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и непостојање дискримина-
торног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: попуњен и одштампан пријавни формулар, 
који кандидат преузима са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; уверење о држављанству 
Републике Србије, извод из матичне књиге 
рођених, (оригинал или оверене фотокопије 
не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(диплому о основним студијама и мастер сту-
дијама не старије од 6 месеци); уверење о нео-
суђиваности за кривична дела утврђена у члану 
139 став 1 и тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или овере-
ну копију, не старију од 6 месеци); личну био-
графију – ЦВ. Кандидати који испуњавају усло-
ве конкурса, а који су изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за запошља-
вање, применом стандардизованих поступака. 
Лекарско уверење којим се потврђује да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
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собност за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. Уколико је 
већ извршена психололошка процена способ-
ности (у периоду од 6 месеци пре истека рока 
за пријаву на конкурс), кандидат ће у пријави 
назначити када и где је изврешена процена. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање, одбацују се. Разговор са кандидатима 
биће обављен у просторијама Школе. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса се 
предају непосредно у секретаријату школе, сва-
ког радног дана од 08.00 до 13.00 часова или 
поштом на адресу школе. Пријаве се предају у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурс за 
пријем у радни однос на радно место наставни-
ка”. Конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована решењем директора.

Наставник ликовне културе

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 1. Одго-
варајуће образовање – у складу са чланом 140 
и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
…..3/2021 и 4/2021); Кандидат мора да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; држављанство Републи-
ке Србије; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и непостојање дискримина-
торног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: попуњен и одштампан пријавни формулар, 
који кандидат преузима са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; уверење о држављанству 
Републике Србије, извод из матичне књиге 
рођених, (оригинал или оверене фотокопије 
не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(диплому о основним студијама и мастер сту-
дијама не старије од 6 месеци); уверење о нео-
суђиваности за кривична дела утврђена у члану 
139 став 1 и тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или овере-
ну копију, не старију од 6 месеци); личну био-
графију – ЦВ. Кандидати који испуњавају усло-
ве конкурса, а који су изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за запошља-
вање, применом стандардизованих поступака. 
Лекарско уверење којим се потврђује да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. Уколико је 
већ извршена психололошка процена способ-
ности (у периоду од 6 месеци пре истека рока 
за пријаву на конкурс), кандидат ће у пријави 
назначити када и где је изврешена процена. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање, одбацују се. Разговор са кандидатима 
биће обављен у просторијама Школе. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса се 

предају непосредно у секретаријату школе, сва-
ког радног дана од 08.00 до 13.00 часова или 
поштом на адресу школе. Пријаве се предају у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурс за 
пријем у радни однос на радно место наставни-
ка”. Конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована решењем директора.

Чистачица

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа, предвиђених Законом о раду 
(„Службени гласник број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука 
УС, 1 13/2017 и 95/2018 — аутентично тума-
чење), кандидат мора испуњавати и посебне 
услове прописане у члану 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” број 88/2017, 27/2018- други 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 
1) да има одговарајуће образовање (основно 
образовање), 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трај ању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из тачке 2) овог члана пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: оверену фотокопију сведочан-
става о одговарајућем образовању; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију не старији од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију не старије од 6 месеци); 
уверење или потврду о неосуђиваности за горе 
наведена дела (оригинал или оверену фото-
копију не старије од 6 месеци); доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику; доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставиће само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање, одбацују се. Разговор са кандидатима 
биће обављен у просторијама Школе. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса се 
предају непосредно у секретаријату школе, сва-
ког радног дана од 08.00 до 13.00 часова или 
поштом на адресу школе. Пријаве се предају у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурс за 
пријем у радни однос на радно место чистачи-
ца”. Конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована решењем директора.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др АЛЕКСА САВИЋ”

Прокупље, Ратка Павловића 20

Наставник практичне наставе  
предмет здравствена нега

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: посе-
довање одговарајућег образовања, и то: виша 
медицинска сестра-техничар, струковна меди-
цинска сестра, организатор здравствене неге, 
специјалиста струковна медицинска сестра, 
дипломирана медицинска сестра, мастер меди-
цинска сестра, виша медицинска сестра општег 
смера, виша медицинска сетра интернистич-
ког смера, виша медицинска сестра хируршког 
смера, виши медицински техничар, дипломи-
рани организатор здравствене неге, диломи-
рани организатор здравствене неге - мастер, 
мастер организатор здравствене неге, струков-
на медицинска сестра - бабица, мастер јавног 
здравља (претходно завршене основне академ-
ске или струковне студије у области здравља), 
ова лица треба да имају претходно стечено 
средње образовање у подручју рада Здравство 
и социјална заштита за образовни профил за 
медицинску сестру техничара (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; 
поседовање држављанства Републике Србије - 
не старије од 6 месеци, знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: доказ 
о држављанству (уверење о држављанству 
и извод из матичне књиге рођених); оверен 
препис / фотокопију дипломе / сведочанства 
о стеченом образовању; доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања.Пријаве односно 
формулар за пријаву на конкурс скинути са сај-
та Министарства просвете и пратећу докумен-
тацију треба послати на адресу: Медицинска 
школа „Др Алекса Савић”, Ратка Павловића бр. 
20 Прокупље. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона 027/329-093, 324-462.

Библиотекар
за 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: дипло-
мирани библиотекар - информатичар, професор 
односно диполомирани филолог за ојезика и 
књижевности, професор односно дипломира-
ни филолог за општу књижевност, са теоријом 
књижевности, професор разредне наставе, 
професор језика и књижевностиодносно јези-
ка и књижевности, смер за библиотекарство, 
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професор односно дипломирани филологкњи-
жевности и језика, професор српскохрватског 
језика и југословенске књижевности, профе-
сор српског језика и књижевности, професор 
српске књижевности и језика са општом књи-
жевношћу, професор односно дипломирани 
филолог за за југословенску књижевност и срп-
скохрватски језик, професор односно дипломи-
рани филолог за југословенску књижевност и 
и општу књижевност, мастер библиотекар-ин-
форматичар, мастер филиолог (главни предмет 
/ профил библиотекарство и информатика), 
мастер професор језика и књижевности (главни 
предмет/профил библиотекарство и информа-
тика), професор југословенских књижевности, 
дипломирани компаративиста и библиотекар, 
професор српког језика и књижевниости. Кан-
дидат мора да испуњава и следеће услове: 
поседовање одговарајућег високог образовања 
(оригинал диплома или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављан-
ства Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци), знање српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није утврђено 
дискриминаторно понашање на страни канди-
дата, у складу са законом. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: доказ 
о држављанству (уверење о држављанству 
и извод из матичне књиге рођених); оверен 
препис / фотокопију дипломе / сведочанства 
о стеченом образовању; доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања.Пријаве односно 
формулар за пријаву на конкурс скинути са сај-
та Министарства просвете и пратећу докумен-
тацију треба послати на адресу: Медицинска 
школа „Др Алекса Савић”, Ратка Павловића бр. 
20 Прокупље. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона 027/329-093, 324-462.

ОШ „МИЛИЋ РАКИЋ МИРКО”
18400 Прокупље, Ратка Павловића 150

тел. 027/324-168, 329-601
e-mail: osmirko8@gmail.com

Чистачица

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: основна 
школа. Уз пријавни формулар преузет са сај-
та Министарства просвете доставити: кратку 
биографију, оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној основној школи, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Лекарско 
уверење се подноси пре потписивања уговора 
о раду. Сва документа се прилажу у оригина-
лу или као оверене фотокопије не старије од 6 
месеци. Рок за подношење пријаве је 15 дана 

од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„КОРНЕЛИЈЕ СТАНКОВИЋ”

18400 Прокупље
Василија Ђуровића Жарког 1

Наставник клавира
за рад у истуреним одељењима школе  

у Куршумлији и Блацу
4 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломи-
рани музичар, усмерење пијаниста, дипломира-
ни музичар пијаниста, академски музичар пија-
ниста, мастер музички уметник, професионални 
статус - клавириста, мастер музички уметник, 
професионални статус камерни музичар, са 
предходно завршеним основним академским 
студијама клавира. Кандидат треба да испуња-
ва и следеће услове: да има одговарајуће обра-
зовање, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривиних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човености и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства. Потребна документација коју 
кандидат прилаже установи је: одштампани 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства молбу са краћом биогра-
фијом, оверени препис или фотокопију дипло-
ме о стеченој сручној спреми, извод из књиге 
рођених у оригиналу или оверен препис, уве-
рење о држављанству у оригиналу или оверен 
препис (не старији од 6 месеци), уверење о 
положеном стручном испиту (лиценци) у ори-
гиналу или оверен препис ако га кандидат има, 
уверење да се против лица не води истрага, 
доказ о неосуђиваности. Уколико су кандида-
ти на факултету имали предмете: психологија 
и педагогија, пожељно је да приложе потврду о 
положеним наведеним предметима. У поступку 
одлучивања о избору наставника врши се пре-
дходна провера психофизичке и здравствствене 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријаве на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве се подносе на горе наве-
дену адресу. Ближа обавештења могу се добити 
на тел. 027/322-636.

Наставник гитаре
за рад у матичној школи  

у Прокупљу

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломи-
рани музичар, усмерење гитариста, дипломи-
рани музичар - гитариста, академски музичар 

гитариста, мастер музички уметник, професио-
нални статус - гитариста, мастер музички умет-
ник, професионални статус камерни музичар, 
са предходно завршеним основним академским 
студијама гитаре. Кандидат треба да испуњава 
и следеће услове: да има одговарајуће образо-
вање, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривиних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човености и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства. Потребна документација коју 
кандидат прилаже установи је: одштампани 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства, молбу са краћом биогра-
фијом, оверени препис или фотокопију дипло-
ме о стеченој сручној спреми, извод из књиге 
рођених у оригиналу или оверен препис, уве-
рење о држављанству у оригиналу или оверен 
препис (не старији од 6 месеци), уверење о 
положеном стручном испиту (лиценци) у ориги-
налу или оверен препис ако га, кандидат има; 
уверење да се против лица не води истрага, 
доказ о неосуђиваности. Уколико су кандида-
ти на факултету имали предмете: психологија 
и педагогија, пожељно је да приложе потврду о 
положеним наведеним предметима. У поступку 
одлучивања о избору наставника врши се пре-
дходна провера психофизичке и здравствствене 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријаве на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве се подносе на горе наве-
дену адресу.Ближа обавештења могу се добити 
на тел. 027/322-636.

ОШ „СВЕТИ САВА”
18400 Прокупље

Милоша Црњанског бб.

Библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Сходно члану 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 10/201988/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/21 и 92/2023) кандидат треба да испуња-
ва следеће услове за пријем у радни однос: Да 
има одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника у основној 
школи: На основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005.г., или да има одговарајуће образовање 
на мастер студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005.г; дипломирани библиотекар - информа-
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тичар, професор, односно дипломирани фило-
лог језика и књижевности, професор, односно 
дипломирани филолог за општу књижевност 
са теоријом књижевности, професор разред-
не наставе, професор језика и књижевности, 
односно књижевности и језика – смер за биб-
лиотекарство, професор, односно дипломира-
ни филолог књижевности и језика, професор 
српскохрватског језика и југословенске књи-
жевности, професор српског језика и књижев-
ности, професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу, професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и српскохрватски језик, професор, 
односно дипломирани филолог за југословен-
ску књижевност и општу књижевност, мастер 
библиотекар – информатичар, мастер фило-
лог (главни предмет/профил библиотекарство 
и информатика), мастер професор језика и 
књижевности (главни предмет/профил библи-
отекарство и информатика)“; да има физичку, 
психичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење дос-
тавља кандидат који је изабран, пре закљу-
чења уговора о раду), да је остручен за рад 
са децом и ученицима са сметњама у развоју, 
да није осуђиван правоснажном пресудом из 
члана 139 , став 1, тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Потребна документација: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, 
диплома о стручној спреми (оригинал или ове-
рена фотокопија), уверење о неосуђиваности 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање-ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци, да зна српски језик (важи само за лице 
које који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику) тада кандидат доставља 
оригинал писани доказ или оверену фотокопију 
да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе, 
који издаје високошколска надлежна установа. 
Напомена: кандидати, уз осталу документа-
цију, достављају пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете. 
Документација са пријавним формуларом дос-
тавља се лично, од 8.00 до 13.00 часова секре-
таријату школе, или се шаље поштом, на горе 
наведену адресу. Рок за достављање пријава 
је 15 дана, од дана објављивања конкурса, не 
рачунајући дан објављивања. Неблаговреме-
не, непотпуне и пријаве које не задовољавају 
конкурсом предвиђене услове, неће бити раз-
матране.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Сходно члану 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања (Службени 
гласник РС бр. 10/201988/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/21 и 92/2023) кандидат треба да испуња-
ва следеће услове за пријем у радни однос: да 
има одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, На основним студијама у 

трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005.г.- проф. физичке културе, 
или Мастер: да има одговарајуће образовање 
на мастер студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005.г. (мастер академских студија физичког 
васпитања и спорта); да има физичку, психич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење доставља кан-
дидат који је изабран, пре закључења уговора 
о раду), потврду о оспособљености за рад са 
ученицима са сметњама у развоју, стечену на 
Дефектолошком факултету (ФАСПЕР), да није 
осуђиван правоснажном пресудом из члана 139 
, став 1, тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања, да има држављан-
ство Републике Србије, да зна језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Потребна документација: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, 
диплома о стручној спреми (оригинал или ове-
рена фотокопија), потврда о оспособљености 
за рад са децом и ученицима са сметњама у 
развоју, уверење о неосуђиваности правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање-ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци, да зна српски језик (важи само за лице 
које који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику) тада кандидат доставља 
оригинал писани доказ или оверену фотокопију 
да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе, 
који издаје високошколска надлежна установа. 
Напомена: кандидати, уз осталу документа-
цију, достављају пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства. Докумен-
тација са пријавним формуларом доставља се 
лично, од 8.00 до 13.00 часова секретаријату 
школе, или се шаље поштом, на горе наведену 
адресу. Рок за достављање пријава је 15 дана, 
од дана објављивања конкурса, не рачунајући 
дан објављивања. Неблаговремене, непотпуне 
и пријаве које не задовољавају конкурсом пред-
виђене услове, неће бити разматране.

Наставник енглеског језика
са 64,44% радног времена

УСЛОВИ: Сходно члану 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања (Службени 
гласник РС бр. 10/201988/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/21 и 92/2023) кандидат треба да испуња-
ва следеће услове за пријем у радни однос: да 
има одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања; високо образовање, 
VII/1 степен, односно да има звање професора 
односно дипломираног филолога за енглески 
језик и књижевност, у складу са чл. 3 став 1 
тачка 3 подтачка 1) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, 11/2012, 5/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021); стечено на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 

образовање до 10.септембра 2005.г., или Мас-
тер: да има одговарајуће образовање на мас-
тер студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005.г. 
(мастер филолог за енглески језик икњижев-
ност); да има физичку, психичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља кандидат који 
је изабран, пре закључења уговора о раду), 
потврду о оспособљености за рад са ученицима 
са сметњама у развоју, стечену на Дефектолош-
ком факултету (ФАСПЕР), да није осуђиван пра-
воснажном пресудом из члана 139 , став 1, тач-
ка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања, да има држављанство Републике 
Србије, да зна језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Потребна документа-
ција: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, диплома о стручној спреми 
(оригинал или оверена фотокопија), потврда 
о оспособљености за рад са децом и ученици-
ма са сметњама у развоју, уверење о неосуђи-
ваности правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца као и 
за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање-оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци, да зна српски језик (важи 
само за лице које који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику) тада кандидат 
доставља оригинал писани доказ или овере-
ну фотокопију да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе, који издаје високошколска надлеж-
на установа. Напомена: кандидати, уз осталу 
документацију, достављају пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства. 
Документација са пријавним формуларом дос-
тавља се лично, од 8.00 до 13.00 часова секре-
таријату школе, или се шаље поштом, на горе 
наведену адресу. Рок за достављање пријава 
је 15 дана, од дана објављивања конкурса, не 
рачунајући дан објављивања. Неблаговреме-
не, непотпуне и пријаве које не задовољавају 
конкурсом предвиђене услове, неће бити раз-
матране

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИСЛАВ МИРКОВИЋ НЕНАД”

18423 Мала Плана бб.

Чистачица
за рад у издвојеном одељењу  

у Великој Плани

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: основна 
школа. Кандидат доставља попуњени пријав-
ни формулар преузет са сајта Министарства 
просвете и кратку биографију, оверену фото-
копију сведочанства о завршеној основној шко-
ли, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (издаје СУП). Напомена: лекарско уве-
рење се подноси касније и то пред потписи-
вање уговора о раду. Документа под тачкама 
3, 4 и 5 се прилажу у оригиналу и не старије од 
6 месеци. Рок за подношење пријаве је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„9. ОКТОБАР”

18400 Прокупље, Змај Јовина 1

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар преузет са сај-
та Министарства просвете доставити: кратку 
биографију, оверену фотокопију о завршеном 
образовању, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о неосуђи-
ваности за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања. Лекарско уверење се подноси пре 
потписивања уговора о раду. Сва документа се 
прилажу у оригиналу или као оверене фотоко-
пије не старије од 6 месеци. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве се под-
носе на горе наведену адресу са назнаком „За 
конкурсну комисију”.

Наставник енглеског језика
са 90% радног времена

УСЛОВИ: уз пријавни формулар преузет са сај-
та министарства просвете доставити: кратку 
биографију, оверену фотокопију о завршеном 
образовању, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о неосуђи-
ваности за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања. Лекарско уверење се подноси пре 
потписивања уговора о раду. Сва документа се 
прилажу у оригиналу или као оверене фотоко-
пије не старије од 6 месеци. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве се под-
носе на горе наведену адресу са назнаком „За 
конкурсну комисију

Домар / мајстор одржавања

УСЛОВИ: уз пријавни формулар преузет са сај-
та Министарства просвете доставити: кратку 
биографију, оверену фотокопију о завршеном 
образовању, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о неосуђи-
ваности за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања. Лекарско уверење се подноси пре 
потписивања уговора о раду. Сва документа се 
прилажу у оригиналу или као оверене фотоко-
пије не старије од 6 месеци. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве се под-
носе на горе наведену адресу са назнаком „За 
конкурсну комисију”.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18407 Житни Поток

тел. 027/364-131

Чистачица

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: основна 
школа. Кандидат доставља попуњени пријав-
ни формулар преузет са сајта Министарства 
просвете и; кратку биографију, оверену фото-
копију сведочанства о завршеној основној шко-
ли, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (издаје СУП). Напомена: лекарско уве-
рење се подноси касније и то пред потписи-

вање уговора о раду. Документа под тачкама 
3, 4 и 5 се прилажу у оригиналу и не старије 
од 6 месеци. Сва документација прилаже се у 
оригиналу или као оверена копија уз попуње-
ни формулар пријаве на конкурс са званичне 
интернет странице Министарства, поштом или 
непосредно у школи. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „15. МАЈ”
Прокупље, Ратка Павловића 194

тел. 027/329-252
e-mail: ts15maj@mts.rs

Наставник машинске групе предмета 
– подгрупа предмета експлоатација 

и одржавање моторних возила, 
мерење и контрола квалитета, 
мотори СУС, моторна возила

са 75% норме

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Послове наставни-
ка машинске групе предмета – подгрупа пред-
мета експлоатација и одржавање моторних 
возила, мерење и контрола квалитета, мотори 
СУС, моторна возила може да обавља лице које 
испуњава услове према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школа у подручју рада 
машинство и обрада метала („Службени глас-
ник РС” бр. 14/2023).

Наставник практичне наставе – 
машинство и обрада метала – за 

образовни профил машински 
техничар моторних возила

са 54% норме

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Послове наставни-
ка практичне наставе у подручју рада машин-
ство и обрада метала за образовни профил 
машински техничар моторних возила може да 
обавља лице које испуњава услове према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школа 
у подручју рада машинство и обрада метала 
(„Службени гласник РС” бр. 14/2023).

Наставник текстилне групе предмета 
– подгрупа предмета конструкција 

и моделовање одеће, естетско 
обликовање, текстилни материјали и 

технологија одеће
са 80% норме

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Послове настав-
ника текстилне групе предмета – подгрупа 
предмета конструкција и моделовање одеће, 
естетско обликовање, текстилни материјали и 
технологија одеће може да обавља лице које 
испуњава услове према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 

рада текстилство и кожарство („Службени глас-
ник РС” бр. 14/2023).

Помоћни наставник

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Послове помоћног 
наставника може да обавља лице према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Машинство и обрада метала 
(„Службени гласник РС” бр. 14/2023).

Наставник обуке вожње  
у блоку за Б категорију

са 50% норме

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Послове настав-
ника обуке вожње у блоку за Б категорију може 
да обавља лице према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада Машинство и обрада метала („Службени 
гласник РС” бр. 14/2023).

Наведени правилници се могу преузети са сајта 
Завода за унапређивање образовања и васпи-
тања www.zuov.gov.rs и сајта Министарства про-
свете www.prosveta.gov.rs.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се може 
преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати су дужни да доставе, кратку 
биографију (ЦВ), оргинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (датум овере фотокопије не старији од 
6 месеци). Кандидати који су стекли академско 
звање мастер достављају и оверену фотоко-
пију дипломе са основних академских судија. 
Према Правилнику кандидати за радно место 
наставник практичне наставе у подручју рада 
машинство и обрада метала уз диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању достављају 
и диплому средње школе у трогодишњем или 
четворогодишњем трајању за подручје рада 
машинство и обрада метала или потврду о нај-
мање три године радног искуства на пословима 
одговарајућег профила ван образовне устано-
ве. Кандидати за радно место помоћни настав-
ник морају да имају трогодишње или четворо-
гидишње образовање из области машинства. 
Кандидати за радно место наставник обуке 
вожње морају да имају положен специјалис-
тички испит Б категорије за возача моторних 
возила – инструктора или инструктора вожње - 
специјалисту или возача инструктора – специја-
листу и важећу дозволу лиценцу за инструктора 
вожње Б категорије издату од стране Агенције 
за безбедност саобраћаја (доставити оригинал 
или оверену фотокопију са датумом овере не 
старијим од 6 месеци); уверења о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију не 
старије од 6 месеци), извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију 
не старије од 6 месеци), оргинал или овере-
ну фотокопију уверења о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци) - издаје МУП), лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима (доказ подно-
си изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду), доказ о знању српског језика подносе 
само кандидати који образовање нису стекли на 
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српском језику. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са у часопису „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Адреса на 
коју се подносе пријаве: Техничка школа „15. 
мај” ул. Ратка Павловића 194, Прокупље, са 
назнаком „За конкурсну комисију”. Лице заду-
жено за давање обавештења: Милош Ђокић, 
секретар школе, тел. 027/329-252 и 329-052.

ОШ ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
ОДРАСЛИХ ПРОКУПЉЕ

18400 Прокупље, Кнез Михајлова 55

Чистачица

УСЛОВИ: Сходно члану 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) кандидат треба да испуња-
ва следеће услове за пријем у радни однос: да 
има одговарајуће образовање: послове чиста-
чице може обављати лице које има први сте-
пен стручне спреме, односно завршену основну 
школу, 1. да има физичку, психичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља кандидат који је 
изабран, пре закључења уговора о раду), 2. да 
није осуђиван правоснажном пресудом из члана 
139, став 1 , тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања, 3. да има држављан-
ство Републике Србије, 4. да зна језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Потребна документација: кратка биографија 
(ЦВ), диплома о стручној спреми (оригинал или 
оверена фотокопија), извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија), уверење о неосуђива-
ности правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање - оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци, да 
зна српски језик (важи само за лице које који 
одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику) тада кандидат доставља оригинал писа-
ни доказ или оверену фотокопију да је поло-
жио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, који издаје 
високошколска надлежна установа. Напомена: 
кандидати, уз осталу документацију, достављају 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства. Документација са пријав-
ним формуларом доставља се лично, од 8.00 до 
13.00 часова секретаријату школе, или се шаље 
поштом, на адресу: ОШ за образовање одраслих 
Прокупље, Кнез Михајлова 55, 18400 Прокупље. 
Рок за достављање пријава је 15 дана, од дана 
објављивања конкурса у чсопису „Послови”, не 
рачунајући дан објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

СМЕДЕРЕВО

ГИМНАЗИЈА СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Наставник математике
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
поседовање одговарајућег високог образовања, 
и то: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије), по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10.09.2005; кандидат треба да 
испуњава услове у погледу врсте стручне спре-
ме предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022 и 
14/2022), 2) поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (доказ се доставља при закључењу уго-
вора о раду); 3) неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за киривично дело примања 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; 4) поседовање држављанства Републике 
Србије; 5) знање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о држављанству Републи-
ке Србије (оверен препис или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); доказ о знању језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад); уве-
рење о неосуђиваности за наведена кривич-
на дела (оригинал или оверену фотокопију), 
не старије од 6 месеци). Образац пријаве под 
називом „Формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања” кандида-
ти преузимају са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови”. Пријаве на конкурс са траженом 
пратећом документацијом доставити на адресу 
школе: Гимназија, Улица слободе бр. 3, 11300 
Смедерево или предати непосредно у секрета-
ријату школе, са назнаком „Пријава на конкурс 
за радно место наставника математике”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Све ближе информације могу се 
добити на телефон: 026/617383 и путем елек-
тронске поште: skola@gimnazijasd.edu.rs

ОШ „НИКОЛА ТЕСЛА”
11316 Голобок

тел./факс: 026/381-007

Школски библиотекар
са 35% радног времена, на одређено 

време до повратка одсутне запослене са 
боловања преко 60 дана

Наставник информатике и 
рачунарства

са 10% радног времена, на одређено 
време до повратка одсутне запослене са 

боловања преко 60 дана

Наставник математике
са 88% радног времена, на одређено 

време до повратка одсутне запослене са 
боловања преко 60 дана

УСЛОВИ: услови за сва радна места: висо-
ко образовање сходно Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (Службени глас-
ник – Просветни гласник бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017 и 
13/2018) и члану 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20 и 
129/21). Остали услови које кандидати треба 
да испуне: да имају одговарајуће образовање 
и то високо образовање сходно члану 140 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) као и сходно Пра-
вилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(др. закон 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22 и 7/23) за наставника разредне наставе: 
да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да имају 
држављанство Републике Србије, да занају срп-
ски језик, (уколико је образовање завршено на 
страном језику). Кандидати треба да прило-
же: пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, адресу и број 
телефона, уверење о држављанству РС, уве-
рење о неосуђиваности (извод из казнене еви-
денције), оверен препис-фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, потврду повереника да није 
извршено дискриминаторно понашање, радну 
биографију, лекарско уверење пре закључи-
вања уговора о раду. Наведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене 
фотокопије морају бити оверене од надлеж-
ног органа - да су верне оригиналу. Кандидати 
који су поднели пријаве на конкурс, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Директор доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе кандидата. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови”. Приложена кон-
курсна документација се, по завршетку конкур-
са, кандидатима не враћа. Пријаве на конкурс 
се могу слати поштом на адресу основне шко-
ле Никола Тесла, Улица Степе Степановића бб 
11316 Голобок, или лично предати у секрета-
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ријату школе. Телефон за контакт је 026/318-
007, а контакт особа је Игор Симић, секретар 
школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Подаци, који 
се прикупљају биће искоришћени само у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/2018).

ДОПУНА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

„НАША РАДОСТ”
11300 Смедерево, Војводе Мишића 4

тел. 026/4622-158

У огласу објављеном 13.12.2023. године, у пуб-
ликацији „Послови”, услед техничке грешке 
изостављен је број извршилаца за прво радно 
место (васпитач – VII ССС).

Назив радног места исправно гласи:

Васпитач
2 извршиоца

ОШ „РАДИЦА РАНКОВИЋ”
11317 Лозовик, Трг првобораца 71

тел. 026/831-741
e-mail: oslozovik@gmail.com

Наставник физичког васпитања
са 40% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са 
функције директора школе

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Образовање наставника, васпитача и струч-
них сарадника из члан 140 Закона о основама. 
Система образовања образовања и васпитања. 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 

овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и стручни сарадник јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
пријавни формулар и краћу биографију, кан-
дидат доставља: оргинал или оверену фотоко-
пију дипломе о одговарајућој стручној спреми 
или уверења о стеченој стручној спреми; извод 
из МК рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија), не старије од 6 месеци; уверење 
да није осуђиван (извод из казнене евиденције 
издат од полицијске управе). Лекарско уверење 
изабрани кандидати достављају пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава (са 
доказима о испуњености услова) је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве на конкурс се 
подносе у року за 8 дана од дана објављивања 
конкурса у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс” поштом на адресу ОШ „Радица Ран-
ковић”, 11317 Лозовик, Трг првобораца 7 или 
се непосредно предају секретару школе. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе сваког радног дана у времену 
од 09.00 до 12.00 часова или путем телефона: 
026/831-741.

Стручни сарадник психолог
са 50% радног времена, на одређено 

време, до преузимања запосленог, 
односно до коначности одлуке о избору 

кандидата по конкурсу за пријем у 
радни однос, а најкасније до 31.08.2024. 

године

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа, предвиђених Законом о раду, 
кандидат за радно место наставника мора 
испуњавати и посебне услове прописне у чла-
ну 139 , 140 и 141 Закона о основама систе-
ма образовање и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (др. закон 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021 и 4/2022/. У радни однос у уста-
нови може да буде примљено лице, под усло-
вима прописаним законом и то ако: 1) има одго-
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из става 1 тач. 

1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Образовање наставника, васпитача и струч-
них сарадника из члан 140 Закона о основама. 
Система образовања образовања и васпитања. 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и стручни сарадник јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
пријавни формулар и краћу биографију, кан-
дидат доставља: оргинал или оверену фотоко-
пију дипломе о одговарајућој стручној спреми 
или уверења о стеченој стручној спреми; извод 
из МК рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија), не старије од 6 месеци; уверење 
да није осуђиван (извод из казнене евиденције 
издат од полицијске управе). Лекарско уверење 
изабрани кандидати достављају пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава (са 
доказима о испуњености услова) је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве на конкурс се 
подносе у року за 8 дана од дана објављивања 
конкурса у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс” поштом на адресу ОШ „Радица Ран-
ковић”, 11317 Лозовик, Трг првобораца 7 или 
се непосредно предају секретару школе. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе сваког радног дана у времену 
од 09.00 до 12.00 часова или путем телефона: 
026/831-741.

Чистачица
на одређено време, до преузимања 
запосленог, односно до коначности 

одлуке о избору кандидата по конкурсу 
за пријем у радни однос, а најкасније до 

31.08.2024. године
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
пријавни формулар и краћу биографију, кан-
дидат доставља: оргинал или оверену фотоко-
пију дипломе о одговарајућој стручној спреми 
или уверења о стеченој стручној спреми; извод 
из МК рођених (оригинал или оверена копија); 
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уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија), не старије од 6 месеци; уверење 
да није осуђиван (извод из казнене евиденције 
издат од полицијске управе). Лекарско уверење 
изабрани кандидати достављају пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава (са 
доказима о испуњености услова) је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве на конкурс се 
подносе у року за 8 дана од дана објављивања 
конкурса у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс” поштом на адресу ОШ „Радица Ран-
ковић”, 11317 Лозовик, Трг првобораца 7 или 
се непосредно предају секретару школе. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе сваког радног дана у времену 
од 09.00 до 12.00 часова или путем телефона: 
026/831-741.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ОЛГА МИЛОШЕВИЋ”
11420 Смедеревска Паланка

Француска 4
тел. 026/317-735

Секретар

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење), потребно 
је да кандидати имају: 1. одговарајуће обра-
зовање из области правних наука у складу са 
чланом 140 став 1Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: 1) на студијама 
другог степена - мастер академске студије, мас-
тер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука – у ком случају је неопходна заврше-
ност студија првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); или 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по про¬пису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године); 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, 3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њих није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова за радно 
место секретара из тачака 1, 2, 3, 4 и 5 дос-
тављају се уз пријаву. Доказ о знању српског 
језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад је диплома (доставља се при-
ликом доказивања степена и врсте стручне 
спреме). Уз пријаву кандидати треба да доста-

ве следећа документа: диплому о одговарајућој 
стручној спреми (оверена фотокопија не старија 
од шест месеци), уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци), извод из књиге рође-
них (не старије од шест месеци), уверење о 
неосуђиваности (не старије од три месеца), уве-
рење да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од три месеца), лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 3 
месеца); потврду издату од стране поверени-
ка за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторско понашање 
из члана 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старија 
од 3 месеца). Фотокопије морају бити овере-
не. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Уз пријавни формулар 
који се преузима са сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Конкурс спроводи комисија именована од 
стране директора школе. Пријаве на конкурс 
доставити лично или путем поште на адресу ОШ 
„Олга Милошевић”, Смедеревска Паланка, 11420 
Смедеревска Паланка, Француска 4.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИРОСЛАВ АНТИЋ”

25210 Чонопља, Николе Тесле 34
тел. 025/844-064

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то да: а) има одгова-
рајуће образовање прописано чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(навести које у конкретном случају); б) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) има 
држављанство Републике Србије; д) зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
под а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а 
доказ о испуњености услова под б) ове одлуке 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидати достављају и 
потребну документацију. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована од стране директо-
ра. Пријаве слати на горе наведену адресу у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”, Неблаговремене пријаве се 
неће разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„20. ОКТОБАР”

25223 Сивац, Маршала Тита 271
тел. 025/711-049

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 122, 139 , 140 став 1 и 
2 и члана 141 став 7 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и одредба-
ма Правилника о програму обуке и полагању 
испита за лиценцу за директора установе обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 63/2018) односно: лице које има одгова-
рајуће образовање за наставника или стручног 
сарадника за рад у основној школи и то: А) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; Б) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука; В) на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
10.09.2005. године, лице које има завршено 
ово образовање мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; да има дозволу за рад наставни-
ка, или стручног сарадника; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
најмање од три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу за законом није 
утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик; да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има 
обуку и положен испит за директора установе 
предвиђену Правилником о програму обуке и 
полагању испита за лиценцу за директора уста-
нове образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 63/2018).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати под-
носе следећу документацију: 1. пријаву на кон-
курс на пријавном формулару који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; 2. оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; 3. оверен препис или овере-
ну фотокопију уверења о положеном испиту за 
лиценцу наставника или стручног сарадника; 4. 
оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о завршеној средњој школи, 
вишој или високој стручној спреми на српском 
језику или оверену фотокопију потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће висикошколске 
установе као доказ о знању српског језика - за 
кандидта који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику; 5. доказ о радном 
искуству у установи на пословима образовања 

Посао се не чека, 
посао се тражи



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 9520.12.2023. |  Број 1071 |   

и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; 6. уверење о неосуђиваности из 
казнене евиденције Министарства надлежног 
за унутрашње послове у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3 Закона, не старији од 30 дана, 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
из суда опште надлности да се против канди-
дата не води кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивање 
оптужнице којој није претходил истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре доношења оптужног предлога – за кривич-
на дела одређена чланом 5 Правилника о бли-
жим условима и поступку избора директора ОШ 
„20. октобар” у Сивцу, не старији од 30 дана, 
уверење о неосуђиваности Привредног суда да 
није правоснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности – не старије од 30 
дана; 7. оверен препис или оверену фотоко-
пију доказа о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
– лекарско уверење (може бити старије од 6 
месеци, а кандидат који буде изабран ће нак-
надно пре закључења уговора, доставити ново 
лекарско уверење); 8. уверење о држављанству 
Републике Србије не старије од 6 месеци; 9. 
извод из матичне књиге рођених (са уписаном 
напоменом уколико је накнадно дошло до про-
мене презимена односно имена); 10. резултате 
стручно педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора устано-
ве, ако га је било за време његовог претход-
ног обављања дужности директора установе; 
11. доказ о савладаној обуци и положен испит 
за директора установе – уколико га поседу-
је (пријава ће се сматрати потпуном и уколи-
ко кандидат нема положен испит за директора 
установе, али је изабрани кандидат дужан да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дузност); 12. биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе. Кандидат документацију 
од тачке 2 до тачке 9 доставља у три пример-
ка (1 примерак чини оверене фотокопије наве-
дене документације, и још се у два примерка 
достављају обичне фотокопије оверених при-
мерака). Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од објављивања у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Докумен-
тацију доставити на адресу школе, са назнаком 
„Конкурс за избор директора”, а додатна оба-
вештења се могу добити код секретара школе 
на телефон 025/711-049. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЕРА ГУЦУЊА”

25000 Сомбор
Венац војводе Петра Бојовића 3

тел. 025/433-511

1. Сарадник за исхрану – 
нутрициониста

УСЛОВИ: на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке 
струковне студије), односно на студијама у 
трајању до три године или вишим образовањем 
(VI степен) здравствене струке, одсек исхране).

2. Мајстор одржавања – столар

УСЛОВИ: Средње образовање, столар (IV или 
III степен), возачка дозвола Б категорије.

3. Референт за финансијско
рачуноводствене послове (референт 

за праћење уплата, безбедност и 
здравље на раду)

УСЛОВИ: Средња економска школа (IV степен) 
и радно искуство од три године, знање рада на 
рачунару (основни ниво Word и Excel).

ОСТАЛО: У радни однос, може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: 1. 
поседовање одговарајућег образовања, 2. 
поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом, 3. поседовање 
држављанства Републике Србије, 4. неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
5. непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом; 6. знање српског језика. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о држављан-
ству Републике Србије (оверено уверење о 
држављанству или извод из матичне књиге 
рођених, не старије од 6 месеци); доказ за тач-
ку 4 и 5 (уверење суда и полицијске управе, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); доказ за тачку 6 потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио српски језик (достављају само канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику, оверена фотокопија); ЦВ кандидата. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Уколико кандидат конкурише на 
две или више позиција, потребно је доставити 
потпуну документацију за сваку позицију посеб-
но и у пријави јасно назначити на коју пози-
цију се односи. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Пријавни формулар се дос-
тавља за свако радно место за које кандидат 
конкурише. Пријаве слати, искључиво поштом, 
на адресу: Предшколска установа „Вера Гуцу-
ња” Сомбор, Венац Војводе Петра Бојовића 
бр. 3, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Документација се 
доставља у овереним фотокопијама. Докумен-
ти важе 6 месеци од издавања.Пријава која не 
садржи све тражене документе као и пријава 
која садржи неоверене документе, сматраће се 
непотпуном. Неблаговремене и непотпуне мол-
бе неће се узимати у обзир.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ФИЛИП ВИШЊИЋ”

22240 Шид, Карађорђева 85
тел. 022/2712-254

Домар – ложач
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава услове 
предвиђене у члану 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и члана 8 став 6-2 Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова у Основнов-
ној музичкој школи „Филип Вишњић” у Шиду – 

домар / мајстор одржавања / ложач – 3. или 4. 
степен образовања и положен испит за ложача 
и ватробезбедност. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: оверену фотокопију 
дипломе – сведочанста о стеченом образовању; 
уверење о психичкој, физичкој и здравстрвеној 
способност за рад са децом и ученицима (иза-
брани кандидат подноси пре закључења угово-
ра); уверење полицијске управе да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
фотокопију возачке дозволе за управљање 
моторним возилом Б категорије (пожељно). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Сва потребна обавештења могу се добити 
од секретара установе, на телефон: 022 /2712-
254. Пријаве са потребном документацијом о 
испуњености услова, достављају се поштом 
или лично на адресу школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ПОПОВИЋ”

22320 Инђија, Краља Петра I 124
тел. 022/561-330

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23, даље: Закон), и то: 1) мора да 
има одговарајуће образовање за наставнике 
основне школе у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
чланом 2 став 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник бр: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља шко-
ли. Уз пријавни формулар кандидат доставља: 
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краћу биографију са адресом и контакт теле-
фоном, оригинал или оверену копију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, доказ 
о неосуђиваности (извод из казнене евиден-
ције, не старије од 6 месеци), доказ о позна-
вању српског језика, на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад, (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском 
језику), доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са ученицима. Лекар-
ско уверење доставља изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Пријаве са приложеном документа-
цијом предати у секретаријат школе или посла-
ти поштом на горе наведену адресу.

Наставник предметне наставе 
физичко и здравствено васпитање

за 55% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23, даље: Закон), и то: 1) мора да 
има одговарајуће образовање за наставнике 
основне школе у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
чланом 2 став 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник бр: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије, 5) да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља шко-
ли. Уз пријавни формулар кандидат доставља: 
краћу биографију са адресом и контакт телефо-
ном„ оригинал или оверену копију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, доказ 
о неосуђиваности (извод из казнене евиден-
ције, не старије од 6 месеци), доказ о позна-
вању српског језика, на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад, (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском 
језику), доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са ученицима. Лекар-
ско уверење доставља изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Пријаве са приложеном документа-

цијом предати у секретаријат школе или посла-
ти поштом на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

22223 Кузмин, Николе Радојчића 15
тел./факс: 022/664-411

e-mail: sm.oskuzmin@neobee.net
www.brankoradicevickuzmin.edu.rs

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне 
услове прописане члановима 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то да кандидат: 1. има одговарајуће образо-
вање прописано чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета и чланом 2 став 1 Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023): професор разредне наставе; профе-
сор педагогије са претходно завршеном педа-
гошком академијом или учитељском школом; 
професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу; мастер учитељ; дипломира-
ни учитељ - мастер; професор разредне наста-
ве и ликовне културе за основну школу; мастер 
педагог. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани - мастер морају 
имати завршене основне академске студије на 
студијским програмима за образовање учитеља. 
2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; Услови из 
тачке 1. доказују се приликом пријема у рад-

ни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи о испуњености услова из тачке 1, 3, 4 и 5 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2 прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар објављен на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице, потребно је да 
кандидат достави школи: оригинал или овере-
ну копију дипломе односно уверења којим се 
доказује одговарајуће високо образовање; уве-
рење о држављанству – не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом; доказ да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уве-
рење из МУП-а – не старије од 6 месеци; доказ 
о познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад (уколико кандидат није сте-
као средње, више или високо образовање на 
српском језику у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе); 
лекарско уверење (као доказ о испуњености 
услова) кандидат прилаже пре закључења уго-
вора о раду. Докази који се прилажу морају 
бити у оригиналу или оверени преписи / фото-
копије, овера не старија од 6 месеци. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Неће се разматрати 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз 
које нису приложени докази који се траже кон-
курсом, као ни пријаве оних кандидата који не 
испуњавају услове у погледу образовања, врсте 
и степена стручне спреме. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима 
и доказима о испуњавању услова доставити у 
року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са, на адресу: ОШ „Бранко Радичевић”, 22223 
Кузмин, Николе Радојчића 15, са назнаком „За 
конкурс - наставник разредне наставе” или лич-
но у просторијама школе сваког радног дана од 
10-14 часова. Све информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе на број телефона 
022/664-411 и 069/664-202.

Чистачица

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне 
услове прописане чланм 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о организацији и систематизацији посло-
ва у Основној школи „Бранко Радичевић” Куз-
мин, број 5/9-023 од 14.09.2023. године и то да 
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кандидат: 1. има основно образовање; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 5 под-
носе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2 пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Уз пријавни форму-
лар са званичне интернет странице, потребно 
је да кандидат достави школи: оригинал или 
оверену копију сведочанства односно уверења 
којим се доказује основно образовање; уве-
рење о држављанству – не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом; доказ да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уве-
рење из МУП-а – не старије од 6 месеци; доказ 
о познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад (уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе); лекарско уверење (као доказ о 
испуњености услова) кандидат прилаже пре 
закључења уговора о раду. Докази који се при-
лажу морају бити у оригиналу или оверени пре-
писи / фотокопије, овера не старија од 6 месе-
ци. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неће се разматра-
ти пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се траже 
конкурсом, као ни пријаве оних кандидата који 
не испуњавају услове у погледу образовања, 
врсте и степена стручне спреме. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). 
Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова 
доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса, на адресу: ОШ „Бранко Ради-
чевић”, 22223 Кузмин, Николе Радојчића 15, са 
назнаком „За конкурс - чистачица” или лично 
у просторијама школе сваког радног дана од 
10-14 часова. Све информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе на број телефона 
022/664-411 и 069/664-202.

ПРЕХРАМБЕНО-ШУМАРСКА 
И ХЕМИЈСКА ШКОЛА

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 3
тел. 022/622-352

Наставник предметне наставе у 
подручју рада шумарство

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: да 
има одговарајуће образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23): на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисцилпинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали образовање 
до 10. септембра 2005. године. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем оставрује образовно васпитни рад. 
Кандидати треба да испуњавају и услове и у 
складу са чланом 3. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада шумарство и обрада дрвета 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 14/23), дипломирани инжењер шумарства; 
мастер инжењер шумарства, претходно завр-
шене академске студије из области шумарства.- 
дипломирани инжењер шумарства за заштиту 
од ерозија.

Наставник предметне наставе у 
подручју рада обрада дрвета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: да 
има одговарајуће образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23): 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1)
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисцил-
пинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2.на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли образовање до 10. септембра 2005. године; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на којем оставрује образовно вас-
питни рад. Кандидати треба да испуњавају и 

услове и у складу са чланом 4 Правилник о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада шумарство и обра-
да дрвета („Службени гласнику - Просветни 
гласник”, број 14/23): дипломирани инжењер 
шумарства за обраду дрвета; дипломира-
ни инжењер шумарства за дрвну индустрију, 
дипломирани инжењер прераде дрвета, мас-
тер инжењер шумарства, претходно завршене 
основне академске студије из области прераде 
дрвета.

Наставник математике

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: да 
има одговарајуће образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23): 1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1)
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; (2)студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисцил-
пинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли образовање до 10. септембра 2005. године. 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да има 
држављанство Републике Србије, да зна срп-
ски језик и језик на којем оставрује образовно 
васпитни рад; 2 став 1 тачка 13) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама (др. закон 
4/2022, 14/2022 и 15/2022) - професор матема-
тике; дипломирани математичар; дипломирани 
математичар за теоријску математику и приме-
не; дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику; дипломирани математичар 
- информатичар; дипломирани математичар 
- професор математике; дипломирани мате-
матичар за математику економије; професор 
математике - теоријско усмерење; професор 
математике - теоријски смер; професор мате-
матике и рачунарства; професор информатике 
- математике; професор хемије - математике; 
професор географије - математике; профе-
сор физике - математике; професор биологије 
- математике; дипломирани математичар - 
астроном; дипломирани математичар - тео-
ријска математика; дипломирани математичар 
- примењена математика; дипломирани мате-
матичар - математика финансија; дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом 
Основи геометрије); дипломирани информати-
чар; дипломирани професор математике - мас-
тер; дипломирани математичар - мастер; мас-
тер математичар; мастер професор математике; 
мастер математичар - професор математике; 
мастер инжењер примењене математике. Лице 
из тачке 13) овог члана које је стекло академ-
ско звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима Математика или Примењена мате-
матика (са положеним испитом из предмета 
Геометрија или Основи геометрије). Уколико 
школа преузимањем или конкурсом не заснује 
радни однос са лицем које испуњава услове 
из ст. 1 и 2 ове тачке, наставу и друге обли-
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ке образовно-васпитног рада за предмет Мате-
матика може да изводи и: - мастер професор 
математике и информатике; - мастер професор 
информатике и математике; - мастер професор 
физике и математике; - мастер професор мате-
матике и физике.

Радник на одржавању хигијене / 
чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/2023), као и услове из чла-
на 19 Правилника о организацији и система-
тизацији послова у Прехрамбено шумарско и 
хемијској школи у Сремској Митровици и то: 
завршено основно образовање. 

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају и 
услове из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21) и да уз пријаву на конкурс на 
адресу школе доставе: попуњен и одштампан 
пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, оверену фотокопију дипломе / сведо-
чанства о стеченој стручној спреми; уверење о 
држављанству Републике Србије - оригинал или 
оверена фотокопија; уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примања или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
- оригинал или оверена фотокопија; Доказ о 
познавању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад достављају 
само кандидати чије образовање није стечено 
на српском језику. Кратка биографија ЦВ – није 
обавезно. Наведена документа се по окончању 
конкурса не враћају кандидатима. Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора. Проверу 
психофизичких способности кандидата који 
су се благовремено и са потпуном документа-
цијом пријавили на конкурс вршиће надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уз пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати школи достављају потреб-
ну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве 
се достављају у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурсну комисију-не отварати” уз обавез-
ну ознаку за које радно место се конкурише, 
на адресу: Прехрамбено шумарско и хемијска 
школа, Змај Јовина 3, 22000 Сремска Митрови-
ца. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„МИЛЕНКО ВЕРКИЋ НЕША”

22410 Пећинци, Школска 8а
тел. 022/2435-100

Наставник рачунарства и 
информатике

УСЛОВИ: Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Просветни гласник”, 
бр. 4/2022). Кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова од којих најмање по 6 бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. 
Наставник који је у току студија положио испит 
из педагогије и психологије или положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, сматра се 
да има образовање из члана 142 став 1 овог 
закона. Кандидат који који нема образовање из 
члана 142 став 1 овог закона, обавезан је да га 
стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов пола-
гања испита за лиценцу

Референт за финансијско
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: образовање у складу са важећим Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у школи, односно завршено средње 
образовање економске струке у трајању од 
четири године. Општи услови за све кандидате: 
да је држављанин РС, да је пунолетно лице, да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима – за настав-
нике и стручне сараднике, да има одговарајуће 
образовање, прописану стручну спрему, да није 
осуђивано за кривично дело на безусловну каз-
ну затвора од најмање три месеца затвора и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита. Није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајњу од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за коју није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторни понашање 
или давање мита, за кривично дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Уз пријаву на кон-
курс кандидати су дужни да поднесу: кратку 
биографију, попуњен формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпи-
тања доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, уверење да 
лице није кажњавано или осуђивано(не старије 
од 6 месеци), уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених. Кандидат мора да има доказ о завр-
шеној школи на српском наставном језику. Сва 
приложена документација мора бити у оригина-
лу или фотокопији, односно препису који мора 
бити оверен у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Службени глас-
ник РС”, број 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Кан-
дидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”, лично или на адресу: Тех-
ничка школа „Миленко Веркић Неша” Школска 

8а, са назнаком „Пријава на конкурс”. Телефон 
за информације 022/2435-100. Одлуку о о избо-
ру кандидата донеће конкурсна комисија коју 
именује директор Школе. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима у Националну службу за запо-
шљавање у Сремској Митровици. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Одлука о избору кандидата ће бити донета у 
законском року.

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ 
- СВЕТИ САВА”

22330 Нова Пазова, Његошева 4
тел./факс: 022/321-301, 022/321-497
e-mail: svetisava.npazova@gmail.com

Наставник биологије

Стручни сарадник педагог

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа, прописаних Зако-
ном о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18), потребно је да испуњава и посебне 
услове прописане одредбама чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17 и 27/18, 
10/19, 6/20 и даље), и то да: 1) има одгова-
рајуће образовање (за наставника предметне 
наставе односно стручног срадника прописа-
но чл. 140 ст. 1.и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и чл. 2 3. 5. и 
6. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19... 19/20, 3/21, 4/21 и даље); 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног сао браћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о испуњености усло-
ва из тачке 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву 
на конкурс, а из тачке 2. пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним формуларом достављају устано-
ви. Потребна документацији коју треба доста-
вити: попуњени пријавни формулар, оригинал 
или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
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писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Оригинал или 
оверену фотокопију доказа да има образовање 
из психолошких, педаго-шких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова, 
односно доказ о положеним испитима из педа-
гогије и психологије или доказ о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу. 
Извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија, издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија); доказ да кандидат 
није осуђиван за напред наведена кривична 
дела, извод из казнене евиденције, уверење 
МУП-а о неосуђиваности, као доказ да канди-
дат који се јавља на конкурс није лице осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
из тачке; 3. оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци. прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлеж-
не полицијске управе; доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад - српски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику а доказује се потврдом одгова-
рајуће установе да је кандидат положио испит 
из српског језика. Лекарско уверење, којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, подноси се пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом. Пре 
доношења одлуке о избору, сви кандидати 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образло-
жене листе кандидата. Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима и докази-
ма о испуњењу услова доставити у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, лично у 
секретаријат школе у затвореној коверти, или 
поштом на адресу: ОШ „Растко Немањић-Свети 
Сава” 22330 Нова Пазова, Његошева 4, са наз-
наком „За конкурс”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР КОЧИЋ”

22320 Инђија, Цара Душана 9
тел. 022/555-895

Сервир/ка
са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1) кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма обраовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17...92/23), и то: да има одговарајуће 
образовање за сервирку, прописано чланом 40. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Петар Кочић” Инђија (дел. бр. 
1226/2/14.09.2022.; 1712/29, 12.2022; 609/29, 
6.2023.; 873/15.9.2023.) средње образовање, 
3. или 4. степен, угоститељске, туристичке или 
економске струке; 2) да има психичку, физич-

ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик, 
на коме се остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља шко-
ли. Уз пријавни формулар кандидат доставља: 
краћу биографију са адресом и контакт теле-
фоном, оригинал или оверену копију сведо-
чанства/дипломе о завршеној школи; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије, оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, доказ о нео-
суђиваности (извод из казнене евиденције), 
доказ о познавању српског језика, на којем се 
остварује образовно васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику). Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
/ ученицима - лекарско уверење, доставља иза-
брани кандидат, пре закључивања уговора о 
раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве 
са потребном документацијом предати у секре-
таријат школе или послати поштом на адресу: 
ОШ „Петар Кочић” Инђија, Цара Душана бр. 9.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
22300 Стара Пазова, Светосавска 5

тел./факс: 022/310-641
e-mail: tskola@mts.rs

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да поседује одгова-
рајуће образовање, завршено основно образо-
вање и васпитање.

Домар

УСЛОВИ: да има одговарајуће средње образо-
вање (III или IV степен стручне спреме машин-
ске, електротехничке или водоинсталатерске 
струке).

Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чл. 140 и чл.142 Закона о основама 
система образовања и васпитања (стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; и обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 

у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова) односно степен и врста стру-
чне спреме у складу са Правилником о степену 
и врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама за одговарајући предмет.

ОСТАЛО: остали услови: 1. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 2. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 3. има 
држављанство Републике Србије; 4. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву доставити: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; потписа-
на пријава са радном биографијом; оверену 
фотокопију дипломе одговарајућег степена и 
врсте стручне спреме; доказ о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених и уверење о неосуђиваности. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази и који уђу у 
ужи круг биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака 
- о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на контакт адресе које су навели у својим 
пријавама. Након обављене психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима, 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и обавља разговор са кандидатима, а о дату-
му обављања разговора, кандидати ће бити 
обавештени на број телефона који напишу на 
пријави. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Све пријаве са приложеном документацијом 
предати у секретаријату школе од 09.00 до 
12.00 или послати поштом на адресу Техничка 
школа, 22300 Стара Пазова, Светосавска бр. 5.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
22240 Шид, Петра Кочића бб.

тел. 022/2717-125
e-mail: osbrankor.sekretar@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: 1) 
има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 Закона, а то је високо образовање за 
наставника, педагога или психолога за рад у 
школи ове врсте и подручје рада којем припада 
школа. 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
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студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1 овог члана доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду). 
6) Да има дозволу за рад (лиценцу) за настав-
ника, и стручног сарадника, односно положен 
стручни испит; 7) да има најмање осам година 
рада у установи, на пословима образовања и 
васпитања, после стеченог одговарајућег обра-
зовања; 8) да има обуку и положен испит за 
директора (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на 
дужност). 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да поднесе следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању, оверен препис или овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу за наставни-
ка односно стручног сарадника; лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима; потврду 
да има најмање осам година рада у установи 
у области образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика (кандидати који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику не подносе овај 
доказ); доказ да има обављену обуку и поло-
жен испит за директора (уколико је кандидат 
поседује); доказ из казнене евиденције МУП РС 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 

у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; уверење из казнене евиденције 
МУП РС (не старије од 6 месеци); доказ да се не 
води кривични поступак-није покренута истрага 
против кандидата - уверење из надлежног суда 
(не старији од 6 месеци); доказ да за канди-
дата није, у складу са Законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; потврду Поверени-
ка за заштиту равноправности (не старија од 
6 месеци); доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора); доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата - извештај просветног саветника (доказ 
подносе кандидати који поседују извештај, а 
уколико не поседују достављају потврду да није 
вршен стручно-педагошки надзор); радну био-
графију. Рок за пријављивање кандидата је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаву 
са доказима о испуњености услова, са назнаком 
„Пријава на конкурс за директора школе – не 
отварати”, доставити препорученом поштом или 
лично предати у секретаријат школе, у времену 
од 8.00 до 14.00 часова на адресу ОШ „Бранко 
Радичевић” Шид, Петра Кочића бб., 22240 Шид. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Контакт за информације о кон-
курсу 022/2714-045, 022/2717-125, osbrankor.
sekretar@gmail.com.

ГИМНАЗИЈА ИНЂИЈА
22320 Инђија, Трг слободе 2а

тел. 022/555-095

Наставник енглеског језика
са 55,55% радног времена

Наставник рачунарства и 
информатике

са 60% радног времена

Наставник математике
са 55,55% радног времена

Наставник немачког језика
са 55,55% радног времена

Наставник биологије
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање 
према Правилнику о врсти стручне спреме 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у Гимназији („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, 4/2022, 14/2022 и 
15/2022): 1. на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1.студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2. студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинује целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких науке; 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; у складу са Законом о 
високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 76/05, 100/07 аутентично тумачење, 97/08 
и 44/10), почев од 10. септембра 2005. године; 
лице из тачке 1. подтачка 2 мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
против полне болести, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; 
познавање српског језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Документација коју је 
кандидат дужан приложити уз пријаву на кон-
курс је: одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар са званичне странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; диплома 
или оверена фотокопија дипломе о завршеном 
одговарајућем факултету и потврда високош-
колске установе о образовању из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина или 
потврда о положеном испиту за лиценцу; уве-
рење о некажњавању не старије од 6 месеци; 
сведочанство или оверена фотокопија сведо-
чанства о завршеној средњој школи као доказ 
о познавању српског језика на коме се оства-
рује образовно васпитни рад у установи; лекар-
ско уверење о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре Закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узети у раз-
матрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТРИВА ВИТАСОВИЋ ЛЕБАРНИК”

22221 Лаћарак, 1. новембар 221

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020 129/21) и члана 27 Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова у 
ОШ „Трива Витасовић Лебарник” Лаћарак и то: 
завршена основна школа - први степен струч-
не спреме. Докази: оверена фотокопија сведо-
чанства о завршеној основној школи, уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију); доказ о знању срп-
ског језика доставља се само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском 
језику; доказ да кандидат није осуђиван, пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање, 
(оригинал или оверена фотокопија, прибавља 
кандидат од надлежне Полицијске управе). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима, 
за сва радна места доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете науке и технолошког развоја Репу-
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блике Србије www.mpn.gov.rs и уз одштампан и 
попуњен пријавни формулар достављају школи 
наведене доказе. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Пријаве се достављају у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурсну 
комисију - не отварати” уз обавезну ознаку за 
које радно место се конкурише, на адресу Шко-
ле. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

22327 Марадик, Жарка Зрењанина 1
тел. 022/506-603

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основа-
ма система обраовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 
6/20, 129/21 и 92/23 – даље: Закон), и то: 1) 
да има одговарајуће образовање за наставнике 
основне школе у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања као 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник бр: 11/12..8/20, 4/21, 
1/22, 10/22, 7/23 и 15/23); 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном, 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, уверење да 
није осуђиван за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, не старије од шест месе-
ци издат од надлежне полицијске управе МУП-а 
Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија)-доказ о познавању српског језика (не 
достављају кандидати који су средње или даље 
образовање стекли на српском језику). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ност за рад са ученицима-лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће разматра-
ти. Пријаве са потребном документацијом пре-
дати секретару школе или послати поштом на 
адресу: ОШ „Бранко Радичевић”, Жарка Зрења-
нина бр. 1, 22327 Марадик.

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основа-
ма система обраовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 
6/20, 129/21 и 92/23 – даље: Закон), и то: 1) 
да има одговарајуће образовање за наставнике 
основне школе у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања као 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник бр: 11/12..8/20, 4/21, 
1/22, 10/22, 7/23 и 15/23); 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном, 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, уверење да 
није осуђиван за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, не старије од шест месе-
ци издат од надлежне полицијске управе МУП-а 
Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија)-доказ о познавању српског језика (не 
достављају кандидати који су средње или даље 
образовање стекли на српском језику). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ност за рад са ученицима-лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће разматра-
ти. Пријаве са потребном документацијом пре-
дати секретару школе или послати поштом на 
адресу: ОШ „Бранко Радичевић”, Жарка Зрења-
нина 1, 22327 Марадик.

Спремачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 Закона о основама 
система обраовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 6/20, 
129/21 и 92/23 – даље: Закон), и то: 1) да има 
одговарајуће образовање - I степен стручне 
спреме (завршена основна школа); 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 

малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном, 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, уверење да 
није осуђиван за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, не старије од шест месе-
ци издат од надлежне полицијске управе МУП-а 
Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија) - доказ о познавању српског језика (не 
достављају кандидати који су средње или даље 
образовање стекли на српском језику). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ност за рад са ученицима - лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће разматра-
ти. Пријаве са потребном документацијом пре-
дати секретару школе или послати поштом на 
адресу: ОШ „Бранко Радичевић”, Жарка Зрења-
нина 1, 22327 Марадик.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ „
22240 Шид, Петра Кочића бб.

тел. 022/2714-045
e-mail: osbrankor.sekretar@gmail.com

Наставник математике
за рад у матичној школи у Шиду

УСЛОВИ: услови за рад на радном месту настав-
ника математике, прописани су чланом 139 и 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(др. закон 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021). Чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
прописани су услови за заснивање радног одно-
са у школи и то да лице: 1) има одговарајуће 
високо образовање, на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) на студијама другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студијама 
другог степена из области предагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарнестудије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице мора да има завршене сту-
дије првог степна из научне, односно стручне 
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области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовањедо 10 септем-
бра 2005. године; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторско понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик на коме 
се остварује образовно – васпитни рад. Врста 
образовања прописана је Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (др. закон 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), те послове 
наставника математике могу да обављају сле-
дећа лица: професор математике, дипломира-
ни математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар - информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, дипло-
мирани математичар - астроном, дипломирани 
математичар - примењена математика, дипло-
мирани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математи-
чар, мастер професор математике, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор инфор-
матике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математи-
чар - мастер, дипломирани инжењер матема-
тике - мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар - про-
фесор математике, дипломирани математичар 
- теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије - математике, 
професор географије - математике, професор 
физике - математике, професор биологије - 
математике, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски 
смер, дипломирани математичар и информа-
тичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар – професор математике. Лица 
која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани-мастер треба да имају завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или при-
мењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физи-
ке односно математике и информатике. Докази 
о испуњавању услова: Кандидат је дужан да 
достави следеће доказе о испуњавању услова: 
оверена фотокопија или оверен препис дипло-
ме о стеченом високом образовању (за лица 
која су стекла академско звање мастер, дос-
тавља се и оверена копија дипломе о заврше-
ним основним академским студијама); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци или 
оверена копија уверења о држављанству (не 
старијег од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија 

извода), уверење о неосуђиваности и непо-
стојању дискриминаторног понашања (не ста-
рије од 6 месеци); доказ о познавању српског 
језика на коме се изводи образовно васпитни 
рад (подноси се уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику на ком се 
изводи образовно васпитни рад), биографски 
подаци. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја који прилажу 
уз доказе о испуњавању услова. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве на кон-
курс са документацијом и прилозима подносе се 
препорученом пошиљком или лично на адресу 
Основне школе „Бранко Радичевић” Шид, Петра 
Кочића бб., 22240 Шид. За све додатне инфор-
мације кандидати се могу обратити секретару 
школе радним даном од 8 до 14 часова на теле-
фон 022/2714-045 022/2717-125 или на имејл 
адресу osbrankor.sekretar@gmail.com

СУБОТИЦА

ГИМНАЗИЈА ЗА ТАЛЕНТОВАНЕ 
УЧЕНИКЕ

„ДЕЖЕ КОСТОЛАЊИ”
24000 Суботица, Трг жртава фашизма 21

Професор енглеског језика и 
књижевности
2 извршиоца

УСЛОВИ: У погледу образовања и стручне 
спреме кандидат треба да је:професор, однос-
но дипломирани филолог за енглески језик и 
књижевност; професор енглеског језика и књи-
жевности и италијанског језика и књижевности; 
професор енглеског језика и књижевности и 
немачког језика и књижевности; дипломира-
ни филолог англиста;дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности; мастер фило-
лог (студијски програм Англистика; студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор пре-
дметне наставе;мастер филолог - англиста 
(студијски програм Примењена англистика). 
Лице из тачке 1) подтачке (1) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије из области предмета, односно на студијс-
ким групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Енглески језик и књижевност; 
Енглески језик и књижевност; Англистика; 
Енглески језик и књижевност са другом стра-
ном филологијом.

Професор мађарског језика и 
књижевности
2 извршиоца

УСЛОВИ: У погледу образовања и стручне 
спреме кандидат треба да је: професор, однос-
но дипломирани филолог за мађарски језик и 
књижевност;мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програм или главни пред-
мет, односно профил Мађарски језик и књи-
жевност); мастер филолог (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Мађар-
ски језик и књижевност); мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет).

ОСТАЛО: Поред наведених кандидати треба да 
испуњавају следеће услове: 1) да имају психич-

ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 2) да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 члан 139, став 1 тачка 3); 
3) да имају држављанство Републике Србије; 4) 
да знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (мађарски језик); 5) 
да не постоји дискриминаторно понашање на 
страни кандидата, утврђено у складу са зако-
ном. Уз пропратно писмо, односно пријаву за 
конкурс кандидати требају да приложе: дипло-
му о стеченој стручној спреми (оригинал или 
оверен препис - фотокопија) и ако је образо-
вање стечено у иностранство решење Мини-
стра просвете, науке и технолошког развоја о 
признању дипломе ради запошљавања (ориги-
нал или оверен препис - фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); биографију; 
доказ о знању мађарског језика (да су кандида-
ти стекли средње, више или високо образовање 
на мађарском језику или да су положили испит 
из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе), доказ о неосуђиваности, 
оригинал, не старији од 6 месеци. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима, прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве са доказима о 
испуњености услова се достављају лично или 
путем поште, у затвореним ковертама зајед-
но са попуњеном формуларом Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/ uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc) на адресу 
Гимназије за талентоване ученике „Деже Кос-
толањи”, Трг жртава фашизма 21, 24000 Субо-
тица, са назнаком „За конкурс за професора 
енглеског језика и књижевности” или „За кон-
курс за професора мађарског језика и књижев-
ности”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити од секретара школе, телефон 024/670-
860, радним данима од 7 до 14 сати. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у раз-
матрање.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Наставник математике
са 90% радног времена, за рад 

у матичној школи у Змињаку и у 
издвојеном одељењу у Петловачи

2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице које има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
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основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019 и 6/2020) – наставник, васпи-
тач и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне струдије, специјалистичке 
академске студије и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајуће предмете, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из подтачке 2 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђивано за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3 Закона, да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи.

ОСТАЛО: Потребна документација: оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању; 
доказ да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање (не старије од 6 месеци), 
уверење о држављанству Републике Србије, 
доказ о знању српског језика (односи се на кан-
дидате који нису образовање стекли на српском 
језику). Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремена 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу.

Наставник физике
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 

са функције директора школе, а 
најкасније до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице које има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017) – настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер 
академсек студије, мастер струковне струдије, 
специјалистичке академске студије и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајуће предмете, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-

нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из подтачке 2 овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђивано за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона, 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи.

ОСТАЛО: Потребна документација: оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању; 
доказ да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање не старије од шест 
месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије, доказ о знању српског језика (односи се 
на кандидате који нису образовање стекли на 
српском језику). Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве се подносе у року од 8 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времена пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве доставити лично или поштом на горе 
наведену адресу.

Педагог
са 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице које има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017) – настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер 
академсек студије, мастер струковне струдије, 
специјалистичке академске студије и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајуће предмете, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из подтачке 2 овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђивано за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона, 
да има држављанство Републике Србије; да зна 

српски језик. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи.

ОСТАЛО: Потребна документација: оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању са 
основних и мастер студија; доказ да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање, злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање-не 
старије од 6 месеци. Уверење о држављанству 
Републике Србије, доказ о знању српског језика 
(односи се на кандидате који нису образовање 
стекли на српском језику). Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Уверење о здравственом 
стању изабрани кандидат доставља установи 
пре потписивања уговора о раду. Пријаве се 
подносе у року од 8 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремена пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве доставити лично 
или поштом на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ”
15000 Шабац, Масарикова 136

тел. 015/304-170

Наставник технике и технологије

Наставник информатике и 
рачунарства

Наставник разредне наставе у 
комбинацији

у издвојеном одељењу  
Поцерски Метковић

Наставник разредне наставе у 
комбинацији

у издвојеном одељењу Грушић

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове из 
члана 139 и 140 Закона о основама и система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 06/2020, 
129/2021, 92/23). Уз пријаву на конкурс са 
кратком биографијом поднесе и доказ о: 1. 
одговарајућој врсти и степену стручне спре-
ме (оверену фотокопију дипломе); 2. потвр-
ду о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом, 3. уверење да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од намање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
протув човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4. уверење о држављанству Републике Србије - 
не старије од 6 месеци, 5. да зна српски језик 
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и језик на којем остварује образовно васпитни 
рад. Докази о испуњености услова под тачкама 
1, 3, 4 и 5, саставни су део пријаве на конкурс, 
доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање канди-
дата је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Неблаговремене пријаве и 
пријаве без доказа о испуњавању свих услова 
конкурса неће се разматрати. Пријаве слати 
на горе наведену адресу за или лично предати 
у Секретаријату школе у периоду од 08 до 14 
часова.

ОСНОВНА ШКОЛА „МАЈУР”
15353 Мајур, Светог Саве 4

тел. 015/376-542

Наставник информатике и 
рачунарства

са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС, бр. 88/17, 27/18 
- други закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22 и 7/23). Кандидати поред 
општих услова прописаних чланом 24 став 
1 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), 
треба да испуњавају и услове предвиђене чла-
ном 139 став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да достави: 1) оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 2) доказ о познавању српског јези-
ка (односи се на кандидате који нису образо-
вање стекли на српском језику); 3) уверење о 
држављанству (оригинал) не старије од 6 месе-
ци; 4) извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал); 5) потврду да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а); 6) краћу биографију. Кан-
дидат који буде изабран дужан је да пре закљу-
чења уговора о раду достави лекарско уверење 
о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима - не старије од 6 месеци. Проверу 
психофизичких способности кандидата за рад 
са децом и ученицима, који уђу у ужи избор, 
вршиће Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака, а пре 
доношења одлуке о избору. Пријаве на конкурс 
са потребним документима, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом се достављају на 
адресу Школе. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Контакт телефон: 015/376-542.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др АНДРА ЈОВАНОВИЋ”

15000 Шабац, Цара Душана 9
тел. 015/342-175

Стручни сарадник библиотекар

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлуке УС и 113/2017), кан-
дидат треба да испуњава и посебне услове 
пописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/2017 и 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/21. и 92/2023), као и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС” број 4/2022, 14/2022 
и 15/2022), и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање - у складу са чл. 140, 142, 143 и 144 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС” број 
4/2022, 14/2022 и 15/2022); 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Услови из тачке 1), 3), 
4) и 5) се доказују приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада и саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачка 2) 
прибавља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен и 
својеручно потписан пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Мини-
страрства просвете, науке и технолошког раз-
воја (http://www.mpn.gov.rs), доставити: крат-
ку радну биографију; оверену копију дипломе 
о стеченој стручној спреми, односно уверења 
о дипломирању уколико диплома није издата, 
оверену копију додатка дипломи са подацима 
о положеним испитима; оверену копију или 
оригинал уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); оверена 
копија или оригинал извода из матичне књи-
ге рођених, потврду о некажњавању надлеж-
не полицијске управе (не старије од 6 месеци), 
оверену копију доказа о положеном испиту за 
лиценцу или уверења о положеном стручном 
испиту – уколико је кандидат поседује; очитану 
личну карту или копију личне карте; доказ о 
познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду. У току трајања поступка одлучивања о 
избору кандидата, Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 

из става 4 члана 154 Закона у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из става 6 члана 154 
Закона, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе из става 7 члана 154 Зако-
на. Рок за подношење пријаве на конкурс је 
8 дана од дана објављивања у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Неуредне, неблаговремене или непотпуне 
пријаве као и пријаве чије фотокопије докуме-
ната нису оверене од стране надлежног органа 
неће бити узете у разматрање. Пријаве на кон-
курс уз потребну документацију и краћу биогра-
фију, заинтересовани кандидати могу достави-
ти лично или поштом у року од 8 дана од дана 
оглашавања на адресу Медицинска школа „Др 
Андра Јовановић” Шабац, Цара Душана 9, са 
назнаком „За конкурс” уз обавезно достављање 
адресе, телефона и мејл адрсе за контакт. Бли-
же информације могу се добити на број телефо-
на: 015/342-175.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице које има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) – наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академсек студије, 
мастер струковне струдије, специјалистичке 
академске студије и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајуће предмете, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из подтачке 2 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђивано за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3 Закона, да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи.

ОСТАЛО: Потребна документација: оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању; 
доказ да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
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условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање-не старије од 6 месеци. уверење о 
држављанству Републике Србије, доказ о знању 
српског језика (односи се на кандидате који 
нису образовање стекли на српском језику). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Прија-
ве се подносе у року од 8 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремена пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу.

Дипломирани економиста за 
финансијскорачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: економски факултет седми степен. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи.

ОСТАЛО: потребна документација: оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању; 
доказ да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање - не старије од 6 месеци. уверење 
о држављанству Републике Србије, доказ о 
знању српског језика (односи се на кандидате 
који нису образовање стекли на српском језику). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Прија-
ве се подносе у року од 8 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремена пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу.

ВАЉЕВО

ОШ „СВЕТИ САВА”
14213 Памбуковица, Памбуковица бб.

тел. 014/481-108

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: на основу члана 122 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 88/17, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) за дирек-
тора може бити изабрано лице које испуњава 
услове прописане чланом чланом 139 и чланом 
140 став 1 тачка 1. и 2., овог закона и то: 1. 
да поседује одговарајуће високо образовање 
из члана 140 став 1 и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. зако-
ни) за наставника основне школе, за педаго-

га и психолога, стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука (лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне области, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета) или 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године; 2. да има доз-
волу за рад (положен стручни испит - лиценцу) 
за наставника, педагога или психолога; 3. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 4. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузуи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5. да има држављанство Републике 
Србије; 6. да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; 7. да има нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 8. да је савладало 
обуку и да има положен испит за директора 
установе. Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс достави: одштампан, попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице МПНТР (http: //www.mpn.gov.rs); 
доказ о стеченом одговарајућем образовању, у 
складу са одредбом члана 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања - диплома; 
доказ о положеном испиту за лиценцу, однос-
но дозволи за рад наставника, васпитача или 
стручног сарадника, односно положеном струч-
ном испиту; доказ о раду у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (најмање осам годи-
на) – потврда; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима; уверење да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, не 
старије од 30 дана од дана објављивања кон-
курса - уверење МУП-а и потврда Повереника 
за родну равноправност; уверење надлежног 
суда да се против кандидата не води истрага 
и кривични поступак пред основним и вишим 
судовима и јавним тужилаштвима у Републици 
Србији, не старије од 30 дана од дана објављи-
вања конкурса; уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци од 
дана објављивања конкурса; доказ о знању 
српског језика језика односно језика на ком 

се остварује образовно-васпитни рад (подно-
се само кандидати који су стекли одговарајуће 
образовање на другом језику); доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та - извештај просветног саветника, а ако није 
вршен стручно педагошки надзор у раду канди-
дата - потврду просветног саветника да надзор 
није вршен; доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (за кандидата на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора шко-
ле) или потврда школске управе да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педагош-
ки надзор и спољашње вредновање школе; 
потврда да је кандидат пријављен на обуку за 
испит за директора или уверење о савладаној 
обуци за полагање испита за директора или 
да је обука у току или уверење о положеном 
испиту за директора – лиценци за директора, 
уколико кандидат поседује исто; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби; оквир-
ни план рада за време трајања мандата (није 
обавезно). Сви докази се подносе у оригиналу 
или овереним фотокопијама. Документација без 
доказа о положеном испиту за директора сма-
траће се потпуном, а изабрани кандидат биће 
дужан, да у законском року, када министар про-
пише услове, програм обуке и начин полагања 
испита за директора, положи наведени испит у 
складу са чланом 122 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3 овог закона 
за наставника те врсте школе, односно лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Кандидат који се 
јавио на расписани конкурс може да достави 
допуну документације до тренутка док комисија 
за избор директора не приступи и не отпочне 
обраду конкурсне документације и утврђивање 
испуњености законом прописаних услова за 
избор директора кандидата који су се јавили 
на расписани конкурс. Након тога допуна доку-
ментације неће бити могућа. Пријављени кан-
дидати писмено ће бити обавештени о имено-
вању директора у складу са законом. Пријаве 
на конкурс и достављена документација се не 
враћају кандидатима. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Сва 
потребна обавештења се могу добити у секре-
таријату школе на тел.014/481-108. Пријаве са 
доказима о испуњавању свих услова тражених 
конкурсом,слати у затвореној коверти, са назна-
ком „Пријава на конкурс за директора”, препо-
рученом поштом, на горе наведену адресу или 
донети лично радним даном од 08.00 до 12.00 
часова.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ”

17530 Сурдулица, село Јелашница
тел. 017/476-250

Наставник разредне наставе
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УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: 1) да има одговарајуће обра-
зовање: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018- др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон и 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник РС”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023), 2) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима, 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање, 4) 
да има држављанство Републике Србије, 5) да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне при-
јавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати 
достављају следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 
доказ да имају стечено одговарајуће образо-
вање – оверен препис/ оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању. Канди-
дати који имају стечено образовање на мастер 
студијама, дужни су да доставе и диплому о 
стеченом образовању на основним студијама 
(оверена фотокопија). Доказ да имају образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шесет бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова (оверену фотокопију уверења 
односно потврде одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова односно 
положеним испитима из психологије и педа-
гогије или оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу). Ово образовање је наставник 
обавезан да стекне у року од једне а највише 
две године од дана заснивања радног односа 
као услова за полагање испита за лиценцу. 
оверен препис / оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, оверен 
препис / оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених, доказ да кандидати имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима - изабрани кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду, доказ о 
познавању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику; доказ 
о неосуђиваности (уверење МУП-а из казнене 
евиденције - не старије од 6 месеци); доказ 
да није утврђено дискриминаторно понашање 

(потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности); доказ да против кандидата није покре-
нута истрага, односно да се не води кривични 
поступак (уверење основног суда - не старије 
од 6 месеци), радну биографију са телефо-
ном за контакт. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. У року од осам дана од пријема 
резултата психолошке процене конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, а затим обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе 
кандидата. Пријаве се подносе на адресу школе 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Адре-
са школе: Основна школа „Бора Станковић”, 
Јелашница, Сурдулица, 17510 Владичин Хан, 
са назнаком „За конкурс” Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона: 017/476-250.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ”
Бујановац, Село Кленике

тел. 017/7458-119

Наставник грађанског васпитања
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
15% радног времена

Наставник енглеског језика
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
10% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС и 113/17 и 95/2018 - аутентично тума-
чење), кандидат мора да испуњава и посебне 
услове прописане члановима 139, 140 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број: 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023. у даљем тексту: Закон) и то: одго-
варајуће образовање у складу са члановима 
140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” број: 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 у даљем тексту: Закон); под 
одговарајућим образовањем подразумева се 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (др. закон 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) за 
рад на радном месту наставника грађанског 

васпитања: други циклус основног образовања 
и васпитања: професор педагогије, дипломи-
рани педагог, општи смер или смер школске 
педагогије, дипломирани школски педагог - 
психолог, професор психологије, дипломирани 
психолог, општи смер или смер школске психо-
логије, дипломирани школски психолог - педа-
гог, дипломирани школско-клинички психолог, 
лице које испуњава услове да изводи наставу 
из предмета страни језик, у складу са правил-
ником којим је прописана врста образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, дипломирани социјални радник, са 
положеним стручним испитом, односно испитом 
за лиценцу у области образовања, дипломира-
ни педагог, професор географије, дипломирани 
географ, лице које испуњава услове да изво-
ди наставу из предмета српски језик, у скла-
ду са правилником којим је прописана врста 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, мастер педагог, мастер психо-
лог, мастер филолог, мастер професор језика и 
књижевности, дипломирани психолог - мастер, 
дипломирани педагог - мастер, мастер географ, 
дипломирани географ - мастер, мастер профе-
сор географије, лице које испуњава услове да 
изводи наставу из предмета историја, у скла-
ду са правилником којим је прописана врста 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, лица која испуњавају услове за 
обављање стручних послова: социјални радник, 
дефектолог, логопед и андрагог, дипломирани 
географ - просторни планер, лице које испуња-
ва услове за извођење наставе из предмета 
матерњи језик националне мањине, у скла-
ду са правилником којим је прописана врста 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, лице које испуњава усло-
ве за извођење наставе из изборног предме-
та матерњи језик / говор националне мањине 
са елементима националне културе, у скла-
ду са овим правилником; лице које испуњава 
услове за наставника основне школе; - лице 
које испуњава услове за стручног сарадника 
основне школе; -дипломирани музички педа-
гог. Лица из члана 2 тачка 1 подтач. 1) и 2) 
могу да изводе наставу уколико су, у складу 
са прописом којим се уређује стално стручно 
усавршавање и стицање звања наставника, 
васпитача и стручних сарадника, савладала 
програм обуке за извођење наставе из предме-
та грађанско васпитање за одговарајући раз-
ред, односно која су претходно завршила неке 
од следећих програма: Обука за наставника 
грађанског васпитања; Интерактивна обука / 
тимски рад; Умеће одрастања; Умеће комуни-
кације; Активна настава кроз учење; Едукација 
за ненасиље; Речи су прозори и зидови; Чувари 
осмеха; Учионица добре воље; Култура критич-
ког мишљења; Буквар дечијих права; Дебат-
ни клуб; Безбедно дете; Злостављање и зане-
маривање деце; Здраво да сте или која имају 
завршен специјалистички курс за наставнике 
грађанског васпитања на одговарајућој висо-
кошколској установи, наставника енглеског 
језика: професор, односно дипломирани фило-
лог за енглески језик и књижевност; дипломи-
рани филолог англиста; дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности; мастер фило-
лог (студијски програм Англистика; студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност). Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, морају имати претходно 
завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама / про-
грамима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик 
и књижевност; Англистика, Енглески језик и 
књижевност са другом страном филологијом, 
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да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштитећ-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагпшких и методич-
ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандида-
ти достављају следећу документацију: краћу 
биогафију, доказ да има одговарајуће образо-
вање - прописану врсту и степен стручне спре-
ме (оверену фотокопију дипломе или уверења 
о одговарајућем образовању), доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
уверење из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова (да није старије од шест 
месеци), уверење основног суда (да није ста-
рије од шест месеци), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рија од 6 месеци). Лекарско уверење подноси 
се непосредно пре закључења уговора о раду, 
у складу са чланом 139 став 3акона о основа-
ма система образовања и васпитања. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаго-
верене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве уз потребну документацију слати на 
адресу: основна школа „Бора Станковић” Кле-
нике; 17524 Кленике.

ВРШАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОЛИЈА”

26300 Вршац, Ђуре Јакшића 3

Васпитач
12 извршилаца

УСЛОВИ: са појачаним компетенцијама за рад 
са децом јасленог узраста, са вишом струч-
ном спремом. У радни однос, у складу са чл. 
154 Закона, може бити примљен кандидат 
који испуњава услове за пријем у радни однос 
прописаним законом, у складу са чл. 139-142 
Закона: има одговарајуће образовање: висо-
ко образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне сту-
дије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 

уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; или на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или више образовање са звањем васпитач; 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; да на српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ, односно уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом прибавља се пре закључења угово-
ра о раду, док су остали докази о испуњености 
услова за рад саставни део пријаве на конкурс. 

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: са средњом стручном спремом. У 
радни однос, може бити примљен кандидат 
који испуњава посебне услове за пријем у 
радни однос прописаним законом, у складу 
са чл. 139 и 154 Закона: посебни услови за 
обављање послова медицинске сестре васпи-
тача су: више образовање, односно одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или спе-
цијалистичке струковне студије), на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узраста; 
или средње образовање са звањем медицин-
ска сестра-васпитач; положен стручни испит; 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; да на српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ, односно уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом прибавља се пре закључења угово-
ра о раду, док су остали докази о испуњености 
услова за рад саставни део пријаве на конкурс. 

Струковни васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: са високим струковним образовањем. 
У радни однос, у складу са чл. 154 Закона, може 
бити примљен кандидат који испуњава услове 
за пријем у радни однос прописаним законом, у 
складу са чл. 139-142 Закона: има одговарајуће 
образовање: високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; или на студија-

ма првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање са звањем васпи-
тач; има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; да на српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ, односно уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом прибавља се пре закључења угово-
ра о раду, док су остали докази о испуњености 
услова за рад саставни део пријаве на конкурс. 

Мајстор одржавања

УСЛОВИ: са нижом стручном спремом. У рад-
ни однос, у складу са чл. 154 Закона, може 
бити примљен кандидат који испуњава услове 
за пријем у радни однос прописаним законом, 
у складу са чл. 139 Закона: има одговарајуће 
образовање: основно или средње образовање; 
поседовање возачке дозволе Б категорије; 
пожељно образовање занатске струке и рад-
но искуство од 5 година рада на одговарајућим 
мајсторским пословима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије. Доказ, однос-
но уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду, док су остали докази о испуње-
ности услова за рад, у погледу образовања и 
поседовања држављанства Републике Србије 
саставни део пријаве на конкурс. 

Спремачица
7 извршилаца

УСЛОВИ: са нижом стручном спремом. У рад-
ни однос, може бити примљен кандидат који 
испуњава посебне услове за пријем у радни 
однос прописаним законом, у складу са чл. 139 
и 154 Закона: има одговарајуће образовање: 
основно образовање, као и да познаје прописе 
у вези са хигијеном (дезинсекција и дератиза-
ција); није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
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које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије. Доказ, односно уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности прибавља се пре закључења уговора о 
раду, док су остали докази о испуњености усло-
ва за рад, у погледу образовања и поседовања 
држављанства Републике Србије саставни део 
пријаве на конкурс. 

Кувар
3 извршиоца

УСЛОВИ: са средњом стручном спремом. У рад-
ни односможе бити примљен кандидат који 
испуњава посебне услове за пријем у радни 
однос прописаним законом, у складу са чл. 139 
и 154 Закона: средње образовање, са зани-
мањем кувар; изузетно: основно образовање и 
радно искуство на тим пословима стечено до 
дана ступања на снагу ове уредбе; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије. 

Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: са високом стручном спремом. У рад-
ни однос, у складу са чл. 154 Закона, може 
бити примљен кандидат који испуњава услове 
за пријем у радни однос прописаним законом, 
у складу са чл. 139-142 Закона: високо образо-
вање: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, са звањем 
дипломирани / мастер / спец. педагог; дозво-
ла за рад (лиценца), има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; да на српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ, односно уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
прибавља се пре закључења уговора о раду, 
док су остали докази о испуњености услова за 
рад саставни део пријаве на конкурс. 

ОСТАЛО: рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Потпуним 
пријавама сматрају се пријаве које садрже: 
пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; потписану биографију кандидата; доказ о 

стеченом образовању (оверени препис или ове-
рену фотокопију дипломе или уверења); доказ 
о држављанству Републике Србије (оригинал / 
оверена копија, уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци); фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал / оверена 
копија уверења о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци). Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Данијела Франциј, 
телефон: 013/831-700. Пријаве треба слати на 
горе наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОЛИЈА”

26300 Вршац, Ђуре Јакшића 3

Васпитач/ица
на одређено време, преко 60 дана, 

односно до истека мандата помоћника 
директора установе

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава усло-
ве прописане члановима 139-142 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
важећим Правилником о предшколском васпи-
тању и образовању, има одговарајуће образо-
вање: високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или мастер струковне 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; или на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или више образовање са звањем васпитач; 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; да на 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; потписану биографију кандидата; доказ о 
стеченом образовању (оверени препис или ове-
рену фотокопију дипломе или уверења); доказ 
о држављанству Републике Србије (оригинал / 
оверена копија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал / овере-
на копија); оригинал / оверена копија уверења 
о неосуђиваности. Лице задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Данијела Фран-
ција, телефон: 013/831-700. Пријаве треба сла-
ти на горе наведену адресу.

Васпитач/ица
на одређено време, преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства ради 
неге детета

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава усло-
ве прописане члановима 139-142 Закона о 

основама система образовања и васпитања и 
важећим Правилником о предшколском васпи-
тању и образовању, има одговарајуће образо-
вање: високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или мастер струковне 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; или на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или више образовање са звањем васпитач; 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; да на српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; потписану биографију кандидата; доказ о 
стеченом образовању (оверени препис или ове-
рену фотокопију дипломе или уверења); доказ 
о држављанству Републике Србије (оригинал / 
оверена копија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал / овере-
на копија); оригинал / оверена копија уверења 
о неосуђиваности. Лице задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Данијела Фран-
ција, телефон: 013/831-700. Пријаве треба сла-
ти на горе наведену адресу.

ЗАЈЕЧАР

ОШ „15. МАЈ”
19209 Мали Јасеновац

Чистачица
(одржавање хигијене) на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, са 50% радног времена

УСЛОВИ: поред општи услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду кандидат 
треба да испуњава и услове у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - други закони и 10/19, 6/20 и 129/21) 
и члан 3 став 1 тачка 1 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сардник у основној школи (Службени гласник 
РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/21, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22 и 16/22. Сваки од кандидата тре-
ба да испуњава условеиз члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
да има псхичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децоми ученицима, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузо-
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мање малолетноглица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична делаиз групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја, 
и против чпвечности и других добара заштиће-
нихмеђународним правом, без обзира на изре-
ченукровичну санкцију, за које није, у складу са 
законом, утвђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије. Уз 
пријаву кандидати подносе: кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете: http://www.
mnp.gov.rs/ а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријавни формулар дос-
тављају и следећу документацију: молбу, краћу 
биографију, оверену копију дипломе о стеченом 
осноном образовању, доказ да кандидат није 
осуђиванправноснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139 став 1 тачка 3) закона 
о основама ситема образовања и васпитањаза 
кога није, у складу са законом, утвђено дискри-
минаторно понашање(потврда, уверење или 
други документ издат од стране МУП-а РС, ори-
гинал или оверена копија); доказ о познавању 
српског језика, као и језока на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад - доставља само 
кандидат који није стекао образовање на срп-
ском језику (потврда, уверење или други доку-
мент којим се доказује да је испит из српског 
језикс положен по програму одговарајуће висо-
кошколске установе - оригинали или оверена 
копија); лекарско уверење којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ственуспособност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. Пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријаве на конкурс слати на адресу 
ОШ „15. мај”, 19209 Мали Јасеновац, у затворе-
ној коверти са назнаком „За конкурсну комисију 
за конкура за чистачицу - одржавање хигијене 
50% радног времена”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у обзир. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати ће бити писменим путем 
обавештени о исходу конкурса.

ОШ „ЂОРЂЕ СИМЕОНОВИЋ”
19233 Подгорац

Секретар

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће образовање и 
стручну спрему у складу са чланом 132. став 2. 
и чланом 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања; 2. да је држављани-
Републике Србије; 3. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 4. да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 5. 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати уз пријав-
ни формулар, који се налази на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
прилажу оригинале или оверену копију докуме-

ната издатих од надлежних органа (не старијих 
од 6 месеци): оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење или потврда 
о неосуђиваности за горе наведена кривич-
на дела и да није утврђено дискриминаторско 
понашање, које издаје надлежна полицијска 
управа; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, у року од 8 дана биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши Национал-
на служба запошљавања. Пријавни формулар 
са потребном документацијом подноси се лич-
но у канцеларији секретаријата радним дани-
ма у периоду од 08 до 14 часова или се шаље 
на адресу школе ОШ „Ђорђе Симеоновић”, ул. 
Николе Тесле бр. 16, 19233 Подгорац, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ГИМНАЗИЈА ЗАЈЕЧАР
19000 Зајечар, Кнегиње Љубице 5

Наставник предметне наставе 
за предмете рачунарство и 

информатика (са 80% радног 
времена) и математика (са 20% 

радног времена)
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
(замена директора за време трајања 

мандата) 

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
прописане члановима 139 и 140 и 141 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
и 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље: 
Закон) и важећим Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), односно да има 
одговарајуће образовање - високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије, и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка, уз завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, као и високо 
образовање стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривична дела за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није утврђено дискриминаторно 
понашање, у смислу члана 139 став 1 тачка 
3) Закона; да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик, на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи, и то: доказ о стеченом одго-
варајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе или уверења издатих од стране висо-
кошколске установе); доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139 став 1тачка 3) Закона 
и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда, уве-
рење или други документ издат од стране 
МУП-а РС - не старији од шест месеци); доказ 
да кандидат има држављанство Републике 
Србије (уверење - не старије од шест месеци); 
доказ о познавању српског језика, као јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни 
рад - доставља само кандидат који није сте-
као образовање на српском језику (потврда, 
уверење или други документ којим се доказује 
да је испит из српског језика положен по про-
граму одговарајуће високошколске устано-
ве). Напомена: Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности (лекарско уверење) 
доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Осим наведеног, канди-
дати достављају и краћу радну биографију. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је поднета 
у року утврђеном у конкурсу, као и пријава 
која је предата препорученом поштом, у ком 
случају се као дан пријема рачуна дан када 
је пошта примила пошиљку, а када последњи 
дан за подношење пријаве пада у недељу или 
дане државног празника, рок за пријаву поме-
ра се за следећи радни дан, док се потпуном 
пријавом сматра пријава која у прилогу садр-
жи документа којима кандидат доказује да 
испуњава услове за избор у складу са Зако-
ном и овим конкурсом. Непотпуне, неблаго-
времене, као и пријаве које нису поднете на 
одговарајући, односно на начин утврђен кон-
курсом неће се узети у разматрање. Пријава 
се може поднети у просторијама школе сва-
ког радног дана између 11.00 и 12.00 часова 
или послати препорученом поштом на адресу: 
Гимназија Зајечар, Кнегиње Љубице 5, 19000 
Зајечар, са назнаком „За конкурсну комисију”. 
По завршетку конкурса примљена документа-
ција се не враћа кандидатима. Информације 
о конкурсу могу се добити телефоном на број 
019/422-564, као и путем електронске поште 
на е-адреси: info@gimza.edu.rs.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ
„ЈЕЛЕНА МАЈСТОРОВИЋ”
19000 Зајечар, Тимочке Буне 14

Наставник предметне и практичне 
наставе у посебним условима рада 
образовни профил пољопривреда, 
производња и прерада хране, смер 

цвећар / вртлар

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати усло-
ве за заснивање радног односа у складу са 
чл.139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” 88/2017, 
27/2018 – и др. закони, 10/2019, 6/2020. 
129/2021 и 92/2023) и то ако: 1) има одгова-
рајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
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запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику, кандидат доставља доказ 
одговарајуће високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад). Кандидат треба да поседује одговарајуће 
образовање из чл. 140 ст 1 и 2, Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” 88/2017, 27/2018 – и др. 
закони, 10/2019, 6/2020. 129/2021 и 92/2023), 
наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године.), члана 7. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Пољоприв-
реда, производња и прерада хране („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 14/2023).

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу документацију: канди-
дат доставља и биографске податке, односно 
радну биографију (ЦВ); извод из матичне књи-
ге рођених (оверену фотокопију); уверење о 
држављанству РС (оверену фотокопију); овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење из казнене евиденције МУП-а да није 
осуђиван правноснажном пресудом за наве-
дена кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања - не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију; доказ о знању српс-
ког језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи (доказ се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику); оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту 
за лиценцу - дозволу за рад, уколико кандидат 
има лиценцу и очитану личну карту. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Докази о испуњавању услова 
конкурса се подносе у оригиналу или овереним 
фотокопијама. Рок за подношење пријаве 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови” Пријаве се подносе непосредно 
или путем поште на адресу школе, са назна-
ком „Конкурс за пријем у радни однос”. Кон-
такт телефон: 019/429-744 - секретар школе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. По завршетку конкурса примљена 
документација се не враћа кандидатима. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним формуларом 
достављају школи.

ГИМНАЗИЈА ЗАЈЕЧАР
19000 Зајечар, Кнегиње Љубице 5

Наставник предметне наставе
ради извођења наставе и других 

облика образовноваспитног рада за 
ученике са посебним способностима 

за рачунарство и информатику за 
предмете Дискретна математика, 

Примена рачунара, Програмирање, 
Рачунарски системи, Оперативни 

системи и рачунарске мреже, Објектно 
оријентисано програмирање, Базе 

података, Програмске парадигме и Веб 
програмирање

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
прописане члановима 139 и 140 и 141 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
и 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 – даље: 
Закон) и услове прописане важећим Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Службени гласник РС - Просветни 
гласник, бр. бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), 
односно да има одговарајуће образовање - 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије, и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
као и високо образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривична дела 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није утврђено дискри-
минаторно понашање, у смислу члана 139 Став 
1 Тачка 3) Закона; да има држављанство Репу-
блике Србије и да зна српски језик, на коме се 
остварује образовно-васпитни рад

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи, и то: доказ о стеченом одго-
варајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе или уверење о дипломирању, који су 
издати од стране високошколске установе); 
доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3) Закона и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда, уверење или други документ 
издат од стране МУП-а РС - не старији од шест 
месеци); доказ да кандидат има држављан-
ство Републике Србије (уверење - не старије 
од шест месеци); доказ о познавању српског 

језика, као језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад - доставља само кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
(потврда, уверење или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове). Напомена: доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности (лекарско уверење) 
доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Осим наведеног, канди-
дати достављају и краћу радну биографију. По 
предметном конкурсу може бити изабран један 
кандидат, односно једно лице који испуњава 
услове за рад на наведеном радном месту. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Благовременом прија-
вом сматра се пријава која је поднета у року 
утврђеном у конкурсу, као и пријава која је 
предата препорученом поштом, у ком случају 
се као дан пријема рачуна дан када је пошта 
примила пошиљку, а када последњи дан за 
подношење пријаве пада у недељу или дане 
државног празника, рок за пријаву помера се 
за следећи радни дан, док се потпуном прија-
вом сматра пријава која у прилогу садржи доку-
мента којима кандидат доказује да испуњава 
услове за избор у складу са Законом и овим 
конкурсом. Непотпуне, неблаговремене, као 
и пријаве које нису поднете на одговарајући, 
односно на начин утврђен конкурсом неће се 
узети у разматрање. Пријава се може поднети у 
просторијама школе сваког радног дана између 
11.00 и 12.00 часова или послати препоруче-
ном поштом на горе наведену адресу, са наз-
наком „За конкурсну комисију”. По завршетку 
конкурса примљена документација се не враћа 
кандидатима. Информације о конкурсу могу се 
добити телефоном на број 019/422-564, као и 
путем електронске поште на е-адреси: info@
gimza.edu.rs

Чистачица / помоћни радник
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка на рад одсутног 

запосленог са боловања

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023 – даље: Закон), као и услове пропи-
сане Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Гимназији Зајечар., и то: да 
има одговарајуће образовање - основно обра-
зовање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије и да зна српски језик, 
као језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријаву на конкурс дос-
тављају се докази о испуњености услова за 
избор кандидата, и то: доказ о стеченом одго-
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варајућем образовању (оверена фотокопија 
сведочанства/уверења о завршеној основној 
школи); доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из чла-
на 139 став 1 тачка 3) Закона и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (потврда, уверење или други 
документ издат од стране МУП-а РС - не ста-
рији од шест месеци); доказ да кандидат има 
држављанство Републике Србије (уверење - не 
старије од шест месеци); доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, доставља само кан-
дидат који није стекао образовање на српском 
језику, у складу са законом. Напомена: доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности (лекарско уверење) доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је поднета у 
року утврђеном у конкурсу, као и пријава која 
је предата препорученом поштом, у ком случају 
се као дан пријема рачуна дан када је пошта 
примила пошиљку, а када последњи дан за 
подношење пријаве пада у недељу или дане 
државног празника, рок за пријаву помера се 
за следећи радни дан, док се потпуном прија-
вом сматра пријава која у прилогу садржи доку-
мента којима кандидат доказује да испуњава 
услове за избор у складу са Законом и овим 
конкурсом. Непотпуне, неблаговремене, као 
и пријаве које нису поднете на одговарајући, 
односно на начин утврђен конкурсом неће се 
узети у разматрање. Пријава се може поднети у 
просторијама школе сваког радног дана између 
11.00 и 12.00 часова или послати препоруче-
ном поштом на горе наведену адресу, са наз-
наком „За конкурсну комисију”. По завршетку 
конкурса примљена документација се не враћа 
кандидатима. Информације о конкурсу могу се 
добити телефоном на број 019/422-564, као и 
путем електронске поште на е-адреси: info@
gimza.edu.rs

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ЗАЈЕЧАРУ
19000 Зајечар

Књегиње Љубице 3а

Наставник предметне наставе 
електрогрупе предмета

2 извршиоца

Наставник предметне наставе 
електрогрупе предмета

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („ Службени глас-
ник РС” 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17, 95/2018 - аутентично тума-
чење), кандидати морају испуњавати и следеће 
услове: да поседују одговарајуће образовање 
из члана 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, и 6/20, 
129/2, 92/23– даље: Закон,) и важећег Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада електротех-
ника („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 14/23); да поседују психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 

или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик. Документа-
ција: кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају уста-
нови и то: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању - канди-
дат који има високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена доставља оверену копију 
дипломе другог степена и оверену копију 
дипломе основних академских студија); доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3) Закона и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија потврда, 
уверење или други документ издат од стране 
МУП-а РС –не старије од шест месеци); доказ 
да кандидат има држављанство Републике 
Србије (оригинал уверења са холограмом или 
оверена фотокопија уверења са холограмом); 
доказ о познавању српског језика, као језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад - 
доставља само кандидат који није стекао обра-
зовање на српском језику (оригинал или ове-
рена фотокопија потврде, уверење или други 
документ којим се доказује да је испит из срп-
ског језика положен по програму одговарајуће 
високошколске установе), краћу биографију. 
Фотокопије документа која се подносе морају 
биту оверене од стране надлежног органа. Рок 
за подношење пријаве на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Лекарско уверење 
којим се потврђује да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. У поступку одлучивања о 
избору комисија упућује кандидате на претход-
ну психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих 
поступака.Пријава се може поднети у прос-
торијама школе или предати препорученом 
поштом на адресу: Техничка школа у Зајеча-
ру, Књегиње Љубице бр. 3А, 19000 Зајечар, 
са назнаком „За конкурсну комисију”. Уколико 
се документација доставља електронски, мора 
бити доствљена у складу са Законом о елек-
тронском документу, електронској идентифи-
кацији и услугама од поверења у електронском 
пословању („Службени гласник РС” бр. 94/2017 
и 52/2021). Електронска документација се дос-
твља на мејл адресу tanja.zivkovic@tsz.edu.rs. 
Благовременом пријавом на конкурс сматра се 
пријава која је непосредно предата Школи пре 
истека рока утврђеног у конкурсу или је пре 
истека тог рока предата пошти у облику препо-
ручене пошиљке. Ако последњи дан рока пада 
у недељу или на дан државног празника, или у 
неки други дан кад Школа не ради, рок истиче 
истеком првог наредног радног дана. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи све 
прилоге који се захтевају у конкурсу, у скла-
ду са Законом и подзаконским актима. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидат ће писменим путем 
бити обавештен о исходу конкурса. По завр-
шетку конкурса примљена документација се 
не враћа кандидатима. Слањем документације 
на конкурс кандидат који конкурише сагласан 
је са обрадом података о личности коју Шко-
ла спроводи у складу са законом. Информације 
о конкурсу могу се добити телефоном на број 
019/422-876.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН АЛЕКСИЋ”

Јаша Томић, Маршала Тита 99

Наставник хемије
на одређено време до преузимања 
запосленог односно до коначности 

одлуке о избору кандидата по конкурсу 
за пријем у радни однос, а најкасније до 
31. августа 2024. текуће школске године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18), потребно је да кандидат испуњава 
и посебне услове прописане члановима 139 и 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 27/18, 6/20, 129/21 и 92/23) и то 
да: 1) има одговарајуће образовање прописано 
чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и чланом 3 став 1 тачка 
11 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 
и 4/21); 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из става 
1 тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог 
члана пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Уз пријав-
ни формулар са званичне интернет странице, 
потребно је да кандидат достави школи: крат-
ку биографију и податке о свом професионал-
ном развоју (портфолио), оверену фотокопију 
дипломе одговарајућег образовања, степена 
и врсте стручне спреме, прописаног чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у складу са чланом 3 став 1 тачка 
11 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, уверење да није осуђиван, оригинал 
(не старији од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству РС 
(не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених на 
прописаном обрасцу са холограмом; уколико 
диплома није издата на српском језику - потвр-
ду да зна српски језик, а за лица која нису 
стекла образовање на српском језику - доказ 
о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; 
доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) прила-
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же изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Одлуку о избору 
кандидата донеће конкурсна комисија након 
добијања резултата психолошке процене кан-
дидата, у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Неће се разматрати 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз 
које нису приложени докази који се траже кон-
курсом, као ни пријаве оних кандидата који не 
испуњавају услове у погледу образовања, врсте 
и степена стручне спреме. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документи-
ма и доказима о испуњавању услова доставити 
лично или препорученом пошиљком у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
Националне службе запошљавања „Послови”, 
на адресу: ОШ „Стеван Алексић”, 23230 Јаша 
Томић, Маршала Тита 99, са назнаком „За кон-
курс наставника хемије”, контакт особа секре-
тар школе, тел. 023/848-023, имејл: jtskola@
gmail.com.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

Сарадник у звању сарадник у 
настави за ужу научну област 
Информационе технологије у 

образовању
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Услови за избор у звање сарадника 
у настави: студент мастер академских студија 
Информационе технологије, Инфоррматика тех-
ника и технологија у образовању или Инфор-
матика и техника у образовању и завршене 
студије првог степена на студијским програ-
мима Информационе технологије, Информа-
ционе технологије-софтверско инжењерство 
или Информатика и техника у образовању са 
просечном оценом најмање осам (8). Канди-
дати обавезно прилажу: 1) доказ да има одго-
варајуће образовање (оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је канди-
дат завршио и уверење високошколске устано-
ве о томе да кандидат има статус студента на 
мастер студијама); 2) биографија, 3) уверење 
да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању; 4) уверење да имају 
држављанство Републике Србије; Кандидати 
пријаву са свим прилозима у папирној и елек-
тронској форми треба да пошаљу на адресу 
Факултета или донесу лично, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви”. Процена испуњености услова за избор у 
звања у погледу којих се расписује овај кон-
курс, вршиће се на основу доказа које канди-
дати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу 
са Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон и 76/2023), Статута Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универзи-
тета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара
место рада седиште школе  
(Трг слободе 7, Зрењанин)

УСЛОВИ: Члан 139 став 1 Закона прописује да у 
радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3)није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Докази о испуњености 
услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) овог 
конкурса прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Услови у погледу образовања наставни-
ка (члан 140 став 1 и 2, члан 141 став 2 и 10. и 
члан 142 Закона). Наставник је лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1)на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (а) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (б)студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Учесник конкурса треба да 
испуњава и услове из члана 2 став 1 тачка 5) 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), 
односно учесник конкурса треба да је: (1) 
дипломирани музичар, усмерење гитариста; (2) 
дипломирани музичар - гитариста; (3) академ-
ски музичар гитариста; (4) мастер музички 
уметник, професионални статус - гитариста. (5) 
мастер музички уметник, професионални статус 
камерни музичар, са претходно завршеним 
основним академским студијама гитаре. У скла-
ду са чланом 141 став 1 0. послове наставника, 
може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на српс-
ком језику (на коме се остварује образовно-вас-
питни рад), или је положило испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Обавезно образовање наставника 

прописано чланом 142 став 1 Закона је образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Образовање из претходног става 
наставник је обавезан да стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Програм за стицање образовања из 
члана 142 став 1 Закона остварује високошкол-
ска установа у оквиру акредитованог студијског 
програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима 
се уређује високо образовање. Сматра се да 
наставник, који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142 став 1 Закона. Начин 
пријављивања кандидата на конкурс: Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете (у 
даљем тексту: Министарство), а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у року 
од 10 дана од дана објављивања конкурса у 
огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Потребна документа-
ција: оригинал, или оверена фотокопија одго-
варајуће дипломе (уверења). Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по про-
писима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године доставља и оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
стеченом високом образовању 1. степена; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе (уве-
рења) о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или 
оригинал (или оверену фотокопију) потврде 
којом се доказује да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високош-
колске установе-за доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; оригинал или оверена фотокопија уверења 
министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139 став 1 тачка 3) Закона; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Напомена у 
вези образовања стеченог у некој од република 
сфрј, образовања стеченог у систему војног 
школства и образовања стеченог у иностран-
ству: I Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова 
наставника. II Када је образовање стечено у 
систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140 Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. III Када је образовање сте-
чено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Кандидати под I, II, III 
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достављају оригинал или оверену фотокопију 
одговарајућег решења министра. Сви докази 
морају бити достављени у оригиналу или у ове-
реној фотокопији. Пријавни формулар са доку-
ментацијом доставити на адресу: Музичка шко-
ла „Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг слободе 
бр. 7, 23000 Зрењанин, са назнаком „За кон-
курс”. Сва потребна обавештења можете добити 
од секретара школе, лично или на телефон 
023/561-104. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања у Зрењанину применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико кандидат не 
дође на психолошку процену способности за 
рад са ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложе-
не листе свих кандидата који испуњавају усло-
ве. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

место рада седиште школе (Трг слободе 
7, Зрењанин) и издвојено одељење у 
Ковачици (Дом културе „3. октобар”, 

Улица др Јанка Булика 59)

УСЛОВИ: Члан 139 став 1 Закона прописује да у 
радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3)није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-

питни рад (српски језик). Докази о испуњености 
услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) овог 
конкурса прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Услови у погледу образовања наставни-
ка (члан 140 став 1 и 2, члан 141 став 2 и 10. и 
члан 142 Закона). Наставник је лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (а) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Учесник конкурса треба да 
испуњава и услове из члана 2 став 1 тачка 5) 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), 
односно учесник конкурса треба да је: (1) 
дипломирани музичар, усмерење гитариста; (2) 
дипломирани музичар - гитариста; (3) академ-
ски музичар гитариста; (4) мастер музички 
уметник, професионални статус - гитариста. (5) 
мастер музички уметник, професионални статус 
камерни музичар, са претходно завршеним 
основним академским студијама гитаре. У скла-
ду са чланом 141 став 10 послове наставника, 
може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на српс-
ком језику (на коме се остварује образовно-вас-
питни рад), или је положило испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Обавезно образовање наставника 
прописано чланом 142 став 1 Закона је образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Образовање из претходног става 
наставник је обавезан да стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Програм за стицање образовања из 
члана 142 став 1 Закона остварује високошкол-
ска установа у оквиру акредитованог студијског 
програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима 
се уређује високо образовање. Сматра се да 
наставник, који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142 став 1 Закона. Начин 
пријављивања кандидата на конкурс: Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете (у 
даљем тексту: Министарство), а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у року 
од 10 дана од дана објављивања конкурса у 
огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Потребна документа-
ција: оригинал, или оверена фотокопија одго-
варајуће дипломе (уверења). Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по про-
писима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године доставља и оригинал 

или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
стеченом високом образовању 1. степена; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе (уве-
рења) о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или 
оригинал (или оверену фотокопију) потврде 
којом се доказује да је положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе-за доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; оригинал или оверена фотокопија уверења 
министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139 став 1 тачка 3) Закона; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Напомена у 
вези образовања стеченог у некој од република 
сфрј, образовања стеченог у систему војног 
школства и образовања стеченог у иностран-
ству: I Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова 
наставника. II Када је образовање стечено у 
систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140 Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. III Када је образовање сте-
чено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Кандидати под I, II, III 
достављају оригинал или оверену фотокопију 
одговарајућег решења министра. Сви докази 
морају бити достављени у оригиналу или у ове-
реној фотокопији. Пријавни формулар са доку-
ментацијом доставити на адресу: Музичка шко-
ла „Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг слободе 
бр. 7, 23000 Зрењанин, са назнаком „За кон-
курс”. Сва потребна обавештења можете добити 
од секретара школе, лично или на телефон 
023/561-104. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања у Зрењанину применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико кандидат не 
дође на психолошку процену способности за 
рад са ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који 
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испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложе-
не листе свих кандидата који испуњавају усло-
ве. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.

Infostud огласи

CIP DOO KRALJEVO
36000 Краљево
Аеродромска 5

e-mail: marijana.markovcevic@cip-networks.rs

Пословни асистент

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; 
пожељно искуство у административним посло-
вима; напредно коришћење MS Office пакета; 
напредно познавање енглеског језика; оба-
везна возачка дозвола Б категорије. Рок за 
пријављивање 11.01.2024.

CORD IPS DOO NOVI SAD
21102 Нови Сад, Фрушкогорска 24

e-mail: vladimir.jesic@cord.rs

Стручни сарадник за хуману 
генетику

УСЛОВИ: минимум VII степен стручне спреме 
– молекуларни биолог, лекар или фармацеут; 
висок ниво познавања рада на рачунару (MS 
Office, Windows, пословна кореспонденција); 
напредни ниво познавања енглеског језика; 
изражене аналитичке, комуникационе и презен-
тационе вештине; наглашена жеља за импле-
ментацијом иновација, подстицањем креатив-
ности и исказаном самоиницијативом. Рок за 
пријављивање 11.01.2024.

GEMMAX GRADNJA
ДОО НОВИ САД

21138 Нови Сад, Зрењанински пут 3
e-mail: mika8917@outlook.com

Административни радник

УСЛОВИ: минимум 1 година искуства у књи-
говодственом програму Pantheon; минимум 1 
година искуства на истим или сличним посло-
вима; познавање рада на рачунару, Office паке-
те, Excel, Word, Internet, Mail. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 11.01.2024.

HANNA INSTRUMENTS
ДОО БЕОГРАД – СТАРИ ГРАД

11108 Београд, Милана Кашанина 2
број стана 3

e-mail: admin@hannainstruments.rs

Продајни представник
за рад у Новом Саду

УСЛОВИ: научно-техничко усавршавање у 
областима хемије, прехрамбене индустрије или 
пољопривредних наука; возачка дозвола класе 
Б; пријатељски став усредсређен на купца; фле-
ксибилна спремност за рад на различитим зада-
цима; волите изазове и увек желите да научите 
нешто ново. Рок за пријављивање 07.01.2024.

OCSIAL BALKAN
ДОО БЕОГРАД

11102 Београд, Балканска 21
e-mail: srb.job@ocsial.com

Инжењер у одржавању
за рад у Старој Пазови

УСЛОВИ: техничко образовање; сналажљивост 
приликом решавања проблема; добро позна-
вање принципа рада опреме и поправке исте; 
искуство у одржавању и поправци индустријске 
опреме 3 године или више; искуство у раду на 
рачунару, са акцентом на Microsoft Office пакет; 
способност за брзо усвајање знања; познавање 
енглеског и/или руског језика је предност. Рок 
за пријављивање 07.01.2024.

ПРЕДРАГ КРБАВАЦ ПР, 
ПРОИЗВОДЊА ПАПИРНЕ 

ГАЛАНТЕРИЈЕ И ТРГОВИНА 
CELUX ZRENJANIN

23101 Зрењанин, Карађорђев трг 117
e-mail: celux.zr@gmail.com

Возач – виљушкариста

УСЛОВИ: минимум ССС; Б категорија и упра-
вљање виљушкаром; пожељно радно искуство. 
Рок за пријављивање 12.01.2024.

SEYFOR DOO NOVI SAD
21101 Нови Сад, Валентина Водника 21а

e-mail: info@saop.rs

Консултант подршке за Minimax 
програм

УСЛОВИ: најмање 1 годину искуства у књиго-
водственим пословима; основно познавање 
пореских и рачуноводствених прописа; позна-
вање рада у MS Office пакету; жељу за стално 
учење и усавршавање; високу или вишу струч-
ну спрему економског усмерења; кандидати 
који познају Минимаx програм имају предност. 
Рок за пријављивање 11.01.2024.

Посао се не чека, 
посао се тражи

www.nsz.gov.rs



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�–�незапослена�лица�која�траже�запослење 
–�запослени�који�траже�промену�запослења 
–�друга�лица�која�траже�запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење�сматра�се�осо-
ба�од�15�година�живота�до�испуњавања�услова�за�пензију,�односно�
најкасније�до�65�година�живота,�способна�и�одмах�спремна�да�ради,�
која�није�засновала�радни�однос�или�на�други�начин�остварила�пра-
во�на�рад,�а�води�се�на�евиденцији�незапослених�и�активно�тражи�
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења�сматра�се�осо-
ба�која�је�у�радном�односу�или�је�на�други�начин�остварила�право�
на�рад,�али�активно�тражи�промену�запослења�и�води�се�на�евиден-
цији�лица�која�траже�промену�запослења.

Другим лицима која траже запослење� сматрају� се� особе�
старије�од�15�година�које�траже�запослење,�а�не�могу�се�сврстати�у�
претходне�две�групе�–�ученици,�студенти,�пензионери,�лица�којима�
мирују�права�из�радног�односа�и�други.

Основна документација за пријављивање:
•�личнa�картa�или�друга�важећа�јавна�исправа�са�фотографијом�и�
личним�подацима,�издата�од�стране�овлашћеног�државног�орга-
на,�у�којој�постоји�податак�о�пребивалишту
•�доказ�о�нивоу�квалификација�(оригинал�документа�на�увид)
•�акт�о�престанку�радног�односа�(ако�је�лице�било�у�радном�односу)
•�други�докази�у�складу�са�законом�(уверења,�потврде,�изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•��доказ�о�статусу�особе�са�инвалидитетом,�у�складу�са�Законом�о�
професионалној�рехабилитацији�и�запошљавању�особа�са�инвали-
дитетом�(решење�надлежног�органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•��лична�карта�за�странце�и�нострификована�диплома� 
(стално�настањење)
•�пасош�и�нострификована�диплома�(привремени�боравак).
Лица� која� траже� промену� запослења� уз� основну� документацију�
достављају�и�уговор�о�раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
•�ученици�и�студенти�–�потврду�о�статусу
•�пензионери�–�доказ/решење�о�пензионисању
•��лица�којима�мирују�права�из�радног�односа�–�доказ/ 
решење�о�мировању�радног�односа.

Где се пријавити?
Пријављивање�на�евиденцију�Националне�службе�за�запошља-

вање�обавља�се�лично,�у�организационим�јединицама�Националне�
службе,�према�месту�пребивалишта,�односно�месту�рада�или�прес-
танка�радног�односа,�ако�у�том�месту�имате�боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш�циљ�је�да�вам�пружимо�подршку�у�тражењу�посла�и�по-
већамо�ваше�могућности�за�запошљавање.
•�Саветовање�у�процесу�тражења�посла�
•�Информисање�о�слободним�радним�местима:
–�саветник�за�запошљавање
–�самоуслужни�систем�
–�публикација�„Послови”
–�огласна�табла�
–�сајт�НСЗ:�www.nsz.gov.rs
•�Информисање�путем�интернета�и�у�центрима�за�информисање�и�
професионално�саветовање�(ЦИПС)�
•�Миграциони�сервисни�центар�(МСЦ)�–�у�Београду,�Бору,�Краљеву,�
Крушевцу,�Новом�Саду,�Новом�Пазару�и�Нишу�
•�Сајмови�запошљавања
•�Обуке�за�активно�тражење�посла
•�Клуб�за�тражење�посла�
•�Каријерно�вођење�и�саветовање�
•�Програми�обука�и�стручног�оспособљавања
•�Јавни�радови
•�Обуке�за�покретање�сопственог�бизниса
•�Субвенција�за�самозапошљавање
•�Субвенције�за�запошљавање�незапослених�лица�из�категорија�
теже�запошљивих�
•�Подстицаји�за�запошљавање�корисника�новчане�накнаде
•�Исплата�новчане�накнаде�у�једнократном�износу�ради�самоза-
пошљавања
•�Професионална�рехабилитација�и�програми�запошљавања�осо-
ба�са�инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
•�обавештавање�о�могућностима�и�условима�за�запошљавање
•�посредовање�у�запошљавању�у�земљи�и�иностранству
•�психолошку�подршку�током�тражења�посла
•�учешће�у�мерама�активне�политике�запошљавања.

Запослени који траже промену запослења� и� друга� лица�
која� траже� запослење� остварују� право� на� информисање,� савето-
вање�и�посредовање�у�запошљавању.

За више информација:
Позивни�центар�НСЗ:��0800/300-301�(бесплатан�позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА�НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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