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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4 Правилника о спровођењу јавног конкурса 
за попуњавање радних места у Управи за извршење кривич-
них санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 и 137/14) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-9197/2022 од 29. новембра 2022. годи-
не, 51 број: 112-11013/2022 од 27. децембра 2022. године и 51 
број: 112-1713/2023 од 28. фебруара 2023. године оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-24, Београд. 
Радна места којe се попуњавају: 

II У КАЗНЕНО-ПОПРАВНOM ЗАВОДУ 
У БЕОГРАДУ - ПАДИНСКОЈ СКЕЛИ

1. Васпитач
у Служби за третман, у звању саветник

1 извршилац
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области Специјална едукација и рехабилитација – 
смер за превенцију и третман поремећаја понашања, Пси-
холошке науке, Педагошке науке, Социолошке науке; Поли-
тичке науке - смер за социјалну политику и социјални рад 
и Филозофија-смер за андрагогију, у оквиру образовно-на-
учног поља Друштвено-хуманистичких наука, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; положен држав-
ни стручни испит и најмање три године радног искуства у 
струци као и потребне компетенције за рад на радном месту.
Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања и накнадном разврставању осуђених– 
усмено; вештина комуникације – непосредно, кроз разго-
вор са кандидатима. 

2. Медицински техничар
у звању референт

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа медицинске струке - смер 
за медицинске техничаре; положен државни стручни испит 
или стручни испит у области здравствене заштите и најмање 
две године радног искуства у струци као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.
Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

3. Главни књиговођа
у Одсеку за материјално-финансијске послове 
у Служби за опште послове, у звању саветник

1 извршилац
Услови: Стечено високо образовање из  научне, односно 
стручне области Економске науке или Менаџмент и бизнис у 
оквиру образовно научног поља Друштвено хуманистичких 
наука, на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит и најмање три 
године радног искуства у струци. као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.
Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Уредбе о буџетском рачу-
новодству – усмено; вештина комуникације –непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Београд, Зрењанински пут бб..

III У СПЕЦИЈАЛНОЈ ЗАТВОРСКОЈ БОЛНИЦИ У БЕОГРАДУ

4. Начелник
Службе за опште послове у звању самостални 

саветник
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије, специјалистичке струковне студије, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, положен државни стручни испит; најмање пет годи-
на радног искуства на истим или одговарајућим пословима, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Закона о државним служ-
беницима – усмено; вештина комуникације –непосредно, 
кроз разговор са кандидатима. 

Место рада: Београд, Бачванска 14.

IV У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЗРЕЊАНИНУ

5. Послови матичне евиденције
у Служби за опште послове, у звању референт

1 извршилац

Услови: завршена средња школа, друштвеног или технич-
ког смера, положен државни стручни испит и најмање две 
године радног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

Место рада: Зрењанин.

V У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У КРУШЕВЦУ

6. Матична евиденција
у Служби за опште послове, у звању референт

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, друштвеног смера, поло-
жен државни стручни испит и најмање две године радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима. 

7. Медицински техничар
у звању референт

1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, медицинске струке – 
смер медицински техничар, најмање две године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит или стручни 
испит у области здравствене заштите, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

Место рада: Крушевац.

VI У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У ПАНЧЕВУ

8. Радно место медицински техничар
у Служби за здравствену заштиту у звању 

референт
1 извршилац

Услови: завршена средња школа, медицинске струке- смер 
за медицинске техничаре, положен државни стручни испит 
или стручни испит у области здравствене заштите и најмање 
две године радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима; 

Место рада: Панчево.

VII Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству (у пријави назначити редни број радног мес-
та из текста конкурса као и назив радног места за које се 
конкурише, име и презиме, датум и место рођења, једин-
ствени матични број грађана, адресу пребивалишта, однос-
но боравишта, мејл адреса за контакт, контакт телефон, 
податке о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства у степену стручне спреме прописане за радно 
место на које се конкурише, са кратким описом послова на 
којима је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс, пријава мора да буде својеручно потписана)-зајед-
ничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема за стручну спрему која је наведена 
у условима за радно место-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења из суда да се 
против кандидата не води кривични поступак за кривично 
дело које се гони по службеној дужности (не старије од 30 
дана) -заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се може утврдити на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство у стру-
ци) -заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту- за радна места под редним бр. 
1, 3, 4, 5 и 6;
(Кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту могу под-
нети доказ о положеном правосудном испиту).
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту или стручном испиту у области 
здравствене заштите  -за радна места под редним бр. 2, 7 и 8;
(У складу са чланом 101. Закона о државним службеници-
ма државни стручни испит нису дужни да полажу државни 
службеници који су здравствени радници или здравствени 
сарадници у Управи за извршење кривичних санкција, који 
су у обавези да полажу или су положили стручни испит у 
области здравствене заштите); 
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа, издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу - заједничко за сва радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће сама при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо ње -заједничко 
за сва радна места.

Наведену изјаву могуће је преузети на интернет презента-
цији Министарства правде, на следећој интернет адреси: 
http://www.mpravde.gov.rs/tekst/9998/konkursi.php

Документа о чињеницама о којиме се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о положеном државном испиту 
за рад у државним органима/уверење о положеном право-
судном испиту. 

Попуњену изјаву је неопходно доставити уз напред наведе-
не доказе како би орган могао даље да поступа. 

Законом о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС“, број 18/16) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. Ако странка у року не поднесе личне 
податке неопходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 103 став 3). 

Наведене доказе кандидат може да достави уз пријаву и сам, 
а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 
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Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.

VIII Општи услови за рад на радном месту: Чланом 
45 став 1 Закона о државним службеницима прописано је 
да као државни службеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном органу, ако му 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: Чланом 253 
став 4 Закона о извршењу кривичних санкција прописано је 
да се у радни однос не може примити лице које је осуђено 
због кривичног дела које се гони по службеној дужности, лице 
против кога се води кривични поступак за кривично дело које 
се гони по службеној дужности, лице које је осуђено на безус-
ловну казну затвора у трајању дужем од три месеца и лице за 
које, у складу са прописима којима је уређено вршење безбед-
носних провера, постоје безбедносне сметње.

IX Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

X Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: Cа кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за рад на огла-
шеном радном месту провера стручних оспособљености, 
знања и вештина које се вреднују у изборном поступку 
спровешће се у просторијама завода.

О дану и времену спровођења изборног поступка кандида-
ти ће бити обавештени телефоном или телеграмом, на кон-
такте (бројеве телефона или адресе) које наведу у својим 
пријавама.

XI Адреса на коју се подносе пријаве: Министарство 
правде, Управа за извршење кривичних санкција, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

XII Лица задужена за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић, тел. 
011/2685-305 и Дејан Миљковић, тел. 011/363-1059 (радним 
данима од 12.00 до 14.00 часова).

XIII Трајање радног односа: За наведена радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

НАПОМЕНЕ:
Као државни службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у року утврђеном 
законом. Државни службеник на пробном раду који је рад-
ни однос засновао на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређено време, а 
који нема положен државни стручни испит полаже држав-
ни стручни испит у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа. 

Кандидати који конкуришу на више радних места подно-
се појединачне пријаве за свако радно место на које кон-
куришу у којима наводе уз коју од пријава су приложили 
тражене доказе.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или фотокопији овереној у општини 
или суду или од стране јавног бележника биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. 

Управа за извршење кривичних санкција ће службеним 
путем вршити безбедносну проверу, у складу са чланом 
254. Закона о извршењу кривичних санкција. Обавештавају 
се кандидати да ће се документација враћати искључиво уз 
писмени захтев кандидата.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Минис-
тарства правде: www.mpravde.gov.rs, на порталу е-управе 
и на огласној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција, интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

УПРАВА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ
РЕПУБЛИЧКИХ ОРГАНА

На основу чл. 54 и 55 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1, чл. 10, чл. 11, 
12 ст. 1 и 2 и чл. 13 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС”, број 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-1506/2023 од 28. фебруара 2023. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Управа за 
заједничке послове републичких органа, Београд, Немањи-
на 22-26. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место оператер за 
информатичку и техничку подршку,

 у звању референт
Одсек за техничку подршку, Одељење за 
системско-техничку подршку, Сектор за 

информатичку подршку
1 извршилац

Опис послова: пружа информатичку и техничку помоћ 
корисницима; инсталира, подешава, прати параметре 
рада, утврђује и отклања узроке поремећаја у раду рачу-
нарске и мрежне опреме, утврђује и отклања узроке поре-
мећаја у раду информационог, системског софтвера, база 
података, корисничких апликација; стара се о администра-
цији оперативних система и доменских налога код корис-
ника, припрема извештаје о извршеној подршци и води 
евиденцију везано за послове инсталације, одржавања и 
сервисирања рачунарске и комуникационе опреме; одржа-
ва комуникационе ормаре и мрежну опрему која се нала-
зи у њима, врши поправке мрежних прикључака и врши 
замену и постављање мрежних каблова; пружа техничку 
и стручну подршку корисницима у државним органима у 
припреми и реализацији видео презентација; обавља друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Образовање стечено у средњој школи информа-
тичког или техничког смера, радно искуство у струци од 
најмање две године, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за подршку у поступцима 
централизованих јавних набавки,

 у звању млађи саветник
Одсек за централизоване јавне набавке, 

Одељење за јавне набавке, Сектор за правне 
и административне послове

1 извршилац

Опис послова: учествује у припреми предлога одлука, 
решења, уговора, обавештења, и других аката у поступ-
ку спровођења централизоване јавне набавке; прикупља 
и припрема податке за израду извештаја о додељеним 
уговорима и стара се о роковима за закључење тих уго-
вора; учествује у раду комисије за јавне набавке и стара 
се о тачности и исправности документације које се односи 
на припрему и спровођење постука јавне набавке; стара 
се о благовременом прибављању и валидности средстава 
финансијског обезбеђења; обавља друге послове по нало-
гу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање једна година 
радног искуства у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима, положен државни стручни испит, 
положен стручни испит за службеника за јавне набавке, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место за стручне послове јавних 
набавки, у звању самостални саветник
Одсек за јавне набавке радова, Одељење 

за јавне набавке, Сектор за правне и 
административне послове

1 извршилац

Опис послова: припрема одлуке и акте које наручилац 
доноси у поступцима јавних набавки радова; припрема 
конкурсну документацију; спроводи поступак јавне набавке 
радова, учествује у раду комисије за јавну набавку, припре-
ма огласе о јавној набавци; доставља позиве привредним 
субјектима, врши преглед и стручну оцену понуда, сачињава 
извештаје о стручној оцени понуда, предлог одлуке о додели 
уговора или обустави поступка; сачињава уговоре о јавним 
набавкама, поступа и сачињава предлог одлуке по захтеву 
за заштиту права у поступцима јавних набавки Управе; спро-
води поступак отуђења покретних ствари из јавне својине; 
обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
положен стручни испит за службеника за јавне набавке, 
најмање пет година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

4. Радно место за подршку послова 
контроле, планирања, спровођења 

поступка и извршења уговора о јавним 
набавкама, у звању млађи саветник

Група за контролу, планирање, спровођење 
поступка и извршења уговора о јавним 

набавкама, Одељење за јавне набавке, Сектор 
за правне и административне послове

1 извршилац

Опис послова: учествује у испитивању тржишта и учест-
вује у изради извештаја; прати уговоре временски и вред-
носно и учествује у изради извештаја; учествује у контроли 
критеријума за доделу уговора са становишта оправда-
ности; стара се о благовременом прибављању и валид-
ности средстава финансијског обезбеђења; обавља друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање једна година 
радног искуства у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

5. Радно место за праћење послова 
опремања простора, у звању саветник
Одсек за инжењерско грађевинске послове, 

Одељењe за инвестициону изградњу и 
адаптацију објеката, Сектор за инвестиције и 

инвестиционо и текуће одржавање
1 извршилац

Опис послова: учествује у обради података о реализа-
цији инвестиционих послова из делокруга Одсека који се 
односе на послове опремања простора, израде и набавке 
намештаја; прати и предлаже потребе за извођењем радо-
ва на опремању простора, изради и набавци намештаја на 
објектима, процењује њихову вредност и прати реализа-
цију радова; израђује обавештења, сарађује са државним 
органима и предлаже мере везане за њихове потребе и 
координира реализацију са крајњим корисником; врши 
стручни надзор над извођењем радова, контролу дина-
мике реализације пројеката на терену и стара се о извр-
шењу динамичких планова; учествује у изради документа-
ције у поступцима јавних набавки везаним за реализацију 
набавке намештаја и пројеката опремања; обавља друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
шумарства на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

 Администрација и управа 
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III Место рада: Београд, Немањина 22-26.

IV У изборном поступку провeравају се:

Опште функционалне компетенције: за извршилачка 
радна места под редним бројем 1, 2, 3, 4 и 5 проверавају се: 
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста,
• дигитална писменост - провераваће се практичним радом 
на рачунару,
• пословна комуникација - провераваће се писаном симу-
лацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете ослобођени тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), доставите и важећи сертификат, потврду 
или други доказ о познавању рада на рачунару у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне провере.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Посебне функционалне компетенције:

За извршилачко радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област рада - 
Информатички послови (TCP-IP и DNS), провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – 
Процедуре и методологије из делокруга радног места (Одр-
жавање хардвера и софтвера у Сектору за информатичку 
подршку), провераваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област рада - 
Послови јавних набавки (Методологија за припрему доку-
ментације о набавци у поступку јавних набавки), провера-
ваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место - Про-
писи из делокруга радног места (Правилник о начину пла-
нирања, спровођења јавне набавке и праћењу извршења 
уговора о јавној набавци), провераваће се путем симула-
ције (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – 
Процедуре и методологије из делокруга радног места (Про-
цедура за поступак јавне набавке), провераваће се путем 
симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за област рада - 
Послови јавних набавки (Методологија за заштиту права у 
поступцима јавних набавки), провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место - Про-
писи из делокруга радног места (Закон о општем управном 
поступку), провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – 
Процедуре и методологије из делокруга радног места (Про-
цедура за поступак јавне набавке), провераваће се путем 
симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција за област рада - 
Послови јавних набавки (Методологија за припрему доку-
ментације о набавци у поступку јавних набавки), провера-
ваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место - Про-
писи из делокруга радног места (Динарска вредност европ-
ских прагова), провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – 
Процедуре и методологије из делокруга радног места (Про-
цедура за поступак јавне набавке), провераваће се путем 
симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција за област рада - 
Стручно-оперативни послови (Поступак израде стручних 
налаза), провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место - 
Прописи из делокруга радног места (Закон о планирању 
и изградњи), провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно место – 
Процедуре и методологије из делокруга радног места 
(Инвестиције), провераваће се путем симулације (писано).

Понашајне компетенције: за извршилачка радна места 
под редним бројем 1, 2, 3, 4 и 5 проверавају се: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет.

Наведене понашајне компетенције провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на компе-
тенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: Про-
цена мотивације за рад на радном месту и прихватање вред-
ности државних органа провераваће се путем интервјуа са 
конкурсном комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве за конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом или 
предају непосредно на писарници Управе за заједничке 
послове републичких органа, 11000 Београд, Немањина 
22-26, са назнаком „За јавни конкурс“. 

VI Лица задужена за давање обавештења у вези 
јавног конкурса: Данијела Марковић и Мила Левајац, тел. 
011/3616-310, Управа за заједничке послове републичких 
органа, од 9.00 до 12.00 часова.

VII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 

VIII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

IХ Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Управе за заједничке послове 
републичких органа или у штампаној верзији на писарни-
ци Управе за заједничке послове републичких органа, Бео-
град, Немањина 22-26. 

Уредно попуњен, потписан и одштампан Образац пријаве 
доставља се на адресу Управе за заједничке послове репу-
бличких органа, 11000 Београд, Немањина 22-26, са назна-
ком „За јавни конкурс“. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве“.

За радно место под редним бројем 2 и 3 поред наведених 
доказа уз образац пријаве кандидат доставља и сертифи-
кат за службеника за јавне набавке, односно доказ о поло-
женом стручном испиту за службеника за јавне набавке у 
оригиналу или овереној фотокопији од надлежног органа.

Х Докази који прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење или други акти из којих се види на којим 
пословима и са којом стручном спремом и у којем периоду 
је стечено радно искуство); оригинал или оверена фото-
копија потврде да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државних органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријавним канцеларијама у основним 
судовима, односно у општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16 и 
95/18-аутентично тумачење) прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изври-
чито изјави да ће те податке прибавити сама. Потребно је 
да кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција. 

XI Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на адресу Управе за заједничке посло-
ве републичких органа, 11000 Београд, Немањина 22-26.

Кандидати који конкуришу на више радних места, које 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из који се 
види на којим пословима, у ком периоцу и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
које конкуришу.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду у трајању од 6 месеци. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате без положе-
ног државног стручног испита. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 

Сходно члану 9 Закона о државним службеницима, којим је 
прописано да су кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провера компе-
тенција.

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 27.04.2023. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на бројеве телефона или е-маил које су 
навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“ Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило), а интервју са Комисијом ће се обавити 
у просторијама Управе за заједничке послове републич-
ких органа, Београд, Немањина 22-26. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или е-маил), које наведу у својим обрасцима пријаве.

НАПОМЕНE:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или фотокопији овереној од надлежног 
органа биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
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Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао в.д. директора Управе за заједничке послове републич-
ких органа. Овај оглас објављује се на огласној табли и web 
страници Управе за заједничке послове републичких орга-
на: www.uzzpro.gov.rs, на web страници Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, 
web страници и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО НАУКЕ, 
ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА И 

ИНОВАЦИЈА

На основу чл. 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/2005, 81/2005-исправка, 
83/2005-исправка, 64/2007, 67/2007 - исправка, 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020 и 142/2022), 
члана 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС”, бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-1461/2023 од 28. фебруара 2023. године оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство науке, технолошког развоја и иновација, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за правне и стручне 
послове у вези са стицањем научних 

звања истраживача - секретар Комисије 
за стицање научних звања, у звању 

саветник
у Сектору за науку, Група за обезбеђивање 

квалитета научноистраживачког рада и развој 
научноистраживачке делатности

1 извршилац

Опис послова: Припрема извештаје и анализе у вези са 
акредитацијом научноистраживачких организација као 
и друге елементе који су основ за припрему стратешких 
докумената развоја науке; припрема материјале за седни-
це Комисије за стицање научних звања; припрема одлуке 
о стицању научних звања истраживача и реизбор истражи-
вача, као и одлуке о одбијању захтева за стицање научних 
звања; припрема мишљења истраживачима и научноис-
траживачким организацијама у вези са поступком стицања 
научних звања и реизбором истраживача и води и ажурира 
евиденцију аката о стицању научних звања истраживача; 
припрема правилник о стицању научних звања и учествује 
у поступку везаним за контролу усклађености аката НИО са 
законом којим се уређује научноистраживачка делатност у 
делу који се односи на услове и поступак стицања науч-
них и истраживачких звања; припрема мишљења у вези са 
саставом, образовањем и начином избора чланова научних 
већа у институтима; припрема акта о финансирању нак-
наде за рад чланова Комисије за стицање научних звања; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Београд.

2. Радно место за послове управљања 
током документације, у звању референт

у Сектору за науку, Група за обезбеђивање 
квалитета научноистраживачког рада и развој 

научноистраживачке делатности
1 извршилац

Опис послова: Обавља административне послове за 
потребе Групе и обезбеђује административно-техничку и 
информатичку подршку за потребе Националног савета 
за научни и технолошки развој; врши пријем, дистрибу-

цију, обраду и архивира документа, захтеве и предмете 
из области науке као и тела за обезбеђивање квалитета 
научноистраживачког рада; води интерну евиденцију, 
чува и архивира предмете и захтеве из делокруга Групе; 
припрема одговоре на примљене захтеве и информације, 
прати ток примљених предмета и докумената из делокру-
га Групе; сарађује са осталим секторима из области науке, 
технолошког развоја и иновација у вези предмета у раду; 
стара се и води евиденцију о предметима који се упућују 
председнику Националног савета, Комисије за стицање 
научних звања и Одбора за акредитацију; прима и архи-
вира поверљиву пошту, обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе. 

Услови: Образовање стечено у средњој школи и радно 
искуство у струци од најмање две године, положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.
Место рада: Београд.

3. Радно место за аналитичке послове, у 
звању саветник

у Сектору за иновације, трансфер технологије 
и технолошки развој, Група за подршку у раду 

Фонда за младе таленте
1 извршилац

Опис послова: Прикупља и анализира податке о крите-
ријумима за пружање подршке и о условима добијања сти-
пендија у земљи и иностранству; анализира и обрађује при-
купљене податке о процедурама и врши упоредну анализу 
различитих процедура установљених за селекцију кандидата; 
врши редовну комуникацију са високошколским установама 
у земљи и иностранству; припрема информације о корисни-
цима стипендије Фонда; припрема анализу конкурсних резул-
тата и података из базе корисника стипендије; учествује у 
разматрању пријава и конкурсне документације, врши унос 
података у базу кандидата по конкурсима и у базу корисни-
ка стипендија; припрема извештаје о раду Фонда; учествује у 
припреми и реализацији протоколарних активности; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука, техничко-технолошких наука или 
природно-математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у струци 
од најмање 3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Београд.

4. Радно место за финансијско-
материјалне послове, у звању референт
у Сектору за иновације, трансфер технологије 
и технолошки развој, Група за подршку у раду 

Фонда за младе таленте
1 извршилац

Опис послова: Израђује анализе о финансијском функ-
ционисању Фонда; припрема документацију неопходну за 
реализацију исплата корисницима Фонда, Стручне комисије 
и Групе и прати благовременост у реализацији свих испла-
та; врши уносе података у базу финансијског програма и 
података у РИР (трезорски систем); врши обрачун награ-
да и стипендија и израђује налоге за преузимање обавеза 
плаћања; припрема недељне, месечне и годишње финан-
сијске извештаје по налогу руководиоца Групе; учествује у 
разврставању и архивирању документације, и учествује у 
припреми и реализацији протоколарних активности; води 
податке о повраћајима финансијских средстава кандидата 
који нису испунили уговорне обавезе; врши комуникацију са 
стипендистима и добитницима награда у вези са обавезом 
повраћаја средстава, исплате награда и стипендија, неис-
правних бројева рачуна у циљу исправљања неправилно-
сти; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Образовање стечено у средњој школи и радно 
искуство у струци од најмање 2 године, положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд.

5. Радно место за административне 
послове и аналитику, у звању референт

у Сектору за иновације, трансфер технологије 
и технолошки развој, Група за подршку у раду 

Фонда за младе таленте
1 извршилац

Опис послова: Обавља све административне послове у 
вези са радом Фонда; врши пријем документације и унос 
података у базу података; учествује у припреми извештаја, 
информација и анализа о стипендистима Фонда, раду и 
активностима Фонда; учествује у припреми материјала за 
седница Стручне комисије и Фонда и присуствује седница-
ма; припрема информације о броју стипендиста и додеље-
ним средствима Фонда; прикупља податке о институција-
ма, фондовима, фондацијама које се баве стипендирањем 
младих, и податке о критеријумима за пружање подршке 
и о условима добијања стипендија; евидентира податке 
о броју стипендија које се додељују и износу стипендија; 
учествује у разврставању и архивирању документације, и 
у кореспонденцији и комуникацији са јединицама локалне 
самоуправе и стипендистима Фонд;. обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Образовање стечено у средњој школи и радно 
искуство у струци од најмање 2 године, положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писмено),
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару) достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебнх функционалних компе-
тенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - стручно-оперативни послови (технике израде 
општих, појединачних и других правних и осталих аката) 
провераваће се путем симулације (писмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Правилник о поступку, начину 
вредновања и квантитативном исказивању научноистра-
живачких резултата истраживача), провераваће се путем 
симулације (писмено).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку) провераваће се путем симула-
ције (писмено).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – административно - технички послови (канцеларијско 
пословање) провераваће се путем симулације (писмено). 
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Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Уредба о кате-
горијама регистратурског материјала с роковима чувања) 
провераваће се путем симулације (писмено).
За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – стручно-оперативни послови (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података) про-
вераваће се путем симулације (писмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Одлука о образовању Фонда за 
младе таленте Републике Србије) провераваће се путем 
симулације (писмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о зашти-
ти података о личности) провераваће се путем симулације 
(писмено).
За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада финансијско-материјални послови (поступак извр-
шења буџета) провераваће се путем симулације (писмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Правилник о 
систему извршења буџета Републике Србије) провераваће 
се путем симулације (писмено).

За радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – административно-технички послови (методе и тех-
нике прикупљања података ради даље обраде) провера-
ваће се путем симулације (писмено).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Одлука о обра-
зовању Фонда за младе таленте Републике Србије) прове-
раваће се путем симулације (писмено).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Министарства науке, технолошког развоја и 
иновација (http://www.nitra.gov.rs).
3. Провера понашајних компетенција: Понашајне компе-
тенције за сва извршилачка радна места (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
– провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираним на компетенцијама.
4. Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Проце-
на мотивације за рад на радном месту у органу и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства науке, технолошког 
развоја и иновација или у штампаној верзији на писарни-
ци Министарства науке, технолошког развоја и иновација, 
Немањина 22-26, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Подно-
сиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року 
од три дана од дана пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу: Министарство науке, технолошког развоја 
и иновација, 11000 Београд, Немањина 22-26, или предају 
непосредно на писарници Министарства науке, технолошког 
развоја и иновација, Београд, Немањина 22-26, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Горан Драгић, телефон: 011/2642-090 
и Маја Стојановић, телефон: 011/2642-090.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (уколико кандидат има положен државни струч-
ни испит) /кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/2016, 95/2018 - аутентично тумачење и 2/2023 – 
одлука УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу Министар-
ства науке, технолошког развоја и иновација, Немањина 
22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 27.04.2023. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција ће се обавити у просторијама Службе за упра-
вљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Министарства нау-
ке, технолошког развоја и иновација, Београд, Немањина 
22-26.

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или електронске адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве. 

Напомене:
Чланом 9 Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Положен 
државни стручни испит није услов нити предност за засни-
вање радног односа. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар науке, технолошког развоја и иновација.

Овај конкурс објављује се на web страници Министарства 
науке, технолошког развоја и иновација www.nitra.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу e-управе, на огласној табли, web страни-
ци и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
МИНИСТАРСТВО ИНФОРМИСАЊА 

И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-1608/2023 од 28. фебруара 
2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство информисања и телекомуникација, Београд, Немањи-
на 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за регулативу, анализу 
и планирање у области јавног 

информисања, у звању саветник
Сектор за информисање и медије, Одсек за 
подршку међународној сарадњи у области 

јавног информисања
1 извршилац

Опис послова: Припрема стручне основе за израду нацр-
та закона и предлога других аката из области јавног инфор-
мисања; предлаже мере за унапређивање стања у области 
јавног информисања и прати спровођење усвојених стра-
тешких и планских докумената; прати спровођење усвоје-
них стратешких и планских докумената и предлаже мере 
за унапређивање стања у области јавног информисања; 
прати и анализира стање у области јавног информисања; 
прати европску регулативу у области јавног информисања 
и припрема извештај јавног информисања; прати европску 
и међународну регулативу, стандарде и праксу и припрема 
извештај у области медијске, информационе и дигиталне 
писмености; предлаже спровођење мера за унапређивање 
стања и системског развоја области јавног информисања 
и медијске, информационе и дигиталне писмености; при-
према извештај о раду; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 EСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалистич-
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ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за стручно-оперативне 
послове, у звању саветник

Секретаријат министарства, Одсек за правне и 
опште послове
1 извршилац

Опис послова: Прикупља податке и пружа подршку у при-
преми годишњег програма рада, оперативних планова и 
извештаје о раду Министарства; обавља послове у поступку 
израде општих, појединачних и интерних аката који се одно-
се на организацију и рад Министарства; обавља стручне 
послове у области имовинско правних односа у Министар-
ству; координира планирање, набавку и дистрибуцију пот-
рошног материјала, припрема извештаје у вези са тим, стара 
се о поправкама и одржавању постојеће опреме и обавља 
послове у вези са коришћењем службених возила у Минис-
тарству; обавља послове који се односе на организацију 
службених путовања у земљи и иностранству; координира 
послове који се односе на пружања прве помоћи у складу са 
прописима који уређују ту област, организује обуку запосле-
них у вези са тим и води послове противпожарне заштите; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; радно искуство у струци од 
најмање 3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место руководилац Групе, у 
звању виши саветник

Секретаријат министарства, Група за послове 
јавних набавки

1 извршилац

Опис послова: Руководи и кординира радом Групе (пла-
нира, усмерава и надзире рад извршилаца у Одсеку); 
израђује предлог плана јавних набавки, планира динами-
ку и координира послове јавних набавки у Министарству; 
стара се о изради и спровођењу процедура и система за 
спровођење поступка јавних набавки и уговарања у вези 
са спроведеним јавним набавкама; припрема и контролише 
документацију потребну за поступке јавних набавки и орга-
низује и објављује информације потенцијалним понуђа-
чима; обезбеђује јавност и видљивост тока спровођења 
поступака јавних набавки; припрема и израђује уговоре и 
доставља обавештења о додели уговора и о евентуалној 
обустави поступка јавних набавки; организује и учествује 
у пословима финансијског управљања и контроле; учест-
вује у прoцесима који су у вези са стручним усавршавањем 
државних службеника у Групи; обавља и друге послове по 
налогу секретара министарства.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких или правних наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; радно искуство 
у струци од најмање 7 година, положен државни стручни 
испит, положен испит за службеника за јавне набавке, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: За радна места под редним бројевима 1, 
2 и 3: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом. 

Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка, обавештава се 
о резултату провере компетенције и не позива се да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
- организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано),

- дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
- пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тестовне провере.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то: 

За радно место под редним бројем 1:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно – оперативни послови – методе анализе и закљу-
чивања о стању у области – провераваће се путем симула-
ције (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа – (Закон о јавном информисању 
и медијима) – провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено радно 
место – прописи из делокруга радног места – (Европска 
повеља о основним и људским правима) – провераваће се 
симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 2:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно – оперативни послови – технике израде општих, 
појединачних и других правних и осталих аката – провера-
ваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за за oдређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа – (Стратегија реформе јавне 
управе у Републици Србији за период од 2021. године до 
2030. године) – провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места – (Закон о 
државној управи, Закон о печату државних и других орга-
на) - провераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 3:
• Посебна функционална компетенција за област рада посло-
ви руковођења – управљање људским ресурсима базирано на 
компетенцијама - провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за област рада јав-
них набавки – методологија за припрему документације о 
набавци у поступку јавних набавки - провераваће се путем 
симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – (Правилник о ближем уређивању 
поступка јавне набавке у Министарству информисања и теле-
комуникација) - провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места – (Уредба о 
организацији и начину обављања послова ЦЈН) - провера-
ваће се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства информи-
сања и телекомуникација (www.mit.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције за радно место под редним бројем 1 и 2 (упра-
вљање информацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; изградња и 
одржавање професионалних односа и савесност, посвећеност 
и интегритет) - провераваће се путем психометријских тестова 
и интервјуа базираног на компетенцијама.

Понашајне компетенције за радно место под редним бројем 
3 (управљање информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; савесност 

посвећеност и интегритет и управљање људским ресурсима) 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва радна места: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних органа - про-
вераваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на одговарајућим 
Обрасцима пријава који су за свако радно место доступни 
на интернет презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства информисања и телекомуникација и у 
штампаној верзији на писарници Министарства информи-
сања и телекомуникација, Немањина 22-26, Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је приложен уз текст овог конкурса и који је саставни део 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС“ 
број 2/2019 и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који су у пријави назначили за дос-
таву обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве“.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе или уверења којим се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија сертификата/
уверење за службеника за јавне набавке (за радно место 
под редним бројем 3); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење и дру-
ги акти из којих се види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту и сертифи-
кат/уверење о пооженом испиту за службеника за јавне 
набавке. 

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16 и 95/18) је, између осталог, прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

 Администрација и управа 
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VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства информисања и телекомуникација, Немањи-
на 22-26, Београд.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 27.04.2023. године о чему ће кандидати бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама, или путем телегра-
ма на адресу наведену у пријави.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти “Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства информисања и телекомуни-
кација, Београд, Немањина 22-26. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим пријавама, 
или путем телеграма на адресу наведену у пријави.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Андријана Блонд контакт телефон: 011/3620-673.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Министарства инфор-
мисања и телекомуникација, Немањина 22-26, Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места ___ (назив радног места)“. 

НАПОМЕНE:
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, кан-
дидатима су при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и избор кандидата 
врши на основу провере компетенција. Положен државни 
стручни испит није услов нити предност за заснивање рад-
ног односа. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандида-
ти без положеног државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окончања пробног 
рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар информисања и телекомуникација. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Министарства информисања и телекому-
никација, на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет презента-
цији, огласној табли и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
КАНЦЕЛАРИЈA ЗА 

ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ
 И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ

На основу чл. 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22), члана 9 став 1, члана 10 став 
1, члана 11 став 1 и члана 13 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС“, број 2/19, 67/21), Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 Број: 112-1608/2023 од 28.02.2023. године оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњаваjу радна места: Канцела-
рија за информационе технологије и електронску управу, 
Београд, Катићева 14-16.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за спровођење поступака 
набавки, звање виши саветник

у Групи за спровођење поступака набавки, 
Сектор за подршку и набавке

1 извршилац

Опис послова: Припрема и израђује текст конкурсне 
документације и спроводи поступке јавних набавки на Пор-
талу јавних набавки; припрема и израђује текст одговора 
на тражене додатне информације или појашњења у вези 
припремања понуда и израђује извештаје о стручној оцени 
понуда;  надзире обављање стручних послова за потребе 
комисије за јавне набавке и учествује у раду комисија за 
спровођење јавних набавки; припрема и израђује пред-
лог одлуке о додели уговора, односно обустави поступка; 
израђује уговоре и друге акте у вези са поступком јавних 
набавки; припрема и израђује текст модела уговора и пред-
лог одлуке по захтеву за заштиту права у поступцима јав-
них набавки; координира припрему и спровођење набавки 
на које се не примењује Закон о јавним набавкама; коор-
динира припрему и спровођење набавки друштвених и 
других посебних услуга; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно - научног поља при-
родно - математичких наука или техничко - технолошких 
наука или друштвено - хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету; положен испит за службеника за јавне набавке; рад-
но искуство у струци од најмање седам година; положен 
државни стручни испит; као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

2. Радно место за реализацију посебних 
пројеката, звање самостални саветник

у Групи за посебне пројекте, Одељење за 
имплементацију система и информациону 

безбедност
1 извршилац

Опис послова: Стара се о реализацији посебних пројека-
та; припема пословне процесе ради реализације пројект-
ног задатка, пројектне спецификације, пројектне докумен-
тације и праћења реализације пројеката; израђује анализе 
архитектуре савремених ИКТ платформи и система у пре-
дметним областима реализације посебних пројеката; даје 
препоруке у пружа стручну помоћ у процесу имплемента-
ције решења из области развоја информационих платфор-
ми и унапређења електронских сервиса; пружа стручну 
помоћ имплементацији прјектног решења; тестира и прати 
степен квалитета електронских производа и услугаи пред-
лаже мере за њихово унапређење; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
електротехничко или рачунарско инжењерство или науч-
не области из поља природно - математичких или технич-
ко – технолошких наука (са специјалистичким знањима из 
области информационих технологија) на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-

ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету; 
радно искуство у струци од најмање пет година; положен 
државни стручни испит; као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада је Београд, Катићева 14-16.

III У изборном поступку проверавају се:

Опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије 
провераваће се путем теста (писaно);
- дигитална писменост провераваће се решавањем задата-
ка (практичним радом на рачунару);
- пословна комуникација провераваће се путем симулације 
(писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Посебнe функционална компетенција за радно место 
број 1: Посебна функционална компетенција за област рада 
– Послови јавних набавки: -  методологију рада на Порталу 
јавних набавки и методологију за заштиту права у поступку 
јавних набавки, провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Прописи и акти из делокруга радног места: - Закон 
о електронској управи, провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - Прописи из делокруга радног места:- Закон о 
заштити података о личности, провераваће се путем симу-
лације (писано).

Посебнe функционална компетенција за радно место 
број 2: Посебна функционална компетенција за одређену 
област рада – Информатички послови: - информациона без-
бедност, провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Прописи и акти из делокруга радног места:- Закон 
о електронској управи, провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - Прописи из делокруга радног места: - Закон о 
заштити података о личности, провераваће се путем симу-
лације (писано).

Понашајне компетенције за радна места број 1 и 2: 
управљање информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; орјентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет (провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на компетен-
цијама).

Процена мотивације за рад на радном месту и степена при-
хватање вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подносе пријаве: Kанцеларија за 
информационе технологије и електронску управу, 11000 
Београд, Катићева 14-16, са назнаком “За јавни конкурс – 
попуњавање извршилачког радног места”.

V Лице које је задужено за давање обавештења: 
Ружица Нелки, телефон 011/3340-737, од 10.00 до 13.00 
часова сваког радног дана.

VI Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије, да је учесник на јавном конкурсу пунолетан; 
да учеснику на јавном конкурсу раније није престајао радни 
однос у државним органима због теже повреде дужности 
из радног односа и да није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање 6 (шест) месеци.

 Администрација и управа

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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VII Рок за подношење пријаве: Рок за подношење 
пријава јесте 8 (oсам) дана и почиње да тече првог наред-
ног дана од дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима www.suk.gov.rs и на интернет пре-
зентацији Канцеларије за информационе технологије и елек-
тронске управе www.ite.gov.rs 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од 3 (три) дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или на непосредно на адресу: ул. Катићева 14-16, 11000 
Београд. Пријава на јавни конкурс врши се на Образцу 
пријаве која је доступна на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима www.suk.gov.rs  и на интернет 
презентацији Канцеларије за информационе технологије и 
електронску управу www.ite.gov.rs  или у штампаној верзији 
у пословним просторијама Канцеларије за информацио-
не технологије и електронску управу, ул. Катићева 14-16, 
11000 Београд (тел. 011/3340-737).

Напомена: Да би кандидат био ослобођен тестирања 
опште функционалне компетенције – дигитална писменост, 
неопходно да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави важећи серти-
фикат, потврду или други доказ о познавању рада на рачу-
нару. Докази о познавању рада на рачунару се достављају у 
оргиналу или у форми оверене фотокопије. Ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања страног језика који је 
тражен конкурсом и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције - страни језик, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу * 
Знање страних језика који су тражени конкурсом), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који је кандидат 
приложио уместо тестовне провере.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оргинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оргинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује тражена 
стручна спрема; оргинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима; оргинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акт из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство). 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, подноси оргинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оргиналу или овереној фотоко-
пији. Законом о оверавању потписа, рукописа и препи-
са (“Службени гласник Републике Србије”, број 93/2014, 
22/2015 и 87/2018), је прописано да је јавни бележник 
надлежан и за оверавање потписа, рукописа и преписа за 
које је посебним законима који се примењују пре ступања 
наведеног закона прописано да их оверава суд, односно 
општинска управа. Да основни судови, односно општинске 
управе као поверени посао задржавају надлежност за ове-
равање потписа, рукописа и преписа почев од 01.03.2017. 
године. Да ће изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, потписе, рукописе и 
преписе оверавати основни судови, судске јединице, као и 
пријемне канцеларије основних судова, односно општинске 
управе, као поверени посао и после 01.03.2017. године, а 
до именовања јавног бележника.

Сви докази се прилажу у оргиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника или у општини или суду.

Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављаљнству; извод из 
матичне књиге рођених и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима.

Одредбама члана 9 и члана 103 Закона о општем управ-
ном поступку (“Службени гласник Републике Србије”, број 
18/2016 и 95/2018 - аутентично тумачење), прописано је да 

у поступку који се покреће на захтев странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Наведене доказе канди-
дат може доставити из пријаву сам, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат у делу Изјаве у Образцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција, односно да ли жели да Канцела-
рија за информационе технологије и електронску управу 
прибави податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. 

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писано се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу: 
Канцеларија за информационе технологије и електронску 
управу, 11000 Београд, Катићева 14-16.

XI Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу, подлежу пробном раду у трајању од 6 (шест) месе-
ци. Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да предметни испит положе 
до окончања пробног рада (у року од 6 (шест) месеци од 
дана заснивања радног односа).

У складу са чланом 9 став 1 Закона о државним службеницима 
(“Службени гласник Републике Србије”, број 79/2005, 81/2005 
- исправка, 83/2005 - исправка, 64/2007, 67/2007-исправка, 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017 и 95/2018), је прописано 
да су кандидатима при запошљавању у државним орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција.

XII Провера компетенција учесника конкурса про-
верава се у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у образ-
цу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 08. 05.2023. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени путем поште на адресе које су навели у 
својим пријавама или путем телефона.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција, 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србије, Булевар Михаила Пупина 2, II спрат, канцела-
рија 269, 11070 Београд, Нови Београд. Интервју са конкур-
сном комисијом ће се обавити у пословним просторијама 
Канцеларије за информационе технологије и електронску 
управу, Улица Катићева 14-16, 11000 Београд. Учесници-
ма конкурса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или адресе), које наведу у својим обра-
зцима.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи кон-
курсна комисија која је именована од стране директора 
Канцеларије за информационе технологије и електронску 
управу.

Предметни оглас објављује се на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима – www.suk.gov.rs  на 
интернет презентацији Канцеларије за информационе тех-
нологије и електронску управу – www.ite.gov.rs  на порталу 
е-управе – www.euprava.gov.rs на огласној табли, интернет 
презентацији – www.nsz.gov.rs и у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у пре-
дметном огласу који су употребљени у мушком роду, одно-
се се без дискриминације и на особе женског пола.

КИКИНДА

ОСНОВНИ СУД У СЕНТИ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд 
у Сенти, Главна 2.

II Раднa местa којa се попуњавају:

1. Извршилачко радно место судијски 
помоћник - судијски сарадник, звање 

саветник
Опис послова: помаже судији у раду и реферисању, проу-
чава правна питања у вези са радом судија у једноставнијим 
предметима израђује нацрте једноставнијих судских одлука 
и припрема правне ставове за публиковање, узима на запис-
ник тужбе, предлоге и друге поднеске и изјаве странака, 
врши под надзором и по упутствима судије и друге стручне 
послове и друге послове по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковнм студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за ово радно место. 

2. Извршилачко радно место записничар, 
звање референт

Опис послова: обавља дактилографске послове у пред-
метима додељеним у рад судији код кога је распоређен, 
пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, достав-
нице и повратнице и обавља све послове израде судских 
одлука по диктату судије, сачињава списак предмета за 
рочишта и истиче их на огласну таблу и улазним вратима 
суднице, доставља извештај са суђења у судску управу уз 
евиденцију начина решавања предмета и ефективног при-
суства судија поротника на рочиштима, води рачуна о уред-
ности списа, попуњава обрасце, решења о кажњавању све-
дока, наредбе за привођење, решење о исплати трошкова 
сведоцима, вештацима и судијама поротницима, попуњава 
статистичке листове и поступа по наредби судије, врши 
унос података у електронској форми у складу са АВП-ом, 
по потреби дежура са судијом ради поступања у предме-
тима који се сматрају хитним, стара се о чувању и преносу 
података у електронској форми, разводи рочишта и друге 
податке у електронском уписнику, обавља и друге послове 
по налогу шефа писарнице, судије или председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера; најмање две године 
радног искуства у струци; положен испит за дактилографа 
и потребне компетенције за ово радно место

3. Радно место спремачица у звању 
намештеник VI врсте

Опис послова: одржава хигијену у свим просторијама 
суда, врши прање и чишћење подова, врата, намештаја, 
холова, ходника, степеништа, санитарних и других прос-
торија, скупља отпадну хартију и одлаже је у контејнере, 
чисти смеће око зграде суда и судских јединица, пријављује 
уочене недостатке и кварове у згради суда, обавља и друге 
послове по налогу председника и секретара суда.

Услови: завршена основна школа.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компe-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

Провера општих функционалних компетенција (за 
радно место судијски помоћник и радно место запис-
ничар): Кандидатима који учествују у изборном поступку 
за радно место судијски помоћник и за радно место запис-
ничар вршиће се најпре провера општих функционалних 
компетенција и то:
1. организација и рад државних органа Републике Србије;
2. дигитална писменост;
3. пословна комуникација.

 Администрација и управа

Национална служба
за запошљавање
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Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста који ће се сас-
тојати од 20 питања. Кандидати тест решавају заокру-
живањем једног од више понуђених одговора. Тест ће 
саставити комисија методом случајног избора из базе 
питања која ће бити објављена даном оглашавања кон-
курса, на интернет страници Основног суда у Сенти. Кан-
дидати ће тест радити у папирној форми. Време за израду 
теста је 45 минута.

Компетенција дигитална писменост провераваће се изра-
дом практичног задатка на рачунару. Кандидатима ће се 
поставити задаци слични задацима који су објављени на 
интернет страници Основног суда у Сенти. Време за израду 
задатка је 45 минута. У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“ (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, осно-
вама коришћења интернета, обради текста и табела, табе-
ларне калкулације), ако кандидат поседује одговарајући 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања и вештина из наведених области на траже-
ном нивоу и желећи да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције „дигитална писменост“ неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу * рад на рачунару), достави тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији.

Компетенција пословна комуникација провераваће се реша-
вањем теста који ће се радити у папирној форми. Кандида-
ти тест решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора из постављених задатака који ће бити слични зада-
цима објављеним на интернет старници Основног суда у 
Сенти. Време за израду задатака је 45 минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима провере 
општих функционалних компетенција а укупан број бодова 
који се могу доделити кандидату износи највише 9 бодова.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Међу кандидатима врши се провера посебних функционал-
них компетенција и то: 

За радно место судијски помоћник - судијски сарад-
ник провераваће се три посебне функционалне 
компетенције и то: 
1. Познавање материјалних и процесних прописа релевант-
них за надлежност суда - провера ће се вршити писаним 
путем - тест.
2. Поседовање знања и вештина за израду нацрта судских 
одлука и других аката – провера ће се вршити усменим 
путем-разговор са кандидатом.
3. Знање и вештине за рад у пословном софтверу за упра-
вљање предметима у оквиру правосудног информационог 
система- провера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма (коришћење уџбеника, бележака, мобилних телефона, 
преписивање и др) комисија ће удаљити кандидата са тес-
та и у том случају се сматра да кандидат није положио тест. 
Тест ће саставити комисија методом случајног избора из 
базе питања која ће бити објављена на интернет страници 
Основног суда у Сенти, након оглашавања Конкурса. Кан-
дидати ће радити тест у папирној форми. Време за израду 
теста је 45 минута. Максимални број бодова на тесту је 15.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту судијски помоћник. 
Свим кандидатима ће се поставити исти задатак а време за 
припрему кандидата је 15 минута.

За радно место записничар - референт, провераваће 
се три посебне функционалне компетенције канди-
дата и то:
1. Познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда: Закон о државним службеницима, 
Закон о општем управном поступку, Судски пословник, 
Закон о раду - провера ће се вршити писаним путем – тест.
2. У области рада административни послови – познавање 
канцеларијског пословања - провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом. 
3. Знање и вештине за рад у пословном софтверу за упра-
вљање предметима у оквиру правосудног информационог 
система- провера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се канди-
дат на тесту служи недозвољеним средствима (коришћење 

уџбеника, бележака, мобилних телефона, преписивање и 
др) комисија ће удаљити кандидата са теста и у том случају 
се сматра да кандидат није положио тест. 

Тест ће саставити комисија методом случајног избора из 
базе питања која ће бити објављена на интернет старници 
Основног суда у Сенти, након оглашавања конкурса. Кан-
дидати ће радити тест у папирној форми. Време за израду 
теста је 45 минута. Максимални број бодова на тесту је 15.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику да пред-
лог решења одређеног задатка који је типичан за обављање 
послова на радном месту записничар и радном месту на изврш-
ним предметима. Свим кандидатима ће се поставити исти зада-
так а време за припрему кандидата је 15 минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање посебних 
функционалних компетенција путем разговора са кандида-
тима за сва радна места су следећа: аналитичност, позна-
вање поступка, метода и техника рада, прецизност и тачност 
у навођењу података, јасноћа и концизност изнетог закључ-
ка. Максимални број бодова приликом провере посебних 
функционалних компетенција је 20.

Провера понашајних компетенција: управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и оставривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, посвећеност и интегри-
тет.

Провера понашајних компетенција обавиће се путем упит-
ника а испитивање путем упитника обавиће дипломирани 
психолог.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: Про-
цена мотивације за рад на свим радним местима и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено). Максимални број бодова који 
кандидат може добити је 6. 

Конкурсна комисија ће свим кандидатима постављати иста 
питања по истом редоследу, након чега ће одговоре кан-
дидата вредновати бодовима тако да тачан одговор на 
питање доноси 1 бод у складу са чланом 17 Правилника о 
саставу конкурсне комисије, начину провере компетенција, 
критеријумима и мерилима за избор на извршилачка радна 
места у судовима и јавним тужилаштвима. Након изврше-
не писмене провере путем теста, конкурсна комисија вред-
новаће посебне функционалне компетенције кандидата 
путем разговора и оценити га оценом на скали од 1 до 3 а 
затим оцене пребацити на бодовну скалу у складу са чла-
ном 19 Правилника о саставу конкурсне комисије, начину 
провере компетенција, критеријумима и мерилима за избор 
на извршилачка радна места у судовима и јавним тужи-
лаштвима. Укупан број бодова приликом провере посебних 
функционалних компетенција теста и усменог разговора 
добија се сабирањем бодова са теста и разговора. Макси-
малан број бодова је 20.

IV Врста радног односа: За сва радна места радни однос 
се заснива на неодређено време у Основном суду у Сен-
ти уз обавезан пробни рад за оне који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад траје 6 (шест) 
месеци.

V Општи услови за рад на свим радним местима: 
држављанство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа и да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на конкурс: Датум оглашавања: 05.04.2023. Јавни 
конкурс ће бити оглашен на огласној табли Основног суда 
у Сенти, на интернет презентацији Основног суда у Сен-
ти, www.se.os.sud.rs, на порталу е- управе и на интернет 
презентацији и у периодичном издању Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање публика-
ција „Послови“. Последњи дан за подношење пријава је: 
14.04.2023. године.

VII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Основног суда 
у Сенти или у згради суда, на адреси у Сенти, Главни трг 
број 2.

VIII Уз пријаву на конкурс канидати су дужни да 
приложе следећу документацију: Прибављање доказа 
о чињеницама које су неопходне за одлучивање: чланом 103 
став 3 Закона о општем управном поступку („Службени глас-
ник Републике Србије“, број 18/16 и 95/18 – аутентично тума-
чење) прописано је да у поступку који се покреће по захтвеу 

странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Ако странка у року не поднесе личне податке неопходне за 
одлучивање органа, захтев за покретање поступка ће се 
сматрати неуредним (члан 59 став (2) овог закона). Саглас-
но наведеном, Основни суд у Сенти – конкурсна комисија ће 
прибавити доказе о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција, уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених, осим уколико кандидат изричито изјави да 
ће наведене податке прибавити сам. Наведене доказе кан-
дидат може доставити уз пријаву сам, а у циљу ефикаснијег 
и бржег спровођења изборног поступка. 

Кандидати пријаву подносе на обрасцу који се може преу-
зети на интернет презентацији – сајту суда на веб адреси: 
www.se.os.sud.rs, или непосредно у згради Основног суда у 
Сенти на адреси Главни трг 2, а пријава садржи и податке 
о начину прибављања податка из службених евиденција 
(кандидат се опредељује да ли ће сам прибавити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо њега).

Уз пријаву кандидати подносе: 
- кратку биографију – односи се на све кандидате,
- оригинал или оверену фотокопију доказа о стеченом 
образовању и положеном државном испиту (уколико исти 
имају - за радно место референт), односно доказ о положе-
ном правосудном испиту за радно место судијски помоћник 
(што је обавезно),
- оригинал или оверену фотокопију исправа којима се 
доказује тражено радно искуство (потврде, решења, уго-
вори и друга акта из којих се види на којим пословима и са 
којом стручном стручном спремом је стечено радно иску-
ство) - за радно место судијски помоћник и записничар,
- уверење надлежног органа (МУП) да кандидат није осуђи-
ван (не старије од шест месеци) односи се на све кандидате,
- потврду да кандидату није престао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа 
који издаје државни орган у коме је кандидат био у радном 
односу (подносе само кандидати који су били у радном одно-
су у другом државном органу) - односи се на све кандидате,
- уверење издато од стране суда да се против кандидата 
не води кривични поступак (не старије од шест месеци) - 
односи се на све кандидате,
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исти).

Потребно је да кандидати пријаву потпишу својеручно.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве се уноси у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријаве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначен за доставу обавештења.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судксим јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, однос општинским управама, као поверени посао). 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који не доста-
ве доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка. Пријаве 
и докази за јавни конкурс се подносе пријемној канцела-
рији Основног суда у Сенти на адреси Сента у Главна 2 или 
поштом на наведену адресу, са назнаком „Пријава на јавни 
конкурс - попуњавање изршилачких радних места“ (навес-
ти радно место за које се подноси пријава).

X Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Вера Рацко, референт, контакт телефон 063/524-664, 
или у згради суда у Главни трг 2, Сента.

XI Датум и место провере компeтенција учесника 
у изборном поступку: Са учесницима поступка чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, избор-
ни поступак ће се спровести у просторијама Основног суда 
у Сенти, Главни трг 2. Кандидати ће о датуму и времену 
бити обавештени на бројеве телефона или e-mail адресе 
које наведу у својим обрасцима пријаве. Kандидати који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
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вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или мејл адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене:
Потребно је да кандидат у делу *„Изјава“ у Обрасцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбачене. Кандидати 
без положеног државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе у року од 6 месеци од 
дана заснивања радног односа. Положен државни стручни 
испит није услов нити предност за заснивање радног одно-
са. Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима при 
запошљавању у државни орган кандидатима су под једна-
ким условима доступна сва радна места, а избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција. Обавештавају 
се учесници да ће се документација враћати искључиво 
на писани захтев учесника. Основни суд у Сенти не врши 
дискриминацију на основу расе , боје коже, пола, вере, 
националности, етничког порекла или инвалидитета. Кон-
куренција се заснива на квалитету и отворена је за све који 
испуњавају прописане услове. Сви изрази, појмови, имени-
це, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

ИСТОРИЈСКИ АРХИВ
24400 Сента, Главни трг 1/II

поштански фаx 56
тел. 024/811-037

Дирекор
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1) стечено високо образовање: академске студије 
– основне (240 ЕСПБ), мастер, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године; 
2) положен стручни испит за архивисту; 3) најмање пет 
година радног искуства у култури; 4) знање језика грађе од 
које се највише чува у Установи – српског и мађарског; 5) 
познавање страног језика – енглеског, немачког или латин-
ског; 6) да се против кандидата не води истрага и да против 
њега није подигнута оптужница за кривична дела која се 
гоне по службеној дужности, као и да није осуђиван за кри-
вична дела која га чине недостојним обављања дужности 
директора; 7) држављанство Републике Србије.

ОСТАЛО: конкурсна пријава треба да садржи: предлог Про-
грама рада и развоја Установе за период од четири године; 
оверену копију дипломе или уверења о стеченој стручној 
спреми; оверену копију радне књижице или потврду посло-
давца; оверену копију дипломе о стеченом средњем обра-
зовању и/или оверену копију дипломе о стеченој високој 
стручној спреми по којем је кандидат похађао наставу на 
српском и/или на мађарском језику или уверење о поло-
женом испиту из тих језика најмање средњег степена (нај-
мање ниво Б2), односно сертификат института / школе који 
су регистровани за ту делатност (најмање ниво Б2); овере-
ну копију сведочанства средње школе или индекса факул-
тета из којих се види да је кандидат током свог школовања 
на средњем или високом степену изучавао енглеског, 
немачког или латинског језика као наставни предмет нај-
мање две школске године; уверење да кандидат није прав-
носнажно осуђиван; уверење, не старије од шест месеци, 
да се против кандидата не води истрага и да против њега 
није подигнута оптужница за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности; уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених. Рок за подно-
шење пријава на јавни конкрус је 10 дана од дана огла-
шавања јавног конкурса у часопису Послови Националне 
службе за запошљавање. Пријаве са прилозима доставити 
лично или послати на адресу установе: Историјски архив, 
Сента, 24400 Сента, Главни трг 1/II са назнаком „За конкурс 
за избор и именовање директора”. Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве неће бити разматране.

НОВИ СА Д

ИСТРАЖИВАЧКО-РАЗВОЈНИ 
ИНСТИТУТ ЗА ВЕШТАЧКУ 
ИНТЕЛИГЕНЦИЈУ СРБИЈЕ
21000 Нови Сад, Фрушкогорска 1

e-mail: hr@ivi.ac.rs

Старији менаџер за развој и управљање 
пројектима

Опис послова: одговоран је за ресурсе Службе; надгледа рад 
сарадника у Служби; помаже руководиоцу Службе; ради на 
пословима Службе; комуницира и сарађује са запослени-
ма Института; организује међународна путовања и посете; 
одговоран је за коресподенцију са другим институцијама; 
координира и учествује у припреми, пријављивању, као и 
реализацији националних и међународних научно-истражи-
вачких и других пројеката института; одговоран је за реали-
зацију пројеката које реализује; обавља и друге послове по 
налогу директора Института и руководиоца Службе.

УСЛОВИ: научна / стручна област: није битно; стручна спре-
ма: VII; звање: није потребно; радно искуство: 5 година. 
Посебна знања: искуство у раду у приватном сектору у вези са 
развојем пословања; искуство у вођењу пројеката у области 
информационих технологија; искуство у раду са корпора-
тивним клијентима и јавним сектором; искуство у припреми 
и реализацији успешних међународних пројеката, вештине 
умрежавања и дисеминације у домаћем и међународном 
окружењу; познавање основа информационих технологија и 
вештачке интелигенције; организационе способности; вешти-
не припреме скупова, са потврдом; одлично знање енглеског 
језика; рад на рачунару.
ОСТАЛО: приложити: својеручно потписану пријаву за засни-
вање радног односа (навести позицију за коју се конкурише 
и датум објављивања конкурса); радну биографију; оверене 
фотокопије диплома и сертификата релевантних за позицију 
за коју се конкурише. За дипломе стечене у иностранству 
потребно је приложити доказ о признавању стране високош-
колске исправе; фотокопирану (уколико је без чипа) или очи-
тану личну карту; уверење надлежног суда да против лица 
није покренут кривични поступак, нити да је покренута истра-
га, не старије од 6 месеци; уверење о некажњавању издато 
од стране МУП-а, не старије од 6 месеци. Рок за пријаву кан-
дидата на конкурс је 10 дана од дана објављивања у публи-
кацији “Послови”. Пријаве слати поштом у затвореној коверти 
на адресу: Истраживачко-развојни институт за вештачку инте-
лигенцију Србије, Поштански преградак 41, 21125 Нови Сад, 
са назнаком “Конкурс за позицију старији менаџер за развој 
и управљање пројектима”. Комисија ће разматрати само бла-
говремено пристигле пријаве. Кандидати могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних информација и додатне 
провере знања, вештина и компетенција од значаја за радно 
место из конкурса. Провера ће се извршити прегледом доку-
ментације, а затим разговором са кандидатима који су посла-
ли уредну документацију и који испуњавају услове прописа-
ним конкурсом. Очекује се да ће провера оспособљености, 
знања и вештина, односно компетенција кандидата започети 
10 радних дана након завшетка конкурса. Одлука о избору 
кандидата донеће се у року од 30 дана од дана истека за под-
ношење пријава. Пријавом на оглас кандидат даје сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Истраживачко-развојни институт 
за вештачку интелигенцију Србије. Контакт мејл за додатна 
питања: hr@ivi.ac.rs.

                        Трговина и услуге

PROCLEAN FACILITY
MANAGEMENT DOO

11000 Београд
Булевар краља Александра 85/3

Баштован
за одржавање зеленила у кругу АВА Шопинг 

Парка, поред робне куће ИКЕА
2 извршиоца

Контакт особа: Милица Марковић, тел. 069/2005-321.

GEBRUDER WEISS TRANSPORT AND 
LOGISTICS DOO

11272 Добановци, Београдска 85
тел. 062/238-511

e-mail: tamara.ranđelović@gw-world.com

Чистач просторија

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Рок за пријаву на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања.

ВМЛ ДОО
11276 Јаково, Вожда Карађорђа 203а

тел. 064/2666-295
e-mail: tina.babic@vml.rs

Точилац нафте, нафтних деривата и ТНГ
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме било ког занимања, 
обука из безбедности и здравља на раду и ППЗ. 

Диспечер на складишту нафтних 
деривата

на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме било ког занимања, 
основна информатичка обука (Windows, Word, Excel, 
Explorer, Outlook). 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 30 дана од дана објављи-
вања огласа.

УГОСТИТЕЉСКА РАДЊА РОМАНА
25270 Бездан, Сомборски пут 45

тел. 063/205-023
e-mail: ziza.zeljko@gmail.com

Кувар

УСЛОВИ: без обзира на стручну спрему.

Конобар

УСЛОВИ: без обзира на стручну спрему.

ОСТАЛО: рад у сменама. Рок за пријаву је до попуне.

SCHNEIDER AUTO CENTAR DOO
Раковица

Београд, Патријарха Димитрија 1а
тел. 062/336-999

e-mail: cistiautici@gmail.com

Радник на услужном прању возила
дежурство и рад на ручном прању возила

УСЛОВИ: потребна је возачка Б категорије. Ради се у сме-
нама.

 Администрација и управа / Трговина и услуге

Национална служба
за запошљавање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Пословни центри НСЗ
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ПР ТРГОВИНСКА РАДЊА
TRIBAL TEAM 2 PANČEVO

26000 Панчево, Милоша Обреновића 12
тел. 062/222-827

e-mail: dekoracijatt@gmail.com

Израда и продаја цветних аранжмана
УСЛОВИ: образовање: III степен стручне спреме цвећар 
или IV степен стручне спреме -цвећарско - вртларски тех-
ничар. Рад у сменама. Трајање конкурса до 22.09.2023. 
год. Слање пријаве за посао мејлом, јављање кандидата 
на телефон 062/222-827, лице за контакт Ивана Платиша.

МЕДИУС ДОО
22330 Нова Пазова, Четврта индустријска 12

тел. 022/323-590

Магационер производног погона
2 извршиоца

Опис посла: квалитативан и квантитативан пријем робе 
у магацин; испорука робе; вођење прописане докумен-
тације; мерење и етикетирање спаковане робе; пра-
вилно сортирање и означавање робе по врстама, кате-
горијама и роковима трајања, утовар спаковане робе у 
складу са отпремницама; одговоран за поштовање ХАЦ-
ЦП система.

УСЛОВИ: пожељно претходно искуство рада у магацину 
или спремност да се стиче; колегијалост и тимски рад; 
савесност и одговоран приступ послу. Нудимо вам: обез-
беђен топли оброк; плаћени прековремени рад; плаћен 
путни превоз; помоћ и подршку приликом увођења у 
посао; допунско здравствено осигурање; могућност 
прикључење солидарном фонду радника; могућност 
коришћења безкаматних позајмица; Медиус ТИМ картицу 
за попусте при куповини; потврде за куповину на рате. 
Контакт подаци: e-mail: zaposlenje@medius.rs, телефон: 
063/436-939.

СТР “МАКСИМ”
11000 Београд, Максима Горког 34

Књиговођа

УСЛОВИ: завршена средња школа, средња стручна спре-
ма економског усмерења; основна информатичка обука 
(Windows, Word, Excel, Explorer, Outlook). Јављање канди-
дата на контакт телефон 065/2438718. Лице за контакт: 
Светлана Петровић.

SET UP SYSTEMS
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

тел. 063/1025-300
e-mail: nenad.djokovic@setupsystems.rs

Монтер – инсталатер
2 извршиоца

Опис посла: инсталирање опреме за кабловску телевизију 
и рад на мрежи.

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације, без обзира на 
занимање; радно искуство није неопходно; основно позна-
вање рада на рачунару; возачка дозвола Б категорије. 
Радно место са повећаним ризиком; рад на висини. Заин-
тересовани кандидати своју радну биографију треба да 
доставе на имејл: nenad.djokovic@setupsystems.rs или могу 
да се јаве на контакт телефон: 063/1025-300, најкасније до 
27.04.2023.

INTERNATIONAL PROPERTY 
MANAGEMENT DOO

11000 Београд, Дели Радивоја 2

Сервисер опреме за климатизацију
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; поседовање возач-
ке дозволе Б категорије; радно искуство 12 месеци. Заин-
тересовани кандидати пријаве могу слати на e-mail: marina.
andjelkovic@ipm.rs; контакт телефон 011/7113030. Рок за 
пријаву на конкурс је 30.04.2023. године.

RICO TRAINING CENTRE BEOGRAD
11030 Београд, Арчибалда Рајса 27

тел. 065/2549-448

Менаџер продаје

Опис послова: обрада тржишта, истраживање тржишта, 
праћење рада конкуренције, анализа података у циљу 
унапређења процеса рада, сарадња са службама подрш-
ке, Предлагање нових приступа у продаји и имплемента-
ција пословне и продајне стратегије, Припрема потребне 
продајне документације, вођење евиденције и активно 
извештавање, Припрема за реализацију наставе / поједи-
них облика наставе / тренинга и вежби у складу са дефи-
нисаним плановима и програмима стручног усавршавања 
РТЦ-а, Индивидуални и групни рад на обради наставних 
материјала и учила – припрема приручника, скрипти, бро-
шура и друге помоћне литературе, Организација стручних 
и тематских семинара и вебинара.

УСЛОВИ: профил кандидата: минимум 6. ниво образо-
вања, област економија, менаџмент, саобраћај, напредно 
владање MS Office пакетом, знање енглеског језика – нај-
мање средњи ниво знања, одличне вештине комуника-
ције, висок степен мотивације и ангажованости, профе-
сионалан став и добра организованост, пожељно радно 
искуство али није опредељујући услов за одабир, возачка 
дозвола б категорије /није условно). Запосленима нудимо: 
могућност напредовања, интерне и екстерне периодичне 
обуке, поред редовне месечне зараде и бонуси, одговорну 
позицију, подстицајно окружење, пријатну радну атмос-
феру.

ШВАЈЦАРИЈА ДОО
18000 Ниш, Византијски булевар 17

Конобар
у а la carte ресторану

3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спема; минимум 3 месеца 
радног искуства на пословима конобара. Заинтересо-
вани кандидати се јављају лично на адресу послодав-
ца сваког дана од 10 до 21 час, пријаве шаљу на мејл: 
restoransvajcarija@gmail.com или се јављају на контакт 
телефон: 069/600-601.

Хигијеничар
у ресторану

УСЛОВИ: радно искуство: рад у сличним објектима (ресто-
рани, хотели, мотели) на позицији хигијеничар. Заинтере-
совани кандидати пријаве шаљу на мејл: restoransvajcarija@
gmail.com или се јављају на контакт телефон: 069/600-601.

РЕСТОРАН ЛИОН - ПЛУС
18000 Ниш, Матејевачки пут 2-4

Конобар
на одређено време

Кандидати треба да се јаве на контакт телефон: 063/516-996.

ПП ЕУРОТУРС ДОО
18000 Ниш, Цара Душана 94

Рачуновођа
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломирани еконо-
миста; радно искуство 12 месеци.

Продавац туристичких аранжмана
на одређено време

УСЛОВИ: минимум VI степен стручне спреме, туризмолог; 
радно искуство 12 месеци. 

ОСТАЛО: кандидати пријаве треба да шаљу на мејл адре-
су: posaoni@euroturs.rs или да се јаве на контакт телефон: 
018/521-200.

          

          Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине
на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктор медицине.

Медицинска сестра - техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, општег 
смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре - тех-
ничара.

Мединска сестра - техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, педијатријс-
ког смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 
6 месеци радног искуства у звању мединске сестре - тех-
ничара.

ОСТАЛО: неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, као и документа 
којима се доказује испуњеност услова конкурса (неовере-
не фотокопије дипломе и уверења о положеном стручном 
испиту) предају се преко писарнице Дома здравља (соба 
бр. 3 на трећем спрату). Кандидати су дужни да на прија-
ви назначе за који конкурс подносе пријаву. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице на трећем спрату. Изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата документа 
неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ОБРЕНОВАЦ
11500 Обреновац, Војводе Мишића 231

тел. 011/3534-903

Доктор медицине специјалиста 
педијатрије - изабрани лекар за децу

Опис посла: превенира, дијагностикује и лечи боле-
сти, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 
коришћењем специјализованих метода и техника, кроз 
примену принципа и процедура савремене медицине, о 
чему води прописану медицинску документацију; орга-
низује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља 
појединца и породице, ради на откривању и сузбијању 
фактора ризика за настанак болести, прати здравствено 
стање становништва на свом подручју и осигурава подат-
ке за потребе здравствене статистике, утврђује ризи-
ке за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово 
отклањање, спроводи здраствено васпитне активности и 
остварује сарадњу са кључним појединцима и организа-
цијама у заједници; ради у превентивним саветовалишти-
ма; организује и спроводи прописане систематске, циљане 
и скрининг прегледе; учествује у посебним програмима 
(вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, 
мере за рано откривање болести); обавља послове радио-
лошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је спе-
цијализован, о чему сачињава специјалистички извештај; 
обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијаг-
ностику и прегледе, одређује начин и врсту лечења, прати 
ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак 
лечења, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати 
његово спровођење, одређује дужину привремене спрече-
ности за рад због болести или повреде; прописује лекове 
и медицинска средства, као и медицинско техничка пома-
гала; збрињава пацијенте на месту повређивања, односно 
нагло насталог обољења, којима је неопходно указивање 
хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у 
хитном санитетском транспорту до одговарајуће здравс-
твене установе; спроводи здравствену заштиту одређених 

Трговина и услуге / Медицина

Посао се не чека, 
посао се тражи
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категорија становништва, односно пацијената оболелих од 
болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је спе-
цијализован; учествује у унапређењу квалитета здравстве-
не заштите; обавља консултације са другим здравственим 
радницима и здравственим сарадницима; планира, надзи-
ре и евалуира спровођење здравствене заштите; утврђује 
време и узрок смрти.

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
Кандидат је дужан да уз пријаву на оглас достави следећа 
документа: пријаву са кратком биографијом; оверену фото-
копију дипломе о завршеном факултету; оверену фотоко-
пију уверења / дипломе о положеном специјалистичком 
испиту из педијатрије; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; решење о упису у Лекарску 
комору или лиценца. 

Доктор медицине - специјалиста интерне 
медицине

за рад у Специјалистичко консултативној 
служби

Опис посла: превенира, дијагностикује и лечи болести, повре-
де и друге физичке и менталне поремећаје коришћењем 
специјализованих метода и техника, кроз примену принци-
па и процедура савремене медицине, о чему води прописа-
ну медицинску документацију; организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, 
ради на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак 
болести, прати здравствено стање становништва на свом 
подручју и осигурава податке за потребе здравствене ста-
тистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи 
мере за њихово отклањање, спроводи здраствено васпитне 
активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 
организацијама у заједници; ради у превентивним савето-
валиштима; организује и спроводи прописане систематске, 
циљане и скрининг прегледе; учествује у посебним про-
грамима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних 
несрећа, мере за рано откривање болести); обавља послове 
радиолошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је 
специјализован, о чему сачињава специјалистички извештај; 
обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијаг-
ностику и прегледе, одређује начин и врсту лечења, прати 
ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак 
лечења, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати 
његово спровођење, одређује дужину привремене спрече-
ности за рад због болести или повреде; прописује лекове и 
медицинска средства, као и медицинско техничка помагала; 
збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло 
насталог обољења, којима је неопходно указивање хитне 
медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном 
санитетском транспорту до одговарајуће здравствене уста-
нове; спроводи здравствену заштиту одређених категорија 
становништва, односно пацијената оболелих од болести за 
чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; 
учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 
обавља консултације са другим здравственим радницима и 
здравственим сарадницима; планира, надзире и евалуира 
спровођење здравствене заштите; утврђује време и узрок 
смрти.

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
Кандидат је дужан да уз пријаву на оглас достави следећа 
документа: пријаву са кратком биографијом; оверену фото-
копију дипломе о завршеном факултету; оверену фотоко-
пију уверења / дипломе о положеном специјалистичком 
испиту из педијатрије; извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству; решење о упису у Лекарску 
комору или лиценца.

Доктор медицине - изабрани лекар 
за одрасле

за рад у Служби за здравствену заштиту 
одраслих

Опис посла: превенира, дијагностикује и лечи болести, повре-
де и друге физичке и менталне поремећаје коришћењем 
специјализованих метода и техника, кроз примену принци-
па и процедура савремене медицине, о чему води прописа-
ну медицинску документацију; организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, 
ради на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак 
болести, прати здравствено стање становништва на свом 
подручју и осигурава податке за потребе здравствене ста-
тистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи 
мере за њихово отклањање, спроводи здраствено васпитне 
активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 
организацијама у заједници; ради у превентивним савето-
валиштима; организује и спроводи прописане систематске, 
циљане и скрининг прегледе; учествује у посебним програми-
ма (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, 
мере за рано откривање болести); обавља послове радио-
лошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је специја-
лизован, о чему сачињава специјалистички извештај; обавља 
специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и 
прегледе, одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и 
усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује 
врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, 
одређује дужину привремене спречености за рад због болести 
или повреде; прописује лекове и медицинска средства, као и 
медицинско техничка помагала; збрињава пацијенте на месту 
повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је 
неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби 
прати пацијента у хитном санитетском транспорту до одгова-
рајуће здравствене установе; спроводи здравствену заштиту 
одређених категорија становништва, односно пацијената обо-
лелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење 
је специјализован; учествује у унапређењу квалитета здравс-
твене заштите; обавља консултације са другим здравственим 
радницима и здравственим сарадницима; планира, надзире и 
евалуира спровођење здравствене заштите; утврђује време и 
узрок смрти.

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
Кандидат је дужан да уз пријаву на оглас достави следећа 
документа: пријаву са кратком биографијом; оверену фото-
копију дипломе о завршеном факултету, оверену фотоко-
пију уверења / дипломе о положеном специјалистичком 
испиту из педијатрије; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; решење о упису у Лекарску 
комору или лиценца.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је од дана објављи-
вања у публикацији „Послови“ и траје до попуне. Оглас ће 
бити објављен и на web сајту Министарства здравља Репу-
блике Србије и на web сајту ДЗ Обреновац. Пријаве се под-
носе на горе наведену адресу, или у управу сваког радног 
дана од 7 до 15 часова. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: завршен стоматолошки факултет, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању доктор стомато-
логије. Неопходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе лиценцу или решење 
о издавању лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, као и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса (неоверене фото-
копије) предају се преко писарнице Дома здравља (соба 
бр. 3) на трећем спрату. Кандидати су дужни да на прија-
ви назначе за који конкурс подносе пријаву. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице на трећем спрату. Изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата документа 
неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра - техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; најмање 6 месеци 
радног искуства на пословима медицинске сестре - техни-
чара. Приликом пријаве на конкурс кандидати су дужни 
да доставе следећа документа: кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију дипломе о положеном стручном испиту; 
фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Портир / чувар
Одсек за помоћне послове, на одређено време 

по основу замене до повратка радника са 
боловања

УСЛОВИ: основно образовање (II степен стручне спреме); 
6 месеци радног искуства на одговарајућим пословима. 
Приликом пријаве на конкурс кандидати су дужни да доста-
ве следећа документа: кратку биографију; фотокопију лич-
не карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.).

ОСТАЛО: рок за пријаву кандидата је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Кандидати који испуњавају услове 
из огласа могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о прије-
му претходно искуство о раду, додатно образовање или 
способљеност, дужина трајања школовања и сл.). При-
ликом заснивања радног односа, кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
се шаљу у затвореној коверти на горе наведену адресу, са 
назнаком „Пријава на конкурс са назнаком за радно место 
на које се конкурише”.

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА
Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

Доктор медицине специјалиста 
офталмологије

у Служби за специјалистичке делатности дома 
здравља, у Одељењу офталмологије

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: завршен медицински факултет 
(звање доктор медицине, VII/1 степен стручне спреме); 
положен специјалистички испит из офталмологије (звање 
доктор медицине специјалиста офталмологије са VII/2 сте-
пеном стручне спреме); положен стручни испит; лицен-
цу за рад; познавање рада на рачунару. Заинтересовани 
кандидати уз пријаву подносе следећу документацију: 
фотокопију дипломе о завршеном факултету; фотокопију 
дипломе о завршеној специјализацији; фотокопију потврде 
о положеном стручном испиту; фотокопију дозволе за рад 
- лиценце издате код надлежне Лекарске коморе; фотоко-
пију личне карте; кратку биографију, са навођењем степе-
на познавања рада на рачунару и са тачним адресом и кон-
такт телефоном кандидата. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови“. Пријаве се под-
носе на горе наведену адресу или непосредно у канцела-
рији писарнице Правно-кадровске службе Дома здравља. 
Пријаве поднете мимо означеног рока и без потпуне доку-
ментације неће се узимати у разматрање. Како достављену 
документацију подносиоца молби на објављене конкурсе 
не враћамо кандидатима, иста не мора бити оверена. Одлу-
ка о избору кандидата на расписани конкурс, биће објавље-
на на огласној табли и на сајту ДЗ Гроцка. Информације се 
могу добити у Правно-кадровској служби ДЗ Гроцка. 

Медицина

www.nsz.gov.rs
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ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР НЕГОТИН
19300 Неготин, Бадњевска 4

тел. 019/544-196

Доктор медицине
на одређено време до 31.05.2023.

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени су Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 аутентично тумачење), као и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Здравственом центру Неготин и то: Високо 
образовање стечено на интегрисаним академским студија-
ма медицине, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; основним студијама 
медицине у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; радно или волонтерско искуство у здравственој 
установи. Као доказ о испуњености услова, уз пријаву при-
ложити: кратку биографију са адресом, контакт телефоном 
и e-mail адресом; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту за доктора медици-
не; оверену фотокопију лиценце за рад издату од надлеж-
не коморе (ако је кандидат из радног односа) или решење о 
упису у комору (ако кандидат није у радном односу); фото-
копију личне карте или очитане податке са личне карте 
(уколико је чипована); извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); уверење о држављанству РС; кандидати 
доказују радно искуство (укључујући стручно оспособља-
вање и усавршавање односно волонтирање) потврдом о 
радном стажу издатом од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО), односно потвр-
дом о волонтерском стажу у струци издатом од стране 
надлежне службе. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Служба за правне, кадровске и опште послов Здравстве-
ног центра Неготин.У случају већег броја пријављених кан-
дидата, може бити обављен разговор са кандидатима из 
ужег избора, ради добијања додатних информација које 
могу бити битне за доношење одлуке о избору. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на сајту Здравственог 
центра Неготин на адреси: www.zcnegotin.rs. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос; доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице). Уколико иза-
брани кандидат не достави горе наведене документе у 
захтеваном року, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријаве са доказима доставити у затвореној коверти лично 
у Управи ЗЦ Неготин или поштом на горе наведену адре-
су, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
доктор медицине”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. По завршеном конкурсу кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације. За ближе информације можете се обратити на 
телефон: 019/544-196. Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Здравственог цен-
тра Неготин.

ОПШТА БОЛНИЦА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 12

тел. 035/8155-100

Виши радиолошки техничар / струковни 
медицински радиолог

са скраћеним радним временом, у Одељењу 
радиолошке и ултразвучне дијагностике

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа кандидати треба да испуњавају и посебне усло-
ве: високо образовање: на струковим студијама првог 
степена (основне струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; изузет-
но: Додатна знања / испити / радно искуство: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању. Заинтересовани кандидати подносе: 

пријаву на оглас, кратку биографију, извод из матичне 
књиге рођених / венчаних, уверење о држављанству, 
диплому или уверења о завршеној вишој / високој школи 
здравствене струке / смер виши радиолошки техничар 
/ струковни медицински радиолог, уверење о положе-
ном стручном испиту, лиценцу за самостали рад у стру-
ци, доказ да кандидат има најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Опис послова дат је 
Правилнику о систематизацији радних места код Опште 
болнице Параћин у складу са Уредбом о каталогу радних 
места у јавним службама и другим организацијама у јав-
ном сектору. Пријаве са кратком биографијом, адресом и 
контакт телефоном, као и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса, донети лично у писарни-
цу ОБ Параћин или послати на горе наведену адресу, 
са назнаком „Пријава на конкурс за радно место виши 
радиолошки техничар / струковни медицински радио-
лог”. Докази о испуњености услова за заснивање радног 
односа подносе се у оригиналу или овереним копијама 
(овера се врши код нотара). Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији „Послови“ 
НСЗ, и на сајту Министарства здравља Републике Србије. 
Кандидати могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему. Неблаговремене, недозвољене, непотписане 
пријаве, као и пријаве са непотпуном и неодговарајућом 
документацијом, неће бити разматране. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати кандидати-
ма. За све информације можете се обратити на телефон: 
062/562-654.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Доктор медицине
у кућном лечењу, на одређено време ради 
замене привремено одсутне запослене за 

време породиљског одсуства и одсуства ради 
неге детета, до њеног повратка на рад

УСЛОВИ: на основним студијама медицине у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године на интегри-
саним академским студијама медицине, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Опис посло-
ва: утврђен Правилником о унутрашњој организацији 
и систематизацији радних места. Потребна документа: 
пријава на оглас са кратком биографијом, бројем телефо-
на, адресом и мејл адресом; оверена фотокопија дипломе 
о високом образовању; оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); оверена фотокопија 
лиценце за рад издатог од надлежне коморе или решења 
о упису у надлежну комору или потврда надлежне комо-
ре; фотокопија личне карте или очитана чипована лична 
карта. Оригинали или оверене фотокопије не смеју бити 
старији од 6 месеци. Пријавом на оглас кандидати дају 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
ДЗ Лапово. Изабрани кандидат је у обавези да приликом 
заснивања радног односа достави уверење о здравственој 
способности и уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско осигурање (ПИО). Прија-
ве доставити у затвореној коверти поштом или лично на 
горе наведену адресу, са назнаком ”Пријава на конкурс 
за заснивања радног односа на одређено време за радно 
место доктор медицине у кућном лечењу“. На полеђини 
коверте обавезно написати име и презиме кандидата. Све 
додатне информације се могу добити на телефон 034/853-
349. Пријаве на оглас могу се поднети у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Избор кандида-
та ће извршити директор. Одлука о избору кандидата ће 
бити објављена на интернет страници ДЗ Лапово www.
dzlapovo.rs у делу „Конкурси” од када тече рок за прав-
но поступање по истој. Кандидати неће бити лично оба-
вештавани, а послата документа неће бити враћана. Кан-
дидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Јавни оглас ће бити објављен и 
на огласној табли и на сајту ДЗ Лапово, и на сајту Минис-
тарства здравља.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине
за рад у Служби за физикалну медицину 

и рехабилитацију, при Заједничким 
медицинским пословима, на одређено време, 
ради замене привремено одсутне запослене 
до истека одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. 

2. Медицинска сестра - техничар
на инфективном одељењу, за рад у Служби за 
пнеумофтизиологију, на одређено време на 6 

месеци због повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња мед. школа општег смера, IV степен; струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању.

ОСТАЛО: кандидати подносе: молбу за пријем и биогра-
фију, са адресом, контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме); оверену фотокопију 
лиценце издате од надлежног органа. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре 
заснивања радног односа дужни су да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани канди-
дат не достави наведена документа у остављеном року, са 
њим се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком “За оглас” са називом и 
редним бројем радног места за које се конкурише, искљу-
чиво поштом на горе наведену адресу. Опис послова: пре-
ма Правилнику о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел .020/811-129

Медицинска сестра - техничар
у општој медицини, на одређено време, до 

повратка запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду 
кандидат треба да испуњава и следеће услове: IV степен 
стручне спреме, смер медицинска сестра техничар. Уз мол-
бу кандидати треба да приложе следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи, уверење 
о положеном стручном испиту, решење о лиценци за рад, 
извод из матичне књиге рођених / венчаних, биографију са 
адресом и телефоном. Молбе се предају Служби за опште и 
правне послове ДЗ Тутин у року од 8 дана од дана објављи-
вања. Пријаве слати на горе наведену адресу, са назнаком 
“Оглас за пријем у радни однос” или лично доставити у 
писарницу Дома здравља Тутин.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

1. Возач Б и Ц категорије
Опис послова: обезбеђује исправно функционисање воз-
ног парка, врши превоз мобилних екипа Завода и запос-
лених по потреби Службе; врши превоз запослених лица 
у Заводу за трансфузију крви Војводине као и других лица, 
по налогу директора Завода, начелника Службе и Руково-
диоца послова транспорта и логистике; врши превоз крви, 
материјала и опреме; учествује у утовару и истовару опре-
ме за рад мобилне екипе; пре и након завршетка посла 
врши преглед возила за које је задужен ради утврђивања 
да ли је на возилу било оштећења, како каросерије тако и 
унтрашњег простора; стара се да у возилу за које је задужен 
има довољно горива у резервоару као и о количини мази-
ва, течности у хладњаку, течности за прање ветробранског 
стакла и осталих течности; одржава возило за које је заду-
жен у уредном и исправном стању, контролише исправност 
возила и уговара поправке возила у сервисним радиони-
цама; пре и након завршетка посла, правилно попуњава 
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путни налог, тако што уписује почетно стање на киломе-
тар сату, датум и време поласка и повратка, место почетка 
путовања и место завршетка путовања и завршно стање 
на километар сату; води евиденцију о употреби моторног 
возила за које је задужен и то о пређеној километражи и 
потрошњи горива и мазива; води евиденцију о регистра-
цији возила за које је задужен и обавља послове везане 
за регистрацију возила пред надлежним органима; о свим 
активностима обавештава руководиоца послова транс-
порта и логистике, шефа Одељења и начелника Службе; 
обавља и друге послове који проистичу из послова возача, 
а по налогу руководиоца послова транспорта и логистике, 
шефа Одељења, начелника Службе и директора Завода; 
своје послове обавља у Одељењу за техничке послове, а 
за свој рад одговара шефу Одељења за техничке послове, 
начелнику Службе и директору Завода.

УСЛОВИ: најмање средње образовање, возачка дозвола Б 
и Ц категорије, знање рада на рачунару, најмање пет годи-
на радног искуства на тим пословима. Потребна докумен-
тација: пријава на оглас, фотокопија дипломе о завршеном 
средњем образовању, фотокопија возачке дозволе Б и Ц 
категорије, фотокопија извода из матичне књиге рођених, 
фотокопија личне карте, доказ о радном искуству у виду 
уверења/потврде послодавца, фотокопије радне књижице 
и сл., уверење суда да против њега није покренут кривични 
поступак и уверење Министарства унутрашњих послова да 
није правоснажном судском одлуком осуђиван за кривично 
дело, кратка биографија (ЦВ).

2. Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге

Опис послова: врши припрему материјала потребног за 
рад, води рачуна о исправности средстава за рад и о томе 
извештава главног техничара Завода, води периодичне 
извештаје о средствима потребним за рад и доставља их 
начелнику Службе, обавља послове одржавања хигијене 
у свим просторијама Завода и око Завода (главни и спо-
редни улаз Завода и део паркинг простора код споредног 
улаза), рукује отпадом и биохазардним материјалом (пре-
ма радном упутству) и исти одлаже на за то предвиђено 
место, обавља курирске послове, обавља и друге послове 
према стручној спреми сходно потребама Завода, врши 
требовање материјала и води евиденцију материјала за 
одржавање чистоће, по потреби обавља послове сервирке 
и послове перача рубља пеглара, обавља и друге послове 
који проистичу из послова чишћења просторија.

УСЛОВИ: основно образовање, радно искуство на тим посло-
вима у трајању од најмање 6 месеци. Потребна документа-
ција: пријава на оглас, фотокопија извода из матичне књиге 
рођених, фотокопија личне карте, кратка биографија (ЦВ), 
доказ о радном искуству (уверење/потврда послодавца, 
фотокопија радне књижице, фотокопија уговора о раду, 
доказ о уплаћеним доприносима за обавезно социјално оси-
гурање по основу радног односа и сл.).

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања јавног огласа у огласним новинама “Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће разматрати. Оглас ће бити 
објављен и на web сајту Министарства здравља Републике 
Србије и web сајту Завода за трансфузију крви Војводине. 
Пријаве се подносе путем поште на адресу: Завод за тран-
сфузију крви Војводине, 21112 Нови Сад, Хајдук Вељкова 
9а, са назнаком “За оглас” или непосредно управи Завода 
за трансфузију крви Војводине сваког радног дана од 8 до 
14 часова.

ДОМ ЗДРАВЉА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

1) Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла

Опис посла: превенира, дијагностикује и лечи болести, повре-
де и друге физичке и менталне поремећаје коришћењем 
специјализованих метода и техника, кроз примену принци-
па и процедура савремене медицине, о чему води прописа-
ну медицинску документацију; организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, 
ради на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак 
болести, прати здравствено стање становништва на свом 
подручју и осигурава податке за потребе здравствене ста-
тистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи 
мере за њихово отклањање, спроводи здраствено васпитне 
активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 
организацијама у заједници; ради у превентивним савето-
валиштима; организује и спроводи прописане систематске, 

циљане и скрининг прегледе; организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, 
ради на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак 
болести, обавља прегледе и дијагностику, одређује начин 
и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и 
предлоге за наставак лечења осигураног лица. указује хитну 
медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно 
специјалистичке прегледе у установи или на секундарни и 
терцијарни ниво, одређује врсту и дужину кућног лечења 
и прати његово спровођење, прописује лекове и медицин-
ска средства, као и одређене врсте медицинскотехничких 
помагала, сарађује са Поливалентном патронажном служ-
бом, спроводи здравствену заштиту из области менталног 
здравља, учествује у изради и евалуацији плана рада у својој 
служби, води прописану медицинску документацију и еви-
денцију, одређује дужину привремене спречености за рад 
због болести или повреде осигураника, шаље на процену 
здравственог стању осигураног лица и упућује осигурано 
лице на оцену радне способности, по потреби иде у кућне 
посете.

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Посебна знања 
и вештине: рад на рачунару. Услови рада: предвиђени 
Законом о раду РС, Статутом ДЗ Петровац на Млави и оста-
лим општим актима. Уз пријаву поднети краћу биографију 
са адресом и контакт телефоном, оверену копију дипломе 
медицинског факултета или уверења о завршеном меди-
цинском факултету, оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту, оригинал или оверену копију лиценце и 
решење о упису у лекарску комору, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству, оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених. Ориги-
нали или оверене фотокопије уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених не смеју бити старији од 
6 месеци. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе.

2) Доктор медицине
на одређено време због замене запосленог 

који је на дужем боловању

Опис посла: превенира, дијагностикује и лечи болести, повре-
де и друге физичке и менталне поремећаје коришћењем 
специјализованих метода и техника, кроз примену принци-
па и процедура савремене медицине, о чему води прописа-
ну медицинску документацију; организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, 
ради на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак 
болести, прати здравствено стање становништва на свом 
подручју и осигурава податке за потребе здравствене ста-
тистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи 
мере за њихово отклањање, спроводи здраствено васпитне 
активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и 
организацијама у заједници; ради у превентивним савето-
валиштима; организује и спроводи прописане систематске, 
циљане и скрининг прегледе; организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, 
ради на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак 
болести, обавља прегледе и дијагностику, одређује начин 
и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и 
предлоге за наставак лечења осигураног лица. указује хитну 
медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно 
специјалистичке прегледе у установи или на секундарни и 
терцијарни ниво, одређује врсту и дужину кућног лечења 
и прати његово спровођење, прописује лекове и медицин-
ска средства, као и одређене врсте медицинскотехничких 
помагала, сарађује са Поливалентном патронажном служ-
бом, спроводи здравствену заштиту из области менталног 
здравља, учествује у изради и евалуацији плана рада у својој 
служби, води прописану медицинску документацију и еви-
денцију, одређује дужину привремене спречености за рад 
због болести или повреде осигураника, шаље на процену 
здравственог стању осигураног лица и упућује осигурано 
лице на оцену радне способности, по потреби иде у кућне 
посете.

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Посебна знања 
и вештине: рад на рачунару. Услови рада: предвиђени 
Законом о раду РС, Статутом ДЗ Петровац на Млави и оста-
лим општим актима. Уз пријаву поднети краћу биографију 

са адресом и контакт телефоном, оверену копију дипломе 
медицинског факултета или уверења о завршеном меди-
цинском факултету, оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту, оригинал или оверену копију лиценце и 
решење о упису у лекарску комору, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству, оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених. Ориги-
нали или оверене фотокопије уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених не смеју бити старији од 
6 месеци. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 

ОСТАЛО: пријаве слати у затвореним ковертама на горе 
наведену адресу или доставити лично у Правну службу, са 
назнаком „За оглас – за пријем у радни однос под редним 
бројем 1 или 2“. Непотпуне, неблаговремене и преурањене 
пријаве неће се узети у разматрање. Трајање конкурса: 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови“ Националне 
службе за запошљавање.

ДОМ ЗДРАВЉА ВЛАДИМИРЦИ
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@mts.rs

Доктор медицине
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: услови за пријем у радни однос, поред општих 
услова предвиђених законом, су: завршен медицински 
факултет (VII степен стручне спреме) на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; најмање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине, положен стручни испит, лиценца, возачка 
дозвола Б категорије. Рад у сменама, рад у теренским амбу-
ланатама и рад ноћу

Доктор медицине

УСЛОВИ: услови за пријем у радни однос, поред општих 
услова предвиђених законом, су: завршен медицински 
факултет (VII степен стручне спреме) на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, најмање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине; положен стручни испит, лиценца, возачка 
дозвола Б категорије. Рад у сменама, рад у теренским амбу-
ланатама и рад ноћу.

Лабораторијски техничар

УСЛОВИ: услови за пријем у радни однос, поред општих 
услова предвиђених законом, су: завршена медицинска 
школа (IV степен стручне спреме) стечено звање лаборато-
ријски техничар, ајмање шест месеци радног искуства као 
лабораторијски техничар, положен стручни испит, лицен-
ца. Рад у сменама.

ОСТАЛО: кандидати подносе: пријаву са фотокопијом 
личне карте, кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном, као и оверене фотокопије докумената којима 
доказују да испуњавају услове конкурса (диплома којом 
се потврђује стручна спрема, потврда о положеном струч-
ном испиту, лиценца, фотокопија возачке дозволе, уве-
рење о држављанству Републике Србије, извод из матичне 
књиге рођених (издат на новом обрасцу сходно Закону о 
матичним књигама, објављеном у „Службеном гласнику 
РС”, број 20/09). Пријаве достављају у затвореној коверти 
поштом или лично (у просторијама Кадровске службе), на 
горе наведену адресу, са назнаком ”Пријава за конкурс за 
____ (навести радно место на које се конкурише)”. Одлука 
о избору кандидата донеће се у року од 30 дана од дана 
истека рока за подношење пријава. Кандидати који не буду 
изабрани неће бити посебно обавештавани о резултатима 
огласа. Пријаве морају да буду примљене у Дому здравља 
најкасније осмог дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запошљавање као 
последњег дана рока за подношење пријава до 12 часова, 
без обзира на начин доставе. Пријаве које буду примљене 
после истека дана и сата наведеног у овом огласу сматраће 
се наблаговременим и неотворене ће се вратити пошиљао-
цу, са назнаком датума и сата када су примљене у установи. 
Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном документа-
цијом ће бити одбијене као неисправне. 

Медицина
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ЗАВОД ЗА БИОЦИДЕ И 
МЕДИЦИНСКУ ЕКОЛОГИЈУ

11030 Београд, Требевићка 16

Дипломирани економиста за 
финансијеско-рачуноводствене послове

Опис посла: 1. припрема извештаје из области рада, 2. при-
купља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских 
прегледа и анализа; 3. израђује процедуре за финансијско 
управљање и контролу (ФУК), 4. врши рачуноводствене 
послове из области рада, 5. припрема и обрађује докумен-
тацију за евидентирање насталих пословних промена, 6. 
усклађује стања имовине и обавеза у књиговодственој еви-
денцији са стварним стањем, 7. прати усаглашавање плана 
рада и финансијских планова, 8. припрема податке за изра-
ду општих и појединачних аката, 9. прати стање, спроводи 
стручне анализе, испитује информације и анализира акте и 
припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим 
питања из области делокруга рада, 10. израђује финансијске 
извештаје (периодичне и годишње) и годишњи извештај о 
пословању (завршни рачун) за Завод и Завон, 11. припрема 
податке и израђује општа и појединачна акта из области рада, 
12. израђује пореске пријаве, комуникација са преским орга-
нима и прибављање одговарајућих потврда од истих и учес-
тувује у изради статистичких и других извештаја, 13. спрово-
ди књижења кроз главну књигу која омугућавају аналитички 
приказ извршавања финансијских планова, 14. учествује у 
изради предлога финансијског плана и плана набавки, бла-
говремено и по потреби учестује у изради измене предлога 
измене финансијског плана и измене плана набавки, учест-
вује у достављању плана набавки и достављању измене пла-
на набавки надлежним органима и учествује у достављању 
извештаја о реализацији уговора надлежним органима, 15. 
израђивање финансијских делова програма и пројеката Заво-
да и правдање истих код надлежних институција, 16. израда 
М4 обрасца, 17. обезбеђивање примене закона, прописа, пра-
вила и процедура за финансијско пословање, 18. праћење 
извршења поверених послова и извештавање непосредног 
руководиоца о статусу истих ради извештавања директора, 
19. обавља обрачуне и реализује девизна плаћања и води 
девизну благајну, 20. евидентира пословне промене, 21. при-
према документацију за усаглашавање потраживања и оба-
веза, 22. врши обрачун и исплату накнада и других личних 
примања, припадајућих пореза и доприноса за ангажовања 
по уговорима, 23. обавља обрачуне и реализује девизна 
плаћања и води девизну благајну, 24 израда и достављање 
дневног плана рада и извештаја о раду непосредном руково-
диоцу и директору, и др. 

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образовање: 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Додатна знања 
/ испити / радно искуство: знање рада на рачунару, најмање 
три године радног, практичног искуства на финансијским и 
рачуноводственим пословима, сертификат овлашћеног рачу-
новође. Уз пријаву се подноси следећа документација: био-
графија, фотокопија личне карте или извод очитане личне 
карте, и докази о испуњености тражених услова конкурса у 
неовереним фотокопијама (копија дипломе, доказ о радном 
искуству на финансијским и рачуноводственим пословима, 
сертификат овлашћеног рачуновође). Знање рада на рачуна-
ру цениће конкурсна комисија. Пријаве са траженим прилози-
ма се достављају на адресу Завода за биоциде и медицинску 
екологију, Београд, Требевићка 16, поштом или на писарницу 
Завода. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Непотпуне и неблаговоремене пријаве се 
неће разматрати. Кандидати који испуњавају услове огласа 
подлежу провери знања. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Податке прикупља и податке обрађује Правна 
служба Завода за биоциде и медицинску екологију. Кандидат 
који буде изабран дужан је да достави доказ о здравственој 
способности за рад на наведеним пословима.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“

Београд, Кнез Данилова 16

Сарадник у интерној ревизији
пробни рад 3 месеца

Опис послова: пружа стручну подршку при изради нацрта 
повеље интерне ревизије, стратешког и годишњег плана 
ревизије / припрема и подноси на одобравање директору 
нацрт повеље интерне ревизије, стратешки и годишњи план 

интерне ревизије; обавља и пружа саветодавне услуге када 
се уводе нови системи процедуре или задаци организује, и 
извршава послове интерне ревизије; припрема и подноси 
на одобравање директору нацрт повеље интерне ревизије, 
стратешки и годишњи план интерне ревизије; врши анализу 
и оцену квалитета адекватности, поузданости и ефектив-
ности у функционисању интерних контролних механизама; 
сачињава и доставља директору годишњи извештај о раду 
интерне ревизије коришћењем упитника који припрема и 
објављује, на интернет презентацији Министарства финан-
сија, Централна јединица за хармонизацију Министарства 
финансија; координира рад са екстерном ревизијом, спро-
води ревизорске процедуре, у складу са методологијом рада 
интерне ревизије, прикупља законска и друга нормативна 
акта везана за предмет ревизије, пружа стручну подршку 
у процени области ризика; спроводи годишњи план интер-
не ревизије и примењује методологију интерне ревизије; 
утврђује предмет интерне ревизије – услуге уверавања, 
развија критеријуме и анализира доказе и документовање 
процеса и процедура субјекта ревизије; утврђује садржај 
ревизорских програма и начин извештавања у појединач-
ним саветодавним услугама; припрема планове обављања 
појединачних аранжмана; обавља појединачне аранжмане 
интерне ревизије; обрађује и документује ревизорске налазе 
и препоруке; пружа стручну помоћ при саопштавању резул-
тата појединачних ангажмана интерне ревизије путем писа-
них или усмених извештаја; подноси извештаје о резулта-
тима појединачних ангажмана интерне ревизије, директору 
Дома здравља; сачињава периодичне и годишње извештаје 
/ сачињава и доставља директору Дома здравља годишњи 
извештај о раду интерне ревизије коришћењем упитника 
који припрема и објављује. Спроводи ревизорске процеду-
ре, укључујући идентификовање и дефинисање предмета 
ревизије, развијање критеријума, преглед и анализа дока-
за, и документовање процеса и процедура субјекта реви-
зије. Обавља разговоре, прегледа документацију, сачињава 
сажетке и израђује радне папире. Идентификује, обрађује 
и документује ревизорске налазе и препоруке користећи 
независну процену области коју је ревидирао. Развијање и 
одржавање добрих односа са руководиоцима, запосленима, 
путем индивидуалних контаката и групних састанака. Стал-
ни професионални развој, укључујући интерну и екстерну 
обуку и размену искустава; обавља и друге послове по нало-
гу непосредног руководиоца и директора.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образовање: 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, економског смера; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, економског смера; најмање три године радног искуства 
у струци према пропису којим се уређује интерна ревизија; 
стручни испит у складу са прописима који регулишу интер-
ну ревизију у јавном сектору. Додатна знања вештине, и 
способности: добро теоретско знање и вештина у примени 
принципа и праксе интерне ревизије и рачуноводства као 
и принципа и праксе руковођења. Добро познавање Стан-
дарда за професионалну праксу интерне ревизије, и Етич-
ког кодекса. Познавање терминологије, концепта и праксе 
информационих система за управљање. Добро познавање 
политика, процедура и прописа из области коју покрива. 
Вештине у прикупљању и анализи сложених података, про-
цени информација и система и доношења логичних закљу-
чака. Вештину за планирање и управљање ревизорским 
пројектима, као и сталоженост при суочавању са кратким 
роковима. Вештину преговарања и решавања проблема. 
Добро познавање употребе рачунара и програма за обраду 
текста и табела, као и осталих пословних софтвера за елек-
тронску комуникацију (e-mail), израду извештаја, бележака, 
сажетака и анализа. Познавање Енглеског језика у органи-
зацијама које имају ИПА јединицу. Добро писано и вербално 
комуницирање и поседовање вештине излагања налаза и 
препорука. Способност успостављања и одржавања склад-
них радних односа и рада у професионалном тиму. Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе о завршеном 
факултету, фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту и фотокопију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Техничар одржавања одеће
пробни рад 3 месеца

Опис послова: прање и пеглање веша и ситније крпљење 
веша, сортирање веша, разношење чистог веша и при-
купљање прљавог веша по ординацијама и по терену, ради 
и друге послове из домена своје струке по налогу одговор-
не вешерке и начелника Техничке службе којима је одго-
ворна за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: основно образо-
вање. Уз молбу приложити: биографију, фотокопију дипло-
ме о завршеној школи и фотокопију држављанства. Доста-
вити неоверене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом или личном доставом у писар-
ницу Дома здравља “Др Милутин Ивковић”, Кнез Данилова 
16, IV спрат, соба бр. 12. Обавезно назначити за које радно 
место се конкурише. Резултати огласа ће бити објављени на 
сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на огласној табли 
- IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА ШТРПЦЕ

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 
услуге, на одређено време због повећаног 

обима посла, а најдуже до 31.05.2023. године

Опис послова: одржава хигијену просторија и опреме у 
коме се обавља здравствена делатност; одржава хигије-
ну у административним просторијама; одржава хигијену у 
заједничким просторијама здравствене установе и околине 
здравствене установе; по потреби обавља послове прања, 
пеглања и одржавања одеће, веша и друге робе за потребе 
здравствене установе.

УСЛОВИ: завршена основна школа; здравствена способ-
ност утврђена од стране надлежног здравственог органа 
у складу са законом. Заинтересовани кандидати подносе у 
овереној копији: диплому о стеченом образовању; уверење 
о држављанству рс не старије од шест месеци; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратка биографија са 
адресом, контакт телефоном, e-mail адресом. Уколико иза-
брани кандидат не достави горе наведене документе, са 
њим се неће засновати радни однос. Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Оглас објавити путем 
сајта Министарства здравља Републике Србије, путем сај-
та и огласне табле ДЗ Штрпце и код Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса на порталу Националне служ-
бе за запошљавање. Одлука о избору кандидата донеће 
се у року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава и иста ће бити објављена на веб-страници ДЗ Штр-
пце, као и на огласној табли установе. Кандидати који не 
буду изабрани неће бити посебно обавештавани о резул-
татима огласа. Приложена конкурсна документација неће 
се враћати кандидатима. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Пријаве се подносе лично или путем 
препоручене пошиљке на адресу: Дом здравља Штрпце, 
38236 Штрпце, Цара Лазара бб., са назнаком „Пријава на 
конкурс ради заснивања радног односа“.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Николе Пашића 1

тел. 034/504-522

Оглас објављен 08.03.2023. године у публикацији „Посло-
ви“ (број 1030), поништава се за радно место: хемијски 
техничар за потребе Центра за хигијену и хуману еколо-
гију-Одељења санитарне хемије.У осталом делу конкурс 
остаје непромењен.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Помоћни радник на нези болесника
на осталим болничким одељењима, за 
потребе Клинике за реуматологију и 

алергологију, на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа: доказ 
о завршеном основном образовању; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратка биографија са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
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кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на горе наведену адресу. Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место ____ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине
за рад у Служби за интерну медицину, на 
одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене на боловању до истека 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. 

2. Медицинска сестра - техничар у 
дијагностици

за рад у Служби радиолошке дијагностике, на 
одређено време на 3 месеца због повећаног 

обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег или смера за 
РО техничара, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању. 

3. Медицинска сестра - техничар
у здравственим установама са образованим 
организационим јединицама које обављају 

психијатријску делатност, које су 
организоване за двадесетчетворочасовни 

пријем и задржавање пацијената без 
пристанка, за рад у Служби за психијатрију, 
на одређено време 6 месеци због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. 

ОСТАЛО: кандидати подносе: молбу за пријем и биогра-
фију, са адресом, контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме); оверену фотокопију 
Лиценце издате од надлежног органа. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре 
заснивања радног односа дужни су да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани канди-
дат не достави наведена документа у остављеном року, са 
њим се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком “За оглас” са називом и 
редним бројем радног места за које се конкурише искључи-
во поштом а на горе наведену адресу. Опис послова: пре-
ма Правилнику о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
у хитној помоћи, на одређено време, због 

замене запосленог за време обављања 
специјализације, до његовог повратка на рад, 
у Служби хитне помоћи и санитетског превоза

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шен медицински факултет, VII1/ степен стручне спреме; 
положен стручни испит и поседовање лиценце за рад или 
решења о упису у Комору. 

2. Спремачица
у просторијама у којима се пружају 

здравствене услуге, у Одсеку за одржавање 
хигијене објеката и простора, на одређено 

време, од шест месеци, због повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају и посебне услове: основно 
образовање. 

ОСТАЛО: кандидати достављају: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују; кратку био-
графију са адресом и контакт телефоном; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту (зарадно место под 
р.бр. 1); оверену фотокопију лиценце за рад или решења 
о упису у комору (за радно место под р.бр. 1.); фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотокопију личне кар-
те. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
О потреби спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Изабрани 
кандидати пре заснивања радног односа дужан је да доста-
ви лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико изабра-
ни кандидат не достави наведени документ у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
документацијом доставити на горе наведену адресу. Опис 
послова: У складу са Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Дому здравља Крушевац.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестара - техничар
на одређено време због повећаног

 обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: IV степен стручне спреме, медицинска сестра 
положен стручни испит. Кандидати су обавезни да уз пријаву 
са биографијом доставе: оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицинској школи; оверен 
препис или фотокопију уверења о положеном државном 
испиту; потврду издату од стране Националне службе за 
запошљавање о дужини чекања на запослење; доказ о рад-
ном искуству у струци након положеног стручног испита на 
пословима пружања здравствене заштите (фотокопија рад-
не књижице или потврда послодавца); биографију са адре-
сом и контакт телефон; важећу лиценцу.

Спремач/ица
у просторијама где се пружају здравствене 
услуге, на одређено време због повећаног 

обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: неквалификован радник - завршена основна 
школа. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: оверен препис или фотокопију дипломе 
о завршеној основној школи; потврду издату од стране 
Националне службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном искуству (фотокопија радне 
књижице или потврда послодавца); биографију са адресом 
и контакт телефон.

Доктор медицине, специјалиста 
неурологије / специјалиста 

неуропсихијатрије
на одређено време због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/2 степен школске спреме; положен 
специјалистички испит из области неурологије / неуропси-
хијатрије; важећа лиценца. Кандидати су обавезни да уз 
пријаву са биографијом доставе: оверен препис или фото-
копију дипломе о завршеном медицинском факултету: уве-
рење о положеном специјалистичком испиту: уверење о 
положеном државном испиту; важећу лиценцу; биографију 
са адресом и контакт телефон.

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на оглас доставити лично или поштом 
на адресу: Општа болница Алексинац, 18220 Алексинац, 
Момчила Поповића 144, са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Пријаве са непотпуном документа-
цијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити разматра-
не. Контакт телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Магистар фармације - медицински 
биохемичар

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: високо образовање; на студија-
ма другог степена (мастер академске студије), по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању. Опис послова: предвиђен систематиза-
цијом послова установе, за послове са завршеном високом 
школом, магистар фармације-медицински биохемичар. Уз 
пријаву поднети краћу биографију, оверену копију дипло-
ме о завршеној одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, фотокопију радне књижице уколико 
кандидат има радни стаж или потврду послодавца (други 
доказ о радном искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге венчаних уколико је кан-
дидат променио презиме, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству, копију/очитану личну карту. 
Напомена: лекарско уверење којим се доказује здравстве-
на способност без ограничења за рад на радном месту за 
које је расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Комисија ће раз-
матрати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве и 
са кандидатима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове ОБ Петровац на Млави. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања у службе-
ном гласилу Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Пријаве слати у затвореним ковертама на горе наведе-
ну адресу, или доставити лично у Правну службу Болнице. 
Неблаговремене пријаве и непотпуна документација неће 
бити узета у разматрање при избору кандидата.

ОПШТА БОЛНИЦА ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Доктор медицине
за потребе Службе за унутрашње болести, 

Одсека за дерматовенерологију, на одређено 
време до дванаест месеци

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или 2) на осно-
вим студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у надлежну комору. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фоткопију важеће лиценце 
за рад или решење о упису у надлежну комору; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 

Медицина 



Бесплатна публикација о запошљавању 1905.04.2023. |  Број 1034 |   

узете у разматрање. Пријаве са документацијом доставити 
на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ___ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у интензивној нези нивоа 2 - коронарна 
јединица, за потребе Одсека коронарне 

јединице са посткоронарном негом, у саставу 
Службе за унутрашње болести, на одређено 

време до повратка привремено одсутног 
запосленог са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Лабораторијски техничар
у дијагностици, за потребе Одељења за 
клиничко-биохемијску дијагностику, на 

одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа лабораторијског смера; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у надлежну комору. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом и кон-
такт подацима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фоткопију 
важеће лиценце за рад или решење о упису у надлежну 
Комору; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ___ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

                   Здравство и социјална заштита
        
          
УСТАНОВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

”VILLA ANCORA”
24413 Палић, Зеленгорска 21

тел. 024/551-341

Спремачица
на одређено време 12 месеци, пробни рад 3 

месеца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, знање мађарског језика 
је предност; радно искуство небитно. Рад у сменама, исхра-
на обезбеђена. Јављање кандидата на контакт телефон. 
Оглас остаје отворен 30 дана од дана објављивања.

ДОМ ЗА ОДРАСЛА И СТАРИЈА ЛИЦА
„БЕЛИ ДВОР ЂОРЂЕВИЋ”

Умчари, Маршала Тита
тел. 060/4377-772

e-mail: office@belidvor.rs

Неговатељ
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа.

Неговатељ (особа са инвалидитетом)
на одређено време

УСЛОВИ: основна школа.

Медицинска сестра - техничар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном занимању, 
лиценца за обављање стручних послова медицинске сестре.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
„СОЛИДАРНОСТ“ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 43

тел. 034/332-627 лок. 116

Директор
на мандатни период од четири године 

(може бити поново именован)

УСЛОВИ: да је кандидат држављанин РС, да има високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије, специја-
листичке струковне студије), односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године и одговарајући 
академски, односно стручни назив утврђен у области прав-
них, економских, психолошких, педагошких и андрагошких 
и социолошких наука, односно стручни назив дипломи-
рани социјални радник, да има најмање пет година рад-
ног искуства у струци. Кандидат уз прописану конкурсну 
документацију подноси и програм рада за мандатни пери-
од за који се именује. Пријаве, са биографијом кандидата 
и конкурсном документацијом, одговарајућим исправама 
о испуњености услова (уверење о држављанству ориги-
нални документ, не старији од 6 месеци; уверење суда да 
лице није под истрагом и да се против њега не води посту-
пакоригинални документ; оверена фотокопија дипломе и 
потврда о радном стажу у струци оригинални документ) 
се подносе на горе наведену адресу, са назнаком „Пријава 
за конкурс“. Конкурс је отворен 15 календарских дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови“ НСЗ. Избор-
ни поступак спроводи Управни одбор Центра за социјални 
рад и у том поступку разматра приспеле пријаве, сачињава 
листу кандидата који су испунили прописане услове и дос-
тавља је скупа са мишљењем надлежном органу јединице 
локалне самоуправе. Директора Центра за социјални рад 
именује Скупштина града Крагујевца, на основу конкурса, 
по прибављеном мишљењу Управног одбора Центра за 
социјални рад и сагласности министарства надлежног за 
социјалну заштиту.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ГРАДА СУБОТИЦЕ

24000 Суботица, Шантићева 27
тел. 024/548-220

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: за директора може бити именован: држављанин 
Републике Србије, који је стекао високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије, специјалистичке струковне студије) 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године и одговарајући академски односно стручни назив 
у области правних, економских, психолошких, педагошких и 
андрагошких и социолошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјални радник, да има најмање 5 година 
радног искуства у струци, да поседује организаторске способ-
ности, који није осуђиван и да се против њега не води кри-
вични поступак за кривична дела која га чине неспособним 
за рад у установи социјалне заштите. Потребна документа-
ција: пријава, својеручно потписана, са радном биографијом 
и наводима о досадашњем радном искуству, копија или очи-
тана лична карта, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење односно диплома о стеченом обра-
зовању (решење о признавању стране дипломе по потреби), 
уверење о радном искуству у струци, доказ о поседовању 
организаторске способности, уверење да није осуђиван, уве-
рење да се против њега не води кривични поступак за кривич-
на дела која га чине неспособним за рад у установи социјалне 
заштите. Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
копији. Уз доказе о испуњености услова конкурса кандидат је 
дужан да поднесе Програм рада за мандатни период за који 
се врши избор. Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у средствима јавног информисања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве са потребном документацијом са назнаком „За 
конкурс за именовање директора” слати поштом или достави-
ти лично (у канцеларију Службе за правне послове – писарни-
ца), на горе наведену адресу.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
 „8. МАЈ“

26340 Бела Црква, Дејана Бранкова 5
тел. 013/851-165

e-mail: centarbc@gmail.com

Водитељ случаја социјални радник

УСЛОВИ: Кандидати који се пријављују на оглас морају да 
испуњавају опште и посебне услове: Општи услови: да је 
кандидат држављанин РС, да има општу здравствену спо-
собност, да није осуђиван за кривична дела и да се против 
њега не води истрага.Посебни услови предвиђени Правил-
ником о систематизацији послова и радних задатака Цен-
тра за социјални рад и Правилником о изменама истог: 
висока стручна спрема VII степен смер социјални рад, 1 
година радног искуства у струци. Изабрани кандидат је 
дужан да пре заснивања радног односа, достави лекарско 
уверење о здравственој способности за обављање траже-
них послова, о чему ће бити посебно обавештен. Изабра-
ном кандидату ће уговором о раду бити одређен пробни 
рад у трајању најдуже до 6 месеци (уговором ће бити пре-
цизирано). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Уз пријаву потребно је доставити: 
кратку биографију; извод из МКР; фотокопију ЛК; уверење 
о држављанству; уверење суда да лице није осуђивано за 
кривична дела и да се против њега не води истрага; дипло-
му о стеченом звању (оригинал или оверену фотокопију); 
потврду о радном искуству у струци. Оглас остаје отворен 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Послови“.

Медицина / Здравство и социјална заштита 
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                                                          Ветерина

ВЕТЕРИНАРСКА СЛУЖБА
“МАТИЈЕВИЋ АГРАГ-ВЕТ” ДОО

23300 Кикинда, Наковачки друм бб.

Дипломирани ветеринар
за рад на фарми свиња (општина Кикинда)

2 извршиоца

УСЛОВИ: да има VII/1 степен стручне спреме, доктор вете-
ринарске медицине; лиценца; активно знање рада на рачу-
нару (MS Office, Интернет); возачка дозвола Б категорије. 
Кандидат треба да је спреман за тимски рад, да поседу-
је лидерство, одговорност, иницијативу; да извештава 
генералног директора и руководство компаније о раду 
одељења. Биће контактирани само кандидати који на осно-
ву прегледа биографија уђу у ужи избор. Контакт адреса 
за слање биографија: vetagrar@gmail.com. Оглас је отворен 
15 дана од дана објављивања.

                       Индустрија и грађевинарство

МК МОНТ МЛАДЕН КРСТИЋ
24000 Суботица, Соње Маринковић 68

тел. 069/1410-920

Помоћни радник у грађевини
на одређено време 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: Било који степен стручне спреме у било ком зани-
мању, без обзира на радно искуство. Рад теренски, превоз 
обезбеђен. Јављање кандидата на контакт телефон. Оглас 
остаје отворен до 26.04.2023. године.

ЕЛЕВОДРЕМОНТ ДОО ВЕТЕРНИК
21203 Ветерник, Три багрема 19

тел. 063/543-256
e-mail: elevodremont@gmail.com

Металостругар

Бравар
2 извршиоца

Електричар
2 извршиоца

Обезбеђен превоз. Пријављивање кандидата на имејл адре-
су: elevodremont@gmail.com. Јављање кандидата на контакт 
телефон: 063/543-256. Рок за пријаву 28.04.2023. године.

MEDITERANEAN FOODS DOO
11000 Београд, Војводе Влаховића 42

Оператер на линији за пуњење
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; без обзира на радно 
искуство. Пробни рад 1 месец.

Заинтересовани кандидати могу се јавити на контакт теле-
фон 063/1084-072 или доставити радну биографију на 
e-mail: office@mediteraneanfoods.com до 30.04.2023. године.

CANTIERE GROUP DOO
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 164б

тел. 060/7288-827

Магационер на градилишту
пробни рад 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у било којем занимању. 
Пријаве слати у року од 30 дана од дана објављивања огласа.

ХИ ЖУПА ДОО
Крушевац, Шандора Петефија бб.

1) Инжењер сарадник у производњи

2) Инжењер сарадник у производњи
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, хемијски или техно-
лошко металуршки факултет.

3) Радник у производњи

4) Радник у производњи
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: III, IV или VI степен стручне спреме, свих обра-
зовних профила.

5) Радник на машинском одржавању 
опреме

6) Радник на машинском одржавању 
опреме

на одређено време

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме машинске струке.

7) Радник на електроодржавању

8) Радник на електроодржавању
на одређено време

УСЛОВИ: III, IV или VI степен стручне спреме електро струке.

ОСТАЛО: Пријаве слати на е маил адресу: jelena.stosic@
hizupa.rs. Контакт телефон: 037/424-476. Конкурс је отво-
рен до 30.04.2023.

“МИНГ” ДОО БЕОГРАД
11080 Земун

Булевар Николе Тесле 3/II/200

Помоћни радник у ковачници
на одређено време, за рад у Нишу

5 извршилаца

УСЛОВИ: I-III степен стручне спреме. Заинтересовани канди-
дати се јављају лично на адресу послодавца у Нишу: Буле-
вар 12. фебруар 95, или на контакт телефон: 063/480-923.

XINGYU AUTOMOTIVE LIGHTING 
SYSTEMS DOO

18000 Ниш, Димитрија Туцовића 189

Oператер у производњи
на одређено време

15 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; основно познавање 
рада на рачунару; енглески језик: почетни ниво. Заин-
тересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
NevenkaDjordjevic1@xyl.cn.

CARMEUSE - JELEN DO DOO
31215 Јелен До

тел. 064/8224-126
e-mail: vladan.jevtovic @carmeuse.rs

Пословођа експлоатације и прераде
са местом рада у Јелен Долу

Опис посла: Координира рад механизације и произ-
водње; врши расподелу радних активности код бушач-
ко- минерских радова, у механизацији и на дробиличиним 
постројењима; стара се о нормалном одвијању производ-
ног процеса на примарној и секундарној преради; стара се 
о сарадњи и координацији рада са Одељењем одржавања. 
Контролише извођење бушења на основу пројектоване 
геометрије; контролише правилно руковање експлозив-
ним материјама; поставља обезбеђење приликом мини-
рања; организује коришћење прописане заштитне опреме 
и придржава се прописаних мера заштите на раду. Врши 
распоред смена и одговара за рационалну искоришћеност 
радних сати. У току смене више пута обилази сва радна 
места и врши надзор - контролу над запосленом радници-

ма у погледу придржавања упутстава датих приликом рас-
пореда, коришћења опреме и средстава личне заштите за 
обављање послова на правилан и сигуран начин. Руководи 
и организује технолошки процес у свом делокругу рада, 
водећи рачуна да се он одвија без застоја и на најефикас-
нији начин. Контролише рад на чишћењу дробиличиних 
постројења, вибро дозера транспортних трака, вибрацио-
них сита, млинова и осталих постројења, водећи рачуна 
о мерама сигурности при извођењу ових радова. Контро-
лише квалитет и квантитет проиводног кречњака и њего-
ву отпрему у камионе, као и депоновање истог на депое. 
Контролише минерску књигу, ручни пренос експлозива и 
експлозивних средстава као и транспорт истих од магацина 
до места употребе и обратно. Конкурс остаје отворен до 
попуне радног места.

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, рударски техничар, поло-
жен стручни испит из области рударства- површинска екс-
плоатација, пет година радног искуства на истим или слич-
ним пословима, возачка дозвола Б категорије, рачунарска 
писменост (MS Excel, MS Word, MS Outlook).

        Култура и информисање

НИУ „ЛИБЕРТАТЕА” ПАНЧЕВО
26000 Панчево, Жарка Зрењанина 7

Одговорни уредник часописа за младе 
„Тинеретеа”

на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: да 
је држављанин Републике Србије; да има пребивалиште 
на територији Републике Србије: да има високу стручну 
спрему - VII/1; да има знање румунског језика. Докази: 
диплома или уверење о стеченој стручној спреми – доста-
вити у копији овереној код надлежног органа; радна књи-
жица, односно други доказ о радном искуству (уговори, 
потврде и др.) из којих се може утврдити на којим посло-
вима и с којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство – доставити у копији овереној код надлежног орга-
на; биографија која садржи податке о дасадашњем раду 
и оствареним резултатима; уверење, не старије од шест 
месеци, да се против кандидата не води истрага и да про-
тив њега није подигнута оптужница за кривична дела а 
која се гоне по службеној дужности; уверење да канди-
дат није правноснажно осуђиван; уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених; фотокопија личне карте. Уз 
тражену документацију кандидати подносе и предлог 
програма рада функције одговорног часописа за младе 
„Тинеретеа” на период од четири године. Рок за подно-
шење тражене документације је 15 дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Након истека рока за 
достављање документације, Управни одбор ће обављати 
разговор са кандидатима који испуњавају услове из јавног 
конкурса, о чему ће кандидати бити благовремено поје-
диначно обавештени. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. НИУ „Либертатеа” Панчево 
нема обавезу враћања конкурсне документације. Ближе 
информације на телефон 060/6050-625 Маринел Петрика 
(председник Управног одбора). Документацију доставити 
препорученом пошиљком поштом уз обавезну назнаку - 
Управном одбору – конкурс за одговорног уредника часо-
писа за младе “Тинеретеа “, на горе наведену адресу. 

НИУ „ЛИБЕРТАТЕА” ПАНЧЕВО
26000 Панчево, Жарка Зрењанина 7

Одговорни уредник новина „Либертатеа”
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: да 
је држављанин Републике Србије; да има пребивалиште на 
територији Републике Србије: да има високу стручну спре-
му - VII/1; да има знање румунског језика. Докази: дипло-
ма или уверење о стеченој стручној спреми – доставити у 
копији овереној код надлежног органа; радна књижица, 
односно други доказ о радном искуству (уговори, потврде и 
др.) из којих се може утврдити на којим пословима и с којом 
стручном спремом је стечено радно искуство – доставити 
у копији овереној код надлежног органа; биографија која 
садржи податке о дасадашњем раду и оствареним резул-
татима; уверење, не старије од шест месеци, да се против 
кандидата не води истрага и да против њега није подигнута 
оптужница за кривична дела а која се гоне по службеној 
дужности; уверење да кандидат није правноснажно осуђи-
ван; уверење о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци); извод из матичне књиге рођених; 
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фотокопија личне карте. Уз тражену документацију канди-
дати подносе и предлог програма рада одговорног уред-
ника новина „Либертатеа” на период од четири године. 
Рок за подношење тражене документације је 15 дана од 
дана објављивања јавног конкурса у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Након истека 
рока за достављање документације, Управни одбор ће 
обављати разговор са кандидатима који испуњавају услове 
из јавног конкурса, о чему ће кандидати бити благовреме-
но појединачно обавештени. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. НИУ „Либертатеа” Панчево 
нема обавезу враћања конкурсне документације. Ближе 
информације на телефон 060/6050-625 Маринел Петрика 
(председник Управног одбора). Документацију достави-
ти препорученом пошиљком поштом уз обавезну назнаку 
„Управном одбору – конкурс за одговорног уредника нови-
на Либертатеа”, на горе наведену адресу.

НИУ „ЛИБЕРТАТЕА” ПАНЧЕВО
26000 Панчево, Жарка Зрењанина 7

Одговорни уредник часописа за децу 
„Bucuria copiilor”

на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: да 
је држављанин Републике Србије; да има пребивалиште на 
територији Републике Србије: да има високу стручну спре-
му - VII/1; да има знање румунског језика. Докази: дипло-
ма или уверење о стеченој стручној спреми – доставити у 
копији овереној код надлежног органа; радна књижица, 
односно други доказ о радном искуству (уговори, потврде и 
др.) из којих се може утврдити на којим пословима и с којом 
стручном спремом је стечено радно искуство – доставити 
у копији овереној код надлежног органа; биографија која 
садржи податке о дасадашњем раду и оствареним резул-
татима; уверење, не старије од шест месеци, да се против 
кандидата не води истрага и да против њега није подигнута 
оптужница за кривична дела а која се гоне по службеној 
дужности; уверење да кандидат није правноснажно осуђи-
ван; уверење о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци); извод из матичне књиге рођених; 
фотокопија личне карте. Уз тражену документацију канди-
дати подносе и предлог програма рада одговорног уредни-
ка часописа за децу „Bucuria copiilor” на период од четири 
године. Рок за подношење тражене документације је 15 
дана од дана објављивања јавног конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Након 
истека рока за достављање документације, Управни одбор 
ће обављати разговор са кандидатима који испуњавају 
услове из јавног конкурса, о чему ће кандидати бити бла-
говремено појединачно обавештени. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. НИУ „Либертатеа” 
Панчево нема обавезу враћања конкурсне документације. 
Ближе информације на телефон 060/6050-625 – Маринел 
Петрика (председник Управног одбора). Документацију 
доставити препорученом пошиљком поштом уз обавезну 
назнаку - Управном одбору – конкурс за одговорног уред-
ника часописа за децу „Bucuria Copiilor”, на следећу горе 
наведену адресу.

НИУ „ЛИБЕРТАТЕА” ПАНЧЕВО
26000 Панчево, Жарка Зрењанина 7

Одговорни уредник часописа за 
књижевност „Лумина”

на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: да 
је држављанин Републике Србије; да има пребивалиште на 
територији Републике Србије: да има високу стручну спре-
му - VII/1; да има знање румунског језика. Докази: дипло-
ма или уверење о стеченој стручној спреми – доставити у 
копији овереној код надлежног органа; радна књижица, 
односно други доказ о радном искуству (уговори, потврде и 
др.) из којих се може утврдити на којим пословима и с којом 
стручном спремом је стечено радно искуство – доставити 
у копији овереној код надлежног органа; биографија која 
садржи податке о дасадашњем раду и оствареним резул-
татима; уверење, не старије од шест месеци, да се против 
кандидата не води истрага и да против њега није подигну-
та оптужница за кривична дела а која се гоне по службе-
ној дужности; уверење да кандидат није правноснажно 
осуђиван; уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од шест месеци); извод из матичне књиге рођених; 
-фотокопија личне карте. Уз тражену документацију канди-
дати подносе и предлог програма рада функције одговор-
ног часописа за књижевност „Лумина” на период од четири 
године. Рок за подношење тражене документације је 15 дана 
од дана објављивања јавног конкурса у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Након истека рока 
за достављање документације, Управни одбор ће обављати 

разговор са кандидатима који испуњавају услове из јавног 
конкурса, о чему ће кандидати бити благовремено поје-
диначно обавештени. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. НИУ „Либертатеа” Панчево нема 
обавезу враћања конкурсне документације. Ближе инфор-
мације на телефон 060/6050-625 Маринел Петрика (пред-
седник Управног одбора). Документацију доставити препо-
рученом пошиљком поштом уз обавезну назнаку - Управном 
одбору – конкурс за одговорног уредника часописа за књи-
жевност “Лумина “, на горе наведену адресу.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ КУЛТУРЕ

„АБДУЛА КРАШНИЦА”
Прешево, 15. новембар 90

тел. 017/868-546

Оглас објављен 15.03.2023. године, у публикацији “Посло-
ви”, поништава се у целости.

            Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОШ “ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”
11000 Београд, Учитељска 58

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
у чл. 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. Закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), у даљем тексту: 
Закон. За директора школе може бити изабрано лице 
које има одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога или психолога школе стечено 
на: студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета, 

(2) на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; да има обуку и положен испит за 
директора установе; да има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника, стручног сарадника, и најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Комисија за 
избор директора цениће и доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), као и доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора и оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора школе. Изузетно, 
ако се на конкурс не појави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем, из члана 140 став 1 и 2 Закона, дуж-
ност директора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 Закона 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника 
и стручног сараника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 10 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
за наставника или стручног сарадника; дозволу за рад, 
односно лиценцу за директора (пријава се неће сматра-
ти непотпуном, а изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року који 
предвиђа закон); оригинал потврду да има најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог образовања, односно за лице 
које испуњава услове из члана 122 став 6 Закона, потвр-
ду да има најмање 10 година радног искуства у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
образовања (не старије од 6 месеци); оригинал уверење 
да није осуђиван правоснажном пресудом за наведена 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона (не 
старије од 6 месеци); оригинал уверење из суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверена фотокопија доказа о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику); оригинал лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци); фотокопију дока-
за о резултату стручно-педагошког надзора кандидата 
(извештај просветног саветника); фотокопију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност директора уста-
нове; радну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби, поседовању организационих способности и крат-
ким прегледом програма рада за време мандата дирек-
тора школе. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Министар просвете врши 
избор директора школе у року од 30 дана од дана пријема 
документације, доноси решење о његовом именовању о 
чему школа обавештава кандидате који су се пријавили 
на конкурс. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник РС” 87/18). 
Пријаве са потребном документацијом достављају се на 
горе наведену адресу, у затвореној коверти, са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе”, лично или поштом. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс се неће 
узети у разматрање, као и фотокопије докумената која 
нису оверене од стране надлежног органа. Ближа оба-
вештења могу се добити код секретара школе, радним 
даном од 9 до 14 часова, на телефон: 011/3473-503.

Култура и информисањe / Наука и образовање

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН
БЕОГРАДСКА БАНКАРСКА 

АКАДЕМИЈА
ФАКУЛТЕТ ЗА БАНКАРСТВО, 
ОСИГУРАЊЕ И ФИНАНСИЈЕ

11000 Београд, Змај Јовина 12

Референт за студентска питања на 
основним академским студијама

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду Републике Србије, кадидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: да имају високу стручну спрему; 
да имају најмање једну годину радног искуства на наве-
деним пословима; оспособљеност за коришћење MS Office 
пакета; вештине комуницирања; склоност ка тимском 
раду. Уз пријаву на конкурс доставити: биографију, копије 
диплома о завршеној школској спреми, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, фотокопију 
личне карте. Пријаву и тражену документацију достави-
ти у физичком и електронском облику у року од 15 дана 
од објављивања конкурса на адресу: Београдска бан-
карска академија – Факултет за банкарство, осигурање и 
финансије, 11000 Београд, Змај Јовина 12, кабинет 209/II 
и на e-mail: office@bba.edu.rs Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 195

Наставник српског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образовање 
према Правилнику о врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у основној школи; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (на званичној интернет страници 
Министарства просвете); диплому о стручној спреми (или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); уверење о 
држављанству (или оверена фоткопија не старија од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); доказ да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом - потврду из суда. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос, у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати се у року од 8 дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученици, а коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизиваних поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да подне се жалбу 
органу управљања, у року од 8 дана од дана достављања 
решења. Пријаве са биографијом салати на горе наведену 
адресу, са назнаком “За конкурс”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЈЕЛИЦА ОБРАДОВИЋ”

11400 Младеновац, Вука Караџића 77
тел. 011/8230-159

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
3 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и ако има: вас-
питач - одговарајуће високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије, основне сту-
дије у трајању од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године), на студијама првог степена (основне ака-
демске односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем; 2) психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3) није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкицију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад са или без радног искуства. Услови из става 1 
овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености усло-
ва из става 1 тач. 1), 3), 4) 5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог чла-
на прибављаће пре закључења уговора о раду. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете науке 
и технолошког разоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају Предш-
колској установи на наведену адресу поштом. Уз пријавни 
формулар кандидат доставља: оверену фотокопију дипло-
ме о одговарајућој стручној спреми или уверења о стече-
ној стручно спреми, не старије од шест месеци; извод из 
матичне књиге рођених, фотокопија оверена; уверење о 
држављанству, оригинал или фотокопија оверена, не ста-
рије од шест месеци; доказ да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење издаје МУП); доказ о оствареном радном искуству 
(копија радне књижице или потврда послодавца о оства-
реном радном искуству). Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 

ПУ “СЛОНЧЕ”
11000 Београд, Миријевски булевар 41д

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за васпитаче, високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије) и специјалистичке струковне студије по 
прописима који су уређивали високо образовање у перио-
ду од 10.09.2005. до 04.10.2017.; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-

летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем остварује образовно-васпитни рад. Обавез-
но полагање испита за лиценцу. 

ОСТАЛО: уз пријавни формулар кандидат доставља: ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спре-
ми; извод из матичне књиге рођених, оригинал или ове-
рена фотокопија; уверење о држављанству не старије од 
шест месеци, оригинал или оверена фотокопија; уверење 
полицијске управе, не старије од шест месеци, ако се дос-
тавља фотокопија уверења, мора бити оверена; биогра-
фију са контакт подацима (телефон, адреса пребивалишта 
/ боравишта). Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази саставни су 
део пријаве на конкурс. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” на горе наведену адресу са назнаком „За конкурс за 
радно место васпитача”. Непотпуне, неуредне и неблаго-
времене пријаве неће бити узете у разматрање. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Редовни професор за ужу научну 
област Српска књижевност, предмет 

Средњовековна књижевност
УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови утврђени Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Статутом Филолош-
ког факултета Универзитета у Београду. Кандидати подно-
се и потписану Изјаву о изворности Образац 4 (преузети са 
сајта Универзитета у Београду http: //bg.ac.rs/sr/univerzitet/
univ-propisi.php).

Виши лектор за ужу научну област 
Германистика, предмет Савремени 

немачки језик
на одређено време од 3 године

Виши лектор за ужу научну област 
Русистика, предмет Руски језик

на одређено време од 3 године

Виши лектор за ужу научну област 
Полонистика, предмет Пољски језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Високо образовање (филолошки или њему одго-
варајући факултет), завршене основне и мастер академске 
студије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1степен стручне 
спреме према прописима који су важили пре ступања на 
снагу Закона о високом образовању, просечна оцена нај-
мање осам (8) на сваком степену студија, објављени струч-
не односно научни радови, радно искуство у настави. Оста-
ли услови утврђени су Законом о високом образовању и 
Статутом Филолошког факултета Универзитета у Београду.

Лектор за ужу научну област Англистика, 
предмет Савремени енглески језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Високо образовање (филолошки или њему одго-
варајући факултет), завршене основне и мастер академске 
студије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1степен стручне 
спреме према прописима који су важили пре ступања на 
снагу Закона о високом образовању, просечна оцена нај-
мање осам (8) на сваком степену студија, смисао за настав-
ни рад. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању и Статутом Филолошког факултета Универзи-
тета у Београду.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно потписану пријаву 
на конкурс са биографијом у прилогу пријаве, доказ којим 
се потврђује одговарајућа стручна спрема, у оригиналу или 
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овереној фотокопији, списак радова и радове, уверење 
о држављанству, у оригиналу или овереној фотокопији, 
извод из матичне књиге рођених, у оригиналу или овереној 
фотокопији на адресу: Филолошки факултет у Београду, 
Студентски трг 3, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса.

ОШ “КРАЉ АЛЕКСАНДАР I“
11070 Нови Београд, Алексиначких рудара 22

тел. 064/8763-954

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139 чл. 140 став 1 и 2 и чл. 122 став 5 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања: да има одговарајаће 
високо образовање за наставника основне школе, педагога 
или психолога стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године. Лице које је 
стекло образовање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Кандидат мора да има дозволу за рад, односно положен 
стручни испит за наставника или стручног сарадника; да 
има обуку и положен испит за директора школе; да има нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
што онемогућава рад у образовању; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад; да има потврду да није 
био предмет педагошког надзора за време рада у установи 
на пословима образовања и васпитања; уверење привред-
ног суда да кандидат није у року од 5 година пред датума 
издавања уверења код овог суда био осуђиван због прив-
редних преступа нити му је изречена правноснажна судска 
мера забране обављања делатности по Закону о привред-
ним преступима; формулар за пријаву на конкурс Минис-
тарства просвете. Уколико се на конкурс пријави лице које 
је предходно обављало дужност директора установе дужно 
је да достави резултате стручно педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања. 

ОСТАЛО: кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс дос-
тави: оригинал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, оригинал или оверену фотокопију доз-
воле за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца), оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за директора установе, ако је кандидат 
поседује (пријаве које не садрже уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора школе), оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци), оригинал или ове-
рену фотокопију уверења да није покренута истрага, нити 
да се води поступак пред надлежним судом (не старије од 
6 месеци), потврду о радном искуству најмање 8 година у 
области образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања, радну биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом рада директора школе, 
оригинал или оверену фотокопију уверења да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривично дело насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 

полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
што онемогућава рад у образовању (не старије од 6 месе-
ци), оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци), потврду да није 
био предмет педагошког надзора за време рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, оригинал или 
оверену фотокопију привредног суда да кандидат није у 
року од 5 година пред датума издавања уверења код овог 
суда био осуђиван због привредних преступа нити му је 
изречена правноснажна судска мера забране обављања 
делатности по Закону о привредним преступима (не ста-
рије од 6 месеци), уверење о знању српског језика, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику, 
уверење о физичкој, психичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци). Кан-
дидат попуњава пријемни формулар на званичној страни-
ци Министарства просвете и одштампан формулар заједно 
са пријавом на конкурс за избор директора и комплетном 
документацијом доставља лично или путем поште на адре-
су школе, са назнаком “Конкурс за избор директора шко-
ле”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Сва обавештења се могу добити од секретара 
школе на телефон: 064/8763-954.

ППУ “СЛОНЧЕ”
11000 Београд, Миријевски булевар 41д

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: средње образовање: медицинска сестра - вас-
питач; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом; неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем остварује образовно-васпитни рад. Обавез-
но полагање испита за лиценцу. 

ОСТАЛО: уз пријавни формулар кандидат доставља: ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спреми; 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или оверена 
фотокопија; уверење о држављанству не старије од шест 
месеци, оригинал или оверена фотокопија; уверење поли-
цијске управе, не старије од шест месеци, ако се доставља 
фотокопија уверења, мора бити оверена; биографију са 
контакт подацима (телефон, адреса пребивалишта / бора-
вишта). Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Сви остали докази саставни су део 
пријаве на конкурс. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” на 
горе наведену адресу са назнаком „За конкурс – за радно 
место медицинска сестра васпитач”. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ВЕТЕРИНАРСКЕ 

МЕДИЦИНЕ
11000 Београд, Булевар ослобођења 18

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област Хемија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, хемијски факултет, 
научни степен доктора наука из научне области за коју се 
бира.Кандидати поред општих услова треба да испуња-
вају и услове предвиђене члановима 75 Закона о високом 
образовању (“Сл. гласник РС”, 88/17 и 27/18 - др. закон и 
73/18, 67/2019 и и 6/20 - др. закон, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), за избор у одго-
варајуће звање, као и услове предвиђене Статутом Уни-
верзитета у Београду („Гласник Универзитета у Београду” 
201/2018, 207/2019, 213/2020, 214/2020, 2017/20, 230/21, 
232/22 и 236/22, 241/22, 243/22, 244/23 и 245/23), чланом 
131 Статута Факултета ветеринарске медицине Универ-
зитета у Београду, Правилником о минималним условима 

за стицање звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду” бр. 192 од 01.07.2016. 
године), Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Факултету ветеринарске медици-
не Универзитетау Београду бр. 01-1107/2 од 26.12.2018. 
године и Одлуком о изменама и допунама Правилника о 
минималним условима за стицање звања наставника на 
Факултету ветеринарске медицине Универзитетау Београ-
ду бр. 01-825/1 од 20.10.2021. године) као и другим општим 
акатима Универзитета и Факултета.

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 
Радиобиологија са радијационом 

хигијеном

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Биохемија
на одређено време од 5 година 

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Анатомија
на одређено време од 5 година 

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област Болести 

риба, ракова и шкољки
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Гинекологија са андрологијом
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, факултет ветери-
нарске медицине, научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Кандидати поред општих услова тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене члановима 75 Закона 
о високом образовању (“Сл. гласник РС”, 88/17 и 27/18 - др. 
закон и 73/18, 67/2019 и и 6/20. - др. закон, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), за избор у 
одговарајуће звање, као и услове предвиђене Статутом Уни-
верзитета у Београду („Гласник Универзитета у Београду” 
201/2018, 207/2019, 213/2020, 214/2020, 2017/20, 230/21, 
232/22 и 236/22, 241/22, 243/22, 244/23 и 245/23),), чланом 
131 Статута Факултета ветеринарске медицине Универзите-
та у Београду, Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Београду („Глас-
ник Универзитета у Београду” бр. 192 од 01.07.2016. године), 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Факултету ветеринарске медицине Универ-
зитетау Београду бр. 01-1107/2 од 26.12.2018. године и 
Одлуком о изменама и допунама Правилника о минималним 
условима за стицање звања наставника на Факултету вете-
ринарске медицине Универзитетау Београду бр. 01-825/1 од 
20.10.2021. године) као и другим општим акатима Универзи-
тета и Факултета.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Анатомија

на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Сточарство са генетиком

на одређено време од 3 године 

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Клиничка дијагностика, 

патологија и терапија животиња
на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Паразитологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Студент докторских академских студија из вете-
ринарске медицине који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 8 (осам), 
VII/1 степен стручне спреме, завршен Факултет ветери-
нарске медицине; магистар наука коме је прихваћена тема 
докторске дисертације, који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 8 (осам); 
смисао за наставни рад.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова (биографија, оверен препис диплома и додата-
ка диплома / уверења о уписаним докторским студијама, 
очитана/копија личне карте кандидата, списак научних 
и стручних радова, објављене радове и друге доказе у 
складу са напред наведеним актима) доставити на адре-
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су Факултета ветеринарске медицине, Београд, Булевар 
ослобођења број 18, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Уз пријаву са доказима кандидат доставља 
и својеручно потписану изјаву о изворности.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

Наставник у звање редовног професора 
за ужу уметничку област Керамика

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу уметничку област Графички 

дизајн
на одређено време од пет година

Сарадник у звање стручног сарадника за 
ужу уметничку област Керамика
на одређено време од четири године

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица која 
испуњавају услове прописане Законом о високом образо-
вању, Минималним условима за избор у звања наставника 
и сарадника на Универзитету донете од стране Национал-
ног савета за високо образовање и општим актима Уни-
верзитета уметности у Београду и Факултета примењених 
уметности у Београду. Учесници конкурса подносе: пријаву 
на конкурс у три штампана примерка, оверену фотокопију 
или оверен препис дипломе у једном примерку, уверење 
надлежног органа да правоснажном пресудом није осуђен 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској устано-
ви (члан 72 став 4 Закона о високом образовању), радну 
биографију на прописаном обрасцу 2 (са сајта Факултета) 
у три штампана примерка и у електронској форми на јед-
ном ЦД-у, пет до 10 оригиналних радова достављених у 
електронској форми на 4 ЦД-а, за ужу уметничку област 
Керамика, за избор у звање редовног професора; за ужу 
уметничку област Графички дизајн, за избор у звање ван-
редног професора; за ужу уметничку област Керамика, за 
избор у звање стручног сарадника. У три примерка пот-
писани списак приложене документације и у три пример-
ка потписани списак достављених радова у електронској 
форми. Учесници на конкурсу су дужни да у електронском 
облику, на једном ЦД-у или УСБ-у, приложе презентацију 
својих обавезних референци, са каталошким подацима о 
радовима написаним ћириличним писмом и са јасно наве-
деним именом и презименом кандидата у доњем десном 
углу сваке стране презентације, у укупном трајању до 3 
минута за избор у звање стручног сарадника, у укупном 
трајању до 5 минута за избор у звање ванредног профе-
сора и у укупном трајању до 10 минута за избор у звање 
редовног професора. Образац 2 и Минимални услови за 
избор у звање наставника и сарадника у пољу уметности, 
у пољу друштвено-хуманистичких и у пољу техничко-тех-
нолошких наука на Факултету примењених уметности 
у Београду (бр. 03-28/2 од 15.03.2016., бр. 03-28/2-2 од 
27.09.2016., бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., бр. 03-28/7-1 од 
16.11.2017. и 03-28/3-1 од 01.03.2018.) налазе се са сајту 
Факултета (www.fpu.bg.ac.rs). Напомена: Лица која немају 
педагошко искуство у звању наставника на акредитованој 
високошколској установи у обавези су да одрже приступно 
предавање из уже области за коју је конкурс расписан. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Документација и радови подносе се Прав-
ној служби Факултета примењених уметности у Београду, 
Краља Петра 4, у термину од 10 до 13 часова. За додатне 
информације тел. 060/5207-721, 011/3281-251.

ПУ ”ДЕЧИЈИ ОСМЕХ”
11271 Сурчин, Војвођанска 448а
тел. 069/1515-600, 065/2007-878

Кувар
УСЛОВИ: III, IV степен стручне спреме одговарајућег зани-
мања. Поред општих услова за заснивање радног односа 
кандидати треба да испуњавају и услове прписане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18др. закони, 10/2019), а 
то су: 1. одговарајуће образовање; 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом; 3. неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 

примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије. 5. знање српског језика и језика на којем остварује 
образовноваспитни рад. Докази о испуњености услова 
под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ под тачком 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Установи. Уз пријавни формулар на 
конкурс кандидат доставља: биографију (ЦВ), доказ о одго-
варајућем образовању (оверену копију дипломе), уверење 
о неосуђиваности (оригинал да није старије од 6 месециа), 
уверење о држављанству (оверена копија или оригинал да 
није старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рође-
них (оверена копија или оригинал). Доказ о знању српс-
ког језика, достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику; Доказ о здрав-
ственој способности доставља кандидат који буде изабран, 
непосредно пре закључивања уговора о раду. У поступку 
одлучивања о избору сервирке конкурсна комисија врши 
ужи избор кандидата које упућује на претходну психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима. 
Психолошку процену способности врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања. Пријаве на конкурс могу се доставити путем 
поште или донети лично на адресу: Предшколска уста-
нова „Дечији осмех”, Сурчин 11271, Војвођанска 448а, са 
назнаком За конкурс за радно место _____ (навести радно 
место за које се кандидат пријављује)“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. Документа се 
по окончању конкурса не враћају кандидатима.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Суботичка 2
тел. 011/2421-920

e-mail: puzvezdara1@gmail.com

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије, мастер струковне студије) и специјалистичке 
струковне студије по прописима који су уређивали високо 
образовање у периоду од 10. септембра 2005. до 7. окто-
бра 2017. године, на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по пропису који су уређивали високо 
образовање, до 10. септембра 2005. године, дозвола за рад 
(лиценца) - обавеза полагања испита за лиценцу.

Васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године, или више образовање; дозвола за рад (лицен-
ца) - обавеза полагања испита за лиценцу.

Васпитач дефектолог
УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на мастер академске студије и специјалистичке академске 
студије на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. год. изузетно на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању до три године или 
вишим образовањем и године радног искуства на тим посло-
вима, стечено до дана ступања на снагу ове уредбе, дозвола 
за рад (лиценца) / обавеза полагања испита за лиценцу.

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршено основно образовање.

ОСТАЛО: у радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова прописаних Законом о раду, испуња-
ва и посебне услове прописане чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања: 1) које има 
одговарајуће образовање; 2) које има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
које није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, противправног сао-
браћаја и противчовечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) које има држављанство 
Републике Србије; 5) које зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитнообразовни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
пријавни формулар кандидат треба да достави: биогра-
фију; диплому; уверење о држављанству; извод из мати-
чне књиге рођених (документа се подносе у оригиналу или 
овереној копији, не старијој од 6 месеци) уверење МУП-а о 
неосуђиваности за дела из тач. 3) доказ да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад доставља 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику; доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом доставља се пре закључења 
уговора о раду. Пријаве доставити лично или поштом, са 
назнаком „За конкурс”, на горе наведену адресу, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији НСЗ 
”Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Остале информације могу се добити на број 
телефона 011/2421-920.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛОРАД ЛАБУДОВИЋ ЛАБУД”

11565 Барошевац, Ивањданска 56А
тел. 011/8158-087

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Поред услова у погледу степена стручне спреме 
према Правилнику о степену и врести образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, кандидати 
треба да испуњавају и услове предвиђене чл. 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања: 1. 
да имају стечено одговарајуће образовање за наставни-
ка у основној школи: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске струдије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
сручне области или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. да имају психичку, физичку и здравствену 
спососбност за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у прородици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гурпе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да имају држављанство Репу-
блике Србије; 5. да знају српски језик и језик на којем се 
оставарује образовноваспитни рад. Уз пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (одштампати га и приложити школи) канди-
дати су обавезни да приложе: оверену фотокопију диоло-
ме о завршеном факултету; оверену фотокопију уверење 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(уколико га кандидт поседује); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверене копија, не ста-
рије од 6 месеци); доказ о неосуђиваности правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у прородици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из гурпе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; (уверње из казнене евиденције МУП-а, 
не старије од 6 месеци); доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (потврда/уверење из надлежног суда, оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од шест месеци); доказ 
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о знању српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стакли на тим језицима. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закључења уговора о 
раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју посебним 
решењем именује директор школе. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови“. 
Неблаговаремене и непотпуне пријаве се неће узимати у 
разматрање. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен формулар за пријем у радни однос у 
установиобразовања и васпитања, доступан на заваничној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техн-
лошког развоја, доказ о стеченом образовању, уверење 
о држављанству, уверење о неосуђиваности. Сви докази 
се у оригиналу или овереној фотокопији. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са деом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, упућују 
се на психолошку процену способности за рад се децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спсособности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове, и доставља 
је директору школе у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Дирекотор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављене образложене листе од стра-
не комисије. Пријаве доставити лично или путем поште 
на адресу школе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, на телефон: 011/8158-087.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”
11040 Београд, Црнотравска 27

Наставник у звању вишег предавача 
за ужу научну област Превентивна 

медицина
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове утврђе-
не Законом о високом образовању и Правилнику о начину 
и поступку стицања звања, ближим условима за стицање 
звања и о начину и поступку заснивања радног односа 
наставника и сарадника ВМШСС „Милутин Миланковић” 
Београд. Документа која је потребно доставити: биогра-
фија са библиографијом, оверена фотокопија дипломе VII, 
VII/2 степена и оверена фотокопија дипломе VIII степена, 
доказ о радном искуству. Наведена документа достави-
ти путем поште, на адресу: Правна служба „За конкурс“, 
ВМШСС “Милутин Миланковић”, 11040 Београд, Црнот-
равска 27. Напомена: услови за избор у звање вишег пре-
давача, предвиђени су Законом о високом образовању и 
општим актима ВМШСС “Милутин Миланковић”, Београд. 
Пријаве на оглас достављају се у року од 15 дана, од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

Наставник у звању наставника вештина 
за ужу научну област Сестринство

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове утврђе-
не Законом о високом образовању и Правилнику о начину 
и поступку стицања звања, ближим условима за стицање 
звања и о начину и поступку заснивања радног односа 
наставника и сарадника ВМШСС „Милутин Миланковић” 
Београд. Документа која је потребно доставити: биогра-
фија са библиографијом, оверена фотокопија дипломе VI, 
VII и VII/1 степен, доказ о радном искуству. Наведена доку-
мента доставити путем поште, на адресу: Правна служба 
„За конкурс“, ВМШСС “Милутин Миланковић”, 11040 Бео-
град, Црнотравска, 27. Напомена: услови за избор у звање 
наставника вештина, предвиђени су Законом о високом 
образовању и општим актима 11040 Београд, “Милутин 
Миланковић”, Београд. Пријаве на оглас достављају се у 
року од 15 дана, од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДРУГА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
11000 Београд, Господара Вучића 50

Наставник историје

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом, и то: 1. за 
наставника: да има одговарајуће високо образовање у 
складу са чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20 и 129/21), односно високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
б) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат мора да има 
одговарајуће образовање према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/22), и 
то: професор историје; дипломирани историчар; професор 
историје - географије; дипломирани историчар – мастер; 
мастер историчар; мастер професор предметне наставе 
(лице које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије историје). 
Уз пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, потребно је да кандидат доста-
ви: оверену копију дипломе одговарајућег степена и врсте 
стручне спреме доказ о неосуђиваности кога издаје МУП 
Републике Србије (оригинал или оверену копију извода из 
казнене евиденције) оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије уколико диплома није издата на срп-
ском језику, потврду да зна српски језик. Доказ из тачке 
2 (психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. У поступку одлучивања о избору кандидата, школа 
ће кандидате упутити у Националну службу за запошља-
вање на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима. О времену и месту провере упућени канди-
дати ће бити накнадно обавештени. Неће се разматрати 
пријаве без пријавног формулара, које су неблаговремене, 
непотпуне, уз које нису приложени докази који се траже 
конкурсом и оних кандидата који не испуњавају услове у 
погледу врсте и степена стручне спреме. Школа нема оба-
везу да доказе поднете уз пријаву враћа кандидатима који 
нису изабрани. Пријаве са потребном документацијом под-
носе се у затвореној коверти на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс за посао”, или лично у секретаријату 
школе, радним данима од 9.00 до 13.00 часова. Конкурс је 
отворен 8 дана од дана објављивања у листу „Послови”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

“МИЛАН Ђ. МИЛИЋЕВИЋ”
11000 Београд, Боривоја Стевановића 27а

тел. 011/2889-497

Оглас објављен 08.03.2023. године, у публикацији “Посло-
ви” поништава се за радна места: наставник математике и 
наставник информатике и рачунарства са 70% радног вре-
мена. Остали део конкурса остаје непромењен.

ОШ “РАТКО МИТРОВИЋ”
11070 Нови Београд, Омладинских бригада 58

тел: 011/3111-779

Наставник технике и технологије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава опште услове про-
писане Законом о раду, као и посебне услове прописане 
чланом 139, 140, 141, 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, као и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи. У поступку одлучивања о избору кандидата врши 
се предходна провера психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака, на коју се упућују кандидати који су изабрани у 
ужи избор. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја Републике Србије. Уз одштампан 
пријавни формулар кандидати обавезно подносе следеће 
доказе да би се пријава сматрала потпуном: доказ о одго-
варајућем образовању - диплома одговарајућег степена и 
врсте образовања (лица са звањем мастер достављају и 
диплому основних студија) - оверена фотокопија; доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвота у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање - не старије од 6 месеци 
оригинал; уверење о држављанству издат на прописаном 
обрасцу са холограмом - оригинал или оверена фотоко-
пија; извод из матичне књиге рођених издат на прописа-
ном обрасцу са хологарамом - оригинал или оверена фото-
копија; доказ о познавању српског језика - подноси само 
кандидат који није стекао образовање на српском језику; 
биографију. Лекарско уверење, подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Фотокопије докумената морају бити 
оверене. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Решење о избору кандидата доноси се у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Пријавни формулар са биографијом и конкурсом траженим 
доказима о испуњавању услова конкурса доставити лично 
или препорученом поштом на горе наведену адресу, са наз-
наком “За конкурс за радни однос на неодређено време”. 
Достављени подаци обрађиваће се, у складу са Законом о 
заштити података о личности, у сврху обраде података у 
конкурсном поступку.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛАН Ђ. МИЛИЋЕВИЋ”

11000 Београд, Боривоја Стевановића 27а
тел. 011/2889-497

Наставник информатике и рачунарства
са 70% радног времена

Наставник математике
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и посебне услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022) и то да: 1) има 
одговарајуће образовање прописано чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 

Наука и образовање

Посао се не чека, 
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складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) 
подносе се уз пријаву на конкурс и саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који могу наћи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, потребно је да кандидати доставе школи 
следећу документацију: радну биографију; оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању прописаном чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022); ори-
гинал уверење да кандидат није осуђиван за дела пропи-
сана чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); ори-
гинал уверење да за кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање у складу са Законом о забрани дис-
криминације („Сл. гласник РС”, бр. 22/2009 и 52/2021), не 
старије од 6 месеци; оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених (на прописаном обрасцу). Уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику, доставља доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. 

ОСТАЛО: Кандидате који испуњавају услове конкурса кон-
курсна комисија упућује на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Подаци 
који се прикупљају у току конкурсног поступка биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са 
потребном документацијом, односно доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса, на адресу: горе наведену адресу, у затворе-
ној коверти, са назнаком „За конкурс за ____“ поштом или 
лично у секретаријату школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у обзир. Све додатне информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе, радним 
данима, на број телефона: 011/2889-497.

ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 
НАУКА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Јове Илића 154 

Редовни професор за ужу научну 
област Маркетинг, односи с јавношћу и 

мултимедијалне комуникације
са 20% радног времена

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету, Крите-
ријумима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилником о организацији и систематизацији послова 
на Факултету: за редовног професора може бити изабрано 
лице које је претходне степене студија завршило са просеч-
ном оценом најмање 8, односно које има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука; има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима или зборницима, 
са рецензијама; више научних радова од значаја за развој 
науке у ужој научној области, објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима са рецензијама, ориги-
нално стручно остварење (пројекат, студија, патент, ори-
гинални метод и сл.), односно руковођење или учешће у 
научним пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну област за 
коју се бира и више радова саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима; има и већи број научних 
радова који утичу на развој научне мисли у ужој области 
објављених у међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама, већи број научних радова и 
саопштења изнетих на међународним или домаћим науч-

ним скуповима, објављен уџбеник или монографију или 
оригинално стручно остварење, остварене резултате у раз-
воју научно-наставног подмлатка на факултету, учешће у 
завршним радовима на специјалистичким и мастер академ-
ским студијама и способност за наставни рад. Заинтересо-
вани кандидати дужни су да уз пријаву приложе: диплому 
о завршеним претходним степенима студија са просечном 
оценом и стеченом научном називу доктора наука из одго-
варајуће научне области, биографију, списак радова и саме 
радове.

Доцент за ужу научну област Рачунарска 
статистика

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету, Крите-
ријумима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилником о организацији и систематизацији послова 
на Факултету: доцента - може бити изабрано лице које је 
претходне степене студија завршило са просечном оценом 
најмање 8, односно које има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, има научни 
назив доктора наука; и има научне, односно стручне радо-
ве објављене у научним часописима или зборницима, са 
рецензијама; и способност за наставни рад. Заинтересо-
вани кандидати дужни су да уз пријаву приложе: диплому 
о завршеним претходним степенима студија са просечном 
оценом и стеченом научном називу доктора наука из одго-
варајуће научне области, биографију, списак радова и саме 
радове. 

ОСТАЛО: Напомена: сви прилози достављају се ахиви 
Факултета, поред папирне и у електронској форми (УСБ). 
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављивања у 
огласним новинама Националне службе за за запошља-
вање “Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
“ВИВА”

11030 Београд, Тоше Јовановића 11
тел. 069/4108-840

e-mail: skola@viva.edu.rs

Наставник латинског језика
са 20% радног времена, на одређено време

УСЛОВИ: VII/1 ССС филолошки факултет, MS Office, интер-
нет. Контакт са послодавцем можете остварити позивом на 
069/4108-840, слањем радне биографије на e-mail skola@
viva.edu.rs или лично на адреси послодавца.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛАН РАКИЋ”

11070 Нови Београд, Војвођанска 62
тел. 011/2179-574, 069/722-850

Стручни сарадник педагог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: професор педагогије; дипломирани педагог - 
општи смер или смер школске педагогије; дипломирани 
школски педагог - психолог; дипломирани педагог; мастер 
педагог; дипломирани педагог – мастер. Кандидат тре-
ба да испуњава услове за пријем у радни однос из члана 
139 став 1 Закона о основама система образовања и вас-
питања. У поступку одлучивања о избору кандидата врши 
се предходна провера психолошке процене способности за 
рад са ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка, на коју се упућују кандидати који испуњавају услове. 
У року од 8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима, конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и обавља разговор са кандидатима. 
Пријава на конкурс врши се на пријавном формулару који 
је доступан на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије. 
Уз пријавни формулар, уредно попуњен, потписан и одша-
тампан, који је обавезан саставни део документације која 
се подноси, обавезно се подносе и следећи докази да би се 
пријава сматрала потпуном: доказ о одговарајућем образо-
вању - диплома одговарајућег степена и врсте образовања 
(лица са звањем мастер достављају и диплому основних 
академских студија) - оверена фотокопија; доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 

које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривичана дела 
примање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање - не старије од 6 месеци ориги-
нал (уверење из надлежног МУП-а); уверење о држављан-
ству - не старије од 6 месеци оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом - оверена фотокопија; за лица која нису стекла 
образовање на српском језику доказ о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - оверена фотокопија; биографију. Фотокопије 
докумената морају бити оверене. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Пријава која не садржи 
уредно попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије сматраће се непотпуном. Доказ 
да има одговарајућу психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима - лекарско уверење, под-
носи се пре закључења уговора о раду. Решење о избору 
кандидата доноси се у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Пријавни формулар са био-
графијом и конкурсом траженим доказима о испуњавању 
услова конкурса доставити лично или пошром на адресу: 
Основна школа “Милан Ракић”, Београд, Војвођанска 62, са 
назнаком “За конкурс за радни однос”. Достављени подаци 
обрађиваће се, у складу са Законом о заштити података о 
личности, у сврху обраде података у конкурсном поступку.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ФИЛИП КЉАЈИЋ ФИЋА”

11030 Београд, Николаја Гогоља 40
e-mail: fica@fica.edu.rs

Библиотекар
УСЛОВИ: да кандидат: има одговарајућу стручну спрему / 
образовање: основно образовање, испуњава услове про-
писане одредбама члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017 и 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/20 и 129/2021). Уз пријаву 
доставити: краћу биографију, доказ о стручној спреми – 
оверену фотокопију дипломе, држављанство РС (оригинал 
или оверена фотокопија), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), потврду - уверење о 
знању српског језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику) и уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела утврђена у чл. 139 ст. 1 тач. 3 
Закона о основама система образовања и васпитања. Кан-
дидати у складу са чланом 154 став 2 попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет адреси Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи. Доказ 
о испуњењу услова здравствене и психофизичке способ-
ности-лекарско уверење доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО ЋОПИЋ”

11090 Београд, Видиковачки венац 73

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

УСЛОВИ: У складу са чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 27/18 - др. Закон, 6/20, 129/21), у радни 
однос у установи може да буде примљено лице које: 1. има 
образовање у складу са чланом 140 и чланом 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС” 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 - др. Закон, 6/20, 
129/21) и чланом 2 став 1 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 
и 15/2022) односно Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у разредној настави може да изводи: професор 
разредне наставе, професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учитељском школом, 

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 2705.04.2023. |  Број 1034 |   

професор разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ - мастер, про-
фесор разредне наставе и ликовне културе за основну шко-
лу а које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице из ове тачке мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та); 2) на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (сматра се да настав-
ник који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина); 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Документација коју кандидат доставља приликом 
конкурисања: попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; биографију; диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању; доказ о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина; уве-
рење о неосуђиваности (уверење из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова) не старије од 6 месе-
ци; уверење о држављанству не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених. Доказ о знању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (осим за кандидате 
који су одговарајуће образовање стекли на том језику). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Услови из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 - др. Закон, 
6/20, 129/21) доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Сва потребна документа-
ција доставља се у оригиналу или копијама овереним код 
надлежних органа (јавног бележника, изузетно општинска 
управа или суд). Неблаговремене, непотпуне, недопуштене 
или неразумљиве пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви потребни докази у оригиналу или овереној фото-
копији, неће бити узете у разматрање. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Сви изрази, појмови, 
именице, придеви и глаголи у овом конкурсу који су упо-
требљени у мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола. Пријаве са докази-
ма о испуњавању услова конкурса, достављају се на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс”, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Додатне информације могу 
се добити на број 011/2335-032.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-321, 011/3636-320

Наставник за избор у звање ванредни 
професор за ужу научну област 

Хистологија и Ембриологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање ванредни 
професор за ужу научну област 

Патолошка физиологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање ванредни 
професор за ужу научну област Судска 

медицина
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање ванредни 
професор за ужу научну област 

Гинекологија и акушерство
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Анатомија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Микробиологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Клиничка онкологија 

са радиотерапијом
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Радиологија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Неурологија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Офталмологија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Педијатрија

на одређено време од 5 година
5 извршилаца

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Интерна медицина 

(ендокринологија) 
на одређено време од 5 година

3 извршиоца

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Интерна медицина 

(хематологија) 
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Интерна медицина 

(гастроентерологија) 
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Интерна медицина 

(реуматологија) 
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцент 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (општа хирургија) 
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцент 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (анестезиологија са 
реаниматологијом) 

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Наставник за избор у звање доцент 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (пластична хирургија) 
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцент 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (дечја хирургија) 
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Наставник за избор у звање доцент 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (општа хирургија - 
васкуларна хирургија) 

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, VIII степен стру-
чне спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом 
о високом образовању и Правилником о условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универзи-
тета у Београду.

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Енглески језик

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршен филолошки факултет, VIII степен стру-
чне спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом 
о високом образовању и Правилником о условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универзи-
тета у Београду.

Сарадник за избор у звање асистент 
за ужу научну област Хистологија и 

ембриологија
на одређено време од 3 године

Сарадник за избор у звање асистент за 
ужу научну област Микробиологија

на одређено време од 3 године

Сарадник за избор у звање асистент 
за ужу научну област Фармакологија, 

клиничка фармакологија и 
токсикологија

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

Сарадник за избор у звање асистент 
за ужу научну област Статистика и 

информатика у медицини
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, VII степен стру-
чне спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом 
о високом образовању и Правилником о условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универзи-
тета у Београду. Посебан услов: кандидати који конкури-
шу за клиничке наставне предмете подносе доказ о рад-
ном односу на Клиници која је наставна база Медицинског 
факултета у Београду.

ОСТАЛО: пријаве са документацијом о испуњавању усло-
ва конкурса (у складу са Правилником о условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду) подносе се Писарници Медицинског 
факултета, Улица др Суботића брoj 8, у року од 15 дана од 
објављивања конкурса. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“BABY PALACE ANĐELA”
11000 Београд, Брегалничка 9

Васпитач
УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање: са VI или VII сте-
пеном стручне спреме. 2) психичкa, физичкa и здрав-
ственa способнист за рад са децом и ученицима; 3) нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
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из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; (извод из казнене 
евиденције МУП-а); 4) држављанство Републике Србије; 
5) знање српског језика и језика на којем остварује обра-
зовно васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Кандидати уз пријавни формулар достављају 
документацију (у овереној копији). Доказ о испуњености 
услова из текста конкурса из става 1 тачка 1), 3)-5), су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. На основу чл. 154 ст. 7 и Закона о основама система 
васпитања и образовања конкурсна комисија ће достави-
ти решење о избору кандидата по расписаном конкурсу. 
Пријаве слати поштом, на горе наведену адресу.

ПУ „ШУМСКА БАЈКА“
11090 Београд, Миљаковачки виногради 17

тел. 066/200-201
e-mail: office@sumskabajka.rs

Помоћни радник
у јаслама и вртићу, пробни рад 2 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. Љубав према деци, 
љубазност, вредна особа, ведра, спремна на учење и 
напредак, тимски рад. Рад у сменама. Слање пријава за 
запослење на e-mail, јављање кандидата на контакт тел. 
066/200-201. Достављање радних биографија на увид.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а

тел. 011/2698-222, 011/2618-120

Предавач за област Стоматолошке 
науке, ужа област Превентивна и дечија 

стоматологија
на одређено време од 5 година, у Одсеку 

Висока здравствена школа Академије 
струковних студија Београд

УСЛОВИ: су утврђени Законом о раду, Законом о висо-
ком образовању, Минималним условима за избор у 
звања наставника на академијама струковних студија 
и високим школама струковних студија, Статутом Ака-
демије струковних студија Београд, Правилником о 
организацији и систематизацији послова запослених у 
Академији струковних студија Београд, као и општим 
актима Академије у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс 
достављају се докази о испуњености услова конкур-
са, и то: биографија, списак радова (списак радова се 
доставља и у дигиталном облику - ЦД или УСБ диск), 
оверена копија дипломе о траженом стеченом високом 
образовању и оверене копије диплома о свим предход-
но завршеним степенима студија високог образовања, 
извод из матичне књиге рођених, извод из књиге вен-
чаних (ако је кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству, докази о изборима 
у наставно и научно звање, ако је кандидат био биран у 
наставно и научно звање на другој установи и предход-
но радно искуство, потврда надлежног суда да кандидат 
није осуђиван за кривична дела из члана 72 Закона о 
високом образовању. Документа у оригиналу или овере-
ном препису и не старија од 6 месеци и други докази 
достављају се на адресу Академије струковних студија 
Београд, Београд, Булевар Зорана Ђинђића 152а. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
По истеку рока за подношење пријаве на конкурс није 
дозвољено допуњавање конкурсне документације од 
стране кандидата. За комплетност документације коју 
подноси на конкурс одговоран је учесник конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

1. Наставник у звању ванредног 
професора за Међународноправну ужу 
научну област, предмети Међународно 

јавно право и Људска права
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су чланом 74 став 8 и чланом 75 став 1 и став 
2 Закона о високом образовању („Службени гласник РС” 
број 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21 и 67/21 - др. закон) 
и чланом 112 и 115 Статута Универзитета у Београду - 
Правног факултета.

2. Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Кривично право, предмет Криминологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су чланом 74 став 8 и чланом 75 став 1 и став 
2 Закона о високом образовању („Службени гласник РС” 
број 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21. и 67/21 - др. закон) 
и чланом 112 и 115 Статута Универзитета у Београду - 
Правног факултета.

3. Наставник у звању доцента за 
Радноправну ужу научну област, 

предмети Радно право и Међународно 
радно право

на одређено време, од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су чланом 74 став 6 и чланом 75 став 1 Закона 
о високом образовању („Службени гласник РС” број 88/17, 
73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - 
аутентично тумачење, 67/21. и 67/21 - др. закон) и чла-
ном 112 и 115 Статута Универзитета у Београду - Правног 
факултета.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана, пријава канди-
дата (у три примерка, слободна форма, са наведеним кон-
тактима); са прилозима у једном примерку (биографија, 
списак научних радова, радови, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству); подноси се у писарници Универзи-
тета у Београду - Правног факултета, Булевар краља Алек-
сандра 67, од 8.00 до 15.00 часова, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса или поштом.

БОР

НЕГОТИНСКА ГИМНАЗИЈА
19300 Неготин, Хајдук Вељкова 3

тел. 019/541-974, 019/544-560

Техничар одржавања информационих 
система и технологија
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове за пријем 
у радни однос прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021 и Правилником о систематизацији радних мес-
та у Неготинској гимназији и то да: имају одговарајуће 
образовање - IV степен стручне спреме; да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја ии против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад и да поседују 
потребно знање за одржавање софтвера и хардвера школ-
ске рачунарске мреже.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поднесу следећа доку-
мента: одштампан и читко попуњен пријавни формулар 
(налази се на сајту Министарства просвете); ЦВ са кратком 
радном биографијом; диплому о стеченом образовању или 
уверење о дипломирању (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење надлежне полицијске управе о неосуђива-
ности и непостојању дискриминаторног понашања; извод 
из Матичне књиге рођених–нови образац (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); доказ о 
познавању српског језика(осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. У току трајања поступка одлучивања о 
избору кандидата, Конкурсна комиисија врши ужи избор 
кандидата, који се у року од 8 дана од дана истека рока 
за подношење пријава, упућују на претходну проверу пси-
хофизичких способности за рад са децом и ученицима коју 
врши национална служба запошљавања, о чему ће канди-
дати бити благовремено обавештени. Пријаве са доказима 
о испуњености услова конкурса могу се поднети лично или 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком “Пријава 
за конкурс”. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија неће разматрати. Ближа обавештења 
могу се добити на телефон: 019/544-560.

ЧАЧАК

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“СУНЦЕ”

Горњи Милановац, Вука Караџића 4

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано лице које 
има: 1. одговарајуће високо образовање за васпитача или 
стручног сарадника: ако је стекло високо образовање за вас-
питача или стручног сарадника на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета: 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; Лице из става 
1 тачка 1 подтачка 2 мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 2005. годи-
не; 2) дужност директора може да обавља и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем за васпитача 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем; 2. да има 
одговарајуће радно искуство у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања: кандидат са високим образовањем другог степена 
мора да има осам година рада на пословима образовања и 
васпитања у установи након стицања одговарајућег обра-
зовања; кандидат са високим образовањем првог степена 
или вишим образовањем мора да има десет година рада на 
пословима образовања и васпитања у установи након сти-
цања одговарајућег образовања; 3. да има дозволу за рад 
наставника, васпитача или стручног сарадника, лиценцу; 4. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (доказ: лекарско уверење које издаје надлежна 
здрвствена установа доставља кандидат који је изабран за 
директора, а пре закључења уговора о међусобним прави-
ма и обавезама); 5. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање или давање мита и дру-
га кривична дела против службене дужности, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које, није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (доказ: извод из каз-
нене евиденције), као и уверење привредног суда да није 
осуђиван правноснажном пресудом за привредни преступ у 
вршењу раније дужности. Кандидат за директора не може 
да оствари предност приликом избора ако је у току избора 
утврђено да је против њега покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није предходила истрага, или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптуж-

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ног предлога за кривична дела из тачке 5 конкурса (доказ: 
уверење основног и вишег суда да против кандидата није 
покренута истрага, нити је подигнута оптужница, односно да 
није покренут кривични поступак); 6. да има држављанство 
Републике Србије (не може бити старије од 6 месеци); 7. да 
зна српски језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад (доставља само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику на коме се обавља васпитно 
образовни рад - доказ да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе); 8. да 
има обуку и положен испит за директора (кандидат изабран 
за директора који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); 9. резултате стручно педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (доставља канидат који је 
предходно обављало дужност директора установе, дужан је 
да достави резултате стручно педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, односно изјаву да за вре-
ме његовог мандата није вршен стручно педагошки надзор). 
Комисија за избор директора обавља интервју са кандида-
тима. Уз пријаву на конкурс, кандидат доставља и следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (дипломе стечене у бившим 
југословенским републикама до 27. априла 1992. годи-
не, у Републици Црној Гори до 16.јуна 2006. године, мора 
имати решење министра којим се потврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова васпита-
ча или стручног сарадника, као и за образовање стечено у 
исностранству; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу за васпитача 
или стручног сарадника; потврду о радном искуству у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након стицања 
одговарајућег обаразовања, доказ о познавању језика на 
коме се остварује васпитно образовни рад, доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику на коме се обавља васпитно-образовни рад, 
доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом, доставља кандидат који је изабран за директора, а 
пре закључења уговора о раду на одређено време, однос-
но решења о премештају на радно место директора које по 
сили закона замењује одговарајуће одредбе уговора о раду, 
уколико је за директора именовано лице из реда запосле-
них у Предшколској установи „Сунце”, извештај стручно 
педагошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања – доставља лице које се пријавило на конкурс, а које 
је предходно обављало дужност директора установе, однос-
но изјава да за време његовог мандата није вршен стручно 
педагошки надзор. Кандидат који не достави доказе тражене 
у тачкама 5 и 6 конкурса, а уколико овласти установу, уста-
нова прибавља по службеној дужности. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаву са потреб-
ном документацијом доставити у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” НСЗ, у два 
примерка (у оригиналу или овереној фотокопији, један при-
мерак је за установу, а други се доставља Министру просвете 
РС) на горе наведену адресу, са назнаком “Пријава за избор 
директора - не отварати”.

ЈАГОДИНА

ОШ “БРАНКО КРСМАНОВИЋ”
35256 Сикирица

тел. 035/8548-629

Секретар
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има оговарајуће образовање, односно образовање из 
области правних наука у складу са Правилником о органи-
зацији и систематизација послова школе (дел. бр. 458 од 
03.09.2021. године) и то на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Општи услови у скла-
ду са чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019 и 6/2020): 1. да кандидат има одговарајуће 
образовање; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-

криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик. Кандидати су дужни 
да приложе следећу документацију: попуњен и одштампа-
ни пријавни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја); кратку биографију; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
неосуђиваности. Лекарско уверење прилаже кандидат који 
буде изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у листу “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Пријавни формулар са документацијом 
слати препорученом поштом или доставити лично у секре-
таријат школе у затвореној коверти, са назнаком “За кон-
курсну комисију” на горе наведену адресу. Контакт теле-
фон: 035/8548-629.

Чистач
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има основно образовање, односно први степен струч-
не спреме у складу са Правилником о организацији и сис-
тематизација послова школе (дел. бр. 458 од 03.09.2021. 
године). Општи услови у складу са чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019 и 6/2020): 
1. да кандидат има одговарајуће образовање; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик. Кандидати су дужни да приложе следећу документа-
цију: попуњен и одштампани пријавни формулар (налази 
се на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја); кратку биографију; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење о неосуђиваности. Лекарско уверење при-
лаже кандидат који буде изабран по конкурсу, пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу “Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Пријавни формулар са 
документацијом слати препорученом поштом или доста-
вити лично у секретаријат школе у затвореној коверти 
“За конкурсну комисију” на горе наведену адресу. Контакт 
телефон: 035/8548-629.

ГИМНАЗИЈА
35250 Параћин, Бранка Крсмановића 57

тел. 035/568-294

Наставник предметне наставе енглески 
језик

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 32,78% радног 

времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду 
(“Сл. гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17, 113/17 и 95/2019) кандидат треба да испуњава сле-
деће услове прописане чланом 139 и 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021) и то: да је стекао високо образовање 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 

интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (2) одељка “услови” мора да има заврше-
не студије првог степена из научне односно стручне области 
за одговарајуће предмете односно групу предмета. Да има 
степен и врсту образовања у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у гимназији (Службени гласник 
РС-Просветни гласник, број 4/2022, 14/2022, 15/2022) и то: 
професор, односно дипломирани филолог за енглески језик 
и књижевност¸професор енглеског језика и књижевности 
и италијанског језика и књижевности; професор енглеског 
језика и књижевности и немачког језика и књижевности; 
дипломирани филолог англиста; дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности; мастер филолог (студијски 
програм Англистика; студијски програм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књижевност); мастер про-
фесор језика и књижевности (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Енглески језик и књижевност); 
мастер професор предметне наставе. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије из области предмета, односно на 
студијским групама / програмима: Језик, књижевност, кул-
тура, модул Енглески језик и књижевност; Енглески језик и 
књижевност; Англистика; Енглески језик и књижевност са 
другом страном филологијом. Пријавни формулар Минис-
тарства у складу са чланом 154 став 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Услови у складу са чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021): 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање; 2. да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик. 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу докумен-
тацију: попуњен и одштампан пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министарства просвете РС); 
кратку биографију; оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми или уверење о стеченом високом образо-
вању (кандидат који има високо образовање стечено на 
студијама другог степена - мастер доставља оверену копију 
дипломе другог степена и оверену копију дипломе основ-
них академских, односно струковних студија са основних и 
са мастер студија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење из казнене евиденције МУП-а 
да лице није осуђивано; доказ о знању српског језика (дос-
тавља се уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику); лекарско уверење (прилаже кандидат који 
буде изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду). 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови“ Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор у року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Пријавни формулар са документацијом слати 
препорученом поштом или доставити лично у секретаријат 
школе у затвореној коверти „За конкурсну комисију“ на горе 
наведену адресу. Лице за контакт: Ивана Николић Стојанов, 
секретар 035/568-294, 563-549.

КИКИНДА

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР”
23313 Нови Козарци, Краља Петра I 42

тел. 0230/356-005

Секретар
са 50% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113 и 
95/18 аутентично тумачење), кандидати треба да испуња-
вају услове прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 

Наука и образовање
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27/2018- др. закон, 10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020 
и 129/2021): 1) да имају образовање из области правних 
наука у складу са чл. 140, ст. 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања: 1) високо образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије; 2) на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године; 2) да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да знају српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Докази о испуњавању услова: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (налази се на интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја), потписана 
биографија кандидата, оригинал / оверена копија дипломе 
односно уверења којим се доказаује одговарајуће обра-
зовање, оригинал / оверена копија уверења о држављан-
ству, оригинал / оверена копија уверења о неосуђиваности 
- извод из казнене евиденције МУП-а (не старије од 6 месе-
ци), доказ о познавању језика на коме се изводи образовно 
васпитни рад уколико је неопходан (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику). Доказ о психофи-
зичкој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима кандидат ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Након утврђене испуњености услова кандидата 
за пријем у радни однос кандидати, који испуњавају усло-
ве за заснивање радног односа, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. По дос-
тављеном извештају са кандидатима ће се обавити разговор 
и донети решење о избору. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу Драгана Радујко, директорка, 0230/356-
005. Пријаве се подносе на горе наведену адресу, са назна-
ком „За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

ОШ “СТЕВАН МОКРАЊАЦ”
24400 Сента, Главна 36

тел. 024/812-812

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1) одговарајуће високо образовање из члана 
140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) за 
наставника, односно педагога или психолога у подручју 
рада основне музичке школе: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. 2) обука и положен 
испит за директора установе лиценца (изабрано лице које 
нема положен испит за директора, дужно је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност); 3) дозво-
ла за рад за наставника, односно педагога или психолога, 
у школи у подручју рада музичке школе; 4) најмање осам 
година рада на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања у складу са прописи-
ма којима се уређује област образовања и васпитања; 5) 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 6) неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 

без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7) држављанство Републике Србије; 8) знање српског јези-
ка и језик на којем остварује образовноваспитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат треба да подне-
се: оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању за наставника музичке школе, 
педагога или психолога; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о завршеној обуци и положеном испиту за дирек-
тора установе лиценцу (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у 
законском року положи испит за директора школе), ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту или уверење о положеном испиту за лицен-
цу за наставника или стручног сарадника; оригинал или 
овререну копију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених; оригинал или 
копију уврења о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења 
надлежног суда да против њега није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истраге, покрену-
та оптужница или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од 6 месеци); доказ потврду о најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; доказ о знању 
српског језика, уколико одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику; уколико је кандидат претходно 
обављао дужност директора установе, доказ о резултату 
стручнопедагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) и резултате стручнопедагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања; пре-
глед кретања у служби са биографским подацима; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) доставиће изабра-
ни кандидат, након избора. Пријавни формулар попунити 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, те одштампати и заједно са 
пријавом на конкурс слати на адресу: Основна музичка 
школа „Стеван Мокрањац” Сента, Главна 36, са назнаком 
„За конкурс за избор директора“. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања конкурса. Некомплетне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Неблаговремене или непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Додатне информације о конкурсу могу да се 
добију од секретара школе, на тел. 024/812-812.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА
СРЕДЊА ШКОЛА

23320 Чока, Мошe Пијаде 28
тел./факс: 0230/471-056 

Психолог стручни сарадник
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених чланом 
24 Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017, 113/2017 и 95/2018), 
кандидат треба да испуњава и следеће услове предвиђе-
не чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021): да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: високо образовање из 
области психологије 1. на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 

складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Послове наставника и стручног сарадника може да обавља 
лице које је стекло образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или је положило испит из 
тог језика.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне и доставе фор-
мулар за пријаву на конкурс који могу преузети са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а уз попуњен формулар кандидати 
достављају и осталу документацију: оверену копију дипло-
ме о завршеном одговарајућем образовању, уверење о 
држављанству – оригинал или оверена копија не старија 
од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених – ориги-
нал или оверена копија не старија од 6 месеци, уверење 
о некажњавању Министарства унутрашњих послова – ори-
гинал или оверена копија не старија од 6 месеци, доказ о 
познавању српског језика и језика на ком се обавља вас-
питно-образовни рад, доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(доставља само изабрани кандидат пре закључења уго-
вора). Документацију са формуларом за пријаву достави-
ти лично или на адресу школе, са назнаком „За конкурс”. 
Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од дана објављивања у 
часопису „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи конкурсна коми-
сија коју ће директор именовати посебним решењем.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОШ „КНЕЗ ЛАЗАР”
30207 Доња Гуштерица

тел. 038/863-21

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава све прописане усло-
ве из члана 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. глсник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018- др. закон 6/2020 и 129/2021), Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021); да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвиће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (прибавља се у МУП-у); да је државља-
нин Републике Србије; да зна језик на коме се обавља вас-
питно-образовни рад (доказ су у обавези да доставе само 
кандидати који образовање нису стекли на српском језику).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да при-
ложи: 1) пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-
u-prosveti/; 2) диплому или уверење о стеченој стручној 
спреми - оригинал или оверену фотокопију у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања васпитања (“Сл. глсник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018- др. закон 6/2020 и 129/2021) 
и Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021); 3) оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу, ако нема испит за лиценцу 
дужан је да исти положи 2. године од заснивања радног 
односа; 4) доказ о испуњености услова у погледу психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима доставља кандидат који буде изабран, пре закљу-
чења уговора о раду; 5) уверење надлежног суда да није 
покренут кривични поступак (не старије од 6 месеци); 6) 
уверење надлежне службе МУП-а о казненој евиденцији 
(не старије од 6 месеци); 7) уверење о држављанству – не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију; 
8) извод из матичне књиге рођених, оригинал или овере-
ну фотокопију; 9) потврду одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског језика 
(само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику). Проверу психофизичке способности кандидата који 
испуњавају услове конкурса, а који су се благовремено и са 

Наука и образовање
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потпуном документацијом пријавили на конкурс и који уђу 
у ужи избор, вршиће Национална служба за запошљавање 
у Косовској Митровици применом стандардизованих посту-
пака. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве слати на адресу школе ОШ 
„Кнез Лазар”, 38207 Доња Гуштерица.

КРАГУЈЕВАЦ

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6

тел. 034/335-990

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор за научну област Машинско 
инжењерство, за ужу научну област 

Производно машинство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив доктора 
наука из научне области за коју се наставник бира. Општи 
предуслов: кандидат мора да испуњава општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 ставом 4 
Закона о високом образовању. Кандидати поред општих 
услова треба да испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Универзитета 
у Крагујевцу, Статута Факултета инжењерских наука Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилника о критеријумима за 
избор наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Правил-
ника о ужим научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс потребно 
је доставити: диплому или уверење о стеченом докторату 
из одговарајуће научне области и диплому или уверење 
о претходно завршеним степенима студија у оригина-
лу или овереној копији; оверену фотокопију личне карте 
или очитану личну карту; биографију; доказ о педагошком 
искуству са навођењем послова које је кандидат обављао, 
ако кандидат има педагошког искуства; оцену педагош-
ког рада ако кандидат има педагошког искуства; списак 
стручних и научних радова, као и саме радове; уверење 
надлежног органа да кандидат није осуђиван за кривична 
дела у оригиналу или овереној копији; друге доказе који-
ма се доказује испуњеност прописаних услова, обавезних 
и изборних елемената за избор наставника. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир. Сву 
документацију са доказима о испуњености услова конкур-
са, сви кандидати су обавезни да доставе и у електронској 
форми на компакт диску – ЦД-у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (доступно на: https://www.kg.ac.
rs/dokumenti.php). Пријаве кандидата са прилозима доста-
вити на горе наведену адресу, са назнаком радног места, 
научне области и уже научне области за коју се конкури-
ше. Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” и на интернет страници Факултета 
инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу и Универзи-
тета у Крагујевцу. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

34227 Баточина, Краља Милана Обреновића 6
тел. 034/6841-402

Чистачица
радник на одржавању хигијене, у издвојеном 

одељењу у Бадњевцу, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, завршена основна школа; 
поседовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима, поседовање држављанства 
Републике Србије, да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у чланом 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и васпитања 
и да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министартства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни формулар кан-
дидати достављају следећу документацију: извод из књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству РС (оригинал или оверену фотокопију) не 
старије од 6 месеци; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; уверење из МУП-а из казнене евиденције; 
доказ о знању језика на којем се изводи образовно васпитни 

рад у школи се доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве доставити на горе наве-
дену адресу или предати лично школи. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Ближе информације 
о конкурсу се могу добити на број телефона: 034/6841-402.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3

тел. 034/303-500

Наставник у звање доцент, за научну 
област Социолошке науке ужа научна 

област Социологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из научне области 
Социолошке науке. Општи предуслов: Кандидати морају 
да испуњавају општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чл. 72 ст. 4 Закона о високом образовању и чл. 135 
ст. 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују потвр-
дом надлежног органа (полицијске управе) да нису осуђива-
ни за кривична дела прописана наведеним прописима.

Наставник у звање наставника страног 
језика, за научну област Филолошке 

науке ужа научна област Енглески језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: Стечено високо образовање првог степена, 
објављени стручни радови у одговарајућој области и спо-
собност за наставни рад. Општи предуслов: Кандидати 
морају да испуњавају општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности утврђен чл. 72 ст. 4 Закона о високом образовању 
и чл. 135 ст. 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдом надлежног органа (Полицијске управе) 
да нису осуђивани за кривична дела прописана наведеним 
прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању, Статута Универзитета у Крагује-
вцу, Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу, Упутства Универзитета у Крагујевцу за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање релевант-
них докумената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање и Статута Економског факултета у Крагује-
вцу, у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву на конкурс потребно је доставити и: 
биографију; уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује стручна спрема; уверење Полицијске 
управе органа да кандидат није осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање шест месеци; уве-
рење Суда да против кандидата није покренута истрага и 
да није подигнута оптужница; списак стручних и научних 
публикација; а за кандидате који су у радном односу на 
Економском факултету Универзитета у Крагујевцу и резул-
тате усвојене анкете студената. Правноваљану конкурсну 
документацију са доказима о испуњености услова кон-
курса, кандидати су обавезни да доставе и у електронској 
форми (на компакт диску ЦД). Конкурс је отворен 15 дана. 
Пријаве са документима, са назнаком “За конкурс”, доста-
вити на адресу: Економски факултет, Крагујевац, Лицеја 
Кнежевине Србије бр. 3.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПРОТА СТЕВАН ПОПОВИЋ”

34322 Чумић
тел. 034/576-059

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених законом треба да испуњава и сле-
деће посебне услове: да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 став 1 тачка 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 10/2019, 6/2020 и 129/2021); да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021); да испуњава услове из члана 122 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). Кандидат је 
дужан да уз пријаву на конкурс достави следеће: оверену 
копију дипломе о стеченом образовању, потврду о радном 
искуству у области образовања и васпитања након стече-

ног одговарајућег образовања, оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту (дозвола за рад наставника), 
уверење да није осуђиван за кривична дела побројана у 
члану 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања (не старије од 6 месеци), уверење надлежног суда 
да се против њега не води истрага (не старије од 6 месе-
ци); уверење о држављанству, уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима - лекарско уверење (не старије од 6 месеци). Поред 
наведеног кандидат треба у пријави да наведе биограф-
ске податке са кратким прегледом кретања у досадашњој 
служби као и податке о стручном усавршавању и органи-
зационим способностима (план активности за унапређење 
рада школе). Уколико се на конкурс пријављује лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 дана од дана објављивања. Прија-
ве са потребном документацијом слати на адресу: Основна 
школа „ Прота Стеван Поповић” 34322 Чумић. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДУГА”

34300 Аранђеловац, Књаза Милоша 178
тел. 034/701-870

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидати треба: да имају одговарајуће високо 
образовање стечено на: студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1) на студијама другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) на студијама другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка, на основним студијама од најмање 4 године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1 подтачка (2), горе поме-
нутог члана закона, мора да има завршене студије првог 
степена из научне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, изузетно може и кандидат са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), на студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и вапитања, 
након стеченог образовања. Кандидати треба и да: имају 
дозволу за рад (лиценцу) васпитача и стручног сарадника; 
да имају дозволу за рад директора – лиценцу за директора 
(кандидат који нема ту лиценцу може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); да поседују знање 
језика на коме се изводи васпитно-образовни рад у устано-
ви (српски језик); да имају најмање 8 година радног иску-
ства у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (за кандидате 
првог степена или вишег образовања, десет година радног 
искуства на пословима образовања и васпитања); да посе-
дују психичку и физичку здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да су држављани Републике Србије; 
да нису осуђивани правоснажном судском пресудом за 
кривична дела из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, за која је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да нису осуђивани правоснажном судском пресудом за кри-
вично дело или привредни преступ у области привредног 
пословања. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати достављају: 
попуњен пријавни формулар који се налази на сајту Минис-
тарства просвете; доказ да поседују одговарајуће образо-
вање (оверену копију дипломе о стеченом образовању); 
оверену фотокопију документа о положеном испиту за доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручних сарадника 
(лиценцу), оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених на новом обрасцу; оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривича дела из 
чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања; оригинал или оверену фотокопију уверења да 
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кандидат није правноснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; потврду о радном искуству на 
пословима образовања и васпитања (у оригиналу), доказ 
о познавању српског језика уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлог програма рада 
директора предшколске установе. Оверене фотокопије 
докумената не могу бити старије од 6 месеци. Резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора установе) предш-
колска установа прибавља по службеној дужности. Канди-
дат изабран за директора предшколске установе који нема 
положен испит за директора дужан је да положи испит за 
директора у року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Психолошку процену способности кандидата за рад 
са децом и ученицима извршиће Национална служба за 
послове запошљавања применом стандардних поступака, 
а на упут предшколске установе. Пре закључења уговора о 
раду кандидат треба да прибави уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима. Пријаве са доказима о испуњености услова конкурса 
слати на адресу предшколске установе, са назнаком „Не 
отварати, пријава за конкурс за директора”. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови” НСЗ и на сајту НСЗ. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране.

КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ“
36217 Врњци, Железничка 26

тел. 036/631-885

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена, на одређено време 

до повратка одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
из члана 24 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аут. тумачење), кандидат треба да испуњава и 
услове у складу са чланом 139 и чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/2018 - др. закони, 10/19, 6/2020 и 129/21) 
и да има одговарајуће образовање у складу са Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Уз пријаву на конкурс доставити: уверење 
о држављанству - не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених, са холограмом. оригинал или оверен препис 
/ фотокопију дипломе о стеченом образовању из члана 140 
Закона о основама ситема образовања и васпитања. У скла-
ду са чланом 142 став 1 и 2 Закона, обавезно образовање 
лица из члана 140 овог закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Образовање из става 1 овог члана, настав-
ник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; доказ 
о испуњености услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о 
основама система образовања и васпитања - за извођење 
наставе на српском језику (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском језику у 
обавези је да достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе, 
доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење), 
подноси само изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду, уверење да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају установи 
у складу са чланом 154 став 2 Закона. Рок за подношење 
пријаве са важећим, односно уредно овереним фотокопија-
ма потребних докумената је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене, непотпуне и 
неуредне пријаве неће се разматрати. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона, у року од осам дана од дана истека рока 

за пријем пријава. Кандидати, који су изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе из претходног 
става и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе из ста-
ва 7 члана 154 Закона. Пријаве са потребним документима 
слати на адресу: Основна школа „Младост“ 36217 Врњци, 
Железничка 26. Сва обавештења на телефон 036/631-885.

КРУШЕВАЦ

СРЕДЊА ШКОЛА
37260 Варварин, Светог Саве 6

тел. 037/788-369

Наставник предметне наставе српски 
језик и књижевност

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утвређено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна језик 
на коме се остварује образовно – васпитни рад (српски 
језик). Кандидат уз пријаву на конкурс треба да приложи: 
одштампани пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете; пријаву на конкурс са краћом 
биографијом; оверену копију дипломе о стеченом образо-
вању; уверење из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе о неосуђиваности за кривична дела наведена чланом 
139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену копију); 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену копију); доказ о знању српског језика (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику). 
Доказ о испуњености услова у погледу психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. У поступку одлу-
чивања о избору кандидата комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос, упућује канди-
дате на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. У року од 
осам дана од дана добијања резултата психолошке проце-
не за рад са децом и ученицима, комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Комисија обавља разговор са кандидатима и сачињава 
образложену листу кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља директору на даље решавање, у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Пријаве доста-
вити лично секретаријату школе или слати препорученом 
пошиљком на адресу школе. Рок за слање пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу “Послови“. Телефон 
за контакт: 037/788-369.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНА ПАВЛОВИЋ”

37254 Коњух
тел. 037/3875-103

Наставник физичког васпитања
са 75% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, у матичној школи у Коњуху

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. 
да има одговарајуће образовање: да има степен и врсту 
образовања сходно чл. 3 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 

школи (“Сл. гласник РС” бр. 2/2017) за наставника физич-
ког васпитања; 2. да је држављанин Републике Србије; 
а доставити и извод из МК рођених; 3. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 4. да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5. да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; 6. потврду о неосуђиваности кандидата 
доставља кандидат. 7. проверу психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима провера Национална служба 
запошљавања Крушевац. Уз пријаву доставити оригина-
ле или оверену копију докумената издатих од надлежних 
органа (не старијих од 6 месеци). Лекарско уверење се дос-
тавља по коначности одлуке о избору кандидата. Пријаве 
са потребном документацијом подносе се у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса на горе наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО-
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
37000 Крушевац, Балканска 18

1. Предавач из области Медицинских 
наука, ужа научно-стручна област 

Интегративна здравствена и социјална 
заштита

на одређено време од 5 година, Одсек 
медицинских студија Ћуприја

УСЛОВИ: академски назив магистар, односно најмање 
стручни назив специјалисте академских студија за науч-
ну област за коју се бира и остали услови прописани чла-
ном 74 Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
закони и 11/21 – аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Правилником о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и сарадника Ака-
демије васпитачко-медицинских струковних студија бр. 
01-228/22-1 од 21.04.2022. године, Минималним условима 
за избор у звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија („Службени 
гласник РС” број 130 од 29. децембра 2021. године), као и 
непостојање сметњи из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању. Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

2. Асистент из Медицинских наука, ужа 
научно-стручна област Здравствена нега

на одређено време од 3 године, Одсек 
медицинских студија Ћуприја

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8 и који показује смисао за наставни рад и остали 
услови прописани чланом 84 Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 – др. закони и 11/21 – аут. тумачење, 67/2021 
и 67/2021 - др. закон), Правилником о начину и поступку 
избора у звање и заснивању радног односа наставника и 
сарадника Академије васпитачко-медицинских струковних 
студија бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022. године, Минимал-
ним условима за избор у звања наставника на академијама 
струковних студија и високим школама струковних студија 
(„Службени гласник РС” број 130 од 29. децембра 2021. 
године), као и непостојање сметњи из члана 72 став 4 Зако-
на о високом образовању. 

ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Лица која подносе пријаву на 
конкурс за избор у звање морају приложити и следећу 
документацију: биографију; доказе о испуњењу обавез-
них услова: оверене копије диплома свих степена студија; 
доказе о траженом радном искуству (потврде, уговори о 
раду, уговори о ангажовању и други докази у оригиналу 
или овереној фотокопији); доказе о оценама педагошког 
рада (осим ако нема педагошко искуство); списак радова 
и саме радове; доказе да је учествовао са радовима на 
научним и стручним семинарима и конференцијама; извод 
из књиге рођених, односно извод из књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, у оригиналу или овереној 
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фотокопији и фотокопија личне карте; pотврду МУП-а 
РС да нису правоснажном пресудом осуђена за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи; доказе 
о изборима у наставно и научно звање, ако је кандидат 
био биран у наставно и научно звање; доказе о испуњењу 
изборних услова: стручно-професионални допринос; 
допринос академској и широј заједници и сарадња са дру-
гим високошколским институцијама у земљи и иностран-
ству. Неблаговремене пријаве и пријаве без комплетне 
документације неће бити разматране. Пријаве слати на 
горе наведену адресу.

ЛЕСКОВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“РАДЕ МЕТАЛАЦ”

16000 Лесковац, Димитрије Туцовића бб.
тел. 016/234-612

Наставник електротехничке групе 
предмета

на одређено време, до повратка запосленог са 
функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 и члана 140 став 1) Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, број 
129/21) и Правилника о врсти стручне спреме настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Електротехничким 
школама (“Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 4/2022): да има одговарајуће високо образовање; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство РС; да зна српски језик и јези на којем 
се остварује васпитнообразовни рад. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства и заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља школи потребну документацију: 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми 
као доказ да има одговарајуће образовање или уверење 
о стеченом образовању (ако диплома није уручена) не 
старије од 6 месеци; кандидати који су високо образо-
вање стекли након 10. септембра 2005. године подносе 
оверену фотокопију дипломе основних и мастер студија; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству као доказ да имају држављанство РС (не старије 
од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); уверење 
из казнене евиденције МУП-а да нема осуде (не старије 
од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); доказ о 
знању српског језика, осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на том језику или су положили 
испит из спрског језика по програму одговарајуће школ-
ске установе. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду са изабраним канди-
датом. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор у складу са Законом. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који буду испуњава-
ли услове конкурса у року од 8 дана упућује се на пси-
холошку процену психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни одност 
у року од 8 дана одадана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе из претходног става, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и достављају је 
директору. Директор доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од 8 дана од дана достављања 
обазложене листе. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса, на горе наведе-
ну адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближе информације о конкур-
су могу се добити од секретара школе, путем телефона 
016/234-612.

ОШ “БОРА СТАНКОВИЋ”
16203 Вучје, 29. новембра 10

тел. 016/3427-124

Наставник предметне наставе 
математика

са 66,67%, радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме у наведном зани-
мању. Кандидати треба да испуњавају услове из чл. 139 
, 140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21): 1. 
да имају школску спрему прописану Правилником о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи; 2. да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик. 

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: основна школа. Кандидати треба да испуњавају 
услове из чл. 139 , 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20 и 129/21): 1. да имају завршено основно образовање; 
2. да имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају српски језик. 

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: 
попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству Републике Србије; доказ о стеченом одго-
варајућем степену и врсти образовања (оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању); доказ о поседовању дозволе за рад настав-
ника или стручног сарадника (лиценца само за радно место 
наставник предметне наставематематика), пријава која не 
садржи доказ о положеном испиту за дозволу за рад неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит за лиценцу); 
доказ о неосуђиваности по основама из чл. 139 ст. 1 тач. 
3) Закона о основама ситема образовања и васпитања 
(не старији од шест месеци); доказ о знању српског језика 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику); радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење надлежне здравствене установе не ста-
рије од шест месеци) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Сви наведени докази се достављају у оригиналу 
или у овереној фотокопији. Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве на конкурс заједно са потребном докумен-
тацијом се могу поднети непосредно или преко поште на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. Додатне 
информације о конкурсу кандидат може добити на тел. 
016/3427-124, од секретара школе. 

ОШ “ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611

Наставник предметне наставе 
географије

са 25% радног времена, на одређено време, 
ради замене запослене на боловању преко 60 

дана

Наставник предметне наставе 
математике

са 33,33% радног времена, на одређено 
време, ради замене запослене на боловању 

преко 60 дана

Наставник предметне наставе немачког 
језика

са 77,78% радног времена, на одређено 
време, до повратка запослене са неплаћеног 

одсуства са рада

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме у наведеном занимању. 
Кандидати поред општих услова прописаних чл. 24 Закона 
о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, ... 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење) морају да испуњавају и услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, ... 129/2021); да 
имају одговарајуће високо образовање у складу са чл. 140 
и 142 Закона о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника за рад у основној школи 
(„Сл. гласник РС” бр. 11/2012, ... 5/2022) за наставника гео-
графије, наставника математике, односно наставника немач-
ког језика, без обзира на радно искуство; да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс достављају се докази о испуње-
ности услова-оригинал или оверена фотокопија дипломе или 
уверења о дипломирању ако није издата диплома, оригинал 
уверења о неосуђиваности (МУП), оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, да је диплома или уверење издато на српском 
језику, односно потврда установе која је издала диплому да је 
кандидат пратио наставу на српском језику као и кратка био-
графија или ЦВ. Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете Републике Србије, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи у 
року од осам дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија именована одлуком 
директора, тако да ће образложену листу кандидата по кон-
курсу доставити директору на одлучивање и избор кандидата, 
у складу са чланом 154 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Сва додатна обавештења могу се добити 
путем телефона број 016/284-611 од 8 до 14 сати.

ЛОЗНИЦА

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ ”БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

15318 Мали Зворник
тел. 015/471-923

e-mail: osbrankora@mts.rs
www.osbrmz.edu.rs

Оглас објављен дана 15.03.2023. године у публикацији 
„Послови”, исправља се у условима, реченица: „на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије, и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука или области 
педагошких наука. Лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета“. тако што се 
мења и исправно гласи: 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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„1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије, и то: - (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, - (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Лице из става 1 тачка 1) 
подтачка 2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета”. И придодати су 
редни бројеви тачака и подтачака чланова ЗОСОВ. У свему 
осталом објављени оглас остаје непромењен.

НИШ 

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ НИШ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

1) Наставник за избор у звање доцент 
или ванредни професор за ужу научну 

област Транспортна техника и логистика
на одређено време од пет година

2) Наставник за избор у звање доцент 
или ванредни професор за ужу научну 

област Математика и информатика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да испуњавају 
опште и посебне услове конкурса. Општи услови конкурса 
(за радна места 1 и 2) прописани су чланом 24 став 1 Зако-
на о раду и чланом 72 став 4 Закона о високом образовању. 
Посебни услови конкурса за радно место под редним бројем 
1 прописани су чланом 74 став 6 и став 8 Закона о високом 
образовању, чланом 165 став 6 и став 8 Статута Универзитета 
у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу” 8/2017) и члановима 
25, 26, 27 и 28 Ближих критеријума за избор у звања настав-
ника („Гласник Универзитета у Нишу” 3/2017). Посебни усло-
ви конкурса за радно место под редним бројем 2: прописани 
су чланом 74 став 6 и став 8 Закона о високом образовању, 
чланом 165 став 6 и став 8 Статута Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу” 8/2017) и члановима 6, 7, 8 
и 9 Ближих критеријума за избор у звања наставника („Глас-
ник Универзитета у Нишу” 3/2017). Декан факултета ће свим 
учесницима овог конкурса обезбедити могућност одржавања 
приступног предавања, када је оно Ближим критеријумима за 
избор у звања наставника предвиђено као обавезни услов за 
избор у звање наставника по објављеном конкурсу, на начин 
прописан чланом 10 Правилника о поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу” 5/2022). Приликом пријављи-
вања на конкурс кандидати (за радна места 1 и 2) су у оба-
вези да Факултету доставе документацију којом доказују да 
испуњавају услове из овог конкурса и подносе: пријаву; доказ 
о одговарајућој школској спреми (оверен препис дипломе 
доктора наука и оверен препис диплома о завршеним прет-
ходним нивоима студија); доказ о педагошком искуставу на 
високошколској установи у трајању од најмање три године 
(потврда или уговор о раду); биографију са библиографијом 
и пратећим материјалом; попуњен, одштампан и потписан 
образац о испуњавању услова за избор у звање наставника 
који се може преузети на wеб порталу Универзитета у Нишу: 
www.npao.ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске управе да 
против кандидата није изречена правноснажна пресуда за 
кривична дела против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи, које је издато 
након датума расписивања овог конкурса; фотокопију важеће 
личне карте, односно очитан образац чиповане личне кар-
те кандидата. Документацију кандидати подносе на адресу: 
Машински факултет у Нишу, Ниш, Александра Медведева 14. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремено приспеле пријаве и пријаве без комплет-
не документације сматраће се неуредним пријавама и неће 
бити разматране, о чему Факултет доноси посебан закључак.

ОШ “ДУШАН РАДОВИЋ”
18000 Ниш, Ђердапска 45

Наставник предметне наставе ликовне 
културе

са 70% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутне запослене преко 60 

дана, до њеног повратка

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 став 1 тачке 1)-5), чланом 140 став 
1 и 2 чланом 142 став 1, 2 и 4 Закона и услове из Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 

сарадника у основној школи („Службени гласник Републике 
Србије-Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022) 
и то: да је стекао одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима којима су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Учесник 
конкурса из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Обавез-
но образовање кандидата је образовање из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (који је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу). Кандидат који је 
у току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из претходног става; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из тачака 1)-5) доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Доказ о испуњености услова 
из тачке 1), 3)-5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Услови: дипломирани сликар; академски сликар - 
ликовни педагог; академски графичар - ликовни педагог; 
академски вајар - ликовни педагог; дипломирани сликар - 
професор ликовне културе; дипломирани графичар - про-
фесор ликовне културе; дипломирани вајар - професеор 
ликовне културе; дипломирани графички дизајнер - профе-
сор ликовне културе; дипломирани уметник нових ликов-
них медија - професор ликовне културе; дипломирани 
уметник фотографије - професор ликовне културе; дипло-
мирани сликар - професор; дипломирани вајар; дипломи-
рани вајар - професор; дипломирани графички дизајнер; 
дипломирани архитекта унутрашње архитектуре; дипломи-
рани сликар зидног сликарства; дипломирани графичар; 
дипломирани графичар - професор; професор ликовних 
уметности; мастер ликовни уметник (завршене основне 
академске студије из области ликовне уметности, односно 
примењене уметности и дизајна); мастер примењени умет-
ник (завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно примењене уметности и дизај-
на); мастер конзерватор и рестауратор (завршене основне 
академске студије из области ликовне уметности, односно 
примењене уметности и дизајна); мастер дизајнер (заврше-
не основне академске студије из области ликовне умет-
ности, односно примењене уметности и дизајна); лице са 
завршеним факултетом ликовних уметности; лице са завр-
шеним факултетом примењених уметности; лице са завр-
шеним факултетом примењених уметности и дизајна; 
дипломирани костимограф; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет); 
дипломирани сценограф. По расписаном конкурсу учесник 
конкурса треба да поднесе: попуњени пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете; 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (само учесник конкурса који је променио презиме 
односно име после издавања уверења, односно дипломе); 
уверење о држављанству Републике Србије, (оригинал уве-
рење не старије од 6 месеци од дана објаве конкурса); ори-
гинал доказа надлежне полицијске управе да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 

дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
(оригинал не старији од 30 дана од дана објављивања кон-
курса); оригинал потврде Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са законом утврђено, дис-
криминаторно понашање - оригинал не старији од 30 дана 
од дана објаве конкурса (захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту родне рав-
ноправности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности Булевар краља Александра 
84, Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за пријем у радни однос и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на 
коју се доставља потврда. Захтев мора бити својеручно пот-
писан); оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, а за лица којима још није издата 
диплома оверену фотокопију уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању; оверену фотокопију доказа о заврше-
ним основним академским студијама из области ликовне 
уметности, односно примењене уметности и дизајна (само 
учесник конкурса са звањем мастер ликовни уметник, мас-
тер примењени уметник, мастер конзерватор и рестауратор 
и мастер дизајнер); оверену фотокопију доказа о претходно 
завршеним студијама првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет (само учесник 
конкурса са звањем мастер професор предметне наставе); 
оверену фотокопију доказа надлежне високошколске уста-
нове о образовању из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова (само учес-
ник конкурса који је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стекао на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања); оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психологије односно 
оверену фотокопију доказа о положеном стручном испиту 
односно испиту за лиценцу, (само учесник конкурса који је 
у току студија положио испит из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу); 
оверену фотокопију доказа одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика (само учес-
ник конкурса који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику). Лица која су образовање стекла у некој од 
република СФРЈ до 27 априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140 Закона или су образовање стекли у систему 
војног школства или у иностранству, као доказ о испуње-
ности услова у погледу стеченог образовања, достављају 
оверену фотокопију решења министарства - овера фотоко-
пије не старија од 6 месеци од датума објаве конкурса. Уко-
лико учесник конкурса не достави доказе из тачке 9) и 10) 
пријава се сматра потпуном, али кандидат који буде засно-
вао радни однос по конкурсу, обавезан је да наведено обра-
зовање стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу.

Наставник предметне наставе енглеског 
језика

са 53,33% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутне запослене преко 

60 дана, до њеног повратка

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139 став 1 тачке 1)-5), чланом 
140 став 1 и 2 чланом 142 став 1, 2 и 4 Закона и услове 
из Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник Републике Србије-Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022) и то: да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
којима су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Учесник конкурса из тачке 1) подтачка (2) 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Обавезно образовање кандидата је обра-

Наука и образовање
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зовање из психолошких, педагошких и методичних дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова (који је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу). Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу сматра се да има обра-
зовање из претходног ставе; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови из тачака 1)-5) доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3)-5) састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Услови: професор, 
односно дипломирани филолог за енглески језик и књи-
жевност; дипломирани филолог англиста; дипломирани 
професор енглеског језика и књижевности; мастер фило-
лог (студијски програм Англистика; студијски програм или 
главни предмет, односно профил Енглески језик и књижев-
ност); мастер професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер филолог - англиста. Лица која 
су стекла академско звање мастер, морају имати претход-
но завршене основне академске студије из области пред-
мета, односно на студијским групама / програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Енглески језик и књижевност; 
Енглески језик и књижевност; Англистика, Енглески језик и 
књижевност са другом страном филологијом. По расписа-
ном конкурсу учесник конкурса треба да поднесе: попуње-
ни пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (само учесник конкурса 
који је променио презиме односно име после издавања уве-
рења, односно дипломе); уверење о држављанству Репу-
блике Србије, (оригинал уверење не старије од 6 месеци 
од дана објаве конкурса); оригинал доказа надлежне поли-
цијске управе да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, (оригинал не старији од 30 
дана од дана објављивања конкурса); оригинал потврде 
Повереника за заштиту родне равноправности да није, у 
складу са законом утврђено, дискриминаторно понашање 
- оригинал не старији од 30 дана од дана објаве конкур-
са (захтев за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу Повереник за заштиту родне равноправности 
Булевар краља Александра 84, Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурсу за пријем 
у радни однос и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а 
и адресе учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; оверену 
фотокопију доказа о претходно завршеним основним ака-
демским студијама из области предмета, односно на сту-
дијским групама / програмима: Језик, књижевност, култу-
ра, модул Енглески језик и књижевност; Енглески језик и 
књижевност; Англистика, Енглески језик и књижевност са 
другом страном филологијом (само учесник конкурса који 
је стекао академско звање мастер); оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова (само учесник 
конкурса који је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стекао на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања); оверену 

фотокопију доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психологије односно 
оверену фотокопију доказа о положеном стручном испиту 
односно испиту за лиценцу, (само учесник конкурса који је 
у току студија положио испит из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу); 
оверену фотокопију доказа одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика (само учес-
ник конкурса који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику). Лица која су образовање стекла у некој од 
република СФРЈ до 27 априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140 Закона или су образовање стекли у систему 
војног школства или у иностранству, као доказ о испуње-
ности услова у погледу стеченог образовања, достављају 
оверену фотокопију решења министарства - овера фото-
копије не старија од 6 месеци од датума објаве конкурса. 
Уколико учесник конкурса не достави доказе из тачке 8) 
и 9) пријава се сматра потпуном, али кандидат који буде 
засновао радни однос по конкурсу, обавезан је да наведе-
но образовање стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. 

Наставник у целодневној настави
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до његовог 
повратка

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 став 1 тачке 1)-5), чланом 140 став 
1 и 2 чланом 142 став 1, 2 и 4 Закона и услове из Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник Републике 
Србије-Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022) 
и то: да је стекао одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима којима су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Учесник 
конкурса из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Обавез-
но образовање кандидата је образовање из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (који је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу). Канди-
дат који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу сматра се да има има образовање из претход-
ног ставе; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из тачака 1)-5) доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Доказ о испуње-
ности услова из тачке 1), 3)-5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Услови: професор разредне наставе, про-
фесор педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу, мастер учи-
тељ, дипломирани учитељ-мастер, професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу. По расписа-
ном конкурсу учесник конкурса треба да поднесе: попуње-
ни пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (само учесник конкурса 

који је променио презиме односно име после издавања уве-
рења, односно дипломе); уверење о држављанству Репу-
блике Србије, (оригинал уверење не старије од 6 месеци 
од дана објаве конкурса); оригинал доказа надлежне поли-
цијске управе да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, (оригинал не старији од 30 
дана од дана објављивања конкурса); оригинал потврде 
Повереника за заштиту родне равноправности да није, у 
складу са законом утврђено, дискриминаторно понашање 
- оригинал не старији од 30 дана од дана објаве конкур-
са (захтев за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу Повереник за заштиту родне равноправности 
Булевар краља Александра 84, Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурсу за пријем 
у радни однос и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а 
и адресе учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; овере-
ну фотокопију доказа надлежне високошколске установе 
о образовању из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова (само учес-
ник конкурса који је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стекао на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања; оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психологије односно 
оверену фотокопију доказа о положеном стручном испиту 
односно испиту за лиценцу, (само учесник конкурса који је 
у току студија положио испит из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу; 
оверену фотокопију доказа одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика (само учес-
ник конкурса који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику). Лица која су образовање стекла у некој од 
република СФРЈ до 27 априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140 Закона или су образовање стекли у систему 
војног школства или у иностранству, као доказ о испуње-
ности услова у погледу стеченог образовања, достављају 
оверену фотокопију решења министарства - овера фото-
копије не старија од 6 месеци од датума објаве конкурса. 
Уколико учесник конкурса не достави доказе из тачке 7) 
и 8) пријава се сматра потпуном, али кандидат који буде 
засновао радни однос по конкурсу, обавезан је да наведе-
но образовање стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. 

ОСТАЛО: Услови за заснивање радног односа морају 
бити испуњени и после заснивања радног односа. Рок за 
пријављивање на конкурс је осам дана од дана објављи-
вања конкурса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. У поступку одлучивања о избору 
кандидата конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона и кандидате 
упућује на психолошку процену за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У року од осам 
дана од дана добијања резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима, сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и доставља је директору, а дирек-
тор доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду, доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Пријаву са документацијом преда-
ти лично или послати поштом на адресу: Основна школа 
„Душан Радовић”, 18000 Ниш, Ђердапска 45 са назнаком 
на коверти: Пријава за конкурс. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе и на телефон: 
018/206-880. Неблаговремене, непотпуне и неисправне 
пријаве се неће узети у разматрање.

Наука и образовање
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ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Самостални стручнотехнички сарадник 
за студије и студентска питања, за 

мастер академске студије
за рад у Служби за наставу и студентска 

питања Секретаријата Факултета

Опис послова: припрема нацрте и предлоге годишњих 
планова рада из делокруга рада Службе; анализира захте-
ве, препознаје и дефинише задатке и припрема решења 
из делокруга рада Службе; израђује планове, распореде, 
нацрте и предлоге општих аката; даје упутства и пружа 
стручну помоћ запосленима са истом надлежности у нижем 
звању или запосленима и странкама са којима сарађује; 
предлаже мере за развој делатности; комуницира са стран-
кама и запосленима и решава питања из своје надлежнос-
ти или усмерава на надлежност; учествује у спровођењу 
конкурса и врши пријем пријава по конкурсу за упис сту-
дената на мастер академске студије; врши упис примље-
них кандидата у матичну књигу, базу података, регистар 
студената, отвара досијее студената; води евиденцију кроз 
информациону базу и матичну књигу студената о поло-
женим испитима; обрађује индексе; води матичну књигу 
мастер студената, издавање потврда и уверења; рад са 
студентима сваког радног дана; врши упис наредне године 
студија и води евиденцију о уплати школарине студената 
мастер академских студија; врши пријем пријава, саставља 
и штампа записнике за испите, ажурира огласне табле; 
издаје студентима потврде и уверења о положеним испи-
тима, наставне планове и програме за испите; врши испис 
студената и архивира досијеа; прима и обрађује документа 
за прелазе са другог факултета; прима и обрађује докумен-
та за студентске кредите, стипендије, мензе и домове; при-
ма пријаве за дипломски - мастер испит, издаје уверења о 
дипломирању, разводи дипломиране студенте кроз матич-
ну књигу, издаје дипломе и шаље податке Универзитету 
преко базе података; прима пријаве на конкурс за пола-
гање испита у оквиру програма за доживотно образовање, 
припрема записнике и издаје уверења; сачињава статис-
тичке извештаје и доставља их надлежним службама; 
обавља и друге послове из делокруга рада Службе. 

УСЛОВИ: стечено високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, односно специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; радно иску-
ство од најмање 3 године на пословима за које се конкурс 
расписује, који се доказује уговором о раду. Сходно чла-
ну 17 Правилника о транспарентности запошљавања и 
рада запослених на Природно-математичком факултету у 
Нишу, лице задужено за давање обавештења о конкурсу је 
Марија Величковић (Служба за опште и правне послове), 
контакт телефон: 063/1129-772 Провера оспособљености, 
знања, вештина односно компетенција кандидата запо-
чеће дана 18. априла 2023. године. Проверу компетенција 
кандидата вршиће Комисија образована Решењем 370/1-
01 од дана 23.03.2023. године за радно место самостални 
стручнотехнички сарадник за студије и студентска питања 
– за мастер академске студије. Провера оспособљености, 
знања, вештина односно компетенција кандидата вршиће 
се увидом у достављене доказе о испуњавању услова кон-
курса, писменом и усменом провером кандидата. Пријаву 
са доказима о испуњавању услова конкурса доставити на 
адресу Вишеградска 33, 18000 Ниш у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови“. Уз 
пријаву доставити: биографију, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, доказ о испуњавању 
услова конкурса у погледу школске спреме – оверену фото-
копију дипломе о одговарајућој стручној спреми, доказ о 
радном искуству на пословима за које се конкурс расписује, 
контакт телефон као и мејл адресу. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Процедура пријема 
кандидата на основу овог конкурса спроводиће се у складу 
са члановима 15-24 Правилника о транспарентности запо-
шљавања и рада запослених на Природно-математичком 
факултету у Нишу. 

НОВИ ПАЗАР

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
36320 Тутин, 7. јул 18

тел. 020/811-160

Наставник босанског језика и 
књижевности

на одређено време, до повратка раднице са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове за 
пријем у радни однос прописане чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон 10/2019, 6/2020, 
129/2021) за заснивање радног односа: 1. да имају одго-
варајући степен стручне спреме, одређеног занимања, 
према важећем Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“ бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016 
исп, 13/2016, 2/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020); да имају 
одговарајуће високо образовање које је стекао: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и стекао једно од звања: 
за наставника босанског језика и књижевности: професор 
српског језика и књижевности, професор босанског јези-
ка и књижевности, професор босанског језика и српског 
језика, професор српске књижевности и језика, дипло-
мирани филолог мастер / босански језик и књижевност 
и српски језик и књижевност, мастер филолог / студијски 
програми: српски језик, српска књижевност, српски језик 
и књижевност; 2. да имају психичку, физичку, и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да су државља-
ни Републике Србије; 5. да имају лекарско уверење; 6. да 
знају српски језик, ако се образовно-васпитни рад оства-
рује на језику националне мањине, осим услова из ста-
ва 1 члана 139 лице мора да има доказ о знању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1 овог члана доказују приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада (доказ су у обавези 
да доставе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику) – доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
приложе: пријавни формулар који попуњавају на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, штампају га и исти прилажу са доку-
ментацијом; биографију; диплому или уверење о стеченој 
стручној спреми - оригинал или оверену фотокопију; уве-
рење о држављанству – не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверену фотокопију; извод из матичне књиге рођених 
- оригинал или оверену фотокопију; уверење о неосуђи-
ваности из МУП-а - не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена копија; лекарско уверење; потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика (само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику). Доказ о испуњености услова у 
погледу психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима, не старије од 6 месеци, дос-
тављају кандидати који буду изабрани, пре закључења 
уговора о раду. У поступку одлучивања о избору канди-
дата комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос, врши ужи избор кандидата које 
упућује на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
У року од осам дана од дана добијања резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма, комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, обавља разговор са кан-
дидатима са листе и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља директо-
ру да донесе решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Пријаве затворене у коверти доставити лично у 
секретаријат школе или слати препорученом пошиљком 

на адресу школе, са назнаком „За конкурс за радно место 
____ (навести радно место)“. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања у листу „Послови“. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Телефон за контакт: 020/811-160.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“МЛАДОСТ”

21400 Бачка Паланка, Југословенске армије 18
тел. 021/6040-656

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: лице које испуњава следеће услове: 1. да има 
одговарајуће образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона за 
васпитача или стручног сарадника: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука - ова лица морају имати завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лица под 1) 
и 2) морају имати дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 8 година рада у установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања; 3) изузетно, за директора може да се канди-
дује и васпитач са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Ова лица морају имати дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 10 година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања и обра-
зовања након стеченог одговарајућег образовања; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са одредбом члана 140 Закона; 
доказ о поседовању лиценце за рад; доказ о раду на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом; уверење о 
некажњавању из суда, СУП-а и из привредног суда, у скла-
ду са одредбом члана 139 став 1 тачка 3) Закона; уверење 
о држављанству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених за кандидате који су променили презиме 
односно име после издавања дипломе; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника); доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања за кандидата на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора установе; биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора установе. Уколико се на конкурс пријави лице 
које је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања. Управни 
одбор ће посебном одлуком образовати комисију за избор 
директора која спроводи поступак за избор директора, и 
то: обраду конкурсне документације, утврђује испуњеност 
законом прописаних услова за избор директора, обавља 
интервју са кандидатима и прибавља мишљење васпит-
но-образовног већа о пријављеним кандидатима. Сви 
кандидати ће писаним путем, по доношењу одговарајућих 
одлука по конкурсу, бити информисани о резултатима 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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конкурса. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара и преко телефона 021/6040-656. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛЕТА ПРОТИЋ”

21424 Товаришево, Маршала Тита 64
тел. 021/758-006

Наставник енглеског језика
са 10% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник разредне наставе
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом о раду (“Сл. гласник РС” бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
ОУС, 113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење) кандидати 
треба да испуњавају и следеће услове за рад: да испуња-
вају посебне услове из члана 139 став 1 тачке 1-5: да имају 
одговарајуће образовање: за наставнике енглеског језика, 
у складу са чл. 140 став 1, 2 и 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20 и 129/20) и Правилник о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 16/22 - 
пречишћен текст); да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнућа, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; да имају држављанство РС; да знају 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
у складу са чланом 142 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18, 10/19 и 6/20); да имају образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
а најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова. Услови се доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 

ОСТАЛО: Уз читко попуњен пријавни формулар са странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја (може 
се преузети на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја www.mpn.gov.
rs) доставити следећу документацију: оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченом образовању; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија); кратку 
биографију (ЦВ); потврду о неосуђиваности правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
подоскврнућа, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање (не старију 
од 1 месеца); доказ о познавању српског језика (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији “Послови”. Пријаве се подносе на фор-
мулару са званичног сајта Министарства просвете. Лекарско 
уверење подноси изабрани кандидат, пре закључивања уго-
вора о раду. Конкурсна комисија врши ужи избор кандидата, 
који се у року од 8 дана од истека рока за подношење пријава 
упућују на предходну проверу психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима. Проверу психофизичких спо-
собности врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве са документацијом подносе се лично или поштом, на 
адресу школе, са назнаком “За конкурс”. На пријави обавезно 
назначити на које радно место се односи. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе, на број 
телефона: 021/758-006. Поднета документација се не враћа.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
21480 Србобран, Хајдук Вељка 5

Дефектолог олигофренопедагог
3 извршиоца

Дефектолог олигофренопедагог
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021), 
односно: 1. да су стекли одговарајуће образовање из члана 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
а у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи; 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима са сметњама у развоју и инвалиди-
тетом (доставља се пре закључивања уговора о раду); 3. 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да имају држављанство Репу-
блике Србије; 5. да знају српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачке 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Врста образовања: професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом ментално оме-
теном у развој; дипломирани дефектолог - олигофренолог; 
мастер дефектолог, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у менталном развоју; 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са тешкоћама у ментал-
ном развоју; мастер дефектолог који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм за специјал-
ног едукатора; дипломирани дефектолог - мастер, који је 
на основним академским студијама завршио студијски про-
грам за специјалног едукатора; мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио студијски про-
грам за специјалног рехабилитатора за вишеструку омете-
ност; дипломирани дефектолог - мастер, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски програм за 
специјалног рехабилитатора за вишеструку ометеност. 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријавни формулар (са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја), приложе и следеће доказе: потписану биогра-
фију; оригинал или оверену фотокопију дипломе; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о некажњавању из каз-
нене евиденције МУП-а; оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству РС (не старије од шест месеци); ори-
гинал или оверену копију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од шест месеци); оверену фотокопију доказа о 
знању српског језика (уколико је лице завршило основну, 
односно средњу школу на језику националне мањине по 
наставним плановима и програмима РС, сматра се да посе-
дује знање српског језика); копију личне карте; доказ о пси-
хичкој, физичкој и здраственој способности за рад са децом 
и ученицима (прибавља се пре закључења уговора о раду); 
оригинал или оверену фотокопију уверења из суда о нео-
суђиваности за кривична дела из члана 139 Закона. Прија-
ве се достављају у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови”, на адресу: Основна школа “Вук 
Караџић”, 21480 Србобран, Хајдук Вељка 5, са назнаком “За 
конкурс” или непосредно у школи, радним данима од 09.00 
до 13.00 сати. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узети у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 

АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

Оглас објављен 29.03.2023. године, у публикацији “Посло-
ви”, поништава се за радно место 

1. Редовни професор за област музичке уметности, ужа 
област Соло певање

са 50% радног времена

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОЗЕФ МАРЧОК ДРАГУТИН”

21412 Гложан, Јозефа Марчока бб.
тел. 021/2288-014

Наставник разредне наставе
у продуженом боравку

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљен 
кандидат који поред општих услова предвиђених чла-
ном 24 став 1 Закона о раду (“Службени гласник РС”, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139 став 1 тачке 1-5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, а то су: 1. одговарајуће образовање и 
то: А) да има одговарајуће високо образовање стечено: а) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, стручне области или 
области педагошких наука; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. године, као 
и да има одговарајући степен и врсту образовања прописа-
ну Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021), за рад на радном месту 
на које конкурише; Б) у складу са чланом 142 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања, кандидати 
су обавезни да имају образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, има образовање из ста-
ва 1 члана 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања, а кандидат који нема образовање из члана 142 
став 1 обавезан је да га стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на кон-
курс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду.
 
ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни формулар, који 
се може преузети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја (www.mpn.
gov.rs - формулар за пријем у радни однос у установама 
образовања и васпитања) и радном биографијом (ЦВ) доста-
вити: оверен препис / оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; оверен препис / оверену 
фотокопију једног од следећих уверења: уверење о поло-
женом испиту за лиценцу или уверење о положеним испи-
тима из педагогије и психологије или или уверење из педа-
гошких, психолошких и методичких дисциплина; оригинал / 
оверену фотокопију уверења надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за наведена кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал / оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); оригинал / оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених (не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
- словачког језика. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци) доставља кандидат који буде изабран, 
непосредно пре закључења уговора о раду. Сви докази при-
лажу се у оригиналу или овереној копији. Пријаве на кон-
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курс са доказима о испуњености услова за пријем у радни 
однос достављају се у затвореној коверти, лично или путем 
поште на адресу: Основна школа “Јозеф Марчок Драгутин”, 
21412 Гложан, Јозефа Марчока бб., са назнаком “Пријава 
за конкурс ____ (навести радно место за које се кандидат 
пријављује)“. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови” Национал-
не службе за запошљавња. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање, као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног органа. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на телефон: 
021/2288-014.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ

“ПЕТАР КОЊОВИЋ”
21220 Бечеј, Главна 5

тел. 021/6912-251

1. Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи са 

одељењским старешинством инструмент 
клавир

на мађарском језику

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
за заснивање радног односа: 1. да има одговарајући сте-
пен стручне спреме, одређеног занимања, према Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника у основ-
ној музичкој школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 
16/2022) и то: дипломирани музичар усмерење пијани-
ста; дипломирани музичар пијаниста; академски музичар 
пијаниста; мастер музички уметник, професионални статус 
клавириста; мастер музички уметник професионални ста-
тус камерни музичар, са претходно завршеним основним 
академским студијама клавира; 2. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 3. да је држављанин Републике Србије; 4. 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (мађарски језик). Знање српског језика се 
доказује дипломом, односно сведочанством да је кандидат 
стекао средње, више или високо образовање на српском 
језику или је положио испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, знање мађарског језика 
се доказује дипломом, односно сведочанством да је канди-
дат стекао средње, више или високо образовање на мађар-
ском језику или је положио испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе.

2. Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи са 

одељењским старешинством инструмент 
клавир

на српском језику
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
за заснивање радног односа: 1. да има одговарајући сте-
пен стручне спреме, одређеног занимања, према Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022) 
и то: дипломирани музичар усмерење пијаниста; дипло-
мирани музичар пијаниста; академски музичар пијаниста; 
мастер музички уметник, професионални статус клавирис-
та; мастер музички уметник професионални статус камер-
ни музичар, са претходно завршеним основним академским 
студијама клавира; 2. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 

правом, без обзира на изречену санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
3. да је држављанин Републике Србије; 4. да зна српски 
језик (доказ су у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику), знање српског 
језика се доказује дипломом, односно сведочанством да је 
кандидат стекао средње, више или високо образовање на 
српском језику или је положио испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
приложе: пријавни формулар који попуњавају на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, штампају га и исти прилажу са доку-
ментацијом; биографију; диплому или уверење о стеченој 
стручној спреми оригинал или оверену фотокопију; уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверену фотокопију; извод из матичне књиге рођених 
оригинал или оверену фотокопију; уверење о неосуђива-
ности из МУП-а не старије од 6 месеци, оригинал; за радно 
место 1: доказ о знању српског језика и језика на ком се 
остварује образовно-васпитни рад тј. мађарског језика; за 
радно место 2: доказ о знању српског језика (само кандида-
ти који образовање нису стекли на српском језику). Доказ о 
испуњености услова у погледу психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима, не старије 
од 6 месеци, достављају кандидати који буду изабрани, пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава; упућује кандидате на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима, комисија сачињава образ-
ложену листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе од стране 
комисије. Пријаве слати препорученом пошиљком на адре-
су школе, са назнаком “За конкурс”. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања у листу “Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Телефон за контакт: 021/6912-251.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 1

Оглас објављен 29.03.2023. године, у публикацији “Посло-
ви”, поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У НОВОМ САДУ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 1

Ванредни или редовни професор за 
ужу научну област Привредноправну на 

радном месту наставника за наставне 
предмете Право привредних друштава и 

Трговинско право
на одређено време од 5 година у случају 

избора у звање ванредног професора, 
односно на неодређено време у случају 

избора у звање редовног професора

УСЛОВИ: стечен научни степен / назив доктора правних 
наука, претходно завршен правни факултет и стечен ака-
демски назив магистра правних наука, односно претход-
но завршене основне и мастер академске студије права. 
Услови за избор су предвиђени Законом о високом обра-
зовању (“Службени гласник Р Србије”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закони), 
Статутом Универзитета, Правилником о ближим минимал-
ним условима за избор у звања наставника на Универзи-
тету у Новом Саду, Статутом Факултета, Правилником о 
условима и поступку за избор у звање и заснивање радног 
односа наставника и сарадника на Правном факултету у 
Новом Саду и Правилником о организацији и систематиза-
цији послова на Правном факултету у Новом Саду.

ОСТАЛО: уз пријаву кандидат треба да приложи: краћу 
биографију, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, диплому или уверење о научном степе-
ну/називу доктора правних наука (оригинал или оверену 

фотокопију), диплому о завршеном правном факултету 
(оригинал или оверену фотокопију), диплому о стеченом 
академском називу магистра правних наука (оригинал 
или оверену фотокопију), односно дипломе о завршеним 
основним и мастер академским студијама права (оригинали 
или оверене фотокопије), списак својих научних радова и 
по један примерак тих радова. Пријаве се подносе у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса, на адресу: Правни 
факултет у Новом Саду, Нови Сад, Трг Доситеја Обрадо-
вића бр. 1.

САОБРАЋАЈНА ШКОЛА “ПИНКИ”
21000 Нови Сад, Шумадијска 12а

Наставник предметне наставе за област 
саобраћаја

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 др. закони, 10/19, 
6/20 и 129/21) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада саобраћај (“Службини 
гласник РС - Просветни гласник” број 4/22).

Наставник практичне наставе за област 
саобраћаја (за образовне профиле 

железничког саобраћаја)
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 др. закони, 10/19, 
6/20 и 129/21) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада саобраћај (“Службини 
гласник РС - Просветни гласник” број 4/22).

Наставник предметне наставе енглески 
језик

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 др. закони, 10/19, 
6/20 и 129/21) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама (“Службини гласник 
РС - Просветни гласник” број 4/22 и 14/22).

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове 

шеф рачуноводства
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање економске 
струке на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБодносно специјалистичким сруковним сту-
дијама, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на основним студијама 
из научне области економских наука, у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Додатна знања / испи-
ти / радно искуство: знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Кандидати морају да: 1) имају одговарајуће обра-
зовање; 2) имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) имају држављанство Републике Србије и 5) 
знају српски језик (језик на коме се остварује образовновас-
питни рад). Уз попуњен и одштампан пријавни формулар, 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја) кандидати дос-
тављају: радну биографију (ЦВ) која мора садржати тачну 
адресу и број телефона кандидата; доказ о стручној спре-

Наука и образовање
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ми оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (уколико је кандидат стекао високо обра-
зовање на студијама другог степена, доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија); уверење из казне-
не евиденције МУП-а да нису осуђивани, не старије од 6 
месеци (оригинал или оверену копију); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија) и уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену копију). Доказ о знању српског језика, на којем 
се изводи образовноваспитни рад у школи се доставља 
само уколико образовање није стечено на српском језику. 
У том случају знање српског језика се доказује прилагањем 
уверења о положеном испиту из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Психолошку проце-
ну способности кандидата за рад са децом и ученицима, 
врши надлежна служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака. Кандидат који буде 
изабран дужан је да пре закључења уговора о раду достави 
уверење о психичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Пријаве на конкурс са потребном доку-
ментацијом доставити поштом или лично на горе наведену 
адресу школе, са назнаком “За конкурс”, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији “Послови”. 
Непотпуне или неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Саобраћајна школа “Пинки” Нови Сад, као рукова-
лац подацима о личности, предузимаће све потребне тех-
ничке и организационе мере за заштиту личних података 
кандидата, ради спречавања случајног или незаконитог 
уништења, или случајног губитка, измена, неовлашћеног 
откривања, коришћења или приступа подацима као и од 
свих незаконитих облика обраде.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

1. Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Информационо-

комуникациони системи
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен научни 
степен доктора наука, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Индустријско инжењерство и инжењер-
ски менаџмент, да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74 Закона о високом образовању, 
чланом 143 Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 
Правилника о минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду.

2. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен научни 
степен доктора наука, односно одбрањена докторска дисерта-
ција из области Електротехничко и рачунарско инжењерство, 
да је претходне степене студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8, односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као и услови про-
писани чланом 74 Закона о високом образовању, чланом 143 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника о 
минималним условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

3. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Електрична мерења, метрологија 
и биомедицина

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен научни 
степен доктора наука, односно одбрањена докторска дисерта-
ција из области Електротехничко и рачунарско инжењерство, 
да је претходне степене студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8, односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као и услови про-
писани чланом 74 Закона о високом образовању, чланом 143 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника о 
минималним условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

4. Наставник за ужу научну област 
Аутоматика и управљање системима

у звању ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног професора на 

неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен научни 
степен доктора наука, односно одбрањена докторска дисерта-
ција из области Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или Мехатроника, да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74 Закона о високом образовању, 
чланом 143 Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 
Правилника о минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду.

5. Наставник за ужу научну област 
Квалитет, ефективност и логистика

у звању ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног професора на 

неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен научни 
степен доктора наука, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Индустријско инжењерство и инжењер-
ски менаџмент, да је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74 Закона о високом образовању, 
чланом 143 Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 
Правилника о минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду.

6. Наставник за ужу научну област 
Саобраћајнице

у звању ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног професора на 

неодређено време, са 10% радног времена

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен науч-
ни степен доктора наука, односно одбрањена докторска 
дисертација из области Грађевинско инжењерство, да је 
претходне степене студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, односно да има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, као и услови прописа-
ни чланом 74 Закона о високом образовању, чланом 143 Ста-
тута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника о 
минималним условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадника на Факулте-
ту техничких наука у Новом Саду.

7. Наставник за ужу научну област 
Машински елементи, механизми и 

инжењерске графичке комуникације
у звању ванредног професора на одређено 

време од 5 година или редовног професора на 
неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Машинско инжењерство, да је 
претходне степене студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, односно да има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74 Закона о високом образовању, чланом 143 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника 
о минималним условима за избор наставника на Универзи-
тету у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

8. Наставник за ужу научну област 
Термотехника, термоенергетика и 

управљање енергијом
у звању ванредног професора на одређено 

време од 5 година или редовног професора на 
неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен научни 
степен доктора наука, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Машинско инжењерство, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом најмање 8, 
односно да има најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови прописани чланом 74 
Закона о високом образовању, чланом 143 Статута Универ-
зитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника о минималним 
условима за избор наставника на Универзитету у Новом Саду 

и члановима 2 и 3 Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду.

9. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Примењено софтверско 
инжењерство

на одређено време од 5 година, са 50% 
радног времена

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен научни 
степен доктора наука, односно одбрањена докторска дисерта-
ција из области Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или Биомедицинско инжењерство, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом најмање 8, односно 
да има најмање три године педагошког искуства на високош-
колској установи, као и услови прописани чланом 74 Закона 
о високом образовању, чланом 143 Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14 Правилника о минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2 и 3 Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду.

10. Наставник за ужу научну област 
Информационо-комуникациони системи

у звању ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног професора на 

неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен 
научни степен доктора наука, односно одбрањена доктор-
ска дисертација из области Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање 8, односно да има 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 74 Закона 
о високом образовању, чланом 143 Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14 Правилника о минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2 и 3 Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

11. Наставник за ужу научну област 
Електрична мерења, метрологија и 

биомедицина
у звању ванредног професора на одређено 

време од 5 година или редовног професора на 
неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен научни 
степен доктора наука, односно одбрањена докторска дисерта-
ција из области Електротехничко и рачунарско инжењерство, 
да је претходне степене студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8, односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као и услови про-
писани чланом 74 Закона о високом образовању, чланом 143 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника о 
минималним условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

12. Наставник за ужу научну област 
Примењено софтверско инжењерство 
 звању ванредног професора на одређено 

време од 5 година или редовног професора на 
неодређено време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно стечен научни 
степен доктора наука, односно одбрањена докторска дисерта-
ција из области Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или Биомедицинско инжењерство, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом најмање 8, односно 
да има најмање три године педагошког искуства на високош-
колској установи, као и услови прописани чланом 74 Закона 
о високом образовању, чланом 143 Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14 Правилника о минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у Новом Саду и 
члановима 2 и 3 Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: 1. пријаву за заснивање радног 
односа и избор у звање (навести звање, прецизан назив 
уже научне области и датум објављивања конкурса); 
2. краћу биографију са библиографијом (списак радо-
ва); 3. оверене копије диплома и додатака дипломама са 
свих нивоима студија. за дипломе стечене у иностранству 
потребно је приложити доказ о признавању стране висо-
кошколске исправе; 4. копирану или очитану личну карту; 
5. потврду о оцени резултата педагошког рада-мишљење 
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студената, уколико кандидат поседује педагошко иску-
ство; 6. потврду из МУП-а да кандидат није правоснажно 
осуђиван за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи; 7. копије објављених научних, односно стручних 
радова у научним часописима, зборницима или саопште-
них на међународним или домаћим научним скуповима, 
односно признатих уметничких остварења, оригиналних 
стручних остварења (пројеката, студија, патената, ориги-
налних метода и сл.), објављених уџбеника, монографија, 
практикума или збирки задатака, за ужу научну, уметнич-
ку, односно стручну област за коју се бира; 8. доказе о 
руковођењу или учешћу у научним, односно уметничким 
пројектима, оствареним резултатима у развоју научно-на-
ставног подмлатка на факултету, учешћу у завршним радо-
вима на специјалистичким, мастер и докоторским академ-
ским студијама; 9. попуњен електронски образац: Реферат 
комисије о кандидатима за избор у звање наставника-УНС_
Образац_избори_кандидат_в1.4.пдф. Сајту Универзитета 
у Новом Саду: https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/send/45-izbor-u-zvanje/261-
obrazac-izbor-u-zvanje. Кандидат исти треба да пошаље 
не e-mail: opstaftn@uns.ac.rs и то у року предвиђеном за 
пријаву кандидата; 10. За сваку одредницу коју кандидат 
испуњава неопходно је приложити доказ у форми одлуке, 
решења, потврде и сл. За чланство у удружењима, одбо-
рима, органима управљања и сл., неопходно је доставити 
потврду надлежних институција или навести линк са сај-
та институције на ком се јасно види кандидатово учешће у 
раду. За чланство у комисијама за изборе у звања, неопход-
но је доставити решење о именовању комисије. За учешће 
у програмским и организационим одборима скупова, неоп-
ходно је доставити потврду о учешћу или навести линк са 
сајта институције на ком се јасно види кандидатово учешће 
у раду. За избор у звање редовног професора, као доказе о 
цитираности обавезно је доставити потврду Матице српске, 
поред које кандидат може доставити и друге доказе (науч-
не радове у којима се види цитираност, одштампану листу 
цитата са Scopus-а и сл.). Ако је научни рад који предста-
вља услов за избор у звање наставника у штампи, неопход-
но је да аутор приложи потврду уредништва часописа са 
подацима о називу чланка, ауторима и завршеном процесу 
рецензирања. Пријаве слати на горе наведену адресу за 
сваки конкурс за стицање звања и заснивање радног одно-
са, посебно. Комисија ће разматрати само благовремене 
пријаве. Одлука о избору у звање ступа на снагу почев од 
дана ступања на снагу уговора о раду. Рок за пријаву кан-
дидата на конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ДУЧИЋ”

Петроварадин
21000 Нови Сад, Прерадовићева 6

тел. 021/6433-201

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Члан 139 став 1 Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) овог кон-
курса прибавља се пре закључења уговора о раду. Услови у 
погледу образовања наставника (члан 140 став 1 и 2, члан 
141 став 2 и 7 и члан 142 Закона): наставник је лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (б) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-

зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Учесник конкурса треба да испуња-
ва и услове из члана 3 став 1 тачка Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Службени гласник РС - Просветни гласник”, број: 
11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18 и 11/2019- у 
даљем тексту: Правилник), односно учесник конкурса треба 
да је: 1) професор разредне наставе; 2) професор педагогије 
са претходно завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом; 3) професор разредне наставе и енглеског 
језика за основну школу; 4) мастер учитељ; 5) дипломирани 
учитељ-мастер; 6) професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу. Обавезно образовање наставника 
прописано чланом 142 став 1 Закона је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Образовање из претходног става 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Програм за стицање образовања из 
члана 142 став 1 Закона остварује високошколска установа у 
оквиру акредитованог студијског програма или као програм 
образовања током читавог живота, у складу са прописима 
којима се уређује високо образовање. Сматра се да настав-
ник, који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142 став 1 Закона. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (у даљем тексту: Министарство), а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају на адресу школе у року од 8 
дана, од дана објављивања конкурса у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање “Послови”. Потребна доку-
ментација: оригинал, или оверена фотокопија одговарајуће 
дипломе (уверења); кандидат који није стекао образовање на 
српском језику доставља доказ (потврду или уверење), да је 
положио испит из српског језика са методиком, по програму 
одговарајуће високошколске установе; оригинал или овере-
на фотокопија уверења Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139 став 1 тачка 3) Закона; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Напомена у вези образовања стеченог у некој од репу-
блика СФРЈ, образовања стеченог у систему војног школства 
и образовања стеченог у иностранству: I Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27 априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140 Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. II Када је образовање стечено 
у систему војног школства, испуњеност услова у погледу сте-
ченог образовања за обављање послова наставника, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, утврђује решењем министар. III Када је образо-
вање стечено у иностранству, испуњеност услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова наставника, на 
основу акта о признавању стране високошколске исправе и 
мишљења одговарајуће високошколске установе, утврђује 
решењем министар. Кандидати под I, II, III достављају ориги-
нал или оверену фотокопију одговарајућег решења министра. 
Сви докази морају бити достављени у оригиналу или у ове-
реној фотокопији. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. Пријавни формулар 
са документацијом доставити на адресу: ОШ “Јован Дучић” 
Петроварадин, 21000 Нови Сад, Прерадовићева 6, са назна-
ком “За конкурс”. Сва потребна обавештења можете добити 
од секретара школе, лично или на телефон 021/6433-201.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“МЛАДОСТ”

21400 Бачка Паланка, Југословенске армије 18
тел. 021/6040-656

Возач возила Б категорије
на одређено време, најдуже две године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће опште 
услове: 1. психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 2. неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-

летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 3. држављанство Републике Србије; 4. позна-
вање језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). У погледу образовања, кандидати треба да 
испуњавају следеће услове: да имају средње образовање и 
возачку дозволу Б категорије.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у часопису “Послови”. На сајту Министар-
ства просвете постављен је формулар који се попуњава 
приликом пријаве. Формулар је доступан на адреси http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве, као и пријаве пристигле електронском поштом неће се 
узимати у разматрање. Уз пријаву на конкурс, кандидати 
треба да приложе: доказ о неосуђиваности за горе наведе-
на кривична дела (из Казнене евиденције МУП-а); доказ о 
поседовању држављанства Републике Србије (уверење о 
држављанству); 3. оверен препис / фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; оверену фотокопију возачке доз-
воле Б категорије. Конкурс спроводи конкурсна комисија од 
најмање 3 члана коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе који успуњавају 
услове за пријем у радни однос, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Ближе информације могу се добити 
код секретара установе на телефон 021/6040-656.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

12305 Мелница, Војводе Пауља Матејића 27

Наставник предметне наставе 
математике

са 88,89% радног ангажовања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС и 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове прописане члановима 
139, 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019 и 6/2020, 129/21 у даљем тексту: Закон) 
и то: одговарајуће образовање у складу са члановима 140 
и 142 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број: 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019 и 6/2020 129/21 у даљем тексту: Закон); под 
одговарајућим образовањем подразумева се високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021 и 17/2021) за рад на радном месту 
наставник математике; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштитећних 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
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дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. У складу са чланом 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, кандидат 
мора да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Кандидат доставља доказе о испуњености услова и то: 
попуњен пријавни формулар који се налази на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије; биографију (ЦВ); доказ о одговарајућем образо-
вању (уз мастер диплому прилаже се и диплома основних 
студија у овереној копији не старије од 6 месеци); доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или оверена копија 
уверења из МУП-а, да није старије од 6 месеци); оригинал 
или оверена копија уверење о држављанству Републике 
Србије (да није старије од 6 месеци); оригинал или оверена 
копија извода из матичне књиге рођених (да није старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика достављају само 
кандидати који одговарајуће знање нису стекли на српском 
језику; очитану личну карт. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Пријаве са доказима о испуњавању услова 
конкурса достављају се у затвореној коверти поштом на 
адресу: ОШ „Бранко Радичевић”, 12305 Мелница, Војводе 
Пауља Матејића 27, са назнаком „Пријава на конкурс” или 
лично у школи, радним данима од 8.00 до 12.00 часова.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„МИРОСЛАВ БУКУМИРОВИЋ 
БУКУМ“

12309 Шетоње
тел. 012/7103-400

Оглас објављен 04.01.2023. године, у публикацији „Посло-
ви” (број 1021-1022), поништава за радно место наставника 
разредне наставе.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИРОСЛАВ БУКУМИРОВИЋ 

БУКУМ”
12309 Шетоње, Шетоње бб.

тел. 012/347-487
e-mail: sekretarbukum@gmail.com

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: У складу са чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21), у 
радни однос у установи може да буде примљено лице које: 
1. има образовање у складу са чланом 140 и чланом 142 
Закона о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – 
др. закон, 6/20, 129/21) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 
15/2022), а које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука (мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. Обавезно обра-
зовање лица из чл. 140 Закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Сматра се да наставник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има ово образо-
вање. Кандидат треба и: да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за примање или давање мита, за кривична 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја, про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство РС; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар кандидати достављају сле-
дећу документацију: потписану молбу са биографијом; 
извод из матичне књиге рођених (оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оверену фотокопију не старију од 6 месеци); ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању (уколико 
је кандидат завршио образовање по прописима који важе 
после 10. септембра 2005. године, доставља оверену фото-
копију дипломе основних студија и оверену фотокопију 
дипломе мастер студија или оверену фотокопију важећег 
уверења о завршеним мастер студијама); уверење МУП-а 
из казнене евиденције (не старије од 6 месеци); уверење 
суда да се против лица не води судски поступак (не старије 
од 6 месеци); потврда да није утврђено дискриминаторно 
понашање издата од стране Повереника (не старија од 6 
месеци); уверење о положеним испитима из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина издате од стране 
надлежне високошколске установе; доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи се 
доставља уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду (лекарско уверење). Кандидати који уђу у ужи избор, 
у року од 8 дана се упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање као ни копије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног органа. 
Документација се доставља у затвореној коверти на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс на неодређено 
време”. Контакт особа секретар школе Марко Младеновић, 
телефон: 012/347-487. Пријаве на конкурс слати на горе 
наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог образовања 
из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, то јест високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке академске 
студије (студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука – у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); или 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године), за васпитача или стручног сарад-
ника; поседовање дозволе за рад (лиценце) наставника, 
васпитача и стручног сарадника; поседовање лиценце за 
директора установе (кандидат који ту лиценцу не поседује 
може бити изабран, али ће бити дужан да испит за директо-

ра установе положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовноваспитни рад; неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом; најмање 
осам година рада на пословима образовања и васпитања 
у предшколској установи, након стеченог одговарајућег 
образовања. За директора може да буде изабран и вас-
питач који, уз испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, то јест висо-
ко образовање за васпитача, стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије) или на студијама у трајању од 
три године, или више образовање, и најмање десет година 
рада на пословима васпитања и образовања у предшкол-
ској установи, после стеченог одговарајућег образовања. 

ОСТАЛО: кандидат уз пријавни формулар треба да доста-
ви: извод из матичне књиге рођених (оргинал или оверена 
фотокопија); биографију са кратким прегледом кретења 
у служби и прегледом будућег програма рада установе; 
доказ да поседује одговарајуће образовање (оргинал или 
оверена фотокопија); доказ о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту (оргинал или оверену фото-
копију); доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику, у том случају кандидат доставља писани 
доказ да је положио српски језик по програму високошкол-
ске установе, оргинал или оверену фотокопију); потврду 
о радном стажу – најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања и васпитања сходно члану 140 
став 1 и 2 или најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања накох стеченог одго-
варајућег образовања сходно члану 140 став 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. Закона, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) оргинал; доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања (уверење/
потврда из МУП-а не старије од шест месеци, оргинал или 
оверена фотокопија); доказ да је држављљанин Републи-
ке Србије (уверење о држављанству оргинал или оверена 
фотокопија не старије од шест месеци); лекарско уверење 
издато од стране надлежне здравствене установе којим се 
доказује психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима (доказ доставља изабрани кан-
дидат пре заснивања радног односа, односно ступања на 
дужност) оргинал или оверена фотокопија; доказ о обуци 
и положеном испиту за директора установе (оргинал или 
оверена фотокопија), доказ о резултату стручнопедагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника, уколико је кандидат био предмет стручнопедагошког 
надзора, а уколико није извршен стручно педагошкинад-
зор доставити потврду установе); доказ о резулзатима 
стручнопедагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (достављају кандидати који су предходно 
обављали дужност директора установе уколико је уста-
нова била предмет спољашњег вредновања, у супротном 
доставити потврду установе да у периоду мандата кандида-
та није вршен стручнопедагошки надзор установе и оцена 
спољашњег вредновања). Пријава која не садржи доказ о 
положеној обуци и испиту за лиценцу за директора неће се 
сматрати непотпуном, па ће изабрани кандидат бити у оба-
вези да положи испит за директора у законском року. Фото-
копије документа које нису оверене од надлежног органа 
неће се узимати у разматрање. Кадидат који се пријављује 
на конкурс попуњава пријавни формулар (образац) на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља установи. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о кандида-
ту (име, презиме, адреса пребивалишта, контак телефон). 
Пријава са потребном документацијом подноси се у затво-
реној коверти, са назнаком „Конкурс за директора предш-
колске установе”. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана његовог објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. Пријава 
са потребном документацијом може се доставити установи, 
лично или путем поште на горе наведену адресу. Благо-
временом пријавом сматраће се она која је предата у року 
утврђеном конкурсом. Ближе обавештења могу се добити 
код секретара установе на број телефона 012/523-308.

Наука и образовање
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ПРИЈЕПОЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НЕВЕН“

31330 Прибој
тел. 033/2451-035

Васпитач
(са високом стручном спремом)

3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, зани-
мање васпитач.

Васпитач
(са вишом стручном спремом)

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује одговарајуће обра-
зовање на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или одговарајуће више 
образовање занимање васпитач.

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује одговарајуће средње 
образовање, IV степен стручне спреме, занимање меди-
цинска сестра – васпитач.

Kувар

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује одговарајуће средње 
образовање (III или IV степен угоститељског смера), зани-
мање кувар.

Васпитач
на одређено време, до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или одговарајуће више образовање.

ОСТАЛО: Потребно је да кандидати испуњавају и услове 
прописане чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“, број 88/2017, 
27/2018др. закон, 10/2019, 27/2018др. закон, 6/2020 и 
129/2021) и то: да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије и да знају српски 
језик и језик на коме се остварује образовноваспитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, у складу са чланом 154 
став 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018др. закон, 6/2020 и 129/2021). Кандидати 
уз одштампани пријавни формулар на конкурс треба да 
доставе: оверену фотокопију дипломе, односно уверење да 
поседују одговарајуће образовање; уверење да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. РС“ број 88/2017, 
27/2018др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021), извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству Републике Србије. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности – лекарско уверење 
изабрани кандидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови“.

ПРОКУПЉЕ

ГИМНАЗИЈА
18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

тел./факс: 027/321-110, тел. 027/329-015
gim.prokuplje@beotel.net

www.gimnazija-prokuplje.edu.rs

Наставник рачунарске групе предмета 
(програмирање и базе података) 

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати поред општих услова прописаних 
Законом о раду треба да испуњавају услове из члана 139 
и 140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„ужбени гласник РС бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 
и 129/21), као и да имају одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гл. РС“ бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним формуларом дос-
тављају школи у року од 8 дана од дана објављивања на 
горе наведену адресу. Поред пријаве на конкурс, кандида-
ти треба да доставе оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, уверење или потврду о неосуђиваности 
за законом наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање, које издаје надлежна поли-
цијска управа (не старије од шест месеци); извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци), кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, достављају и доказ да познају језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од 8 дана биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Кандидат који буде изабран, пре закључења угово-
ра о раду доставља уверење о здравственој способности, 
не старије од шест месеци. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
“РАДОШ ЈОВАНОВИЋ СЕЉА”

18400 Прокупље Вука Караџића 1
тел. 027/331-213

Наставник српског језика и књижевности
са 27,77% радног времена, на одређено 

време, замена преко 60 дана

Наставник грађанског васпитања
са 25% радног времена, на одређено време, 

замена преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава опште услове про-
писане Законом о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 одлука УС, 113/17 и 
95/2018 аутентично тумачење) као и посебне услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 др. Закон, 10/19, 6/20 129/21), односно да: има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 

дело примања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовноваспитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи и то: уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци; извод из матич-
не књиге рођених (са холограмом); оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе или уверење о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ надлежне полицијске 
управе да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, не старије од 6 месеци; радну биографију 
(пожељно доставити). Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са ученици-
ма доставља изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Докази о испуњености услова достављају се 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Сви кандидати који испуњавају услове, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Пријаве слати на адресу, са назнаком „За конкурс” или 
донети лично у канцеларију секретара школе, радним 
данима до 14 часова. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секетара школе или путем телефона.

СМЕДЕРЕВО

ГИМНАЗИЈА
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Наставник предмета српски језик и 
књижевност

са 22 сата недељно, на одређено време преко 
60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба да испуњава 
следеће услове: 1) поседовање одговарајућег високог 
образовања, и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005; кандидат 
треба да испуњава услове у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене „Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији (“Службени гласник РС Просветни гласник” 
бр. 4/2022 и 14/2022), 2) поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(доказ се доставља при закључењу уговора о раду); 3) 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кири-
вично дело примања или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу са законом; 
4) поседовање држављанства Републике Србије; 5) знање 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; доказ о држављанству Републике Србије (оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику, пошто се 
сматра да они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад); уверење о неосуђиваности за наведена 
кривична дела (оригинал или оверену фотокопију), не ста-

Наука и образовање
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рије од 6 месеци). Образац пријаве под називом “Формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и васпи-
тања” кандидати преузимају са сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. 

Наставник предмета руски језик
са 7 сати недељно, на одређено време 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба да 
испуњава следеће услове: 1) поседовање одговарајућег 
високог образовања, и то: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије), по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005; 
кандидат треба да испуњава услове у погледу врсте стру-
чне спреме предвиђене „Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији (“Службени гласник РС Просветни 
гласник” бр. 4/2022 и 14/2022), 2) поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (доказ се доставља при закључењу уговора о 
раду); 3) неосуђиваност правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за киривично дело примања или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом; 4) поседовање држављанства 
Републике Србије; 5) знање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ о држављан-
ству Републике Србије (оверен препис или оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику, пошто се сматра да они познају 
језик на којем се изводи образовно-васпитни рад); уве-
рење о неосуђиваности за наведена кривична дела (ори-
гинал или оверену фотокопију), не старије од 6 месеци). 
Образац пријаве под називом “Формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања” кандидати 
преузимају са сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. 

Наставник предмета - изборни програм 
уметност и дизајн

са 12 сати недељно, на одређено време 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба да 
испуњава следеће услове: 1) поседовање одговарајућег 
високог образовања, и то: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије), по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005; 
кандидат треба да испуњава услове у погледу врсте стру-
чне спреме предвиђене „Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији (“Службени гласник РС Просветни 
гласник” бр. 4/2022 и 14/2022), 2) поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (доказ се доставља при закључењу уговора о 
раду); 3) неосуђиваност правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за киривично дело примања или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом; 4) поседовање држављанства 
Републике Србије; 5) знање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ о држављан-
ству Републике Србије (оверен препис или оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику, пошто се сматра да они познају 
језик на којем се изводи образовно-васпитни рад); уве-
рење о неосуђиваности за наведена кривична дела (ори-
гинал или оверену фотокопију), не старије од 6 месеци;). 

Образац пријаве под називом “Формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања” кандидати 
преузимају са сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. 

Наставник предмета изборни програм 
језик, медија и култура

са 6 сати недељно, на одређено време 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба да испуњава 
следеће услове: 1) поседовање одговарајућег високог 
образовања, и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005; кандидат 
треба да испуњава услове у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене „Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији (“Службени гласник РС Просветни гласник” 
бр. 4/2022 и 14/2022), 2) поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(доказ се доставља при закључењу уговора о раду); 3) 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кири-
вично дело примања или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу са законом; 
4) поседовање држављанства Републике Србије; 5) знање 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; доказ о држављанству Републике Србије (оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику, пошто се 
сматра да они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад); уверење о неосуђиваности за наведена 
кривична дела (оригинал или оверену фотокопију), не ста-
рије од 6 месеци). Образац пријаве под називом “Формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и васпи-
тања” кандидати преузимају са сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс са тра-
женом пратећом документацијом доставити на адресу 
школе или предати непосредно у секретаријату школе, са 
назнаком „Пријава на конкурс за радно место ____ (навести 
радно место за које се конкурише)”. Све ближе информа-
ције могу се добити на телефон: 026/617-383 и путем елек-
тронске поште: skola@gimnazijasd.edu.rs.

МУЗИЧКА ШКОЛА
“КОСТА МАНОЈЛОВИЋ”

11300 Смедерево, Милоша Великог 8
тел. 026/4622-534

Наставник клавира
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, најдуже до 
20.02.2024. године

УСЛОВИ: (1) дипломирани музичар, усмерење пијаниста; 
(2) дипломирани музичар пијаниста; (3) академски музичар 
пијаниста; (4) мастер музички уметник, професионални 
статус клавириста; (5) дипломирани клавириста. Уз пријаву 
на конкурс и одштампан попуњен пријемни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја на конкурс доставити: оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; доказ о држављанству Републике Србије уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); доказ о знању јези-
ка на којем се изводи образовноваспитни рад у школи, уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том језику 
уверење високошколске установе да је кандидат положио 
српски језик; доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 

без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. У току трајања поступка одлу-
чивања о избору, кандидати за сва радна места који уђу у 
ужи избор дужни су да се подвргну провери психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима, коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање, применом стандардизова-
них поступака, а у складу са чланом 154 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21), по 
распореду који утврди школа у сарадњи са Националном 
службом за запошљавање, о чему ће кандидати бити бла-
говремено обавештени. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Пријаве доставити 
лично или послати на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Напомена: без обзира на радно искуство.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХЕРОЈ ИВАН МУКЕР”

11420 Смедеревска Паланка, Војводе Степе 20
тел. 026/317-196

Наставник биологије
на одређено време, са 60% радног времена

Наставник ликовне културе
на одређено време, са 40% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), потребно је да 
кандидати имају: 1. одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 став 1Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: 1) на студијама другог степена мастер 
академске студије, мастер струковне студије или специја-
листичке академске студије (студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године); 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 3. да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају српски језик на ком се остварује образовновас-
питни рад. Докази о испуњености услова, из тачака 1, 2, 
3, 4 и 5 достављају се уз пријаву. Доказ о знању српског 
језика и језика на којем се остварује образовноваспитни 
рад је диплома (доставља се приликом доказивања сте-
пена и врсте стручне спреме). Уз пријаву кандидати треба 
да доставе следећа документа: диплому о одговарајућој 
стручној спреми (оверена фотокопија не старија од шест 
месеци), уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци), извод из матичне књиге рођених (не старије од 
шест месеци), уверење о неосуђиваности (не старије од три 
месеца), уверење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (не старије од три месеца), лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 3 месеца); потврду издату од стране повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторско понашање из члана 139 став 1 тачка 3 
ЗОСОВ (не старија од 3 месеца); Фотокопије морају бити 
оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Уз пријавни формулар који се преузима са 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 8 
(осам) дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Конкурс 
спроводи комисија именована од стране директора школе. 
Пријаве на конкурс доставити лично или путем поште на 
горе наведену адресу.

Наука и образовање
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ОШ “ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
11328 Водањ, Петра Костића 1

тел. 026/4715-004

Наставник математике
са 90% радног времена, на одређено време, 

ради замене запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат 
који мора да поседује: одговарајуће високо образовање 
у складу са чл. 139, 140 и 155 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), у складу са Законом о високом образовању, односно 
образовање стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су утврђивали 
високо образовање до 10.09.2005. године. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Просветни гласник”, бр. 11/12...15/2022). 
Кандидат мора да има образовање из психолошких, педа-
гошких методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса бодова. 
Наставник који је у току студија положио испит из педаго-
гије или психологије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 142 
ст. 1 овог Закона; уверење о држављанству РС; психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење се подноси пре закључења угово-
ра о раду са изабраним кандидатом); доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз захтев кандидат доставља: диплому о 
завршеном образовању са исправом којом се доказује да 
је кандидат стекао образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина, односно доказ о положеним 
испитима из педагогије или психологије или доказ да је кан-
дидат положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
(оригинал или оверена копија); уверење да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела наведена у чл. 
139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21) - оригинал или оверена копија; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству РС (оригинал или ове-
рена копија). Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се 
достављају непосредно или путем поште на горе наведе-
ну адресу. Сва потребна обавештења могу се добити код 
секретара школе на број телефона 026/4715-004.

Наставник информатике
са 10% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат 
који мора да поседује: одговарајуће високо образовање 
у складу са чл. 139, 140 и 155 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије), у складу са Законом о високом образовању, односно 
образовање стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су утврђивали 
високо образовање до 10.09.2005. године. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Просветни гласник”, бр. 11/12...15/2022). 
Кандидат мора да има образовање из психолошких, педа-
гошких методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса бодова. 

Наставник који је у току студија положио испит из педаго-
гије или психологије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 142 
ст. 1 овог Закона; уверење о држављанству РС; психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење се подноси пре закључења угово-
ра о раду са изабраним кандидатом); доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз захтев кандидат доставља: диплому о 
завршеном образовању са исправом којом се доказује да 
је кандидат стекао образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина, односно доказ о положеним 
испитима из педагогије или психологије или доказ да је кан-
дидат положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
(оригинал или оверена копија); уверење да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела наведена у чл. 
139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21) - оригинал или оверена копија; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству РС (оригинал или ове-
рена копија). Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се 
достављају непосредно или путем поште на горе наведе-
ну адресу. Сва потребна обавештења могу се добити код 
секретара школе на број телефона 026/4715-004.

СОМБОР 

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

25240 Стапар, Вука Караџића 20
тел. 025/5827-901

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: лице треба да испуњава услове прописане чл. 
139 и чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закона и 10/2019 од 27/2018 - др. закона 
6/2020 и 129/2021). Дужност директора школе може да 
обавља лице које: има одговарајуће образовање из чла-
на 140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника основне школе, за педагога 
и психолога, (наставник и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та). Изузетно ако се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из чл. 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања, 
дужност директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из чл. 140 став 3 Зако-
на за наставника основне школе односно лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, има обуку и положен испит за директора установе, има 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-

зовања, има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, има држављанство Републике Србије, 
зна српски језик (језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад). Изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност. Директору који не 
положи испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност, престаје дужност директора. Дока-
зи о испуњености услова саставни су део пријаве на кон-
курс. Пријава на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом, доставља се школи. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља установи. Уз пријаву на 
конкурс кандидат подноси: 1) биографске податке, однос-
но радну биографију; 2) оверену фотокопију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању из члана 140 став 
1 и 2 (изузетно и став 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника основне школе, за 
педагога и психолога, 3) оверену фотокопију дозволе за 
рад наставника и стручног сарадника (испит за лиценцу, 
односно стручни испит), 4) оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за директора установе, 5) оригинал 
или оверену фотокопију уверења да има писичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма, (не старије од 6 месеци од дана достављања прија-
ве на конкурс а доставља га пре закључења уговора.), 
6) оригинал или оверену фотокопију доказа о најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
(потврде, решења, уговори или други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство), 
7) оригинал или оверену фотокопију доказа о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - издат од СУП-а 
(не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс), 8) оригинал или оверену фотокопију доказа да 
против кандидата није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога –за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није- издата од суда, 9) оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републике Србије, 
(не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс), 10) извод из матичне књиге рођених – оригинал 
или оверену фотокопију, 11) доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни рад (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику) - 
оверену фотокопију дипломе о стеченом средњем, вишем 
или високом образовању на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, 12) доказе о резултату струч-
но-педагошког надзора - извештаји просветног саветни-
ка - оверена фотокопија (уколико је вршен стручно-педа-
гошки надзор над радом кандидата од стране просветног 
саветника, кандидат је дужан да извештај истог достави); 
13) уколико се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе дужно је да поред 
доказа из тачке 12) достави и резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, (оверена фотокопија). Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве Комисија неће разматрати. Пријава се сматра 
потпуном уколико садржи све доказе којима се потврђује 
испуњеност услова за избор директора прописаних чл. 
139 и чл. 140 став 1 и 2 а изузетно и став 3 Закона, а који 

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 4505.04.2023. |  Број 1034 |   

су у конкурсу наведени у делу услови за избор директора. 
Рок за подношење пријава на конкурс за избор директо-
ра Школе износи 15 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији “Послови”. Пријава се подноси на адресу 
школе, са назнаком „Конкурс за директора”.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ПУ “РАДОСТ”
22304 Нови Бановци

насеље Бановци Дунав, Кабларска бб.
тел. 022/340-983

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за избор директора установе треба да 
испуњава услове прописане чл. 122, чл. 139 и чл. 140 став 1, 
2 и 3 Закона о основама система образовања и васпитања: 1) 
да има одговарајуће високо образовање: одговарајуће висо-
ко образовање за васпитача или стручног сарадника стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) на студијама другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета) и да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања или високо 
образовање за васпитача или стручног сарадника стеченим 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године и да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања или васпитач са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем и да има најмање 
десет година рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања; 2) да има лиценцу односно дозволу за рад вас-
питача или стручног сарадника; 3) да има обуку и положен 
испит за директора установе; 4) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 5) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
6) да има држављансто Републике Србије; 7) да зна српски 
језик - на коме остварује васпитно-образовни рад. Кандидат 
је дужан да поднесе пријаву на конкурс на формулару који се 
може преузети на званичној интернет страни Министарства 
просвете. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству РС (не старије од шест месеци), уверење 
односно извод из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе да кандидат није осуђиван за дела из чл. 139 став 1 
тач 3 Закона о основама система образовања и васпитања 
(не старије од шест месеци), уверење основног и вишег 
суда да против кандидата није покренута истрага, нити је 
подигнута оптужница, односно да није покренут кривични 
поступак (не старије од шест месеци), уверење надлежног 
привредног суда да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за привредни преступ у вршењу раније дужности 
(не старије од шест месеци), оверена фотокопија дипломе 
о стеченом образовању, оригинал или оверена фотокопија 
уверења о положеном испиту за лиценцу или стручном испи-
ту, уверење о положеном испиту за директора (пријава која 
не садржи уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће 
бити у обавези да у року до две године од дана ступања на 
дужност положи испит за директора), доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора о раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако кандидат поседује, доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само за кандидате на конкурсу 
који су претходно обављали дужност директора установе), 
доказ о раду у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања, односно 
доказ о раду у предшколској установи на пословима васпи-

тања и образовања након стеченог одговарајућег образо-
вања, лекарско уверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом (доставља се нак-
надно пре ступања на дужност), доказ о знању српској језика 
(доказ је диплома издата на српском језику), уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику – уве-
рење високошколске установе да зна српски језик као језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад, биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора установе, фотокопија личне карте, одн. био-
метријски очитана лична карта. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху спровођења законом предвиђеног поступ-
ка – конкурса за избор директора, а подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкретном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности. Пријаве се достављају лично радним 
данима од 8.00 до 14.00 часова или поштом на адресу Уста-
нове: Предшколска установа „Радост” Нови Бановци, 22303 
насеље Бановци Дунав, Кабларска бб., са назнаком „Конкурс 
за директора”. Сва потребна обавештења могу се добити код 
секретара установе, на телефон број: 022/340-983.

СТШ “МИЛЕНКО БРЗАК - УЧА”
22400 Рума, Вука Караџића 70

тел. 022/430-688

Наставник предметне наставе у подручју 
рада електротехника

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка са 

јавне функције

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сагласно чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања, 
следеће услове: да има одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада електротехника, сходно члану 3, 
тачке од 1-4.

Наставник практичне наставе у подручју 
рада електротехника

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до њеног повратка 

са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сагласно чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 06/2020 и 129/2021), следеће услове: 
да има одговарајуће образовање у складу са важећим Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада електротехника.

Наставник предметне наставе у подручју 
рада електротехника

на одређено време ради замене директора у 
првом мандату

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сагласно чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 06/2020 и 129/2021), следеће услове: 
да има одговарајуће образовање у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада електротехника (“Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 4/2022) сходно члану 3 тачка 16.

ОСТАЛО: Општи услови: да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да под-
несу уз пријаву на конкурс: попуњен формулар за пријаву 
на конкурс за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања (доступан на званичној интернет страници 
министарства просвете); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању не старија од 

6 месеци; уверење о неосуђиваности не старије од 6 месе-
ци; уверење о држављанству не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених не старији од 6 месеци; овере-
ну копију доказа да зна српски језик (оверена копија сведо-
чанства о завршеној основној школи, дипломе о завршеној 
средњој школи, вишој школи или факултету на српском 
језику или уверење о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе); фото-
копију личне карте (очитану уколико је чипована); радну 
биографију са контакт телефоном. Рок за пријаву на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања у листу “Послови”. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од стране директо-
ра. Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је прописно оверена код јавног бележника. 
По завршетку конкурса примљена конкурсна документација 
се не враћа кандидатима. Слањем документације на конкурс 
кандидат који конкурише сагласан је са обрадом података о 
личности коју Школа спроводи у складу са законом. Доку-
ментацију слати препорученом поштом или доставити лично 
у школи, у затвореној коверти, са назнаком “За конкурсну 
комисију” на адресу: СТШ “Миленко Брзак – Уча”, 22400 
Рума, Вука Караџића 70. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

СУБОТИЦА 

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА СУБОТИЦА
24000 Суботица, Банијска 67

тел. 011/2454-7870

Сарадник ван радног односа за избор 
у звање сарадника за део практичне 

наставе из области медицинских наука
на одређено време од 1 године, из установе 

као наставне базе Школе 
(Општа болница у Суботици) 

3 извршиоца

УСЛОВИ: Најмање VI степен стручне спреме и најмање три 
године радног искуства у струци. Остали услови су утврђе-
ни Законом о високом образовању, Статутом Школе, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника и наставника и Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова у 
складу са којима ће бити извршен избор између пријавље-
них кандидата. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 
да поднесу: биографију са свим битним подацима, кретање 
у професионалном раду, докази у овереној фотокопији: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, све високошколске дипломе и додатак дипломи или 
нострификације диплома стечене у иностранству, доказ 
надлежног органа поводом чињенице да кандидат није под 
истрагом и није кривично осуђиван.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс подносе се у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији о запошљавању 
Националне службе за запошљавање “Послови”, на адресу 
Висока школа струковних студија за образовање васпитача 
и тренера у Суботици, Банијска 67. Сву конкурсну докумен-
тацију, као доказ о испуњености услова конкурса, доста-
вити и у електронској форми (на мејл адресу visokaskola@
vsovsu.rs). Упућују се кандидати да користе Образац прија-
ве на конкурс који се налази на сајту школе www.vsovsu.
rs Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир и бити разматране.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИКА МИТРОВИЋ”

15350 Богатић, Војводе Степе 4

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано лице: 1) 
које има одговарајуће образовање из члана 140 ст. 1 и 2 
Закона за наставника те врсте школе, за педагога и психо-
лога, изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 
2 Закона, за директора може да буде изабрано лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 Закона 
за наставника те врсте школе; 2) које има одговарајуће 
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радно искуство на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовањанајмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања, однос-
но најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовањаза лица која имају образовање из члана 140 
став 3 Закона; 3) које има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 4) које није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 5) које има држављанство 
Републике Србије; 6) које зна српски језик; 7) које има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
8) које има обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани директор који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност). Кандидат који се пријављује за радно 
место директора школе попуњава пријавни формулар који 
се може преузети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете (www.prosveta.gov.rs) формулар за пријем 
у радни однос у установама образовања и васпитања и уз 
одштампан формулар треба да приложи: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању из члана 140 ст. 1 и 2 Закона (кандидати који 
су високо образовање стекли по прописима о високом 
образовању почев од 10. септембра 2005. године подносе 
оверену фотокопију дипломе и основних и мастер студија) 
изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона, 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140 став 
3 Закона за наставника те врсте школе подносе оригинал 
или оверену фотокопију дипломе; оригинал или оверену 
фотокопију доказа о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; потврду/уверење о обуци и положеном испиту 
за директора установе (оригинал или оверена фотокопија) 
уколико поседује, а изабрани директор који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност; уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци оригинал 
или оверену фотокопију); оригинал или оверену фотоко-
пију потврде о томе да има одговарајуће радно искуство 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, односно нај-
мање десет година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања за лица која имају образовање из члана 140 став 3 
Закона; оригинал или оверену фотокопију доказа да је сте-
као средње, више или високо образовање на српском јези-
ку или да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (диплома о стеченом 
одговарајућем образовању издата на српском језику која 
се приложи као доказ под тачком 1 сматра се као доказ о 
знању српског језика); доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење, не старије од 6 месециоригинал или овере-
ну фотокопију доставља кандидат који буде именован за 
директора пре закључења уговора о раду) уверење МУП-а 
да ни је осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 месеци ориги-
нал и оверену фотокопију); доказ о резултату стручнопе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) за кандидата на конкурсу који поседује тај доказ 
(фотокопију); доказ о резултатима стручнопедагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања дужан је да 
достави кандидат на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора школе (фотокопију); биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом програ-
ма рада директора школе. Напомена: Кандидати који имају 
положен испит за директора немају предност у односу на 
кандидате који немајуположен испит, али изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на дужност. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима доставља канди-

дат који буде именован за директора пре закључења уго-
вора о раду (оригинал или оверана фотокопија не старије 
од 6 месеци). Рок за подношење пријава на конкурс јесте 
15 дана од дана објављивања конкурса. Након истека рока 
за достављање пријава није могуће достављање доказа о 
испуњености услова. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. Пријаве доставити на адресу: ОШ 
„Мика Митровић”, 15350 Богатић, Војводе Степе 4, у затво-
реној коверти са назнаком „Конкурс за директора” лично 
или препорученом поштом.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ”

15355 Црна Бара, Миодрага Петровића 54
тел. 015/438-260

Наставник предметне наставе техника и 
технологија

са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139 
и члана 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. 
Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) као и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/2022, 15/2022, 16/2022). Члан 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања прописује 
услове за пријем у радни однос, односно да у радни однос 
у установи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовноваспитни рад. Услови 
из става 1 овог члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања прописано је наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. У складу са чл. 142 Закона, кандидат мора да 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Степен и 
врста образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/2022, 15/2022, 16/2022) за рад 
на радном месту наставник разредне наставе. Кандидат уз 
пријаву треба да достави: доказ да поседује одговарајуће 
образовање (оверену фотокопију дипломе или уверења), 

доказ да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП-а не старије од шест месеци оригинал или оверена 
фотокопија); да је држављанин Републике Србије (уверење 
о држављанству РС не старије од шест месеци – оригинал 
или оверена фотокопија); доказ да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовноваспитни рад, односно срп-
ски језик (диплома издата и стечена на српском језику или 
уверење одговарајуће високошколске установе да је лице 
положило испит из српског језика са методиком оригинал 
или оверена фотокопија). Напомена: доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Након истека рока за достављање прија-
ва није могуће достављање доказа о испуњености усло-
ва. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Школа није у обавези да враћа конкурсну 
документацију. У складу са чланом 155 став 1 и 2 у вези 
са чланом 154 став 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће позвани на разговор. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон кан-
дидата, адреса електронске поште ако је кандидат поседу-
је). Пријаве са доказима доставити у року 8 дана од дана 
оглашавања у публикацији „Послови”. Пријаве доставити 
на горе наведену адресу.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-172

Наставник у звању предавач за ужу 
наставнонаучну област Математичко 

информатичке науке (поље 
Природноматематичких наука)
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: општи критеријуми за избор у звање предавача 
утврђени су чланом 7 Минималних услова за избор у звања 
наставника на академијама струковних студија и високим 
школама струковних студија (“Сл. гласник РС”, бр. 130/2021) 
и чланом 10 Правилника о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставника и сарадника 
на Академији Шабац. Обавезни минимални услови за први 
избор у звање предавача: 1) академски назив магистар или 
стручни назив специјалиста академских студија из области 
за коју се бира, уз претходно завршене одговарајуће сту-
дије, стечен на акредитованом универзитету и акредитова-
ном студијском програму; 2) позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног претход-
ног изборног периода, или, за лице које нема педагошко 
искуство, приступно предавање из области за коју се бира, 
позитивно оцењено од стране самосталне високошколске 
установе (организација приступног предавања у поступку 
избора наставника, за кандидате који се први пут бирају у 
звање наставника, регулисана је посебним општим актом); 
3) најмање три године радног искуства у настави са студен-
тима у високом образовању или најмање пет година рад-
ног искуства на стручним пословима примерено области за 
коју се бира; 4) у последњих 5 година најмање 6 бодова 
остварених објављивањем радова који припадају катего-
ријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + 
М90, од тога најмање један рад категорије М33 и један рад 
из категорије М51 или М52 из области за коју се бира; 5) 
у последњем изборном периоду учешће у изради најмање 
два развојноистраживачка или стручна пројекта са финан-
сијском подршком корисника у привреди или установама, 
или радно искуство у привреди или установама релевант-
ним за област за коју се бира. Обавезни минимални услови 
за поновни избор у звање предавача: 1) позитивна оцена 
педагошког рада у студентским анкетама током целокуп-
ног претходног изборног периода; 2) у последњем избор-
ном периоду најмање 6 бодова остварених објављивањем 
радова који припадају категоријама М10 + М20 + М30 + 
М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање један рад 
категорије М33 и један рад из категорије М51 или М52 из 
области за коју се бира; 3) у последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање два развојноистраживачка или 

Наука и образовање
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стручна пројекта са финансијском подршком корисника у 
привреди или установама, осим за наставнике који пре-
дају академскоопштеобразовне предмете. Изборни услови 
(два од три наведена): стручнопрофесионални допринос; 
допринос академској и широј заједници; сарадња са дру-
гим високошколским институцијама у земљи и иностран-
ству (изборни услови су регулисани Правилником о начи-
ну и поступку избора у звање и заснивање радног односа 
наставника и сарадника у Академији Шабац).

Асистент за ужу наставнонаучну област 
Физичко васпитање са методиком 

наставе
на одређено време од три године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: студент доктор-
ских академских студија из области за коју се бира, који је 
сваки од претходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање осам; односно магистар наука, коме је при-
хваћена тема докторске дисертације а који је претходне сте-
пене студија завршио са просечном оценом најмање осам; 
смисао за наставни рад; захтеви у складу са прописима који-
ма је уређена област високог образовања; остали услови су 
утврђени наведеним Правилником. Уз пријаву на конкурс 
прилажу се докази: 1) биографија са свим битним подаци-
ма: личним подацима, постигнутим степенима образовања, 
подацима о образовном, научном, истраживачком, односно 
уметничком раду и др.; 2) доказе о испуњењу обавезних 
услова: оверене копије диплома свих степена студија; дода-
так дипломи или уверење о положеним испитима, потврда 
високошколске установе о уписаном трећем степену висо-
ког образовања (докторским студијама) подносе лица која 
конкуришу за избор у звање асистента; доказе о траженом 
радном искуству (потврде, уговори о раду, уговори о ангажо-
вању и други докази у оригиналу или овереној фотокопији); 
доказе о оценама педагошког рада (осим ако нема педагош-
ко искуство); списак радова и саме радове; доказе о учешћу 
у развојноистраживачким или стручним пројектима, односно 
о радном искуству у привреди или установама релевантним 
за област за коју се бира, и др.; 3) извод из књиге рођених, 
односно извод из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење о држављанству 
РС, у оригиналу или овереној фотокопији и фотокопија лич-
не карте; 4) потврду МУП-а РС да лице није правоснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи; 5) доказе о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно звање; 6) 
доказе о испуњењу изборних услова: стручнопрофесио-
нални допринос; допринос академској и широј заједници; 
сарадња са другим високошколским, научноистраживач-
ким, односно институцијама културе или уметности у земљи 
и иностранству. Као доказ о испуњењу изборних услова 
подносе се: потврде, уверења уговори, решења и друге 
исправе издате од научних, стручних и других надлежних 
организација, организатора научних, стручних и уметнич-
ких скупова, организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских установа за сваки 
податак наведен у пријави који се односи на стручнопрофе-
сионални допринос; допринос академској и широј заједници 
и сарадњи са другим високошколским, научноистраживач-
ким, односно институцијама културе или уметности у земљи 
и иностранству а могу се наводити и линкови институција 
којима се доказује испуњеност услова. 

Наставник у звању професор струковних 
студија за ужу наставнонаучну област 

Рачунарство и информатика (поље 
Техничкотехнолошких наука)

са 50% радног времена

УСЛОВИ: општи критеријуми за избор у звање професора 
струковних студија утврђени су чланом 7 Минималних усло-
ва за избор у звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 130/2021) и чланом 10 Правилника о начину 
и поступку избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника на Академији Шабац. Обавезни 
минимални услови за избор у звање професора струковних 
студија: 1) Научни назив доктора наука за научну област 
за коју се бира, стечен на акредитованом универзитету и 
акредитованом студијском програму. 2) Позитивна оцена 
педагошког рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, или, за лице које нема педа-
гошко искуство, приступно предавање из области за коју 
се бира, позитивно оцењено од стране самосталне висо-
кошколске установе (организација приступног предавања 
у поступку избора наставника, за кандидате који се први 
пут бирају у звање наставника, регулисана је посебним 
општим актом); 3) у последњем изборном периоду (или 
у последњих пет година) најмање 7.5 бодова остварених 
објављивањем радова који припадају категоријама М10 + 
М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, а од тога нај-

мање један рад категорије М20 и два рада категорије М30 
из области за коју се бира; 4) књига из релевантне области, 
или одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, или 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу област за коју се 
бира, или превод иностраног уџбеника одобреног за ужу 
област за коју се бира, објављени у периоду од избора у 
наставничко звање; 5) у последњем изборном периоду 
учешће у комисији за одбрану најмање два завршна рада 
на специјалистичким, односно мастер струковним студија-
ма, осим за наставнике који предају академскоопштеобра-
зовне предмете, уколико високошколска установа нема 
специјалистичке или мастер струковне студије потребно је 
учешће у комисији за одбрану најмање три завршна рада 
на основним студијама; 6) у последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање три развојноистраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком корисника у 
привреди или установама, или радно искуство у привре-
ди или установама релевантним за област за коју се бира, 
осим за наставнике који предају академскоопштеобра-
зовне предмете. Изборни услови (два од три наведена): 
стручнопрофесионални допринос; допринос академској 
и широј заједници; сарадња са другим високошколским 
институцијама у земљи и иностранству (изборни услови 
су регулисани Правилником о начину и поступку избора 
у звање и заснивање радног односа наставника и сарад-
ника у Академији Шабац). Уз пријаву на конкурс прилажу 
се докази: биографија са свим битним подацима: личним 
подацима, постигнутим степенима образовања, подацима 
о образовном, научном, истраживачком, односно умет-
ничком раду и др.; доказе о испуњењу обавезних услова: 
оверене копије диплома свих степена студија; додатак 
дипломи или уверење о положеним испитима, потврда 
високошколске установе о уписаном трећем степену висо-
ког образовања (докторским студијама) подносе лица која 
конкуришу за избор у звање асистента; доказе о траженом 
радном искуству (потврде, уговори о раду, уговори о анга-
жовању и други докази у оригиналу или овереној фотоко-
пији); доказе о оценама педагошког рада (осим ако нема 
педагошко искуство); списак радова и саме радове; доказе 
о учешћу у развојноистраживачким или стручним пројекти-
ма, односно о радном искуству у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира, и др.; извод из књи-
ге рођених, односно извод из књиге венчаних (ако је кан-
дидат ступањем у брак променио личне податке), уверење 
о држављанству РС, у оригиналу или овереној фотокопији 
и фотокопија личне карте; потврду МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; доказе о изборима у настав-
но и научно звање, ако је кандидат био биран у наставно 
и научно звање; доказе о испуњењу изборних услова: 
стручнопрофесионални допринос; допринос академској 
и широј заједници; сарадња са другим високошколским, 
научноистраживачким, односно институцијама културе или 
уметности у земљи и иностранству. Као доказ о испуњењу 
изборних услова подносе се: потврде, уверења уговори, 
решења и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора научних, 
стручних и уметничких скупова, организатора пројеката, 
научних, стручних и уметничких часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који се односи 
на стручнопрофесионални допринос; допринос академској 
и широј заједници и сарадњи са другим високошколским, 
научноистраживачким, односно институцијама културе или 
уметности у земљи и иностранству а могу се наводити и 
линкови институција којима се доказује испуњеност услова. 

ОСТАЛО: конкурсна документација доставља се и на ЦД-у. 
Пријаве на конкурс подносе се у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса, на адресу Академија струковних сту-
дија Шабац, Одсек студија за васпитаче и медицинске сестре 
васпитаче, Шабац, Добропољска 5. Информације се могу 
добити на тел. 015/342-172 Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир и разматрати. Пријава на кон-
курс обавезно садржи податке о радном месту на које канди-
дат конкурише и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон кандида-
та, адреса електронске поште ако је кандидат поседује.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Педагог
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице које има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017) – наставник, васпитач 

и стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академсек студије, мастер струковне струдије, специја-
листичке академске студије и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајуће пред-
мете, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године. Лице из подтачке 2 овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да није осуђивано 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона, да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски језик. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи.

ОСТАЛО: Потребна документација: оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању са основних и мастер 
студија; доказ да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање-не старије од 6 
месеци, уверење о држављанству Републике Србије доказ 
о знању српског језика (односи се на кандидате који нису 
образовање стекли на српском језику). Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уверење о здравственом стању изабрани кандидат дос-
тавља установи пре потписивања уговора о раду. Пријаве 
се подносе у року од 8 дана од дана објављивања. Непотпу-
не и неблаговремена пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу.

УЖИЦЕ 

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИОДРАГ МИЛОВАНОВИЋ ЛУНЕ”

31204 Каран, Краља Александра 
Карађорђевића бб.
тел. 031/803-243

Наставник математике
са 88,89% радног времена

3 извршиоца

Наставник физике
са 90% радног времена

Наставник музичке културе
са 75% радног времена

Наставник технике и технологије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве: да имају одговарајуће високо образовање, у складу 
са чланом 140 став 1 и 2 и члана 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/2021) 
и Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
– Просветни гласник РС“, број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/22021, 18/2021, 1/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/202215/2022 и 16/2022), као и посебне усло-
ве из члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања; да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење доставља кандидат који буде изабран пре потписи-
вања уговора о раду); да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
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тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (издаје МУП, односно надлежна ПУ); 
да има држављанство Републике Србије; да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (уколико 
образовање није стечено на српском језику, кандидат 
доставља доказ одговарајуће високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни формулар који 
се преузима на интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, треба да доставе 
следећа документа којима доказују да испуњавају усло-
ве конкурса: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, у складу са чл. 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, број 88/17, 27/18 и др. закон, 10/19, 6/20 и 
129/2021) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ број 11/12, 15/13, 2/16, 
2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/202, 4/2021, 17/22021, 18/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/202215/2022 и 16/2022), ), извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену копију), уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверену 
копију), доказ да кандидат није правоснажном пресудом 
осуђиван за кривично дело из члана 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(издаје МУП, односно надлежна ПУ); доказ о познавању 
српског језика подносе кандидати који нису стекли дипло-
му на српском језику. Оверене фотокопије не могу бити 
старије од 6 месеци. Кандидати који испуњавају услове 
конкурса и који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандаризованих поступака. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови”. Пријаве на конкурс са потребном докумен-
тацијом доставити лично или поштом на адресу школе, 
са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити на број телефона: 031/803-243, радним 
данима од 8 до 12 часова.

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа у складу са чланом 24Закона о раду („Сл. 
гласник РС” број 24/08, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС и 95/1/-аутентично тумачење), треба да 
испуњавају и услове утврђене чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гл.РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон.10/2019, 27/2018 - др. зако-
ни, 6/2020 и 129/2021), односно да: 1. има одговарајуће 
образовање (I степен стручне спреме); 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да има држављанство Републике Србије; 
4. да зна српски језик; 5. да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија), уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старија од 6 месеци), 
доказ о знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија), уверење 
о поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду; уверење из казнене евиден-
ције МУП-а да кандидат није осуђиван за кривична дела 
прописана чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (оргигинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи најкасније у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс 
доставити лично или поштом у затвореној коверти, са 
назнаком „Конкурс за избор чистачице” на адресу школе, 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Непот-

пуне и неблаговремене пријаве као и фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног органа, 
неће се разматрати. Све информације о конкурсу могу се 
добити на број телефона: 031/803-243, радним данима 
од 8 до 12 часова.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-596

Наставник практичне наставе у 
графичарству

у одељењу ученика са посебним потребама, 
са 71% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - Одлука 
УС РС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење), пријавље-
ни кандидати треба да испуњавају и услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021). Кандидат мора: а) да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и врсту стручне спреме 
прописану чланом 9 став 1 тачка 12 Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада хемија, неметали и графичарсво („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник РС”, бр. 4/2022 и 14/2022) - за 
радно место наставник практичне наставе у графичарству 
у одељењу ученика са посебним потребама (доказ овере-
на фотокопија дипломе); б) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (доказ уверење МУП-а и 
потврда повереника за заштиту родне равноправности за 
непостојање утврђеног дискриминаторног понашања), г) 
да има држављанство Републике Србије (доказ уверење 
о државњанству); д) да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из тачке в подтачке а), в), г) и д) достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке в б) 
ове одлуке прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Документација се доставља у оригиналима или у овереним 
фотокопијама не старијим од шест месеци и не враћа се 
кандидатима. Какндидати су дужни да у року од осам дана 
од дана објављивања конкурса доставе документацију тра-
жену овим конкурсом. Пријаву са доказима доставити на 
горе наведену адресу, са назнаком ”Пријава за конкурс за 
пријем у радни однос”. Информације о конкурсу могу се 
добити путем телефона: 031/512-596. Уз пријавни форму-
лар, који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандидати дос-
тављају потребну документацију и ЦВ (радна биографија). 
Конкурс спроводи конкурсна комисија именована од стране 
директора. 

ВАЉЕВО

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
“Др МИША ПАНТИЋ”

14000 Ваљево, Карађорђева 118
тел. 014/221-265

Стручни сарадник психолог са 50% 
радног времена и наставник стручног 
предмета здравствена психологија са 

38,86% радног времена
на одређено време ради замене одсутне 

запослене дуже од 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24 став 
1 Закона о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 одлуке УС, 113/2017 и 
95/2018 аутент.тумачење), кандидат треба да испуњава и 
посебне услове пописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Службени глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018 др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) као и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника општих предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама (“Сл. гласник РС - Просвет-

ни гласник”, број 4/2022) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада здраство 
и социјална заштита (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
број 4/2022 од 5.маја 2022.г), и то: 1) да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и чланом 5. тачка 2) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника општих предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, број 4/2022) и чла-
ном 4 тачка 7) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада здраство и социјална 
заштита (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, број 4 од 
5. маја 2022.): професор психологије, дипломирани школ-
ски психологпедагог, дипломирани психолог; дипломира-
ни психологмастер; мастер психолог. Лице које је стекло 
академски назив мастер, мора имати претходно основне 
академске студије психологије; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовноваспитни рад (српски језик). Услови из 
тачке 1), 3), 4) и 5) се доказују приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада и саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачка 2) прибавља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Уз одштампан и 
читко попуњен и својеручно потписан пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (хттп://www.
мпн.гов.рс), доставити: кратку радну биографију; оверену 
копију дипломе о стеченој стручној спреми, односно уве-
рења о дипломирању уколико диплома није издата; ове-
рену копију или оригинал уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); оверена копија или 
оригинал извода из матичне књиге рођених; доказ да кан-
дидат није осуђен правноснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, 
бр. /2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021) потврда о некажња-
вању надлежне полицијске управе (не старија од шест 
месеци); доказ о познавању српског језика (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку). Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. У току трајања поступка одлу-
чивања о избору кандидата, Конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата, који се, у року од 8 дана од дана истека 
рока за подношење пријава упућују на претходну проверу 
психофизичких способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештени. Конкурс ће 
бити спроведен у свему према члану 154 став 3 до 8. Зако-
на о основама система образовања и васпитања. Неуредне, 
неблаговремене или непотпуне пријаве као и пријаве чије 
фотокопије докумената нису оверене од стране надлежног 
органа неће бити узете у разматрање. Пријаве на конкурс 
уз потребну документацију и краћу биографију кандидати 
могу доставити лично или поштом на горе наведену адресу 
са назнаком “за конкурс” уз обавезно достављање адресе, 
телефона и мејл адресе за контакт. Ближе информације 
могу се добити на број телефона: 014/221265.

ОШ “ПРОТА МАТЕЈА НЕНАДОВИЋ”
14201 Бранковина
тел. 014/272-116

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане члановима 122, 139 и 140 став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 други 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): 1) да има одгова-
рајуће високо образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога школе стечено: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета или сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 4905.04.2023. |  Број 1034 |   

циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајућен научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има заавршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
има дозволу за рад наставника и стручног сарадника; 6) 
да има обуку и положен испит за директора установе; 7) 
да најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8) да зна српски језик. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, за директора Школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 истог закона, то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставника основне школе, дозволу за 
рад наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада на пословима образовања и васпитања у устано-
ви, након стеченог одговарајућег образовања. Изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност. Уз својеручно потписану пријаву на конкурс, 
кандидати су дужни да доставе: биографске податке са 
прегледом кретања у служби; одштампан и попуњен 
формулар за пријаву на конкурс преузет са званичне 
странице Министарства просвете; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању; 
кандидати који су високо образовање стекли по прописи-
ма о високом образовању почев од 10. септембра 2005. 
године подносе оверене фотокопије дипломе основних 
и дипломе мастер студија; оверену фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту за наставника, педагога или психолога (дозвола 
за рад); потврду о радном стажу као доказ да кандидат 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; уверење из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела наведена у условима 
за избор директора (издато након објављивања конкурса, 
оригинал); уверење основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога – за 
напред наведена кривична дела, (издато након објављи-
вања конкурса, оригинал); уверење привредног суда да 
није правоснажно осуђен за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (не старије од 30 дана од датума објаве 
конкурса, оригинал); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци од датума објаве 
конкурса, оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија); лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; (не старије од шест месеци од 
датума објаве конкурса, оригинал или оверена фотоко-
пија); уколико кандидат није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија); извештај просветног саветника као доказ о 
резултату стручно педагошког надзора у раду кандидата 
(уколико је кандидат имао појединачни стручно педагош-
ки надзор); уколико нема овај извештај, кандидат дос-
тавља потписану изјаву да није имао стручнопедагошки 
надзор у раду; оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора установе неће 

се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит за директора 
школе); свој Програма рада за мандатни период; доказ о 
резултататима стручнопедагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања доставља кандидат на конкурсу 
који је претходно обављао дужност директора школе; 
друге прилоге о својим стручним и организационим спо-
собностима (опционо). Рок за пријављивање кандидата 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови”. Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају се у затвореној коверти, са назнаком “Пријава 
на конкурс за директора”, непосредном предајом секрета-
ријату школе или предајом пошти у облику препоручене 
пошиљке на горе наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. По завршеном 
конкурсу документација се не враћа кандидату. Министар 
у року од 30 дана од дана пријема документације коју му 
је доставио Школски одбор, врши избор директора уста-
нове и доноси решење о његовом именовању, о чему 
школа обавештава лица која су се пријавила на конкурс. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, а у скла-
ду са Законом о заштити података о личности (“Службени 
гласник РС”, бр. 87/18). Ближа обавештења могу се доби-
ти у секретаријату школе на телефон број 014/272-116.

ОШ “ИЛИЈА БИРЧАНИН”
14255 Ставе, Бобова 170
тел. 014/271-104, 271-104

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора основне школе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове прописане чланом 
122, 139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) а 
то су: 1) да има одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога и психолога стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашење; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик на коме се остварује образовноваспит-
ни рад; 6) да има дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника (педагога и психолога); 7) да је савладао обу-
ку и има положен испит за директора установе. Изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност; 8) да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 9) да има доказ о резултату 
стручнопедагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) уколико је стручнопедагошки над-
зор обављен; 10) има доказ о резултатима стручнопеда-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(кандидат који је претходно обављао дужност директора 
установе у којој је обављен стручнопедагошки надзор и 
спољашње вредновање). Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат с одговарајућим образовањем из 
члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања, за наставника основне школе, то јест лице са сте-

ченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године, или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. 

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на конкурс, 
кандидат је дужан да достави следећу документацију: 
биографске податке са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора школе за 
време трајања мандата; попуњен и одштампан формулар 
за пријаву на конкурс (формулар се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја Републике Србије http://www.mpn.gov.rs/); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању за наставника, педагога и психоло-
га; кандидат који је високо образовање стекао по пропи-
сима о високом образовању почев од 10. септембра 2005. 
године подноси: оверену фотокопије дипломе основних 
студија и оверену фотокопију дипломе мастер студија; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал не старији 
од 6 месеци од датума објављивања конкурса); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал не старији 
од 6 месеци од датума објављивања конкурса); доказ 
(уверење или потврду) да је кандидат положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (доставља само кандидат уколико одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику), (оригинал 
или оверена фотокопија доказа); уверење о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту за наставни-
ка или стручног сарадника, педагога или психолога (ори-
гинал или оверена фотокопија уверења); уверење да је 
савладао обуку и положио испит за директора установе, 
тј. добио лиценцу за директора, ако је кандидат поседује 
(оригинал или оверена фотокопија уверења). Кандидат 
који је изабран за директора а који нема положен испит за 
директора, дужан је да савлада обуку и положи испит за 
директора, у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, у складу са условима прописаним законом. Уколико 
нема положен испит за директора, кандидат доставља 
краћу својеручно потписану изјаву на околност недос-
тављања уверења о положеном испиту за директора; ори-
гинал потврде о радном искуству, као доказ да кандидат 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, односно доказ да кандидат има најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
за кандидата који има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 Закона о основам система образовања и вас-
питања, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања сте-
ченог одговарајућег образовања (потврда садржи подат-
ке о радном стажу у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
и издаје је установа у којој је кандидат запослен, а ако 
кандидат није у радном односу, издаје је установа у којој 
је кандидат стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања 
(потврда издата од стране установе, оригинал не старији 
од 30 дана од датума објављивања конкурса); оригинал 
доказа – уверење Министарства унутрашњих послова, да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања и то за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
(оригинал не старији од 30 дана од дана објављивања 
конкурса); оригинал потврде коју издаје Повереник за 
заштиту равноправности, да није код кандидата за дирек-
тора школе, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, (члан 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ), ори-
гинал потврде не може бити старији од 30 дана од дана 
објављивања конкурса. Захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту равноправ-
ности у слободној форми на мејл повереник@равноправ-
ност.гов.рс или поштом на адресу Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар краља Александра бр. 84, Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГа и адресе учесника конкурса на 
коју се доставља потврда. Захтев мора бити својеручно 
потписан; оверену фотокопију доказа о резултату струч-
нопедагошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), фотокопија оверена печатом устано-
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ве, (само кандидат који је имао стручнопедагошки надзор 
у свом раду). Уколико нема извештај, кандидат доставља 
краћу, својеручно потписану изјаву, на околност недос-
тављања извештаја; оверену фотокопију доказа о резул-
татима стручнопедагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (извештај просветног саветни-
ка), фотокопија оверена печатом установе (само кандидат 
које је претходно обављао дужност директора установе у 
којој је обављен стручнопедагошки надзор и спољашње 
вредновање). Уколико нема извештај, кандидат доставља 
краћу, својеручно потписану изјаву, на околност недос-
тављања извештаја; оригинал лекарског уверења као 
доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (оригинал не 
старији од шест месеци од дана објављивања конкурса). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на конкурс неће се 
разматрати. Фотокопије докумената, које нису оверене од 
стране надлежног органа, неће се разматрати. Министар 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, 
у року од 30 дана од дана пријема документације коју му 
је доставио Школски одбор, врши избор директора уста-
нове и доноси решење о његовом именовању, о чему 
школа обавештава лица која су се пријавила на конкурс. 
Подаци који се прикупљају, биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкретном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности (“Сл. гласник 
РС”, број 87/18). Рок за подношење пријава на конкурс за 
избор директора са потребном документацијом о испуње-
ности услова је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве са потребном документацијом достављају се у 
затвореној коверти, лично у канцеларији секретара школе 
радним даном од 913 часова или поштом на горе наведе-
ну адресу, са назнаком “Пријава на конкурс за директора 
школе”. Непотпуне и неблаговремене пријаве на конурс 
за избор директора школе неће бити разматране. Школа 
нема обавезу враћања конкурсне документације. Ближа 
обавештења о конкурсу могу се добити од секретара шко-
ле на телефон 014/271-104.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

Бујановац, Бранка Радичевића 1
тел. 017/851-257

Руковаоц парних котлова
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и то: да има одговарајуће образовање 
да има средњу стручну спрему и положен испит за АТК; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије и да зна српски 
језик на којем се остварује образовноваспитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити: попуњен пријавни фор-
мулар који се може наћи на званичној интернет страници 
Министарства просвете; кратку биографију; оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој школи; доказ о поло-
женом испиту за АТК (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о неосуђиваности (да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање) које издаје надлежна полицијска упра-
ва Министарства унутрашњих послова (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од шест месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од шест месеци); доказ о знању српског језика на којем 
се изводи образовноваспитни рад у школи се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставља иза-

брани кандидат пре закључења уговора о раду. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима која врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Пријаве доставити непо-
средно или путем поште на адресу: Основна школа „Бран-
ко Радичевић”, 17520 Бујановац, Улица Бранка Радичевића 
број 1, са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос на 
радно место руковаоц парних котлова”. Рок за подношење 
пријава је осам дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ВРШАЦ

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“

26300 Вршац, Трг победе 4
тел. 013/834-581, 834-967

Наставник гитаре
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
законске услове: 1. да имају одговарајуће образовање 
из члана 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања; на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. Наставник гита-
ре: (1) дипломирани музичар, усмерење гитариста; (2) 
дипломирани музичар гитариста; (3) академски музичар 
гитариста; (4) мастер музички уметник, професионални 
статус гитариста; (5) мастер музички уметник, професио-
нални статус камерни музичар, са претходно завршеним 
основним академским студијама гитаре; 2. да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад. 

Наставник упоредног клавира
на одређено време до повратка запослене са 

боловања, са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће закон-
ске услове: 1. да имају одговарајуће образовање из члана 
140 Закона о основама система образовања и васпитања; 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије); на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. наставник упоредног клавира; (1) 
дипломирани музичар, усмерење пијаниста или музички 
педагог; (2) дипломирани музичар пијаниста; (3) дипло-
мирани музичар оргуљаш; (4) дипломирани музичар чем-
балиста; (5) академски музичар пијаниста; (6) академски 
музичар оргуљаш; (7) академски музичар чембалиста; 
(8) мастер музички уметник, професионални статус кла-
вириста, оргуљаш или чембалиста; (9) мастер теорети-
чар уметности, професионални статус музички педагог; 
(10) дипломирани клавириста; (11) професор солфеђа 
и музичке културе; (12) професор музике; (13) професор 
музичког васпитања; (14) дипломирани музичар – профе-
сор солфеђа; 2. да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђи-

вани правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање, 4. да има држављанство Репу-
блике Србије, 5. да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидати прилажу: формулар за 
пријаву на конкурс (скида се са сајта Министарства), био-
графију ЦВ; доказ о одговарајућем образовању; доказ да 
није кажњаван (за дела из тачке 3 из полиције, не ста-
рије од 2 месеца); уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика (диплома средње школе), уколико одговарајуће 
образовање није било на српском; извод из матичне књиге 
рођених, фотокопију личне карте (или одштампану, ако је 
чипована). Доказ из тачке 1, 3-5 подносе кандидати, док 
доказ из тачке 2 конкурса подноси само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Сва приложена доку-
мента морају бити оригинална или оверене фотокопије код 
нотара. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве слати 
путем поште на адресу: Музичка школа „Јосиф Маринко-
вић“ Вршац, Трг победе 4.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ОЛГА ПЕТРОВ РАДИШИЋ”

26300 Вршац, Вука Караџића 8
тел. 013/801-905

e-mail: osolgapetrov@gmail.com

1) Наставник предметне наставе 
физичког и здравственог васпитања 

на српском наставном језику, са 20% радног 
времена, на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос могу бити примљени кандида-
ти који поред општих услова из члана 24 Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење) испуњавају и услове предвиђене чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021 (даље: Закон): 
поседовање одговарајућег образовања (када је образо-
вање стечено у иностранству, испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника, на основу акта 
о признавању стране високошколске исправе и мишљења 
одговарајуће високошколске установе, утврђује решењем 
министар); поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; неосуђиваност правос-
нажном пресудом за кривично дело из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона; познавање српског језика (за сва радна 
места – само уколико образовање није стечено на српском 
језику); под одговарајућим образовањем подразумева се: 
Образовање у складу са чланом 140 Закона, као и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022). Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: пријавни формулар 
Министарства просвете; очитану личну карту или фото-
копију личне карте уколико лична карта није са чипом; 
доказ о држављанству Републике Србије (уверење о 
држављанству оригинал или фотокопију која није старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених ориги-
нал или оверену фотокопију; оверен препис или оверену 
фотокопију сведочанства о завршеној школи (лица која су 
образовање стекла у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона, неопходно је да поред акта о признавању стране 
високошколске исправе доставе и Решење министра пре-
ма члану 143 Закона); лиценцу за рад (и то само за лица 
коју исту поседују, а она лица која немају лиценцу дужна 
су да је стекну у току рада); доказ о познавању српског 
језика (само уколико образовање није стечено на српс-
ком језику) и језика на коме обављају образовно васпитни 
рад. Услови о познавању језика на коме остварује обра-
зовно васпитни рад утврђени су чланом 141 став 7 Закона; 
уверење о неосуђиваности из суда и МУП-а оригинал или 

Наука и образовање
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оверену фотокопију документа која не сме бити старија од 
6 месеци. Сви кандидати који испуњавају услов из члана 
139 Закона биће упућени на процену психолошких спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности коју издаје 
надлежна здравствена установа, доставља се непосредно 
пре закључења уговора о раду и то оригинал или овере-
на фотокопија. Рок за подношење пријава на је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматра-
ти. Пријаве слати на горе наведену адресу „За конкурс” 
и назнаком редног броја и назива радног места за које се 
конкурише.

2) Наставник предметне наставе 
математике

на српском наставном језику, са 88,89% 
радног времена

3) Наставник предметне наставе 
математике

на румунском наставном језику са 88,89% 
радног времена

УСЛОВИ: У радни однос могу бити примљени кандида-
ти који поред општих услова из члана 24 Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење) испуњавају и услове предвиђене чла-
ном 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021 (даље: 
Закон): поседовање одговарајућег образовања, (када је 
образовање стечено у иностранству, испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника, на 
основу акта о признавању стране високошколске испра-
ве и мишљења одговарајуће високошколске установе, 
утврђује решењем министар); поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима; поседовање држављанства Републике 
Србије; неосуђиваност правоснажном пресудом за кри-
вично дело из члана 139 став 1 тачка 3 Закона; позна-
вање српског језика (за сва радна места – само уколико 
образовање није стечено на српском језику); под одго-
варајућим образовањем подразумева се: образовање у 
складу са чланом 140 Закона, као и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022), за радна 
места под редним бројем 2 и 3 потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: пријавни формулар Минис-
тарства просвете; очитану личну карту или фотокопију 
личне карте уколико лична карта није са чипом; доказ о 
држављанству Републике Србије (уверење о држављан-
ству оригинал или оверну фотокопију која није старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених ориги-
нал или оверену фотокопију; оверен препис или оверену 
фотокопију сведочанства о завршеној школи (лица која 
су образовање стекла у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 Закона, неопходно је да поред акта о призна-
вању стране високошколске исправе доставе и Решење 
министра према члану 143 Закона); лиценцу за рад (и то 
само за лица коју исту поседују, а она лица која немају 
лиценцу дужна су да је стекну у току рада) оригинал и 
оверена фотокопија; доказ о познавању српског језика 
(само уколико образовање није стечено на српском јези-
ку) и језика на коме обављају образовно васпитни рад, 
оригинал или оверена фотокопија; услови о познавању 
језика на коме остварује образовно васпитни рад утврђе-
ни су чланом 141 став 7 Закона; уверење о неосуђива-
ности из суда и МУП-а оригинал или оверену фотокопију 
документа која не сме бити старија од 6 месеци. Сви 
кандидати који испуњавају услов из члана 139 Закона 
биће упућени на процену психолошких способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности коју издаје надлеж-
на здравствена установа, доставља се непосредно пре 
закључења уговора о раду и то оригинал или оверена 
фотокопија. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Пријаве слати на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс” и назнаком редног броја и назива радног места 
за које се конкурише.

ЗАЈЕЧАР

СРЕДЊА ШКОЛА
“БРАНИСЛАВ НУШИЋ”

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5
тел. 018/830-525

Наставник предметне наставе 
математика

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до њеног повратка

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24 Закона о 
раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење) за заснивање радног односа кандидат мора 
да испуњава посебне услове прописане чл. 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник” бр. 88/17 и 27/18 – и др. закони, 10/19, 6/20 
и 129/21) и то: 1. да има одговарајући степен и врсту 
стручне спреме сагласно чл. 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и важећем Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 15/22) за општеобразов-
ни предмет математика; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела давање или примање мита; за кривич-
на дела из групе кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није ускладу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик на коме се остварује образовно – васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (уписати број телефона / мејл адре-
су), а потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом доставља школи. Уз пријавни формулар 
кандидат доставља следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе (односно уверења уколико диплома 
није издата) о стеченом одговарајућем степену и врсти 
образовања. Кандидати који су завршили мастер студије 
у обавези су да доставе и диплому са студија првог сте-
пена; доказ о образовању из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова (уверење са високошколске установе, 
односно уверење о положеним испитима из педагогије 
и психологије, односно уверење о положеним стручном 
испиту/испиту за лиценцу – јер се сматра да наставник 
који је положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу има ово образовање) доставља кандидат који ово 
образовање поседује. Кандидат који не поседује ово 
образовање биће у обавези да га стекне у року од јед-
не, највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу у складу са 
чланом 142 став 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања; уверење о неосуђиваности надлежне 
полицијске управе (оригинал или оверена фотокопија), 
не старије од 6 месеци; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених са холограмом (ори-
гинал или оверена фотокопија); уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве; биографију (пожељно). Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове биће, 
у року од осам дана, упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, о чему ће кандидати бити 
обавештени путем телефона на број који су навели или 
на наведену мејл адресу. Конкурсна комисија ће сачини-
ти листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана пријема резул-

тата психолошке процене. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору на одлучивање у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. О терми-
нима за разговор кандидати ће бити обавештени путем 
телефона на број који су навели или на наведену мејл 
адресу. Уколико кандидат не дође на разговор у заказа-
ном термину сматраће се да је повукао пријаву на кон-
курс те ће комисија његову пријаву одбацити. Директор 
ће донети решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. Лекар-
ско уверење доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Информације о конкурсу могу се добити 
од секретара школе путем телефона 018/830-525. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18).

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
“СОЊА МАРИНКОВИЋ”

23000 Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена, на одређено време, 

ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, за рад у издвојеном одељењу у 

Михајлову

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; А) одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, које је 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Наставу из предмета техника и технологија може да 
изводи: 1. професор техничког образовања, 2. професор 
технике, 3. професор технике и информатике, 4. профе-
сор информатике и техничког образовања, 5. професор 
техничког образовања и машинства, 6. професор технике 
и машинства, 7. професор машинства, 8. професор елек-
тротехнике, 9. професор техничког образовања и технич-
ког цртања, 10. професор техничког образовања и физи-
ке, 11. професор физике и основа технике, 12. професор 
техничког образовања и хемије, 13. дипломирани педагог 
за физику и општетехничко образовање ОТО, 14. дипло-
мирани професор физике и основа технике за основну 
школу, 15. професор физике и основа технике за основ-
ну школу, 16. - професор техничког образовања и васпи-
тања, 17. професор техничког васпитања и образовања, 
18. професор политехничког образовања и васпитања, 
19. професор политехничког васпитања и образовања, 
20. професор политехничког образовања, 21. професор 
технике и графичких комуникација, 22. професор про-
изводно-техничког образовања, 23. дипломирани педа-
гог за техничко образовање, 24. дипломирани педагог за 
физику и основе технике, 25. професор основа технике 
и производње, 26. професор политехнике, 27. професор 
технике и медијатекарства, 28. професор техничког обра-
зовања и медијатекар, 29. дипломирани физичар - профе-
сор физике и основа технике за основну школу - мастер, 
30. дипломирани професор физике и основа технике за 
основну школу - мастер, 31. дипломирани професор тех-
нике и информатике - мастер, 32. дипломирани професор 
технике - мастер, 33. мастер професор технике и инфор-
матике, 34. мастер професор информатике и технике, 35. 
професор основа технике и информатике, 36. мастер про-
фесор технике и информатике за електронско учење, 37. 
мастер професор предметне наставе (претходно заврше-
не студије првог степена из области техничког и информа-
тичког образовања). Наставу могу да изводе и лица која 
су завршила двопредметне студије на факултету, ако су 
на том факултету савладала програм из тих предмета у 
трајању од осам семестара. Б) Одговарајуће образовање 
прописано чланом 142 став 1 Закона о основама система 

Наука и образовање
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образовања и васпитања, односно наставник, васпитач и 
стручни сарадник мора имати образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Образовање из претходног 
става, наставник, васпитач и стручни сарадник је обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу има образовање из члана 142 став 1 
Закона. 2) Психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
знање српског језика и језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад - мађарски. Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс 
учесници конкурса треба да доставе: пријавни формулар 
(са званичне странице Министарства просвете); доказ о 
одговарајућем високом образовању, диплому или уве-
рење траженог степена и врсте образовања (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ да није осуђиван (за горе 
наведена дела под тачком 3. који није старији од 6 месе-
ци, оригинал или оверена копија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија које није старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); доказ да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад - мађарски (оригинал 
или оверена копија - оверена копија дипломе о завршеној 
основној, средњој школи, вишој школи или факулету на 
српском или мађарском језику или уверење о положеном 
испиту из српског или мађарског језика по програму одго-
варајуће високошолске установе); потписану биографију 
кандидата. Уколико кандидат има положен стручни испит 
или испит за лиценцу, доставља оверену копију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу. Услови тражени овим конкурсом доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се током рада. 
Лекарско уверење као услов под тачком 2) доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду (у виду 
оригинала или оверене копије). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Конкурсна комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 139 Зако-
на, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњују услов, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом тандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве конкурсна комисија неће разматра-
ти. Сва потребна обавештења кандидати могу добити од 
секретара школе лично или путем телефона 023/530-420. 
Пријаве на конкурс са свом траженом документацијом 
донети лично или са назнаком на коверти „За конкурс на 
радно место - наставник технике и технологије са 40% 
радног времена, на одређено време, ради замене одсут-
ног запосленог преко 60 дана” слати на адресу школе.

Чистач/ица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана за рад у матичној 
школи

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: завршено основно 
образовање и васпитање; 2) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 3) нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) знање српског језика и језика на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова под тач. 1), 
3-5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс учесници конкурса треба да доставе: пријавни 
формулар (са званичне странице Министарства просвете); 
доказ о одговарајућем образовању – завршено основно 
образовање и васпитање, (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ да није осуђиван (за горе наведена дела под 
тачком 3 који није старији од 6 месеци, оригинал или овере-
на копија); уверење о држављанству (оригинал или овере-
на копија које није старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); доказ да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад (оригинал или оверена копија - оверена копија дипло-
ме о завршеној основној школи или уверење о положеном 
испиту по програму одговарајуће високошолске установе); 
потписану биографију кандидата. Услови тражени овим 
конкурсом доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се током рада. Лекарско уверење као услов 
под тачком 2) доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду (у виду оригинала или оверене копије). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњују услов, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве конкурсна комисија неће разматра-
ти. Сва потребна обавештења кандидати могу добити од 
секретара школе лично или путем телефона 023/530-420. 
Пријаве на конкурс са свом траженом документацијом 
донети лично или са назнаком на коверти „За конкурс на 
радно место – чистачица / чистач са 40 часова недељно, на 
одређено време, ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана” слати на адресу школе.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА ЗРЕЊАНИН
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

тел. 023/533-270

Наставник предметне наставе 
медицинске етике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 5% радног 

времена

УСЛОВИ: кандидат треба: 1. да има одговарајуће образо-
вање: у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања које је стекло, а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; б) на основним студијама у трајању 

од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; в) 
изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број 4/2022): професор 
филозофије; дипломирани филозоф; професор фило-
зофије и социологије; мастер филозоф. 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http: //www.mpn.gov.rs); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти 
и степену стручне спреме. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање стечено 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1 Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона 
о основама система образовања и васпитања односно да 
је лице стекло основно, средње, више или високо образо-
вање на језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – српски језик; оригинал или оверена фото-
копија уверења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 15 
дана, рачунајући од дана објављивања текста конкурса у 
огласним новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају лично на 
адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин, Новосадска 
2А са назнаком „За конкурс”. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/533-270. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће одбаци-
ти. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Уколи-
ко кандидат не дође на психолошку процену способности 

Наука и образовање
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за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. У року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Коми-
сија образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете. 

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
МЕДИЦИНСКА ШКОЛА

Зрењанин, Новосадска 2А
тел/факс: 023/561-413

e-mail: medicinskaskolazr@gmail.com

Оглас објављен 22.03.2023. године у публикацији „Посло-
ви” (број 1032), поништава се за радно место наставник 
предметне наставе наставник анатомије и физиологије са 
90% радног времена.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ХПТШ „УРОШ ПРЕДИЋ‘“ ЗРЕЊАНИН

Зрењанин, Стевице Јовановића 46
тел./факс: 023/561-567

e-mail: ssupredic@upzr.edu.rs
web sajt: www.upzr.edu.rs

Оглас објављен 22.02.2023. године, у публикацији „Посло-
ви” (број 1028), поништава се у целости. 

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА ЗРЕЊАНИН
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

тел. 023/533-270

Секретар
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да лице има образовање из области правних 
наука у складу са чланом 140 став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања које је стекло: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије): студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука уз претход-
но завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовноваспитни рад. Учесници конкурса треба 
да доставе: попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 Зако-

на о основама система образовања и васпитања, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона 
о основама система образовања и васпитања односно да 
је лице стекло основно, средње, више или високо обра-
зовање на језику на коме се остварује образовноваспит-
ни рад или је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија) – српски језик; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења (извода из казнене евиден-
ције) Министарства унутрашњих послова којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана објављи-
вања конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом 
или предају лично на адресу: Медицинска школа, 23000 
Зрењанин, Новосадска 2А, са назнаком „За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или телефоном на број 023/533-270. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс пову-
као те ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Коми-
сија образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор шко-
ле доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложене листе. 
Решење о избору кандидата се, када постане коначно, 
оглашава на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе 
математике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 66,67% радног 

времена

УСЛОВИ: 1. да лице има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања које је стекло, а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета и студије 
другог степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; б) 

на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, број 4/2022): (1) професор мате-
матике; (2) дипломирани математичар; (3) дипломира-
ни математичар за теоријску математику и примене; (4) 
дипломирани математичар за рачунарство и инфор-
матику; (5) дипломирани математичар информатичар; 
(6) дипломирани математичар професор математике; 
(7) дипломирани математичар за математику еконо-
мије; (8) професор математике теоријско усмерење; (9) 
професор математике теоријски смер; (10) професор 
математике и рачунарства; (11) професор информати-
ке математике; (12) професор хемије математике; (13) 
професор географије математике; (14) професор физи-
ке математике; (15) професор биологије математике; 
(16) дипломирани математичар астроном; (17) дипло-
мирани математичар теоријска математика; (18) дипло-
мирани математичар примењена математика; (19) 
дипломирани математичар математика финансија; (20) 
дипломирани инжењер математике (са изборним пред-
метом Основи геометрије); (21) дипломирани информа-
тичар; (22) дипломирани професор математике мастер; 
(23) дипломирани математичар мастер; (24) мастер 
математичар; (25) мастер професор математике; (26) 
мастер математичар професор математике; (27) мастер 
инжењер примењене математике. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије на студијским програ-
мима Математика или Примењена математика (са поло-
женим испитом из предмета Геометрија или Основи 
геометрије); 2. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад. Учесници конкурса треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме. Кандидат који је сте-
као одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. годи-
не, доставља и оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању првог степена. Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када је обра-
зовање стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања). Потврду о поло-
женим испитима из предмета Геометрија или Основи 
геометрије – оригинал или оверена копија; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; доказ о испуњавању услове из члана 
139 став 1 тачка 5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовноваспитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (оригинал или оверена фотокопија) 
– српски језик; оригинал или оверена фотокопија уве-
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рења (извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању услова конкурса 
је 15 дана, рачунајући од дана објављивања конкурса 
у огласним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају 
лично на адресу: Медицинска школа, 23000 Зрењанин, 
Новосадска 2А са назнаком „За конкурс”. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара школе, лично 
или телефоном на број 023/533-270. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају кон-
курсом тражене услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс пову-
као те ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Решење о избору кандидата се, када поста-
не коначно, оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе анатомије 
и физиологије

са 90% радног времена

УСЛОВИ: 1. да лице има одговарајуће образовање: у 
складу са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања које је стекло а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета и студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број 4/22): доктор медицине; 
2. да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно васпитни рад. 
Учесници конкурса треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs); оригинал или оверену фото-
копију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом обра-

зовању првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1 Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у систему војног 
школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања). Оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; доказ о испуњавању услове из члана 139 
став 1 тачка 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовноваспитни рад или је положило испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 
оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава са потребним докази-
ма о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући 
од дана објављивања конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве 
се шаљу поштом или предају лично на адресу: Медицин-
ска школа, 23000 Зрењанин, Новосадска 2А, са назнаком 
„За конкурс”. Сва потребна обавештења можете доби-
ти од секретара школе, лично или телефоном на број 
023/533-270 и 023/533-273. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија 
ће одбацити. Кандидати који испуњавају конкурсом тра-
жене услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и у року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима, а директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Решење о избору кан-
дидата се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за послове 
просвете.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

“МИХАЈЛО ПУПИН”
23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

тел. 023/550-515

Оглас објављен 29.03.2023. године, у публикацији „Посло-
ви”, поништава се за радно место: 

Сарадник у звању сарадника за ужу научну област Мате-
матика на одређено време од једне године.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
“МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515, 023/550-501

Сарадник у звању сарадник у настави за 
ужу научну област Математика
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Студент мастер академских студија из области 
Математичке науке или Примењена математика и завр-
шене студије првог степена са просечном оценом најмање 
осам (8), као и услови прописани Законом о високом обра-
зовању, Статутом Техничког факултета „Михајло Пупин” у 
Зрењанину, Правилником о условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа сарадника Тех-
ничког факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину.

ОСТАЛО: Кандидати, поред општих услова, треба да испуња-
вају и услове предвиђене одредбама Закона о високом обра-
зовању, Статута Универзитета у Новом Саду и Статута Тех-
ничког факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину, као и других 
општих аката Универзитета и Факултета. Пријаве у папирној 
и електронској форми, са прилозима: (1) докази о испуње-
ности услова конкурса, (2) биографија, (3) оверене фотоко-
пије диплома о одговарајућем академском и стручном звању, 
(4) извештај о оцени наставног рада, (5) списак објављених 
радова (и саме радове и одговарајуће линкове), послати на 
адресу Факултета или донети лично, у року од 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати.

                           Infostud огласи 

БЕРТА ПИВНИЦА ДОО
18000 Ниш, Цара Душана 73

e-mail: pivnicaberta@gmail.com

Конобар - шанкер
УСЛОВИ: пожељно искуство али не и неопходно. Рад се 
обавља у првој и другој смени. Оглас је доступан и студен-
тима. Рок за пријављивање 22.04.2023.

BEST LINE PROTECT
11075 Београд, Кларе Цеткин 8

број стана: 26
e-mail: best.line.protect.nabavke@gmail.com

Аутолакирер
за рад у Бору

Опис посла: послови припреме и чишћења.

УСЛОВИ: са или без искуства. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 21.04.2023.

ЦИП ДОО КРАЉЕВО
36000 Краљево, Аеродромска 5

e-mail: maja.lekic@cip-networks.rs

Технолог у техничкој припреми и 
планирању производње

Опис посла: креира технолошки поступак за радне нало-
ге, рецептуре и спецификације материјала за израду про-
извода, у складу са прописаним стандардима; ствара при-
лагођена техничка решења, врши (или одобрава) измену 
техничке документације везане за прилагођена решења 
и технолошке поступке; прати и одговара за примену тех-

Наука и образовање / Infostud огласи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com



Бесплатна публикација о запошљавању 5505.04.2023. |  Број 1034 |   

нолошког процеса у производњи; активно учествује у про-
изводњи, комуницира са шефовима линија, прати проце-
се, учествује у решавању проблема; израђује нормативе; 
учествује у планирању производње, даје информације о 
техничким капацитетима опреме, рачуна и даје процену 
трошкова и економске ефикасности производње; учествује 
у планирању техничког и технолошког развоја производње, 
учествује у развојним тимовима, бави се развојем опреме и 
алата, креира идејна решења у конструкцији нових произ-
вода, учествује у изради и испитивању прототипа; израђује 
техничку документацију за потребе сертификације произ-
вода; креира пројекте за унапређење производних проце-
са, прати и активно учествује у њиховој реализацији; учест-
вује у развојним пројектима усвајања и имплементације 
нових технологија у производњи; анализира и извештава 
о ефикасности и проблематици производње.

УСЛОВИ: минимум виша СС (VI степен), предност машинско–
техничког усмерења; познавање метода за анализу технич-
ког стања опреме, алата и материјала; познавање метода за 
утврђивање економске ефикасности технолошких поступа-
ка, опреме и организације производње; познавање студије 
рада – анализа времена и рационализација; коришћење MS 
Office пакета; напредно знање техничког енглеског језика; 
спремност за преузме овлашћења и одговорности за своју 
позицију. Рок за пријављивање 23.04.2023.

FADA QUALITY SERVICE DOO
11000 Београд, Рељина 4/3

e-mail: fada.serbia@fadagroup.com

Контролор квалитета
за рад у Крагујевцу, Новом Саду, Панчеву

Опис посла: рад у контроли квалитета уз одговорно 
коришћење опреме како би се постигли задати нормативи; 
вођење бриге о исправности и функционалности опреме; 
преузимање одговорности за квалитет производа и очу-
вање радног простора; послови везани за монтажу и кон-
тролу финалних производа по јасно дефинисаним крите-
ријумима; реализација оперативног дела посла.

УСЛОВИ: ССС; возачка дозвола Б категорије, самосталан 
превоз до посла; пожељно претходно радно искуство у 
производном сектору; одговорност и прецизност у раду. 
Рад се обавља у све три смене. Оглас је доступан и студен-
тима и особама са инвалидитетом. Рок за пријављивање 
22.04.2023.

ФАЗИ ДОО БЕОГРАД (ВОЖДОВАЦ)
11040 Београд, Устаничка 170 в

e-mail: marko.filipovic@fazi.rs

Производни инжењер
за рад у Нишу

Опис посла: сарадња са добављачима у току производње 
прототипа; провера и сачињавање записника о контроли 
прототипа; анализа могућности побољшања прототипа у 
сарадњи са машинским развојем; припрема и пласирање 
документације за серијску производњу; израда саставни-
ца у сарадњи са набавком; извештавање о лошим делови-
ма добијеним од добављача; обука радника за склапање 
производа (монтажа) и припрема упутстава које је одра-
дио машински развој; прати процес монтаже, даје предло-
ге за побољшање и прати имплементацију тих предлога; 
откривање грешке и/или квара и отклањање истих (тро-
ублесхоотинг).

УСЛОВИ: минимум годину дана радног искуства на овој или 
сличним позицијама; завршене ОАС на машинском факул-
тету; познавање рада у програмима: eDrawings, AutoCAD, 
Solidworks; добро познавање енглеског језика; возачка 
дозвола Б категорије. Оглас је доступан студентима. Рок за 
пријављивање 22.04.2023.

ИГМ МЛАДОСТ ДОО
16000 Лесковац, Пушкинова бб.

e-mail: aleksandar.jovic@mladost.co.rs

Сарадник на пословима рачуноводства
Опис посла: пријем, књижење и контирање динарских и 
девизних извода; свакодневно ажурирање листи отво-
рених ставки и усаглашавање стања обавеза према 
добављачима и потраживања од купаца; анализа купаца и 
добављача; састављање предлога за компензацију и њихо-
во спровођење; утврђивање курсних разлика и издавање 
налога за њихово књижење; израда дневних и месечних 
извештаја.

УСЛОВИ: виша или висока стручна спрема (шести / седми 
ниво образовања) – економске струке; минимум 3 година 
радног искуства на пословима рачуноводства; рад на рачу-
нару (MS Office, Excel). Рок за пријављивање 22.04.2023.

ИНКОП ДОО ЋУПРИЈА
35230 Ћуприја, Карађорђева 6

e-mail: posao@inkop.biz

Грађевински техничар
за рад у Голупцу, Пожаревцу, Смедереву, 

Ваљеву, Ћуприји

Опис посла: праћење радова и активности на градилишту; 
организација рада на градилишту, контрола и организа-
ција рада подизвођача; комуникација са осталим лицима 
укљученим у пројекат; извештавање надређених о свим 
активностима и резултатима; уредно вођење градилишне 
документације. Рад је на терену у зависности од потреба.

УСЛОВИ: минимум 4. степен стручне спреме грађевинске 
струке; познавање рада на рачунару; поседовање возачке 
дозволе Б категорије. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 22.04.2023.

SECURITAS SE ДОО БЕОГРАД
11080 Београд, Аутопут за Загреб 18
e-mail: igor.bubanja@securitas.co.rs

Руководилац објекта
за рад у Ваљеву

УСЛОВИ: минимум ССС, 3. степен; да кандидат није осуђи-
ван, нити се против њега води кривични поступак, као ни 
истрага за кривично дело; да је вредан, одговоран, кул-
туран; да поседује лиценцу за вршење послова приват-
ног обезбеђења; да поседује искуство у вршењу сличних 
послова од најмање годину дана. Месечна плата 50.000 
РСД. Рок за пријављивање 22.04.2023.

АГРОМАРКЕТ ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34113 Крагујевац

Краљевачког батаљона 235/2
e-mail: kadrovi@agromarket.rs

Менаџер категорије – пестициди
2 извршиоца

Опис посла: учествовање у набавци артикала из групе 
пестицида; координирање реализације годишњих угово-
ра са кључним добављачима; активно праћење продаје и 
стања залиха у складиштима и усклађивање са планови-
ма продаје дистрибутивних центара; праћење транспорта 
робе од добављача до складишних простора компаније; 
пружање подршке колегама у комерцијали кроз редовно 
информисање о новинама, изменама и статусу артикала 
из групе пестицида; анализирање и креирање извештаја о 
реализованој продаји; креирање понуда за кључне купце; 
ажурирање базе података о артиклима; израда анализа о 
тржишним потенцијалима.

УСЛОВИ: завршен пољопривредни факултет, смер: фито-
медицина; радно искуство није неопходно; знање енглеског 
језика; знање рада на рачунару – MS Office paket (Outlook, 
Word, Excel, PowerPoint); возачка дозвола Б категорије. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 26.04.2023.

АС ТРГОВИНА ДОО КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Илариона Руварца 2

e-mail: asmarketi@gmail.com

Сарадник у магацину
Опис посла: обавља сву манипулацију са робом у магаци-
ну (пријем, складиштење, сортирање, отпрема); поштује 
и примењује дефинисана правила комуникације према 
пословним партнерима.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема 4. степен; рад-
но искуство на истим или сличним пословима минимум - 
пожељно; возачка дозвола Б категорије - пожељно. Месеч-
на плата 45.000 РСД. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 26.04.2023.

Сарадник у администрацији
Опис посла: провера и одобравање улазних фактура у 
СЕФ-у; креирање излазних фактура; евидентирање улаз-
них и излазних фактура, провера сторна фактура, админи-

стрирање записника о мањку испоручене робе и праћење 
корекције фактура; припрема улазних и излазних фактура 
и друге пословне документације за књиговодство; остали 
административни послови.

УСЛОВИ: 4. степен стручне спреме (минимум); познавање 
пословне документације и основа пословне кореспонден-
ције; вешти сте у коришћењу Microsoft Office programa 
(Word, Excel); пожељно радно искуство на истим или слич-
ним пословима. Месечна плата 44.000 РСД. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 26.04.2023.

ИЗОГРАДЊА ПЛУС ДОО НИШ
18103 Доња Врежина, Књажевачка 118 а/1

e-mail: anitazivic2310@gmail.com

Дипломирани грађевински инжењер - 
шеф градилишта

за рад у Нишу

Опис посла: организује рад и руководи реализацијом 
пројекта на градилишту; организује и учествује у изради 
месечних оперативних планова за објекте на градилишту; 
организује и контролише вођење грађевинске документа-
ције, води грађевински дневник и грађевинске књиге; даје 
податке за израду ситуација према инвеститору и учест-
вује у њиховој изради; контролише квалитет извршених 
радова, материјала који се уграђује, рад и дисциплину на 
градилишту и учествује у предаји и коначном обрачуну 
објекта; прати трошкове градилишта; прати грађевинске 
инвестиције и врши надзор над извођењем радова, опе-
ративно прати реализацију активности везаних за пла-
нирање и извођење грађевинских радова, као и набавку 
грађевинског материјала; израђује предмере и предрачуне 
за планиране грађевинске инвестиције; прикупља понуде, 
учествује у изради пројектне документације, прати актуел-
не прописе и прибавља одговарајуће дозволе и сагласнос-
ти за извођење радова.

УСЛОВИ: високо образовање грађевинске струке, завр-
шен грађевински факултет 7. степен; минимум 5 год. рад-
ног искуства на одговарајућим пословима – руковођење 
радовима на градилишту; пожељно поседовање извођачке 
лиценце 410, 411; рад на рачунару (MS Office, MS Project, 
AutoCAD); знање енглеског језика; возачка дозвола Б кате-
горије. Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
26.04.2023.

ПАЛ КОМЕРЦ 007 ДОО 
МУДРАКОВАЦ

37000 Мудраковац, Јосифа Маринковића 10
e-mail: palkom007@gmail.com

тел. 067/7281-8877

Возач камиона у међународном 
транспорту

за рад у Крушевцу

Опис посла: камиони су Еуро 5 и Еуро 6. Возе се земље 
Западне Европе, највише Немачка, Аустрија, Швајцарска.

УСЛОВИ: возачка дозвола Ц или Е категорије. Дневница 
50-60 ЕУР. Рок за пријављивање 26.04.2023.

Infostud огласи

Посао се не чека, посао се тражи



На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


