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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број: 112-1668/2023 од 28.02.2023. 
године, Министарство просвете оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство просвете, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове предшколског 
васпитања и образовања, разврстано у 

звање саветник
Сектор предшколско и основно образовање 

и васпитање, Одељење за области 
предшколског и основног образовања и 

васпитања, Група за послове предшколског 
васпитања и образовања

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми стручних основа за 
израду закона и подзаконских аката у овој области; припре-
ма План остваривања припремног предшколског програма, 
предшколског програма за рад са децом са сметњама у раз-
воју и за рад са децом на болничком лечењу, у сарадњи 
са школским управама; учествује у припреми документа-
ције за реализацију исплата за остваривање припремног 
предшколског програма, предшколског програма за рад са 
децом са сметњама у развоју и за рад са децом на болнич-
ком лечењу; учествује у поступку утврђивања испуњености 
прописаних услова који се односе на предшколски програм, 
у поступку верификације јавних и приватних предшколских 
установа и основних школа; учествује у праћењу реали-
зације пројеката у делатности предшколског васпитања и 
образовања; сарађује са школским управама, заводима, 
јединицама локалне самоуправе, синдикатима у решавању 
питања у функционисању установа и остваривању предш-
колских програма; израђује критеријуме за мрежу предш-
колских установа; обрађује предмете и представке из 
области предшколског васпитања и образовања; обавља 
административне послове за потребе рада Националног 
просветног савета и стара се о роковима за израду аката 
из надлежности Националног просветног савета, пружа 
административну подршку припреми аката о образовању 
комисија чији је рад везан за Национални просветни савет, 
сарађује са председником Националног просветног саве-
та у припреми седница и стара се о припреми материја-
ла за чланове Националног просветног савета и комисија; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких, природно-математичких, техничко-технолошких нау-
ка или образовно-уметничког поља Уметности на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање три годи-
не радног искуства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

2. Радно место за нормативне послове, 
стандарде и регистре у области 

предшколског и основног образовања и 
васпитања, разврстано у звање саветник

Сектор предшколско и основно образовање 
и васпитање, Група за правне послове у 
предшколском и основном образовању и 

васпитању
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми и изради предлога 
подзаконских аката из делокруга Сектора и прибавља миш-
љења надлежних органа на предлоге подзаконских аката 
које доноси Влада, као и предлога тих аката које доноси 

министар; поступа по предлозима и примедбама консулто-
ваних органа изнетих у достављеним мишљењима на пред-
логе подзаконских аката у сврху финализације и утврђи-
вања коначног предлога; припрема мишљења и одговоре 
подносиоцима захтева који се односе на објашњења и оба-
вештења у вези примене подзаконских аката; успоставља 
и израђује методологију и ажурира регистар предшколских 
установа и основних школа и њихове проширене делат-
ности, других организација и физичких лица која обављају 
послове у области предшколског образовања и васпитања; 
израђује критеријуме за мрежу предшколских установа и 
основних школа и прати функционисање система мреже 
ових установа и издвојених одељења; припрема и пред-
лаже стандарде и нормативе простора, опреме и настав-
них средстава у предшколским установама и основним 
школама у сарадњи са надлежним заводима; учествује 
у припреми решења о испуњености услова за оснивање, 
почетак рада и обављање делатности установа и организо-
вања издвојених одељења; припрема сагласности за про-
ширење делатности, статусне промене, промене назива и 
седишта установа; учествује у припреми решења о избору 
и разрешењу директора и органа управљања, постављењу 
вршилаца дужности директора и именовању привремених 
органа управљања; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.. 

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

3. Радно место за правне послове, 
стандарде и регистре у области 

предшколског и основног образовања и 
васпитања, разврстано у звање саветник

Сектор предшколско и основно образовање 
и васпитање, Група за правне послове у 
предшколском и основном образовању и 

васпитању
1 извршилац

Опис послова: Учествује у нормативној и правно-тех-
ничкој обради у процедури израде закона и подзаконских 
аката из области предшколског и основног образовања и 
васпитања и у спровођењу јавне расправе на преднацрте 
закона у области предшколског и основног образовања и 
васпитања; припрема мишљења о примени прописа из 
области предшколског и основног образовања и васпитања 
по захтевима физичких и правних лица; израђује решења 
о верификацији предшколских установа и основних школа; 
израђује решења о избору и разрешењу директора предш-
колских установа и основних школа; ажурира регистар 
предшколских установа и основних школа и њихове про-
ширене делатности; прати функционисање система мреже 
предшколских установа и основних школа и израђује кри-
теријуме за мрежу установа; припрема стандарде и норма-
тиве простора, опреме и наставних, односно дидактичних 
средстава у предшколским установама и основним шко-
лама у сарадњи са надлежним заводима; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

4. Радно место за планирање, припрему 
и извршење буџета, разврстано у звање 

саветник
Сектор за средње образовање и васпитање 

и образовање одраслих, Одељење за 
послове средњег образовања и васпитања и 

образовања одраслих
1 извршилац

Опис послова: Припрема предлог буџета и финансијс-
ког плана из надлежности Oдељења, прикупља податке 
од организационих јединица, ради сагледавања стварних 
потреба за реализацију планираних програмских актив-
ности сектора; припрема, уноси, ажурира и врши контролу 

података, врши промене апропријација, квота, врши ана-
лизу података који су релевантни за утврђивање права 
на финансирање по сегментима образовања; врши обје-
дињавање податка на нивоу Сектора; врши стручну обраду 
предмета и представки из ове области; контролише финан-
сијску документацију за реализацију исплата и трансфера 
корисницима буџетских средстава из надлежности Сектора 
сагласно Закону о буџету, односно, усклађеност са Финан-
сијским планом; врши проверу тачности економских кла-
сификација, расположивости буџетских апропријација и 
квота, основаности приложене документације за стварање 
финансијске обавезе; спроводи контролу усаглашености 
рачуноводственог документа са уговором, исправности 
финансијско-материјалне документације у смислу испуње-
ности услова који су уређени у фискалним, рачуноводстве-
ним и другим релевантним прописима и тачности уписа-
них износа и рачунских операција и контролу законитости 
пословне промене; реализује и комплетира налоге за 
исплату и трансфере финансијских средстава корисницима 
сагласно Закону о буџету у оквиру свих сегмената из разде-
ла Министарства и прати реализацију исплата директним 
и индиректним корисницима; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Високо образовање из научне области економске 
науке на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, најмање три 
године радног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

5. Радно место за послове у средњем 
стручном образовању, разврстано у 

звање саветник
Сектор за средње образовање и васпитање 

и образовање одраслих, Одељење за 
послове средњег образовања и васпитања 
и образовања одраслих, Група за средње 

стручно образовање и васпитање
1 извршилац 

Опис послова: поступа по предметима и представкама 
грађана и установа у области средњег стручног образо-
вања и иницира стручно- педагошки и инспекцијски над-
зор у овој области образовања; прикупља релевантне 
информације о мрежи средњих стручних школа, а посебно 
о потребама тржишта рада и могућностима увођења коо-
ператвног модела образовања; учествује у изради конкур-
са, спровођењу уписа ученика у средње школе и анализи 
уписа; учествује у припреми стручних основа за израду 
прописа од интереса за ову врсту образовања; стара се о 
спровођењу и праћењу такмичења ученика средњих шко-
ла; учествује у раду тимова за припрему и имплемантацију 
стандарда квалитета образовања; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких, природно-математичких, техничко-технолошких нау-
ка или образовно-уметничког поља Уметности на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

6. Радно место за унапређивање 
нормативних послова у средњем 

образовању и васпитању и образовању 
одраслих, разврстано у звање 

самостални саветник
Сектор за средње образовање и васпитање 

и образовање одраслих, Група за правне 
послове у средњем образовању и васпитању и 

образовању одраслих
1 извршилац 

Опис послова: Анализира и проучава законе, друге пропи-
се и упоредна правна решења од значаја за припрему рад-
не верзије закона и других прописа из ових области; учест-
вује у изради нацрта и предлога посебних закона у области 
средњег образовања и васпитања и образовања одраслих 
и обавља нормативну и правно-техничку обраду у проце-
дури израде закона; учествује у спровођењу јавне распра-
ве на преднацрте закона у области средњег образовања и 
васпитања и образовања одраслих на основу прибављених 
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мишљења на нацрте закона, изради анализе ефеката зако-
на, припреми осталих прилога који се достављају Влади уз 
нацрт закона и израђује одговоре на амандмане народних 
посланика на предлоге закона; учествује у изради нацрта 
и предлога подзаконских аката у области средњег образо-
вања и васпитања и образовања одраслих; прати примену 
прописа, припрема мишљења о примени прописа из области 
средњег образовања и васпитања и образовања одраслих, 
израђује информације о примени прописа у овим области-
ма; даје мишљења поводом захтева за тумачењем дипломе 
и врсте стручне спреме; припрема одговоре и мишљења у 
поступку за оцењивање уставности и законитости прописа 
из средњег образовања и васпитања и образовања одра-
слих и припрема одговоре на посланичка питања; припре-
ма мишљења на нацрте закона и других правних аката чији 
су предлагачи други државни органи и на предлоге закона 
народних посланика, у сарадњи са другим организационим 
јединицама Министарства; обавља и друге послове по нало-
гу руководиоца Групе.
Услови: Високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.
Место рада: Београд, Немањина 22-26.

7. Радно место републичког 
просветног инспектора Министарства 
и за планирање и унапређивање рада 
просветне инспекције, разврстано у 

звање самостални саветник
Сектор за инспекцијске послове, Одељење 

за инспекцијске послове у установама 
доуниверзитетског образовања и васпитања 

и заводима
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање у предшколским установама, установама 
основног и средњег образовања и васпитања, школама са 
домом ученика, установама за образовање одраслих, јавно 
признатим организаторима активности, Агенцији за квали-
фикације Републике Србије, дуалном образовању и нере-
гистрованим субјекатима и заводима и обавља послове у 
апликацији еИнспектор; подноси пријаве надлежним орга-
нима у складу са својим овлашћењима и закључује спора-
зуме о признавању прекршаја; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама и мерама и 
даје обавештења странкама и врши надзор над радом про-
светних инспектора којима је поверено вршење инспек-
цијског надзора и издаје инструкцијe и смернице за рад; 
води евиденције о извршеним инспекцијским надзорима и 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном субјекту у 
сложенијим стварима; анализира извештаје о самопровери 
и самопроцени надзираних субјеката; учествује у изради 
предлога контролних листа, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и израђује стручна 
упутства за обављање инспекцијског надзора и израђује 
предлоге за унапређивање и уједначавање рада просвет-
них инспектора и предлаже неопходне мере за квалитет-
но управљање образовно-васпитним системом; припрема 
предлоге иницијатива за измене и доношење нових пропи-
са; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Услови: Стечено високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије и специјалистичке академске студије), по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годинем, положен 
државни стручни испит, најмање пет година радног иску-
ства у струци, положен испит за инспектора, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.
Место рада: Београд, Захумска 14.

8. Радно место републичког 
просветног инспектора у установама 

високог образовања, ученичког и 
студентског стандарда и за планирање 

и унапређивање рада просветне 
инспекције, разврстано у звање 

самостални саветник
Сектор за инспекцијске послове, Одељење 

за инспекцијске послове у установама 
високог образовања, ученичког и студентског 

стандарда
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање у установама високог образовања, ученичког и 
студентског стандарда, дуалном образвању и нерегистрова-
ним субјектима и обавља послове у апликацији еИнспектор; 
подноси пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о признавању прекр-
шаја; поступа по представкама и извештава подносиоце о 
предузетим радњама и мерама и даје обавештења странка-
ма; води евиденције о извршеним инспекцијским надзорима 
и пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном субјекту 
у сложенијим стварима; анализира извештаје о самопрове-
ри и самопроцени надзираних субјеката; учествује у изради 
предлога контролних листа, плана инспекцијског надзора и 
годишњег извештаја о раду; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и израђује предлоге за уна-
пређивање и уједначавање рада просветних инспектора и 
предлаже неопходне мере; припрема предлоге иницијати-
ва за измене и доношење нових прописа; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије и спе-
цијалистичке академске студије), по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, положен државни стручни 
испит, најмање пет година радног искуства у струци, поло-
жен испит за инспектора; као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.

9. Радно место за информатичке 
и финансијске послове у области 

инспекцијског надзора, разврстано у 
звање саветник

Сектор за инспекцијске послове, Група за 
правне, аналитичке и информатичке послове

1 извршилац

Опис послова: Прикупља податке о извршеним инспек-
цијским надзорима у надзираним субјектима ради упо-
тпуњавања и надоградње Базе; обавља послове у апли-
кацији еИнспектор, координира активности везане за 
послове у апликацији еИнспектор са Канцеларијом за 
информационе технологије и еУправу и одржава апли-
кацију еИнспектор у делу који се односи на просветну 
инспекцију; обједињава и обрађује податке из записника 
и решења просветних инспектора, прави базу установа и 
других надзираних субјеката и континуирано употпуњава 
базу записника/извештаја о раду инспектора који служе 
као основа утврђивања, планирања и спровођења даљих 
активности везаних за инспекцијски надзор; успоставља и 
развија електронску документацију на нивоу инспекције, 
осигурава прикупљање, обраду и трансфер података из 
Базе и учествује у успостављању и одржавању базе пода-
така потребних за рад инспекције и успоставља процедуре 
које обезбеђују одржавање квалитета и повезаност подата-
ка; обједињује извештаје о месечној евиденцији о инспек-
цијском надзору и израђује извештаје у вези са уоченим 
техничким неправилностима и недостацима записника/
извештаја и предлаже њихово отклањање; припрема 
информације, белешке, прегледе од значаја за инспек-
цијски надзор и извештаје на основу издатих и одређе-
них критеријума; сарађује са просветним инспекторима у 
активностима припреме инспекцијског надзора; сачињава 
предлог буџета, предлог финансијског плана и приоритет-
не области финансирања за потребе Сектора и месечни 
план потрошње; припрема документацију за плаћање и 
прати извршење буџета; сарађује са другим организацио-
ним јединицама министарства у чијој су надлежности ИТ 
и финансијски послови; обавља друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно-математичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Београд, Захумска 14.

10. Радно место за радне односе и 
обуку запослених, разврстано у звање 

саветник
Секретаријат министарства, Одсек за 

кадровске послове
1 извршилац 

Опис послова: Учествује у изради општих и појединачних 
аката из области управљања људским ресурсима; oбавља 
послове аналитичара радних места; припрема нацрт 
кадровског плана органа; врши проверу правилне при-
преме извештаја о вредновању радне успешности и при-
према извештај органа о вредновању радне успешности; 
обавља стручне послове и израђује акта за потребе спро-
вођења конкурсног поступка;учествује у припреми предло-
га Посебног програма обуке, обавља послове у поступку 
спровођења стручног усавршавања и израђује анализе и 
извештаје о спроведеном стручном усавршавању запосле-
них; припрема акта из области развоја каријере; израђује 
уговоре из области радних односа за потребе Министарства 
и прати извршења уговорених обавеза и предузима правне 
радње за раскид уговора;организује полагање испита за 
просветне саветнике и пружа правну помоћ запосленима 
у остваривању права и обавеза из области радних односа 
и припрема доказе од утицаја за вођење радног спора и 
поступка пред надлежним државним органима; сарађује 
са ужим унутрашњим јединицама, органима, организација-
ма и институцијама јавне управе, ради пружања савета и 
прикупљања или размене битних информација, обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

11. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Београд

3 извршиоца

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад устано-
ве, наставника, васпитача, стручних сарадника и директора 
и присуствује извођењу наставе, испита и других облика 
образовно васпитног рада; пружа помоћ и подршку само-
вредновању установе и прати поштовање општих прин-
ципа и остваривање циљева образовања и васпитања; 
саветује и пружа стручну помоћ наставнику, васпитачу и 
стручном сараднику и директору ради побољшања квали-
тета њиховог рада и рада установе и остваривања стан-
дарда постигнућа и саветује и пружа стручну помоћ уста-
нови у обезбеђивању заштите деце, ученика и запослених 
од дисриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
и установи; предлаже предузимање неопходних мера за 
уклањање неправилности и недостатака у обављању обра-
зовно-васпитног, стручног, односно васпитног рада и мере 
за њихово унапређивање; вреднује квалитет рада устано-
ве на основу утврђених стандарда, остваривање развојног 
плана и програма образовања и васпитања и прати оства-
ривање огледа; прати и процењује квалитет рада саветни-
ка-спољног сарадника; поступа по представкама грађана и 
установа; сарађује са градском, општинском и републичком 
просветном инспекцијом; процењује испуњеност услова 
застицање звања; прикупља статистичке податке о запос-
ленима и ученицима од установа образовања и васпитања 
који служе као основа утврђивања, планирања и спро-
вођења образовне и финансијске политике; обједињава и 
обрађује податке о запосленима и ученицима у установама 
образовања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном протоку 
података у оквиру јединственог информационог система 
Министарства; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких, природно-математичких, техничко-технолошких 
наука или образовно-уметничког поља Уметности на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен стручни испит у области образовања, односно 
лиценца за наставника, васпитача или стручног сарадника, 
стручни рад објављен у међународним или домаћим часо-
писима или зборницима са рецензијом, односно одобрени 
уџбеник, приручник или друго наставно средство, остваре-
не резултате у развоју образовања и стечен професионал-
ни углед, најмање осам година радног искуства у области 
образовања и васпитања, положен државни стручни испит 
и испит за просветног саветника, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.

 Администрација и управа 
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12. Радно место за послове просветног 
саветника и унапређивање квалитета 

образовања, разврстано у звање 
самостални саветник

у Одељењу за координацију рада школских 
управа, Школска управа Крагујевац

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми стручне основе у доно-
шењу аката из области образовања и предлаже увођење 
нових метода рада који доприносе остваривању циљева 
стручно-педагошког надзора; остварује непосредан увид у 
рад установе, наставника, васпитача, стручних сарадника и 
директора и присуствује извођењу наставе, испита и других 
облика образовно васпитног рада;пружа помоћ и подршку 
самовредновању установе; пратипоштовање општих прин-
ципа и остваривање циљева образовања и васпитања, саве-
тује и пружа стручну помоћ наставнику, васпитачу и стручном 
сараднику и директору ради побољшања квалитета њиховог 
рада и рада установе и остваривања стандарда постигнућа; 
саветује и пружа стручну помоћ установи у обезбеђивању 
заштите деце, ученика и запослених од дискриминације, 
насиља, злостављања и занемаривања и установи и предла-
же предузимање неопходних мера за уклањање неправилно-
сти и недостатака у обављању образовно-васпитног, струч-
ног, односно васпитног рада и мере за њихово унапређивање; 
вреднује квалитет рада установе на основу утврђених стан-
дарда, остваривање развојног плана и програма образовања 
и васпитања и прати остваривање огледа; прати и процењује 
квалитет рада саветника-спољног сарадника; поступа по 
представкама грађана и установа и сарађује са градском, 
општинском и републичком просветном инспекцијом; про-
цењује испуњеност услова за стицање звања, прикупља ста-
тистичке податке о запосленима и ученицима од установа 
образовања и васпитања који служе као основа утврђивања, 
планирања и спровођења образовне и финансијске политике; 
обједињава и обрађује податке о запосленима и ученицима у 
установама образовања и васпитања и припрема анализе и 
извештаје за потребе Министарства; стара се о несметаном 
протоку података у оквиру јединственог информационог сис-
тема Министарства; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких, природно-математичких, техничко-технолошких нау-
ка или образовно-уметничког поља Уметности на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен стручни 
испит у области образовања, односно лиценца за наставни-
ка, васпитача или стручног сарадника, стручни рад објављен 
у међународним или домаћим часописима или зборницима са 
рецензијом, односно одобрени уџбеник, приручник или дру-
го наставно средство, остварене резултате у развоју образо-
вања и стечен професионални углед, најмање осам година 
радног искуства у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног саветника, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Крагујевац, Саве Ковачевића 7.

13. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Чачак

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад устано-
ве, односно дома ученика и завода, наставника, васпита 
Остварује непосредан увид у рад установе, наставника, 
васпитача, стручних сарадника и директора и присуствује 
извођењу наставе, испита и других облика образовно вас-
питног рада; пружа помоћ и подршку самовредновању 
установе и прати поштовање општих принципа и оствари-
вање циљева образовања и васпитања; саветује и пружа 
стручну помоћ наставнику, васпитачу и стручном сарадни-
ку и директору ради побољшања квалитета њиховог рада 
и рада установе и остваривања стандарда постигнућа и 
саветује и пружа стручну помоћ установи у обезбеђивању 
заштите деце, ученика и запослених од дисриминације, 
насиља, злостављања и занемаривања и установи; пред-
лаже предузимање неопходних мера за уклањање непра-
вилности и недостатака у обављању образовно-васпит-
ног, стручног, односно васпитног рада и мере за њихово 
унапређивање; вреднује квалитет рада установе на осно-
ву утврђених стандарда, остваривање развојног плана и 
програма образовања и васпитања и прати остваривање 
огледа; прати и процењује квалитет рада саветника-спољ-
ног сарадника; поступа по представкама грађана и уста-
нова; сарађује са градском, општинском и републичком 
просветном инспекцијом; процењује испуњеност услова 
застицање звања; прикупља статистичке податке о запос-

ленима и ученицима од установа образовања и васпитања 
који служе као основа утврђивања, планирања и спро-
вођења образовне и финансијске политике; обједињава и 
обрађује податке о запосленима и ученицима у установама 
образовања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном протоку 
података у оквиру јединственог информационог система 
Министарства; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких, природно-математичких, техничко-технолошких 
наука или образовно-уметничког поља Уметности на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен стручни испит у области образовања, односно 
лиценца за наставника, васпитача или стручног сарадника, 
стручни рад објављен у међународним или домаћим часо-
писима или зборницима са рецензијом, односно одобрени 
уџбеник, приручник или друго наставно средство, остваре-
не резултате у развоју образовања и стечен професионал-
ни углед, најмање осам година радног искуства у области 
образовања и васпитања, положен државни стручни испит 
и испит за просветног саветника, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Чачак, Цара Душана б.б.

14. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Краљево

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад установе, 
наставника, васпитача, стручних сарадника и директора и 
присуствује извођењу наставе, испита и других облика обра-
зовно васпитног рада; пружа помоћ и подршку самовредно-
вању установе и прати поштовање општих принципа и оства-
ривање циљева образовања и васпитања; саветује и пружа 
стручну помоћ наставнику, васпитачу и стручном сараднику 
и директору ради побољшања квалитета њиховог рада и 
рада установе и остваривања стандарда постигнућа и саве-
тује и пружа стручну помоћ установи у обезбеђивању зашти-
те деце, ученика и запослених од дисриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања и установи; предлаже пре-
дузимање неопходних мера за уклањање неправилности 
и недостатака у обављању образовно-васпитног, стручног, 
односно васпитног рада и мере за њихово унапређивање; 
вреднује квалитет рада установе на основу утврђених стан-
дарда, остваривање развојног плана и програма образовања 
и васпитања и прати остваривање огледа; прати и про-
цењује квалитет рада саветника-спољног сарадника; посту-
па по представкама грађана и установа; сарађује са град-
ском, општинском и републичком просветном инспекцијом; 
процењује испуњеност услова застицање звања; прикупља 
статистичке податке о запосленима и ученицима од устано-
ва образовања и васпитања који служе као основа утврђи-
вања, планирања и спровођења образовне и финансијске 
политике; обједињава и обрађује податке о запосленима и 
ученицима у установама образовања и васпитања и припре-
ма анализе и извештаје за потребе Министарства; стара се о 
несметаном протоку података у оквиру јединственог инфор-
мационог система Министарства; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких, природно-математичких, техничко-технолошких 
наука или образовно-уметничког поља Уметности на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен стручни испит у области образовања, односно 
лиценца за наставника, васпитача или стручног сарадника, 
стручни рад објављен у међународним или домаћим часо-
писима или зборницима са рецензијом, односно одобрени 
уџбеник, приручник или друго наставно средство, остваре-
не резултате у развоју образовања и стечен професионал-
ни углед, најмање осам година радног искуства у области 
образовања и васпитања, положен државни стручни испит 
и испит за просветног саветника, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту. 

Место рада: Краљево, Трг Јована Сарића 3.

15. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Лесковац

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад установе, 
наставника, васпитача, стручних сарадника и директора и 
присуствује извођењу наставе, испита и других облика обра-
зовно васпитног рада; пружа помоћ и подршку самовредно-
вању установе и прати поштовање општих принципа и оства-
ривање циљева образовања и васпитања; саветује и пружа 
стручну помоћ наставнику, васпитачу и стручном сараднику 
и директору ради побољшања квалитета њиховог рада и 
рада установе и остваривања стандарда постигнућа и саве-
тује и пружа стручну помоћ установи у обезбеђивању зашти-
те деце, ученика и запослених од дисриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања и установи; предлаже пре-
дузимање неопходних мера за уклањање неправилности 
и недостатака у обављању образовно-васпитног, стручног, 
односно васпитног рада и мере за њихово унапређивање; 
вреднује квалитет рада установе на основу утврђених стан-
дарда, остваривање развојног плана и програма образовања 
и васпитања и прати остваривање огледа; прати и про-
цењује квалитет рада саветника-спољног сарадника; посту-
па по представкама грађана и установа; сарађује са град-
ском, општинском и републичком просветном инспекцијом; 
процењује испуњеност услова застицање звања; прикупља 
статистичке податке о запосленима и ученицима од устано-
ва образовања и васпитања који служе као основа утврђи-
вања, планирања и спровођења образовне и финансијске 
политике; обједињава и обрађује податке о запосленима и 
ученицима у установама образовања и васпитања и припре-
ма анализе и извештаје за потребе Министарства; стара се о 
несметаном протоку података у оквиру јединственог инфор-
мационог система Министарства; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Школске управе.
Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких, природно-математичких, техничко-технолошких нау-
ка или образовно-уметничког поља Уметности на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен стручни 
испит у области образовања, односно лиценца за наставни-
ка, васпитача или стручног сарадника, стручни рад објављен 
у међународним или домаћим часописима или зборницима са 
рецензијом, односно одобрени уџбеник, приручник или дру-
го наставно средство, остварене резултате у развоју образо-
вања и стечен професионални углед, најмање осам година 
радног искуства у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног саветника, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту. 
Место рада: Лесковац, Благоја Николића 1.

16. Радно место самостални интерни 
ревизор, разврстано у звање самостални 

саветник
Група за интерну ревизију

1 извршилац
ООпис послова: Обавља најсложеније послове ревизије и 
руководи ревизорским тимом; руководи ревизијама система, 
ревизијама успешности пословања, финансијским ревизијама 
и ревизијама усаглашености; припрема мишљења о исправ-
ности докумената пословних промена и коришћења средстава 
ЕУ и других међународних организација; тестира, анализира и 
оцењује све пословне функције из надлежности Министар-
ства и корисника буџетских средстава који су у надлежности 
Mинистарства; процењује системе и процесе интерне кон-
троле на основу управљања ризицима и даје оцене, савете 
и стручна мишљења када се уводе нови системи, процедуре 
или задаци; припрема извештај о извршеној ревизији и даје 
препоруке, мишљења и оцену ревизије које доставља мини-
стру и одговорном лицу субјекта ревизије и обавља посебне 
ревизије на захтев министра или према потреби; учествује у 
припреми саветодавног мишљења министру о спровођењу 
поступка ревизије и пружа стручну помоћ државним служ-
беницима; учествује у изради нацрта стратешког и годишњег 
плана ревизије; врши обуку, усмерава и врши надзор над 
радом интерних ревизора; стара се о правилној примени 
ревизорских стандарда; израђује периодичне и годишње 
извештаје за послове које реализује у извештајном периоду; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Високо образовање из научне области економ-
ске или правне науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору, 
најмање пет година радног искуства у струци, од тога нај-
мање три године на пословима ревизије, финансијске кон-
троле или рачуноводствено-финансијским пословима, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.
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17. Радно место за подршку пословима 
интерне ревизије и интерне контроле 

процедура, разврстано у звање саветник
Група за интерну ревизију

1 извршилац

Опис послова: Организује послове интерне контроле про-
цедура; пружа подршку интерним ревизорима у процени 
система и процеса интерне контроле и даје савете када се 
уводе нове процедуре или задаци; пружа подршку интерним 
ревизорима у изради стратешког плана и оперативних пла-
нова и програма рада који су основа за реализацију функ-
ције интерне ревизије, пружа подршку изради годишњег 
извештаја о резултатима интерне ревизије; учествује у 
припреми извештаја о извршеној ревизији; пружа подрш-
ку интерним ревизорима у обављању ревизије коришћења 
средстава Европске уније и других међународних организа-
ција и институција; учествује у праћењу спровођења пре-
порука наведених у извештајима из претходно обављених 
ревизија; сарађује са државним органима, међународним и 
домаћим струковним институцијама и удружењима у посло-
вима интерне контроле процедура; учествује у планирању 
пројеката интерне контроле процедура и прати њихову 
реализацију; израђује периодичне и годишње извештаје за 
послове које реализује у извештајном периоду; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање три године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
конкурсном комисијом. 

Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка, обавештава се 
о резултату провере компетенције и не позива се да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
• организација и рад државних органа Републике Србије – 
провераваће се путем теста (писано), 
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару), 
• пословна комуникација“ – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови (методе 
анализе и закључивања о стању у области) провераваће се 
путем симулације (писано).

Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – (Закон о основама система обра-
зовања и васпитања, Закон о предшколском васпитању и 
образовању) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места – (Правилник 
о посебним програму остваривања васпитно-образовног 
рада у одговарајућим здравственим установама), провера-
ваће се путем симулације (писано).
За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така, технике обраде и израде прегледа података, методе и 
технике израде извештаја на основу одређених евиденција, 
технике израде општих, појединачних и других правних и 
осталих аката) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – (Закон о основама система образовања 
и васпитања) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места – (Закон о општем 
управном поступку), провераваће се путем симулације 
(писано).
За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така, технике обраде и израде прегледа података, методе и 
технике израде извештаја на основу одређених евиденција, 
технике израде општих, појединачних и других правних и 
осталих аката) провераваће се путем симулације (писано), 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада нормативни послови - номотехничка и 
правно техничка правила за израду правних аката (усаг-
лашеност прописа и општих аката у правном систему) и 
мишљења о примени закона и општих правних аката про-
вераваће се путем симулације (писано), 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – (Закон о основама система образовања 
и васпитања) провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада финансијско – материјални послови 
(методе и поступке финансијског планирања, анализе и 
извештавања, поступак извршења буџета), провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така, технике обраде и израде прегледа података) прове-
раваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – (Закон о основама система образо-
вања и васпитања, Закон о средњем образовању и васпи-
тању) провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови (методе 
анализе и закључивања о стању у области) провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – (Закон о основама система образо-
вања и васпитања, Закон о средњем образовању и васпи-
тању) провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место прописи из делокруга радног места – (Закон о 
општем управном поступку), провераваће се путем симу-
лације (писано).

За радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така, технике обраде и израде прегледа података, методе 
анализе и закључивања о стању у области) провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада нормативни послови (технике израде 
општих, појединачних и других правних и осталих аката) 
провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – (Закон о основама система обра-
зовања и васпитања, Закон о средњем образовању и вас-
питању и Закон о образовању одраслих), провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 7:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада инспекцијски послови –(поступак инспек-
цијског надзора и методе анализе ризика, функционални 
јединствени информациони систем, основне вештине кому-
никације и конструктивног решавања конфликата и упра-
вљања стресом) провераваће се путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – (Закон о просветној инспекцији, Закон 
о основама система образовања и васпитања, Закон о основ-
ном образовању и васпитању, Закон о средњем образовању 
и васпитању, Закон о предшколском васпитању и образо-
вању) провераваће се путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места – Закон о општем 
управном поступку, провераваће се путем симулације 
(усмено).

За радно место под редним бројем 8:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада инспекцијски послови –(поступак инспек-
цијског надзора и методе анализе ризика, функционални 
јединствени информациони систем, основне вештине кому-
никације и конструктивног решавања конфликата и упра-
вљања стресом) провераваће се путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – (Закон о просветној инспекцији, Закон 
о високом образовању, Закон о ученичком и студентском 
стандарду) провераваће се путем симулације (усмено), 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места – Закон о општем 
управном поступку, провераваће се путем симулације 
(усмено).

За радно место под редним бројем 9:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – техни-
ке обраде и израде прегледа података, методе анализе и 
закључивања о стању у области, поступак израде стручних 
налаза провераваће се путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о просветној инспекцији про-
вераваће се путем симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места –Закон о инспек-
цијском надзору и Закон о буџету провераваће се путем 
симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 10:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада послови управљања људским ресурсима 
(базичне функције управљања људским ресурсима: ана-
лиза посла, кадровско планирање, регрутација, селекција, 
увођење у посао, оцењивање, награђивање и напредо-
вање, стручно усвршавање) провераваће се путем симула-
ције (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Правилник о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министарству просвете, 
провераваће се путем симулације (писано), 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места –(Закон о плата-
ма државних службеника и намештеника, Закон о држав-
ним службеницима, Закон о општем управном поступку, 
Уредба о вредновању радне успешности државних службе-
ника) провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 11:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Закон о основама система обра-
зовања и васпитања провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 12:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања провераваће се путем симулације (писано). 
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Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 13:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 14:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 15:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа провераваће се путем симулације (писано).
За радно место под редним бројем 16:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада послови интерне ревизије (методи и ала-
ти интерне ревизије и поступак припреме повеље интерне 
ревизије, стратешки и годишњи план интерне ревизије) 
провераваће се путем симулације (писано), 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така, технике обраде и израде прегледа података, методе 
анализе и закључивања о стању у области, поступак израде 
стручних налаза) провераваће се путем симулације (писано), 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места – (Закон о буџет-
ско систему и Правилник о заједничким критеријумима за 
организовање и стандардима и методолошким упутствима 
за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном 
сектору), провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 17:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така, технике обраде и израде прегледа података, методе 
анализе и закључивања о стању у области, поступак израде 
стручних налаза) провераваће се путем симулације (писано), 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа Закон о основама система образовања 
и васпитања провераваће се путем симулације (писано), 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места – (Закон о буџет-
ско систему и Правилник о заједничким критеријумима за 
организовање и стандардима и методолошким упутствима 
за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном 
сектору), провераваће се путем симулације (писано).
Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру посебних функционалних комптенција могу се наћи на 
сајту Министарства просвете, (https://mpn.gov.rs/kategorija/
vazna-obavestenja/konkursi-zaposljavanje-u-mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција за сва изврши-
лачка радна места: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихватање вред-
ности државних органа – провераваће се путем интервјуа 
са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства просвете или у 
штампаној верзији на писарници Министарства просвете, 
Немањина 22-26, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
“Образац пријаве‘‘.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање - листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу 
се поштом на адресу: Министарство просвете, Немањина 
22-26, 11000 Београд, или предају непосредно на писарници 
Министарства просвете, Немањина 22-26, Београд, са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места”. 

VII Лица која су задужена за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Драгица Милошевић, телефон: 
011/363-1256 и Ивана Мутавџић, телефон: 011/361-0287.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним органи-
ма (кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство), оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном испиту за инспектора (само 
за радна места под редним бројем 7 и 8); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном испиту за просветног 
саветника (само за радна места под редним бројем 11, 12, 
13, 14 и 15); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном стручном испиту у области образовања, однос-
но лиценца за наставника, васпитача или стручног сарадни-
ка (само за радна места под редним бројем 11, 12, 13, 14 и 
15); доказ о објављеном стручном раду у међународним или 
домаћим часописима или зборницима са рецензијом, однос-
но одобреном уџбенику, приручнику или другом наставном 
средству у оригиналу или овереној фотокопији или штампа-
ни примерак доказа који је објављен у електронској форми 
са назнаком о линку са кога се стручни рад, уџбеник, при-
ручник или друго наставно средство може преузети и доказ 
о оствареним резултатима у развоју образовања и стеченом 
професионалном угледу (награде, признања, препоруке и 
др.) у оригиналу или овереној фотокопији (само за радна 
места под редним бројем 11, 12, 13, 14 и 15); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном испиту за овлашће-
ног интерног ревизора у јавном сектору (само за радно место 
под редним бројем 16).

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку “Предаја докумената”. У оквиру корака “Предаја 
докумената” можете преузети шаблон потврде коју посло-
давац може да попуни.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 
X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту, доказ о поло-
женом испиту за овлашћеног интерног ревизора у јавном 
сектору и уверење о положеном испиту за инспектора.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – одлу-
ка УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу Министар-
ства просвете, Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 08. маја 2023. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама. 

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у просторијама Службе за управљање кадро-
вима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном 
комисијом за радна места под редним бројем (1, 2, 3, 4, 5, 
6, 10, 11, 12, 13, 14 и 15), обавиће се у просторијама Минис-
тарства просвете, Београд, Немањина 22-26, а за радна 
места под редним бројем (7, 8, 9, 16 и 17) у просторијама 
Министарства просвете, Београд, Захумска 14. 

Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) које наведу у 
својим пријавама. 

Напомене: Чланом 9 Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. 

Положен државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. Положен испит за просвет-
ног саветника није услов нити предност за заснивање рад-
ног односа. Положен испит за инспектора није услов нити 
предност за заснивање радног односа.

 Администрација и управа 
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Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. 

Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати без положеног испита за 
просветног саветника примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Кандидати без 
положеног испита за инспектора примају се на рад под 
условом да тај тај испит положе до окончања пробног рада.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар просвете.
Овај конкурс објављује се на web страници Министарства 
просвете, www.mpn.gov.rs, на web страници Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-упра-
ве, на огласној табли, web страници и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

БЕОГРА Д

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
МИНИСТАРСТВО ЗА ЕВРОПСКЕ 

ИНТЕГРАЦИЈЕ
Београд, Немањина 34

На основу члана 54 Закона о државним службеницима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправ-
ка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава, 51 Број: 
112-1462/2023 од 28. фебруара 2023. године, Министарство 
за европске интеграције, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају: Министарствo за европ-
ске интеграције, Београд, Немањина 34.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за координацију праћења 
и извештавања о реализацији развојне 
помоћи и програма финансираних из 
фондова ЕУ у области запошљавања, 
образовања, здравства и социјалне 

заштите
Одсек за праћење и извештавање о средствима 
ЕУ и развојној помоћи у области реформе јавне 

управе, владавине права, развоја људских 
ресурса и друштвеног развоја, Одељење 

за праћење, вредновање и извештавање о 
средствима ЕУ и развојној помоћи, Сектор 
за планирање, програмирање, праћење и 
извештавање о средствима ЕУ и развојној 

помоћи, у звању самостални саветник
1 извршилац

Опис послова: Организује и координира припрему 
годишњих распореда и састанака секторских одбора за 
праћење у области запошљавања, образовања, здрав-
ства и социјалне заштите и предлаже мере за унапређење 
извештавања; прикупља техничке и финансијске подат-
ке о спровођењу ИПА у области запошљавања, образо-
вања, здравства и социјалне заштите и припрема прилоге 
годишњих и завршних извештаја о спровођењу Прве ком-
поненте ИПА и припреме прилога годишњих и завршних 
извештаја о спровођењу ИПА Европској комисији и Нацио-
налном службенику за одобравање; организује и коорди-
нира припрему праћења и спровођења препорука за уна-
пређење извештаја, и пружа стручну подршку развијању 
и организацији мерења индикатора за праћење ефектив-
ности међународне помоћи у области запошљавања, обра-
зовања, здравства и социјалне заштите; сарађује са орга-
нима државне управе у припреми извештаја о праћењу 
реализације ИПА средстава и организацији састанака одго-
варајућих одбора у области запошљавања, образовања, 
здравства и социјалне заштите; припрема извештаје о реа-
лизацији међународне развојне помоћи; стара се о ажур-
ности базе података о развојној помоћи; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

2. Радно место за координацију праћења 
и извештавања о реализацији развојне 
помоћи и програма финансираних из 

фондова ЕУ у области транспорта
Одсек за праћење и извештавање о 

средствима ЕУ и развојној помоћи у области 
економског, инфраструктурног, регионалног 

развоја, конкурентности и пољопривреде, 
Одељење за праћење, вредновање и 

извештавање о средствима ЕУ и развојној 
помоћи, Сектор за планирање, програмирање, 

праћење и извештавање о средствима ЕУ 
и развојној помоћи, у звању самостални 

саветник
1 извршилац

Опис послова: Организује и координира припрему годишњих 
распореда и састанака секторских одбора за праћење у 
области транспорта и предлаже мере за унапређење 
извештавања; прикупља техничке и финансијске подат-
ке о спровођењу ИПА у области транспорта и припрема 
прилоге годишњих и завршних извештаја о спровођењу 
Прве компоненте ИПА и припреме прилога годишњих и 
завршних извештаја о спровођењу ИПА Европској комисији 
и Националном службенику за одобравање; организује и 
координира праћење и спровођење препорука за уна-
пређење извештаја и пружа стручну подршку развијању 
и организацији мерења индикатора за праћење ефектив-
ности међународне помоћи у области транспорта; сарађује 
са органима државне управе у припреми извештаја о 
праћењу реализације ИПА средстава и организацији саста-
нака одговарајућих одбора у области транспорта; припре-
ма извештаје о реализацији међународне развојне помоћи; 
стара се о ажурности базе података о развојној помоћи; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља тех-
ничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

3. Радно место за организацију 
комуникационих активности у области 

ЕУ фондова и развојне помоћи
Одељење за комуникације и обуку, Сектор 

за комуникације и обуку и припрему српске 
верзије правних тековина Европске уније, у 

звању самосталног саветника
1 извршилац

Опис посла: Пружа стручну подршку у организацији и 
реализацији активности у оквиру промоције видљивости 
у вези са ЕУ фондовима (ИПА и другим програмима раз-
војне помоћи ЕУ намењене Србији) и развојне помоћи; 
спроводи активности планиране Стратегијом комуникације 
о ИПА; Организује протокол за Националног ИПА коорди-
натора приликом учешћа у јавним догађајима; организује 
јавне догађаје о ЕУ фондовима и развојној помоћи, при-
купља и анализира прилоге за израду акционих планова 
и извештаја у вези са комуникационионим активностима 
и информисањем о средствима ЕУ; прати и анализира 
информације објављене у медијима у области ИПА на днев-
ном нивоу, сарађује са медијима у оквиру информисања о 
ЕУ фондовима и развојној помоћи доступној Србији; пру-
жа стручну подршку у припреми стратешких докумената и 
Акционих планова у вези са комуникационим активностима 
и информисањем о средствима ЕУ; пружа стручну подршку 
у припреми извештаја о спровођењу Стратегије комуни-
кације о ИПА средствима и у организацији израде истра-
живања јавног мњења о ЕУ фондовима, укључујући ИПА; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-

ма, специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 5 године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

4. Радно место за опште правне послове
Одсек за опште послове, Одељење за правне, 

кадровске и опште послове, Секретаријат 
Министарства, у звању вишег саветника

1 извршилац

Опис посла: Обавља стручне послове у вези са припремом 
планских документа из делокруга органа – плана рада Минис-
тарства; обавља стручне послове неопходне за праћење 
остваривања циљева утврђених планским документима из 
делокруга органа кроз показатеље учинка – извештаја о раду 
Министарства; израђује извештаје о реализацији закључа-
ка Владе које се односе на Министарство; обавља стручне 
послове у вези са израдом и спровођењем Плана интегритета 
Министарства и послове у вези са сукобом интереса; Израђује 
уговоре о пословању и сарадњи које закључује Министарство; 
обавља стручне послове у развоју финансијског управљања и 
контроле; израђује акте у вези са припремом Плана одбране 
Министарства; обавља стручне послове у вези са заштитом 
података о личности, заштитом од злостављања на раду и 
безбедношћу и здрављу запослених; Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.
Услови: стечено високо образовање из научне области 
правних наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 7 година радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

5. Радно место интерни ревизор
Група за интерну ревизију, у звању вишег 

саветника
1 извршилац

Опис посла: Обавља послове ревизије и то ревизију систе-
ма, ревизију успешности пословања, финансијску ревизију 
и ревизију усаглашености; учествује у ревизији коришћења 
средстава ЕУ и других међународних организација; пома-
же у идентификовању и процени ризичних области и даје 
допринос при изради стратешког и годишњег плана реви-
зије; спроводи ревизорске процедуре, укључујући иденти-
фиковање и дефинисање предмета ревизије, развијање 
критеријума, преглед и анализа доказа, и документовање 
процеса и процедура субјекта ревизије; обавља разгово-
ре, прегледа документацију, сачињава сажетке и израђује 
радне папире; идентификује, обрађује и документује реви-
зорске налазе и препоруке користећи независну процену 
области коју је ревидирао и прати спровођење датих пре-
порука; саопштава или поможе при саопштавању резул-
тата обављених ревизија и консултантских ангажмана, 
министру, путем писаних или усмених извештаја; сачиња-
ва периодичне и годишње извештаје за послове које реа-
лизује у извештајном периоду; пружа савете руководству 
и запосленима; стални професионални развој, укључујући 
интерну и екстерну обуку и размену искустава; обавља и 
друге послове које му додели руководилац Групе.
Услови: стечено високо образовање из научне области еко-
номских наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 7 година радног искуства 
у струци, од чега најмање три године искуства на послови-
ма ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или 
рачуноводствено-финансијским пословима; положен држав-
ни стручни испит; положен испит за овлашћеног интерног 
ревизора у јавном сектору; као и потребне компетенције за 
рад на радном месту. 
III Место рада: Београд, Немањина 34 (за сва радна места).

IV Врста радног односа: радна места се попуњавају засни-
вањем радног односа на неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9 Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган, под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере компетенција. 

Изборни поступак спроводи се у више обавезних фаза и то 
следећим редоследом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју са комисијом.

 Администрација и управа 
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Кандидат који не испуни унапред одређено мерило за про-
веру одређене компетенције или се не одазове позиву да 
учествује у провери једне компетенције, искључује се из 
даљег тока изборног поступка, о чему ће бити обавештен 
на начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места:
- организација и рад државних органа РС – провераваће се 
путем теста (писмено),
- дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
- пословна комуникација – провераваће се писаном симу-
лацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области, на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1 (Радно место за 
координацију праћења и извештавања о реализацији раз-
војне помоћи и програма финансираних из фондова ЕУ у 
области запошљавања, образовања, здравства и социјалне 
заштите) провераваће се следеће посебне функционалне 
компетенције:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Послови управљања фондовима ЕУ и међу-
народном развојном помоћи (процес управљања пројект-
ним циклусом у контексту програма ЕУ и других програма 
финансираних из међународне развојне помоћи; мето-
дологију праћења резултата спровођења, извештавања 
и вредновања резултата програма и пројеката на основу 
утврђених показатеља) – провераваће се путем есеја;
2. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места (Закон о 
потврђивању Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју заступа Влада Репу-
блике Србије и Европске комисије о правилима за спро-
вођење финансијске помоћи Европске уније Републици 
Србији у оквиру инструмената за претприступну помоћ 
(ИПА III) – провераваће се путем есеја;
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Страни језик (енглески језик Б2) – провераваће се 
писано путем теста.

За радно место под редним бројем 2 (Радно место за 
координацију праћења и извештавања о реализацији раз-
војне помоћи и програма финансираних из фондова ЕУ 
у области транспорта) провераваће се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – Послови управљања фондовима ЕУ и међународном 
развојном помоћи (процес управљања пројектним циклусом 
у контексту програма ЕУ и других програма финансираних 
из међународне развојне помоћи; методологију праћења 
резултата спровођења, извештавања и вредновања резул-
тата програма и пројеката на основу утврђених показатеља) 
– провераваће се путем есеја;
2. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места (Закон о 
потврђивању Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије коју заступа Влада Репу-
блике Србије и Европске комисије о правилима за спро-
вођење финансијске помоћи Европске уније Републици 
Србији у оквиру инструмената за претприступну помоћ 
(ИПА III) – провераваће се путем есеја;
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Страни језик (енглески језик Б2) – провераваће се 
писано путем теста.

За радно место под редним бројем 3 (Радно место 
за организацију комуникационих активности у области 
ЕУ фондова и развојне помоћи) провераваће се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – Послови с јавношћу (Интегрисане марке-
тинг комуникације и менаџмент догађаја) – провераваће се 
писано путем симулације;
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Стратегија комуникације о ИПА) 
– провераваће се писано путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Страни језик (енглески језик Ц1) - – провераваће се 
писано путем теста.

За радно место под редним бројем 4 (Радно место за 
опште правне послове) провераваће се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – Стручно – оперативни послови (Технике обраде и 
израде прегледа података) – провераваће се писано путем 
симулације;
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа (Стратегија управљања ризицима 
у Министарству за европске интеграције) – провераваће се 
писано путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Прописи из делокруга радног места (Закон о план-
ском систему) - провераваће се писано путем симулације.

За радно место под редним бројем 5 (Радно место 
интерни ревизор) провераваће се следеће посебне функ-
ционалне компетенције:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – Послови интерне ревизије (Поступак спровођења 
планова интерне ревизије) - - провераваће се писано путем 
симулације;
2. Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Прописи из делокруга радног места (Пра-
вилник о заједничким критеријумима и стандардима за 
успостављање, функционисање и извештавање о систему 
финансијског управљања и контроле у јавном сектору) - 
провераваће се писано путем симулације. 
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Приручник за интерну ревизију) - провераваће се 
писано путем симулације;
4. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Страни језик (енглески језик Б1) – провераваће се 
писано путем теста.

Напомена за радна места под редним бројем 1, 2, 
3 и 5: Ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о знању страног 
језика, на траженом нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције знање страног језика, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу * Знање страних језика који су тра-
жени конкурсом), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства за европске 
интеграције www.mei.gov.rs 

Провера понашајних компетенција за сва изврши-
лачка радна места: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).
VI Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве на јавни конкурс се шаљу поштом на адресу: 
Министарства за европске интеграције, Немањина 34, 11000 
Београд, или се предају непосредно на писарници Министар-
ства за европске интеграције, Немањина 34, 11000 Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места” (уписати назив радног места).

VII Лицe задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Слободанка Бабац, тел. 011/3061-215.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 12 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је за свако радно место доступан на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима и Министарства 
европске интеграције или у штампаној верзији на писарни-
ци Министарства за европске интеграције, Немањина 34, 
11000 Београд. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: Оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема / образовања која је наведена у условима за 
радно место; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти којима се доказује 
на којим пословима, у ком периоду и са којом врстом и 
степеном стручне спреме / образовања је стечено радно 
искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме / образовања, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована.

Напомена: Одредбама члана 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, број 18/16, 
95/18 и 2/23) прописано је, између осталог, да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Документа о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима, односно уверење о положеном правосудном 
испиту, уверење да кандидат није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци и потврда да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

 Администрација и управа



   |  Број 1035-1036 | 12.04.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs10	

Докази се достављају на наведену адресу Министарства за 
европске интегације. Кандидати који желе да конкуришу на 
више радних места, попуњавају пријавни образац за свако 
радно место посебно.

Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу. 

XI Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 8. маја 2023. године, о чему ће учесник конкур-
са бити обавештен на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења 

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се обави-
ти у Министарству за европске интеграције, Немањина 34, 
11000 Београд.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или имејл адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

НАПОМЕНE

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 

Кандидати који немају положен испит за овлашћеног 
интерног ревизора у јавном сектору у обавези су да се 
пријаве на обуку за стицање звања у року од шест месеци 
од дана распоређивања на радно место интерног ревизора, 
а у року од годину дана од дана завршетка обуке да положе 
испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору.
Кандидати са положеним државним стручним испитом и 
испитом за овлашћеног интерног ревизора у јавном секто-
ру немају предност у изборном поступку у односу на канди-
дате који нису положили наведене испите.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем Конкурсне комисије. 
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
mei.gov.rs) и огласној табли Министарствa за европске 
интеграције; на порталу е-управе, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊЕ 
И СПОЉНЕ ТРГОВИНЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-606/2023 од 30. јануара 2023. 
године и 51 Број 112-1614/2023 од 28. фебруара 2023. годи-
не, Министарство унутрашње и спољне трговине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство унутрашње и спољне трговине, Београд, Немањи-
на 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за заштиту колективног 
интереса потрошача и усклађивање са 

ЕУ стандардима, у звању саветник
Сектор за заштиту потрошача, Одељење за 
заштиту потрошача, Група за унапређење 
политике и заштиту колективног интереса 

потрошача
1 извршилац

Опис послова: Прати и анализира понашање учесника на 
тржишту у примени прописа из области заштите потрошача 
и предлаже одговарајућа решења у складу са позитивном 
праксом ЕУ; покреће и води поступак заштите колективног 
интереса потрошача и припрема акте којима се утврђује 
постојање повреде колективног интереса потрошача; при-
према нацрте аката у постуцима заштите колективног инте-
реса који се воде по службеној дужности или по захтеву 
странака; пружа стручну подршку Националном савету за 
заштиту потрошача;  анализира прилоге и извештаје за 
потребе у циљу реализовања активности у оквиру процеса 
приступања ЕУ; учествује у изради и спровођењу пројека-
та из области заштите потрошача који се финансирају из 
буџета; предлаже мере за промовисање истраживања и 
научних пројеката у области заштите потрошача; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за статистичке послове 
у области спречавања нелојалне 

конкуренције и заштите потрошача, у 
звању млађи сарадник

Сектор тржишне инспекције, Одељење за 
контролу промета, спречавање нелојалне 
конкуренције и заштиту потрошача, Група 
за спречавање нелојалне конкуренције и 

заштиту потрошача
1 извршилац

Опис послова: Управља дистрибуцијом представки и 
поднесака који се упућују министру и Главном тржиш-
ном инспектору; учествује у припреми извештаја о статусу 
представки и поднесака; прикупља податке о извршеним 
инспекцијским надзорима у области нелојалне конкуренције 
и заштите потрошача; прикупља податке о достављеним 
подацима из Националног регистра потрошачких приго-
вора и податке о представкама поднетим органу у области 
нелојалне конкуренције и заштите потрошача; прати и 
усклађује обавештења објављена на интернет страници 
органа из области нелојалне конкуренције и заштите потро-
шача; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 

студијама на факултету, најмање 9 месеци радног искуства 
у струци или најмање 5 година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место за кадровске послове,
 у звању саветник

Секретаријат министарства, Одељење за 
људске ресурсе, Одсек за правне и стручно-

оперативне послове
1 извршилац

Опис послова: Припрема опште и појединачне акте 
из области радних односа; израђује информације, оба-
вештења и дописе, као и стручне материјале из области 
људских ресурса за потребе Министарства и других орга-
на државне управе; учествује у припреми изјашњења на 
жалбе упућене Жалбеној комисији Владе; пружа подршку 
у спровођењу дисциплинских поступака и правилном спро-
вођењу поступка вредновања радне успешности држав-
них службеника; врши анализу описа послова и учествује 
у изради описа послова за радна места приликом израде 
акта о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места; припрема уговоре о обављању привремених и 
повремених послова и друге уговоре из делокруга рада и 
ажурира документацију; припрема и врши унос података 
за Централну кадровску евиденцију; израђује статистичке 
податке из области радних односа, врши контролу тачно-
сти унетих података и израђује месечне извештаје у вези са 
структуром и бројем државних службеника и намештеника; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.  

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; радно искуство у стру-
ци од најмање 3 године; положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

4. Радно место за стручно-оперативне и 
статистичко-евиденционе послове,

 у звању саветник
Секретаријат министарства, Одсек за опште 

послове и руковање имовином
1 извршилац

Опис послова: Припрема појединачна акта која се односе 
на интерне процедуре и припрема решења за прибављање 
и задуживање печатима Министарства; обавља посло-
ве који се односе на организацију службених путовања 
у земљи и иностранству; израђује, ажурира и објављује 
Информатор о раду Министарства; обавља послове који 
се односе на спровођење прописа из области одбране, 
безбедности и здравља на раду и пружања прве помоћи 
у складу са прописима који уређују ту област, као и обуку 
запослених у наведеним областима; врши пријем, развр-
ставање и евиденцију аката који садрже тајни податак и 
носе одређени степен тајности, изузев аката који се односе 
на спољну трговину контролисаном робом и с тим у вези 
води посебну евиденцију; води евиденције о распореду 
основних средстава у пословним просторијама, као и заду-
живање и раздуживање запослених са основним средстви-
ма, води опште евиденције из делокруга Одсека и с тим 
у вези израђује одговарајуће извештаје; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; радно искуство у струци од 
најмање 3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом. 

Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка, обавештава се 
о резултату провере компетенције и не позива се да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка.

 Администрација и управа

Посао се не чека, посао се тражи
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1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
- организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано),
- дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
- пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
• Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - стручно-оперативни послови (методе ана-
лизе и закључивања о стању у области) - провераваће се 
путем симулације (усмено)
• Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - управно-правни послови (општи управни поступак) - 
провераваће се путем симулације (усмено)
• Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи из надлежности и 
организације органа (Закон о заштити потрошача) - прове-
раваће се путем симулације (усмено)

За радно место под редним бројем 2:
• Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања података) 
- провераваће се путем симулације (усмено)
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о електронској трговини) 
- провераваће се путем симулације (усмено)
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о посеб-
ним овлашћењеима ради ефикасне заштити права интелек-
туалне својине) - провераваће се путем симулације (усмено)
За радно место под редним бројем 3:
• Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - послови управљања људским ресурсима - прописе у 
области радно-правних односа у државним органима- про-
вераваће се путем симулације (усмено)
• Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Правилник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Министарству 
унутрашње и спољне трговине) - провераваће се путем 
симулације (усмено)
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Уредба о наче-
лима за унутрашње уређење и систематизацију радних 
места у министарствима, посебним организацијама и служ-
бама Владе) - провераваће се путем симулације (усмено)

За радно место под редним бројем 4:
• Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - стручно-оперативни послови (технике изра-
де општих, појединачних и других правних и осталих аката) 
- провераваће се путем симулације (усмено)
• Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о трговини) - провераваће се путем симула-
ције (усмено)
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о тајности 
података) - провераваће се путем симулације (усмено)

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства унутрашње 
и спољне трговине (www.must.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције за сва радна места: управљање информа-
цијама; управљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња и одржа-
вање професионалних односа и савесност посвећеност и 
интегритет, провераваће се путем психометријских тестова 
и интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва радна места: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних органа - про-
вераваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на одговарајућим 
Обрасцима пријава који су за свако радно место доступни 
на интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Министарства унутрашње и спољне трговине и у 
штампаној верзији на писарници Министарства унутрашње 
и спољне трговине, Немањина 22-26, Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је приложен уз текст овог конкурса и који је саставни део 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС“ 
број 2/2019 и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који су у пријави назначили за дос-
таву обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе или уверења којим се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту. 

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16 и 95/18) је, између осталог, прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства унутрашње и спољне трговине, Немањина 
22-26, Београд.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 05. маја 2023. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама, или путем теле-
грама на адресу наведену у пријави или путем телеграма 
на адресу наведену у пријави .

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти “Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства унутрашње и спољне тргови-
не, Београд, Немањина 22-26. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Маја Наков контакт телефон: 011/3616-269.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Министарства 
унутрашње и спољне трговине, Немањина 22-26, Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места ___ (назив радног места)“. 

НАПОМЕНE

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, кан-
дидатима су при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.

Положен државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар унутрашње и спољне трговине.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Министарства унутрашње и спољне трго-
вине, на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

 Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

 Администрација и управа

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ДРЖАВНО ВЕЋЕ ТУЖИЛАЦА

На основу члана 61 став 1 Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 
83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 3 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и члана 5 Правилника о попуњавању извршилач-
ких радних места и положаја у Административној канцела-
рији Државног већа тужилаца (“Службени гласник РС”, број 
19/20), Државно веће тужилаца оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Државно 
веће тужилаца, Београд, Ресавска 42.

II Радна места које се попуњавају: 

1. Радно место за финансијско-
рачуноводствене послове (ликвидатор), 

у звању самостални саветник
Група за финансијско-рачуноводствене 

послове
1 извршилац

Опис послова: Припрема документацију за реализацију 
свих врста плаћања, припрема документацију за књижење 
рачуноводствених исправа које се односе на Веће; пред-
лаже и припрема промене апропријација и квота за Веће; 
обрачунава накнаде и дневнице запослених за службена 
путовања у земљи и иностранству, припрема решења о 
распореду средстава и других аката којима се врши пренос 
исплате средстава и налоге за плаћање за Већe; учествује 
у припреми документације за књижење рачуноводствених 
исправа, води евиденцију о утрошеним средствима Већа; 
припрема извештаје о коришћењу средстава; обавља елек-
тронско пословање с Пореском управом, подноси електрон-
ске појединачне пријаве за порезе и доприносе по одбит-
ку путем потрала Пореске управе и коришћењем система 
обједињене наплате; усаглашава потраживања и обавезе 
са екстерним корисницима за потребе Већа; обавља усаг-
лашавање аналитичких картица јавних рачуна са Пореском 
управом; припрема документацију за потребе комисије која 
врши попис основних средстава, нематеријалне имовине, 
залиха потрошног материјала и ситног инвентара; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

2. Радно место за припрему извршења 
буџета, у звању млађи саветник

Група за буџет и аналитичко-планске послове
1 извршилац

Опис послова: Припрема документацију за израду пред-
лога финансијског плана за јавна тужилаштва за плате и 
текуће расходе; учествује у изради одлуке о расподели 
средстава јавним тужилаштвима; припрема документацију 
за годишње и месечне извештаје извршења буџета јавних 
тужилаштава за плате и текуће расходе; прати утрошак 
средстава у односу на одлуку о расподели и прати утрошак 
плана извршења буџета јавних тужилаштава; припрема 
базе података за израду анализа извршења буџета; врши 
контролу рачуноводствене исправности и веродостојности 
документације коју припрема; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, најмање једну годину радног искуства 
у струци или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

III Место рада: Београд, Ресавска 42.

IV Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних функцио-
налних компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.
- Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије – 
провера ће се вршити путем теста,
• дигитална писменост - провера ће се вршити решавањем 
задатка практичним радом на рачунару,
• пословна комуникација – провера ће се вршити путем 
писмене симулације.

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост” (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведене области на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз образац пријаве (уредно и у 
потпуности попуњен у делу Рад на рачунару*), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Државног већа тужилаца 
www.dvt.jt.rs. (у делу Конкурси).

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада – финансијско-материјални послови (буџет-
ски систем Републике Србије; методе и поступке финан-
сијског планирања, анализе и извештавања; поступак пла-
нирања буџета и извештавања; поступак извршења буџета 
и релевантне софтвере) – провера ће се вршити путем 
усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о Државном већу тужилаца, Закон 
о јавном тужилаштву и Пословник о раду Државног већа 
тужилаца) – провера ће се вршити путем усмене симулације.
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о буџе-
ту Републике Србије; Закон о буџетском систему; Закон о 
пореском поступку и пореској администрацији; Уредба о 
накнади трошкова и оптремнини државних службеника и 
намештеника и Уредба о накнадама и другим примањима 
изабраних и постављених лица у државним органима) – 
провера ће се вршити путем усмене симулације.

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада – финансијско-материјални послови (буџетски систем 
Републике Србије; методе и поступке финансијског плани-
рања, анализе и извештавања; поступак планирања буџета 
и извештавања; поступак извршења буџета и релевантне 
софтвере) – провера ће се вршити путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државном већу тужилаца, 
Закон о јавном тужилаштву и Пословник о раду Државног 
већа тужилаца) – провера ће се вршити путем усмене симу-
лације.
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о буџе-
ту Републике Србије; Закон о буџетском систему; Закон о 
пореском поступку и пореској администрацији; Уредба о 
накнади трошкова и оптремнини државних службеника и 
намештеника и Уредба о накнадама и другим примањима 
изабраних и постављених лица у државним органима) – 
провера ће се вршити путем усмене симулације.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Државног већа тужилаца 
www.dvt.jt.rs. (у делу Конкурси).
Провера понашајних компетенција за сва изрши-
лачка радна места: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа; савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провера ће се вршити путем интервјуа 
базираног на компетенцијама или упитника.
Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихватање вред-
ности државних органа провериће се путем интервјуа са 
конкурсном комисијом.

V Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве за јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу Државно веће тужилаца, Ресавска 42, 
11000 Београд или се подносе непосредно на писарници 
Државног већа тужилаца, Ресавска 42, са назнаком “За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког радног места”.

VI Лицe задуженo за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Александар Бошковић, контакт телефон: 
011/3113-099. 

VII Датум оглашавања: 12. април 2023. године.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 

IX Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет страници Државног већа 
тужилаца, www.dvt.jt.rs (у делу Конкурси), а одштампани 
образац пријаве може се преузети на писарници Државног 
већа тужилаца, Београд, Ресавска 42. 

Кандидати који конкуришу на више радних места, подносе 
појединачне пријаве за свако радно место на које конкуришу.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Подно-
силац пријаве се обавештава о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

X Општи услови за запослење: да је кандидат пуно-
летни држављанин Републике Србије; да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима, оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
које је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику, 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

 Администрација и управа 
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Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење 
и 2/23 - одлука УС) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када је то нео-
пходно за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницима садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у држаним органима. 

Потребно је да кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Државног већа тужилаца. 

XIII Врста радног односа: Радни однос заснива се на 
неодређено време. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу, подлежу пробном раду од 
шест месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада.

Чланом 9 Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Канди-
дати са положеним државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. 

XIV Датум и место провере компетенција кандида-
та у изборном поступку: Са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, биће спроведен изборни поступак о чему ће канди-
дати бити обавештени на начин који су навели у својим 
пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција, 
као и интервју са конкурсном комисијом обавиће се у прос-
торијама Државног већа тужилаца, Ресавска 42.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или е-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

Овај конкурс се оглашава на огласној табли и интернет 
презентацији Државног већа тужилаца (www.dvt.jt.rs), на 
порталу е-управе и на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски род 
лица на које се односе.

ПРЕКРШАЈНИ СУД У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Устаничка 14

Записничар у звању референта
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; без обзира на радно 
искуство. Заинтересовани кандидати могу да се јаве на кон-
такт телефон 011/655-0866. Рок за пријаву на конкурс је 
2404.2023. године.

БОР

БОРСКИ УПРАВНИ ОКРУГ БОР
19210 Бор, Моше Пијаде 19

тел. 030/422-946

Финансијско материјални послови, 
у звању сарадник

Одсек за опште послове
Орган у коме се радна места попуњавају: Стручна служ-
ба Борског управног округа, Бор, Улица Моше Пијаде 19.
Опис послова: Врши пријем и контролу формалне исправ-
ности књиговодствених исправа, обрађује, контира и при-
према за књижење књиговодствене исправе, уноси податке 
у систем главне књиге и помоћне евиденције; проверава 
исправност прописаних образаца и врши контролу података 
за исплату плата и других примања и накнада запослених у 
Стручној служби; стара се о економичном и наменском тро-
шењу буџетских средстава и израђује периодичне извештаје 
о извршењу буџета и усаглашава реализоване обавезе са 
одобреним месечним квотама; сарађује са другим органи-
ма у поступку остваривања права државних службеника и 
намештеника из области пензијског, инвалидског и здрав-
ственог осигурања; сачињава статистичке, извештаје о имо-
вини и друге прописане извештаје, уноси податке у регис-
тар запослених; врши обрачун накнада, дневница и осталих 
трошкова за службена путовања државних службеника и 
намештеника у земљи и инострнству, као и обрачун накна-
да за превоз дравних службеника и намештеника; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области еко-
номске науке на основним академским студијама у обиму од 
180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама односно 
на студијама у трајању до три године, најмање 3 године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту. 
Место рада: Бор, Моше Пијаде 19.
Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Саглас-
но члану 9 Закона о државним службеницима, кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једнаким условима, 
доступна су сва радна места и избор кандидата се врши на 
основу провере компетенција. 

Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних функцио-
налних компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом. У свакој фази изборног 
поступка врши се вредновање кандидата и само кандидат 
који испуни унапред одређено мерило за проверу одређе-
не компетенције у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази. Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног поступка 
или се не одазове позиву да учествује у провери једне ком-
петенције, искључује се из даљег тока изборног поступка, 
о чему ће бити обавештен на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења. 
Провера општих функционалних компетенција: 
1. организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано),
2. дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
3. пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).
Напомена: у погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост”, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције - Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија може 
одлучити да се кандидату изврши провера наведене компе-
тенције, ако увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције. Информације о мате-
ријалима за припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција, могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs. 
Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција и то: 
1. Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - за област рада финансијско материјални послови - 
Буџетски систем Републике Србије - писана провера.

2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место- релевантни прописи и акти из делокруга радног мес-
та (Закон о платма државних службеника и намештеника и 
Посебан колективни уговор за државне орагане - провера: 
писана - симулација). 

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру посебних функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Борског управног округа www.borski.okrug.gov.rs. 

Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) провераваће се 
путем психометријских тестова и путем интервјуа базира-
ног на компетенцијама. 

Интервју са комисијом и вредновање кандидата за 
извршилачко радно место: Процена мотивације за рад 
на радном месту у органу и прихватање вредности државних 
органа - провераваће се путем интервјуа са комисијом (усмено). 

Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Образац пријаве на јавни конкурс 
шаље се поштом или предаје непосредно на писарници 
Борског управног округа, у Бору, Улица Моше Пијаде 19 са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”. 

Лице које је задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: запослено је у Стручној служби Борског 
управног округа, телефон: 030/422-946, од 8.00 до 12.00 
часова, kontakt@borski.okrug.gov.rs. 

Општи услови: држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. 

Рок за подношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање (публикација 
“Послови”). 

Пријава на јавни конкурс: Пријава се врши на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) и Борског 
управног округа (borski.okrug.gov.rs) или у штампаној вер-
зији на писарници Борског управног округа, у Бору, Моше 
Пијде 19. Након предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења. Напомена: пример правилно 
попуњеног обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (http://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве”. 

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: Кандидати прилажу: оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверену фотокопију дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверену фотокопију доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је државни службе-
ник нераспоређен. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским управама. 

 Администрација и управа
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Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са конкур-
сном комисијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се оба-
вештавају да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу Стручне службе 
Борског управног округа, Моше Пијаде 19, Бор. Кандидати 
који конкуришу у погледу тражених доказа о дужини рад-
ног искуства у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према 
услову о дужини радног искуства у струци за радно место 
на које конкуришу. Напомена: више о радном искуству и 
потврди од послодавца коју је потребно поднети у оквиру 
конкурсне документације за рад у органима државе управе 
погледајте Мапу изборног поступка на адреси https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената. 

Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу, подлежу пробном раду од 
шест месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 

Чланом 9 Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Канди-
дати са положеним државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. 

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести почев од 21.04.2023. годи-
не, о чему ће учесници конкурса бити обавештени на начин 
који су навели у својим пријавама. Провера општих функцио-
налних компетенција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у просторијама 
Службе за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина 2 (источно крило). Интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у просторијама Стручне 
службе Борског управног округа у Бору, Моше Пијаде 19 или 
у Служби за управљање кадровима, у Палати “Србија” Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2. (источно крило). 
Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе или путем телеграма), које наведу у 
својим обрасцима пријаве. 

Документи о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно уверење о поло-
женом правосудном испиту. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 - аутентич-
но тумачење) прописано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9 став 3); да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 10. став 
3). Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју је именовао начелник 
Борског управног округа. Овај конкурс објављује се на 
интернет презентацији (borski.okrug.gov.rs) и на огласној 
табли Борског управног округа, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на пор-
талу е- управе, на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање (лист 
“Послови”). Термини који су у овом огласу изражени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског рода.

ЧАЧАК

ПРИВРЕДНИ СУД У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 6

Секретар суда / самостални саветник
Опис послова: помаже председнику суда у вршењу посло-
ва судске управе, учествује у изради нацрта Правилника о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у 
суду и других аката, прима странке, прима захтеве за изу-
зеће судија, израђује одлуке по поднетим захтевима који се 
односе на рад и радне односе, припрема предмете на које се 
односе притужбе странака, реферише стање у списима пред-
мета председнику суда и припрема нацрте одговора, врши 
писмену коресподенцију са другим државним органима, 
организује рад судског особља и обавља друге послове по 
налогу председника суда.Обавља послове везане за стручно 
усавршавање судија и судског особља, надзире израду ста-
тистике и извештаја, контролише финансијско материјално 
пословање суда. Врши надзор над редовним обављањем 
послова у суду и предузима мере ради отклањања уочених 
неправилности о чему обавештава председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен правосудни испит, најмање две године 
радног искуства у струци након положеног правосудног испи-
та и потребне компетенције за рад на овом радном месту.

Врста радног односа: радно место попуњава се засни-
вањем радног односа на неодређено време, уз обавезан 
пробни рад за оне који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад траје 6 месеци.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне, посебне функционал-
не и понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.

У изборном поступку комисија ће проверити: 
1. Опште функционалне компетенције: 
- из области знања организација и рад државних органа 
Републике Србије (провера ће се вршити писаним путем, 
путем теста са питањима затвореног типа који кандидати 
решавају обележавањем једног од више понуђених одго-
вора). Време израде теста је један сат; 
- из области знања и вештина дигитална писменост (прове-
ра ће се вршити решавање задатака практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању рада на рачуна-
ру). Време трајања теста је један сат; 
- из области знања и вештина пословна комуникација (про-
вера ће се вршити у форми писаног теста). Време трајања 
провере је 45 минута. 

Напомена: у погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције „дигитална писме-
ност“, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу „рад на рачунару“), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложених доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је приложен уместо про-
вере решавањем задатака практичним радом на рачунару. 
Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компентенција могу се наћи 
на интернет презентацији Привредног суда у Чачку www.
ca.pr.sud.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу учесницима конкурса 
који су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то: 
1. Посебна функционална компетенција провераваће се 
познавање материјалних и процесних прописа релевант-
них за надлежност суда и рад судске управе– провера ће 
се вршити писаним путем – тест. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одговора. Тест 
ће саставити Комисија методом случајног избора из базе 
питања која ће бити благовремено објављена на интернет 
презентацији Привредног суда у Чачку. Кандидати ће тест 
радити у папирној форми. Време за израду теста је један сат. 

2. Познавање подзаконских аката, интерних процедура и дугих 
аката органа за обављање радног места секретара суда- прове-
ра ће се вршити усменим путем- разговор са кандидатом. 
3. Поседовање знања и вештина за организацију и коор-
динацију рада унутрашњих организационих јединица суда, 
као и поседовање знања и вештина за израду нацрта нор-
мативних и других аката- провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом. 
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора из базе питања која 
ће бити благовремено објављене на интернет презентацији 
Привредног суда у Чачку. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се као нетачан 
одговор ако се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима, Комисија ће таквог кандидата удаљити са тес-
та. У том случају сматра се да кандидат није положио тест. 
Време за израду теста је 1 сат. 
3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога. Кандидати 
који су освојили један бод у провери одређене компетен-
ције, искључују се из даљег изборног поступка. 

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа.

Општи услови: да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; да учесник конкурса раније није 
престао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: Јавни конкурс је оглашен на огласној табли 
Привредног суда у Чачку, на интернет презентацији суда, 
на порталу е-управе, на порталу СУК-а, на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријаве за конкурс 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање и исти почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања. На интернет презен-
тацији суда биће објављен датум оглашавања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање и последњи дан за подношење пријаве. 

Пријава на конкурс врши се на обрасцу пријаве који је 
доступан на интернет презентацији Привредног суда у Чач-
ку (www.ca.pr.sud.rs).

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве 
подноси се Судској управи Привредног суда у Чачку, Цара 
Душана број 6, Чачак или путем поште на исту адресу са 
назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места ___ (назив радног места) “.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци прија-
ве се обавештавају о додељеној шифри у року од 3 дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успешно про-
шли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству 
- уверење о држављанству Републике Србије; 
-извод из матичне књиге рођених; 
- диплома којом се потврђује стручна спрема; 
- уверење о положеном правосудном испиту; 
- исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство); 
- потврда да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник интерног конкурса био у радном односу; 
- уверење да учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање 6 месеци издате од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не старије од 6 месеци; 
- други докази о стеченим знањима и вештинама.

 Администрација и управа
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Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (или у основним судовима).
Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функциконалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе податке који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену адресу.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Привредног суда у Чачку, Цара Душана 6. Кандидати ће 
о датуму и времену бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или e-mail адресе) која наведу у својим обрасци-
ма пријаве. Изборни поступак ће започети по истеку рока 
за подношење пријава. Кандидати који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Снежана Протић, административно-технички секретар 
Привредног суда у Чачку, контакт телефон 032/5150-014.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС, бр. 18/2016 и 95/2018) прописано је поред оста-
лог, да је орган дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена евиденција 
да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103 став 3). Сходно наве-
деном потребно је да учесник конкурса у делу „Изјава”, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција (уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
да кандидат није осуђиван, уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак, уверење о пложеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, уверење 
о положеном правосудном испиту). 

Препорука је да документе о чињеницама о којима се води 
службена евиденција (уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да кандидат није осуђи-
ван, уверења да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење о пложеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, уверење о положеном пра-
восудном испиту) кандидати доставе саме у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења изборног поступка.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће одбачене.

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатим при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провера компетенција.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована Одлу-
ком председника Привредног суда у Чачку. Обавештавају се 
учесници конкурса да ће се документација враћати искључи-
во на писани захтев учесника.

Привредни суд у Чачку не врши дискриминацију на осно-
ву расе, боје коже, вере, пола, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 

услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу израже-
ни у граматичком мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и оглас-
ној табли Привредног суда у Чачку, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Привредног 
суда у Чачку (www.ca.pr.sud.rs).

КП „ИВАЊИЦА”
32250 Ивањица, Милинка Кушића 61

Радник на пословима контроле 
исправности воде за пиће

УСЛОВИ: VII/1 (ВСС), односно стечено високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, односно на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама или специјалистичким струковним студија-
ма, технолошке, биохемијске или санитарне струке, позна-
вање рада на рачунару (познавање Windows OS, мрежног 
окружења (приступ другим уређајима, дељење и слање 
фасцикала, датотека и друго), Интернет, Acrobat reader, 
MS Office 365, а нарочито MS Word, MS Excel, MS Outlook). 
Проверу пријављених кандидата у погледу познавања рада 
на рачунару врши послодавац. Пријаве са краћом биогра-
фијом и приложеним доказима о испуњавању услова (ове-
рена копија дипломе), доставити на горе наведену адресу. 
Рок за подношење пријава: 20.04.2023. године.

ПОЖАРEВАЦ

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 4

Записничар у звању референта
Опис послова: По годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додељеним у 
рад тужиоцу, и заменицима јавног тужиоца, пише запис-
нике, врши препис текстова и рукописа, израђује све врсте 
табела, у сарадњи са корисницима услуга коригује унете 
податке, стара се о савременом обликовању текста, при-
према, штампа завршене материјале и дистрибуира их 
корисницима услуга, стара се о чувању и преносу података, 
доступности материјала, исправности биротехничке опре-
ме и рационалном коришћењу канцеларијског и другог пот-
рошног материјала, води уписник за евиденцију штампаних 
ствари и публикација, води евиденцију о свом раду, ради и 
друге послове по налогу јавног тужиоца.

Услови: Трећи или четврти степен средње школске спре-
ме друштвеног, природног или техничког смера, најмање 
две године радног искуства у струци, положен испит за 
дактилографа I-а класе, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад за ово радно место. 

Фазе изборног поступка: Изборни поступак се спрово-
ди из више обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функционалне ком-
петенције, понашајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са комисијом. 

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста),
- дигитална писменост (провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ - сертификат о 
познавању рада на рачунару),
- пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом). 

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
пентенције „дигитална писменост”, ако кандитат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – „дигитална писменост”, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару) достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који је приложен уместо тестовне провере. 

2. Провера посебних функционалних компетеција: 
Међу кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција у изборном поступ-
ку, посебне функционалне компетенције се проверавају 
писменим тестом, а који се спроводи ради провере потреб-
них компетенција за рад на наведеним радним местима у 
складу са Правилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места у Вишем јавном тужилаштву у Пожа-
ревцу. Комисија ће сачинити тест од 15 питања, од којих ће 
методом случајног одабира изабрати тест који ће решавати 
пријављени кандидати. 
3. Провера понашајних компентенција: Понашајне 
компентенције су: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата рада, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет (провера 
ће се вршити од стране дипломираног психолога, на основу 
интервјуа базираног на компетенцијама). 
4. Интервју са комисијом и вредновање кандитата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем интервјуа 
са Комисијом. Све наведене компентенције комисија ће про-
веравати у року од три месеца, рачунајући од дана истека 
рока подношење пријава на предметни јавни конкурс. 
Место рада: Више јавно тужилаштво у Пожаревцу, Јована 
Шербановића 4. 
Трајање радног односа: Радни однос се заснива на неодређе-
но време. 
Општи услови: да је учесник конкурса држављанин Репу-
блике Србије, да је пунолетан, да има прописану стручну 
спрему и да испуњава услове одређене законом и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места, да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа, да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци (чл. 45 ст. 1 Закона о 
државним службеницима). 

Образац пријаве на конкурс и докази који се при-
лажу: Пријава за јавни конкурс подноси се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страници Вишег 
јавног тужилаштва у Пожаревцу www.po.vi.jt.rs. Образац 
пријаве мора бити својеручно потписан. Образац пријаве 
на конкурс садржи: податке о конкурсу, личне податке, 
адресу становања, телефон, електронску адресу, образо-
вање, стручне и друге испите подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа, податак о знању рада 
на рачунару, податак о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно исукство, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини, посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима у држав-
ним органима. Пријава на јавни конкурс се може поднети 
путем поште или непосредно на адресу: Више јавно тужи-
лаштво у Пожаревцу, Улица Јована Шербановића број 4. 
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења. 

Датум и место провера компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
јавни конкурс, спровешће се изборни поступак, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакте (адресе, 
бројеви телефона, или e-mail адресе) које су навели у прија-
ви. Провера свих компетенција обавиће се у просторија-
ма Вишег јавног тужилаштва у Пожаревцу, Улица Јована 
Шербановића број 4, 12000 Пожаревац. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка, оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе поступка на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. 

Општи, остали докази које прилажу само кандита-
ти који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству, уве-
рење да није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (издаје надлежна Полицијска управа, уверење не 
сме бити старије од 6 месеци), потврда да кандитату није 
раније престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа (или писмена изјава 
учесника конкурса), оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема за радно место, уверење о 
положеном правосудном, државном испиту, односно, о 
положеном испиту за дактилографа 1-А класе, оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на којим 

 Администрација и управа
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пословима и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исте). Образац 1 – Изјава у 
којој се кандидат опредељује да ли ће сам доставити подат-
ке о чињеницама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учинити уместо њега. 
Напомена: Одредбом чланова 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Сл. гласник РС”, број 18/2016) про-
писано је, између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницима о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама. Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци. Потребно је да кандидат у делу 
изјаве у обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција. Наведене 
доказе кандидат може доставити уз пријаву и сам, а у циљу 
ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка. 
Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који у остављеном року не приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адресу наведену у огласу. Државни службе-
ник који се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених, под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени основним судовима, 
судским јединицама, односно општинским управама као 
поверени послови) као доказ могу се приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским управама. 
Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је: 8 (осам) 
дана од дана оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Адреса на коју се подноси пријава на јавни конкурс: 
Више јавно тужилаштво у Пожаревцу, Улица Јована Шер-
бановића број 4, 12000 Пожаревац, са назнаком „За јавни 
конкурс”. 

Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају усло-
ве за запослење на радном месту и међу којима се спрово-
ди изборни поступак, објављује се на интернет презентацији 
овог тужилаштва, према шифрама њихове пријаве. Кандида-
те који успешно заврше писмену проверу општих функцио-
налних компетенција конкурсна комисија ће обавестити о вре-
мену и месту провере посебних функционалних компетеција, 
а потом и о времену месту провере понашајних компетенција 
и на крају обавити интервју са кандитатом. 
Лице које је задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Наташа Петровић, виши тужилачки помоћ-
ник, контакт телефон 012/523-790. 

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити преведени на 
српски језик и оверени од стране овлашћеног тумача. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве биће одбачене закључком. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. Оба-
вештавају се учесници јавног конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао ВФ Вишег 
јавног тужиоца у Пожаревцу. 
Овај конкурс се објављује на огласној табли и интернет 
презентацији Вишег јавног тужилаштва у Пожаревцу www.
po.vi.jt.rs, на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на оглас-
ној табли, интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање „Послови”. 

Сви изрази, појмови именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискритминације и на особе женског пола. 

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих и посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Вишег јавног тужилаштва у Пожаре-
вцу www.po.vi.jt.rs.

ПРОКУПЉЕ

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У ПРОКУПЉУ

18400 Прокупље, 21. српске дивизије 1

Орган у коме се радно место попуњава: Више јав-
но тужилаштво у Прокупљу, 21. њрпске Дивизије 1, Про-
купље.

Радно место које се попуњава: 

Тужилачки помоћник у звању тужилачки 
сарадник које је уподобљено звању 

саветник

Опис послова: помаже јавном тужиоцу и заменику јавног 
тужиоца у раду у предметима мање сложености, прати 
судску праксу, израђује нацрте једноставнијих поднесака, 
узима на записник кривичне пријаве, поднеске и изјаве 
грађана, под надзором и по упутствима јавног тужиоца, 
односно заменика јавног тужиоца обавља послове мање 
сложености предвиђене законом и другим прописима.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен правосудни испит и 
потребне компетенције за рад за ово радно место.

Фазе изборног поступка: Изборни поступак спроводи 
се из више обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функционалне ком-
петенције, понашајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то: 
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста); 
- дигитална писменост (провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ - сетрификат о 
познавању рада на рачунару); 
- пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост”, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобођени тестирања компе-
тенције – „дигитална писменост”, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару), доставите и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након сачињавања извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то: за радно место тужилачки помоћ-
ник у звању тужилачки сарадник - саветник: 
- Посебна функционална компетенција у области рада кри-
вично одељење у јавном тужилаштву - познавање мате-
ријалних и процесних прописа релевантних за надлеж-
ност јавног тужилаштва, прикупљање и обрада података 
из различитих извора, укључујући и способност критич-
ког вредновања и анализирања доступних информација, 
познавање одредаба Законика о кривичном поступку и 
Кривичног законика (провера ће се вршити писаним путем 
- тестом и усменим путем - разговором са кандидатом); 
- Посебна функционална компетенција у области рада 
управа у јавном тужилаштву - познавање релевантних 
прописа из делокруга рада јавног тужилаштва - Закона о 
јавном тужилаштву, Правилника о управи у јавним тужи-
лаштвима и Закона о државним службеницима (провера ће 
се вршити писаним путем - тестом и усменим путем - разго-
вором са кандидатом); 
- Посебна функционална компетенција за радно место тужи-
лачки помоћник - поседовање знања и вештина за израду 
нацрта јавнотужилачких одлука и других аката, управљање 
преткривичним поступком, вештине израда нацрта правних 
ставова (провера ће се вршити писаним путем - тестом и 
усменим путем - разговором са кандидатом).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције су: управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата рада; оријентација ка 
учењу и променама; изградња и одржавање професионал-
них односа; савесност, посвећеност и интегритет - (прове-
раваће се од стране дипломираног психолога - писаним 
путем - упитник).
4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом. Временски оквир провере свих компе-
тенција је месец дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс.
Место рада: Прокупље, Улица 21. српске дивизије број 1.

Трајање радног односа: радни однос се заснива на неодређе-
но време.

Општи услови за запослење: држављанство Републике 
Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да има прописа-
ну стручну спрему и да испуњава услове одређене законом 
и Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (чл. 45 ст. 1 Закона 
о државним службеницима); 

Образац пријаве на конкурс и докази који се прилажу: 
- Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве који је 
доступан на интернет страници Вишег јавног тужилаштва 
у Прокупљу www.prokuplje.vjt.rs или у штампаној верзији у 
управи тужилаштва, ул. 21. Српске Дивизије бр. 1 Прокупље; 
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан; 
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке, адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на рачунару, податак о знању страног језика, 
додатне едукације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима; 
- Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Више јавно тужилаштво у Про-
купљу, Прокупље, ул. 21. Српске Дивизије бр. 1; 
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве на начин 
који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовреме, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу на основу података наведених у обрацсу прија-
ве на конкурс, спровешће се изборни поступак, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакте (адере-
се, бројеве телефона или имејл адресе) које су навели у 
пријави.

Провера свих компетенција обавиће се у просторијама 
Вишег јавног тужилаштва у Прокупљу, Улица 21. српске 
дивизије број 1. Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или имејл адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом:
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (издаје надлежна полицијска управа, не ста-
рије од 6 месеци) 
- потврда да кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа (или писмена изјава учесника конкурса) 
-оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема, за радно место тужилачки помоћник - уверење о 
положеном правосудном испиту
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења, и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство) 
- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исти) 
- Образац 1 - Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега.

 Администрација и управа
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Напомена: Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем 
управном поступку (Службени гласник РС, број 18/2016, 
95/2018 - аутентично тумачење и 2/2023 - одлука УС) про-
писано је, између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном правосудном испиту, 
уверење о положеном државном стручном испиту, уверење 
да није осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци. Потребно је да кандидат у делу изјава у обрасцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. Наведене доказе кандидат може 
доставити уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који у остављеном року не приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адресу наведену у огласу.
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, односно општинским управама као 
поверени посао) као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским управама.
Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је: осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана оглашавања.
Адреса на коју се подноси пријава на јавни конкурс: 
Више јавно тужилаштво у Прокупљу, Улица 21. српске 
дивизије број 1, са назнаком „За јавни конкурс“.

Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају усло-
ве за запослење на радном месту и међу којима се спрово-
ди изборни поступак, објављује се на интернет презентацији 
тужилаштва према шифрама њихове пријаве. Кандидате који 
успешно заврше писмену проверу општих функционалних 
компетенција конкурсна комисија ће обавестити о времену 
и месту провере посебних функционалних компетенција, а 
потом и о времену и месту провере понашајних компетенција 
и на крају обавити интервју са кандидатима.

Лице које је задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: заменик Вишег јавног тужиоца у Прокупљу, 
Микица Миленковић, контакт телефон: 064/8379-836.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведени на српски 
језик и оверени од стране овлашћеног тумача Диплома којом 
се потврђује стручна спрема, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована. Неблаговреме, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене закључком.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду од шест месеци. Кан-
дидати без положеног државног стручног испита за рад у 
државним органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита.

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао В.Ф. Вишег јавног тужиоца у Прокупљу.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији Вишег 
јавног тужилаштва у Прокупљу www.prokuplje.vjt.rs, на пор-
талу е-управе, на огласној табли, интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање Послови.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs

                        Трговина и услуге

ХЕРЦ БЕЛОТЕХНА ДОО
21000 Нови Сад, Булевар Европе 19

тел. 063/400-973
e-mail: herc@belotehna.rs

Продавац
Опис посла: продаја беле технике.

УСЛОВИ: лице са завршеним III степеном стручне спреме, 
основна информатичка обука.

Достављач - магационер

Опис посла: пријем робе и испорука.

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије. Теренски рад.

ОСТАЛО: рад у сменама. Пријављивање кандидата на e-mail 
адресу: herc@belotehna.rs. Јављање кандидата на контакт 
телефон: 063/400-973. Рок за пријаву 30.04.2023. године.

ЛОВАЧКО УДРУЖЕЊЕ “БОЉЕВАЦ”
19370 Бољевац, Краља Александра 5

Ловочувар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају следеће услове: да 
су држављани Републике Србије старији од 18 година; да имају 
најмање III степен шумарске или ветеринарске струке; да посе-
дују лиценцу за обављање послова ловочуварске службе; да 
поседују дозволе за држање и ношење ловачког оружја, да 
имају положен возачки испит Б категорије, да имају знање рада 
на рачунару: Microsoft Word програм; да су без кривичних прија-
ва пред основним судом. Документација коју је кандидат дужан 
да приложи уз пријаву на оглас: очитана лична карта, доказ 
о поседовању тражене стручне спреме-оригинал или овере-
на фотокопија дипломе о стеченом образовању и лиценце за 
обављање послова ловочуварске службе, фотокопија возачке 
дозволе са очитаним подацима, очитан оружни лист, уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење од 
надлежних судова да се против кандидата не води истрага и да 
није подигнута оптужница, лекарско уверење о способности за 
рад кандидат подноси пре закључивања уговора о раду. Лица 
за контакт: Златомир Николић и Јелена Стевић 030/463-766. 
Рок за пријаву кандита је 15 дана од дана објављивања огласа, 
у публикацији „Послови“.

БИЉАНА ДАМЈАНОВИЋ ПР 
МУШКИ ФРИЗЕР „А КО ТЕ ШИША“ 

НОВИ САД
21000 Нови Сад, Темеринска 25

тел. 065/6000-066

Мушки фризер
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Потребно радно искуство. Рад у сменама. Јављање 
кандидата на контакт телефон: 065/6000-066. Рок за пријаву 
04.05.2023. године.

БИЉАНА ГЛИНТИЋ ПР 
АГЕНЦИЈА ЗА КЊИГОВОДСТВО 
РАЧУНОВОДСТВО И ПОРЕСКО 

САВЕТОВАЊЕ 
FINCON NOVI SAD

21000 Нови Сад, Новосадског сајма 6
e-mail: office@fincon.rs

Књиговођа
Опис посла: књижење извода, улазних, излазних рачуна, 
обрачун зарада, познавање рада е-порези, Croso, ЛПА, пре-
даја завршних рачуна.

УСЛОВИ: потребно лице са радним искуством од 5 година. 
Пријављивање кандидата на e-mail: office@fincon.rs. Рок за 
пријаву 06.07.2023. године.

DELHAIZE SERBIA DOO
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 14

тел. 064/8122-133

За рад у Старој Пазови

Комисионар робе / радник у складишту
на одређено време 4 месеца

20 извршилаца

Опис посла: припрема робу за дистрибуцију ка продав-
ницама; распакује робу и размешта у магацин; стара се о 
исправности робе; врши утовар и истовар робе.

За запослене обезбеђен превоз са следећих локација: Нови 
Београд; Земун; Земун Поље; Рума; Панчево; Инђија; Бешка; 
Стари Бановци; Стара Пазова; Сурчин; Зелени Венац; Сава 
Центар; Панчевачки мост; Баново брдо; Устаничка улица.

УСЛОВИ: I степен стручне спреме (основна школа). Неки 
од бенефита рада у Delhaize Serbia су: 26 дана годишњег 
одмора; 2 нерадна дана недељно; могућност додатне зара-
де; бенефит картица за повољнију куповину у Maxi, Mega 
Maxi, Темпо и Shop&Go форматима; попусти за робу и услу-
ге преко Клуб бенефита Delhaize Serbia. Уколико се препо-
знајеш у овој улози, пријави се и дођи да заједно креирамо 
будућност куповине. Контакт телефон: 064/8122-133.

Возач
на одређено време 4 месеца

20 извршилаца

Опис посла: возач у логистици: Превози робу у исправном 
стању, у количинама и у складу са пратећом документа-
цијом; дужан је да поштује редослед утовара / истова-
ра робе; утовара и истовара робу и контролише физичку 
исправност робе; при утовару користи за то предвиђена 
средства за рад; стара се о одржавању уређаја, опреме и 
средстава рада у исправном стању; дужан је да правилно 
управља и рукује возилом, обавести претпостављене о тех-
ничкој неисправности возила и одржава хигијену возила; 
дужан је да чува и ажурно раздужује сву пратећу документа-
цију (за возило и за робу); врши предају возила возачу дос-
тављачу који наставља да користи возило; дужан је да при 
обављању послова носи прописана средства личне заштите.

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; врста стручне спреме: 
саобраћајна и друга; пожељно радно искуство; возачка 
дозвола Ц категорије. Неки од бенефита рада у Делхаизе 
Сербиа су: најмање 26 дана годишњег одмора; 2 нерадна 
дана недељно; могућност додатне зараде; бенефит кар-
тица за повољнију куповину у Maxi, Mega Maxi, Темпо и 
Shop&Go форматима; попусти за робу и услуге преко Клуб 
бенефита Delhaize Serbia. Уколико се препознајеш у овој 
улози, пријави се и дођи да заједно креирамо будућност 
куповине. Контакт телефон: 064/8122-133.

ОТИСАК ПЛУС ДОО
11000 Београд, Прешевска 86

тел. 064/1470-014

Радник на сито штампи на текстилу
место рада Вишњичка Бања

2 извршиоца

УСЛОВИ: врста образовања није битна; возачка дозвола 
је пожељна. Уговор на неодређено време, редовна плата. 
Стимулација за редован и одговоран рад. Могу конкуриса-
ти и лица ван Београда, биће обезбеђен смештај. Јављање 
кандидата на телефон 064/1470-014до 16 часова или слање 
радне биографије на имејл: zeljko.pilipovic@otisakplus.rs

ПЕКАРСКА ИНДУСТРИЈА
АС БРАЋА СТАНКОВИЋ

Гроцка
Бегаљица, Бориса Кидрича 1

тел. 060/8640-704, 060/8640-700
e-mail: aleksandra.velickovic@asgroup.rs

Пекар
на одређено време 12 месеци

4 извршиоца (2 особе са инвалидитетом)

УСЛОВИ: I, II или III степен стручне спреме.

Помоћни радник у производњи
на одређено време 12 месеци

4 извршиоца (2 особе са инвалидитетом)

УСЛОВИ: I степен, основна школа.

 Администрација и управа / Трговина и услуге
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Магационер
на одређено време 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен, основна школа.

Фактуриста
на одређено време 12 месеци

2 извршиоца (1 особа са инвалидитетом)

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, знање рада на рачунару.

ИРИС МЕГА ДОО
11000 Београд, Господара Вучића 176

Возач
на одређено време

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме; возачка дозвола 
Б категорије; без обзира на радно искуство. Опис посла: 
испорука робе, утовар, истовар, контрола.

Магационер
на одређено време

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме; без обзира на радно 
искуство; пожељно управљање виљушкаром. Опис посла: 
утовар, истовар и декларисање робе.

ОСТАЛО: кандидати пријаву могу послати на e-mail: hr@
irismega.rs Рок за пријаву на конкурс је 30 дана.

МЛАДЕНКА ОЛУИЋ ПР МЗ СТИЛ
11000 Београд, Ружа 17 т

Шивач - текстилни радник
2 извршиоца

Опис посла: рад на индустријским шиваћим машинама.

УСЛОВИ: I-V степен стручне спреме; без обзира на радно 
искуство. Заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
контакт телефон 063/8155-720. Рок за пријаву на конкурс 
је 30 дана.

ЗОРА СУПЕР СПОРТ ДОО
11000 Београд, Војводе Влаховића 29 с

Шивач за равноштепајућу машину
2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; радно искуство 12 
месеци. Заинтересовани кандидати пријаве могу да пошаљу 
на e-mail: zorica@zorasport.rs; контакт телефон је 064/6421-
888. Конкурс остаје отворен до попуне радних места.

VICONT VEKTOR DOO
11000 Београд, Булевар Пека Дапчевића 126

Комерцијалиста
УСЛОВИ: VI-VII степен стручне спреме; знање рада на 
рачунару; поседовање возачке дозволе Б категорије. Заин-
тересовани кандидати пријаве могу послати на e-mail: 
dragana.djurovic@vicont.rs; контакт тефон је 060/570-131. 
Рок за пријаву је 10 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији “Послови”.

SBB SERBIA BROADBAND
11000 Београд, Булевар Пека Дапчевића 19

тел. 060/8126-173
e-mail: katarina.stojakovic@sbb.co.rs

Техничар за одржавање кабловске 
мреже

за рад у Мајданпеку

УСЛОВИ: III или IV ссс електро или машинског смера; посе-
довање возачке дозволе Б категорије. Услови рада: терен-
ски рад, рад у сменама, рад на висини. Заинтересовани кан-
дидати се могу јавити на телефон 060/8126-173.

DEUS-DEA STORY DOO
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 87

Књиговођа - руководилац
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломирани еконо-
миста; радно искуство: минимум 6 месеци у књиговодству; 
познавање рада на рачунару, рад у програму Бизнисофт 
или сличним програмима; познавање енглеског језика, 
средњи ниво.

Књиговођа
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломирани еконо-
миста; познавање рада на рачунару; познавање енглеског 
језика, средњи ниво.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се јављају на контакт 
телефон: 066/84-84-144.

СЗТР „САЛАТИНА“
21000 Нови Сад

Булевар Слободана Јовановића 10
тел. 064/1850-000

Продавац
Продаја сендвича и салата. Обезбеђена исхрана. Јављање 
кандидата на контакт телефон: 064/1850-000. Рок за 
пријаву 30.04.2023. године.

ДОО АЦЕГАН
26000 Панчево, Светог Саве 117

тел. 013/355-146
e-mail: dusan@acegan.rs

Билансиста - са лиценцом
УСЛОВИ: VI/1 степен стручне спреме; енглески језик - средњи 
ниво. Слање пријава за посао мејлом. Лице за контакт: Душан 
Ацеган. Трајање конкурса до 06.10.2023. године.

СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР УЖИЦЕ
31000 Ужице, Милоша Обреновића 9а

тел. 031/553-235

Шеф
Службе исхране

УСЛОВИ: IV-VII ССС. Кандидат доставља диплому о стече-
ном образовању: на основним студијама у обиму од нај-
мање 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на студијама 
у трајању од три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године или средње 
образовање и доказ о најмање три године радног искуства 
на истим или сличним позицијама.

Главни кувар / кувар - вођа смене
УСЛОВИ: III-IV ССС, одговарајуће средње образовање.

Кувар / посластичар
УСЛОВИ: III-IV ССС, одговарајућа средња стручна спрема.

Конобар / касир
УСЛОВИ: III-IV ССС, одговарајућа средња стручна спрема.

ОСТАЛО: кандидат треба да испуњава следеће услове: да има 
одговарајуће образовање у складу са законом; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са студентима; 
да има држављанство Републике Србије; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање шест месе-
ци и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање. Уз пријаву доставити: оверену фотокопију 
дипломе, уверење о држављанству (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених, личну и радну биографију 
са адресом, контакт телефоном и имејл адресом, фотокопија 
личне карте, писану сагласност написану у слободној форми 
и потписану за обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања. Пријаве достављати на адресу: Установа Сту-
дентски центар Ужице, Милоша Обреновића 9А. Непотпуне, 
неуредне и неблаговремене пријаве се неће узимати у обзир. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Установе, телефон 031/553-235.

          

          Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Доктор медицине - изабрани лекар 
за одрасле
3 извршиоца

УСЛОВИ: радно искуство најмање 6 месеци у звању докто-
ра медицине. Кандидати су у обавези да уз пријаву доста-
ве: фотокопију дипломе о завршеном медицинском факул-
тету, фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопију дозволе за рад - лиценце, кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном.

Медицинска сестра - техничар
у амбуланти, у Одељењу опште медицине

2 извршиоца

Медицинска сестра - техничар
у кућном лечењу и здравственој нези

УСЛОВИ: радно искуство најмање 6 месеци у звању медицин-
ске сестре - техничара. Кандидати су у обавези уз пријаву да 
доставе: фотокопију дипломе о завршено средњој медицин-
ској школи - општи смер, фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопију дозволе за рад - лиценце, за рад-
но место медицинске сестре - техничара у кућном лечењу и 
здравственој нези - фотокопију возачке дозволе Б категорије; 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном.

Спремачица

УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву доставе: 
фотокопију дипломе о завршеној основној школи, фотоко-
пију личне карте, кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном.

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање „Послови“. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Кандидати који испуњавају 
услове огласа, могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информације и провере стручног знања који су 
важни за доношење одлуке о пријему. Кандидат који буде 
изабран, пре закључивања уговора, дужан је да достави доказ 
о здравственој способности за рад на наведеним пословима. 
Одлука о избору ће бити објављена на сајту и на огласној таб-
ли (поред писарнице у приземљу) Дома здравља Раковица. 
Пријаве слати поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„За оглас“ или лично доставити у писарницу ДЗ Раковица.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН” У КОВИНУ
26220 Ковин, Цара Лазара 253

Медицинска сестра – техничар
у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију

на одређено време, због повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: образовање: средње образовање. Додатна знања / 
испити: стручни испит; лиценца. Кандидати морају предати: 
кратку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; оверена фото-
копија лиценце; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
средњем образовању у звању наведеног у огласу. Напоме-
на:У пријави на оглас, поред осталих података, кандидат 
треба да да своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве са потреб-
ним доказима достављају се поштом на адресу: Улица цара 
Лазара 253, 26220 Ковин или лично у архиви Болнице са наз-
наком „Оглас“, у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
код Националне службе запошљавања. Изабрани кандидати 
су у обавези да доставе лекарско уверење о општој здрав-
ственој способности. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

Трговина и услуге / Медицина 

www.nsz.gov.rs



Бесплатна публикација о запошљавању 1912.04.2023. |  Број 1035-1036 |   

КБЦ „Др ДРАГИША МИШОВИЋ” 
ДЕДИЊЕ

11000 Београд, Хероја Милана Тепића 1

Медицинска сестра – техничар,
 општи смер
9 извршилацa

Опис посла: Обавља послове здравствене неге болесника 
и потребне терапијске процедуре, у складу са садржајем 
рада одељења, односно одсека; врши припрему болесника 
за дијагностичке процедуре; води медицинску документа-
цију неопходну за увид у здравствени статус болесника; за 
свој рад одговара главној - надзорној медицинској сестри 
- техничару одељења – одсека.

УСЛОВИ: Средње образовање, у складу са Каталогом рад-
них места; стручни испит; лиценца; знање рада на рачу-
нару; најмање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању. Уз пријаву заинтересовани кандидати подносе 
следеће доказе о испуњености услова: оверену копију 
дипломе о завршеној средњој медицинској школи, овере-
ну копију уверења о положеном стручном испиту, решење 
о издавању лиценце, краћу бографију са пропратним пис-
мом. Пријаву доставити на адресу: КБЦ „Др Драгиша Миш-
овић-Дедиње”, Хероја Милана Тепића 1, или лично Архиви 
установе, Јована Мариновића 4, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови”и на сајту Министар-
ства здравља.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Магистар фармације - медицински 
биохемичар

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: магистар фармације - медицински биохеми-
чар, стручни испит, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању магистра фарамације - медицинског биохемичара. 
Неопходно је да кандидати који буду примљени, пре пот-
писивања уговора о раду доставе лиценцу или решење 
о издавању лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, као и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса (неоверене фотоко-
пије дипломе и уверења о положеном стручном испиту) 
предају се преко писарнице Дома здравља (соба бр. 3) на 
трећем спрату у Булевару маршала Толбухина 30. Канди-
дати су дужни да на пријави назначе за које радно место 
подносе пријаву. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице на трећем спрату. 
Изабрани кандидат ће бити лично обавешетн телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити враћена. 
Дом здравља Нови Београд задржава право да не изабере 
ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА МЛАДЕНОВАЦ
11400 Младеновац, Краљице Марије 15

тел. 011/8241-508

Доктор медицине
2 извршиоца

Опис посла: превентира, дијагностикује и лечи боле-
сти, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 
коришћењем специјализованих метода и техника, кроз 
примену принципа и процедура савремене медицине, о 
чему води прописану медицинску документацију; орга-
низује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља 
појединца и породице, ради на откривању и сузбијању фак-
тора ризика за настанак болести, прати здравствно стање 
становништва на свом подручју и осигурава податке за пот-
ребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље , 
предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спрово-
ди здравствено-васпитне активности и остварује сарадњу 
са кључним појединцима и организацијама у заједни-
ци; ради у превентивним саветовалиштима; организује 
и спроводи прописане систематске , циљане и скрининг 
прегледе; учествује у посебним програмима (вакцинација, 
мере у току епидемија и масовних несрећа, мере за рано 
откривање болести); обавља прегледе и упућује на даљу 
дијагностику и специјалистичке прегледе, одређује начин 

и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење 
и предлоге за наставак лечења, одређује врсту и дужи-
ну кућног лечења и прати његово спровођење, одређује 
дужину привремене спречености за рад због болести или 
повреде; прописује лекове и медицинска средства, као и 
медицинско-техничка помагала; даје оцену о здравстве-
ном стању и упућује на оцену радне способности, иде у 
кућне посете у оквиру теренског рада; у случају потребе 
збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло 
насталог обољења, којима је неопходно указивање хитне 
медицинске помоћи, и ако је потребно прати пацијента у 
хитном санитетском транспорту до одговарајуће здравстве-
не установе; учествује у унапређењу квалитета здравстве-
не заштите; обавља консултације са другим здравственим 
радницима и здравственим сарадницима.

УСЛОВИ: високо образовање стечено на: интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање , почев од 10.09.2005. године, основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. године; струч-
ни испит; минимум шест месеци радног стажа; лиценца. 
Кандидати за радно место уз пријаву достављају: кратку 
биографију; диплому о завршеном медицинском факул-
тету; доказ о положеном стручном испиту; оригинал или 
фотокопију лиценце. Пријаве се достављају на горе наве-
дену адресу, са назнаком “Пријава на конкурс - не отва-
рати”, у року од осам дана од објављивања у публикацији 
НСЗ „Послови“. Неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Обавештења на тел. 011/8241-508.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Медицинска сестра - техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, општег сме-
ра, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медицинске сестре – техничара.

Медицинска сестра - техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, педијатријс-
ког смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 
6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре – тех-
ничара.

Доктор медицине
3 извршиоца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине.

ОСТАЛО: неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, као и документа 
којима се доказује испуњеност услова конкурса (неовере-
не фотокопије дипломе и уверења о положеном стручном 
испиту) предају се преко писарнице Дома здравља (соба 
бр. 3) на трећем спрату у Булевару маршала Толбухина 30. 
Кандидати су дужни да на пријави назначе за који конкурс 
подносе пријаву. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхре. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице на трећем спрату. 
Изабрани кандидат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити враћена. 
Дом здравља Нови Београд задржава право да не изабере 
ни једног од пријављених кандидата.

МАЈА МЛАДЕНОВИЋ ПР 
СТОМАТОЛОШКА ОРДИНАЦИЈА
Др МЛАДЕНОВИЋ НОВИ САД

21000 Нови Сад, Ласла Гала 30
тел. 064/2653-847

Стоматолошка сестра - техничар
на одређено време 1 месец

УСЛОВИ: Лиценца за стоматологе. Пријављивање кан-
дидата на контакт телефон: 064/2653-847. Рок за пријаву 
30.04.2023. године.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

1. Специјалиста анестезиологије са 
реанимацијом

на одређено време од три месеца

2. Специјалиста неурологије
на одређено време од три месеца

3. Специјалиста урологије
на одређено време од три месеца

4. Специјалиста педијатрије
на одређено време од три месеца

5. Специјалиста ургентне медицине
на одређено време од три месеца

Опис послова: за радна места 1, 2, 3, 4 и 5: превенира, 
дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и 
менталне поремећаје коришћењем специјализованих мето-
да и техника, кроз примену принципа и процедура савреме-
не медицине, о чему води прописану медицинску докумен-
тацију; прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте, 
врши пријем и отпуст болесника и издаје потребну доку-
ментацију о резултатима лечења реализује специјалистич-
ке, дијагностичко - терапеутске интервенције; поставља 
дијагнозу, одређује терапију и води лечење; обавештава 
и саветује пацијента и породицу у вези са здравственим 
стањем и лечењем; обавља свакодневну визиту хоспита-
лизованих пацијената, прати њихово стање, даје струч-
но упутство у вези дијагностике и лечења; врши пријем 
и збрињавање хитних пацијената; спроводи здравстве-
ну заштиту одређених категорија становништва, односно 
пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијаг-
ностику и лечење је специјализован; обавља послове лабо-
раторијске, радиолошке, патохистолошке, цитолошке и 
друге дијагностие за коју је специјализован, о чему сачиња-
ва извештај; учествује у унапређењу квалитета здравстве-
не заштите; обавља консултатиције са другим здравстве-
ним радницима и здравственим сарадницима; планира, 
надзире и евалуира спровођење здравствене заштите; 
спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје 
специјалности; обавља послове обдукције и форензичког 
рада на терену; утврђује време и узрок смрти; ради на 
имплементацији интегрисаног здравственог информацио-
ног система; организује и спроводи мере и активности на 
унапређењу здравствене заштите; индентификује приори-
тетне здравствене потребе становништва у локалној зајед-
ници, дефинише и спроводи мере за њихову реализацију; 
обезбеђује извештавање о кретању заразних и незаразних 
болести и других података у области здравствене зашти-
те; идентификује приоритетне здравствене потребе зајед-
нице у циљу предлагања одговора и планирања импле-
ментације адекватних мера; врши континуирани рад на 
креирању и развоју окружења која подржавају здравље 
и здраве изборе; врши идентификовање приоритетних 
здравствено промотивних потреба заједнице; врши анали-
зе детерминанти здравља; врши израду, имплементацију 
и евалуацију здравственопромотивних програма, пројека-
та и интервенција у заједници и спроводи истраживања; 
обавља информисање, саветовање и обуку становништ-
ва, у сарадњи са мас-медијима о очувању и унапређењу 
здравља, факторима ризика и афирмацији здравих стилова 
живота, као и оптималним здравственим понашањима у 
вези са актуелним здравственим потребама; ради на раз-
воју плана развоја здравствене заштите; учествује у изради 
стандарда здравствених услуга; учествује у изради предло-
га посебних програма из области јавног здравља; обавља 
процену и евалуацију јавно здравствених програма на 
различитим нивоима здравствене заштите / делатности у 
сарадњи са одговарајућим институцијама; израђује струч-
но-методолошка упутства за праћење и евалуацију рада 
здравствених установа сва три нивоа здравствене заштите 
из области планирања и организације здравствене зашти-
те; организује епидемиолошки надзор над свим заразним 
болестима; учествује у припреми водича, упутстава и 
стручно-методолошких препорука за превенцију и контро-
лу заразних болести; организује прикупљање и статистичку 
обраду података о кретању заразних и хроничних незараз-
них болести; организује прикупљање, унос и статистичку 
обраду података релевантних за функционисање региста-
ра; учествује у изради националних програма превенције 
незаразних обољења, стручно-методолошких упутстава, 
законске регулативе и извештаја; организује прикупљање 
података у циљу праћења санитарно-хигијенских и дру-
гих услова који утичу на стање здравља становништва; 
организује прикупљање и анализирање здравствено-ста-
тистичких података о појави болести везаних за проблем 
утицаја фактора ризика из животне средине на здравље; 
прати стање и контролише здравствену исправност намир-
ница, предмета опште употребе, воде за пиће, отпадних 
вода, ваздуха, буке, површинских вода за водоснабдевање, 
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рекреацију и базене; анализира санитарно-хигијенско 
стање објеката који подлежу хигијенско-санитарном надзо-
ру и предлаже мере за решавање проблема; у зависности 
од сложености и специфичности радног места, сложености 
и специфичности послова, сложености процедура, нивоа 
ризика, контакта са пацијентом и услова рада препознају 
се горе наведена радна места.

УСЛОВИ: за радна места 1, 2, 3, 4 и 5: поред општих усло-
ва предвиђених законом, завршено високо образовање 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
и завршена специјализација из одређених грана медици-
не, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из одређених грана медицине, 
у складу са Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника, за тражену специја-
лизацију наведену у диспозитиву одлуке. Уз пријаву треба 
доставити и: кратку биографију са адресом и контакт теле-
фоном, оверену фотокопију дипломе о завршеном високом 
образовању- медицинском факултету, оверену фотокопију 
уверења о положеном специјалистичком испиту за тражену 
специјализацију наведену у диспозитиву одлуке, 4. извод из 
МК рођених - оригинал. Кандидати који су радили у струци 
дужни су да доставе и оверену фотокопију лиценце.

6. Лекар опште медицине / доктор 
медицине

на одређено време од три месеца
2 извршиоца

Опис послова: за радно место 6: превенира, дијагностикује 
и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поре-
мећаје коришћењем одговарајућих метода и техника, кроз 
примену принципа и процедура савремене медицине, о чему 
води прописану медицинску документацију, односно обавља 
послове у оквиру своје стручне спреме под надзором док-
тора медицине, специјалисте или субспецијалисте; спроводи 
здравствену заштиту становништва; учествује у унапређењу 
квалитета здравствене заштите; обавља консултације са 
другим здравственим радницима и здравственим сарадници-
ма; планира, надзире и евалуира спровођење здравствене 
заштите; утврђује време и узрок смрти.

УСЛОВИ: за радно место 6: поред општих услова предвиђе-
них законом кандидат треба и да има: 1. завршено високо 
образовање (медицински факултет) на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. положен стручни испит. Уз пријаву треба доста-
вити и: кратку биографију са адресом и контакт телефо-
ном; оверену фотокопију дипломе о завршеном високом 
образовању - медицински факултет; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; извод из МК рође-
них – оригинал. Кандидати који су радили у струци дужни 
су да доставе и оверену фотокопију лиценце.

7. Виша медицинска сестра – техничар / 
бабица у породилишту

на одређено време од три месеца

Опис послова: за радно место 7: планира и пружа услуге 
процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу 
са праксом и стандардима савремене здравствене неге, о 
чему води прописану медицинску документацију; обавља 
сложене медицинске мере код болесника у поступку неге, 
терапије, дијагностике и рехабилитације; примењује про-
писану терапију и контролише узимање лекова; врши при-
прему болесника и асистира лекару при интервенцијама 
које захтевају већу стручност и вештину; учествује у прије-
му болесника, визити, посматра пацијента и обавештава 
лекара о стању пацијента; прати опште стање пацијента, 
мери и евидентира виталне функције и друге показатеље; 
припрема простор, медицинску опрему, инструменте и 
материјал за рад; спроводи мере за спречавање интрахос-
питалних инфекција; учествује у набавци потребног мате-
ријала; надгледа спровођење процеса здравствене неге, 
учествује у евалуирању процеса и на основу тога разма-
тра наредне кораке у спровођењу истог; одлаже и уклања 
медицинских отпад на прописани начин; прикупља, кон-
тролише и врши унос здравствено-статистичких извештаја; 
прати и врши унос показатеља квалитета здравствене 
заштите; учествује у спровођењу програма здравственог 
васпитања у школи, здравственој установи, заједници; 
израђује очигледна средства за здравствено-васпитни рад; 
прима, евидентира и дистрибуира промотивни материјал; 
учествује у раду саветовалишта за одвикавање од пушења 
– по потреби учествује у планирању индивидуалне исхра-
не за поједине кориснике саветовалишта; спроводи актив-
ности на популарисању давалштва крви и компонената 

крви; асистира доктору стоматологије током спровођења 
стоматолошке здравствене заштите; асистира при ден-
талним и интраоралним снимањима; асистира при орално 
хируршким интервенцијама; планира, организује и надзире 
рад стоматолошких сестара / техничара; учествује у уна-
пређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; у 
зависности од сложености и специфичности радног места, 
сложености и специфичности послова, сложености проце-
дура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада 
препознају се горе наведена радна места.

УСЛОВИ: за радно место 7: Поред општих услова предвиђе-
них законом кандидат треба и да има: 1. завршено високо 
образовање на струковим студијама првог степена (основне 
струковне студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање две године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Уз пријаву треба доставити и: кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном, оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним струковним студијама, виша / струковна медицинска 
сестра - техничар бабица у породилишту; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; извод из МК 
рођених – оригинал. Кандидати који су радили у струци дуж-
ни су да доставе и оверену фотокопију лиценце.

8. Медицинска сестра - техничар
на одређено време од три месеца

5 извршилаца

9. Педијатријска сестра - техничар
на одређено време од три месеца

10. Педијатријска сестра - техничар
за рад у Одсеку неонатологије, на одређено 

време од три месеца 

11. Гинеколошко-акушерска сестра / 
бабица у породилишту

на одређено време од три месеца

Опис послова: за радна места 8, 9, 10 и 11: планира и пружа 
услуге здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са 
праксом и стандардима савремене здравствене неге, о чему 
води прописану медицинску документацију; обавља меди-
цинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијаг-
ностике и рехабилитације; примењује прописану терапију 
и контролише узимање лекова; врши припрему болесника 
и асистира лекару при интервенијама; учествује у пријему 
болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лека-
ра о стању пацијента; прати опште стање пацијента, мери и 
евидентира виталне функције и др. показатеље; припрема 
простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 
спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 
учествује у набавци потребног материјала; одлаже и уклања 
медицинских отпадна прописани начин; обавља послове из 
области јавног здравља (здравствено васпитање, врши вак-
цинацију према епидемиолошким индикацијама, врши унос 
података у области здравствене статистике, води евиденције, 
узима лабораторијски материјал); спроводи активности на 
популарисању давалаштва крви и компонената крви; врши 
прикупљање крви, компонената класичним и аферентним 
процедурама, тестирање крви, прераду, чување и дистрибу-
цију крви; припрема лекове из крви фракционисањем плазме; 
у зависности од сложености и специфичности радног места, 
сложености и специфичности послова, сложености процеду-
ра, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада, пре-
познају се горе наведена радна места.

УСЛОВИ: за радна места 8, 9, 10 и 11: Поред општих услова 
предвиђених законом, кандидат треба и да има завршено 
средње медицинско образовање (IV степен) одговарајућег 
смера и положен стручни испит. Уз пријаву треба достави-
ти и: кратку биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном средњем меди-
цинском образовању (IV степен) и то смер - медицински 
техничар за радно место под 8; педијатријски смер за радна 
места под 9 и 10; гинеколошко-акушерска сестра / бабица 
у породилишту за радно место под 11; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; извод из МК рође-
них - оригинал. Кандидати који су радили у струци дужни 
су да доставе и оверену фотокопију лиценце.

12. Лабораторијски техничар
на одређено време од три месеца

Опис послова: за радно место под 12: врши узорковање био-
лошког материјала, припрема узорке, реагенсе, подлоге и 
опрему за микробиолошка и биохемијска испитивања; врши 
пријем, евиденцију и класификацију узорака у циљу мерења 
радиоактивности и обавља припрему узорака за мерење; 
обавља анализу узорака за мерење; врши узорковање, 
мерење амбијенталног еквивалента дозе гама зрачења на 
терену; обавља послове узимања узорака и мерења биолош-

ких, хемијских и физичких штетности на терену у вези испити-
вања услова радне околине и обавља технички део послове 
испитивања и анализе у лабораторији за испитивање радне 
средине; припрема, одржава и врши контролу исправности 
лабораторијске опреме; одржава културе микроорганизама; 
ради на биохемијским и другим анализаторима; изводи лабо-
раторијске анализе биолошког материјала, у складу са номен-
клатуром услуга на секундарном и терцијарном нивоу здрав-
ствене заштите и установама на више нивоа здравствене 
заштите; врши прикупљање крви, компонената класичним и 
аферентним процедурама, тестирање крви, прераду, чување 
и дистрибуцију крви; припрема лекове из крви фракциони-
сањем плазме; пружа помоћ током поступака и техника које 
обавља биолог у поступку БМПО; правилно одлаже медицин-
ски отпад; у зависности од сложености и специфичности рад-
ног места, сложености и специфичности послова, сложености 
процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова 
рада препознају се горе наведена радна места.
УСЛОВИ: за радно место под 12: Поред општих услова пред-
виђених законом, кандидат треба и да има завршено средње 
медицинско образовање (IV степен), лабораторијски смер и 
положен стручни испит. Уз пријаву треба доставити и: кратку 
биографију са адресом и контакт телефоном, оверену фото-
копију дипломе о завршеном средњем медицинском образо-
вању (IV степен) - лабораторијски смер, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, извод из МК рођених 
- оригинал. Кандидати који су радили у струци дужни су да 
доставе и оверену фотокопију лиценце.

13. Помоћни радник на обдукцији
на одређено време од три месеца

Опис послова: за радно место под 13: поступање са умрли-
ма и транспорт истих; ради на пословима обдукције; врши 
пренос обдукованих лица; припрема сале за обдукцију; 
преузимање материјала из операционог блока.
УСЛОВИ: за радно место под 13: Поред општих услова пред-
виђених законом, кандидат треба да има завршено средње 
образовање и важећу возачку дозволу Б категорије. Уз 
пријаву треба доставити и: кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном средњем образовању; важећу возачку дозволу Б катего-
рије; извод из МК рођених – оригинал. 

14. Домар
на одређено време од три месеца

2 извршиоца

Опис послова: за радно место под 14: обавља прегледе 
објекта, врши контролу исправности инсталација, противпо-
жарних система, уређаја, опреме, апарата и средстава; 
обавља механичарске / електричарске / водоинсталатерске 
/ браварске / столарске / лимарске / молерске / аутомехани-
чарске и сл. послове, послове ложача, као и друге радове 
одржавања и поправки; припрема објекте, опрему и инста-
лације за рад; обавештава надлежне службе о уоченим 
неправилностима у објекту или већим кваровима на систе-
мима и инсталацијама; пушта опрему или постројења у опе-
ративни рад и зауставља на крају оперативног рада или у 
случају поремећаја или квара; прати параметре рада и поде-
шава опрему и постројење; рукује постројењима у котларни-
ци; обавља редовне прегледе објеката, опреме, постројења 
и инсталација, према плану одржавања; води евиденцију о 
кваровима и извршеним поправкама.

УСЛОВИ: за радно место под 14: Поред општих услова 
предвиђених законом, кандидат треба и да има завршено 
средње образовање одговарајуће струке. Уз пријаву тре-
ба доставити и: кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном, оверену фотокопију дипломе о завршеном 
средњем образовању одговарајуће струке, извод из МК 
рођених – оригинал.

15. Возач санитетског возила
на одређено време од три месеца

Опис послова: за радно место под 15: врши хитан санитетски 
превоз пацијената; врши санитетски превоз пацијената, који 
није хитан, али је оправдан и медицински неопходан; пома-
же приликом уношења и изношења непокретних пацијена-
та; одржава, прати и води евиденцију о исправност возила 
и опреме у возилу; у зависности од сложености и специфич-
ности радног места, сложености и специфичности послова, 
сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијен-
том и услова рада препознају се горе наведена радна места. 

УСЛОВИ: за радно место под 15: Поред општих услова пред-
виђених законом и завршено средње образовање и важећу 
возачку дозволу Б категорије. Уз пријаву, у којој је потребно 
навести за које радно место се кандидат пријављује треба 
доставити и: кратку биографију са адресом и контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе о завршеном средњем 
образовању; извод из МК рођених – оригинал; важећу 
возачку дозволу Б категорије. 

Медицина
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16. Сервирка
на одређено време од три месеца

2 извршиоца

Опис послова: за радно место под 16: припрема, сервира и 
послужује топле и хладне безалкохолне напитке; одржава 
хигијену посуђа, прибора и уређаја; преузима робу и води 
књиге задужења и раздужења робе; води евиденције о 
требовању и утрошку робе.

УСЛОВИ: за радно место под 16: Поред општих услова пред-
виђених законом канидат треба и да има завршено средње 
образовање. Уз пријаву, у којој је потребно навести за које 
радно место се пријављује треба доставити: кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном средњем образовању, извод из МК 
рођених - оригинал. 

ОСТАЛО: пријавом на оглас кандидати дају своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања у листу 
“Послови” Националне службе за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. Пријаву са доку-
ментацијом доставити на адресу: Општа болница Пожаревац, 
12000 Пожаревац, Братства јединства 135.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

на одређено време, до 31.05.2023. године

Опис послова: прикупља, уређује и припрема податке за 
израду финансијских анализа, извештаја и пројеката; прове-
рава исправност финансијско - рачуноводствених образаца; 
припрема прописане документације за подношење пореских 
евиденција и пријава; врши билансирање прихода и расхо-
да (месечно, квартално и годишње); врши билансирање 
позиција биланса стања; израђује документацију за подно-
шење пореским службама и другим прописима установље-
ним органима и службама; води евиденције о реализованим 
финансијским плановима и контролише примену усвојеног 
контног плана; припрема и обрађује податке за финансијске 
прегледе и анализе, статистичке остале извештаје везане 
за финансијско - материјално пословање; припрема подат-
ке, извештаје и информације о финансијском пословању; 
припрема и обрађује захтеве за плаћање по различитим 
основама; прати прописе и води евиденцију измена пропи-
са из делокруга рада; води евиденције из делокруга рада и 
извештава о извршеним активностима; обавља обрачуне и 
реализује девизна плаћања и води девизну благајну; води 
помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге 
са главном књигом; евидентира пословне промене; припре-
ма документацију за усаглашавање потраживања и обавезе; 
чува и архивира помоћне књиге и евиденције; врши обрачун 
и исплату плата, накнада и других личних примања, припа-
дајућих пореза и доприноса; припрема и обрађује докумен-
тацију за пословне промене исказане на изводима рачуна; 
контролише електронске налоге за плаћање и аутоматске 
налоге за књижење. врши обрачун зарада и накнада зараде 
на основу радних листа и решења, саставља рекапитулације 
и прописане обрасце у вези исплаћених зарада, доприно-
са и пореза на зараде и накнаде зарада, саставља обрасце 
прописане за утврђивање стажа осигурања које улазе у пен-
зијски основ, води евиденцију о потрошачким кредитима, 
врши контролу рачуна, новчаних докумената, готовинских 
исплата и дневних благајничких извештаја, врши целокупно 
благајничко пословање по испостављеним налозима, сас-
тавља дневне благајничке извештаје, врши све готовинске 
наплате и исплате преко благајне, води евиденцију бонова 
за гориво у благајни, стара се о ажурној предаји пазара у 
складу са прописима.

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом завр-
шен Економски факултет, висока стручна спрема и позна-
вање рада на рачунару. Уз пријаву, у којој је потребно 
навести за које радно место се пријављујете треба доста-
вити: кратку биографију са адресом и контакт телефоном, 
оверену фотокопију дипломе о завршеној стручној спреми, 
извод из МК рођених (не старије од шест месеци) или ове-
рена фотокопија. Кандидати који су радили у струци дужни 
су да доставе и оверену фотокопију лиценце. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
Националне службе за запошљавање “Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће дужни да доставе лекарско уве-
рење, уверење о држављанству и уверење надлежног суда 
да се против њих не води кривични поступак. Пријаву са 
документацијом доставити на горе наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Гинеколошко-акушерска сестра
на одређено време до 6 месеци, због 

повећаног обима посла, пробни рад од 3 
месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уверење о положе-
ном стручном испиту; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, e-mail адресом; дозвола за рад 
- лиценца издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик надлежне коморе. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос; доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице); уверење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави горенаведене доку-
менте у року наведеном у одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на горе наведену адресу. Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за радно место ___ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас је објављен 15.03.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“, поништава се за радно место: гинеколошко-акушерска 
сестра - техничар, на одређено време до 6 месеци, због 
повећаног обима посла, за 2 извршиоца.

ДОМ ЗДРАВЉА ТРГОВИШТЕ
17525 Трговиште

Краља Петра I Карађорђевића 81
тел. 017/452-210

Медицинска сестра - техничар
на одређено време до 31.05.2023. године 
(са могућношћу продужења) због замене 

одсутне запослене која се налази на 
боловању, до њеног повратка са породиљског 

одсуства, у Служби за здравствену заштиту 
деце и омладине, здравствену заштиту 

жена и поливалентну патронажу, Одсек за 
здравствену заштиту жена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радних одно-
са утврђених Законом о раду, кандидат мора испуњавати и 
следеће услове: да има завршену средњу медицинску школу, 
IV степен стручне спреме; да има положен стручни испит; да 
има лиценцу; да има радно искуство више од 2 године; да има 
положен возачки испит за Б категорију. Опис послова: према 

Правилнику о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Трговиште. Заинтересовани кандидати подносе: 
кратку личну радну биографију (ЦВ) са адресом и контактом 
телефона; очитану личну карту; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном средњем образовању; оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; оверену фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних уколико је дошло до промене прези-
мена; оверену фотокопију уверења о држављанству; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце издате од надлежне коморе (или решење 
о упису у именик надлежне коморе); доказ о радном искуству; 
копију возачке дозволе. Изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа дужан је да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које заснива 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Рок за 
подношења пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу “Послови” НСЗ и на web сајту Дома здравља Трговиште. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаву са документима којима се доказује испуњеност услова 
огласа доставити у затвореној коверти са назнаком “За оглас” 
на горе наведену адресу, или доставити лично радним дани-
ма у просторији Управе ДЗ Трговиште. Кандидатима који не 
буду изабрани, не враћа се конкурсна документација, али исту 
могу преузети у просторијама правне службе. Коначну одлу-
ку о избору кандидата доноси директор ДЗ Трговиште. За све 
информације можете се обратити на телефон: 017/452-210.

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине – специјалиста у 
операционим салама (специјалиста 
анестезиологије, реаниматологије и 

интензивне терапије)
пробни рад је шест месеци

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; положен струч-
ни испит; положен специјалистички испит из анестезиоло-
гије, реаниматологије и интензивне терапије; познавање 
најмање једног страног језика; пожељно је претходно рад-
но искуство у стационарним здравственим установама на 
истим или сличним пословима. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву са биографијом доставе и: оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском факулте-
ту VII степен стручне спреме (са просечном оценом студи-
рања); оверен препис или фотокопију дипломе о положеном 
стручном испиту; оверени препис или фотокопија уверења 
о положеном специјалистичком испиту из анестезиологије, 
реаниматологије и интензивне терапије; оверен препис 
или фотокопију дипломе о положеном испиту за научно 
звање магистра и/или доктора наука (ако га кандидат има); 
доказ о радном искуству у струци након положеног испита 
на пословима пружања здравствене заштите, укључујући и 
волонтерски стаж (фотокопија радне књижице или потврда 
послодавца); фотокопију лиценце; фотокопију личне карте 
или очитану личну карту; биографију, са адресом и контакт 
телефоном. Рок за пријаву кандидата је 8 дана од дана рас-
писивања огласа у листу „Послови”. Пријаве слати на горе 
наведену адресу. Пријаве са непотпуном документацијом 
или које нису у складу са условима овог огласа, као и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Кандидати који 
уђу у ужи избор ће бити позвани на разговор.

КБЦ „Др ДРАГИША 
МИШОВИЋ” - ДЕДИЊЕ

11000 Београд, Хероја Милана Тепића 1

Техничар – електроничар
на хемодијализи

Опис радног места: обавља послове редовног калибрисања 
сонди, сензора, детектора, плоча, пумпи и вентила на апа-
ратима / машинама за хемодијализу у Одељењу нефроло-
гије са хемодијализом при Клиници за урологију Центра; 
послове дезинфекције реверзне осмозе, како би концен-
трација свих олигоелемената, задовољила стандард ИСО 13 
959; послове замене ултрафилтера, дијализатора, хемијска 
и топлотна дезинфекција, декалцификација, као и заме-
на осталих потрошних материјала; ванредно одржавање 
електронике, хидраулике, аутоматике и механике у случају 
хаварија; инсталација, конфигурација и поправка радних 
станица (компјутери), као и први ниво помоћи корисници-
ма у решавању текућих проблема; обавља послове праћења 
рада информационо-комуникационог хардвера; по потреби 
ради и у другим организационим јединицама, у складу са 
стручном оспособљеношћу у раду на информационо-кому-
никационим технологијама; за свој рад одговара начелнику 
Одељења нефрологије са хемодијализом.

Медицина
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УСЛОВИ: средње образовање, у складу са Каталогом рад-
них места; возачка дозвола Б категорије; знање рада на 
рачунару; једна година радног искуства на пословима тех-
ничког одржавања. Уз пријаву кандидати подносе следеће 
доказе о испуњености услова: оверену копију дипломе о 
завршеној средњој школи техничког смера, копију возачке 
дозволе Б категорије, краћу бографију са пропратним пис-
мом. Пријаву доставити на адресу: КБЦ „Др Драгиша Миш-
овић-Дедиње”, Хероја Милана Тепића број 1, или лично 
Архиви установе, Улица Јована Мариновића број 4, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови”и 
на сајту Министарства здравља.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Возач
у санитетском превозу

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове утврђене Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији радних места 
у Дому здравља Лапово: средње образовање; возачка доз-
вола Б категорије. Опис послова: Утврђен Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији радних места 
у Дому здравља Лапово. Потребна документа: пријава на 
оглас са кратком биографијом, бројем телефона, адресом 
и мејл адресом; оверена фотокопија дипломе о стеченом 
средњем образовању; оверена фотокопија возачке дозво-
ле; оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија изво-
да из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); фотокопија личне карте или очитана чипована 
лична карта. Оригинали или оверене фотокопије не смеју 
бити старији од 6 месеци. Пријавом на оглас кандидати дају 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
ДЗ Лапово. Изабрани кандидат је у обавези да приликом 
заснивања радног односа достави уверење о здравственој 
способности и уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско осигурање (ПИО). 

Администратор информационих система 
и технологија

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове утврђене Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији радних места 
у Дому здравља Лапово: на основним студијама из области 
рачунарства и информатике у обиму од 180 ЕСПБ бодова, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на студијама из области рачунар-
ства и информатике у трајању до три године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Потребна документа: пријава на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона, адресом и мејл адресом; 
оверена фотокопија дипломе о стеченом образовању; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); фотокопија личне карте или очитана чипована лична 
карта. Оригинали или оверене фотокопије не смеју бити 
старији од 6 месеци. Пријавом на оглас кандидати дају 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Дом 
здравља Лапово. Изабрани кандидат је у обавези да при-
ликом заснивања радног односа достави уверење о здрав-
ственој способности и уверење о радном стажу издатог од 
стране Републичког фонда за пензијско осигурање (ПИО).

ОСТАЛО: Пријаве у затвореној коверти слати или достави-
ти лично на горе наведену адресу, са назнаком ”Пријава 
на конкурс за заснивања радног односа на неодређено 
време за радно место ____ (навести радно место за које се 
конкурише”. На полеђини коверте обавезно написати име 
и презиме кандидата. Све додатне информације се могу 
добити на телефон 034/853-349. Пријаве на оглас могу се 
поднети у року од 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Избор кандидата ће извршити директор 
ДЗ Лапово. Одлука о избору кандидата ће бити објављена 
на интернет страници ДЗ Лапово www.dzlapovo.rs у делу 
„Конкурси” од када тече рок за правно поступање по истој. 

Кандидати неће бити лично обавештавани, а послата доку-
мента неће бити враћана. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документације. Јавни 
оглас ће бити објављен и на огласној табли и интернет 
страницама ДЗ Лапово и на сајту Министарства здравља 
Републике Србије.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковни медицински радиолог
за потребе Службе за радиолошку 

дијагностику на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства, пробни рад од 

3 месеца 
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила (VI сте-
пен); уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); кратка биографија са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца издата од надлеж-
не коморе или решење о упису у именик надлежне коморе. 
Приликом заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни однос; 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице); Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пензијско и инва-
лидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наведеном у одлуци 
о избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац (www.ukck.rs). Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе лично, 
у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац или путем поште на горе наведену 
адресу. Обавезно назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно 
место ___ (навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)“.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1
тел. 034/504-522

Доктор медицине
за потребе Центра за микробиологију, на 
одређено време (не дуже од 24 месеца)

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се оверене копије следећих докумената: диплома о стеченом 
високом образовању: на интегрисаним академским студија-
ма медицине, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним студијама 
медицине у трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; уверење / потврда о положеном стручном испиту; доказ 
о поседовању лиценце; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме); кратка биогра-
фија са подацима (адреса, контакт телефон, e-mail адреса). 

Приликом заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни однос; 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице). Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Инсти-
тут за јавно здравље Крагујевац. Кандидати који испуњавају 
услове јавног огласа могу бити позвани на разговор уколи-
ко су потребне додатне информације које могу бити важне 
за доношење одлуке о пријему. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Оглас се објављује 
и на интернет страници Министарства здравља Републи-
ке Србије, огласној табли и интернет страници Института 
за јавно здравље Крагујевац. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Одлука о избору кандида-
та биће објављена на интернет страници Института за јав-
но здравље Крагујевац (www.izjzkg.rs). Телефон за контакт 
034/504-522. Пријаве се подносе у затвореној коверти, са 
назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно 
место ____ (навести назив радног места)“, преко писарнице 
Института за јавно здравље Крагујевац или путем поште на 
горе наведену адресу.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 08.03.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“ (број 1030, страна 30), поништава се за радно место: 
струковни фармацеутски техничар / техничар јединичне 
расподеле лекова, за потребе Ургентног центра, на одређе-
но време до повратка запосленог са дужег одсуства, проб-
ни рад од 3 месеца.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 08.03.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“ (број 1030, страна 31), за радно место помоћни радник 
на нези болесника, на одређено време до 24 месеца, због, 
повећаног обима посла, пробни рад од 3 месеца, поништа-
ва се у целости.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Медицинска сестра - техничар
на осталим болничким одељењима, за рад у 

Одељењу за стационарно лечење, у Служби за 
педијатрију, на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене, до истека 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег или педијатријс-
ког смера, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. Опис послова: 
према Правилнику о организацији и систематизацији посло-
ва Опште болнице Крушевац. Кандидати подносе: молбу за 
пријем и биографију, са адресом, контакт телефоном; ове-
рену фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојачко презиме); 
оверену фотокопију лиценце издате од надлежног органа. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Изабрани 
кандидати пре заснивања радног односа дужни су да доста-
ве лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико изабра-
ни кандидат не достави наведена документа у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаву доста-
вити у затвореној коверти са назнаком “За оглас” са називом 
и редним бројем радног места за које се конкурише искљу-
чиво поштом, на горе наведену адресу.

Медицина
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ДОМ ЗДРАВЉА ЉУБОВИЈА 
СА СТАЦИОНАРОМ

15320 Љубовија, Војводе Мишића 58
тел. 015/561-898
e-mail: dzlj@ptt.rs

Доктор медицине - изабрани лекар
 за одрасле

у Служби опште медицине са хитном 
медицинском помоћи, санитетским превозом, 

кућним лечењем и негом
УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Љубовија са стационаром (бр. 
169/2018, 448/2018, 114/19 и 703/2020): стручна спрема 
/ образовање: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања / испити / радно искуство: положен 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине.

Спремачица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге, у Служби за правне, економско-
финансијске, техничке и друге сличне 

послове
УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Љубовија са стационаром (бр. 
169/2018, 448/2018, 114/19 и 703/2020): стручна спрема / 
образовање: основно образовање. Додатна знања / испити 
/ радно искуство: завршен курс шивења.

Виша медицинска сестра – техничар
 у поливалентној патронажи

на одређено време, најдуже до 31.05.2023. 
године, због замене привремено одсутног 

запосленог, у Служби за здравствену заштиту 
жена и деце са поливалентном патронажом, 

Одељење здравственe заштитаe жена и 
поливалентна патронажа

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Љубовија са стационаром (бр. 
169/2018, 448/2018, 114/19 и 703/2020): стручна спрема 
/ образовање: високо образовање: на основним студија-
ма првог степена (струковне / академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Додатна знања / испити / радно 
искуство: положен стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању више, односно струковне 
медицинске сестре; возачка дозвола Б категорије.

Медицинска сестра – техничар 
у амбуланти

на одређено време, најдуже до 31.05.2023. 
године, због замене привремено одсутног 
запосленог, у Служби опште медицине са 

хитном медицинском помоћи, санитетским 
превозом, кућним лечењем и негом 

(организациона јединица Здравствена 
амбуланта за здравствену заштиту 

одраслих број 1) 

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Љубовија са стационаром (бр. 
169/2018, 448/2018, 114/19 и 703/2020): стручна спрема / 
образовање: четврти степен стручне спреме, средње обра-
зовање, образовни профил медицинска сестра – техничар. 
Додатна знања / испити / радно искуство: положен струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању медицинска сестра - техничар.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време, најдуже до 30.08.2023. 
године, ради повећаног обима посла, 
у Служби опште медицине са хитном 

медицинском помоћи, санитетским превозом, 
кућним лечењем и негом

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Љубовија са стационаром (бр. 
169/2018, 448/2018, 114/19 и 703/2020): стручна спрема / 
образовање: четврти степен стручне спреме, средње обра-
зовање, образовни профил медицинска сестра – техничар. 
Додатна знања / испити / радно искуство: положен струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању медицинска сестра - техничар.

Медицинска сестра – техничар 
у амбуланти

на одређено време, најдуже до 30.08.2023. 
године, ради повећаног обима посла,

 у Служби стационара

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Љубовија са стационаром (бр. 
169/2018, 448/2018, 114/19 и 703/2020): стручна спрема / 
образовање: четврти степен стручне спреме, средње обра-
зовање, образовни профил медицинска сестра – техничар. 
Додатна знања / испити / радно искуство: положен струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању медицинска сестра - техничар.

Стоматолошка сестра – техничар
у амбуланти

на одређено време, најдуже до 31.05.2023. 
године, у Служби за стоматолошку 

здравствену заштиту

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Љубовија са стационаром (бр. 
169/2018, 448/2018, 114/19 и 703/2020): стручна спрема / 
образовање: четврти степен стручне спреме, средње обра-
зовање, образовни профил стоматолошка сестра – техни-
чар. Додатна знања / испити / радно искуство: положен 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању стоматолошка сестра- техничар.

Доктор медицине - изабрани лекар
 за одрасле

на одређено време, због замене привремено 
одсутног запосленог, до његовог повратка, 

у Служби опште медицине са хитном 
медицинском помоћи, санитетским превозом, 

кућним лечењем и негом

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Љубовија са стационаром (бр. 
169/2018, 448/2018, 114/19 и 703/2020): стручна спрема 
/ образовање: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања / испити / радно искуство: положен 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине.

Доктор медицине - изабрани лекар
 за школску децу

на одређено време, најдуже до 24 месеца, у 
Служби за здравствену заштиту жена и деце 

са поливалентном патронажом, Одељење 
здравствена заштита деце - предшколска и 

школска деца
УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Љубовија са стационаром (бр. 
169/2018, 448/2018, 114/19 и 703/2020): стручна спрема 
/ образовање: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања / испити / радно искуство: положен 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине.

Доктор медицине - изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време, најдуже до 24 месеца, 
у Служби опште медицине са хитном 

медицинском помоћи, санитетским превозом, 
кућним лечењем и негом

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и следеће посебне услове 
утврђене Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Љубовија са стационаром (бр. 
169/2018, 448/2018, 114/19 и 703/2020): стручна спрема 
/ образовање: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања / испити / радно искуство: положен 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати, уз пријаву на оглас, 
подносе следећа документа: оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи која се тражи јавним огласом; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном испиту (за 
здравствене раднике); оверену фотокопију лиценце издата 
од надлежне коморе / оверена фотокопија решење о упи-
су у именик коморе (за здравствене раднике); уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из матичне књи-
ге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); фотокопију возачке дозволе Б 
категорије (за вишу медицинску сестру - техничара); сер-
тификат о завршеном курсу шивења (за спремачице прос-
торија у којима се пружају здравствене услуге); фотокопију 
личне карте или извод очитане личне карте; кратку личну 
и радну биографија (ЦВ) са адресом и контакт телефоном 
и e-mail адресом. Описи послова за наведена радна места 
уврђени су Правилником о организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Љубовија (са стационаром) број 
169/2018, 448/2018, 114/19 и 703/2020 кандидатима су дос-
тупни на увид у просторији Правне службе Дома здравља 
Љубовија са стационаром радним данима од 14 до 15 часо-
ва. Рок за пријаву кандидата је 8 дана од дана објављи-
вања огласа за пријем у радни однос у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве се подносе 
лично у просторији Правне службе ДЗ Љубовија са стацио-
наром, или поштом, на горе наведену адресу, са назнаком 
”Пријава на оглас за пријем у радни однос на неодређено и/
или одређено време, за радно место ____” (навести тачан 
назив радног места за које кандидат подноси пријаву). 
Документација тражена јавним конкурсом подноси се у 
затвореној коверти, затвореној на начин да се приликом 
отварања исте може са сигурношћу утврдити да се први 
пут отвара. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање. У складу са чл. 9 став 3 Посебног 
колективног уговора за здравствене установе чији је осни-
вач Република Србија, аутономна покрајина и јединица 
локалне самоуправе (“Сл. гласник РС”, 96/2019 и 58/2020 
- Анекс I), одлуку о избору кандидата, који су се пријавили 
за наведена радна места, доноси директор ДЗ Љубовија са 
стационаром. Уколико буде потребно кандидати који су се 
јавили на оглас могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања школовања, итд.) о 
чему се сачињава записник. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Податке прикупља и податке обрађује 
Правна служба ДЗ Љубовија са стационаром. Кандида-
ти ће бити обавештени о избору најкасније у року од 30 
дана од дана истека рока за пријаву кандидата. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације на контакт телефон 015/561-898 или лич-
но у просторијама Правне службе. Са изабраним канди-
датима биће закључен уговор о раду у складу са Законом 
о раду („Сл. гласник“ 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-ОУС, 113/2017 и 95/2018-аут.тумачење) 
и Посебним колективним уговор за здравствене установе 
чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и 
јединица локалне самоуправе. (“Сл. гласник РС”, 96/2019 и 
58/2020 - Анекс I).

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-129

1. Доктор денталне медицине
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду 
кандидат треба да испуњава и следеће услове: VII/1 ВСС, 
положен стручни испит, лиценца.

2. Педијатријска сестра - техничар
 у стационару

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду 
кандидат треба да испуњава и следеће услове: IV ССС, 
положен стручни испит, лиценца.

Медицина
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3. Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду 
кандидат треба да испуњава и следеће услове: завршено 
основно образовање, I степен стручне спреме.

4. Техничар одржавања одеће
у вешерају

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду 
кандидат треба да испуњава и следеће услове: завршен III 
степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Уз молбу кандидати треба да приложе следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи, уверење о положеном стручном испиту за докто-
ра денталне медицине и педијатријску сестру – техничара; 
решење о лиценци за рад за доктора денталне медицине и 
педијатријску сестру – техничара; извод из матичне књиге 
рођених / венчаних; биографију са адресом и телефоном. 
Молбе се предају Служби за опште и правне послове Дома 
здравља Тутин у року од 8 дана од дана објављивања. 
Пријаве слати на горе наведену адресу, са назнаком „Оглас 
за пријем у радни однос” или лично доставити у писарници 
Дома здравља Тутин.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
СУРДУЛИЦА

17530 Сурдулица, Српских владара 111
тел. 017/815-300, 815-182

1. Доктор медицине – изабрани лекар
за потребе ОЈ Дома здравља Сурдулица

2 извршиоца

2. Доктор медицине
за рад на хируршком одељењу ОЈ Општа 

болница Сурдулица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршен медицински факултет, положени струч-
ни испит, лиценца. Уз пријаву на оглас доставити: оверену 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском факултету, 
оверену фотокопију уверење о положеном стручном испи-
ту за докторе медицине, лиценцу, извод из матичне књиге 
рођених или извод из матичне књиге венчаних за особе које 
су мењале презиме, извод из евиденције Националне служ-
бе за запошљавање (за незапослене), лекарско уверење. 

3. Струковни медицински радиолог 
или виши радиолошки техничар у 

дијагностици
за рад у Одсеку за радиологију ОЈ Општа 

болница Сурдулица
2 извршиоца

УСЛОВИ:. Завршена школа струковни медицински ради-
олог или виши радиолошки техничар, положени стручни 
испит, лиценца. Уз пријаву на оглас доставити: оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи за струковног 
медицинског радиолога или за вишег радиолошког техни-
чара, оверену фотокопију уверење о положеном стручном 
испиту, лиценцу, извод из матичне књиге рођених или 
извод из матичне књиге венчаних за особе које су мењале 
презиме, извод из евиденције Националне службе за запо-
шљавање (за незапослене); лекарско уверење.

4. Гинеколошко-акушерска сестра
за рад у Гинеколошко-акушерској служби, ОЈ 

Општа болница Сурдулица

УСЛОВИ: Завршена медицинска школа – гинеколошко –
акушерског смера, IV степен стручне спреме, положен 
стручни испит. Потребна документација: оверена фотоко-
пија дипломе о завршеној медицинској школи – гинеколош-
ко-акушерског смера, оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту, лиценца, извод из матичне књиге 
рођених, венчаних за особе које су промениле презиме, 
извод из евиденције Националне службе за запошљавање 
(за незапослене); лекарско уверење.

5. Медицинска сестра – техничар
за потребе Здравственог центра Сурдулица

2 извршиоца

УСЛОВИ:. Завршена медицинска школа – општег смера, IV 
степен стручне спреме, положен стручни испит. Потребна 
документација: оверена фотокопија дипломе о завршеној 
медицинској школи – општег смера, оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту, лиценца, извод из 

матичне књиге рођених, венчаних за особе које су проме-
ниле презиме, извод из евиденције Националне службе за 
запошљавање (за незапослене); лекарско уверење.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве за сва радна места је 
8 дана од дана објављивања огласа у публикацији”Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Избор између 
кандидата који испуњавају услове огласа извршиће се на 
основу члана 9 тачка 3 и 4 Посебног колективног уговора 
за здравствене установе чији је оснивач Република Србија. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве слати на горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА СОКОБАЊА
18230 Сокобања, Митрополита Михаила 23

тел. 018/830-118

Доктор медицине
за рад у Служби за здравствену заштиту 

одраслих са кућним лечењем, здравственим 
амбулантама, хитној медицинској помоћи са 

санитетским превозом
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање VII/1 степен стручне спреме; 
медицински факултет на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образовање, од 10. 
септембра 2005. године - на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; положен струч-
ни испит, важећа лиценца надлежне коморе, најмање 6 
месеци радног искуства у звању доктора медицине, позна-
вање рада на рачунару.

Стоматолошка сестра
за рад у Стоматолошкој здравственој заштити

УСЛОВИ: средња медицинска школа у трајању од чети-
ри године смер - стоматолошког смера; положен стручни 
испит, важећа лиценца, најмање 6 месеци радног искуства 
у звању стоматолошке сестре - техничара.

ОСТАЛО: као доказ испуњености услова, доставити сле-
деће: оверену фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију важеће лиценце; уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци; доказ о радном 
искуству у струци (фотокопија радне књижице или листинг 
из ПИО фонда, уговор о раду); оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених / венчаних; уверење суда да 
се не води кривични поступак, уверење полицијске управе 
да кандидат није осуђиван, не старије од 6 месеци; ЦВ - 
кратку биографију са адресом. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Кандидати који не 
буду изабрани, писаним путем могу да затраже повраћај 
документације, а исту могу преузети у просторијама упра-
ве. Изабрани кандидати дужни су да доставе уверење о 
здравственој способности за послове које ће обављати и 
фотокопију личне карте. Потребна документа доставити 
у затвореној коверти поштом на горе наведену адресу, са 
назнаком „Пријава на оглас”.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”  

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Виши нутрициониста дијететичар
пробни рад 3 месеца

Опис послова: обавља индивидуалне консултације након 
прегледа лекара, учествује у прикупљању биолошких пода-
така, прикупља здравствене податке о акутном или хронич-
ном обољењу, обавља антропометријска мерења, обавља 
функционална испитивања, обавља дијететска испитивања, 
врши израду одговарајуће дијете, врши едукацију пације-
ната, врши праћење и контролу дијетотерапије, обавља 
рад у саветовалишту, ради едукацију становништва, врши 
праћење ефеката прописаног начина исхране, фактурише 
здравствене услуге које пружа, води медицинску докумен-
тацију и сачињава извештаје о свом раду, обавља и друге 
послове из домена своје струке по налогу непосредног руко-
водиоца, за свој рад је одговоран непосредном руководиоцу 
начелнику Службе и главној сестри ДЗ.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образо-
вање: на основним студијама првог степена (струковне 
студије) по пропису који уређује високо образовање, почев 

од 10. септембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Радно искуство / додатна знања / испити: стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у звању 
нутриционисте - дијететичара са вишом, односно високом 
стручном спремом; познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење). Уз молбу приложи-
ти: биографију, фотокопију дипломе о завршеном школи, 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, фото-
копију лиценце или решења о упису у комору и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које се 
не враћају кандидатима.

Медицинска сестра - техничар 
у амбуланти

пробни рад 3 месеца

Опис послова: води потребну евиденцију о осигураници-
ма, здравственом стању корисника и популације, учествује 
у превентивним прегледима, скрининзима и здравстве-
но-васпитном раду, врши примарну обраду ране / завој и 
по потреби компресивни завој и тампонаду, ставља фикса-
циони завој и врши скидање конаца и копчи, ЕКГ, инхала-
ције, инфузија, врши апликовање хуманог имуноглобули-
на и других лекова, инцизија, транспортну имобилизацију, 
обраду опекотина, испирање уха, превијање у стану болес-
ника, даје вакцине у амбуланти и на терену, као и ињекције 
у сужби и стану болесника, прати болесника до болнице, 
по налогу лекара, врши требовање и набавку ампулираних 
лекова и инструмената. Контролише рок трајања лекова и 
санитетског материјала и контролише хладни ланац леко-
ва, ради са компјутерима и видео терминалима, обавља 
послове на пријему пацијената, наплата партиципације у 
складу са прописима и слично, одговорна је за правилно 
вођење медицинске документације, фактурише здравстве-
не услуге које пружа, одговорна је за потрошњу и залихе 
ампулираних лекова, вакцина и санитетског материјала, 
учествује у изради извештаја, учествује у спровођењу пла-
на здравствено-васпитног рада, ради у тиму, врши закази-
вање пацијената лично и телефоном, врши стерилизацију 
инструмената, обавља дезинфекцију радног простора у 
интервенцијама, превијалишту и ординацији, разврстава 
медицински отпад, обележава и одлаже у за то предвиђе-
не кесе, узима брис рана, ради и остале послове из свог 
делокруга по налогу одговорне сестре, за свој рад одговора 
одговорној медицинској сестри, непосредном руководиоцу 
и начелнику Службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: медицинска школа: 
средње образовање, општи смер. Радно искуство / додат-
на знања / испити: стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре – техни-
чара; познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office 
и Windows окружење). Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеној школи, фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, фотокопију лиценце или 
решења о упису у комору и фотокопију држављанства. Доста-
вити неоверене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања огласа, поштом или личном доставом у писарницу Дома 
здравља “Др Милутин Ивковић”, Кнез Данилова 16, IV спрат, 
соба бр. 12. Обавезно назначити за које радно место се кон-
курише. Резултати огласа ће бити објављени на сајту Дома 
здравља www.dzpalilula.org.rs и на огласној табли - IV спрат.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

за потребе Одсека за општу радиологију, 
пробни рад 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање / виши радиолошки техни-
чар; најмање 6 месеци радног искуства у наведеном звању; 
положен стручни испит; лиценца. Приликом пријаве на 
конкурс кандидати су дужни да доставе следећа докумен-
та: кратку биографију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеном образовању; фотокопију дипломе о 
положеном стручном испиту; фотокопија лиценце; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.); фотокопије уговора о раду, тј. потврде о 
волотирању, потврде о обављеном раду од стране начел-
ника служби здравствених установа на меморандуму, вре-
мену проведеном на раду и оценама рада кандидата – уко-
лико их кандидат поседује.

Медицина
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Медицинска сестра – техничар
пробни рад 6 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценца; најмање 
6 месеци радног искуства на пословима медицинске сес-
тре - техничара. Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију дипломе о положеном стручном испиту; 
фотокопију лиценце; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; најмање 6 месеци 
радног искуства на пословима медицинске сестре - техни-
чара. Приликом пријаве на конкурс кандидати су дужни 
да доставе следећа документа: кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију дипломе о положеном стручном испиту; 
фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Кувар
за потребе Одсека за припремање хране, 

пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: средње образовање (III, IV и V степен); 1 година 
радног искуства на одговарајућим пословима. Приликом 
пријаве на конкурс кандидати су дужни да доставе следећа 
документа: кратку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, потврда послодавца и сл.).

Домар / мајстор одржавања
за потребе Одсека за одржавање објекта, 

пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, електротехничар; нај-
мање 1 година радног искуства на одговарајућим послови-
ма. Приликом пријаве на конкурс кандидати су дужни да 
доставе следећа документа: кратку биографију; фотоко-
пију личне карте фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију радне књижице.

ОСТАЛО: кандидати који испуњавају услове могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужина трајања 
школовања и сл.). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се прима. Рок за 
пријаву кандидата је осам дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Пријаве се шаљу у затвореној коверти на адресу: Универзи-
тетска дечја клиника, 11000 Београд, Тиршова 10, са назна-
ком за радно место на које се конкурише. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

Виша медицинска сестра – техничар 
на осталим болничким одељењима, Служба за 
оториноларингологију са максилофацијалном 
хирургијом, Одељење оториноларингологије, 
Клиника за хирургију, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: завршена виша медицинска школа / струковна 
медицинска школа – општи смер, положен стручни испит 
након завршене више медицинске / струковне медицинске 
школе, лиценца или решење о упису у Комору медицин-
ских сестара и здравствених техничара Србије. Уз пријаву 
на конкурс за заснивање радног односа прилажу се у ове-
реној фотокопији следећа документа: потпуна лична и 
радна биографија са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом, изјава кандидата да је здравствено способан за 
тражене послове и да се против њега не води кривични 
поступак, својеручно потписана, диплома о завршеној 
вишој/струковној медицинској школи – општи смер, уве-
рење о положеном стручном испиту након завршене више 
/ струковне медицинске школе, лиценца или решење о 
упису у Комору медицинских сестара и здравствених тех-

ничара Србије, извод из матичне књиге венчаних ако је 
кандидат променио презиме. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидати су дужни да доставе: лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, уверење да се против њих 
не води кривични поступак (уверење издаје суд), овере-
не фотокопије дипломе, уверења о положеном стручном 
испиту, оверену фотокопија уверења о држављанству, 
лиценцу или решење о упису у Комору медицинских сеста-
ра - техничара Србије, фотокопију личне карте нечипова-
не, односно чиповану доставити на очитавање, фотокопију 
одјаве са претходног осигурања (М образац). Комисија ће 
разматрати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве 
и са кандидатима који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове КБЦ Земун. Кандидати су 
дужни да своје пријаве доставе писарници КБЦ Земун у 
затвореној коверти са назнаком “За јавни оглас за пријем 
у радни однос на неодређено време ____ са навођењем 
радног места за које конкуришу лично или путем поште на 
адресу: Клиничко болнички центар Земун, Вукова 9, 11080 
Београд. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објаве огласа на web страници Министарства здравља 
РС. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом неће бити разматране. 
Кандидати који не буду изабрани документацију могу преу-
зети на писарници Клиничко болничког центра Земун.

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, Служба 

пулмологије са пнеумофтизиологијом, 
Одељење пулмологије, Клинике за интерну 

медицину, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа – општи 
смер; положен стручни испит након завршене средње шко-
ле, лиценца или решење о упису у Комору медицинских сес-
тара и здравствених техничара Србије. Уз пријаву на конкурс 
за заснивање радног односа прилажу се у овереној фотоко-
пији следећа документа: потпуна лична и радна биографија 
са адресом, контакт телефоном, e-mail адресом, изјава кан-
дидата да је здравствено способан за тражене послове и да 
се против њега не води кривични поступак, својеручно пот-
писана, диплома о завршеној средњој медицинској школи – 
општи смер, уверење о положеном стручном испиту након 
завршене средње медицинске школе, сведочанства за сваки 
разред средње школе, лиценца или решење о упису у Комо-
ру медицинских сестара и здравствених техничара Србије, 
извод из матичне књиге венчаних ако је кандидат променио 
презиме. Приликом заснивања радног односа, изабрани кан-
дидати су дужни да доставе: лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос, уверење да се против њих не води кривични 
поступак (уверење издаје суд), оверене фотокопије дипло-
ме, уверења о положеном стручном испиту, оверена фотоко-
пија уверења о држављанству, лиценца или решење о упису 
у Комору медицинских сестара - техничара Србије, фотоко-
пију личне карте нечиповане, односно чиповану доставити 
на очитавање, фотокопију одјаве са претходног осигурања 
(М образац). Комисија ће разматрати све доспеле, благовре-
мене и потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради 
прибављања додатних релевантних података за доношење 
одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове КБЦ Земун. Кан-
дидати су дужни да своје пријаве доставе писарници КБЦ 
Земун у затвореној коверти са назнаком “За јавни оглас за 
пријем у радни однос на неодређено време” са навођењем 
радног места за које конкуришу лично или путем поште на 
адресу: Клиничко болнички центар Земун, Вукова 9, 11080 
Београд. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објаве огласа на web страници Министарства здравља 
РС. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом неће бити разматране. 
Кандидати који не буду изабрани документацију могу преу-
зети на писарници Клиничко болничког центра Земун.

Фармацеутски техничар
Служба за фармацеутску делатност, 

заједничке медицинске делатности, пробни 
рад од 3 месеца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска / средња стручна 
школа – смер фармацеутски техничар, положен стручни 
испит након завршене средње школе, лиценца или решење 
о упису у Комору медицинских сестара и здравствених тех-
ничара Србије. Уз пријаву на конкурс за заснивање радног 

односа прилажу се у овереној фотокопији следећа докумен-
та: потпуна лична и радна биографија са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом, изјава кандидата да је здравст-
вено способан за тражене послове и да се против њега не 
води кривични поступак, својеручно потписана, диплома о 
завршеној средњој медицинској / средњој стручној школи – 
смер фармацеутски техничар, уверење о положеном струч-
ном испиту након завршене средње медицинске школе, 
сведочанства за сваки разред средње школе, лиценца или 
решење о упису у Комору медицинских сестара и здравстве-
них техничара Србије, извод из матичне књиге венчаних ако 
је кандидат променио презиме. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидати су дужни да доставе: лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, уверење да се против њих 
не води кривични поступак (уверење издаје суд), оверене 
фотокопије дипломе, уверења о положеном стручном испи-
ту, оверена фотокопија уверења о држављанству, лиценца 
или решење о упису у Комору медицинских сестара - тех-
ничара Србије, фотокопију личне карте нечиповане, однос-
но чиповану доставити на очитавање, фотокопију одјаве са 
претходног осигурања (М образац). Уз пријаву на конкурс за 
заснивање радног односа прилажу се у овереној фотокопији 
следећа документа: потпуна лична и радна биографија са 
адресом, контакт телефоном, e-mail адресом, изјава канди-
дата да је здравствено способан за тражене послове и да се 
против њега не води кривични поступак, својеручно потпи-
сана, диплома о завршеној средњој медицинској / средњој 
стручној школи – смер фармацеутски техничар, уверење о 
положеном стручном испиту након завршене средње меди-
цинске школе, сведочанства за сваки разред средње школе, 
лиценца или решење о упису у Комору медицинских сестара 
и здравствених техничара Србије, извод из матичне књи-
ге венчаних ако је кандидат променио презиме. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидати су дужни да 
доставе: лекарско уверење, као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос, уверење да 
се против њих не води кривични поступак (уверење издаје 
суд), оверене фотокопије дипломе, уверења о положеном 
стручном испиту, оверена фотокопија уверења о држављан-
ству, лиценца или решење о упису у Комору медицинских 
сестара - техничара Србије, фотокопију личне карте нечи-
поване, односно чиповану доставити на очитавање, фотоко-
пију одјаве са претходног осигурања (М образац). Комисија 
ће разматрати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве 
и са кандидатима који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадровске 
и административне послове КБЦ Земун. Кандидати су дужни 
да своје пријаве доставе писарници КБЦ Земун у затворе-
ној коверти са назнаком: “За јавни оглас за пријем у радни 
однос на неодређено време” са навођењем радног места за 
које конкуришу лично или путем поште на адресу: Клиничко 
болнички центар Земун, Вукова 9, 11080 Београд. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од дана објаве огласа 
на web страници Министарства здравља РС. Неблаговреме-
не пријаве, као и пријаве са непотпуном и неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране. Кандидати који не 
буду изабрани документацију могу преузети на писарници 
Клиничко болничког центра Земун.

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 
услуге, Служба за техничке и друге сличне 

послове - немедицинске службе, пробни рад 
од 3 месеца

УСЛОВИ: завршена основна школа, радно искуство у области 
конкурса. Уз пријаву на конкурс за заснивање радног односа 
прилажу се у овереној фотокопији следећа документа: пот-
пуна лична и радна биографија са адресом, контакт теле-
фоном, e-mail адресом, изјава кандидата да је здравствено 
способан за тражене послове и да се против њега не води 
кривични поступак, својеручно потписана, диплома о завр-
шеној основној школи, извод из матичне књиге венчаних 
ако је кандидат променио презиме, доказ о радном искуству 
након положеног стручног испита (потврда послодаваца или 
фотокопија радне књижице или уверење о радном стажу из 
ПИО Фонда). Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидати су дужни да доставе: лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос, уверење да се против њих не води кривични 
поступак (уверење издаје суд), оверена фотокопија дипломе 
о завршеној основној школи, оверена фотокопија уверења о 
држављанству, фотокопију личне карте нечиповане, однос-
но чиповану доставити на очитавање, фотокопију одјаве са 
претходног осигурања (М образац). Комисија ће разматрати 
све доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са кандида-
тима који испуњавају услове за пријем у радни однос оба-
виће се разговор, ради прибављања додатних релевантних 
података за доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом 
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на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за кадровске и административне посло-
ве КБЦ Земун. Кандидати су дужни да своје пријаве доставе 
писарници КБЦ Земун у затвореној коверти са назнаком: “За 
јавни оглас за пријем у радни однос на неодређено време” са 
навођењем радног места за које конкуришу лично или путем 
поште на адресу: Клиничко болнички центар Земун, Вуко-
ва 9, 11080 Београд. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана од дана објаве огласа на web страници Министар-
ства здравља РС. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неодговарајућом документацијом неће бити 
разматране. Кандидати који не буду изабрани документа-
цију могу преузети на писарници Клиничко болничког цен-
тра Земун.

ДОМ ЗДРАВЉА СОПОТ
11450 Сопот, Јелице Миловановић 12

тел. 011/8239-733

Магистар фармације - медицински 
биохемичар - шеф Одељења за 
лабораторијску дијагностику

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, канди-
дат мора испуњавати следеће посебне услове: високо образо-
вање: на интегрисаним студијама, по пропису који је уређивао 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из медицинске биохемије, у складу 
са Правилником о специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студијама у трајању од 
најмење четири година, по пропису који је утврђивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из медицинске биохемије, у складу са Правил-
ником о специјализацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; стручни испит; 
лиценца; најмање три године и шест месеци радног искуства 
у звању магистра фармације медицинског биохемичара или: 
високо образовање: на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири година по пропису који је утврђивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци у звању магистра фармације 
медицинског биохемичара. 

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у овереној фотокопији сле-
дећа документа: диплома; уверење о положеном стручном 
испиту; лиценца; доказ (потврда, уверење и др.) о радном 
искуству у звању магистра фармације медицинског биохе-
мичара; фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије; фотокопија извода из МК рођених; фотокопија 
извода из МК венчаних (само ако је кандидат променио 
презиме). Рок за подношење пријаве је осам дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Кандидати могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Дом здравља Сопот. Пријаве се подносе лично, или путем 
поште на адресу: Дом здравља Сопот, 11450 Сопот, Јелице 
Миловановић 12, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Телефон за контакт: 011/8239-733.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац. Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
(IV степен) за потребе Клинике за општу 

хирургију, на одређено време до 18 месеци, 
због повећаног обима посла, пробни рад од 3 

месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24 /2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у ори-
гиналу или овереној копији следећа документа: диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; сведочанства 
за сваки завршен разред средњег образовања; уверење о 
положеном стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратка био-
графија са адресом, контакт телефоном, e-mail адресом; 

дозвола за рад - лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос; доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пензијско и инва-
лидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наведеном у одлуци 
о избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац (www.ukck.rs). Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 
30 34000 Крагујевац. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место ___ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)“.

Медицинска сестра – техничар
(IV степен) за потребе Центра за 

неурохирургију, на одређено време до 24 
месеца, због повећаног обима посла, 

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24 /2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратка биографија са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
(www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Универзитет-
ски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац. Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место ____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)“.

Струковни фармацеутски техничар / 
техничар јединичне расподеле лекова
за потребе Ургентног центра, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24 /2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила (VI сте-
пен); уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратка биографија са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Оба-
везно назначити за које се радно место конкурише: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно место ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)“. 

Помоћни радник на нези болесника
на одређено време до 24 месеца, због 

повећаног обима, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24 /2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа: доказ 
о завршеном основном образовању; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратка биографија са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Оба-
везно назначити за које се радно место конкурише: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно место ____ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)“.

Медицина
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ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Медицинска сестра - техничар у 
амбуланти

на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 31.10.2023. године, 
Служба за здравствену заштиту одраслог 

становништва
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен стручне спреме; положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у комору.

2. Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 31.10.2023. године, 

Служба за здравствену заштиту жена

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају и посебне услове: заврше-
на средња медицинска школа гинеколошко акушерског или 
општег смера, IV степен стручне спреме; положен стручни 
испит и поседовање лиценце за рад или решења о упису у 
комору.

3. Референт за финансијско 
рачуноводствене послове (обрачун 

зарада)
на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 31.05.2023. године, 

Служба за правне и економско-финансијске 
послове, Одељење за економско-финансијске 

послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава и посебне услове: средње обра-
зовање, IV степен стручне спреме, економско-финансијске 
струке; знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Кандидати достављају: пријаву на оглас у којој се 
наводи за које радно место се пријављују; кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту (за послове под р.бр. 
1 и 2); оверену фотокопију лиценце за рад или решења о 
упису у комору (за послове под р.бр. 1 и 2); фотокопију 
личне карте; фотокопију извода из матичне књиге рође-
них. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. О 
потреби спровођења даљих разговора са кандидатима који 
се јаве на оглас, а ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа дужан је да доста-
ви лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико изабра-
ни кандидат не достави наведени документ у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
документацијом доставити на горе наведену адресу. Опис 
послова: утврђен Правилником о организацији и система-
тизацији послова у Дому здравља Крушевац.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

„РИБАРСКА БАЊА”
37205 Рибарска Бања

1. Помоћни радник на нези болесника
УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: основно образовање.

2. Кувар
УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње образовање.

3. Конобар

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње образовање.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе: кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; 
неоверену фотокопију дипломе. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у затвореним ковертама на 
горе наведену адресу, служба за правне и економско-фи-

нансијске послове, са назнаком „пријава за конкурс”, са 
навођењем радног места за које се конкурише. Пријаве 
морају да буду примљене у Специјалној болници за рехаби-
литацију најкасније осмог дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови” НСЗ-а, и то најкасније до 14 часова, 
без обзира на начин доставе. Пријаве које буду примљене у 
Специјалној болници за рехабилитацију после истека дана 
и сата наведеног у овом огласу одбациће се као неблаго-
времене и неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са назна-
ком датума и сата када су примљене у Специјалној болни-
ци за рехабилитацију. Пријаве са непотпуним подацима и 
непотпуном документацијом ће бити одбијене као непотпу-
не. Оглас остаје отворен 8 дана од дана објављивања код 
Националне службе за запошљавање.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине специјалиста
на болничком одељењу и у специјалистичкој 

амбуланти, за рад у Служби за педијатрију, на 
одређено време на 6 месеци, због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: Медицински факултет, положен специјалистички 
испит из педијатрије, VII/2 степен; стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Опис посло-
ва: према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова Опште болнице Крушевац. Заинтересовани кан-
дидати подносе: молбу за пријем и биографију, са адре-
сом, контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; фотокопију личне карте или очитане податке са личне 
карте (уколико је чипована); фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уверења издати 
на девојачко презиме); оверену фотокопију лиценце изда-
те од надлежног органа; оверену фотокопију уверења о 
положеном специјалистичком испиту. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре 
заснивања радног односа дужни су да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани канди-
дат не достави наведена документа у остављеном року, са 
њим се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком “За оглас” са називом и 
редним бројем радног места за које се конкурише искључи-
во поштом, на горе наведену адресу.

ПЕТРОВИЋ
DENTAL PROSTHETICS

18000 Ниш, Хајдук Станкова 5а

Медицинска сестра

Стоматолошка сестра
Кандидати пријаве шаљу на имејл адресу: nenad.petrovic.
dr.stom@gmail.com или се јављају на контакт телефон: 
064/1164-313.

ДОМ ЗДРАВЉА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Мајстор одржавања
за рад у Одељењу за техничке и друге 

послове, на одређено време због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: средње образовање: III или IV степен 
стручне спреме; возачка дозвола Б категорије. Кандида-
ти су обавезни да уз пријаву доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о стручној спреми; оверену фотоко-
пију возачке дозволе Б 1 категорије и писану изјаву да је 
кандидат активни возач; изјаву да су здравствено способ-
ни за тражене послове; биографију са адресом и контакт 
телефон. Изабрани кандидат је обавезан да приликом 
заснивања радног односа достави уверење о здравственој 
способности. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на оглас доставити лично или поштом на 
адресу: Дом здравља Алексинац, Момчила Поповића 144, 
18220 Алексинац, са назнаком: „Пријава на оглас број 
3/2023”. Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-256.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Лабораторијски техничар
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: IV степен стручне спреме, лабораторијски тех-
ничар, положен стручни испит. Кандидати су обавезни 
да уз пријаву са биографијом доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи-смер лабораторијски техничар; оверен препис или 
фотокопију уверења о положеном државном испиту; потвр-
ду издату од стране Националне службе за запошљавање 
о дужини чекања на запослење; доказ о радном искуству 
у струци након положеног стручног испита на пословима 
пружања здравствене заштите (фотокопија радне књи-
жице или потврда послодавца); биографију са адресом и 
контакт телефон; важећу лиценцу. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити 
лично или поштом на адресу: Општа болница „Алексинац” 
Момчила Поповића 144, 18220 Алексинац, са назнаком: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговремене прија-
ве, неће бити разматране. Контакт телефон: 018/804-215, 
018/804-211.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН

36320 Тутин, Богољуба Чукића 12
тел. 020/811-129

Оглас објављен 05.04.2023. године, у публикацији „Посло-
ви” (број 1034), исправља се за радно место медицинска 
сестра – техничар, у делу трајања радног односа, и исправ-
но треба да гласи: 

Медицинска сестра – техничар
у општој медицини, на одређено време, до 31.05.2023. 

године

Рок за пријем пријава по овом конкурсу је до 13.04.2023. године.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Возач Б и Ц категорије
на одређено време до 3 месеца због 

повећаног обима посла

Опис послова: обезбеђује исправно функционисање воз-
ног парка, врши превоз мобилних екипа Завода и запос-
лених по потреби Службе; врши превоз запослених лица 
у Заводу за трансфузију крви Војводине као и других лица, 
по налогу директора Завода, начелника Службе и Руково-
диоца послова транспорта и логистике; врши превоз крви, 
материјала и опреме; учествује у утовару и истовару опре-
ме за рад мобилне екипе; пре и након завршетка посла 
врши преглед возила за које је задужен ради утврђивања 
да ли је на возилу било оштећења, како каросерије тако и 
унтрашњег простора; стара се да у возилу за које је задужен 
има довољно горива у резервоару као и о количини мази-
ва, течности у хладњаку, течности за прање ветробранског 
стакла и осталих течности; одржава возило за које је заду-
жен у уредном и исправном стању, контролише исправност 
возила и уговара поправке возила у сервисним радиони-
цама; пре и након завршетка посла, правилно попуњава 
путни налог, тако што уписује почетно стање на киломе-
тар сату, датум и време поласка и повратка, место почетка 
путовања и место завршетка путовања и завршно стање 
на километар сату; води евиденцију о употреби моторног 
возила за које је задужен и то о пређеној километражи и 
потрошњи горива и мазива; води евиденцију о регистра-
цији возила за које је задужен и обавља послове везане 
за регистрацију возила пред надлежним органима; о свим 
активностима обавештава Руководиоца послова транс-
порта и логистике, Шефа Одељења и начелника Службе; 
обавља и друге послове који проистичу из послова возача, 
а по налогу Руководиоца послова транспорта и логистике, 
Шефа Одељења, начелника Службе и директора Завода; 
своје послове обавља у Одељењу за техничке послове, а 
за свој рад одговара Шефу Одељења за техничке послове, 
начелнику Службе и директору Завода.

УСЛОВИ: најмање средње образовање, возачка дозвола Б 
и Ц категорије, знање рада на рачунару, најмање пет годи-
на радног искуства на тим пословима. Потребна докумен-
тација: пријава на оглас, фотокопија дипломе о завршеном 
средњем образовању, фотокопија возачке дозволе Б и Ц 

Наука и образовање
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категорије, фотокопија извода из матичне књиге рођених, 
фотокопија личне карте, доказ о радном искуству у виду 
уверења/потврде послодавца, фотокопије радне књижице 
и сл., уверење суда да против њега није покренут кривични 
поступак и уверење Министарства унутрашњих послова да 
није правоснажном судском одлуком осуђиван за кривично 
дело, кратка биографија (ЦВ). Рок за подношење пријава је 
8 (осам) дана од дана објављивања јавног огласа у оглас-
ним новинама “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разма-
трати. Оглас ће бити објављен и на web сајту Министарства 
здравља Републике Србије и web сајту Завода за тран-
сфузију крви Војводине. Пријаве се подносе путем поште 
на адресу: Завод за трансфузију крви Војводине, Хајдук 
Вељкова 9а, 21000 Нови Сад, са назнаком “За оглас” или 
непосредно управи Завода за трансфузију крви Војводине 
сваког радног дана од 8 до 14 часова.

ОПШТА БОЛНИЦА ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра – техничар
у онкологији, хемиотерапији и брахитерапији, 

за потребе Службе за продужено лечење и 
негу Одсека онкологије са дневном болницом, 

на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, за 
потребе Службе хирургије Одсека за 

полуинтензивно лечење, на одређено време 
до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, за 

потребе Службе хирургије, на одређено време 
до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, за 

потребе Службе ортопедије и трауматологије, 
на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, за 

потребе Службе за унутрашње болести, на 
одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос послове _____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

Лабораторијски техничар
у дијагностици, за потребе Одељења за 
клиничко-биохемијску дијагностику, на 

одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа лабораторијског смера; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у надлежну комору. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом и кон-
такт подацима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фоткопију 
важеће лиценце за рад или решење о упису у надлежну 
комору; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос послове _____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

Спремачица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге, за потребе Одсека за одржавање 
хигијене у Служби за техничке и помоћне 

послове, на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: завршена основна школа. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт пода-
цима; оверена фотокопија дипломе/сведочанства о завр-
шеној основној школи; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
са документацијом доставити на адресу: Општа болница 
Ваљево, Одељење за правне, кадровске и администра-
тивне послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваље-
во, са назнаком “Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове _____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”.

                   Здравство и социјална заштита
        
          

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ЗА ОПШТИНЕ ЖАБАЉ И ТИТЕЛ

“СОЛИДАРНОСТ” ЖАБАЉ
21230 Жабаљ, Николе Тесле 34

тел. 021/381-260

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за заснивање рад-
ног односа предвиђених Законом о раду, треба да испуњава 
и следеће услове: да је држављанин Републике Србије; да је 
стекао високо образовање на студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10 септембра 2005. године, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005 године, 
и одговарајући академски, односно стручни назив утврђен 
у области правних, економских, психолошких, педагошких и 
андрагошких и социолошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјални радник; да има најмање пет година 
искуства у струци; да није осуђиван и да се против њега не 
води кривични поступак за кривична дела која га чине непо-
добним за вршење функције и да има знања рада на рачу-
нару и знање страног језика, као и да има организационе, 
комуникационе, менаџерске и вештине презентације.
ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву мора да поднесе следеће 
документе у оригиналу или у овереној копији: копију или 
очитану личну карту; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству Републике Србије; доказ о стручној 
спреми - оверена фотокопија дипломе или уверења; доказ 
о радном искуству у струци; уверење надлежне полицијске 
управе да кандидат није осуђиван; уверење надлежног суда 
да се против кандидата не води кривични поступак; крат-
ку биографију; програм рада за мандатни период на који се 
врши избор. Кандидати подносе пријаве у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији “Послови”, 
са доказима о испуњавању услова конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве на конкурс неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве се подносе на горе наведену адресу, са 
назнаком “Конкурс за директора - не отварати”.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНЕ АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Буцекова 9

Стручни радник за управно-правне 
послове

УСЛОВИ: Стечено високо образовање на студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10.09.2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. године. Услов: 
високо образовање и стечен стручни назив - дипломирани 
правник; најмање једна година искуства у струци у складу 
са прописима којима се уређује област социјалне заштите. 
Уз пријаву, кандидати су дужни да приложе (у огигиналу 
или овереној фотокопији) и доказе о испуњености општих и 
посебних услова предвиђених огласом: биографију, диплому 
о стеченој стручној спреми, уверење о држављанству, фото-
копију личне карте, доказ о општој здравственој спсобности 
- лекарско уверење, доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак - Основни суд, доказ да није осуђиван 
за кривично дело које га чини неподобним за обављање 
послова у државном органу - полицијска управа. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова огласа подносе се у року од 
8 дана од дана објављивања огласа у публикацији “Посло-
ви” на адресу: Центар за социјални рад општине Алексинац, 
Буцекова бр. 9, 18220 Алексинац, са назнаком “За оглас”. 
Непотпуне и неблаговрмене пријаве неће се разматрати.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
АРИЉЕ

31230 Ариље, Светог Ахилија 53/2
тел. 031/3891-758

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Да је кандидат држављанин Републике Србије, да 
има стечено високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије, специјалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
и одговарајући академски, односно стручни назив утврђен 

Медицина / Здравство и социјална заштита

Посао се не чека, 
посао се тражи
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у области правних, економских, психолошких, педагош-
ких, андрагошких и социолошких наука, односно стручни 
назив дипломирани социјални радник; да има најмање пет 
година радног искуства у струци, да није кривично гоњен 
и осуђиван за кривична дела на безусловну казну затвора 
у трајању дужем од 6 месеци. Поред наведеног потребно 
је да испуњава и посебне услове: знање рада на рачунару, 
знање страног језика, поседовање вештина организацио-
них, комуникационих, менаџерских и вештине презента-
ције. Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да приложи 
следећу документацију (оригинал или оверену фотоко-
пију): уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, диплому о стеченом образовању, доказ о радном 
искуству, уверење надлежног суда да се против њега не 
води истрага и да није подигнута оптужница, уверење 
полицијске управе да није осуђиван за кривична дела на 
безусловну казну затвора од најмање 6 месеци, сертифи-
кат о знању рада на рачунару, сертификат о знању страног 
језика, биографију са подацима или доказима о стеченим 
вештинама. Кандидат уз конкурсну документацију подно-
си и програм рада за мандатни период за који се именује. 
Рок за подношење пријава је 10 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са потребном документацијом слати 
на адресу Центра за социјални рад у Ариљу, са назнаком 
“Конкурс за директора”.

                                                           
                                                          Ветерина

СТЕВАН ТОКИН ПР
ВЕТЕРИНАРСКА АМБУЛАНТА И 

ТРГОВИНА
ЗОО ЦЕНТАР ПЛУС ФУТОГ

21410 Футог, Цара Лазара 43
e-mail: zoocentar@yahoo.com

Ветеринар
3 извршиоца

УСЛОВИ: Лице са завршеним VII/1 степеном стручне спре-
ме, ветеринар; доктор ветеринарске медицине, основна 
информатичка обука, енглески језик - почетни ниво. Рад у 
ветеринарској амбуланти, рад у сменама.

Ветеринарски техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном стручне спре-
ме, ветеринарски техничар, основна информатичка обука, 
енглески језик - почетни ниво. Рад у сменама.

Продавац
3 извршиоца

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном стручне спре-
ме, исновна информатичка обука, Енглески језик-почетни 
ниво. Рад у Pet-shop-у, рад у сменама.

ОСТАЛО: Пријављивање кандидата на имејл адресу: 
zoocentar@yahoo.com. Рок за пријаву 28.04.2023. године.

                       Индустрија и грађевинарство

BRIEDAF C.S.R.L. 
ОГРАНАК БЕОГРАД - ВОЖДОВАЦ

11010 Београд, Вељка Милићевића 7
тел. 060/5785-964

Фирма се бави производњом индустријских кабина и има 
константну потребу за:

Вариоцима ЦО2 методом
локација производње:

Угриновци, Партизанска 205
5 извршилаца

Постоји могућност одласка на обуку у матичну фирму у 
Италији, при чему су обезбеђени превоз, смештај и храна и 
следују им законске дневнице. Повремена потреба за пре-
ковременим радом који се плаћа у складу са законом.

LEDICO FOOD DOO
Раковица

Београд, Гочка 55б
тел. 069/4337-111

e-mail: sehab@ledico-food.co.rs

Производни радници
на чишћењу рибе и лигњи

8 извршилаца

Пробни рад од месец дана.

“КИДС БЕБА” ДОО
11000 Београд, Игњата Јова 37

Шивач
за рад у Нишу
7 извршилаца

Опис послова: шивач у серијској производњи.

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме. Заинтересовани кан-
дидати се јављају на контакт телефоне: 064/8382-046 и 
064/5943-007.

СОЊА СПАСИЋ ПР РАДЊА 
ЗА ИЗРАДУ НАМЕШТАЈА

“ALEK STYLE PLUS”
18415 Малошиште

Столар
за монтажу и фарбање намештаја

2 извршиоца

УСЛОВИ: III-V степен стручне спреме; возачка дозвола Б 
категорије. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на 
мејл адресу: spasicalekstyle@gmail.com или се јављају на 
контакт телефон: 064/1355-298.

ГРП ЦЕНТАР ДОО
25000 Сомбор, Индустријска зона југ 3 бб.

тел. 064/6677-886
e-mail: grpcentar.srb@gmail.com

Мехатроничар мехатронике
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме-електротехничар елек-
тромеханике; основна информатичка обука; обука за одр-
жавање ЦНЦ машина у производњи материјала; рад у сме-
нама. Рок за пријаву је до попуне.

ГРП ЦЕНТАР ДОО
25000 Сомбор, Индустријска зона југ 3 бб.

тел. 064/6677-886
e-mail: grpcentar.srb@gmail.com

Столар
3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; рад у сменама; годину 
дана радног искуства. Рок за пријаву је до попуне.

Магационер
УСЛОВИ: без обзира на стручну спрему; основна информа-
тичка обука; возачка дозвола Б категорија; обука за руковање 
виљушкаром; рад у сменама. Рок за пријаву је до попуне.

        Култура и информисање

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ
„САВА ДЕЧАНАЦ“

Лепосавић, Немањина 11

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: за директора може бити именовано лице које, 
осим општих услова прописаних Законом о раду („Сл. глас-
ник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), испуњава и следеће посебне услове: да има 
стечено високо образовање у образовно-научном пољу 
друштвено-хуманистичких наука; да има најмање пет годи-
на радног искуства у култури; да поседује организаторске 
способности. Кандидат за директора дужан је да уз пријаву 
предложи програм рада и развоја Центра за културу „Сава 
Дечанац“ Лепосавић, за мандатни период од четири годи-
не, као саставни део конкурсне документације. Стручна 
оспособљеност, знања и вештине оцењују се у изборном 
поступку увидом у доказе који су приложени уз пријаву кан-
дидата и усменим разговором са кандидатима који испуња-
вају услове утврђене конкурсом – који су доставили благо-
времене, потпуне и разумљиве пријаве на конкурс. 

ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
оглашавања јавног конкурса на сајту Националне служ-
бе за запошљавање, и на огласној табли у просторијама 
Центра за културу „Сава Дечанац“ Лепосавић. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова подносе се у запечаћеној 
коверти Управном одбору Центра за културу „Сава Деча-
нац“, 38218 Лепосавић, Улица Немањина 11, са назнаком 
“За јавни конкурс за именовање директора Центра за кул-
туру „Сава Дечанац“ Лепосавић” у просторијама Правне 
службе. Пријава на јавни конкурс садржи: име и презиме 
кандидата, датум и место рођења, адресу становања, број 
телефона, e-mail адресу, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства и податке о организатор-
ским способностима. Докази који се прилажу уз пријаву: 
предлог Програма рада и развоја Центра за културу “Сава 
Дечанац” Лепосавић за период од четири године; овере-
на фотокопија дипломе или уверење о стеченој стручној 
спреми; оверену фотокопију радне књижице или потврду 
послодавца; исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде или други акти из којих се доказује нај-
мање пет година радног искуства у струци); исправе којима 
се доказују организаторске способности (потврде или дру-
ги акти из којих се доказује да лице има радно искуство у 
организовању рада и вођењу послова); уверење да против 
кандидата није покренут кривични поступак, као и да није 
покренута истрага за кривична дела која га чине неподоб-
ним за обављање послова директора; извод из матичне 
књиге рођених (издат на обрасцу сходно Закону о матич-
ним књигама; уверење о држављанству, не старије од 
шест месеци у односу на дан објављивања јавног конкурса; 
исправе којима се доказује знање страног језика (оригинал 
или оверена фотокопија сертификата, дипломе, потврде и 
сл.); исправе којима се доказује знање рада на рачунару 
(оригинал или оверена фотокопија сертификата, дипломе, 
потврде и сл.); очитана лична карта; краћи биографски 
подаци. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази, Управни одбор Центра за културу „Сава Дечанац“ 
Лепосавић, одбацује закључком против кога се не може 
изјавити жалба. Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу је: Никола Вукићевић, телефон: 066/066-
056, сваког радног дана од 7.30 до 14.30 часова.

ГАЛЕРИЈА “ЧЕДОМИР КРСТИЋ”
18300 Пирот, Српских владара 77

тел. 010/321-565

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: висока стручна спрема, најмање VII степен и 
стечено више звање; да кандидат има најмање пет годи-
на радног искуства у култури; да се против кандидата не 
води кривични и истражни поступак и да против њега 
није подигнута оптужница за кривична дела која се гоне 
по службеној дужности, као и да није осуђиван за кривич-
на дела која га чине недостојним за обављање дужности 

Ветерина / Индустрија и грађевинарство / Култура и информисање

Пословни центри НСЗ



   |  Број 1035-1036 | 12.04.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs30	

директора; држављанство Републике Србије. Конкурсна 
документација за избор директора треба да садржи сле-
деће доказе: предлог Програма рада и развоја Галерије 
за период од четири године; оверену копију дипломе 
или уверења о стеченој стручној спреми; доказ о радном 
искуству; биографију која мора да садржи елементе који 
доказујустручност из делокруга рада Галерије са кратким 
прегледом остварених резултата у раду; уверење надлеж-
ног органа, да се против кандида не води истражни и кри-
вични поступак и да против њега није подигнута оптужни-
ца(не старије од 6 месеци) за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности; уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених; оверена фото-
копија личне карте; доказ о општој здравственој способ-
ности-лекарско уверење (оригинал). Докази из става 1 овог 
члана прилажу се у оригиналу или овереној копији. Рок за 
подношење пријава са доказима подноси се препорученом 
пошиљком или лично, у затвореној коверти, на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс”. Благовремена прија-
ва је свака пријава која је поднета у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Потпуна пријава је свака пријава 
која садржи доказе којима се доказује испуњеност услова 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Обавештења о конкурсу могу се добити на 
бројеве телефона: 010/321-565 или 069/1635-615.

ДЕЛТА ТЕЛЕВИЗИЈА ДОО
21000 Нови Сад, Илије Огњановића 7

e-mail: nasticmstv@gmail.com

Новинар – водитељ
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV, V, VI/1, VI/2 или VII/1 сте-
пеном стручне спреме (јавно информисање - новинари); 
возачка дозвола Б категорије, основна информатичка обука. 
Теренски рад. Пријављивање кандидата на e-mail адресу: 
nasticmstv@gmail.com. Рок за пријаву 30.04.2023. године.

ЗАВИЧАЈНИ МУЗЕЈ ЖУПЕ
37230 Александровац, 29. новембар 95

тел. 037/3552-326

Кустос музејски педагог
Опис посла: планира, унапређује, координира, организује и 
спроводи образовну делатност музеја (за одрасле и децу); 
планира, координира или реализује едукативне акције и 
пројекте намењене јавности (радионице, предавања, оби-
ласке, играонице, мултимедијалне презентације и др.), 
успоставља сарадњу музеја са васпитно образовним култур-
ним и научним установама, удружењима и организацијама 
у земљи и иностранству, као и са појединцима, учествује у 
изради публикација, намењених публици; планира и реа-
лизује едукативне програме у сарадњи са кустосима збирки 
(за одрасле, деце); учествује у свим пројектима намењеним 
публици; планира набавке потребног материјала за реа-
лизацију Програма; прате посете интересовања публике, 
анкетама и упитницима; организује посебне програме током 
излагања повремених изложби из фонда Музеја и гостујућих 
изложби; координира рад привремено ангажованих сарад-
ника (волонтера) на Програмима и Пројектима музеја; 
сарађује са медијима, научнообразовним, културним и 
школским редакцијама; вођење групних посета кроз сталну 
поставку музеја по потреби; дежурсто у музеју по потреби.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образовање: 
стручна спрема: високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање четири године на смеру Друштвено-ху-
манистичких наука и аудиовизуелних уметности; положен 
стручни испит у складу са Законом о заштити културних доба-
ра за рад у музеју; 1 година радног искуства; познавање рада 
на рачунару. Спровођење конкурса и право учешћа: конкурс 
спроводи комисија именована од стране в.д. директора Зави-
чајног музеја Жупе Александровац. стручне оспособљености, 
знање и вештине које се проверавају у изборном поступ-
ку: провера се врши из области познавања прописа о раду 
као и познавање прописа везаних за обављање послова на 
конкретном радном месту; вештине: проверава се вештина 
комуникације, организационе способности, вештина рада на 
рачунару. Рок за подношење пријава је 10 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања на огласној табли 
Завичајног музеја Жупе Алекдандовац и публикацији Нацио-
налне сужбе за запошљавање „Послови”. Општи услови за 
рад на радном месту: сваки кандидат, поред услова утврђе-
них Правилником о организацији и систематизацији послова 
у Завичајном музеју Жупе Александровац који су наведени у 
условима радних места, треба да испуњава и следеће опште 
услове: да је држављанин Републике Србије; да је пунолетан; 
да има прописано образовање; да није правоснажно осуђи-
ван и да се против кандидата не води кривични поступак. 
Докази који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс и начин 

достављања: оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења и др. акти из 
којих се види на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у којем периоду је стечено радно искуство); потврда / уве-
рење да није правоснажно осуђиван и да се против кандидата 
не води кривични поступак; уверење о држављанстуву Репу-
блике Србије; извод из матичне књиге рођених. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или у фотокопији која је оверена у 
суду или код јавног бележника. Одредбом члана 9 и члана 
103 Закона о општем управнм поступку („Сл. гл. РС“, бр. 18/16, 
95/18), прописано је, између осталог, да орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. Документи о чење-
ницама о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених. Потребно 
је да учесник конкурса, уз напред наведене доказе, достави 
изјаву којом се опредељује за једну од могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да то кандидат учини сам. Пријаве са прописаним доказима се 
достављају на горе наведену адресу, са назнаком „Конкурсној 
комисији за спровођење јавног конкурса за попуњавање извр-
шилачког радног места у Завичајном музеју Жупе“. Место, дан 
и време када ће се спровести изборни поступак: за кандидате 
чије су пријаве благовремене, разумљиве и потпуне, уз које 
су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
за рад на оглашеном радном месту, биће извршена провера 
стручне оспособљености, знања и вештина које се вреднују у 
изборном поступку. Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу је: Босиљка Џамић, административни техни-
чар (muzejzupe@gmail.com). Датум оглашавања: 12.04.2023. 
године. Напомена: неблаговремене, непотпуне и неразумљи-
ве пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или овереној фотокопији биће одбачене.

             Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73

1. Доцент за ужу научну област Техничка 
физика, физичка електроника и 

грађевинска физика
на одређено време од пет година

2. Ванредни професор за ужу научну 
област Техничка физика, физичка 

електроника и грађевинска физика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: (1, 2) - 8. ниво НОКС-а, треба да испуњавају усло-
ве предвиђене одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Београду и Статута Грађевинског 
факултета Универзитета у Београду, као и других општих 
аката Универзитета и Факултета. Уз пријаву доставити био-
графију са подацима о досадашњем раду, оверену копију 
диплома и списак научних радова.

3. Администратор телекомуникационих 
система

на одређено време

УСЛОВИ: (3) - 6.1. ниво НОКС-а, високо образовање: на 
основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на студијама у трајању до три године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Посебни услови рада: рад по сменама. Опис пос-
ла: обавља разноврсне послове и задатке, који се обављају 
на рачунарима, мрежи и другој опреми Факултета, води 
презентације и брине о видео и аудио опреми у Свечаној 
сали Факултета, програмира у језику у којем је верзиран, 
ажурирање, одржавање и репарација хардвера, обавља 
и друге послове и задатке везане за процес рада Центра 
за информационе технологије и Факултета као целине, у 
оквиру знања и струке, који му се ставе у задатак.

ОСТАЛО: уз пријаву доставити биографију са подаци-
ма о досадашњем раду, оверену копију дипломе. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве неће се 
узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа психологија

са 50% радног времена, на одређено време 
од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Археологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен докто-
ра наука из уже научне области за коју се бира, способност 
за наставни рад.

ОСТАЛО: Поред општих услова кандидати треба да испуња-
вају и услове предвиђене одредбама Закона о високом обра-
зовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон) и Статута Универзи-
тета у Београду Филозофског факултета (бр. 1/26-2 од дана 
23.11.2018. године). Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат конкурише (науч-
на област, тежиште истраживања), датуму објаве конкурса и 
податке о кандидату/кињи (име и презиме, адреса пребива-
лишта односно боравишта – уколико се адреса разликује од 
оне из личне карте навести адресу на којој кандидат/киња 
физички живи, контакт телефон, адреса електронске поште) 
као и листу прилога који се уз пријаву достављају. Прилози 
који се достављају уз пријаву на конкурс: биографија са нео-
пходним подацима за писање извештаја; списак објавље-
них радова (библиографија); примерак објављених радова 
(научних монографија, зборника радова, уџбеника, итд...); 
оверене копије диплома или уверења (уколико диплома још 
није издата), а за дипломе на страном језику – оверен превод 
дипломе; очитана лична карта; изјава о изворности (прила-
же се само за радно место редовног, ванредног професора и 
доцента и налази се на сајту Факултета у делу: о запослени-
ма-одлуке, упутства, обрасци-избор у звање- изјава о извор-
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Први утисак је најважнији,
будите испред свих

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Услови за пријем у радни однос

Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.



Бесплатна публикација о запошљавању 3112.04.2023. |  Број 1035-1036 |   

ности). Пријаве кандидата са прилозима доставити Архиви 
Филозофског факултета у Београду на адресу: Чика Љубина 
18-20, 11000 Стари град, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Лице задужено за пружање информација о 
конкурсу: стручнотехничка сарадница за радне односе Ката-
рина Тодоровић, телефон: 011/3206-104.

ОШ ”МИХАИЛО ПЕТРОВИЋ АЛАС”
11000 Београд, Господар Јованова 22

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба: 1) да има одговараћује обазо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016..... 15/22 и 16/22).

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати опште услове за засни-
вање радног односа прописане Законом о раду (“Сл. гласник 
РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), као 
и посебне услове за заснивање радног односа прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), односно мора имати: 1) одгова-
рајуће образовање - завршена основна школа. 

ОСТАЛО: Кандидат мора: 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачака 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тач-
ке 2) кандидат је дужан да прибави пре закључења уговора 
о раду. Кандидати су дужни да приложе следећу докумен-
тацију: попуњен и одштампан пријавни формулар (налази 
се на званичној интернет страници Министарства просве-
те); кратку биографију или ЦВ; диплому о стеченој струч-
ној спреми (оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о неосуђиваности; доказ о знању српског језика 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику). Доказ о испуњености услова из члана 139 став 1 
тачка 2) Закона - лекарско уверење (прилаже кандидат који 
буде изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду). 
Уз потребну документацију кандидат доставља и адресу пре-
бивалишта и контакт телефон. Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 
8 дана, рачунајући од дана објављивања текста конкурса у 
публикацији Националне службе за запошљавање “Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве на 
конкурс неће бити разматране. Пријаве се шаљу поштом 
на горе наведену адресу, у затвореној коверти са назнаком 
“Конкурс за пријем у радни однос”.

PPU “PLAY”
11000 Београд, Иванковачка 6

e-mail: info@vrticplay.rs

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог дуже од 60 дана

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати следеће законом 
прописане услове за заснивање радног односа: 1) да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140 и чла-
ном 141 став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гласник РС” број 88/17, 27/18-други 
закони, 10/19, 6/20 и 129121) и члана 39.3акона о предш-
колском васпитању и образовању („Сл.гласник РС” број 
18/10, 101/17, 113/17-други закони, 95/18-други закон 
10/19 и 129/219; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; 3) да није осуђиван 
ван правознажном пресудом за кривично дело за које је 

изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање . 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) Зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; потребно додатно искуство: 
познавање енглеског језика.

ОСТАЛО: Пријаве се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” искључиво 
путем електронске поште на адресу: info@vrticplay.rs са наз-
наком „За конкурс” Кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар, преузима се са званичне странице 
Министарство просвете, науке и технолошког развоја (ске-
ниран); биографију; диплому (скениран оригинал); лицен-
цу за рад у предшколској установи; уверење о држављан-
ству; уверење да није осуђивана од стране МУПа; потврду о 
познавању енглеског језика. Посебно лекарско уверење, као 
доказ да лице има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом издато у задњих шест месеци доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИХАИЛО МЛАДЕНОВИЋ СЕЉА”

11561 Дудовица, Др Воје Даниловића 17
тел. 011/8187-011

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана односно до њеног 
повратка са функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да испуњавају усло-
ве за заснивање радног односа предиђене чланом 139 
Закона о основама система образвоања и васпитања: 1. 
поседовање одговарајућег образовања; 2. поседовање 
психичке, физичке и здравствене способност за рад са 
децом и ученицима; 3. поседовање држављанства Репу-
лике Србија; 4. знање српског језика и језика на којем се 
изводи образвоно-васпитни рад; 5. неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију , и за које није, у складу са зако-
ном, утравђено дискриминаторно понашање. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни фор-
мулар, кандидати достављају следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању, не 
старије од 6 месеци; диплома о завршеном високом обра-
зовању на студијама другог степена (300 ЕСПБ) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, а у складу са чланом са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи; доказ о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминатроног понашања 
- уверење из казнене евиденције МУП-а, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); доказ да 
против кандидата није покренут кривични поступак - уве-
рење надлежног суда, не старије од шест месеци (ориги-
нал или оверене фотокопија); уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); доказ о знању српског језика достављају кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику; ЦВ (биографија кандидата). Рок за пријављивање 
на конкурс је осам дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговаремене и непотпуне пријаве се неће узимати у 
разматрање. У поступку одлучивања о избору кандида-
та, конкурсна комисија врши ужи избор кандидата које 
упућује на психолошку процену спсосбности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Пријаве доставити лично или 
путем препоручене поште на адресу школе, са назнаком 
“За конкурс”.

ПУ „ШУМСКА БАЈКА“
11090 Београд, Миљаковачки виногради 17

e-mail: office@sumskabajka.rs

Васпитач
у предшколској установи

УСЛОВИ: VI/2 и VII/1 у наведеном занимању; радно иску-
ство 6 месеци. 35 сати недељно, рад у сменама, обезбеђе-
на исхрана. Слање пријава на имејл адресу. Да воли децу, 
тимски је играч, креативна и вредна особа, воли да учи.

PU “BABY PALACE ANĐELA”
11000 Београд, Брегалничка 9

Васпитач
УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање: са VI или VII степе-
ном стручне спреме; 2) психичка, физичка и здравствена 
способнист за рад са децом и ученицима; 3) неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (извод из казнене евиденције МУП-а); 
држављанство Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем остварује образовно васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати уз пријавни формулар достављају 
документацију (у овереној копији). Доказ о испуњености 
услова из текста конкурса из става 1 тачка 1), 3)-5), су сас-
тавни део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора о раду. На 
основу чл. 154 ст. 7 и Закона о основама система васпитања 
и образовања конкурсна комисија ће доставити решење о 
избору кандидата по расписаном конкурсу. Пријаве слати 
поштом, на горе наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Земун, Немањина 6
тел. 063/349954

Наставник у звању редовног професора 
за ужу научну област Ратарство, 

повртарство, цвећарство, крмно и 
лековито биље

УСЛОВИ: доктор наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника на Универзитеу у Бео-
граду, Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Правилни-
ком о уређењу дела поступка избора у звања и заснивања 
радног односа наставника и начину и поступку избора у 
звања и заснивања радног односа сарадника и Статутом 
факултета у скаладу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, списак радова, 
диплома о одговарајућој стручној спреми, уверење о упи-
саним докторским студијама, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, потврда надлеђног органа 
да кандидат није под истрагом и да се не води кривични 
поступак). 

Наставник у звању редовног професора 
за ужу научну област Физиологија 

гајених биљака
УСЛОВИ: доктор наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника на Универзитеу у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
уређењу дела поступка избора у звања и заснивања радног 
односа наставника и начину и поступку избора у звања и 
заснивања радног односа сарадника и Статутом факултета 

Наука и образовање
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у скаладу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата.Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, уверење о уписаним доктор-
ским студијама, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, потврда надлеђног органа да кандидат није 
под истрагом и да се не води кривични поступак). 

Наставник у звању редовног професора 
за ужу научну област Наука о преради 

ратарских сировина

УСЛОВИ: доктор наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника на Универзитеу у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
уређењу дела поступка избора у звања и заснивања радног 
односа наставника и начину и поступку избора у звања и 
заснивања радног односа сарадника и Статутом факултета 
у скаладу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, уверење о уписаним доктор-
ским студијама, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, потврда надлеђног органа да кандидат није 
под истрагом и да се не води кривични поступак). 

Наставник у звању редовног професора 
за ужу научну област Генетика и 

оплемењивање биљака

УСЛОВИ: доктор наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника на Универзитеу у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
уређењу дела поступка избора у звања и заснивања радног 
односа наставника и начину и поступку избора у звања и 
заснивања радног односа сарадника и Статутом факултета 
у скаладу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата.Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, уверење о уписаним доктор-
ским студијама, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, потврда надлеђног органа да кандидат није 
под истрагом и да се не води кривични поступак). 

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област Наука о 

конзервисању и врењу

УСЛОВИ: доктор наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника на Универзитеу у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
уређењу дела поступка избора у звања и заснивања радног 
односа наставника и начину и поступку избора у звања и 
заснивања радног односа сарадника и Статутом факултета 
у скаладу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, уверење о уписаним доктор-
ским студијама, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, потврда надлеђног органа да кандидат није 
под истрагом и да се не води кривични поступак). 

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Општа социологија и 

социологија села

УСЛОВИ: доктор наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника на Универзитеу у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
уређењу дела поступка избора у звања и заснивања радног 
односа наставника и начину и поступку избора у звања и 
заснивања радног односа сарадника и Статутом факултета 
у скаладу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, уверење о уписаним доктор-
ским студијама, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, потврда надлеђног органа да кандидат није 
под истрагом и да се не води кривични поступак). 

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Управљање безбедношћу и квалитетом 
хране

УСЛОВИ: доктор наука из научне области за коју се бира 
и који показује смисао за наставни рад. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника на Универзитеу у Београду, Правилни-
ком о минималним условима за стицање звања наставни-
ка на Универзитету у Београду, Правилником о уређењу 
дела поступка избора у звања и заснивања радног односа 
наставника и начину и поступку избора у звања и засни-
вања радног односа сарадника и Статутом факултета у ска-
ладу са којима ће бити извршен избор пријављених канди-
дата. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова 
конкурса (биографија, списак радова, диплома о одгова-
рајућој стручној спреми, уверење о уписаним докторским 
студијама, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, потврда надлеђног органа да кандидат није 
под истрагом и да се не води кривични поступак). 

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Ехтомологија и 

пољопривредна зоологија
УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 и који показује смисао за наставни рад. Остали 
услови утврђени су Законом о високом образовању, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника на Универзитеу у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником 
о уређењу дела поступка избора у звања и заснивања 
радног односа наставника и начину и поступку избора у 
звања и заснивања радног односа сарадника и Статутом 
факултета у скаладу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, списак радова, 
диплома о одговарајућој стручној спреми, уверење о упи-
саним докторским студијама, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, потврда надлеђног органа 
да кандидат није под истрагом и да се не води кривични 
поступак). 

ОСТАЛО: документа (у оригиналу или овереном препи-
су и не старија од шест месеци) са достављају на адресу: 
Пољопривредни факултет у Београду - Земуну, Немањина 
6 Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Конкурс је отворен 15 дана.

УГОСТИТЕЉСКО ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Југ Богданова 28
тел. 011/2633-250

Поновљен конкурс

Дипломирани економиста - шеф 
рачуноводства

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који уређују високо образовање до 10. 
септембра 2005. године.

Хигијеничар/ка
УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: услови за пријем у радни однос прописани чла-
ном 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања: У радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом: да има одгова-
рајуће образовање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречана безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 

да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Прописани услови доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из става 1 тачка 1), 3), 4), 5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1 тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Угоститељско-туристичкој школи (дел. бр. 2294 
од 21.09.2018. год.) прописана је врста стручне спреме. 
Уз пријаву на конкурс учесник конкурса доставља: кратку 
биографију; оригинал или оверену фотокопију дипломе 
којом потврђује стручну спрему (а за радно место: чиста-
чица – оригинал или оверену фотокопију сведочанства о 
завршеној основној школи); оригинал или оверену фотоко-
пију: уверења о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; фотокопију или очитану важећу 
личну карту; уверење МУП-а да лице није осуђивано са 
правним последицама у смислу чл. 139 став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања; уверење 
да није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Уверења не могу бити старија од шест месе-
ци. Уколико кандидат није стекао образовање на српском 
језику доставља и доказ да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпити рад, издат од стране надлежне 
високошколске установе. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Учесник конкурса који 
не жели сам да прибави и достави доказе о испуњености 
услова који се могу прибавити по службеној дужности, 
попуњава Изјаву у којој даје сагласност да се његов ЈМБГ 
користи искључиво у сврху прикупљања података који се 
односе на доказе које учесник конкурса не жели сам при-
бавити (нпр. уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених...). Формулар изјаве се може преузети у 
Угоститељско-туристичкој школи у Београду, канцеларија 
број 35, у периоду од 08.00 до14.00 часова. Документација 
се доставља путем поште у затвореној коверти са напоме-
ном „По конкурсу за пријем у радни однос”, на горе наве-
дену адресу, или се предаје лично (пети спрат, зграда шко-
ле, канцеларија број 28). Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкуса. Неблаговремене пријаве 
као и пријаве са непотпуном и од стране јавног бележ-
ника неовереном копираном документацијом, неће бити 
узете у разматрање. Контакт особа: секретар школе Сне-
жана Басарић, телефон: 011/2633-250, 011/2631-899. Угос-
титељско-туристичка школа, са седиштем у Београду (Југ 
Богданова 28), у свом саставу има и школску радионицу 
хотел „Палас”, који се налази у Београду, Топличин венац 
бр. 23, тако да се послови обављају и у наведеном објекту.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“БЕЈБИЛЕНД”

11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 108
тел. 060/6555-667

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. Пријаве слати у року од 60 
дана од дана објављивања огласа на телефон 060/6555-667.

Васпитач
УСЛОВИ: VI/2 степен стручне спреме. Пријаве слати у 
року од 60 дана од дана објављивања огласа на телефон 
060/0431-092.

ПУ „РАКОВИЦА“
11090 Београд, Славољуба Вуксановића 22

тел. 064/8796-423

Сервирка
на одређено време, до повратка одсутног 

радника
4 извршиоца

УСЛОВИ: III и IV степен стручне спреме.

Кувар
у кухињи, на одређено време, до повратка 

одсутног радника
2 извршиоца

УСЛОВИ: III и IV степен стручне спреме. 

ОСТАЛО: јављање кандидата на телефон 064/8796-423.

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
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ОШ “РУЂЕР БОШКОВИЋ”
11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

e-mail: konkurs@boskovic.edu.rs

Наставик разредне наставе
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (мастер академске 
студије или основне студије у трајању од најмање четири 
године, по прописима које је уређивало високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године), учитељски факултет, 
са знањем енглеског језика (ниво Б2, пожељан ниво Ц1). 
Биографију слати искључиво на меил адресу: konkurs@
boskovic.edu.rs у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са, а кандидати који уђу у ужи избор накнадно ће доставити 
осталу потребну документацију.

PU “BABY PALACE ANĐELA”
11000 Београд, Брегалничка 9

Васпитач
7 извршилаца

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање: са VI или VII степе-
ном стручне спреме; 2) психичка, физичка и здравствена 
способнист за рад са децом и ученицима; 3) неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; (извод из казнене евиденције МУП-а); 4) 
држављанство Републике Србије; 5) знање српског језика 
и језика на којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати уз пријавни формулар достављају 
документацију (у овереној копији). Доказ о испуњености 
услова из текста конкурса из става 1 тачка 1), 3) -5), су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. На основу чл. 154 ст. 7. и Закона о основама система 
васпитања и образовања конкурсна комисија ће достави-
ти решење о избору кандидата по расписаном конкурсу. 
Пријаве слати поштом, на адресу Предшколске установе 
“Baby Palace Andjela”, Брегалничка 9 у Београду.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛИЦА МИЛОШЕВИЋ”

11412 Јагњило, Учитељице Вуке бб.
тел. 060/4155-008

Наставник биологије
за 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да: 1. има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
и 11/2019, 2/2020, 8/2020); 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (односи се на кандидате који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику). 
Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 5 подно-
се се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености услова 
из тачке 2 пре закључења уговора о раду. Уз одштампан 
и читко попуњен пријавни формулар (налази се на сајту 
Министарства просвете) и кратку биографију, доставити 

следеће доказе (у оригиналу или оверене копије, не ста-
рије од шест месеци): диплому о стеченом одговарајућем 
образовању, уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о неосуђиваности. Пријаве на 
конкурс слати на адресу школе или предати непосредно у 
секретаријату школе, у коверти са назнаком: „За конкурс”, 
у року од 8 дана од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Контакт 
телефон: 060/4155-008.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА ПК

„БЕОГРАД”
11210 Београд, Панчевачки пут 39

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови су прописани су чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021). Потребно образовање: основна школа. Кан-
дидати уз попуњен пријавни формулар који преузима 
са званичне интернет странице Министарства просвете 
(http://www.mpn.gov.rs/) достављају и: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, потврду да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старију од 6 месеци); оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци), 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци), доказ да знају српски језик. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима изабрани кандидат доставља 
приликом закључења уговора о раду. Подносе се оверене 
фотокопије или оригинали докумената. Пријава обавез-
но мора бити потписана и садржати контакт кандидата. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који су изабрани, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Потребна документа доста-
вити поштом или лично на горе наведену адресу, у року од 
8 дана од дана објављивања у листу „Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање.

СПОРТСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Херцег Стјепана 7

Наставник предметне наставе биологије
на одређено време, замена преко 60 дана до 

краја мандата директора школе

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
139 и 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 и др. закони, 10/19, 
6/20, 129/2021), одговарајуће високо образовање стечено 
на студијама другог степена и то: мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена из области 
педагошких наука (кандидат мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, групу предмета); на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; неосуђиваност правноснажном 

пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног сабраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; знање српског језика. 
Посебни услови: високо образовање прописано Правил-
ником о степену иврсти образовања наставника, стручних 
сарадника, помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” број 4/2022) из члана 3 тачка 11 
подтачка 1.10, наведеног Правилника.

ОСТАЛО: доставити: попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства; кратка биографија – ЦВ; оверена фотокопија 
дипломе о стеченој стручној спреми за оне који су дипло-
мирали пре 10. септембра 2005. године; оверена фотоко-
пија дипломе о завршеним основним студијама и оверена 
фотокопија дипломе о стеченом звању мастер за оне који 
су дипломирали после 10. септембра 2005. године; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење да нису правоснажном пресудом осуђивани 
за кривично дело из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (наведено у општим 
условима конкурса); уверење о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику). 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Пријаве се достављају на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на конкурс”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Лектор за ужу научну област Англистика, 
предмет Савремени енглески језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање (Филолошки или њему одго-
варајући факултет), завршене основне и мастер академ-
ске студије (300 ЕСПБ бодова), односно стечен VII/1 сте-
пен стручне спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образовању, просечна 
оцена најмање осам (8) на сваком степену студија, сми-
сао за наставни рад. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању и Статутом Филолошког факултета 
Универзитета у Београду. Кандидати подносе својеручно 
потписану пријаву на конкурс са биографијом у прилогу 
пријаве, доказ којим се потврђује одговарајућа стручна 
спрема, у оригиналу или овереној фотокопији, списак радо-
ва и радове, уверење о држављанству, у оригиналу или 
овереној фотокопији, извод из матичне књиге рођених, у 
оригиналу или овереној фотокопији на горе наведену адре-
су, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

11000 Београд, Војислава Нановића 2
тел. 011/6456-823

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24 /2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне услове про-
писане чл. 132, 139 и 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то да: 1) 
има одговарајуће образовање прописано чланом 140 став 1 
Закона о основама система образовања и васпитања; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 

Наука и образовање
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законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) подносе се уз 
пријаву на конкурс и саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који могу наћи 
на званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, потребно 
је да кандидати доставе школи следећу документацију: радну 
биографију; оригинал или оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању прописаном чланом 140 став 
1 Закона о основама система образовања и васпитања; ори-
гинал уверење да кандидат није осуђиван за дела прописана 
чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених (на прописаном обрасцу). Уколи-
ко кандидат није стекао образовање на српском језику, дос-
тавља доказ о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. Кандидате који 
испуњавају услове конкурса конкурсна комисија упућује на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Подаци који се прикупљају у току конкурсног поступка биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар са 
потребном документацијом, односно доказима о испуњавању 
услова, доставити у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса, на адресу: ОШ „Доситеј Обрадовић”, Београд - Вождо-
вац, Војислава Нановића 2, у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурс за наставника разредне наставе”, поштом или 
лично у секретаријату школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у обзир. Кандидат који је уредно поз-
ван, а не приступи психолошкој процени способности за рад 
са децом и ученицима или се не одазове на разговор са кон-
курсном комисијом, сматраће се да је одустао од конкурса.Све 
додатне информације о конкурсу могу се добити путем мејла 
d.obradovicsekretar@gmail.com или на телефон 011/6446-738.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ

У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

Оглас објављен 05.04.2023. године, у публикацији „Посло-
ви, поништава се за радно место наставник у звање ван-
редног професора за ужу уметничку област Графички 
дизајн, на одређено време од пет година.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а

тел. 011/2698-222, 011/2618-120

Чистачица
УСЛОВИ: основно образовање. Остали услови су утврђе-
ни Законом о раду, Статутом Академије струковних студија 
Београд и Правилником о организацији и систематизацији 
послова запослених у Академији струковних студија Бео-
град у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве са кратком биографијом са доказима о 
испуњености услова конкурса: кратка биографија, дипло-
ма о стеченом одговарајућем образовању - копија оверена 
код јавног бележника, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству Републике Србије, оригинал или 
оверена фотокопија (не старије од 6 месеци у односу на 
дан истека конкурса); уверење надлежне полицијске упра-
ве да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом (не 
старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса), дос-
тављају се на адресу Академије, Булевар Зорана Ђинђића 
152а, Нови Београд, код пословног секретара.

ОШ “ЛАЗА КОСТИЋ”
11070 Нови Београд

Милентија Поповића 72
тел. 011/7130-656

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139 чл. 140 став 1 и 2 и чл. 122 став 5 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, да има одговарајуће 
високо образовање из чл. 140 ст. 1, 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника основне 
школе, педагога или психолога стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Лице које је стекло образовање на студијама другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из чл. 140 ст 1, 
2 Закона о основама система образовања и васпитања, дуж-
ност директора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из чл. 140 ст. 3 овог закона за 
наставника основне школе високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 3 
године или вишим образовањем), дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање 10 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат мора да има дозволу 
за рад наставника, васпитача или стручног сарадника; да 
има обуку и положен испит за директора школе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за дирерктора, дужан је 
да га положи у року од 2 године од дана ступања на дуж-
ност); да има најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, изузетно најмање 10 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања, ако се на конкурс не пријави ни један 
кандидат са одговарајућим образовањем из чл. 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање што онемогућава 
рад у образовању; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Комисија за избор директора цениће и 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника), ако га поседује, као 
и доказ о резултатима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат предходно 
обављао дужност директоара установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кондидати прилажу: ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; оригинал или оверену фотокопију 
дозволе за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка (лиценца); оригинал или оверена фотокопија уверења 
о положеном испиту за директора установе, ако је кан-
дидат поседује (пријаве које не садрже уверење о поло-
женом испиту за директора установе неће се сматрати 
непотпуним, а изабрани кандидат дужан је да га положи 
у року од 2 године од дана ступања на дужност), потврду 
о радном стажу у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, уверење о држављан-
ству - оригинал или оверена фотокопија (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених - оригинал или 
оверена фотокопија (не старије од 6 месеци); доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима, не старији од 6 месеци; радну 
биографију са прегледом кретања у служби и предлогом 

плана рада директора школе; оригинал или оверену фото-
копију уверења да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци), оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, нити да се води поступак пред 
надлежним судом не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења привредног суда да кандидат 
није у року од 5 година пре датума издавања уверења код 
овог суда био осуђиван због привредних преступа (не ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у школи (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику); доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника уколико га поседује), резултате 
стручно педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (достављају само кандидати који су предходно 
обављали дужност директора установе). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Својеручно 
потписане пријаве са потребном документацијом достави-
ти лично или поштом на адресу школе: ОШ “Лаза Костић”, 
Нови Београд, Милентија Поповића 72, са назнаком “Кон-
курс за избор директора”.

ОШ “БРАНКО ПЕШИЋ”
11080 Београд, Светотројична 4

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
члановима 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон и 6/20): 1) да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе, педагога 
или психолога школе стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице које је стекло обра-
зовање на студијама другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 2) Да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик; 6) 
да има дозволу за рад наставника и стручног сарадника; 7) 
да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8) да има обуку и положен испит за директора 
установе. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 
1 и 2 Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140 став 3 истог закона, то јест 
високо образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године, или 
више образовање, за наставника основне школе, дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година рада 
на пословима образовања и васпитања у установи, након 
стеченог одговарајућег образовања. 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је у обавези да 
приложи: 1. оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом образовању; 2. ове-
рен препис или оверену фотокопију документа о поло-
женом испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 3. 
оригинал или оверену фотокопију потврде о радном стажу, 
најмање 8 година рада у области образовања (не старију 
од 6 месеци); 4. фотокопију личне карте, односно био-
метријски очитане личне карте; 5. оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак: а) доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, б) потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или в) доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предлога 
– за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци); 6. оригинал или оверену фотокопију уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из чл. 139 ст. 1 тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци); 7. оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 8. оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци); 9. доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га поседује; 10. доказ о резултату стручно 
педагошког надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања (уколико је кандидат претходно обављао функцију 
директора школе) – фотокопија; 11. оригинал или овере-
ну фотокопију лекарског уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци); 12. оверену фотокопију лиценце за 
директора установе (ако је кандидат поседује); 13. радну 
биографију са личним подацима, као и подацима о кретању 
у служби; 14. предлог мера, организације и начина руко-
вођења школом које би спровео као директор; 15 пријаву 
на конкурс на пријавном формулару који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолшког развоја. Документа из тачака 1-15 достављају се 
у два примерка. Доказ о знању српског језика, на коме се 
остварује образовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку. Кандидат изабран за директора школе који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност, у складу са условима 
прописаним законом. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства про-
свете РС и одштампани формулар заједно са пријавом на 
конкурс за избор директора и потребном документацијом 
доставља на адресу школе: Светотројчина број 4, Земун, 
11080, у затвореној коверти са назнаком „Конкурс за избор 
директора школе” лично или путем поште. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање, 
као ни фотокопије документа које нису оверене од стране 
надлежног органа. Достављена документација се не враћа. 
Министар у року од 30 дана од дана пријема документације 
коју му је доставио школски одбор врши избор директора и 
доноси решење о његовом именовању, о чему школа оба-
ваештава лица која су се пријавила на конкурс. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС” 
бр. 87/18). Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе, радним даном од 9.00 до 14.00 часо-
ва преко телефона 011/3167-134.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„АЗБУКИЦА”

11030 Београд, Господара Вучића 172
тел. 011/2851-805

e-mail: vrticazbukica@gmail.com

Васпитач
УСЛОВИ: општи услови: услови из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21): одго-
варајуће образовање; држављанство РС, неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање и психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом. Посебни услови - васпитач: завр-

шене студије другог степена: мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке студије или 
завршене студије првог степена основне академске или 
основне специјалистичке студије у трајању од три године, 
односно завшене основне студије у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године.

ОСТАЛО: кандидати достављају: попуњен пријавни форму-
лар са сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кратку биографију - ЦВ, фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми са припадајућим додатком дипломе; 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, фотокопију 
уверења о држављанству и уверење да нису правоснажном 
пресудом осуђивани за кривично дело из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (наведено у општим условима конкурса). Пријаве се 
достављају поштом или лично на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс” или на имејл адресу vrticazbukica@
gmail.com (документацију послати скенирану), у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА „ПЕПЕЂО КИДС”

Остружница
11251 Београд, 7. јула 69 а

тел. 066/402-174
e-mail: pepedjo.kids@gmail.com

Васпитач
на одређено време

Контакт са послодавцем можете остварити позивом на 
066/402-174 и слањем радне биографије на имејл: pepedjo.
kids@gmail.com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд
Народних хероја 12а

тел. 011/2603-042, 011/2603-766

Сарадник - медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту и негу

УСЛОВИ: Средње образовање здравствене струке у трајању 
од 4 године. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете нау-
ке и технолошког развоја, потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
Установи искључиво преко поште на горе наведену адресу, 
са назнаком радног места за које се кандидат пријављује. 
Језик на којем се остварује васпитно-образовни рад: српски 
језик. Поред општих услова за заснивање радног односа 
предвиђених чланом 24 Закона о раду, кандидати треба да 
испуњавајуи услове прописане чланом 139, став1 тачка 1, 
2, 3, 4 и 5 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, као и посебне услове прописане Правилником о орга-
низацији и систематизацији радних места. За радно место уз 
пријавни формулар кандидати достављају; 1) доказ о струч-
ној спреми, 2) уверење о држављанству, 3) доказ да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Податке из казнене евиденције издаје Министар-
ство унутрашњих послова (МУП) 4) стручни испит 5) потврда 
о радном искуству од 1 године у струци. Уколико кандидат 
нема стручни испит послодавац ће одредити рок, у складу са 
Законом за полагање испита. Доказ да лице није осуђивано 
не може бити старије од 6 месеци. Фотокопије морају бити 
оверене. Изабрани кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење и санитарну књижи-
цу. Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности за рад, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Ближа обавештења о условима рада могу 
се добити на телефон 011/ 2603-042.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ БЕЗБЕДНОСТИ

11000 Београд, Господара Вучића 50
тел. 011/6451-843

Наставник страног језика за ужу научну 
област Страни језици, за наставни 

предмет Енглески језик 1
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: филолошки факултет - група за енглески језик, 
VII/1 степен стручне спреме. Додатна знања: способности 
за наставни рад, објављени стручни радови у области 
енглеског језика струке-науке безбедности. Остали усло-
ви утврђени су одговарајућим одредбама Закона о висо-
ком образовању (“Службени гласник РС”, 88/2017-41, 
27/2018-3 (др. закон), 73/2018-7, 67/2019-3, 6/2020-3 (др. 
закон), 6/2020-20 (др. закон), 11/2021-3, 67/2021-3 (др. 
закон), 67/2021-7), Статута Факултета безбедности и дру-
гих општих аката који прописују услове за стицање звања 
наставника Унивезитета у Београду. Уз пријаву кандидат 
подноси: биографију, оверену фотокопију дипломе, списак 
научних радова, као и радове. Пријаве кандидата са при-
лозима подносе се Универзитету у Београду – Факултету 
безбедности, Господара Вучића бр. 50, лично или путем 
поште, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ПУ „ШУМСКА БАЈКА“
Београд - Миљаковац 3, Раковица

Миљаковачки виногради 17
тел. 066/200-201

Хигијеничарка – чистачица
одржавање хигијене у вртићу

УСЛОВИ: Пожељно је да лице има радног искуства у одр-
жавању хигијене - чишћењу, али није неопходно; педант-
не, вредне, љубазне особе и да воле да раде у колективу. 
Психолошко тестирање кандидата. Рад у сменама. Обез-
беђена је исхрана.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд
Народних хероја 12а

тел. 011/2603-042, 011/2603-766

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

на одређено време до повратка одсутног 
радника преко 60 дана

УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије); на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; на 
студијама првог степена (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од 3 године или више образовање.

Спремачица
на одређено време ради замене одсутног 

радника преко 60 дана

УСЛОВИ: Основно образовање.

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

радника преко 60 дана

УСЛОВИ: Основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете науке 
и технолошког развоја, потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају Установи 
искључиво преко поште на горе наведену адресу, са наз-
наком радног места за које се кандидат пријављује. Поред 
општих услова за заснивање радног односа предвиђених 
чланом 24 Закона о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове прописане чланом 139, став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5 
Закона о основама система образовања и васпитања, као 
и посебне услове прописане Правилником о организацији 
и систематизацији радних места. За радно место уз пријав-
ни формулар кандидати достављају: 1) доказ о стручној 
спреми 2) уверење о држављанству 3) доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 

Наука и образовање
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као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Податке из казнене евиденције издаје 
Министарство унутрашњих послова (МУП). Доказ да лице 
није осуђивано не може бити старији од 6 месеци. Фото-
копије морају бити оверене. Изабрани кандидат пре засни-
вања радног односа дужан је да достави лекарско уверење 
и санитарну књижицу (за радна места спремачица и чис-
тачица). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Ближа обавештења о условима рада могу се 
добити на телефон 011/ 2603-042

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
11271 Сурчин, Братства и јединства 1

тел. 011/8440-120

Наставник математике
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа, 
прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24 /2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и то да: 1) има одговарајуће образовање прописано чланом 
140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања стечено: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице које 
је стекло образовање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, као и сте-
пен и врсту образовања у складу са чланом 3 тач. 9) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник “, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022); 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик.

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова из тач. 1), 3)-5) 
подносе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете РС, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи. Уз пријавни формулар са званичне интер-
нет странице, потребно је да кандидат достави следећу 
документацију: кратку биографију (ЦВ); оверен препис / 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (лица са звањем мастер достављају и диплому основ-
них академских студија); оригинал или оверену фотокопију 
уверења Министарства унутрашњих послова Републике 
Србије да није осуђиван не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије не старије од 6 месеци; оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених, издатог 
на прописаном обрасцу са холограмом. За лица која нису 
стекла образовање на српском језику – доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-

кошколске установе. Доказ о здравственој способности за 
рад са ученицима (уверење о здравственом стању) при-
лаже изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријава на конкурс мора садржати актуелни број телефона 
и тачну адресу пребивалишта кандидата. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор школе, која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати, који испуњавају услове у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор школе доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријавни формулар са конкурсом 
траженим документима и доказима о испуњавању усло-
ва, доставити у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса лично у секретаријат школе или поштом на адресу: 
Основна школа „Вук Караџић”, 11271 Сурчин, Улица брат-
ства и јединства број 1, аа назнаком „За конкурс“. Ближа 
обвештења о конкурсу могу се добити од секретара школе 
на телефон: 011/8440-120, локал број 1. Подаци, који се 
прикупљају биће искоришћени само у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

БОР

ОШ “МИЛАДИН БУЧАНОВИЋ”
19256 Јасиково, Влаоле бб.
тел. 030/576-001, 576-316

Наставник математике
са 88,88% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба: да има одговарајуће образовање 
према Правилнику о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи и Закону о основама 
система образовања и васпитања; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, на конкурс доставити: кратку 
биографију (ЦВ); оверен препис / фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању (лица са звањем мастер 
достављају и диплому основних академских студија) према 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи и одредбама Закона 
о основама система образовања и васпитања, оригинал или 
оверену фотокопију уверења из казнене евиденције МУП-а 
да лице нема осуда, не старије од шест месеци, оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије не старије од шест месеци, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, издатог на 
прописаном обрасцу са холограмом, као и доказ о познавању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику. За лица која нису стекла образовање на 
српском језику- доказ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Приложена документација се не враћа. 
Пријава на конкурс мора садржати актуелни број телефона 
и тачну адресу пребивалишта кандидата. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријавни формулар 
кандидат треба да приложи сву потребну документацију и 
достави школи лично или на горе наведену адресу. Додат-
не информације о конкурсу могу се добити путем телефона 
030/576-001, 576-316 или 065/3583-744 од секретара школе. 
Подаци, који се прикупљају биће искоришћени само у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени гласник РС”, бр. 
87/2018).

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Редовни професор за ужу научну област 
Хемија, хемијска технологија и хемијско 

инжењерство
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом и Ста-
тутом Техничког факултета, као и Правилником о стицању 
звања и заснивању радног односа универзитетских настав-
ника на Универзитету у Београду, кандидат треба да испуња-
ва и следеће посебне услове: VIII степен стручне спреме, 
докторат наука из научне области технолошког инжењер-
ства. Остали услови утврђени су одредбом члана 75 Закона 
о високом образовању (“Сл. гл. РС”, бр. 88/2017) и члана 106, 
113 и 114 Статута Техничког факултета у Бору као и Правил-
ника о стицању звања и заснмвању радног односа универзи-
тетских наставника на Универзитету у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Информатика

на одређено време, са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законо.м и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилником о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника на Универзитету у Београду, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове: VII/1 степен стручне 
спреме, мастер инжењер електротехнике за рачунарску 
технику и информатику и уписане докторске академске сту-
дије у научној области техничко-технолошких наука. Оста-
ли услови утврђени су одредбом члана 84 Закона о високом 
образовању (“Сл. гл. РС”, бр. 88/2017) и чл. 109, 116 и 117 
СтатутаТехничкогфакултетау Бору, као Правилника о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника и сарадника на Техничком факултету у Бору.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, неопходно је доставити 
доказе о испуњености услова конкурса: биографију, спи-
сак радова, копиране стране научних и стручних радова, 
диплома о одговарајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, потврду надлеж-
ног органа непостојања сметње из члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању (Сектор аналитике Полицијске упра-
ве МУП-а) - документа у оригиналу или овереном препису. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Пријаве на конкурс са доказима о испуњавању услова 
конкурса, достављају се на горе наведену адресу. Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања конкурса.

МАШИНСКО-ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА БОР

19210 Бор, Зелени булевар 24
тел. 030/456-022

Наставник биологије
са 40% радног времена, на одређено време 

ради замена запослене, до њеног повратка са 
породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме: професор биологије; 
дипломирани молекуларни биолог и физиолог; дипломи-
рани биолог; дипломирани биолог, смер заштита животне 
средине; дипломирани професор биологије; дипломирани 
биолог - мастер; дипломирани биолог заштите животне 
средине; мастер биолог. Општи услови за заснивање рад-
ног односа у школи прописани су чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања. струмним школама. Уз 
пријаву на конкурс доставити: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију); извод из матичне књиге 
рођених; биографију; уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично де ло за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузиллање 
малолетног лица (запуштање и запостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и др.добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није,у складу са законом,утврђено дискриминаторно пона-
шање; зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но васпитни рад. Од додатних услова кандидат мора да: 
има прописане услове и има дозволу (лиценцу)за инструк-
тора вожње Б и Ц категорије; да је здравствено способан, и 
да у последње четири године није правноснажно осуђиван, 
за кривична дела: тешка дела против безбедности јавног 
саобраћаја, из групе против живота и дела, против служ-
бене дужности, као и да се против њега не води истрага 
за ова кривичнаа дела, односно није подигнута оптужница 
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за ова кривична дела. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља установи. Кандидат који буде 
изабран у ужи избор, у року од осам дана упућује се на 
психолошку процени способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Доказ о 
испуњености услова из чл. 139 став 1 тачка 2 прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс се 
може предати лично у школи или слати на адресу: Машин-
ско-електротехничка школа Бор, 19210 Бор, Зелени буле-
вар 24, у року од 8 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови“. Информације о конкурсу се могу добити на 
телефон 030/456-022. Кандидат ће писменим путем бити 
обаавештен о исходу конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. По завршетку конкурса 
примљена документа се не враћају кандидату.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА “ГОРАЧИЋИ“
32232 Горачићи

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 139 и 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС“, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и то: да има одговарајуће образовање из чл. 
140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника основне школе, за педагога и 
психолга, то јест образовање стечено: на студијама другог 
степена – мастер академских студија, мастер струковне сту-
дије или специјалистичке академске струдије и то студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, тансдисциплинарне стру-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука, са предходно завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има дозволу за рад наставника основне школе, и стручног 
сарадника – педагога или психолога; да има обуку и поло-
жен испит за директора школе (кандидат који ту лиценцу 
не поседује може бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора школе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); да има најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способности за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверен препис или оверену фотоко-
пију документа о положеном испиту за лиценцу (дозволу) 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, однос-
но положеном стручном испиту; потврду о радном искуству 
о најмање 8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; лекарско уверење, издато након објављивања 
конкурса, као доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доказ / уверење 
о знању српског језика као језика на којем се у школи изво-
ди образовно-васпитни рад (ако се из дипломе о стеченом 
образовању може утврдити да је образовање стечено на 
српском језику, не треба подносити доказ о знању језика); 
уверење о неосуђиваности у смислу члана 139 став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат је дужан да достави: уверење из казнене еви-
денције МУП-а, издато по објављивању конкурса; уверење 
надлежног суда опште надлежности, издато по објављеном 
конкурсу уверење о држављанству Републике Србије; не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених у 
оригиналу; доказ о резултатима стручно-педагошког над-

зора школе и оцену спољашњег вредновања (само кан-
дидати који су претходно обављали дужност директора 
школе); оверен препис или оверену фотокопију лиценце 
за директора школе (ако је кандидат поседује). Формулар 
за пријаву на конкурс кандидат преузима на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја www.mpn.
gov.rs. Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови“ Националне службе за запошљавање. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе лично или на тел. 032/5857-326. Пријаве на 
конкурс са прилозима – доказима о испуњавању услова 
конкурса кандидати достављају поштом, препорученом 
пошиљком на адресу: ОШ “Горачићи“ 32232 Горачићи, са 
назнаком „Конкурс за директора школе“.

ПРЕХРАМБЕНО УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА

32000 Чачак, Стоје Тошић 23

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља лице 
које испуњава услове прописане чланом 139, чланом 40 ст. 
1 и 2 и чланом 122 ст. 5 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 27/18, 6/20, 129/21) и то: да поседује одгова-
рајуће образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања стечено за наставника 
у подручју рада: туризам и угоститељство, производња и 
прерада хране и хемија, неметали и графичарство, за педа-
гога и психолога, и то: 1. на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука. Лице из 
става 1 тачка 1 подтачка 2 члана 140 мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; 2. на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, да има дозволу за рад 
(лиценцу) за наставника, васпитача и стручног сарадника, 
односно положен стручни испит; да је прошло обуку и да 
има положен испит за директора установе; да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се остварује образовноваспитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, односно испита за лиценцу; доказ о 
обуци и положеном испиту за директора установе (уколи-
ко кандидат поседује такав документ, а ако не дужан је да 
положи испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност); потврду да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; извод из мати-
чне књиге рођених и уверење о држављанству Републи-
ке Србије; доказ о знању српског језика на ком се изводи 
образовно васпитни рад (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); доказ да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за наведена кривична дела 
(не старије од 6 месеци); доказ да није осуђиван за прив-
редни преступ по Закону о основама система образовања и 
васпитања, (овај доказ достављају само кандидати који су 
раније вршили дужност директора установе (не старије од 
6 месеци); доказ да против кандидата није покренут кри-
вични поступак или истрага за наведена кривична дела (не 
старије од 6 месеци); лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (не старије од 6 месеци); доказ о резултату струч-
но педагошког надзора у раду кандидата - извештај про-

светног саветника (уколико је кандидат имао појединачни 
стручно-педагошки надзор); резултат стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања шко-
ле (овај доказ достављају само кандидати који су раније 
вршили дужност директора установе). Кандидат изабран 
за директора школе који нема положен испит за директо-
ра дужан је да у року од две године од дана ступања на 
дужност положи испит за директора; радну биографију са 
кратким прегледом кретања у служби. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања. Пријаву 
на конкурс, са потребном документацијом, доставити шко-
ли на горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на кон-
курс за избор директора” или лично у секретаријату школе 
у периоду од 9 до 13 часова сваког радног дана. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе лично или путем телефона 032/330-323.

ГЊИЛАНЕ

ПУ „ПЧЕЛИЦА МАЈА”
Косовска Каменица, Велико Ропотово

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање из члана 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19, и 6/20), у даљем тексту 
Закон, тј. ако је стекао високо образовање за васпитача или 
стручног сарадника, на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; дужност директора 
предшколске установе може да обавља и кандидат који 
има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 Закона 
тј. ако је стекао високо образовање за васпитача на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем и има нај-
мање 10 година рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања; да има дозволу за рад, наставника, васпита-
ча и стручног сарадника - лиценцу (члан 122 став 4 Зако-
на); да има обуку и положен испит за директора установе 
(пријава која не садржи доказ о положеној обуци и испиту 
за директора неће се сматрати непотпуном, па ће изабрани 
кандидат бити у обавези да положи испит за директора у 
законском року од две године, члан 122 став 9 Закона); да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (доказ прилаже изабрани кандидат пре 
ступања на дужност директора, члан 139 став 1 тачка 2) и 
став 3 Закона); да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да није правоснажно осуђе-
но за привредни преступ у вршењу раније дужности, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; и да у току избора није утврђено да је против 
њега покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога - за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона; да има 
држављанство Републике Србије (члан 139 став 1 тачка 4) 
Закона); да зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад (члан 139 став 1 тачка 5) Закона).

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс дос-
тави: пријавни формулар (исти се може преузети на зва-
ничном сајту Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, који се попуњава и доставља уз конкурсну доку-
ментацију); оригинал или оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; оверену копију оригинал 
документа или обавештења којим се доказује поседовање 
дозволе за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца); потврду којом доказује рад на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања, и то најмање у трајању од осам година рада у уста-
нови, сходно члану 140 став 1 и 2 или најмање у трајању 
од 10 година рада у предшколској установи на пословима 
и васпитања и образовања након стеченог одговарајућег 

Наука и образовање
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образовања, сходно члану 140 став 3 Закона (оригинал); 
доказ о завршеној обуци и положеном испиту за директора 
(уколико кандидати не поседују овај доказ у обавези су да 
положе испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност); лекарско уверење издато од стране 
надлежне здравствене установе којим се доказује психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (доказ доставља изабрани кандидат пре засни-
вања радног односа, односно ступања на дужност, не ста-
рије од 6 месеци); уверење / потврда надлежног Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела наведена у члану 139 став 
1 тачка 3) Закона, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или оверена копија, не 
старије од 6 месеци); уверење / потврда издата од стране 
надлежног суда да у току избора није утврђено да је против 
њега покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога - за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона (ориги-
нал или оверена копија, не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству РС (оригинал образац или оверена копија, 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал образац или оверена копија не старија од 6 
месеци); краћа радна биографија са прегледом кретања у 
служби а нарочито у установама и предшколским установа-
ма. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидат попуњава пријавни формулар (образац 
који се преузима на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја), а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља установи. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о кандидату (име, презиме, адреса преби-
валишта, контакт телефон). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова слати поштом на адре-
су: Предшколска установа „Пчелица Маја”, Косовска Каме-
ница, 38267 Ранилуг, или лично у правно-административ-
ној служби у Великом Ропотову, са назнаком „Конкурс за 
директора предшколске установе“.

ЈАГОДИНА

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ “БРАНКО КРСМАНОВИЋ”

35256 Секирица
тел. 035/8548-629

Оглас објављен 05.04.2023. године у публикацији “Посло-
ви” исправља се за радна места: секретар и чистач, и 
исправно треба да гласе: 

Секретар
на одређено време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана 

Чистач
на одређено време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Остали део огласа остаје непромењен.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЉУБИША УРОШЕВИЋ”
35220 Рибаре, Цара Душана 146

e-mail: skolaribare@gmail.com

Наставник српског језика
УСЛОВИ: Одговарајућа стручна спрема прописана Пра-
вилником о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гл. РС“ бр. 11/2012 и 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) за тражено рад-
но место, односно да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 135 ст. 2, чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени гласник РС” 
број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021), лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: Наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада у предметној настави може да 
изводи лице које је стекло високо образовање, и то: Српски 
језик: а) Српски језик: 1) професор српског језика и књи-
жевности, 2) професор српског језика и књижевности са 
општом лингвистиком, 3) професор српске књижевности и 
језика, 4) професор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу, 5) дипломирани филолог српског језика са 
јужнословенским језицима, 6) дипломирани филолог срп-

ске књижевности са јужнословенским књижевностима, 7) 
професор, односно дипломирани филолог за српскохрват-
ски језик и југословенску књижевност, 8) професор, однос-
но дипломирани филолог за југословенску књижевност и 
српскохрватски језик, 9) професор српскохрватског језика 
и опште лингвистике, 10) професор за српскохрватски језик 
са јужнословенским језицима, 11) професор српскохрват-
ског језика са источним и западним словенским језицима, 
12) професор српскохрватског језика и југословенске књи-
жевности за наставу у школама у којима се образовно-вас-
питни рад изводи на мађарском, односно русинском или 
румунском језику, 13) професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску и општу књижевност, 14) про-
фесор југословенске књижевности са страним језиком, 15) 
дипломирани филолог за књижевност и српски језик, 16) 
дипломирани филолог за српски језик и књижевност, 17) 
професор српског језика и књижевности у одељењима за 
националне мањине, 18) професор српског језика и српске 
књижевности, 19) дипломирани компаратиста, 20) мастер 
филолог (студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик са 
општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и лингвистика), Српска 
књижевност и језик са компаратистиком, Српски језик 
као страни), 21) мастер професор језика и књижевности 
(студијски програми: Српски језик и књижевност, Српска 
књижевност и језик, Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), Српска фило-
логија (српски језик и књижевност), Филологија, модули: 
Српски језик и Српски језик и компаративна књижевност, 
Компаративна књижевност са теоријом књижевности), 
(22) професор српскохрватског језика и књижевности; (23) 
мастер филолог из области филолошких наука; (24) про-
фесор југословенске књижевности и српског језика; (25) 
мастер професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет). Кандидат, поред одговарајућег 
образовања, мора да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да је држављанин 
Републике Србије, као и да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно васпитни рад. Уколико кандидат није сте-
као образовање на српском језику у обавези је да достави 
потврду одговарајуће образовне установе да је положио 
испит из српског језика.

Наставник историје
за 65% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајућа стручна спрема прописана Пра-
вилником о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гл. РС“ бр. 11/2012 и 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) за тражено рад-
но место, односно да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 135 ст. 2, чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени гласник РС” 
број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021), лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: професор историје, про-
фесор историје и географије, дипломирани историчар, 
мастер историчар, дипломирани историчар - мастер, мас-
тер професор предметне наставе. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер одн. дипломирани мастер треба да 
имају завршене основне академске студије историје. Кан-
дидат, поред одговарајућег образовања, мора да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да је држављанин Републике Србије, као и да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно васпитни рад. Уко-
лико кандидат није стекао образовање на српском језику 
у обавези је да достави потврду одговарајуће образовне 
установе да је положио испит из српског језика.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, кандидат је у обавези да 
достави: оверену фотокопију дипломе или уверења о сте-
ченој стручној спреми, да је кандидат држављанин Репу-
блике Србије - приложити уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци; да је кандидат пунолетан - приложити 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; да 
кандидат поседује психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима - на проверу психофизичке 
способности школа упућује кандидате који су ушли у ужи 
избор у надлежну Националну службу за запошљавање; 
лекарско уверење којим се потврђује здравствена способ-
ност, кандидат подноси пре закључења уговора о раду; 
уверење - доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, прибавља кандидат из извода из казнене еви-
денције код Министарства унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе; радну биографију (осим за лица која 
први пут заснивају радни однос) пожељно доставити. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званичној интернрт 
страници Министарства просвете а који се налази у делу 
„ново на сајту”, а потребну документацију заједно са поуње-
ним пријавним формуларом доставља школи. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаву са 
документацијом којом се доказује испуњеност услова сла-
ти на адресу ОШ ”Љубиша Урошевић”, Цара Душана 146, 
35220 Рибаре или предати лично радним даном од 9.00 до 
13.00 часова. Особа за контакт: Милена Милановић секре-
тар школе, тел. 035/274-952.

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА 
„СРЕЋНО”

35230 Ћуприја, Кнеза Милоша бб.

Домар – мајстор одржавања
УСЛОВИ: Услови за обављање послова радног мес-
та: средње образовање у трогодишњем или четворо-
годишњем трајању III или IV степен стручне спреме, 
положен стручни испит за рад са судовима под притис-
ком (за послове руковања постројењима у котларници), 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима, односно студентима, да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање шест 
месеци и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Документација која треба да 
се поднесе: пријава на конкурс са кратком биографијом 
(пожељно је да кандидат има радно искуство на истим 
или сличним пословима), уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, диплома о стеченом 
степену стручне спреме, доказ о положеном стручном 
испиту за рад са судовима под притиском (за послове 
руковања постројењима у котларници) - пожељно, није 
обавезни услов за заснивање радног односа, уверење 
да није покренут кривични поступак и да није покренута 
истрага из надлежности основних и виших судова и јав-
них тужилаштава, уверење о неосуђиваности које издаје 
МУП, потврда да у складу са законом није утврђено дис-
криминаторно понашање коју издаје виши суд, оцена 
посебне психичке, физичке и здравствене способност 
за рад са ученицима одн. студентима којим се доказује 
посебна здравствена способност за рад са ученицима 
студентима, а у смислу члана 62 Закона о ученичком 
и студентском стандарду („Сл. гл. РС“ број 18/2010... 
10/2019), ради оцене посебне психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са ученицима одн. сту-
дентима, Дом ће све кандидате који су поднели потпуну 
документацију, упутити надлежној филијали Национал-
не службе за запошљавање у Јагодини, пре доношења 
одлуке о избору. Документација се подноси у оригиналу 
или овереним фотокопијама (да су једнаке оригиналу) у 
складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и пре-
писа („Сл. гласник РС” бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018) и 
не сме да буде старија од 6 месеци (осим извода из мати-
чне књиге рођених који може бити и старији). Докумен-
тација неће бити враћена подносиоцу пријаве. Уверење 
о неосуђиваности које издаје МУП прибавља установа за 
све кандидате који су поднели потпуну документацију, 
уз њихову писмену сагласност. Пожељно је да кандидати 
сами доставе наведени доказ ради бржег и ефикаснијег 
вођења поступка, али није обавезно. Пријаве на конкурс 
обавезно морају да садрже податке о радном месту на 
које кандидат конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, кон-

Наука и образовање
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такт телефон кандидата, адресу електронске поште ако 
је кандидат поседује). Пријаве на конкурс са докумен-
тацијом која се доставља у прилогу пријаве, подносе се 
непосредно у Дому ученика радним данима од 8 до 14 
часова, или поштом на адресу у Ћуприји, Кнеза Мило-
ша бб., са назнаком на коверти „Пријава на конкурс”. 
Лице задужено за давање обавештења у вези конкурса 
и телефон за контакт: Марина Миленковић, 035/8871-
950. Рок за подношење пријава на конкурс је 10 дана од 
дана објављивања. Неблаговремене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и фотокопије докумената које нису 
оверене, биће одбачене решењем, против којег се може 
изјавити приговор директору установе у року од 5 дана 
од дана пријема решења.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
35230 Ћуприја, Карађорђева 46

тел. 035/8470-555

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају опште услове 
прописане Законом о раду, као и посебне услове прописа-
не члановима 139 и140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон и 10/2019); да имају одговарајуће обра-
зовање у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018). 
У радни однос може бити примљено лице под услови-
ма прописаним законом и ако: има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминатирно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат уз пријавни формулар 
преузет са сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја треба да достави: кратку биографију; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе; доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела утврђена у чла-
ну 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања – оригинал или оверена фотокопија (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених – 
оригинал или оверена фотокопија (на обрасцу који важи 
трајно); уверење о држављанству Републике Србије – ори-
гинал или оверена фотокопија (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика, као језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима, изабрани кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду. Докази о испуње-
ности услова достављају се у оригиналу или овереној 
фотокопији. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Рок за подношење пријава је осам дана од 
дана објављивања конкурса.Сви кандидати у пријави тре-
ба да наведу број контакт телефона и тачну адресу.Пријаве 
слати на адресу: ОШ „Ђура Јакшић” Ћуприја, Карађорђева 
46, са назнаком „За конкурс”.

КИКИНДА

ОШ „СВЕТИ САВА”
23300 Кикинда, Немањина 27б

тел. 0230/500-774

Наставник музичке културе
са 75% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113 и 
95/18 - аутентично тумачење), кандидати треба да испуња-
вају услове прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021): 1) да имају одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 

гласник РС – Просветни гласник” 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/202, 15/2022 и 16/2022); 
2) да имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да имају држављанство Републике Србије; 5) 
да знају српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

Сервирка
са 50% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113 и 
95/18 - аутентично тумачење), кандидат мора да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020 и 129/2021) и то: да има одговарајуће образовање: 
завршена основна школа; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављансво Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар (нала-
зи се на званичној интернет страници Министарства про-
свете), а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Докази о 
испуњавању услова: пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, пот-
писана биографија кандидата, оригинал / оверена копија 
дипломе, оригинал / оверена копија уверења о држављан-
ству, оригинал / оверена копија (не старија од 6 месеци) 
уверења о неосуђиваности, доказ о познавању језика на 
коме се изводи образовно васпитни рад уколико је неоп-
ходан (уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику). Доказ о психофизичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава 
је осам дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Након 
утврђене испуњености услова кандидата за пријем у рад-
ни однос кандидати који су изабрани упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
По достављеном извештају са кандидатима ће се обавити 
разгоор. Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су Татјана Кнежевић, секретарка 0230/500-774 Пријаве се 
подносе на горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс”.

КРАГУЈЕВАЦ

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент за научну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа научна област 
Примењено рачунарство

у Институту за математику и информатику 
Факултета, на одређено време, на пет година

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске студије 
уже научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а 
магистар рачунарских или техничких наука уз услов да је 
прихваћена тема докторске дисертације, односно ниво 8 

НОКС-а доктор рачунарских или техничких наука који је 
изабран у звање асистента по Закону о високом образо-
вању и у наведеном звању провео највише један избор-
ни период. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Факултета и Правилником о систе-
матизацији послова и радних задатака Факултета, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Кандидати поред општих услова треба да испуњавају и 
посебне услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити биографију са 
подацима о досадашњем раду, оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој одговарајућој стручној спреми и списак и 
сепарате објављених радова, односно радова за који посе-
дују потврду да су прихваћени за објављивање до момен-
та пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз 
пријаву на конкурс доставе и одговарајуће доказе надлеж-
них органа поводом чињенице да нису правоснажном 
пресудом осуђени за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

Доцент за научну област Хемија, ужа 
научна област Органска хемија

у Институту за хемију Факултета, на одређено 
време, на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области хемијских 
наука. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Пра-
вилником о ближим условима и поступку за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факулте-
та, Правилником о условима за избор наставника Факул-
тета и Правилником о систематизацији послова и радних 
задатака Факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидати који конкури-
шу поред општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим актима. Уз 
пријаву неопходно је доставити биографију са подацима 
о досадашњем раду, оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој одговарајућој стручној спреми и списак и сепарате 
објављених радова, односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до момента пријаве 
на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз пријаву на 
конкурс доставе и одговарајуће доказе надлежних орга-
на поводом чињенице да нису правоснажном пресудом 
осуђени за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи. Сходно Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, 
све документе којима се доказују његови биографски пода-
ци, као и обавезни и изборни елементи за избор у звање 
наставника предвиђени за одговарајуће научно поље, 
достави у електронском облику, на тај начин што ће реле-
вантна документа скенирати, у ПДФ формату, похранити 
у засебне фолдере и снимити (нарезати) на компакт диск, 
који се доставља уз пријаву на конкурс. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-532, 034/304-207

Наставник у звање редовни професор за 
уметничку област Музичка уметност, ужа 

уметничка област Хармоника
УСЛОВИ: Услови за избор наставника у звање редовни 
професор у пољу уметности: доктор или магистар из одго-
варајуће уже уметничке области са најмањом просечном 
оценом 8 (на свим нивоима студија), односно најмање три 
године педагошког искуства на високошколској установи 
и већи број признатих уметничких остварења значајних за 
развој уметности, или високо образовање мастер академ-
ских студија и изузетна уметничка дела која су значајно 
утицала на развој културе и уметности. Кандидати морају 
испуњавати општи предуслов у погледу неосуђиваности, 
утврђен чл. 72 став 4 Закона о високом образовању и 
чл. 135 став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, што 
доказују потврдом надлежног органа да нису осуђивани 
за кривична дела предвиђена наведеним прописима. Кан-
дидати треба да испуњавају опште, обавезне, изборне и 
посебне услове предвиђене чл. 74 и чл. 75 Закона о висо-
ком образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. 
закон, 73/2018, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21-аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), Статутом Уни-

Наука и образовање
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верзитета у Крагујевцу - пречишћен текст (бр. II-01-483 
од 06.06.2022. године), Статутом Филолошко-уметничког 
факултета у Крагујевцу - пречишћен тест (бр. 01-3691/1 
од 02.03.2021. године), Одлуком о изменама и допунама 
Статута ФИЛУМ-а (бр. 01-1448 од 16.05.2022. године), 
Одлуком о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а (бр. 
01-2180 од 05.07.2022. године), Законом о раду (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/14, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тума-
чење), Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу – пречишћен текст (бр. I-01-480 од 03.06.2022. 
године), Правилником о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу – пречишћен 
текст (бр. I-01-478 од 03.06.2022. године), Правилни-
ком о ужим научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу – пречишћен текст (бр. III-01-
317 од 13.04.2022. године), Одлуком о измени и допуни 
Правилника о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу (бр. III-01-818/10 
од 06.10.2022. године). Документа која је потребно доста-
вити на наведене конкурсе: пријава на конкурс; биогра-
фија; стручна биографија; оверене копије диплома (или 
уверења) свих нивоа студија (са наведеном просечном 
оценом); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију); уверење о држављанству (оригинал или 
оверену копију); фотокопија личне карте и очитана лична 
карта; доказ о испуњавању општих предуслова у погледу 
неосуђиваности утврђених чл. 72 став 4 Закона о високом 
образовању и чл. 135 став 1 Статута Универзитета у Кра-
гујевцу – потврда надлежног органа (полицијске управе) 
- оригинал или оверена копија; потврда Комисије за обез-
беђење и унапређење квалитета о педагошком раду (за 
кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потвр-
да о педагошком искуству на високошколској установи; 
за кандидате који се први пут бирају у звање наставника 
и заснивају радни однос на факултету у саставу Универ-
зитета у Крагујевцу предвиђено је јавно приступно пре-
давање. Фотокопије докумената морају бити оверене у 
једном примерку. Пријава кандидата уз коју није прило-
жена комплетна документација тражена конкурсом као 
доказ о испуњености услова, сматраће се неуредном и 
неће се узети у разматрање.Сву конкурсну документацију 
са доказима о испуњености услова конкурса кандидати 
су обавезни да доставе и у електронској форми (на ком-
пакт диску – ЦД-у) у 3 примерка, у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивања 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање које је саставни део Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу (доступно 
на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Приликом 
доказивања биографских података, кандидат је дужан 
да се придржава Закона о заштити података о лично-
сти, односно да све личне податке, технички, одгова-
рајуће прикрије. Сва документација и радови достављају 
се Служби за опште и правне послове ФИЛУМ-а, у згра-
ди Друге крагујевачке гимназије или поштом на адресу: 
Филолошко-уметнички факултет, Јована Цвијића бб., 
34000 Крагујевац. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РАДА ШУБАКИЋ”

34230 Гружа, Деспота Стефана 99
тел. 034/6515-507

Домар / мајстор одржавања
са 58% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба: да има одговарајуће образо-
вање, и то да има трећи или четврти степен стручне спре-
ме – електро, столарске, водоинсталатерске, машинске или 
грађевинске струке; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Кандидат је дужан да приложи 
уз пријаву: пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, потписану 
биографију, диплому, уверење о држављанству, уверење 
о неосуђиваности, извод из матичне књиге рођених. Сва 
документа прилажу се у оригиналу или овереном препису. 
Предност имају кандидати са радним искуством у установи 

на овим пословима. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији НСЗ „Послови”. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима. Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу Данијела Луковић, секретар школе, тел. 
034/6515-507 (радним данима понедељак-петак од 07.00 
до 15.00 часова). Пријаве на конкурс са потребним дока-
зима о испуњавању услова, подносе се лично или на горе 
наведену адресу, са назнаком: Пријава на конкурс. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
34227 Баточина, Краља Милана Обреновића 6

тел. 034/6841-402

Стручни сарадник – библиотекар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139, 140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19 и 6/20) и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/19, 11/19, 2/20, 8/20 и 16/20), 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије и зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. У складу са чланом 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат мора да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министартства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: извод из књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију) уверење о држављан-
ству РС (оригинал или оверену фотокопију) не старије од 
6 месеци; оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; доказ о поседовању образовања из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина (потврду високош-
колске установе о броју бодова, доказ о положеном испиту 
за лиценцу или доказ о положеним испитима из педагогије 
или психологије (Закон по члану 142 став. 2 дозвољава да 
доказ о поседовању образовања из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина наставник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу); уверење из МУП-а из казнене евиденције; доказ 
о знању језика на којем се изводи образовно васпитни рад 
у школи се доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкуса у публикацији 
НСЗ “Послови”. Пријаве доставити на адресу: Основна шко-
ла “ Света Сава”, Баточина, Краља Милана Обреновића 6 
или предати лично школи. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Ближе информације о конкур-
су се могу добити на број телефона: 034/6841-402.

КРАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ОЛГА ЈОВИЋИЋ - РИТА”
36000 Краљево, Карађорђева 11

тел. 036/332-630

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 122, чланом 139 и чланом 140 Закона о осно-
вама системена образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021), (у даљем тексту: Закон). Кандидат треба: да 
има одговарајуће образовање: образовање за васпитача 
или стручног сарадника из члана 140 ст. 1 и 2, односно 
одговарајуће високо образовање и то: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, милтидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат који има образовање из става 1 тачке 1 
подтачке (2) мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Потребно је да канди-
дат има и дозволу за рад васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања. 
Кандидат за директора предшколске установе, може да 
буде лице које има одговарајуће образовање за васпи-
тача из члана 140 став 3 Закона, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Потребно је да кандидат има и дозволу за 
рад васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег образовања; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица или родоскрвнућа, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Комисија за избор директора 
цениће и доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника). Ако 
се на конкурс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. Рок за пријаввљивање кандида-
та на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у листу “Послови” Националне службе за запошљавање. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених са холограмом; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од шест месе-
ци); уверење из суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, покренута оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора (оригинал и не старије од шест месеци); 
извод из казнене евиденције из надлежне Полицијске 
управе о подацима из казнене евиденције за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, издато после објављивања 
конкурса; оригинал или оверену фотокопију диполоме 
о стеченом образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о положеном испиту за лиценцу или струч-
ном испиту; уверење о положеном испиту за директора 
(пријава која не садржи уверење о положемом испиту за 
директора установе неће сматрати непотпуном, а изабра-
ни кандидат ће бити у обавези да у законском року поло-
жи испит за директора установе); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка) – ако кандидат поседује; оригинал или оверену фото-
копију доказа о резултатима стручно-педагошког надзора 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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установе и оцену спољашњег вредновања (само за кан-
дидате на конкурсу који су претходно обављали дужност 
директора установе); доказ о радмом стажу у установи 
на пословима васпитања и образовања, након стеченог 
образовања; преглед кретања у служби са биографским 
подацима. Доказ о психихичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (не старије од 
шест месеци) подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду директора установе. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити на горе наведену адресу, 
или предати лично секретару установе радним данима од 
8.00 до 14.00 часова. Пријаву са потребном документа-
цијом доставити у затвореној коверти са назнаком “Прија-
ва са конкурс за избор директора”. Ближе информације 
о кокнурсу могу се добити у Правној служби школе и на 
на телефон 036/332-630. Неблаговремена и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „ПЕТАР НИКОЛИЋ”
36202 Самаила, Душана Силног 14А

тел. 036/5882-002

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставни-
ка разредне наставе може бити примљен кандидат који 
испуњава поред општих услова предвиђених Законом о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24 /2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – Одлука УС, 113/2017, 95/2018 
– аутентично тумачење), и посебне услове прописане 
члановима: 139 став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чланом 140 став 
1 тачка 1) подтачка 1 и 2 и тачка 2) истог члана, члана 
142 став 1 и став 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). Степен и врста 
образовања кандидата морају бити у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи члан 2 став 1 („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 
и 16/2022)). Кандидат мора да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова од којих најмање по 6 бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова. Наставник који је у току студија 
положио испит из педагогије и психологије или положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из члана 142 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Кандидат који који 
нема образовање из члана 142 став 1 овог закона, обаве-
зан је да га стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов полагања испита за 
лиценцу; да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици; одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (српски језик). Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министрства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља школи. Уз попуњен пријавни формулар кандидат 
прилаже: оригинал или оверену фотокопију дипломе; 
оригинал или оверену фотокопију доказа да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и психологије 
или доказ о положеном стручном испиту, односно испита 
за лиценцу (за кандидате који поседују наведени доказ). 
Кандидат који није положио испит из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина, обавезан је да их поло-
жи у року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 

копију); уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену копију), не старије од 6 месеци; доказ да кандидат 
није осуђиван за напред наведена кривична дела, извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат у Министар-
ству унутрашњих послова – надлежне полицијске управе 
(оригинал или оверену фотокопију), не старији од 6 месе-
ци; доказ да кандидат зна српски језик у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
образовне установе да је кандидат положио испит из 
познавања српског језика, оригинал или оверена фото-
копија. Лекарско уверење, којим се потврђује да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, се подноси пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији НСЗ „Посло-
ви”. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју је име-
новао директор у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима. Пријаву послати на адресу: Основна 
школа „Петар Николић” Самаила, улица Душана Силног 
14А 36202 Самаила. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и на телефон: 036/5882-
002. Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве се 
неће узети у разматрање.

ОШ „СВЕТИ САВА”
36103 Рибница, Змај Јовина 1

тел. 036/379-400

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24 /2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - Одлука УС, 113/2017, 
95/2018 - аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане члановима: 139 став 1 тачка 
1), 2), 3), 4) и 5), чланом 140 став 1 тачка 1) подтачка 
1 и 2 и тачка 2) истог члана, чланом 142 став 1 и став 
2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/19, 6/2020 
и 129/2021). Степен и врста образовања морају бити у 
складу са чланом 3 став 1 тачка 12) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022). Кандидат 
мора да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова. Наставник који је у току студија положио испит 
из педагогије и психологије или положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има образовање 
из члана 142 став 1 овог закона. Кандидат који нема обра-
зовање из члана 142 став 1 овог закона, обавезан је да 
га стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов полагања испита за 
лиценцу; да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици; одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 

на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад-српски језик (доказ 
обавезно достављају само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује се потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика). Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министрства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља школи. 
Уз попуњен пријавни формулар кандидат прилаже: радну 
биографију, са назначеном адресом и бројем телефона; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уколико је 
кандидат стекао високо образовање на студијама другог 
степена, доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основних академ-
ских студија); оригинал или оверену фотокопију доказа да 
кандидат има образовање из психолошких педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова, односно доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије или доказ о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу (за кандидате који 
поседују наведени доказ). Кандидат који није положио 
испит из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина, обавезан је да их положи у року од једне а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену копију), не старији од 6 
месеци; уверење о држављанству (оригинал или оверену 
копију), не старије од 6 месеци; доказ да кандидат није 
осуђиван за напред наведена кривична дела, извод из 
казнене евиденције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова-надлежне полицијске управе (ори-
гинал или оверену фотокопију), не старији од 6 месеци; 
лекарско уверење, којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, се подноси пре закључења уговора 
о раду са изабраним кандидатом. Пре доношења одлуке о 
избору, кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши Национална служба за запошљавање. 
Пријаве на конкурс, са потребном документацијом, доста-
вити лично, или поштом на адресу: ОШ „Свети Сава” Змај 
Јовина бр. 1, 36103 Рибница Краљево, у затвореној ковер-
ти, са назнаком” Пријава на конкурс”. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, телефон: 036/379-400.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИОДРАГ ЧАЈЕТИНАЦ ЧАЈКА“

37240 Трстеник, Бранка Радичевића 1
тел. 037/710-400

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 122, чланом 123 
став 14, чланом 140 став 1 и 2 и чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021), односно лице 
које: 1. поседује одговарајуће високо образовање из 
члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021) за наставника основне школе, за педагога и 
психолога. 2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима. 3. није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривична дела утврђена чла-
ном 139 став 1тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; 4. има држављанство Републике 
Србије. 5. зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; 6. има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 7. је савладало обуку и има 
положен испит за директора школе; 8. има дозволу за 
рад (положен стручни испит-лиценца), за наставника, 
педагога или психолога. Кандидат је дужан да школи 
достави: пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете(попуни-
ти, одштампати и доставити школи); оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
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високом образовању (не старије од 6 месеци); оверен 
препис или оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту (не ста-
рије од 6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); потврда о радном искуству у области обра-
зовања и васпитања (оригинал); радну биографију са 
кратким прегледом кретања у служби; извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); уверење из казнене евиденције 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139 став 1тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита и друга кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 30 дана); уве-
рење надлежнод суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања; уколико се на конкурс пријави лице које 
је предходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резуктате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања, оверену 
фотокопију; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма, не старије од 6 месеци. Документација без доказа 
о положеном испиту за директора сматраће се потпу-
ном, а изабрани кандидат је дужан, да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност, у складу са 
чланом 122 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати, као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Пријављени кан-
дидати писмено ће бити обавештени о избору директо-
ра у складу са законом. Пријаве са овом документацијом 
се не враћају и задржавају се у архиви школе. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса који немају 
трајни карактер не могу бити старије од шест месеци. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве са доказима о испуњавању свих усло-
ва слати у затвореној коверти препорученом поштом, са 
назнаком ”Пријава на конкурс за избор директора“, на 
адресу школе или лично донети на адресу школе, рад-
ним данима од 8.00 до 14.00 часова.

ОШ “ИВО ЛОЛА РИБАР”
37230 Александровац, Крушевачка 16

тел. 037/3552-353

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време до повратка запослене са 
породиљског одсуства, у матичној школи и у 

издвојеном одељењу у Доброљупцима

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време, преко 60 дана до повратка 

запосленог са функције директора школе, у 
издвојеном одељењу у Лаћиследу

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања, које је 
предвиђено Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи; посе-
довање психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; извршена психолошка проце-
на способности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу са законом. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: доказ о држављанству оригинал или оверена 
фотокопија (уверење о држављанству и извод из матич-
не књиге рођених не старије оид 6 месеци); оверен пре-
пис / фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 

образовање стекли на тим језицима); доказ о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног понашања ори-
гинал или оверена фотокопија (уверење из суда да лице 
није правоснажном пресудом осуђено и уверење из МУП-а 
да против лица није покренут кривични поступак - за оба 
уверења важи да нсу старија од 6 месеци). Пријаве тре-
ба послати на горе наведену адресу. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 037/3552-353.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БИСЕРИ“

37240 Трстеник, Радоја Крстића бб.
тел. 037/711-134

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају поред општих 
услова и услове прописане чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21). У радни однос, може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће услове: 1) 
има одговарајуће високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године или на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање са звањем васпитач; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђиван, правоснажном пресудом, 
за кривично дело за које му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полен 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да се за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос, може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: 1) има одговарајуће средње 
образовање, средњу медицинску школу - медицинска сес-
тра васпитач; 2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван, 
правоснажном пресудом, за кривично дело за које му је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полен слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на коме остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја - FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc); биографију; оверену копију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење МУП-а да нису осуђивани пресудом 
за кривично дело за које им је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дела примање или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање неосуђива-
ности (не старије од 6 месеци). Доказ (уверење) да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом прилаже кандидат који буде изабран по конкурсу, 
пре закључења уговора о раду. Доказ о знану српског јези-
ка у обавези су да доставе само они кандидати који образо-

вање нису стекли на српском језику. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
“Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор установе. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
обавиће разговор са кандидатима и сачинити образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове. Лице које 
буде изабрано по конкурсу без дозволе за рад (лиценце) 
у обавези је да исту стекне у року од најдуже 2 године од 
дана заснивања радног односа. Пријавни формулар са 
документацијом слати препорученом поштом или доатави-
ти лично у установу, у затвореној коверти, са назнаком “За 
конкурсну комисију, ____(навести за које радно место се 
конкурише)“, на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

37240 Трстеник, Браће Спасојевића бб.
тел. 037/3100-262

Наставник разредне наставе
у матичној школи, на одређено време

Наставник разредне наставе
у продуженом боравку, на одређено време

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат задовољава услове 
предвиђене Законом о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гл. РС”бр. 88/17, 27/18 - други зако-
ни, 10/19, 6/20 и 129/21) и да поседују врсту образовања 
предвиђену за наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у разредној настави, по Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/21). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства и потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају школе. Потребна документација која 
се у прилогу пријавног формулара школе доставља: извод 
из матичне књиге рођених; извод из књиге држављана 
кандидата не старији од шест месеци и уколико податак о 
држављанству кандидата није садржан у изводу из мати-
чне књиге рођених кандидата (уколико извод из књиге 
рођених кандидата садржи податак о држављанству, извод 
из књиге држављана ње потребно достављати); доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом из дела из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, не старији од шест месеци (прибавља 
се од Казнене евиденције надлежне Полицијске управе); 
диплома и кратка биографија. Сва наведена документа-
ција доставља се у оригиналном облику или као оверене 
фотокопије. Пријавни формулар, попуњен на званичној 
интернет страници Министарства и одштампан, са наве-
деном документацијом у прилогу, достављају се на адресу 
школе лично или поштом у року од 8 дана од објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање. Кандидати са комплетном документацијом 
из прилога пријаве биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима код Национал-
не службе запошљавања у Крушевцу. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставиће изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ “РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
16201 Манојловце, Маршала Тита 98

тел. 016/785-234

Наставник математике
са 55,55% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана, до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме у наведеном зани-
мању. Општи услови: утврђени чл. 139 и 140 ЗОСОВ („Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18). Посебни услови: врста и 
степен стручне спреме за одређено радно место настав-
ник математике за које је расписан конкурс прописани су 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18 и 11/19). Пријавни формулар за учешће 
на конкурсу кандидат преузима са званичне интеренет 

Наука и образовање
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странице Министарства просвете, попуњава га и заједно 
са доказима о испуњавању услова конкурса подноси на 
горе наведену адресу, са назнаком “За конкурс “ у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Уз пријавни фор-
мулар кандидат подноси следеће доказе о испуњавању 
услова конкурса: оверену фотокопију дипломе о стручној 
спреми; оверену фотокопију / оригинал извода из матич-
не књиге рођених (са холограмом); оверену фотокопију 
/ оригинал уверења о држављанству (не старије од шест 
месеци); уверење да лице није осуђивано за дела пропи-
сане чланом 139 став 1) тачка 3) ЗОСОВ (издаје надлеж-
ни МУП РС); доказ о познавању српског језика подноси 
кандидат који образовање није стекао на српском језику; 
лекарско уверење (не старије од 6 месеци) подноси кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Оверена фотокопија 
јесте фотокопија оригиналног документа која се оверава 
код јавног бележника. Неоверене фотокопије докумената 
сматраће се непотпуном документацијом и по истој се неће 
поступати. Благовременом пријавом сматраће се она прија-
ва која је предата у року утврђеном конкурсом. Потпуном 
пријавом сматраће се пријава која у прилогу садржи доку-
мента којим кандидат доказује да испуњава услове озна-
чене у конкурсу. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Кандидати ће бити писмено обавештени 
о одлуци конкурсне комисије у законом предвиђеном року. 
Ближа обавештења у вези са расписаним конкурсом се 
могу добити лично у секретаријату школе или на телефон 
016/785-234, сваког радног дан од 8 до 12 часова.

ОШ “ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611

Чистачица

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; основна школа. Поред 
општих услова прописаних чл. 24 Закона о раду (“Сл. глас-
ник РС” бр. 24/2005,... 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење) кандидати морају да испуњавају и услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017,... 129/2021): да 
имају завршену основну школу, први степен стручне спре-
ме без обзира на радно искуство; да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс достављају 
се докази о испуњености услова: сведочанство о завршеној 
основној школи у овереној фотокопији, оригинал уверења 
о неосуђиваности (МУП), оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, да је сведочанство издато на српском језику, 
односно потврда установе која је издала сведочанство да 
је кандидат пратио наставу на српском језику, као и крат-
ка биографија или ЦВ. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете Републике Србије, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи у року од осам дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована одлуком директора, тако 
да ће образложену листу кандидата по конкурсу достави-
ти директору на одлучивање и избор кандидата, у складу 
са чланом 154 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Сва додатна обавештења могу се добити путем 
телефона број 016/284611 од 8 до 14 сати. 

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
“ГИМНАЗИЈА”

16000 Лесковац, Косте Стаменковића 15
тел. 016/212-218

Оглас објављен 25.01.2023. године, у публикацији “Посло-
ви”, поништава се за радно место: наставник предметне 
наставе - филозофија, на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана, са 65% радног времена.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“БОШКО КРСТИЋ”

16205 Бојник, Стијана Љубића 2
тел. 016/821-162

Секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24 Закона 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) и 
то: 1) да има одговарајуће високо образовање; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 5 су сатав-
ни део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Потребно је да кандидати 
попуне пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства и одштампаног заједно са потребном 
документацијом о испуњености услова доставе установи. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Уз пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидат треба да достави: кратку биографију (ЦВ), оверен 
препис / фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, извод из матичне кwиге рођених (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију), уверење 
о држављанству РС (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверену фотокопију), уверење о неосуђиваности из МУП 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверену фотоко-
пију), лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (доказ под-
носи изабрани кандидат пре закључивања уговора о раду) 
и доказ о знању српског језика подносе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику. Уверење о 
здравственој способности за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат прибавља од службе медицине рада пре 
закључења уговора о раду. Конкурс остаје отворен 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. Документа-
ција се подноси у оригиналу или у овереној копији (овера 
код јавног бележника). Пријаве са документацијом слати 
на адресу школе са назнаком “За конкурс –за радно место 
секретара школе”. Непотпуна документација неће бити узе-
та у разматрање. Кандидати чије су пријаве благовремене 
и потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и 
који уђу у ужи круг биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања.

ОШ “БОРА СТАНКОВИЋ”
16203 Вучје, 29. новембра 10

тел. 016/3427-124

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме у наведеном зани-
мању. Кандидати треба да испуњавају услове из чл. 139, 140 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21). Услови 
за радно место наставника разредне наставе; да имају одго-
варајуће образовање прописано Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС-Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22); да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 

држављанство Републике Србије; да знају српски језик. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете; извод из матичне књиге 
рођених (не старији од шест месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старији од шест месеци); доказ о 
стеченом одговарајућем степену и врсти образовања (ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању); доказ о поседовању дозволе 
за рад наставника или стручног сарадника. Пријава која не 
садржи доказ о положеном испиту за дозволу за рад неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у оба-
вези да у законском року положи испит за лиценцу; доказ о 
неосуђиваности по основама из чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона 
(не старији од шест месеци); доказ о знању српског језика 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику); радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење надлежне здравствене установе не ста-
рије од шест месеци) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Сви докази се достављају у оригиналу или у овере-
ној фотокопији. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Пријаве на конкурс заједно 
са потребном документацијом се могу поднети непосредно 
или преко поште на горе наведену адресу, са назнаком “За 
конкурс”. Додатне информације о конкурсу кандидат може 
добити на тел. 016/3427-124 од секретара школе.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
16000 Лесковац, Лесковачки одред 6

тел. 016/243-244, 060/0148-142 

Оглас објављен 15.03.2023. године, у публикацији “Посло-
ви”, дана 15.03.2023 године, поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ “БОРА СТАНКОВИЋ”

16254 Богојевце, Владе Ђокића бб.
тел. 016/732-300

Оглас објављен 08.02.2023. године, у публикацији “Посло-
ви”, поништава се за радно место: наставник предмет-
не наставе са одељенским старешинством – српски језик 
(94,44% радног времена) и стручни сарадник - библио-
текар (5,56% радног времена), на одређено време, ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана до његовог 
повратка са боловања, а најдуже до 31.08.2023. године.

ОШ “ТРАЈКО СТАМЕНКОВИЋ”
16000 Лесковац, Дубочица 72

тел. 016/222-725

Секретар школе
УСЛОВИ: У радни однос у установи може бити примље-
но лице под условима прописаним чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и то ако: има образовање из области 
правних наука у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021); 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за која није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс достављају се докази о 
испуњености услова: оригинал или оверена фотокопија 
дипломе или уверење о дипломирању ако није издата 
диплома; оригинал уверења о неосуђиваности из МУП-а 
надлежне полицијске управе (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); фотокопија личне кар-
те; доказ о познавању српског језика подноси само канди-
дат који није стекао диплому на српском језику; доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 

Наука и образовање



   |  Број 1035-1036 | 12.04.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs44	

за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) доставља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете Републике Србије, а потребну доку-
ментацију са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају на адресу школе препоручено поштом или лично 
у року од осам дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве са документацијом слати на адресу школе, са назнаком 
„За конкурс за секретара”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована одлуком директора школе. 
Решењем о избору кандидата по објављеном конкурсу у 
публикацији „Послови”, донеће се у складу са чланом 154 
Закона о основама система образовања и васпитања. Шко-
ла нема обавезу враћања конкурсне документације. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити телефонским 
путем на број 016/222-725 од 8 до 13 сати.

НИШ

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Вишеградска 33

Оглас објављен 22.03.2023. године у публикацији „Посло-
ви“, исправља се у делу који се односи на услове за радно 
место: наставник у звање ванредни професор или редовни 
професор за ужу научну област Екологија и заштита живот-
не средине, на Департману за биологију и екологију, на 
одређено време од 60 месеци, односно за рад на неодређе-
но време, тако што уместо: доктор биолошких наука, треба 
да стоји: доктор еколошких наука. Преостали део огласа 
остаје непромењен.

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор

на одређено време, за ужу научну област 
Физички процеси и заштита

УСЛОВИ: Општи и посебни услови су предвиђени Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Нишу, 
Правилником о поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника и Ближим критеријумима за избор 
у звања наставника Универзитета у Нишу у пољу Технич-
ко-технолошких наука и Статутом Факултета заштите на 
раду у Нишу. Кандидати подносе: пријаву са биографијом, 
попуњени образац о испуњености услова за избор у звање 
наставника (за попуњавање обрасца обратити се Факулте-
ту), оверену фотокопију дипломе о високом образовању, 
оверену фотокопију дипломе о научном степену доктора 
наука, списак научних и стручних радова и саме радове, као 
и друге документе као доказ да испуњавају услове конкурса, 
на адресу: Факултет заштите на раду у Нишу, Чарнојевића 
10а, у року од 15 дана од објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЛЕПТИРИЋИ”

37125 Ражањ, Јована Јовановића Змаја 9

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време до повратка раднице са 

породиљског боловања

УСЛОВИ: завршена средња школа (IV степен), смер меди-
цинска сестра-васпитач; да лице има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву са биографијом подно-
се се следећа документа у оригиналу или овереној фотоко-
пији: диплома којом се потврђује стручна спрема; уверење 
о држављанству Републике Србије; извод из матичне књи-
ге рођених; доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 

кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање 
(доказ не може бити старији од 6 месеци); доказ да лице 
има има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (доказ се подноси пре закљу-
чења Уговора о раду).

Спремачица
на одређено време до повратка радника са 

боловања

УСЛОВИ: завршена основна школа, са или без радног иску-
ства; да лице има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву са биографијом подносе се следећа докумен-
та у оригиналу или овереној фотокопији: диплома којом се 
потврђује стручна спрема; уверење о држављанству Репу-
блике Србије; извод из матичне књиге рођених; доказ да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање (доказ не може бити старији од 6 
месеци); доказ да лице има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доказ се подноси 
пре закључења уговора о раду).

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве, уз које нису приложени сви 
потребни докази у оригиналу или овереној фотокопији, као 
и непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве, неће се 
разматрати. Адреса на коју се подносе пријаве: Предшкол-
ска установа „Лептирићи” улица Јована Јовановића Змаја 
број 9, 37215 Ражањ. Додатне информације могу се добити 
на телефон: 037/3841-354.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ НИШ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Сарадник у звање стручни сарадник за 
ужу уметничку област Клавир

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу за избор у звање и 
заснивање радног односа сарадника поред општих услова 
треба да испуњавају и услове прописане Законом о висо-
ком образовању, Статутом Факултета уметности Универзи-
тета у Нишу и Правилником о условима и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника Факултета 
уметности у Нишу број 180/2 од 09.02.2023. године. Прили-
ком пријављивања на Конкурс кандидати подносе: пријаву 
на Конкурс (образац пријаве на Конкурс кандидати могу 
преузети на интернет страници Факултета – www.artf.ni.ac.
rs); биографију са библиографијом у штампаном и елек-
тронском облику у Word формату на компакт диску у чети-
ри (4) истоветна примерка и пратећим материјалом; доказе 
о испуњености услова за избор у звање сарадника пропи-
саних Законом о високом образовању, Статутом Факултета 
и Правилником о условима и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Факултета уметности 
у Нишу број 180/2 од 09.02.2023. године; оверене фотоко-
пије диплома стечене на акредитованим високошколским 
установама о свим завршеним нивоима акредитованих сту-
дија из уже уметничке области за коју је Конкурс објављен. 
У случају да кандидат уверењем доказује стечен стручни, 
академски, уметнички односно научни назив, прилаже 
наведено уверење оригинал или оверену фотокопију, као 
и оригинал потврде надлежне високошколске установе да 
диплома није издата. Ако је диплома стечена на високош-
колској установи у иностранству кандидати подносе доказ 

о томе да је диплома призната у складу са одредбама Зако-
на о високом образовању; списак остварених уметничких 
референци из уже уметничке области за коју је конкурс 
објављен са прилозима који доказују ове наводе; уверење 
акредитоване високошколске установе о положеним испи-
тима на акредитованом студијском програму специјалис-
тичких академских или докторских академских студија из 
области за коју је конкурс објављен (уколико су студенти 
специјалистичких академских или докторских академских 
студија); одлуку стручног органа акредитоване високош-
колске установе о одобравању теме докторског уметнич-
ког пројекта из уже уметничке области за коју је конкурс 
објављен, уколико је кандидату одобрена тема докторс-
ког уметничког пројекта; доказ о искуству у педагошком 
раду са студентима, уколико поседују; уверење надлежне 
полицијске управе да није правноснажно осуђен за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
које издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи, не старије 
од 6 (шест) месеци. Кандидати су у обавези да одрже јавну 
уметничку презентацију у складу са одредбама Правилника 
о условима и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа сарадника Факултета уметности Универзитета у 
Нишу број 180/2 од 09.02.2023. године. Програм јавне умет-
ничке презентације кандидата у трајању од 25 до 35 мину-
та, утврдиће Веће Катедре за клавир. Декан Факултета 
огласиће програм, термин и место одржавања јавне умет-
ничке презентације кандидата постављањем информације 
на интернет страни и огласној табли Факултета и доставити 
писано обавештење о томе свим кандидатима најкасније 
15 дана пре термина одређеног за одржавање јавне умет-
ничке презентације. Кандидати подносе пријаве на Кон-
курс са прилозима (конкурсну документацију) на адресу 
Факултета уметности у Нишу: Кнегиње Љубице 10, 18105 
Ниш. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене пријаве, као и пријаве канди-
дата које нису поднете на начин прописан Правилником о 
условима и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Факултета уметности у Нишу број 180/2 
од 09.02.2023. године, сматраће се неуредним пријавама 
и неће бити разматране, о чему декан Факултета доноси 
посебан закључак и доставља га подносиоцу пријаве и 
Изборном већу Факултета.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Стевана Немање бб.

тел. 020/5403-165, 066/6644-633

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: директор може да буде лице које испуњава усло-
ве прописане чланом 139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („ Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021). Услови прописани 
чланом 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („ Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) су: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Дужност директора школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 ст. 1 и 2 овог 
закона за наставника те врсте школе и подручја рада, за 
педагога и психолога, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (члан 122 став 5 Закона о основама система 
образовања и васпитања). Одговарајуће образовање из 
члана140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања је: наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 

Наука и образовање
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одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року до две године од дана ступања на дуж-
ност. Директору који не положи испит за директора у року 
од две године од дана ступања на дужност, престаје дуж-
ност директора. Уколико се на конкурс пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања. Уз пријаву на конкурс 
учесник треба да поднесе доказе о испуњености услова, који 
су саставни део пријаве сходно члану 62 Статута ОШ „Меша 
Селимовић” Нови Пазар број 01-573/1 од 14.09.2022. године, 
и то: уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од шест месеци); доказ (диплома / уверење) да 
има одговарајуће образовање прописано чланом 140 ст. 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања за 
наставника основне школе, за педагога и психолога (ориги-
нал или оверен препис или оверена фотокопија не старија 
од шест месеци); дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника, односно доказ о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу (оригинал или оверен препис или оверена 
фотокопија не старија од шест месеци); доказ од најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања, (ори-
гинал или оверена фотокопија); радну биографију; доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију (доказ полицијске управе не старији од 30 дана), и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (доказ Повереника за заштиту равноправности, 
не старије од 30 дана); доказ да зна српски језик (стечено 
основно, средње, више или високо образовање на српском 
језику) или да има положен испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; доказ да има 
обуку и положен испит за директора установе (оригинал или 
оверени препис или оверена фотокопија) -пријава која не 
буде садржала доказ о обуци и положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани кан-
дидат биће у обавези да у законском року положи испит); 
изабрани директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност; директору који не положи испит за директора 
у року од две године од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора; доказ надлежног суда да није покренут 
кривични поступак, нити да је покренута истрага (не старије 
од 30 дана); доказ надлежног прекршајног суда о некажња-
вању (не старије од 30 дана); уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) или потписана изјава кан-
дидата да у току рада није вршен стручно-педагошки надзор 
у раду кандидата; доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење). Пријаве на конкурс се могу поднети непосредно 
у Школи или путем поште, препоручено, на адресу: Основ-
на школа” Меша Селимовић” Нови Пазар, Стевана Немање 
бб., 36300 Нови Пазар, са назнаком „За конкурс“. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече почев од дана 
објављивања конкурса у листу “Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. По исте-
ку рока за подношење пријаве на конкурс неће се примати 
нити прихватити накнадно достављена документа, прилози. 

ОШ „ЈОШАНИЦА“ ЛУКАРЕ
36300 Нови Пазар, 36306 Лукаре

Лукаре бб.
тел. 020/433-493

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: директор може да буде лице које испуњава усло-
ве прописане чланом 139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („ Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021). Услови прописани 
чланом 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („ Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) су: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Дужност директора школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 ст. 1 и 2 овог 
закона за наставника те врсте школе и подручја рада, за 
педагога и психолога, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. (члан 122 став 5 Закона о основама система 
образовања и васпитања). Одговарајуће образовање из 
члана140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања је: наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изабрани директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност. Директору који не положи испит за директора 
у року од две године од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора. Уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. Услови за избор 
директора Основне школе „Јошаница” Лукаре, прописани 
су и чланом 66 Статута Основне школе „Јошаница” Лука-
ре, деловодни број 24 8/1 од 29.08.2022. године. Пријаве на 
конкурс, заједно са потребном документацијом (доказима о 
испуњености услова), достављају се Основној школи „Јоша-
ница” Лукаре, Нови Пазар. Уз пријаву на конкурс кандидат- 
учесник треба да достави доказе о испуњености услова, који 
су саставни део пријаве на конкурс, сходно члану 66. Ста-
тута Основне школе „Јошаница” Лукаре, деловодни број 24 
8/1 од 29.08.2022. године, и то: уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од шест месеци); 
доказ (диплома / уверење) да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне школе, за 
педагога и психолога (оригинал или оверен препис или ове-
рена фотокопија не старија од шест месеци); дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, односно доказ о положе-
ном стручном испиту или испиту за лиценцу (оригинал или 
оверен препис или оверена фотокопија не старија од шест 
месеци); доказ од најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања, (оригинал или оверена фотокопија); 
радну биографију; доказ да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 

за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију (доказ полицијске управе 
не старији од 30 дана), и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (доказ Повереника за 
заштиту равноправности, не старије од 30 дана); доказ да 
зна српски језик (стечено основно, средње, више или високо 
образовање на српском језику) или да има положен испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; доказ да зна босански језик (стечено основно, 
средње, више или високо образовање на босанском језику) 
или да има положен испит из босанског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; доказ да има обуку 
и положен испит за директора установе (оригинал или ове-
рени препис или оверена фотокопија) -пријава која не буде 
садржала доказ о обуци и положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
биће у обавези да у законском року положи испит); изабра-
ни директор који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност; директору који не положи испит за директора у 
року од две године од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора; доказ надлежног суда да није покренут 
кривични поступак, нити да је покренута истрага (не старије 
од 30 дана); доказ надлежног прекршајног суда о некажња-
вању (не старије од 30 дана); уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) или потписана изјава кан-
дидата да у току рада није вршен стручно-педагошки надзор 
у раду кандидата; доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење). Пријаве на конкурс се могу поднети непосредно 
у Школи или путем поште, препоручено, на адресу: Основ-
на школа „Јошаница” Лукаре, Нови Пазар, 36306 Лукаре бб., 
Нови Пазар, са назнаком „За конкурс“. Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече од првог наредног дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
По истеку рока за подношење пријаве на конкурс неће се 
примати нити прихватити накнадно достављена документа, 
прилози. Додатне информације о конкурсу могу се добити 
од стране секретара школе на телефон: 020/433-493. За ве 
што није дефинисано овим конкурсом има се применити 
Закон о основама система образовања и васпитања („ Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021), Статут Основне шко-
ле „Јошаница” Лукаре, заведен под деловодним бројем: 24 
8/1 од 29.08.2022. године, и други закон и подзаконски акти.

ОШ „ЋАМИЛ СИЈАРИЋ“
36300 Нови Пазар, Руђера Бошковића бб.

тел. 020/383-883

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Директор може да буде лице које испуња-
ва услове прописане чланом 139 и чланом 140 ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања („ 
Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021). Услови 
прописани чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („ Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021) су: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Дужност директора школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 ст. 1 и 2 овог закона за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
(члан 122 став 5 Закона о основама система образовања 
и васпитања). Одговарајуће образовање из члана140 ст. 
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1 и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
је: наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност. Директору који 
не положи испит за директора у року од две године од 
дана ступања на дужност, престаје дужност директора. 
Уколико се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања. Услови за избор директора 
Основне школе „Ћамил Сијарић”, Нови Пазар, прописани 
су и чланом 66. Статута Основне школе „Ћамил Сијарић”, 
Нови Пазар, деловодни број 287 од 31.08.2022. године. 
Пријава на конкурс, заједно са потребном документацијом 
(доказима о испуњености услова), доставља се Основној 
школи „Ћамил Сијарић”, Нови Пазар. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да достави доказе о испуњености 
услова, који су саставни део пријаве на конкурс, сходно 
члану 66 Статута Основне школе „Ћамил Сијарић”, Нови 
Пазар, деловодни број 287 од 31.08.2022. године, и то: 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од шест месеци); доказ (диплома / уве-
рење) да има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника основне школе, за педагога 
и психолога (оригинал или оверен препис или оверена 
фотокопија не старија од шест месеци); дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, односно доказ о поло-
женом стручном испиту или испиту за лиценцу (оригинал 
или оверен препис или оверена фотокопија не старија 
од шест месеци); доказ од најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, (оригинал или ове-
рена фотокопија); радну биографију; доказ да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију (доказ полицијске управе не старији 
од 30 дана), и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (доказ Повереника за зашти-
ту равноправности, не старије од 30 дана); доказ да зна 
српски језик (стечено основно, средње, више или високо 
образовање на српском језику) или да има положен испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; доказ да зна босански језик (стечено основ-
но, средње, више или високо образовање на босанском 
језику) или да има положен испит из босанског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе; доказ да 
има обуку и положен испит за директора установе (ориги-
нал или оверени препис или оверена фотокопија) пријава 
која не буде садржала доказ о обуци и положеном испи-
ту за директора установе неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат биће у обавези да у законском року 
положи испит); изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност; директору који не 
положи испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност, престаје дужност директора; доказ 
надлежног суда да није покренут кривични поступак, нити 
да је покренута истрага (не старије од 30 дана); доказ 
надлежног прекршајног суда о некажњавању (не старије 
од 30 дана); уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) или потписана изјава кандидата да 
у току рада није вршен стручно-педагошки надзор у раду 
кандидата; доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење). Пријаве на конкурс се могу поднети непосредно у 

школи или путем поште, препоручено, на адресу: Основна 
школа „Ћамил Сијарић”, Нови Пазар, 36300 Руђера Бош-
ковића бб., са назнаком „За конкурс“. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана и почиње да тече од првог наредног 
дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. По истеку рока за подношење пријаве на 
конкурс неће се примати нити прихватити накнадно дос-
тављена документа, прилози. Додатне информације о 
конкурсу могу се добити од стране секретара школе на 
телефон: 020/383-883.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА”

21000 Нови Сад, Футошки пут 25а
тел. 021/4790-364

Библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за засни-
вање радног односа, у складу са чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019 и 6/2020, 
129/2021) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021), односно: 1. има-
ти одговарајуће образовање; 2. имати психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
поседовати доказ о неосуђиваности, односно не смеју бити 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминатроско понашање; 4. имати држављан-
ство Републике Србије; 5. знати српски језик или језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за засни-
вање радног односа, у складу са чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019 и 6/2020, 
129/2021) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021), односно: 1. има-
ти одговарајуће образовање; 2. имати психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
поседовати доказ о неосуђиваности, односно не смеју бити 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминатроско понашање; 4. имати држављан-
ство Републике Србије; 5. знати српски језик или језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник српског језика
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за засни-
вање радног односа, у складу са чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019 и 6/2020, 
129/2021) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021), односно: 1. има-
ти одговарајуће образовање; 2. имати психичку, физичку 
и здраствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
поседовати доказ о неосуђиваности, односно не смеју бити 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човечности и других 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминатроско понашање; 4. имати држављан-
ство Републике Србије; 5. знати српски језик или језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за засни-
вање радног односа, у складу са чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019 и 6/2020, 
129/2021) и чланом 34. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова ОШ “Никола Тесла” Нови Сад, однос-
но: 1. имати одговарајуће образовање (основна школа); 2. 
имати психичку, физичку и здраствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. поседовати доказ о неосуђиваности, 
односно не смеју бити осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатроско 
понашање; 4. имати држављанство Републике Србије; 5. 
знати српски језик или језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
пријавни формулар са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; биографију са личним 
подацима; доказ о одговарајућем образовању (оригинал 
или оверену копију дипломе); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству РС (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење МУП-а (не старије од 6 месеци): доказ о неос-
уђиваности односно не смеју бити осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминатроско понашање; доказ 
о знању српског језика, достављају само кандидати који 
одгварајуће образовање нису стекли на српском језику; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здраственој 
способности за рад са ученицима се доставља непо-
средно пре закључења уговора о раду. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија именована од стране директора 
школе. Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у складу са чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања. У поступку одлучивања о избору кандида-
та, конкурсна комисија врши ужи избор кандидата које 
упућује на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Психолошку процену спо-
собности врши надлежна служба за запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и обавља разговор са кандидатима 
са листе, а разговор ће се обавити у просторијама Шко-
ле. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији “Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве 
на конкурс доставити лично или слати на горе наведе-
ну адресу, са назнаком “За конкурс за пријем у радни 
однос”. Контакт телефон: 021/4790-364.

БАЛЕТСКА ШКОЛА У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67

тел. 021/529-225

Наставник играчких предмета у 
балетској школи, предмет Народна игра
са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, најдуже до краја школске 2022/2023. 
године (због обављања послова помоћника 

директора) 

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова предвиђених Законом о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), испуњава и посебне услове прописане 
одредбом чл. 139 став 1 Закона о основама система обра-

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 4712.04.2023. |  Број 1035-1036 |   

зовања и васпитања и то да: 1. има одговарајуће образо-
вање: високо образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, тако што мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, у складу са одред-
бом члана 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања; послове наставника играчких предмета у 
балетској школи може да обавља лице које има најмање 
средње балетско образовање и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада у складу са одредбом члана 141 
ст. 5 Закона о основама система образовања и васпитања; 
врсту стручне спреме прописану Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и уметничким школама 
у подручју рада Култура, уметност и јавно информисање 
(“Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) чл. 11 ст. 1 тач. 
8 и то: (1) дипломирани етномузиколог; (2) дипломира-
ни глумац; (3) дипломирани етнолог; (4) дипломирани 
педагог; (5) дипломирани менаџер у уметности; (6) мас-
тер етнолог-антрополог; (7) мастер педагог; (8) мастер 
драмски и аудивизуелни уметник; (9) мастер менаџер; 
(10) мастер културолог; (11) мастер професор физичког 
васпитања и спорта; (12) мастер професор физичког вас-
питања и кинезитерапије; (13) специјалиста организатор 
спортске рекреације; (14) специјалиста тренер. Лице са 
наведеном врстом стручне спреме из подтач. (1)-(14) ове 
тачке треба да има најмање средње балетско образовање 
за образовни профил играч народне игре и 10 година 
играчке праксе, односно педагошког рада или да је у току 
студија савладало програм Етнокореологије; 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

Наставник играчких предмета у 
балетској школи, предмет Савремена 

игра
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана (породиљско 

одсуство и одсуство са рада ради неге детета) 

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова предвиђених Законом о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), испуњава и посебне услове прописане 
одредбом чл. 139 став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то да: 1. има одговарајуће образо-
вање: високо образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, тако што мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, у складу са одред-
бом члана 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања; послове наставника играчких предмета у 
балетској школи може да обавља лице које има најмање 
средње балетско образовање и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада у складу са одредбом члана 141 
ст. 5 Закона о основама система образовања и васпитања; 
врсту стручне спреме прописану Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 

помоћних наставника у стручним и уметничким школама 
у подручју рада Култура, уметност и јавно информисање 
(“Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) чл. 11 ст. 1 тач. 
7 и то: (1) дипломирани педагог; (2) дипломирани глу-
мац; (3) дипломирани менаџер у уметности; (4) мастер 
педагог; (5) мастер драмски и аудивизуелни уметник; (6) 
мастер менаџер; (7) мастер културолог; (8) мастер профе-
сор физичког васпитања и спорта; (9) мастер професор 
физичког васпитања и кинезитерапије; (10) специјалиста 
организатор спортске рекреације; (11) специјалиста тре-
нер. Лице са наведеном врстом стручне спреме из подтач. 
(1) - (11) ове тачке треба да има најмање средње балетско 
образовање за образовни профил играч савремене игре 
и 10 година играчке праксе, односно педагошког рада; 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву са биографијом 
доставити: попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете РС; 
доказ о одговарајућем образовању (диплому, уверење, 
доказ о стечених 10 година играчке праксе, односно педа-
гошког рада и др.); доказ о неосуђиваности за кривична 
дела наведена под тач. 3 овог конкурса (уверење из каз-
нене евиденције МУП-а РС и уверење надлежног суда које 
није старије од 6 месеци); доказ о држављанству (уверење 
које није старије од 6 месеци); доказ о знању српског јези-
ка и језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ је приложена диплома о стеченом образовању на 
српском језику, али уколико је диплома стечена на другом 
језику, доказ је јавна исправа о средњем или вишем обра-
зовању на српском језику или доказ да је положен испит 
о знању српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе); извод МК рођених (са холограмом) 
и фотокопију личне карте. Докази о испуњености услова 
под редним бројем 1, 3-5 овог конкурса саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ под редним бројем 2 (лекар-
ско уверење) кандидат прилаже пре закључења уговора о 
раду. У пријави обавезно навести контакт телефон. Дока-
зи који се прилажу морају бити у оригиналу или оверени 
преписи / фотокопије. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу “Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Информације о конкурсу се могу добити од секретара шко-
ле путем телефона: 021/529-225. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса доставити непосредно или 
путем поште на адресу: Балетска школа у Новом Саду, 
Поштански преградак 261, 21102 Нови Сад, са назнаком 
“Пријава на конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
21000 Нови Сад, Ловћенска 16

тел. 021/450-188, лок. 124

Наставник, сва звања, за ужу област 
Основне научне дисциплине у спорту и 
физичком васпитању, група предмета 

Гимнастика

УСЛОВИ: Услови за избор у звање утврђени су Законом о 
високом образовању (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019 и 6/2020 - др. закон, 
11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Статутом Факултета и Правилником о организацији 
и систематизацији послова Факултета спорта и физичког 
васпитања у Новом Саду. Кандидати уз пријаву на кон-
курс достављају: оверену копију дипломе доктора наука 
из одговарајуће научне области; биографију са неопход-
ним елементима за писање извештаја; списак стручних 
и научних радова, као и саме радове; доказ о неосуђива-
ности (МУП). Пријаве се примају у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на горе наведену адресу. Контакт 
телефон: 021/450-188, локал 124.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

21473 Маглић, Иве Лоле Рибара 13
тел. 021/2285-878, 021/2285-636

Наставник у продуженом боравку
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљен 
кандидат који поред општих услова предвиђених чла-
ном 24 став 1 Закона о раду (“Службени гласник РС”, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139 став 1 тачке 1-5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, а то су: 1. одговарајуће образовање и 
то: А) да имају одговарајуће високо образовање стечено: 
а) на студијама другог степена (мастер академске, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године, као и да 
има одговарајући степен и врсту образовања прописану 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), за рад на радном месту на 
које конкурише; Б) у складу са чланом 142 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања, кандидати 
који конкуришу на наведено радно место обавезни су да 
имају образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Канди-
дат који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има образовање из става 1 члана 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема образовање из члана 142 став 1 обавезан је да 
га стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; 2. психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3. неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. знање српског јези-
ка и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз попуњен, одштампан и потписан пријавни фор-
мулар, који се може преузети на званичној интернет страници 
Министарства просвете (prosveta.gov.rs - формулар за пријем 
у радни однос у установама образовања и васпитања) и рад-
ном биографијом (ЦВ) доставити: оверен препис / оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оверен препис / оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу или доказ о 
положеним испитима из педагогије и психологије, однос-
но из педагошких, психолошких и методичких дисциплина; 
оригинал / оверену фотокопију уверења надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за наведена кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал / ове-
рену фотокопију потврде повереника за заштиту равноправ-
ности о непостојању дискриминаторног понашања (не старије 
од 6 месеци); оригинал / оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); оригинал / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад - српски језик. Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци) дос-
тавља кандидат који буде изабран, непосредно пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати који имају претходног радног 
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искуства у установама образовања и васпитања на рандом 
месту за које је расписан конкурс потребно је да о томе доста-
ве доказ-потврда установе. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова за пријем у радни однос достављају се у 
затвореној коверти, лично или путем поште на горе наведену 
адресу, са назнаком “За конкурс за радно место наставник у 
продуженом боравку - не отварати“. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање “Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара школе 
на телефон: 021/2285-636 и 021/2285-878.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВЕЉКО ВЛАХОВИЋ”
21105 Шангај, Улица 8 број 2

тел. 021/6520-142

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са радног места директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове прописане у чл. 
139, 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20 и 129/2021) и Правилником о врсти и степену 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) и 
то: да има одговарајуће високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
б) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да је држављанин 
Републике Србије; зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, са кратком 
биографијом, приложити: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену копију извода из матичних књиге рођених; доказ 
о неосуђиваности - уверење из казнене евиденције да 
лице није осуђивано (уверење из МУП-а, не старије од 
6 месеци); уверење из основног и вишег суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак за кри-
вична дела за која је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика као и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад у школи (доказ кан-
дидат доставља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење доставља иза-
брани кандидат, пре закључења уговора о раду). Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона, у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који испуњавају услове, у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом 

и ученицима коју врши надлежна служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештени. Конкур-
са комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата. Напомена: 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Непотпуне и неблаговремене пријаве без потреб-
не документације, као и фотокопије докумената које 
нису оверене, неће се разматрати. Пријаве на конкурс 
доставити лично или поштом на адресу Основне школе 
“Вељко Влаховић”, Нови Сад, Улица 8, број 2, 21105 Шан-
гај, у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, са 
назнаком: “За конкурс за пријем у радни однос - настав-
ник разредне наставе, на одређено време, до повратка 
запослене са радног места директора школе“. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе радним данима од 8.00-15.00 часова, лично или 
путем телефона 021/6520-142.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОЗЕФ МАРЧОК ДРАГУТИН”

21412 Гложан, Јозефа Марчока бб.
тел. 021/2288-014

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме-основно образовање. 
У радни однос у установи може да буде примљен кан-
дидат који поред општих услова предвиђених чланом 
24 став 1 Закона о раду (“Службени гласник РС”, број 24 
/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 139 
став 1 тачке 1-5 Закона о основама система образовања 
и васпитања, а то су: 1. одговарајуће образовање и то: 
основно образовање 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. Знање српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни формулар, 
а који се може преузети на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs - формулар за пријем у радни однос у 
установама образовања и васпитања) и радном биогра-
фијом (ЦВ) доставити: оверен препис / оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; оригинал / 
оверену фотокопију уверења надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за наведена кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал / овере-
ну фотокопију уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); оригинал / оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад - словачког језика. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (не старије од 6 месеци) доставља кандидат који 
буде изабран, непосредно пре закључења уговора о раду. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној копији. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова за 
пријем у радни однос достављају се у затвореној коверти, 
лично или путем поште на адресу: Основна школа “Јозеф 
Марчок Драгутин” Гложан, 21412 Гложан, Јозефа Марчока 
бб., са назнаком “Пријава на конкурс ____ (навести радно 
место за које се кандидат пријављује)“. Рок за подношење 

пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији “Послови” Националне службе за запошљавња. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање, као ни фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Ближе информације о конкур-
су могу се добити на телефон: 021/2288-014.

ПАНЧЕВО

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
„ЈОСИФ ПАНЧИЋ”

26000 Панчево, Новосељански пут 31
тел. 013/2190-023

Спремачица

УСЛОВИ: Поред општих услова о заснивању радних 
односа предвиђених Законом о раду , кандидат треба да 
испуњава услове за заснивање радног односа предвиђе-
не чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) и 
услова предвиђених Правилником о организацији и сис-
тематизацији радних места у Пољопривредној школи” 
Јосиф Панчић” Панчево у Пољопривредној школи”Јосиф 
Панчић” Панчево и то: да има одговарајуће образовање 
према Правилнику о организацији и систематизацији 
радних места у Пољопривредној школи” Јосиф Пан-
чић” Панчево: завршено основно образовање. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја на адреси: http: www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc. Уз 
одштампан и својеручно потписан пријавни формулар са 
назнаком да се конкурише за одређено радно место, шко-
ли се достављају следећа документа: оверена копија све-
дочанства о завршеном основном образовању; уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дело из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања ( за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом , без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање, 
(оригинал или оверену фотокопију уверења из надлежне 
полицијске управе, не старију од 6 месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рију од 6 месеци); доказ да кандидат зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (српски језик ), све-
дочанство издато на српском језику. Кандидати уколико 
достављају оверену фотокопију сведочанства као доказ 
о знању језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. ( дужни су то да назначе у својој пријави). У поступку 
одлучивања о избору по конкурсу, комисија ће кандидате 
који уђу у ужи избор упутити на претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, које 
ће вршити надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака у складу са чл. 154 ст.5 Зако-
на о основама система образовања и васпитања. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима (лекарско уверење) подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Конкурс је отворен 8 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Контакт осо-
ба: секретар школе: 013/2190-023. Својеручно потписане 
пријаве на конкурс слати на горе наведену адресу, са наз-
наком „За конкурс”. 

Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ГИМНАЗИЈА “МИХАЈЛО ПУПИН”
26210 Ковачица, Николе Тесле 57

1) Наставник база података
са 45% норме, настава на српском језику

2) Наставник веб програмирања
са 75% норме, настава на српском језику

3) Наставник математике
(1 извршилац са 100% норме и 1 извршилац 
са 61,11% норме), настава на српском језику

2 извршиоца

4) Наставник математике
са 94,44% норме, настава на словачком 

језику

5) Наставник основа електротехнике
са 55,56% норме, настава на српском језику

6) Наставник примењених 
информационих технологија

(1 извршилац са 100% норме и 1 извршилац 
са 93,33% норме), настава на српском језику

2 извршиоца

7) Наставник програмирања
настава на српском језику

8) Наставник рачунарства и 
информатике

са 70% норме, настава на српском језику

9) Наставник физике
са 50% норме, настава на словачком језику

10) Наставник физике
са 62,50% норме, настава на српском језику

11) Чистачица
(3 извршиоца са 100% норме и 1 извршилац 

са 58% норме)
4 извршиоца

УСЛОВИ: канидати треба: да имају 1. одговарајуће обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући пред-
мет или групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагошких наука 
(ова лица морају имати завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет односно, групу предмета); 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат који је стекао високо образовање треба 
да испуњава и услове предвиђене: Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада електротехника („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22) за радна места под тачком 1), 
2), 5), 6), 7); Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 
14/22 и 15/22) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22) за рад-
на места под тачком 3), 4), 8), 9) и 10); 3) да су стекли 
основно образовање за радно место под тачком 11); 2. 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
имају држављанство Републике Србије; 5. да знају српски 
и језик на ком се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат треба да достави следећу документацију: пријавни 
формулар објављен на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и у њему 

уписати за које радно место се конкурише; биографију 
(обавезно навести адресу, број телефона, мејл адресу); 
оригинал или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или оверена фото-
копија извода из казнене евиденције које издаје МУП РС 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверена копија извода из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о знању српског, односно 
словачког језика уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском, односно словачком језику. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма. Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученицима Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса слати на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава за конкурс”. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса могу се 
доставити и лично у канцеларији секретара сваког радног 
дана у периоду од 09.00 до 13.00 часова. Рок за подно-
шење пријаве је осам дана од дана објављивања огласа у 
публикацији о запошљавању „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране.

ПУ “КОЛИБРИ”
26210 Ковачица, Др Јанка Булика бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: дужност директора установе може да обавља лице 
које испуњава услове прописане чланом 122, 139 и 140 ст. 
1 и 2 Закона, а то су: 1. да има одговарајуће образовање; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да се не 
води кривични поступак; 5. да има држављанство Републике 
Србије; 6. да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; 7. да има дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; 8. да је савладало обуку 
и да има положен испит за директора; 9. да има одговарајуће 
радно искуство на пословима образовања и васпитања. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар (образац на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја). Назначити адресу и број телефона канди-
дата. Уз пријавни формулар на конкурс кандидат треба да 
приложи: доказе о испуњености услова из члана 140 ст. 1 и 
2 Закона, а то подразумева одговарајуће високо образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) на студијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, односно стру-
чне обасти за одговарајући предмет, односно групу предме-
та, 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 3) изузетно, у складу са чла-
ном 140 ст. 3 Закона, на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем. Дужност директора предшколске установе може 
да обавља лице које има: образовање из члана 140 ст. 1 и 
2 овог закона за васпитача или стручног сарадника, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања. Дужност 
директора предшколске установе може да обавља и лице 
које има: одговарајуће образовање из члана 140 став 3 овог 
закона за васпитача, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у предшколској уста-
нови на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат прилааже и: овере-
ну фотокопију дипломе на старије од 6 месеци; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима се доказује лекарским уверењем које издаје надлежна 
здравствена установа (не старија од 6 месеци); доказ да није 

осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање се доказује подношењем уверења - потврде из 
МУП-а тј. полицијске управе (не старије од 6 месеци ори-
гинал или оверена копија); доказ да није утврђено дискри-
минаторно понашање уверење - потврда привредног суда 
да није осуђиван правноснажном пресудом за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (не старија од 6 месе-
ци, оригинал); уверење - потврда основног суда да против 
њега није покренут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање или давање мита и 
друга кривична дела против службене дужности, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); доказ да има држављан-
ство Републике Србије – оригинал уверења о држављанству, 
не старије од 6 месеци; доказ да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад – диплома (оверена 
копија не старија од 6 месеци) издата од стране образовне 
установе у којој се наставни програм изводи на српском јези-
ку. Уколико кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, у обавези је да достави доказ да је поло-
жио испит из српског језика са методиком по програму одго-
варајуће високошколске установе; доказ да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника - оригинал 
или оверену фотокопију уверења, обавештења о положе-
ном испиту за лиценцу; доказ да је савладао обуку и да има 
положен испит за директора - оверену фотокопију уверења 
о савладаној обуци и положеном испиту за директора ако 
је кандидат поседује, не старије од 2 месеца, пријава која 
не садржи доказ о положеној обуци и испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат ће бити у обавези да у законском року положи испит 
за директора установе; доказ да има одговарајуће радно 
искуство на пословима образовања и васпитања; потврду о 
дужини рада на пословима образовања и васпитања и то 
најмање осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, односно десет година рада у предшкол-
ској установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ да има извод из 
матичне књиге рођених: оригинал извода или оверена фото-
копија на тарије од 6 месеци; оцену спољашњег вредновања 
– оверена копија о оцени споњашњег вредновања (ако се 
пријављује лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе); радну биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби; Програм рада директора установе за време 
трајања мандата. Кандидат потребну документацију заједно 
са пријавном формуларом доставља установи, у затвореној 
коверти са назнаком: „Конкурс за директора“. Документација 
се може доставити лично или путем поште на горе наведену 
адресу. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве, прија-
ве са докментацијом која није оверена од стране надлежног 
органа, неће се узимати у разматрање. Установа нема оба-
везу да пријављеном кандидату враћа документацију. Ближе 
информације могу се добити код секретара установе на тел. 
013/662-122.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗЕЊАНИН”

26228 Скореновац, Братства јединства 49
тел./факс: 013-764-015

Наставник разредне наставе
на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Кандидат је дужан да испуњава опште услове 
за пријем у радни однос прописане Законом о раду (“Сл. 
гласнику РС” број 24 /2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 
75/201413/2017-ОУС, 113/2017 и 95/2018 - аут. тумачење) 
као и услове члана 139, 140, 141 И 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласнику РС”, број 
88/17 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): 
1) да има одговарајуће образовање- односно одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 

Наука и образовање
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3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022), односно са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника који изводе образовно вас-
питни рад из изборних предмета у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020 и 3/2021); да 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечених на високошколској установи у 
току студирања или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и 6 бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова или доказ о положеним 
испитом из педагогије и психологије или доказ да је кан-
дидат положио стручни испит за лиценцу; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад- мађарски 
језик и српски језик. Услови под тачкама 1-5 доказују се 
приликом пријема у радни односи и проверавају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова под тачкама 1, 3, 4 и 5 
подносе се уз пријаву за конкурс, а под тачком 2 пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати за радна места, који уђу у 
ужи избор биће упућени на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима код Националне 
службе за запошљавање. По добијним резултатима канди-
дати ће бити позвани на интервју. Кандидати су дужни да 
приликом пријављивања доставе:п ријаву на конкурс која 
се може наћи на интернет страни Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кратку биографију, уверење 
о неосуђиваности за кривична дела наведена у тачки 3 а 
у складу са чланом 139 став 1 тачка 3, коју издаје Минис-
тарство унутрашњих послова РС; диплому о одговарајућем 
образовању, извод из матичне књиге држављана РС - не 
старије од 6 месеци, доказ о образовању психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирањаод 
најмање 30 бодова и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова. Кандидат који је 
у току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни, односно испит за лиценцу, сматра 
се да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирањаод најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Уколико кандидат не поседује 
лиценцу или одговарајучи доказ образовању психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина пријава се неће 
сматрати непотпуном али примљени кандидат је дужан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Доказ знања мађарског језика - диплома средњег, вишег 
или високог образовање на мађарском језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или положен испит из 
мађарског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Доказ знања српског језика - диплома средњег, 
вишег или високог образовање на српском језику или 
положен испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Сви документи подносе се у ори-
гинал или овереним фотокопијама, на адресу школе, путем 
поште или лично. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Конкурс је отворен од дана објављивања 
у публикацији” Послови” и траје 8 дана.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАЈА МАРГАНОВИЋ” 

26225 Делиблато, Маршала Тита 89
тел. 013/765-280

1. Наставник математике

2. Наставник немачког језика
са 66% радног времена

3. Наставник технике и технологије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1. да има одговарајуће образовање. У складу са чланом 
140 и 141 Закона о основама система образовања и васпи-
тања наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање на: сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 

то: 1. студије другог степена из научне, односно стручне 
обласи за одговарајући предмет односно групе предме-
та, 2. студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. (то лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та); на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; изузетно, наставник 
јесте и лице са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне студије и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишем 
образовањем. Лице из горе наведених ставова мора има-
ти образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих је најмање 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским сиситемом преноса бодова. Сматра 
се да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу има неопходно образовање. Лице такође треба да има 
звање у складу са Правилником о степену и врсти настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС” број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености услова из 
тачке под 5 кандидат доказује дипломом у случају да је 
завршио и стекао образовање на српском језику и самим 
прилагањем дипломе, доказао је испуњеност из услова из 
тачке под 5. У случају да је кандидат стекао образовање 
на страном језику потребно је да достави доказ да је поло-
жио испит из језика на коме се одвија образовно васпитни 
рад по програму одговарајуће високо школске установе. 
Доказ о испуњености услова из тачке 1, 3, 4 и 5 подносе 
се уз пријаву на конкурсу, а доказ из тачке под 2 Изабрани 
кандидат подноси приликом закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министартсва просвете, 
науке и технолошког развоја. Неопходно је доставити: 
пријавни формулар одштампан и попуњен; диплому, ори-
гинал или оверену фотокопију која није старија од 6 месе-
ци у тренутку подношења пријаве; уверење о држављан-
ству, оригинал или оверену фотокопију која није старија 
од 6 месеци у тренутку подношења пријаве; доказ да није 
осуђиван правосанажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; доказ да 
је положио испит из језика на коме се одвија образовно 
васпитни рад по програму одговарајуће високо школске 
установе (само за кандидате који нису завршили и стекли 
образовање на српском језику). Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и уђу у ужи избор 
биће упућени на претходну психолошку процену за рад са 
децом и ученицима у НСЗ. Након пријема резултата психо-
лошке процене, конкурсна комисија ће обавити разговор 
са кандидатима, донети образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставити директору школе, 
а директор школе ће донети решење о избору кандидата 
у року од осам дана од достављања образложене листе 
кандидата. Пријаве на конкурс, са траженом документа-
цијом доставити у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве слати на адресу школе.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИРОСЛАВ БУКУМИРОВИЋ 

БУКУМ”
12309 Шетоње

тел. 012/7103-400

Наставник географије
са 35% радног времена, на одређено време 

до повратка запосленог са боловања

УСЛОВИ: У складу са чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 
129/21), у радни однос у установи може да буде примље-
но лице које: 1. има образовање у складу са чланом 140 
и чланом 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21) Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022), а које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука (мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Обавезно образовање лица из чл. 140 Закона је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Сматра 
се да наставник који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има ово образовање. Канди-
дат треба да има да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за примање или давање мита, за кри-
вична дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја, против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство РС; 
да зна српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану молбу са 
биографијом; извод из матичне књиге рођених (оверену 
фотокопију не старију од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оверену фотокопију не старију од 
6 месеци); оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању (уколико је кандидат завршио образовање по 
прописима који важе после 10. септембра 2005. године, 
доставља оверену фотокопију дипломе основних студија 
и оверену фотокопију дипломе мастер студија или ове-
рену фотокопију важећег уверења о завршеним мастер 
студијама); уверење МУП-а из казнене евиденције (не ста-
рије од 6 месеци); уверење суда да се против лица не води 
судски поступак (не старије од 6 месеци); потврда да није 
утврђено дискриминаторно понашање издата од стране 
Повереника (не старија од 6 месеци); уверење о положе-
ним испитима из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина издате од стране надлежне високошколске 
установе; доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи се доставља уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду (лекарско уве-
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рење). Кандидати који уђу у ужи избор, у року од 8 дана 
се упућују на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Документација се 
доставља у затвореној коверти на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс на неодређено време”. Кон-
такт особа секретар школе Марко Младеновић, телефон: 
012/347-487, имејл: sekretarbukum@gmail.com. Пријаве 
на конкурс слати на адресу: ОШ” Мирослав Букумировић 
Букум” Шетоње бб., 12309 Шетоње.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ ВЛАДИКА НИКОЛАЈ”

12206 Брадарац, Светосавска бб.

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за пријем 
у радни однос у складу са чланом 24 Закона о раду („Сл. 
гласник РС” бр. 24 /2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење); чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 17/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020 и 129/2021), односно: да има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ним школама („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021) – наставник разредне наста-
ве; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
(три) месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изри-
чену кривичну санкцију, и за које није утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије и зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва из става 1 тачка 1), 3)-5) саставни су део пријава на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) –психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима, прибавља се пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријавни фор-
мулар, који се преузима на сајту Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, кандидати на конкурс 
треба да приложе следеће доказе о условима за пријем 
у радни однос: потписану биографију, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал / оверена фотокопија извода); 
доказ о поседовању држављанства Републике Србије 
(оригинал / оверена фотокопија уверења о држављан-
ству), диплома о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал / оверена фотокопија), уверење о неосуђива-
ности (оригинал / оверена фотокопија), доказ о знању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на језику 
на коме се изводи образовно-васпитни рад, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика). Уз пријаву 
кандидат доставља оригинале или оверене фотокопије 
докумената, не старије од 6 месеци, осим уверења о 
неосуђиваности које не сме бити старије од 3 месеца. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити од секре-
тара школе, на број телефона 012/261-231. Пријаве се 
достављају на горе наведену адресу. Пријаве се предају 
у затвореној коверти са назнаком „Конкурс за пријем у 
радни однос на радном месту наставник разредне наста-
ве”. Конкурс за пријем у радни однос спроводи Конкур-
сна комисија, коју ће в.д. директора школе именовати 
посебним решењем. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду, доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
31330 Прибој, Лимска 24

тел. 033/2445-553, 063/1063-088

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 122, 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ број: 88/17 и 
27/18 88/2017, 27/2018 - други закони и 10/2019, 6/2020 
и 129/2021). У погледу образовања поседовање одгова-
рајућег образовања из члана 140 став 1 и став 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ број: 88/17 и 27/18 88/2017, 27/2018 - други закони и 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) за наставника основне шко-
ле, за педагога и психолога, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; обуку и положен испит 
за директора Школе; на студијама другог степена(мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спецјалис-
тичке академске студије и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука. Лице мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140 ст. 1 и 2 закона, дужност директора основне шко-
ле може да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140 став 3 закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; дозволу за рад (лиценцу) наставника и 
стручних сарадника у основној школи; да има психич-
ку, физичку и здравстену способност за рад са децом 
и ученицима; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од три месеца као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће,за кривична дела примања и давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђрно дискриминаторско пона-
шање; има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик (достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику); најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
да има обуку и положен испит за директора установе 
(кандидати који немају положен испит дужни су да га 
положе у року од 2 године од ступања на дужност дирек-
тора). Кандидат подноси следећу документацију: пријаву 
са биографским подацима кандидата и кретањем у служ-
би, адресом становања, бројем телефона, адресом елек-
тронске поште; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту (лиценца); потврду 
о радном искуству у области образовања и васпитања; 
доказ о неосуђиваности и непостојању дискриминатор-
ског понашања –уверење МУП-а; доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак –уверење суда; 
извод из МК рођених (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима – лекарско уверење (доставља иза-
брани кандидат пре потписивања уговора о међусобним 
правима обавезама и одговорностима), оверену фотоко-
пију лиценце за директора уколико је поседује; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе у оцени 
спољашњег вредновања за кандидате који су предходно 
обављали дужност директора. Рок за достављање прија-
ва је 15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање као ни документација која није оверена од стране 
надлежног органа. Пријаве се достављају у секретаријат 
школе на горе наведену адресу.

ПРОКУПЉЕ

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
„РАДОШ ЈОВАНОВИЋ СЕЉА“

18400 Прокупље, Вука Караџића 1
тел./фалкс: 027/331-213

Наставник стручних предмета 
ветеринарске струке

на одређено време, ради замене преко 60 
дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гл. РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. зако-
ни и 10/19) и врсту стручне спреме прописану Правилни-
ком о степену и врести образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада пољопривреда, производња и прерада хра-
не („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 5/15, 11/16, 
10/16, 2/17 и 13/18, 2/20, 14/20, 1/21 и 4/2022); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, и заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи 
потребну документацију: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе); доказ да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (уверење полицијске управе са изводом из казнене 
евиденцијеиздато од стране МУП-а РС не старије од шест 
месеци и уверење суда да лице није под истрагом не ста-
рије од шест месеци); доказ да кандидат има држављан-
ство РС (уверење не старије од шест месеци); кратку рад-
ну биографију. Кандидате који су изабрани у ужи избор, 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавање. Кандидати подносе пријаву у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса, лично или поштом на 
горе наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање.

СРЕДЊА ШКОЛА БЛАЦЕ
18420 Блаце, Краља Петра I 3

тел. 027/371-315

Организатор практичне наставе
са 50% радног времена, на одређено време 

ради замене запослене због трудноће и 
порођаја, породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

Наставник грађанског васпитања
на одређено време ради замене запослене 

због трудноће и порођаја, породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета

Наставник једносменског рада
са 20% радног времена, на одређено време 

ради замене запослене због трудноће и 
порођаја, породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да има високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије) по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године: да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова и 6 бодова праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова или да је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или положио стручни 

Наука и образовање
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испит (испит за лиценцу) и да поседује звање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада пољппривреда, производња и 
предара хране („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник“ бр. 5/2022 и 14/2022) и Праливником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада трговина, 
угоститељство и туризам („Службени гласник РС – Про-
светни гласник“ бр. 4/2022); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добра заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање по члану 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и да је 
држављанин РС.

Наставник практичне наставе куварства
са 20% радног времена, на одређено време 

ради замене запослене због трудноће и 
порођаја, породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, односно да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета: 
да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 30 бодова 
и 6 бодова праксе у установи у складу са Европским сис-
темом преноса бодова или да је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или положио стручни 
испит (испит за лиценцу) и да поседује звање у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада трговина, угоститељство и 
туризам („Службени гласник РС – Просветни гласник“ бр. 
4/2022); да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добра заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање по члану 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и да је држављанин РС.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља установи. Кандидат доставља овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству; лекар-
ско уверење доставља се пре закључења уговора о раду; 
уверење да није осуђиван; потврду са факултета о положе-
ним испитима из психологије, педагогије, методике у вред-
ности од 30 бодова и 6 бодова праксе или потврду о поло-
женим испитима из педагогије и психологије, или потврду о 
положеном стручном испиту. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Рок за достављање 
докумената 8 дана од дана објављивања конкурса на горе 
наведену адресу.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
11300 Смедерево, 17. октобра 40

тел. 026/641-290

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 
да доставе правно ваљане доказе (оригинал или оверене 
фотокопије не старије од 6 месеци) о испуњавању сле-
дећих услова: о поседовању одговарајућег образовања 

- високо образовање, стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) у складу са Зако-
ном о високом образовању, односно образовање стече-
но на основним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо образовање од 
10.09.2005. године. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи који прописује да наставу и друге облике образо-
вања васпитног рада у разредној настави може да изводи: 
професор разредне наставе, професор педагогије са прет-
ходно завршеном педагошком академијом или учитељском 
школом, професор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу, мастер учитељ и професор разредне наста-
ве и ликовне кулутре за основну школу. Кандидат мора да 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова. Настав-
ник који је у току студија положио испит из педагогије или 
психологије или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из члана 142 ст. 
1 Закона о основама система образовања и васпитања; о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; извршена психолошка проце-
на способности за рад са децом и ученицима; о поседовању 
држављанства Републике Србије; знање српског језика; о 
неосуђиваности правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу са законом. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а заједно са одштампаним 
пријавним формуларом школи достављају: пријавни фор-
мулар; уверење о држављанству: извод из матичне књиге 
рођених; диплому или уверење о стеченом образовању; 
уверење о неосуђиваности које издаје надлежна поли-
цијска управа; кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику потребно је да приложе доказ о знању српс-
ког језика. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу ”Послови“ Националне службе 
за запошљавање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Неблаговремене, непотпу-
не пријаве, као и пријаве уз које су достављене неоверене 
фотокопије потребних докумената, неће се узети у разма-
трање. Потребно је тражена документа приложити у ори-
гиналу или оверене фотокопије(овера не сме бити старија 
од 6 месеци). Уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених и уверење о неосуђиваности не сме бити 
старије од 6 месеци. Потребно је да кандидати у прило-
гу конкурсне пријаве доставе контакт телефон. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на број телефона 
026/641-290 или имејлом: jzmajevac@mts.rs. Пријаве под-
нети лично или послати поштом на горе наведену адресу.

ОШ “САВА КОВАЧЕВИЋ”
11312 Михајловац, Црногорска 1

тел. 026/741-031

Наставник ликовне културе
са 45% радног времена, на одређено време до 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства ради неге детета, најкасније до 
03.04.2024. године

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи; 2. поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима; 3. 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, није утврђено дискриминаторно пона-
шање у складу са законом, 4. држављанство Републике 
Србије; 5. знање српског језика и језик на којем се оства-

рује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва из става 1 тачка 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на 
конкурс а доказ из става1.тачка 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Доказ о испуњености услова из става 
1 тачка 5) доказује се тако што кандидат који није стекао 
средње, више или високо образовање на српском језику је 
у обавези да достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе. 
Потребно је да кандидати попуне пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства и одштампа-
ног заједно са потребном документацијом о испуњености 
услова доставе установи. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле и преко телефона 026/741-031 (секретар) или 026/741-
651 (директор).

ГИМНАЗИЈА У СМЕДЕРЕВУ
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Наставник наставе рачунарства и 
информатике

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24 Закона о раду, кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1) да има одговарајуће високо образовањ, и 
то: на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије), по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2005; кандидат треба да испуња-
ва услове у погледу врсте стручне спреме предвиђене 
„Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(“Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022 и 
14/2022), 2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (доказ се доставља 
при закључењу уговора о раду); 3) да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за киривично дело примања или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; непо-
стојање дискриминаторног понашања на страни кандида-
та, утврђеног у складу са законом; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о држављанству Републике 
Србије (оверен препис или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад); уверење о неосуђива-
ности за наведена кривична дела (оригинал или оверену 
фотокопију), не старије од 6 месеци. Образац пријаве под 
називом “Формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања” кандидати преузимају са сај-
та Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс са траженом 
пратећом документацијом доставити на адресу школе или 
предати непосредно у секретаријату школе, са назнаком 
„Пријава на конкурс за радно место наставника рачунар-
ства и информатике”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Све ближе информације могу 
се добити на телефон: 026/617-383 и путем електронске 
поште: skola@gimnazijasd.edu.rs.

ОШ “ХЕРОЈ СВЕТА МЛАДЕНОВИЋ”
11315 Сараорци, Краља Александра 95

тел. 026/781-082

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чл. 139 и 140 став 1 и 2 или 3 
и чл. 122 став 5 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закони и 
10/19, 6/20 и 129/21) и то: поседовање одговарајућег обра-
зовања из члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања; поседовање дозволе за рад (лиценцу) 
наставника или стручног сарадника; поседовање положе-
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ног испита за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност); посе-
довање психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са ученицима; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад; неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања, утврђеног у складу са законом; 
најмање 8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. 

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар који се преузи-
ма са званичне интернет странице Министарства просвете, 
кандидат је дужан да достави следећу документацију у ори-
гиналу или овереној фотокопији, не старије од 6 месеци: 
извод из матичне књиге рођених са холограмом; уверење 
о држављанству РС; диплому о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу наставника или стручног сарад-
ника; уверење о положеном испиту за лиценцу директора 
(пријава која не садржи уверење о положеном испиту за 
лиценцу директора неће се сматрати непотпуном, а изабра-
ни кандидат ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора); уверење основног и вишег суда да се 
не води кривични поступак- није покренута истрага; доказ 
о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а РС; доказ 
о непостојању дискриминаторног понашања из евиденције 
Повереника за заштиту равноправности; лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима; доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику); потврду о најмање 8 
година радног стажа рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (уколико поседује); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцени спољашњег 
вредновања (само за кандидиде на конкурсу који су пре-
дходно обављали дужност директора установе); биогра-
фију са прегледом кретања у служби и предлогом програ-
ма рада директора установе. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана његовог објављивања. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс достављају се непосредно или путем 
поште на адресу школе са назнаком „Конкурс за избор 
директора школе“. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе путем телефона позивом на 
број 026/781-082.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОЖЕФ АТИЛА“

25245 Богојево, Маршала Тита 11
тел. 025/5875-614

Чистачица
на одређено време, замена одсутне запослене 

преко 60 дана, са 50% радног времена

Сервирка
на одређено време, замена одсутне запослене 

преко 60 дана, са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, други закон 
и 10/2019, 129/21), тј. за радно место чистачице завр-
шена основна школа, а за радно место сервирке други 
ниво образовања НОКС II; б) да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) да нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; г) да имају држављанство Републи-

ке Србије; д) да знају српски језик, пожељно знање и 
мађарског језика (настава се одвија двојезично). Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, кандидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у недељ-
ном листу „Послови“, и то: диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању, уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених са 
холограмом, потврду о некажњавању надлежне поли-
цијске управе, не старију од једног месеца, да кандидат 
није осуђиван, правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (издаје МУП), личну биографију - ЦВ, 
доказ о знању српског односно мађарског језика. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Сви докази се подносе у оригиналу или овереној 
фотокопији. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор доноси решење у року од осам 
дана, од дана достављања образложене листе из горе 
наведног става. Разговор са кандидатима биће обављен 
у просторијама школе. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова конкурса се предају на горе наведену 
адресу, у затвореној коверти са назнаком за „Конкурс за 
пријем у радни однос“, путем поште или лично управи 
школе. Потребне информације могу се добити на теле-
фоне број 025/5875-614 или 064/2820-996 понедељком и 
четвртком од 11 до 13 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО ЛОЛА РИБАР“

25000 Сомбор, Моношторска 6а
тел. 025/412-371

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано 
лице које испуњава услове из члана 139 и чл. 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ 88/2017, 27/2018 - други зако-
ни и 10/2019, 6/2020 и 129/2021) односно: 1. које има 
одговарајуће образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања, за настав-
ника те врсте школе, за педагога и психолога, 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. 2. Које има одговарајуће 
радно искуство на пословима образовања и васпитања 
- најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 3. које има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 4. које није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
које је утврђено Законом о основама система образо-
вања и васпитања - није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-

летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом утврђено дикримина-
торно понашање; 5. које има држављанство Републике 
Србије; 6. које зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; 7. које има дозволу за рад (лиценца) 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, кандидат подноси доказе 
о испуњености услова за директора из става 1 овог чла-
на: за услов под 1 – оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; за услов 
под 2 - потврду да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал потврду, не старију 
од 6 месеци); за услов под 3 - лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способноси за рад са децом 
и ученицима (прибавља се пре закључења уговора); за 
услов под 4 - уверење о некажњавању за наведена дела: 
из суда - да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела из тачке 4; из СУП-а – да се против кандидата 
не води кривични поступак; за услов под 5 – оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); за услов под 6 - уколико кандидат није 
стекао више или високо образовање на српском језику, у 
обавези је да достави доказ да је положио испит српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверену фотокопију); за услов под 7 – ори-
гинал или оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту. Изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност. Поред наведеног кандидат је дужан да прило-
жи и: оригинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од 6 месеци), биографију 
с прегледом радне биографије и Предлог програма рада 
школе. Уколико се на конкурс пријави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Благо-
временом пријавом сматра се пријава која је поднета у 
року утврђеном у конкурсу. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која у прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове конкурса. Сви докази који се 
прилажу (за тачке од 1 до 7) саставни су део пријаве на 
конкурс, морају бити оверени и не могу бити старији од 6 
месеци. Пријаве на конкурс са потребном документацијом 
достављају се на адресу: ОШ „Иво Лола Рибар”, 25101 
Сомбор, Моношторска бр. 6А.

ОСНОВНА ШКОЛА
“КИШ ФЕРЕНЦ”
Свилојево, Главна 52

тел. 025/797-004

Директор
на мандатни период 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 122 139, и чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања за наставника, педагога или психолога и то за рад 
у школи оне врсте и подручја рада којој припада школа: 
поседовање одговарајућег високог образовања из члана 
140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21) то јест високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена- мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске студије 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); или 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које, има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 истог закона за наставника ове врсте 
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школе, то јест високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на студијама у 
трајању од три године, или више образовање, за настав-
ника основне школе, дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника, обуку и положени испит за директора установе 
и најмање десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, после стеченог одговарајућег образо-
вања; поседовање дозволе за рад (лиценце) наставника; 
стручног сарадника; обуку и положен испит за директора 
установе (кандидат који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директора школе 
положи у року од две године од дана ступања на дужност); 
поседовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и мађарског језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
и за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; најмање осам година рада на пословима 
образовања и васпитања у установи за образовање и вас-
питање, након стеченог одговарајућег образовања. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве за пријем кандида-
та се подносе лично или слати поштом препоручено на 
адресу школе: Основна школа” Киш Ференц” 25265 Сви-
лојево, Главна 52. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати за директора школе треба да приложе: доказ о 
држављанству РС (уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци, и извод из матичне књиге рођених); оверен 
препис / фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању српског језика и мађарског језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад – (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање: основно, средње, више или 
високо образовање стекли на тим језицима); у складу са 
чланом 141 став 7 Закона о основама система образовања 
и васпитања; оверен препис / фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
за наставника, стручног сарадника; уверење о неосуђи-
ваности из МУП-а; уверење надлежног суда да се против 
њега не води истрага или кривични поступак по оптужници 
или оптужном предлогу који није правоснажно окончан и 
да није одређен притвор у скраћеном поступку пре доно-
шења оптужног предлога; уверење надлежног привредног 
суда да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужности, потврду о 
радном искуству; доказ о резултатима стручно- педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност директора 
установе (оверена копија), у супротном је потребно доста-
вити потврду надлежне школске управе да у периоду њего-
вог мандата није вршен стручно-педагошки надзор школе; 
доказ о резултатима стручног – педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника, ако га поседује 
(оверена копија); оверен препис / фотокопију лиценце за 
директора школе (ако је кандидат поседује пријава која не 
садржи овај доказ неће се сматрати непотпуном, а уколико 
кандидат буде изабран биће у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе тј. у року од две године 
од дана ступања на дужност); преглед кретања у служби са 
биографским подацима и предлогом програма рада дирек-
тора школе; доказе о својим стручним и организационим 
способностима (необавезно); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(кандидат може приложити лекарско уверење из досијеа). 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима изабрани кандидат је дужан 
да прибавља се пре закључења уговора. О резултати-
ма конкурса кандидат ће бити обавештен након пријема 
решења о именовању директора школе од стране Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС“ 
број: 87/18). Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе и преко телефона: 025/797-004.

ОСНОВНА ШКОЛА
”КИШ ФЕРЕНЦ”
Свилојево, Главна 52

тел. 025/797-004

Наставник математике
са 88,89% радног времена, на српском 

наставном језику

Наставник немачког језика
у 2. циклусу основног образовања и 

васпитања, са 44,44% радног времена, у 
одељењима на српском наставном језику

Наставник немачког језика
у 1. циклусу основног образовања и 

васпитања, са 30% радног времена, у 
одељењима на српском језику

Педагог школе

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме висока стручна спрема 
одговарајуће образовање-сходно члану 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени гласник” 
РС, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 129/21) образовање пре-
ма члану 6 тачка 1. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18 11/19, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 185/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22), да лице има држављанство Републике Србије; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
зна српски језик и мађарски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
уз кратку биографију да приложе: попуњен пријавни фор-
мулар (одштампан и преузет са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; оверен препис / фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем високом образовању; уверење о неосуђива-
ности за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за кандидата није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање; доказ 
о знању српског и мађарског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доказује се са положеним испитом 
из тог језика осим за кандидате који су стекли образовање 
на језику на коме се одвија образовно васпитни рад. Лекар-
ско уверење о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима подноси само 
изабрани кандидат пре закључивања уговора о раду. Рок за 
пријављивање на конкурс је осам дана од дана објављивања 
конкурса, у публикацији „Послови”. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију у овереној копији, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи.Пријава на 
конкурс мора садржати актуелни број фиксног или мобилног 
телефона и тачну адресу пребивалишта. Пријава на конкурс 
се доставља поштом на адресу: ОШ” Киш Ференц”, Свилоје-
во Главна 52 са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос 
за ___ (навести радно место)“. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности. („Сл. гласник РС“, број: 87/18). 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на телефон: 
025/797-004. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање.

ОШ “20. ОКТОБАР”
25223 Сивац, Маршала Тита 271

тел. 025/711-049

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 122, 139, 140 став и и 2, и чл. 141 став 7 Закона 
о основама система образовања и васпитања и одредбама 
Правилника о програму обуке и полагању испита за лицен-
цу за директора установе образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 63/2018) односно: лице које има одгова-
рајуће образовање за наставника или стручног сарадника 
за рад у основној школи и то: А) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; Б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинаме, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне односно стручне области или области педагошких 
наука; В) на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по пропису који је уредивао високо образовање 
10.09.2005. године, лице које има завршено ово образо-
вање мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; да има дозволу за рад наставни-
ка, или стручног сарадника; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
најмање од три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
медународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу за законом није утврдено 
дискриминаторско понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик; да има најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има обуку и 
положен испит за директора установе предвидену Правил-
ником о програму обуке и полагању испита за лиценцу за 
директора установе образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 63/2018). 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати подносе следеéу 
документацију: 1. пријаву на конкурс на пријавном форму-
лару који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, 2. оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
3. оверен препис или оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за лиценцу наставника или стручног сарад-
ника, 4. оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној средњој школи, вишој или висо-
кој стручној спреми на српском језику или оверену фото-
копију потврде којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висикошколске 
установе као доказ о знању српског језика - за кандидта 
који одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку, 5. доказ о радном искуству у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања, 6. уверење о неосуђиваности из камене еви-
денције Министарства надлежног за унутрашње послове 
у складу са чланом 139 став и тачка 3 Закона, не старији 
од 30 дана, оригинал или оверена фотокопија уверења из 
суда опште надлности да се против кандидата не води кри-
вични поступак доношењем наредбе о спроводењу истра-
ге, потврдивање оптужнице којој није претходил истрага 
или доношењем решења о одредивању притвора пре 
доношења оптужног предлога - за кривична дела одредена 
чланом 5 Правилника о ближим условима и поступку избо-
ра директора ОШ „20. ОКТОБАР”, не старији од 30 дана, 
уверение о неосудиваности привредног суда да није пра-
воснажно осуђен за привредни преступ у вршењу раније 
дужности - не старије од 30 дана; 7. оверен препис или ове-
рену фотокопију доказа о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима - лекарско 
уверење (може бити старије од 6 месеци, а кандидат који 
буде изабран ће накнадно пре закључења уговора, доста-
вити ново лекарско уверење); 8. уверење о држављан-
ству Републике Србије не старије од 6 месеци; 9. извод из 
матичне књиге рођених (са уписаном напоменом уколико 
је накнадно дошло до промене презимена односно имена); 
10. резултате стручно педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања уколико је кандидат претход-
но обављао дужност директора установе, ако гаје било за 
време његовог претходног обављања дужности директора 
установе; 11. доказ о савладаној обуци и положен испит 
за директора установе - уколико га поседује (пријава ће 
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се сматрати потпуном и уколико кандидат нема положен 
испит за директора установе, али је изабрани кандидат 
дужан да га положи у року од две године од дана ступања 
на дузност); 12. биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора школе. 
Кандидат наведену документацију од тачке 2 до тачке 9 
доставља у три примерка (1 примерак чини оверене фото-
копије наведене документације, и још се у два примерка 
достављају обичне фотокопије оверених примерака). Рок 
за пријављивање је 15 дана од објављивања у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Докумен-
тацију доставити на адресу са назнаком „Конкурс за избор 
директора“ на горе наведену адресу. Додатна обавештења 
се могу добити код секретара школе на телефон 025/711-
049. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узимати 
у разматрање.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ
25000 Сомбор, Подгоричка 4

тел. 025/412-030

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Методика наставе математике

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидати морају имати завршено високо обра-
зовање на студијама трећег степена (докторске академске 
студије) по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005., односно научни назив доктора наука из уже 
научне области за коју је расписан конкурс, стечен по про-
пису који је уређивао високо образовање пре 10.09.2005., 
и то: научни назив доктора наука методике наставе мате-
матике; научни назив доктора математичких наука; научни 
назив доктора методике наставе - докторска дисертација 
усмерена ка ужој научној области; научни назив доктора 
дидактичко-методичких наука - докторска дисертација 
усмерена ка ужој научној области; научни назив док-
тора дидактичко-методичких наука разредне наставе у 
области методике наставе математике; научни назив док-
тора методике разредне наставе - докторска дисертација 
усмерена ка ужој научној области; научни назив доктора 
методике разредне наставе природе, математике, инфор-
матике и физичког васпитања. Кандидати морају испуња-
вати услове за избор у звање асистента са докторатом који 
су прописани Законом о високом образовању, Статутом 
и општим актима Универзитета у Новом Саду и Статутом 
и општим актима Педагошког факултета у Сомбору. Кан-
дидати уз пријаву подносе: оверене фотокопије дипломе 
и додатка диплома, уверење да је студент одговарајућих 
докторских академских студија, кратку биографију, биб-
лиографију објављених радова и саме радове, евалуацију 
студената о наставном раду (уколико кандидат има радно 
искуство), уверење да нису осуђивани (МУП) и очитану / 
фотокпију личне карте. Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Поступак избора у 
звање и заснивање радног односа спроводи се у складу са 
одредбама Закона о високом образовању, одредбама Ста-
тута и општих аката Универзитета у Новом Саду и Статута 
и општих аката Факултета.

ОСНОВНА ШКОЛА
“АВРАМ МРАЗОВИЋ”
25000 Сомбор, Подгоричка 2

тел. 025/412-941

Секретар установе
УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које, испуњава услове прописане чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и то: да има одговарајуће образовање из области правних 
наука у складу са чланом 140 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од њамање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног детета, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (чл. 139 ст. 1 
тач. 3 Закона о основама система образовања и васпитања); 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
на којем се остврује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат треба да достави следећу документа-
цију: пријаву на конкурс (одштампан и попуњен форму-
лар са интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја); диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (оверену фотокопију); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); уверење - доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
утврђено у чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци); доказ о познавању српског 
језика на коме се изводи образовно васпитни рад (уколико 
кандидат није стекао диплому на српском језику у обавези 
је да достави доказ да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће установе-оверену фотоко-
пију); фотокопију - очитана лична карта кандидата; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Пријаву на 
оглас са потребном документацијом доставити лично или 
путем поште на адресу: Основна школа “Аврам Мразовић”, 
Подгоричка улица број 2, 25000 Сомбор, са назнаком: „За 
конкурс –секретар установе”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији “Послови”. 
Додатне информације о огласу могу се добити на број теле-
фона 025/412-831. Пријаве и приложена документација се 
не враћају.

Мајстор

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
испуњава и посебне услове прописане чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то: да има 
одговарајуће образовање: средња школа трећи степен 
стручне спреме, електро, столарске, браварске, механи-
чарске или водоинсталатерске струке; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од њамање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
детета, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја, и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања); да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на којем се 
остврује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат треба да достави следећу документа-
цију: пријаву на конкурс (одштампан и попуњен форму-
лар са интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја); диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (оверену фотокопију); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију, не старије од 6 месеци); уверење - доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); доказ о познавању 
српског језика на коме се изводи образовно васпитни рад 
(уколико кандидат није стекао диплому на српском јези-
ку у обавези је да достави доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће установе-овере-
ну фотокопију); фотокопију - очитана лична карта канди-
дата; доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријаву на оглас са потребном документацијом 
доставити лично или путем поште на адресу: Основна 
школа “Аврам Мразовић”, Подгоричка улица број 2, 25000 
Сомбор, са назнаком: „За конкурс-мајстор”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији “Послови”. Додатне информације о огласу 
могу се добити на телефон 025/412-831. Пријаве и прило-
жена документација се не враћају.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”
22427 Хртковци, Школска 5

тел. 022/455-038
e-mail: skolamchrtkovci@gmail.com

Наставник математике
са 88,89% радног времена

Наставник технике и технологије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће обавезно образовање у складу са Зако-
ном о основама система образовања и васпитања и Пра-
вилника о организацији и систематизацији радних места, 
у ОШ „Милош Црњански” Хртковци”, и то: одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. годи-
не; да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. Кан-
дидат је у обавези да приложи следећа документа, у ори-
гиналу или овереној копији: попуњен пријавни формулар 
(отштампан са интернет странице Министарства просвете); 
диплому о стеченом одговарајућем образовању; доказ о 
неосуђиваности за кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 3) 
Закона; уверење о држављанству Републике Србије; доказ 
о познавању српског језика - подноси само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику; доказ о физич-
кој, психичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставиће изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за достављање пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. Небла-
говремене или непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Пријаве на конкурс достављају се путем поште 
или лично на горе наведену адресу. Ближа обавештења о 
конкурсу могу се добити од секретара школе на телефон 
022/455-038. 

СУБОТИЦА

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА СУБОТИЦА

24000 Суботица, Марка Орешковића 16

Наставник страног језика за ужу научну 
област Страни језици – немачки језик

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, Законом о 
високом образовању, Минималним условима за избор у 
звања наставника на високим школама струковних сту-
дија, Статутом Школе и Правилником о условима, начину 
и поступку избора у звања наставника и сарадника, као 
и општим актима Школе у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс 
достављају се докази о испуњености услова конкурса и 
то: биографија, списак стручних радова, оверена копија 
дипломе о стеченом високом образовању првог степена, 
извод из матичне књиге рођених, извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак променио лич-
не податке), уверење о држављанству, доказима о избори-
ма у наставно и научно звање, ако је кандидат био биран 
у наставно и научно звање на другој установи и потврда 
надлежног органа да кандидат није осуђиван за кривична 
дела из члана 72 Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс обавезно садржи податке 
о радном месту на које кандидат конкурише и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује). Пријаву са доказима о 
испуњености услова конкурса, доставити лично (у времену 
од 7.30-14.30 часова, соба 205/II спрат) Висока техничка 
школа струковних студија у Суботици, Марка Орешковића 
16, Суботица, или поштом на наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс” у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремен пријаве 
неће се узимати у разматрање.

Посао се не чека, 
посао се тражи

Наука и образовање
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ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ”

15355 Црна Бара, Миодрага Петровића 54
тел. 015/438-260

Наставник разредне наставе
место рада у издвојеном одељењу у Совљаку 
(комбиновано одељење), на одређено време, 

ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139 
и члана 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. 
Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) као и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/2022, 15/2022, 16/2022). Члан 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања прописује 
услове за пријем у радни однос, односно да у радни однос 
у установи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 1 овог члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Чланом 140 
став 1и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања прописано је наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. У складу са чл. 142 Закона, кандидат мора да 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Степен и 
врста образовања морају бити у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/2022, 15/2022, 16/2022) за рад на 
радном месту наставник разредне наставе.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву треба да достави: доказ да 
поседује одговарајуће образовање (оверену фотокопију 
дипломе или уверења), доказ да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење из 
МУП-а, не старије од шест месеци - оригинал или оверена 
фотокопија); да је држављанин Републике Србије (уверење 

о држављанству РС не старије од шест месеци – оригинал 
или оверена фотокопија); доказ да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад, односно срп-
ски језик (диплома издата и стечена на српском језику или 
уверење одговарајуће високошколске установе да је лице 
положило испит из српског језика са методиком оригинал 
или оверена фотокопија). Напомена: доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима доставља изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Након истека рока за достављање пријава није 
могуће достављање доказа о испуњености услова. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Школа није у обавези да враћа конкурсну документацију. У 
складу са чланом 155 став 1 и 2 у вези са чланом 154 став 2 
Закона о основама система образовања и васпитања, канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани на разго-
вор. Пријава на конкурс обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује). Пријаве са доказима доставити у 
року 8 дана од дана оглашавања у публикацији „Послови”. 
Пријаве доставити на адресу: ОШ „Јанко Веселиновић”, Црна 
Бара, Улица Миодрага Петровића, број 54, 15355 Црна Бара.

УЖИЦЕ

ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА
„КРАЉА ПЕТРА II“

31000 Ужице, Димитрија Туцовића 171
тел. 031/513-467

1) Наставник предметне наставе физике
са 50% радног времена (20% у матичној 

школи и 30% у ИО Стапари)

2) Наставник предметне наставе 
немачког језика

3) Наставник предметне наставе 
математике

са 88,89% радног времена у ИО Стапари

4) Радник на одржавању хигијене / 
чистачица

са 81% радног времена у ИО Качер

5) Наставник предметне наставе ликовне 
културе

са 60% радног времена, у матичној школи, 
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

6) Наставник предметне наставе 
енглеског језика

са 80% радног времена у ИО Стапари, ИО 
Качер и матичној школи, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. 
да поседује одговарајуће образовање (врсту и степен стру-
чне спреме): За радна места под бројем од 1 до 6 у складу 
са чл. 139, 140 и 141 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и чланом 3 за радна места од 
1 до 3 и за радна места од 5 до 6 Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник “ бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 3/21 и 4/21); да у скла-
ду са чланом 142 Закона има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања од 
њамање 30 бодова, од којих најамање по 6 бододва из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Поред напред наведених услова кандидат 
треба да испуњава и следеће услове: 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију, тј. доказе о 
испуњености услова, заједно са попуњеним и одштампаним 

пријавним формуларом достављају установи и то: у погле-
ду стручне спреме (оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању), доказ да 
кандидат има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања (оверена фотоко-
пија уверења високошколске установе да кандидат испуња-
ва услове из члана 142 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања- само учесник конкурса који је 
образовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стекао на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања или оверена фотокопија уверења 
високошколске установе о положеним испитима из педаго-
гије и психологије или оверена фотокопија уверења, однос-
но потврде о положеном испиту за лиценцу за рад настав-
ника, васпитача или стручних сарадника или оверен препис 
или оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту- само учесник конкурса који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу), уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(не старији од 6 месеци), уверење или потврду о неосуђива-
ности (не старији од 6 месеци), доказ о знању језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том језику, пошто 
се сматра да они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад), радну биографију (ЦВ). Доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Уколико учесник конкурса не достави доказе 
да испуњава услове из члана 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања пријава се сматра потпуном, 
али кандидат који буде засновао радни однос по конкурсу, 
обавезан је да наведено образовање стекне у року од једне 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији “Послови” непосредно у секретаријату школе или 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком: “За конкурс 
___ (назначити за које радно место се конкурише)“. Непот-
пуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Ближе информације могу се добити на теле-
фон: 031/513-467.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЈОРДАН ЂУКАНОВИЋ”

31263 Варда, Повленска 16
тел. 031/888-034

Наставник предметне наставе биологије
са 40% норме, на одређено време, преко 60 

дана, ради замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања, поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима; поседовање држављанства Републике 
Србије; неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног понашања на стра-
ни кандидата, утврђеног у складу са законом; извршена пси-
холошка процена способности за рад с децом и ученицима, у 
складу са законом. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве као и пријаве са неовереним фотокопијама неће се 
узети у разматрање. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: доказ о држављанству Републике Србије 
(уверење о држављанству или извод из матичне књиге рође-
них); оверен препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (осим за приправнике и друга лица која могу засно-
вати радни однос без положеног одговарајућег испита); доказ 
о знању језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику, пошто се сматра да они познају језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад); потврду о непостојању дис-
криминаторног понашања. Пријаве слати на адресу: Основна 
школа „Јордан Ђукановић”, Повленска 16, 31263 Варда са наз-
наком „Пријава на конкурс” или лично, у просторијама шко-
ле. Одлуку о избору кандидата донеће директор школе након 
добијања резултата психолошке процене кандидата, у року од 
8 дана од дана од дана обављеног разговора са кандидатима.

Наука и образовање 



Бесплатна публикација о запошљавању 5712.04.2023. |  Број 1035-1036 |   

ОСНОВНА ШКОЛА
“БОГОСАВ ЈАНКОВИЋ”

31242 Кремна, Кремна бб.
тел. 031/3808-495

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то: да има 
одговарајуће високо образовање стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске струдије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз које кандидат мора да 
има претходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
да има дозволу за рад наставника, и стручног сарадника 
(лиценцу), односно положен стручни испит; да има обуку 
и положен испит за директора школе (лиценцу за дирек-
тора). Изабрани директор који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност у складу са условима пропи-
саним законом; да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кивичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на ком се остверује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: биографију са прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада директора школе; оверен препис / 
оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању у складу са одредбама члана 140 Зкао-
на о основама система образовања и васпитања; оверен 
препис / оверену копију дозволе за рад наставника или 
стручног сарадника (уверење о положеном испиту за 
лиценцу наставника или стручног сарадника); доказ (ове-
рена копија уверења) о положеном испиту за лиценцу за 
директора школе уколико је положио испит (пријава ће 
се сматрати потпуном уколико кандидат нема положен 
испит за директора школе, али је изабрани кандидат 
дужан да га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност); потврду о најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; лекарско уверење оригинал о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима – не старије од 6 месеци; уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима конкурса из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал) - не старије од 6 месеци 
(издаје надлежна служба Министарства унутрашњих 
послова); уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак (оригинал) - не старије 
од 6 месеци; доказ да није осуђиван правоснажном пре-
судом за привредни преступ и прекршај у вршењу раније 
дужности (оригинал, код привредног суда), доказ да се 
не води поступак за заштиту од дискриминације и да није 
донето мишљење да је кандидат повредио одредбе Зако-
на о забрани дискриминације, уверење о држављанству 
оригинал - не старије од 6 месеци; извод из матичне књи-
ге рођених оригинал, доказ о познавању српског језика на 
ком се остварује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику у виду доказа да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове; доказ (оверен препис / оверена копија) о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује; доказ (оверен пре-
пис / оверена копија) о резултатима стручно-педагошког 

надзора школе и оцену спољашњег вредновања дужан је 
да достави кандидат који је претходно обављао дужност 
директора школе; друге прилоге којима кандидат доказује 
своје успехе у наставно-педагошком раду, организационе 
и менаџерске способности. Рок за пријављивање канди-
дата на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Пријаву на конкурс заједно са потребном документацијом, 
односно доказима о испуњавању услова за директора 
Школе, заинтересовани кандидат доставља у назначеном 
року, лично или поштом на адресу школе: Основна школа 
„Богосав Јанковић”, Кремна бб., 31242 Кремна, у затворе-
ном коверту са назнаком „Конкурс за директора”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на телефон: 031/3808-495.

ВАЉЕВО

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
“Др МИША ПАНТИЋ”

14000 Ваљево, Карађорђева 118
тел. 014/221-265

Наставник здравствене неге
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1 Закона о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлуке УС, 113/2017 
и 95/2018-аутент.тумачење), кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове пописане чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) као и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада здраство 
и социјална заштита (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
број 4/2022), и то: 1) да има одговарајуће образовање - у 
складу са чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и чланом 4 тачка 23) Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
здраство и социјална заштита (“Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, број 4 од 5. маја 2022.); 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Услови из тачке 1), 3), 4) и 5) се доказују 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада и саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачка 
2) прибавља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Уз одштампан и читко попуњен и својеручно потпи-
сан пријавни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs), доставити: кратку радну 
биографију; оверену копију дипломе о стеченој стручној 
спреми, односно уверења о дипломирању уколико дипло-
ма није издата; оверену копију или оригинал уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); оверена копија или оригинал извода из матичне књи-
ге рођених; доказ да кандидат није осуђен правноснаж-
ном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС”, бр. /2017, 10/2019, 6/2020, 
129/2021) - потврда о некажњавању надлежне полицијске 
управе (не старија од шест месеци); доказ о познавању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику). Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења уговора о раду. 
У току трајања поступка одлучивања о избору кандидата, 
Конкурсна комисија врши ужи избор кандидата, који се, 
у року од осам дана од дана истека рока за подношење 
пријава упућују на претходну проверу психофизичких спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Конкурс ће бити спроведен 
у свему према члану 154 став 3 до 8 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Неуредне, неблаговре-
мене или непотпуне пријаве као и пријаве чије фотокопије 
докумената нису оверене од стране надлежног органа неће 

бити узете у разматрање. Пријаве на конкурс уз потребну 
документацију и краћу биографију кандидати могу достави-
ти лично или поштом на горе наведену адресу са назнаком 
“За конкурс” уз обавезно достављање адресе, телефона и 
мејл адрсе за контакт. Ближе информације могу се добити 
на број телефона: 014/221-265.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

ОДСЕК ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Вука Караџића 3а

тел. 014/227-735 локал 105

Виши стручнотехнички сарадник за 
остале делатности

на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно основне струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; знање рада на рачунару, са или 
без радног искуства. Уз пријаву на конкурс кандидат дос-
тавља: радну биографију са следећим подацима: а) личним 
подацима: име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец, 
година и место рођења, општина); држављанству, телефон 
имејл; б) о постигнутим степенима образовања; ц) о рад-
ном искуству, уколико га поседује; потписану изјаву којом 
учесник конкурса даје сагласност за обраду, руковање и 
јавно објављивање података о личности, дату на обрасцу 
који се попуњава приликом пријаве на конкурс; одгова-
рајуће доказе, у оригиналу или овереној фотокопији, и то: 
доказ о неосуђиваности за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; доказ да није покренута истрага 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској установи; 
доказ о постигнутим степенима образовања – дипломе; 
доказ о поседовању радног искуства, уколико поседује 
радно искуство; извод из матичне књиге рођених, извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у 
брак променио личне податке), уверење о држављанству 
РС, све у овереној фотокопији, фотокопија личне карте 
или очитана лична карта. Потписане пријаве са потреб-
ном документацијом се подносе на горе наведену адресу, у 
затвореној коверти, са назнаком за конкурс. За комплетност 
документације коју подноси на конкурс одговоран је учес-
ник конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Лице са којим се заснива радни однос 
након завршетка конкурса, обавезно доставља лекарско 
уверење о здравственој способности за рад на одређеним 
пословима, у складу са законом и општим актима Акаде-
мије. Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Наташа Вуковић, дипломирани правник, контакт телефон: 
014/224-735 локал 105.

Наставник у звање вишег предавача 
за ужу научну област Информатика и 

информациони системи
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидат мора да испуњава следеће обавезне услове: научни 
назив доктора наука за научну област за коју се бира, стечен 
на акредитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму; позитивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног изборног период-
ца, или, за лице које нема педагошко искуство, приступно 
предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено 
од стране Академије; у последњем изборном периоду (или 
у последњих пет година) најмање 6 бодова остварених 
објављивањем радова који припадају категоријама М10 + 
М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога нај-
мање један рад категорије М20 и један рад категорије М30 
из области за коју се бира; књига из релевантне области, или 
одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, или поглавље 
у одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира, или 
превод иностраног уџбеника одобреног за ужу област за 
коју се бира, објављени у периоду од избора у наставничко 
звање; у последњем изборном периоду учешће у комисији 
за одбрану најмање два завршна рада на специјалистичким, 
односно мастер струковним студијама; у последњем избор-
ном периоду учешће у изради најмање два развојно-истра-
живачка или стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама, или радно искуство 
у привреди или установама релевантним за област за коју 
се бира; да има радно искуство од најмање пет година. Кан-
дидат поред наведених услова мора да испуни најмање два 
од три изборна услова: стручно-професионални допринос 
(аутор/коаутор елабората или студије, руководилац или 
сарадник на истраживачким пројектима, иноватор, аутор/
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коаутор патента или техничког унапређења и др.); допринос 
академској и широј заједници (ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројектима или пројек-
тима за унапређење наставе, ангажовање у националним 
или међународним научним или стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама и др.); сарадња са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институцијама културе или 
уметности у земљи и иностранству (заједнички студијски 
програми или истраживачки пројекти, мобилност, интерна-
ционализација студија и др.). Уз пријаву на конкурс кандидат 
је дужан да достави следеће доказе: радну биографију са 
следећим подацима: лични подаци, о постигнутим степе-
нима образовања, о досадашњим изборима у наставничка 
или сарадничка звања и наставном раду, о оцени педагош-
ког рада коју је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство), о радном искуству (наводе се сва 
запослења, од најскоријег до најстаријег), о учешћу у развој-
но-истраживачком и научно-истраживачком раду, о учешћу 
са радовима на научним и стручним семинарима и конфе-
ренцијама, о учешћу у комисијама за одбрану завршног рада 
на специјалистичким, односно мастер струковним студија-
ма, о објављеној књизи, уџбенику или збирци задатака који 
су намењени студентима као и широј стручној јавности, о 
стручно-професионалном доприносу, о сарадњи са другим 
високошколским и научно-истраживачким институцијама у 
земљи или иностранству, о доприносу академској и широј 
заједници; списак објављених научних радова, написан по 
општим библиографским принципима, односно упутствима 
за цитирање литературе у научном часопису и то по врсти 
/ категорији радова; научне радове (достављају се у елек-
тронској форми на ЦД-у или УСБ-у); одговарајуће дока-
зе у оригиналу или овереној фотокопији и то: а) доказе о 
испуњавању општих услова: доказ да лице није осуђивано 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској устано-
ви; доказ да се против лица не води кривични поступак; о 
постигнутим степенима образовања – дипломе или решења 
о нострификацији диплома стечених у иностранству; о избо-
рима у наставно или сарадничко звање, ако је кандидат 
био биран на другој установи; потврде установе или друге 
организације о радном искуству; извод из матичне књи-
ге рођених, извод из матичне књиге венчаних, уверење о 
држављанству, фотокопију личне карте или очитану личну 
карту; доказе о испуњавању обавезних и изборних услова; 
сертификате, потврде, уверења и друге исправе издате од 
научних, стручних и других надлежних организација, орга-
низатора научних и стручних скупова, организатора проје-
ката, научних и стручних часописа, високошколских уста-
нова за сваки податак наведен у пријави који се односи на 
истраживачки, стручно-професионални допринос; допри-
нос наставној делатности; допринос стручној, академској 
и широј заједници и сарадњу са другим високошколским, 
односно научно-истраживачким институцијама у земљи и 
иностранству. Радну биографију, списак објављених науч-
них радова и саме радове учесник конкурса доставља и у 
електронској форми (у Wорд-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). 
Потписане пријаве се подносе на горе наведену адресу са 
назнаком за конкурс. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Напомена: лице са којим се заснива 
радни однос након завршетка конкурса, обавезно доставља 
лекарско уверење о здравственој способности за рад, у скла-
ду са законом и општим актима Академије. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу: Јелена Савић Којић, само-
стални правни сарадник 014/224-735, локал 108.

ВРАЊЕ

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
17500 Врање, Косовска бб.

тел. 017/405-860

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: 1) стечено одговарајуће високо образовање, 
прописано чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања за наставника, васпитача и 
стручног сарадника основне школе и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021): а) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисти-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-

сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. год.; лице из подтачке (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) неосуђиванар правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије 5) знање српског језика.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, који у штампаној форми дос-
тавља школи. Уз попуњен пријавни формулар доставити: 
оверену фотокопију дипломе о завршеним основним сту-
дијама, оверену фотокопију дипломе о завршеним мастер 
академским студијама, односно оверену фотокопију дипло-
ме о завршеним студијама у четворогодишњем трајању, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту или испиту за лиценцу (важи за 
кандидате који су положили стручни испит); уверење о 
држављанству, оверена фотокопија; не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених, оверена фотокопија; 
не старије од 6 месеци, уверење да кандидат није осуђиван 
правоснажном судском пресудом за кривична дела из тачке 
3) услова конкурса, не старије од 6 месеци; 6. радну био-
графију. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима (лекарско уверење) подноси 
само изабрани кандидат, пре закључивања уговора о раду. 
Знање језика на коме се изводи васпитно-образовни рад 
доказује се положеним испитом из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, осим за кандидате 
који су стекли образовање на српском језику. Решење о 
избору кандидата доноси директор школе. Пријава на кон-
курс мора садржати актуелни број фиксног или мобилног 
телефона и тачну адресу пребивалишта. Непотпуне или 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Ближе информације могу се добити на телефон 
школе 017/405-860 или у просторијама школе Бранко Ради-
чевић у Врању. Пријаве се подносе у писаној форми, на 
адресу школе или путем поште.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
“Др ИЗАБЕЛ ЕМСЛИ ХАТОН”

17501 Врање, Милунке Савић бб.

Наставник здравствене психологије
са 40% радног ангажовања, на одређено 

време, ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: 1) професор психологије, 2) дипломирани школ-
ски психолог -педагог, 3) дипломирани психолог, 4) мастер 
психолог.

Наставник физичког васпитања
са 20% радног ангажовања, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог, до 
повратка запосленог са боловања

УСЛОВИ: 1) професор физичког васпитања, 2) дипломира-
ни педагог физичке културе, 3) професор физичке културе, 
4) професор физичког васпитања - дипломирани тренер са 
назнаком спортске гране, 5) професор физичког васпитања 
- дипломирани организатор спортске рекреације, 6) профе-
сор физичког васпитања- дипломирани кинезитерапеут, 
7) дипломирани професор физичког васпитања и спорта 
- мастер, 8) дипломирани професор физичког васпитања 
кинезитерапије- мастер, 9) мастер професор физичког 
васпитања и спорта, 10) мастер професор физичког вас-
питања и кинезитерапије, 11) мастер професор предмет-
не наставе (предходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет), 
12) мастер спортске и терапијске физичке активности. 
Лице које је стекло академско звање мастер мора имати 
предходно завршене основне академске студије из области 
физичког васпитања и спорта.

ОСТАЛО: у радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то ако: 1) 
има одговарајуће образовање, 2) има психичку, физичку и 

здравствену способност за рад са децом и ученицима, 3) 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, 4) има држављанство Репу-
блике Србије, 5) зна српски језик на и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из става 1 овог 
члана доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Уз пријаву на конкурс са кратком 
биографијом доставити оригинале или оверене фотокопије 
следећих докумената: диплому или уверење о стеченом 
одговарајућем образовању, уверење о држављанству- не 
старије од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење из казнене евиденције, уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима и 
децом доставља се пре закључења уговора о раду, пријави 
формулар са званичне странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у обзир. кон-
курс је отворен 8 дана од дана објављивања у у публика-
цији “Послови”. Пријаве слати са на горе наведену адресу.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17500 Врање, Партизанска 14
тел. 017/422-962

Наставник у звању доцент или ванредни 
професор за ужу научну област 

Методика наставе музичке културе
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VIII степен стручне 
спреме- високо образовање на студијама трећег степена). 
Поред општих услова утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове прописане Законом 
о високом образовању, Ближим критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Нишу и Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова на 
Педагошком факултету у Врању (сви акти су доступни на 
интернет страници Факултета). Кандидат уз пријаву на 
конкурс обавезно прилаже: биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, уверење 
надлежног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење МУП-а о подацима из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван, лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности, фотокопију личне карте или очитану личну карту 
ако је са чипом, оверене фотокопије диплома о завршеним 
студијама са свих нивоа студија, списак научних и стручних 
радова и саме радове и попуњен Образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника (доступан на интернет 
страници Факултета и Универзитета). Пријаве се подносе 
Педагошком факултету у Врању, Партизанска 14, 17501 
Врање, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За 
све додатне информације у вези са конкурсом обратити се 
на број телефона 017/411-434.

ОШ “СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
17500 Врање, Француска бб.

тел. 017/404-220, 411-623

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до њеног повратка 
са функције директора школе у другом 

мандату

Стручни сарадник – педагог
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до њеног повратка 
са породиљског одсуства и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: Општи услови прописани Законом о раду (“Сл. 
гласник РС” бр. 24/2005... 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење) и услови одређени чл. 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” 
88/2017, 27/2018- др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), 
и то: 1. одговарајуће високо образовање–врсте и степена 
стручне спреме утврђене чл. 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 

Наука и образовање 
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основној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/202, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022 и 15/2022), стеченим: (1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске или мастер струковне студије), и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка; (2) или образовање стечено на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
је уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.; 
2. психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеци, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање и давање мита, за кри-
вична дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. знање српског језика и језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Докази којима се доказује испуњеност услова: 
одговарајуће образовање - оверена фотокопија дипломе 
или уверења о дипломирању; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; уверење 
да кандидат није осуђиван за дела наведена у 3.тачки усло-
ва, не старије од 6 месеци, прибавља се од надлежне Поли-
цијске управе (оригинал или оверена фотокопија), а доказ 
о непостојању дискриминаторног понашања не старије од 
6 месеци прибавља се од Повереника за заштиту равноп-
равности (оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци и извод из матич-
не књиге рођених трајно важећи (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи. Докази о испуњености 
услова тачке 1, 3, 4 и 5 су саставни део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2 (лекарско уверење), доставља само иза-
брани кандидат, пре закључења уговора о раду. Потребно 
је да кандидат уз пријаву достави и своју краћу радну био-
графију са подацима о адреси становања, контакт телефо-
ну и e-mail адреси. Пријаву са потребном документацијом у 
затвореној коверти са назнаком „Пријава на конкурс за рад-
но место ___ (уписати назив радног места на које се кон-
курише)“, кандидат може поднети лично у школи радним 
данима од 8.00 до 14.00 часова или послати путем поште 
у складу са законом, на адресу школе. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови”. Неблаговремено поднете пријаве и пријаве 
без потребне документације, неће се разматрати. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија, по поступку који је прописан 
законом. Решење о избору кандидата по конкурсу доноси 
директор школе. Контакт телефон за евентуалне додатне 
информације: 017/404-220 и 411-623.

ПОЉОПРИВРЕДНО ШУМАРСКА 
ШКОЛА

17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.
тел. 017/825-051

Професор математике
на одређено време, до краја школске године, 

до 31.08.2023. год., са 11,11% радног времена

УСЛОВИ: звање: (1) професор математике; (2) дипломи-
рани математичар; (3) дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене; (4) дипломирани матема-
тичар за рачунарство и информатику; (5) дипломирани 
математичар – информатичар; (6) дипломирани матема-
тичар – професор математике; (7) дипломирани матема-
тичар за математику економије; (8) професор математике 
– теоријско усмерење; (9) професор математике – тео-
ријски смер; (10) професор математике и рачунарства; 
(11) професор информатике – математике; (12) професор 
хемије – математике; (13) професор географије – матема-
тике; (14) професор физике – математике; (15) професор 
биологије – математике; (16) дипломирани математичар 
– астроном; (17) дипломирани математичар – теоријска 
математика; (18) дипломирани математичар – примење-

на математика; (19) дипломирани математичар – матема-
тика финансија; (20) дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом Основи геометрије); (21) дипло-
мирани информатичар; (22) дипломирани професор мате-
матике – мастер; (23) дипломирани математичар – мастер; 
(24) мастер математичар; (25) мастер професор математи-
ке; (26) мастер математичар – професор математике; (27) 
мастер инжењер примењене математике. Кандидат треба 
да испуњава услове прописане члановима 139, 140, 141 и 
142 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 
129/2021), и то: да поседује одговарајуће образовање за 
наставника у складу с одредбама чл. 139, 140, 141 и 142 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних срадника и помоћних наставника у стручној шко-
ли, да- има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летноглица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групекривичних дела против 
полне слободе, противправног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1, 3, 5 овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1 тачка 2 овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати уз пријаву треба да доставе следећа 
документа: диплому или уверење о стеченом образовању- 
оригинал или оверену фотокопију (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или оверену 
копију (не старије од 6 месеци), уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци) – оригинал или 
оверену копију, доказ да кандидат није осуђен правнос-
нажном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 139 
став 1 тачка 3 Закона о основамасистемаобразовања и 
васпитања („Службенигласник РС”, бр. 88/2017, 10/2019, 
6/2020, 129/2021), и то: уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци) – оригинал или оверену 
копију, уверење из казнене евиденције о неосуђиваности 
(не старије од 6 месеци) – оригинал или оверену копију, 
доказ о познавању српског језика и језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику. Лекарско уверење, као 
доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, кандидат који 
буде изабран доставља пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, тј.доказе о испуњености услова, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи 
(поштом или лично) на горе наведену адресу, са назна-
ком: „Конкурс за пријем у радни однос на неодређено вре-
ме (неотварати) “. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији Националне- службе 
за запошљавање „Послови”. Докази о испуњавању усло-
ва предвиђених овим огласом, ако нису оригинални, него 
фотокопије или преписи, морају бити оверени у складу са 
Законом о оверавању потписа, рукописа и преписа („Служ-
бени гласник РС”, број: 93/2014 и 22/2015). Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир приликом 
доношења одлуке о избору кандидата по овом конкурсу.
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе. Контакт телефон: 017-825 051.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
ВЛАДИЧИН ХАН

17510 Владичин Хан, Моше Пијаде 21
тел. 017/473-900, 017/474-095

Секретар школе

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које поред општих услова прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС“ број 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 
– УС, 113/17 и 95/18), испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“ број 88/17, 27/18, 
10/19, 27/18 – др. Закон, 6/20 и 129/21). Кандидат треба 
да поседује одговарајуће образовање из области прав-
них наука, а у складу са чланом 140 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-

вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да има држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
приложе одговарајућу документацију којом се доказује 
испуњеност прописаних услова и то: оверену фотокопију 
уверења или дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (кандидати који су завршили други степен сту-
дија достављају и оверену фотокопију дипломе са основ-
них студија), оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (не старији од шест месеци), ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од шест месеци), оригинал уверења о неос-
уђиваности, оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу за секретара (само уколико има поло-
жен испит). Кандидат који има положен стручни испит за 
секретара, правосудни или стручни испит за запослене у 
органима државне управе или државни стручни испит, сма-
тра се да има лиценцу за секретара. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, у року од 8 дана биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним, попуњеним и потписа-
ним формуларом, достављају школи, лично или поштом у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурсну комисију – 
секретар школе”, на горе наведену адресу, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Ближе информације могу 
се добити на телефон 017/473-900.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

“ПЧЕЛИЦА”
17510 Владичин Хан, Ратка Павловића 1Б

тел. 017/473-333, 017/473-658

Оглас објављен 15.03.2023. године у публикацији „Посло-
ви” (број 1031), исправља се у броју извршилаца за радно 
место васпитач на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до њеног повратка са породиљс-
ког одсуства и одсуства са рада ради неге детета, 
тако што уместо 2 извршиоца треба да стоји 1 извршилац

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

17523 Прешево, Железничка 14/б
тел. 017/7664-387, 017/7664-834

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице које испуња-
ва услове прописане чланом 139 и чланом 140 ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021). За директора може бити 
изабрано лице које испуњава следеће услове: 1. има одго-
варајуће високо образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања за настав-
ника основне школе, педагога или психолога стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1 подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2. има 
дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; 3. има обуку и положен испит за директора 
установе (кандидат који нема обуку и положен испит може 
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бити изабран, али ће бити дужан да испит за директора 
установе положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); 4. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 5. има држављанство 
Републике Србије; 6. зна српски језик и језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; 7. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; и за које лице није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 8. има најмање осам година 
рада на пословима образовања и васпитања у установи за 
образовање и васпитање, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 
1 и 2 Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора основне школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих горе наведених услова, има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 3 истог закона 
за наставника основне школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. 

ОСТАЛО: Уз попуњени пријавни формулар који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете (https://
prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-
prosveti/), кандидат треба да достави: диплому односно 
уверење, којим се доказује одговарајуће образовање; 
доказ / уверење о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту за наставника, васпитача и стручног 
сарадника; доказ / уверење да кандидат има обуку и 
положен испит за директора школе - пријава која не буде 
садржала доказ о савладаној обуци и положеном испи-
ту за директора неће се сматрати непотпуном, а уколико 
кандидат буде изабран биће у обавези да у року од 2 годи-
не од дана ступања на дужност положи испит за директо-
ра; лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); доказ којим се доказује знање 
српског језика, сходно чл. 139 ст. 1 тач. 5 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику); уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело (из казнене еви-
денције Министарства унутрашњих послова, не старије 
од 6 месеци); уверење надлежног основног и вишег суда 
и основног и вишег јавног тужилаштва да против канди-
дата није покренут кривични поступак нити је покренута 
истрага (не старије од 6 месеци); потврду повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (не старију од 6 месеци); 
потврду о годинама рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) уколико 
га кандидат има; уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе доставља резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, (оверено печатом установе) у супротном 
потребно је доставити потврду установе да није вршен 
стручно-педагошки надзор над радом кандидата и да кан-
дидат није био директор у време спољашњег вредновања 
школе; извод из матичне књиге рођених са холограмом; 
очитану личну карту кандидата; радну биографију са кон-
такт телефоном и адресом електронске поште, са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе. Сви достављени докази о испуњености 
услова морају бити у оргиналу или овереној фотокопији. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве са доказима 
о испуњености услова доставити путем поште на адресу 
Основна школа „Вук Караџић”, 17523 Прешево, Желез-
ничка 14б, или лично у управи школе, са назнаком „За 
конкурс за избор директора”. Пријаве које не испуњавају 
услове конкурса у погледу прописаног степена и врсте 
образовања, односно одговарајућег образовања, про-
писаног занимања (стручног назива), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе о испуње-
ности услова конкурса) и неблаговремене, неће бити 
узете у разматрање. Документација се не враћа кандида-
тима, већ доставља Министарству просвете, а документа-
ција учесника конкурса чије су пријаве непотпуне и/или 
неисправне школа враћа препорученом поштом учесни-
цима конкурса након протека рока за покретање управног 
спора. Фотокопије документације свих кандидата и свих 
учесника конкурса чије су пријаве непотпуне и/или неис-

правне Школа задржава у конкурсној документацији. 
Неблаговремене пријаве, неотворене, враћају се учесни-
ку конкурса препорученом поштом након протека рока 
за покретање управног спора. Фотокопија решења мини-
стра просвете о именовању директора биће достављена 
свим учесницима конкурса. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкретном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, број 87/18) Одлу-
ку о избору директора Школе доноси министар просвете, 
науке и технолошког развоја, у року од 30 дана од дана 
пријема документације. Додатне информације о конкурсу 
могу се добити од секретара школе сваког радног дана на 
број телефона 066/9331-215.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂУРА ЈАКШИЋ”

23000 Зрењанин, Цара Душана 80/А
тел. 023/566-208

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) завршена осмогодишња школа (завршено 
основно образовање и васпитање); 2) психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) неосуђиваност правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) знање 
српског језика и језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs); оригинал или оверену фото-
копију дипломе о траженој врсти и степену стручне 
спреме; оригинал уверење о неосуђиваности, у складу 
са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, које према подацима из 
казнене евиденције издаје полицијска управа, уверење 
не сме бити старије од дана објављивања конкурса; ори-
гинал уверење о држављанству Републике Србије које 
није старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија). Напомена: све 
фотокопије које се подносе уз пријаву на конкурс морају 
бити оверене од стране јавног бележника - нотара. Рок 
за подношење пријаве са важећим, односно уредно ове-
реним фотокопијама потребних докумената је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. Пријаве 
слати на адресу школе, са назнаком „За конкурс – чиста-
чица”. Неблаговремене и непотпуне пријаве конкурсна 
комисија неће разматрати. Документација коју кандида-
ти доставе на конкурс се не враћа. Потпуне информације 
кандидати могу добити од секретара школе путем теле-
фона 023/566-208.

                           Infostud огласи 

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
АПОТЕКА ЈУГОФАРМ
16000 Лесковац, Радничка 7а
e-mail: zuajugofarm@gmail.com

Фармацеутски техничар
за рад у Лесковцу, Нишу

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; са или без положеног 
стручног испита; добро сналажење на рачунару; добра 
комуникација у раду са људима. Оглас је доступан и особа-
ма са инвалидитетом и студентима. Рад се обавља у првој и 
другој смени. Рок за пријављивање 28.04.2023.

Дипломирани фармацеут
за рад у Лесковцу, Нишу

УСЛОВИ: са или без радног искуства; VII степен стручне 
спреме, фармацеутски факултет; добра комуникација у 
раду са људима; систематичност и добра организованост 
у раду; добро сналажење на рачунару. Оглас је доступан 
и особама са инвалидитетом и студентима. Рад се обавља 
у првој и другој смени. Рок за пријављивање 28.04.2023.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА НЕВЕН
34000 Крагујевац, Змај Јовина 51

e-mail: apoteka.nevenkg@gmail.com

Дипломирани фармацеут
за рад у Горњем Милановцу, Крагујевцу, 

Параћину, Свилајнцу

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема (ВСС - фармаце-
утски факултет); лиценца за рад; пожељно радно иску-
ство; познавање рада на рачунару; добре комуникационе 
вештине, тимски дух, колегијалност, педантност, флекси-
билност. Рок за пријављивање 28.04.2023.

EK-PET INSAAT SANAYI TAAHHUT 
VE TICARET LIMITED SIRKETI
11040 Београд, Пивљанина Баја 85а

e-mail: ekpetserbia@gmail.com

Преводилац за енглески језик
за рад у Пожеги

УСЛОВИ: одлично познавање српског и енглеског језика; 
познавање рада у MS Officeпакету; висок ниво вештина 
комуникације; прецизност, тачност, поверљивост и одго-
ворност у раду; пожељно претходно радно искуство. Рок за 
пријављивање 28.04.2023.

Преводилац за турски језик
за рад у Пожеги, Сјеници

УСЛОВИ: одлично познавање српског и турског језика; 
познавање рада у MS Office пакету; висок ниво вештина 
комуникације; прецизност, тачност, поверљивост и одго-
ворност у раду; пожељно претходно радно искуство. Рок за 
пријављивање 28.04.2023.

Наука и образовање / Infostud огласи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Посао се не чека, посао се тражи

Национална служба
за запошљавање
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ЈЕЛЕН ДО ДОО, ЈЕЛЕН ДО
31215 Јелен До, Јелен До

e-mail: anca.dragoman@carmeuse.ro

Пословођа експлоатације и прераде
Опис посла: координира рад механизације и производње; 
врши расподелу радних активности код бушачко-минер-
ских радова, у механизацији и на дробиличним постројењи-
ма; стара се о нормалном одвијању производног процеса 
на примарној и секундарној преради; стара се о сарадњи 
и координацији рада са Одељењем одржавања; контроли-
ше извођење бушења на основу пројектоване геометрије; 
контролише правилно руковање експлозивним материја-
ма; поставља обезбеђење приликом минирања; организује 
коришћење прописане заштитне опреме и придржава се 
прописаних мера заштите на раду; врши распоред смена 
и одговара за рационалну искоришћеност радних сати; у 
току смене више пута обилази сва радна места и врши над-
зор-контролу над запосленим радницима у погледу придр-
жавања упутстава датих приликом распореда, коришћења 
опреме и средстава личне заштите за обављање послова 
на правилан и сигуран начин; руководи и организује тех-
нолошки процес у свом делокругу рада, водећи рачуна да 
се он одвија без застоја и на најефикаснији начин; контро-
лише рад на чишћењу дробиличних постројења, вибро 
дозера транспортних трака, вибрационих сита, млинова и 
осталих постројења, водећи рачуна о мерама сигурности 
при извођењу ових радова.

УСЛОВИ: средња стручна спрема-рударски техничар; поло-
жен стручни испит из области рударства - површинска екс-
плоатација; пет година радног искуства на истим или слич-
ним пословима; возачка дозвола Б категорије; рачунарска 
писменост (MS Excel, MS Word, MS Outlook). Рок за пријављи-
вање 28.04.2023.

ЈОВАН ИВАНОВИЋ ПР ПЕКАРА 
ИВАНОВИЋ ВЛАШКА

11406 Влашка, Београдски пут 29
e-mail: pekaraivanovic@yahoo.com

Помоћни радник у кухињи и производњи 
колача

више извршилаца

Опис посла: помоћ у припреми јела и производњи колача; 
помоћ у припреми и производњи у складу са утврђеним 
нормативима; рад у производњи уз одговорно коришћење 
опреме како би се постигли задати нормативи; вођење 
бриге о исправности и функционалности опреме; преу-
зимање одговорности за квалитет производа и очување 
радног простора.

УСЛОВИ: са или без претходног радног искуства; одговор-
ност и прецизност у раду. Рок за пријављивање 29.04.2023.

MERCATA VT DOO
21138 Нови Сад, Темеринска 102
e-mail: marija.nikolic@mercatavt.rs

Магационер
за рад у Чачку

Опис посла: комисионирање и припрема робе за испору-
ку купцима; груписање и позиционирање комисиониране 
робе на одговарајуће отпремне локације; истовар и утовар 
робе; допуна комисионих позиција; одржавање хигијене 
складишта и манипулативног простора ван круга скла-
дишта.

УСЛОВИ: минимум I/II степен стручне спреме; пожељно 
радно искуство на истим или сличним пословима; пожељ-
но познавање рада на РФ терминалу; пожељно поседо-
вање додатних сертификата. Радно време 12-20 ч. Рок за 
пријављивање 29.04.2023.

PANTEX INDUSTRIES DOO
31102 Ужице, Вуколе Дабића 11

e-mail: stefan@pantex.rs

Радник у производњи
за рад у Ужицу, Радничка 4

Опис посла: рад на машини; вођење евиденције о проду-
ктивности.

УСЛОВИ: ССС; одговорност при раду; одговорност у одржа-
вању хигијене радног места; поштовање процедура рада. 
Оглас је доступан и особама са инвалидитетом. Рад се 
обавља у првој смени. Месечна плата 37.000 – 65.000 РСД. 
Рок за пријављивање 29.04.2023.

Шивач
за рад у Нишу, Књажевачка 11

УСЛОВИ: без обзира на квалификацију; пожељно рад-
но искуство у конфекцији на пословима конфекционара 
у области састављања џемпера. Оглас је доступан и осо-
бама са инвалидитетом. Рад се обавља у првој смени. 
Месечна плата 37.000 – 65.000 РСД. Рок за пријављивање 
29.04.2023.

ДРАГАНА ТОТОШКОВИЋ ПР САНТЕ 
ЛАБОРАТОРИЈА НС

21101 Нови Сад, Булевар ослобођења 73
e-mail: dragana.totoskovic@clinica-sante.rs

Лабораторијски техничар
Опис посла: информише пацијенте о лабораторијским 
анализама, ценама и неопходној припреми за њих; узима 
узорке крви, брисеве и остале узорке биолошког материја-
ла; спроводи лабораторијско испитивање узетих узорака; 
по потреби обавља узорковање на терену; врши наплату 
захтеваних анализа; комуницира са сарадницима; заказује 
теренске посете.

УСЛОВИ: завршена средња или висока школа; положен 
стручни испит и поседовање лиценце за рад у биохе-
мијској лабораторији (обавезно); љубазност и комуника-
тивност у раду са пацијентима, сарадницима и колега-
ма; знање рада на рачунару; претходно радно искуство 
пожељно, али није пресудно за одабир кандидата; 
пожељно да поседује дозволу Б категорије и да је акти-
ван возач, али није пресудно за одабир кандидата. Рад 
се обавља у првој и другој смени. Рок за пријављивање 
28.04.2023.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО 
SECURITAS SERVICES

ДОО БЕОГРАД (ЗЕМУН)
11080 Београд, Аутопут за Загреб 18
e-mail: igor.bubanja@securitas.co.rs

Лице за безбедност и здравље на раду и 
заштиту од пожара

за рад у Горњем Милановцу, Чачку

УСЛОВИ: завршено универзитетско или високошколско 
образовање са 240 ЕСПБ, из техничко-технолошких и 
природно-математичких научних области; стручни испит 
из области БЗР, поседовање стручног испита најмање 3 
(три) године; стручни испит из области ЗОП, по програму 
за високо стручну спрему; искуство најмање 3 (три) годи-
не рада у индустријском окружењу. Месечна плата 80.000 
РСД. Рок за пријављивање 03.05.2023.

MEDITERAN GAMING GROUP
ДОО НИШ

18000 Ниш, Светозара Марковића 10
e-mail: spin.zona3@gmail.com

Инкасант – благајник
за рад у Алексинцу, Бујановцу, Лесковцу, 

Нишу, Ћићевцу

Опис посла: послуживање играча – уплата и исплата кре-
дита; вођење потребне документације; контрола исплата 
и процеса игре.

УСЛОВИ: вештине у комуникацији и раду са људима; искуство 
није неопходно: спремност за стално усавршавање. Оглас је 
доступан и студентима. Рок за пријављивање 03.05.2023.

ENERGOPOWERSOLUTIONS
ВБ036 ДОО

36216 Ново Село, Змај Јовина 19
e-mail: info@energosolutions.com

Електричар
за рад у Александровцу, Краљеву, Крушевцу, 

Трстенику, Врњачкој Бањи

Опис посла: извођење електроинсталатерских и електро-
монтажних радова; инсталације слабе и јаке струје; монта-
жа и повезивање разводних ормана; одржавање и изградња 
нисконапонске мреже.

УСЛОВИ: III или IV степен електро струке; са или без 
радног искуства; познавање електроинсталација и елек-
тро опреме; пожељно поседовање возачке дозволе 
„Б“ категорије. Оглас је доступан и студентима. Месеч-
на плата 60.000 – 200.000 РСД. Рок за пријављивање 
03.05.2023.

АГАПЕ LOGISTICS DOO
17501 Врање, Радослава Јовића 13
e-mail: agapelogistics.doo@gmail.com

Возач шлепера за међународни 
транспорт

више извршилаца у Нишу

УСЛОВИ: возачка дозвола Е категорије; поседовање карти-
це; са искуством. Рок за пријављивање 03.05.2023.

ПРОХРОМ ДОО ЧАЧАК
32103 Чачак, Булевар ослободилаца Чачка 141

e-mail: bosko@prohrominox.com

Представник продаје

УСЛОВИ: факултетско образовање или ССС, радно иску-
ство није неопходно; пожељно знање енглеског језика; 
аналитичност, комуникативне и организационе способ-
ности. Оглас је доступан и студентима. Рок за пријављи-
вање 03.05.2023.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
“МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515, 023/550-501

Сарадник у звању сарадник у настави 
за ужу научну област Инжењерство 

заштита животне средине
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Студент мастер академских студија из области 
Инжењерство заштита животне средине и завршене сту-
дије првог степена са просечном оценом најмање осам 
(8), као и услови прописани Законом о високом образо-
вању, Статутом Техничког факултета „Михајло Пупин” у 
Зрењанину, Правилником о условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа сарадника 
Техничког факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину.

ОСТАЛО: Кандидати, поред општих услова, треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у Новом 
Саду и Статута Техничког факултета „Михајло Пупин” у 
Зрењанину, као и других општих аката Универзитета и 
Факултета. Пријаве у папирној и електронској форми, са 
прилозима: (1) докази о испуњености услова конкурса, 
(2) биографија, (3) оверене фотокопије диплома о одго-
варајућем академском и стручном звању, (4) извештај о 
оцени наставног рада, (5) списак објављених радова (и 
саме радове и одговарајуће линкове), послати на адресу 
Факултета или донети лично, у року од 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати.

Infostud огласи

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА



На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


