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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА

 И ОМЛАДИНЕ
На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) и члана 9 Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21), Министарство 
туризма и омладине оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство туризма и омладине, Београд, Немањина 22-26. 
II Радна места која се попуњавају:

1) Радно место туристички инспектор за 
Златиборски управни округ

Сектор туристичке инспекције, Одељење 
туристичке инспекције Краљево,

 звање саветник
1 извршилац

Место рада: Прибој.
Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основим студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, положен државни 
стручни испит, положен испит за инспектора, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

2) Радно место туристички инспектор за 
Рашки, Пећки и Призренски управни округ

Сектор туристичке инспекције, Одељење 
туристичке инспекције Краљево, 

звање саветник
1 извршилац

Место рада: Нови Пазар.
Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основим студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, положен државни 
стручни испит, положен испит за инспектора, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

3) Радно место туристички инспектор за 
Нишавски управни округ

Сектор туристичке инспекције, Одељење 
туристичке инспекције Ниш, звање саветник

1 извршилац
Место рада: Ниш.

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, техничко-тех-
нолошких или медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основим студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, положен државни 
стручни испит, положен испит за инспектора, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

4) Радно место за припрему и праћење 
пројеката и сарадњу са удружењима и 

канцеларијама за младе
Сектор за омладину, Одсек за сарадњу са 
удржењима и канцеларијама за младе,

 звање саветник
1 извршилац

Место рада: Београд.
Опис послова: Пружа стручну подршку канцеларијама за 
младе и удружењима у спровођењу омладинске политике 
и извештава о спровођењу локалних акционих планова за 
младе; учествује у припреми конкурсне документације за 
програме и пројекте из области омладине и пружа стручну 
помоћ у припремању и реализацији програма удружења и 
канцеларија за младе из области омладинског сектора; пра-
ти реализацију програма и пројеката и израђује извештаје о 
томе; анализира документацију коју достављају удружења 
из области омладинског сектора и канцеларије за младе 
ради вођења евиденције релевантних података који се тичу 
политике за младе и израђује извештаје о томе; прикупља 
и континуирано извештава о ефектима програма и пројека-
та које спроводе удружења и канцеларије за младе; учест-
вује у припреми анализа и извештаја који служе као стручна 
основа с циљем спровођења програма у области политике 
за младе на националном и локалном нивоу; води послове у 
вези са Јединственом евиденцијом удружења младих, удру-
жења за младе и њихових савеза и евиденцију канцеларија 
за младе; помаже умрежавање канцеларија за младе и рад 
удружења које окупља канцеларије за младе; обавља и дру-
ге послове које одреди шеф Одсека.
Услови: стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно – научног поља при-
родно – математичких наука или друштвено – хуманистич-
ких наука или техничко – технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодо-
ва, мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање три године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту. 

5) Радно место руководилац Групе
Секретаријат министарства, Одељење за 
финансијске послове, Група за извршење 

буџета, звање самостални саветник
1 извршилац

Место рада: Београд.

Опис послова: Руководи и координира радом Групе (плани-
ра, усмерава и надзире рад извршилаца у Групе); организује 
и прати спровођење законитог, наменског и економичног 
трошења буџетских средстава; контролише законитост, 
исправност и састављање исправа о пословној промени и 
другим пословним догађајима који се односе на коришћење 
средстава буџетских апропријација Министарства у складу са 
усвојеним финансијским и планом јавних набавки Министар-
ства; организује и контролише обрачун плата и других нак-
нада запослених; пружа стручну подршку у припреми нацрта 
плана јавних набавки Министарства у складу са Планом извр-
шења буџета Министарства; организује, консолидује и подно-
си законом прописане финансијске извештаје министарству 
надлежном за послове финансија, Управи за трезор и другим 
органима; учествује у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем државних службеника у Групи; обавља и дру-
ге послове по налогу начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у струци 
од најмање 5 година, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту. 

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна мес-
та проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано), 
• дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникацијa - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару (основе коришћења рачуна-
ра, основе коришћења интернета, обрада текста и табе-
ларне калкулације), на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције 
– дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне провере, однос-
но Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, http://
www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови - поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика - провераваће се путем симулације 
(усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о туризму) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о зашти-
ти потрошача) - провераваће се путем симулације (усмено).

За раднo местo под редним бројем 2:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови - поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика - провераваће се путем симулације 
(усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о туризму) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о зашти-
ти потрошача) - провераваће се путем симулације (усмено).

За раднo местo под редним бројем 3:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови - поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика - провераваће се путем симулације 
(усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о туризму) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о зашти-
ти потрошача) - провераваће се путем симулације (усмено).
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За раднo местo под редним бројем 4:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови - методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција- провераваће 
се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о младима) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о удру-
жењима) - провераваће се путем симулације (усмено).

За раднo местo под редним бројем 5:
• Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења – управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама - провераваће се путем симу-
лације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови – поступак извршења 
буџета - провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о порезу 
на додату вредност) - провераваће се путем симулације 
(усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру посебних функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Министарства туризма и омладине www.mto.gov.rs.

V Провера понашајних компетенција за радна мес-
та под редним бројем 1, 2, 3, 4: Понашајне компетен-
ције (управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Провера понашајних компетенција за радно место 
под редним бројем 5: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност, интегритет и управљање људским 
ресурсима) - провераваће се путем психометријских тесто-
ва и интервјуа базираног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за сва извршилачка радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Министарство туризма и омладине, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицe задуженo за давање обавештења: Ива-
на Димитријевић тел: 011/363-1395 од 10.00 до 13.00 
часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење пријава 
је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања конкурса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства туризма и омладине 
или у штампаној верзији на писарници Министарства тури-
зма и омладине, Немањина 22-26, Београд. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
“Образац пријаве”.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном испиту 
за инспектора (за радна места под редним бројем: 1, 2 
и 3); оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен у оригиналу или овереној фотокопији.

Чланом 47 став 3 Закона о инспекцијском надзору („Служ-
бени гласник РС“, бр. 36/15, 44/18 - др. закон и 95/18) про-
писано је да лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту инспектора на неодређено вре-
ме и лице које је засновало радни однос на радном месту 
инспектора на неодређено време, а нема положен испит 
за инспектора, полаже испит за инспектора у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. Ставом 6. истог 
члана Закона прописано је да изузетно, испит за инспекто-
ра није дужан да полаже инспектор који је на дан ступања 
на снагу овог закона имао најмање седам година радног 
искуства на пословима инспекцијског надзора и испуњава 
услове за обављање послова инспекцијског надзора (за 
радна места под редним бројем 1, 2 и 3).

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту и уверење о 
положеном испиту за инспектора.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23-одлу-
ка УС) је, између осталог, прописано да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то неопходно за одлу-
чивање, у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства туризма и омладине.

Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 

се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од послода-
вца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне докумен-
тације за рад у органима државе управе погледајте Мапу 
изборног поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XIV Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XV Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 18. априла 2023. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција и понашај-
них компетенција ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати „Србија“, Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2 (источно крило). Провера посеб-
них функционалних компетенција и интервју са Конкурс-
ном комисијом ће се обавити у просторијама Министарства 
туризма и омладине, Немањина 22-26, Београд. Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

НАПОМЕНE
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, кан-
дидатима су при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција.

Положен државни стручни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду од 6 месеци. 

Државни службеник на пробном раду који је радни однос 
засновао на неодређено време и државни службеник који је 
засновао радни однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног односа. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије које је имено-
вао министар туризма и омладине. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
mto.gov.rs) и огласној табли Министарствa туризма и омла-
дине, на интерент презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

 Администрација и управа 

Посао се не чека, посао се тражи
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БЕОГРА Д

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18 и 157/20 и 144/22) и члана 9 став 1 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Сл. гласник РС“, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-1699/2023 од 28. 
фебруара 2023. године, Министарство финансија оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство финансија, Београд, Кнеза Милоша 20.

II Радно место које се попуњава: 

Радно место виши буџетски инспектор, 
у звању виши саветник

Група за инспекцијски надзор Београд, Одсек 
за координацију буџетских инспектора, 

Одељење буџетске инспекције, Сектор за 
буџетску инспекцију

1 извршилац

Опис послова: Врши инспекцијски надзор материјално-фи-
нансијског пословања, наменског и законитог коришћења 
средстава код надзираних субјеката укључујући припремне 
радње за спровођење исте; предводи инспекцијски надзор 
када околности захтевају да више инспектора истовреме-
но врши надзор код једног субјекта; израђује записнике о 
извршеном инспекцијском надзору; уручује записнике над-
зираном субјекту и израђује извештаје о извршеном инспек-
цијском надзору, разматра примедбе на записник о изврше-
ном инспекцијском надзору, израђује и доставља одговор 
на записник надзираном субјекту; израђује и подноси одго-
варајуће пријаве надлежним органима, израђује решења 
за отклањање утврђених незаконитости и неправилности; 
прати извршење мера предложених у записницима о извр-
шеном инспекцијском надзору и води евиденције о изврше-
ним надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и 
документа у апликативном софтверу Е-инспектору и обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне облати 
економске или правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; положен испит за инспектора; нај-
мање 7 година радног искуства у струци; као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

III Место рада за извршилачко радно место: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом. 

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције, и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије – 
провераваће се писмено (путем теста),
- дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
- пословна комуникација – провераваће се писмено (путем 
симулације).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – инспекцијски послови (поступак инспекцијског над-
зора и методе анализе ризика) - провераваће се путем 
писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о буџетској инспекцији, Закон 
о буџетском систему и Закон о буџету Републике Србије) - 
провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о роко-
вима измирења новчаних обавеза у комерцијалним тран-
сакцијама) - провераваће се путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства финансија www.mfin.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: Понашајне компетенције 
за радно место (управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интервјуа базира-
ног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства финансија или у 
штампаној верзији у писарници Министарства финансија, 
Кнеза Милоша бр. 20.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.

Кандидати који конкуришу на радно место, поред наведе-
них доказа прилажу и оригинал или оверену фотокопију 
доказа о положеном испиту за инспектора. Кандидат који 
нема положен испит за инспектора а који буде изабран у 
изборном поступку, прима се на рад уз обавезу да тај испит 
полoжи у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број 18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 - УС) 
је, између осталог, прописано да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за одлучивање, у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. Потребно 
је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.
VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства финансија, Београд, Кнеза Милоша бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 20. априла 2023. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на бројеве телефона или електрон-
ске адресе које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства финансија, Кне-
за Милоша број 20. у Београду. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електрoнске адресе), које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Татјана Јовановић, тел: 011/765-2359.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно на писарници Министар-
ства финансија, Кнеза Милоша 20, Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места”. 

НАПОМЕНE: Чланом 9 Закона о државним службеници-
ма прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу прове-
ре компетенција. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Пробни рад 
за радни однос на неодређено време траје шест месеци.

Државни службеник на пробном раду који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни службеник који је 
засновао радни однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије.  
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар финансија. 

 Администрација и управа 
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Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и оглас-
ној табли Министарства финансија, на интерент презента-
цији Службе за управљање кадровима, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

ВОЈСКА СРБИЈЕ
ГАРДА

расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПРИЈЕМ ЛИЦА ИЗ ГРАЂАНСТВA 

У ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ СЛУЖБУ 
У СВОЈСТВУ  ПОДОФИЦИРА МУЗИЧКЕ  

СЛУЖБЕ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ
Формацијско место које се попуњава:

У ГАРДИ

1. Музичар – хорна 3
1 извршилац, место службовања Београд

Општи и посебни услови, начин конкурисања, спровођење 
изборног пуступка, рок за подношење пријава и остала 
неопходна обавештења у вези са конкурсом детаљније 
су објављени на веб сајту Министартва одбране Републи-
ке Србије (www.mod.gov.rs), Војске Србије (www.vs.rs) и у 
магазину „Одбрана“ од 01. априла 2023. године.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

Београд

На основу члана 68 став 1, а у вези са чл. 54 став 1 и 55 
Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9 став 2, а у вези са чланом 11 став 2 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), Служба за управљање кадровима оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Управа за зајед-
ничке послове републичких органа, Београд.

Положај који се попуњава:

Помоћник директора - руководилац 
Сектора за информатичку подршку

у Управи за заједничке послове републичких 
органа - положај у петој групи

Опис послова: руководи, планира, усмерава и надзире 
рад запослених у Сектору; учествује у припреми програма 
информационог система органа и стара се о њиховом спро-
вођењу; остварује сарадњу са републичким органима и 
организацијама задуженим за развој информационог систе-
ма Управе; учествује у раду радних група за послове развоја 
и увођења електронске управе и информационог друшт-
ва и израђује најсложеније пројектне задатке из области 
информационог друштва; учествује у припреми програма 
унапређења постојећих система веза; прати начин пружања 
информатичке подршке и услуга штампарије и компјутер-
бироа корисницима, стара се и контролише активности 
спровођења набавки у сектору; подноси извештаје и дру-
ге податке о раду којима се утврђује стање у извршавању 
послова; учествује у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем државних службеника у Сектору; обавља 
друге послове по налогу директора Управе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
организационе науке или стручне области електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 

на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
девет година радног искуства у струци или седам година 
радног искуства у струци од којих најмање две године на 
руководећим местима или пет година радног искуства на 
руководећим радним местима; положен државни стручни 
испит као и потребне компетенције за рад на радном месту; 
држављанство Републике Србије; да учесницима конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да нису осуђи-
вани на казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
- Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста;
• дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару;
• пословна комуникација – провера ће се вршити путем теста.

- Посебне функционалне компетенције и то:
* Посебне функционалне компетенције за област рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
информатички послови (информациона безбедност) – про-
вера ће се вршити путем усмене симулације.
*Посебне функционалне компетенције за радно место и то:
3. Посебне функционалне компетенције за радно место – 
прописи из делокруга радног места (Закон о електронској 
управи) – провера ће се вршити путем усмене симулације
4. Посебне функционалне компетенције за радно место – 
Страни језик – Енглески језик - ниво Б2 - провера ће се 
вршити путем теста или увидом у доказ о знању енглеског 
језика – ниво Б2.
- Понашајне компетенције (управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова, узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама.
- Интервју са конкурсном комисијом (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Немањина 
22-26.

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс садр-
жи: податке о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стручне и друге 
испите подносиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа; податак о знању рада на рачунару; податак о 
знању енглеског језика ниво Б2; додатне едукације; рад-
но искуство; посебне услове; посебне изјаве од значаја за 
учешће у конкурсним поступцима у државним органима. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на адресу наведену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима или у штампаној верзији на писарници 
Службе за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносиоци пријаве учествују у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: писа-
ни доказ о знању рада на рачунару и писани доказ о знању 
енглеског језика ниво Б2.

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-
тенције „дигитална писменост“ сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од провере опште компетен-
ције „дигитална писменост“. 

Кандидати који уз образац пријаве доставе важећи серти-
фикат, потврду или други доказ о знању енглеског језика 
– ниво Б2 биће ослобођени провере компетенције знање 
енглеског језика – ниво Б2, сем уколико комисија одлучи да 
се приложени доказ не може прихватити као доказ којим 
се кандидати ослобађају од писане/усмене провере знање 
енглеског језика – ниво Б2. 

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: уверењe о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; диплома 
о стручној спреми; уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (лица са положе-
ним правосудним испитом уместо уверења о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
достављају уверење о положеном правосудном испиту); 
исправе којима се доказује радно искуство у струци (потвр-
де, решења и други акти из којих се види на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Службе за управљање кадровима.

Лице које нема положен државни стручни испит, дужно је 
да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање тог 
испита у Министарству државне управе и локалне самоу-
праве у року од 5 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за управљање кадровима 
достави доказ о положеном државном стручном испиту у 
року од 20 дана од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18) пропи-
сано је, између осталог, да орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, осим ако странке изричито 
изјаве да ће податке прибавити самe.

Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу пријаве на 
конкурс наведу за коју се од предвиђених могућности опре-
дељују, да орган прибави податке о којима се води службе-
на евиденција или да ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно уверење о поло-
женом правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Вла-
да, Служба за управљање кадровима, 11070 Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина 2, са назнаком „За јавни конкурс 
- попуњавање положаја (навести назив положаја за који се 
подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су, у периоду од 10–12 часова: Ивана Ђуровић, тел. 
011/3130-901, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и oглас-
ној табли Управе за заједничке послове републичких орга-
на , на интернет презентацији и oгласној табли Службе за 
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управљање кадровима, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се извршити увид 
у акт о систематизацији послова у органу у ком се попуња-
ва положај који је предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски род 
лица на које се односе.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

Београд

На основу члана 68 став 1, а у вези са чл. 54 став 1 и 55 
Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), члана 9 став 2, а у вези са чланом 11 став 2 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), Служба за управљање кадровима оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњавају положаjи: Министарствo 
пољопривреде, шумарства и водопривреде – Управа за 
аграрна плаћања, Београд.

Положаји који се попуњавају:

1. Помоћник директора - руководилац 
Сектора за одобравање пројеката

у Управи за аграрна плаћања у Министарству 
пољопривреде, шумарства и водопривреде - 

положај у петој групи

Опис послова: Руководи, планира, усмерава и надзире 
рад Сектора; даје стручна упутства за рад државних служ-
беника у Сектору; распоређује послове на уже унутрашње 
јединице; врши најсложеније послове из делокруга Секто-
ра; подноси извештаје о раду Сектора; остварује сарадњу 
из делокруга Сектора са другим органима; учествује у при-
преми стручних основа за израду прописа из области спро-
вођења програма међународних подстицаја у делу који се 
односи на одобравање пројеката; обавља и друге послове 
по налогу директора.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке (дипломирани инжењер пољоприв-
реде, мастер инжењер пољопривреде, специјалиста 
инжењер пољопривреде, специјалиста струковни инжењер 
пољопривреде) или из научне области економске науке 
или из научне области правне науке, на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мас-
тер академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, или 
из научне области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
девет година радног искуства у струци или седам година 
радног искуства у струци од којих најмање две године на 
руководећим радним местима или пет година радног иску-
ства на руководећим радним местима,  положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту; држављанство Републике Србије; да учесници-
ма конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
нису осуђивани на казну затвора од најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
- Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста;
• дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару;
• пословна комуникација – провера ће се вршити путем теста.

- Посебне функционалне компетенције и то:
* Посебне функционалне компетенције за област рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.

*Посебне функционалне компетенције за радно место и то:
2. Посебне функционалне компетенције за радно место – 
Прописи из делокруга радног места (Закон о потврђивању 
Оквирног споразума између Републике Србије и Европске 
комисије о правилима за спровођење финансијске помоћи 
Европске уније Републици Србији у оквиру Инструмента за 
претприступну помоћ (ИПА II); Секторски споразум између 
Владе Републике Србије и Европске комисије о механизми-
ма примене финансијске помоћи Уније Републици Србији 
у оквиру Инструмента за претприступну помоћ у области 
подршке пољопривреди и руралном развоју (ИПАРД); 
ИПРАД програм за Републику Србију за период 2014-2020. 
године; Уредба о управљању програмима претприступ-
не помоћи Европске уније у оквиру инструмента за прет-
приступну помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. године; 
Правилник о ИПАРД подстицајима за инвестиције у физич-
ку имовину пољопривредних – Мера 1) – провера ће се 
вршити путем усмене симулације.
3. Посебне функционалне компетенције за радно место 
- Страни језик - Енглески језик, ниво Б1 – провера ће се 
вршити путем теста или увидом у доказ о знању енглеског 
језика – ниво Б1.
- Понашајне компетенције (управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова, узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама.
- Интервју са конкурсном комисијом (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).
Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Булевар 
краља Александра 84.

2. Помоћник директора - руководилац 
Сектора за послове координације, 

међународне сарадње и Интегрисаног 
система управљања и контроле

у Управи за аграрна плаћања у Министарству 
пољопривреде, шумарства и водопривреде - 

положај у петој групи

Опис послова: Руководи, планира, усмерава и надзире 
рад Сектора; даје стручна упутства за рад државних служ-
беника у Сектору; распоређује послове на уже унутрашње 
јединице; врши најсложеније послове из делокруга Секто-
ра; подноси извештаје о раду Сектора; остварује сарадњу 
из делокруга Сектора са другим телима и органима; коор-
динира послове који се односе на област међународне 
сарадње; врши надзор над успостављањем Интегрисаног 
система управљања и контроле и Система идентификације 
земљишних парцела; обавља и друге послове по налогу 
директора.
Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у  обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, или из научне области 
ветеринарске науке на интегрисаним академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање девет година радног иску-
ства у струци или седам година радног искуства у струци од 
којих најмање две године на руководећим радним местима 
или пет година радног искуства на руководећим радним 
местима; положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту; држављанство Репу-
блике Србије; да учесницима конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа и да нису осуђивани на казну затвора од 
најмање шест месеци.

У изборном поступку проверавају се:
- Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста;
• дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару;
• пословна комуникација – провера ће се вршити путем теста.

- Посебне функционалне компетенције и то:
* Посебне функционалне компетенције за област рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.

2. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови управљања фондовима ЕУ и међународном раз-
војном помоћи (релевантни правни и стратешки оквир 
који се односи на фондове ЕУ и друге изворе међународне 
развојне помоћи; изградњу и одржавање система за упра-
вљање програмима и пројектима по захтевима ЕУ) – прове-
ра ће се вршити путем усмене симулације.
*Посебне функционалне компетенције за радно место и то:
3. Посебне функционалне компетенције за радно место 
– Прописи из делокруга радног места (Секторски спораз-
ум између Владе Републике Србије и Европске комисије о 
механизмима примене финансијске помоћи Уније Републи-
ци Србији у оквиру Инструмента за претприступну помоћ 
у области подршке пољопривреди и руралном развоју 
(ИПАРД) – провера ће се вршити путем усмене симулације.
4. Посебне функционалне компетенције за радно место 
- Страни језик - Енглески језик, ниво Б1 – провера ће се 
вршити путем теста или увидом у доказ о знању енглеског 
језика – ниво Б1.

- Понашајне компетенције (управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање) 
провера ће се вршити путем психометријских тестова, узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама.

- Интервју са конкурсном комисијом (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Булевар 
краља Александра бр. 84.

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА ПОЛОЖАЈЕ КОЈИ СЕ ОГЛАШАВАЈУ:

Рок за подношење пријаве на конкурс: 8 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс садр-
жи: податке о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стручне и друге 
испите подносиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа; податак о знању рада на рачунару; податак о 
знању енглеског језика ниво Б1; додатне едукације; рад-
но искуство; посебне услове; посебне изјаве од значаја за 
учешће у конкурсним поступцима у државним органима. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште или 
непосредно на адресу наведену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима или у штампаној верзији на писарници 
Службе за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносиоци пријаве учествују у даљем 
изборном поступку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз образац пријаве су: писа-
ни доказ о знању рада на рачунару и писани доказ о знању 
енглеског језика ниво Б1.

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ о 
знању рада на рачунару биће ослобођени провере компе-
тенције „дигитална писменост“ сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од провере опште компетен-
ције „дигитална писменост“. 

Кандидати који уз образац пријаве доставе важећи серти-
фикат, потврду или други доказ о знању енглеског језика 
– ниво Б1 биће ослобођени провере компетенције знање 
енглеског језика – ниво Б1, сем уколико комисија одлучи да 
се приложени доказ не може прихватити као доказ којим 
се кандидати ослобађају од писане/усмене провере знање 
енглеског језика – ниво Б1. 

Остали докази које прилажу само кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: уверењe о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; диплома о стручној 
спреми; уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (лица са положеним правосуд-
ним испитом уместо уверења о положеном државном струч-
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ном испиту за рад у државним органима достављају уве-
рење о положеном правосудном испиту); исправе којима се 
доказује радно искуство у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће позвани да, 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Службе за управљање кадровима.
Лице које нема положен државни стручни испит, дужно је 
да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање тог 
испита у Министарству државне управе и локалне самоу-
праве у року од 5 дана од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс и да Служби за управљање кадровима 
достави доказ о положеном државном стручном испиту у 
року од 20 дана од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, тако да се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији код јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, приложе-
ни докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18) пропи-
сано је, између осталог, да орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, осим ако странке изричито 
изјаве да ће податке прибавити самe.

Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу пријаве на 
конкурс наведу за коју се од предвиђених могућности опре-
дељују, да орган прибави податке о којима се води службе-
на евиденција или да ће то кандидати учинити сами. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, односно уве-
рење о положеном правосудном испиту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Вла-
да, Служба за управљање кадровима, 11070 Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина 2, са назнаком „За јавни конкурс 
- попуњавање положаја (навести назив положаја за који се 
подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су, у периоду од 10 до 12 часова: Обрен Чавић, тел. 
011/3130-901, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и oглас-
ној табли Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, на интернет презентацији и oгласној табли 
Управе за аграрна плаћања, на интернет презентацији и 
oгласној табли Службе за управљање кадровима, на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 

У Служби за управљање кадровима може се извршити увид 
у акт о систематизацији послова у органу у ком се попуња-
вају положаји који су предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски род 
лица на које се односе.

МИНИСТАРСТВО ПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“ брoj 2/19 и 
67/21), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА 
И ПРИЈЕМ ПРИПРАВНИКА

I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство привреде, Београд, Кнеза Милоша број 20. 
II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за прикупљање и обраду 
података из области корпоративног 
управљања јавних предузећа, звање 

млађи саветник – приправник*
Група за корпоративно управљање и 

усклађивање прописа јавних предузећа, 
Одељење за корпоративно управљање 
и спровођење прописа у области јавних 

предузећа, Сектор за контролу и надзор над 
радом јавних предузећа

1 извршилац

Опис послова: Прикупља податке о упоредној пракси из 
области корпоративног управљања јавних предузећа; упра-
вља базом података о обукама и систему сертификације 
из области корпоративног управљања; прикупља податке 
за базу података о активностима из Стратегије државног 
власништва и управљања привредним субјектима који су 
власништву Републике Србије и врши проверу достављених 
података; припрема и обједињује податке ради припреме за 
израду анализа: води евиденцију о подацима јавних преду-
зећа из делокруга Одељења; пружа подршку у раду диги-
талне платформе за надзор над радом јавних предузећа; 
обавља друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовног научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету; нај-
мање једна година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органима; положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.
Напомена: прописани услови у погледу радног искуства у 
струци и положеног државног стручног испита не односе се 
на пријем приправника. 

2. Радно место за послове праћења 
реализације јавно-приватних 

партнерстава и концесија, звање 
саветник

Група за јавно-приватно партнерство и 
концесије, Сектор за инвестициона улагања

1 извршилац
Опис послова: Обавља пријем предлога пројеката јав-
но-приватног партнерства и концесија, утврђује њихову 
садржину и обавештава предлагаче о утврђеним недос-
тацима; обавља редовну и непосредну комуникацију са 
предлагачима пројеката у поступку припреме, предла-
гања и реализације пројеката јавно-приватног партнер-
ства и концесија и води евиденције пројеката у процедури; 
обавља стручне, административне и техничке послове од 
значаја за рад Комисије за јавно-приватно партнерство, 
припрема списак одобрених пројеката за објављивање и 
води и уређује интернет страницу Комисије за јавно-при-
ватно партнерство; прикупља податке и информације о 
реализацији пројеката јавно-приватног партнерства и кон-
цесија, израђује извештаје и учествује у припреми предло-
га годишњег извештаја, који Комисија за јавно-приватно 
партнерство подноси Влади Републике Србије; води еви-
денције реализованих пројеката јавно-приватног партнер-
ства и концесија, као и раскинутих уговора о јавно-приват-
ном партнерству и концесијама; припрема приручнике, 
водиче и материјале од значаја за развој јавно-приватног 
партнерства и концесија; припрема податке и информа-
ције које су од значаја за примену закона којим се уређује 
јавно-приватно партнерство и концесије; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету; најмање три године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

3. Радно место за административне и 
архивске послове, звање референт

Група за административне послове и 
електронску писарницу, Одељење за јавне 

набавке, стручне и оперативне послове, 
Секретаријат Министарства

1 извршилац

Опис послова: Врши дигитализацију документације и 
придруживање предметима који су у електронској фор-
ми; отвара предмете и додаје дигитализоване материјале, 
врши нумерацију документационог и архивског материјала 
у електронској и штампаној форми; врши пријем предмета 
и поште, разврстава према делокругу унутрашњих једини-
ца; уноси податке из поднесака и аката (датум пријема/
слања, тип захтева, назив клијента са бројем предмета, 
кратак опис садржаја и додељивање приспеле, излазне 
или интерне поште надлежној јединици), скенира, линкује 
и прослеђује електронском поштом поднеске који се сма-
трају хитним; поступа по захтевима ужих унутрашњих једи-
ница, Акционарског фонда, Агенције за лиценцирање сте-
чајних управника и Агенције за вођење спорова у поступку 
приватизације, као и захтевима других државних органа; 
пружа информације подносиоцима захтева или обрађива-
чима о кретању поднетог или обрађеног захтева; уноси и 
евидентира у базу података приспеле доказе о уручењу 
аката, неуручењу и разлозима неуручења и води евиден-
цију аката достављених за интерну и екстерну дистрибу-
цију поште; припрема и ковертира акте за експедовање и 
архивира документацију и предмете из области привати-
зације, тржишта капитала, контроле извршења уговорних 
обавеза и Акционарског фонда; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, природног, 
техничког смера или гимназија; положен државни стручни 
испит; најмање 2 године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

III Место рада за сва радна места: Београд, Кнеза Мило-
ша 20.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и то 
следећим редоследом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних компетенција 
(не проверава се за пријем приправника), провера понашај-
них компетенција и интервју са конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста, на рачунару;
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така практичним радом на рачунару;
• пословна комуникација – провераваће се писаном симу-
лацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовањa знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „дигитална писменост“, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

 Администрација и управа 

www.nsz.gov.rs
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Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима www.suk.
gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: након прије-
ма извештаја о резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то: 

За радно место под редним бројем 1: 
У складу са чланом 26 став 3 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС“ брoj 2/19 и 67/21) за пријем 
приправника не проверавају се посебне фукционалне ком-
петенције.

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
стручно-оперативни послови (технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих аката) - провераваће 
се путем писане симулације;
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа, (Закон о јавно-приватном партнер-
ству и концесијама) - провераваће се путем писане симу-
лације и 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: прописи из делокруга радног места (Закон о минис-
тарствима) - провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
административно - технички послови (канцеларијско 
пословање) - провераваће се путем писане симулације и 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о министарствима) - провера-
ваће се путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства привреде 
www.privreda.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет 
- провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са конкурсном комисијом.

V Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: пријаве на конкурс шаљу се поштом на адресу Минис-
тарство привреде, Кнеза Милоша број 20, 11000 Београд или 
се предају непосредно на писарницу Министарства привре-
де, Кнеза Милоша број 20, 11000 Београд са назнаком „За 
јавни конкурс”. 

VI Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VII Лица задужена за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Драгана Маркићевић и Наташа Стефановић, 
тел: 011/3642833, од 10.00 до 13.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs) и Министарства 
привреде (www.privreda.gov.rs) и у штампаној верзији на 
писарници Министарства привреде, Кнеза Милоша број 20, 
Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

X Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом:

За радно место под редним бројем 1 за пријем при-
правника: оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству и оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спрема; уколико је 
кандидат био радно ангажован у струци, односно ако је био 
радно ангажован на радном месту или пословима за чије 
обављање се захтевало високо образовање студија другог 
степена (дипломске академске студија – мастер, специја-
листичке академска студије, специјалистичке струковне 
студије) односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, прилаже оригинал или оверену 
фотокопију доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти којима се доказује са којом стручном 
спремом, на којим пословима и у ком временском периоду 
је био радно ангажован); уколико поседује, оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима.

За радна места под редним бројевима 2 и 3: оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту подносе доказ о положеном правосудном испиту); 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републике 
Србије, у супротном морају бити преведени и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима/уверење о 
положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан да по службе-
ној дужности, у складу са законом, врши увид у податке о 
чињеницама неопходним за одлучивање о којима се води 
службена евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9 
став 3); да у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 103 
став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава* у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства привреде.

XII Трајање радног односа: за радно место под ред-
ним бројем 1 текста конкурса заснива се радни однос на 
одређено време ради оспособљавања приправника за 
самосталан рад и траје једну годину, док се за радна мес-
та под редним бројем 2 и 3 текста конкурса радни однос 
заснива на неодређено време.

XIII Датум и место провере компетенција кандида-
та у изборном поступку: са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, почев од 18. априла 
2023. године, о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на начин који наведу у својим пријавама. Провера општих 
функционалних компетенција, посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, Палата „Србија“, Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у просто-
ријама Министарства привреде, Кнеза Милоша 20, Београд.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или email адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима (,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 - исправ-
ка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) кандидатима 
су при запошљавању у државни орган, под једнаким усло-
вима, доступна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.

*Приправник је лице које први пут заснива радни однос у 
својој струци и оспособљава се за самосталан рад. Изузет-
но радни однос у статусу приправника може се засновати и 
са лицем које је код другог послодавца било у радном одно-
су, односно обављало рад ван радног односа на пословима 
у својој струци краће од времена утврђеног за приправнич-
ки стаж у степену образовања који је услов за рад на тим 
пословима. Време проведено у радном односу, односно на 
раду ван радног односа код другог послодавца не урачу-
нава се у приправнички стаж. Приправник заснива радни 
однос на одређено време, после спроведеног јавног кон-
курса.  Приправнички стаж на радним местима са високим 
образовањем студија другог степена (дипломске академ-
ске студија – мастер, специјалистичке академска студије, 
специјалистичке струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године траје јед-
ну годину. Приправник полаже државни стручни испит до 
окончања приправничког стажа. 

Као државни службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у прописаном 
року. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. 

Пробни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. Државни службеник на пробном раду, који 
је засновао радни однос на неодређено време и државни 
службеник који је засновао радни однос на неодређено 
време а који нема положен државни стручни испит, пола-
же државни стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју је именовао министар привреде.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Министарствa привреде (www.privreda.gov.
rs), на порталу е-управе, на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

 Администрација и управа

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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КИКИНДА

ПРЕКРШАЈНИ СУД У СЕНТИ
Сента

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: Прекршајни 
суд у Сенти, Главни трг број 2.

Радно место које се попуњава: 

Радно место за пријем и експедицију
 у звању референта

Опис послова: прима списе, поднеске, телеграме и оста-
ла писмена упућена суду преко поштанске службе, курира, 
достављача или непосредно од странака, отвара, прегле-
да и разврстава писмена, одваја писмена према хитности 
и материји и распоређује их, ставља и попуњава отисак 
пријемног печата, врши припрему писмена и пакета за 
отпрему, отпрема писмена и пакете поштанској и доставној 
служби, води одговарајуће помоћне књиге, обавља посло-
ве архивара и друге послове по налогу председника суда.

Услови: IV степен средње стручне спреме друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на овом радном месту.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције, понашајне компeтенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Кандидатима који учествују у изборном поступку за радно 
место вршиће се најпре провера општих функционалних 
компетенција и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије 
- проверава ће се путем теста који ће се састојати од 20 
питања. Кандидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања која je објављена 
на интернет страници Прекршајног суда у Сенти. Кандида-
ти ће тест радити у папирној форми. Време за израду теста 
је 45 минута.
- дигитална писменост - провераваће се израдом практич-
ног задатка на рачунару. Кандидатима ће се поставити 
задаци слични задацима који су објављени на интернет 
страници Прекршајног суда у Сенти. Време за израду задат-
ка је 45 минута. У погледу провере опште функционалне 
компетенције “дигитална писменост” (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује одговарајући сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на траженом нивоу 
и желећи да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције “дигитална писменост” неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу * 
рад на рачунару), достави тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
- пословна комуникација - провераваће се решавањем 
теста који ће се радити у папирној форми. Кандидати тест 
решавају заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора из постављених задатака који ће бити слични задаци-
ма објављеним на интернет старници Прекршајног суда у 
Сенти. Време за израду задатака је 45 минута.
Комисија ће саставити извештај о резултатима провере 
општих функционалних компетенција а укупан број бодова 
који се могу доделити кандидату износи највише 9 бодова.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Међу кандидатима врши се провера три посебне 
функционалне компетенција и то:
- Посебна функционална компетенција за радно место за 
пријем и експедицију – познавање прописа: Судски послов-
ник, Закон о државним службеницима, Закон о уређењу 
судова и познавање прописа којима се уређује употре-
ба печата и штамбиља- провера ће се вршити писаним 
путем – тест. Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају заокружи-
вањем једног од више понуђених одговора. Свако брисање 
или исправка датог одговора сматра се као нетачан одго-
вор. Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним сред-
ствима (коришћење уџбеника, бележака, мобилних теле-
фона, преписивање и др) комисија ће удаљити кандидата 

са теста и у том случају се сматра да кандидат није положио 
тест. Тест ће саставити комисија методом случајног избора 
из базе питања која је објављена на интенет страници Пре-
кршајног суда у Сенти. Кандидати ће радити тест у папир-
ној форми. Време за израду теста је 45 минута. Максимални 
број бодова на тесту је 15.
- Посебна функционална компетенција за радно место за 
пријем и експедицију у области рада административно 
технички послови – познавање канцеларијског пословања 
- провера ће се вршити усменим путем – разговор са кан-
дидатом. 
- Посебна функционална компетенција за радно место за 
пријем и експедицију – Знање и вештине за рад у послов-
ном софтверу за управљање предметима у оквиру пра-
восудног информационог система- провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту за пријем и експеди-
цију. Свим кандидатима ће се поставити исти задатак а вре-
ме за припрему кандидата је 15 минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање посеб-
них функционалних компетенција путем разговора са 
кандидатима су следећа: аналитичност, систематичност, 
познавање поступка, метода и техника рада, прецизност и 
тачност у навођењу података, јасноћа и концизност изне-
тог закључка. Максимални број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција је 20.

3. Провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама; управљање задацима и оставривање 
резултата; орјентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа и савесност, пос-
већеност и интегритет. Провера понашајних компетенција 
обавиће се путем упитника а испитивање путем упитника 
обавиће дипломирани психолог.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено). Максимални број бодова који кандидат може доби-
ти је 6.

Врста радног односа: Радни однос се заснива на неодређе-
но време у Прекршајном суду у Сенти уз обавезан пробни рад 
за оне који први пут заснивају радни однос у државном орга-
ну. Пробни рад траје 6 (шест) месеци.

Општи услови за рад: држављанство Републике Србије; 
да је учесник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа и да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење пријава на 
конкурс:м  Датум оглашавања: 30.03.2023. год.

Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Прекршајног 
суда у Сенти, на интернет презентацији Прекршајног суда у 
Сенти, на порталу е- управе и на интернет презентацији и у 
периодичном издању Националне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање – публикација “Послови”. Последњи 
дан за подношење пријава је 07.04.2023. год. 

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Сенти.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве се уноси у образац пријаве након 
што Комисија састави списак кандидата међу којима се спро-
води изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом за радно место за пријем и експедицију:
1. Биографија са наводима о досадашњем радном искуству
2. Уверење о држављанству Републике Србије
3. Извод из матичне књиге рођених
4. Диплома којом се потврђује стручна спрема
5. Доказ о положеном државном испиту, уколико га канди-
дат поседује

6. Исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом и у ком перио-
ду је стечено радно искуство)
7. Потврду да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу;
8. Уверење надлежног органа (МУП) да кандидат није 
осуђиван.(не старије од шест месеци)
9. Уверење издато од стране суда да се против кандидата 
не води кривични поступак (не старије од шест месеци).

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника(изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судксим јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, однос општинским управама, као поверени посао).

Сви докази се прилажу на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.

Пријаве и докази за јавни конкурс се подносе у канцела-
рији број 6 Прекршајног суда у Сенти, Главни трг број 2 или 
поштом на наведену адресу, са назнаком “Пријава на јавни 
конкурс-попуњавање изршилачког радног места за пријем 
и експедицију.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Маријана Матић, контакт телефон 024/811-580 или у згра-
ди суда у Сенти, Главни трг број 2 канцеларија број 6.

Датум и место провере компeтенција учесника у 
изборном поступку: Са учесницима поступка чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести у просторијама Прекршајног суда 
у Сенти, улица Главни Трг бр. 2. Кандидати ће о датуму и 
времену бити обавештени на бројеве телефона или e-mail 
адресе које наведу у својим обрасцима пријаве.

Kандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или мејл адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених и уверење да кандидат није осуђи-
ван. Одредбом члана 9 став 3 Закона о општем управном 
поступку прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање о којима 
се води службена евиденција, да их прибавља и обрађује, 
док је одредбом члана 103 став 3 Закона о општем управном 
поступку прописано да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање , осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама.

Потребно је да кандидат у делу * “изјава” у Обрасцу прија-
ве заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће одбачене.

 Администрација и управа
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Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе у року од 6 
месеци од дана заснивања радног односа. Положен држав-
ни стручни испит није услов нити предност за заснивање 
радног односа.

Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима при 
запошљавању у државни орган кандидатима су под једна-
ким условима доступна сва радна места, а избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција. Обавештавају се 
учесници да ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.

Прекршајни суд у Сенти не врши дискриминацију на основу 
расе, боје коже, пола, вере, националности, етничког поре-
кла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квали-
тету и отворена је за све који испуњавају прописане услове. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на огласној табли Прекршајног суда 
у Сенти, на интернет презентацији Прекршајног суда у Сен-
ти, на порталу е- управе и на интернет презентацији и у 
периодичном издању Националне службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс, може се преузети на званичној 
интернет презентацији Прекршајног суда у Сенти.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ПРЕКРШАЈНИ СУД У РУМИ
22400 Рума, Железничка 13

тел. 022/474-324 лок 19

Извршилачко радно место записничар, 
звање референт

Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, води записнике, пише позиве за рочишта, достав-
нице, повратнице, обавља послове по диктату код судије, 
води рачуна о уредности списа који морају бити полепљени 
хронолошким редом, дежура са судијом по плану дежур-
ства, обавља и друге послове по налогу судије и председ-
ника суда. 

Услови: IV степен средње стручне спреме друштвеног сме-
ра, положен државни стручни испит, најмање две година 
радног искуства у струци и потребне компетенције за рад 
на овом радном месту; 

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. У свакој 
фази изборног поступка врши се вредновање кандидата 
и само кандидат који испуни унапред одређено мерило за 
проверу одређених компетенција у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следећих компетен-
ција у истој или наредној фази изборног поступка.

Провера општих функционалних компетенција: 
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест); 
- дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару); 
- пословна комуникација (провера ће се вршити писменом 
симулацијом). 

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост”, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције „дигитална писменост”, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Провера сваке 
од општих функционалних компетенција не може трајати 
дуже од једног сата. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка. Информације о материјалу за припрему 
кандидата за проверу опште функционалне компетенције 
„организација и рад државних органа Републике Србије” 
могу се наћи на интернет презентацији суда. 

Провера посебних функционалних компетенција: 
Међу кандидатима врши се провера посебних функционал-
них компетенција за радно место записничар: 
Посебна функционална компетенција у области рада дак-
тилобиро - познавање прописа релевантних за надлежност 
и организацију рада суда - провера ће се вршити писаним 
путем - тестом. 

Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар- познавање прописа: Судски пословник, Закон 
о општем управном поступку, Закон о државним службе-
ницима и Закон о раду- провера ће се вршити писаним 
путем-тестом. 
Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар- познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места записничара-провера ће се вршити 
усменим путем-разговор са кандидатом. 

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора. Време за израду теста је 45 
(четрдесет пет) минута. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра се као нетачан 
одговор. Ако се кандидат на тесту служи недозовољеним 
средствима (коришћење уџбеника, бележака, мобилних 
телефона, преписивање и др.) комисија ће удаљити кан-
дидата са теста. У том случају сматра се да кандидат није 
положио тест. Тест ће саставити комисија методом случај-
ног избора из базе питања која је објављена на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Руми. Разговор са канди-
датом захтева да се у усменом облику да предлог решења 
одређеног задатака који је типичан за обављање послова 
радног места. Време за припрему задатака је 15 (петнаест) 
минута. Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетенција путем разговора са кандида-
тима су следећа: стручна заснованост, аналитичност, сис-
тематичност, прецизност и тачност у навођењу података и 
јасноћа у изношењу личног става и мишљења. 

Провера понашајних компетенција: Провера понашај-
них компетенција и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет, вршиће се 
од стране дипломираног психолога путем упитника. 

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: Про-
цена мотивације за рад на радном месту и прихватање вред-
ности државних органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усменим путем). 

Врста радног односа и место рада: Радни однос се засни-
ва на неодређено време у Прекршајном суду у Руми, место 
рада: Рума, Железничка 13. 

Општи услови: да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса није раније прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора у трајању од најмање шест месеци. 

Датум оглашавања и рок за подношење пријава на 
конкурс: Датум оглашавања: 29.03.2023. године. Јавни 
конкурс је оглашен на огласној табли Прекршајног суда у 
Руми, на интернет презентацији Прекршајног суда у Руми и 
на интернет презентацији и у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 (осам) дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање – 
публикацији „Послови”. Последњи дан рока за подношење 
пријава је 06.04.2023. године. 

Пријава на конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је дос-
тупан на интернет презентацији Прекршајног суда у Руми 
www.ru.pk.sud.rs Уредно попуњен, одштампан и потписан 
Образац пријаве подноси се непосредно у Прекршајни суд 
у Руми, Рума, Железничка 13, на првом спрату зграде, у 
писарницу Суда, или путем поште на исту адресу са наз-
наком „Пријава на јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачких радних места – Су В-35 14/23”. Свака пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
на конкурс ће о додељеној шифри бити обавештени у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за доставу оба-
вештења. 

Докази који се прилажу уз пријаву: биографија; потврда 
о досадашњем радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, у ком перио-
ду и са којом стручном спремом је стечено радно искуство); 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија - доказ о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима; потврда да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у државном органу 

због теже повреде радне дужности из радног односа издата 
од стране државног органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу; оригинал уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, 
издато од стране Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци; образац 1- или 1а- 
изјава у којој се учесник конкурса опредељује да ли ће сам 
доставити податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо њих. 

Одредбама члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС” бр. 18/2016) прописано 
је између осталог да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном правосудном испи-
ту и уверење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање 6 (шест) месеци. 

Потребно је да кандидат попуни изјаву (образац 1 или 1а) 
којом се опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. Обрасци 1 и 1а могу 
се преузети на интернет презентацији Прекршајног суда у 
Руми у оквиру обавештења о конкурсу. Попуњене изјаве је 
неопходно доставити уз напред наведене доказе. Државни 
службеник који се пријављује на конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицима, пријемним канцеларијама основ-
них судова односно општинским управама, као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01.03.2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. Сви докази при-
лажу се на српском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована. 

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Прекршајног суда у Руми, Рума, Железничка 
бр. 13. Кандидати ће о датуму и времену бити обавеште-
ни на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће 
започети по истеку рока за подношење пријава. Кандидати 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Дробац Санела, контакт телефон: 022/474-324, локал 
19, или зграда Прекршајног суда у Руми,  Железничка 13, 
канцеларија секретара Суда. 

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених и уверење да кандидат није осуђи-
ван. Законом о општем управном поступку („Сл. гласник РС”, 
број 18/16) прописано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање о којима 
се води службена евиденција, да их прибавља и обрађује 
(члан 9 став 3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 
103 став 3). Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве конкурсна комисија ће одбацити 
решењем. Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно да га положи у пропи-
саном року. Положен државни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Пробни рад је обавезан за 
оне који први пут заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. Државни службеник на пробном раду који је засно-
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вао радни однос на неодређено време и државни службеник 
који је засновао радни однос на неодређено време, а који 
нема положен државни стручни испит, дужан је да поло-
жи државни стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Доказ о здравственој способности 
доставља само кандидат који буде изабран. Сагласно члану 
9 Закона о државним службеницима прописано је да су кан-
дидатима при запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција. Јавни конкурс спро-
води конкурсна комисија именована одлуком председнице 
Прекршајног суда у Руми. Обавештавају се учесници кон-
курса да ће се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника. Прекршајни суд у Руми не врши дискрими-
нацију на основу расе, боје коже, пола, вере, национално-
сти и етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. 

Сви изрази и појмови који су у овом огласу изражени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. Овај оглас објављује се на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Руми, www.ru.pk.sud.rs, 
на огласној табли Прекршајног суда у Руми и на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс за радно место, може се преу-
зети на званичној интернет презентацији Прекршајног суда 
у Руми, www.ru.pk.sud.rs.

УЖИЦЕ

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
 У УЖИЦУ

31000 Ужице, Наде Матић 6
тел. 031/512-936

Записничар у звању референт
Опис послова: Обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад јавном тужиоцу код кога је 
распоређен, куца записнике и све остале диктате по налогу 
јавног тужиоца, сређује списе по одредбама Правилника о 
Управи у јавним тужилаштвима и обавља потребне техничке 
послове у вези са предистражним и истражним поступком, 
поступа по наребама са записника, води рачуна о уредности 
списа и води попис списа по налогу непосредно надређеног, 
обавља послове дактилографа, стара се о чувању и прено-
су података доступности материјала, исправности биротех-
ничке опреме и рационалном коришћењу канцеларијског и 
другог потрошног материјала, обавља и друге послове по 
налогу тужиоца и заменика јавног тужиоца.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, природног 
или техничког смера у трајању од три или четири године, 
најмање две године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, положен испит за дактилографа 1 
А класе и потребне компетенције за рад за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Избор-
ни поступак спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то: 
1) организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем – тест; тест ће саста-
вити комисија методом случајног избора из базе питања (у 
којој су обележени и тачни одговори), која је објављена на 
интернет презентацији Вишег јавног тужилаштва у Ужицу);
2) дигитална писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару; текст ће саставити 
комисија методом случајног избора из базе задатака; кан-
дидати ће решавати задатке који ће бити слични задацима 
објављеним на интернет презентацији Вишег јавног тужи-
лаштва у Ужицу);
3) пословна комуникација (провера ће се вршити реша-
вањем теста који ће се радити у папирној форми, зао-
круживањем једног од више понуђених одговора; тест ће 
саставити Комисија методом случајног избора из базе зада-
така; кандидати ће решавати задатке који ће бити слич-
ни задацима објављеним на интернет презентацији Вишег 
јавног тужилаштва у Ужицу).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост” (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обраде текста и табела, табеларне калкулације), 

ако кандидат поседује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о познавању рада на рачунару, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – „дигитална писменост”, неопход-
но је да уз образац пријаве (уредно и у потпуности попуњен 
у делу „Рад на рачунару”), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Конкурсна Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који је приложен уместо тестовне 
провере, односно Комисија може одлучити да се кандидату 
ипак изврши провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције на нивоу који је неопходан за обављање 
послова на радном месту.

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од 1 (једног) сата.
Кандидати који су освојили 1 бод у провери одређене ком-
петенције искључују се из даљег изборног поступка.

Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Вишег јавног тужилаштва у Ужицу https://uzice.vjt.rs/ 
као и на сајту Службе за управљање кадровима www.suk.
gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција за радно место записничар и то: 
1) Посебна функционална компетенција Познавање реле-
вантних прописа из делокруга органа Правилника о управи 
у јавном тужилаштву и Закона о државним службеницима 
(провера ће се вршити писаним путем – тест).
2) Посебна функционална компетенција поседовање 
вештине куцања (провераваће се практичним радом на 
рачунару, тако што ће члан Комисије гласно диктирати јав-
нотужилачку одлуку коју ће кандидати куцати на рачуна-
ру; сви кандидати ће радити исту јавнотужилачку одлуку, а 
време за проверу је 10 минута).
3) Посебна функционална компетенција за област рада 
административни послови – познавање канцеларијског 
пословања (провера ће се вршити усменим путем – разго-
вор са кандидатом).
4) Посебна функционална компетенција – положен испит 
за дактилографа 1 А класа (провера ће се вршити увидом у 
потврду о положеном испиту).

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокруживањем 
једног од понуђених одговора. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се канди-
дат на тесту служи недозвољеним средствима, Комисија ће 
кандидата удаљити са теста. У том случају сматра се да кан-
дидат није положио тест. Време за израду теста је 60 (шезде-
сет) минута. Материјал за припрему кандидата може се наћи 
на интернет презентацији тужилаштва.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка које је типично за 
обављање послова тог радног места. Време за припрему 
задатка је 30 (тридесет) минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање функцио-
налних компетенција путем разговора са кандидатом су 
следећа: стручна заснованост; аналитичност; систематич-
ност; прецизност и тачност навођења података; јасноћа у 
изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције су: управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентације ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет.

Провера понашајних компетенција вршиће се од стране 
дипломираног психолога на основу интервјуа базираног на 
компетенцијама и упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа.

Све наведене компетенције Комисија ће проверити у року 
од 2 (два) месеца, рачунајући од дана истека рока за 
пријаву на Оглас по предметном конкурсу. База питања 
биће објављена на интернет страници тужилаштва (https://
uzice.vjt.rs/).

Врста радног односа и место рада: Радни однос се 
заснива на неодређено време у Вишем јавном тужилаштву 
у Ужицу уз обавезан пробни рад за оне који први пут засни-
вају радни однос у државним органима. Пробни рад траје 6 
(шест) месеци.

Општи услови: да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије, да учесник конкурса има прописану 
стручну спрему и да испуњава услове одређене законом и 
Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места, да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа, Да учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање 6 (шест) месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење пријава на 
конкурс: Датум оглашавања јавног конкурса: 29.03.2023. 
године. Јавни конкурс је оглашен на Огласној табли Вишег 
јавног тужилаштва у Ужицу, на интернет презентацији Вишег 
јавног тужилаштва у Ужицу, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији Националне службе за запошљавање. Рок 
за подношење пријаве за конкурс је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања јавног конкурсу 
у периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – публикација „Послови”. Последњи дан рока за 
подношење пријава је 06.04.2023. године.

Пријава на конкурс: Пријава на конкурс подноси се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Вишег јавног тужилаштва у Ужицу (https://uzice.vjt.rs/).

Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац пријаве 
подноси се непосредно у Вишем јавном тужилаштву у Ужи-
цу, Улица Наде Матић број 6, канцеларија број 55 (пријемна 
канцеларија) или путем поште на исту адресу са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места - записничар”. Приликом предаје пријаве на 
конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац прија-
ве учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи изборни поступка.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од 3 (три) дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успешно про-
шли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима и уверење о положеном испиту за 
дактилографа 1 А класе. Кандидат без положеног стручног 
испита прима се дна рад под условом да тај испит положи 
до окончања пробног рада; 
- исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом 
или у ком периоду је стечено радно искуство); 
- потврда да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник интерног конкурса био у радном односу; 
- оригинал уверење издато од стране надлежног суда да се 
против кандидата не води кривични поступак, не старије 
од 6 (шест) месеци;
- оригинал уверење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 (шест) месеци издато од стране 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије, не 
старије од 6 (шест) месеци; 

Државни службеник који се пријављује на конкурс уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них, подноси решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригинали или фотокопији која 
је оверена код Јавног бележника (изузетно у Градовима и 
Општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у Основним судовима, 
Судским јединицама, пријемним канцеларијама Основних 
судова, односно Општинским управама као поверени посао).
Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

 Администрација и управа
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Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају 
се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења приложе остале доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку.

Кандидати који не доставе податке који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писаним путем се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на напред наведе-
ну адресу тужилаштва са назнаком „За јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремено, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене Огласом у јавном конкур-
су, на основу података наведених у Обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Вишег јавног тужилаштва у Ужицу, Улица Наде Матић број 
6. Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Кристина Варничић, тужилачки помоћник у Вишем јавном 
тужилаштву у Ужицу, контакт телефон: 031/512-936.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак и уверење да 
кандидат није осуђиван. Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник Републике Србије”, број 18/2016) про-
писано је, између осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање у којима се води службе-
на евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3), да 
у поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103 став 3).

Потребно је да кандидат у делу „Изјава”, у Обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

Кандидати који су претходне 2 (две) године учествовали на 
конкурсу (конкурсима) за посао у државним органима и који 
се у пријави на конкурс изјасне да желе да им се признају 
бодови које су остварили у поступку општих функционал-
них и/или понашајних компетенција, уз пријаву на конкурс 
прилажу и други писани доказ надлежног државног органа 
о броју остварених бодова за сваку од ових компетенција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази, комисија ће одбацити решењем.

Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу и траје 6 (шест) месеци.

Сагласно одредби члана 9 Закона о државним службеници-
ма свим кандидатима при запошљавању у државном орга-
ну под једнаким условима су доступна сва радна места и 
избор кандидата врши се на основу провера компетенција.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
Одлуком Вишег јавног тужиоца у Ужицу. Обавештавају се 
учесници конкурса да ће се документација враћати искљу-
чиво на писани захтев учесника.

Више јавно тужилаштво у Ужицу не врши дискримина-
цију на основу расе, боје коже, вере, пола, националности 
и етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази и појмови који су у овом 
огласу изражени у граматичком мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола.

Овај Оглас објављује се на интернет презентацији и Оглас-
ној табли Вишег јавног тужилаштва у Ужицу, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији и периодичном издању 
Огласа Националне службе за запошљавање „Послови”.

Образац пријаве на конкурс може се преузети на званичној 
интернет презентацији Вишег јавног тужилаштва у Ужицу 
https://uzice.vjt.rs/.

                        Трговина и услуге

АД СЕНТА-ПРОМЕТ ТП СЕНТА
24400 Сента, Поштанска 13

тел. 024/4155-944

Референт маркетинга
УСЛОВИ: Кандидат треба да има завршену средњу школу, 
IV степен (4 године), економија, финансије и осигурање; 
рад на рачунару: Windows (средњи) - обавезно.

Књиговодствени референт
УСЛОВИ: Кандидат треба да има завршену средњу школу, 
IV степен (4 године), економија, финансије и осигурање; 
рад на рачунару: Windows – обавезно.

ОСТАЛО: Малопродајени објекти се налезе на прометним 
локацијама у општинама: Сента, Кањижа, Хоргош, Ада, 
Бечеј, Кикинда чиме је покриван читав потиски регион и 
север Војводине. У случају да желите бити део тима АД 
Сента Промета ТП, Сента можете аплицитари слањем био-
графије на адресу: АД Сента Промет ТП Сента, Поштанска 
13, 24400 Сента, или аплицирати путем линка: СП МАР-
КЕТИ - АД “Сента-Промет” ТП - Верни Вама... - Пријава за 
посао. Место рада: Сента.

UPTR “GLUTENNO”
11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 14е
тел. 063/1449-449

Радник у производњи безглутенске 
хране

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Пријаве слати у року од 
30 дана од дана објављивања огласа.

“MARKO TRANS CARGO”
ДОО БЕОГРАД
тел. 065/8458-854

e-mail: office@markotc.com

Точилац ЦНГ горива
на одређено време на 3 месеца, за рад у 

Крагујевцу

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације, без обзира на 
занимање; пожељно радно искуство; поседовање возачка 
дозвола Б категорије. Кандидати своју радну биографију 
треба да доставе на имејл: office@markotc.com, могу да се 
јаве лично у просторије послодавца у Крагујевцу, Улица 
Саве Ковачевића број 58А или могу да се јаве на контакт 
телефон: 065/8458-854, најкасније до 16.04.2023.

ЗОРАН МИЛОВАНОВИЋ ПР 
ХЕМИЈСКА ЧИСТИОНА ЕЛЕГАНТ 

ПЛУС 021 НОВИ САД
21000 Нови Сад, Булевар ослобођења 28

тел. 064/1148-382

Радник у хемијској чистиони
Опис посла: пеглање, прање и издавање одеће.

Јављање кандидата на контакт телефон: 064/1148-382. Рок 
за пријаву 19.04.2026. године.

“БЕОГРАД” УСТАНОВА 
СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР

11000 Београд, Светозара Марковића 56
тел. 011/3637-264

Кувар једноставних јела
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III, IV ССС, искључиво лица која су кувари по обра-
зовању.

Помоћни радник у кухињи
на одређено време

5 извршилаца
УСЛОВИ: средња угоститељска школа (II, III, IV степен стру-
чне спреме).

ОСТАЛО: Јављање кандидата на телефон број 011/3637-
264, лице за контакт: Марина Борковић.

РАЈ - ТРАНС ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац

e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Вулканизер
2 извршоиоца

Опис посла: Монтажа, демонтажа, балансирање, поправке 
пнеуматика и остале активности у зависности од потребе 
посла.

УСЛОВИ: Од I до IV нивоа квалификације, без обзира на 
занимање; радно искуство није неопходно, возачка дозво-
ла Б категорије.

Помоћник вулканизера
2 извршиоца

Опис посла: Врши помоћ вулканизеру демонтажи и монта-
жи пнеуматика, балансирања и остале активности у завис-
ности од потребе посла.

УСЛОВИ: Од I до IV нивоа квалификације, без обзира на 
занимање; радно искуство није неопходно; возачка дозво-
ла Б категорије.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати своју радну биогра-
фију треба да доставе на имејл: knjigovodstvo@rajtrans.rs, 
најкасније до 20.04.2023.

МТ-КОМЕX ДОО БЕОГРАД
Раковица

Београд, Ослобођења 22б
тел. 011/3564-240

e-mail: ivana.gajevic@mt-komex.co.rs

Хигијеничарка
одржавање пословних просторија, на 

одређено време

Пријаве на оглас путем телефона број 011/356-4240 или 
путем имејла ivana.gajevic@mt-komex.co.rs.

“ОГАЊ ДИЗАЈН” ДОО
Борча

Београд, Зрењанински пут 106/7

Трговац у малопродајном објекту
5 извршилаца

УСЛОВИ: Посебна знања и вештине: Основна информатич-
ка обука Windows, Word, Excel, Explorer, Outlook. Заинтере-
совани кандидати се могу јавити путем телефона 063/8515-
109 контакт особа Срђан Мартиновић.

ESTILO BELLA DOO
11070 Нови Београд

Милентија Поповића 13 локал 1а
тел. 062/8377-024, 061/3055-263

Фризер мушко - женски
УСЛОВИ: III или II степен стручне спреме. Пријаве слати у 
року од 30 дана од дана објављивања огласа.

 Администрација и управа / Трговина и услуге

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетомwww.nsz.gov.rs
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“ОКАР ХИДРАУЛИК”
18000 Ниш, Доњоврежинска 30

ЦНЦ оператер
2 извршиоца

Помоћни радник у сервису
2 извршиоца

УСЛОВИ: заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: office@okar-hidraulik.rs или се јављају на контакт 
телефон: 063/410-036.

“ДВА ПУТА ДВА” ДОО
18000 Ниш, Соколска 18

Радник за припрему пасти
2 извршиоца

УСЛОВИ: кувар, помоћни кувар. Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: posao@dvaputadva.com или 
се јављају на контакт телефон: 069/445-0775.

УР “ТОСТОЈЕВСКИ”
18000 Ниш, Обреновићева 45, ТПЦ Калча

Помоћни радник у кухињи
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стручне спреме. 
Опис посла: рад у припреми сендвича. Заинтересовани 
кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: nikoladolic5@gmail.
com или се јављају на контакт телефон: 069/2450-330.

ТР “АМАНДА”
18000 Ниш, Пантелејска 56а

Продавац у маркету
4 извршиоца

УСЛОВИ: пожељно радно искуство у трговини. Заинтересо-
вани кандидати се јављају на контакт телефон: 063/274-846.

TEHNOMOTOR TRADE DOO
18000 Ниш, Булевар 12. фебруар 38

Чистач
УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: tehnom@eunet.rs или се јављају на контакт теле-
фон: 018/519-300.

УСТАНОВА СТУДЕНТСКОГ 
СТАНДАРДА СТУДЕНСКИ ЦЕНТАР 

НОВИ САД
21000 Нови Сад, Др Симе Милошевића 4

тел. 021/2102-405

Сервир-судопер
на одређено време 6 месеци

10 извршилаца

Рад у сменама. Јављање кандидата на контакт телефон: 
021/2102-405. Рок за пријаву 22.04.2023. године.

ИЛИЈА МАРИЋ ПР 
КЊИГОВОДСТВЕНА АГЕНЦИЈА

„INCOMING“ NOVI SAD
21000 Нови Сад, Змајевачки пут 52

тел. 021/4780-148

Књиговођа
на одређено време 6 месеци

Опис посла: припрема и унос података, унос калкулације 
израда и књижење излазних рачуна, кретање документа-
ције кроз књиговодство, књижење документације, обрачун 
зарада, попуњавање налога, унос, контрола и обрачун ПДВ.

УСЛОВИ: лице са завршеним IV степеном стручне спреме, 
књиговођа; матурант гимназије; економисти; администра-
тори; основна информатичка обука. Јављање кандидата на 
контакт телефон: 021/4780-148. Рок за пријаву 30.04.2023. 
године.

ПЕКАРСКА РАДИОНИЦА ПЕКАР 
СТАРЧЕВИЋ УЖИЦЕ

АЛЕКСАНДАР СТАРЧЕВИЋ ПР
31000 Ужице, Димитрија Туцовића 94

тел. 066/6525-800
e-mail: office@pekarstarcevic.rs

Помоћни радник у производњи
(особа са инвалидитетом)

Опис посла: помоћни радник у производњи, перач посуђа, 
припреме у кухињи, одржавање простора.

УСЛОВИ: I-IV ССС. Слање пријаве за посао мејлом, јављање 
кандидата на контакт телефон: 066/6525-800. Трајање 
огласа до 07.04.2023. године.

ХТТ АД “ПАЛИСАД” ЗЛАТИБОР
31315 Златибор, Насеље Језеро бб.

e-mail: office@palisad.rs

Конобар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС, потребно је радно искуство.

Кувар
на одређено време 

2 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС, потребно радно искуство.

Помоћни кувар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I ССС, без квалификација, без обзира на радно 
искуство.

ОСТАЛО: контакт особа: Дино Козица. Заинтересовани 
кандидати могу послати радну биографију на мејл адресу: 
office@palisad.rs Оглас траје до 22.04.2023. године. Место 
рада: Златибор.

          Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Медицинска сестра - техничар
за рад у здравственим службама ДЗ Рековац, 
на одређено време до 31. маја 2023. године

3 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава опште услове 
утврђен Законом о раду као и посебне услове. Посебни 
услови: IV или VI степен стручне спреме, средња медицин-
ска школа, образовни профил: медицинска сестра - техни-
чар; односно виша медицинска школа, образовни профил 
виша медицинска сестра - техничар; положен стручни 
испит; упис у комору МСТС. Као доказ о испуњености усло-
ва кандидат треба да достави: пријаву на оглас; кратку био-
графију, оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи, односно оверену фотокопију дипломе 
о завршеној вишој медицинској школи; оверену фотокопију 
уверења (потврде) о положеном стручном испиту; очитану 
личну карте, фотокопију извода из матичне књиге венча-
них (уколико су дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме), оверену фотокопију лиценце или решења о упи-
су у комору МСТС; доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда које 
не сме бити старије од 6 месеци); доказ да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице које не сме бити старије од 
6 месеци). Уколико кандидат има радни стаж у струци – 
изјаву о укупно оставреном радном стажу у струци. Канди-
дати са којима буду закључени уговори о раду, дужни су да 
пре ступања на рад доставе лекарско уверење. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује ДЗ Рековац. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Кандидати који се 
благовремено јаве на оглас са потпуном конкурсном доку-

ментацијом и који испуњавају услове огласа биће позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за доношење одлуке о пријему. Одлука о избо-
ру кандидата донеће се најкасније у року од 30 дана од 
истека рока за подношење пријава. Пријаве се подносе 
лично радним даном од 7.00-14.00 часова у Правној служ-
би ДЗ Рековац или путем поште на горе наведену адресу, 
са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место медицинска сестра - техничар” Непотпуне и 
неблаговремене пријаве као и пријаве са неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране.Докази приложени 
уз пријаву биће враћени кандидатима који нису примљени 
у радни однос само на њихов захтев.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар / санитарно – 
еколошки инжењер

у Одсеку за пријем узорака, Центра за 
микробиологију

Опис послова: Узима узорке за микробиолошка испити-
вањa. Врши издавање резултата. Припрема документацију 
за фактурисање. Припрема простор, медицинску опрему 
и иструменте за рад. Припрема узорке за микробиолош-
ка испитивања. Припрема реагенсе, подлоге и опрему за 
микробиолошка испитивања. Води документацију. Стара се 
о одржавању лабораторијске опреме.Учествује у набавци 
потребног материјала за рад. Учествује у обуци и тренингу 
лабораторијског особља. Обавља административне посло-
ве. Врши наплату услуга за микробиолошка испитивања. 
Врши транспорт узорака са територије града Београда. 
Одлаже и уклања медицински отпад на прописан начин. 
Обавља и друге послове из делокруга рада Одсека по нало-
гу шефа Одсека.

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим студијама првог 
степена (основне струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању; возачка дозвола 
Б категорије; знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Пријаве и CV слати на адресу: Институт за јав-
но здравље Србије “Др Милан Јовановић-Батут”, 11000 
Београд, Др Суботића старијег бр. 5, са назнаком „За кон-
курс – виши санитарни техничар / санитарно – еколошки 
инжењер (Центар за микробиологију / Одсек за пријем 
узорака) ”. Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити 
обавештени о резултатима. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања у листу „Послови” код Нацио-
налне службе за запошљавање, на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на огласној таб-
ли и интернет страници ИЈЗС „Др Милан Јовановић Батут”.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти, на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа, општег 
смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре - тех-
ничара.

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти, на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа, педијатријс-
ког смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 
месеци радног искуства у звању мединске сестре / техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном, као и документа 
којима се доказује испуњеност услова конкурса (неовере-
не фотокопије) предају се преко писарнице Дома здравља 
(соба бр. 3) на тећем спрату у Булевару маршала Толбухи-
на број 30. Кандидати су дужни да на пријави назначе за 
који конкурс подносе пријаву. Пријавом на оглас кандидат 

Трговина и услуге / Медицина
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даје своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице на трећем 
спрату. Изабрани кандидат ће бити лично обавештен теле-
фонским путем. Послата документа кандидата неће бити 
враћена. ДЗ Нови Београд задржава право да не изабере 
ни једног од пријављених кандидата.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА СРБИЈЕ

“Др ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8

тел. 011/3108-237

Спремачица
5 извршилаца

УСЛОВИ: осмогодишња школа. Заинтересовани канди-
дати уз пријаву и кратку пословну биографију као доказ о 
испуњености наведених услова подносе следећа документа, 
може и неоверена: фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању као и сведочанства за сваку годину школовања. 
Предност ће имати кандидати који имају радно искуство 
терцијарног нивоа дечије здравствене заштите. На разговор 
ће бити позвани само они кандидати који уђу у ужи избор. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса на веб сајту Министарства здравља и часописа 
“Послови” Националне службе за запошљавање. Пријаве 
и доказе о испуњености услова кандидати могу предати 
лично на Архиви Института или послати поштом на адресу: 
Институт за здравствену заштиту мајке и детета Србије “Др 
Вукан Чупић” Радоја Дакића бр. 6-8, 11070 Нови Београд, са 
назнаком “ За конкурс за хигијеничарке”. Кандидат који буде 
изабран за пријем у радни однос пре склапања Уговора о 
раду доставља: оверене фотокопије: дипломе, сведочанства 
за сваку годину школовања, ођаве на предходно осигурање 
- МА обрасца; фотокопију личне карте и радну књижицу уко-
лико је поседује (због израчунавања стажа и минулог рада) 
или М4 листинг из РФ ПИО, картицу здравственог осигурања 
и здравствено уверење. Контакт телефон: 011/3108-237.

Медицинска сестра – техничар
у трансфузиологији

2 извршиоца

УСЛОВИ: медицинска школа или 5. степен (двосеместрал-
на настава из трансфузиологије) - у току школовања два 
семестра одслушан, одвежбан и положен предмет трансфу-
зиологије; просечна оцена на студијама већа од 8, односно 
одличан или врло добар успех - знање једног светског јези-
ка. Заинтересовани кандидати уз пријаву и кратку послов-
ну биографију као доказ о испуњености наведених услова 
подносе следећа документа, може и неоверена: фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању медицинске сестре 
техничара као и сведочанства за сваку годину школовања, 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, фото-
копију решења о упису у Комору медицинских сестара и 
техничара и лиценцу, уколико је поседују адекватне препо-
руке руководилаца код предходних послодаваца. Предност 
ће имати кандидати који су имали радног искуства у здрав-
ственим установама терцијалног нивоа дечије здравствене 
заштите. На разговор ће бити позвани само они кандидати 
који уђу у ужи избор. Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања конкурса на веб сајту Министарства 
здравља и часописа “Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве и доказе о испуњености услова канди-
дати могу предати лично на Архиви Института или послати 
поштом на адресу: Институт за здравствену заштиту мајке 
и детета Србије “др Вукан Чупић”, Радоја Дакића бр. 6-8, 
11070 Нови Београд, са назнаком: “За конкурс за медицин-
ску сестру - техничара у трансфузиологији”. Кандидат који 
треба да буде изабран за пријем у радни однос на одређе-
но време пре склапања Уговора о раду доставља: оверене 
фотокопије: дипломе, сведочанства за сваку годину школо-
вања, уверења о положеном стручном испиту; решења о 
упису у именик у Комору медицинских сестара и техничара 
Србије и лиценцу уколико је поседује, одјаве на предходно 
осигурање - МА обрасца; фотокопију личне карте и радну 
књижицу уколико је поседује (због израчунавања стажа и 
минулог рада) или М4 листинг из РФ ПИО, картицу здрав-
ственог осигурања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
на конкурс неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра – техничар
на одређено време, по основу замене до 

повратка радника са боловања

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; најмање 6 месеци 
радног искуства на пословима медицинске сестре - техни-
чара.

Медицинска сестра – техничар
у трансфузиологији, Одсек за клиничку 

трансфузију, на одређено време по основу 
замене до повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, мед. сестра / здр. тех-
ничар; положен стручни испит; лиценца; најмање 6 месеци 
радног искуства у наведеном звању; завршен специјалис-
тички испит за рад у служби за трансфузију крви.

ОСТАЛО: Приликом пријаве на конкурс кандидати су дуж-
ни да доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту; фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски угово-
ри, потврда послодавца и сл.). Кандидати који испуњавају 
услове из огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему претходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања и сл.). При-
ликом заснивања радног односа, кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се прима. Оглас објавити на оглас-
ној табли Националне службе за запошљавање, интернет 
страници Министарства здравља Републике Србије, оглас-
ној табли и интернет страници послодавца. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Рок 
за пријаву кандидата траје осам дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаве се шаљу у затвореној коверти на адресу: 
Универзитетска дечја клиника, Тиршова 10, 11000, Бео-
град, са назнаком за радно место за које се конкурише.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за кардиологију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одл ука УС 
и 113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у Универзи-
тетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се под-
носе у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 

Уколико изабрани кандидат не достави горенаведене доку-
менте у року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос.

Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
горе наведену адресу. Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место ___ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву) ”.

Помоћни радник
на нези болесника, на осталим болничким 
одељењима, Клинике за кардиологију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: пшти услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одл ука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа: доказ 
о завршеном основном образовању; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на горе наведену адресу. Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место ___ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву) ”.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Виша медицинска сестра - техничар
у операционој сали за рад на Одељењу 

операционе сале Сектора за хируршке гране 
медицине, на одређено време ради замене 

привремено одсутног запосленог на боловању 
до истека одсуства са рада ради неге детета 

или одсуства са рада ради посебне неге 
детета

УСЛОВИ: виша медицинска школа, смер виша мед. сестра 
– техничар или хируршког смера, висока медицинска шко-
ла струковних студија, или завршен медицински факултет, 
основне струковне студије првог степена на студијском про-
граму струковна медицинска сестра техничар или хирурш-
ког смера, VI/1 или VI/2 степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 
Опис послова: према Правилнику о организацији и систе-
матизацији послова Опште болнице Крушевац. Заинте-
ресовани кандидати подносе: молбу за пријем и биогра-
фију, са адресом, контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију личне карте или очитане податке 
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са личне карте (уколико је чипована); фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме); оверену фотокопију 
Лиценце издате од надлежног органа. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре 
заснивања радног односа дужни су да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани канди-
дат не достави наведена документа у остављеном року, са 
њим се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком “За оглас” са називом и 
редним бројем радног места за које се конкурише искључи-
во поштом а на горе наведену адресу.

ДОМ ЗРАВЉА ЛЕБАНЕ
16230 Лебане, Цара Душана 70

тел. 016/843-345

Медицински лаборант
за рад у Одсеку лабораторијске дијагностике

УСЛОВИ: Кандидат је потребно да испуњава следеће усло-
ве: завршена средња школа медицинског смера – меди-
цински лаборант, положен стручни испит, лиценца за рад, 
општи услови утврђени Законом. Кандидати су обавезни да 
доставе писану пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз пријаву се подносе оверене фотокопије дипломе о завр-
шеној средњој медицинској школи – IV степен стручне 
спреме, уверења о положеном стручном испиту, решења 
о издавању лиценце издато од стране Коморе медицинских 
сестара и техничара, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству и потврда да се против лица не води 
судски поступак и да није осуђивано. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у затвореним ковертама на 
адресу: Дом здравља Лебане, Цара Душана 70, Лебане, 
Правна служба, са назнаком „За оглас – медицинска сес-
тра”. Рок за пријаву кандидата на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања јавног огласа у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. Неопход-
но је да кандидати који буду примљени, пре потписивања 
уговора о раду доставе лиценцу или решење о издавање 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, адресом и кон-
такт телефоном, као и друга документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса (неоверене фотокопије 
дипломе и уверења о положеном стручном испиту) предају 
се преко писарнице Дома здравља (соба број 3) на трећем 
спрату у Булевару маршала Толбухина број 30. Кандидати 
су дужни да на пријави назначе за који конкурс подносе 
пријаву. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице на трећем спрату. Изабрани 
кандидати ће бити лично обавештени телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

Медицинска сестра - техничар
УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, општег 
смера, уверење о положеном стручном испиту најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре / тех-
ничара. Неопходно је да кандидати који буду примљени, 
пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком био-
графијом, адресом и контакт телефоном, као и документа 
којима се доказује испуњеност услова конкурса (неовере-
не фотокопије дипломе и уверења о положеном стручном 
испиту) предају се преко писарнице Дома здравља (соба 
бр. 3) на трећем спрату у Булевару маршала Толбухина 
бр. 30. Кандидати су дужни да на пријави назначе за који 
конкурс подносе пријаву. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-

стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице на трећем. 
Изабрани кандидат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Послата документа неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

Спремачица
УСЛОВИ: завршена основна школа, пуно радно време и 
пробни рад од 6 месеци. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, као и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса (неоверене фотоко-
пије) предају се преко писарнице Дома здравља (соба бр. 
3) на трећем спрату у Булевару маршала Толбухина бр. 30. 
Кандидати су дужни да на пријави назначе за који конкурс 
подносе пријаву. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на оглас-
ној табли Дома здравља поред писарнице на трећем спра-
ту. Изабрани кандидат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Послата документа неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ЗВЕЗДАРА
11000 Београд, Олге Јовановић 11

Специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

Опис посла: Превенира, дијагностикује и лечи болести, повре-
де и друге физичке и менталне поремећаје коришћењем 
специјализованих метода и техника, кроз примену принци-
па и процедура савремене медицине, о чему води прописа-
ну медицинску документацију; организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља појединаца и породице; 
ради на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак 
болести; прати здравствено стање становништва на свом под-
ручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, 
утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за 
њихово отклањање, спроводи здравствено-васпитне актив-
ности и остварује сарадњу са кључним појединцима и органи-
зацијама у заједници; организује и спроводи прописане систе-
матске циљане прегледе; обавља специјалистичке прегледе 
и упућује на даљу дијагностику и прегледе, одређује начин 
и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и 
предлоге за наставак лечења; прописује лекове и медицинска 
средства, као и медицинско - техничка помагала; даје оцену 
о здравственом стању и упућује на оцену радне способности; 
спроводи здравствену заштиту одређених категорија ста-
новништва, односно пацијената оболелих од болести за чију 
превенцију, дијагностику и лечење је специјализован; учест-
вује у унапређењу квалитета здравствене заштите; обавља 
консултације са другим здравственим радницима и здравстве-
ним сарадницима; планира, надзире и евалуира спровођење 
здравствене заштите.

УСЛОВИ: медицински факултет, специјализација из физи-
калне медицине и рехабилитације; VII/2 степен стручне 
спреме; положен стручни испит; основно познавање рада 
на рачунару. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, на сајту Националне службе за запо-
шљавање, поштом или личном доставом у архиву Дома 
здравља Звездара, Олге Јовановић 11, II спрат, соба 208, 
у периоду од 08 до 13 часова. Уз пријаву поднети доказе о 
испуњености тражених услова. Тражени докази се предају 
у неовереним фотокопијама и не враћају се кандидатима. 
Дом здравља “Звездара” задржава право да поништи оглас 
уколико сматра да ниједан од пријављених кандидата не 
испуњава услове за рад за тражено радно место. Резул-
тати огласа биће објављени на интернет страници Дома 
здравља Звездара.

Специјалиста оториноларингологије
Опис посла: Ради послове своје специјалности, учествује 
у тимском раду према распореду непосредног руководио-
ца, учествује у едукацији кадрова, ради на здравственом 
просвећивању, води евиденцију о свом раду, учествује у 
тимском раду процене радне способности радноактовног 
становништва. Излази на терен по потреби. Обавља и дру-
ге послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: медицински факултет - специјализација из ото-
риноларингологије; VII/2 степен стручне спреме; положен 
стручни испит; основно познавање рада на рачунару. Рок 
за подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
огласа, на сајту Националне службе за запошљавање, 
поштом или личном доставом у архиву Дома здравља Звез-

дара, Олге Јовановић 11, II спрат, соба 208, у периоду од 
08 до 13часова. Уз пријаву поднети доказе о испуњености 
тражених услова. Тражени докази се предају у неовереним 
фотокопијама и не враћају се кандидатима. Дом здравља 
Звездара задржава право да поништи оглас уколико сматра 
да ниједан од пријављених кандидата не испуњава усло-
ве за рад за тражено радно место. Резултати огласа биће 
објављени на интернет страници Дома здравља Звездара.

ДОМ ЗДРАВЉА 
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине
3 извршиоца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. Неопход-
но је да кандидати који буду примљени пре потписивања 
уговора о раду доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биоографијом, адресом и 
контакт телефоном, као и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса (неоверене фотокопије 
дипломе и уверења о положеном стручном испиту) предају 
се преко писарнице Дома здравља (соба бр. 3) на трећем 
спрату у Булевару маршала Толбухина бр. 30. Кандидати 
су дужни да на пријави назначе за који конкурс подносе 
пријаву. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице на трећем спрату. Изабрани 
кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа неће бити враћена. Дом здравља 
Нови Београд задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Возач санитетског возила
за санитетски превоз и превоз на 
хемодијализу, на одређено време

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 аутен-
тично тумачење) и посебни услови утврђени Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова у 
Заводу. Посебни услови: IV или III степен стручне спре-
ме, возачка дозвола Б категорије. Опис послова: послови 
возача санитестског возила за санитетски превоз и превоз 
на хемодијализу у складу са Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заводу. Заинте-
ресовани кандидати подносе следећа документа у ориги-
налу или овереној копији: диплома средње школе (IV/III 
степен); уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена кандидата); уверење репу-
бличкоф фонда за пензијско и инвалидско осигурање или 
други доказ о радном искуству на пословима из делатности 
Завода; доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда) - не 
старије од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице) - не старије од 6 месеци; докази о 
додатном стручном образовању или оспособљености (уко-
лико их кандидат поседује); возачка дозвола Б категорије; 
кратка биографија, са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Завод за ургентну 
медицину Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Оглас ће бити објављен и на 
интернет презентацији Министарства здравља РС, интер-
нет презентацији Завода и огласној табли Завода. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кандида-
ти који се јаве на оглас, могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему. По завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима. Контакт телефон: 034/6312-
306. Пријаве се подносе лично или путем поште у затво-
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реној коверти (препоручено) на адресу: Завод за ургентну 
медицину Крагујевац, Улица слобода бб., 34000 Крагујевац, 
са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос – 
радно место „возач санитетског возила за санитетски пре-
воз и превоз на хемодијализу“.

Технички радник (са високом стручном 
спремом) на пословима софтвер 

инжењера
на одређено време

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутен-
тично тумачење) и посебни услови утврђени Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова у 
Заводу. Посебни услови: на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
- на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Опис послова: Послови софтвер 
инжењера у складу са Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова у Заводу. Заинтересова-
ни кандидати подносе следећа документа у оригиналу или 
овереној копији: диплома одговарајућег профила; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена кандидата); уверење Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање или други доказ о 
најмање годину дана радног искуства; доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда), не старије од 6 месеци; уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице), не 
старије од 6 месеци; докази о додатном стручном образо-
вању или оспособљености (уколико их кандидат поседује); 
кратка биографија, са адресом, контакт телефоном, e-mail 
адресом. Приликом заснивања радног односа канадидат 
је дужан да достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за заснивање радног односа на рад-
ним местима са повећаним ризиком према Акту о процени 
ризика. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Завод за ургентну 
медицину Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Оглас ће бити објављен 
и на интернет презентацији Министарства здравља РС и 
интернет презентацији Завода. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Кандидати који се јаве на 
оглас, могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о пријему. 
По завршетку конкурса предата документа се неће враћа-
ти кандидатима. Контакт телефон: 034/6312-306. Пријаве 
се подносе лично или путем поште у затвореној коверти 
(препоручено) на адресу: Завод за ургентну медицину Кра-
гујевац, Улица слобода бб., 34000 Крагујевац, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос радно место соф-
твер инжењер”.

Доктор медицине – лекар опште 
медицине у екипи ХМП

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење) и посебни услови утврђени Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Посебни услови: VII/1 степен стручне 
спреме, медицински факултет и положен стручни испит. 
Опис послова: Послови доктора медицине у хитној меди-
цинској помоћи у складу са Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заводу. Заинте-
ресовани кандидати подносе следећа документа у ориги-
налу или овереној копији: диплома медицинског факулте-
та; уверење о положеном стручном испиту; лиценцу или 
решење о упису у Лекарску комору Србије; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена кандидата); уверење Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање или други доказ о најмање 
годину дана радног искуства на пословима из делатности 
Завода; доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда), не 
старије од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-

ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице), не старије од 6 месеци; докази 
о додатном стручном образовању или оспособљености 
(уколико их кандидат поседује); кратка биографија, са 
адресом, контакт телефоном, e-mail адресом. Приликом 
заснивања радног односа канадидат је дужан да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности за 
заснивање радног односа на радним местима са повећа-
ним ризиком према Акту о процени ризика. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Завод за ургентну медицину Крагујевац. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Оглас ће бити објављен и на интернет презентацији 
Министарства здравља РС и интернет презентацији Заво-
да. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Кандидати који се јаве на оглас, могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. По завршетку конкурса предата 
документа се неће враћати кандидатима. Контакт телефон: 
034/6312-306. Пријаве се подносе лично или путем поште 
у затвореној коверти (препоручено) на адресу: Завод за 
ургентну медицину Крагујевац, Улица слобода бб., 34000 
Крагујевац, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос – радно место лекар опште медицине у екипи 
ХМП”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Кувар
за потребе Службе за техничке послове, на 
одређено време до повратка запосленог са 

дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о завршеном средњем образовању; сведочанство 
за сваки завршен разред средњег образовања; уверење 
о држављанству рс; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос; доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагујевац, Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац, Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место ____ (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)“.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Доктор медицине
за рад у Служби за неурологију, на одређено 

време на 3 месеца због повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Опис послова: према Правил-
нику о организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац. Заинтересовани кандидати подносе: 
молбу за пријем и биографију, са адресом, контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотокопију лич-
не карте или очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована); фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико су дипломе или уверења издати на девојачко пре-
зиме); оверену фотокопију лиценце издате од надлежног 
органа. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Иза-
брани кандидати пре заснивања радног односа дужни су 
да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос. Уко-
лико изабрани кандидат не достави наведена документа у 
остављеном року, са њим се неће закључити уговор о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаву доставити у затвореној коверти са назнаком “За 
оглас” са називом и редним бројем радног места за које се 
конкурише искључиво поштом а на горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА МЕРОШИНА
18252 Мерошина, Цара Лазара 11

Доктор медицине - изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 31.05.2023. године

УСЛОВИ: висока стручна спрема, стручни назив доктор 
медицине; положени стручни испит; важећа лиценца 
Лекарске коморе Србије. Заинтересовани кандидати уз 
пријаву подносе следећу документацију: оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о завршеном медицинском факул-
тету; важећу лиценцу надлежне лекарске коморе; уверење 
о положеном стручном испиту; уверење да кандидат није 
осуђиван (Уверење ПУ), датум издавања не старији од 6 
месеци; уверење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (уверење суда), не старији од 6 месеци; крат-
ку биографију са контакт подацима и потврдом о радном 
искуству. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Оглас ће бити објављен и на web 
сајту Министарства здравља РС, web сајту и огласној табли 
Дома здравља Мерошина, као и код Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Одлука о избору кандидата ће бити 
објављена на сајту установе. Пријаве доставити на адресу: 
Дом здравља Мерошина, Цара Лазара 11, 18252 Мероши-
на, или лично на писарни Дома здравља Мерошина.

Медицина

Посао се не чека, посао се тражи

Национална служба
за запошљавање
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АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
“ДЕНТАЛ”

18430 Куршумлија, Немањина 14

Фармацеутрски техничар
за рад у Нишу, на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: фармацеутски техничар. Заинтересовани канди-
дати пријаве шаљу на мејл адресу: sistemmilcom@hotmail.
com или се јављају на контакт телефон: 069/1011-498.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине, специјалиста 
неурологије / специјалиста 

неуропсихијатрије
на одређено време због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/2 степен школске спреме; положен 
специјалистички испит из области неурологије / неу-
ропсихијатрије; важећа лиценца. Кандидати су обавезни 
да уз пријаву са биографијом доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском факул-
тету: уверење о положеном специјалистичком испиту: 
уверење о положеном државном испиту; важећу лицен-
цу; биографију са адресом и контакт телефон. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве 
на оглас доставити лично или поштом на адресу: Општа 
болница Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 Але-
ксинац, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос”. Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН” У КОВИНУ
Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

Спремач/ица
просторија у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и на 
психијатријским одељењима, на одређено 

време, због повећаног обима посла, најдуже 
до 6 месеци
4 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање. Кандидати место морају 
предати: кратку биографију (ЦВ); молба; оверену фото-
копију доказа о завршеном основном образовању. Напо-
мена: у пријави на оглас, поред осталих података, кан-
дидат треба да да своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Прија-
ве са потребним доказима достављају се поштом на сле-
дећу адресу: Улица цара Лазара 253, Ковин, 26220 Ковин 
или лично у архиви Болнице са назнаком „Оглас”, у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа код Националне 
службе запошљавања.Изабрани кандидати су у обаве-
зи да доставе лекарско уверење о општој здравственој 
способности. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Портир / чувар
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: средње образовање; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању

Домар / мајстор одржавања
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: средње образовање.

Медицинска сестра - техничар у 
амбуланти

у Кабинету за пријем стационарних болесника

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: средње образовање; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биографију, оверену 
копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са про-
сечном оценом током школовања, оверену фотокопију 
радне књижице уколико кандидат има радни стаж или 
потврду послодавца (други доказ о радном искуству), ори-
гинал или оверену копију извода из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
венчаних уколико је кандидат променио презиме, оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству, копију / очи-
тану личну карту. Напомена: Лекарско уверење којим се 
доказује здравствена способност без ограничења за рад 
на радном месту за које је расписан оглас, дужан је да 
достави кандидат који буде изабран пре пријема у радни 
однос. Комисија ће разматрати све доспеле, благовремене 
и потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за доношење 
одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне послове Опште 
болнице Петровац на Млави. Рок за пријављивање: 8 дана 
од дана објављивања у публикацији Националне службе 
за запошљавање „Послови“. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на горе наведену адресу или доставити лично 
у Правну службу ОБ Петровац на Млави. Неблаговремене 
пријаве и непотпуна документација неће бити узета у раз-
матрање при избору кандидата. Опис послова: предвиђен 
систематизацијом послова установе, за послове са заврше-
ном средњом школом.

ОПШТА БОЛНИЦА ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима за потребе 

Службе пнеумофтизиологије, на одређено 
време до шест месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове _____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима за потребе 
Службе за унутрашње болести Одсека опште 

кардиологије, на одређено време до шест 
месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове _____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у ургентним службама и реанимацији 

болничком одељењу за потребе Службе 
за пријем и збрињавање ургентних стања 
са дневном болницом за опсервације, на 

одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове _____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Биолог - молекуларни биолог
за потребе Одсека за дијагностику и 

лечење стерилитета са ендокринологијом и 
биомедицински потпомогнутом оплодњом у 

саставу Службе за гинекологију и акушерство, 
на одређено време до повратка привремено 

одсутне запослене са боловања

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
или 2) на основим студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; положен стручни испит, у скла-
ду са законом. Приликом пријављивања на оглас потреб-
но је доставити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању одговарајућег про-
фила; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту (у складу са законом); извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је дошло до промене презимена). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адресу: Општа 
болница Ваљево, Одељење за правне, кадровске и адми-
нистративне послове (писарница), Синђелићева 62, 14000 
Ваљево, са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове _____ (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву).

ДОМ ЗДРАВЉА
БУЈАНОВАЦ

Бујановац, Карађорђа Петровића 328
тел. 017/851-315

1. Доктор медицине
на одређено време, а најкасније до 

31.05.2023. године
3 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: високо образовање 
на интегрисаним академским студијама по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. год; 
на основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до септембра 
2005. год. Додатна знања, испити: стручни испит и лиценца.

2. Доктор стоматологије
на одређено време, а најкасније до 

31.05.2023. године

Медицина 

Пословни центри НСЗ
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УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: исоко образовање на 
интегрисаним академским студијама по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. год; на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по про-
пису који је уређивао високо образовање до септембра 2005. 
год. Додатна знања, испити: стручни испит и лиценца.

3. Медицинска сестра – техничар
на одређено време, а најкасније до 

31.05.2023. године
10 извршилаца

УСЛОВИ: Стручна спрема – образовање: на основним сту-
дијама првог степена (струковне-академске) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године или средње образовање. 
Додатна знања, испит: стручни испит и лиценца.

4. Дипломирани правник – правно-
кадровски аналитичар

на одређено време, а најкасније до 
31.05.2023. године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање: на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 СПБ 
бодова, односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Додат-
на знања: знање рада на рачунару.; најмање три године 
радног искуства.

5. Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време, а најкасније до 
31.05.2023. године

УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: средње образо-
вање. Знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз пријаву на оглас 
подносе следећа документа: молба за пријем са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, диплома о 
завршеној школи - факултету (оверена фотокопија), за 
иностране допломе оверена копија решења о нострифи-
кацији, уверење о положеном стручном испиту (овере-
на фотокопија), решење о упису у комори или лиценца о 
раду (оверене фотокопије), извод из матичне књиге рође-
них (оверена фотокопија), извод из матичне књиге венча-
них (због промене презимена), уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци (оверена фотокопија), уверење 
општинског суда да се не води кривични поступак, не ста-
рије од 6 месеци, лекарско уверење, не старије од 6 месе-
ци. У захтеву (молби) кандидат треба навести документа-
цију коју је доставио поводом огласа. Пријаве на оглас се 
могу поднети лично у Дому здравља Бујановац, ул. К. Пет-
ровића бр. 328, Бујановац, сваког радног дана од 7.00 до 
14.00 часова у затвореној коверти или послати препоруче-
но поштом на адресу Дома здравља Бујановац, са назнаком 
”За оглас” и називом радног места. Оглас остаје отворен 8 
дана од дана објављивања у листу ”Послови” а након обја-
ве треба слати документа у Дому здравља Бујановац. Оглас 
ће бити објављен и на огласној табли и интернет презен-
тацији Дома здравља, као и на интерент страници Минис-
тарства здравља. Изабрани и неизабрани кандидати биће 
писмено обавештени. Опис послова: Према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Бујановац од IV/2020. год.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
СУРДУЛИЦА

17530 Сурдулица, Српских владара 111
тел. 017/815-300, 815-182

Спремачица
за рад у службама Здравственог центра 

Сурдулица
6 извршилаца

УСЛОВИ: завршена осмогодишња школа НК радник. Уз 
пријаву на оглас доставити: оверену фотокопију дипло-
ме - о завршеној осмогодишњој школи; извод из матичне 
књиге рођених или извод из матичне књиге венчаних за 
особе које су мењале презиме, лекарско уверење; извод 
из евиденције незапошљених лица. Рок за подношење 
пријаве за сва радна места је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији ”Послови”Националне службе за запошл-
кавање. Избор између кандидата који испуњавају услове 
огласа извршиће се на основу члана 9 тачка 3 и 4 Посеб-

ног колективног уговора за здравствене установе чији је 
оснивач Република Србија. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на горе наве-
дену адресу.

КЛИНИКА ЗА СТОМАТОЛОГИЈУ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 12

Радник на одржавању
 хигијене – спремачица

на одређено време до 1 месеца, због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: основно образовање. Приликом пријаве на кон-
курс кандидати су дужни да доставе следећа документа: 
биографију са адресом и контакт подацима; фотокопију 
личне карте; извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); фотокопију дипломе о заврше-
ној школи; фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтер-
ски уговори, потврда послодавца и сл.) Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему (радно искуство - предност ће имати 
кандидати са дужим радним искуством посебно у области 
одржавања хигијене у здравственим установама; стечено 
додатно образовање или оспособљеност; дужина трајања 
школовања и сл.). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује кадров-
ска служба Клинике за стоматологију Војводине. Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни да доставе: 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се прима; уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак (оригинал или оверена фотоко-
пија уверења суда, не старије од 6 месеци) и уверење да 
кандидат није осуђиван (оригинал или оверена фотокопија 
уверења из полицијске управе, не старије од 6 месеци). 
Уколико изабрани кандидат не достави наведене докумен-
те у остављеном року са њим се неће закључити уговор 
о раду. Рок за пријаву кандидата је 8 (осам) дана од дана 
објављивања огласа у листу “Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве се шаљу у затвореној коверти на 
адресу: Клиника за стоматологију Војводине, Хајдук Вељко-
ва 12, 21000 Нови Сад, са назнаком “Пријава на конкурс за 
пријем у радни однос на одређено време”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. 

                   Здравство и социјална заштита
        

          
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
Горњи Милановац, Иве Лоле Рибара 2

Стручни радник на пословима 
социјалног рада - водитељ случаја

УСЛОВИ: Држављанство Републике Србије; општа здрав-
ствена способност за заснивање радног односа; високо 
образовање: на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је урђивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; обра-
зовни профил: дипломирани социјални радник, психолог, 
педагог, специјални педагог, андрагог; знање рада на рачу-
нару; најмање једна година радног искуства на основним 
стручним пословима у социјалној заштити у складу са про-
писима којима се уређује област социјалне заштите; завр-
шена обука по акредитованом програму за водитеља слу-
чаја и лиценца за обављање послова, у складу са законом 
којим се уређује социјална заштита и прописима донетим 
на основу закона. Уз пријаву доставити потребну доку-
ментацију: очитану личну карту; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству РС; оверну фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању или уверења о 
стеченом високом образовању; лекарско уверење о здрав-
ственој способности (не старије од шест месеци); потвр-
ду о радном искуству на основним стручним пословима у 
социјалној заштити и о завршеној обуци по акредитова-
ном програму за водитеља случаја; лиценцу за обављање 
основних стручних послова, у складу са законом којим се 
уређује социјална заштита и прописима донетим на осно-
ву закона; уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за обављање послова у 
државним органима (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице) - не старије од шест месеци; 
уверење да против кандидата није покренут кривични 

поступак и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда) - не старија од шест месеци. Напомена: кандидат 
који заснива радни однос подлеже пробном раду од шест 
месеци. Сви поднети докази морају бити у оргиналу или 
фотокопије оверене од надлежног органа. Рок за подно-
шење пријава је осам дана од дана објављивања огласа у 
публикацији Националне службе за запошљавање„ Посло-
ви”. Пријаве се достављају путем поште (препоручено) на 
адресу: Центар за социјални рад Горњи Милановац, 32300 
Горњи Милановац, Иве Лоле Рибара 2, са назнаком „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос - радно место водитељ 
случаја”. Неблаговремене и непотпуне пријаве на конкурс 
неће се разматрати.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ЗА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА, 

РАЧА И ЛАПОВО
“ШУМАДИЈА”

34227 Баточина, Гаврила Принципа 7
тел. 034/6842-309

Водитељ случаја у центру за социјални 
рад - дипломирани социјални радник

место рада: Центар за социјални рад за 
општине Баточина, Рача и Лапово “Шумадија” 
Баточина, одељење у Лапову, Његошева 25, 

Лапово

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: стручна 
спрема / образовање: високо образовање: на студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; изузетно: на студијама првог степена 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године и високо образовање у трајању од 
најмање две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и радним иску-
ством на тим пословима стеченим до дана ступања на сна-
гу ове уредбе; образовни профил: дипломирани социјални 
радник, најмање једна година радног искуства на основним 
стручним пословима у социјалној заштити, у складу са про-
писима којима се уређује област социјалне заштите; завр-
шена обука по акредитованом програму за водитеља слу-
чаја и лиценца за обављање послова у складу за законом 
којим се уређује социјална заштита и прописима донетим 
на основу закона, односно стицање истих у року од годи-
ну дана. Опис послова: Опис послова за наведено радно 
место утврђен је Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Центру за социјални рад за општине Бато-
чина, Рача и Лапово “Шумадија” Баточина који је обављен 
на званичном сајту центра https://csr-sumadija.rs/ Стручне 
оспособљености, знање и вештине које се проверавају у 
изборном поступку: познавање Закона о социјалној зашти-
ти, Правилника о организацији, нормативима и стандар-
дима рада центра за социјални рад - писмена провера, 
познавање рада на рачунару- провера практичним радом 
на рачунару. Пријаве се подносе на горе наведену адре-
су, са назнаком “За конкурсну комисију”. Рок за подношење 
пријава је 10 дана од дана оглашавања конкурса у публи-
кацији “Послови” Националне службе за запошљавање. 
Лице које је задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Тијана Точиловац Грубнић, дипломирани прав-
ник, телефон 034/6842-309. Уз потписану пријаву на јавни 
конкурс која обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат конкурише и податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште ако је кан-
дидат поседује), достављају се и следећи докази: кратка 
биографија са наводима о досадашњем радном искуству; 
очитана лична карта; оверена фотокопија дипломе или 
уверења којим се потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци; уверење да се против кандидата не води истрага 
или кривични поступак (уверење издаје суд) - не старије 
од 6 месеци; уверење о не (кажњавању) (уверење издаје 
полицијска управа) -не старије од 6 месеци; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које заснива радни однос. Место, дан и време када ће се 
спровести изборни поступак: кандидати чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
за рад на оглашеном радном месту, о месту, дану и време-
ну провере стручне оспособљености, знања и вештина које 
се вреднују у изборном поступку биће обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или адресе) које наведу у својим 
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пријавама. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази у оригиналу или фотокопији овереној 
у општини, суду или код јавног бележника, биће одбачене. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована од 
стране в.д. директора. Конкурс се објављује и на огласној 
табли Центра за социјални рад за општине Баточина, Рача 
и Лапово “Шумадија” Баточина. Пријавом на оглас, канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе.

                                               Пољопривреда

ЛОВАЧКО УДРУЖЕЊЕ “ЗЕМУН”
11271 Сурчин, Војвођанска 79

тел. 062/1089-910
e-mail: baneandjelkovic6@gmail.com

Управник ловишта
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме из области шумарства, 
пољопривреде или ветерине; MS Office пакет; возачка 
дозвола Б категорије; енглески језик на почетном нивоу; 
лиценца за обављање стручних послова у шумарству. 
Теренски рад, рад у сменама. Заинтересовани кандидати 
могу се јавити на горе наведен телефон или мејл адресу у 
року од 10 дана од дана објављивања огласа.

ЦВЕТИЋ МИЛИЦА
26000 Панчево, Ослобођења 029/2

Помоћни радник
храњење и појење оваца

место рада Панчево, Баваништански пут бб.
2 извршиоца

Обезбеђен превоз. Слање пријаве за посао на e-mail: 
rmici84@gmail.com, јављање на телефон, 063/368-459, 
лице за контакт: Милица Цветић.

                      Индустрија и грађевинарство

ХОЛДИНГ КОРПОРАЦИЈА
“КРУШИК” АД ВАЉЕВО
Ваљево, Владике Николаја 59
тел. 014/221-121 локал 2430

Дипломирани / мастер инжењер (област 
производно машинство)

на одређено време од шест месеци
13 извршилаца

УСЛОВИ: Стечено високо образовање техничке струке: 
на основним академским студијама у обиму најмање 240 
ЕСПБ, односно мастер академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да су канди-
дати држављани Републике Србије; да нису осуђивани и 
да се против њих не води кривични поступак. Кандидат је 
дужан да достави: пријаву на конкурс (пријава треба да 
садржи: основне личне податке, адресу, контакт телефон 
и краћу биографију); доказ о стеченом образовању (ориги-
нал или оверена копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија, не старији од шест месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена копија, 
не старије од шест месеци); уверење надлежног суда да 
се против кандидата не води кривични поступак (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци); уверење 
надлежног МУП-а да кандидат није кривично осуђиван 
(оригинал или оверена копија, не старије од шест месеци). 
Рок за подношење пријаве на конкурс је до 15.04.2023. 
године. Пријаве на конкурс са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса достављати на горе наведену 
адресу са назнаком „За Кадровску службу”. Лице задужено 
за давање обавештења о јавном конкурсу је Милада Лаза-
ревић, број телефона 014/221-121 локал 2430. Комисија за 
спровођење процедуре за избор кандидата по јавном кон-
курсу ће пристигле пријаве размотрити и предложити в.д. 
генералног директора листу пријављених кандидата који 
испуњавају услове конкурса у року од 15 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава. Неблаговремене, непотпу-
не, неразумљиве пријаве, као и пријаве кандидата који не 

испуњавају услове јавног конкурса, комисија ће одбацити 
закључком против кога није дозвољена жалба. Комисија ће 
у року од 8 дана од дана доношења одлуке о избору канди-
дата, обавестити учеснике о резултатима конкурса.

Дипломирани / мастер инжењер (област 
системи наоружања / војно машинство 

/ војноиндустријско инжењерство / 
балистика)

на одређено време од шест месеци
5 извршилаца

УСЛОВИ: Стечено високо образовање техничке струке: 
на основним академским студијама у обиму најмање 240 
ЕСПБ, односно мастер академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да су канди-
дати држављани Републике Србије; да нису осуђивани и 
да се против њих не води кривични поступак. Кандидат је 
дужан да достави: пријаву на конкурс (пријава треба да 
садржи: основне личне податке, адресу, контакт телефон 
и краћу биографију); доказ о стеченом образовању (ориги-
нал или оверена копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија, не старији од шест месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена копија, 
не старије од шест месеци); уверење надлежног суда да 
се против кандидата не води кривични поступак (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци); уверење 
надлежног МУП-а да кандидат није кривично осуђиван 
(оригинал или оверена копија, не старије од шест месеци). 
Рок за подношење пријаве на конкурс је до 15.04.2023. 
године. Пријаве на конкурс са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса достављати на горе наведену 
адресу са назнаком „За Кадровску службу”. Лице задужено 
за давање обавештења о јавном конкурсу је Милада Лаза-
ревић, број телефона 014/221-121 локал 2430. Комисија за 
спровођење процедуре за избор кандидата по јавном кон-
курсу ће пристигле пријаве размотрити и предложити в.д. 
генералног директора листу пријављених кандидата који 
испуњавају услове конкурса у року од 15 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава. Неблаговремене, непотпу-
не, неразумљиве пријаве, као и пријаве кандидата који не 
испуњавају услове јавног конкурса, комисија ће одбацити 
закључком против кога није дозвољена жалба. Комисија ће 
у року од 8 дана од дана доношења одлуке о избору канди-
дата, обавестити учеснике о резултатима конкурса.

Дипломирани / мастер инжењер 
(област хемијско инжењерство)
на одређено време од шест месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: Стечено високо образовање техничке струке: 
на основним академским студијама у обиму најмање 240 
ЕСПБ, односно мастер академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да су канди-
дати држављани Републике Србије; да нису осуђивани и 
да се против њих не води кривични поступак. Кандидат је 
дужан да достави: пријаву на конкурс (пријава треба да 
садржи: основне личне податке, адресу, контакт телефон 
и краћу биографију); доказ о стеченом образовању (ориги-
нал или оверена копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија, не старији од шест месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена копија, 
не старије од шест месеци); уверење надлежног суда да 
се против кандидата не води кривични поступак (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци); уверење 
надлежног МУП-а да кандидат није кривично осуђиван 
(оригинал или оверена копија, не старије од шест месеци). 
Рок за подношење пријаве на конкурс је до 15.04.2023. 
године. Пријаве на конкурс са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса достављати на горе наведену 
адресу са назнаком „За Кадровску службу”. Лице задужено 
за давање обавештења о јавном конкурсу је Милада Лаза-
ревић, број телефона 014/221-121 локал 2430. Комисија за 
спровођење процедуре за избор кандидата по јавном кон-
курсу ће пристигле пријаве размотрити и предложити в.д. 
генералног директора листу пријављених кандидата који 
испуњавају услове конкурса у року од 15 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава. Неблаговремене, непотпу-
не, неразумљиве пријаве, као и пријаве кандидата који не 
испуњавају услове јавног конкурса, комисија ће одбацити 
закључком против кога није дозвољена жалба. Комисија ће 
у року од 8 дана од дана доношења одлуке о избору канди-
дата, обавестити учеснике о резултатима конкурса.

Дипломирани / мастер инжењер (област 
термотехника и термоенергетика)

на одређено време од шест месеци

УСЛОВИ: Стечено високо образовање техничке струке: 
на основним академским студијама у обиму најмање 240 
ЕСПБ, односно мастер академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да су канди-
дати држављани Републике Србије; да нису осуђивани и 
да се против њих не води кривични поступак. Кандидат је 
дужан да достави: пријаву на конкурс (пријава треба да 
садржи: основне личне податке, адресу, контакт телефон 
и краћу биографију); доказ о стеченом образовању (ориги-
нал или оверена копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија, не старији од шест месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена копија, 
не старије од шест месеци); уверење надлежног суда да 
се против кандидата не води кривични поступак (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци); уверење 
надлежног МУП-а да кандидат није кривично осуђиван 
(оригинал или оверена копија, не старије од шест месеци). 
Рок за подношење пријаве на конкурс је до 15.04.2023. 
године. Пријаве на конкурс са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса достављати на горе наведену 
адресу са назнаком „За Кадровску службу”. Лице задужено 
за давање обавештења о јавном конкурсу је Милада Лаза-
ревић, број телефона 014/221-121 локал 2430. Комисија за 
спровођење процедуре за избор кандидата по јавном кон-
курсу ће пристигле пријаве размотрити и предложити в.д. 
генералног директора листу пријављених кандидата који 
испуњавају услове конкурса у року од 15 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава. Неблаговремене, непотпу-
не, неразумљиве пријаве, као и пријаве кандидата који не 
испуњавају услове јавног конкурса, комисија ће одбацити 
закључком против кога није дозвољена жалба. Комисија ће 
у року од 8 дана од дана доношења одлуке о избору канди-
дата, обавестити учеснике о резултатима конкурса.

Дипломирани / мастер инжењер 
(област електротехника / електроника)

на одређено време од шест месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: Стечено високо образовање техничке струке: 
на основним академским студијама у обиму најмање 240 
ЕСПБ, односно мастер академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да су канди-
дати држављани Републике Србије; да нису осуђивани и 
да се против њих не води кривични поступак. Кандидат је 
дужан да достави: пријаву на конкурс (пријава треба да 
садржи: основне личне податке, адресу, контакт телефон 
и краћу биографију); доказ о стеченом образовању (ориги-
нал или оверена копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија, не старији од шест месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена копија, 
не старије од шест месеци); уверење надлежног суда да 
се против кандидата не води кривични поступак (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци); уверење 
надлежног МУП-а да кандидат није кривично осуђиван 
(оригинал или оверена копија, не старије од шест месеци). 
Рок за подношење пријаве на конкурс је до 15.04.2023. 
године. Пријаве на конкурс са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса достављати на горе наведену 
адресу са назнаком „За Кадровску службу”. Лице задужено 
за давање обавештења о јавном конкурсу је Милада Лаза-
ревић, број телефона 014/221-121 локал 2430. Комисија за 
спровођење процедуре за избор кандидата по јавном кон-
курсу ће пристигле пријаве размотрити и предложити в.д. 
генералног директора листу пријављених кандидата који 
испуњавају услове конкурса у року од 15 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава. Неблаговремене, непотпу-
не, неразумљиве пријаве, као и пријаве кандидата који не 
испуњавају услове јавног конкурса, комисија ће одбацити 
закључком против кога није дозвољена жалба. Комисија ће 
у року од 8 дана од дана доношења одлуке о избору канди-
дата, обавестити учеснике о резултатима конкурса.

Дипломирани / мастер инжењер 
(област софтверско инжењерство)

на одређено време од шест месеци

УСЛОВИ: Стечено високо образовање техничке струке: 
на основним академским студијама у обиму најмање 240 
ЕСПБ, односно мастер академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да су канди-
дати држављани Републике Србије; да нису осуђивани и 
да се против њих не води кривични поступак. Кандидат је 
дужан да достави: пријаву на конкурс (пријава треба да 
садржи: основне личне податке, адресу, контакт телефон 
и краћу биографију); доказ о стеченом образовању (ориги-
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нал или оверена копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија, не старији од шест месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена копија, 
не старије од шест месеци); уверење надлежног суда да 
се против кандидата не води кривични поступак (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци); уверење 
надлежног МУП-а да кандидат није кривично осуђиван 
(оригинал или оверена копија, не старије од шест месеци). 
Рок за подношење пријаве на конкурс је до 15.04.2023. 
године. Пријаве на конкурс са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса достављати на горе наведену 
адресу са назнаком „За Кадровску службу”. Лице задужено 
за давање обавештења о јавном конкурсу је Милада Лаза-
ревић, број телефона 014/221-121 локал 2430. Комисија за 
спровођење процедуре за избор кандидата по јавном кон-
курсу ће пристигле пријаве размотрити и предложити в.д. 
генералног директора листу пријављених кандидата који 
испуњавају услове конкурса у року од 15 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава. Неблаговремене, непотпу-
не, неразумљиве пријаве, као и пријаве кандидата који не 
испуњавају услове јавног конкурса, комисија ће одбацити 
закључком против кога није дозвољена жалба. Комисија ће 
у року од 8 дана од дана доношења одлуке о избору канди-
дата, обавестити учеснике о резултатима конкурса.

Металобрусач
на одређено време од шест месеци

6 извршилаца

УСЛОВИ: Стечено средње образовање техничке струке: V/
III степен стручне спреме; са најмање пет година радног 
искуства; да су кандидати држављани Републике Србије; 
да нису осуђивани и да се против њих не води кривич-
ни поступак. Кандидат је дужан да достави: пријаву на 
конкурс (пријава треба да садржи: основне личне подат-
ке, адресу, контакт телефон и краћу биографију); доказ 
о стеченом образовању (оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија, не старији од шест месеци); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија, не старије од шест 
месеци); уверење надлежног суда да се против канди-
дата не води кривични поступак (оригинал или оверена 
копија, не старије од шест месеци); уверење надлежног 
МУП-а да кандидат није кривично осуђиван (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци). Рок за 
подношење пријаве на конкурс је до 15.04.2023. године. 
Пријаве на конкурс са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса достављати на горе наведену адресу 
са назнаком „За Кадровску службу”. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу је Милада Лазаре-
вић, број телефона 014/221-121 локал 2430. Комисија за 
спровођење процедуре за избор кандидата по јавном кон-
курсу ће пристигле пријаве размотрити и предложити в.д. 
генералног директора листу пријављених кандидата који 
испуњавају услове конкурса у року од 15 дана од дана 
истека рока за подношење пријава. Неблаговремене, 
непотпуне, неразумљиве пријаве, као и пријаве кандида-
та који не испуњавају услове јавног конкурса, комисија ће 
одбацити закључком против кога није дозвољена жалба. 
Комисија ће у року од 8 дана од дана доношења одлуке 
о избору кандидата, обавестити учеснике о резултатима 
конкурса.

Заваривач
на одређено време од шест месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: Стечено средње образовање техничке струке: V/
III степен стручне спреме; са најмање пет година радног 
искуства; да су кандидати држављани Републике Србије; 
да нису осуђивани и да се против њих не води кривични 
поступак. Кандидат је дужан да достави: пријаву на кон-
курс (пријава треба да садржи: основне личне податке, 
адресу, контакт телефон и краћу биографију); доказ о сте-
ченом образовању (оригинал или оверена копија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија, 
не старији од шест месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старије од шест месеци); 
уверење надлежног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак (оригинал или оверена копија, не ста-
рије од шест месеци); уверење надлежног МУП-а да канди-
дат није кривично осуђиван (оригинал или оверена копија, 
не старије од шест месеци). Рок за подношење пријаве на 
конкурс је до 15.04.2023. године. Пријаве на конкурс са 
потребним доказима о испуњавању услова конкурса дос-
тављати на горе наведену адресу са назнаком „За Кадровс-
ку службу”. Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу је Милада Лазаревић, број телефона 014/221-121 
локал 2430. Комисија за спровођење процедуре за избор 
кандидата по јавном конкурсу ће пристигле пријаве раз-
мотрити и предложити в.д. генералног директора листу 
пријављених кандидата који испуњавају услове конкурса у 
року од 15 дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Неблаговремене, непотпуне, неразумљиве пријаве, као и 
пријаве кандидата који не испуњавају услове јавног кон-

курса, комисија ће одбацити закључком против кога није 
дозвољена жалба. Комисија ће у року од 8 дана од дана 
доношења одлуке о избору кандидата, обавестити учесни-
ке о резултатима конкурса.

Металоглодач
на одређено време од шест месеци

10 извршилаца

УСЛОВИ: Стечено средње образовање техничке струке: V/
III степен стручне спреме; са најмање пет година радног 
искуства; да су кандидати држављани Републике Србије; 
да нису осуђивани и да се против њих не води кривични 
поступак. Кандидат је дужан да достави: пријаву на кон-
курс (пријава треба да садржи: основне личне податке, 
адресу, контакт телефон и краћу биографију); доказ о сте-
ченом образовању (оригинал или оверена копија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија, 
не старији од шест месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старије од шест месеци); 
уверење надлежног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак (оригинал или оверена копија, не ста-
рије од шест месеци); уверење надлежног МУП-а да канди-
дат није кривично осуђиван (оригинал или оверена копија, 
не старије од шест месеци). Рок за подношење пријаве на 
конкурс је до 15.04.2023. године. Пријаве на конкурс са 
потребним доказима о испуњавању услова конкурса дос-
тављати на горе наведену адресу са назнаком „За Кадровс-
ку службу”. Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу је Милада Лазаревић, број телефона 014/221-121 
локал 2430. Комисија за спровођење процедуре за избор 
кандидата по јавном конкурсу ће пристигле пријаве раз-
мотрити и предложити в.д. генералног директора листу 
пријављених кандидата који испуњавају услове конкурса у 
року од 15 дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Неблаговремене, непотпуне, неразумљиве пријаве, као и 
пријаве кандидата који не испуњавају услове јавног кон-
курса, комисија ће одбацити закључком против кога није 
дозвољена жалба. Комисија ће у року од 8 дана од дана 
доношења одлуке о избору кандидата, обавестити учесни-
ке о резултатима конкурса.

Металостругар
на одређено време од шест месеци

10 извршилаца

УСЛОВИ: Стечено средње образовање техничке струке: V/
III степен стручне спреме; са најмање пет година радног 
искуства; да су кандидати држављани Републике Србије; 
да нису осуђивани и да се против њих не води кривични 
поступак. Кандидат је дужан да достави: пријаву на кон-
курс (пријава треба да садржи: основне личне податке, 
адресу, контакт телефон и краћу биографију); доказ о сте-
ченом образовању (оригинал или оверена копија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија, 
не старији од шест месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старије од шест месеци); 
уверење надлежног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак (оригинал или оверена копија, не ста-
рије од шест месеци); уверење надлежног МУП-а да канди-
дат није кривично осуђиван (оригинал или оверена копија, 
не старије од шест месеци). Рок за подношење пријаве на 
конкурс је до 15.04.2023. године. Пријаве на конкурс са 
потребним доказима о испуњавању услова конкурса дос-
тављати на горе наведену адресу са назнаком „За Кадровс-
ку службу”. Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу је Милада Лазаревић, број телефона 014/221-121 
локал 2430. Комисија за спровођење процедуре за избор 
кандидата по јавном конкурсу ће пристигле пријаве раз-
мотрити и предложити в.д. генералног директора листу 
пријављених кандидата који испуњавају услове конкурса у 
року од 15 дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Неблаговремене, непотпуне, неразумљиве пријаве, као и 
пријаве кандидата који не испуњавају услове јавног кон-
курса, комисија ће одбацити закључком против кога није 
дозвољена жалба. Комисија ће у року од 8 дана од дана 
доношења одлуке о избору кандидата, обавестити учесни-
ке о резултатима конкурса.

Техничар за компјутерско управљање 
(ЦНЦ) машина

на одређено време од шест месеци
11 извршилаца

УСЛОВИ: Стечено средње образовање техничке струке: 
IVстепен стручне спреме; са најмање пет година радног 
искуства; да су кандидати држављани Републике Србије; 
да нису осуђивани и да се против њих не води кривич-
ни поступак. Кандидат је дужан да достави: пријаву на 
конкурс (пријава треба да садржи: основне личне подат-
ке, адресу, контакт телефон и краћу биографију); доказ 
о стеченом образовању (оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија, не старији од шест месеци); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија, не старије од шест 

месеци); уверење надлежног суда да се против канди-
дата не води кривични поступак (оригинал или оверена 
копија, не старије од шест месеци); уверење надлежног 
МУП-а да кандидат није кривично осуђиван (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци). Рок за 
подношење пријаве на конкурс је до 15.04.2023. године. 
Пријаве на конкурс са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса достављати на горе наведену адресу 
са назнаком „За Кадровску службу”. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу је Милада Лазаре-
вић, број телефона 014/221-121 локал 2430. Комисија за 
спровођење процедуре за избор кандидата по јавном кон-
курсу ће пристигле пријаве размотрити и предложити в.д. 
генералног директора листу пријављених кандидата који 
испуњавају услове конкурса у року од 15 дана од дана 
истека рока за подношење пријава. Неблаговремене, 
непотпуне, неразумљиве пријаве, као и пријаве кандида-
та који не испуњавају услове јавног конкурса, комисија ће 
одбацити закључком против кога није дозвољена жалба. 
Комисија ће у року од 8 дана од дана доношења одлуке 
о избору кандидата, обавестити учеснике о резултатима 
конкурса.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО ДРУШТВО СА 
ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ 

ЕЛВОД КРАГУЈЕВАЦ
Крагујевац

e-mail: office@elvod.net

Заваривач – резач гасом
3 извршиоца

Опис посла: електролучно и аутогено заваривање на дело-
вима и појединачним елементима производа.

УСЛОВИ: II или III нивоа квалификације, без обзира на 
занимање; радно искуство није пресудно (кандидат треба 
да буде стручно оспособљен за послове заваривања кроз 
формално или неформално образовање); возачка дозвола 
Б категорије. Заинтересовани кандидати своју радну био-
графију треба да доставе на мејл: office@elvod.net, најкас-
није до 20.04.2023.

ПРЕТЕК ДОО
Врчин, Херцеговачка 14б

тел. 011/8054-154
e-mail: office@pretek.rs

Радник у производњи
на одређено време

УСЛОВИ: I, II или III степен стручне спреме.

“9. СЕПТЕМБАР  
TISSUE CONVERTING” DOO

32000 Чачак, Коњевићи бб.
тел. 066/8031-874

e-mail: sasa.stjepanovic@9septembar.com

1) Оператер на ЦНЦ глодалици
(МАХО И ХАС) 
2 извршиоца

2) Радник на монтажи
3 извршиоца

3) Радник на сечи материјала

УСЛОВИ: За радно место под 1 потребно је да кандидати 
имају завршену средњу школу, било ког смера и радно 
искуство најмање 12 месеци на наведеним пословима; 
а за радна места 2 и 3 потребно је да кандидати посе-
дују основно образовање. Рок за реализацију конкурса 
је 15 дана од дана објављивања. Кандидати конкуришу 
слањем радне биографије на e-mail послодавца или на 
јављањем на контакт телефон. Особа за контакт Саша 
Стјепановић. 

Индустрија и грађевинарство

Национална служба
за запошљавање
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ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО ДРУШТВО СА 
ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ 

ЕЛВОД КРАГУЈЕВАЦ
Крагујевац

e-mail: office@elvod.net

Виљушкариста / руковалац претоварне 
механизације / руковалац утоваривача

УСЛОВИ: II или III ниво квалификације, без обзира на 
занимање; радно искуство није пресудно (кандидат треба 
да буде стручно оспособљен за послове управљања меха-
низацијом кроз формално или неформално образовање); 
возачка дозвола Б категорије. Заинтересовани кандидати 
своју радну биографију треба да доставе послодавцу на 
мејл: office@elvod.net, најкасније до 22.04.2023.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО ДРУШТВО СА 
ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ 

ЕЛВОД КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Београдска 67

e-mail: rajaplasic@elvod.net

Генерални директор / директор 
предузећа у прерађивачкој индустрији

Опис посла: Представљање и заступање, организација и 
руковођење.

УСЛОВИ: VII ниво квалификације, електротехничке, машин-
ске, правне или економске струке; обавезно радно искуство 
најмање три године на пословима којима се бави друштво 
или на пословима управљања; разумевање финансијских 
извештаја, њихова верификација, сачињавање финан-
сијских и производних планова пословања; познавање кор-
поративног пословања; менаџерске способности, органи-
зационе, лидерске и аналитичке вештине; возачка дозвола 
Б категорије; обавезно знање једног страног језика; позна-
вање рада на рачунару. Заинтересовани кандидати своју 
радну биографију треба да доставе послодавцу на мејл: 
rajaplasic@elvod.net, најкасније до 22.04.2023.

“КОПАОНИК” АД
11000 Београд, Змај Јовина 3

Армирач
на одређено време, за рад у Нишу

Возач теретног возила
на одређено време, за рад у Нишу

УСЛОВИ: III - IV степен стручне спреме; возачка дозво-
ла Ц категорије (за радно место возача теретног возила). 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
opstasluzba.nis@adkopaonik.co.rs или се јављају на контакт 
телефон: 064/897-5030.

GP “STILL-NET” DOO
26000 Панчево, Светозара Марковића 225

Помоћни радник
2 извршиоца

Јављање кандидата на телефон: 060/3447-579, лице за 
контакт: Наташа Агатоновић.

        Култура и информисање

ГРАДСКА БИБЛИОТЕКА ПРИБОЈ
31330 Прибој, Вука Караџића бб.

Дипломирани библиотекар
УСЛОВИ: високо образовање: на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. сепртембра 2005. године. или 
на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године. Посебни услови: знање рада на рачунару; 
знање страног језика; положен стручни испит и стечено 
стручно звање дипломирани библиотекар; најмање једна 
година радног искуства. Рад по сменама. Уз пријаву кан-
дидати обавезно прилажу: ЦВ, оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању; доказ о положеном 
стручном испиту у складу са Правилником; извод из 
матичне књиге рођених (оверена фотокопија); уверење 
о држављанству; уверење надлежног суда да се против 
кандидата не води кривични поступак због кривичног 
дела за које се гони по службеној дужности (не старије од 
месец дана); уверење надлежног МУП-а да кандидат није 
осуђиван на казну затвора на најмање од шест месеци (не 
старије од месец дана), лекарско уверење. Изборни посту-
пак ће се спровести само међу кандидатима који испуња-
вају све услове јавног конкурса за примање на радно 
место библиотекара на неодређено време у Градској биб-
лиотеци Прибој. Кандидати који испуњавају услове јавног 
конкурса подносе: пријаву са наведеном документацијом 
по јавном конкурсу, лично или достављањем поштом, у 
затвореној коверти, препоручено, на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс за радно место дипломираног 
библиотекара/ке на неодређено време”. У пријави на јав-
ни конкурс обавезно се наводи: име и презиме кандидата, 
име једног родитеља, ЈМБГ, адреса пребивалишта, адреса 
на коју се кандидату достављају обавештења, број теле-
фона, досадашње радно и стручно искуство кандидата. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене, некомплетне и 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази на тражени начин неће се узимати у раз-
матрање и биће одбачене закључком против кога се може 
изјавити жалба али она не задржава извршење закључка. 
Додатне информације могу се добити на бр. телефона: 
033/2452-975.

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ ОПШТИНЕ 
АЛИБУНАР
26310 Алибунар

Директор
на период од 4 године (може бити поново 

именован)

УСЛОВИ: За директора установе може бити изабрано лице 
које поред општих услова предвиђених Законом о раду 
има: стечено високо образовање из области културе, медија 
и уметности, или стечено високо образовање из области 
друштвено – хуманистичких наука и то: стечено високо 
образовање на основним академским студијама у обиму од 
240 бодова, односно на основним академским студијама у 
трајању од четири године; најмање пет година година рад-
ног искуства на пословима у култури. најмање пет година 
радног искуства у управљању и руковођењу установом кул-
туре, да нема законских сметњи за његово именовање, да 
се против кандидата не води истрага и да није подигнута 
оптужница за кривична дела за која се гони по службеној 
дужности, као и да није осуђиван за кривична дела која га 
чине недостојним за обављање дужности директора, да је у 
свом раду показао организаторске и пословне способности, 
да поседује способност тимског рада и да приложи план и 
програм развоја Установе, да је држављанин РС.

ОСТАЛО: Уз пријаву приложити: биографију, својеруч-
но потписану која садржи податке о досадашњем раду 
и оствареним резултатима (ЦВ) кандидата, оверену 
диплому о стеченој стручној спреми кандидата, доказ 
о радном искуству, оверену радну књижицу, уговори, 
решења и други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима у култури је стечено радно искуство, уверење 
о држављанству, уверење надлежног суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не старије од 
месец дана), оверену копију личне карте, програм рада 
и развоја Установе. Управни одбор Установе обавља раз-
говор са кандидатима који испуњавају услове из конкур-
са за избор директора и у року од 30 дана од дана завр-
шетка јавног конкурса доставља оснивачу Установе СО 
Алибунар, образложни предлог листе кандидата. Листа 

садржи мишљење управног одбора о стручним однос-
но организационим способностима сваког кандидата 
и записник о обављеном разговору. Оснивач именује 
директора са листе. Кандидати подносе пријаве са наве-
деном документацијом лично или поштом на адресу: 
Управни одбор Установе културних делатности Центар 
за културу општине Алибунар, Трг слободе 15, са наз-
наком „ За јавни конкурс”. У пријави се обавезно наводи 
име и презиме кандидата, ЈМБГ, адреса пребивалишта, 
адреса на коју се достављају обавештења, досадашње 
радно и стручно искуство. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања у листу НСЗ „Послови“. 
Све информације на телефон 013/641-037. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени потребни докази, неће 
бити разматране. 

ДОМ КУЛТУРЕ
ОПШТИНЕ НОВИ БЕЧЕЈ
Нови Бечеј, Трг ослобођења бб.

Директор
на мандатни период од четири године

Опис посла: организује и руководи радом Дома култу-
ре, заступа Дом културе, стара се о законитости рада, 
предлаже програм рада и одговоран је за његово спро-
вођење, доноси акт о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова и друга општа акта у складу са 
законом и Статутом, одговоран је за материјално-фи-
нансијско пословање, предлаже УО мере за унапређење 
рада, извршава одлуке УО, сарађује са свим заинтересо-
ваним органима, врши и друге послове утврђене зако-
ном и Статутом Дома културе.

УСЛОВИ: лице треба да испуњава следеће услове: 1. 
да је држављанин Републике Србије, 2. да има стечено 
високо образовање, 3. да има пет година радног искуства 
у култури, 4. да поседује организационе способности, 5. 
да није осуђивано за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање послова у држав-
ним органима. Кандидат је дужан да предложи Програм 
рада и развоја Дома културе, као саставни део конкурсне 
документације. Стручна оспособљеност, знања и вешти-
не кандидата оцењују се у изборном поступку увидом у 
податке из пријаве и доказе уз пријаву на јавни конкурс, 
писаном и усменом провером, односно на други одгова-
рајући начин, сходно потребама рада установе у скла-
ду са важећим прописима. Рок за подношење пријава је 
8 дана од објављивања у листу “Послови” Националне 
службе за запошљавање, на сајту Националне службе 
за запошљавање, на сајту Општине Нови Бечеј и сајту 
Дома културе, и у дневним новинама које се дистрибу-
ирају на територији РС. Обавештења о јавном конкурсу 
могу се добити на тел. 023/771-330 радним данима од 
07.00 до 15.00 часова, контакт особа: Маријана Барач-
ков. Адреса на коју се подносе пријаве: Управни одбора 
Дома културе општине Нови Бечеј, 23272 Нови Бечеј, Трг 
ослобођења бб., са назнаком “Пријава на јавни конкурс 
за избор директора Дома културе општине Нови Бечеј - 
не отварати”. 

ОСТАЛО: Конкурсна пријава треба да садржи: предлог 
Програма рада и развоје Дома културе за период од 
четири године; оверену копију дипломе или уверење 
о стеченој стручној спреми; оверену потврду којом се 
доказује радно искуство у култури; биографију канди-
дата; уверење да кандидат није правоснажно осуђиван; 
уверење, не старије од шест месеци, да се против кан-
дидата не води истрага и да против њега није подигнута 
оптужница за кривична дела која се гоне по службеној 
дужности; уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них; доказ о општој здравственој способности (оригинал 
лекарског уверења). Сви докази прилажу се у оригина-
лу или у фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника. Пријаве уз које нису приложени тражени докази, 
као и неразумљиве и неблаговремене пријаве, неће се 
разматрати. Овај оглас се објављује на званичној интер-
нет страници Дома културе општине Нови Бечеј: www.
domkultureonb.org.rs, на сајту и у публикацији „Послови“ 
Националне службе за запошљавање, на сајту Општине 
Нови Бечеј, и у дневном листу који се дистрибуирају на 
територији РС.

Индустрија и грађевинарство / Култура и информисање

Посао се не чека, 
посао се тражи

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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НАРОДНА БИБЛИОТЕКА СРБОБРАН

21480 Србобран, Светог Саве 19/1
тел. 021/730-185

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити именовано лице које 
поред општиих услова прописаних Законом о раду, испуња-
ва и посебне услове: 1. да има стечено високо образовање: 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, односно на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама или специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. да има најмање пет година радног 
искуства у култури и да је радио на пословима управљања и 
руковођења; 3. да има положен стручни испит у библиотеч-
ко – информационој струци; 4. да против њега није покре-
нут кривични поступак за дело које га чини недостојним за 
обављање дужности директора, односно да правноснажном 
судском одлуком није осуђен за кривично дело које га чини 
недостојним за обављање дужности директора Установе; 
5. да има држављанство Републике Србије; 6. да поседује 
опште здравствене способности. Кандидат за директора 
дужан је да предложи програм рада и развоја установе, као 
саставни део конкурсне документације.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да уз пријаву поднесу 
следеће доказе: предлог програма рада и развоја Народне 
библиотеке Србобран за период од четири године; оверену 
копију дипломе или уверење о стеченој стручној спреми; 
оверену фотокопију радне књижице или потврду послода-
вца о радном искуству у култури (уговори, потврде и др.) из 
којих се може утврдити на којим пословима и с којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство; биографију канди-
дата која мора да садржи елементе који доказују стручност 
из делокруга рада установа културе са кратким прегледом 
остварених резултата у раду; уверење Основног суда да 
кандидат није под истрагом и да против њега није подигну-
та оптужница за кривична дела која се гоне по службеној 
дужности - не старије од шест месеци; уверење Полицијске 
управе о некажњавању - не старије од шест месеци; уве-
рење о држављанству - не старије од шест месеци; извод 
из матичне књиге рођених; очитану личну карту или ове-
рену фотокопију личне карте; доказ о општој здравственој 
способности - оригинал лекарског уверења - доставља кан-
дидат који буде изабран. Сви документи прилажу се у ори-
гиналу или у овереној копији. Приликом састављања листе 
кандидата Управни одбор ће ценити и следећа допунска 
знања и способности: познавање пословања библиотеке; 
искуство у управљању средствима, људским и осталим 
ресурсима; искуство у иницирању, организацији и реали-
зацији пројеката који су везани за библиотечко-информа-
ционе области, као и искуство у обезбеђивању средстава 
за реализацију пројеката; резултате у раду на културним 
и уметничким програмима; стручни радови из области 
библиотечко-информационе делатности; познавање бар 
једног страног језика и рада на рачунару; способност кому-
никације са јавношћу. Управни одбор је дужан да поступа 
са пријавама на јавни конкурс у скалду са законом којим 
се уређује управни поступак. Управни одбор је дужан да 
од подносиоца пријаве затражи допуну или појашњење 
пријаве, уколико је документација непотпуна или нера-
зумљива. Уколико подносилац пријаве не отклони недос-
татке у року који му је Управни одбор одредио, а који 
не може бити краћи од осам дана, пријава се одбацује 
Закључком. Неблаговремене пријаве се не разматрају. Рок 
за подношење пријава је 10 дана и почиње да тече од дана 
објављивања конкурса у дневним новинама које се дист-
рибуирају на целој територији Републике Србије, односно 
даном објављивања у публикацији “Послови” Националне 
службе за запошљавање (јавни конкурс траје од 29. марта 
2023. године до 08. априла 2023. године). Јавни конкурс 
ће се објавити и на огласној табли у просторијама Народне 
библиотеке Србобран и у дневним новинама које се дист-
рибуирају на целој територији Републике. Благовремена 
пријава је свака пријава која је поднета у овом року. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса подносе се 
писаним путем у затвореној коверти на адресу: Управном 
одбору Народне библиотеке Србобран, 21480 Србобран, 
Светог Саве 19/1, са ознаком “Конкурс за директора - не 
отварати”, или лично сваког радног дана од 7 до 15 часова. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: 
Анка Зурковић, библиотекар, контакт путем број телефона 
021/730-185 сваког радног дана од 07 до 15 часова.

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ
„ВОЈИСЛАВ ИЛИЋ МЛАЂИ”
12374 Жабари, Кнеза Милоша 103

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1. стечено високо образовање из области 
друштвено – хуманистичких наука, на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мас-
тер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, 2. најмање пет година радног иску-
ства у култури, 3. предлог програма рада и развоја Цен-
тра за културу „Војислав Илић Млађи” Жабари за мандат-
ни период од четири године, као саставни део конкурсне 
документације. Документација која се прилаже уз пријаву 
на конкурс: извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија), уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од шест месе-
ци), диплома о стеченом високом образовању (оригинал 
или оверена фотокопија), уверење о некажњавању – да 
лице није осуђивано за кривична дела против привреде и 
службене дужности, за које су наступиле правне последице 
осуде, док те последице трају (не старије од шест месеци), 
краћа биографија са прегледом кретања у радном односу, 
6. доказом о радном искуству у култури, предлог програма 
рада за четворогодишњи мандатни период. Конкурс је ото-
ворен 8 дана од дана објављивања у публикацији и на сајту 
Националне службе за запошљавање. Пријаве, са доказима 
о испуњавању услова конкурса, доставити на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „Пријава на конкурс за именовање 
директора”. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази, Управни одбор ће одбацити закључ-
ком против кога се може изјавити посебна жалба оснивачу 
у року од три дана од дана достављања закључка.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
НОВИ БЕЧЕЈ

23272 Нови Бечеј, Жарка Зрењанина 9

Помоћни радник - чистачица
Опис послова: одржава хигијену у просторијама и сани-
тарним чворовима; одржава чистоћу дворишта и износи 
смеће; пријављује сва оштећења и кварове на инстала-
цијама и инвентару; прати стање залиха потрошног мате-
ријала за потребе одржавања чистоће; примењује мере 
противпожарне заштите и безбедности здравља на раду; 
доноси пошту и штампу. Пружа техничку помоћ код свих 
манифестација које организује Библиотека, како у Новом 
Бечеју, тако и у огранцима Библиотеке; обавља и друге 
послове који по својој природи спадају у делокруг рада 
овог радног места или му буду одређени од стране дирек-
тора.

УСЛОВИ: 1. да је пунолетан држављанин Републике Србије; 
2. да има стечено основно образовање; 3. да има најмање 
једну годину радног искуства; 4. да није правноснажно 
осуђивано на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци; 5. да раније није престајао радни однос у држав-
ном органу, односно органу аутономне покрајине или једи-
нице локалне самоуправе, због теже повреде дужности из 
радног односа. Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се оцењују у изборном поступку и начину њихове про-
вере: познавање послова из струке провераваће се усмено. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
оглашавања у публикацији „Послови“ Националне служ-
бе за запошљавање и на огласној табли и интернет пре-
зентацији општине Нови Бечеј. Лице које је задужено за 
давање обавештења: директор Владимир Давидовић, тел. 
023/771-331. Пријаве се подносе на горе наведену адресу. 
Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: потписана 
пријава са биографијом и наводима о досадашњем радном 
искуству, очитана лична карта, диплома о стручној спре-
ми, исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види на којим 
пословима и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), уверење ПУ да није правноснажно осуђивано на 
безусловну казну затвора од најмање шест месеци. дан и 
време и када ће це обавити провера стручне оспособље-
ности, знања и вештине кандидата: Са кандидатима чије 
су пријаве благовремене и потпуне и који испуњавају усло-
ве за рад на оглашено радно место, провера познавања 
послова вршиће се након истека рока за подношење прија-
ва. О времену и месту где ће се обавити усмени разговор, 
ће учесници конкурса бити обавештени на контакте које 
наведу у својим пријавама.

           Наука и образовање

БЕОГРА Д

ПРВА ОБРЕНОВАЧКА 
ОСНОВНА ШКОЛА

11500 Обреновац, Милоша Обреновића 169
тел. 011/8720-049

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу

УСЛОВИ: Стечено одговарајуће образовање и то: стечено 
високо образовање на студијама другог степена - мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, а све предвиђено чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања. Уз пријав-
ни формулар, који се попуњен и одштампан преузима са 
интернет странице Министарства просвете, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у недељном листу “Послови”: 
оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, образовање наставника, васпитача и стр. сарадника 
из чл. 140 и 142 ЗОСОВ, психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима - лекарско уверење под-
носи само изабрани кандидат пре потписивања уговора о 
раду, држављанство Републике Србије (не старије од шест 
месеци), извод из матичне књиге рођених, уверење да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање(уверење не сме 
бити старије од дана објављивања конкурса), уверење 
основног суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак (уверење не сме бити старије од дана објављи-
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  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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вања конкурса), да знају српски језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад. Тестирање кандидата који су 
ушли у ужи избор у погледу психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са ученицима организује школа 
код НСЗ, по истеку рока за пријављивање. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Документацију 
донети лично или послати на горе наведену адресу. Ближе 
информације на тел. 011/8720-049.

ПУ „КРЕАТИВНА КОЦКИЦА“
Београд, Видиковачки венац 70

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: степен стручне спреме: VI или VII степен (струков-
ни или дипломирани васпитач) – завршен учитељски 
факултет или виша школа за образобање васпитача; са 
или без радног искуства; са или без лиценце. Услови рада: 
викенд слободан, редовна и стимулативна зарада, нерад-
ни државни празници, рад у креативном и стимулативном 
окружењу, стручно усавршавање и менторство за приправ-
нике. Без пробног рада. Контакт телефон:060/6440-034 
Биљана Ђорђевић.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Географски 

информациони системи
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8) и показује смисао за наставни рад. Остали 
услови утврђени су Законом о високом образовању (“Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 – др. закон) и Статутом Географског факултета, у 
складу са којима ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата. 

ОСТАЛО: пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак научних радова, радо-
ви, уверење о држављанству, оверене копије диплома о 
завршеним претходним степенима студија) достављају 
се у писаној и електронској форми (ЦД, УСБ) на адресу: 
Универзитет у Београду - Географски факултет, Београд, 
Студентски трг 3/III, канцеларија 10, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ДЕВЕТА ГИМНАЗИЈА
“МИХАИЛО ПЕТРОВИЋ АЛАС”

11070 Нови Београд
Булевар Маршала Толбухина 41

тел. 064/6438-936

Наставник рачунарства и информатике
УСЛОВИ: Учесници конкурса треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139 и чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, да имају одговарајуће обра-
зовање, у складу са чланом 140 Зкона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији, да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење о томе као доказ доставља кандидат 
који буде изабран пре закључења уговора о раду), да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, да имају држављанство 
Републике Србије, да знају српски језик на коме се оства-
рује образовно васпизни рад. Неблаговремене, неуредне и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документа-

цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Кандидати уз попуњен пријавни формулар 
треба да доставе следећа документа: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију), оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених, доказ да 
кандидат није лице осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне скободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (члан 139 
, став 1 , тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања), не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију), доказ о познавању српског језика и јези-
ка на којем се остварује образовно васпитни рад доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику, потписану биографију или ЦВ. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле која утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати из става 4 члана 154 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе из става 6. члана 154 Закона о основама 
система образовања и васпитања, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од 8 дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе. Пријаву са доказима о 
испуњености услова (потребну документацију заједно са 
одштампаним пријемним формуларом) доставити лично у 
просторији секретара Девете гимназије и ОШ “Ђуро Стру-
гар”, Булевар Милутина Миланковића 148, Нови Београд, 
радним даном од 09.00 до 14.00 часова или на адресу шко-
ле: Девета гимназија “Михаило Петровић Алас”, Булевар 
Маршала Толбухина 41, 11070 Нови Београд.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА
Београд, Војводе Степе 283
тел. /факс: 011/2471-099
e-mail: office@viser.edu.rs

www.atuss.edu.rs, www.viser.edu.rs

Сарадничко звање сарадник у настави 
за област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Услови и подаци о потребној стручној оспо-
собљености, знањима и вештинама, односно компетен-
цијама које ће се оцењивати у изборном поступку: кан-
дидат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван 
за кривична дела из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању; мора имати завршене основне академске 
или струковне студије из области Електротехничко и 
рачунарско инжењерство, уз постигнуту просечну оце-
ну најмање осам (8), на акредитованој високошколској 
установи и акредитованом студијском програму; мора 
имати статус студента на мастер академским, или мас-
тер струковним студијама, или на специјалиситичким 
академским студијама или специјалистичким струков-
ним студијама у области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство; искуство у раду са студентима; искуство 
у држању вежби из Matlab и програмирања PLC контро-
лера. Пријаве на конкурс, могу се поднети најкасније до 
10. априла 2023. године. Пријаве на конкурс се могу пре-
дати лично, искључиво радним данима (понедељак-пе-
так) од 10 до 16 часова, или послати путем поште, на 
адресу: Висока школа електротехнике и рачунарства, 
11010 Вождовац - Београд, Војводе Степе 283. Прија-
ве послате поштом морају стићи у Одсек Висока шко-

ла електротехнике и рачунарства до истека наведеног 
рока за конкурисање, иначе ће се сматрати неблаго-
временим и биће одбачене. Неразумљиве или непотпу-
не пријаве, као и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази, биће одбачене. Лично име и контакт 
подаци лица задуженог за давање обавештења о кон-
курсу: Горан Пантић, адреса е-поште: pgoran@viser.edu.
rs, канцеларија 002, Војводе Степе 283. Пријава на кон-
курс мора обавезно да садржи: 1. податке неопходне за 
идентификовање сарадничког звања (односно радног 
места) за које кандидат конкурише, што подразумева 
обавезно навођење сарадничког звања за које се кон-
курише (и позиције када је она наведена у овом кон-
курсу), области и уже стручне области (ако је она наве-
дена); 2. податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује). Уз пријаву на овај конкурс се обавезно дос-
тављају и следећи докази: уверење надлежног органа 
(МУП) о неосуђиваности за напред наведена кривична 
дела (из члана 72 став 4 Закона о високом образовању), 
не старије од месец дана. Уколико кандидату уверење 
о неосуђиваности не буде издато до затварања овог 
конкурса, кандидати приликом пријаве на конкурс дос-
тављају потврду да су поднели захтев за издавање тог 
уверења, док само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања, а морају га доставити најкасније 
до дана заснивања радног односа; оверене фотокопије 
високошколских исправа о стеченом степену потребног, 
односно одговарајућег високог образовања, који је про-
писан као услов за избор у сарадничко звање за које се 
конкурише. Подносе се оверене фотокопије диплома са 
свих нивоа студија које је кандидат завршио; уверење 
високошколске установе о томе да кандидат има ста-
тус студента на мастер студијама који је прописан као 
услов за избор у сарадничко звање за које се конкури-
ше; извод из матичне књиге рођених (или оверену фото-
копију); уверење о држављанству (или оверену фото-
копију); радна биографија (CV) и одговарајуће доказе 
који потврђују наводе из биографије; ако такви докази 
постоје, одговарајуће доказе о поседовању захтеваних 
референци, односно о поседовању захтеваних стручних 
знања, вештина, односно компетенција, када је то наве-
дено као услов (лиценце, сертификати, уверења, потвр-
де и слично). Подаци о месту и дану када се очекује да 
ће започети провера оспособљености, знања и вештина, 
односно компетенција кандидата у изборном поступку, 
ако се таква провера буде спроводила. Процена испуње-
ности општих и посебних услова за избор у сарадничка 
звања у погледу којих се расписује овај конкурс, вршиће 
се на основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву 
на конкурс и у складу са Правилником о избору и анга-
жовању наставника и сарадника Академије. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно компетен-
ција кандидата, ако се таква провера буде спроводила, 
може се одржати 11. априла 2023. године или касније 
у просторијама Одсека Висока школа електротехнике и 
рачунарства, Војводе Степе број 283, Београд. Кандидат 
који поднесе благовремену, уредну и потпуну пријаву на 
овај конкурс и за кога се, на основу доказа приложених 
уз пријаву на овај конкурс, утврди да испуњава потребне 
услове за избор у звање у погледу кога конкурише, нак-
надно ће бити обавештен о тачном времену одржавања 
провере оспособљености, поседовања тражених знања 
и вештина, односно компетенција, уколико је потребно 
да се таква провера одржи.

ОШ “ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
11000 Београд, Данила Илића 1

тел. 011/2764-558

Наставник математике
са 55,5% радног времена

УСЛОВИ: високо образовање предвиђено чланом 140 и 
142 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 и др. закони, 10/19 
и 6/20), има одговарајуће образовање - високо образовање 
предвиђено чланом 140 и 142 Закона, стечено: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије-мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, а све у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гл. РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 

Наука и образовање
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3/17, 13/18, 11/1, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; знање српског језика и језика на којем остварује 
образовно-васпитни рад; држављанство РС.

ОСТАЛО: обавезно приложити следећу документацију: 
одштампан и попуњен пријавни формулар, који се може 
преузети на званичној страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; радну биографију, са 
назначеном адресом и бројем телефона; доказ о стручној 
спреми - оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (уколико је кандидат стекао високо 
образовање на студијама другог степена, доставља оврену 
фотокопију дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија); уверење о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, које издаје МУП, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уколико диплома није 
издата на српском језику, као доказ да зна српски језик, 
кандидат прилаже доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе у 
оригиналу или овереној фотокопији. Пријаве, са докумен-
тацијом, подносе се лично или поштом, на горе наведену 
адресу, у затвореној коверти, са назнаком „За конкурс”, а 
ближе информације могу се добити у секретаријату шко-
ле на телефон 011/2764-558 од 9 до 13 часова. Рок за 
пријављивање је осам дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом стандардизованих поступака. 
Доказ који се односи на способност за рад са децом (лекар-
ско уверење) подноси се приликом пријема у радни однос. 
Сви подаци кандидата биће коришћени искључиво за пот-
ребе конкурса, а све у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности (“Сл.. гласник РС”, број 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА ”ДРАЖЕВАЦ”
11506 Дражевац, Дражевачка 146

тел. 011/8780-114

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
члановима 122, 139 и 140 ст. 1 и ст. 2 Закона о основа-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/20 и 129/21): 1) да има 
одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога или психолога школе стечено на сту-
дијама другог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне област или 
област педагошких наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2) да 
има одговарајуће образовање из чл 140 ст 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања за наставника 
те врсте школе и подручја рада, за педагога и психолога; 3) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 4) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-

на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 5) да има држављанство Републике Србије; 6) да 
зна српски језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад; 7) да има дозволу за рад (лиценцу) за наставника или 
стручног сарадника; 8) да има обуку и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност, због чега се пријава 
таквог кандидата без овог доказа неће сматрати непотпу-
ном); 9) да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни формулар при-
лажу: оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверен препис или оверену фото-
копију документа о поседовању дозволе за рад (доку-
мента о положном испиту за лиценцу односно стручном 
испиту); извод из матичне књиге рођених; (оригинал 
или оверену копију, не старије од 6 месеци); доказ о 
држављанству (уверење о држављанству, оригинал или 
оверену копију не старије од 6 месеци); оверен препис 
или оверену фотокопију лиценце за директора (ако је 
кандидат поседује); потврду о радном искуству у области 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о знању српског језика, односно 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су образовање стекли на тим језицима); 
доказ о резултату стручно – педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника); кандидат 
који је предходно обављао дужност директора установе, 
дужан је да достави доказ о резултатима стручно педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања; доказ о неосуђиваности (правоснажном пресудом 
за кривична дела и да није утврђено дискриминаторно 
понашање из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања) – уверење МУП-а; 
уверење надленог суда да против кандидата није поре-
кенут кривични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, подигнута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора (не старије од 6 месеци); доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима (лекарско уверење које издаје надлежна 
здравствена установа) кандидат доставља пре закљу-
чења уговора; биографију са кретањем у служби, адре-
сом становања, бројем телефона, адресом електронске 
поште (необавезно); оквирни план рада за време манда-
та (необавезно). Рок за достављање пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве достављати на 
горе наведену адресу, са назнаком “Конкурс за директо-
ра“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Достављена документација не враћа се 
кандидату. О резултатима конкурса кандидат ће бити 
обавештен након пријема решења о именовању дирек-
тора школе од стране Министра просвете. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС” бр. 87/18). Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и преко телефона 
011/8780-114.

ОШ ”СВЕТИСЛАВ ГОЛУБОВИЋ-
МИТРАЉЕТА”

11273 Батајница, Далматинске загоре 94

Наставник математике
УСЛОВИ: 1. стечено одговарајуће високо образовање, про-
писано чланом 140, 142 и 143 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022); 2. психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3. неосуђиваност правнос-
нажном судском пресудом осуђивано за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора од најмање три 
месеца као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 

и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
знање српског језика.

ОСТАЛО: кандидат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, који у штампаној форми дос-
тавља школи. Уз попуњен пријавни формулар доставити 
и: оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, уверење о држављанству - оргинал или ове-
рена фотокопија, извод из матичне књиге рођених – орги-
нал или оверена фотокопија, уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном судском пресудом за кривична 
дела из тачке 3 услова конкурса (оргинали, не старији од 
6 месеци), радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси само изабрани кандидат, пре 
закључивања уговора о раду. Доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Пријава на конкурс мора 
садржати актуелни број фиксног или мобилног телефона 
и тачну адресу пребивалишта. Непотпуне или неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве са документима којима се доказује испуњеност 
услова конкурса доставити на адресу: Основна школа „Све-
тислав Голубовић-Митраљета” 11273 Батајница, Далматин-
ске загоре 94, са назнаком „За конкурс”. Кандидати који не 
буду изабрани, документацију могу преузети сваког радног 
дана од 8.00 до 14.00 часова у Секретаријату школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле на телефон 011/7870-329.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКИХ 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

БЕОГРАД
11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звању професора 
струковних студија за ужу стручну 

област Графички дизајн

Наставник у звању предавача за ужу 
стручну област Дизајн производа од 

коже

Наставник у звању предавача за ужу 
стручну област Концепт и карактер 

дизајн

Наставник у звању предавача за ужу 
стручну област Рачунаром подржани 

технолошки системи са процесом 
пројектовања и конструисања и 

Технологија израде и конструкција 
машина

Наставник у звању предавача за ужу 
стручну област Хемија

за рад у Пожаревцу

Наставник у звању предавача за ужу 
стручну област Електроенергетика

за рад у Пожаревцу
3 извршиоца

Наставник у звању предавача за 
ужу стручну област Рачунарство и 

информатика
за рад у Пожаревцу

Напомена: избор наставника у звање професора струковних 
студија врши се на неодређено време; избор наставника у 
звање предавача врши се на одређено време од 5 година.

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа Закон о раду 
кандидати треба да имају одговарајући академски назив или 
друге услове: у звање професора струковних студија може 
бити изабрано лице које има научни назив доктора наука 
и има научне, односно стручне радове објављене у науч-
ним часописима или зборницима са рецензијама, односно 
у звање професора струковних студија из поља уметности, 
може бити изабрано и лице које има високо образовање 
првог степена, односно другог степена и призната уметничка 
остварења у складу са општим актима високошколске уста-
нове; у звање предавача може бити изабрано лице које има 
академски назив магистар, односно најмање стручни назив 
специјалисте академских студија, односно у звање предава-
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ча из поља уметности, може бити изабрано и лице које има 
високо образовање првог степена, односно другог степена 
и призната уметничка остварења у складу са општим акти-
ма високошколске установе. Уз пријаву на конкурс учесници 
конкурса су дужни да поднесу: радну биографију – која тре-
ба да садржи следеће податке: 
1) личне податке: име и презиме; подаци о рођењу (дан, 
месец и година, место рођења, општина); држављанству, 
телефон и мејл; 
2) о постигнутим степенима образовања: основне студије: 
назив установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, одсек, смер, студијски програм, ужа област која је 
наведена у дипломи; мастер студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, студијски про-
грам, ужа област која је наведена у дипломи; специјалис-
тичке студије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, назив рада, име и 
презиме ментора, ужа научна, стручна, односно уметнич-
ка област која је наведена у дипломи; магистарске сту-
дије: назив установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, назив рада, име и презиме ментора, ужа науч-
на, стручна, односно уметничка област која је наведена 
у дипломи, докторске студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум одбране, наслов дисертације, име 
и презиме ментора, ужа научна, стручна, односно уметнич-
ка област која је наведена у дипломи. Податке о датуму 
и месту нострификације дипломе стечене у иностранству 
(ако је било која диплома из става 1 ове тачке стечена у 
иностранству), називу установе која је извршила ностри-
фикацију; датуму и месту где је нострификована диплома 
стечена, називу установе у којој је стечена. 
3) податке о научноистраживачком, уметничком, стручном 
и професионалном доприносу за: техничко-технолошке 
науке: научни и стручни радови објављени у међународ-
ним и домаћим часописима; радови штампаним у зборни-
цима са научних и стручних скупова; монографија, уџбеник, 
прегледни чланак, збирка задатака, практикум; патенти, 
нови производи или битно побољшани постојећи произво-
ди; нове биљне врсте, нове врсте стоке и нове технологије, 
образовно-уметничку област ликовне и примењене умет-
ности и дизајн: јавно излагање уметничког дела на само-
сталним изложбама; јавно излагање уметничког дела на 
колективним жирираним изложбама и манифестацијама; 
комерцијална реализација уметничког дела; учествовање 
или вођење посебних уметничких курсева, семинара или 
мајсторских радионица у земљи и иностранству; учешће на 
домаћим или међународним конкурсима уметничких дела; 
учешће у раду жирија на домаћим и страним изложбама, 
конкурсима и манифестацијама; награде и признања за 
уметнички рад у земљи и иностранству; објављена тео-
ријска или уџбеничка дела у земљи и иностранству (књиге 
и стручна периодика), професионално (научноистраживач-
ко, уметничко и стручно) усавршавање знања и вештина, 
Библиографија објављених радова и литературе за учење 
треба да буде наведена по општим библиографским прин-
ципима, односно упутствима за цитирање литературе у 
научном часопису и то по врсти радова. Напомена: моле 
се кандидати да биографске податке и податке о научно-
истраживачком, стручном и професионалном доприносу, 
осим у штампаној форми доставе и на ЦД-у.
4) податке о доприносу у настави: о унапређењу образо-
вног процеса: руковођење развојем или учествовање у 
развоју студијског програма, унапређење студијског про-
грама, рад са наставним подмлатком, развој лабораторија, 
примена система менаџмента квалитетом у образовном 
процесу, унапређењу система менаџмента квалитетом у 
циљу унапређења образовног процеса; о наставној делат-
ности: увођењу нових наставних метода; напредовању сту-
дената (пролазност, просечна оцена); руковођење заврш-
ним радовима; обезбеђењу литературе за учење: основни 
уџбеник, поглавље у основном уџбенику, помоћни уџбе-
ник, ауторизована скрипта, практикум, видео туторијали, 
рецензија уџбеника и помоћних уџбеника; усавршавању 
педагошких вештина; 
5) податке о доприносу стручној, академској и широј зајед-
ници: уџбеник издат од стране или за потребе других висо-
кошколских установа; поглавље у уџбенику издатом од 
стране или за потребе других високошколских установа; 
помоћни уџбеник издата од стране или за потребе других 
високошколских установа; рецензија уџбеника и помоћних 
уџбеника, издатих од стране, или за потребе високошкол-
ских установа; руковођење стручним пројектима за потре-
бе привредних субјеката и шире заједнице; учешће у струч-
ним пројектима за потребе привредних субјеката и шире 
заједнице; рад у међународним стручним организацијама; 
рад у националним стручним организацијама; уводна пре-
давања на конференцијама и друга предавања по позиву; 
чланства у одборима међународних научних конференција 
и одборима научних друштава; чланства у уређивачким 
одборима часописа, уређивање монографија, рецензије 
научних радова и пројеката; организација научних ску-
пова; руковођење научним пројектима, потпројектима и 
задацима; руковођење научним и стручним друштвима; 
активности у комисијама и телима Министарства просвете 
и телима других министарстава везаних за научну и про-

светну делатност; позитивна цитираност кандидатових 
радова – по цитату (без аутоцитата); 
6) друге податке за које кандидат сматра да су битни.

Докази: извод из матичне књиге рођених, извод из књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству РС, све у овереној фото-
копији; диплома или решење о нострификацији дипломе 
стечене у иностранству, у овереној фотокопији, ако канди-
дату, до тренутка подношења пријаве није издата диплома, 
подноси се уверење о завршетку студија у овереној фото-
копији, осим за нострификацију дипломе; докази о избори-
ма у наставно и научно звање, ако је кандидат био биран у 
наставно и научно звање на другој установи; копије импре-
сума, односно каталога са изложби о објављеним радовима; 
сертификати, потврде, уверења и друге исправе издате од 
научних, стручних и других надлежних организација, орга-
низатора научних, стручних и уметничких скупова, органи-
затора пројеката, научних, стручних и уметничких часописа, 
високошколских установа за сваки податак наведен у прија-
ви који се односи на научноистраживачки, уметнички, струч-
ни и професионални допринос; допринос у настави; допри-
нос стручној, академској и широј заједници; друге доказе за 
које учесник конкурса сматра да су битни. 

ОСТАЛО: пријаве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања на адресу: Академија техничких струковних 
студија Београд, 11000 Београд, Катарине Амброзић 3. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир и разматрати.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
11000 Београд, Вељка Дугошевића бб.

тел. 011/2415-443

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: високо образовање из области економских нау-
ка, у складу са Правилником о листи стручних, академских 
и научних назива (“Сл. гласник РС”, бр. 53/1) стечено на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10 сеп-
тембра 2005 године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Такође је 
потребно знање рада на рачунару.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ: средње образовање, IV степен стручне спреме, 
правно-биротехничка школа или гимназија.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање, завршена основна школа.

Наставник предметне наставе за 
математику

са 70% радног времена

УСЛОВИ: кандидати за наставника треба да имају одго-
варајуће образовање у складу са чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама. Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21): да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-

собности подноси се пре закључења уговора о раду, а 
остали докази уз пријаву на конкурс. Уз пријаву на кон-
курс кандидати поред биографије треба да приложе (у 
оригиналу или оверене фотокопије): диплому о стече-
ном образовању (лица која су стекла академско звање 
мастер у обавези су да доставе и диплому о завршеним 
основним академским студијама, лица која су стекла 
струковно звање мастер дужна су да доставе и диплому 
о завршеним основним струковним студијама), уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рођених, доказ 
о неосуђиваности (уверење из евиденције МУП-а да није 
осуђиван за наведена кривична дела и уверење из суда 
да није покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора), доказ о знању срп-
ског језика (достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику), све 
не старије од 6 месеци. У поступку одлучивања о избору 
наставника комисија врши избор кандидата које упућује 
на претходну проверу психофизичких способности за рад 
са ученицима које врши надлежна служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака. Лекарско 
уверење као доказ доставља кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду. Пријаве се подносе у 
секретаријату Медицинске школе, Београд, Вељка Дуго-
шевића б.б. или се шаљу поштом са назнаком “За кон-
курс “, у року од 8 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
11000 Београд, Николаја Краснова 8

тел. 011/2433-639, 011/3441-756

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021), да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон и 6/2020) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, …..3/2021 и 4/2021); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да лице има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (односи се на кандидате који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку). Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 5 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености 
услова из тачке 2 пре закључења уговора о раду. Канди-
дати уз одштампан и читко попуњен пријавни формулар 
који преузимају са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја - http://
www.mpn.gov.rs, треба да доставе следећа документа у 
оригиналу или оверене копије не старије од 6 месеци: 
диплому о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о држављанству Републике Србије; уверење о нео-
суђиваности; доказ о познавању српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику; потписану биографију или ЦВ.

ОСТАЛО: Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе која утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе и сачињава записник који доставља 

Наука и образовање
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директору у року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Пријаве се подносе у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији “Послови”. 
Неблаговремене, неуредне и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаву са доказима о испуњености 
услова (потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом) доставити лично у просторији 
секретаријата школе, радним даном од 08.00 до 14.00 
часова или на адресу школе ОШ „Свети Сава”, Београд, 
Николаја Краснова бр. 8, у коверти са назнаком “За кон-
курс”. Подаци који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Ближе инфор-
мације могу се добити у секретаријату школе лично или 
позивом на телефон: 011/2433-639.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд
Народних хероја 12а

тел. 011/2603-042

Васпитач
16 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије): на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по прописима који 
су утврђивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 3 године или 
више образовање.

Медицинска сестра - васпитач
10 извршилаца

УСЛОВИ: више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне студије), 
на којима је оспособљено за рад са децом јасленог узраста; 
или средње образовање медицинска сестра васпитач.

Сарадник - медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту и негу

2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке у трајању 
од 4 године.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: средње образовање, IV степен стручне спреме.

Сервирка
3 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

Спремачица
7 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање.

Возач
УСЛОВИ: средње образовање.

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете науке и технолошког развоја а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Установи искључиво преко поште 
на адресу: Предшколска установа “11. април”, Нови Бео-
град, Народних хероја 12а, са назнаком радног места за 
јике се кандидат пријављује. Језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад: српски језик. Поред општих 
услова за заснивање радног односа предвиђених чланом 
24 Закона о раду, кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом139, став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о 
основама система образовања и васпитања, као и посеб-
не услове прописане Правилником о организацији и сис-
тематизацији радних места. За радно место уз пријав-
ни формулар кандидати достављају: доказ о стручној 
спреми, уверење о држављанству, доказ да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља 

у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
податке из казнене евиденције издаје Министарство 
унутрашњих послова (МУП); дозволу за рад (лиценца) 
за радна места под бројем 1 и 2 (васпитач, медицинска 
сестра- васпитач), уколико кандидат нема дозволу за 
рад (лиценцу) послодавац ће одредити рок, у складу са 
законом, за полагање испита за лиценцу; за радно место 
под редним бројем 7 (возач) - оверену фотокопију возач-
ке дозволе Б категорије. Доказ да лице није осуђивано 
не може бити старији од 6 месеци. Фотокопије морају 
бити оверене. Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење и санитар-
ну књижицу за сва радна места изузев места референт 
за финансијско-рачуноводствене послове. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

ОШ “РАТКО МИТРОВИЋ”
11070 Нови Београд

Омладинских бригада 58
тел. 011/2143-965, 011/3111-779

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање у складу са чл. 
140, 141, 142 и 143 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи. Канди-
дат треба да испуњава све услове за пријем у радни однос 
из чл 139, став 1, 140, 141, 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања. У поступку одлучивања о избору 
кандидата врши се предходна провера психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, на коју се упућују кандида-
ти који су изабрани у ужи избор. Кандидати попуњавају 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије. 
Уз одштампани пријавни формулар кандидати обавезно 
подносе следеће доказе да би се пријава сматрала потпу-
ном: 1. доказ о одговарајућем образовању - диплома одго-
варајућег степена и врсте образовања (лица са звањем 
мастер достављају диплому основних академских студија) 
- оверена фотокопија; 2. доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривичан дела примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
- не старије од 6 месеци оригинал; 3. уверење о држављан-
ству издат на прописаном обрасцу са холограмом - оверена 
фотокопија; 4. извод из матичне књиге рођених издат на 
прописаном обрасцу са холограмом - оверена фотокопија; 
5. доказ о познавању срског језика - подноси само кандидат 
који није стекао образовање на српском језику; 6. биогра-
фију; 7. лекарско уверење, подноси се пре закључења уго-
вора о раду. Фотокопије докумената морају бити оверене. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријавни формулар са биографијом и конкурсом траженим 
доказима о испуњавању услова конкурса доставити лично 
или поштом на адресу Основна школа “Ратко Митровић”, 
Нови Београд, Омладинских бригада 58, са назнаком “За 
конкурс за радни однос на одређено време”. Доставље-
ни подаци обрађиваће се, у складу са Законом о заштити 
података о личности, у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 195

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање - према Пра-
вилнику о врсти стручне спреме наставника и стручних 
сарадника у основној школи; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнављење, за 
кривично дело примање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, противправног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
попуњен и одштампан пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете; диплому о сте-
ченој стручној спреми (или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); уверење о држављанству (или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом - потвр-
ду из суда. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос. Кандидати се у року 
од 8 дана упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе. Кандидат незадо-
вољан решењем о изабраном кандидату може да поднесе 
жалбу органу управљања, у року од 8 дана од дана дос-
тављања решења. Пријаве са биографијом слати на адресу 
ОШ “Бранко Радичевић”, Јурија Гагарина 195, Нови Београд 
са назнаком “За конкурс”.

ГИМНАЗИЈА „ПАТРИЈАРХ ПАВЛЕ“
11090 Београд, Гочка 40

Секретар
на одређено време

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чл. 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: 1) да имају одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21); 2) да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом у учеиицима 3) да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетнол 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; 4) да имају држављанство Републике 
Србије; 5) да знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитно рад. Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја) кандидати треба да доставе: кратку биографију; 
оверен препис дипломе о завршеном одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству; извод из казне-
не евиденције; уверење да се против кандидата не води 
истрага или кривични поступак; извод из МКР; фотоко-
пију личне карте или очитану личну карту. Докази не могу 
бити старији од шест месеци. Доказ из тачке 2 подноси 
се пре закључења уговора о раду. Претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима врши 
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надлежна служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака, по окончању конкурса, за 
кандидате који су ушли у ужи избор. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова огласа достављају се у року од 
осам дана путем поште или лично на адресу Гимназија 
„Патријарх Павле” 11090, Гочка 40. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране.

ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 
УМЕТНОСТИ

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Париска 16

Наставник у звању ванредног професора 
за ужу уметничку област Нови медији, за 

предмет Трансмедијска истраживања
на период од пет година

УСЛОВИ: Услови су прописани Законом о високом обра-
зовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 
6/20), Статутом Универзитета уметности у Београду, Ста-
тутом Факултета, Правилником о јединственим минимал-
ним условима за избор у звања наставника Универзитета 
уметности у Београду и другим правним актима Универ-
зитета уметности и Факултета. Кандидати уз пријаву при-
лажу оверену фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ним основним и мастер академским студијама из области 
ликовних уметности, одн. основним академским студијама 
према раније важећим прописима (кандидати са заврше-
ним докторским уметничким студијама достављају овере-
ну фотокопију дипломе или уверење о завршеном трећем 
степену високог образовања) и попуњен образац 2, који 
се може преузети са сајта Факултета. Кандидати су дужни 
да на расписан конкурс поднесу портфолио са материја-
лом, документацијом и 3 реализована уметничка пројекта 
(медијски радови, инсталације и др.).

Наставник француског језика
УСЛОВИ: Високо образовање првог степена, објављени 
стручни радови у одговарајућој области и способност за 
наставни рад. Право учешћа на конкурсу имају лица која 
испуњавају услове прописане Законом о високом образо-
вању, Статутом Универзитета уметности, Статутом Факул-
тета и другим општим актима Универзитета и Факултета. 
Кандидати уз пријаву прилажу оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о завршеним основним академским сту-
дијама из одговарајуће области, одн. основним академским 
студијама према раније важећим прописима и попуњен 
образац 2, који се може преузети са сајта Факултета. Кан-
дидати су дужни да на расписани конкурс поднесу радове 
из одговарајуће области.

Наставник у звању редовног професора 
за ужу уметничку област Вајарство

УСЛОВИ: Услови су прописани Законом о високом обра-
зовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 
6/20), Статутом Универзитета уметности у Београду, Ста-
тутом Факултета, Правилником о јединственим минимал-
ним условима за избор у звања наставника Универзитета 
уметности у Београду и другим правним актима Универзи-
тета уметности и Факултета. Кандидати уз пријаву прилажу 
оверену фотокопију дипломе или уверења о завршеним 
основним и мастер академским студијама из одговарајуће 
области, одн. основним академским студијама према раније 
важећим прописима и попуњен образац 2, који се може 
преузети са сајта Факултета. Кандидати су дужни да на рас-
писани конкурс поднесу пет оригиналних вајарских радова, 
портфолио, мапу цртежа и цд са предатим радовима.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе Факултету ликовних умет-
ности у Београду, Париска 16, а радови у Бул. војводе Пут-
ника 68, у времену од 10-13 сати у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Информације на тел. 2181-214

ОСНОВНА ШКОЛА “САВРЕМЕНА”
11070 Нови Београд, Омладинских бригада 86

Наставник технике и технологије, 
одржавање наставе

Наставник математике

Наставник немачког језика
са 24 сата недељно

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, радно искуство 12 
месеци, познавање рада на рачунару (Google drive, Excel), 
поседовање лиценце за наставника. Пријаве слати на e- 
mail: sekretarijat@-gimnazija.edu.rs у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Електрoенергетски системи

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови конкурса утврђени су Законом о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 
- Аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), 
подзаконским актима, условима предвиђеним општим 
актима Универзитета у Београду и општим актима Факул-
тета. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова 
конкурса и прилозима (биографија, списак научних радова 
и радови у електронској форми на CD-у, копија дипломе 
односно уверења које важи до издавања дипломе и кoпиja 
уверењa о држављанству) доставити у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса Архиви Факултета, Булевар 
краља Александра 73, Београд. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА

„У СРЦУ СВЕТА”
Врчин, Првог маја 11

тел. 064/3000-309

Медицинска сестра - васпитач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном занимању.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

1. Наставник у звање доцента за ужу 
уметничку област Графички дизајн

на период од пет година

2. Наставник у звање доцента за ужу 
уметничку област Керамика

на период од пет година

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица која 
испуњавају услове прописане Законом о високом образо-
вању, Минималним условима за избор у звања наставника и 
сарадника на Универзитету донете од стране Националног 
савета за високо образовање и општим актима Универзи-
тета уметности у Београду и Факултета примењених умет-
ности у Београду. Учесници конкурса подносе: 1. пријаву на 
конкурс у три штампана примерка, 2. оверену фотокопију 
или оверен препис дипломе у једном примерку, 3. уверење 
надлежног органа да правоснажном пресудом није осуђен 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској установи 
(члан 72 став 4 Закона о високом образовању), 4. радну 
биографију на прописаном обрасцу 2 (са сајта Факултета) 
у три штампана примерка и у електронској форми на јед-
ном CD-у, 5. пет до 10 оригиналних радова достављених 
у електронској форми на 4 CD-а, за ужу уметничку област 
Графички дизајн, за избор у звање доцента; за ужу умет-
ничку област Керамика, за избор у звање доцента. 6. У три 
примерка потписани списак приложене документације и 
у три примерка потписани списак достављених радова у 

електронској форми, 7. учесници на конкурсу су дужни да 
у електронском облику, на једном CD-у или USB-у, прило-
же презентацију својих обавезних референци, са каталош-
ким подацима о радовима написаним ћириличним писмом 
и са јасно наведеним именом и презименом кандидата у 
доњем десном углу сваке стране презентације, у укупном 
трајању до 3 минута за избор у звање доцента. Образац 2 
и Минимални услови за избор у звање наставника и сарад-
ника у пољу уметности, у пољу друштвено-хуманистичких 
и у пољу техничко-технолошких наука на Факултету при-
мењених уметности у Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016., 
бр. 03-28/2-2 од 27.9.2016., бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., 
бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 03-28/3-1 од 01.03.2018.) 
налазе се са сајту Факултета (www.fpu.bg.ac.rs). Напоме-
на: лица која немају педагошко искуство у звању настав-
ника на акредитованој високошколској установи у обаве-
зи су да одрже приступно предавање из уже области за 
коју је конкурс расписан. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Документација 
и радови подносе се Правној служби Факултета примење-
них уметности у Београду, Краља Петра 4, у термину од 10 
до 13 часова. За додатне информације тел. 060/5207-721, 
011/3281-251.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЧАРОБНИ СВЕТ”

11000 Београд, Војводе Влаховића 31г

Медицинска сестра - васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; без обзира на радно 
искуство.

Васпитач предшколске деце
на одређено вереме

УСЛОВИ: VI-VII степен стручне спреме; без обзира на рад-
но искуство.

ОСТАЛО: кандидати могу да се јаве на контакт телефон 
063/254-507; пријаве слати на e-mail: carobnisvet2017@
gmail.com. Конкурс остаје отворен до 22.04.2023. године.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ДЕЧЈИ ДАНИ”

11000 Београд, Господар Јевремова 18

Хигијеничар/ка
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа. Јављање кандидата на 
контакт телефон 011/2631-825. Лице за контакт: Милица 
Поповић.

ОШ “СТАНКО МАРИЋ”
11277 Угриновци, Учитељице Цвете 5

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуњава 
услове прописане члановима 122, 139 и 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – други закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и то: 1) да има одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе стечено: а) на студијама другог степена 
(мастер академске, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-

Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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минаторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да има дозволу за рад, односно положен струч-
ни испит за наставника или стручног сарадника; 6) да има 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 7) да има обуку и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност); 8) да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да 
приложи: оверен препис / оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању; оверен 
препис / оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту за настав-
ника или стручног сарадника; оригинал / оверену фотоко-
пију потврде да кандидат има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (потврда садржи 
податак о радном стажу и пословима које је лице обавља-
ло и издаје је установа у којој кандидат ради; ако канди-
дат није у радном односу, потврду издаје установа у којој 
је кандидат стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања); оригинал / оверену фотокопију уверења 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); оригинал / овере-
ну фотокопију уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за наведена кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал / 
оверену фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); оригинал / оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци); уколико 
се на конкурс пријављује лице које претходно обављало 
дужност директора установе дужно је да достави доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, као и доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о свом раду (извештај просвет-
ног саветника), ако га поседује (оверену фотокопију); 
оверену фотокопију лиценце за директора установе (ако 
је кандидат поседује). Документација без доказа о поло-
женом испиту за директора сматраће се потпуном а иза-
брани кандидат биће дужан да у законском року положи 
наведени испит у складу са чланом 122 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); пријаву 
на конкурс, са радном биографијом, прегледом кретања 
у служби и стручним усавршавањем; оквирни план и про-
грам рада за време мандата директора школе. Доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. Кандидат је 
дужан да попуни пријавни формулар који се преузима 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те (https://prosveta.gov.rs/wp-content/uploads/2022/02/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE-ustanove-obrazovanja.doc). 
Одштампани формулар заједно са својеручно потписаном 
пријавом на конкурс (са контакт подацима, e-mail адре-
сом и бројем телефона) и потребном документацијом 
доставља на адресу школе: ОШ “Станко Марић”, 11277 
Угриновци, Учитеља Цвеје број 5, у затвореној коверти, 
са назнаком “Конкурс за избор директора школе”, лич-
но или путем поште. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање као ни фотоко-
пије докумената које нису оверена од стране надлежног 
органа. Комисија за избор директора цениће и доказ о 
резултауту стручно-педагошког надзора о раду кандида-
та (извештај просветног саветника), ако га поседује, као 
и доказ о резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у скалду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС” број 87/2018). Пријаве на конкурс 
и достављена документација се не враћају кандидатима а 
кандидати ће бити писменим путем обавештени о имено-
вању директора у складу са Законом. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе, радним 
даном од 9.00 до 14.00 часова, лично или преко телефо-
на: 011/8409-308.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 195
тел. 011/2158-638

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; - на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице које је стекло образовање на студија-
ма другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета као лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. 2) има психчку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолоетно лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање и давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно - вас-
питни рад 6) има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника 7) најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања 8) положен испит за директо-
ра установе предвиђен Правилником о програму обуке и 
полагању за лиценцу за директора установе образовања 
Директор се бира на период од 4 године. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Доставити: попуњен 
пријавни формулар које се може преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја;. оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању - не старија од 
6 месеци; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу за наставника или струч-
ног сарадника - не старија од 6 месеци; потврда о радном 
искуству у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања - најмање 
8 година рада; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о неосуђиваности из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова - не старије од 6 месеци; оригинал 
или фотокопија уверења из суда опште надлежности да се 
против кандидата не виоди кривични поступак - не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима - лекарско уверење - не старије од 6 
месеци; оригинал или оверену фотокопију извода из књи-
ге рођених - не стрије од 6 месеци; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије - 
не старије од 6 месеци; потврду или уверење о савладаној 
обуци и положеном испиту за директора школе- уколико 
га поседује, пријава ће се сматрати потпуном и уколико 
кандидат нема положен испит за директора, али је иза-
брани кандидат дужан да га положи у року од 2 године од 
дана ступања на дужности; биографију; уколико се на кон-
курс пријавило лице које је предходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резултате стручно 
- педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања. Оверене копије не могу бити старије од 6 месеци. 
Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријава на конкурс за избор дирек-
тора, заједно са потребном документацијом, достављају се 
лично или на адресу ОШ “Бранко Радичевић” Јурија Гага-
рина 195, 11070 Нови Београд са назнаком “За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе и преко телефона 011/2158-638.

БОР

ДОПУНА ОГЛАСА
ОШ „ПАВЛЕ ИЛИЋ ВЕЉКО“

19335 Душановац, Неготинска 2
тел. 019/560-484

Оглас објављен 22.03.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“, допуњује се за радно место наставник предметне наста-
ве енглески језик са 84,44% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка одсутног запосленог и исправно треба да гласи:

Наставник предметне наставе енглески језик са 84,44% 
радног времена

на одређено време, ради замене одсутног запосленог пре-
ко 60 дана, до повратка одсутног запосленог који обавља 

дужност директора.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
“МАРКО ПАЈИЋ”
32223 Вича, Вича бб.

тел. 032/864-001

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из чла-
на 139, 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18– 
др. Закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС- Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022); и то; 1. да 
имају одговарајуће образовање; 2. да имају психичку, 
физичку и здравстену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да нису осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених мађународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик као језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, и потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз одштампа-
ни образац пријавног формулара кандидати достављају 
следећу документацију: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање - потвр-
ду или уверење о неосуђиваности; уверење о држављан-
ству Републике Србије, извод из матичне књиге рођених 
са холограмом; кандидат који има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина доставља 
одговарајућу потврду /уверење високошколске установе 
о броју остварених бодова, односно положеним испи-
тима из педагогије и психологије, односно уверење о 
положеном стручном испиту/испиту за лиценцу, канди-
дат који нема образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина је обавезан да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као и услов за полагање испита за лиценцу (сматра 
се да наставник, који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина); доказ 
да против кандидата није покренут кривични поступак 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (потврда или 

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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уверење надлежног суда, не старије од шест месеци); 
доказ о знању српског језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику; кратку 
биографију (ЦВ). Документација се подноси у оригиналу 
или овереној фотокопији, не старије од шест месеци. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају тражене услове у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе кан-
дидата. Лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима 
кандидат подноси пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, у овереној копији, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају на горе 
наведену адресу, са назнаком„За конкурс за пријем у рад-
ни однос на неодређено време”, или лично у просторија-
ма секретара школе, радним данима од 7-15 часова. Рок 
за подношење пријаве 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве и приложена документација се не враћају. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању доцент за научну 
област Филолошке науке, ужа научна 

област Енглески језик
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука – филолошке науке. 
Завршене основне и мастер академске студије енглеског 
језика и докторске студије у области филолошких наука; 
наставни рад у области енглеског језика у техничко-тех-
нолошком подручју на високошколској установи, искуство 
у научно-истраживачком раду у области језика струке и 
методике наставе страних језика. Остали услови: Поред 
наведених услова кандидати треба да испуњавају услове 
прописане Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета техничких нау-
ка у Чачку и Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-480 од 
03.06.2022. године) као и Правилником о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст број III-01-478 од 03.06. 2022. године). 
Пријава на конкурс садржи име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања и број телефо-
на, податке о образовању, податке о радном искуству и 
друго. Уз пријаву доставити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, као и оверене фотокопије 
диплома о претходно завршеним степенима студија, спи-
сак научних и стручних радова као и саме радове, доказ 
надлежног органа о неосуђиваности, као и доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак у смислу члана 
72 став 4 Закона о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 
11/21 – аутентично тумачење и 67/21) и члана 135 став 
1 Статута Универзитета у Крагујевцу. Напомена: обавеза 
кандидата, учесника конкурса, да документа која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, као и обавезних и 
изборних елемената, доставља и у електронском облику, 
према Упутству за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање Универзитета у 
Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.rs - Избори у звања - 
Документи за заснивање радног односа и стицање звања 
наставника), које је саставни део Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу. Адреса на коју се 
подносе пријаве на конкурс: Факултет техничких наука у 
Чачку, Светог Саве 65, 32000 Чачак. Рок за пријаву на кон-

курс је 15 дана од дана објављивања конкурса. Кандида-
ти су обавезни да пријаве на конкурс доставе у затвореној 
коверти са назнаком „Пријава на конкурс – за ужу научну 
област _____ (навести ужу научну област) не отварати“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. 

Сарадник у звању асистент за научну 
област Организационе науке, ужа научна 

област Менаџмент
на одређено време од три године

УСЛОВИ: мастер инжењер менаџмента, студент доктор-
ских студија у одговарајућој научној области, који је сва-
ки од претходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8). Остали услови: поред наведених 
услова кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не Законом о високом образовању и Статутом Факултета 
техничких наука у Чачку. Пријава на конкурс садржи име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу ста-
новања и број телефона, податке о образовању, податке 
о радном искуству и друго. Уз пријаву доставити: биогра-
фију са подацима о досадашњем раду, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, оверену фото-
копију дипломе о одговарајућој стручној спреми, као и ове-
рене фотокопије диплома о претходно завршеним степе-
нима студија, потврду о уписаним докторским академским 
студијама, списак научних и стручних радова као и саме 
радове, доказ надлежног органа о неосуђиваности, као и 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак у 
смислу члана 72 став 4 Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 
- др. закон, 11/21 – аутентично тумачење и 67/21) и чла-
на 135 став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу. Адреса 
на коју се подносе пријаве на конкурс: Факултет техничких 
наука у Чачку, ул. Светог Саве бр. 65. 32000 Чачак. Рок за 
пријаву на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Кандидати су обавезни да пријаве на конкурс доставе у 
затвореној коверти са назнаком „Пријава на конкурс – за 
ужу научну област _____ (навести ужу научну област) не 
отварати”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
32234 Каона, Каона бб.

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из члана 
139, 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. 
Закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022); и то; 1. да имају одговарајуће 
образовање; 2. да имају психичку, физичку и здравстену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених мађуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да имају држављанство Републике 
Србије; 5. да знају српски језик као језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, и 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз одштампани обра-
зац пријавног формулара кандидати достављају следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање -потврду или уверење о неосуђива-

ности; уверење о држављанству Републике Србије, извод 
из матичне књиге рођених са холограмом; кандидат који 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина доставља одговарајућу потврду / уве-
рење високошколске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из педагогије и психологије, 
односно уверење о положеном стручном испиту / испиту за 
лиценцу, кандидат који нема образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина је обавезан да га 
стекне у року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као и услов за полагање испита за лицен-
цу (сматра се да наставник, који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина); доказ 
да против кандидата није покренут кривични поступак за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (потврда или уве-
рење надлежног суда, не старије од шест месеци); доказ 
о знању српског језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику; кратку биографију 
(ЦВ). Документација се подноси у оригиналу или овереној 
фотокопији, не старије од шест месеци. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају тражене услове 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложе-
не листе кандидата. Лекарско уверење да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима кандидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, у овереној копији, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају установи 
на адресу ОШ “Вук Караџић”, 32234 Каона, Каона бб., са 
назнаком „За конкурс за пријем у радни однос на неодређе-
но време” или предајом у просторијама школе. Рок за под-
ношење пријаве 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве и приложена документација се не враћају. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОМЧИЛО НАСТАСИЈЕВИЋ”

32300 Горњи Милановац, Иве Лоле Рибара 3
тел. 032/720-393

Наставник физике
са 80% радног времена, на одређено време 
ради замене запосленог који је изабран за 

директора школе

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат испуњава услове из 
члана 139 и 140 Закона о основама ситема образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/2018, - др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021): 1. одговарајуће образовање, и 
то: одговарајуће високо образовање сходно члану 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-

Наука и образовање
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блике Србије; 5. да зна српски језик - образовно-васпитни 
рад се остварује на српском језику. Докази о испуњености 
услова који се достављају уз пријавни формулар: ориги-
нал или оверена копија дипломе о одговарајућем образо-
вању; потврду да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
издат по објављивању конкурса; уверење о држављанству 
Републике Србије; доказ о знању језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад доставља само онај кандидат 
који одговарајуће високо образовање није стекао на српс-
ком језику. Услов (под бројем 2) да запослени поседује пси-
хичку способност за рад проверава се тако што се кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Доказ који се односи на физичку и здравствену способност 
кандидата доставља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријавни формулар и документацију кандидати достављају 
и кратку биографију са контакт подацима (ЈМБГ, адреса, 
телефон). Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар (навести радно место на које се конкурише) који се 
може наћи на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (htp://www.mpn.gov.
rs). Пријавни формулар и потребну документацију треба 
послати на адресу Школе: ул. Иве Лоле Рибара бр. 3, 32300 
Горњи Милановац или предати лично у просторије школе, 
радним даном од 8.00 до 13 часова, у затвореној коверти са 
назнаком “За конкурсну комисију”. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве, неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
 У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Сарадник у звању асистент за научну 
област Машинско инжењерство, ужа 

научна област Мехатронички системи и 
процеси

на одређено време од три године

УСЛОВИ: мастер инжењер мехатронике, студент доктор-
ских студија у одговарајућој научној области, који је сва-
ки од претходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8). Остали услови: поред наведених 
услова кандидати треба да испуњавају услове прописане 
Законом о високом образовању и Статутом Факултета тех-
ничких наука у Чачку. Пријава на конкурс садржи име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу стано-
вања и број телефона, податке о образовању, податке о 
радном искуству и друго. Уз пријаву доставити: биографију 
са подацима о досадашњем раду, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, као и оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним степенима 
студија, потврду о уписаним докторским академским сту-
дијама, списак научних и стручних радова као и саме радо-
ве, доказ надлежног органа о неосуђиваности, као и доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак у смис-
лу члана 72 став 4 Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. 
закон, 11/21 – аутентично тумачење и 67/21) и члана 101. 
став 1 Статута Факултета техничких наука у Чачку (пре-
чишћен текст бр. 012-1935 од 19.10.2022. године.
Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: Факултет тех-
ничких наука у Чачку, ул. Светог Саве бр. 65. 32000 Чачак. 
Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати су обавезни да пријаве на конкурс 
доставе у затвореној коверти са назнаком „Пријава на кон-
курс – за ужу научну област _____ не отварати (навести 
ужу научну област)“. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање.

Сарадник у звању асистент за научну 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа научна област 
Сензорика

на одређено време од три године

УСЛОВИ: мастер инжењер мехатронике, студент доктор-
ских студија у одговарајућој научној области, који је сва-
ки од претходних степена студија завршио са просечном 

оценом најмање осам (8). Остали услови: поред наведених 
услова кандидати треба да испуњавају услове прописане 
Законом о високом образовању и Статутом Факултета тех-
ничких наука у Чачку. Пријава на конкурс садржи име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу стано-
вања и број телефона, податке о образовању, податке о 
радном искуству и друго. Уз пријаву доставити: биографију 
са подацима о досадашњем раду, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, као и оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним степенима 
студија, потврду о уписаним докторским академским сту-
дијама, списак научних и стручних радова као и саме радо-
ве, доказ надлежног органа о неосуђиваности, као и доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак у смис-
лу члана 72 став 4 Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. 
закон, 11/21 – аутентично тумачење и 67/21) и члана 101. 
став 1 Статута Факултета техничких наука у Чачку (пре-
чишћен текст бр. 012-1935 од 19.10.2022. године. Адреса 
на коју се подносе пријаве на конкурс: Факултет техничких 
наука у Чачку, ул. Светог Саве бр. 65. 32000 Чачак. Рок за 
пријаву на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Кандидати су обавезни да пријаве на конкурс доставе у 
затвореној коверти са назнаком „Пријава на конкурс – за 
ужу научну област_____ не отварати (навести ужу научну 
област)“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање.

ЈАГОДИНА

ПОЉОПРИВРЕДНО - ВЕТЕРИНАРСКА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

„СВИЛАЈНАЦ”
35210 Свилајнац

Краља Петра Првог 64

Наставник физике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са функције директора, а 

најкасније до 27.01.2026.

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са функције управника дома, а 

најкасније до 31.08.2023.

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139 , 140, 141 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21), и то да: 1) поседује одгова-
рајуће образовање у складу са одредбама члана 139 , 140, 
141 и 142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/21), Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама (“Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 4/22), Правилника о степену и 
врсти наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада пољопривре-
да, производња и прерада хране („Сл.чласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 5/22), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Трговина, 
угоститељство и туризам („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 4/2022), Правилника о врсти образовања васпи-
тача и стручних сарадника и условима и критеријумима 
за избор стручног сарадника – асистента у дому ученика 
(„Сл.чласник РС” бр. 77/14); 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати уз пријаву 
треба да доставе следећа документа: диплому о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу са одредба-
ма члана 139 , 140, 141 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 

(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22), Правил-
ника о степену и врсти наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада пољопривреда, производња и прерада хране („Сл.
чласник РС – Просветни гласник”, бр. 5/22), Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Трговина, угоститељство и туризам („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022), Правилника о врсти 
образовања васпитача и стручних сарадника и условима 
и критеријумима за избор стручног сарадника – асистен-
та у дому ученика („Сл. гласник РС” бр. 77/14); извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству Репу-
блике Србије; доказ да кандидат није осуђен правноснаж-
ном пресудом за кривично дело утврђено у чл. 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. законик, 10/19, 
6/20 и 129/21) и то: уверење суда да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води кривични 
поступак; уверење из казнене евиденције о неосуђива-
ности; доказ о познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно – васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику. Сви докази о 
испуњености услова из конкурса саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ који се односи на психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
односно лекарско уверење надлежне установе, прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Све исправе, односно 
докази морају бити у оригиналу или оверене у складу са 
Законом о оверавању потписа, рукописа и преписа („Сл. 
гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу бити старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на конкурс. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију тј. доказе о испуње-
ности услова, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи (поштом или лично) у затвореној 
коверти са назнаком пријаве на конкурс за радно место (на 
које конкуришу), у року од осам дана од дана објављивања 
огласа. Непотупуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у обзир. Пријаве се подносе на горе наведену адресу. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе на тел. 035/323-594.

ОШ “МОМЧИЛО ПОПОВИЋ ОЗРЕН”
35250 Параћин, Глождачки венац 23а

тел. 035/563-930

Наставник физике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. 
да има одговарајуће високо образовање, у складу са чл. 
139 и чл. 140 ст. 1 тач. 1) и 2) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања - одговарајуће високо обра-
зовање стечено: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. год. и одговарајуће 
образовање у складу са чл. 3 ст. 1 тач. 8 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022 
и 6/2022): професор физике, дипломирани физичар, про-
фесор физике и хемије, дипломирани педагог за физику и 
хемију, професор физике и основе технике, дипломирани 
педагог за физику и основе технике, професор физике и 
математике, дипломирани астрофизичар, дипломирани 
физичар за примењену физику и информатику, профе-
сор физике и хемије за основну школу, професор физике 
и основа технике за основну школу, дипломирани физи-
чар за примењену физику, професор физике за средњу 
школу, дипломирани физичар истраживач, дипломирани 
професор физике и хемије за основну школу, дипломира-
ни професор физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за општу физику, дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физику, дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани астроном, смер астрофизика, професор 
физике-информатике, дипломирани физичар-медицинска 
физика, дипломирани професор физике-мастер, дипломи-
рани физичар-мастер, мастер физичар, мастер професор 
физике, мастер професор физике и хемије, мастер профе-
сор физике и информатике, дипломирани физичар - мас-
тер физике-метеорологије, дипломирани физичар - мастер 
физике-астрономије, дипломирани физичар - мастер меди-
цинске физике, дипломирани професор физике-хемије, 
мастер, дипломирани професор физике-информатике, 
мастер, дипломирани физичар - професор физике - мас-
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тер, дипломирани физичар - теоријска и експериментал-
на физика - мастер, дипломирани физичар - примењена 
и компјутерска физика - мастер, дипломирани физичар - 
примењена физика и информатика - мастер, дипломирани 
физичар - професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани физичар - професор физике 
и хемије за основну школу - мастер; мастер професор мате-
матике и физике; мастер професор информатике и физике; 
дипломирани физичар - информатичар; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер морају имати претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из области физике. 2. 
Да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс, 
достави следећу документацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете; биографију са радном 
биографијом; оверену копију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење из казнене евиденције 
МУП-а надлежне полицијске управе о неосуђиваности за 
наведена кривична дела (не старије од шест месеци); ори-
гинал или оверену копију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од шест месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од шест месеци); доказ да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (овај доказ доставља 
кандидат који одговарајуће високо образовање није стекао 
на српском језику); лекарско уверење надлежне здравстве-
не установе (доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима) доставља кан-
дидат, који буде примљен у радни однос, пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу “Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве на конкурс, са потребном документацијом, достављају 
се лично или поштом у затвореним ковертама, на адресу 
школе, са назнаком „За конкурс - за радно место наставник 
физике”.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА

35250 Параћин, Драгољуба Јовановића 2
тел. 035/563-170

Оглас објављен 21.03.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за радно место: наставник куварства и 
посластичарства, на одређено време преко 60 дана ради 
замене одсутног запосленог.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДЕСПОТ СТЕФАН ВИСОКИ”

35213 Деспотовац, Рудничка 10
тел. 035/611-175

Помоћни радник – чистачица
на одређено време преко 60 дана, до повратка 
запосленог са неплаћеног одсуства а најдуже 

до 03.11.2023. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/2018- други зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): завршена основна шко-
ла (Правилник о организацији и систематизацији радних 
места у Основној школи „ Деспот Стефан Високи” Деспо-
товац, деловодни број: 636/2018-01 од 22.03.2018. године; 
1382/2018-01 од 21.06.2018. године). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријаву (пријавни формулар) потребно је да кандидат 
поднесе и следеће доказе: доказ о одговарајућој врсти и 
степену стручне спреме (оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној основној школи), потврду да није осуђиван 
(издаје СУП) правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена базусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 

у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; уверење о 
држављанству Републике Србије (оверена фотокопија, не 
старија од 6 месеци); доказ о познавању српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад (доказ 
кандидат доставља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику). Уз пријаву на конкурс при-
ложити и радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси се пре закључења уговора о 
раду, а након извршеног избора кандидата. Кандидати који 
испуњавају услове и уђу у ужи избор, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Са кандидатима који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
обавиће разговор. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе од стране конкурсне коми-
сије.Пријаве слати на горе наведену адресу школе са наз-
наком „Конкурс за пријем у радни однос на одређено време 
– за радно место помоћни радник – чистачица”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПИОНИР”

35000 Јагодина, Вука Караџића 4

Васпитач
за рад са децом узраста од три године до 

поласка у школу

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има одговарајуће образовање и то: високо образовање 
(VII степен стручне спреме): а) на студијама другог степена 
из научне области педагошких наука- васпитач и то: мас-
тер академске студије (мастер васпитач), ниво 7.1. НОКС-а 
специјалистичке академске студије (специјалиста васпи-
тач), ниво 7.2. НОКС-а мастер струковне студије (струков-
ни мастер васпитач), ниво 7.1. НОКС-а и специјалистичке 
струковне студије по прописима који су уређивали високо 
образовање у периоду од 10. септембра 2005. године до 
7. октобра 2017. године; б) на основним студијама из нау-
чне области педагошких наука – васпитач, у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, ниво 
7.1. НОКС-а образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом преноса 
бодова односно обавеза стицања наведеног образовања 
у року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос. Са или без положеног испита за лиценцу. 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује васпитно-образовни рад. Кандида-
ти су дужни да поднесу пријаву на конкурс на формулару 
који се може преузети и попунити на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Пријаве поднете без приложеног попуњеног фор-
мулара сматраће се непотпуним и неће бити узете у разма-
трање. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: 
радну биографију (ЦВ) са адресом пребивалишта, контакт 
телефоном и имејл адресом; оверену фотокопију дипломе, 
односно дипломе и додатака уз диплому о стеченом одго-
варајућем образовању или уверење о стеченој стручној 
спреми; уверење о положеном испиту за лиценцу- дозво-
ли за рад (стручни испит), уколико кандидат има лиценцу, 
доказ да кандидат није осуђен правноснажном пресудом за 
кривична дела наведена у члану 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и 
то: оригинал или оверена фотокопија уверења основног и 

вишег суда да против кандидата није покренута истрага, 
нити је подигнута оптужница, односно да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на правну снагу и није покренута истрага (не старије 
од 6 месеци), оригинал уверења из казнене евиденције 
издато од стране надлежне полицијске управе МУП-а ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије оригинал; доказ о знању српског језика 
на коме се остварује васпитно-образовни рад (подноси кан-
дидат који није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику, потребно је да достави уверење да је положио 
испит из српског језика са методиком, по програму одгова-
рајуће високошколске установе које издаје високошколска 
установа); извод из матичне књиге рођених (нови образац 
са холограмом – трајно важење); фотокопију личне карте 
односно биометријски очитану личну карту, доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом (лекарско уверење) доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Сва приложена докумен-
тација мора бити у оригиналу или фотокопији, односно 
препису који мора бити оверен у складу са Законом о ове-
равању потписа, рукописа и преписа („Сл. гласник РС”, број 
93/14, 22/15 и 87/18) и не сме бити старија од шест месе-
ци. Конкурс се спроводи у складу са одредбама Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19 и 6/20). Конкурс 
ће спровести конкурсна комисија коју именује директор. 
Конкурсна комисија ће у поступку одлучивања о избору 
кандидата утврдити испуњеност услова за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачиниће листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом. Конкурсна комисија ће са канди-
датима са листе обавити разговор и у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима донеће решење 
о избору кандидата. Кандидати који буду испуњавали усло-
ве за пријем у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиниће листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом. Конкурсна комисије 
ће са кандидатима са листе обавити разговор и сачиниће 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и исту доставити директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима.Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1) да има одговарајуће образовање и то: Високо образо-
вање и то: на основним академским студијама из научне 
области економских наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, дипломирани економиста - 6.2 НОКС-а, односно 
специјалистичким струковним студијама из научне области 
економских наука – специјалиста струковни економиста 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године ниво 6.2 НОКС-а; на основним 
студијам из научне области економских наука, у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, ниво 
7.1. НОКС-а мастер академске студије-мастер економис-
та – ниво, 7.1. НОКС-а специјалистичне струкове студије- 
специјалиста струковни економиста –ниво 7.1. НОКС-а. 
Додатна знања /испити / радно искуство: знање рада на 
рачунару; 2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3) да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање: 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује васпитно-образовни 
рад. Кандидати су дужни да поднесу пријаву на конкурс на 
формулару који се може преузети и попунити на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Пријаве поднете без приложеног попуње-
ног формулара сматраће се непотпуним и неће бити узете 
у разматрање.Уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
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ложи: радну биографију (ЦВ) са адресом пребивалишта, 
контакт телефоном и имејл адресом; оверену фотокопију 
дипломе, односно дипломе и додатака уз диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању или уверење о стеченој 
стручној спреми; доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела наведена у члану 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. зако-
ни и 10/19, 6/20 и 129/21) и то: уверење надлежног суда 
да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и није покренута 
истрага и уверење из казнене евиденције издато од стране 
надлежне полицијске управе МУП-а: оргинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених (нови образац са холо-
грамом – трајно важење); фотокопију личне карте односно 
биометријски очитану личну карту Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом (лекар-
ско уверење) доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду.Сва приложена документација мора бити 
у оригиналу или фотокопији, односно препису који мора 
бити оверен у складу са Законом о оверавању потписа, 
рукописа и преписа („Сл. гласник РС”, број 93/14, 22/15 и 
87/18) и не сме бити старија од шест месеци. Конкурс се 
спроводи у складу са одредбама Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19 и 6/20). Конкурс ће спровести кон-
курсна комисија коју именује директор. Конкурсна комисија 
ће у поступку одлучивања о избору кандидата утврдити 
испуњеност услова за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачиниће листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом. Конкурсна комисија ће са кандидатима са листе 
обавити разговор и у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима донеће решење о избору канди-
дата. Кандидати који буду испуњавали услове за пријем у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачиниће листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом. Конкурсна комисије ће са кан-
дидатима са листе обавити разговор и сачиниће образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и исту 
доставити директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе.

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће се 
разматрати. Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
спровођења законом предвиђеног поступка - конкурса 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Пријаве на конкурс са потребном документа-
цијом доставити у затвореној коверти са назнаком „Пријава 
на конкурс за пријем у радни однос за радно место ____“. 
Пријаве се могу поднети путем препоручене пошиљке на 
адресу: Предшколска установа „Пионир” Јагодина, Вука 
Караџића 4, 35000 Јагодина или лично секретару у управ-
ној згради установе у Сутјеској број 21, радним данима од 
9.00 до 15.00 часова у току трајања рока за подношење 
пријава на конкурс. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара предшколске установе радним дани-
ма од 9.00 до 14.00 часова, лично или путем телефона број 
035/8226-630.

КИКИНДА

ОШ „Др ТИХОМИР ОСТОЈИЋ”
23326 Остојићево, Маршала Тита 58

тел. 0230/770-54

Наставник предметне наставе 
математике

на мађарском наставном језику, 
са 88,89% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 75/14, 13/17 - одлука УС РС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-

ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20 
и 129/21). Кандидат треба да има одговарајуће високо 
образовање предвиђено чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21). 
У погледу врсте образовања кандидат треба да испуња-
ва услове из члана 3 тачка 9 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21, 17/21, 1/22 и 2/22), 
односно треба да је: професор математике, дипломира-
ни математичар, дипломирани математичар за теоријс-
ку математику и примене, дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику, дипломирани математичар 
- информатичар, професор математике и рачунарства, 
дипломирани математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, дипломирани 
математичар - астроном, дипломирани математичар 
- примењена математика, дипломирани математичар - 
математика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани информатичар, мастер мате-
матичар, мастер професор математике, мастер профе-
сор математике и физике, мастер професор математике 
и информатике, мастер професор физике и математике, 
мастер професор информатике и математике, дипломи-
рани професор математике-мастер, дипломирани мате-
матичар - мастер, дипломирани инжењер математике 
- мастер (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар - професор математике, 
дипломирани математичар - теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са изборним пред-
метом Основи геометрије), професор хемије - математи-
ке, професор географије - математике, професор физике 
- математике, професор биологије - математике, профе-
сор математике - теоријско усмерење, професор мате-
матике - теоријски смер, дипломирани математичар и 
информатичар; дипломирани математичар – механичар; 
мастер инжењер примењене математике. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломирани 
- мастер треба да имају завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области математике 
или примењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геоме трије) или двоп-
редметне наставе математике и физике односно матема-
тике и информатике. Кандидат мора испуњавати услове 
за заснивање радног односа у складу са чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20 и 
129/21), и то: 1. да има одговарајуће образовање; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није правоснажном судском 
пресудом осуђиван за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и кривична дела насиље у породици, одузимање, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривична дела примање и давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање што онемогућава рад у образовању; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

Дефектолог
на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 75/14, 13/17 - одлука УС РС, 113/17 и 
95/18 - аутентично тумачење), кандидат мора да испуњава 
и посебне услове из члана 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21). Кандидат треба 
да има одговарајуће високо образовање предвиђено чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/19, 6/20 и 129/21). У погледу врсте образовања канди-
дат треба да испуњава услове из члана 3. тачка 9. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС-Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), односно 
треба да је: 
1) Сурдопедагог - професор, односно дипломирани дефе-
ктолог за рад са децом оштећеног слуха, дипломирани 
дефектолог-сурдоаудиолог, дипломирани дефектолог 
одсека (групе или смера) за рад са лицима оштећеног 
слуха, наставник дефектолог одсека (групе или смера) за 
рад са лицима оштећеног слуха, мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација глувих 
и наглувих особа, дипломирани дефектолог-мастер, који 

је на основним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилитација глувих и 
наглувих особа, мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм за спе-
цијалног едукатора, мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски програм за 
специјалног рехабилитатора за вишеструку ометеност, 
дипломирани дефектолог-мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм за спе-
цијалног едукатора; дипломирани дефектолог-мастер, који 
је на основним академским студијама завршио студијски 
програм за специјалног рехабилитатора за вишеструку 
ометеност; 
2) Тифлолог - професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом оштећеног вида, дипломирани дефекто-
лог-тифлолог, мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са оштећењем вида, 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са оштећењем вида, мас-
тер дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног едукатора, мас-
тер дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног рехабилитатора 
за вишеструку ометеност, дипломирани дефектолог - мас-
тер, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног едукатора, дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм за специјалног рехаби-
литатора за вишеструку ометеност; 
3) Соматопед - професор, односно дипломирани дефекто-
лог за рад са телесно инвалидним лицима, мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са моторичким поремећајима, дипломирани дефе-
ктолог - мастер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едукација и реха-
билитација особа са моторичким поремећајима, мастер 
дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног едукатора, мас-
тер дефектолог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног рехабилитатора 
за вишеструку ометеност, дипломирани дефектолог - мас-
тер, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног едукатора, дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм за специјалног рехаби-
литатора за вишеструку ометеност; 
4) Специјални педагог - дипломирани специјални педагог, 
професор, односно дипломирани дефектолог за друштве-
ну самозаштиту и ресоцијализацију лица са поремећајима 
у друштвеном понашању, мастер дефектолог, који је на 
основним академским студијама завршио студијски про-
грам Превенција и третман поремећаја понашања, дипло-
мирани дефектолог - мастер, који је на основним академ-
ским студијама завршио студијски програм Превенција и 
третман поремећаја понашања, мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио студијски про-
грам за специјалног едукатора, дипломирани дефектолог - 
мастер, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног едукатора; 
5) Олигофренопедагог - професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом ментално ометеном у развој, 
дипломирани дефектолог - олигофренолог, мастер дефе-
ктолог, који је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју, - дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у менталном развоју, 
мастер дефектолог, који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм за специјалног едукато-
ра, дипломирани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски програм за спе-
цијалног едукатора, мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски програм за 
специјалног рехабилитатора за вишеструку ометеност, 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм за специјал-
ног рехабилитатора за вишеструку ометеност.
Кандидати морају испуњавати услове за заснивање радног 
односа у складу са чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), и то: 1. да имају одго-
варајуће образовање: кандидат треба да поседује одгова-
рајуће образовање из чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и васпитача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС-Просветни глас-
ник”, бр. 17/2018 и 6/2020); 2. да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да нису правоснажном судском пресудом осуђивани за кри-
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вично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и кривична дела насиље 
у породици, одузимање, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривична дела при-
мање и давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање што онемогућава рад у образовању; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 5. да знају 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад.

Спремачица
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/19, 6/20 и 129/21) и чл. 54. Правилника о организацији 
и систематизацији послова у ОШ „Др Тихомир Остојић” 
Остојићево, и то: 1) да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 65. Правилника о организацији и систе-
матизацији послова I степен стручне спреме, односно завр-
шену основну школу; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да уз потписану биогра-
фију приложе: попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете; 
доказ о одговарајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе о стеченом нивоу образовања за које се распи-
сује конкурс, не старија од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених издат на прописаном обрасцу са хологра-
мом; оригинал или оверену фотокопију из казнене еви-
денције Министарства унутрашњих послова (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
сведочанство на српском језику које се приложи као доказ 
под тачком 2 сматра се доказом о знању српског језика. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима изабрани канди-
дат ће доставити пре закључења уговора о раду. Докази о 
испуњености услова конкурса се подносе у оригиналу или 
овереним фотокопијама. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве се подносе непосредно или путем поште на 
адресу: ОШ „Др Тихомир Остојић”, 23326 Остојићево, Мар-
шала Тита 58, са назнаком „Конкурс за пријем у радни 
однос”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. По завршетку конкурса прикупљена документа-
ција се не враћа кандидатима.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

СРЕДЊА ШКОЛА
38227 Звечан, Нушићева 7

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1. стечено одговарајуће високо образовање, про-
писано чл. 140 ст. 1 и 2 Закон о основама система образо-
вања и васпитања за наставника ове врсте средње школе 
и подручја рада, педагога и психолога: а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студује, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајуће предмете, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердидисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. Лице из подтач-
ке (2) мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. 2. Дозвола за рад, односно поло-
жен стручни испит за наставника или стручног сарадника; 
3. обука и положен испит за директора установе; изабрани 

кандидат који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност; 4. најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 5. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 6. неосуђиваност пра-
воснажном судском пресудом осуђивано за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора од најмање 
три месеца као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања мита или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање, 7. држављанство Републике Србије, 8. 
знање српског језика

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати прилажу: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; а) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије), 
б) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005., оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту или испиту за лиценцу; 
потврду да кандидат има најмање осам година радног иску-
ства на пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања: потврда садржи податке о 
радном стажу и пословима које је лице обављало и издаје 
је установа у којој кандидат ради, ако кандидат није у рад-
ном односу, потврду издаје установа у којој је кандидат 
стекао радно искуство у области образовања и васпитања 
- оргинал; доказ о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверену фотокопију не старију од шест месеци); 
потврду о обуци и положеном испиту за директора устано-
ве (пријава која не садржи уверење о положеној обуци и 
испиту за директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, већ ће изабрани кандидат бити у обавези да положи 
испит за директора у законском року, доказ о неосуђива-
ности (не старији од 6 месеци), доказ да се против канди-
дата не води истрага и да није покренут кривични поступак 
(не старији од 6 месеци), радну биографију, оквирни план 
рада за време мандата; доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су образовање стекли на том језику). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са ученицима кандидат је дужан да достави 
пре закључења уговора о међусобним правима и обаве-
зама директора и школе. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве се подносе 
непосредно школи или препорученом пошиљком на адре-
су: Средња школа, 38227 Звечан, Нушићева број 7, са наз-
наком „Конкурс за директора школе“.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
СРЕДЊА ШКОЛА
”ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

Штрпце

Оглас објављен 18.01.2023. године, поништава се за 
наставника предметне наставе географија, са 50% радног 
времена.

СРЕДЊА ШКОЛА
”ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

Штрпце

Наставник предметне наставе 
географија

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат који се пријави на конкурс мора да 
испуњава услове предвиђене одредбама члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17 и 27/2018 - др. Закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и то: да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања као и у складу са Правилником о врсти струч-
не спреме наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама (“Сл. гласник РС - Про-
светни гласник” бр. 5/91, 1/92, 21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 
6/01, 8/03, 11/04, 5/05, 2/07, 4/07, 7/08, 11/08, 5/11, 9/13, 
6/14, 5/15, 04/22 - други прописи); да има психичку, физич-
ку и здрвствену способност за рад са децом и ученицима; 
да ниjе осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за коjе jе изречена безусловна казна затвора у траjању 
од наjмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 

кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаjа и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкциjу, и за коjе ниjе, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски jезик и jезик на коjем остваруjе 
образовно-васпитни рад (достављају кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику). Додатни услов: 
пожељно радно искуство. Кандидати попуњавају пријавни 
форлмулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријаву на 
конкурс доставити: оверену фотокопију дипломе или уве-
рење о завршеном одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; уверење из основног 
суда; уверење из МУП-а; доказ о познавању српског језика 
(само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику). Изабрани кандидат је обавезан пре закључења уго-
вора о раду да достави доказ да поседује психичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима. Конкурс 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања конкурса од 
стране Националне службе за запошљавање у службеним 
новинама ”Послови”. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Пријаве на конкурс са потребним доку-
ментима, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
се достављају у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса на адресу: Средња школа”Јован Цвијић” Штрпце, 
38236 Штрпце, са назнаком ”Пријава на конкурс” или лич-
но у управи школе. Неблаговремена и непотпуна докумен-
тација кандидата неће бити узета у разматрање. За све 
додатне информације о конкурсу кандидати могу да се 
обрате управи школе на телефон 0290/70-191.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-473, 028/425-475

Наставник у звање редовног професора, 
за научну област Филолошке науке, ужу 
научну област Савремени српски језик
са 50% радног времена, Катедра за српски 

језик и књижевност

Наставник у звање доцента, за научну 
област Филолошке науке, ужу научну 

област Савремени српски језик
на одређено време од 5 година, Катедра за 

српски језик и књижевност

Наставник у звање ванредног 
професора, за научну област Историјске, 

археолошке и класичне науке, ужу 
научну област Историја уметности

на одређено време од 5 година, Катедра за 
историју уметности

Наставник у звање доцента, за научну 
област Филолошке науке, ужу научну 

област Лингвистичка русистика
на одређено време од 5 година, Катедра за 

руски језик и књижевност

Асистент, за научну област Филозофија, 
ужу научну област Нововековно-

савремена филозофија
на одређено време од 3 године, Катедра за 

филозофију

Асистент, за научну област Социолошке 
науке, ужу научну област Социологија
на одређено време од 3 године, Катедра за 

социологију

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидати за наставника треба да испуњавају и 
посебне услове предвиђене чланом 74 и 75 Закона о висо-
ком образовању Републике Србије („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. Закон, 73/2018 и 67/2019, 6/2020 
– др. закон и 11/2021 –аутентично тумчење, 67/2021 и 
67/2021 - др. закон), чланом 139-153 Статута Филозофс-
ког факултета, Правилником о ближим условима за избор 
у звање наставника Универзитета у Приштини са привре-
меним седиштем у Косовској Митровици и Правилником о 
минималним условима за избор узвање наставника Фило-
зофског факултета у Косовској Митровици.

Наука и образовање
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Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс доставе: био-
графију, оверене преписе диплома о стеченим нивоима 
студија, списак објављених публикација, научних и струч-
них радова, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење да против кандидат није покре-
нута истрага нити подигнута оптужница и друге доказе о 
испуњености услова конкурса. Кандидати су обавезни да 
сву потребну документацију доставе у електронској форми 
на ЦД-у и ПДФ формату. Пријаве са потребном документа-
цијом подносе се на адресу: Филозофски факултет, Филипа 
Вишњића бб., 38220 Косовска Митровица, са назнаком „За 
конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Обавештења се могу добити на 
телефон: 028/425-473 и 425-475.

КРАГУЈЕВАЦ

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Доцент за научну област Хемија, ужa 
научна област Органска хемија

у Институту за хемију Факултета, на одређено 
време, на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области хемијских 
наука. Остали услови утврђени су Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о ближим условима и поступку за избор у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета, 
Правилником о условима за избор наставника Факултета 
и Правилником о систематизацији послова и радних зада-
така Факултета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Кандидати поред општих услова 
треба да испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву неопходно је 
доставити биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве на конкурс. Кан-
дидати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе 
и одговарајуће доказе надлежних органа поводом чиње-
нице да нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи. Сходно 
Упутству за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, све документе 
којима се доказују његови биографски подаци, као и оба-
везни и изборни елементи за избор у звање наставника 
предвиђени за одговарајуће научно поље, достави у елек-
тронском облику, на тај начин што ће релевантна докумен-
та скенирати, у ПДФ формату, похранити у засебне фолде-
ре и снимити (нарезати) на компакт диск, који се доставља 
уз пријаву на конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.”

Доцент за научну област Биологија ужa 
научнa област Морфологија, фитохемија 

и систематика биљака
у Институту за биологију и екологију 

Факултета, на одређено време, на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области биолош-
ких наука. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Пра-
вилником о ближим условима и поступку за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факулте-
та, Правилником о условима за избор наставника Факул-
тета и Правилником о систематизацији послова и радних 
задатака Факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидати који конкури-
шу поред општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим актима. Уз 
пријаву неопходно је доставити биографију са подацима 
о досадашњем раду, оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој одговарајућој стручној спреми и списак и сепарате 
објављених радова, односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до момента пријаве 
на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз пријаву на 
конкурс доставе и одговарајуће доказе надлежних орга-
на поводом чињенице да нису правоснажном пресудом 
осуђени за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 

или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи. Сходно Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, 
све документе којима се доказују његови биографски пода-
ци, као и обавезни и изборни елементи за избор у звање 
наставника предвиђени за одговарајуће научно поље, 
достави у електронском облику, на тај начин што ће реле-
вантна документа скенирати, у ПДФ формату, похранити 
у засебне фолдере и снимити (нарезати) на компакт диск, 
који се доставља уз пријаву на конкурс. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.”

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛАН БЛАГОЈЕВИЋ”

34313 Наталинци
тел. 034/821-191, 034/821-218

Професор биологије
на одређено време, до повратка раднице са 
функције директора школе, са 40% радног 

времена

УСЛОВИ: Да кандидат има одговарајуће високо образо-
вање, према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи и 
Закону о основама система образовања и васпитања, да 
има психичку и физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и кривича 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица, родоскрв-
нуће, за кривична дела давање и примање мита, за кривич-
на дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање, држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик. Уз пријаву на конкурс доставити пријавни 
формулар који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, документа о поседовању одговарајућег 
високог образовања према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Службени гласник РС” “Просветни гласник “број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020) и одредбама 
Закона о основама система образовања и васпитања, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци), доказ о неосуђиваности. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Документа се достављају у оригиналу или као ове-
рене фотокопије. Приложена документација се не враћа. 
Директор школе доноси решење о избору кандидата у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Рок за пријављивање је 8 дана. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. Уз пријавни 
формулар кандидат треба да приложи сву потребну доку-
ментацију и достави лично или на адресу: ОШ “Милан Бла-
гојевић” 34313 Наталинци. Додатне информације могу се 
добити на телефон 034/821-191 и 034/821-218.

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 8

тел. 034/332-461

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Одредбама Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), директор устано-
ве може бити лице које испуњава: прописане услове у 
погледу образовања за наставника, васпитача и стручног 
сарадника, односно које је стекло одговарајуће високо 
образовање (члан 140 став 1 и 2 Закона); услове за пријем 
у радни однос, који се Законом захтевају за сваког запос-
леног (члан 139 Закона); посебне услове који се односе 
на директора сваке установе (члан 122 Закона). Услови 
у погледу образовања: одговарајуће високо образовање 
прописано чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) за настав-
ника односно стручног сарадника, мора бити стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 

интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из ове 
подтачке мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Услови који се захтевају за сва-
ког запосленог: да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Посебни услови који се односе на 
директора сваке установе: да има дозволу за рад наставни-
ка односно стручног сарадника; да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има обуку 
или положен испит за директора установе (испит може да 
полаже и лице које испуљава услове за директора установе 
и које има доказ о похађаном прописаном програму обуке).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: 
кратку биографију са кретањем у служби, адресом стано-
вања, бројем телефона, адресом електронске поште; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци); оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу; 
потврду о раду у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег високог образовања (најмање 8 
година); уверење о положеном испиту за директора школе 
(изабрани директор који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност); доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања (уверење МУП-а); доказ да 
се против њега не води кривични поступак (потврда суда); 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење, не ста-
рије од 6 месеци). Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат је дужан да достави пре закључења 
уговора; доказ о знању српског језика уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора над радом кан-
дидата (извештај просветног саветника), односно резулта-
те стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (ако их кандидат поседује доставља оверену 
фотокопију). Сви докази о испуњености услова достављају 
се уз пријаву на конкурс, осим доказа о психичкој, физич-
кој и здравственој способности, који изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о међусобним правима 
и обавезама. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве се подносе лично или поштом препорученом 
пошиљком на горе наведену адресу, са назнаком “За избор 
директора”. Додатне информације могу се добити код 
секретара школе, на број телефона: 034/332-461. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ “МИЛАН ИЛИЋ ЧИЧА”
34300 Аранђеловац, Књаза Милоша 88

тел. 034/711-515 локал 13

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос предвиђени су 
чланом 139 и 155 став 1 и 2 тачка 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: да 
кандидат има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 став 1 и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) као и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“) бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 

Наука и образовање
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2/2017, 13/2017, 13/2018, 11/2019, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 3/2021 и 4/2021); уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; уверење да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолелетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање – документ се прибавља 
из казнене евиденције МУП-а; уверење о држављанству 
РС; да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о испуњености овог услова у оба-
вези су да доставе само они кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. Уз попуњен 
пријавни формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, потребно је под-
нети следећа документа; кратку биографију, диплому о 
стеченом образовању, држављанство Републике Србије 
(не старије од шест месеци), извод из матичне књиге 
рођених (не старије од шест месеци) извод из казнене 
евиденције МУП-а РС (не старије од шест месеци). Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду.Уколи-
ко се на овај конкурс подносе фотокопије документа, оне 
морају бити оверене. Пријаве за пријем у радни однос са 
доказима о испуњавању услова конкурса достављају се у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији” Послови” Националне службе за запошљавање на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс- наставник 
српског језика и књижевности”. Контакт телефон: 711-515 
локал 13. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШУМАДИЈА

34000 Крагујевац
Трг тополиваца 4, Пошт. фах 173

тел. 034/300-990

Наставник у звању предавач за ужу 
стручну област Технологија саобраћаја
на одређено време од пет година, за рад у 

Одсеку Трстеник

УСЛОВИ: Услови за избор у звање наставника и засни-
вање радног односа утврђени су: чланом 74 Закона 
о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Минималним условима за избор у звање наставни-
ка на академијама струковних студија и високим школама 
струковних студија (“Сл. гласник РС”, бр. 130/2021), чла-
ном 125. Статута Академије струковних студија Шумадија, 
број 1117-2/2022-02 од 26. октобра 2022. године - досту-
пан на сајту Академије: www.asss.edu.rs) и Правилником 
о начину и поступку избора у звање и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Академије струковних 
студија Шумадија, број 287-2/2022-02 од 18. марта 2022. 
године (доступан на сајту Академије: www.asss.edu.rs). 
Документа која кандидат доставља на конкурс: својеруч-
но потписана пријава на конкурс; радна биографија; ове-
рене фотокопије диплома о свим завршеним степенима 
високог образовања; докази о изборима у наставничко 
или сарадничка звања и наставном раду (ако постоје); 
списак објављених научних и стручних радова; научни 
и стручни радови (достављају се у електронској форми); 
извод из матичне књиге рођених/венчаних; уверење о 
држављанству; уверење надлежне полицијске управе о 
неосуђиваности; очитан образац личне карте; докази о 
позитивној оцени педагошког рада (ако постоје); доказ о 
радном искуству; докази о учешћу у изради развојно-ис-
траживачких, научно-истраживачких или стручних проје-
ката; докази о учешћу са радовима на научним и струч-
ним семинарима и конференцијама; докази о учешћу у 
организацији и спровођењу показних вежби студентима; 
доказ за сваки податак наведен у пријави, односно радној 
биографији а који се односи на: стручно-професионални 
допринос, сарадњу са другим институцијама у земљи и 
иностранству и допринос академској и широј заједници; 
потписана изјава о давању сагласности за обраду и јавно 
објављивање података о личности (дата на Обрасцу број 
3, доступном на сајту Академије). Радну биографију, спи-
сак научних и стручних радова и саме радове кандидат 
доставља и у електронској форми на ЦД-у или УСБ-у. Рок 
за подношење пријаве на конкурс је 15 дана, рачунајући 
од дана објављивања конкурса. Пријава се доставља 

на адресу: Академија струковних студија Шумадија, Трг 
тополиваца 4, Пошт. фах 173, 34000 Крагујевац, са назна-
ком “Пријава на конкурс за предавача”. Неблаговремена и 
непотпуна пријава неће бити узета у разматрање. Теле-
фон за информације о конкурсу: 034/300-990 (Мирослава 
Прокић).

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Анатомија
на неодређено време или одређено време на 

5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године.

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Фармацеутска хемија

на одређено време време на 5 година

УСЛОВИ: Магистар фармације, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године.

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чла-
ном 72 став 4 Закона о високом образовању и чланом 135 
став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. Закон, 
11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилни-
ком о критеријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу и Статутом Факултета медицинских 
наука у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. На конкурс приложити: 
пријаву на конкурс; биографију; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; оверене фотокопије 
диплома или уверења којима се потврђује ниво образо-
вања; потврду надлежног органа да кандидат није прав-
носнажно осуђиван за кривична дела против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; списак стручних и научних публика-
ција и по један примерак тих публикација, а за кандидате 
који су у радном односу на Факултету медицинских наука 
у Крагујевцу и потврду Комисије за квалитет о педагошком 
раду. Упутством за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање наставника на 
Универзитету у Крагујевцу које је саставни део Правилни-
ка о начину и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Крагујевцу (https://
www.kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_
zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кандидата да 
релевантна документа која прилаже ради оцене испуње-
ности општих услова, као и обавезних и изборних елеме-
ната прописаних одредбама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
достави и у електронској форми (на компакт диску – ЦД). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања конкурса.

КРАЉЕВО

ОШ “МЛАДОСТ”
36217 Врњци, Железничка 26

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
122, 139 и члана 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/18 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21) и то: 
1) да има одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога школе, стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисципинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; лице које је 
стекло образовање на студијама другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета као лице које је стекло образо-
вање на студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад; 6) да има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; 7) да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 8) да има лиценцу за 
директора школе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да при-
ложи: диплому о стеченом одговарајућем образовању, у 
складу са одредбом члана 140 Закона (оригинал / овере-
на копија); доказ о поседовању дозволе за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника - лиценцу за рад (ори-
гинал / оверена копију уверења); доказ о радном стажу у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања- потврду у оригиналу 
или овереној фотокопији, најмање 8 година рада у области 
образовања (не старије од 6 месеци); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом-ле-
карско уверење, у оригиналу или овереној фотокопији (не 
старије од 6 месеци); уверење надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова о подацима из казненој евиден-
цији за кривична дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, у оригиналу или 
овереној фотокопији (не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије, у оригиналу или овере-
ној фотокопији (не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених, у оригиналу или овереној фотокопији 
(не старије од 6 месеци); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га кандидат поседује, у супротном потреб-
но је доставити потврду надлежне Школске управе да није 
вршен стручно педагошки надзор кандидата, а за канди-
дате који су претходно обављали дужност директора шко-
ле доказ о резултату стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања(ако га кандидат поседује) 
у оригиналу или овереној копији; лиценцу за директора 
школе (ако је кандидат поседује) у оригиналу или овереној 
копији; биографију са кратким прегледом кретања у служ-
би и предлогом програма рада директора школе. Доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад доставља само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику. Лекарско уверење, 
којим се потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, се 
подноси пре закључења уговора о раду са изабраним кан-
дидатом. Кандидат изабран за директора школе који нема 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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положен испит за директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност, у складу са 
условима прописаним законом. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и одштампани 
формулар заједно са пријавом на конкурс за избор дирек-
тора и комплетном документацијом доставља лично или 
поштом на горе наведену адресу, са назнаком “Конкурс за 
избор директора школе”. Сви докази прилажу се у оригина-
лу или овереној фотокопији. Рок за подношење пријаве са 
важећим, односно уредно овереним фотокопијама потреб-
них докумената је 15 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближе информације могу се доби-
ти у секретаријату школе лично или позивом на телефон 
036/631-846.

КРУШЕВАЦ

СРЕДЊА ШКОЛА
“СВЕТИ ТРИФУН”

СА ДОМОМ УЧЕНИКА
37230 Александровац, Крушевачка 8-10

тел. 037/3751-117

Наставник предметне наставе биологија
са 10% радног времена, на одређено време, 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана, односно до повратка запослене, са 

породиљског одсуства и одсуства са рада, 
ради неге детета

УСЛОВИ: да канидат има одговарајуће образовање у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама (“Сл. гласник РС” бр. 
4/2022, 14/2022, 15/2022), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији (“Сл. гласник РС” бр. 4/2022, 
14/2022, 15/2022), стечено: 1) на студијама другог степе-
на мастер академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије (студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне или трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука-у 
ком случају је неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пре-
мет односно групу предмета; или 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Поред напред наведених услова, потребно је да сви 
кандидати испуњавају опште услове за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) 
и посебне услове прописане у члану 139 и члану бр. 140 
Закона о основама образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021); да посе-
дује психичку, физичку и здравствену способности за рад 
са децом и ученицима; да има држављанство Републике 
Србије; да поседује знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
иза које није, у складу са Законом утврђено дискримина-
торно понашање.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: попуњен и одштампан пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; доказ да поседује одго-
варајуће образовање (оверену фотокопију дипломе, 
сведочанства или уверења); доказ да је држављанин 
Републике Србије (уверење о држављанству и извод из 
матичне књиге рођених не старији од 6 месеци – ориги-
нали или оверене фотокопије); доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима); доказ да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, иза које није, у скла-
ду са Законом утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а не старије од 6 месеци – оригинал 
или оверена фотокопија). Напомена: доказ да поседује 
психичку, физичку и здравствену способности за рад са 
децом и ученицима, доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе и која ће утврдити 
испуњеност услова за пријем кандидата у радни однос 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од пријема резултата психолошке про-
цене. Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима и доноси образложену листу кандидата у року од 8 
дана од обављеног разговора са кандидатима коју дос-
тавља директору. Директор доноси решење о изабраном 
кандидату у року од осам дана од дана од достављене 
Образложене листе кандидата. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве треба доставити лично или послати на адресу: 
Средња школа „Свети Трифун” са домом ученика, Кру-
шевачка 8-10, 37230 Александровац. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 037/3751-117.

ОШ „СТРАХИЊА ПОПОВИЋ” 
37206 Дворане, Дворанска бб.

тел. 037/3698-104

1. Наставник математике
на одређено време са 88,89% радног 

времена, ради замене одсутнe запосленe 
преко 60 дана, до повратка запослене са 

функције директора

УСЛОВИ: Услови у погледу врсте и степена образовања: 
одговарајуће високо образовање према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гл. РС - Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019 2/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22 и 10/22) и члану 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - други закони, 10/19, 6/20 и 129/21): 
професор математике, дипломирани математичар, дипло-
мирани математичар за теоријску математику и примене, 
дипломирани математичар за рачунарство и информати-
ку, дипломирани математичар - информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани математичар за 
математику економије, професор информатике - матема-
тике, дипломирани математичар - астроном, дипломира-
ни математичар - примењена математика, дипломирани 
математичар - математика финансија (са изборним пред-
метом Основи геометрије), дипломирани информатичар, 
мастер математичар, мастер професор математике, мас-
тер професор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор физике и 
математике, мастер професор информатике и математи-
ке, дипломирани професор математике-мастер, дипло-
мирани математичар - мастер, дипломирани инжењер 
математике - мастер (са изборним предметом Основи гео-
метрије), дипломирани математичар - професор матема-
тике, дипломирани математичар - теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са изборним предме-
том Основи геометрије), професор хемије - математике, 
професор географије - математике, професор физике - 
математике, професор биологије - математике, професор 
математике - теоријско усмерење, професор математике 
- теоријски смер, дипломирани математичар и информа-
тичар, дипломирани математичар - механичар, мастер 
професор предметне наставе, мастер математичар - про-
фесор математике. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије на студијским про-
грамима из области математике или примењене матема-
тике (са положеним испитом из предмета геометрија или 
основи геометрије) или двопредметне наставе математи-
ке и физике односно математике и информатике. Да има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-

гошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова, у складу са чланом 142 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Кандидат који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу сма-
тра се да има образовање из члана 142 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема образовање из члана 142 став 1 обавезан је да 
стекне ово образовање у року од једне године, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Остали услови: да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да је држављанин Републике Србије; да 
зна српски језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад (доказ су у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику) - доказије се 
потврдом одговарарајуће установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика. Документација коју канди-
дати треба да доставе: попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www. mpn.
gov.rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеном одговарајућем образовању; уве-
рење о држављанству, оригинал или оверену фотокопију; 
уверење Министарства унутрашњих послова - надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван, оригинал 
или оверену фотокопију- не старије од 6 месеци; потвр-
да одговарајуће установе да је кандидат положио испит 
из српског језика (достављају само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику). Доказ о испуње-
ности услова у погледу психичке, физичке и здравствене 
способности кандидат који буде изабран доставља пре 
закључења уговора о раду. Напомена: уз пријаву на кон-
курс обавезно доставити адресу и контакт телефон. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве достављати на горе наведе-
ну адресу, лично или поштом. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на телефон 037/3698-104.

СРЕДЊА ШКОЛА У БРУСУ
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

тел. 037/3825-167

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Техничар одржавања информационих 
система и технологије

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред услова у погледу степена и врсте образо-
вања, кандидат треба да испуњава и услове предвиђене 
чланом 140 и чланом 139 Закона о основама система обра-
зовња и васпитања, односно: 1. да има одговарајуће обра-
зовање - IV степен стручне спреме, стечен након завршене 
средње економске школе или гимназије; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да је извршена психолошка процена способ-
ности за рад са децом и ученицима; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да има знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; 6. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интерент страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја и 
потребну документацију заједно са одштампаним форму-
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ларом достављају школи. Уз пријавни формулар, кандида-
ти достављају следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања - уверење 
из казнене евиденције МУП-а, не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију); доказ о знању српс-
ког језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (осим за кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима). Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Пријаве доставити лично или путем препоручене 
поште, на горе наведену адресу школе.

ЛЕСКОВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
16210 Власотинце, Михајла Михајловића бб.

тел./факс: 016/875-125
e-mail: tsvlasotince@gmail.com

www.tsvlasotince.edu.rs

Наставник предметне наставе физичко 
васпитање

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са функције са 30% радног 

времена и до повратка одсутног запосленог са 
неплаћеног одсуства са 10% радног времена 

(укупно 40% радног времена)

Наставник стручно-теоретских предмета 
у машинству

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са функције директора

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“, број 6/2020 и 129/2021), 
Правилником о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Сл. гл. РС“ број 4/2022, 14/2022 
и 15/2022) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада машинство и обрада 
метала („Сл. гл РС“ број 4/2022 и 15/2022) и то: 1) да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, број 6/2020 и 129/2021), Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Сл. гл. РС“ број 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада машинство и обрада метала („Сл. гл РС“ број 
4/2022 и 15/2022); 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Министарства, 
биографију (CV), доказ о одговарајућем образовању (ове-
рену копију дипломе – да није старија од 6 месеци), доказ 
односно уверење о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а РС (оригинал – да није старије од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена копија – да 
није старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија – да није старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику; доказ о здравственој способности доставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања о избору кандидата, конкурсна 

комисија врши ужи избор кандидата које упућује на претход-
ну психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима. Психолошку процену способности врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве на 
конкурс доставити лично или слати на горе наведену адресу. 
Контакт телефон: 016/875-125. 

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“БОШКО КРСТИЋ”

16205 Бојник, Стојана Љубића 2
тел. 016/821-162

Оглас објављен 28.12.2022. године у публикацији “Посло-
ви”, број 1020, поништава се за радно место под редним 
бројем 2: секретар школе. У осталом делу конкурс остаје 
непромењен.

ОШ “СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
16000 Лесковац, Лесковачког одреда 6

тел. 016/243-244, 060/0148-142

Наставник предметне наставе енглески 
језик

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 25,55% радног 

времена, за рад у матичној школи

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме у наведеном зани-
мању. Кандидати морају да испуњавају и следеће услове: 
одговарајуће образовање-високо образовање стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специљалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или педагошких наука, под условом да 
су завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање, до 10. септембра 2005. године; 2) психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца или 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик. Кандидат је дужан да попуни пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, који у штампаној форми доставља школи 
(поред тражених података уписати и контакт податке: 
адресу, контакт телефон, е маил адресу). Уз пријавни 
формулар кандидат је дужан да достави следећу доку-
ментацију у оригиналу или овереној фотокопији: дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању (кандидат 
са завршеним мастер студијама доставља и диплому о 
завршеним основним студијама); извод из матичне књи-
ге рођених (на новом обрасцу, са холограмом); уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); извод из каз-
нене евиденције полицијске управе, као доказ о неосуђи-
ваности; потврда да за кандидата није, у складу чланом 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања утврђено дискриминаторно понашање 
коју издаје Повреник за заштиту равноправности (захтев 
за издавање потврде упућује се Поверенику на адресу 
Булевар краља Александра 84, 11000 Београд, или путем 
мејла: poverenik@ravnopravnost.gov.rs); доказ о знању срп-
ског језика (обавезно за кандидате који нису одговарајуће 
образовање стекли на српском језику). Пре закључења 
уговора о раду изабрани кандидат доставља лекарско 
уверење. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју одређује директор посеб-
ним решењем. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року 

од осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комсија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
у просторијама школе. Кандидати се о датуму и времену 
обављања разговора обавештавају путем е маил адресе, 
односно броја телефона (уколико немају е маил адресу), 
које су навели у својој пријави. Комисија сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове кон-
курса и доставља је директору школе у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
школе доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе кандидата. Кан-
дидат незадовољан решењем о избору кандидата може 
да поднесе жалбу Школском одбору, у року од осам дана 
од дана достављања решења. Школски одбор о жалби 
одлучује у року од петнаест дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица у школи, 
прегледа сву конкурсну документацију, у складу са зако-
ном. Ако по конкурсу не буде изабран ниједан кандидат, 
расписаће се нови конкурс у року од осам дана. Пријаве се 
подносе на горе наведену адресу. Информације телефон: 
016/243-244; 060/0148-142.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА” 

Гложане, 16214 Стајковце

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, а најкасније до 31. 
августа текуће школске године

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3. неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
знање српског језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњавању услова које је 
кандидат дужан да приложи уз пријаву: пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; потписана пријава са биографијом 
кандидата; оверена фотокопија / оригинал дипломе; 
оверена фотокопија / оригинал извода из матичне књи-
ге рођених; оверена фотокопија / оригинал уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); уверење о сте-
ченом образовању из педагошких, психолошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високо школској установи 
у току студирања или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова; оверена фотокопија / оригинал уверења о 
неосуђености за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеци, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или радоскврнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (уверење не старије од 6 месеци); доказ 
о познавању српског језика подноси кандидат који обра-
зовање није стекао на српском језику. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу Милена Станковић, телефон 016/3869-982. 
Пријаве се подносе на горе наведену адресу. Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
оригинал / фотокопију уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци).

Наука и образовање
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СПЕЦИЈАЛНА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА “БУБАЊ”

18000 Ниш, Бубањских хероја 3

Дефектолог наставник у посебним 
условима

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

2 извршиоца

Наставник предметне наставе у 
посебним условима, за предмет 

географија
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Стручни сарадник - библиотекар, у 
посебним условима

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гл. РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21), 
да има одговарајуће образовање; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (доказ су у обавези да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). У радни 
однос може бити примљен кандидат који има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 и 141 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гл. РС - Просвет-
ни гласник” бр. 17/18 и 6/2020). 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар са 
званичне интернет страници Министарства просвете. Уз 
пријавни формулар кандидати су дужни да приложе дого-
варајућу документацију којом се доказује испуњеност про-
писаних услова и то: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену копију). Кандидати који 
су стекли образовање по прописима о високом образовању 
почев од 10.09.2005. године, достављају оригинал или ове-
рену копију дипломе и мастер и основних студија; уверење 
о психичкој, физичкој и о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду; уверење из 
казнене евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
не старије од шест месеци (оригинал или оверену копију); 
потврда од Повереника за заштиту равноправности, да за 
кандидата није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање, не старији од 6 месеци (оригинал или 
оверену копију); уверење о држављанству (не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених (на пропи-
саном обрасцу са холограмом без рока важења); фотоко-
пију личне карте или очитану личну карту; радну биогра-
фију / ЦВ (необавезно). Доказ о знању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који образовање није стекао на српском језику. 
Кандидат може да поднесе и доказ о оспособљености за 
рад са ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом, 
уколико је осопособљен на Факултету за специјалну еду-
кацију и рехабилитацију (необавезно). Сви докази се при-
лажу у оригиналу или овереној фотокопији. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши Национална служба за запошљавање, 
применом стандардизованих поступака. Разговор - интер-

вју са кандидатима обавиће се у просторијама Специјалне 
школе „Бубањ” у Нишу. Кандидати ће о датуму и тачном 
термину обављања психолошке процене у Националној 
служби за запошљавање, као и о датуму и термину раз-
говора-интервјуа бити обавештени телефонским путем, 
после чега се шаље писмени позив препорученом пошиљ-
ком или путем електронске поште (на број контакт теле-
фона, на адресу стана или на адресу елетронске поште, 
које су кандидати навели у својим пријавама). Пријаве сла-
ти на адресу Школе: Специјална школа са домом ученика 
„Бубањ” Ниш, Бубањских хероја 3, у затвореној коверти са 
назнаком „Конкурс за пријем у радни однос за радно место 
___ (навести радно место)“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ “МИЛАН РАКИЋ”
18209 Медошевац, Димитрија Туцовића 50

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка запосленог са функције 

директора школе

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
– др. закони и 10/2019, 6/2020 и 129/2021): да имају одго-
варајуће образовање; да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (доказ 
се доставља при закључењу уговора о раду); да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Врста 
образовања: Послове наставника физичког и здравстве-
ног васпитања може да обавља лице које испуњава усло-
ве прописане чланом 139 и чланом 140 ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закони и 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 
2/22, 5/22, 10/22 и 16/22), које је стекло одговарајуће 
високо образовање и стручно звање: професор физич-
ког васпитања, професор физичке културе, дипломирани 
педагог физичке културе, професор физичког васпитања 
- дипломирани тренер са назнаком спортске гране, про-
фесор физичког васпитања - дипломирани организатор 
спортске рекреације, професор физичког васпитања - 
дипломирани кинезитерапеут, дипломирани професор 
физичког васпитања и спорта, мастер професор физичког 
васпитања и спорта, мастер професор физичког васпи-
тања и кинезитерапије, професор физичког васпитања и 
спорта, мастер физичког васпитања и спорта, професор 
спорта и физичког васпитања, професор спорта и физич-
ке културе, мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет); мастер спорт-
ске и терапијске физичке активности. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагош-
ких предмета. По расписаном конкурсу учесник конкурса 
треба да поднесе: попуњени пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије 
(оригинал не старији од 6 месеци, овера фотокопије не 
старија од 6 месеци); оригинал доказа надлежне Поли-
цијске управе да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (оригинал не старији од 30 дана); 

оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, а за лица којима још није издата диплома 
оверену фотокопију уверења о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати који су завршили други степен, 
достављају и оверену фотокопију дипломе са основних 
академских студија). Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања радног одно-
са. Рок за пријављивање на конкурс је осам дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са учени-
цима. Пријавни формулар, заједно са потребном докумен-
тацијом, кандидати подносе лично или поштом на адресу: 
Основна школа „Милан Ракић”, Димитрија Туцовића 50, 
18209 Медошевац. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код чланова Комисије на телефон: 018/261-313. 
Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве се неће 
узети у разматрање.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића бб.

тел. 020/385-710, 020/385-709

Педагог

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове и то: пред-
виђене чланом 139, 140, 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања, (“Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 
и 16/2022). У радни однос могу бити примљена лица која 
испуњавају одређене услове: поседују одговарајуће обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, при чему 
мора да има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Кандидат мора да има: 1. одговарајуће образовање; 2. 
има психичку, физичку и здраствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици; одузимање 
малолетног лица, запуштење и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће; за кривична дела примање или 
давање мита; за кривично дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик (босански) на којем се 
остварује образовно васпитни рад. Услови из става 1 чла-
на 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1 тачка 1), 3)-5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а докази из става 1 тачка 2 овога члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Обавезно образовање лица из 
члана 140 овога закона је и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих је по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потрбну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља установи са потребном 
документацијом. Провера психофизичке способности 
за рад са децом и ученицима врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Конкурс остаје отворен 8 дана од 
дана објављивања у Листу “Послови “. Пријаве слати на 
горе наведену адресу. Телефон: 020/385-710 и 385-709 од 
09 до14 часова.

Наука и образовање
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ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића бб.

тел. 020/385-710, 020/385-709

Наставник немачког језика
са 70% радног времена, на одређено време 
до повратка запослене са одсуства са рада 

ради посебне неге детета

Наставник босанског језика
са 40% радног времена, на одређено 

време, до повратка запосленог са функције 
помоћника директора школе, а најдуже до 

31.08.2023. године

Наставник немачког језика
на одређено време, до повратка запосленог са 

функције директора школе

Наставник географије
са 50% радног времена, на одређено 

време, до повратка запосленог са функције 
помоћника директора школе, а најдуже до 

31.08.2023. године

Наставник босански са елементима 
националне културе 40% / српски као 

нематерњи 60% радног времена
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове и то: пред-
виђене чланом 139, 140, 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник 
РС” Просветни гласник број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 
и 16/2022). У радни однос могу бити примљена лица која 
испуњавају одређене услове: поседују одговарајуће обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, при чему 
мора да има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Кандидат мора да има: 1. одговарајуће образовање; 2. 
има психичку, физичку и здраствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици; одузимање 
малолетног лица, запуштење и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће; за кривична дела примање или 
давање мита; за кривично дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик (босански) на којем се 
остварује образовно васпитни рад.Услови из става 1 чла-
на 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања доказујусе приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада.Докази о испуњености услова из 
става 1 тачка 1), 3)-5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а докази из става 1 тачка 2 овога члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Обавезно образовање лица из 
члана 140 овога закона је и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих је по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потрбну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља установи са потребном 
документацијом. Провера психофизичке способности 
за рад са децом и ученицима врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Конкурс остаје отворен 8 дана од 
дана објављивања у листу “Послови“. Пријаве слати на 
горе наведену адресу. Телефон: 020/385-710 и 385-709 од 
09 до 14 часова.

ОШ „МУР“
36300 Нови Пазар, Мур бб.

тел. 020/383-130

1) Наставник физичког васпитања
на одређено време, до повратка запосленог 
именованог на функцију директора школе

2) Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка запослене 
именоване на функцију директора школе

3) Наставник српског језика као 
нематерњег (први циклус образовања)

са 70% норме, на одређено време, до 
повратка запослене са породиљског одсуства

4) Чистачица
на одређено време, до повратка запослене са 

породиљског одсуства

5) Педагог
на одређено време, до повратка запосленог 
именованог на функцију директора школе

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове за пријем 
у радни однос прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), 
и то да: 1) има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови 
за пријем у радни однос доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази да кан-
дидат има одговарајуће образовање, да није осуђивано 
правоснажном пресудом, да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и босански језик морају бити 
саставни део пријаве на конкурс. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Наставник мора имати одговарајуће образовање сходно 
члану 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021). Знање српског и босанског 
језика кандидат доказује стеченим средњим, вишим или 
високим образовањем на српском и босанском језику или 
да је кандидат положио испит из наведених језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе, сходно члану 
141 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021). Прописани степен и врста образовања: 
у погледу степена и врсте образовања потребно је да кан-
дидати имају одговарајући степен и врсту образовања 
сходно Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС”, број 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-
275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-
206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-
54, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-653, 
5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3) и Правилника 
о организацији и систематизацији послова у Основној шко-
ли “Мур”, дел. број 424/1 од 30.8.2019. године, чије одредбе 
нису у супротности са Правилником. Рок за доставу прија-
ва (пријавни формулар) на конкурс је 8 дана и почиње да 
тече почев од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Уз пријаву (пријавни формулар) на конкурс потребно је 
доставити: оригинал или оверену копију дипломе, однос-
но уверење, којим се доказује одговарајуће образовање; 
оригинал уверење о држављанству; доказ да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 30 
дана); одговарајући доказ којим се доказује знање српског 

језика и босанског језика, сходно члану 141 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. (односи се на кан-
дидате по редним бројевима 1, 2 и 3). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију (доказе), заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају ОШ 
”Мур”, Нови Пазар. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе сачињене у складу са чланом 154 
став 6 Закона о основама система образовања и васпитања 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021. Разговор се обавља 
у циљу процене познавања струке и послова прописаних 
наставним планом и програмом за радно место за које је 
кандидат конкурисао; процене професионалних каракте-
ристика, вештине комуницирања, ставова и мотивације 
кандидата за рад у школи, и додатно знање и вештине. 
Пријаве (пријавни формулар) са потребним доказима о 
испуњености услова за пријем односно заснивање радног 
односа слати на горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курс“, или лично доставити управи школе. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописаног степена 
и врсте образовања, односно одговарајућег образовања, 
прописаног занимања (стручног назива), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе о испуњености 
услова конкурса) и неблаговремене, неће се узиммати у 
разматрање приликом одлучивања у поступку пријема у 
радни однос. Информације поводом конкурса могу се доби-
ти на телефон: 020/383-130.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/338-420

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област ФИКС – Исламско право

на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област Економија
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент и бизнис

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Рачунарски софтвер и програмирање

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Примењена информатика

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област Ликовна 
уметност

на одређено време од 3 године

Сарадник у настави за ужу научну област 
Економија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате предвиђени су 
одредбама Закона о Високом образовању, Статутом и 
Правилником о избору у звања на Универзитету у Новом 
Пазару. Уз пријаву на конкурс кандидати подносе: биогра-
фију, оверене фотокопије диплома о завршеним основним, 
мастер / магистарским и докторским студијама, оверена 
фотокопија претходног избора у звање, списак објавље-
них радова и радове, уџбеничку литературу и сл. Пријаве 
се подносе Правној служби Универзитета, Улица Дими-
трија Туцовића бб., Нови Пазар, у року од 10 дана од дана 
објављивања конкурса. Образац захтева за пријаву на Кон-
курс за избор у звање и заснивање радног односа може 
се преузети на официјалном сајту Универзитета у Новом 
Пазару – www.uninp.edu.rs Непотписане, неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Додатне информа-
ције на тел. 020/338-420.

Наука и образовање

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“МЛАДОСТ”

21400 Бачка Паланка
Југословенске армије 18

тел. 021/6040-656

Васпитач
на одређено време, најдуже две године

2 извршиоца

Васпитач
на одређено време, до повратка одсутне 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

Сервирка
на одређено време, најдуже две године

УСЛОВИ: општи услови: 1. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 2. неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 3. држављанство Републике 
Србије; 4. познавање језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик). За радно место васпитач, у 
погледу образовања, кандидат треба да поседује одгова-
рајуће: а) високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, или; б) високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године, или; в) више образовање. За радно 
место сервирка у погледу образовања, кандидати треба да 
испуњавају следеће услове: 1. средње образовање; 2. изу-
зетно основно образовање и најмање три године радног 
искуства на тим пословима.

ОСТАЛО: рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у часопису “Послови”. На сајту Министар-
ства просвете постављен је формулар који се попуњава 
приликом пријаве. Формулар је доступан на адреси http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве, као и пријаве пристигле електронском поштом неће се 
узимати у разматрање. Уз пријаву на конкурс, кандидати 
треба да приложе: доказ о неосуђиваности за горе наве-
дена кривична дела (из Казнене евиденције МУП-а); доказ 
о поседовању држављанства Републике Србије (уверење 
о држављанству); оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија од најмање 3 члана коју именује директор. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос, у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни у року од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе 
који успуњавају услове за пријем у радни однос, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
8 дана од достављања образложене листе. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара установе на телефон 
021/6040-656.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

21217 Бачко Градиште, Школска 33
тел. 021/2906-039

Наставник предметне наставе на српском 
језику - немачки језик

са 88,88% радног времена

Наставник предметне наставе на српском 
језику - математика

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања послова може 
бити примљен кандидат који испуњава услове из чл. 
139 , 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. и 88/2017, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21), опште услове из Закона о 
раду (“Сл. гласник РС”, бр.: 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), и то: да има одгова-
рајуће високо образовање, прописано чланом 140 став 
1 тачка 1) подтачка 1 и 2. и тачка 2) истог члана, као и 
чланом 142 став 1 и став 2; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у члану 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; да је државља-
нин Републике Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: пријавни 
формулар са сајта Министарства просвете; пријаву на 
конкурс са основним биографским подацима; оверену 
копију или оригинал дипломе о стеченој врсти и степе-
ну образовања; оверену копију или оригинал извода из 
матичне књиге рођених - документ не старији од 6 месе-
ци; оверену копију или оригинал уверења о држављан-
ству - документ не старији од 6 месеци; доказ да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривична 
дела прописана чланом 139 став 1 тачка 3 документ не 
старији од 6 месеци - документ издаје МУП; доказ да за 
лице није донето решење о спровођењу истраге, није 
подигнута оптужница или донет оптужни предлог за 
кривична дела - документ не старији од 6 месеци - доку-
мент издаје суд. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља се приликом потписивања 
уговора). Кандидати који уђу у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за запошља-
вање. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве са документацијом се 
подносе лично или поштом на адресу: Основна школа 
“Светозар Марковић”, 21217 Бачко Градиште, Школска 
33, са назнаком “За конкурс наставник предметне наста-
ве - немачки језик”, односно “За конкурс наставник пре-
дметне наставе - математика”. Ближе информације могу 
се добити на телефон 021/2906-039.

ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“БОШКО БУХА”

21460 Врбас, Драгана Грубића 8
тел. 021/705-100

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне студије) и спе-
цијалистичке струковне студије по прописима који су 
уређивали високо образовање у периоду од 10. септем-
бра 2005. године до 07.октобра 2017.године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10 
септембра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање; 2) психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом; 
3) неосуђиваност правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 

у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) знање 
српског језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

Спремачица
УСЛОВИ: 1) основно образовање; 2) психичка, физичка и 
здравствена способност; 3) неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) знање српског јези-
ка и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: доказ о испуњености услова из тач. 1), 3)-5) 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве слати на горе наведену 
адресу, са назнаком “За конкурс”, или лично, сваког радног 
дана од 08.00 до 14.00 сати. 

ОСНОВНА ШКОЛА
“МАРИЈА ТРАНДАФИЛ”
21203 Ветерник, Паунова 14

тел. 021/820-940

1. Наставник предметне наставе немачки 
језик

за 55,55% норме

2. Наставник предметне наставе ликовна 
култура

за 75% норме

3. Референт за правне, административне 
и кадровске послове

за 50% норме

4. Наставник предметне наставе 
географија

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Услови за радна места 1, 2 и 4: кандидат треба да 
испуњава услове из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18 - др. закони, 10/2019, 06/2020 и 129/2021): 1) одго-
варајуће високо образовање из члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи; 2) психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) знање српског језика. 

Услови за радно место 3: Кандидат треба да испуња-
ва услове из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18 - др. закони, 10/2019, 06/2020 и 129/2021): 1) да 
има средње четворогодишње образовање; 2) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-

Наука и образовање
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ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
знање српског језика.

ОСТАЛО: Документа која се достављају: пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, одштампан и попуњен; 
препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању траженог степена и врсте образовања, односно 
уверења - ако диплома није издата; доказ о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверена фотокопија; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом, оригинал или оверена фотокопија; оверена 
фотокопија доказа о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском језику); 
доказ из казнене евиденције МУП-а о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци). Уз наведену документацију кандидат 
треба да приложи и пријаву на конкурс која треба да садр-
жи име и презиме, адресу пребивалишта или боравишта, 
контакт телефон кандидата, радну биографију. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и уђу у ужи избор биће упућени на претходну психо-
лошку процену за рад са децом и ученицима у НСЗ. Рок за 
пријављивање кандидата је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве се достављају на адресу: ОШ “Марија 
Трандафил” Ветерник, Паунова 14, са назнаком “За кон-
курс”. Ближа обавештења могу се добити у секретаријату 
школе на телефон број: 021/820-940, радним данима 9.00 
до 13.00 часова.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
21420 Бач, Школска 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, предвиђених Законом о раду, кадидати морају испуња-
вати и посебне услове прописане у члану 122 став 2 и став 
5 и члану 140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: 1. да имају одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена и то сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
наставника ове врсте школе и подручје рада, студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, односно стручне области или области психолошких 
наука или на основним студијама у трајању од четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. 09. 2005. године; 2. да има одговарајућу психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(уверење из МУП-а); 4. да није правноснажно осуђено за 
привредни преступ у вршењу раније дужности (уверење из 
привредног суда); 5. да против њега није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењеу истраге, 
потврђивањем отпужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога - за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против службене дужности, за кривич-
но дело изи групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију (уверење из суда); 6. да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; 7. да има држављанство Републике 
Србије; 8. да поседује лиценцу за рад; 9. да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
10. да има положен испит за директора (Изабран канди-
дат који нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на дужност, 
у супротном му престаје дужност директора.); 11. да зна 
српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријаву поднесу сле-
дећу документацију / доказе: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену фотокопију, уколико 
је дошло до промене имена након стицања дипломе; ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за настав-
ника / педагога / психолога; оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за директора (уколико поседује лиценцу 
за директора); уверење да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није, у складу са законом, утрђено дискриминаторно пона-
шање (уверење из МУП-а); уверење да није правноснажно 
осуђено за привредени преступ у ранијем вршењу дуж-
ности (уверење из привредног суда); да против њега није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога - за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против службене дуж-
ности, за кривично дело изи групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију (уверење из 
суда); потврду издату од стране Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање из члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања; уверење о 
држављанству, оригинал или оверена фотокопија; доказ 
да зна српски језик (кандидати који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику не подносе овај доказ); 
Потврда о потребном радном стажу на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања - 8 година; уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања; кратку биогра-
фију са прегледом кретања у служби или радном односу, 
стручном и радном усавршавању и предлогом оквирног 
плана рада за време мандата. Уверења о држављанству, 
неосуђиваности, некажњавању и лекарско уверење не ста-
рије од 6 месеци. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање. Сва документа достављена уз 
пријаву на конкурс биће прослеђена Покрајинском секре-
таријату за образовање, прописе, управу и националне 
мањине - националне заједнице АП Војводине (неће се 
враћати кандидату). Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања у публикацији “Послови”. Пријаве са потреб-
ном документацијом доставити непосредно или поштом 
са назнаком “Конкурс за директора школе”, на адресу: 
Пољопривредна школа Бач, 21420 Бач, Школска 1.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 

У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад

Трг Доситеја Обрадовића 1

Ванредни или редовни професор за ужу 
научну област радно место наставника 

за наставне предмете Право привредних 
друштава и Трговинско право

на одређено време од 5 година за избор у 
звање ванредног професора, односно на 

неодређено време за избор у звање редовног 
професора

УСЛОВИ: стечен научни степен / назив доктора правних 
наука, претходно завршен правни факултет и стечен ака-
демски назив магистра правних наука, односно претходно 
завршене основне и мастер академске студије права. Усло-
ви за избор су предвиђени Законом о високом образовању 
(“Службени гласник Р Србије”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закони), 
Статутом Универзитета, Правилником о ближим минимал-
ним условима за избор у звања наставника на Универзи-
тету у Новом Саду, Статутом Факултета, Правилником о 
условима и поступку за избор у звање и заснивање радног 
односа наставника и сарадника на Правном факултету у 
Новом Саду и Правилником о организацији и систематиза-
цији послова на Правном факултету у Новом Саду.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да приложи: краћу 
биографију, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, диплому или уверење о научном степе-
ну/називу доктора правних наука (оригинал или оверену 
фотокопију), диплому о завршеном правном факултету 
(оригинал или оверену фотокопију), диплому о стеченом 
академском називу магистра правних наука (оригинал 
или оверену фотокопију), односно дипломе о завршеним 
основним и мастер академским студијама права (оригинали 
или оверене фотокопије), списак својих научних радова и 
по један примерак тих радова. Пријаве се подносе у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса, на адресу: Правни 
факултет у Новом Саду, Нови Сад, Трг Доситеја Обрадо-
вића 1.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

1. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Анестезија и периоперативна медицина

2. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 
Микробиологија са имунологијом

3. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Биофармација и фармакокинетика

4. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 
Интерна медицина (Пулмологија) 

5. Наставник за избор у звање редовног 
или ванредног професора за ужу научну 

област Анатомија
на неодређено време или одређено време од 

5 година

6. Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Педијатрија
на одређено време од 5 година

7. Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Интерна медицина (Кардиологија)
на одређено време од 5 година

8. Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну Гинекологија и 

акушерство
на одређено време од 5 година

9. Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 
Микробиологија са имунологијом

на одређено време од 5 година

10. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Биохемија
на одређено време од 5 година

11. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Специјална едукација и 
рехабилитација

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

12. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Микробиологија са 

имунологијом
на одређено време од 5 година

13. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Дерматовенерологија

14. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Геријатрија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Наука и образовање
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15. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Интерна медицина 

(Хематологија)
на одређено време од 5 година

16. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Медицинска 

рехабилитација
на одређено време од 5 година

17. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Епидемиологија

на одређено време од 5 година

18. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Интерна медицина 

(Интернистичка онкологија)
на одређено време од 5 година

19. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Онкологија

на одређено време од 5 година

20. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хистологија и 

ембриологија
на одређено време од 5 година

21. Сарадник за избор у звање асистента 
са докторатом за ужу научну област 
Интерна медицина (Интернистичка 

онкологија)
на одређено време од 3 године

22. Сарадник за избор у звање асистента 
са докотратом за ужу научну област 

Здравствена нега
на одређено време од 3 године

23. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Патологија

на одређено време од 3 године

24. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Педијатрија

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

25. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Интерна медицина 

(Ендокринологија)
на одређено време од 3 године

26. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Интерна медицина 

(Пулмологија)
на одређено време од 3 године

27. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Геријатрија

на одређено време од 3 године

28. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Општа медицина

на одређено време од 3 године

29. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Психијатрија и 

психолошка медицина
на одређено време од 3 године

3 извршиоца

30. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Физикална 

медицина и рехабилитација
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

31. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Инфективне 

болести
на одређено време од 3 године

32. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Гинекологија и 

акушерство
на одређено време од 3 године

33. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Анестезија и 

периоперативна медицина
на одређено време од 3 године

4 извршиоца

34. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Здравствена нега

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

35. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Општеобразовна и 

општемедицинска
на одређено време од 3 године

36. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Нуклеарна 

медицина
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ 1-4: VIII степен стручне спреме, научни назив 
доктора наука из области за коју се бира и остали услови за 
редовног професора утврђени чланом 74 Закона о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Новом Саду, Пра-
вилником о ближим условима за избор у звање наставника 
Универзитета у Новом Саду, Статутом Медицинског факул-
тета у Новом Саду и чланом 23. Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача Медицинског 
факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 5: VIII степен стручне спреме, научни назив 
доктора наука из области за коју се бира и остали усло-
ви за редовног професора утврђени чланом 74 Закона 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Новом 
Саду, Правилником о ближим условима за избор у звање 
наставника Универзитета у Новом Саду, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 23. Правилни-
ка о изборима у звања наставника, сарадника и истражи-
вача Медицинског факултета Нови Сад или VIII степен 
стручне спреме, научни назив доктора наука из области 
за коју се бира и остали услови за ванредног професо-
ра утврђени чланом 74 Закона о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Новом Саду, Правилником о 
ближим условима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Новом Саду, Статутом Медицинског факултета у 
Новом Саду и чланом 22 Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Медицинског 
факултета Нови Сад

УСЛОВИ 6-11: VIII степен стручне спреме, научни назив 
доктора наука из области за коју се бира и остали усло-
ви за ванредног професора утврђени чланом 74 Закона о 
високом образовању, Статутом Универзитета у Новом Саду, 
Правилником о ближим условима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Новом Саду, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 22 Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истраживача Меди-
цинског факултета Нови Сад, 

УСЛОВИ 12-20: VIII степен стручне спреме, научни назив 
доктора наука из области за коју се бира и остали услови 
за доцента утврђени чланом 74 Закона о високом образо-
вању, Статутом Универзитета у Новом Саду, Правилником 
о ближим условима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Новом Саду, Статутом Медицинског факултета у 
Новом Саду и чланом 21 Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета Нови Сад.

УСЛОВИ 21-22: VIII степен стручне спреме, научни назив 
доктора наука из уже научне области из које се бира а 
који је сваки од претходних нивоа студија завршио са уку-
пном просечном оценом најмање 8 (осам). Остали услови 
утврђени су чланом 85 Закона о високом образовању, Ста-
тутом Универзитета у Новом Саду, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 34. Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истраживача Меди-
цинског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 23-33: студент докторских академских студија са 
завршеним интегрисаним академским студијама медицине, 
који је сваки од претходних нивоа студија завршио просеч-
ном оценом најмање 8 (осам). Остали услови утврђени су 
чланом 84 Закона о високом образовању, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 33 Правилника 
о изборима у звања наставника, сарадника и истраживача 
Медицинског факултета у Новом Саду.

УСЛОВИ 34: студент докторских академских студија са 
завршеним основним академским и мастер академским сту-
дијама здравствене неге, који је сваки од претходних нивоа 
студија завршио просечном оценом најмање 8 (осам). Остали 
услови утврђени су чланом 84 Закона о високом образовању, 

Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 33 
Правилника о изборима у звања наставника, сарадника и 
истраживача Медицинског факултета у Новом Саду.

УСЛОВИ 35: студент докторских академских студија хемије, 
са завршеним основним академским студијама хемије, мас-
тер хемичар, који је сваки од претходних нивоа студија завр-
шио просечном оценом најмање 8 (осам). Остали услови 
утврђени су чланом 84 Закона о високом образовању, Ста-
тутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 33 
Правилника о изборима у звања наставника, сарадника и 
истраживача Медицинског факултета у Новом Саду.

УСЛОВИ 36: студент докторских академских студија физи-
ке, са завршеним основним академским студијама физике, 
мастер физичар и специјалиста медицинске физике, који 
је сваки од претходних нивоа студија завршио просечном 
оценом најмање 8 (осам). Остали услови утврђени су чла-
ном 84 Закона о високом образовању, Статутом Медицин-
ског факултета у Новом Саду и чланом 33 Правилника о 
изборима у звања наставника, сарадника и истраживача 
Медицинског факултета у Новом Саду.

ПОСЕБАН УСЛОВ: Кандидати који конкуришу за клинич-
ке предмете, подносе доказ да су у радном односу у уста-
нови која је наставна база Факултета. За кандидате који 
се први пут бирају у звање доцента, способност за настав-
ни рад оцениће се на основу приступног предавања из 
области за коју се бира (сходно члану 17 и 21 Правилника 
о изборима у звања наставника, сарадника и истражива-
ча). Приступно предавање ће се организовати у складу са 
Правилником Медицинског факултета Нови Сад о начину 
извођења и валоризацији приступног предавања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: 1. краћу биографију; 2. фотокопију личне карте 
(уколико лична карта поседује чип, доставити фотокопију 
очитане, у случају да нема чип, довољна је обична фотоко-
пија и једне и друге стране личне карте са јасно видљивим 
подацима); 3. оверене копије диплома (копија се оверава 
код јавног бележника/нотара); 4. списак радова и публика-
ција (у два примерка); 5. ЦД са радовима и публикацијама 
који су наведени у списку; 6. потврду о уписаним докторс-
ким академским студијама и здравственој специјализацији 
(неопходно за изборе у сарадничка звања); 7. Образац 
упитника и Образац пријаве на конкурс се преузимају са 
сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.php; 8. доказ о 
некажњавању (преузима се у СУП-у). Пријаве са докумен-
тацијом подносе се на Писарници Медицинског факултета 
Нови Сад, улица Хајдук Вељкова број 3, Нови Сад са наз-
наком “За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Медицински факултет задржава пра-
во да контактира пријављене кандидате за случај потребе 
допуне документације, те вас молимо да доставите тачне 
податке за контакт. Доказ о некажњавању, можете доста-
вити најкасније 30 дана од дана објављивања конкурса, 
обзиром на потребну процедуру издавања предметног 
доказа. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Конкурс је објављен у публикацији 
“Послови” 29. марта 2023. године.

Наука и образовање
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ОСНОВНА ШКОЛА
“23. ОКТОБАР”

21205 Сремски Карловци, Прерадовићева 1

Наставник разредне наставе
на одређено време, за време трајања мандата 

директора школе

УСЛОВИ: Кандидати треба: 1) да имају одговараћује оба-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС” - Просветни гласник, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016..... 15/22 и 16/22); 2) да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) да знају 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете); диплому о стеченој стручној спреми (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
неосуђиваности; доказ о знању српског језика (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику). 
Доказ о испуњености услова из члана 139 став 1 тачка 2) 
Закона - лекарско уверење (прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду). Уз 
потребну документацију кандидат доставља и адресу пре-
бивалишта и контакт телефон. Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 8 
дана, рачунајући од дана објављивања текста конкурса у 
публикацији Националне службе за запошљавање “Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве на 
конкурс неће бити разматране. Пријаве се шаљу поштом 
на адресу: ОШ “23. октобар”, Прерадовићева бр. 1, Срем-
ски Карловци у затвореној коверти са назнаком “Конкурс за 
пријем у радни однос”.

СРЕДЊА ШКОЛА
“СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”

21000 Нови Сад, Народних хероја 7
тел. 021/423-655

Наставник предметне наставе 
- економска група предмета 

(предузетништво)
УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати опште услове за 
заснивање радног односа прописане Законом о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење), као и посебне услове за засни-
вање радног односа прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), односно: 1. мора имати одговарајуће обра-
зовање, у складу са члановима 140, 141 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања, као и у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Економија, 
право и администрација (“Службени гласник - Просвет-
ни гласник”, број 4/2022, односно мора имати стечено 
неко од следећих звања: (1) дипломирани економис-
та; (2) дипломирани инжењер организације рада; (3) 
дипломирани правник; (4) дипломирани економиста за 
рачуноводство и ревизију; (5) дипломирани економис-
та - менаџер у рачуноводству и ревизији; (6) мастер 
економиста, претходно завршене основне академске и 
мастер студије у области економије; (7) мастер еконо-
миста, претходно завршене основне академске студије 
из области менаџмент и бизнис, студијски програм: 
Управљање предузећем; (8) мастер правник, претходно 
завршене основне академске и мастер студије у области 
правних наука; (9) мастер инжењер организационих 
наука, претходно завршене основне академске студије 
у области организационих наука; (10) мастер инжењер 

менаџмента; (11) мастер професор предметне наста-
ве, претходно завршене основне академске студије у 
области Економије; (12) мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академске студије 
у области правних наука; (13) мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне академске сту-
дије у области Економије; (14) мастер професор струч-
них предмета, претходно завршене основне академ-
ске студије у области правних наука; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова из тачака 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) кандидат је дужан да прибави пре 
закључења уговора о раду.

Наставник предметне наставе - правна 
група предмета (право)

за 91% норме

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати опште услове за 
заснивање радног односа прописане Законом о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), као и посебне услове за заснивање 
радног односа прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), 
односно: 1. мора имати одговарајуће образовање, у складу 
са члановима 140, 141 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Економија, право и администрација (“Службени 
гласник - Просветни гласник”, број 4/2022, односно мора 
имати стечено неко од следећих звања: (1) дипломирани 
правник; (2) мастер правник, претходно завршене основне 
академске и мастер студије у области правних наука; (3) 
мастер професор предметне наставе, претходно заврше-
не основне академске студије у области правних наука; 
(4) мастер професор стручних предмета, претходно завр-
шене основне академске студије у области правних наука; 
2. има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачака 1), 3)-5) овог члана састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) кандидат 
је дужан да прибави пре закључења уговора о раду.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати опште услове за засни-
вање радног односа прописане Законом о раду (“Сл. глас-
ник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење), као и посебне услове за заснивање радног односа 
прописане чланом 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), односно: 1. мора 
имати одговарајуће образовање - завршена основна шко-
ла; 2. има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 

складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачака 1), 3)-5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) кандидат је 
дужан да прибави пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Потребна документација: Кандидат попуњава 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и уз попуњен и одштампан пријавни формулар 
дужан је да достави Школи следећу документацију: крат-
ку биографију или ЦВ; диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (оригинал или оверена фотокопија дипломе); 
доказ да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
МУП-а, оригинал или оверена фотокопија, не старији од 
6 месеци); уверење суда да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није покренуте истрага (оригинал 
или оверена фотокопија, не старији од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старији од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика (у обавези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, у ком случају 
кандидат доставља писани доказ да је положио српски 
језик по програму високошколске установе - оригинал или 
оверену фотокопију) - за радна места Наставник предметне 
наставе. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са наведене листе, у службеним просторијама Средње 
школе “Светозар Милетић” из Новог Сада, ул. Народних 
хероја бр. 7 и сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе. Кандидат незадовољан решењем о изабраном кан-
дидату може да понесе жалбу Школском одбору Средње 
школе “Светозар Милетић” из Новог Сада, у року од осам 
дана од дана достављања решења директора, а Школски 
одбор о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подно-
шења жалбе. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријава на конкурс са потреб-
ном документацијом се подноси у затвореној коверти са 
назнаком “Конкурс за радно место (назив радног места) 
“, лично или поштом на адресу: Средња школа “Светозар 
Милетић”, Народних хероја бр. 7, 21000 Нови Сад. Ближа 
обавештења о конкурсу могу се добити од секретара шко-
ле, позивом на број: 021/423-655, сваким радним даном у 
периоду од 09.00 до 14.00 часова. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање.

Наука и образовање

Пословни центри НСЗ
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УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

1. Редовни професор за област музичке 
уметности, ужа област Соло певање

са 50% радног времена

2. Виши или самостални стручни 
сарадник за област музичке уметности, 

ужа област Дувачки инструменти 
(Саксофон)

на одређено време 4 године или на 
неодређено време

3. Виши или самостални стручни 
сарадник за област музичке уметности, 

ужа област Композиција
на одређено време 4 године или на 

неодређено време
4. Виши стручни сарадник за област 

драмских и аудиовизуелних уметности, 
ужа област Глумачке вештине 

(Акробатика и Савремени плес)
на одређено време 4 године

5. Виши стручни сарадник за област 
драмских и аудиовизуелних уметности, 

ужа област Глумачке вештине
на одређено време 4 године

6. Виши стручни сарадник за област 
драмских и аудиовизуелних уметности, 
ужа област Глумачке вештине (Сценске 

борбе)
на одређено време 4 године

7. Виши стручни сарадник за област 
ликовних уметности, ужа област 

Вајарство
на одређено време 4 године

8. Стручни сарадник за област ликовних 
уметности, ужа област Вајарство

на одређено време 4 године

9. Стручни сарадник корепетитор за 
област музичке уметности

на одређено време 4 године, на Катедри 
за гудачке инструменте

10. Стручни сарадник корепетитор за 
област музичке уметности

на одређено време 4 године, на Катедри
 за дувачке инструменте

11. Стручни сарадник за област 
музичке уметности, ужа област Дувачки 

инструменти (Хорна)
са 30% радног времена, на одређено време

 4 године

Општи услови за избор у звања наставника: 

За радно место 1: Диплома доктора уметности или 
магистра уметности стечена на акредитованом универзите-
ту, односно акредитованом студијском програму у земљи 
или у иностранству, призната у складу са Законом о висо-
ком образовању из области музичке уметности, ужа област 
соло певање, односно високо образовање мастер академ-
ских студија из области музичке уметности, ужа област соло 
певање и испуњени услови из члана 74 Закона о високом 
образовању. Обавезни и изборни услови за радно место 1 
утврђен је Правилником о ближим минималним условима за 
избор у звања наставника на Универзитету у Новом Саду за 
поље уметности. У звање наставника може бити изабрано 
лице које испуњава критеријуме прописане чланом 74 Зако-
на о високом образовању, Минималним условима за избор 
у звања наставника на универзитету донетим од стране 
Националног савета за високо образовање, Статутом Униве-
ритета у Новом Саду, Статутом Академије уметности и Пра-
вилником о ближим минималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду.

Услови за избор у звања сарадника: 

За радно место 2: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) из области музичке 
уметности, ужа област дувачки инструменти (саксофон). 
Кандидати треба да испуњавају услове утврђене чланом 
123 Статута Академије уметности.

За радно место 3: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) из области музичке 
уметности, ужа област композиција. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 123 Статута Академије 
уметности.
За радно место 4: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) из области драм-
ских и аудиовизуелних уметности, ужа област глума. Кан-
дидати треба да испуњавају услове утврђене чланом 123 
Статута Академије уметности.

За радно место 5: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) из области драм-
ских и аудиовизуелних уметности, ужа област глума. Кан-
дидати треба да испуњавају услове утврђене чланом 123 
Статута Академије уметности.

За радно место 6: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) из области драм-
ских и аудиовизуелних уметности, ужа област глума. Кан-
дидати треба да испуњавају услове утврђене чланом 123 
Статута Академије уметности.

За радно место 7: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) из области ликов-
них уметности, ужа област вајарство. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 123 Статута Академије 
уметности.
За радно место 8: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) из области ликов-
них уметности, ужа област вајарство. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 123 Статута Академије 
уметности.

За радно место 9: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) из области музичке 
уметности, ужа област клавир. Кандидати треба да испуња-
вају услове утврђене чланом 123 Статута Академије умет-
ности.

За радно место 10: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) из области музичке 
уметности, ужа област клавир. Кандидати треба да испуња-
вају услове утврђене чланом 123 Статута Академије умет-
ности.

За радно место 11: Високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) из области музичке 
уметности, ужа област дувачки инструменти (хорна). Кан-
дидати треба да испуњавају услове утврђене чланом 123 
Статута Академије уметности.

Закон о високом образовању, Статут Универзитета у Новом 
Саду, Статут Академије уметности у Новом Саду, Правилник 
о ближим минималним условима за избор у звање настав-
ника на Универзитету у Новом Саду и упутство за попуња-
вање биографских података за наставна звања налазе се 
на сајту Академије уметности (www.akademija.uns.ac.rs – у 
секцији “Наставници- Конкурси”).

Сви кандидати достављају: пријаву на конкурс која 
мора да садржи назив радног места за које кандидат конку-
рише, списак документације коју прилаже, контакт адресу, 
број телефона, имејл адресу; оверене фотокопије диплома 
о завршеним одговарајућим студијама и додатке дипломи; 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); уве-
рење о некажњавању прибављено искључиво од МУП-а 
(не старије од 6 месеци); личну карту (фотокопија или очи-
тана биометријска лична карта). Осим наведене докумен-
тације, у зависности од радног места на које конкуришу, 
кандидати достављају додатну документацију, и то: 

За радно место од 1: Попуњен образац биографских пода-
така на ћириличном писму (Образац 1А УМЕТНОСТ) који се 
налази на сајту Академије уметности (www.akademija.uns.ac.rs 
у секцији “Наставници-Конкурси”) приложен у штампаној и 
електронској форми (УСБ) откључан и доказе о испуњавању 
услова радног места у складу са чланом 74 Закона о висо-
ком образовању и Минималним условима за избор у звање 
наставника за поље уметности Правилника о ближим мини-
малним условима за избор у звање наставника на Универзите-
та у Новом Саду и чланом 5. наведеног правилника.

За радна места од 2 до 11: Попуњен образац биограф-
ских података на ћириличном писму (Образац 2Б) који се 
налази на сајту Академије уметности (www.akademija.uns.
ac.rs у секцији “Наставници-Конкурси”) приложен у штам-
паној и електронској форми (у WORD формату на УСБ-у) 
и доказе о испуњавању услова радног места у складу са 
чланом 123 Статута Академије уметности.

За радна места 7 и 8: кандидати достављају и дигитални 
портфолио који обухвата укупан уметнички и професио-
нални рад кандидата.

ОСТАЛО: Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Пријаве на конкурс са доказима о испуње-
ности услова достављају се искључиво у штампаној форми 
на адресу: Академија уметности, Нови Сад, Ђуре Јакшића 7.

УНИВЕРЗИТЕТ “УНИОН - НИКОЛА 
ТЕСЛА”

ФАКУЛТЕТ ЗА МЕНАЏМЕНТ
21205 Сремски Карловци, Његошева 1/а

тел. 021/2155-138

Наставник вештина за ужу научну област 
Теорија медија и комуникације

на одређено време од 1 године

Сарадник у звању асистента са 
докторатом, за ужу научну област 
Производно-пословни менаџмент

на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента, за ужу 
научну област Економско-финансијски 

менаџмент
на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента, за ужу 
научну област Производно-пословни 

менаџмент
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: за избор у звања и заснивање радног односа су 
предвиђени чл. 79, 82, 84 и 85 Закона о високом образо-
вању (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017). Приложити: 1. пријаву 
за заснивање радног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже области и датум објављивања конкурса); 
2. краћу биографију са библиографијом (списак радова); 3. 
оверене фотокопије диплома и додатака дипломама са свих 
нивоа студија; 4. фотокопирану или очитану личну карту; 5. 
потврду о оцени резултата педагошког рада - мишљење сту-
дената, уколико кандидат поседује педагошко искуство; 6. 
потврду из МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској установи; 7. 
доказе о руковођењу или учешћу у научним односно умет-
ничким пројектима, оствареним резултатима у развоју научно 
наставног подмлатка на факултету, учешћу у завршним радо-
вима на специјалистичким, мастер и докторским академским 
студијама; 8. попуњен електронски образац: реферат коми-
сије о кандидатима за избор у звање наставника (образац се 
налази на сајту Факултета за менаџмент, Сремски Карловци: 
www.famns.edu.rs). Кандидат исти треба да пошаље на e-mail: 
konkursi@famns.edu.rs и то у року предвиђеном за пријаву кан-
дидата. Рок за подношење молби је 8 радних дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве кандидата са прилозима дос-
тављају се на адресу: Факултет за менаџмент, Сремски Карло-
вци, Његошева 1/а. Контакт телефон: 021/21-55-183.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПРВИ МАЈ”
Владимировац

Наставник математике
са 88,89% радног времена, на румунском 

наставном језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове у 
складу са чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и и то да: 1) 
има одговарајуће образовање, прописано Правилником о 
врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника у 
Основној школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), односно да је: 
професор математике, дипломирани математичар, дипло-
мирани математичар за теоријску математику и примене, 
дипломирани математичар за рачунарство и информати-
ку, дипломирани математичар - информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани математичар за 
математику економије, професор информатике - матема-
тике, дипломирани математичар - астроном, дипломира-
ни математичар - примењена математика, дипломирани 
математичар - математика финансија (са изборним пред-
метом Основи геометрије), дипломирани информатичар, 
мастер математичар, мастер професор математике, мас-
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тер професор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор физике и 
математике, мастер професор информатике и математи-
ке, дипломирани професор математике - мастер, дипло-
мирани математичар - мастер, дипломирани инжењер 
математике - мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар - професор мате-
матике, дипломирани математичар - теоријска матема-
тика, дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије - мате-
матике, професор географије - математике, професор 
физике - математике, професор биологије - математике, 
професор математике - теоријско усмерење, професор 
математике - теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер математи-
чар - професор математике. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани-мастер треба да 
имају завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предмета геометрија 
или основи геометрије) или двопредметне наставе мате-
матике и физике односно математике и информатике. 2) 
Има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење за кривично дело, примање мита 
или давање мита, за кривично дело или групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и румунски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

Наставник математике
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове у 
складу са чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и и то да: 1) 
има одговарајуће образовање, прописано Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и стручних сарадни-
ка у Основној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), однос-
но да је: професор математике, дипломирани математи-
чар, дипломирани математичар за теоријску математику 
и примене, дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику, дипломирани математичар - информа-
тичар, професор математике и рачунарства, дипломи-
рани математичар за математику економије, професор 
информатике - математике, дипломирани математичар 
- астроном, дипломирани математичар - примењена 
математика, дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математичар, мас-
тер професор математике, мастер професор математике 
и физике, мастер професор математике и информатике, 
мастер професор физике и математике, мастер профе-
сор информатике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математичар - мастер, 
дипломирани инжењер математике - мастер (са избор-
ним предметом Основи геометрије), дипломирани мате-
матичар - професор математике, дипломирани матема-
тичар - теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи геометрије), 
професор хемије - математике, професор географије - 
математике, професор физике - математике, професор 
биологије - математике, професор математике - тео-
ријско усмерење, професор математике - теоријски смер, 
дипломирани математичар и информатичар, дипломира-
ни математичар - механичар, мастер професор предмет-
не наставе, мастер математичар - професор математике. 
Лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физике односно 
математике и информатике. 2) Има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење за кривично дело, примање мита или давање 
мита, за кривично дело или групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 

правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик, на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове у 
складу са чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и и то да: 1) 
има одговарајуће образовање, прописано Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и стручних сарадни-
ка у Основној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), однос-
но да је: професор физике, дипломирани физичар, про-
фесор физике и хемије, дипломирани педагог за физику и 
хемију, професор физике и основе технике, дипломирани 
педагог за физику и основе технике, професор физике и 
математике, дипломирани астрофизичар, дипломирани 
физичар за примењену физику и информатику, професор 
физике и хемије за основну школу, професор физике и 
основа технике за основну школу, дипломирани физи-
чар за примењену физику, професор физике за средњу 
школу, дипломирани физичар истраживач, дипломирани 
професор физике и хемије за основну школу, дипломира-
ни професор физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за општу физику, дипломирани 
физичар за теоријску и експерименталну физику, дипло-
мирани педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани астроном-смер астрофизика, профе-
сор физике-информатике, дипломирани физичар-меди-
цинска физика, дипломирани професор физике-мастер, 
дипломирани физичар-мастер, мастер физичар, мастер 
професор физике, мастер професор физике и хемије, 
мастер професор физике и информатике, дипломирани 
физичар - мастер физике-метеорологије, дипломира-
ни физичар - мастер физике-астрономије, дипломирани 
физичар - мастер медицинске физике, дипломирани про-
фесор физике-хемије - мастер, дипломирани професор 
физике-информатике - мастер, дипломирани физичар - 
професор физике - мастер, дипломирани физичар - тео-
ријска и експериментална физика - мастер, дипломирани 
физичар - примењена и компјутерска физика - мастер, 
дипломирани физичар - примењена физика и информа-
тика - мастер, дипломирани физичар - професор физике и 
основа технике за основну школу - мастер, дипломирани 
физичар - професор физике и хемије за основну школу 
– мастер, мастер професор математике и физике, мастер 
професор информатике и физике, дипломирани физичар 
– информатичар, мастер професор предметне наставе. 
Лица која су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области физике. 2) Има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење за кривично дело, примање мита или давање 
мита, за кривично дело или групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик, на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад.

Наставник енглеског језика
са 91,11% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за наставника енглеског језика треба 
да испуњава следеће услове у складу са чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 
и 129/21) и и то да: 1) има одговарајуће образовање, 
прописано Правилником о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у Основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21), односно да је: професор, односно 
дипломирани филолог за енглески језик и књижевност, 
дипломирани филолог англиста, дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности, мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм или главни 
предмет, односно профил Енглески језик и књижевност), 
мастер професор језика и књижевности (студијски про-
грам или главни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност). Лица која су стекла академско звање мас-
тер, морају имати претходно завршене основне академ-

ске студије из области предмета, односно на студијским 
групама / програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик и књижев-
ност; Англистика, Енглески језик и књижевност са другом 
страном филологијом. 2) Има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвљење за кри-
вично дело, примање мита или давање мита, за кривич-
но дело или групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик, на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

Сервирка
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове 
у складу са чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и и то да: 1) има 
завршено средње образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење за кривично 
дело, примање мита или давање мита, за кривично дело 
или групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик, на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад.

Чистачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове у 
складу са чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и и то да: 1) има 
завршено основно образовање; 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење за кривично дело, примање мита или давање 
мита, за кривично дело или групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик, на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву за конкурс треба да доставе 
у оригиналу или овереним фотокопијама које нису старије 
од 6 месеци: доказ о стеченом одговарајућем образовању 
(за кандидате који су образовање стекли у иностранству 
неопходно је да доставе решење о нострификацији дипло-
ме у складу са прописима Републике Србије); извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству; доказ 
о неосуђиваности (уверење из казнене евиденције МУП-а); 
доказ о испуњености услова из члана 139 став 1 тачка 5) 
Закона о основама система образовања и васпитања - да 
зна српски језик (само за кандидате који образовање нису 
стекли на српском језику) и румунски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (само за радна места на 
румунском наставном језику); радну биографију. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Лекарско уверење о поседовању физичке, 
психичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (не старије од 6 месеци) тражиће се накнадно, пре 
закључења уговора о раду за кандидата који буде изабран. 
Пре доношења одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање. Пријаву са потребним прилозима канди-
дат треба у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
огласима Националне службе за запошљавање „Послови” 
да достави на адресу ОШ „Први мај”, Цара Лазара 47, 26315 
Владимировац, са назнаком „За конкурс за заснивање рад-

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 4729.03.2023. |  Број 1033 |   

ног односа за (навести радно место за које се конкурише) ”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Документација се неће враћати кандидатима који 
су се пријавили на конкурс. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, а све у скла-
ду са Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС” бр. 87/2018).

ТЕХНИЧКА ШКОЛА “23. МАЈ”
26000 Панчево, Браће Јовановића 89

Наставник групе стручних предмета 
грађевинско / геодетске групе предмета
УСЛОВИ: 1. образовање: поред општих услова о засни-
вању радних односа предвиђених Законом о раду, кан-
дидат треба да испуњава услове за заснивање радног 
односа предвиђене чланом 139, 140 и 141 став 4 (односи 
се на наставника практичне наставе-фризера) у складу 
са Законом о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник” 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21). Канди-
дат треба да испуњава и посебне услове у погледу стру-
чне спреме за радна места предвиђена Правилником о 
врсти стручне спреме наставника, помоћних наставника 
и стручних сарадника у стручним школама и то: Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада геодезија и грађевинарство („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник” бр 5/22). Образовно-васпитни 
рад у школи могу да обављају наставник и стручни сарад-
ник који су стекли одговарајуће високо образовање у 
смислу члана 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) одговарајуће стечено високо образовање 
у смислу члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1. студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
б) на основним студијама у трајању од најмање 4 (чети-
ри) године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. Лице из става 1 до 3 овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Лице из става 1 тачка 1 подтачка 2 
члана 140 мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. 2) Психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима (за сва рад-
на места), 3) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(за сва радна места); 4) да има држављанство Републике 
Србије (за сва радна места); 5) зна српски језик и језик на 
коме остварује образовно васпитни рад (за сва радна мес-
та). Наведени услови доказују се приликом пријема у рад-
ни однос. Доказ о испуњености услова 1, 3, 4 и 5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а испуњеност услова 2 (доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима), кандидати достављају пре закључивања 
уговора о раду. Кандидат обавезно попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Одштапани пријавни формулар кандидат дос-
тавља уз следећу документацију: кратку биографију са 
кретањем у служби, диплому (уверење) о одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству РС (оригинал или оверену фотокопију, не 
старију од 6 месеци), уверење да кандидат није кажњаван 
за горе наведена дела, које издаје надлежна полицијска 
управа (оригинал или оверену фотокопију, не старију од 6 
месеци), доказ о знању српског језика) ако кандидат при-
лаже диплому о завршеном школовању на српском јези-
ку, не треба да доставља додатне доказе о испуњености 
овог услова). У пријави на конкурс кандидат је дужан да 
наведе тачну адресу на којој станује или достави било 
који документ издат од стране надлежног органа из кога 
се она може јасно видети. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор Решењем у смислу члана 
154 Закона о основама система образовања и васпитања. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса у року про-
писаном чланом 154 ЗОСОВ шаљу се на психолошку про-

цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Конкурсна 
комисија спроводи поступак у смислу члана 154 ЗОСОВ 
и доставља директору образложену листу свих кандида-
та. Директор доноси решење о избору кандидата у смис-
лу члана 154 ЗОСОВ. Пријаву поднети у року од 8 дана 
од дана објављивања у листу “Послови”, лично у секре-
таријату школе (сваког радног дана од 8 до 14 часова), 
или поштом на адресу: Техничка школа “23. мај”, 26000 
Панчево, Браће Јовановића 89, са назнаком “За конкурс”. 
Ближе информације се могу добити на телефон 013/318-
977. Неблаговремене и неуредне пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

26230 Омољица, Трг Светог Саве 3
тел. 013/617-014

e-mail: osdo.sekretar@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат који се пријављује на наведени кон-
курс, треба да испуњава услове прописане чланом 140 
став 1 и 2, чланом 122 и 139Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021). За директора школе може бити изабрано лице 
које има одговарајуће високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине или одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Да има 
дозволу за рад наставника, педагога или психолога (лицен-
ца или стручни испит), да има обуку и положен испит за 
директора школе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност), да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања, да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да није правоснажно осуђен за привредни преступ у 
вршењу раније дужности, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик као језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријаву треба да приложи доказе да 
испуњава наведене услове, и то: ЦВ (биографске податке), 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу – дозволи за 
рад, потврду о раду у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања са 
подацима о пословима и задацима које је обављао – ориги-
нал или оверена фотокопија, уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима (доставља се у оригиналу пре закључења уговора о 
раду на одређено време), уверење о држављанству Репу-
блике Србије – оригинал или оверена копија (не старије од 
шест месеци), уверење надлежног суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак и да није покренута 
истрага, уверење издато од надлежне полицијске управе о 
казненој евиденцији за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања и уверење Привредног суда да кандидат није правос-
нажно осуђен за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности (сва три уверења не старија од шест месеци), извод 
из матичне књиге рођених (нови образац са холограмом) 
– оригинал или оверена копија, фотокопију важеће личне 
карте или очитану биометријску личну карту, доказ да кан-
дидат зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 

рад – српски језик, у обавези су да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика (оригинал или 
оверена фотокопија), предлог програма рада директора 
школе за мандатни период, евентуалне прилоге којима 
доказује своје стручне, организацијске, педагошке и дру-
ге способности. Пријава која не садржи доказ о обуци и 
положеном испиту за директора сматраће се потпуном, а 
изабрани кандидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора. Осим утврђивања испуње-
ности услова за избор директора, Комисија за избор дирек-
тора цени доказ о резултату стручно педагошког надзора 
у раду кандидата (потребно је приложити извештај про-
светног саветника). Уколико се на конкурс пријави канди-
дат који је претходно обављао дужност директора школе, 
дужан је да достави резултате стручно педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, ако су извр-
шени у време док је кандидат био директор установе. Сви 
докази се прилажу у оригиналу или овереним копијама не 
старијим од шест месеци. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања у публикацији “Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријава на конкурс, са доказима о испуња-
вању услова, доставља се лично у секретаријату школе или 
поштом на адресу Основне школе “Доситеј Обрадовић”, Трг 
Светог Саве бр. 26230 Омољица, са назнаком “Конкурс за 
директора”. Ближа обавештења се могу добити у Секрета-
ријату школе и путем телефона 013/617-014.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА”

26000 Панчево, Максима Горког 7
тел. 013/2352-615

Наставник групе предмета 
електротехника

Наставник групе предмета 
електротехника

на одређено време до повратка запосленог са 
неплаћеног одсуства

Наставник групе предмета 
електротехника

на одређено време до повратка запослене са 
породиљског одсуства

Наставник групе предмета 
електротехника

на одређено време до повратка директора

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће: 1) висо-
ко образовање (1 ниво образовања) - електро струке у 
складу са чл. 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања (Сл. гласник Републике Србије бр. 88/17, 27/18 
др. Закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
електротехника („Сл гласник - Просветни гласник“ бр. 4/22) 
(За радна места под бројем 1, 2 и 3), 2) високо образовање 
(VII -1 ниво образовања) за наставника српског језика и 
књижевности- у складу са чл. 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник Републике 
Србије“ бр. 88/17, 27/18 др. Закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама („Сл гласник - Просветни гласник“ 
бр. 4/22 и 14/22) (За радно место под бројем 4). Кандидат 
(за сва радна места) треба: 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најамање три месеца или које је осуђено за: кривично 
дело насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће; за кривично дело давања или примања мита; за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену санкцију, да није утврђено дискриминаторско 
понашање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик. Уз пријаву приложити попуњен 
пријавни формулар, који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/njp-content/uploads/2015/FORMULAR ZA- 
KONKURISANjE.doc, (Овај формулар је обавезан). Потреб-
но је приложити: краћу биографију са кретањем у служби, 

Наука и образовање
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оверену фотокопију дипломе о стеченом високом образо-
вању, на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије), у складу са прописом који уређује високо 
образовање, почев од 10.09.2005. године, или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године; 
извод из казнене евиденције о неосуђиваности за кривич-
на дела из тачке 3 услова; доказ о адреси на којој станује 
кандидат (као доказ овог услова кандидат може доставити 
било који документ издат од надлежног органа); извод из 
матичне књиге држављана Републике Србије (за сва радна 
места); доказ о знању српског језика (ако кандидат прила-
же диплому о завршеном школовању на српском језику не 
треба да доставља додатне доказе за овај услов). Канди-
дати који буду изабрани, пре закључења Уговора о раду, 
дужни су да достави уверење о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу”Послови”. Пријаву са 
неопходном документацијом слати, поштом или лично, на 
адресу Панчево, Максима Горког 7. Информације на теле-
фон 013/2352-615.

ПИРОТ

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО - 
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА НИШ
18000 Ниш, Београдска 18

ОДСЕК ПИРОТ

Наставник у звање професорa 
струковних студија за ужу стручну 

област Математика
у Одсеку Пирот АТВСС

Наставник у звање предавача за ужу 
стручну област Физичко васпитање

на одређено време од пет година у Одсеку 
Пирот, АТВСС

УСЛОВИ: Кандидати за избор у звање наставника на кон-
курс достављају: пријаву на конкурс; биографске подат-
ке; релевантне научно-стручне радове; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом степену одговарајућег високог 
образовања, извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; уверење надлежне полицијске управе да 
против кандидата није изречена пресуда за кривична дела 
из члана 72 став 4 Закона о високом образовању; друге 
доказе прописане чланом 83 Закона о високом образовању 
и чланом 5 и 7 Пречишћеног текста Правилника о избо-
ру у звање и заснивању радног односа наставног особља 
Академије техничко-васпитачких струковних студија (бр. 
01-1/321-3 од 24.02.2023) објављен: www.akademijanis.
edu.rs. 1. Услови за избор наставника у звање професо-
ра струковних студија: кандидати за избор наставника 
у звање професора струковних студија на конкурс дос-
тављају поред напред наведене документације из тачке 
3: диплому о завршеним академским студијама трећег 
степена и стеченом научном називу доктор наука у одгова-
рајућој научној области, доказ да испољава способност за 
наставни рад (позитивна оцена о педагошком раду); доказ 
да има радно искуство од најмање 10 година и да је у датом 
периоду постигао одговарајуће резултате предвиђене чла-
ном 7.тачка 3. Правилника о избору у звање и заснивању 
радног односа наставног особља АТВСС (Пречишћен текст 
бр. 01-1/321-3 од 24.02.2023. год..), доказ о објављеним 
научно-стручним радовима из уже области за коју се бира, 
-да је у последњем изборном периоду остварио најмање 
11 бодова остварених објављивањем радова који припа-
дају категоријама М10 до М90, а од тога најмање један рад 
категорије М20 и два рада категорије М30 из области за 
коју се бира; доказ да је учествовао са радовима на науч-
ним и стручним семинарима и конференцијама; доказ да 
је у претходном изборном периоду објавио књигу, уџбеник 
или збирку задатака намењених студентима као и широј 
стручној јавности, да је у последњем изборном периоду 
учествовао у комисији за одбрану најмање два завршна 
рада на специјалистичким-мастер струковним студијама 
односно у комисији за одбрану најмање три завршна рада 
на основним студијама и остале услове предвиђене чла-
ном 7. Пречишћеног текста Правилника о избору у звање 
и заснивању радног односа наставног особља Академије 
техничко-васпитачких струковних студија (бр. 01-1/321-3 
од 24.02.2023. год.) објављен: www.akademijanis.edu.rs. 2. 
Услови за избор наставника у звање предавача: кандида-
ти за избор наставника у звање предавача на конкурс дос-
тављају поред напред наведене документације из тачке 3 

и: доказ о стеченом академском називу магистра наука или 
стручни назив специјалисте академских студија из научно 
области за коју се бира; доказ да испољава способност 
за наставни рад (позитивна оцена о педагошком раду); 
доказ о радном искуству од најмање три године у наста-
ви са студентима у високом образовању или најмање пет 
година радног искуства на стручним пословима у области 
за коју се бира; доказ о објављеним научно-стручним 
радовима у последњих пет година из уже области за коју 
се бира, објављена два рада из категорије М51 или М52 
из области за коју се бира, два саопштења на међународ-
ним или домаћим научним скуповима из области за коју се 
бира и остале услове предвиђене чланом 5, чл. 5.4 и чл. 
5.6. Пречишћеног текста Правилника о избору у звање и 
заснивању радног односа наставног особља Академије тех-
ничко-васпитачких струковних студија (бр. 01-1/321-3 од 
24.02.2023. год.) објављен: www.akademijanis.edu.rs. Прија-
ве се подносе у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса на адресу: Академија техничко-васпитачких струков-
них студија, Београдска бр. 18, 18000, Ниш, са назнаком „За 
конкурс“. Непотпуне и неблаговремено достављене прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ПОЖАРEВАЦ

ПОЖАРЕВАЧКА ГИМНАЗИЈА
12000 Пожаревац, Симе Симића 1

тел. 012/522-570

Наставник рачунарства и информатике
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21.) и то: 1. да имају 
одговарајуће високо образовање у складу са чл. 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и у складу 
са Правилником о врсти стручне спреме наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у Гимназији; 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; 3. да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србиј; 5. да знају срп-
ски и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријавни форму-
лар (са назнаком радног места на које се конкурише), који 
се може наћи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (htp://www.
mpn.gov.rs). Уз одштампани пријемни формулар, кандида-
ти треба да доставе кратку личну и радну биографију (ЦВ), 
као и: оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
односно оверену фотокопију дипломе основних студија и 
оверену фотокопију дипломе мастер студија; лекарско уве-
рење, кандидат доставља приликом закључења уговора; 
оригинал уверење из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; доказ о познавању језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, кандидат доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; учитана лична карта. Овере-
не фотокопије тражених докумената не смеју бити старије 
од 6 месеци, од дана објављивања конкурса. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови”. Пријаве слати поштом у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурс наставника рачунарства 
и информатике” на адресу: Пожаревачка гимназија, Симе 
Симића 1, Пожаревац, или предати лично у затвореној 
коверти у секретаријату школе сваког радног дана од 9-13 
часова. Фотокопије које нису оверене од стране надлежне 
установе неће се узимати у разматрање, као и непотпуне 
и неблаговремене пријаве. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија, именована решењем директора.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

1. Васпитач на реализацији припремно 
предшколског програма

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и ако има: 1. 
високо образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне студије), студијама у трајању од три године, или 
одговарајуће више образовање. 2. психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

2. Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним законом и ако 
има: 1) више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне сту-
дије), на којима је оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста; средње образовање у трајању од четири годи-
не; 2) психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; 3) да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад.

3. Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и ако има: 1) 
основно образовање; 2) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: потпуну личну и радну биографију, са адресом и кон-
такт телефоном; диплому о стеченом образовању; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству РС 
– не старије од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђи-
ван (уверење МУП-а) – не старије од 6 месеци; пријавни 
формулар (Образац пријавног формулара кандидати пре-
узимају са сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја). Кандидати подносе документа у ориги-
налу или оверене копије. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 

Наука и образовање
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просвете, науке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним формуларом, дос-
тављају установи. Пре закључења уговора о раду кандидат 
доставља доказ којим потврђује да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. По завршетку конкурса предата документа се неће 
враћати кандидатима. Пријаве се подносе лично или путем 
поште (са повратницом), на адресу: Предшколска устано-
ва „Љубица Вребалов” Пожаревац, Вука Караџића бр: 1, 
са назнаком „За конкурс”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код директора и секретара Предшколске 
установе „Љубица Вребалов” Пожаревац и преко телефона 
012/523-308.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „9. МАЈ“
31335 Саставци, Саставци бб.

тел. 033/472-08

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 122, 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број: 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21): у погледу 1. образовања кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС број: 88/17, 27/18, 10/19, 129/21), и то: 1/1. на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, спецјалистичке академске студије и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; 2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука. Лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 1/2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 1/3. изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 ст. 1 и 2 закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 3 закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 2. да има дозволу за рад (лиценцу) наставника и 
стручних сарадника у основној школи; 3. да има психичку, 
физичку и здравстену способност за рад са децом и уче-
ницима; 4. да није осуђивант правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од три месеца као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимања малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примања и давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом, утврђрно 
дискриминаторско понашање; 5. да није правноснажно 
осуђен за привредни преступ у вршењу раније дужности; 
6. да има држављанство Републике Србије; 7. да зна српски 
језик (достављају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику); 8. да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 9. 
да има обуку и положен испит за директора установе (кан-
дидати који намају положен испит дужни су да га положе у 
року од 2 године од ступања на дужност директора). Кан-
дидат подноси следећу документацију: пријаву са биограф-
ским подацима кандидата и кретањем у служби, адресом 
становања, бројем телефона, адресом електронске поште; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту (лиценца); потврду о радном искуству у 
области образовања и васпитања; доказ о неосуђиваности 
и непостојању дискриминаторског понашања – уверење 
МУП-а; доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак – потврда суда; доказ да кандидат није правнос-
нажно осуђен за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности - потврда привредног суда; извод из МК рођених (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима – лекарско 
уверење (доставља изабрани кандидат пре потписивања 

уговора о међусобним правима обавезама и одговорности-
ма); оверену фотокопију лиценце за директора уколико је 
поседује; доказ о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра школе у оцени спољашњег вредновања за кандидате 
који су предходно обављали дужност директора. Рок за 
достављање пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се достављају на горе наведену адре-
су. На полеђини коверте назначити “Пријава на конкурс за 
директора школе”.

СМЕДЕРЕВО

ПАЛАНАЧКА ГИМНАЗИЈА
11420 Смедеревска Паланка, Вука Караџића 18

тел./факс: 026/310-631

Библиотекар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 33,33% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чл. 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања, да имају одговарајуће образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији. Да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Услови 
се доказују приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова који су пред-
виђени чл. 139 ст. 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања из тачке 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на 
конкурс, а доказ из тачке 2. прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријаву кандидат 
подноси: оверену фотокопију дипломе о завршеном одго-
варајућем образовању; доказ да није осуђиван у складу 
са чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (уверење надлежне полицијске 
управе, не старије од 6 месеци); доказ да против њега није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре доношења оптужног предлога за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (уверење надлежног суда, 
не старије од 6 месеци); уверење / потврду издату од стра-
не повереника за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторско понашање из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона (уверење / потврда не старије 
од 30 дана); оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци); кратак ЦВ; лекарско уверење под-
носи изабрани кандидат пре потписивања уговора о раду. 
Уколико кандидат није стекао образовање на српском јези-
ку у обавези је да достави доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. У поступку одлучивања о избору кандидата врши 
се претходна провера психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. На психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима упућују се кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Након пријема резултата прет-
ходне провере психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима кандидати који испуњавају услов за 
пријем у радни однос позивају се на разговор. Решење о 
избору кандидата доноси директор школе у року од 8 дана 
од достављања образложене листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве са 
потребном документацијом подносе се лично или путем 
препоручене поште на горе наведену адресу, са назнаком 
“Конкурс за пријем у радни однос за библиотекара”.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО – ЈЕДИНСТВО“
25270 Бездан, Жртава фашизма 25

тел. 025/810-322, 810-342

Наставник немачког језика на српском 
наставном језику

за 30% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139 , 140, 141 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број: 88/2017, 27/18 - и 
др. закон, 10/19, и 6/2020) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13, 18 и 11/19), и то да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140-142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, з кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и да за 
њега није утврђено дискриминаторско понашање, да има 
држављанство РС, да зна српски језик (ако одговарајуће 
образовање није стечено на језику на којем се остварује 
образовно васпитни рад или је положио српски језик по 
програму одговарајуће високе школске установе). 

Наставник немачког језика на мађарском 
наставном језику

за 30% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139 , 140, 141 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број: 88/2017, 27/18 - и 
др. закон, 10/19, и 6/2020) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13, 18 и 11/19), и то да има одговарајуће образо-
вање у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи, 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, з кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и да за 
њега није утврђено дискриминаторско понашање, да има 
држављанство РС, да зна мађарски језик (ако одговарајуће 
образовање није стечено на језику на којем се остварује 
образовно васпитни рад или је положио мађарски језик по 
програму одговарајуће високе школске установе).

Наставник физике на мађарском 
наставном језику

за 30% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139 , 140, 141 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број: 88/2017, 27/18 - и 
др. закон, 10/19, и 6/2020) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13, 18 и 11/19), и то да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140-142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнуће, за кривична дела примања 
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или давања мита, з кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и да за 
њега није утврђено дискриминаторско понашање, да има 
држављанство РС, да зна мађарски језик (ако одговарајуће 
образовање није стечено на језику на којем се остварује 
образовно васпитни рад или је положио мађарски језик по 
програму одговарајуће високе школске установе).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја – део: Ново 
на сајту); кратку биографију; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми, доказ о стеченом образо-
вању из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина, односно доказ да је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима – подноси се пре закључења уговора 
о раду; уверење о држављанству (оригинал или овере-
ну фотокопију) не старије од 6 месеци; извод из матич-
не књиге рођених са холограмом (оригинал или оверну 
фотокопију); уверење МУП -а о неосуђиваности не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију) – да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није утврђено дис-
криминаторско понашање; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом средњем, вишем или високом образовању 
на језику на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положио мађарски језик по програму одговарајуће 
високе школске установе). Доказ о здравственој способ-
ности – лекарско уверење, прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу пре закључења уговора о раду. Пре-
дата конкурсна документација се не враћа. Пријаве сла-
ти на горе наведену адресу. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор у року од 8 дана се упућују на 
психолошку процену способности за рад са ученицима 
које врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад 
са ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе и доноси решење о избору канди-
дата у року од 8 дана од дана обављеног разгоовора са 
кандидатима. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријавни фор-
мулар са документацијом слати препорученом поштом 
или доставити лично у секретаријат школе, у затворе-
ној коверти, са назнаком „За конкурну комисију” на горе 
наведену адресу. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара или директора школе на телефон 
025/810-322, 810-342.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЛАЗА КОСТИЋ“

25282 Гаково, Тоде Милетића 54а
тел. 025/866-777

Наставник предметне наставе 
математика

за 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове из члана 24 
став 1 Закона о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 
95/18) члана 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) члана 16 и члана 18 Правил-
ника о организацији и систематизацији послова у ОШ „Лаза 
Костић” из Гакова и то: а) високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 

или области педагошких наука; (3) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне студије и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем (за наставника прак-
тичне наставе); б) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родосквнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
г) да има држављанство Републике Србије; д) да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно васпитни рад. 
Уз пријавни формулар који се преузима на сајту Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају конкурсну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса (у публикацији „Послови“) и 
то: диплому о стеченом одговарајућем образовању; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци; доказ да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом (не старије од 6 месеци); личну биографију 
– ЦВ. Доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Сви докази подносе се у оргиналу или ове-
реној фотокопији. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
неће бити узете у разматрање. Кандидати који испуња-
вају услове и доставе уредну документацију у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе који испуњавају услове и сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља директору образложену листу у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Разговор са 
кандидатима са листе биће обављен у просторијама шко-
ле. Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Кандидат незадовољан решењем о изабраном кан-
дидату може у року од 8 дана од дана достављања решења 
поднети жалбу ограну управљања. Орган управљања о 
жалби одлучује у року од 15 дана од дана подношења жал-
бе. Кандидат који је учествовао у изборном поступку има 
право да под надзором овлашћеног лица прегледа конкур-
сну документацију у складу са законом. Ако по конкурсу не 
буде изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс 
у року од 8 дана. Решење о избору кандидата оглашава се 
на званичној интернет страници Министарства, када поста-
не коначно. Пријаве са доказима о испуњености услова 
предају се у затвореној коверти са назнаком „Конкурс за 
пријем у радни однос на радно место наставник предмет-
не наставе - математика” препоручено поштом или лично 
у секретаријат школе сваког радног дана од 9.00 до 12.00 
часова, на горе наведену адресу. Конкурс спроводи дирек-
тор школе уз помоћ конкурсне комисије именована од стра-
не директорке школе.

ОСНОВНА ШКОЛА “ИСА БАЈИЋ”
25230 Кула, Лењинова 28

тел. 025/722-313

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: На основу члана 122 Закона о основама система 
образовања и васпитања за директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чланом 139 и чланом 
140 став 1 тачка 1 и 2 ЗОСОВ, и чланом 141 став 7 овог зако-
на и то: да има одговарајуће високо образовање из члана 
140 став 1 и 2 ЗОСОВ, за наставника основне школе, за 
педагога и психолога: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (лице мора 
да има завршене студије првог степена из научне области, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); 2) на основним студијама у трајању од 

најмање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 3) изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140 став 1 и 2 Закона, дуж-
ност директора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 Закона 
за наставника, односно лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студије у трајању од три године или вишим обра-
зовањем; дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе, 
најмање десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; да има дозволу за рад за наставника или стручног 
сарадника (положен стручни испит - лиценцу); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће; за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторско понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски језик; 
да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има обуку и положен испит за директора 
установе; (изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност).

ОСТАЛО: Кандидат који се пријављује на радно место 
директора школе доставља: 1. одштампан, попуњен 
и потписан пријавни формулар са званичне интернет 
странице МПНТР (htp: /www.mpn.gov.rs); 2. оригинал 
или оверена фотокопија дипломе о стеченом образо-
вању, уз мастер диплому прилаже се и диплома основ-
них студија у оригиналу или овереној фотокопији; 3. 
оригинал или оверена фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу наставника, васпитача или стручног 
сарадника; 4. оригинал или оверену фотокопију сведо-
чанства, дипломе или уверења о завршеној основној, 
средњој школи, вишем или високом образовању на срп-
ском језику или оверену фотокопију потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе – као доказ 
о знању српског језика / доказ доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику; 5. доказ / потврду о радном искуству у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарјућег образовања; 6. уверење о неосуђива-
ности из казнене евиденције Министарства надлежног 
за унутрашње послове у складу са чл. 139 став 1 тачка 
3) Закона, не старије од 6 месеци, односно да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; 7. доказ / потврда од Повереника 
за заштиту равноправности, да за кандидата није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање - не 
старије од 6 месеци; 8. оригинал или оверену фотокопију 
доказа о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима - лекарско уверење (кан-
дидат који буде изабран ће накнадно пре закључења 
уговора, доставити лекарско уверење не старије од 6 
месеци); 9. оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије које није старије од 6 
месеци; 10. оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених не старије од 6 месеци; 11. доказ 
о резултату стручно педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника), ако га кандидат 
поседује, у супротном потребно је доставити потврде да 
није вршен стручно педагошки надзор у раду кандида-
та; 12. доказ о резултату стручно –педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (уколико се 
на конкурс пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора установе), у супротном потребно је 
доставити потврду да у периоду његовог мандата није 
вршен стручно педагошки надзор; 13. доказ о савлада-
ној обуци и положеном испиту за директора установе – 
уколико га поседује, оригинал или оверена фотокопија 
(пријава ће се сматрати потпуном и уколико кандидат 
нема положен испит за директора установе, али је иза-
брани кандидат дужан да га положи у року од две године 
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од дана ступања на дужност); 14. биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе; 15. фотокпију личне карте или очита-
ну личну карту. Кандидат може поднети и остала доку-
мента која могу послужити приликом доношења одлуке о 
избору директора (докази о поседовању организационих 
способности и др.). Кандидат горе наведену документа-
цију под тачком 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, доставља у три при-
мерка (један примерка чине оригинал или фотокопије 
наведене документације које је оверио јавни бележник 
и још се у два примерка достављају обичне фотокопије). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања у публикацији “Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријаве са потребном 
документацијом, доставити лично или поштом на горе 
наведену адресу са назнаком “Конкурс за избор директо-
ра“. Сва потребна обавештења се могу добити код секре-
тара школе, путем телефона 025/722-313.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПЧЕЛИЦА”

25260 Апатин, Блок 112 број 56
тел. 025/773-029

e-mail: majapcelica@pcelicaapatin.com

Васпитач
рад у одељењима на српском језику, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: студије првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке струковне 
студије), студије у трајању од три године или више образо-
вање, VI степен стручне спреме – васпитач.

Курир – вешерка
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: средње образовање – III степен стручне спреме, 
изузетно II степен стручне спреме са стеченим сертифика-
том / уверењем о стручној оспособљености за самостално 
обављање услуга шивења и кројења и најмање 5 година 
радног искуства на наведеним пословима по стеченом сер-
тификату.

ОСТАЛО: У радни однос, може бити примљен кандидат 
који испуњава следеће услове: 1. да има одговарајуће 
образовање; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом 3. да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (члан 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања); 4. да је држављанин Р 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs/). Уз одштампан и попуњен пријавни формулар кан-
дидати достављају: диплому / уверење о стеченом одго-
варајућем образовању (оригинал / оверена фотокопија); 
уверење о држављанству – не старије од 6 месеци (ори-
гинал / оверена копија); уверење из казнене евиденције 
МУП-а и уверење надлежног суда – основног суда – не 
старија од 6 месеци (оригинали или оверене фотокопије); 
доказ о знању српског језика (достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику; у том случају кандидат доставља писани доказ – 
оверену копију дипломе о завршеном средњом, вишем 
или високом образовању на српском језику или уверење 
високошколске установе којим кандидат потврђује да је 
положио испит из српског језика, уколико образовање 
није стечено на српском језику); молбу (ЦВ или кратка 
биографија). Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма доставља кандидат пре закључења уговора о раду, 
у складу са чланом 139 став 3 Закона. Пријава која не 
садржи све тражене документе као и пријава која садржи 
неоверене документе, сматраће се непотпуном. Неблаго-
времене, непотпуне пријаве, као и пријаве достављене 
путем имејла неће се узимати у разматрање. Пријаве се 
достављају лично или поштом, на адресу: Предшколска 
установа „Пчелица” Апатин, Блок 112 бр. 56, 25260 Апа-

тин. Документација се доставља у оригиналу или фото-
копијама овереним од стране надлежног органа. Додат-
не информације се могу добити код секретара установе 
– контакт телефон: 025/773-029. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања у листу “Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА “МЛАДОСТ”
25263 Пригревица, Вука Караџића 6/а

тел. 025/822-766
e-mail: osmladostapatin@gmail.com

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано лице које 
испуњава следеће услове: 1. да поседује одговарајуће 
образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примања мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (чл. 139 став 1 тачка 3) Закна о основама 
истема образовања и васпитања; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик, као језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад у Школи; 6. 
дозволу за рад наставника или стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора и најмање осам годи-
на рада у школи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Кандидат 
који буде изабран за директора, а нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност. Кандидати су дужни да 
уз пријаву на конкурс приложе следећу документацију: 
доказ о одговарајућем образовању у складу са одред-
бом члана 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања: -оверена копија дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ о поседовању лиценце за рад 
наставника или стручног сарадника: оверену фотокопију 
или препис лиценце за наставника, односно псхолога или 
педагога; доказ о радном стажу у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговрајућег 
образовања: потврда о стеченом радном стажу у области 
образовања и васпитања од послодавца где га је стекао 
(потврда мора да садржи назив послодавца, делатност 
којом се бави, радно место на које је кандидат био распо-
ређен и време трајања рада из области образовања и вас-
питања); доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом: лекарско уверење са утврђеним 
психичким, физичким и здравственим способностима за 
рад са децом и ученицима, издато у претходних шест 
месеци; уверење да није осуђиван у складу са одред-
бом члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; извод из матичне књиге 
држављана, издат у претходних шест месеци или оверена 
фотокопија истог; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата: извештај просветног саветни-
ка; доказ о резултату стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања и оцене спољашњег 
вредновања – уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора устано-
ве; биографију са кратким прегледом кретања у служби 
и предлогом програма рада школе; доказ о знању српског 
језика као језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад у Школи (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику) у складу са чланом 141 
став 7 Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети разматрање. 
Пријаве са документацијом и прилозима кандидати дос-
тављају у писаном облику, лично или поштом препору-
чено, на адресу: Основна школа „Младост” Пригревица, 
Вука Караџића 6а, 25263 Пригревица. Додатне информа-
ције се могу добити код секретара школе на следећи број 
телефона 025/822766.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ПОПОВИЋ“

22320 Инђија, Краља Петра I 124
тел. 022/561-330

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

за 55% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20 129/21, даље: Закон), и то: 1) да има одговарајуће 
образовање за наставнике основне школе у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања и чланом 2 став 2 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС- Просветни гласник бр: 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021.) 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља школи. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: краћу биографију 
са адресом и контакт телефоном, оригинал или оверену 
копију дипломе о завршеном одговарајућем образовању, 
оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије, оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених, доказ о неосуђиваности (извод 
из казнене евиденције, не старије од 6 месеци), доказ о 
познавању српског језика, на коме се остварује образов-
но васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад са ученицима - 
лекарско уверење доставља изабрани кандидат пре закљу-
чивања уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Пријаве са приложеном доку-
ментацијом предати у секретаријат школе или послати 
поштом на горе наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЛАДА ОБРАДОВИЋ КАМЕНИ”

22410 Пећинци, Школска 6
тел. 022/2436-052

e-mail: pukameni@ptt.rs, pukamencic@gmail.com

Васпитач
на одређено време преко 60 дана

3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће високо 
образовање за васпитача стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије), на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање за васпитача; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад; са или без положеног испита за 
лиценцу за васпитача. 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Пријаве поднете без приложеног попуњеног фор-
мулара сматраће се непотпуним и неће бити узете у разма-
трање. Уз одштампани и попуњен формулар за пријаву на 
конкурс потребно је приложити и: радну и личну биогра-
фију са тачном адресом пребивалишта и актуелним бројем 
телефона и имејл адресом – ЦВ; диплому о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење из казнене евиденције 
издато од стране надлежне полицијске управе МУП-а (не 
старије од 6 месеци) да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика на коме 
се остварује васпитно – образовни рад (кандидат који није 
стекао одговарајуће образовање на српском језику, потреб-
но је да достави уверење да је положио испит из српског 
језика са методиком, по програму одговарајуће високош-
колске установе); извод из матичне књиге рођених (нови 
образац са холограмом-трајно важење). Уверење о поло-
женом испиту за лиценцу-дозволу за рад (стручни испит), 
само уколико кандидат има лиценцу за послове васпитача. 
Сва приложена документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији, односно препису који мора бити оверен у скла-
ду са Законом о оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Службени гласник РС”, број 93/2014, 22/2015 и 87/2018). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уверење) изабрани 
кандидат доставља предшколској установи пре закључи-
вања уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 (осам) 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” НСЗ. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
спровођења законом предвиђеног поступка - конкурса за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Пријаве поднети путем препоручене пошиљке на 
горе наведену адресу или доставити лично у секретаријат 
установе, са назнаком „Пријава на конкурс ___ (навести 
радно место)”. Информације о конкурсу могу се добити у 
предшколској установи и на телефон 022/2436-052 радним 
даном од 08.00 до 14.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ФИЛИП ВИШЊИЋ“

22245 Моровић, Краља Петра I 18
тел. 022/736-024

Домар - ложач
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сагласно чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
следеће услове: 1. да има одговарајуће образовање пропи-
сано Закон о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19); 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност; 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
у најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик. Кандидат за радно 
место домар-ложач мора да поседује средње образовање 
стручне спреме на основу Уредбе о каталогу радних мес-
та у јавним службама и другим организацијама у јавном 
сектору („Сл. гласник РС”, број 81/2017, 6/2018 и 43/2018); 
Услови из става 2 доказују се приликом пријема у радни 
односи проверавају се током рада.Докази о испуњености 

услова из тачке 1, 3 и 5 саставни су део пријаве за конкурс 
а доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Уз пријаву доставити: попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просве-
те; потписану пријаву са радном биографијом; оверену 
фотокопију дипломе одговарајућег степена; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених и уверење о неосуђиваности из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (извод о неосуђиваности из казнене евиденције при 
надлежној полицијској управи МУП-а, не старије од шест 
месеци од дана објављивања конкурса, оригинал). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности дос-
тавља се пре закључења уговора о раду. Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који уђу у ужи круг биће упућени 
на психолошку процену способности коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака - о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакт адресе које су навели у својим прија-
вама. Након обављене психолошке процене способности 
за рад, конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и обавља разго-
вор са кандидатима, а о датуму обављања разговора, кан-
дидати ће бити обавештени на број телефона који напишу 
на пријави. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве са 
потребном документацијом подносе се у затвореној ковер-
ти на адресу школе: ОШ “Филип Вишњић”Моровић, 22245 
Моровић, Краља Петра Првог 18, лично или поштом, са 
назнаком „За конкурс“. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање.

ШОСО “АНТОН СКАЛА”
22300 Стара Пазова, Карађорђева 12

тел. 022/310-026

Домар / мајстор одржавања
(одржава и котларницу) у посебним условима, 

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19 и др. 
Закон, 6/20, 129/21): да имају одговарајуће образовање – 
стечено средње образовање, да је електротехничке или 
машинске струке у складу са Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у школи, да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије, да знају српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни рад – уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику, кандидат доставља доказ одговарајуће високош-
колске установе надлежне за издавање таквих докумената 
о познавању језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад). Уз пријавни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: кратку биографију, извод из матичне књи-
ге рођених (оверену фотокопију или оригинал); уверење 
о држављанству РС (оверену фотокопију или оригинал); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење из МУП-а из казнене евиденције; доказ о знању 
српског језика и језика на којем се изводи образовно вас-
питни рад у школи, доказ се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том језику и фотоко-
пију личне карте. Доказ да кандидат има психичку физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду.Докази о испуњавању услова конкурса се подносе 
у оригиналу или овереним фотокопијама. Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног органа неће се узети 
у разматрање. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Пријаве са потребном документацијом подносе се у затво-
реној коверти на адресу школе: ШОСО “Антон Скала”, Ста-
ра Пазова, Карађорђева 12, лично или поштом, са назна-
ком „Конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у обзир.

СУБОТИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

24000 Суботица, Трг Јакаба и Комора 22

Наставник историје
на српском наставном језику, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: (1) професор историје (2) професор историје и 
географије (3) дипломирани историчар (4) мастер исто-
ричар (5) дипломирани историчар-мастер (6) мастер про-
фесор предметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани мастер треба да имају 
завршене основне академске студије историје.

Наставник хемије
на српском наставном језику, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: (1) дипломирани хемичар (2) професор хемије (3) 
професор хемије и физике (4) професор хемије и биоло-
гије (5) дипломирани хемичар опште хемије (6) дипломи-
рани хемичар за истраживање и развој (7) дипломирани 
физикохемичар (8) дипломирани хемичар-смер хемијско 
инжењерство (9) професор биологије и хемије (10) про-
фесор физике и хемије за основну школу (11) дипло-
мирани професор биологије и хемије (12 дипломирани 
хемичар-професор хемије (13) дипломирани професор 
хемије-мастер (14) професор физике-хемије (15) професор 
географије-хемије (16) проферсор биологије-хемије (17) 
дипломирани професор физике-хемије, мастер (18) дипло-
мирани професор биологије-хемије, мастер (19) дипломи-
рани педагог за физиику и хемију (20) дипломирани физи-
чар-професор физике и хемије за основну школу-мастер 
(21) дипломирани хемичар-мастер (22) масер професор 
хемије (23) мастер хемичар (24) мастер професор физи-
ке и хемије (25) мастер професор биологије и хемије (26) 
мастер физикохемичар (27) дипломирани инжењер хемије 
аналитичког смера (28) мастер професор предметне наста-
ве (29) дипломирани хемичар-инжењер за контролу ква-
литета и манаџме3нт животне средине (30) дипломирани 
инжењер хемије биоорганског смера. Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати претходно заврше-
не основне академске студије хемије. Уколико школа пре-
узимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем 
које испуњава услове из става 1 и 2. Ове тачке, наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада за предмет Хемија 
може да изводи и: (1) дипломирани биохемичар (2) мас-
тер биохемичар (уз претходно завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима из области хемије 
или биохемије), (3) мастер хемичар (уз претходно заврше-
не основне академске студије нас студијском програму из 
области биохемије).

Наставник разредне наставе
на српском наставном језику

УСЛОВИ: (1) професор разредне наставе (2) професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком акаде-
мијом или учитељском школом (3) професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу (4) мастер 
учитељ (5) дипломирани учитељ-мастер (6) професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основну школу.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове-

шеф рачуноводства
УСЛОВИ: завршено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
односно специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005.

ОСТАЛО: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон 6/2020 и 129/2021) и то ако: 1) има одговарајуће обра-
зовање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
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других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад.Услови из става 
1 овог члана доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада.Докази о испуњености услова 
из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о радуНаставник мора да 
има образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 бодова и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Наставник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да има напред 
наведено образовање. Образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. На основу члана 141 став 7 Закона о основама система 
образовања и васпитања, послове наставника и стручног 
сарадника може да обавља лице које је стекло средње, 
више или високо образовање на језику на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске установе. Уз 
пријаву на конкурс приложити: биографију, попуњен пријав-
ни формулар на званичној страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја www.мпн.гов.рс, оригинал 
или оверену фотокопија дипломе, оригинал или оверену 
фотокопију документа којим се доказује савладан програм 
обуке за педагошког асистента (уводни модул), уверење из 
казнене евиденције МУП-а о некажњавању, доказ о знању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад у скла-
ду са чланом 141 став 7 Закона (да је стекло средње, више 
или високо образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положио испит из тог језика по 
програму високошколске установе), доказ о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени сви докази и 
који испуњавању услове за оглашено радно место, упућују 
се на проверу психофизичких способности кандидата за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакт 
адресу у својим пријавама. Разговор са кандидатима ће се 
обавити у просторијама ОШ „Јован Јовановиоћ Змај” Субо-
тица, Трг Јакаба и Комора 22, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени на контакт-телефон који 
су навели у својим пријавама.Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат подноси пре закључивања 
уговора о раду. Пријаве са потребном документацијом сла-
ти на адресу школе, са назнаком: „За конкурс”. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Одлука о избору кандидата биће донета у року од 30 дана од 
дана истека рока за подношење пријава, о чему ће бити оба-
вештени сви кандидати, у складу са Законом. Контакт теле-
фон: 024/556-735 Борјана Лучић, секретар школе.

УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-596

Наставник електротехничке групе 
предмета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - Одлука 
УС РС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење), пријављени 
кандидати треба да испуњавају и услове из члана 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021). а) Кандидат мора да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и врсту стручне спреме прописа-
ну чланом 3 став 1 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Електротехника 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник РС”, бр. 4/2022) 
-за радна места наставника електротехничке групе пред-
мет (доказ оверена фотокопија дипломе).

Техничар инвестиционог и техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24. став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/18- аутентично тума-
чење), пријављени кандидати треба да испуњавају и 
услове из Правилника о систематизацији и организацији 
послова и радних задатака у Техничкој школи у Ужицу 
(дел. бр. 611-04-275/18-2,) односно да има четврти сте-
пен стручне спреме – средња стручна спрема (доказ ове-
рена фотокопија дипломе).

ОСТАЛО: Кандидат треба и: б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (доказ уверење МУП-а и потврда повереника за 
заштиту родне равноправности за непостојање утврђе-
ног дискриминаторног понашања); г) да има држављан-
ство Републике Србије (доказ уверење о држављанству); 
д) да зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
тачке а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова тачкеб) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Документација се доставља у ори-
гиналима или у овереним фотокопијама не старијим од 
шест месеци и не враћа се кандидатима. Кандидати су 
дужни да у року од осам дана од дана објављивања кон-
курса доставе документацију тражену овим конкурсом. 
Пријаву са доказима доставити на адресу: Техничка шко-
ла, Трг Светог Саве 34, 31000 Ужице, са назнаком”Прија-
ва за конкурс за пријем у радни однос ___ (навести рад-
но место за које се конкурише)”. Информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона: 031/512-596. Уз пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију и ЦВ 
(радна биографија).

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТЕВАН ЧОЛОВИЋ”

31230 Ариље, Браће Михаиловића 8

Наставник физике
УСЛОВИ: Кандидат за рад на радно место треба да 
испуњава следеће услове: да поседује одговарајућу 
врсту и степен стручне спреме у складу са чланом 140 
и 141 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 и 10/2019) 
и чланом 3 став 1 тачка 8 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); да у складу са чланом 142 Закона има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса бодо-
ва; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела наведена у члану 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања; да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз одштампан и попуњен обра-
зац пријавног формулара, потписане пријаве са радном 
биографијом у којој је потребно навести да ли и које про-
граме зна да ради на рачунару, кандидати достављају 
доказ о испуњености услова у погледу стручне спреме 
(оргинал или оверена фотокопија дипломе), доказ да 
кандидат има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци од објављивања 
огласа у публикацији “Послови”), извод из матичне књи-
ге рођених (не старије од 6 месеци од објављивања 
огласа у публикацији “Послови”) и уверење или потврду 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) ЗОСОВ (уверење мора 
бити издато након објављивања огласа у публикацији 
“Послови”). Образац пријавног формулара кандидати 

преузимају са сајта Министарства просвете науке и тех-
нолошког развоја у делу Ново на сајту, на адреси http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса, на адресу 
школе. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“АЛЕКСА ДЕЈОВИЋ”

31205 Севојно, Хероја Дејовића 2
тел. 031/512-013, локал 126

Наставник шпанског језика
са 45% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1. поседовање одговарајућег високог образовања, и то: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије), по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године; да испуњава услове из чл. 142 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 и 10/19), односно да има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова; кандидат треба да испуња-
ва услове у погледу врсте стручне спреме предвиђене 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17 и 13/18); 2. поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима; 3. неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
- непостојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом; 4. поседо-
вање држављанства Републике Србије; 5. знање језика 
на коме се остварује образовно - васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оверену фотокопију инде-
кса или уверење високошколске установе о положе-
ним испитима из педагогије и психологије или потврду, 
односно уверење високошколске установе да кандидат 
испуњава услове из члана 142 став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања или оверен препис 
или оверену фотокопију лиценце за рад наставника, вас-
питача или стручних сарадника; доказ о држављанству 
Републике Србије (оверен препис или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству); доказ о знању језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад); уверење о неос-
уђиваности. Образац пријаве под називом “Формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпи-
тања” кандидати преузимају са сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
“Послови”. Пријаве на конкурс са потребном докумен-
тацијом доставитии на адресу: Основна школа “ Алекса 
Дејовић”, Хероја Дејовића 2, 31205 Севојно са назнаком 
“За конкурс - наставник шпанског језика”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 031/531-950.

Наука и образовање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

31000 Ужице, Трг Светог Саве 34
тел, 031/512-013 локал 126

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну, односно стручну област 

Грађевинско инжењерство
на одређено време од три године, за Одсек 

Ужице

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидат мора да испуњава следеће услове: обавезни услови 
за избор у звање асистента су: да је студент докторских 
студија који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8); да испољава 
способност за наставни рад што се доказује: Позитивном 
оценом педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода, или, за лице 
које нема педагошко искуство, приступним предавањем 
из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране 
самосталне високошколске установе. Допунски услови за 
избор у звање асистента су: позитивна оцена руководио-
ца Одсека о доприносу развоја наставе и других делат-
ности Академије током целокупног претходног изборног 
периода; допринос академској и широј заједници. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: радну биографију 
са следећим подацима: а) личним подацима: име и прези-
ме; подаци о рођењу (дан, месец и година, место рођења, 
општина); држављанству, телефон имејл; б) о постигну-
тим степенима образовања; -основне академске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, одсек, смер, студијски програм, научна област која 
је наведена у дипломи; основне студије у трајању од нај-
мање 4 године по пропису који је уређивао високо обра-
зовање пре 10.09.2005. године: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, научна 
област која је наведена удипломи; в) доказ о уписаним 
докторским студијама у школској 2022/2023. години; г) 
о досадашњим изборима у наставничка или сарадничка 
звања и наставном раду; д) о оцени педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); ђ) о радном искуству (наводе се сва 
запослења, од наскоријег до најстаријег); е) позитивна 
оцена руководиоца Одсека о доприносу развоја наставе и 
других делатности Академије током целокупног претход-
ног изборног периода; и) доприносу академској и широј 
заједници. Потписану изјаву којом учесник конкурса даје 
сагласност за обраду, руковање и јавно објављивање 
података о личности, дату на обрасцу у прилогу кон-
курса; одговарајуће доказе, у оригиналу или овереној 
фотокопији, и то: доказе о испуњавању општих услова: 
доказ о неосуђиваности за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; о постигнутим степенима обра-
зовања - дипломе или решења о нострификацији дипло-
ма стечених у иностранству, у овереној фотокопији. Ако 
кандидату, до тренутка подношења пријаве није издата 
диплома, подноси се уверење о завршетку студија у ове-
реној фотокопији, осим за нострификацијудипломе; доказ 
о уписаним докторским студијама у школској 2022/2023. 
години; потврда установе или друге организације о рад-
ном искуству; доказ о досадашњим изборима у настав-
ничка или сарадничка звања и наставном раду; извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству РС, све у овереној 
фотокопији; доказ о позитивној оцени руководиоца Одсе-
ка о доприносу развоја наставе и других делатностиАка-
демије током целокупног претходног изборног периода; 
сертификате, потврде, уверења и друге исправе издате 
од научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних и стручних скупова, организатора 
пројеката, научних и стручних часописа, високошколских 
установа за сваки податак наведен у пријави који се одно-
си на истраживачки, стручни и професионални допринос; 
допринос наставној делатности; допринос стручној, ака-
демској и широј заједници и сарадњу са другим високош-
колским, односно научно-истраживачким институцијама у 
земљи ииностранству као и друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни. Пријаве се подносе на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс“. Радну био-
графију, списак објављених научних и стручних радова, 
односно остварених уметничких дела и саме радове учес-
ник конкурса доставља и у електронској форми (у Word-у 
и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). За комплетност документа-
ције коју подноси на конкурс одговоран је учесник конкур-
са. Рок за пријављивање кандидата по конкурсу је 8 дана 
од дана објављивања у јавном гласилу Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Напомена: Лице са којим се 

заснива радни однос након завршетка конкурса, обавезно 
доставља лекарско уверење о здравственој способностии 
за рад на одређеним пословима, у складу са законом и 
општим актима Академије. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Марина Шумаревић, дипломирани 
правник, контакт телефон: 031/512-013 локал 126.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУШАН ЈЕРКОВИЋ”

31254 Костојевићи
тел. 031/3860-081

Наставник физике
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл, 24 Закона о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове за пријем у радни однос предвиђене чл. 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018- др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021) и Правилником о организацији 
рада школе и систематизацији радних места у ОШ “Душан 
Јерковић” Костојевићи (дел.бр. 01-70/2018-3 од 27.04. 
2018) односно да: поседује одговарајуће високо образо-
вање предвиђено Правилником о организацији рада школе 
и систематизацији радних места у ОШ “ Душан Јерковић” 
Костојевићи: 1. високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 2) на основ-
ним студијама у трајању од најамање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да зањега није, у складу са законом, утрђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, кандидати достављају следећу потреб-
ну документацију: радну биографију, диплома о стеченом 
образовању (оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци): извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија, не старија од 6 месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, не старија од 
6 месци); уверење из казнене евиденције надлежне поли-
цијеске управе: да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања (ори-
гинал или оверену фотокопију- не старије од 6 месеци); 
доказ да кандидат није под истрагом- уверење из суда да 
против кандидата није спроведена истрага нити кривични 
поступак (оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци; доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно- васпитни рад се доставља уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику; доказ представља 
потврда одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика. Доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду (лекарско уверење, не старије од 6 
месеци). Сва документација се подноси у оригиналу или 
овереној фотокопији, не старијој од 6 месеци. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Образац пријаве под називом “ Формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања” кандидати 
преузимају са сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији “Послови”. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом доставити на адресу школе: 
Основна школа “ Душан Јерковић”, 31254 Костојевићи, или 
предати непосредно у секретаријату школе, са назнаком 
“За конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу се добити 
код секретара школе и преко телефона: 031/3860-081.

ШАБАЦ

МАЧВАНСКА СРЕДЊА ШКОЛА
15350 Богатић, Јанка Веселиновића 1

тел. 015/7786-202

Наставник предметне наставе економске 
групе предмета у подручју рада 

економија, право и администрација
на одређено време, до повратка запосленог са 

обављања функције директора школе

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то: 1) ако 
има одговарајуће образовање из члана 140 Закона (1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1  тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. 2) Има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лицаили 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела изгрупе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс поднесу: 
кратку биографију; одштампан и попуњен формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпитања 
(доступан на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја); оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми (основне и 
мастер студије); уверење о неосуђиваности (да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање) - доказ: уверење 
из МУП-а, оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
шест месеци; уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија, која није старија од 
6 месеци); оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту односно положеном испиту за лиценцу 
- уколико је кандидат поседује; лице које нема положен 
испит за лиценцу може да обавља послове наставника без 
лиценце, најдуже две године од дана заснивања радног 
односа у установи; доказ о познавању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику, а доказ 
о томе треба да буде издат од стране високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих документа (ова тачка 
је у вези са знањем српског језика и језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад). Докази које кандидат 
прилаже могу да буду у оригиналу или фотокопији, која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложене фотокопије докумената могу да буду оверене 
у судовима, судским јединицама, пријемним канцеларија-
ма судова односно општинским управама као поверени 
посао). Пријаве се достављају у секретаријат у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, лично, радним дани-
ма од 9 до 14 часова или путем поште на адресу „Мачван-
ска средња школа” Богатић, Јанка Веселиновића број 1, 
15350 Богатић. Непотпуне, неблаговремене и неразумљи-
ве пријаве неће се узимати у разматрање. Контакт теле-
фон секретаријата школе: 015/7786-202. Кандидат мора 
да испуњава услове по Правилнику о степену и врсти 

Наука и образовање

Национална служба
за запошљавање
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образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Еконо-
мија, право и администрација (“Службени гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 4/2022 и 14/2022) за радно место 
наставника предметне наставе економске групе предме-
та у подручју рада Економија, право и администрација 
– образовни профил економски техничар, царински тех-
ничар за предмете: Основи економије, Царински систем 
и царински поступак, Пословна комуникација, Рачуновод-
ство, Савремена пословна коресподенција, Јавне финан-
сије, Предузетништво, Међународна шпедиција.

ВРАЊЕ

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
„МИЛУТИН БОЈИЋ”

17525 Трговиште, Милутина Бојића 27
тел. 017/452-104

Наставник математике
са 66,67% радног ангажовања

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног ангажовања

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

са 50% радног ангажовања

УСЛОВИ: 1. стручна спрема: испуњеност услова прописа-
них одредбама члана 139, члана 140, и члана 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др закони, 10/2019, 
6/2020, и 129/2021) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у средњим стручним школама 
(„Службени гласник РС” број 04/2022); 2. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
3. неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. знање језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс са кратком биографијом 
доставити оригинале или оверене фотокопије следећих 
докумената: диплома или уверење о стеченом одгова-
рајућем образовању, уверење о држављанству - не старије 
од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених, уверење из 
казнене евиденције (услови - тачка 2), уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са учени-
цима и децом доставља се пре закључења уговора о раду. 
Канидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са ученицима 
и децом у Националну службу за запошљавање. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у обзир. Кон-
курс је отворен 8 дана од дана објављивања у публика-
цији “Послови”. Пријаве слати са назнаком „За конкурс”, на 
адресу школе.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ВРАЊУ
17500 Врање, Булевар Патријарха Павла 2

тел. 017/400-645

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: Учесници конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњавају и посебне 
услове предвиђене чланом 139 став 1 тачка 1)-5) Закона 
о основама система образовања и васпитања и услове 
из Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/2022 и то: да имају одговарајуће образовање, да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима, да имају држављанство РС, да нису осуђива-
ни за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-

вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање и да знају 
српски језик на којем се осварује образовно васпитни рад. 
Услови у погледу степена и врсте стручне спреме и звања 
и додатних услова: професор, односно дипломирани фило-
лог за енглески језик и књижевност; дипломирани филолог 
англиста; дипломирани професор енглеског језика и књи-
жевности; мастер филолог (студијски програм Англистика; 
студијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књижевност); мастер 
професор предметне наставе. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, морају да имају претходно завршене 
основне академске студије из области предмета, односно 
на студијским групама / програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Енглески језик и књижевност; Енглески 
језик и књижевност; Англистика; Енглески језик и књижев-
ност са другом страном филологијом.

ОСТАЛО: Конкурс траје 8 дана од дана оглашавања. Кан-
дидати уз пријавни формулар који се преузима са званичне 
интернет странице Министарства доставља школи, дос-
тављају: оверену фотокопију дипломе или уверења, уве-
рење о држављанству (оверене фотокопије не старија од 6 
месеци), уверење да нису осуђивана за наведена кривична 
дела из казнене евиденције надлежне полицијске управе, 
уверење суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, извод из матичне књиге рођених (или оверена 
копија), изјава кандидата да зна српски језик на којем се 
остварујеобразовно-васпитни рад. Напомена: лекарско 
уверење је потребно када одлука о избору постане конач-
на, пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Сву потребну доку-
ментацију доставити на горе наведену адресу у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, са назнаком „За кон-
курс”. Школски телефон: 017/400-645.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ВРАЊУ

17500 Врање, Булевар Патријарха Павла 2

Оглас објављен 08.03.2023. године, у публикацији “Посло-
ви” (број 1030) поништава се у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“8. МАРТ”

Прешево
тел. 017/860-095

Васпитач
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидати морају да испуњавају следеће услове: 
1) да имају одговарајуће образовање и то: васпитач - више 
образовање или високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне струковне, основне академске или специја-
листичке струковне студије) или на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године – васпитач; 2) да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да имају држављанство Репу-
блике Србије; 5) да знају језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад (настава се изводи на албанском језику. 

ОСТАЛО: кандидати уз пријаве на конкурс достављају: 
доказ о стручној спреми (оверена фотокопија дипломе 
или уверење о стеченој стручној спреми), уверење - извод 
из казнене евиденције МУП-а да лице није осуђивано за 
кривична дела из тачке 3 обавезних услова за заснивање 
радног односа и потврда повереника за заштиту равноп-
равности да за лице није утврђено дискриминаторно пона-
шање, извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), уверење о држављанству (не старије 

од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија). Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете науке и технолошког 
развоја. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. У поступку одлучивања, врши се претход-
на провера психофизичких способности кандидата коју 
обавља надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Кандидати потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају на адресу: Предшколска установа “8. 
МАРТ” Прешево, Боре Вукмировић 26, поштом или лично, у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
17510 Владичин Хан, Ђуре Јакшића бб.

тел. 017/474-733

Наставник грађанског васпитања (са 5% 
радног времена, у централној школи) и 
наставник у једносменској организацији 
(са 50% радног времена, у издвојеном 

одељењу у Житорађу)
на одређено време до повратка одсутног 
запосленог а најкасније до 31.08.2023.

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чпа-
ном 24 став 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14 и 13/2017, 10/19 и др. 
Закон и 6/20 и 129/21), треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене чланом 139 чланом 140 Чланом 144. Закона 
о основама система образовања и васлитања („Службени 
гласник” бр. 88/17и 27/1810/19 и др. Закон и 6/20 и 129/21) 
- даље – закон: да има одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140, 144 Закона о основама система образовања 
и васлитања („Службени гласник” бр. 88/17 и 27/1810/19 и 
др. Закон и 6/20 и 129/21) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гл. РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс, дос-
тави следећу документацију: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар (налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја - део 
ново); кратку биографију; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању или оригинал; (члан 
140, 141 и 142 Закона); уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или ов. фотокопија); уверење о неосуђива-
ности за дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона, које издаје 
надлежна служба МУП-а; оригинал или оверену фотоко-
пију; доказ о знању српског језика – уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику (оригинал или 
оверену фотокопију). Фотокопије морају бити оверене и не 
старије од 6 месеци. Изабрани кандидат, пре заснивања 
радног односа, дужан је да достави лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају установи, у складу са 
чл. 154 ст. 2 Закона. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања, применом стандардизованих поступака. Прија-
ве на конкурс, са потребном документацијом, достављају 
се лично или поштом у затвореним ковертама, на адресу 
школе: ОШ “Свети Сава” улица Ђуре Јакшића бб. Владичин 
Хан са назнаком „За конкурс за радно ___ (навести рад-
но место)“. Ближа обавештења се могу добити на телефон 
017/474-733. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

Наука и образовање
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПЧЕЛИЦА”

17510 Владичин Хан, Ратка Павловића 1б
тел. 017/473-333, 017/473-658

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за васпитаче: високо 
образовање: на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије) и специјалистичке струковне студије по 
прописима који су уређивали високо образовање у периоду 
од 10. септембра 2005. године до 07. октобра 2017. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање; положен испит за 
лиценцу.

Сарадник - медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту и негу
УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке у трајању 
од четири године; положен стручни испит; једна година рада 
у струци.

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: завршено средње образовање смер медицинска 
сестра - васпитач; положен испит за лиценцу.

Сервирка
УСЛОВИ: средње образовање; изузетно: основно образо-
вање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 
доношења Уредбе о каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном сектору; завршен 
курс за припрему и сервирање хране.

Спремачица
УСЛОВИ: завршено основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају и следеће усло-
ве: 1) да имају одговарајуће образовање; 2) да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом; 
3) да нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да знају српски 
језик и језик на којем се остварује васпитно-образовни рад. 
Уз пријаву доставити: оверен препис или оверену фотоко-
пију дипломе (сведочанства) или уверење у оригиналу или 
овереној копији о одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци); уверење 
из казнене евиденције Министарства унутрашњих послова 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или оверена копија, не 
старије од шест месеци); уверење о положеном стручном 
испиту (где се тражи као услов); уверење о положеном 
испиту за лиценцу (где се тражи као услов); потврду о завр-
шеном курсу (где се тражи као услов). Сва документација 
уз пријаву доставља се у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Кандидати попуњавају пријавни формулар који пре-
дузимају са званичне интернет странице Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи, као и биографију 
(ЦВ). Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 

Лице које буде изабрано по конкурсу дужно је да приложи 
лекарско уверење о здравственој способности, пре закљу-
чења уговора о раду. За радно место васпитача може бити 
примљено лице без лиценце уз обавезу да исту стекне у 
року од најкасније 2 године од дана заснивања радног 
односа. За радно место сарадник - медицинска сестра на 
ПЗЗ и негу може бити примљено лице без лиценце уз оба-
везу да исту стекне у року од најкасније 12 месеци од дана 
заснивања радног односа по прописима о здравственој 
заштити. За радно место медицинска сестра-васпитач може 
бити примљено лице без лиценце уз обавезу да исту стекне 
у року од најкасније 2 године од дана заснивања радног 
односа. Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Својеруч-
но потписане пријаве са потребном документацијом треба 
доставити поштом или лично предати на адресу: Предш-
колска установа „Пчелица” Владичин Хан, Ратка Павловића 
1б, 17510 Владичин Хан, са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос”. Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор Установе, по поступку који 
је прописан законом. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност законских услова кандидата за пријем у радни однос, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава, 
а затим се кандидати у року од осам дана упућују на пси-
холошку процену способности за рад са децом коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
када му конкурсна комисија, после обављеног разговара са 
кандидатима, достави образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове по конкурсу. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Установе на теле-
фон: 017/473-658.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

17523 Прешево, Железничка 14/б
тел. 017/7664-524, 017/7664-834

Наставник географије
са 35% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: у смислу члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021), у радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и то ако има: 1) 
одговарајуће образовање; 2) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Одговарајуће образовање има 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена, (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије или 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005.) предвиђено чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Ближи услови у 
погледу степена и врсте образовања за наставника разред-
не наставе предвиђени су: Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021 и 1/2022).

ОСТАЛО: Уз потписану пријаву са биографијом, канди-
дат треба да достави, у оргиналу или овереној фотоко-
пији, следећа документа: диплому о стеченом образо-
вању и додатак дипломи (за завршене мастер студије), 
односно уверење о дипломирању уколико диплома још 
није издата; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); очитану лич-
ну карту; да лице зна српски језик (доказ је приложена 
диплома о стеченом образовању, а уколико је диплома 
стечена на другом језику доказ је потврда или сведочан-
ство средње школе); уверење полицијске управе да кан-

дидат није осуђиван за кривична дела наведена у чл. 139 
ст. 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања (не старије од 6 месеци), доказ о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту (кандидат који 
не поседује лиценцу дужан је да је стекне у року од две 
године од пријема у радни однос). Изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду доставља лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима. Кандидати попуњаваjу пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, на адреси: https://
prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-
prosveti/ који се одштампан доставља школи заједно са 
потребном документацијом. Кандидати за које се утвр-
ди да испуњавају услове конкурса дужни су да приступе 
провери психофизичких способности коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Кандидати су дужни да у пријави наве-
ду контакт телефон, како би били обавештени о поступку 
провере психофизичких способности. Пријаве кандидата 
који не приступе провери психифизичких способности 
неће се разматрати. Документа се предају путем поште 
или непосредно у секретаријату школе. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос и подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Рок за пријављивање 
кандидата је 8 дана од дана објављивања конкурса са 
назнаком ”Конкурс за пријем у радни однос”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
се достављају на горе наведену адресу.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТ У НИШУ
17501 Врање, Партизанска 14

тел. 017/411-434

Наставник у звање ванредни професор 
или редовни професор за ужу научну 

област Педагогија
на одређено време од 5 година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VIII степен стручне 
спреме, високо образовање на студијама трећег степена. 
Поред општих услова утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове прописане Законом 
о високом образовању, Ближим критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Нишу и Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова на 
Педагошком факултету у Врању (сви акти су доступни на 
интернет страници Факултета). Кандидат уз пријаву на 
конкурс обавезно прилаже: биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, уверење 
надлежног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење МУП-а о подацима из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван, лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности, фотокопију личне карте или очитану личну карту 
ако је са чипом, оверене фотокопије диплома о завршеним 
студијама са свих нивоа студија, списак научних и стручних 
радова и саме радове и попуњен Образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника (доступан на интернет 
страници Факултета и Универзитета). Пријаве се подносе 
Педагошком факултету у Врању, Партизанска 14, 17501 
Врање, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За 
све додатне информације у вези са конкурсом обратити се 
на број телефона 017/411-434.

Наставник у звање доцент за ужу научну 
област Социологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VIII степен стручне 
спреме, високо образовање на студијама трећег степена. 
Поред општих услова утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове прописане Законом 
о високом образовању, Ближим критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Нишу и Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова на 
Педагошком факултету у Врању (сви акти су доступни на 
интернет страници Факултета). Кандидат уз пријаву на 
конкурс обавезно прилаже: биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, уверење 
надлежног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, уверење МУП-а о подацима из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван, лекарско уверење о општој здравственој способ-
ности, фотокопију личне карте или очитану личну карту 
ако је са чипом, оверене фотокопије диплома о завршеним 
студијама са свих нивоа студија, списак научних и стручних 
радова и саме радове и попуњен Образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника (доступан на интернет 
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страници Факултета и Универзитета). Пријаве се подносе 
Педагошком факултету у Врању, Партизанска 14, 17501 
Врање, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За 
све додатне информације у вези са конкурсом обратити се 
на број телефона 017/411-434.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА “МЛАДОСТ”
26300 Вршац, Омладински трг бб.

Наставник српског језика
са 72,22% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022), односно да је стекао одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; или 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године по про-
пису који је уређивао високо бразовање до 10. септембра 
2005. године и да је: професор српског језика и књижев-
ности, професор српског језика и књижевности са општом 
лингвистиком, професор српске књижевности и језика, 
професор српске књижевности и језика са општом књи-
жевношћу, дипломирани филолог српског језика са јужнос-
ловенским језицима, дипломирани филолог српске књи-
жевности са јужнословенским књижевностима, професор, 
односно дипломирани филолог за српскохрватски језик и 
југословенску књижевност, професор, односно дипломира-
ни филолог за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик, професор српскохрватског језика и опште лингвисти-
ке, професор за српскохрватски језик са јужнословенским 
језицима, професор српскохрватског језика са источним и 
западним словенским језицима, професор српскохрватског 
језика и југословенске књижевности за наставу у школа-
ма у којима се образовно-васпитни рад изводи на мађар-
ском, осносно русинском или румунском језику, професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску и општу 
књижевност, професор југословенске књижевности са 
страним језиком, дипломирани филолог за књижевност 
и српски језик, дипломирани филолог за српски језик и 
књижевност, професор српског језика и књижевности у 
одељењима за националне мањине, професор српског 
језика и српске књижевности, дипломирани компаратиста, 
мастер филолог (студијски програми: Српски језик и књи-
жевност, Српска књижевност и језик, Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књи-
жевност, Српска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српска књижевност и језик са компаратистиком, Српски 
језик као страни), мастер професор језика и књижевности 
(студијскки програми: Српски језик и књижевност, Српска 
књижевност и језик, Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), Српска фило-
логија (српски језик и књижевност), Филологија, модули: 
Српски језик и Српски језик и компаративна књижевност, 
Компаративна књижевност са теоријом књижевности), 
професор српскохрватског језика и књижевности, мастер 
филолог из области филолошких наука, професор југосло-
венске књижевности и српског језика, мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет). Лица која су стекла академско звање мастер 
морају имати претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима Српски језик и књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик са 
компаратистиком; Српска филологија: српски језик и књи-
жевност; Србистика. Обавезно образовање лица из члана 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
је образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Кандидат 

који је у току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из горе наведених 
дисциплина. 2) Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије, 5) да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, просвете, нау-
ке и технолошког развоја: http://www.mpn.gov.rs/ и зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи у оригиналу или овереном препису / фотокопији 
следећу документацију: потписану биографију (ЦВ); извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству не 
старије од шест месеци; диплому или уверење о стеченом 
одговарајућем образовању; лица која су стекла академ-
ско звање мастер у обавези су да доставе и уверење или 
диплому о претходно завршеним основним академским 
студијама на студијским програмима Српски језик и књи-
жевност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност 
и језик са компаратистиком; Српска филологија: српски 
језик и књижевност; Србистика; доказ о поседовању обра-
зовања из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова издат од 
стране одговарајуће високошколске установе, односно уве-
рење или други одговарајући документ о положеном испи-
ту из педагогије и психологије у току студија или доказ о 
положеном стручном испиту односно о положеном испиту 
за лиценцу; кандидат који нема ово образовање обавезан 
је да га стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу; доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад, односно доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе доставља само кандидат који није стекао 
средње, више или високо образовање на српском језику, 
ако је кандидат стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику сматра се да је достављањем дипломе или уве-
рења о одговарајућем образовању доставио доказ да зна 
српски језик; доказ о неосуђиваности односно уверење из 
казнене евиденције о неосуђиваности издато у надлежној 
полицијској управи МУП-а Републике Србије, не старији 
од шест месеци. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способностима за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат по 
коначности одлуке о избору кандидата, а пре закључења 
уговора о раду. Конкурсна комисија коју именује директор 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од истека рока за пријем пријава 
и кандидате који су изабрани у ужи избор упућује у року од 
осам дана на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. О датуму провере психофизичких способности 
кандидати ће бити благовремено обавештени од стране 
школе. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима, обавља разговор 
са кандидатима са листе и доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Подаци о кандидатима биће коришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о личности. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“ Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс са пријавним 
формуларом и траженом документацијом могу се поднети 
лично или поштом на адресу: ОШ „Младост“, 26300 Вршац, 
Омладински трг б.б. Додатне информације могу се добити 
на телефон: 013/830-721.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОЛИЈА”

26300 Вршац, Ђуре Јакшића 3

Секретар установе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са боловања

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава услове за пријем у радни однос, прописаним 
Законом, у складу са чл. 140 ст. 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
19/18, 10/19, 6/20 и 129/21). Посебни услови за обављање 
послова секретара су високо образовање из области прав-
них наука на студијама другог степена којима се стиче одго-
варајуће високо образовање (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; потписану биографију кандидата; доказ о стече-
ном образовању (оверени препис или оверену фотокопију 
дипломе или уверења); доказ о држављанству Републике 
Србије (оригинал / оверена копија, уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци); фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал / оверена копија уверења о 
неосуђиваности (не старије од 6 месеци). Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу: Данијела Франција, 
референт за правне, кадровске и административне посло-
ве, контакт телефон: 013/831-700. Пријаве треба слати на 
адресу: Предшколска установа „ Чаролија” Вршац, ул. Ђуре 
Јакшића бр. 3.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИТРОПОЛИТ МИХАИЛО”

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5
тел. 018/830-822

Наставник разредне наставе
у комбинованом одељењу од два разреда 
за рад у издвојеном одељењу у Реснику, 
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних у члану 24 
став 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17- одлука УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење) за заснивање радног одно-
са кандидат мора да испуњава услове прописане одред-
бама чл. 139, 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17 и 27/18-др.закон, 10/19, 6/20, 129/21) и то: а) да 
је стекао одговарајуће образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета или 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз услов да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, дтепен 
и врста образовања морају бити у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник - Просветни 

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22,15/22,16/22); б) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) да има држављанство 
Републике Србије; д) да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидат попуњава формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања-форму-
лар за пријаву у радни однос који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, у делу „Школски и студентски 
живот”-Запошљавање у просвети” (уписати број телефо-
на / мејл адресу), а потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом доставља школи. Уз форму-
лар за пријаву у радни однос кандидат доставља следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе (односно 
уверења уколико диплома није издата) о стеченом одго-
варајућем степену и врсти образовања (кандидати који 
су завршили други степен студија, достављају и диплому 
са основних академских студија у овереној фотокопији); 
доказ о образовању из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање од по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова (уверење са високошколске установе, 
односно уверење о положеним испитима из педагогије 
и психологије, односно уверење о положеним струч-
ном испиту / испиту за лиценцу – сматра се да настав-
ник који је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има ово образовање) доставља кандидат који 
ово образовање поседују, кандидат који не поседују ово 
образовање обавезан је да га стекне у року од једне, 
највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу у складу са чла-
ном 142 став 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања; уверење из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова надлежне полицијске управе о 
неосуђиваности (оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од 6 месеци, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија), не старије од 6 месеци, извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија), уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ (уверење 
или потврду) да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе; крат-
ка биографија са наведеном адресом боравка, контакт 
телефоном и имејл адресом, (пожељно, није обавезно). 
Напомена: лекарско уверење-доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове упућују се у року 
од осам дана на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака о чему ће кандидати бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или мејл адресе 
које су навели у пријави. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене и обавља разговор са њима. О 
терминима за разговор кандидати ће бити обавештени 
путем телефона на бројеве које су навели у пријави или 
на наведене мејл адресе. Уколико се кандидат не ода-
зове психолошкој процени способности или не дође на 
разговор у заказаном термину, а да није оправдао недо-
лазак, сматраће се да је повукао пријаву на конкурс, те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна коми-
сија сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору. Директор 
доноси решење о избору кандидата. Неблаговремене 
пријаве на конкурс, као и пријаве са непотпуном и нео-
вереном документацијом неће се узимати у разматрање. 
Пријаве на конкурс са потребном документацијом се дос-
тављају у року од 8 дана од објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”, поштом или лично на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс за наставника разредне 

наставе“. Информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе или на телефон 018/830-822. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18).

ЗРЕЊАНИН

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА ЗРЕЊАНИН
23000 Зрењанин, Новосадска 2А

тел. 023/533-270

Наставник предметне наставе 
математике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 
4/2022): (1) професор математике; (2) дипломирани мате-
матичар; (3) дипломирани математичар за теоријску мате-
матику и примене; (4) дипломирани математичар за рачу-
нарство и информатику; (5) дипломирани математичар 
- информатичар; (6) дипломирани математичар - професор 
математике; (7) дипломирани математичар за математику 
економије; (8) професор математике - теоријско усмерење; 
(9) професор математике - теоријски смер; (10) професор 
математике и рачунарства; (11) професор информати-
ке - математике; (12) професор хемије - математике; (13) 
професор географије - математике; (14) професор физике 
- математике; (15) професор биологије - математике; (16) 
дипломирани математичар - астроном; (17) дипломирани 
математичар - теоријска математика; (18) дипломирани 
математичар - примењена математика; (19) дипломирани 
математичар - математика финансија; (20) дипломира-
ни инжењер математике (са изборним предметом Основи 
геометрије); (21) дипломирани информатичар; (22) дипло-
мирани професор математике - мастер; (23) дипломирани 
математичар - мастер; (24) мастер математичар; (25) мас-
тер професор математике; (26) мастер математичар - про-
фесор математике; (27) мастер инжењер примењене мате-
матике. Лице које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима Математика или Примењена мате-
матика (са положеним испитом из предмета Геометрија 
или Основи геометрије). 2. Да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Учесници конкурса треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs); оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и степе-
ну стручне спреме. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом обра-

зовању првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1 Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у систему војног 
школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања); потврду о 
положеним испитима из предмета Геометрија или Осно-
ви Геометрије – оригинал или оверена копија; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; доказ о испуњавању услове из члана 
139 став 1 тачка 5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (оригинал или оверена фотокопија) 
– српски језик; оригинал или оверена фотокопија уве-
рења (извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању услова конкур-
са је 15 дана, рачунајући од дана објављивања текста 
конкурса у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или 
предају лично на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс”. Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/533-
270. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одба-
цити. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе обавља 
разговор са кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је пову-
као пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима, 
а директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Решење о избору кандидата се, када поста-
не коначно, оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове просвете.

Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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МУЗИЧКА ШКОЛА
“ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

тел. 023/561-104

Наставник предметне 
наставе – италијански језик

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 22,22% радног 

времена, место рада седиште школе
 (Трг слободе 7, Зрењанин)

УСЛОВИ: 1) да лице има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) 
овог конкурса прибавља се пре закључења уговора о раду.
Услови у погледу образовања наставника (члан 140 став 1 
и 2, члан 141 став 2 и 7 и члан 142 Закона). Наставник је 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(б) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Учесник конкурса треба 
да испуњава и услове из члана 2 став 1 тачка 4) подтачка 
5) Правилника о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22), односно учесник конкур-
са треба да је: професор, односно дипломирани филолог 
за италијански језик и књижевност; професор италијанс-
ког језика и књижевности; мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програм или главни предмет, односно 
профил Италијански језик и књижевност); мастер филолог 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Италијански језик и књижевност); мастер професор пре-
дметне наставе. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, морају да имају претходно завршене основне академске 
студије из области предмета, односно на студијским групама 
/ програмима: Језик, књижевност, култура, модул Италија-
нистика; Италијански језик и књижевност. У складу са чла-
ном 141 став 7 послове наставника, може да обавља лице 
које је стекло основно, средње, више или високо образо-
вање на српском језику (на коме се остварује образовно-вас-
питни рад), или је положило испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. Обавезно 
образовање наставника прописано чланом 142 став 1 Зако-
на је образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Образо-
вање из претходног става наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Програм за 
стицање образовања из члана 142 став 1 Закона остварује 
високошколска установа у оквиру акредитованог студијског 
програма или као програм образовања током читавог живо-
та, у складу са прописима којима се уређује високо образо-
вање. Сматра се да наставник, који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образовање из члана 
142 став 1 Закона. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства просвете 
(у даљем тексту: Министарство), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају 
на адресу школе у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Потребна документација: оригинал, 

или оверена фотокопија одговарајуће дипломе (уверења); 
кандидат који је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године доставља и оригинал или оверену фото-
копију дипломе; (уверења) о стеченом високом образовању 
1. степена; оригинал или оверена фотокопија дипломе (уве-
рења) о стеченом основном, средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или оригинал (или оверену 
фотокопију) потврде којом се доказује да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе-за доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; оригинал или оверена фото-
копија уверења Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са ученици-
ма доставља само изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Напомена у вези образовања стеченог у некој 
од република СФРЈ, образовања стеченог у систему војног 
школства и образовања стеченог у иностранству: I Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона, минис-
тар, по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова наставника. 
II Када је образовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника. III Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. Кандидати под I, II, III достављају оригинал 
или оверену фотокопију одговарајућег решења министра. 
Сви докази морају бити достављени у оригиналу или у ове-
реној фотокопији. Пријавни формулар са документацијом 
доставити на адресу: Музичка школа „Јосиф Маринковић” 
Зрењанин, Трг слободе бр. 7, 23000 Зрењанин, са назнаком 
“За конкурс”. Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или на телефон 023/561-104. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања у Зрењанину применом стандардизованих посту-
пака. У року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе свих кандидата који испуњавају услове. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством у основној 

музичкој школи предмета гитара
место рада седиште школе 
(Трг Слободе 7, Зрењанин)

УСЛОВИ: лице треба да: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 

примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 
5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) овог конкурса прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Услови у погледу образовања наставника (члан 
140 став 1 и 2, члан 141 став 2 и 7 и члан 142 Закона) 
Наставник је лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Учесник кон-
курса треба да испуњава и услове из члана 2 став 1 тачка 
5) Правилника о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20 и 18/20), однос-
но учесник конкурса треба да је: (1) дипломирани музи-
чар, усмерење гитариста; (2) дипломирани музичар - 
гитариста; (3) академски музичар гитариста; (4) мастер 
музички уметник, професионални статус – гитариста; (5) 
мастер музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним академским 
студијама гитаре. У складу са чланом 141 став 7 послове 
наставника, може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на српском језику 
(на коме се остварује образовно-васпитни рад), или је 
положило испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Обавезно образовање 
наставника прописано чланом 142 став 1 Закона је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Образовање из претходног става наставник је обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Програм за стицање образовања из члана 
142 став 1 Закона остварује високошколска установа у 
оквиру акредитованог студијског програма или као про-
грам образовања током читавог живота, у складу са про-
писима којима се уређује високо образовање. Сматра се 
да наставник, који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из члана 142 
став 1 Закона. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете (у даљем тексту: Министарство), а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају на адресу школе у року од 10 дана од дана 
објављивања конкурса у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Потребна документа-
ција: оригинал, или оверена фотокопија одговарајуће 
дипломе (уверења); кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године дос-
тавља и оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о стеченом високом образовању 1. степена; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе (уверења) о 
стеченом основном, средњем, вишем или високом обра-
зовању на српском језику или оригинал (или оверену 
фотокопију) потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе-за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; оригинал или 
оверена фотокопија уверења Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван у скла-
ду са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству Републи-
ке Србије; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Напомена у 
вези образовања стеченог у некој од република СФРЈ, 
образовања стеченог у систему војног школства и обра-
зовања стеченог у иностранству: I Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
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блици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона, минис-
тар, по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. II Када је образовање стечено у систему вој-
ног школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона, минис-
тар, по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. III Када је образовање стечено у иностран-
ству, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста обра-
зовања одговарајућа за обављање послова наставника. 
Кандидати под I, II, III достављају оригинал или оверену 
фотокопију одговарајућег решења министра. Сви докази 
морају бити достављени у оригиналу или у овереној 
фотокопији. Пријавни формулар са документацијом 
доставити на адресу: Музичка школа „Јосиф Маринко-
вић” Зрењанин, Трг слободе бр. 7, 23000 Зрењанин, са 
назнаком “За конкурс”. Сва потребна обавештења може-
те добити од секретара школе, лично или на телефон 
023/561-104. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће одба-
цити. Кандидати који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања у 
Зрењанину применом стандардизованих поступака. У 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико кандидат не 
дође на психолошку процену способности за рад са уче-
ницима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове комисија доставља директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата који 
испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву одба-
цити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством, у основној 

музичкој школи предмета гитара
место рада седиште школе (Трг Слободе 7, 

Зрењанин) и издвојено одељење у Ковачици, 
(Дом културе „3.октобар”, Улица др Јанка 

Булика 59)

УСЛОВИ: лице треба да: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 
5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) овог конкурса прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Услови у погледу образовања наставника (члан 
140 став 1 и 2, члан 141 став 2 и 7 и члан 142 Закона). 
Наставник је лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (а) студије другог степена из 

научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Учесник кон-
курса треба да испуњава и услове из члана 2 став 1 тачка 
5) Правилника о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20 и 18/20), однос-
но учесник конкурса треба да је: (1) дипломирани музи-
чар, усмерење гитариста; (2) дипломирани музичар - 
гитариста; (3) академски музичар гитариста; (4) мастер 
музички уметник, професионални статус – гитариста, (5) 
мастер музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним академским 
студијама гитаре. У складу са чланом 141 став 7 послове 
наставника, може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на српском језику 
(на коме се остварује образовно-васпитни рад), или је 
положило испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Обавезно образовање 
наставника прописано чланом 142 став 1 Закона је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Образовање из претходног става наставник је обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Програм за стицање образовања из члана 
142 став 1 Закона остварује високошколска установа у 
оквиру акредитованог студијског програма или као про-
грам образовања током читавог живота, у складу са про-
писима којима се уређује високо образовање. Сматра се 
да наставник, који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из члана 142 
став 1 Закона. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете (у даљем тексту: Министарство), а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у року од 10 
дана од дана објављивања конкурса у огласним новина-
ма Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Потребна документација: оригинал, или оверена фото-
копија одговарајуће дипломе (уверења); кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године доставља и оригинал или оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о стеченом високом образовању 1. 
степена; оригинал или оверена фотокопија дипломе 
(уверења) о стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или оригинал 
(или оверену фотокопију) потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе-за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
оригинал или оверена фотокопија уверења Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) 
Закона; оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученици-
ма доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Напомена у вези образовања стеченог у 
некој од република СФРЈ, образовања стеченог у систему 
војног школства и образовања стеченог у иностранству: 
I Када је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. II Када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. III Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање послова 

наставника. Кандидати под I, II, III достављају оригинал 
или оверену фотокопију одговарајућег решења мини-
стра. Сви докази морају бити достављени у оригиналу 
или у овереној фотокопији. Пријавни формулар са доку-
ментацијом доставити на адресу: Музичка школа „Јосиф 
Маринковић” Зрењанин, Трг слободе бр. 7, 23000 Зрења-
нин, са назнаком “За конкурс”. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или на теле-
фон 023/561-104. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија 
ће одбацити. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања у Зрењанину применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Уколико кан-
дидат не дође на психолошку процену способности за 
рад са ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове комисија доставља директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата који 
испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву одба-
цити.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
“МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Математика

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидат треба да је студент докторских сту-
дија из области Студент докторских Математичке науке 
или Примењена математика” који је сваки од претходних 
нивоа студија завршио са просечном оценом најмање 8 
(осам) и који показује смисао за наставни рад. Кандида-
ти, поред општих услова, треба да испуњавају и услове 
предвиђене одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Новом Саду и Статута Технич-
ког факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину, као и дру-
гих општих аката Универзитета и Факултета. Пријаве са 
прилозима: (1) докази о испуњености услова конкурса, 
(2) биографија, (3) оверене фотокопије диплома о одго-
варајућем академском и стручном звању, (4) извештај 
о оцени наставног рада, (5) списак објављених радова 
(и саме радове или одговарајуће линкове), послати на 
адресу Факултета или донети лично, у року од 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати.

Сарадник у звању сарадника за ужу 
научну област Математика

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Кандидат треба да је на студијама првог степе-
на, студент мастер академских студија или специјалис-
тичких академских из области Математичке науке или 
Примењена математика, који је студије првог степена 
завршио са укупном просечном оценом осам (8). Канди-
дати, поред општих услова, треба да испуњавају и усло-
ве предвиђене одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Новом Саду и Статута Техничког 
факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину, као и других 
општих аката Универзитета и Факултета. Пријаве са 
прилозима: (1) докази о испуњености услова конкурса, 
(2) биографија, (3) оверене фотокопије диплома о одго-
варајућем академском и стручном звању, (4) извештај 
о оцени наставног рада, (5) списак објављених радова 
(и саме радове или одговарајуће линкове), послати на 
адресу Факултета или донети лично, у року од 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати.

Наука и образовање
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Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Текстилно одевне науке

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидат треба да је студент докторских сту-
дија из области Текстилно одевне науке, који је сваки од 
претходних нивоа студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 (осам) и који показује смисао за наставни рад. 
Кандидати, поред општих услова, треба да испуњавају и 
услове предвиђене одредбама Закона о високом образо-
вању, Статута Универзитета у Новом Саду и Статута Тех-
ничког факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину, као и 
других општих аката Универзитета и Факултета. Пријаве 
са прилозима: (1) докази о испуњености услова конкурса, 
(2) биографија, (3) оверене фотокопије диплома о одго-
варајућем академском и стручном звању, (4) извештај о 
оцени наставног рада, (5) списак објављених радова (и 
саме радове или одговарајуће линкове), послати на адре-
су Факултета или донети лично, у року од 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА ЗРЕЊАНИН
23000 Зрењанин, Ђорђа Стратимировића 23

тел. 023/565-896

Сарадник у настави / асистент / асистент 
са докторатом за научну / стручну област 

Машинско инжењерство ужа научна / 
стручна област Опште машинство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Утврђени су Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника и сарад-
ника ВТШСС у Зрењанину (www.vts-zr.edu.rs), да испољава 
способност за наставни рад и да има објављене научне и 
стручне радове у рецензираним научним или стручним часо-
писима и зборницима. Пријаве на конкурс могу се поднети у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве на 
конкурс се могу предати лично, искључиво радним данима 
(понедељак - петак) од 10 до 15 часова, или послати путем 
поште, на адресу Висока техничка школа струковних сту-
дија у Зрењанину, ул. Ђорђа Стратимировића бр. 23, 23000 
Зрењанин. Пријаве послате поштом морају стићи до исте-
ка наведеног рока за конкурисање, иначе ће се сматрати 
неблаговременим и биће одбачене. Такође, неразумљиве 
или непотпуне пријаве на овај конкурс, као и пријаве на овај 
конкурс уз које нису приложени сви потребни докази, биће 
одбачене. Лично име и контакт подаци лица задуженог за 
давање обавештења о конкурсу: Анђела Меселџија, имејл: 
tehnicki.sekretar@vts-zr.edu.rs, канцеларија 108. Пријава мора 
обавезно да садржи: податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је кандидат посе-
дује). Уз пријаву на овај конкурс се обавезно достављају и 
следећи докази: уверење надлежног органа (МУП) о нео-
суђиваности за наведена кривична дела (из члана 72 став 
4 Закона о високом образовању), не старије од месец дана. 
Уколико кандидату уверење о неосуђиваности не буде изда-
то до затварања овог конкурса, кандидати приликом прија-
ве на конкурс достављају потврду да су поднели захтев за 
издавање тог уверења, док само уверење о неосуђиваности 
треба да доставе без одлагања, а морају га доставити најкас-
није до дана заснивања радног односа; оверене фотокопије 
високошколских исправа о стеченом степену потребног, 
односно одговарајућег високог образовања, који је прописан 
као услов за избор у звање за које се конкурише. Подносе 
се оверене фотокопије диплома са свих нивоа студија које 
је кандидат завршио; извод из матичне књиге рођених (или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству (или овере-
ну фотокопију); радна биографија (ЦВ) и одговарајуће дока-
зе који потврђују наводе из биографије и библиографије.

           Infostud огласи

ЗОРИЦА ВЛАЈКОВИЋ 
ПРЕДУЗЕТНИК

GRIL MOTTA
34111 Крагујевац, Даче Стојановића бб.

e-mail: ivanatoto25@gmail.com

Конобар
УСЛОВИ: радно искуство није обавезно. Услови рада: рад-
но време: прва смена од 08 до 16 часова; друга смена од 
16 до 24 часа; 4 слободна дана месечно; месечна плата 
50.000-60.000 РСД. Оглас је доступан и студентима. Рок за 
пријављивање 14.04.2023.

БРОС АУТО ДОО НИШ
18106 Ниш, Димитрија Туцовића 185
e-mail: brostaximarketing@gmail.com

Возач такси возила
УСЛОВИ: поседовање возачке дозволе Б категорије мини-
мум 5 година; специјални услови за возаче без искуства. 
Рок за пријављивање 14.04.2023.

МИЛЕНИЈУМ-ОСИГУРАЊЕ АДО 
БЕОГРАД

11070 Београд
Булевар Милутина Миланковића 3б

први спрат
e-mail: bojan.matic@milenijum-osiguranje.rs

Менаџер саветника за осигурање
за рад у Крушевцу

УСЛОВИ: пожељно радно искуство - 1 година радног иску-
ства на истим или сличним пословима. Рок за пријављи-
вање 01.04.2023.

ВАБИС ДОО АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.

e-mail: jasnas987@gmail.com

Менаџер за ино продају
УСЛОВИ: висока или виша стручна спрема (економија, 
менаџмент..); oбавезно знање енглеског језика; радно 
искуство на истој или сличној позицији минимум 3 године; 
возачка дозвола Б категорије; познавање рада на рачунару 
(MS Office); писмене и вербалне комуникационе вештине, 
маркетинг вештине и знања; самосталност и флексибил-
ност; стимулативна зарада према постигнутим резултати-
ма. Рок за пријављивање 20.04.2023.

SMILE IS ONLY 4 YOU
ДОО НИШ

18105 Ниш, Обреновићева 31
e-mail: smileisonly4you@hotmail.com

Web дизајнер
УСЛОВИ: пожељно VI степен стручне спреме – дипломи-
рани графички дизајнер; познавање графичких програма 
- Adobe Illustrator, Adobe InDesign, Adobe After Effects, Adobe 
Photoshop; минимум 1 године радног искуства; професио-
налност и педантност у раду; способност за индивидуални 

и тимски рад; изражена креативност и дисциплина у раду; 
познавање технологија штампе; знање енглеског. Рок за 
пријављивање 20.04.2023.

ЕЛТАС ДОО КРУШЕВАЦ
37000 Крушавац, Гаврила Принципа 46а

e-mail: office@eltas.rs

Особа за рад у техничкој 
припреми - електро сектор

УСЛОВИ: средњи, виши или високи степен стручне спре-
ме електро или друге техничке струке; познавање рада на 
рачунару; ажурност, систематичност и способност за тим-
ски рад; познавање енглеског језика; возачка дозвола Б 
категорије. Рок за пријављивање 20.04.2023.

Електроинжењер
УСЛОВИ: дипл.ел.инг/ел.инг - пожељно са лиценцом одго-
ворног извођача радова; радно искуство минимум 3 год. на 
пословима извођења електро радова; познавање рада на 
рачунару - AutoCAD i Office; возачка дозвола Б категорије. 
Рок за пријављивање 20.04.2023.

СИМПО ШИК ДОО КУРШУМЛИЈА
18430 Куршумлија, Косовска 67
e-mail: sonja.kostic@simposik.rs

Руководилац службе БЗНР, ППЗ И ФТО
УСЛОВИ: положен стручни испит и лиценце за обављање 
послова безбедности и здравља на раду; VII степен стручне 
спреме, техничке струке; пожељно поседовање А лиценце 
за израду Главног пројекта заштите од пожара; познавање 
MS Office пакета; изражене вештине доброг планирања и 
организовања; поседовање возачке дозволе Б категорије – 
активан возач; најмање 1 године радног искуства на истим 
или сличним пословима. Рок за пријављивање 20.04.2023.

ВАПЕКС ДОО ЧАЧАК
32103 Чачак, Радоње Голубовића Голуба 9

e-mail: gulja.popovic@foamline.com

Кадровски администратор
УСЛОВИ: минимум 1 година искуства на сличним позиција-
ма; познавање законске регулативе у вези радног одно-
са; напредно знање рада на рачунару (MS Office). Рок за 
пријављивање 16.04.2023.

Наука и образовање / Infostud огласи

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом Посао се не чека, посао се тражи

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com



На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


