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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТA

Администрација и управа                             3
Трговина и услуге                                            16 
Медицина                                         17
Здравство и социјална заштита          28 
Индустрија и грађевинарство                 29
Култура и информисање                        30
Наука и образовање                    30 
Infostud огласи                                                108

Издавач: Национална служба за запошљавање
Директор: Милан Боснић

Редакција: Катарина Јовичин, Немања Новаковић, Славица Даниловић 
Одељење за информисање и издаваштво: Зорана Павловић

Огласи: poslovi@nsz.gov.rs, Рада Севић
Дизајн и припрема за штампу: Драгица Поповић

Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757
Оглашавање у публикацији „Послови„  је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби НСЗ. 



Бесплатна публикација о запошљавању 328.08.2024. |  Број 1106-1107 |   

 Администрација и управа

                Администрација и управа

Управа за заједничке послове републичких органа, на осно-
ву чл. 54. и 55. Закона о државним службеницима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправ-
ка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1, чл. 10, чл. 11, 12. 
ст. 1. и 2. и чл. 13. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС”, број 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и додат-
но радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 
број: 112-5639/2024 од 26. јуна 2024. године и 51 број: 112-
7068/2024 од 30. јула 2024, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 
ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА 

 
I Орган у коме се попуњавају радна места:
Управа за заједничке послове републичких органа, Бео-
град, Немањина 22-26. 
 
II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за подршку 
програмирању апликативних решења, 

у звању млађи саветник, Одсек за 
апликативну подршку, Одељење за 

информационе системе и апликативну 
подршку, Сектор за информатичку 

подршку, 1 извршилац.
Опис послова: 
- учествује у анализи програмских захтева и припрема и 
развија програмска решења према пословним процесима, 
моделима и пројектима; - учествује у изради мере заши-
тите и примену стандарада; - учествује у изради програм-
ског кода и тестира исти; - учествује у припреми техничке 
документације према утврђеним стандардима; - учествује у 
инсталирању корисничких програма и пратећих софтвера,  
у одржавању развијених софтверских модула пословних 
процеса, обуци и техничкој подршци корисницима програ-
ма; - обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: 
Стечено високо образовање из научне односно стручне 
области у оквиру образовно-научног поља природно-мате-
матичких или техничко-технолошких или друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за контролу, обрачун 
и исплату плата и накнада, у звању 

сарадник, Одсeк за извршење буџета, 
Одељење за планирање и извршење 

буџета, Сектор за финансијско-
материјалне послове, 1 извршилац.

Опис послова:
- прикупља и припрема податке за израду финансијских 
анализа, извештаја о извршењу програмских активности; 
- води евиденције о реализованим финансијским планови-
ма и примењује усвојени контни план; - проверава исправ-
ност финансијско-рачуноводствених образаца, припрема 
и обрађује захтеве за плаћање по различитим основама; 
- врши обрачуне личних примања по различитим основама 
(солидарне помоћи, јубиларне награде, отпремнине, нак-
наде штете за неискоришћени годишњи одмор, уговори о 
делу и уговори о привременим и повременим пословима) 
и припрема прописане обрасце за подношење пореским 
службама и другим органима и службама; - врши обрачун 
и исплату плата и других накнада (накнаде за привремену 
спреченост за рад, накнада за долазак и одлазак са посла, 
награде за остварене резултате рада намештеника), обра-
чун разних врста обустава од зараде, израда свих врста 
потврда о личним примањима;
- обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: 
Стечено високо образовање из научне области економске 
науке на основним академским студијама у обиму од 180 
ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на 

студијама у трајању до три године, најмање три године 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место за праћење и 
извештавање о стању и кретању 

нефинансијске имовине, у звању млађи 
саветник, Одељење за рачуноводствене 

послове и финансијско извештавање, 
Сектор за финансијско-материјалне 

послове, 1 извршилац.
Опис послова:
- прати стање и кретање нефинансијске имовине и припре-
ма изештаје о томе; - води евиденције о кретању имовине, 
припрема обрасце о структури, вредности и кретању нефи-
нансијске имовине и доставља их надлежним органима; - 
усаглашава књиговодствено стање Управе са евиденцијом 
Управе за трезор и  књиговодствено стање са годишњим 
пописом имовине и обавеза; - пружа сручну подршку у 
припреми извештаја о извршењу буџета; - обавља друге 
послове по налогу начелника Oдељења.

Услови за рад на радном месту: 
Стечено високо образовање у оквиру образовно научног 
поља друштвено-хуманистичких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри  године или специјалистичким студијама на факултету 
и најмање једна година радног искуства у струци или нај-
мање пет година радног стажа у државним органима, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

4. Радно место послови радних 
односа, у звању саветник, Одељење 

за људске ресурсе, Сектор за правне и 
административне послове, 1 извршилац.
Опис послова:
- припрема и учествује у изради општих и појединачних 
аката из области радних односа; - пружа стручну помоћ 
запосленима у остваривању права из радног односа; - при-
према акта за потребе спровођења конкурсног поступка; - 
припрема извештај органа о вредновању радне успешности 
и учествује у анализи потреба за стручним усавршавањем 
државних службеника, израђује предлог плана обуке и води 
евиденцију обука државних службеника; - учествује у изради 
нацрта кадровског плана Управе; - обавља послове који се 
односе на вођење информационог система за развој кадро-
ва; - обавља друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: 
Стечено високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен државни стручни испит, нај-
мање три године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

5. Радно место за електронске каталоге 
и библиотечку базу података, у звању 
саветник, Одељење за информационо-

документационе и библиотечке послове, 
Сектор за правне и административне 

послове, 1 извршилац.
Опис послова:
- припрема информације и документацију за библиотечку 
базу података, дигиталну библиотеку, регистре прописа 
у електронској форми, базу правних прописа; - ажури-
ра електронске каталоге и припрема извештаје у вези са 
тим; - прикупља податке и учествује у припреми тематске 
библиографије; - евидентира кориснике и врсту тражених 
информација и о томе припрема дневне извештаје; - пру-
жа стручну подршку у припреми Информативног билтена;- 
обавља друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: 
Стечено високо образовање из научне области филолошке 
или филозофске науке на основним академским студијама 
у обиму најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три годинe радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

6. Радно место послови пријема 
и класификације поште, у звању 

референт, Одсек за послове писарнице 
у објекту Немањина 22-26, Одељење 

за административне послове, Сектор за 
правне и административне послове, 2 

извршиоца.
Опис послова:
- врши пријем електронских пошиљака и поднесака, као и 
поднесака у папирном облику, отвара, прегледа, скенира и 
распоређује акте; - врши класификацију предмета, уноси 
податке у базу података, штампа омоте и води евиденције, 
евидентира, здружује предмете, архивира предмете за 
текућу и претходне године; - обавештава органe и корис-
нике о кретању предмета;- обавља друге послове по нало-
гу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: 
Образовање стечено у средњој школи друштвеног или тех-
ничког смера или гимназија, радно искуство у струци од 
најмање две године, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

7. Радно место послови архивирања, 
у звању референт, Одсек за послове 

писарнице у објекту Немањина 22-26, 
Одељење за административне послове, 

Сектор за правне и административне 
послове, 1 извршилац.

Опис послова:
- врши архивирање предмета у папирном облику по извр-
шеној контроли (обрада омота списа и постојање акта којим 
се окончава поступак по предмету) и мења статус архиви-
раним предметима у електронском облику; - скенира, раз-
врстава, улаже и обезбеђује чување предмета до предаје 
Одсеку за архивске послове; - здружује накнадно приспе-
ле поднеске са архивираним предметима и доставља их у 
рад, стара се о роковима, даје податке о кретању предмета, 
предаје архивиране предмете Одсеку за архивске послове; 
- обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: 
Образовање стечено у средњој школи друштвеног или тех-
ничког смера или гимназија, радно искуство у струци од 
најмање две године, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

8. Радно место послови пријема 
и класификације поште, у звању 

референт, Одсек за послове писарнице 
у објектима републичких органа управе, 
Одељење за административне послове, 

Сектор за правне и административне 
послове, 2 извршиоца.

Опис послова:
- врши пријем електронских пошиљака и поднесака, као и 
поднесака у папирном облику, отвара, прегледа, скенира и 
распоређује акте; - врши класификацију предмета, уноси 
податке у базу података, штампа омоте и води евиденције, 
евидентира, здружује предмете, архивира предмете за 
текућу и претходне године; - обавештава органe и корис-
нике о кретању предмета;- обавља друге послове по нало-
гу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: 
Образовање стечено у средњој школи друштвеног или тех-
ничког смера или гимназија, радно искуство у струци од 
најмање две године, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.
III Место рада: Београд, ул. Немањина 22-26.

IV У изборном поступку провeравају се:

ОПШТЕ ФУНКЦИОНАЛНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ

За извршилачка радна места под редним бројем 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 и 8. проверавају то:
• Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се вршити практичним 
радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада на 
рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити путем теста.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о познавању рада 
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на рачунару, на траженом нивоу и жели да на основу њега 
будете ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
важећи сертификат, потврду или други доказ о познавању 
рада на рачунару у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs.

ПОСЕБНЕ ФУНКЦИОНАЛНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ

За извршилачко радно место под редним бројем 1:

Посебна функционална компетенција за област рада - Инфор-
матички послови (базе података), провераваће се путем симу-
лације (писано).

Посебна функционална компетенција за радно место – Про-
писи из делокруга радног места (Закон о електронској упра-
ви), провераваће се путем симулације (писано).

Посебна функционална компетенција за радно место – 
Процедуре и методологије из делокруга радног места (Раз-
вој и одржавање софтверских решења Управе за заједнич-
ке послове републичких органа), провераваће се путем 
симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним бројем 2:

Посебна функционална компетенција за област рада – 
Финансијско-материјални послови (Поступак извршења 
буџета), провераваће се путем симулације (писано).

Посебна функционална компетенција за радно место - Про-
писи из делокруга радног места (Уредба о накнади трош-
кова и отпремнини државних службеника и намештеника), 
провераваће се путем симулације (писано).

Посебна функционална компетенција за радно место – 
Процедуре и методологије из делокруга радног места 
(Процес исплате плата и других примања), провераваће се 
путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним бројем 3:

Посебна функционална компетенција за област рада – 
Финансијско-материјални послови (Терминологија, стан-
дарди, методе и процедуре из области буџетског рачуно-
водства и извештавања), провераваће се путем симулације 
(писано).

Посебна функционална компетенција за радно место - 
Прописи из делокруга радног места (Правилник о начину 
и роковима вршења пописа имовине и обавеза корисника 
буџетских средстава РС и усклађивања књиговодственог 
стања са стварним стањем), провераваће се путем симу-
лације (писано).

Посебна функционална компетенција за радно место – 
Процедуре и методологије из делокруга радног места 
(Упутство о отуђењу основних средстава, ситног инвентара 
и потрошног материјала), провераваће се путем симула-
ције (писано).

За извршилачко радно место под редним бројем 4:

Посебна функционална компетенција за област рада 
– Послови управљања људским ресурсима (Прописи у 
области радно-правних односа у државним органима), про-
вераваће се путем симулације (писано).

Посебна функционална компетенција за радно место – 
Прописи из делокруга радног места (Закон о платама 
државних службеника и намештеника), провераваће се 
путем симулације (писано).

Посебна функционална компетенција за радно место – 
Процедуре и методологије из делокруга радног места 
(Заснивање и престанак радног односа), провераваће се 
путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним бројем 5:

Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - Стручно-оперативни послови (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања података), про-
вераваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Прописи из делокруга радног места (Закон о библи-
отечко-информационој делатности), провераваће се путем 
симулације (писано); 

Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (информативни билтен).

За извршилачко радно место под редним бројем 6 и 8:

Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - Административно-технички послови (канцеларијско 
пословање), провераваће се путем симулације (писано);

Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Рад Писарнице), провераваће се путем симулације 
(писано); 

За извршилачко радно место под редним бројем 7:

Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - Административно-технички послови (канцеларијско 
пословање), провераваће се путем симулације (писано);

Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - Прописи из делокруга радног места (Закон о архив-
ској грађи и архивској делатности), провераваће се путем 
симулације (писано); 

НАПОМЕНА:
Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру посебних функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Управе за заједничке послове репу-
бличких органа https://www.uzzpro.gov.rs/konkursi-oglasi.html.

ПОНАШАЈНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ

За извршилачка радна места под редним бројем 1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7 и 8. проверавају се управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет

Наведене понашајне компетенције провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на компе-
тенцијама.

ИНТЕРВЈУ СА КОМИСИЈОМ И ВРЕДНОВАЊЕ 
КАНДИДАТА

Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем интер-
вјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен Образац 
пријаве за конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно на писарници Управе за 
заједничке послове републичких органа, 11000 Београд, 
Немањина 22-26, са назнаком: „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места“. 

VI Лице задужено за давање обавештења у вези 
јавног конкурса: Данијела Марковић и Данило 
Марковић, тел: 011/3616-310, Управа за заједничке 
послове републичких органа, од 9,00 до 12,00 часова.

VII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 

VIII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

IХ  Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Управе за заједничке послове 
републичких органа или у штампаној верзији на писарни-
ци Управе за заједничке послове републичких органа, Бео-
град, Немањина 22-26. 

Уредно попуњен, потписан и одштампан Образац прија-
ве доставља се на адресу Управе за заједничке послове 
републичких органа, 11000 Београд, Немањина 22-26, са 
назнаком: „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места“. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку „Обра-
зац пријаве“.

Х Докази који прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење или други акти из којих се види на којим 
пословима и са којом стручном спремом и у којем периоду 
је стечено радно искуство); оригинал или оверена фото-
копија потврде да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државних органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу. 

Пример правилно попуњене потврде од послодавца се 
може погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку „Предаја 
докумената“, где можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријавним канцеларијама у основним 
судовима, односно у општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима/уверење 
о положеном правосудном испиту. Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16, 
95/18-аутентично тумачење и 2/2023-одлука УС) прописано 
је, између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка извричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Потребно је да кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. 

XI Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Управе за зајед-
ничке послове републичких органа, 11000 Београд, Немањи-
на 22-26.

Кандидати који конкуришу на више радних места, које се 
разликују у погледу тражених доказа о дужини радног иску-
ства у струци (потврда, решење и други акти из који се види 
на којим пословима, у ком периоцу и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство), дужни су да их доставе, у 
оригиналу или овереној фотокопији, према услову о дужини 
радног искуства у струци из радних места на које конкуришу.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од 6 месеци. Кан-
дидати са положеним државним стручним испитом немају 
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предност у изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада, 
односно у року од 6 месеци од заснивања радног односа.
Сходно члану 9. Закона о државним службеницима, којим је 
прописано да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провера компетенција.

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку:
Са учесницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу података 
наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 16.09.2024. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на бројеве телефона 
или е-маил које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција  
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти ‚‘Србија‘‘ Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило), а интервју са Комисијом ће се обавити у 
просторијама Управе за заједничке послове републичких 
органа, Београд, Немањина 22-26. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или е-маил), које наведу у својим обрасцима пријаве.

НАПОМЕНE:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или фотокопији овереној од надлежног 
органа биће одбачене решењем конкурсне комисије. 

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао в.д. директора Управе за заједничке послове републич-
ких органа. Овај оглас објављује се на огласној табли и web 
страници Управе за заједничке послове републичких орга-
на: www.uzzpro.gov.rs, на web страници Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, 
web страници и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА

И МАЊИНСКА ПРАВА
И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

На основу члана  54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 Број: 112-6903/2024 од 30.07.2024. 
године, Министарство за људска и мањинска права и 
друштвени дијалог, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 
ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају:

Министарствo за људска и мањинска права и друштвени 
дијалог, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за евиденционе и 
административне послове, Одељење 

за правне, кадровске и опште послове, 
Секретаријат министарства, звање 
референт, предвиђено чланом 42. 

тачка 62. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних 
места у Министарству за људска и 

мањинска права и друштвени дијалог 
Правилника о унутрашњем уређењу и 

систематизацији радних места број: 110-
00-00010/2022-02 од 07.02.2023. године 

- 1 извршилац   

Опис послова: Води евиденције за потребе Секрета-
ријата; води евиденцију о пријему и експедовању поште; 
води евиденцију о пријему и расподели канцеларијског 
материјала и усмерава поднете захтеве Сектора упућених 
Секретаријату надлежним унутрашњим организационим 
јединицама; води евиденцију о набавци и расподели гласи-
ла, стручних и других публикација; води евиденцију о при-
сутности на раду; сачињава дописе и остварује сарадњу са 
органима државне управе и другим државним органима; 
води записнике са одржаних састанака и учествује у при-
преми извештаја предлога закључака, платформи и других 
аката у вези службених путовања; израђује извештаје и 
службене акте; обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења. 

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, природног 
или техничког смера; најмање две године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 

III Место рада: Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр. 2 

IV Врста радног односа: радно место се попуњава 
заснивањем радног односа на неодређено време.
 
V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. 

Изборни поступак спроводи се у више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који  испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступ-
ка. Кандидат који не испуни унапред одређено мерило са 
проверу одређених компетенција или се не одазове позиву 
да учествује у провери једне компетенције, искључује се из 
даљег тока изборног поступка, о чему ће бити обавештен 
на начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Кандидатима који ичествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште фукционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција 
за сва извршилачка радна места:
Организација и рад државних органа РС – провераваће се 
путем теста (писано).
Дигитална писменост - провераваће се решавањем задата-
ка  (практичним радом на рачунару). 
Пословна комуникација – провераваће се путем симулације 
(писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција:

Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

1. Посебна функционална компетенција за област 
рада административних послова (канцеларијско 
пословање; технике израде потврда и уверења о којима се 
води службена евиденција; методе вођења интерних и дос-
тавних књига)  провераваће се путем симулације (писано).

2. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи и 
акти из надлежности и организације органа (Правилник о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству за људска и мањинска права и друштвени 
дијалог провераваће се путем симулације (писано).

Провера понашајних компетенција за извршилач-
ко радно место:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) - 
провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа -  провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на јавни конкурс се шаљу поштом 
на адресу: Министарство за људска и мањинска права и 
дриштвени дијалог, Булевар Михајла Пупина бр. 2, 11070 
Нови Београд, или се предају непосредно на писарници 
Министарства за људска и мањинска права и дриштвени 
дијалог, Булевар Михајла Пупина бр. 2, 11070 Нови Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места” (уписати назив радног места).

VII Лица задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Ведрана Радојичић, тел: 011/311 25 10 од 10.00 до 
12.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX  Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Министарства за људска и мањин-
ска права и дриштвени дијалог или у штампаној верзији 
на писарници Министарства за људска и мањинска права 
и дриштвени дијалог, Булевар Михаила Пупина 2, 11070 
Нови Београд. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве“

XI  Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема /образовања која је наведена у условима за радно 
место; оригинал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном државном стручном испиту за рад у државним органи-
ма (кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у струци (потвр-
де, решења и други акти којима се доказује на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом врстом и степеном стручне 
спреме/образовања је стечено радно искуство), Државни 
службеник који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспоређен. 

Пример правилно попуњене потврде од послодавца може 
се погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Пре-
даја докумената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни.
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Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована.

Напомена: Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, број 18/2016 и 
95/2018 – др. пропис) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. Документа о чињени-
цама о којима се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима, односно уверење о положеном правосудном 
испиту, уверење да кандидат није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци и потврда да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Министарства за људска и мањинска права и 
друштвени дијалог. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 20. септембра 2024. године, о чему ће учесник 
конкурса бити обавештен на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења 

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити 
у просторијама Министарства за људска и мањинска права, 
Булевар Михаила Пупина 2, Нови Београд (источно крило) 
или у просторијама Службе за управљање кадровима.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или имејл адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

НАПОМЕНE:
Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу на кандида-
те без положеног државног стручног испита.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем Конкурсне комисије.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minljmpdd.gov.rs) и огласној табли Министарствa за људска 
и мањинска права и друштвени дијалог; на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на порталу е-управе, на интернет презентацији, оглас-
ној табли и периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
МИНИСТАРСТВО ИНФОРМИСАЊА

И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС“, број 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број: 112-5564/2024 од 26. 
јуна 2024. године, 51 Број: 112-10072/2023 од 30. октобра 
2023. године и 51 Број: 112-8629/2023 од 27. септембра 
2023. године,  Министарство информисања и телекомуни-
кација оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 
ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА У 
МИНИСТАРСТВУ ИНФОРМИСАЊА 

И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА

I Орган у коме се радна места попуњавају:

Министарство информисања и телекомуникација, Београд, 
Немањина бр. 22-26 

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за подршку пословима јавности рада,  у 
звању млађи саветник,  Сектор за информисање и медије 
– 1 извршилац.

Опис послова: Прати објаве за Министарство на раз-
личитим каналима комуникације и учествује у координи-
рању  организовања јавних наступа; учествује у припреми 
информативних, едукативних и промотивних материјала 
у областима из делокруга рада Министарства; учествује у 
осмишљавању медијских кампања и изради саопштења за 
јавност Министарства; доставља саопштења ради објављи-
вања на интернет презентацији Министарства; припрема 
извештаје и информације из делокруга рада; учествује у 
протоколарним пословима Министарства; обавља и друге 
послове по налогу помоћника министра.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, техничко-технолошких или природ-
но-математичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основим 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 1 година рад-
ног искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за ажурирање и 
одржавање јединствене информационе 
платформе пројектног суфинансирања 
у области јавног информисања, у звању 

саветник, Сектор за информисање 
и медије, Одељење за нормативне 

послове, пројектно суфинансирање и 
евиденцију предствника иностраних 
медија и дописништва иностраних 

медија – 1 извршилац.
Опис послова: Пружа техничку подршку корисницима 
платформе при уносу података; врши контролу унетих 
података и одобрава регистрацију корисничких налога; 
ажурира податке о  корисницима; сарађује са лицима анга-
жованим на пословима спровођења конкурса у области 
јавног информисања на изради електронских докумената 
и образаца; стара се о имплементацији идејних решења и 
сарађује са Канцеларијом за информационе технологије и 
електронску управу ради ефикасног функционисања плат-
форме; прати и примењује стандарде у раду информацио-
них система; обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне области, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља техничко-технолошких, природно-математичких или 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 

студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБбодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, најмање три 
године радног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место администратор базе 
података, у звању млађи саветник, 
Одељење за нормативне послове, 

пројектно суфинансирање и евиденцију 
предствника иностраних медија и 
дописништва иностраних медија, 

Сектор за информисање и медије – 1 
извршилац.

Опис послова: Припрема и врши унос података у цен-
тралну базу података о пројектном суфинансирању у 
области јавног информисања; израђује извештаје о суфи-
нансирању пројеката за потребе Одељења и других орга-
на; сарађује са лицем задуженим за ажурирање и одржа-
вање јединствене информационе платформе пројектног 
суфинансирања у области јавног информисања на уносу 
и ажурирању података; врши контролу и унос података у 
базу кандидата за чланове конкурсних комисија; припрема 
податке и учествује у изради извештаја и прилога о спро-
вођењу активности из акционих планова важећих стратеш-
ких докумената; обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне области, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, најмање 
једна година радног искуства у струци или пет година рад-
ног стажа у државним органима, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

4. Радно место за анализу утицаја 
регулативе у области електронских 

комуникација, у звању саветник, 
Одељење за планирање, развој и надзор 
у области електронских комуникација,  

Група за регулативу у области 
електронских комуникација,  Сектор за 
електронске комуникације и поштански 

саобраћаj – 1 извршилац.
Опис послова: Прати развој електронских комуникацио-
них мрежа и услуга, спровођење активности за њихово уна-
пређење и припрема извештаје; прикупља податке о стању 
у области електронских комуникација у Републици Србији 
и припрема анализе утицаја регулативе у области елек-
тронских комуникација; прати правне тековине Европске 
уније, регулаторне оквире земаља чланица Европске уније 
и земаља у окружењу у области електронских комуника-
ција и пружа подршку у пословима на усклађивању пропи-
са у области електорнских комуникација са одговарајућим 
прописма Европске уније; учествује у припреми и закључи-
вању меморандума о сарадњи и међународних споразума 
из области електронских комуникација; учествује у припре-
ми нацрта решења, у другостепеном управном поступку, 
одлучујући по жалбама изјављеним на решења инспектора 
електронских комуникација донетих у поступку инспекцијс-
ког надзора и припрема одговор на тужбу којом се покреће 
управни спор; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе.  

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
електротехничко и рачунарско инжењерство или из поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

5. Радно место за анализу регулативе 
у области информационог друштва, 

у звању саветник, Сектор за 
информационо друштво и информациону 

безбедност, Одсек за регулативу у 
области информационог друштва – 1 

извршилац.
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Опис послова: Прикупља и обрађује податке о стању и 
развијености ресурса и пројеката информационог друштва 
и припрема анализе утицаја регулативе у области инфор-
мационог друштва; припрема документацију за потре-
бе спровођења процедуре усвајања прописа; припрема 
извештаје на основу анализа усклађености правне регула-
тиве са праксом; учествује у у приреми прописа из делокру-
га Одсека;  припрема и учествује у изради анализа ефеката 
закона и других прописа из делокруга сектора; учествује у 
припреми управних аката из делокруга Одсека; учествује у 
припреми стручних основа за закључивање међународних 
уговора у области информационог друштва;  обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у струци 
од  најмање 3 године, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

6. Радно место за подршку послова 
планирања и извештавања за пројекте, 

у звању млађи саветник, Сектор за 
европске интеграције и управљање 
пројектима, Одељење за управљање 

пројектима у области Дигиталне агенде, 
Група за планирање и административно 
спровођење пројекатa – 1 извршилац.

Опис послова: Учествује у припреми приоритетних проје-
ката у области електронских комуникација и информацио-
ног друштва; учествује у административном спровођењу 
пројеката финансираних од стране међународних финан-
сијских институција као и други послови из ове области; 
прати пројектне активности у области електронских кому-
никација и информационог друштва; прати спровођење 
пројеката кроз проверу испуњености захтева који се односе 
на потврђивање рачуна за плаћање и предузимања мера 
у циљу правилног и правовременог спровођења проје-
ката и уговора; учествује у припреми извештаја о реали-
зацији пројеката; води евиденцију података и  припрему 
извештаја о спровођењу јавних набавки, спровођењу и 
контроли спроведених уговора и анализира усклађеност 
стратешких и планских  докумената из области електрон-
ских комуникација и информационог друштва; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 1 година рад-
ног искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима;, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

7. Радно место за буџетско 
књиговодство, у звању саветник, 

Секретаријат Министарства, Одељење за 
финансијске послове и људске ресурсе, 

Одсек за финансијске послове – 1 
извршилац.

Опис послова: Спроводи закључна књижења, врши усагла-
шавање стања главне књиге са Трезором и подацима из књи-
говодственог програма Министарства; израђује периодичне и 
годишње законом прописане финансијске извештаје који се 
подносе Министарству финансија-Управи за трезор и обавља 
послове усклађивања новчаног промета буџетског извршења 
главне књиге Трезора са евиденцијама и помоћним књигама; 
води пословне књиге у којима се књижење врши на основу 
валидних рачуноводствених докумената о насталој послов-
ној промени и контролише податке и промене у помоћним 
књигама и израђује прегледе везане за стање потраживања 
и обавеза Министарства према правним и физичким лици-
ма и обавља послове усаглашавања стања; књижи плате, 
породиљска боловања, превоз, јубиларне награде, солидар-
не помоћи, уговоре о делу; учествује у изради појединачних 
пореских пријава; стара се о исправном књижењу непре-
познатих уплата и исплата и врши књижења и контролу 
прокњижених промена и прекњижавања; обавља послове 
финансијског управљања и контроле за Министарство; спро-
води обрачунске налоге, врши сравњење дневних извода, 
контролише књиговодствено стање непокретне и покретне 
имовине Министарства и усаглашава са стварним стањем; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких наука или из научне области организа-
ционих наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету,  радно искуство у стру-
ци од најмање 3 године, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

8. Радно место за правне послове, 
у звању саветник, Секретаријат 

Министарства, Одсек за правне и опште 
послове – 1 извршилац.

Опис послова: пружа стручну подршку у поступку при-
преме нацрта закона и других  прописа израђених од 
стране других унутрашњих јединица и врши послове у 
процесу достављања на разматрање и усвајање Влади 
РС; припрема и обједињује мишљења унутрашњих једи-
ница Министарства на нацрте закона и друга акта чији су 
предлагачи други органи и организације; припрема одго-
воре на писмене представке правних лица и грађана и 
посланичка питања и учествује у обједињавању аката и 
одговора који се достављају по захтеву грађана и других 
организација; учествује у изради уговора, аката о образо-
вању пројектних, посебних радних и других група, припре-
ма  план рада Министарства и извештаје о раду Министар-
ства; израђује одговоре на тужбе, жалбе и друге поднеске 
за Државно правобранилаштво, судове и друге правосудне 
органе у споровима из делокруга Секретаријата; припре-
ма и израђује решења за службена путовања у земљи и 
иностранство запослених у Министарству и учествује у 
припреми и спровођењу Плана интегритета Министарства; 
сарађује са органима државне управе, другим органима и 
организацијама и израђује извештаје из свог делокруга, 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у струци 
од најмање 3 године, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: За  сва радна места:  Београд

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом:  провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом. Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног поступка, 
обавештава се о резултату провере компетенције и не 
позива се да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази изборног поступка. 

1.  Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места: 
,,Организација и рад државних органа РС“ провераваће се 
путем теста (писано), Дигитална писменост“ провераваће 
се решавањем задатака  (практичним радом на рачунару), 
Пословна комуникација“ провераваће се путем симулације 
(писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „Дигитална писменост“ (поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који је приложен уместо тестовне прове-
ре. Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на интернет презентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
– послови односа с јавношћу – управљање односима с јав-
ношћу; методологија и алати за прикупљање и анализу 
података - провераваће се путем симулације (усмено); 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
стручно – оперативни послови – технике обраде и изра-
де прегледа подтака - провераваће се путем симулације 
(усмено); Посебна функционална компетенција за oдређе-
но радно место –  планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа – Закон о јавном 
информисању и медијима –  провераваће се путем симу-
лације (усмено).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област рада 
информатички послови – серверски и оперативни систе-
ми (MS Windows, Linux) - провераваће се путем симула-
ције (усмено); Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, прописи и 
акта из надлежности и организације органа – Закон о јав-
ном информисању и медијима; Правилник о суфинанси-
рању пројеката за остваривање јавног интереса у области 
јавног информисања –  провераваће се путем симулације 
(усмено); 

Посебна функционална компетенција за oдређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места – Закон о 
електронском документу, електронској идентификацији и 
услугама од поверења у електронском пословању –  про-
вераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно – оперативни послови – методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција - провераваће 
се путем симулације (усмено); Посебна функционална ком-
петенција за одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације органа 
– Закон о јавном информисању и медијима; Правилник о 
суфинансирању пројеката за остваривање јавног интере-
са у области јавног информисања –  провераваће се путем 
симулације (усмено); Посебна функционална компетенција 
за oдређено радно место – прописи из делокруга радног 
места – Закон о контроли државне помоћи  –  провераваће 
се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно – оперативни послови –  методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција – провераваће 
се путем пиане симулације; Посебна функционална компе-
тенција за одређено радно место – планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације органа – Закон 
о електронским комуникацијама – провераваће се путем 
пиане симулације; Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – Страни језик – Енглески језик А2 – 
провераваће се писано путем теста.

Напомена: У погледу провере посебне функционалне ком-
петенције за oдређено радно место – Страни језик – Енглески 
језик A2, ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о знању Енглеског јези-
ка A2 и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције, неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу * Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо тестовне провере.  

За радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада стручно – оперативни послови – методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања подтака - 
провераваће се путем симулације (усмено); Посебна 
функционална компетенција за област рада нормативни 
послови – номотехничка и правно – техничка правила за 
израду правних аката (усаглашеност прописа и општих 
аката у правном систему) и мишљења о примени закона 
и општих правних аката  - провераваће се путем симу-
лације (усмено); Посебна функционална компетенција 
за oдређено радно место –  планска документа, пропи-
си и акта из надлежности и организације органа – Закон 
о информационој безбедности –  провераваће се путем 
симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада стручно – оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза –  провераваће се путем симу-
лације (усмено); Посебна функционална компетенција 
за oдређено радно место – планска документа, прописи 
и акта из надлежности и организације органа – Закон о 
информационој безбедности –  провераваће се путем 
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симулације (усмено); Посебна функционална компетен-
ција за oдређено радно место – Страни језик – Енглески 
језик Б1– провераваће се писано путем теста. 

Напомена: У погледу провере посебне функционалне ком-
петенције за oдређено радно место – Страни језик – Енглески 
језик Б1, ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о знању Енглеског јези-
ка Б1 и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције, неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу * Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо тестовне провере. 

За радно место под редним бројем 7:
Посебна функционална компетенција за област рада финан-
сијско  - материјални послови – буџетски систем Републике 
Србије - провераваће се путем симулације (усмено); Посебна 
функционална компетенција за oдређено радно место –  Про-
писи из делокруга радног места – Правилник о начину при-
преме, састављања и подношења финансијских извештаја 
корисника буџетских средстава - провераваће се путем симу-
лације (усмено); Правилник о систему извршења буџета РС- 
провераваће се путем симулације (усмено) Посебна функ-
ционална компетенција за oдређено радно место – Софтвери 
(посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) – Цен-
трални регистар фактура – ЦРФ  - провераваће се путем симу-
лације (усмено).

За радно место под редним бројем 8:
Посебна функционална компетенција за област рада струч-
но – оперативни послови – методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података - провераваће се 
путем симулације (усмено); Посебна функционална компе-
тенција за oдређено радно место - Планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације органа – Стра-
тегија реформе јавне управе у Републици Србији за период 
од 2021. године до 2030. године - провераваће се путем 
симулације (усмено); Посебна функционална компетенција 
за oдређено радно место –  Прописи из делокруга радног 
места – Пословник о раду Народне скупштине - провера-
ваће се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства информи-
сања и телекомуникација (www.mit.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције за сва радна места (управљање 
информацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; изградња и 
одржавање професионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата за 
сва радна места:

Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа -  провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на одговарајућим 
Обрасцима пријава који су за свако радно место доступни на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства информисања и телекомуникација и у штам-
паној верзији на писарници Министарства информисања и 
телекомуникација, Немањина 22-26, Београд. Пријава на 
јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је прило-
жен уз текст овог конкурса и који је саставни део Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС“ број 2/2019 и 
67/2021). Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који су у пријави назначили за дос-
таву обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве‘‘.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе или уверења којим се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство). Државни 
службеник који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или премештају на рад-
но место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. Фотокопије докуме-
ната које нису оверене од надлежног органа неће се раз-
матрати.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16 и 95/18) је, између осталог, прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства информисања и телекомуникација, Немањи-
на 22-26, Београд.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од послода-
вца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне докумен-
тације за рад у органима државе управе погледајте Мапу 
изборног поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 16.09.2024. године.о чему ће кандидати бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама, или путем телегра-
ма на адресу наведену у пријави.  Провера општих функ-
ционалних компетенција, посебних функционалних ком-
петенција  и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Палати ‚‘Србија‘‘ Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источно кри-
ло). Интервју са комисијом ће се обавити у просторијама 
Министарства информисања и телекомуникација, Београд, 
Немањина 22-26. Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама, или путем телегра-
ма на адресу наведену у пријави.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа:  За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Тијана Томић контакт телефон: 011-362-0673.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Министарства инфор-
мисања и телекомуникација, Немањина 22-26, Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места” (назив радног места). 

НАПОМЕНE
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, 
кандидатима су при запошљавању у државни орган 
под једнаким условима доступна сва радна места и 
избор кандидата врши на основу провере компетенција.  
Положен државни стручни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном органу подлежу 
пробном раду од 6 месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада.  Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи 

Конкурсна комисија коју је именовао министар инфор-
мисања  и телекомуникација. Овај конкурс се објављује 
на интернет презентацији и огласној табли Министар-
ства информисања и телекомуникација, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима, на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији, огласној таб-
ли и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. Сви изрази, појмови, именице, придеви 
и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ, УПРАВА 
ЗА ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ 

САНКЦИЈА
на основу члана 4. Правилника о спровођењу јавног кон-
курса за попуњавање радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 
и 137/14) и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-5687/2024 од 26. 
јуна 2024. године и 51 број: 112-6898/2024 од 30. јула 2024. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 
ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА 

У УПРАВИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ 
САНКЦИЈА

I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У КРУШЕВЦУ

1. Заменик начелника у Служби за 
обезбеђење, у звању заповедник – 1 

извршилац

Услови за рад на радном месту: Стечено високо обра-
зовање на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен испит за звање млађи 
заповедник и најмање три године радног искуства у Служ-
би за обезбеђење, односно на истим или одговарајућим 
пословима у складу са законом, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које 
се проверавају у изборном поступку: знање из 
Закона о извршењу кривичних санкција и Правилника 
о начину обављања послова у Служби за обезбеђење 
у заводима за извршење кривичних санкција – усмено; 
вештина комуникације –непосредно, кроз разговор са 
кандидатима.

 Администрација и управа 
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Место рада: Крушевац

III У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЛЕСКОВЦУ

2. Инструктор кувар у Служби за обуку 
и упошљавање, у звању референт – 1 

извршилац;

Услови за рад на радном месту: Завршена средња шко-
ла, угоститељске струке, положен државни стручни испит и 
најмање две године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Лесковац

IV У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ВРАЊУ

3. Социјални рад, у звању саветник – 1 
извршилац;

Услови за рад на радном месту: Стечено високо образо-
вање из научне области Политичке науке-смер за социјал-
ни рад и социјалну политику или из стручне области Спе-
цијалне едукације и рехабилитације или из стручне области 
Филозофија-смер за социологију, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 EСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен државни стручни 
испит и најмање три године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном развр-
ставању осуђених лица – усмено; вештина комуникације 
–непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Врање

V У СПЕЦИЈАЛНОЈ ЗАТВОРСКОЈ БОЛНИЦИ У 
БЕОГРАДУ

4. Медицинско-технички послови у 
Одсеку за лечење соматских болести 

лица лишених слободе са дијагностиком 
у Служби за здравствену заштиту, у 

звању референт– 1 извршилац;

Услови за рад на радном месту: Завршена средња 
школа, медицинске струке, општи смер, положен државни 
стручни испит или стручни испит у области здравствене 
заштите и најмање две године радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Београд

VI У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У НОВОМ САДУ

5. Реализатор третмана у Служби 
за третман, у звању саветник – 1 

извршилац;

Услови за рад на радном месту: Стечено високо образо-
вање из научне области Политичке науке - смер за социјал-
ну политику и социјални рад, или из научне области Педа-
гошке науке, или из стручне области: Филозофије - смер 
психологија, педагогија, андрагогија или социологија, или 
из стручне области Специјалне едукације и рехабилитације 
- смер за превенцију и третман поремећаја понашања на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕSРВ, мастер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит и најмање три годи-
не радног искуства у струци, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном развр-
ставању осуђених лица – усмено; вештина комуникације 
–непосредно, кроз разговор са кандидатима.

6. Инструктор возач у Служби за обуку 
и упошљавање, у звању референт – 1 

извршилац;

Услови за рад на радном месту: Завршена средња шко-
ла, аутомеханичарске струке, аутоелектричарске или ауто-
лимарске струке, положен државни стручни испит и нај-
мање две године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима.

7. Инструктор бравар у Служби за обуку 
и упошљавање, у звању референт – 1 

извршилац;
Услови за рад на радном месту: Завршена средња 
школа, машинске, металске или грађевинске струке, поло-
жен државни стручни испит и најмање две године радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима.

8. Послови депозита, кантине и благајне 
у Служби за опште послове, у звању 

референт – 1 извршилац;
Услови за рад на радном месту: Завршена средња шко-
ла, положен државни стручни испит и најмање две године 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Нови Сад

VII Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс:
 пријава са биографијом и наводима о досадашњем радном 
искуству (у пријави назначити редни број радног места из 
текста конкурса као и назив радног места за које се конку-
рише, име и презиме, датум и место рођења, јединствени 
матични број грађана, адресу пребивалишта, односно бора-
вишта, мејл адреса за контакт, контакт телефон, податке о 
образовању, податке о врсти и дужини радног искуства у 
степену стручне спреме прописане за радно место на које 
се конкурише, са кратким описом послова на којима је кан-
дидат радио до подношења пријаве на конкурс, пријава 
мора да буде својеручно потписана)-заједничко за сва рад-
на места;-  оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству-заједничко за сва радна места; -  оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них-заједничко за сва радна места; - оригинал или овере-
на фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема 
за стручну спрему која је наведена у условима за радно 
место-заједничко за сва радна места;  - оригинал или ове-
рена фотокопија уверења из суда да се против кандидата 
не води кривични поступак за кривично дело које се гони 
по службеној дужности (не старије од 30 дана) -заједнич-
ко за сва радна места; - оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство у струци) – заједничко за сва радна места, 
осим под редним бројем 1; - оригинал или оверена фото-
копија доказа о радном искуству у Служби за обезбеђење, 
односно на истим или одговарајућим пословима у складу са 
законом (потврде, решења и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство у Служби за обез-
беђење, односно на истим или одговарајућим пословима 
у складу са законом) –за раднo местo под редним бр. 1; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за звање млађи заповедник - за радно место под 
редним бр. 1; - оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту- за радно место под 
редним бр.2, 3, 5,6,7 и 8; - оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном државном стручном испиту или 

стручном испиту у области здравствене заштите - за раднo 
местo под редним бр. 4; - оригинал или оверена фотокопија 
потврде да кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа, издата од стране државних органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу - заједничко 
за сва радна места; - изјава у којој се странка опредељује 
да ли ће сама прибавити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учинити уместо 
ње -заједничко за сва радна места;

Наведену изјаву могуће је преузети на интернет презента-
цији Министарства правде, на следећој интернет адреси: 
http://www.mpravde.gov.rs/tekst/9998/konkursi.php.Доку-
мента о чињеницама о којиме се води службена евиден-
ција су: уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном испиту за рад у 
државним органима. Попуњену изјаву је неопходно доста-
вити уз напред наведене доказе како би орган могао даље 
да поступа. Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16) прописано је, између осталог, 
да је орган дужан да по службеној дужности, у складу са 
законом, врши увид у податке о чињеницама неопходним 
за одлучивање о којима се води службена евиденција, да 
их прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Ако странка у року не поднесе 
личне податке неопходне за одлучивање органа, захтев за 
покретање поступка ће се сматрати неуредним (члан 103. 
став 3). Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка. Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. Сви докази прилажу се на српском 
језику, односно уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.

VIII Општи услови за рад на радном месту: Чланом 
45. став 1. Закона о државним службеницима прописано је 
да као државни службеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном органу, ако му 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: Чланом 253. 
став 4. Закона о извршењу кривичних санкција прописано 
је да се у радни однос не може примити лице које је осуђе-
но због кривичног дела које се гони по службеној дужнос-
ти, лице против кога се води кривични поступак за кривич-
но дело које се гони по службеној дужности, лице које је 
осуђено на безусловну казну затвора у трајању дужем од 
три месеца и лице за које, у складу са прописима којима 
је уређено вршење безбедносних провера, постоје безбед-
носне сметње.

IX Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

X Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: Cа кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за рад на огла-
шеном радном месту провера стручних оспособљености, 
знања и вештина које се вреднују у изборном поступку 
спровешће се у просторијама завода. О дану и времену 
спровођења изборног поступка кандидати ће бити оба-
вештени телефоном или телеграмом, на контакте (бројеве 
телефона или адресе) које наведу у својим пријавама.

XI Адреса на коју се подносе пријаве: Министарство 
правде, Управа за извршење кривичних санкција, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

 Администрација и управа
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XII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић, 
тел: 011/2685-305 и Дејан Миљковић, тел: 011/363-1059 
(радним данима од 12,00 до 14,00 часова).

XIII Трајање радног односа: За наведена радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

НАПОМЕНЕ:
Као државни службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у року утврђеном 
законом. Државни службеник на пробном раду који је рад-
ни однос засновао на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређено време, а 
који нема положен државни стручни испит полаже држав-
ни стручни испит у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа. Кандидати који конкуришу на више радних 
места подносе појединачне пријаве за свако радно место 
на које конкуришу у којима наводе уз коју од пријава су 
приложили тражене доказе. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази у оригиналу или фото-
копији овереној у општини или суду или од стране јавног 
бележника биће одбачене закључком конкурсне комисије. 
Управа за извршење кривичних санкција ће службеним 
путем вршити безбедносну проверу, у складу са чланом 
254. Закона о извршењу кривичних санкција. Обавешта-
вају се кандидати да ће се документација враћати искљу-
чиво уз писмени захтев кандидата. Овај оглас објављује 
се на интернет презентацији Министарства правде: www.
mpravde.gov.rs, на порталу е-управе и на огласној табли 
Управе за извршење кривичних санкција, интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.  Сви изрази, појмови, именице, придеви 
и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, на основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05 - исправка, 64/07,  67/07- исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. став 1. 
Уредбе о  интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС“, 
број 2/19 и 67/2021), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА У МИНИСТАРСТВУ ЗА 
РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И 

СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА
I Орган у коме се попуњава радно место: Министар-
ство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, 
Немањина 22-26, Београд

II Радно место која се попуњава:  Радно место за 
подршку пословима у области социјалног дијалога, колек-
тивног преговарања и зарада, у звању млађи саветник, 
Одељење за послове у области социјалног дијалога, колек-
тивног преговарања и зарада, Сектор за рад и запошља-
вање, 1 извршилац.

Опис посла: Израђује информације, анализе и прегледе 
о синдикатима, удружењима послодавца, социјално-еко-
номским саветима и колективним уговорима; врши адми-
нистративне послове за одбор за утврђивање репрезента-
тивности синдиката и удружења послодаваца; учествује у 
припреми решења и других аката о упису у регистар, про-
менама и брисању из регистра синдиката, удружења посло-
даваца, колективних уговора и социјално-економских саве-
та; учествује у припреми стручних основа за израду нацрта 
закона и других прописа у области штрајка и мирног реша-
вања радних спорова; учествује у активностима у вези са 
применом конвенција и препорука и припреми извештаја 
о примени конвенција и других потврђених међународних 
докумената у области социјалног дијалога и зарада; учест-
вује у праћењу примене међународних конвенција и упо-
редног законодавства из надлежности Одељења, праћењу 
активности МОР-а и других међународних и регионалних 
организација; обавља све остале послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету;поло-
жен државни стручни испит;најмање једну годину радног 

искуства у струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

III Место рада: Београд .

IV Врста радног односа: радно место попуњава се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

V Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку за извршилачо радно место 
проверава се: 

Опште функционалне компетенције, и то:
„Организација и рад државних органа РС“ - провераваће се 
путем теста (писмено), „Дигитална писменост“ - провера-
ваће се решавањем задатака  (практичним радом на рачу-
нару), „Пословна комуникација„ - провераваће се путем 
симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере.  

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

VI Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

Посебне функционалне компетенције које се провера-
вају у изборном поступку за попуњавање радног места за 
праћење активне политике запошљавања:

 Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада – стручно-оперативни послови ( технике израде 
општих, појединачних и других правних и осталих аката) 
- провераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о раду) - провераваће се 
усмено путем симулације.

Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Уредба о мето-
дологији управљања јавним политикама, анализи ефеката 
јавних политика и прописа и садржају појединачних доку-
мената јавних политика) - провераваће се усмено путем 
симулације.

VII Провера понашајних компетенција за изврши-
лачко радно место:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се путем психометријских тестова и  интервјуа 
базираном на компетенцијама.

VIII Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та за  извршилачко радно место:
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа -  провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

IX Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за јавни конкурс: Образац пријаве на кон-
курс шаље се поштом или непосредно на адресу Минис-
тарства за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког радног места 
____________________(навести назив радног места на које 
конкуришете) ”.

X Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Љиљана Ђурђевић, тел: 011-3613-490, 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, од 10,00 до 12,00 часова.

XI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XII Датум оглашавања: 28. август 2024. године.

XIII Рок за подношење пријава на јавни конкурс је 
осам дана и почиње да тече од 29. августа 2024. године и 
истиче 05. септембра 2024. године.

XIV Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима www.suk.gov.rs, на интернет пре-
зентацији Министарства за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања www.minrzs.gov.rs и у штампаној верзији 
на писарници Министарства за рад, запошљавање, борач-
ка и социјална питања, Београд, Немањина 22-26.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

XV Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама.
 
XVI Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
(5) пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Министарства. 
Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу. 

XVII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада.

 Администрација и управа
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Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

XVIII Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу података 
наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 16. септембра 2024. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на начин на 
који су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција компетен-
ција  ће се обавити у Служби за управљање кадровима, 
у Палати ‚‘Србија‘‘ Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2. (источно крило).

Провера посебних функционалних компетенција ће се оба-
вити у Служби за управљање кадровима, у Палати ‚‘Србија‘‘ 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2. (источно 
крило). 

Провера понашајних компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати ‚‘Србија‘‘ Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2. (источно крило) а интервју 
са комисијом обавиће се у просторијама Министарства за 
рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Београд, 
Немањина 22-26, Београд или у Служби за управљање 
кадровима .

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомена: 
Документа о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. Зако-
на о општем управном поступку („Службени гласник РС“, 
број 18/2016 и 95/18-аутентично тумачење и 2/23-одлука 
УС ) прописано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција.

Лице на пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време и лице које 
је засновало радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за инспектора, 
полаже испит за инспектора у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао), биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао министар за рад, запошљавања, борачка и социјална 
питања.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
minrzs.gov.rs) и огласној табли Министарствa за рад, запо-
шљавање, борачка и социјална питања, на интерент пре-
зентацији Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на интернет презентацији, огласној табли и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.
На интернет презентацији Службе за управљање кадрови-
ма: www.suk.gov.rs може се погледати опис послова огла-
шених радних места.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО ОПШТИНЕ 

БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

Тел. 064/8624476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима до 

повратка одсутног радника

УСЛОВИ: опис послова: обавља дактилографске послове 
односно куца све врсте поднесака, дописа, материјала и 
извештаја за потребе Правобранилаштва, врши админи-
стративне и техничке послове пријема аката и поднесака из 
надлежности Правобранилаштва и завођења у евиденцију 
Правобранилаштва, отпрема службену пошту органима 
Општине и другим органима и лицима, умножава, копира и 
скенира материјал и акта, води одговарајуће евиденције за 
пријем и отпрему службене поште, распоређује примљена 
акта и улаже у списе предмета, врши друге послове, у скла-
ду са прописима о канцеларијском пословању, доставља 
обрађен материјал адресантима на територији насељеног 
места Бачка Топола, припрема предмете за архиву, по 
потреби обавља и друге послове по налогу правобранио-
ца. Без обзира на степен стручне спреме и радно искуство, 
потребан сертификат о завршеном курсу дактилографије, 
знање рада рачунару-мс оффице и возачка дозвола Б кате-
горије.

ОСТАЛО: Обавезна провера брзог куцања. Пријаве са 
личном и радном биографијом слати на адресу e-mail: 
pravobranilac@btopola.org.rs . Информације је могуће добити 
на број телефона 064 8624476. Рок за пријаву: 15.09.2024.

ПРИВРЕДНИ СУД У ПАНЧЕВУ
26000 Панчево, Војводе Радомира Путника 
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Судијски помоћник-виши судијски 
сарадник, заснивање радног односа на 

неодређено време, у звању самосталног 
саветника

УСЛОВИ: Опис послова радног места: Судијски помоћник у 
звању вишег судијског сарадника обавља следеће посло-
ве: помаже судији у раду, проучава правна питања у вези 
са радом судија у појединим предметима, израђује нацр-
те судских одлука и припрема правне ставове за публико-
вање, врши самостално или под надзором и под упутством 
судије друге стручне послове, као и друге послове по нало-
гу председника Суда.

Услови за рад на радном месту: стечено високо обра-
зовање из научне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит, најмање две године радног 
искуства у струци након положеног правосудног испита и 
потребне компетенције за рад на овом радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка. 
1. Провера општих функционалних компетенција - Органи-
зација и рад државних органа Републике Србије (провера 
ће се вршити писаним путем – тест); - Дигитална писменост 
(провера ће се вршити решавањем задатака практичним 
радом на рачунару); - Пословна комуникација (провера ће 
се вршити писменом симулацијом). Напомена: У погледу 
провере опште функционалне компетенције „Дигитална 
писменост”, ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције „Дигитална писменост”, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Провера сваке од општих функцио-
налних компетенција не може трајати дуже од једног сата. 
Кандидати који су освојили један бод у провери одређене 

компетенције, искључују се из даљег изборног поступка. 
Информације о материјалу за припрему кандидата за про-
веру опште функционалне компетенције „Организација и 
рад државних органа Републике Србије” могу се наћи на 
интернет презентацији суда. 2. Провера посебних функцио-
налних компетенција Међу кандидатима врши се провера 
посебних функционалних компетенција за радно место 
судијски помоћник –виши судијски сарадник: а)Посебна 
функционална компетенција у области рада судска управа 
за радно место судијски помоћник-виши судијски сарадник: 
познавање прописа релевантних за надлежност и органи-
зацију рада суда-провера ће се вршити писаним путем-тес-
том. б)Посебна функционална компетенција за радно 
место судијски помоћник-виши судијски сарадник- поседо-
вање знања и вештина за самосталну израду нацрта суд-
ских одлука и других аката-провера ће се вршити усменим 
путем-разговор са кандидатом.

ц) Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник-виши судијски сарадник- вештине пре-
зентације, вештине самосталног управљања поступком и 
вештине извештавања у предметима-провера ће се вршити 
усменим путем-разговор са кандидатом. Писани тест се сас-
тоји од 15 питања са више понуђених одговора. Кандидати 
одговарају на питања заокруживањем једног од понуђе-
них одговора. Време за израду теста је 45 минута. Канди-
дат може на свако питање дати, односно заокружити само 
један одговор. Свако брисање или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту 
служи недозвољеним средствима (коришћењем уџбеника, 
бележака, мобилних телефона, преписивањем и др.) коми-
сија ће удаљити кандидата са теста. У том случају сматра 
се да кандидат није положио тест. Разговор са кандидатом 
захтева да се усменом облику да предлог решења одређе-
ног задатака који је типичан за обављање послова радног 
места. Време за припрему задатака је 15 минута. Мерила 
која ће бити коришћена за вредновање функционалних 
компетенција путем разговора са кандидатима су сле-
дећа:стручна заснованост, аналитичност и систематичност, 
познавање поступака, метода и техника рада, прецизност и 
тачност у навођењу података, те прикладан речник и стил 
писања/изражавања. 3. Провера понашајних компетен-
ција Провера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет, вршиће се од стране дипломираног пси-
холога путем упитника. 4. Интервју са комисијом и вред-
новање кандидата Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усменим путем).

IV Врста радног односа и место рада:
Радни однос се заснива на неодређено време у Привред-
ном суду у Панчеву. Место рада: Панчево, Улица војводе 
Радомира Путника број 13-15.

V Општи услови за рад на радном месту:
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије; - да учеснику конкурса није раније престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа; - да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора у трајању од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс:
Датум оглашавања: 28.08.2024. године. Јавни конкурс је 
оглашен на огласној табли Привредног суда у Панчеву, на 
интернет презентацији Привредног суда у Панчеву, на пор-
талу е-управе и на интернет презентацији и у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 (осам) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање – публикацији „Послови”. Последњи 
дан рока за подношење пријава је 05.09.2024. године.

VII Пријава на конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет презентацији Привредног суда у 
Панчеву www.pa.pr.sud.rs. Уредно попуњен, одштампан и 
потписан Образац пријаве подноси се непосредно у Прив-
редни суд у Панчеву, Улица војводе Радомира Путника 
13-15, канцеларија број 224 (2. спрат зграде правосудних 
органа), административно техничком секретару судске 
управе или путем поште препорученом пошиљком на исту 
адресу са назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места – Су В-35-50/24”. Свака 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве на конкурс ће о додељеној шифри бити 
обавештени у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења. 
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VIII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функционал-
них компетенција, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: - биографија - потврда о досадашњем рад-
ном искуству у струци ( потврде, решења и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство) - ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије; - оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; - оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема; - 
оригинал или оверена фотокопија-уверење о положеном 
правосудом испиту - потврда да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа издата од стра-
не државног органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу; - оригинал уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 (шест) месе-
ци, издато од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, (не старије од шест месеци); - оригинал 
уверења издатог од стране суда да против кандидата није 
покренута истрага, нити подигнута оптужница, односно да 
се не води кривични поступак (не старије од 6 месеци); - 
образац 1- или 1а- изјава у којој се учесник конкурса опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њих. Одредбама члана 9. и члана 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени гласник РС” бр. 
18/2016) прописано је између осталог да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Документ о чињеницама о којима се води 
службена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, и 
уверење да против кандидата није покренута истрага, нити 
подигнута оптужница, односно да се не води кривични 
поступак. Потребно је да кандидат попуни изјаву (образац 
1. или 1а.) којом се опредељује за једну од две могућности, 
да орган прибави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам. Обрасци 1. и 
1а. могу се преузети на интернет презентацији Привредног 
суда у Пачеву у оквиру обавештења о конкурсу. Попуњене 
изјаве је неопходно доставити уз напред наведене доказе. 
Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основиних судова односно општинским управама, 
као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фото-
копије докумената које су оверене пре 01.03.2017.године 
у основним судовима, односно општинским управама. Сви 
докази се прилажу на српском језику, односно уколико су 
на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа:
Кандидати који су успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом, позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који не доста-
ве доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
предају непосредно на напред наведену адресу суда или 
достављају путем поште на напред наведену адресу суда 
са назнаком „За јавни конкурс”.

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Привредног суда у Панчеву, Улица војводе 
Радомира Путника 13-15 Кандидати ће о датуму и време-
ну бити обавештени на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. 
Изборни поступак ће започети по истеку рока за подно-
шење пријава. Кандидати који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или е-маил адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве. 

XI Лица задужена за давање обавештења о конкур-
су: Несторов Душанка, контакт телефон: 013/344-170, или 
зграда правосудних органа у Панчеву, Улица војводе Радо-
мира Путника број 13-15, канцеларија број 225 (2 спрат).

Напомене:
Документа о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених и уверење да кандидат није осуђиван. Зако-
ном о општем управном поступку („Сл. гласник РС”, број 
18/16) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3). Потребно је да кандидат у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиденција. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве Конкурсна комисија ће одбацити решењем. 
Као државни службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у прописаном 
року. Положен државни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад је обавезан за 
оне који први пут заснивају радни однос у државном орга-
ну. Пробни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. Државни службеник на пробном раду који 
је засновао радни однос на неодређено време и државни 
службеник који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни стручни испит, дужан 
је да положи државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа. Доказ о здравственој 
способности достављаља само кандидат који буде изабран. 
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере компетен-
ција. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија именова-
на одлуком председника Привредног суда у Панчеву. Оба-
вештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника. Привред-
ни суд у Панчеву не врши дискриминацију на основу расе, 
боје коже, пола, вере, националности и етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалитету и 
отворена је за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази и појмови који су у овом огласу изражени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. Овај оглас објављује се на интернет 
презентацији Привредног суда у Панчеву www.pa.pr.sud.rs 
на огласној табли Привредног суда у Панчеву и на интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. Образац пријаве на конкурс, 
може се преузети на званичној интернет презентацији 
Привредног суда у Панчеву www.pa.pr.sud.rs.
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I ИТ техничар- референт
УСЛОВИ: Опис послова: Инсталира и одржава системски и 
комуникациони софтвер рачунарске мреже, рачунаре, штам-
паче, активну и пасивну комуникациону опрему, админист-
рира ЛАН мрежу у суду, пружа основно упознавање корис-
ника са начином рада помоћу рачунара и прикључењем на 
Интернет, прати вирусне програме и примењује антивирусну 
заштиту, израђује пратећу документацију, води евиденцију 
у оквиру Правосудног информационог система Србије и 
помаже у обуци корисника на свим пословним апликација-
ма, помаже у спровођењу статистичких послова, обавља и 
друге послове по налогу председника суда и секретара суда. 
Услови за рад на радном месту ИТ техничар – звање: рефе-
рент: Средња стручна спрема друштвеног, природног или 
техничког смера, најмање две године радног искуства на 
одговарајућим пословима, положен државни стручни испит 
потребне компетенције за ово радно место

II Радно место за експедицију поште, 
звање – референт – 1 извршилац

Опис послова: прима списе, поднеске, телеграме и остала 
писмена упућена суду преко поштанске службе, курира, 
достављача или непосредно од странака, отвара, прегледа 
и разврстава писмена, осим пошиљака са ознаком „Пов” и 
„Строго пов”, одваја писмена према хитности и материји и 
распоређује их, ставља и попуњава отисак пријемног печа-
та, врши припрему писмена и пакета за отпрему, отпрема 

писмена и пакете поштанској и доставној служби, води 
одговарајуће помоћне књиге (књига препорука, доставне 
књиге и сл), обавља послове архивара и друге послове по 
налогу председника суда. Услови за рад на радном месту за 
експедицију поште, звање – референт: IV ССС друштвеног, 
природног или техничког смера најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на овом радном месту.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. 
Сходно Правилнику о саставу конкурсне комисије, начину 
провера компетенција, критеријумима и мерилима за избор 
на извршилачка радна места у судоовима и јавним тужи-
лаштвима ( “Сл гласник РС” бр 30/19), у изборном поступку, 
Комисија ће вредновати стручну оспособљеност кандида-
та, оцењујући испуњеност услова према тексту огласа, уса-
глашеном са описом радног места према Правилнику којим 
се уређује унутрашње уређење и систематизација радних 
места у Прекршајном суду у Горњем Милановцу 1. Про-
вера општих функционалних компетенција (за сва радна 
места): Кандидатима који учествују у изборном поступку за 
радно место ИТ техничар и за радно место за експедицију 
поште, вршиће се најпре провера општих функционалних 
компетенција и то: Организација и рад државних органа 
Републике Србије Дигитална писменост Пословна комуни-
кација Компетенција Организација и рад државних органа 
Републике Србије провераваће се путем теста .Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Тест ће саставити комисија методом случајног 
избора из базе питања која је објављена на интернет стра-
ници Прекршајног суда у Горњем Милановцу. Кандидати 
ће тест радити у папирној форми.Време за израду теста 
је 1 сат. Компетенција Дигитална писменост провераваће 
се израдом практичног задатка на рачунару.Кандидатима 
ће се поставити задаци слични задацима који су објавље-
ни на интернет старници Прекршајног суда у Горњем 
Миланмовцу. У погледу провере опште функционалне 
компетенције “Дигитална писменост” (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује одговарајући сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области на траженом 
нивоу и желећи да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције “Дигитална писменост” неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу * рад на рачунару), достави тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Време за израду теста је 
1 сат. Компетенција Пословна комуникација провераваће 
се решавањем теста који ће се радити у папирној форми.
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених задатака који ће бити 
слични задацима објављеним на интернет старници Прекр-
шајног суда у Горњем Миланмовцу.Време за израду задата-
ка је 1 сат. Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција а укупан 
број бодова који се могу доделити кандидату износи нај-
више 9 бодова

2. Провера посебних функционалних компетенција:
Међу кандидатима врши се провера посебних функцио-
налних компетенција и то: 1а За радно место ИТ техничара 
провераваће се три посебне функционалне компетенције: 
Међу кандидатима врши се провера посебних функционал-
них компетенција и то: Посебна функционална компетен-
ција за област рада: информатички послови ( познавање 
система дељења ресурса оффице пакета и интернет тех-
нологија, одржавање хардвера и поседовање знања из 
области информационе безбедности ), провериће се усме-
ним путем на основу разговора са кандидатом. Посебна 
функционална компетенција за радно место техничар за 
ИТ подршку (поседовање знања и вештина за познавање 
подзаконских аката, интерних процедура и других аката 
органа релевантних за обављање послова радног места 
техничар за ИТ подршку), провериће се усменим путем 
на основу разговора са кандидатом. Посебна функционал-
на компетенција за радно место техничар за ИТ подршку 
( поседовање знања и вештине за имплементацију и одр-
жавање пословног софтвера за управљање предметима у 
оквиру правосудног информационог система), провериће 
се усменим путем на основу разговора са кандидатом. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту техничар за ИТ подрш-
ку. Време за припрему задатака је 20 минута. Мерила која 
ће бити коришћена за вредновање посебних функционал-
них компетенција путем разговора са кандидатом су струч-
на заснованост, аналитичност, систематичност, прецизност 
и тачност у навођењу података и јасноћа у изношењу лич-
ног става и мишљења. Максимални број бодова приликом 
провере посебних функционалних компетенција је 20.

 Администрација и управа 
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2а За радно место за експедицију поште: 
1. Познавање прописа Закон о државним службеницима 
и Судски пословник (познавање одредби које се односе 
на рад на радном месту за експедицију поште) – провера 
ће се вршити писаним путем – тест. од укупно 15 питања, 
а кандидати одговарају заокруживањем једног одгово-
ра. Свако брисање или исправка датог одговора сматра 
се као нетачан одговор.Ако се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима (коришћење уџбеника, беле-
жака, мобилних телефона, преписивање и др) комисија 
ће удаљити кандидата са теста и у том случају се сматра 
да кандидат није положио тест. .Максимални број бодо-
ва на тесту је 15.. Време израде писаног задатка не може 
бити дуже од једног сата. 2. Способност вођења интерних 
и доставних књига (провера ће се вршити усменим путем 
– разговором са кандидатом. 3. Административни посло-
ви – познавање канцеларијског пословања – провера ће 
се вршити усменим путем, разговором са кандидатом. 4. 
Знања и вештине потребне за рад на пословном софтверу 
за управљање предметима- провера ће се вршити усменим 
путем, разговором са кандидатом. Разговор са кандидатом 
захтева да се у усменом облику да предлог решења одређе-
ног задатка који је типичан за обављање послова радног 
места за експедицију поште. Мерила која ће бити коришће-
на за вредновање посебних функционалних компетенција 
путем разговора са кандидатима за сва радна места су сле-
дећа:аналитичност, систематичност, познавање поступка, 
метода и техника рада, прецизност и тачност у навођењу 
података, јасноћа и концизност изнетог закључка. Време 
за припрему усменог задатка сваке од посебних функцио-
налних компетенција не може бити дуже од 30 минута. 
Након пријема извештаја о резултатима провере посебних 
функционалних компетенција врши се провера понашајних 
функционалних компетенција. Информације о материјали-
ма за припрему кандидата за проверу општих и посебних 
функционалних компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији суда http://www.gm.pk.sud.rs/

3. Провера понашајних компетенција : 
По провери општих и посебних функционалних компетен-
ција у изборном поступку, провериће се и понашпајне ком-
петенције и то: - Управљање информацијама - Управљање 
задацима и оставривање резултата - Орјентација ка учењу 
и променама - Изградња и одржавање професионалних 
односа и - Савесност, посвећеност и интегритет. Провера 
понашајних компетенција обавиће се путем упитника а 
испитивање путем упитника обавиће дипломирани пси-
холог. 4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата : 
Након провере понашајних компетенција, Комисија ће оба-
вити усмени интервју са кандидатима ради процене моти-
вације за рад на радном месту за које је расписан јавни 
конкурс и прихватања вредности државних органа. В Врста 
радног односа:

За оба радна места радни однос се заснива на неодређено 
време у Прекршајном суду у Горњем Милановцу.

VI Општи услови за рад на свим радним местима:
 Држављанство Републике Србије Да је учесник конкурса 
пунолетан. Да учесници конкурса имају прописану струч-
ну спрему потребну за тражена радна места и да испуња-
вају друге услове одређене Законом, другим прописима и 
Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Прекршајном суду у Горњем Милановцу 
Да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа и Да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријаве на конкурс:
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Прекршајног 
суда у Горњем Милановцу, на интернет презентацији Пре-
кршајног суда у Горњем Милановцу, на порталу е- управе, 
у листу „Послови” и на интернет презентацији и у перио-
дичном издању Националне службе за запошљавање. Рок 
за подношење пријава на конкурс са кратком биографијом 
и одговарајућом документацијом је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – публикација “Послови”.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Прекр-
шајног суда у Горњем Милановцу http://www.gm.pk.sud.
rs/ Кандидати пријаве на конкурс подносе на адресу: Пре-
кршајни суд у Горњем Милановцу, улица Кнеза Александра 
бројн 29, предајом лично на писарницу суда или препору-
ченом пошиљком са назнаком, у зависности за које радно 
место конкуришу: „За конкурс за пријем на радно место 
ИТ техничар – не отварати „за конкурс за пријем на радно 
место за експедицију поште – не отварати Приликом предаје 
пријаве на конкурс, пријава добија шифру под којом подно-
силац пријаве учествује у даљем изборном поступку.Шифра 
пријаве се уноси у образац пријаве након што Комисија сас-
тави списак кандидата међу којима се спроводи изборни 

поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати уз пријаву на 
конкурс: за радно место ИТ техничара: 1. Биографија 
са наводима о досадашњем радном искуству 2. Уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или ове-
рена фотокопија) 3. Извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија) 4. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема (оригинал или оверена фото-
копија) 5. Исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти из којих 
се види на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство)(оригинал или 
оверена фотокопија) 6. Потврду да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа издате од 
стране државног органа у коме је учесник јавног конкур-
са био у радном односу (подносе само кандидати који су 
били у радном односу у другом државном органу); 7. Уве-
рење надлежног органа (МУП) да кандидат није осуђиван. 
на казну затвора од најмање 6 месеци, издато од стране 
МУП-а РС (не старије од шест месеци) 8. Уверење издато 
од стране суда да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од шест месеци) 9. Сертификат или 
други доказ о познавању рада на рачунару (уколико посе-
дује исти) 10. 2 примерка обрасца 1- или 1а-, изјава у којој 
се учесник конкурса опредељује да ли ће сам доставити 
подтке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција или ће то орган учинити уместо њих. 11. Уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима ( уколико је у питању кандидат који нема поло-
жен државни стручни испит, исти ће бити обавезан да у 
случају пријема у радни однос на неодређено време, поло-
жи државни стручни испит у законом прописаном року (тј. у 
року од 6 месеци од дана заснивања радног односа) За рад-
но место за експедицију поште: 1. Биографија са наводима 
о досадашњем радном искуству 2. Уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија) 
3. Извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија) 4. Диплома којом се потврђује стручна спрема 
(оригинал или оверена фотокопија) 5. Исправе којима се 
доказује радно искуство у струци (потврде, решења, уго-
вори и други акти из којих се види на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство) (оригинал или оверена фотокопија) 6. Потврду 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу (подносе само 
кандидати који су били у радном односу у другом држав-
ном органу); 7. Уверење надлежног органа (МУП) да канди-
дат није осуђиван. На казну затвора од најмање 6 месеци, 
издато од стране МУП-а РС (не старије од шест месеци) 8. 
Уверење издато од стране суда да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од шест месеци) 9. 2 
примерка обрасца 1- или 1а-, изјава у којој се учесник кон-
курса опредељује да ли ће сам доставити подтке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њих. 10. Уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима ( уколико је 
у питању кандидат који нема положен државни стручни 
испит, исти ће бити обавезан да у случају пријема у рад-
ни однос на неодређено време, положи државни стручни 
испит у законом прописаном року (тј. у року од 6 месеци 
од дана заснивања радног односа) 11. сертификат или дру-
ги доказ о познавању рада на рачунару (уколико поседује 
исти) Потребно је да кандидати пријаве потпишу својеруч-
но. Државни службеник који се пријављује на конкурс , 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу 
или фотокопији која је оверена код јавног бележника(из-
узетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судксим јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама, 
као поверени посао) Сви докази се прилажу на српском 
језику, односно уколико нису на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача.Диплома којом се потврђује стручна спре-
ма, а која је стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана. Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Пријаве и докази за јавни конкурс се 
подносе писарници Прекршајног суда у Горњем Милановцу 
на адреси Горњи Милановац у ул Кнеза Александра број 29 
или поштом на наведену адресу, са назнаком “Пријава на 
јавни конкурс-попуњавање изршилачких радних места(на-
вести радно место за које се подноси пријава)

XI Лице задужено за давање обавештења о конкурсу:
Бојана Браковић, секретар суда, контакт телефон 032/711-
245 или у згради суда у ул. Кнеза Александра број 29, 
Горњи Милановац 

XII Датум и место провере компетенција учесника у 
изборном поступку:
Са учесницима поступка чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове предвиђе-
не огласом о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести у просторијама Прекршајног суда у Горњем 
Милановцу у ул. Кнеза Александра бр.29.Кандидати ће о 
датуму и времену бити обавештени на бројеве телефона 
или е-маил адресе које наведу у својим обрасцима прија-
ве. Кандидати који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или мејл адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене:
Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су:уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених, и уверење да кандидат није осуђи-
ван.Одредбом члана 9 став 3 Закона о општем управном 
поступку прописано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује, док је одредбом члана 103 став 3 Закона о 
општем управном поступку прописано да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање , осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу 
* “изјава” у Обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених евиденција. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће одбачене. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе у року од 6 месеци од дана заснивања радног одно-
са. Положен државни стручни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. Сагласно члану 9 Закона 
о државним службеницима при запошљавању у државни 
орган кандидатима су под једнаким условима доступна сва 
радна места, а избор кандидата врши се на основу прове-
ре компетенција. Обавештавају се учесници да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника. 
Прекршајни суд у Горњем Милановцу не врши дискрими-
нацију на основу расе , боје коже, пола, вере, национално-
сти, етничког порекла или инвалидитета.Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове.Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. Овај оглас објављује се на огласној табли 
Прекршајног суда у Горњем Милановцу, на интернет пре-
зентацији Прекршајног суда у Горњем Милановцу на пор-
талу е- управе и на интернет презентацији и у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање. Образац 
пријаве на конкурс , за сва радна места, може се преузе-
ти на званичној интернет презентацији Прекршајног суда 
у Горњем Милановцу.

Посао се не чека, посао се тражи

 Администрација и управа 
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РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО

У ЛАЗАРЕВЦУ
11550 Лазаревац, карађорђева 19

Јавнотужилачки помоћник - један 
извршилац на неодређено време и то:
јавнотужилачки помоћник у звању виши 

јавнотужилачки сарадник уподобљено звању 
самостални саветник

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
У ЛАЗАРЕВЦУ

Улица Карађорђева број 19.
11550 Лазаревац

ЈАВНИ КОНКУРС

за попуњавање извршилачког радног места у Основном 
јавном тужилаштву у Лазаревцу

I Орган у коме се попуњава радно место:
Основно јавно тужилаштво у Лазаревцу - Лазаревац, Улица 
Карађорђева број 19.

II Радно место које се попуњава:
-јавнотужилачки помоћник - 1 (један) извршилац на 
неодређено време и то:

јавнотужилачки помоћник у звању виши јавнотужилач-
ки сарадник уподобљено звању самостални саветник, са 
описом послова: помаже главном јавном тужиоцу и јавном 
тужиоцу у раду, прати судску праксу, израђује нацрте под-
несака, узима на записник кривичне пријаве, поднеске и 
изјаве грађана, врши самостално или под надзором и по 
упуствима главног јавног тужиоца односно јавног тужио-
ца послове предвиђене законом и другим прописима, и 
условима: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факулетету, положеним правосудним испи-
том и најмање две године радног искуства у правној струци 
након положеног правосудног испита и потребним компе-
тенцијама за ово радно место.
III Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то: 
Организација и рад државних органа Републике Србије 
( провера ће се вршити путем писаног теста), Дигитална 
писменост (провера ће се вршити практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању рада на рачу-
нару), Пословна комуникација (провера ће се вршити писа-
ном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост”, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције „Дигитална писменост”, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу „Рад на 
рачунару”) достави и тражени доказ уоригиналу или овере-
ној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
одлучити да ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере.Информације о мате-
ријалима за припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту Основног 
јавног тужилаштва у Лазаревцу, uprava@lazarevac.ojt.rs.

2.Провера посебних функционалних компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то: Посебна функционална компетенција у 
области рада управе у јавном тужилаштву - Закон о јавном 
тужилаштву и Правилник о управи у јавним тужилаштвима 
(провера ће се вршити писаним путем - тестом и усменим 
путем - разговором са кандидатом), Посебна функционал-
на компетенција за радно место јавнотужилачки помоћник 
- поседовање знања и вештина за израду нацрта тужи-
лачких аката - Кривични законик и Законик о кривичном 

поступку (провера ће се вршити писаним путем - тестом 
и усменим путем - разговором са кандидатом), Посебна 
функционална компетенција за радно место јавнотужилач-
ки помоћник -вештине управљања предистражним поступ-
ком - Законик о кривичном поступку о тужилачкој истрази 
(провера ће се вршити писаним путем - тестом и усменим 
путем - разговором са кандидатом).

3.Провера понашајних компетенција
Понашајне компетенције су управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет, и 
њихову проверу вршиће дипломирани психолог на основу 
интервјуа базираног на компетенцијама и упитнику. 

4.Интервју са Комисијом и вредновање кандидата
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа -провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено). Све наведене компетенције 
комисија ће проверити у року од два месеца рачунајући 
од дана истека рока за пријаву на оглас по предметном 
конкурсу. База питања биће објављена на интернет стра-
ници Основног јавног тужилаштва у Лазаревцу uprava@
lazarevac.ojt.rs.

IV Место рада: Лазаревац, стално седиште Улица Карађорђе-
ва број 19.

VТрајање радног односа: радни однос се заснива на неодређе-
но време.

VI Општи услови за запослење:
 држављанство Републике Србије, да је учесник конкурса 
пунолетан, да има прописану стручну спрему и да испуња-
ва услове одређене законом и Правилником о унтрашњем 
уређењу и систематизацији радних места, да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у државном орга-
ну, због теже повреде дужности из радног односа, да учес-
ник конкурса није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (члан 45 став 1 Закона о државним службе-
ницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу: Пријава на конурс подноси се на Обрасцу 
пријаве за одговарајуће радно место који је доступан на 
интернет страници Основног јавног тужилаштва у Лаза-
ревцу uprava@lazarevac.ojt.rs. или у штампаној верзији у 
Управи тужилаштва, Улица Карађорђева број 19, други 
спрат, кабинет 209, Образац пријаве мора бити својеруч-
но потписан, Образац пријаве на конкурс садржи: подат-
ке о конкурсу, личне податке, адресу становања, телефон, 
електронску адресу, образовање, стручне и друге испите 
подносиоца пријаве који су услов за заснивање радног 
односа, податак о знању рада на рачунару, податак о 
знању страног језика, додатне едукације, радно искуство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини, посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним органима, Пријава на 
јавни конкурс може се поднети путем поште или непосред-
но на адресу Основног јавног тужилаштва у Лазаревцу, 
Улица Карађорђева број 19, Приликом пријема пријаве на 
јавни конкурс пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подносилац пријаве 
биће обавештен о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве на начин на који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.

VIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку:
Са учесницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу података 
наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакте (адресе или бројеви телефона) које 
су навели. Провера свих компетенција ће се вршити у прос-
торијама Основног јавног тужилаштва у Лазаревцу, Улица 
Карађорђева број 19. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или е-маил 
адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

IX Остали докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; уве-
рење да се против кандидата не води кривични поступак 
(не старије од 6 месеци); уверење да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (не старије од 6 
месеци); потврда да кандидату раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа (само они кандидати који су радили у 

државном органу); оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се види на којим пословима и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство); уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима/ уверење о положеном правосудном испиту. Кан-
дидати без положеног државног стручног испита за рад у 
државним органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада; сертификат или 
други доказ о познавању рада на рачунару (уколико посе-
дује исти). Одредбама чланова 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени Гласник Републике Србије” 
број 18/2016, 95/2018, 2/2023) прописано је између оста-
лог да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Документ о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција је: извод 
из матичне рођених, уверење о држављанству, уверење 
о положеном правосудном испиту, уверење о положеном 
државном стручном испиту, уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. Наве-
дене доказе кандидат може доставити уз пријаву и сам, а у 
циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка. 
Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са комисијом позваће се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који у остављеном року не приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на надресу наведену у огласу. Државни служ-
беник који се пријављује на јавни конкурс уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге рођених под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као поверени 
посао).

X Рок за подношење пријава: 8 (осам) дана од дана 
оглашавања у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање „Послови”, као и на интернет 
страници и огласној табли Основног јавног тужилаштва у 
Лазаревцу.

XI Адреса на коју се подносе пријаве на јавни кон-
курс: Пријаве се подносе Основном јавном тужилаштву 
у Лазаревцу, Улица Карађорђева број 19, са назнаком 
«Пријава на јавни конкурс - за вишег јавнотужилачког 
помоћника”.

XII Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак објављује се на интернет 
презентацији тужилаштва према шифрама њихове прија-
ве. Кандидате који успешно заврше писану проверу општих 
функционалних компетенција Конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

XIII Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Миковић Јелена - секретар у Основном јав-
ном тужилаштву у Лазаревцу, контакт телефон 011/8122-
625 или зграда тужилаштва Улица Карађорђева број 19, 
други спрат, канцеларија 209.

Напомене:
Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене закључком Комисије.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду од шест месеци. Кан-
дидати без положеног државног стручног испита за рад 
у државним органима примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада. Кандидати 
са положеним државним стручним испитом/правосудним 
испитом немају предност у изборном поступку у односу на 
кандидате без положеног државног стручног испита. Свака 
фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће елими-
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национа Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у Лазаревцу 
uprava@lazarevac.ojt.rs. Обавештавају се учесници јавног 
конкурса да ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника. Сви изрази, појмови, именице, 
придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола. Овај оглас објављује се на интер-
нет презентацији Основног јавног тужилаштва у Лазаре-
вцу uprava@lazarevac.ojt.rs, на огласној табли, интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање - „Послови”.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ ЉУБОВИЈА

15320 Љубовија, Војводе Мишића 45
тел. 015/561-050

Аналитичар за развој и унапређење 
туристичког производа

УСЛОВИ: За Аналитичара за развој и унапређење туристич-
ког производа у Туристичкој организацији општине Љубо-
вија може бити изабрано лице које поред општих услова 
предвиђених Законом испуњава и следеће посебне усло-
ве: 1. Стечено високо образовање на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године, на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 2. знање рада на рачунару 3. знање страног 
језика 4. две године радног искуства Заинтересовани канди-
дати као доказ о испуњености посебних услова конкурса уз 
пријаву подносе: - оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи, - потврду о радном искуству Као доказ о испуње-
ности општих услова у складу са Законом, кандидати под-
носе: Уверење о држављанству Републике Србије - Извод 
из матичне књиге рођених - Уверење да кандидат није 
осуђиван за кривично дело на безусловну казну затвора од 
најмање 6 месеци или за кажњиво дело које га чини непо-
добним за обављање послова. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: Јелена 
Топаловић, директор Туристичке организације општине 
Љубовија, контакт телефон 015/561-050. Адреса на коју 
се подноси пријава на конкурс: Туристичка организација 
општине Љубовија, Војводе Мишића 45, 15320 Љубовија, са 
назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази биће одбачене. 
Избор кандидата извршиће се у складу са Законом.

Аналитичар за промоцију туристичке 
понуде

УСЛОВИ: За Аналитичара за промоцију туристичке понуде 
у Туристичкој организацији општине Љубовија може бити 
изабрано лице које поред општих услова предвиђених 
Законом испуњава и следеће посебне услове: 1. Стечено 
високо образовање на студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. 2. знање рада на рачунару 3. знање страног језика 4. 
две године радног искуства Заинтересовани кандидати као 
доказ о испуњености посебних услова конкурса уз пријаву 
подносе: - оверену фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли, - потврду о радном искуству Као доказ о испуњености 
општих услова у складу са Законом, кандидати подносе: - 
Уверење о држављанству Републике Србије - Извод из мати-
чне књиге рођених - Уверење да кандидат није осуђиван за 
кривично дело на безусловну казну затвора од најмање 6 
месеци или за кажњиво дело које га чини неподобним за 
обављање послова. Рок за подношење пријава8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. Лице које је 
задужено за давање обавештења о конкурсу: Јелена Топа-
ловић, директор Туристичке организације општине Љубо-
вија, контакт телефон 015/561-050.Адреса на коју се под-
носи пријава на конкурс: Туристичка организација општине 
Љубовија, Војводе Мишића 45, 15320 Љубовија, са назна-
ком „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази биће одбачене. 
Избор кандидата извршиће се у складу са Законом.

ОСНОВНИ СУД У ГОРЊЕМ 
МИЛАНОВЦУ

Горњи Милановац, Кнеза Александра 29

Записничар/референт на неодређено 
време

УСЛОВИ: Опис послова: По годишњем распореду посло-
ва обавља све дактилографске послове у предметима 
додељеним у рад судији код кога је распоређен, пише 
записнике, врши унос текстова по диктату и са диктафон-
ских трака, врши препис текстова и рукописа и израђује све 
врсте табела, у сарадњи са корисницима услуга коригује 
унете податке, стара се о савременом обликовању текста, 
припрема и штампа завршене материјале и дистрибуира их 
корисницима услуга, стара се о чувању и преносу података, 
доступности материјала, исправности биротехничке опре-
ме и рационалном коришћењу канцеларијског и другог пот-
рошног материјала, води уписник за евиденцију штампаних 
ствари и публикација, води евиденцију о свом раду, ради и 
друге послове по налогу председника суда. Услови: III или 
IV степен средње стручне спреме, друштвеног, природног 
или техничког смера, најмање две годинае радног искуства 
у струци, познавање рада на рачунару, положен испит за 
дактилографа IА или IБ класе, положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фаза у којој се спроводи интервју са комисијом. 1. 
Провера општих функционалних компетенција. Свим кан-
дидатима који учествују у изборном поступку прво се про-
веравају опште функционалне компетенције и то: - органи-
зација и рад државних органа Републике Србије (провера 
ће се вршити путем писаног теста), - дигитална писменост 
(провера ће се вршити практичним радом на рачунару или 
увидом у доказ – сертификат о познавању рада на рачуна-
ру), - пословна комуникација (провера ће се вршити писа-
ном симулацијом). Напомена: У погледу провере опште 
функионалне компетенције „дигитална писменост“ ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару, на тра-
женом нивоу, и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу „рад на рачунару“), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа одлучити да ли може или не 
може да прихвати доказ који је приложен уместо текстовне 
провере. 2. Провера посебних функционалних компетен-
ција (провера ће се вршити писаним путем – тестом или 
усменим путем) Након сачињавања извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то: За радно место запис-
ничар у звању референт проверавају се: Посебна функцио-
нална компетенција у области рада писарнице у Основном 
суду – познавање прописа релевантних за надлежност и 
организацију Основног суда (провера ће се вршити путем 
писаног теста) Посебна функционална компетенција у 
области рада – поседовање вештине куцања (провера се 
врши практичним радом на рачунару тако што ће члан 
комисије гласно диктирати судску пресуду (одлуку) коју 
ће кандидат куцати на рачунару. Сви кандидати ће ради-
ти исти акт (одлуку). Посебна функциоанлна компетенција 
у области рада – поседовање знања и вештина припреме 
материјала и вођења записника (провера се врши усменим 
путем што подразумева разговор са кандидатом где кан-
дидат у усменом облику даје предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова на радном 
месту записничара. Свим кандидатима ће се поставити 
исти задатак) Време израде писаног задатка не може бити 
дуже од једног сата, а време за припрему усменог задатка 
не може бити дуже од пола сата. Након пријема извештаја 
о резултатима провере посебних функционалних компе-
тенција, међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу посебних функционалних компетенција, врши се 
провера понашајних компетенција. 3. Провера понашај-
них компетенција Понашајне компетенције су управљање 
информацијама; Управљање задацима и остваривање 
резултата; Оријентација ка учењу и променама; Изградња 
и одржавање професионалних односа; Савесност, посвеће-
ност и интегритет – провераваће се од стране дипломира-
ног психолога или обученог процењивача на основу интер-
вјуа базираног на компетенцијама или писаним путем. 
Након пријема извештаја о резултатима провере пона-
шајних компетенција међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу понашајних компетенција, приступа се 
фази у којој се спроводи интервју са комисијом. 4. Интервју 
са комисијом и вредновање кандидата Процена мотивације 

за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено). Све наведене компетенције комисија ће провери-
ти у року од три месеца рачунајући од дана истека рока за 
пријаву на оглас по предмету конкурса – база питања биће 
објављена на интернет страници Основног суда у Горњем 
Милановцу у одељку електронска огласна табла у секцији 
остало (www.gm.os.sud.rs)

IV Место рада: Основни суд у Горњем Милановцу, ул. 
Кнеза Александра Карађорђевића бр. 29

V Трајање радног односа: 
Радни однос се заснива на неодређено време.

VI Општи услови за запослење (члан 45 став 1 Зако-
на о државним службеницима)
- Држављанство Републике Србије, - Да је учесник конкур-
са пунолетан, - Да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа, - Да учесник конкурса није осуђен 
на казну затвора најмање шест месеци или за друго кри-
вично дело које га чини недостојним у државним органима, 
- Да има прописану стручну спрему и да испуњава услове 
одређене Законом и равилником о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места. 

VII Образац пријаве на конкурс (докази који се при-
лажу и адреса на коју се подноси пријава на јавни конкурс)
- Пријава на конкурс подноси се на обрасцу пријаве за 
извршилачко радно место записничар који је доступан на 
интернет страници Основног суда у Горњем Милановцу у 
одељку електронска огласна табла у секцији остало (www.
gm.os.sud.rs) или у штампаној верзији у управи основног 
суда у ул. Кнеза Александра Карађорђевића бр. 29 - обра-
зац пријаве мора бити својеручно потписан, - образац 
пријаве конкурса садржи: податке о конкурсу, личне подат-
ке учесника конкурса, адресу становања, телефон, елек-
тронску адресу, податке о образовању и положеном држав-
ном испиту, податке о знању рада на рачунару, податке о 
знању страног језика, додатне едукације, радно искуство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини, посебну изјаву од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним органима. - пријава 
на јавни конкурс може се поднети путем поште или непо-
средно на адресу Основног суда у Горњем Милановцу, ул. 
Кнеза Александра Карађорђевића бр. 29, са назнаком „Јав-
ни конкурс за попуну извршилачког радног места записни-
чар“ - приликом пријема пријаве на јавни конкурс прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио доставу оба-
вештења.

VIII Датум и место провере компетенције учесника 
конкурса у изборном поступку 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и које испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу података 
наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакте (адреса или бројеви телефона или 
имејл адреса), које наведу у својим обрасцима пријаве. 
Провера свих компетенција ће се обавити у Основном суду 
у Горњем Милановцу, ул. Кнеза Александра Карађорђе-
вића бр. 29, Горњи Милановац.

IX Остали докази који прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: - оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених, - 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству, - уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од шест месеци), - потврда да канди-
дату није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа (само они канди-
дати који су радили у државном органу), - оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна спрема, - ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство), - уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима за радно место 
уписничар. -сертификат или други доказ о познавању 
рада на рачунару (уколико поседује исти). Кандидати без 
положеног државног стручног испита за рад у државним 
органима примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. Одредбом члана 9 и 103 
Закона о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“ 18/2016) прописано је, између осталог, да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
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податке прибавити сама. Документ о чињеницама о којима 
се води службена евиденција је: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима, 
уверење да кандидат није осуђиван казном затвора нај-
мање шест месеци. Наведене доказе кандидат може доста-
вити уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка. Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс уместо уверења о држављан-
ству, извода из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да 
у року од пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Основни суд у Горњем Милановцу, ул. Кнеза Алек-
сандра Карађорђевића бр. 29, са назнаком „Јавни конкурс 
за попуну извршилачког радног места записничар“. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници приложени 
докази могу бити оверени у Основним судовима, Судским 
јединицама, пријемним канцеларијама Основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). 

X Рок за подношење пријава износи 8 (осам) дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

XI Изборни поступак
Списак кандидата који испуњавају услове за запослење на 
радном месту и међу којима се спроводи изборни поступак 
објављује се на интернет презентацији Основног суда пре-
ма шифрама њихове пријаве.Кандидати који успешно завр-
ше писмену проверу општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и месту про-
вере посебних функционалних компетенција, а потом и о 
времену и месту провере понашајних компетенција и на 
крају обавити разговор са кандидатима. 

XII Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу Слађана Здравковић, уписничар Основног суда 
у Горњем Милановцу, контакт телефон 032/710-217.

Напомена: - Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преве-
дени на српски језик и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача, - диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити нострификована, 
- неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене закључком комисије, - свака 
фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће елими-
национа, - кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од шест месеци. 
Положен државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Кандидати без положеног 
државног стручног испита за рад у државним органима при-
мају се на рад под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. Кандидати са положеним државним струч-
ним испитом немају предност у изборном поступку у односу 
на кандидате без положеног државног стручног испита, - 
информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих и посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Основног суда у Горњем Милановцу у одељ-
ку електронска огласна табла у секцији остало (www.gm.os.
sud.rs), - обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани захтев учесни-
ка. Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. Овај 
оглас објављује се на интернет презентацији Основног суда 
у Горњем Милановцу (www.gm.os.sud.rs), на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима, на огласној табли Основног суда у Горњем Милановцу, 
на интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

                        Трговина и услуге

WEB FINANZ DOO NOVI SAD
21000 Нови Сад, Шафарикова 7

тел. 061/1129-499
e-mail: posao@webfinanz.rs

Agent u call centru
4 извршиоца

УСЛОВИ: Лице са завршеним III степеном стручне спреме; 
немачки језик-виши или конверзацијски ниво.

ОСТАЛО: Пријављивање кандидата на е-маил адресу: 
posao@webfinanz.rs или на контакт телефон: 061/1129-499. 
Рок за пријаву 21.09.2024. године.

TEMAX FOOD HOUSE D.O.O.
11000 Београд, Војводе Влаховића 431

Административни радник
уз пробни рад од 1 (једног) месеца

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, знање основног рада 
на рачунару (Word, Excel, е-маил- биће обезбеђена обука); 
возачка дозвола. Пробни рад од 1 (једног) месеца.

Помоћни радник у кухињи
уз пробни рад од 15 дана

УСЛОВИ: Од I-III степена стручне спреме без обзира на 
радно искуство, возачка дозвола. Пробни рад 15 дана. Биће 
обезбеђена обука за рад.

ОСТАЛО: Обезбеђена исхрана. Заинтересовани кандидати 
могу се јавити на контакт телефон 064/1410-532, контакт 
особа Милан Томић.

ALPHA GLORY DOO NOVI SAD
21000 Нови Сад, Краља Александра 5

e-mail: office@mlglory.com

Дипломирани правник
УСЛОВИ: Дипломирани правник са радним искуством; 
енглески језик-виши или конверзацијски ниво.

ОСТАЛО: Рад у сменама, обезбеђен смештај и исхрана. 
Пријављивање кандидата на е-маил адресу: office@mlglory.
com  Рок за пријаву 16.09.2024. године.

AKS EXPRESS KURIR DOO ŠABAC
15000 Шабац

Обилазни пут бб
e-mail: slobodan.nojkic@aks.rs

Возач – курир
на одређено време, 3 месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: Лице са завршеним III степеном стручне спреме; 
возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Место рада: Нови Сад. Теренски рад. Пријављи-
вање кандидата на e-mail: slobodan.nojkic@aks.rs. Рок за 
пријаву 16.09.2024. године.

OTTOMETRIC DOO NOVI SAD
21000 Нови Сад, Фрушкогорска 1

e-mali: luka.vulanovic@ottometric.com

Оператер уноса података
УСЛОВИ: Особа са инвалидитетом; IV степен стручне спре-
ме; основна информатичка обука; енглески језик средњи 
ниво или виши или конверзацијски ниво.

ОСТАЛО: Пријављивање кандидата на е-маил адресу: luka.
vulanovic@ottometric.com. Рок за пријаву 31.08.2024. године.

СТОМАТОЛОШКА ОРДИНАЦИЈА 
ДР БИСЕРКА ШАРАНОВИЋ-

БАНКОВИЋ
11030 Београд, , Трговачка бр;16а
e-mail: drzeljkobankovic@gmail.com

тел. 063-7783700

Стоматолошка сестра-асистент
2 извршиоца

УСЛОВИ: рад у две смене, пробни рад-1 месец, положен 
стручни испит и пожељно радно искуство од 6 месеци. Кон-
татк се послодавцем можете остварити позивом на 063/7783-
700, слањем радне биографије на drzeljkobankovic@gmail.
com и или на адреси послодавца у периоду између 9.00 и 
20.00 часова

АЛПИС ДОО КОВИН

Шеф рачуноводста
УСЛОВИ: ДОО АЛПИС  из Ковина запошљава на радно место 
шеф рачуноводства једног радника економског или блиског 
усмерења са четвртим степеном средње школе, или једног 
економисту 6. или 7. степена стручне спреме. Кандидати који 
имају звање економског усмерења са 4. степеном стручне 
спреме потребно је да поседују сертификат за овлашћене 
књиговође. Поред наведеног нивоа образовања кандидати 
за ову позицију поребно је да познају основни рад на рачу-
нару. Познавање енглеског језика је пошељно али није пре-
судно. Пријаву и разговор за посао договарати телефоном са 
особом за контакт, госпођом Бобаном Јовић, на број телефо-
на 013/741-974 радним данима од 9 до 14 часова или пријаву 
послати на мејл адресу послодавца finansije@alpis.rs . Рок за 
пријаву је 01.09.2024.

CLICK AND BOOK TRAVEL DOO
18000 Ниш, Бранка Радичевића 26/56
e-mail: mgutesa@clickandbooktravel.rs

Маркетинг менаџер
УСЛОВИ: економиста; туризмолог; рад на рачунару (Wорд, 
Еxцел, Wеб); енглески језик (виши ниво); слање пријава за 
запослење мејлом.

RECYCLING 3K DOO - KRAGUJEVAC
34000 Крагујевац, Кормански пут бр.27

тел: 069/139-66-99

Физички радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: I или II ниво квалификације; Предвиђен пробни 
рад 1 месец; Обезбеђен превоз; Радно искуство није неоп-
ходно; Рад у просторијама фирме Опис посла:Рад на посло-
вима мануелног радника за сортирање отпада (селекција и 
класификација). Заинтересовани кандидати могу да се јаве 
послодавцу на контакт телефон: 069/139-66-99 или лично на 
адресу: Ул. Кормански пут бр.27 радним данима од 08:00 до 
16:00 часова најкасније до 12.09.2024.г.

Возач теретног возила
УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације - саобраћајне струке; 
Предвиђен пробни рад 1 месец; Возачка дозвола Б и Ц кате-
горије - обавезна;Возачка дозвола Е категорије - пожељна; 
Обезбеђен превоз; Радно искуство није неопходно. Опис 
посла:Рад на пословима возача теретног возила (камион 
са приколицом). Заинтересовани кандидати могу да се јаве 
послодавцу на контакт телефон: 069/139-66-99 или лично на 
адресу: Ул. Кормански пут бр.27 радним данима од 08:00 до 
16:00 часова, најкасније до 12.09.2024.г.

ГУМА ЦЕНТАР ДОО
12300 Петровац на Млави, Српских владара 1ц

тел. 066/8788903
e-mail. knjigovodstvo@gumacentar.rs

Аутомеханичар
УСЛОВИ: Опис послова: Одговорности аутомеханичара: 
Прецизно и одговорно обављање свих задатака у предвиђе-
ном року. Познавање и постовање свих процедура и пра-
вила. Средња стручна спрема; Минимум две године радног 
искуства; Проактиван приступ послу.

www.nsz.gov.rs

Први
утисак је
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Магационер

УСЛОВИ: Опис послова: Вођење магацина за гуме; Позна-
вање магацинског пословања; Предност познавање ауто-
мобилских гума. Минимун ССС; Пожељно искуство, возачка 
дозвола “б”категорије.

Возач

УСЛОВИ: Опис послова: Активно учествовање у раду магаци-
на и сервиса; Одговорност према средствима за рад - комби, 
ауто; Комуникација са купцима И уредност документације за 
робу која се превози. Средња стручна спрема; Возачка доз-
вола Б, пожељно Ц категорија (да нема забране); Пожељно 
познавање гума; Активна вожна градска и међуградска.

Вулканизер

УСЛОВИ: Опис послова: Сервисирање возила у складу са 
радним налогом; Прецизно и одговорно обављање свих 
задатака у предвиђеном року; Познавање и постовање свих 
процедура и правила; Праћење процедура приликом замене 
гума и активно учествовање у раду сервиса. Минимум две 
године радног искуства; Проактиван приступ послу; Одго-
ворност, љубазност и способност за рад у тиму.

ОСТАЛО: Фирми Гума центар ДОО која се налази на адреси 
Српских владара 1ц, Петровац на Млави потребни су вред-
ни, одговорни и љубазни сарадници на територији Београ-
да, Пожаревца, Петровца на Млави и Параћина (са могућ-
ношћу обезбеђења смештаја). Рок за пријаву је 15 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији “Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на адресу Гума центар Петровац на Млави, 
Српских владара 1ц, 12300 Петровац на Млави, са назна-
ком “Пријава на оглас”. Лице за контакт Саса Курбалија, тел 
066/8788903, е-маил: knjigovodstvo@gumacentar.rs.

УГОСТИТЕЉСКА РАДЊА КУВАНА 
ЈЕЛА ЂУРЂЕВИЋ

21131 Петроварадин, Рачког 15
тел. 4837-292

Продавац куваних јела
на одређено време, 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Рад на каси, обезбеђен превоз. Место рада: Петро-
варадин. Јављање кандидата на контакт телефон: 061/4837-
292. Рок за пријаву 09.09.2024. године.

 “ВЕСПАК” ДОО
11070 Нови Београд, Студентска 2

тел. 063/501-196

Пекар
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у наведеном занимању, 
радно искуство 6 месеци.

Продавац у пекари
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, пожељно искуство на 
истим или сличним пословима, познавање енглеског језика.

ОСТАЛО: Пробни рад 1 месец. Пријаве слати на e-mail: 
vespak@beotel.net у року од 30 дана од дана објављивања 
огласа.

КОПАОНИК АД
11000 Београд, Змај Јовина 3

e-mail: pravna.sluzba@adkopaonik.co.rs

Контиста
на одређено време

УСЛОВИ: VI или IV степен стручне спреме економског смера; 
основна информатичка обука. Заинтересовани кандидати да 
пошаљу ЦВ на наведену е-маил адресу.

          

           Медицина

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
11080 Београд, Земун, Вукова 9

1.Доктор медицине у Одељењу клиничке 
неурологије, у Служби клиничке 

неурологије - болница за неурологију

2.Доктор медицине, у Служби 
интернистичке геријатрије - одељење 
клиничке геријатрије и палијативног 

збрињавања - Клинике за интерну 
медицину

УСЛОВИ: За обе позиције радни однос је на одређено вре-
ме, на замени запослених које су привремено спречене за 
рад а најдуже до повратка одсутних са породиљских одсус-
тава, односно одсустава са рада ради посебне неге детета, 
са пуним радним временом и пробним радом у трајању од 2 
(два) месеца Услови за заснивање радног односа за посло-
ве из тачке I подтачке 1 и 2 су: - Висока стручна спрема 
(завршен Медицински факултет), - Положен стручни испит 
по завршеном Медицинском факултету, - Радно искуство у 
области конкурса (за тачку I подтачку 2). III Уз пријаву на 
конкурс за заснивање радног односа за послове из тачке 
I подтачке 1 и 2 овог Огласа прилажу се у овереној фото-
копији следећа документа: - Потпуна лична и радна био-
графија са адресом, контакт телефоном, е-маил адресом, 
- Изјава кандидата да је здравствено способан за тражене 
послове и да се против њега не води кривични поступак, 
својеручно потписана, - Диплома о завршеном Медицин-
ском факултету, - Уверење о положеном стручном испиту, 
- Лиценца или Решење о упису у Лекарску комору Србије, 
- Извод из матичне књиге венчаних ако је кандидат проме-
нио презиме, - Доказ о радном искуству након положеног 
стручног испита у области конкурса (потврда послодаваца 
или фотокопија радне књижице или уверење о радном 
стажу из ПИО Фонда) - за тачку I подтачку 2). IV Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:
• Лекарско уверење, као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, • Уверење да се 
против њега не води кривични поступак (уверење издаје 
Суд), • Оверене фотокопије дипломе, уверења о положе-
ном стручном испиту, • Оверену фотокопију Лиценце или 
Решење о упису у Лекарску комору Србије, • Оверену фото-
копију уверења о држављанству, • Фотокопију личне карте 
нечиповане, односно чиповану доставити на очитавање, • 
Фотокопију одјаве са претходног осигурања (М образац). 
V Комисија ће разматрати све доспеле, благовремене и 
потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за доношење 
одлуке о избору кандидата. VI Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне послове КБЦ 
Земун. VII Кандидати за горе наведена радна места дужни 
су да своје пријаве доставе писарници КБЦ Земун у затво-
реној коверти са назнаком: , , За јавни оглас за пријем у 
радни однос на одређено време” са навођењем радног мес-
та за које конкуришу лично или путем поште на адресу: 
Клиничко болнички центар Земун, Вукова 9, 11080 Београд. 
VIII Оглас објавити на wеб страници и часопису Нацоналне 
службе за запошљавање Београд, на wеб страници Минис-
тарства здравља РС (www.zdravlje.gov.rs), wеб страници и 
огласној табли Клиничко болничког центра Земун. Рок за 
подношење пријава на конкурс је осам (8) дана од дана 
објаве огласа на wеб страници Министарства здравља РС. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпуном и 
неодговарајућом документацијом неће бити разматране. 
Кандидати који не буду изабрани документацију могу преу-
зети на писарници Клиничко болничког центра Земун.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија број 32

1. Психолог
на одређено време, због повећаног обима 
посла, за рад на пословима психолога у 
Служби за здравствену заштиту деце и 

школске деце, најкасније до 30.11.2024.
године, са могућношћу продужетка трајања 

уговора на одређено време у складу са 
Инструкцијом о реализацији тачке 3. 

кадровских планова здравствених установа 
из Плана мреже здравствених установа 
или сагласности Комисије за кадрове 

здравствених установа Министарства здравља

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шен Филозофски факултет - група за психологију, дипломи-
рани психолог, VII-1 степен стручне спреме. Опис послова: 
У складу са Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Крушевац.

2. Доктор стоматологије
на одређено време, због повећаног 

обима посла, за рад на пословима доктор 
стоматологије у Служби за стоматолошку 

здравствену заштиту, најкасније до 
30.11.2024.године, са могућношћу 

продужетка трајања уговора на одређено 
време у складу са Инструкцијом о 

реализацији тачке 3. кадровских планова 
здравствених установа из Плана мреже 
здравствених установа или сагласности 

Комисије за кадрове здравствених установа 
Министарства здравља

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шен медицински факултет -одсек стоматологије , VII-1 сте-
пен стручне спреме, положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад или решење о упису у Комору. Опис посло-
ва: У складу са Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Крушевац.

3. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног обима 

посла, за рад на пословима доктор медицине 
у Служби опште медицине, најкасније 
до 30.11.2024.године, са могућношћу 

продужетка трајања уговора на одређено 
време у складу са Инструкцијом о 

реализацији тачке 3. кадровских планова 
здравствених установа из Плана мреже 
здравствених установа или сагласности 

Комисије за кадрове здравствених установа 
Министарства здравља

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршен медицински факултет, VII-1 степен стручне спре-
ме, положен стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решење о упису у Комору. Опис послова: У складу са 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Крушевац.

4. Возач у санитетском превозу
на одређено време, због повећаног обима 

посла, Одељење превоза-Одсек санитетског 
превоза у Служби хитне медицинске 

помоћи и санитетског превоза, најкасније 
до 30.11.2024.године, са могућношћу 

продужетка трајања уговора на одређено 
време у складу са Инструкцијом о 

реализацији тачке 3. кадровских планова 
здравствених установа из Плана мреже 
здравствених установа или сагласности 

Комисије за кадрове здравствених установа 
Министарства здравља

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
стручна спрема/образовање, средње образовање; возачка 
дозвола Б категорије.

5. Спремачица
на одређено време, ради замене привремено 
одсутне запослене, до њеног повратка на рад 

или престанка радног односа а најкасније 
до 30.11.2024.године, за рад на пословима 

спремачица у просторијама у којима се 
пружају здравствене услуге у Одсеку за 

одржавање хигијене објеката и простора, са 
могућношћу продужетка трајања уговора на 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Посао се не чека, 
посао се тражи

Трговина и услуге / Медицина
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одређено време у складу са Инструкцијом 
о реализацији тачке 3. кадровских планова 

здравствених установа из Плана мреже 
здравствених установа или сагласности 

Комисије за кадрове здравствених установа 
Министарства здравља

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују; кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверену фотокопију уверења или потврде о 
положеном стручном испиту ( за р.м. под бр.2. и 3.); овере-
ну фотокопију лиценце за рад или решења о упису у Комо-
ру ( за р.м. под бр.2. и 3.); фотокопија возачке дозволе ( 
радно место под бр.4.); фотокопију личне карте или очи-
тане податке из личне карте; фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних ( ако је кандидат променио презиме) Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат 
не достави наведени документ у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Пријаве на оглас могу 
се поднети у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве са документацијом доставити 
на горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА БОЈНИК
16205 Бојник, Стојана Љубића бб

тел. 016/820-254

Лекар опште медицине
3 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, познавање рада на 
рачунару, пробни рад није предвиђен.

Лекар опште медицине
УСЛОВИ: радни однос на одређено време до повратка 
запослене са трудничког и породиљског боловања. VII сте-
пен стручне спреме, познавање рада на рачунару, пробни 
рад није предвиђен.

Лабораторијски техничар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - лабораторијски смер, 
познавање рада на рачунару, пробни рад није предвиђен.

ОСТАЛО: Потребна документација: - пријава на оглас са 
кратком биографијом; - оверена фотокопија дипломе; - 
оврена фотокопија уверења о пложеном стручном испиту; 
- оверена фотокопија лиценце; лекарско уверење прило-
жиће кандидат који буде изабран на овом конкурсу. Рок за 
пријаву кандидата је 8 дана од дана објављивања огласа 
на огласној табли и у листу Послови. Пријаве са пратећом 
документацијом могу се донети лично или послати на адре-
су Дома здравља Бојник. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос.Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који испуњавају усло-
ве могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који су од значаја за доношење одлуке о пријему. 
Одлука о избору кандидата биће објављена на интернет 
страници Дома здравља Бојник и неће се достављати учес-
ницима конкурса. Изабрани кандидати су дужни да пре 
закључивања уговора о раду доставе оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи и доказ о здравственој спо-
собности за обављање послова за које се примају у радни 
однос. Фотокопије докумената достављених уз пријаву на 
оглас не враћају се кандидату

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

тел.013/741-464

Доктро медицине
на одређно време

3 извршиоца

УСЛОВИ: Услови : Завршен Медицински факултет, поло-
жен стручни испит, лиценца Опис послова: Утврђен Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Ковин. Уз пријаву се подноси кратка биогра-
фија и докази о испуњености услова конкурса (диплома, 
уверење о положеном стручном испиту, лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у комору и очита-
на лична карта) у неовереним фотокопијама. Радни однос 
се заснива на одређено време, ради замене одсутних рад-
ника: - 2 доктора медицине ради замене запослених које 
су на боловању, због коришћења породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета, до њиховог повратка са 
боловања и то за рад у Служби хитне медицинске помоћи; 
- 1 доктор медицине ради замене запосленог који је на 
стручном усавршавању, до његовог повратка, за Службу 
опште медицине.

Медиицнска сестра техничар
УСЛОВИ: Услови : Завршена Средња медицинска школа, 
положен стручни испит, лиценца Опис послова: Утврђен 
Правилником о организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Ковин. Уз пријаву се подноси кратка биогра-
фија и докази о испуњености услова конкурса (диплома, 
уверење о положеном стручном испиту, лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у комору и очитана 
лична карта) у неовереним фотокопијама. Радни однос се 
заснива на НЕОДРЕЂЕНО време.

Возач хитне медицинскепомоћи и 
санитетског превоза

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме, положен возач-
ки испит Б категорије; држављанство РС, да кандидат није 
осуђиван за кривична дела и прекршаје из саобраћаја. 
Опис послова: Утврђен Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Дому здравља Ковин.
Уз пријаву се подноси кратка биографија и докази о 
испуњености услова конкурса (диплома, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, возачка 
дозвола Б категорије и потврда полицијске управе о неод-
суђиваности издата након објављивања конкурса, очитана 
лична карта) у неовереним фотокопијама. радни однос се 
заснива на неодређено време.

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидати дају своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Кандидати који испуњавају услове огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати.Пријаве слати 
на адресу: дом здравља Ковин , ул. Трг ослобођења бр. 4, 
26220 Ковин, са назнаком “За конкурс” или донети лично у 
канцеларију одсека за правне послове број 57.Рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања огласа 
у Националној служби за запошљавање и сајту Министар-
ства здравља РС.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА „ДР 
АЛЕКСА САВИЋ”

Прокупље

Наставник медицинске биохемије
на неодређено време са непуним радним 

временом од 30%

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту наставника може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће услове: 
Медицинска биохемија: – дипломирани фармацеут, спе-
цијалиста за медицинску биохемију; – доктор медицине, 
специјалиста за клиничку  биохемију; – дипломирани фар-
мацеут; – дипломирани биохемичар; – доктор медицине; 
– дипломирани фармацеут – медицински биохемичар; – 
дипломирани биохемичар – мастер; – специјалиста доктор 
медицине, специјалиста клиничке биохемије; – магистар 
фармације – медицински биохемичар; – мастер биохеми-
чар. Кандидат мора да испуњава и следеће услове: - посе-
довање одговарајућег образовања (оригинал диплома или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци). - поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; - поседовање држављанства Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци) - знање српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; - нео-

суђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није утврђено дискриминатор-
но понашање на страни кандидата, у складу са законом. 
- испуњава безедоносне услове за пријем у радни однос у 
министарство надлежно за унутрашње послове, у складу са 
законом којим се уређује унутрашњи послови - за пријем у 
радни однсо у установу из чл. 90. став2. овог закона. Дока-
зи о испуњености услова из став 1. тачке 1 и тачке 3-6 су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ о психофизичкој 
и здравственој способности се прибавља пре закључења 
уговора.

Наставник акушерства
са негом са непуним радним временом од 

30%

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту наставника може 
бити примљен кандидат који испуњава следеће услове: (1) 
Теоријска настава: – доктор медицине, специјалиста гине-
кологије и акушерства; – специјалиста доктор медицине, 
специјалиста гинекологије и акушерства. Кандидат мора 
да испуњава и следеће услове: - поседовање одговарајућег 
образовања (оригинал диплома или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци). - поседовање психичке, физичке 
и здравствене пособности за рад са децом и ученицима; 
- поседовање држављанства Републике Србије (не старије 
од 6 месеци) - знање српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; - неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није утврђено дискриминаторно понашање 
на страни кандидата, у складу са законом;  - испуњава 
безедоносне услове за пријем у радни однос у министар-
ство надлежно за унутрашње послове, у складу са законом 
којим се уређује унутрашњи послови - за пријем у радни 
однос у установу из чл. 90. став 2. овог закона. Докази о 
испуњености услова из став 1. тачке 1 и тачке 3-6 су сас-
тавни део пријаве на конкурс, а доказ о психофизичкој и 
здравственој способности се прибавља пре закључења 
уговора.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: - доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству и извод из матичне књиге 
рођених); - оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању или оригинал дипломе. - доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); - доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања. Пријаве, односно формулар 
за пријаву на конкурс скинути са сајта Министарства и пра-
тећу документацију треба послати на адресу: Медицинска 
школа “Др Алекса Савић”, Ратка Павловића бр. 20 Про-
купље. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и преко телефона 027/329-093 и 324-462.

ДЗ “ДР МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова бр.16

Службеник за послове одбране, заштите 
и безбедности (противпожарна заштита)
на одређено време уз пробни рад до повратка 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: Високо образовање по прописима који уређују 
заштиту од пожара. – на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не; – на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windowс окружење); положен 
одговарајући стручни испит о практичној оспосебљености 
за обављање послова противпожарне заштите. Опис 
послова је према Правилнику о организацији и системати-

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

Медицина
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зацији послова. Уз молбу приложити: биографију, фотоко-
пију дипломе о завршеном факултету, фотокопију дипломе 
о положеном стручном испиту, и фотокопију држављан-
ства. Доставити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа, поштом или личном доставом 
у писарницу Дома здравља IV спрат, соба бр.12. Обавез-
но назначити за које радно место се конкурише. Резулта-
ти огласа ће бити објављени на сајту Дома здравља www.
dzpalilula.org.рс и на огласној табли - IV спрат.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

тел. 011/2667-755

Оператер технике-телефониста
на одређено време до годину дана а пуним 
радним временом уз пробни рад од 3 (три) 

месеца

УСЛОВИ: Средња стручна спрема или ПКВ радник без обзи-
ра на радно искуство. Пробни рад од 3 (три) месеца. Описи 
послова су дефинисани Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова Специјалне болнице 
за церебралну парализу и развојну неурологију.

Медицинска сестра/техничар на осталим 
болничким одељењима

на одређено време до годину дана по основу 
повећаног обима посла уз пробни рад од 3 

(три) месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа, општи или педијатријски 
смер, положен стручни испит, лиценца за рад, радно искуство 
најмање 6 месеци. Пробни рад од 3 (три) месеца.

Описи послова су дефинисани Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Специјалне 
болнице за церебралну парализу и развојну неурологију.

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

са пуним радним временом уз пробни рад од 3 
(три) месеца

УСЛОВИ: Основно образовање, радно искуство од најмање 
6 месеци. Пробни рад од 3 (три) месеца.
Описи послова су дефинисани Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Специјалне 
болнице за церебралну парализу и развојну неурологију.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се подносе 
фотокопије: дипломе о завршеној школи; извод из мати-
чне књиге рођених; доказ о радном искуству (уговор о 
раду, волонтерски уговор, постврда послодавца и сл). За 
медицинске сестре уверења о положеном стручном испи-
ту и лиценце за рад. Приликом заснивања радног одно-
са кандидат је дужан да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове на које се 
прима, потврду да се против лица не води судски посту-
пак као и потврду о неосуђиваности. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се на адресу: Спе-
цијална болница за церебралну парализу и развојну неу-
рологију, Београд, Сокобањска 17а - Правна служба. Рок 
за пријављивање на оглас је 8 дана од дана објављивања 
огласа у огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање “Послови”.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ “ДР МИЛАН ЈОВАНОВИЋ-

БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање: - на интегрисаним академ-
ским студијама по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; - на основним ака-
демским студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; - стручни испит; - лиценца; - најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине; 
- знање једног светског језика;
- знање рада на рачунару; - организационе способности.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

на одређено време, до 6 месеци због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: високо образовање: - на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 
специјалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; - на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. Године; - знање рада на рачу-
нару; - организационе способности.

Виша медицинска сестра/техничар у 
гинекологији и акушерству

УСЛОВИ: високо образовање: - на струковим студијама 
првог степена (основне струковне/академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; - на основним студијама у трајању 
од најмање две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. Године; - стручни 
испит; - лиценца; - најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању; - знање рада на рачунару. 

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време до 6 месеци, због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: средње образовање; изузетно – основно образо-
вање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 
ступања на снагу Уредбе о каталогу радних места у јав-
ним службама и другим организацијама у јавном сектору; 
знање рада на рачунару; организационе способности.

Домар/мајстор одржавања
на одређено време, до 6 месеци, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: средње образовање; изузетно – основно образо-
вање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 
ступања на снагу Уредбе о каталогу радних места у јавним 
службама и другим организацијама у јавном сектору; орга-
низационе способности.

ОСТАЛО: Пријаве и ЦВ слати на наведену адресу Института 
са назнаком: за конкурс и навођењем радног места на које 
се конкурише а за доктора медицине навести Канцеларија 
за скрининг рака.Само ће кандидати који уђу у ужи избор 
бити обавештени о резултатима.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Самостално финансијско-
рачуноводствени сарадник, Одсек за 

књиговодствено-финансијске послове са 
магацином

на одређено време члан 37 став 2 Закона о 
раду до 30.11.2024. год.

УСЛОВИ: високо образовање на основним студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ бодова; знање рада на рачунару. Канди-
дати су дужни да доставе: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата ( уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене, до 

повратка радника са боловања
5 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
педијатријског или општег смера; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у именик КМСЗТС; најмање 6 
месеци радног искуства на наведеним пословима; за меди-
цинску сестру/техничара на неодређено време предвиђен 
пробни рад од 6 месеци. Кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопијуи дипломе о поло-
женом стручном испиту; фотокопију лиценце или решења 
о упису у именик КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори 

о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.) 
фотокопију дипломе о положеном стручном испиту.

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Пријаве слати у затвореној коверти, на 
наведену адресу Клинике, са назнаком радног места за које 
се конкурише”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Земун, Вукова 9

Магистар фармације у Служби за 
фармацеутску делатност - заједничке 

делатности
радни однос на неодређено време са пуним 

радним временом и пробним радом у трајању 
од 3 месеца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа за послове из 
тачке I су: - Висока стручна спрема (завршен Фармацеутски 
факултет) - смер/студијски програм фармација, за звање 
магистар фармације, - Положен стручни испит по заврше-
ном Фармацеутском факултету, - Радно искуство у области 
конкурса. III. Уз пријаву на конкурс за заснивање радног 
односа за послове из тачке И овог Огласа прилажу се у 
овереној фотокопији следећа документа: - Потпуна лична 
и радна биографија са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом, - Изјава кандидата да је здравствено способан за 
тражене послове и да се против њега не води кривични 
поступак, својеручно потписана, - Диплома о завршеном 
Фармацеутском факултету, - Уверење о положеном струч-
ном испиту, - Лиценца или Решење о упису у Фармацеут-
ску комору Србије, - Извод из матичне књиге венчаних ако 
је кандидат променио презиме, - Доказ о радном искуству 
након положеног стручног испита у области конкурса 
(потврда послодаваца или фотокопија радне књижице 
или уверење о радном стажу из ПИО Фонда). IV. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: - Лекарско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос, - 
Уверење да се против њега не води кривични поступак 
(уверење издаје Суд), - Оверене фотокопије дипломе, уве-
рења о положеном стручном испиту, - Оверену фотоко-
пију Лиценце или Решења о упису у Фармацеутску комору 
Србије, - -- Оверена фотокопија уверења о држављанству, 
- Фотокопију личне карте нечиповане, односно чиповану 
доставити на очитавање, Фотокопију одјаве са претходног 
осигурања (М образац). V Комисија ће разматрати све дос-
пеле, благовремене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос обавиће се 
разговор, ради прибављања додатних релевантних пода-
така за доношење одлуке о избору кандидата. VI Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за кадровске и адми-
нистративне послове КБЦ Земун. VII Кандидати за горе 
наведена радна места дужни су да своје пријаве доставе 
писарници КБЦ Земун у затвореној коверти са назнаком: 
, , За јавни оглас за пријем у радни однос на неодређено 
време” са навођењем радног места за које конкуришу лич-
но или путем поште на адресу: Клиничко болнички цен-
тар Земун, Вукова 9, 11080 Београд. VIII Оглас објавити на 
wеб страници и часопису Нацоналне службе за запошља-
вање Београд, на wеб страници Министарства здравља РС 
(www.zdravlje.gov.rs), wеб страници и огласној табли Кли-
ничко болничког центра Земун. Рок за подношење прија-
ва на конкурс је осам (8) дана од дана објаве огласа на 
wеб страници Министарства здравља РС. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве са непотпуном и неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране. Кандидати који не 
буду изабрани документацију могу преузети на писарници 
Клиничко болничког центра Земун.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Медицина
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КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Земун, Вукова бр.9, 

1.Курир у Служби за Правне и 
економско- финансијске послове, 

немедицинске службе
 радни однос на неодређено време са пуним 

радним временом и пробним радом у трајању 
од 3 месеца

2.Оператер технике у Служби за 
техничке и друге сличне послове, 

немедицинске службе
радни однос на неодређено време и пробним 

радом у трајању од 3 месеца

3.Спремач/спремачица просторија у 
којима се пружају здравствене услуге, 
у Служби за техничке и друге сличне 

послове
радни однос на неодређено време и пробним 

радом у трајању од три месеца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа за ослове из 
тачке I подтачке 1 и 2 овог Огласа су: – Средња стручна 
спрема, – Радно искуство у области конкурса. Услови за 
заснивање радног односа за послове из тачке I подтач-
ке 3 овог Огласа су: – Завршена основна школа, – Рад-
но искуство. III Уз пријаву на конкурс за заснивање рад-
ног односа за послове из тачке И подтачке 1, 2 и 3 овог 
Огласа прилажу се у овереној фотокопији следећа доку-
мента: – Потпуна лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом, – Изјава кандидата 
да је здравствено способан за тражене послове и да се 
против њега не води кривични поступак, својеручно пот-
писана, –Диплома о завршеној средњој школи (за подтачке 
1 и 2), –Диплома о завршеној основној школи (за подтач-
ку 3, – Извод из матичне књиге венчаних ако је кандидат 
променио презиме, – Доказ о радном искуству (потврда 
послодаваца или фотокопија радне књижице или уверење 
о радном стажу из ПИО Фонда). IV Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидати су дужни да доставе: 
- Лекарско уверење, као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, - Уверење да 
се против њих не води кривични поступак (уверење издаје 
Суд), - Оверене фотокопије дипломе, - Оверена фотоко-
пија уверења о држављанству, - Фотокопију личне карте 
нечиповане, односно чиповану доставити на очитавање, - 
Фотокопију одјаве са претходног осигурања (М образац). 
V Комисија ће разматрати све доспеле, благовремене и 
потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за доношење 
одлуке о избору кандидата. VI Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне послове КБЦ 
Земун. Кандидати за горе наведена радна места дужни су 
да своје пријаве доставе писарници КБЦ Земун у затвореној 
коверти са назнаком: , , За јавни оглас за пријем у радни 
однос на неодређено време” са навођењем радног места 
за које конкуришу лично или путем поште на адресу: Кли-
ничко болнички центар Земун, Вукова 9, 11080 Београд. 
VIII Оглас објавити на wеб страници и часопису Нацоналне 
службе за запошљавање Београд, на wеб страници Минис-
тарства здравља РС (www.zdravlje.gov.rs), wеб страници и 
огласној табли Клиничко болничког центра Земун. Рок за 
подношење пријава на конкурс је осам (8) дана од дана 
објаве огласа на wеб страници Министарства здравља РС. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпуном и 
неодговарајућом документацијом неће бити разматране. 
Кандидати који не буду изабрани документацију могу преу-
зети на писарници Клиничко болничког центра Земун.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ 
“ОЗРЕН”СОКОБАЊА

18230 Сокобања, насеље Озрен бб
тел. 018/830927

Сервир
на одређено време ради замене радника на 

боловању

УСЛОВИ: -Средња стручна спрема; III степен стручности; 
конобар или сервир Као доказ о испуњености ових усло-
ва кандидати су дужни да доставе:  Пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом  Оверену 

фотокопију дипломе о завршеној средњој школи III степен 
стручности, конобар или сервир Пријаве кандидата које не 
садрже тражену документацију сматраће се непотпуним и 
неће бити разматране. Пријаве које пристигну по истеку 
овог рока сматраће се неблаговременим и неће бити раз-
матране. Пријаве на оглас достављати у затвореним ковер-
тама путем поште на адресу Специјална болница за плућне 
болести “Озрен” Сокобања насеље Озрен бб 18230 Соко-
бања, уз напомену “пријава на оглас за сервира “ или лично 
у просторијама Болнице.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ “БАЊИЦА”
18230 Сокобања, Милутина Пејовића 40

тел. 018/830-224

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: висока школска спрема здравственог, економског 
или правног смера,  кандидати економског и правног сме-
ра морају поседовати завршену едукацију из здравственог 
менаџмента,  пет година радног искуства у струци,  програм 
рада и развоја здравствене установе за наредне четири 
године. Поред посебних услова, кандидат мора испуњава-
ти и опште услове предвиђене законом. 

Рок за подношење пеијава је 15 дана од дана објављивања, 
на адресу: Специјална болница за рехабилитацију „Бањи-
ца” Сокобања, ул. Милутина Пејовића 40, 18230 Сокобања.

Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узимати у 
разматрање.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Виша медицинска сестра-техничар/
бабица у породилишту за рад у Општој 

болници Пожаревац
на одређено време као замена привремено 

одсутне запослене због дужег боловања

Медицинска сестра-техничар за рад 
на неонатологији Опште болнице 

Пожаревац
на одређено време као замена привремено 

одсутне запослене због дужег боловања

УСЛОВИ: Опис послова за радна места под 1 и 2 ближе је 
одређен Правилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији послова Опште болнице Пожаревац.

Услови за радно места под 1: Поред општих услова 
предвиђених законом и завршену вишу/струковну меди-
цинску школу – смер/бабица у породилишту (основне 
струковне / академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. год. и положен стручни испит. Уз пријаву, у којој 
је потребно навести за које радно место се пријављујете 
треба доставити: 1. Кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном 2. Оверену фото-копију дипломе о заврше-
ној вишој/струковној медицинској школи / бабице у поро-
дилишту 3. Оверену фото-копију уверења о положеном 
стручном испиту 4. Извод из МК рођених оригинал. Канди-
дати који су радили у струци дужни су да доставе и оверену 
фото-копију лиценце. Услови за радно места под 2: Поред 
општих услова предвиђених законом и завршено средње 
медицинско образовање (ИВ степен ) и положен стручни 
испит.Уз пријаву треба доставити и: 1. Кратку биографију 
са адресом и контакт телефоном 2. Оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицинској школи, смер 
медицинска сестра-техничар 3. Оверену фото-копију уве-
рења о положеном стручном испиту 4. Извод из МК рође-
них – оригинал. Кандидати који су радили у струци дужни 
су да доставе и оверену фото-копију лиценце. Пријавом на 
оглас кандидати дају своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. 

Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања у листу “Послови” код Националне службе 
за запошљавање и листу “. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Пријаву са документацијом 
доставити на адресу; Општа болница Пожаревац, ул; Брат-
ства јединства 135, 12000 Пожаревац

ДОМ ЗДРАВЉА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине за рад у служби за 
здравствену заштиту деце и школске 

деце
на одређено време због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; -на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
Године; стручни испит; лиценца; -најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Опис посла: 
превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге 
физичке и менталне поремећаје коришћењем специјали-
зованих метода и техника, кроз примену принципа и про-
цедура савремене медицине, о чему води прописану меди-
цинску документацију; ради на унапређењу здравља деце 
и омладине, -обавља систематске, контролне и циљане 
прегледе школске деце, спроводи дијагностику и лечење 
школске деце, спроводи вакцинисање деце по програму 
имунизације, -обавља прегледе ученика завршног разреда 
осмогодишње школе ради утврђивања способности даљег 
школовања за одређено занимање, -ради на едукацији 
деце у Саветовалишту за младе и заједници, -обавља сис-
тематске прегледе деце од 15 до навршених 18 година која 
не настављају школовање, обавља све послове изабраног 
доктора медицине, по потреби иде у кућне посете, Радно 
искуство: најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Посебна знања и вештине: рад на 
рачунару Врста запослења: на одређено време са пуним 
радним временом Место рада: Дом здравља Петровац на 
Млави. Услови рада: предвиђени Законом о раду РС, Стату-
том Дома здравља Петровац на Млави и осталим општим 
актима. Остало: Уз пријаву поднети краћу биографију са 
адресом и контакт телефоном, оверену копију дипломе 
медицинског факултета или уверења о завршеном меди-
цинском факултету, оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту, оригинал или оверену копију лиценце и 
решење о упису у лекарску комору, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству или дозволе за рад 
ако је у питању страни држављанин, оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пријаве слати 
у затвореним ковертама на адресу Дом здравља Петровац 
на Млави, Моравска бр. 2 , 12 300 Петровац на Млави или 
доставити лично у правну службу Дома здравља Петровац 
на Млави са назнаком за „Оглас – за пријем у радни однос 
под редним броје 1 или 2„. Непотпуне, неблаговремене и 
преурањене пријаве неће се узети у разматрање. Трајање 
конкурса: 8 дана од дана објављивања у листу „Послови„ 
Националне службе за запошљавање.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97 Велико 

Црниће

Доктор медицине изабран лекар , 
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих Дома здравља Мало Црниће
УСЛОВИ: Опис послова; У складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дом здравља Мало 
Црниће.Поред законом прописаних услова, обавезни су 
следећи услови: Завршен медицински факултет, поло-
жен стручни испист, лиценца/чланство у Лекарској комо-
ри Србије. Обавезна документација: Уз пријаву на оглас, 
потребно је доставити и; Кратку биографију са бројем теле-
фона и адресом,оверену фотокопију дипломе о завршеном 
Медицинском факултету; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте ( очи-
тане податке са личне карте ) оверену фотокопију лиценце 
/ решења о упису у комору; фотокопију Извода из матичне 
књиге венчаних ( уколико су диплома или уверење издати 
на девојачко презиме) Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горе наведена документа у захтеваном року, са њим се 
неће засновати радни однос. Кандидати могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних информација које 
могу бити важне за доношење одлуке о избору,Пријава на 
оглас преставља пристанак на обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Кандидати који не 
буду изабрани не враћа се поднета документација. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања огла-

Медицина
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са у публикацији “Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
адресу: “Дом здравља Мало Црниче” Маршала Тита бр. 97 
Велико Црниће , поштански фаx 70, 12311 Мало Црниће , са 
назнаком “ Пријава на оглас” Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, неће бити узете у разматрање.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама за рад на Одељењу 

за интензивно лечење у Служби за 
анестезиологију и реаниматологију

ради замене привремено одсутне запослене 
до 30.11.2024.године

УСЛОВИ: Медицински факултет и специјализација из анес-
тезиологије са реаниматологијом, VII-2 степен; стручни 
испит; лиценца; специјалистички испит; најмање три годи-
не и шест месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Опис послова: према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова Опште болнице Крушевац.

2. Доктор медицине за рад у Служби за 
интерну медицину

ради замене привремено одсутне запослене 
до 30.11.2024.године

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII-1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Опис послова: према Правилни-
ку о организацији и систематизацији послова Опште болни-
це Крушевац.

3. Доктор медицине за рад у Служби за 
интерну медицину

ради замене привремено одсутне запослене 
до 30.11.2024.године

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII-1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Опис послова: према Правилни-
ку о организацији и систематизацији послова Опште болни-
це Крушевац.

4. Доктор медицине за рад у Служби за 
неурологију

ради замене привремено одсутне запослене 
до 30.11.2024.године

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII-1 степен; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Опис послова: према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова Опште болнице Крушевац.

5. Доктор медицине за рад у Служби за 
педијатрију

ради замене привремено одсутне запослене 
до 30.11.2024.године

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII-1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Опис послова: према Правилни-
ку о организацији и систематизацији послова Опште болни-
це Крушевац.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе: За радно 
место бр. 1: молбу за пријем и биографију, са адресом, 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе; оверену 
фотокопију уверења о положеном специјалистичком испи-
ту; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију личне карте или очитане податке са 
личне карте (уколико је чипована); фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уверења 
издати на девојачко презиме); оверену фотокопију Лицен-
це издате од надлежног органа. За радна места од бр. 2 до 
бр.5: молбу за пријем и биографију, са адресом, контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; фотокопију 
личне карте или очитане податке са личне карте (уколико 
је чипована); фотокопију извода из матичне књиге венча-
них (уколико су дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме); оверену фотокопију Лиценце издате од надлеж-
ног органа. Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања радног односа 
дужни су да доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос. Рок за подношење пријава 8 дана од дана објављи-
вања у огласима у публикацији „Послови”. Уколико изабра-

ни кандидат не достави наведена документа у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаву 
доставити у затвореној коверти са назнаком “за оглас” са 
називом и редним бројем радног места за које се конкури-
ше искључиво поштом а на горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време ради замене привремено 

одсутног радника, а најкасније до 
30.новембра 2024. године

УСЛОВИ: Опис послова: Предвиђен Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Дома здравља Брус Усло-
ви: 1) Стручна спрема/образовање -   Високо образовање 
- на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10 септембра 2005 
године; – на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10 септембра 2005 године 2) Додатна знања/ испити/ 
радно искуство - стручни испит, - лиценца, -најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине Заин-
тересовани кандидати за послове, уз пријаву на оглас дос-
тављају и кратку биографију, са фотокопијом докумената о 
испуњености услова:  диплома о завршеном образовању, 
уверење о положеном стручном испиту,  лиценцу,  доказ о 
стеченом искуству ( уговор или уверење) Напред наведе-
ну документацију доставити лично или поштом на адресу: 
Дом здравља Брус, Краља Петра Првог број 9, са назнаком 
„ Пријава за оглас за заснивање радног односа на одређе-
но време- доктор медицине”, најкасније у року од 8 дана 
рачунајући од наредног дана од дана објављивања огласа 
у листу Послови. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. Достављена документација се не враћа. 
Одлука о избору кандидата биће објављена на огласној 
табли Дома здравља Брус, а изабрани кандидат биће и 
лично обавештен телефонским путем.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

Доктор стоматологије у Одсеку за дечју и 
превентивну денталну медицину

УСЛОВИ: Опис послова: Предвиђен Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Дома здравља Брус Усло-
ви: Стручна спрема/ образовање Високо образовање: – на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. Године Додатна знања/ испити/ радно искуство 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора стоматологије Заинтересовани канди-
дати за послове, уз пријаву на оглас достављају кратку био-
графију, са фотокопијом докумената о испуњености услова 
и то: - доказ о завршеном образовању, - доказ о положеном 
стручном испиту, - доказ важећа лиценца надлежне коморе, 
- доказ о радном искуству ( уговор о раду / потврда послода-
вца / уговор о обављању приправничког стажа)Напред наве-
дену документацију доставити лично или поштом на адресу: 
Дом здравља Брус, Краља Петра Првог број 9, са назнаком „ 
Пријава за оглас за заснивање радног односа на неодређено 
време за доктор стоматологије”, најкасније у року од 8 дана 
рачунајући од наредног дана од дана објављивања огласа у 
листу Послови. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Достављена документација се не враћа. Одлука 
о избору кандидата биће објављена на огласној табли Дома 
здравља Брус, а изабрани кандидат биће и лично обавештен 
телефонским путем.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

Лабораторијски техничар у Одељењу за 
лабораторијску дијагностику

на одређено време, а најкасније до 
30.новембра 2024. године , са евентуалним 

продужетком радног односа у складу са 
финансијским могућностима потребама и 

поступањима по инструкцијама Министарства 
здравља РС

УСЛОВИ: Опис послова: Предвиђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Брус 
Услови: Стручна спрема/ образовање -средње образовање 
Додатна знања/ испити/ радно искуство – стручни испит; – 

лиценца; – најмање шест месеци радног искуства у звању 
лабораторијског техничара Заинтересовани кандидати за 
послове, уз пријаву на оглас достављају кратку биогра-
фију, са фотокопијом докумената о испуњености услова и 
то: - доказ о завршеном образовању, - доказ о положеном 
стручном испиту, - доказ важећа лиценца надлежне коморе, 
- доказ о радном искуству ( уговор о раду / потврда посло-
давца / уговор о обављању приправничког стажа) Напред 
наведену документацију доставити лично или поштом на 
адресу: Дом здравља Брус, Краља Петра Првог број 9, са 
назнаком „ Пријава за оглас за заснивање радног односа 
на одређено време за лабораторијског техничара”, најкас-
није у року од 8 дана рачунајући од наредног дана од дана 
објављивања огласа у листу Послови. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Достављена доку-
ментација се не враћа. Одлука о избору кандидата биће 
објављена на огласној табли Дома здравља Брус, а изабра-
ни кандидат биће и лично обавештен телефонским путем.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Струковна медицинска сестра за потребе 
Клинике за гинекологију и акушерство

на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 

3 (три) месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац.
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа:Диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила;Уверење о положеном стручном испи-
ту;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме);Кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе;Лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос, не старије од 6 (шест) месеци.Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос.Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објави-
ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам (8) 
дана од дана објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. 

Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034 50 52 
73. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, пре-
ко писарнице Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац или путем поште на адресу: Универзитетски клинички 
центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац 
Обавезно назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”

Национална служба
за запошљавање

Медицина
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УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Виша медицинска сестра / 
техничар за потребе Клинике за 

оториноларингологију
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 

3 (три) месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у ори-
гиналу или овереној копији следећа документа:Диплома 
о стеченом образовању одговарајућег профила;Уверење 
о положеном стручном испиту;Уверење о држављанству 
РС;Извод из матичне књиге рођених;Извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме);Крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлежне коморе;Ле-
карско уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не старије од 6 
(шест) месеци. Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034 50 52 73. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву)”

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Лабораторијски техничар за потребе 
Банке крви

на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 

3 (три) месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа:Ди-
плома о стеченом образовању одговарајућег профила;Све-
дочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе;Лекарско уверење као доказ о здравственој способ-

ности за послове за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 ( шест ) месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не достави 
горе наведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. Рок 
за подношење пријава је осам (8) дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034 50 52 73.Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Универзитет-
ски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац , Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише:
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Медицинска сестра / техничар за 
потребе Центра за радијациону 

онкологију
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 

3 (три) месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа:Ди-
плома о стеченом образовању одговарајућег профила;Све-
дочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе;Лекарско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. Рок 
за подношење пријава је осам (8) дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Телефон за кон-

такт 034 50 52 73. Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Кра-
гујевац Обавезно назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”

ОПШТА БОЛНИЦА ЈАГОДИНА
35000 Јагодина, Карађорђева 4

Доктор медицине за рад у Одељењу за 
пријем и збрињавање ургентних стања

4 извршиоца

Доктор медицине за рад у Одељењу 
опште хирургије са урологијом

Доктор медицине специјалисте 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти 
(специјалиста педијатрије) за рад у 

Служби за педијатрију
УСЛОВИ: За тачку 1) и 2) – за доктора медицине Високо 
образовање:на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Додатна знања 
/ испити / радно искуство: стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. За тачку 3) – за доктора медицине специјалисту на 
болничком одељењу и у специјалистичкој амбуланти (спе-
цијалиста педијатрије) Високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. и завршена 
специјализација из педијатрије, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из педијатрије, у скла-
ду са Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
Додатна знања / испити / радно искуство:стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Опис послова: Према Правилнику о организацији и систе-
матизацији послова Опште болнице Јагодина. Заинтересо-
вани кандидати подносе: За тачку 1) и 2) – за доктора меди-
цине, Пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом и 
контакт телефоном; Фотокопију Дипломе или Уверења о 
завршеном Медицинском факултету; Фотокопију Уверења 
или Потврде о положеном стручном испиту; Фотокопију 
Лиценце или Решења о упису у именик Лекарске комо-
ре; Потврду о радном искуству у звању доктора медицине 
(најмање шест месеци). За тачку 3) – за доктора медицине 
специјалисту на болничком одељењу и у специјалистичкој 
амбуланти (специјалиста педијатрије) Пријаву на оглас 
са кратком биографијом, адресом и контакт телефоном; 
Фотокопију Дипломе о завршеном Медицинском факулте-
ту; Фотокопију Уверења о положеном стручном испиту;Фо-
токопију Дипломе или Уверења о завршеним специјалис-
тичким студијама за специјалисту педијатрије; Фотокопију 
Лиценце или Решења о упису у именик Лекарске коморе; 
Потврду о радном искуству у звању доктора медицине (нај-
мање три године и шест месеци).

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и администртивне послове

УСЛОВИ: За пријем у радни однос на одређено време, због 
повећаног обима посла до 30.11.2024. године, на послови-
ма: са могућношћу продужетка трајања уговора на одређе-
но време у складу са Инструкцојом о реализацији тачке 
3. кадровских планова здравствених установа из Плана 
мреже здравствених установа или сагласности Комисије 
за кадрове здравствених установа Министарства здравља, 
или прерастања радног односа на неодређено време, по 
добијању сагласности Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава. УСЛОВИ: Високо образовање:-
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним сту-
дијама, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Додатна знања / испити / радно искуство: знање рада 
на рачунару. Опис послова: Према Правилнику о органи-

Медицина
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зацији и систематизацији послова Опште болнице Јагоди-
на. Заинтересовани кандидати подносе: Пријаву на оглас 
са кратком биографијом, адресом и контакт телефоном; 
Фотокопију Дипломе о завршеном високом образовању за 
дипломираног правника.

Самостални интерни ревизор
на одређено време

УСЛОВИ: За пријем у радни однос на одређено време, са 
пуним радним временом, на пословима:са могућношћу пре-
растања радног односа на неодређено време, по добијању 
сагласности Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава. УСЛОВИ: Високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
односно специјалистичким струковним студијама, по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Додатна знања / испити 
/ радно искуство знање рада на рачунару;најмање три годи-
не радног искуства у струци према пропису којим се уређује 
интерна ревизија. Опис послова: Према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова Опште болнице Јагоди-
на. Заинтересовани кандидати подносе: Пријаву на оглас са 
кратком биографијом, адресом и контакт телефоном; Фото-
копију Дипломе о завршеном високом образовању; Потврду 
о радном искуству у струци према пропису којим се уређује 
интерна ревизија (најмање три године радног искуства). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пријаву са доку-
ментацијом доставити на адресу: Општа болница Јагодина, 
Карађорђева бр.4, 35000 Јагодина, са назнаком – „пријава 
за заснивање радног односа за ---------------------------------”, или 
лично у писарници Опште болнице Јагодина. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. У случају већег 
броја пријављених кандидата, може бити обављен разговор 
са кандидатима из ужег избора, ради добијања додатних 
информација које могу бити важне за одлучивање о пријему. 
Евентуални позив на разговор биће упућен посредством дос-
тављених контакт података. Обавештење о избору кандида-
та биће објављено на веб страници Опште болнице Јаго-
дина у року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријаве. Изабрани кандидат је у обавези да достави оверене 
фотокопије тражених докумената, ради заснивања радног 
односа, као и лекарско уверење о здравственој способности 
за заснивање радног односа. Како достављену документа-
цију подносиоца пријаве на оглас не враћамо кандидатима, 
иста не мора бити оверена.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

Доктор медицине
УСЛОВИ: општи услови: У складу са Законом о раду. посеб-
ни услови: VII 1 степен школске спреме; Важећа лиценца. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом доста-
ве: Оверен препис или фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету: Уверење о положеном државном 
испиту;Важећу лиценцу; Уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; Уверење да кандидат није 
осуђиван; Доказ о радном стажу, уколико га кандидат има 
(Листинг из ПИО Фонда, копија радне књижице и друго) 
Биографију са адресом, контакт телефон и очитану личну 
карту. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања огла-
са. Пријаве на оглас доставити лично или поштом на адре-
су: Здравствени центар Алексинац, Момчила Поповића 144, 
18220 Алексинац, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос”. Пријаве са непотпуном документацијом, као 
и неблаговремене пријаве, неће бити разматране.
Контакт телефон 018/804-215, 018/804-211

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА СРБИЈЕ

“ДР ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8

тел. 011/310-81-08

Магистар фармације-медицински 
биохемичар у Биохемијској 

лабораторији - Одсек за лабораторијску 
ендокринологију и скрининг програме

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Кандидат треба да је магистар фармације-фар-
мацеут биохемичар, да има стручни (државни) испит и 
знање најмање енглеског језика. Кандидати уз молбу са 
кратком биографијом, као доказ о испуњењу наведених 

услова подносе (може и неоверено) фотокопију дипломе о 
стеченом образовању за магистра фармације-медицинског 
биохемичара, фотокопију уверења о положеном стручном 
(државном) испиту. Постоји могућност заснивања радног 
односа на неодређено време. На разговор ће бити позвани 
само они кандидати чије су молбе благовремене и потпу-
не. Лекарско уверење о здравственој способности прилаже 
само изабрани кандидат пре закључивања уговора о раду. 
Молбу са биографијом и свим документима кандидати могу 
предати лично на Архиви Института или послати поштом 
на на ведену адресу са назнаком “За Конкурс за магистра 
фармације-медицинског биохемичара” у року од 30 дана од 
дана објављивања конкурса.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА СРБИЈЕ

“ДР ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8

тел. 011/310-81-08

Магистар фармације - медицински 
биохемичар у Биохемијској 

лабораторији - Одсек за лабораторијску 
ендокринологију и скрининг програме

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Кандидат треба да је магистар фармације - фар-
мацеут биохемичар, да има стручни (државни) испит и 
знање најмање енглеског језика. Кандидати уз молбу са 
кратком пословном биографијом, као доказ о испуњењу 
наведених услова подносе (може и неоверено) фотокопију 
дипломе о стеченом образовању за магистра фармације - 
медицинског биохемичара, фотокопију уверења о положе-
ном стручном (државном) испиту. Постоји могућност засни-
вања радног односа на неодређено време. На разговор ће 
бити позвани само они кандидати чије су молбе благовре-
мене и потпуне. Лекарско уверење о здравственој способ-
ности прилаже само изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Молбу са биографијом и свим документима 
кандидати могу предати лично на Архиви Института или 
послати поштом на на ведену адресу са назнаком “За Кон-
курс за магистра фармације - медицинског биохемичара” у 
року од 30 дана од дана објављивања конкурса.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

1. Специјалиста радиологије за рад у 
Служби за РО и УЗ дијагностику

на одређено време због повећаног обима 
посла до 30.11.2024. године

2. Доктор медицине за рад у Служби за 
здравствену заштиту радно способног 

становништва
на одређено време због повећаног обима 

посла до 30.11.2024. године

3. Доктор медицине за рад у Служби за 
хитну медицинску помоћ

на одређено време због повећаног обима 
посла до 30.11.2024. године

4. Гинеколошко-акушерска сестру за рад 
у Служби за здравствену заштиту жена

на одређено време због повећаног обима 
посла до 30.11.2024. године

5. Зубни техничара за рад у Служби за 
дечју и превентивну стоматологију

на одређено време због повећаног обима 
посла до 30.11.2024. године

6. Портира/ чувар под посебним 
условима рада за рад у Служби 
техничких и сличних послова

на одређено време због повећаног обима 
посла до 30.11.2024. године

7. Спремачица за рад у Служби 
техничких и сличних послова, Одсеку 

одржавање хигијене
на одређено време због повећаног обима 

посла до 30.11.2024. године

УСЛОВИ: услови за радно место под 1: поред општих усло-
ва предвиђених законом и: Завршено високо образовање 
( Медицински факултет) на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образовање, почев 

од 10. септембра 2005. године; - на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. Године. Додат-
на знања / испити / радно искуство - положен специјалис-
тички испит из радиологије. Услови за радно место под 2 и 
3: поред општих услова предвиђених законом и: завршено 
високо образовање ( Медицински факултет) на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; - на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. Године. Додатна знања / испити / радно иску-
ство - положен стручни испит. Услови за радно место под 4 
: поред општих услова предвиђених законом и: завршено 
средње образовање. додатна знања / испити / радно иску-
ство - положен стручни испит. Услови за радно место под 5 
: поред општих услова предвиђених законом и: завршено 
средње образовање. додатна знања / испити / радно иску-
ство - положен стручни испит. Услови за радно место под 6 
: поред општих услова предвиђених законом и: Завршено 
средње или основно образовање. Додатна знања / испити 
/ радно искуство - положен одговарајући стручни испит из 
области рада, у складу са законом. Услови за радно место 
под 7 : поред општих услова предвиђених законом и: завр-
шено основно образовање. Додатна знања / испити / радно 
искуство - Уз пријаву треба доставити и: 1. Молбу за пријем 
са биографијом, адресом и контакт телефоном; 2. Оверену 
фотокопију дипломе о завршеној одговарајућој школи; 3. 
Оверену фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту за радно место под бројем 1, 2, 3, 4, 5 и 6; 4. Оверену 
фотокопију Извода из Матичне књиге рођених. Уколико је 
дошло до промене презимена потребно је доставити овере-
ну фотокопију Извода из матичне књиге венчаних. 5. Очи-
тану личну карту. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана 
објављивања у листу „Послови“ код Националне службе 
за запошљавање и на сајту Министарства здравља. По 
завршеном конкурсу предата документа неће бити враће-
на кандидатима. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Пријаву са документацијом доставити на 
адресу: Дом здравља Пожаревац, ул. Јована Шербановића 
12, 12000 Пожаревац.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ 
“ОЗРЕН”СОКОБАЊА

18230 Сокобања, насеље Озрен бб
тел. 018/830-927

Медицинска сестра-техничар општи смер
на одређено време ради замене радника на 

боловању

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа-општи 
смер;положен стручни испит; лиценца за рад у струци или 
решење о упису у комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничара. Као доказ о испуњености ових услова 
кандидати су дужни да доставе: - Пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом - Ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној средњој медицин-
ској школи-општи смер - Оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту - Оверену фотокопију лиценце 
за рад у струци или оверену фотокопију решења о упису у 
именик коморе, - Очитану личну карту Пријаве кандидата 
које не садрже тражену документацију сматраће се непот-
пуним и неће бити разматране. Пријаве које пристигну по 
истеку овог рока сматраће се неблаговременим и неће бити 
разматране. Пријаве на оглас достављати у затвореним 
ковертама путем поште на адресу Специјална болница за 
плућне болести “Озрен” Сокобања насеље Озрен бб 18230 
Сокобања, уз напомену “пријава на оглас за медицинску 
сестру” или лично у просторијама Болнице.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

“КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741 234

Доктор медицине
на одређено време, због повећаног обима 

посла, најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: образовање: високо образовање, положен струч-
ни испит, лиценца. Остали услови: Кандидати предају:крат-
ку биографију -ЦВ, пријаву на оглас;оверене фотокопије 
дипломе, лиценце и уверења о положеном стручном испи-
ту. Напомена:у пријави на оглас, поред осталих података, 

Медицина



   |  Број 1106-1107 | 28.08.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs24 

кандидат треба да да своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос.Пријава 
са потребним доказима достављају се поштом или лично 
на горе наведену адресу у архиви Болнице са назнаком 
“ОГЛАС”, у року од 8 дана од дана објављивања огласа код 
Националне службе за запошљавање.Изабрани кандидати 
су у обавези да доставе лекарско уверење о општој здрав-
ственој способности.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Медицинска сестра/ техничар за потребе 
Клинике за ендокринологију, дијабетес и 

болести метаболизма
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 

3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа:Дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила;Све-
дочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од надлеж-
не коморе или решење о упису у именик надлежне комо-
ре;Лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 
6 (шест) месеци.Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034 50 52 73.Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац, Обавезно назначити за које се рад-
но место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву)”

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине специјалиста 
трансфузијске медицине

1 Степен стручне спреме: VII2 СТЕПЕН 
(МАГИСТРАТ)

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, медицински факултет; 
положен стручни испит; положен специјалистички испит из 
трансфузијске медицине;  познавање најмање једног стра-
ног језика; пожељно је претходно радно искуство у стацио-
нарним здравственим установама на истим или сличним 
пословима. Кандидати су обавезни да доставе: оверени 
препис или фотокопију дипломе о завршеном медицинском 

факултету (са просечном оценом студирања); оверени пре-
пис или фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту; оверени препис или фотокопија уверења о положеном 
специјалистичком испиту из трансфузијске медицине; ове-
рени препис или фотокопију дипломе о положеном испиту 
за научно звање магистра и/или доктора наука (ако га кан-
дидат има); доказ о радном искуству у струци након поло-
женог испита на пословима пружања здравствене заштите, 
укључујући и волонтерски стаж (фотокопија радне књижи-
це или потврда послодавца); фотокопија лиценце; фотоко-
пија личне карте или очитана лична карта; биографију, са 
адресом и контакт телефоном. Пробни рад је шест месе-
ци. Пријаве са непотпуном документацијом или које нису 
у складу са условима овог огласа, као и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Кандидати који уђу у ужи 
избор ће бити позвани на разговор.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ “ДР МИЛАН ЈОВАНОВИЋ 

БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Руководилац правних, кадровских 
и административних послова -шеф 

одељења

УСЛОВИ: високо образовање: - на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 
специјалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; - на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; најмање пет година 
радног искуства, знање рада на рачунару, организационе 
способности.

Спремачица

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Пријаве и ЦВ слати на наведену адресу Института 
са назнаком: ЗА КОНКУРС и наводјењем радног места за 
које се конкурише. Само ће кандидати који уђу у ужи избор 
бити обавештени о резултатима.

ДОМ ЗДРАВЉА “ДР. МИЛОРАД 
ВЛАЈКОВИЋ”

Барајево, Светосавска бр. 91
тел. 011/8300108

Доктор медицине
на одређено време-замена запослене због 

боловања ради посебне неге детета и замена 
запослене због породиљског боловања у 

Служби опште медицине са кућним лечењем и 
поливалентном патронажом, са пуним радним 

временом
2 извршиоца

УСЛОВИ: -Завршен медицински факултет, звање доктор 
медицине - положен стручни испит Сви кандидати морају 
испуњавати опште услове за заснивање радног односа 
утврђене Законом о раду (“Сл.гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17-УС, 137/17) и 
посебним прописима везаним за јавне службе: Уверење 
о држављанству РС (не старије од 6 месеци). Доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак односно да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење суда не старије од 6 месеци), Уз 
пријаву заинтересовани кандидати за радно место подно-
се доказе о испуњености општих и посебних услова у ори-
гиналу или овереним фотокопијама, не старијим од шест 
месеци, из краћу биографију са пропратним писмом. Рок 
за подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања на 
огласној табли Дома здравља “Др. Милорад Влајковић” 
Барајево, односно на интернет страницама Дома здравља 
“Др. Милорад Влајковић” Барајево и Националне службе 
за запошљавање. Пријаве на оглас могу се поднети лич-
но или на писарници Дома здравља “Др. Милорад Влајко-
вић” Барајево, ул. Светосавска бр.91, сваког радног одана 
од 07 до 15 часова или послати препоручено поштом на 
адресу са назнаком “За оглас-доктор медицине”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице на првом спрату, у ул. Светосавска 91, 
Барајево. Изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/222-21-00

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа акушерског смера, 
положен стручни испит, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању гинеколошко акушерске сестре-техничара. 
Неопходно је да кандидати који буду примљени, пре пот-
писивања уговора о раду доставе лиценцу или решење 
о издавању лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса (неоверене фотоко-
пије дипломе и уверења о положеном стручном испиту) 
предају се преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који конкурс се 
подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на оглас-
ној табли Дома здравља поред писарнице, а изабрани 
кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд” задржава право да не изабере 
ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/222-21-00

Возач возила Б категорије
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, возачка дозвола Б кате-
горије. Пријаве са кратком биографијом, адресом, кон-
такт телефоном и неовереним фотокопијама докумената 
(фотокопија дипломе о стеченом средњем образовању, 
фотокопија возачке дозволе) којима се доказује испуње-
ност услова конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са наз-
наком за који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити лично 
обавештен телефонским путем. Послата документа кан-
дидата неће бити враћена. Дом здравља “Нови Београд” 
задржава право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/222-21-00

Спремач-спремачица просторија у 
којима се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената којима се доказује испуњеност услова конкурса 
предају се преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који конкурс се 
подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице, а изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским путем. Посла-
та документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
“Нови Београд” задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

Посао се не чека, 
посао се тражи

Медицина
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ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/222-21-00

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста оториноларинго-
лог, стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине, пробни рад до 6 месеци.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста оториноларинго-
лог, стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног иакуства у звању доктора 
медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста офталмолог, 
стручни испит, положен специјалистички испит, најмање 3 
године и 6 месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за физикалну 
медицину и рахабилитацију, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине.

Виши физиотерапеут
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Виша медицинска школа смер за физиотерапеуте 
или висока здравствена школа струковних студија смер за 
физиотерапеуте, положен стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању вишег физиотерапеута.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа педијатријс-
ког смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 
6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре-тех-
ничара.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа општег 
смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре-техни-
чара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовереним фотоко-
пијама докумената којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома здравља (III 
спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-

ни кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља “Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
Кладово

Помоћни радник за рад у Одељењу за 
техничке послове

ради замене запосленог који је на боловању 
дуже од 30 дана

УСЛОВИ: - средње или основно образовање; Опис посло-
ва: према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова и радних места у Здравственом центру Кладово. 
2. Посебни услови: 1) рад у сменама. Заинтересовани кан-
дидати уз захтев о испуњености услова подносе: - пријаву 
на оглас са кратком биографијом, адресом и контак теле-
фоном; -оверену фотокопију сведочанства или дипломе о 
завршеној основној или средњој школи; -фотокопија лич-
не карте или очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована); -оверена фотокопија извода из матичне књиге 
венчаних (уколико је сведочанство издато на девојачком 
презимену); -доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (Уверење Основног и Вишег суда); -уверење 
да нису осуђивани за кривична дела која их чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење из полицијске 
управе или полицијске станице), Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Оглас објавити код Нацио-
налне службе запошљавања Бор - Испостава Кладово, 
листу Послови - огласи, на огласној табли и интернет пре-
зентацији послодавца и интернет страници Министарства 
здравља. Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана објављивања огласа у листу Послови - огласи. Одлука 
о избору кандидата биће донете у року од 30 (тридесет) 
дана од дана истека рока за подношење пријава. Кандида-
ти који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкур-
сне докуменатације. Пријавом на оглас пријављени канди-
дат даје сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за правне, кадровске и опште послове 
Здравственог центра Кладово. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Кандидати који испуњавају услове огласа, 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информација, које су од важности за доношење одлуке о 
пријему. Коначну одлуку о избору кандидата доноси в. д. 
директора. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
аресу: Здравствени центар Кладово Дунавска 1-3 19320 
Кладово са назнаком “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове “.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 12

Доктор медицине
са скраћеним радним временом, на пословима 

радног места доктор медицине у Одељењу 
за пријем и збрињавање хитних стања при 
служби Опште хирургије Опште болнице 

Параћин

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњава и посебне услове : Високо 
образовање: Високо образовање: - на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; - на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања / испити / радно искуство -стручни 
испит; - лиценца; - најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине

Виши струковни физиотерапеут
на пословима радног места виши 

физиотерапеут у Одељењу физикалне 
медицине и рехабилитације Опште болнице 

Параћин

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњава и посебне услове : - Висо-
ко образовање: - на струковим студијама првог степена 
(основне струковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; - на 
основним студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Додатна знања/испити/радно искуство - 
стручни испит; - лиценца; - најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању 

Лабораторијска сестра/техничар- (1) 
извршилац

са скраћеним радним временом, на пословима 
радног места лабораторијска сестра/техничар 

за рад у сектору заједничких медицинских 
послова Опште болнице Параћин

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
кандидати треба да испуњава и посебне услове : -средње 
образовање Додатна знања/испити/радно искуство -струч-
ни испит; - лиценца; - најмање шест месеци у наведеном 
звању. Заинтересовани кандидати подносе: -пријаву на 
оглас  - кратку биографију - извод из матичне књиге рође-
них/венчаних -уверење о држављанству - диплома или 
уверење о завршеном медицинском факултету -дипло-
ма или уверење о завршеној вишој медицинској школи 
за физиотерапеута  -диплома или уверење о завршеној 
средњој медицинској школи смер лабораторијски техничар

ОСТАЛО: За сва радна места: -уверење о положеном струч-
ном испиту  -решење или лиценцу за самостали рад у стру-
ци  - доказ да кандидат има најмање шест месеци радног 
искуства у наведеним звањима у струци  (уверења, потвр-
де, уговори и сл.)   Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе.  Опис послова дат је Правилнику о системати-
зацији радних места код Опште болнице Параћин у скла-
ду са Уредбом о каталогу радних места у јавним служба-
ма и другим организацијама у јавном сектору.  Пријаве са 
кратком биографијом, адресом и контакт телефоном, као и 
документа којима се доказује испуњеност услова конкур-
са, донети лично у писарницу Опште болнице Параћин или 
послати на адресу:  Општа болница Параћин Ул. Мајора 
Марка бр.12, 35250 Параћин са назнаком  „пријава на кон-
курс за радно место  доктор медицине” или  „пријава на 
конкурс за радно место  “ виши струковни физиотерапеут” 
или „пријава на конкурс за радно место лабораторијске сес-
тре/техничара” Сви докази о испуњености услова за засни-
вање радног односа подносе се у оригиналу или овереним 
копијама. овера се врши код нотара. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања на сајту Минис-
тарства здравља Републике Србије и листу „Послови”, код 
Националне службе за запошљавање.  Кандидати могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему.  Неблаговре-
мене, недозвољене, непотписане пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неодговарајућом документацијом, неће бити 
разматране.  По завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима.  За све информације можете се 
обратити на телефон 062-562-654

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време до повратка 

лекара, који су одсутни због обављања 
специјализације у Служби опште 

медицине Дома здравља Крагујевац-
УСЛОВИ: Високо образовање- Медицински факултет - на 
интегрисаним академским студијима, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године, на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. Године.; стручни испит; лиценца 
за рад. Заинтересовани кандидати подносе документа у 
оригиналу или оверене копије не старије од 6 месеци и то 
:Пријаву на оглас, биографију са адресом и бројем теле-
фона ; Диплому  о стеченом образовању одговарајућег 
профила;Уверење о положеном стручном испиту; Лицен-
цу или решење о упису у одговарајућу комору ; Извод из 
матичне књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних 
( ако је дошло до промене презимена кандидата); Уверење 
о држављанству РС; фотокопију личне карте или ишчитану 
личну карту; приликом заснивања радног односа канди-
дати су дужни да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе.
Кандидати који испуњавају услове огласа биће позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему . Рок за подношење пријава је 
8 (осам) дана од дана објављивања огласа у публикацији 
“ Послови” Националне службе за запошљавање. Оглас 
објавити на интернет презентацији Министарства здравља 
Републике Србије и интернет презентацији Дома здравља 
Крагујевац. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати.Одлука о избору кандидата биће објављена 

Медицина



   |  Број 1106-1107 | 28.08.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs26 

на сајту Дома здравља Крагујевац.По завршетку огласа 
предата документа се неће враћати кандидатима.Контакт 
телефон 034/323-087.Пријаве се подносе лично или путем 
поште на адресу:Дом здравља Крагујевац, Краља Милути-
на 1, 34000 Крагујевац

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Виша медицинска сестра / техничар за 
потребе Центра за неурохирургију

на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 

3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар 
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 

3 месеца

Виша медицинска сестра / техничар 
за потребе Центра за радијациону 

онкологију
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 

3 месеца

Виша медицинска сестра/ техничар за 
потребе Ургентног центра

на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 

3 месеца
2 извршиоца

Виша медицинска сестра/ техничар за 
потребе Клинике за неурологију

на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 

3 месеца
2 извршиоца

Виша медицинска сестра / техничар за 
потребе Клинике за хематологију

на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 

3 месеца

Виша медицинска сестра/ техничар 
за потребе Клинике за нефрологију и 

дијализу
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 

3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у Универ-
зитетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила;Уверење о положеном стручном испиту;Уве-
рење о држављанству РС;Извод из матичне књиге рође-
них; Извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме);Кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе;Лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос, не старије од 6 (шест) месеци.Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци 
о избору кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Универзитетски 

клинички центар Крагујевац.Оглас објавити на интер-
нет страници Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац и у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошљавање.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати.Коначни резултати конкурса биће објављени на 
интернет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034 50 52 73.Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац , Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)” 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Медицинска сестра/ техничар за потребе 
Клинике за гастроентерологију и 

хепатологију
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 

3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС 
и 113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац.Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији следећа 
документа:Диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила;Сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања;Уверење о положеном стручном 
испиту;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме);Кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом;Дозвола 
за рад-лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе;Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци.
Приликом заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави:доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и инва-
лидско осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наведеном 
у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац и у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати.Коначни резултати конкурса биће објављени на 
интернет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034 50 52 73.Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац , Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место... (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)”

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Лабораторијски техничар за потребе 
Службе за лабораторијску дијагностику

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и пробним 

радом у трајању од 3 месеца
УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац.Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа:-
Диплома о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла;Сведочанства за сваки завршен разред средњег обра-
зовања;Уверење о положеном стручном испиту;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од надлеж-
не коморе или решење о упису у именик надлежне комо-
ре;Лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 
6 (шест) месеци.Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034 50 52 73.Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац , Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Струковна медицинска сестра / техничар 
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 

3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у ори-
гиналу или овереној копији следећа документа:Диплома 
о стеченом образовању одговарајућег профила;Уверење 
о положеном стручном испиту;Уверење о држављанству 
РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме);Крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлежне коморе; 
Лекарско уверење као доказ о здравственој способности 

Медицина

www.nsz.gov.rs
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за послове за које се заснива радни однос, не старије од 
6 (шест) месеци. Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацију „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034 50 52 73.Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јови-
на 30, 34000 Крагујевац , Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише:„Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)” 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Возач санитетског возила у болничким 
условима за потребе Службе за техничке 

и друге сличне послове
на одређено време због повећаног обима 
посла на период до 24 месеца и пробним 

радом у трајању од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа:Ди-
плома о стеченом средњем образовању;Сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); Кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Возачка дозвола Б категорије;Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави:доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горенаведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати радни однос.
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије, на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034 50 52 73.Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 

Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац , Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише:„Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)” 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Администратор подршке корисницима 
информационих система и технологија 

за потребе Службе за правне и 
економско-финансијске послове

на одређено време због повећаног обима 
посла на период до 24 месеца и пробним 

радом у трајању од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа:Ди-
плома о стеченом средњем образовању;Сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања;Уверење о 
држављанству РС; Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни однос, 
не старије од 6 (шест) месеци.Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице);Уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабрани канди-
дат не достави горенаведене документе у року наведе-
ном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање.Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац (www.
ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за контакт 034 
50 52 73. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац или путем поште на адресу: Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац Обавезно назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)” 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Сервирка за потребе Службе за техничке 
и друге сличне послове

на одређено време због повећаног обима 
посла на период до 24 месеца и пробним 

радом у трајању од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа:Ди-
плома о стеченом средњем образовању;Сведочанства за 

сваки завршен разред средњег образовања;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); Кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни однос, 
не старије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице);Уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабрани канди-
дат не достави горенаведене документе у року наведе-
ном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засно-
вати радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у публикацији „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање.Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац (www.
ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Телефон за контакт 034 
50 52 73.Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац или путем поште на адресу: Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагује-
вац Обавезно назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове за потребе 

Службе за правне и економско-
финансијске послове

на одређено време због повећаног обима 
послове, на одређено време због повећаног 

обима посла на период до 24 месеца и 
пробним радом у трајању од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа:Ди-
плома о стеченом средњем образовању;Сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених;Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни однос, 
не старије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави:Доказ да 
се против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице);Уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наведеном у 
Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засновати рад-
ни однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет 
страници Министарства здравља Републике Србије, на 
интернет страници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава је осам (8) дана од 
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дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034 50 52 73.Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац,Ул. Змај Јовина 30,34000 Крагујевац , Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише:„Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)” 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73 

Магационер/ економ – складиштење 
намирница за кухињу за потребе Службе 

за правне и економско-финансијске 
послове

на одређено време због повећаног обима 
посла на период до 24 месеца и пробним 

радом у трајању од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа документа:Ди-
плома о стеченом средњем образовању;Сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања;Уверење о 
држављанству РС; Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни однос, 
не старије од 6 (шест) месеци.Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да доставидоказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијскеуправе или полицијске станице);Уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наведеном у 
Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засновати рад-
ни однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет 
страници Министарства здравља Републике Србије, на 
интернет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам (8) 
дана од дана објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резулта-
ти конкурса биће објављени на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034 50 52 
73. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, пре-
ко писарнице Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац или путем поште на адресу: Универзитетски клинички 
центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац 
, Обавезно назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)” 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Инжењер инвестиционог / техничког 
одржавања / одржавања уређаја и 

опреме за потребе Службе за техничке и 
друге сличне послове

на одређено време због повећаног обима 
посла на период до 24 месеца и пробним 

радом у трајању од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у Универ-
зитетском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента:Диплома о стеченом образовању одговарајућег про-
фила-дипломирани/мастер машински инжењер;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме);Кратку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом;Лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни однос, 
не старије од 6 (шест) месеци.Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице);Уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наведеном у 
Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засновати рад-
ни однос.Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити на интернет 
страници Министарства здравља Републике Србије, на 
интернет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам (8) 
дана од дана објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Телефон за контакт 034 50 52 73. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 30,34000 Крагујевац Обавез-
но назначити за које се радно место конкурише: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за радно место... (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)” 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Правни заступник за потребе Службе 
за правне и економско-финансијске 

послове
на одређено време због повећаног обима 
посла на период до 24 месеца и пробним 

радом у трајању од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа:Дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила-дипло-
мирани правник;Уверење о положеном правосудном испи-
ту;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме);Кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом;Лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месеци. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави:доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико иза-
брани кандидат не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас објави-

ти на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни резулта-
ти конкурса биће објављени на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац (www.ukck.rs). 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034 50 52 
73.Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац , Оба-
везно назначити за које се радно место конкурише:„Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)” 

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

17530 Сурдулица, Српских Владара бб
тел.017/825-202

Референта за финансијско-
рачуноводствених послова

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена економско - 
трговинска школа, за образовни профил економски техни-
чар или стеченом вишем образовању у тој струци. Потреб-
на документација - кратка биографија (ЦВ) са адресом и 
контакт телефоном - фотокопија личне карте или очитана 
лична карта уколико је чипована, - оверена фотокопија 
дипломе о завршеној економско - трговинској школа, или 
стеченом вишем образовању у тој струци. - Фотокопија 
извода из матичне књиге рођених, венчаних за особе које 
су промениле презиме, - лекарско уверење. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање 
– листу „Послови”. збор између кандидата који испуњавају 
услове огласа извршиће се на основу члана 9 тачка 3 и 4 
Посебног колективног уговора за здравствене установе 
чији је оснивач Република Србија. Пријаве слати на напред 
наведеној адреси.̀

                   Здравство и социјална заштита
        

          
РЕПУБЛИКА СРБИЈА

АП ВОЈВОДИНА
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНЕ БАЧКА ПАЛАНКА

21400 Бачка Паланка, Југословенске армије 23

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора Центра може бити именован: 
Држављанин Републике Србије; Који је стекао високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалнистичке академске студије, специјалнистичке 
струковне студије) односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године и одговарајући академски однос-
но стручни назив у области правних, економских, психо-
лошких, педагошких и андрагишких и социолошких наука, 
односно стручни назив дипломирани социјални радник; Да 
има најмање 5 (пет) година радног искуства у струци; Да 
поседује организаторске способности; Да није осуђиван и да 
се против њега не води кривични поступак за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у државним органима.

ОСТАЛО: Потребна документација: Извод из МК рође-
них - оригинал не старији од 6 (шест) месеци; Уверење о 
држављанству - оригинал не старији од 6 (шест) месеци; 
Уверење односно диплома о стеченом образовању - оверена 
фотокопија; Уверење о радном искуству у струци која одго-
вара звању потребном за обаљање послова директора Цен-
тра за социјални рад и оверена фотокопија радне књижице; 
Уверење да није осуђиван; Уверење да се против њега не 
води кривични поступак односно да није ставњен захтев за 
спровођење истраге или одређених истражних радњи, да 
није подигнута оптужница или оптужни предлог за кривична 
дела за које се гоњење предузима по службеној дужности. Уз 
доказе о испуњености услова конкурса кандидат је дужан да 
поднесе Програм рада за мандатни период за који се врши 
избор. Рок за подношење пријаве је 15 (петнаест) дана од 
дана објављивања конкурса у средствима јавног информи-
сања. Неблаговремене, непотпуне и нејасне пријаве неће се 
узети у разматрање. Конкурс ће се објавити у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање “Послови” и на 
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огласној табли Националне службе за запошљавање у Бач-
кој Паланци. Писмене пријаве и радну биографију (цуррицу-
лум витае) са потребном докуменацијом, у затвореној ковер-
ти, са назнакон “За конкурс за именовање директора” слати 
на адресу: Центар за социјални рад општине Бачка Паланка, 
ул. Југословенске армије бр. 23, 21400 Бачка Паланка или 
лично доставити у пријемној канцеларији Центра за социјал-
ни рад општине Бачка Паланка радним данима од 07:00 до 
14:00 часова, у затвореној коверти са назнаком “За конкурс 
за именовање директора” ул. Југословенске армије бр. 23, 
21400 Бачка Паланка.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД БРУС
37220 Брус, Ослободилачка бб

тел/факс: 037/3825-665

Лекар у установи за одрасла и старија 
лица Брус

на пола радног времена

УСЛОВИ: На конкурс се могу јавити лица која испуњавају 
следеће услове: 1. Да су држављаниРепублике Србије; 
2.Да су стекла високо образовање: 1) на интегрисаним 
академским студијама по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године; 2) на 
основним академским студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 3.Знање рада на рачунару; 4. 
Стручни испит, лиценца у складу са прописима којима се 
уређује област послова здравствених радника; Уз пријаву 
на конкурс кандидат је у обавези да достави следећу пер-
соналну документацију: биографију, оверену фотокопију 
дипломе, уверење о држављанству (оригинал), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал), уверење суда да лице 
није под истрагом и да се против истог не води поступак, 
уверење МУП-а о неосуђиваности, доказ о лиценци – ове-
рена фотокопија, очитану личну. Пријаве са доказима о 
испуњености услова подносе се у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса, на адресу Центра за социјлани 
рад Брус  , Ослободличка бр.4 , 37220 Брус , са назнаком 
„Пријава на конкурс”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ПРЕШЕВО

Директор центра за социјални рад 
Прешево

на период од четири године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, кан-
дидат мора испуњавати и следеће услове утврђене чла-
ном 124. Закона о социјалној заштити: - Да је држављанин 
Републике Србије; - Да има високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије, специјалистичке струковне сту-
дије), односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, и одговарајући академски или стручни 
назив утврђен у области економских, правних, психолош-
ких, педагошких, андрагошких или социолошких наука, 
односно стручни назив дипломирани социјални радник; - 
Да има најмање пет година радног искуства у струци; - Да 
поседује организационе способности; - Да није осуђиван и 
да се против њега не води кривични поступак за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у државним органима 
(према општим прописима о раду). Кандидат за директо-
ра, уз прописану документацију, треба да поднесе програм 
рада за мандатни период на који се врши именовање. Про-
грам рада ће бити разматран од стране Управног одбора 
Центра у поступку давања мишљења за именовање дирек-
тора. Потребна документација: - Извод из матичне књиге 
рођених; - Уверење о држављанству; - Доказ о школској 
спреми; - Доказ о радном искуству; - Уверење МУП-а РС, 
надлежне Полицијске управе да кандидат није евиденти-
ран на казненој евиденцији (не старије од 6 месеци); - Уве-
рење суда да се кандидат не налази под истрагом и да није 
подигнута оптужница (месно надлежни суд, не старије од 
6 месеци); - Радна биографија; - Програм рада за мандатни 
период за који се именује. Пријаве на конкурс са наведеном 
документацијом треба послати у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа на адресу: Центар за социјални рад 
Маре Лончар 26 17523 Прешево тел 017 869 969, presevo.
crs@minrzs.gov.rs пријаве које не садрже све доказе или 
које буду пристигле након истека рока нече бити разматра-
не управни одбор центра за социјални рад Прешево.

                       Индустрија и грађевинарство

CUSTOM WAY DOO NOVI SAD
21101 Нови Сад, Олге Петров 36

тел. 063/257-425
e-mail: customwaydoo@gmail.com

Радник на производној линији
на одређено време, 24 месеца

12 извршилаца

УСЛОВИ: Лице са завршеним III степеном стручне спре-
ме и са 5-7 година радног искуства на истим или сличним 
пословима.

ОСТАЛО: Рад у сменама, ноћни рад, рад ван просторија 
послодавца. Пријављивање кандидата на е-маил адре-
су: customwaydoo@gmail.com или на контакт телефон: 
063/257-425. Рок за пријаву 11.10.2024. године.

ФЕРМАX ДОО ЗА ПРОИЗВОДЊУ И 
ТРГОВИНУ НОВИ САД

21000 Нови Сад, Текелијина 29а
тел. 069/5507-899

Машинбравар
на одређено време, 3 месеца

УСЛОВИ: Опис посла: Израда ограда и капија, варење 
цеви, поставка разних врста жичаних мрежа. Лице са завр-
шеним III степеном стручне спреме и радним искуством од 
минимум 12 месеци. Возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Теренски рад, обезбеђен превоз. Јављање кан-
дидата на контакт телефон: 069/5507-899. Рок за пријаву 
01.09.2024. године.

ЕНТЕРИЈЕР ЈАНКОВИЋ ДОО НОВИ 
САД

21000 Нови Сад, Приморска 88
тел. 063/1126-414

e-mail: a.stakic@enterijer-jankovic.co.rs

ЦНЦ оператер
на одређено време, 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице са завршемин IV степеном стручне спреме и 
радним искуством од минимум 6 месеци.

Бравар
на одређено време, 3 месеца

УСЛОВИ: Лице са завршеним II степеном стручне спреме и 
радним искуством од минимум 6 месеци.

Помоћни радник у производњи
на одређено време, 3 месеца

10 извршилаца

Магацински радник
на одређено време, 3 месеца

4 извршиоца

Мајстор за прозоре
на одређено време, 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Лице са завршеним III степеном стручне спреме 
и радним искуством од минимум 6 месеци.

Столар
на одређено време, 3 месеца

10 извршилаца

УСЛОВИ: Лице са завршеним III степеном стручне спреме 
и радним искуством од минимум 6 месеци.

ОСТАЛО: Рад у сменама. Достављање радних биогра-
фија на увид на портирници Ентеријер Јанковић ДОО 
Нови Сад, Приморска 88; на е-маил адресу: a.stakic@
enterijer-jankovic.co.rs или јављање кандидата на кон-
такт телефон: 063/1126-414. Рок за пријаву 16.09.2024. 
године.

АЛБИРО ДОО УЖИЦЕ
31000 Ужице, Милоша Обреновића 4

тел. 066/807-7982

Шивач на индустријским машинама
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати без обзира на радно 
искуство, степен и врсту квалификације, могу се јавити на 
контакт телефон послодавца. Могућност обуке за кандида-
те без радног искуства. Рок важења огласа је 19.09.2024. 
године.

“МЕТАЛОПЛАСТИКА” АД
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 064/ 8911 425
e-mail: kadrovska@metaloplastika.rs

Шеф производње
на неодређено време, са местом рада у 

Чајетини

УСЛОВИ: IV-VII ссс, машински техничар, машински 
инжењер, радно искуство пожељно, није обавезно. Усло-
ви рада и остали услови: Обезбеђен превоз Заинтере-
совани кандидати достављају радну биографију на мејл 
адресу: kadrovska@metaloplastika.rs Рок важења огласа: до 
20.09.2024. године

АД “ ПУТЕВИ” ПОЖЕГА
31210 Пожега, Књаза Милоша 76

Машински инжењер
на одређено време, са могућношћу заснивања 

радног односа на неодређено време
2 извршиоца

Грађевински инжењер
на одређено време, са могућношћу заснивања 

радног односа на неодређено време
3 извршиоца

Грађевински техничар
на одређено време, са могућношћу заснивања 

радног односа на неодређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати уз молбу треба да доставе доказе да 
испуњавају услове из огласа. Молбе се поданосе у року од 
8 дана кадровској служби АД “ Путеви” Пожега, улица Кња-
за Милоша бр. 76, 31210 Пожега.

ЕЛВОД ДОО - КРАГУЈЕВАЦ
e-mail: knjigovodstvo@elvod.net

Бравар
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификације и на зани-
мање Радно искуство: пожељно ја да кандидат има 
годину дана искуста у струци Додатна знања и вешти-
не: Возачка дозвола Б категорије. Опис посла: Сечење 
савијање, бушење и брушење профила, цеви и лимова; 
Склапање елемената у готове производе; Разумевање и 
самостална употреба техничке документације; Израда 
техничких скица за израду или поправка делова; Израда 
браварских (металних, челеичних) конструкција. Заин-
тересовани кандидати своју радну биографију треба да 
доставе послодавцу на мејл: knjigovodstvo@elvod.net, 
најкасније до 20.09.2024.год.

Пресер
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификације и на зани-
мање Радно искуство: пожељно ја да кандидат има годину 
дана искуста у струци Додатна знања и вештине: Возачка 
дозвола Б категорије Опис посла: Оцртавање и обележа-
вање; Алати и машине за сечење материјала; Машине за 
обраду материјала; Постављање и подешавање алата на 
пресама; Одржавање машина, алата и прибора; Пресо-
вање у калупима; Пресовање истискивањем Заинтересо-
вани кандидати своју радну биографију треба да доставе 
послодавцу на мејл: knjigovodstvo@elvod.net, најкасније 
до 20.09.2024.год.
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        Култура и информисање

КУЛТУРНО ОБРАЗОВНИ ЦЕНТАР 
„ВУК КАРАЏИЋ”

26360 Пландиште, Војводе Путника 58
тел. 013/862-318

Технички секретар
УСЛОВИ: Опис послова радног места: - припрема мате-
ријал, заказује и води евиденцију састанака, рокова и - 
обавеза руководиоца; - прима, разврстава и дистрибуира 
службену пошту и другу документацију; - води евиденцију 
о кретању дистрибуиране поште и извршеној - кореспо-
денцији; - комуникацира са странкама путем телефона; - 
спроводи странке према протоколу; - прикупља, уређује, 
припрема и контролише податке неопходне за израду - 
анализа, извештаја и пројеката; - пружа подршку у обра-
ди података из делокруга рада. Услови за рад на радном 
месту: - да је пунолетан држављанин Републике Србије; - 
средње образовање, изузетно основно образовање и рад-
но искуство на тим пословима стечено до дана ступања на 
снагу Уредбе; - да није правоснажно осуђиван на безуслов-
ну казну затвора од најмање шест месеци; - да му раније 
није престајао радни однос у јавним службама, због теже 
повреде дужности из радног односа. Компетенције које се 
проверавају у изборном поступку: У изборном поступку се 
проверавају опште функционалне компетенције, посеб-
не функционалне компетенције и понашајне компетен-
ције. Поступак и начин провере компетенција 1. Провера 
општих функционалних компетенција: 1.1. „Организација 
и рад државних органа Републике Србије” – вршиће се 
усмено (разговором са комисијом). 1.2. „Пословна кому-
никација” – вршиће се усмено (разговором са комисијом). 
1.3. „Дигитална писменост” – вршиће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару); 2. Провера посебних 
функционалних компетенција: 1.1 Посебна функционална 
компетенција за област рада административно-технички 
послови- вршиће се усмено (разговором са комисијом); 3. 
Провера понашајних компетенција Провера понашајних 
компетенција: Управљање информацијама; Управљање 
задацима и остваривање резултата; Оријентација ка учењу 
и променама; Изградња и одржавање професионалних 
односа; Савесност, посвећеност и интегритет-вршиће се 
усмено (разговором са комисијом). Место рада: - Култур-
но образовни центар „Вук Караџић” Пландиште, ул. Војво-
де Путника бр. 58, Пландиште. Адреса на коју се подносе 
пријаве: - Културно образовни центар „Вук Караџић” План-
диште, за Конкурсну комисију, ул. Војводе Путника бр. 58, 
26360 Пландиште, са назнаком „за јавни конкурс за пријем 
радника у радни однос на неодређено време”. Лице заду-
жено за давање обавештења о конкурсу: - Тијана Тркља 
Рок за подношење пријава: - Пријаве се подносе у року од 
10 дана од дана објављивања јавног конкурса у публика-
цији Националне службе за запошљавање. Докази који се 
прилажу уз пријаву на јавни конкурс: - пријава са биогра-
фијом и наводима о досадашњем радном искуству; - уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци); - извод 
из матичне књиге рођених; - диплома којом се потврђује 
стручна спрема (оверена фотокопија); - уверење да канди-
дат није правоснажно осуђиван на безусловну казну затво-
ра од најмање шест месеци; - исправа којом се доказује 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
јавниум службама због теже повреде дужности из радног 
односа, издата од стране органа у ком је учесник јавног 
конкурса био у радном односу. Напомена: ако кандидат 
има важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
писани доказ о томе да поседујете дигиталне компетен-
ције (знања и вештине о основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста и табе-
ларним калкулацијама) и желите да на основу њега буде-
те ослобођени тестирања ове компетенције, можете тај 
доказ, у оригиналу или овереној фотокопији, приложити уз 
пријавни образац на овај конкурс. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или у фотокопији овереној од стране надлежног 
органа за оверу потписа, рукописа и преписа. Законом о 
општем управном поступку прописано је да орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Документи о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; уверење из казнене евиденције; уверење 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
јавним службама, због теже повреде дужности из радног 
односа. Потребно је да учесник конкурса, уз напред наве-
дене доказе, достави изјаву којом се опредељује за једну 
од могућности, да орган прибави податке о којима се води 
службена евиденција или да ће то кандидат учинити сам. 
Пример Изјаве се се може преузети у просторијама Култур-
ног образовног центра „Вук Караџић” Пландиште. Трајање 

радног односа: - За наведено радно место, радни однос се 
заснива на неодређено време. Место, дан и време када ће 
се спровести изборни поступак: Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за рад на оглашеном радном месту, обавиће 
се провера стручних оспособљености, знања и вештина, 
односно компетенција, које се оцењују у изборном поступ-
ку, о чему ће кандидати међу којима се спроводи изборни 
поступак бити писмено обавештени, а кандидати ће се оба-
вестити и путем е-маил адресе, ако је дата, као и телефон-
ским путем. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спро-
води Конкурсна комисија именована од стране директора 
Културно образовног центра „Вук Караџић” Пландиште. 
Овај оглас објављује се на огласној табли Културно обра-
зовног центра „Вук Караџић” Пландиште и публикацији 
Националне службе за запошљавање. Напомена: сви изра-
зи, појмови, именице, придеви и глаголи у овом конкурсу 
који су употребљени у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе женског пола.

            Наука и образовање

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА “ВЕСЕЛИ БРОДИЋ”

11070 Нови Београд, Омладинских бригада 8
тел. 069/555-56-32

Васпитач
УСЛОВИ: VI степен стручне спреме у наведеном зани-
мању, пожељно радно искуство. Пријаве слати на e-mail: 
veselibrodic@gmail.com у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА “КАРАЂОРЂЕ”
11000 Београд, Јове Илића 2

Наставник географије
на неодређено време са непуним радним 

временом (50%)

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл.24.Закона о раду, треба да испуњава и посебне 
услове из чл.139. Закона о основама система образовања 
и васпитања(, , Сл.гласник РС”, БР.88/2017, 27/2018-др 

закони и 10/2019, 6/2020 , 129/21 и 92/23): а) да кандидат 
има одговарајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; б) 
има психичку , физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) има држављанство Републике Србије д) зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно –васпитни рад.

ОСТАЛО: Сви кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријавни форму-
лар потребно је доставити школи: 1) Биографске податке, 
односно биографију са адресом и контакт телефоном-ЦВ; 
2) оверену фотокопију дипломе одговарајућег степена и 
врсти стручне спреме ( не старије од 6 месеци); кандидат 
који има високо образовање стечено на студијама другог 
степена доставља оверену копију дипломе другог степена 
и оверену копију дипломе основних академских студија; 
3) лекарско уверење – да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (изабрани 
кандидат подноси пре закључења уговора о раду); 4) уве-
рење из суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању притвора (не 
старије од 6 месеци); 5) Уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за наведена кривична дела из члана 139.
став 1.тачке 3. Закона, (не старије од 6 месеци); 6) Уверење 
о држављанству (оригинал или оверана фотокопија да није 
старија од 6 месеци); 7) Извод из матичне књиге рођених 
издат на прописаном обрасцу са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија да није старије од 6 месеци); 8) Доказ 
да зна језик на којем се остварује васпитно образовани 
рад, уколико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику. Рок за пријвљивање на конкурс је осам (8) дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете и одштампани формулар заједно 
са документацијом доставља поштом на адресу: ОШ”Ка-
рађорђе”, Јове Илића бр.2, 11040 Београд, са назнаком „за 
конкурс”.Ближе информације могу се добити позивом на 
телефон: 011/2467-290

ОСНОВНА ШКОЛА “ЂУРА 
ДАНИЧИЋ”

11000 Београд, Мештровићева 19а
тел. 011/2462-284

Наставник српског језика
са непуним радним временом (77%)

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду (Сл.гласник 
РС, 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17, 95/18), 
потребно је да испуњава и посебне услове прописане 
чл. 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (Сл.гласник. РС, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23), Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи ( Сл.гласник 
РС-Просветни.гл. бр. 1/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21 и 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23) и 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
и радних задатака у ОШ “Ђура Даничић” Београд, дел бр. 
343/1 од 29.09.2020. године, и то да: 1) има одговарајуће 
образовање: прописано чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и чл. 3. ст. 1. тачка 14. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи); 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик. 
Докази о испуњености услова из тачки. 1., 3., 4. и 5. подно-
се се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2. пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Потребна документација коју треба доставити: 
- пријавни формулар, - радна биографија (ЦВ), - овере-
на фотокопија диплома о стеченом одговарајућем обра-
зовању ( лица са звањем мастер достављају и диплому 
основних академских студија); - уверење о држављанству 
— оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци; - извод из матичне књиге рођених —оригинал или ове-
рена фотокопија, издатог на прописаном обрасцу са холо-
грамом; - уверење МУП-а о неосуђиваности, као доказ да 
кандидат који се јавља на конкурс није лице осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело из тачке 3.); - ориги-
нал или оверена фотокопија, не старија од 6 месеци. Лица 
која нису стекла образовање на српском језику достављају 
доказ о положеном испиту из српског језика, са методиком, 
по програму одговарајуће високошколске установе. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом и ученицима - 
Лекарско уверење, прилаже изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе и која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који су 
испуњавају услове за пријем у радни однос, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу свих 
канидата који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од дана достављања образло-
жене листе канидата. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности (Сл.гл.рс, 87/18). Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима и доказима 
о испуњавању услова, доставим у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, лично у секретаријат школе или 
на адресу: Основна школа „Ђура Даничић” , ул. Мештро-
вићева бр. 19 а, 11000 Београд. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе на телефон: 011/ 3970-140.

ТРГОВАЧКА ШКОЛА
11000 Београд, Хиландарска 1

тел. 011/3225-894

Наставник аранжерске групе предмета
са непуним радним временом од 40% норме

УСЛОВИ: за наставника може бити изабран кандидат у 
складу са Правилником о степену и врсти стручне спреме 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама а који испуњава услове прописане чла-
ном 139. став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) да има одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 140. Закона, које је стекао на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Услови се 
доказују приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова из става 1 
тачка 1), 3)-5) члана 139 Закона саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз одштампан и попуњен фор-
мулар за пријаву на конкурс (са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја), 
кандидат подноси следећу документацију: 1. биографске 
податке, односно радну биографију, 2. диплому, односно 
уверење о завршеном одговарајућем високом образовању, 
3. доказ издат од одговарајуће високошколске установе о 
знању језика на ком се остварује образовно-васпитни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику), 4. доказ да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у условима конкурса 
(уверење издато од стране МУП-а, не старије од 6 месеци), 
5. уверење о држављанству, 6. извод из матичне књиге 
рођених (са холограмом). Лекарско уверење доставља се 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Сви наведени докази 
морају бити оригинал или оверене копије које нису старије 
од 6 месеци. Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос а који су изабрани у ужи избор, биће упућени 
на претходну психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Пријаве за конкурс доставити на наведену 
адресу Школе, са назнаком „За конкурс за ___________” 
(навести назив радног места). Контакт тел. 011/3225-894.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
11253 Сремчица, Школска 4, 

Наставник предметне наставе са пуним 
радним временом

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана (енглески језик)

Педагошки асистент за рад са ученицима 
ромске националности, социјално 

угроженим и са ученицима којима је 
потребна додатна подршка у образовању

на одређено време, за школску 2024-2025. 
годину

УСЛОВИ: -да кандидат има одговарајуће високо образо-
вање стечено: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; у ком случају 
кандидат мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мете, односно групу предмета. 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. -да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; -да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнућа, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; -да има држављанство Републике Србије; -да 
зна српски језик; -за педагошког асистента, као посебан 
услов, потрбно је знање ромског језика Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства. Уз попуњени и одштампани пријавни фор-
мулар, кандидати достављају: 1. диплому о стеченом одго-
варајућем образовању (уколико је кандидат стекао високо 
образовање на студијама другог степена, доставља дипло-
му другог степена и диплому основних академских студија) 
2. кратку биографију (ЦВ) 3. уверење о држављанству, - не 
старије од 6 месеци 4. извод из матичне књиге рођених, 
- не старије од 6 месеци , 5. извод из казнене евиденције 
МУП-а РС као доказ да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштањеи злостављање малолетног 
лица или родоскрљење, за кривично дело примања мита 

или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање- не старије од 6 месеци; 6. доказ 
о знању српског језика достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику 
7. за педагошког асистента, потврда (препорука) надлеж-
ног органа јединице локалне самоуправе Документација 
се доставља у оригиналу или овереној копији и иста се не 
враћа, већ се чува у архиви школе. Сви подаци кандидата 
биће коришћени искључиво за потребе конкурса, а све у 
складу са Законом о заштити података личности (“Сл. глас-
ник РС”, бр.87/2018). Рок за пријављивање на конкурс је 
(8) осам дана од дана објављивања конкурса, рачунајући и 
дан објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Кандидати који испуњањавају 
услове за пријем у радни однос из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључивања уговора 
о раду. Пријаве са назнаком „за конкурс” се могу предати 
поштом или лично сваким радним даном од 9 до 13 часова, 
на адреси ОШ „Вук Караџић”, Школска бр.4, 11253 Срем-
чица.

ОСНОВНА ШКОЛА “АЛЕКСА 
ШАНТИЋ”

11130 Калуђерица, Краља Петра Првог 9
тел. 011/3410-655

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, -психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима, нак-
надно- пре закључења уговора, - потврда да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечностии других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; из казнене евиденције при надлежној поли-
цијској управи МУП-а не старије од шест месеци, - уверење 
о држављанству; - знање српског језика Кандидати треба 
да испуњавају услове из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС бр. 
88/17, 27/18 , 10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/20192/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 8/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022).

Наставник предметне наставе српски 
језик

67% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, -психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима, нак-
надно- пре закључења уговора, - потврда да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечностии других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; из казнене евиденције при надлежној поли-
цијској управи МУП-а не старије од шест месеци, - уверење 
о држављанству; - знање српског језика Кандидати треба 
да испуњавају услове из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС бр. 
88/17, 27/18 , 10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/20192/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 8/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022).
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Наука и образовање

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

45% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, -психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима, нак-
надно- пре закључења уговора, - потврда да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечностии других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; из казнене евиденције при надлежној поли-
цијској управи МУП-а не старије од шест месеци, - уверење 
о држављанству;- знање српског језика Кандидати треба 
да испуњавају услове из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС бр. 
88/17, 27/18 , 10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/20192/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 8/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022).

Стручни сарадник педагог
40% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, -психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима, нак-
надно- пре закључења уговора, - потврда да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечностии других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; из казнене евиденције при надлежној поли-
цијској управи МУП-а не старије од шест месеци, - уверење 
о држављанству; - знање српског језика Кандидати треба 
да испуњавају услове из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС бр. 
88/17, 27/18 , 10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/20192/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 8/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022). Кандидати подносе одштам-
пан и попуњен пријавни формулар са званичне странице 
Министарства просвете; оверену фотокопију дипломе; 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од шест месеци), извод из матичне књиге рођених и извод 
из казнене евиденције при надлежној полициској управи 
МУП-а (не старији од шест месеци); , као и да зна српски 
језик. Пре закључења уговора о раду подносе и доказ 
о испуњености услова из члана 139.ст.1.тач.2. Закона о 
основама система образовања и васпитања (односно да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом). Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. -Пријаве се подносе поштом 
или лично у Секретаријату ОШ „Алекса Шантић” у Калуђе-
рици, ул. Краља Петра Првог бр. 9.

XIII БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11300 Београд, Љешка 47

тел. 011/3555-151

Наставник предметне наставе - 
француски језик

са 66, 67 % радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. Кандидати треба да 
испуњавају опште услове за заснивање радног односа 
прописане чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18-аут.тумачење) као и посебне услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18- др. закони, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 
1. да имају одговарајуће образовање, и то високо образо-
вање прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС” 

бр. 88/2017, 27/1018 - др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Сл. гласник РС- Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) стечено: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка, при чему мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. 2. да имају психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима 3. да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републике Србије 5. 
да знају српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати подносе следећу документацију: 1. 
Попуњен и одштампан пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја РС; 2. радну биографију ; 3. доказ 
да поседују одговарајуће образовање: - оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом образо-
вању (кандидати са звањем мастер достављају и дипло-
му основних академских студија) и оверене фотокопије 
додатака дипломи, уколико се уз диплому издаје додатак 
по посебним прописима; -оверену фотокопију дозволе за 
рад наставника или стручног сарадника (уколико је поседу-
ју). 4. уверење да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело утврђено чл. 139 став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања (издато 
од МУП-а – не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на фотокопија); 5. потврду да за њих није утврђено дис-
криминаторно понашање у складу са Законом (издато од 
Повереника за заштиту равноправности (не старије од 6 
месеци- оригинал или оверена фотокопија); 6. уверење о 
држављанству РС (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија). 7. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); 8. доказ о знању срп-
ског језика (достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику и то доказ да 
су положили испит из српског језика са методиком, по про-
граму одговарајуће високошколске установе - оригинал 
или оверена фотокопија). Пре закључења уговора о раду, 
изабрани кандидат је у обавези да поднесе доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима (лекарско уверење-оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од шест месеци). Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности. Пријаве са назнаком: „за конкурс” се дос-
тављају на адресу: XIII Београдска гимназија, Љешка 47, 
Београд, у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве се могу поднети и лично у секретаријату школе, 
радним данима од 11, 00-13, 00 часова. Неблаговремене 
пријаве на конкурс као и пријаве са непотпуном и неовере-
ном документацијом неће се узимати у разматрање. Доку-
ментација послата уз пријаву на конкурс се не враћа канди-
датима. Кандидати треба да доставе тачну адресу, контакт 
телефон и електронску адресу, ради лакше комуникације, 
заказивања разговора и обавештавања о резултатима кон-
курса. Ближе информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе на број телефона 011/3555-151

ОШ “ДУШКО РАДОВИЋ”
11253 Сремчица, Томаса Едисона 3

тел. 011/2526-400

Чистачица
(43%)

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање сходно 
одредбама члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања ( „Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021и 92/2023). Уз пријаву доставити: 
краћу биографију, доказ о стручној спреми – оверену фото-
копију дипломе, држављанство РС (оригинал или оверена 

фотокопија), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија), потврду-уверење о знању српс-
ког језика (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику) и уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела утврђена у чл. 139 ст.1. тач. 3. Закона о основа-
ма система образовања. Кандидати у складу са чланом 154. 
став 2. Закона попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет адреси Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Доказ о испуњењу услова здравствене и 
психофизичке способности-лекарско уверење доставља се 
пре закључења уговора о раду. Пре доношења решења о 
избору, кандидати који испуњавају услове биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима, коју врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Педагошког асистента
УСЛОВИ: опис послова: - Пружање помоћи и додатне 
подршке групи деце и ученика у школи у складу са њихо-
вим потребама; - помоћ запосленима у циљу унапређи-
вања њиховог рада; - обављање и других послова по нало-
гу директора школе. услови: да кандидат има одговарајуће 
образовање сходно одредбама члана 8. Правилника о педа-
гошком асиатенту и андрагошком асистенту ( „Сл. гласник 
РС” бр. 87/2019) и да испуњава услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања ( 
„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закони , 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) . Уз пријаву доставити: краћу 
биографију, доказ о стручној спреми – оверену фотокопију 
дипломе, држављанство РС (оригинал или оверена фото-
копија), извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), потврду-уверење о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику) и уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела утврђена у чл. 139 ст.1. тач. 3. Закона о основа-
ма система образовања. Кандидати у складу са чланом 154. 
став 2. Закона попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет адреси Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Доказ о испуњењу услова здравствене 
и психофизичке способности-лекарско уверење доставља 
се пре закључења уговора о раду. Пре доношења решења 
о избору, кандидати који испуњавају услове конкурса биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши Национална служба за запо-
шљавање. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

МАШИНСКА ШКОЛА”КОСМАЈ”
11450 Сопот, Кнеза Милоша 12

тел. 011/2834-132

Наставник физичког васпитања
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава посебне услове из 
члана 139., 140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019 – др. закони и 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
као и Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама (“Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), дакле да 
кандидат има: 1) одговарајуће високо образовање; на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
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складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Сви кандидати, уз пријавни формулар који се може наћи 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
пријаву на конкурс са кратком биографијом (СВ) поднесе 
доказ о: 1. одговарајућој врсти и степену стручне спреме 
(оверену фотокопију дипломе); као и уколико не поседује 
доказ о образовању из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стеченом на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова, да исто стекне у року од једне 
а највише две године, од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; 2. доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење); 3. потврду да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (потврде или уверења надлежних органа 
- МУП, суд, оригинали, не старији од 6 месеци; 4. уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
5. извод из матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци); 6. доказ о познавању српског језика и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под тачком 1, 3, 4, 5 саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из тачке 2. (лекарско уверење) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Доказ о знању српског јези-
ка, доставља само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику. Пријава на конкурс мора 
садржати актуелни број телефона и тачну адресу преби-
валишта кандидата. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе и која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те и доноси решење о избору кандидата, у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Пријаве са 
документима којима се доказује испуњеност услова конкур-
са доставити на адресу: Машинска школа „Космај”, Кнеза 
Милоша 12, 11450 Сопот, у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава на конкурс” путем поште или лично у канцеларију 
секретара школе од 09, 00 до 12, 00 часова, радним дани-
ма. Документа се неће враћати. Рок за подношење прија-
ва на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријавенеће се узети у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон: 011/2834-132.

МУЗИЧКА ШКОЛА ,,КОСТА 
МАНОЈЛОВИЋ”

11080 Београд, Земун, Немањина 9

Наставник Аудио технике
са 30% радног времена

Наставник Тромбона
са 30% радниг времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за заснивање 
радног односа у складу са чл. 24 Закона о раду („Сл. глас-
ник” РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС и 95/18 – аутентично тумачење) за радна места из 
овог конкурса могу засновати радни однос под условима 
из члана 139 ЗОСОВ-а: -да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/19, 6/20 и 129/2021), чл. 3 и 4 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним и уметничким шко-
лама у подручју рада Култура, уметности и јавно информи-
сање („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 16/15, 11/16 
и 2/17, 9/201914/2020 и 2/2021) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој школи 
(„Службени гласник - Просветни гласник РС” бр. 18/2013, 
2/2017, 9/2019, 1/2020). -да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; - да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; -да има држављан-
ство Републике Србије; -да зна српски језик - образов-
но-васпитни рад се остварује на српском језику. Кандидати 
подносе: - Одштампан и попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја - Биографију са следећим доказима 
о испуњености услова:1) доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе и додатака 
дипломи, уверења – уколико диплома још није издата); 2) 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци); 3) извод из матичне књиге 
рођених; 4) доказ о образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина, односно уверење да су у 
току студија положили испите из педагогије и психологије 
или доказ да су положили стручни испит, односно испит 
за лиценцу ( у складу са чланом 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања односно да поседују нај-
мање 30 ЕСПБ); 5) доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(извод из казнене евиденције МУП-а РС, не старије од 6 
месеци); 6) доказ о знању Српског језика-подноси канди-
дат који средње, високо образовање није стекао на Српс-
ком језику, издат од одговарајуће високошколске установе 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, а 
документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом кандидати достављају Школи најкасније у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор сем чистачица, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Лице 
задужено за информације о јавном конкурсу је администра-
тивни радник, тел 011/2615223. Решење о избору канди-
дата донеће директор школе, у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Пријаве се подносе 
на адресу: Музичка школа “Коста Манојловић”, Немањина 
број 9, 11080 Земун са назнаком “за конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА “ДРАЖЕВАЦ”
11506 Дражевац, Дражевачка 146

тел. 011/8780-114

Наставник информатике и рачунарства
жса 30% радног времена

Наставник енглеског језика
са 40% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то: 1) да има 
одговарајуће образовање - у складу са чл. 139. 140.Закона 
о основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи и то: да је стекао одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
б) високо образовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005. Лице из тачке 1) 
подтачке б)мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Врста стручне спреме утврђена 
је одредбама Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник” број 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 

19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и3/24); б) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, в) Да није осуђиван правноснажном пресудом за коју 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и запостављање 
малолетног лица или родоскрвњење; за кривично дело 
примање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање од стране кандидата; г) Поседовање 
држављанства Републике Србије д) Знање српског језика и 
језика на ком се остварује образовно-васпитни рад

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријавни форму-
лар (налази се на сајту Министарства просвете) достави-
ти: писану биографију; оверену копију дипломе о стеченој 
стручној спреми) ; оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци) ; извод 
из матичне књиге рођених (са холограмом, оригинал или 
оверена фотокопија) ; Доказ о неосуђиваности (правос-
нажном пресудом за кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање из члана 139.Став 1 тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања) 
– уверење МУП-а; оверену копију доказа о положеном 
испиту за лиценцу или уверења о положеном стручном 
испиту (уколико је поседује); очитану личну карту; доказ 
о познавању српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима ( лекарско уверење) 
доставља се пре закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија именована од стра-
не директора школе. Конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата, који се, у року од 8 дана упућују на претходну 
проверу психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба за запошља-
вање, о чему ће кандидати бити благовремено обавеште-
ни. Комисија након пријема резултата психолошке проце-
не кандидата, обавља разговоре са кандидатима. Решење 
о избору кандидата доноси директор Школе, у року од 
осам дана од достављањ образложене листе свих кан-
дидата који испуњавају услове, коју сачињава Конкурс-
на комисија, након обављеног разговора са кандидатима. 
По коначности решења о избору кандидата, директор са 
изабранимкандидатом закључује уговор о раду. Изабра-
ни кандидат је дужан да пре закључења уговора о раду 
достави уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће коришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности, а сматра се 
да је слањем пријаве и документације на конкурс, канди-
дат дао своју сагласностса обрадом података о личности. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова за 
пријем у радни однос достављају се, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу школе: Основна 
школа “Дражевац” Дражевачка 146 11506 Дражевац тел. 
011/ 8780 -114 Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, на телефон 011/8780-114.

СРЕДЊА ШКОЛА АРИМЕДИА
11030 БЕОГРАД, Орфелинова 57
e-mail;konkurs@artimedia.edu.rs

Наставник камере
на одређено време, 20% радног времена

УСЛОВИ: На одређено време са искуством од 10 месеци и 
са фондом часова од 20% радног времена. Рок за конкури-
сање је 05.09.2024. Контакт са послодавцем можете оства-
рити слањем радне биографије на konkurs@artimedia.edu.rs

ФИЛОЛОШКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Каменичка 2

Наставник норвешког језика
УСЛОВИ: професор, односно дипломирани филолог скан-
динавских језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм Скандинавски језици; студијски програм 
или главни предмет, односно примарни језик Норвешки 
језик и књижевност); мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, односно 
примарни језик Норвешки језик и књижевност). Лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије из области предмета, 
односно на студијским групама/програмима: Језик, књи-
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жевност, култура, модул Скандинавски језици, књижев-
ности и културе, примарни језик, односно главни предмет 
Норвешки језик и књижевност.

Наставник географије
УСЛОВИ: професор географије; дипломирани географ; 
дипломирани географ – просторни планер; дипломирани 
професор географије – мастер; мастер географ; мастер 
професор географије; дипломирани географ – мастер. 
Лица која су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије студијског 
програма: географија, дипломирани географ, професор 
географије

Наставник ликовне културе
са непуним радним временом - 60%

УСЛОВИ: професор ликовних уметности; дипломирани 
сликар – професор ликовне културе; академски сликар – 
ликовни педагог; дипломирани вајар – професор ликовне 
културе; академски вајар – ликовни педагог; дипломирани 
графички дизајнер – професор ликовне културе; академ-
ски графичар – ликовни педагог; дипломирани графичар 
– професор ликовне културе; дипломирани уметник фото-
графије – професор ликовне културе; дипломирани умет-
ник нових ликовних медија – професор ликовне културе; 
дипломирани графичар визуелних комуникација - профе-
сор ликовне културе; професор или дипломирани истори-
чар уметности; дипломирани сликар; дипломирани вајар; 
дипломирани графичар; дипломирани графички дизајнер; 
дипломирани архитекта унутрашње архитектуре; дипломи-
рани сликар зидног сликарства; лице са завршеним факул-
тетом ликовних уметности (по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године); 
лице са завршеним факултетом примењених уметности 
(по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године); мастер ликовни уметник (завр-
шене основне академске студије из области ликовне умет-
ности, односно, примењене уметности и дизајна); мастер 
примењени уметник (завршене основне академске студије 
из области ликовне уметности, односно, примењене умет-
ности и дизајна); мастер конзерватор и рестауратор (завр-
шене основне академске студије из области ликовне умет-
ности, односно, примењене уметности и дизајна); мастер 
дизајнер (завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно, примењене уметности и 
дизајна); мастер историчар уметности (завршене основне 
академске студије из области историје уметности); мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет).

Наставник физике
са непуним радним временом - 60%

УСЛОВИ: професор физике; дипломирани физичар; дипло-
мирани астрофизичар; дипломирани физичар за општу 
физику; дипломирани физичар за примењену физику; 
дипломирани физичар – информатичар; професор физи-
ке за средњу школу; дипломирани физичар – истажи-
вач; дипломирани физичар за теорију и експерименталну 
физику; дипломирани физичар за примењену физику и 
информатику; дипломирани физичар – професор физи-
ке – мастер; дипломирани физичар – теоријска и експер-
миментална физика – мастер; дипломирани физичар – 
примењена и компјутерска физика – мастер; дипломирани 
физичар – примењена физика и информатика – мастер; 
дипломирани професор физике – мастер; дипломирани 
физичар – мастер; дипломирани физичар – мастер физике 
– метеорологије; дипломирани физичар – мастер физике – 
астрономије; дипломирани физичар – мастер медицинске 
физике; мастер физичар; мастер професор физике. Лица 
која су стекла академско звање мастер морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области физике.

ОСТАЛО: У радни оснос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то ако: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима: 3) 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречана безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови из става 1 овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 

рада. Докази о испуњености услова из става 1.тачка 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву (пријавни формулар) на 
конкурс (пријавни формулар кандидати преузимају са 
званичне интернет странице министарства просвете репу-
блике Србије ) кандидат је обавезан да достави и: - радну 
биографију, осим за лица која први пут заснивају радни 
однос; - оверену фотокопију дипломе или оверену фото-
копију уверења о дипломирању (уверење не може бити 
старије од 6 месеци) – кандидати који су студије уписали 
почев од 10.05.2005. године достављају оверене фотоко-
пије диплома или оверене фотокопије уверења о дипломи-
рању не старије од 6 месеци и за основне академске (или 
струковне студије) и за мастер (специјалистичке студије) 
студије; - извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); - уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или оверену 
фотокопију); - оригинал уверење надлежног МУП-а да није 
осуђиван са правним последицама у смислу чл. 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Пријаве слати поштом на наведену адресу Гимназије, 
са назнаком пријава на конкурс или предати непосредно у 
канцеларији секретара школе у периоду од 10.00 до 14.00 
часова. Неблаговремене пријаве као и пријаве са непотпу-
ном и од стране јавног бележника неовереном документа-
цијом, неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Редовни професор за ужу научну област “економија и мар-
кетинг у саобраћају и транспорту”

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом образовању (“Сл.
гласникл. РС” бр. 88/17), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Факултета.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова конкурса (биографија, дипломе, 
списак радова и радове) доставити на адресу: Универзитет 
у Београду Саобраћајни факултет, ул. Војводе Степе 305, 
11000 Београд.

ИСПРАВКА КОНКУРСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

“МИЛАН Ђ. МИЛИЋЕВИЋ”
11000 Београд, Ул. Боривоја Стевановића 27 а

тел. 011/2889-497

Конкурс објављен дана 14.08.2024. године за пријем у 
радни однос наставника физике исправља се у делу који 
се односи на врсту радног односа тако да треба да гласи: 
наставник физике на неодређено време са пуним радним 
временом (100%). Остали услови остају исти.

ГИМНАЗИЈА ПАТРИЈАРХ ПАВЛЕ
Београд, Гочка 40

Наставник информатике и рачунарства
УСЛОВИ: За наведено радно место кандидати треба да 
испуњавају услове прописане чл.139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и то: 1) Одгова-
рајуће високо образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019., 6/2020. 
и 129/21, 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији („Службени Гласник РС” број 
15/2013,11/2016,2/2017,11/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 
3/2020, 14/2020, и 1/2021); 2) да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 3) да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање, 4) имају држављанство Републи-
ке Србије, 5) да знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете) кандидати треба да доставе: 

кратку биографију; оверен препис дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); потврда МУП-а о неосуђиваности за 
кривична дела наведена чл. 139. став 1. тач 3. ЗОСОВ-а 
(не старији од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них; фотокопију личне карте или очитану личну карту. 
Доказ из тачке 2. подноси се пре закључења уговора о 
раду. Претходну психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих поступака, 
по окончању конкурса, за кандидате који су ушли у ужи 
избор. Пријаве са доказима о испуњености услова огласа 
достављају се у року од осам дана путем поште (препору-
чено) или лично на адресу: Гимназија „Патријарх Павле” 
11090, Гочка 40. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, 

Мије Ковачевића 11б

Асистент за ужу научну област 
Патристика

УСЛОВИ: Да је студент докторских студија теологије 
(VII/1 степен) или магистар наука коме је прихваћена 
тема докторске дисертације; да је претходне нивое сту-
дија завршио са просечном оценом најмање осам; као 
и да показује смисао за наставни рад (сходно члану 84. 
Закона о високом образовању). Остали услови су пред-
виђени Законом о високом образовању („Сл. Гласник РС” 
бр. 88/17, 73/18, 67/19 и 67/21), Статутом Универзите-
та у Београду и Статутом Факултета и осталим општим 
актима Универзитета и Факултета, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. Прија-
ве кандидата са прилозима: биографија, библиографија 
(списак научних и стручних радова), радови, дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и благослов надлеж-
ног епископа, као и друга документација, подносе се на 
горе наведену адресу факултета у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. 

ОШ “КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ”
Барајево

Наставник математике
за рад у матичној школи

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове предвиђе-
не чл.139 и чл.140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Уз пријаву кандидати прилажу 
доказе предвиђене чл.139 и чл.140 Закона о основама 
система образовања и васпитања: -оверену фотокопију 
дипломе -уверење да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца,као и за кривична дела насиља у породици,о-
дузимање малолетног лица,запуштање и злостављања 
малолетног лица или родоскрнављање,за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело дело 
из групе кривичних дела против полне слобода, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију , и за које није, у складу са зако-
ном,утврђено дискриминаторно понашање. -уверење о 
држављанству РС Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Кандидати потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом са званичне интернет странице Министарства 
просвете достављају установи поштом или непосредно у 
просторијама матичне школе. Неблаговремене,непотпу-
не и пријаве у неодговарајућој стручној спреми неће се 
узимати у разматрање.

На основу Закључка комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број:112-2298/2024 од 
26.06.2024.године и Сагласности за расписивање конкур-
са на неодређено време Радне подгрупе Школске управе 
Београд за праћење ангажовања запослених у установама 
образовања и васпитања бр.1084/2024-11 од 08.07.2024.
године и на основу члана 154.став2. закона о основама 
система образаовања и васпитања (“Службени гласник РС”, 
број 88/17,10/19,6/2020, 129/21 и 92/23) директор
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Наука и образовање

ОШ “КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ”
Барајево

Наставник историје
са непуним радним временом 30% за рад у 

издвојеном одељењу Бељина

Наставник хемије
са непуним радним временом 30% за рад 
у матичној школи и издвојеном одељењу 

Бељина

Наставник географије
са непуним радним временом 30% за рад у 

издвојеном одељењу Бељина

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове предвиђе-
не чл.139 и чл.140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Уз пријаву кандидати прилажу доказе 
предвиђене чл.139 и чл.140 Закона о основама система 
образовања и васпитања: -оверену фотокопију дипломе 
-уверење да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца,као и за 
кривична дела насиља у породици,одузимање малолет-
ног лица,запуштање и злостављања малолетног лица или 
родоскрнављање,за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело дело из групе кривичних 
дела против полне слобода, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
, и за које није, у складу са законом,утврђено дискримина-
торно понашање. -уверење о држављанству РС Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Кандидати потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом са званичне интернет страни-
це Министарства просвете достављају установи поштом 
или непосредно у просторијама матичне школе. Неблаго-
времене,непотпуне и пријаве у неодговарајућој стручној 
спреми неће се узимати у разматрање.

ОШ “СКАДАРЛИЈА”
11000 Београд, Француска 26

Наставник математике
са непуним радним временом од 66,44 %

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл.гласник РС, бр. 88/2007, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23): 1. одговарајуће образо-
вање у складу са Законом и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/23, 3/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) : - професор математике, 
дипломирани математичар, дипломирани математичар 
за теоријску математику и примене, дипломирани мате-
матичар за рачунарство и информатику, дипломирани 
математичар - информатичар, професор математике и 
рачунарства,- дипломирани математичар за математику 
економије,професор информатике - математике,дипло-
мирани математичар - астроном, дипломирани математи-
чар - примењена математика,дипломирани математичар 
- математика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани информатичар, мастер мате-
матичар, мастер професор математике, мастер профе-
сор математике и физике, мастер професор математике 
и информатике, мастер професор физике и математике, 
мастер професор информатике и математике, дипломира-
ни професор математике-мастер, дипломирани математи-
чар - мастер,дипломирани инжењер математике - мастер 
(са изборним предметом Основи геометрије), дипломирани 
математичар - професор математике,- дипломирани мате-
матичар - теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи геометрије), 
професор хемије - математике, професор географије - 
математике, професор физике - математике, професор 
биологије - математике,п рофесор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски смер, дипло-
мирани математичар и информатичар, дипломирани мате-
матичар - механичар, мастер професор предметне наставе, 
мастер математичар - професор математике. 2. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области математике 
или примењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) или двоп-
редметне наставе математике и физике односно матема-
тике и информатике; 3. психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са ученицима; 4. да није лице осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 

изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 5. да има држављанство 
Републике Србије; 6. да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. ДОКАЗИ који се прилажу 
уз пријаву на конкурс: Попуњен пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, потписана пријава 
са биографијом, оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме о стеченом образовању, односно уверења, ако диплома 
није издата, оверену копију дипломе или уверења о стече-
ном звању матер (уколико нису добили диплому о звању 
мастер), оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству, не старије од шест месеци, уверење 
о неосуђиваности за кривична дела из чл.139. став 1.тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања- из 
МУП-а, не старије од шест месеци, и уверење из суда да 
није покренут кривични поступак, доказ о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно васпитни рад са децом и 
ученицима (уколико кандидат није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе). Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима (лекарско уверење) прибавља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Тестирање кандидата, 
који уђу у ужи избор, у погледу психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима организује школа 
код Националне службе за запошљавање. Неблаговремене 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази у оригиналу или фотокопији, овереној 
код надлежног органа, неће се разматрати Пријаве за кон-
курс се подносе у у затвореним ковертама, са назнаком „За 
конкурс”, поштом на на наведену адресу школе. Информа-
ције на тел. 011 7247- 445.

ОШ “КРАЉ ПЕТАР II 
КАРАЂОРЂЕВИЋ”

11000 Београд, Марулићева 8

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: 1. да лице има одговарајуће образовање – у скла-
ду са чланом 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени Гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 3/2021 и 
4/2021); 2. да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да лице има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (односи се на канди-
дате који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 5 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености 
услова из тачке 2 пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти уз одштампан и читко попуњен пријавни формулар који 
преузимају са званичне интернет странице Министарства 
просвете - хттп://просвета.гов.рс, треба да доставе следећа 
документа у оригиналу или оверене копије не старије од 
6 месеци: диплому о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству Републике Србије; уверење о 
неосуђиваности; доказ о познавању српског језика и јези-
ка на којем се остварује образовно-васпитни рад доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику; потписану биографију или ЦВ. Небла-
говремене, неуредне и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Не враћа се конкурсна документација која 
је предата приликом конкурисања. Пријаву са доказима о 
испуњености услова (потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом) доставити лично у 

просторији секретаријата школе, радним даном од 08.00 
до 14.00 часова или на наведену адресу школе са назна-
ком За конкурс. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл.гласник РС”, бр. 87/18). Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор школе која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
у року од 8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава записник 
који доставља директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Ближе информације могу се 
добити у секретаријату школе лично или позивом на теле-
фон: 011/7444-649.

КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

11080, Београд, Земун, Улица Цара Душана 
196

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарство, за наставне предмете: 

Теорија алгоритама и структура података, 
Пројектовање и моделовање софтвера, 

веб програмирање, Информациони 
системи и Базе података 1

на период у трајању од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских студија, мастер академских 
или специјалистичких студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8). Кандидати поред општих услова треба да испуња-
вају и услове предвиђене одредбама Закона о високом 
образовању, Статута Криминалистичко-полицијског уни-
верзитета и Правилника о поступку и условима за избор 
у звања наставника и сарадника. Кандидат уз пријаву 
прилаже: биографију, уверење о држављанству Републи-
ке Србије, извод из матичне књиге рођених, уверење да 
против кандидата није покренут кривични поступак, нити 
истрага (које није старије од шест месеци) уверење да 
кандидат није осуђиван (које није старије од шест месеци) 
оверене копије диплома или уверења завршених степена 
студија, списак научних и стручних радова, као и по један 
примерак тих радова. Пријаве са биографијом и траженим 
доказима о стеченом образовању, достављају се Крими-
налистичко-полицијском универзитету у року од 8 (осам) 
дана од дана објављивања овог конкурса, на адресу Улица 
цара Душана бр. 196, Београд, 11080 Земун. Пријаве под-
нете по истеку рока и пријаве без потребних доказа неће 
се разматрати.

ОШ ”БРАЋА ЈЕРКОВИЋ”
11250 Београд, Стјепана Супанца 15

Наставник математике
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање - у складу са чл. 140, 142, 143 и 
144 Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи); 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
става 1. овог члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1. тач. 1), 3)–5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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Наука и образовање

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријавни форму-
лар (налази се на сајту Министарства просвете) достави-
ти:: писану биографију, оверену копију дипломе о стеченој 
стручној спреми, оверену копију додатка дипломи са пода-
цима о положеним испитима) , уверење о држављанству 
Републике Србије, ( не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверена копија, извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена копија, потврду – извод из казнене евиден-
ције надлежне полицијске управе(не старију од 1 месеца), 
оверену копију доказа о положеном испиту за лиценцу 
или уверења о положеном стручном испиту очитану личну 
карту, доказ о познавању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку). Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. У току трајања поступка одлу-
чивања о избору кандидата, Конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата, који се, у року од 8 дана од дана истека 
рока за подношење пријава упућују на претходну проверу 
психофизичких способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање, о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештени. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова за пријем у 
радни однос достављају се на адресу ОШ”Браћа Јерковић” 
Железник, Стјепана Супанца 15, 11250 Београд , у затворе-
ној коверти, са назнаком „За конкурс- и назначеним радним 
местом за које се подноси пријава”, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА

КОЛЕЏ БЕОГРАД
11250 Београд, Стјепана Супанца 15а
e-mail; office@koledz-beograd.edu.rs

тел. 011/2570 199

Наставник ликовног образовања
са непуним радним временом 10%

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање одређеног зани-
мања, према Правилнику о врсти стрчне спреме наставник, 
стручних сарадника и помоћних наставника у Гимназији. 
Уз пријаву приложити; биографију, уверење о држављан-
ству РС, извод из матичне књиге рођених, оверену фото-
копију дипломе. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве као и 
достављање докуменатације која није у складу са наведе-
ним неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс слати 
на емаил адресу; office@koledz-beograd.edu.rs

ОШ „МИХАЈЛО ПУПИН“
11080, Београд, Земун, Емилије Јакшић 31А

Наставник математике

Наставник немачког језика

Наставник информатике и рачунарства
за 60% од пуног радног времена

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то ако: 1) има 
одговарајуће образовање - у складу са чл. 139, 140, 143 и 
144 Закона о основама система образовања и васпитања, 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи и Правилником о 
организацији и систематизацији послова у школи; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 1 овог члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријавни форму-
лар (налази се на сајту Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја) доставити: писану биографију, оверену 
копију дипломе о стеченој стручној спреми, оверену копију 

уверења о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци), уверење о неосуђиваности надлежне полицијске 
управе (не старије од 6 месеци), оверену копију доказа о 
положеном испиту за лиценцу или уверења о положеном 
стручном испиту, доказ о познавању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору кандидата, Конкурсна коми-
сија врши ужи избор кандидата, који се, у року од 8 дана од 
дана истека рока за подношење пријава упућују на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
применом стандардизованих поступака коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова за пријем у радни однос достављају 
се на горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс”, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ОШ “14 ОКТОБАР”
11504 Барич, Обреновачки пут 132
тел. 011/870-1213; 011/8700-512

Наставник француског језика
за 43, 33% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: 
1.да има одговарајуће образовање у складу са чланом 
132., 139. и 140 . Закона о основама образовања и васпи-
тања (Сл.Гласник РС” 88/17, 27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.Гласник РС „ 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21): 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то : (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005.
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) члана 140.
Закона о основама система образовања и васпитања 
мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. 2.да има физичку, психичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
( Лекарско уверење као доказ доставља кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду). 3.да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4.да 
има држављанство Републике Србије 5.да зна српски 
језик на коме остварује образовно-васпитни рад; Канди-
дати уз пријаву на конкурс, достављају следећа докумен-
та: -пријавни формулар (налази се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете) - кратку радну 
биографију ; -оригинала или оверена фотокопија дипло-
ме о стеченом високом образовању; -оригинал уверење 
о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а РС, ори-
гинал уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак и да није покренута истрага надлежног суда не 
старије од шест месеци; -уверење о држављанству ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од шест месеци; 
-извод из матичне књиге рођених оригинал или оверена 
фотокопија не старија од шест месеци; -доказ да знају 
српски језик (уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику). Доказ из тачке 2. доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора. Пријаве са доказима 
и потребном документацијом о испуњености конкурсних 
услова подносе се у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурс” уз навођење радног места на које се конкури-
ше, потребно је доставити у установу у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Конкурсна документа-
ција подноси се препорученом пошиљком или лично на 
адресу школе ОШ „14.октобар” Барич, Обреновачки пут 
132 сваког радног дана. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована одлуком директора дел.број 

928 од 19.08.2024. године; Решење о избору кандидат 
по објављеном конкурсу у листу „Послови” донеће се у 
складу са чланом 154. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. По завршеном конкурсу документа-
ција се не враћа кандидатима. Сва додатна обавештења 
кандидати могу добити путем телефона 011/870-1213; 
011/8700-512 свакога дана од 9-14 часова .

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

ЧУКАРИЦА
11030 Београд, Пожешка 28

тел. 3058-717

Поништава се Конкурс објављен у публикацији “Послови” 
НСЗ од дана 13.03.2024.године, за радно место возач - 1 
извршилац.

ОШ “ОСЛОБОДИОЦИ БЕОГРАДА”
11060 Београд, Прерадовићева 2

тел. 065/8002669

Наставник историје

Наставник музичке културе
75% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве: да имају одговарајуће високо образовање, у складу 
са чл. 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17...., 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење о томе као 
доказ доставља кандидат који буде изабран пре закљу-
чења уговора о раду); да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије; да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику, кандидат доставља 
доказ одговарајуће високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад). Кандидати уз пријаву 
треба да доставе следећа документа: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); доказ да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело утврђено у чл. 139 став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) не старије од 6 месеци; доказ 
о познавању српског језика и језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, зајед-
но са пријавом на конкурс и одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају школи. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос и 
упућивање кандидата на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Психолошку 
процену врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаву са пријавним формуларом и дока-
зима о испуњености услова доставити на горе наведену 
адресу школе или лично у затвореној коверти, са назна-
ком „Пријава на оглас за пријем у радни однос –навести 
радно место”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Телефон за контакт: 065/8002669
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Наука и образовање

ПУ “БЕЈБИЛЕНД”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 108

тел. 060/655-59-06, 011/615-12-93

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да има завршене студије другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дија, специјалистичке студије) или завршене студије првог 
степена основне академске или основне специјалистичке 
студије у трајању од 3 године, односно завршене основне 
студије у трајању од најмање 4 године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. године.

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да има завршено средње образо-
вање медицинске струке у трајању од 4 године, медицин-
ска сестра општег или педијатријског смера.

ОСТАЛО: Важе услови из чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, односно кандидат мора да 
има одговарајуће образовање, да има држављанство РС, 
да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са ЕСПБ, да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом. Кандидати достављају кратку биографију-ЦВ, 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми, фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених, фотокопију уве-
рења о држављанству и уверење да нису правоснажном 
пресудом осуђивани за кривично дело из чл. 139. ст. 1. т. 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања (горе 
наведено). Пријаве доставити на наведену адресу са назна-
ком “за конкурс”. Фотокопије се не враћају.

ОШ “ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
11000 Београд, Данила Илића 1

тел. 011/2764-558

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025 година

УСЛОВИ: IV степен средње стручне спреме, било ког про-
фила; - савладан програм обуке за педагошког асистен-
та у складу са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту (“Службени гласник РС”, број 87 
од 12. децембра 2019. године), напомена: за лице које 
има савладан програм обуке за педагошког асистента 
према Правилнику о програму обуке за педагошког асис-
тента („Службени гласник РС”, број 11/10) или модуларни 
Програм обуке за педагошког асистента из 2016. године, 
сматра се да има савладан програм обуке према Правил-
нику о педагошком асистенту и андрагошком асистенту 
(“Службени гласник РС”, број 87 од 12. децембра 2019. 
године); - психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и  ученицима; - неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; - да говори српски и ромски језик; - држављанство 
РС. Од документације обавезно приложити: 1) одштампан 
и попуњен пријавни формулар, који се може преузети на 
званичној страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; 2) радну биографију, са назначеном 
адресом и бројем телефона; 3) доказ о стручној спреми 
- оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 4) доказ о савладаном програму обуке за 
педагошког асистента; 5) уверење о неосуђиваности прав-

носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, које издаје МУП, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); 6) извод из матичне 
књиге рођених, не старији од шест месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); 7) уверење о држављанству, не ста-
рије од шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
Пријаве, са документацијом, подносе се лично или поштом, 
на горе наведену адресу школе у затвореној коверти, са 
назнаком „За конкурс”, а ближе информације могу се доби-
ти у секретаријату школе (број телефона 011/2764-558), 
од 9 до 13 часова. Рок за пријављивање је осам дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака. Доказ који се односи на спо-
собност за рад са децом (лекарско уверење) подноси се 
приликом пријема у радни однос. Сви подаци кандидата 
биће коришћени искључиво за потребе конкурса, а све у 
складу са Законом о заштити података о личности (“Сл.. 
гласник РС”, број 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА ,,ЛАЗАР 
САВАТИЋ”

11080 Београд, Земун, Кеј ослобођења 27

Наставник историје 
са 30% радног времена

Наставник биологије
са 30% радног времена

Наставник математике 
на одређено време, замена одсутне запослене 

преко 60 дана

Стручни сарадник - педагог 
на одређено време, замена одсутне запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних чланом 24.став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019 , 6/2020 , 129/21, 92/23) и то 
да: 1) има одговарајуће образовање прописано чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања стечено: - на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: • студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; • студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; -на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, као и чланом 2. став 1. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл.гласник РС - 
Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 ,11/2019, 3/20921 и 4/2021 
и то: 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 

без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; ) зна српски језик. 
Докази о испуњености услова из  тач. 1), 3), 4) и 5) подносе 
се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Школи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице, потребно је да кандидат дос-
тави  следећу документацију: - пријавни формулар - крат-
ка биографија (ЦВ); - оверен препис дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; /кандидати који су завршили 
мастер студије достављају и диплому основних академ-
ских студија/. - оригинал или оверен препис Уверења да 
није осуђиван не старије од 6 месеци; / документ издаје 
Министарство унутрашњих послова Републике Србије/ 
- оригинал или оверен препис Уверења о држављанству 
РС не старије од 6 месеци; - оригинал или оверен препис 
Извода из матичне књиге рођених, издатог на прописаном 
обрасцу са холограмом. За лица која нису стекла образо-
вање на српском језику – доказ о положеном испиту из срп-
ског језика са методиком, по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Доказ о здравственој способности за 
рад са ученицима (Уверење о здравственом стању) при-
лаже изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријава на конкурс мора садржати актуелни број телефона 
и тачну адресу пребивалишта кандидата. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима и доказима 
о испуњавању услова, доставити у року од 8 дана од дана  
објављивања конкурса лично у секретаријат школе или  
на адресу: Основна школа „ Лазар Саватић “ 11080 Земун, 
Кеј ослобођења 27 Са назнаком – За конкурс - Ближа оба-
вештења о конкурсу могу се добити од секретара школе на 
телефон: 011/2197-077 Подаци, који се прикупљају биће 
искоришћени само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл.гласник РС“, бр. 87/2018)

ОСНОВНА ШКОЛА “МИЛИЦА 
МИЛОШЕВИЋ“

11412 Јагњило
тел:011/8217-802

Наставник математике
на одређено замена одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник француског језика
на неодређено време са 55,55% радног 

времена

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема на основу члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(,, Сл. гласник РС - Просветни гласник” 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21), Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у ОШ ,,Милица Милошевић” у Јагњи-
лу, општи услови из Закона о раду (,,Сл. гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 
и 95/18), посебни услови из Закона о основама система 
образовања и васпитања члан 139. („Сл. гласник РС“ бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). Кан-
дидати достављају следећу документацију: 1. одштампан 
попуњен пријавни формулар (који могу преузети са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете); 2. крат-
ку биографију; 3. доказ о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању (оверена копија дипломе да није старија 
од 6 месеци);4. оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
5. оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6   месеци); 6. оригинал уверење о 
неосуђиваности издато од МУП-а; 7.    доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад  подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику. Доказ који се односи на психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад, подноси се приликом 
пријема у радни однос. 

ОСТАЛО: Пријаве се подносе на адресу школе: ОШ ,,Мили-
ца Милошевић”, 11 412 Јагњило, са назнаком ,,За конкурс” 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације се могу добити на број телефона: 
011/8217-802
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Наука и образовање

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

МЛАДЕНОВАЦ
11400 Младеновац, Краља Петра Првог 175/2

тел:063/262-167

Директора школе
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: За директора 
школе може бити изабран кандидат који испуњава усло-
ве прописане члановима 122., 123.,139. и 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС“, бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и услове 
предвиђене Правилником о ближим условима за избор 
директора установа образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 108/2015) и то: 1) да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе, педагога 
или психолога школе стечено: 1. на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка, с тим да студије првог степена морају бити из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет однос-
но групу предмета; 2. на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. Септембра 2005. године, 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора и да кандидат није 
осуђиван због привредних преступа, нити му је изречена 
правоснажна судска мера забране обављања делатности; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 6) 
да има дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 7)да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; 8) да има положен испит 
за директора установе (кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две године 
од ступања на дужност). Уколико се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, за директора школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих горе наведених услова, има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3 истог зако-
на, то јест високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије) или на студијама у трајању од 
три године, или више образовање за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада на пословима васпитања 
и образовања у установи, после стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат који се пријављује на радно место 
директора школе попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и одштампани пријавни формулар при-
лаже уз следећу документацију: 1.биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе, 2. Диплому о стеченом одговарајућем 
високом образовању (оригинал или оверену копију), 3. 
уверење о положеном испиту за лиценцу, стручном испи-
ту за наставника, односно стручног сарадника-дозволу 
за рад (оригинал или оверену копију), 4. потврду о раду 
у области образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања, 5. уверење из казнене евиденције 
у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (уверење МУП-а не 
старије од 6 месеци), 6. уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора и уверење Прив-
редног суда да кандидат није осуђиван због привредних 
преступа, нити му је изречена правоснажна судска мера 

забране обављања делатности (не старије од 6 месеци), 7. 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци), 8. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену копију 
не старије од 6 месеци), 9. доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га поседује, 10. резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(достављају само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора), 11. лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима - доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора којим се регулише статус изабраног директора, 
12. уверење о положеном испиту за директора установе 
(пријава која не садржи уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе), 13. доказ о знању срп-
ског језика, на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доставља само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику). 14. фотокопију личне карте 
или очитана лична карта. Сва потребна документација се 
подноси у оригиналу или овереним копијама. Пријава на 
конкурс, са доказима, подноси се препорученом пошиљ-
ком са повратницом, или лично на адресу школе: „Шко-
ла за основно образовање одраслих Младеновац“, Улица.
Краља Петра Првог бр.175/2, 11400 Младеновац, у затво-
реној коверти са назнаком „Конкурс за избор директора” 
у року од 15 (петнаест) дана од дана објављивања кокур-
са. Неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Благовременом пријавом сматра се она пријава која је под-
нета у року утврђеном у конкурсу. Благовременом прија-
вом сматраће се и пријава која је предата препорученом 
поштом и тада се као дан пријема рачуна дан када је пошта 
примила пошиљку. Када истек конкурсног рока за пријем 
пријава пада у недељу или дане државног празника, рок за 
пријаву помера се за следећи радни дан. Непотпуне прија-
ве се неће узимати у разматрање. Неоверене фотокопије 
се неће узимати у разматрање. Под потпуном пријавом 
сматраће се она пријава која у прилогу садржи документа 
којима кандидат доказује да испуњава све наведене услове 
конкурса. Комисија за избор директора ће обавити интервју 
са пријављеним кандидатима, који испуњавају услове кон-
курса. Решење о именовању директора биће достављено 
свим учесницима конкурса, у законом предвиђеном року. 
Достављени подаци обрађиваће се, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл.гласник РС“, бр.87/2018) 
у сврху обраде у конкурсном поступку. Документација се 
не враћа кандидатима. Све информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе на број телефона 063/262-
167, или емаил адресу skolaooosekretar@gmail.com радним 
данима у периоду од 10 до 12 часова.

ОШ ,,СВЕТИСЛАВ ГОЛУБОВИЋ - 
МИТРАЉЕТА“

11273 Батајница, Далматинске загоре 94

Наставник технике и технологије
проценат норме 40%

Наставник физике
проценат норме 30%

УСЛОВИ: 1. стечено одговарајуће високо образовање, про-
писано чланом 140, 142. и 143. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС“, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да лице није правноснажном судском пресудом 
осуђивано за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. знање српског 
језика. Кандидат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, који у штампаној форми дос-
тавља школи. Уз попуњен пријавни формулар доставити: 
1.оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, 2.уверење о држављанству- оргинал или 
оверена фотокопија, 3.извод из матичне књиге рођених – 
оргинал или оверена фотокопија, 4.уверење да кандидат 
није осуђиван правоснажном судском пресудом за кривич-

на дела из тачке 3.услова конкурса (оргинали, не старији од 
6 месеци), 5.радну биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси само изабрани кандидат, пре 
закључивања уговора о раду. Доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Пријава на конкурс мора 
садржати актуелни број фиксног или мобилног телефона 
и тачну адресу пребивалишта. Непотпуне или неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве са документима којима се доказује испуњеност 
услова конкурса доставити на адресу: Основна школа „Све-
тислав Голубовић-Митраљета“ 11273 Батајница, Далматин-
ске загоре 94, са назнаком „За конкурс“. Кандидати који не 
буду изабрани, документацију могу преузети сваког радног 
дана од 8,00 до 14,00 часова у Секретаријату школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле на телефон 011/7870-080.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД, ОДСЕК ВИСОКА 
ГРАЂЕВИНСКО-ГЕОДЕТСКА 

ШКОЛА
11000 Београд, Хајдук Станка 2

тел/факс 011/2422-178, 
e-mail: vggs@sezampro.rs

Виши предавач за област Геодетско 
инжењерство, ужа област Геодезија и 
геоинформације и заснивање радног 

односа
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: • Кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању; • Кандидат мора имати завршене 
академске студије трећег степена и стечен научни назив 
доктора наука у одговарајућој научној области на акреди-
тованом универзитету и акредитованом студијском про-
граму у Републици Србији или диплому доктора наука из 
одговарајуће научне области стечену у иностранству, а која 
је призната у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о националном оквиру квалификација Републике 
Србије; • Кандидат мора испољавати способност за настав-
ни рад, и то: - ако је кандидат лице које има педагошко 
искуство, кандидат мора имати позитивну оцену педагош-
ког рада у студентским анкетама које се односе на цело-
купни претходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство), - ако је кандидат лице које нема педа-
гошко искуство, кандидат мора бити позитивно оцењен на 
приступном предавању, у складу са одговарајућим општим 
актом Академије; • Кандидат мора да има радно искуство 
од најмање 5 година; • У последњем изборном периоду ( 
или у последњих 5 година) мора да има најмање 6 бодова 
остварених објављивањем радова који припадају катего-
ријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + 
М90, а од тога најмање један рад категорије М20 и један 
рад категорије М30 из области за коју се бира; • Објављена 
књига из релевантне области, или одобрен уџбеник за ужу 
област за коју се бира, или поглавље у одобреном уџбе-
нику за ужу област за коју се бира, или превод иностра-
ног уџбеника одобреног за ужу област за коју се бира, 
објављени у периоду од избора у наставничко звање; • У 
последњем изборном периоду кандидат мора да је учество-
вао у комисији за одбрану најмање два завршна рада на 
специјалистичким, односно мастер струковним студијама. 
Уколико високошколска установа нема специјалистичке 
или мастер струковне студије потребно је да је кандидат 
имао учешћа у комисији за одбрану најмање три заврш-
на рада на основним студијама; • У последњем изборном 
периоду кандидат мора да је имао учешћа у изради нај-
мање три развојно-истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди или уста-
новама, или радно искуство у привреди или установама из 
области за коју се бира;  Кандидат мора да испуни два од 
следећа три изборна услова која се односе на следеће: - 
остварен стручно професионални допринос (утврђује се на 
основу поседовања најмање једне од следећих референци: 
руководилац или сарадник на истраживачким пројектима 
или на пројектима за потребе привреде, иноватор, аутор/
коатор патента, аутор/коаутор техничког унапређења, 
учешће у развоју нових производа или битних побољшања 
постојећих производа, или нових технологија, софтверска 
решења, израда техничке документације као одговор-
но лице, експертиза, вештачење, учешће у комисијама 
за полагање стручних испита, поседовање лиценце за 
обављање стручних послова, чланство у струковним орга-
низацијама), - остварен допринос академској и широј зајед-
ници (утврђује се на основу поседовања најмање једне 
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од следећих референци: ангажовање у националним или 
међународним истраживачким пројектима или уметничким 
пројектима пројектима за унапређење наставе, репризна 
излагања или репризна извођења уметничког дела на 
локалном, националном или међународном нивоу, анга-
жовање у националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од јавног значаја, 
културним или уметничким институцијама, председник или 
члан органа управљања, стручних органа, помоћник струч-
них органа или комисија, организација научних скупова, 
уводна предавања на конференцијама и друга предавања 
по позиву, чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава, руковођење 
или учествовање у ваннаставним активностима студена-
та, међународне и националне награде и признања, пру-
жање консултантских услуга заједници, сарадња са струч-
ним заједницама, кластерима и коморама), - остварена 
сарадња са другим високошколским институцијама однос-
но институцијама културе и уметности у земљи и иностран-
ству (утврђује се на основу поседовања најмање једне од 
следећих референци: учешће у реализацији пројеката са 
другим високошколским, научно-истраживачким и институ-
цијама културе или уметности у земљи или иностранству, 
учешће у реализацији студијског програма за стицање 
заједничке дипломе, ангажовање у настави или комисија-
ма на другим високошколским установама или научно-ис-
траживачким или уметничким институцијама у земљи или 
иностранству, гостовања и предавања по позиву у земљи 
или иностранству).

ОСТАЛО: Пријава на овај конкурс мора обавезно да 
садржи: 1. податке наставничког звања (радног места) 
за које кандидат конкурише; 2. податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште). Уз пријаву на овај конкурс се обавезно дос-
тављају и следећи докази: уверење надлежног органа 
(МУП) о неосуђиваности за напред наведена кривична 
дела (из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању), не старије од месец дана. Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до затварања 
овог конкурса, кандидати приликом пријаве на конкурс 
достављају потврду да су поднели захтев за издавање 
тог уверења, док само уверење о неосуђиваности тре-
ба да доставе без одлагања, а морају га доставити 
најкасније до дана заснивања радног односа; оверене 
фотокопије диплома са свих нивоа студија које је кан-
дидат завршио; извод из матичне књиге рођених (или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству (или 
оверену фотокопију); радна биографија (ЦВ) и одгова-
рајуће доказе који потврђују наводе из биографије; ако 
је кандидат лице које је раније обављало наставни рад, 
одговарајући доказ да кандидат поседује позитивну оце-
ну укупног досадашњег наставног, односно педагошког 
рада (потврда образовне установе на којој је кандидат 
обављао досадашњи наставни, односно педагошки 
рад, резултати студентских анкета и слично); ако так-
ви докази постоје, одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваних референци, односно о поседовању захтева-
них стручних знања, вештина, односно компетенција, 
односно о објављеним радовима, када је то наведено 
као услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде и 
слично). 5. Подаци о месту и дану када се очекује да 
ће започети провера оспособљености, знања и вештина, 
односно компетенција кандидата у изборном поступку, 
ако се таква провера буде спроводила Процена испуње-
ности општих и посебних услова вршиће се на основу 
доказа које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са општим актима Академије којима су регулиса-
на питања избора и ангажовања наставника и сарадни-
ка. Провера оспособљености, знања и вештина, однос-
но компетенција кандидата, ако се таква провера буде 
спроводила, може започети наредног дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава на овај конкурс. Кандидат 
који поднесе благовремену, уредну и потпуну пријаву на 
овај конкурс и за кога се, на основу доказа приложених 
уз пријаву на овај конкурс, утврди да испуњава потребне 
услове за избор у звање у погледу кога конкурише, нак-
надно ће бити обавештен о тачном времену одржавања 
провере оспособљености, поседовања тражених знања 
и вештина, односно компетенција, уколико је потребно 
да се таква провера одржи. Лично име и контакт пода-
ци лица задуженог за давање обавештења о конкурсу: 
Урош Радованчев, адреса е-поште: radovancev@gmail.
com, телефон: 011/2422-178. Пријаве на конкурс могу 
се поднети најкасније у року од десет (10) дана, рачу-
најући од дана објављивања овог конкурса у публика-
цији “Послови” Националне службе за запошљавање. 
Пријаве на конкурс се могу предати лично, искључиво 
радним данима (понедељак- петак) од 10 до 16 часова, 
или послати путем поште, на адресу АТУСС, Одсек Висо-
ка грађевинско-геодетска школа, ул. Хајдук Станка 2, 
11050 Београд. Неразумљиве или непотпуне пријаве на 
овај конкурс, као и пријаве на овај конкурс уз које  нису 
приложени сви потребни докази, биће одбачене.

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
“LJUBIVOJE RŠUMOVIĆ-SOPOT HILL”

11450 Сопот, Ул. Љубе Давидовића 12
тел. 069/8084 335

Васпитач за припремни предшколски 
програм

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове прописане 
одредбама члана 139. важећег Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то: 1.) да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. и 141. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и у складу са реле-
вантном подзаконском регулативом; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће; за кривична дела примања или давања мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на коме се постоји могућност извођења васпитно-об-
разовног рада – енглески језик ниво Б2. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију 
и очитану личну карту подносе се уз пријаву за конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Докази који се достављају уз поднету пријаву су: 
електронски очитана лична карта (или фотокопија личне 
карте коју није могуће електронски очитати); диплома о 
стеченом одговарајућем образовању;  уверење о неосуђи-
ваности (у смислу захтеваног услова за наставно особље, 
р.бр. 2.), не старије од шест месеци; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, која није старија 
од шест месеци); извод из матичне књиге рођених, а за 
венчане - и извод из матичне књиге венчаних (уколико је 
презиме на дипломи или другом документу различито у 
односу на презиме које је на личној карти или другим доку-
ментима); Уз пријаву се захтевани докази могу доставити 
у обичним (неовереним) копијама; изабрани кандидати 
ће бити дужни да доставе оверене копије (или оригина-
ле) докумената који се достављају уз пријаву. Пријаву са 
документацијом којом се доказује испуњеност захтеваних 
услова слати поштом на адресу Образовно-васпитног цен-
тара „Ljubivoje Ršumović-Sopot Hill”, Љубе Давидовића 12, 
11450 Сопот, или доставити лично уз предходно заказан 
термин на телефон 069/ 80 - 84 – 335, или на емаил адресу 
direktor@sopothill.edu.rs . Рок за достављање пријава заин-
тересованих лица је до 26.08.2024. године. Пријаве које су 
примљене након истека наведеног рока неће се узимати у 
разматрање. По разматрању поднетих пријава, кандидати 
који испуњавају захтеване услове и који, по процени огла-
шивача, највише одговарају потребама истог, биће позва-
ни на разговор, ради утврђивања појединости од значаја за 
избор, односно ради детаљнијег упознавања са условима 
ангажовања за послове за које су конкурисали. О време-
ну и месту одржавања састанка у описаном смислу, кан-
дидати ће бити благовремено обавештени, коришћењем 
контакт-података које достављају у пријави. Неодазивање 
на упућени позив на разговор у наведеном смислу пред-
ставља разлог за одустанак од даљег разматрања пријаве 
кандидата. Оглас се расписује за 100% радног ангажовања 
на неодређено време. Седиште установе у којој ће се реа-
лизовати планиране активности и остваривати образов-
но-васпитна делатност: Љубе Давидовића бр. 12, Сопот, 
Београд. Оглашивач – послодавац задржава право да од 
кандидата захтева доказивање других - додатних услова у 
складу са одредбама важећих прописа, као и да селекцију 
и избор кадрова врши у складу са релевантним прописима. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласу, 
који су употребљени у мушком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико 
специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Помоћни радник-чистачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове прописане 
одредбама члана 139. важећег Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: 1.) завршена основна шко-
ла 1. ниво (НОКС); 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична дела из групе кри-

вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик . Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију 
и очитану личну карту подносе се уз пријаву за конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Докази који се достављају уз поднету пријаву су: 
електронски очитана лична карта (или фотокопија личне 
карте коју није могуће електронски очитати); диплома о 
стеченом одговарајућем образовању;  уверење о неосуђи-
ваности (у смислу захтеваног услова за наставно особље, 
р.бр. 2.), не старије од шест месеци; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, која није старија 
од шест месеци); извод из матичне књиге рођених, а за 
венчане - и извод из матичне књиге венчаних (уколико је 
презиме на дипломи или другом документу различито у 
односу на презиме које је на личној карти или другим доку-
ментима); Уз пријаву се захтевани докази могу доставити 
у обичним (неовереним) копијама; изабрани кандидати 
ће бити дужни да доставе оверене копије (или оригина-
ле) докумената који се достављају уз пријаву. Пријаву са 
документацијом којом се доказује испуњеност захтеваних 
услова слати поштом на адресу Образовно-васпитног цен-
тара „Ljubivoje Ršumović-Sopot Hill”, Љубе Давидовића 12, 
11450 Сопот, или доставити лично уз предходно заказан 
термин на телефон 069/ 80 - 84 – 335, или на емаил адресу 
direktor@sopothill.edu.rs . Рок за достављање пријава заин-
тересованих лица је до 26.08.2024. године. Пријаве које су 
примљене након истека наведеног рока неће се узимати у 
разматрање. По разматрању поднетих пријава, кандидати 
који испуњавају захтеване услове и који, по процени огла-
шивача, највише одговарају потребама истог, биће позва-
ни на разговор, ради утврђивања појединости од значаја за 
избор, односно ради детаљнијег упознавања са условима 
ангажовања за послове за које су конкурисали. О време-
ну и месту одржавања састанка у описаном смислу, кан-
дидати ће бити благовремено обавештени, коришћењем 
контакт-података које достављају у пријави. Неодазивање 
на упућени позив на разговор у наведеном смислу пред-
ставља разлог за одустанак од даљег разматрања пријаве 
кандидата. Оглас се расписује за 100% радног ангажовања 
на неодређено време. Седиште установе у којој ће се реа-
лизовати планиране активности и остваривати образов-
но-васпитна делатност: Љубе Давидовића бр. 12, Сопот, 
Београд. Оглашивач – послодавац задржава право да од 
кандидата захтева доказивање других - додатних услова у 
складу са одредбама важећих прописа, као и да селекцију 
и избор кадрова врши у складу са релевантним прописима. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласу, 
који су употребљени у мушком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико 
специфичним захтевима посла није другачије прописано).

ОШ “СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ”
11050 Београд, Милића Ракића 1

e-mail: stevansi@eunet.rs

Наставник информатике
са непуним радним временом (60%)

Наставник историје
са непуним радним временом (40%)

Наставник географије
са непуним радним временом (40%)

Наставник физичког васпитања
са непуним радним временом (40%)

Наставник математике
са непуним радним временом (45%)

Наставник енглеског језика
са непуним радним временом (40%), за 

извођење наставе у првом циклусу основног 
образовања и васпитања

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из чл. 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18-др. закони, 10/19 , 6/20, 
и129/2021 ): 1.Одговарајуће образовање: - Кандидати под 
1.треба да имају одговарајуће образовања у складу са чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (“Сл. Гласник 
РС-Просветни гласник РС” бр 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 
2/17, 3/17 и 13/18 и 11/19). 2. да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
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система образовања и васпитања и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
имају држављанство Републике Србије; 5. да знају српски 
језик. Услов да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима доказује се лекарс-
ким уверењем које изабрани кандидат доставља накнадно, 
пре закључења уговора о раду. Кандидати су у обавези да 
доставе: -попуњени пријавни формулар (налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете); -ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; -извод из казнене евиденције при надлежној 
ПУ МУП-а или оверену фотокопију (не старији од 6 месе-
ци); -уверење о држављанству РС или оверену фотоко-
пију (не старије од 6 месеци); -извод из матичне књиге 
рођених са холограмом или оверену фотокопију; -доказ о 
знању језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на језику на ком се остварује образовно-васпитни рад). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. У току трајања поступка одлучи-
вања о избору кандидата, Конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата, који се у року од 8 дана од дана истека 
рока за подношење пријава упућују на претходну проверу 
психофизичких способности за рад са ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени. Одлуку о избору кандида-
та доноси Конкурсна комисија након обављеног разговора 
са кандидатима који испуњавају прописане услове и доно-
си решење о избору кандидата у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Пријаве на конкурс 
доставити путем поште на адресу: Основна Школа “Стеван 
Синђелић”, Милића Ракића број 1, 11050 Београд  са назна-
ком: “Пријава на конкурс за посао” Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе преко теле-
фона 011/3474075 или на мејл: stevansi@eunet.rs

ОСНОВНА ШКОЛА “МИЛОЈЕ 
ВАСИЋ”

Калуђерица, Драгољуба Стојановића 11д
тел. 011/341-58-38

email:osmilojevasic@mts.rs

Наставник разредне наставе
на одређено време замена одсутног радника 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених чл. 
24. Закона о раду (‘“Сл. Гласник РС”, бој 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139. став 1. тачке 1)-5), 
и чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. Гласник РС” број 88/17, 27/18 - др. закон 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023); 1) има одговарајуће обра-
зовање према одредбама Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 1/2024 и 3/2024); 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно - васпитни 
рад. Услови из тачке 1. доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3)-5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом. Уз одштампан 
и читко попуњен пријавни формулар, који се може преу-
зети на званичној интернет страници Министарства про-
свете доставити: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених, потврду о некажњавању надлежне полицијске 
управе (не старија од 6 месеци), доказ о познавању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) доставља изабрани кандидат 

пре закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова за пријем у радни однос дос-
тављају се на адресу ОШ “Милоје Васић”, 11130 Калуђери-
ца, Драгољуба Стојановића 11 д, са назнаком „За конкурс”, 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ДЕСЕТА ГИМНАЗИЈА “МИХАЈЛО 
ПУПИН”

11070 Нови Београд
Антифашистичке борбе 1а

тел. 011/214-47-40

Наставник предметне наставе физичког 
и здравственог васпитања

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чл. 
24. Закона о раду треба да испуњава и посебне услове про-
писане чл. 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1) да има одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања и важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији, 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 3) 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца или за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 4) да има 
држављанство Републике Србије, 5) да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc), а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Кандидати достављају 
следећу документацију: попуњен пријавни формулар преу-
зет на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја РС, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем степену и врсти обра-
зовања, уверење о неосуђиваности надлежне полицијске 
управе (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци), уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци), извод из матич-
не књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија), уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику доставља доказ (уверење или потврду) да је 
положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе и кратку биографију (ЦВ). Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор у року од 8 дана биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака о чему ће кандидати бити 
обавештени путем телефона на бројеве које су навели или 
на наведене мејл-адресе. Конкурсна комисија ће сачинити 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене и обавити разговор са њима (о терминима 
за разговор кандидати ће бити обавештени путем телефо-
на на бројеве које су навели или на наведене мејл-адресе). 
Комисија у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору. Одлуку о 
избору кандидата доноси директор у року од 8 дана од дос-
тављања образложене листе од стране комисије. Лекарско 
уверење-доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Лице које достави неоверене фотокопије сматраће се да је 
доставило непотпуну документацију. Благовременом прија-
вом сматраће се она пријава која је предата у року утврђе-
ном конкурсом. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података о лич-
ности. Пријаве се достављају лично у секретаријату школе 
или препорученом поштом на наведену адресу са назнаком 
“За конкурс-(навести за које радно место се конкурише)”.

П.У. “МАЛИ АНЂЕО”
11 000 Београд, Љубише Миодраговића 61б

Васпитач
за рад са децом од 3 до 7 година

УСЛОВИ: VI или VII степен. Пожељно радно искуство, не 
и неопходно

ОСТАЛО: креативност и маштовитост у припреми и реали-
зацији активности - разумевање потреба и осећања деце 
- енергичност, сналажљивост, иницијатива и спремност за 
тимски рад - рад у сменама по 7 сата, 5 дана недељно - 
слободан викенд, државни и верски празници Место рада: 
Миријево, Љубише Миодраговића 61б Вашу радну биогра-
фију можете послати на мејл адресу: vrticmaliandjeo@gmail.
com Контакт: 063/295-059. Рок: 12.09.2024.

ОШ “АРЧИБАЛД РАЈС”
11000 Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Наставник математике
67% радног времена на одређено време ради 
замене одстутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Сл.Гласник РС” бр. 24/05, 61/05 ,54/09,32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење) треба да испуњавају и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др.за-
кон,10/2019, 6/2020,129/21 и 92/23): 1) да имају одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018- др.закон,10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС –
Просветни гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22,7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24) ( у даљем тексту: Правилник); -на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студијама другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та или студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; - на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2) да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ђацима и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду); 3) да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да имају држављанство Републике Србије; 
5) знају српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику, кандидат доставља доказ одго-
варајуће високошколске установе надлежне за издавање 
таквих документа о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад). Уз пријаву на конкурс кандида-
ти достављају; попуњен пријавни формулар који се налази 
на сајту Министарства просвете; биографију (ЦВ); доказ 
о одговарајућем образовању - диплома о стеченом одго-
варајућем образовању у складу са Правилником (уколико 
је кандидат стекао високо образовање на студијама дру-
гог степена, доставља диплому другог степена и диплому 
основних академских студија; оверене копије дипломе не 
старија од 6 месеци); доказ да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
(оригинал или оверена копија уверења из МУП-а да није 



Бесплатна публикација о запошљавању 4128.08.2024. |  Број 1106-1107 |   

Наука и образовање

старије од 6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (да није старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на копија); извод из матичне књиге рођених (да није ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена копија); доказ о 
знању српског језика достављају само кандидати који 
одговарајуће знање нису стекли на српском језику. Доказ 
да кандидат има психички, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова конкурса достављају се поштом 
на горе наведену школе са назнаком “Пријава на конкурс” 
или лично у школи радним данима од 09 до 14 часова. Кон-
такт телефон: 011-2772-563.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
 „СТЕВАН МОКРАЊАЦ“

19316 Кобишница, ул. Слободана Пенезића 59
тел. 019/551-125

Наставник физике са 30%  радног 
времена

Наставник немачког језика са 44,44% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење),  треба да 
испуњавају услове из члана 139. и члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), као и услове из Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник РС бр. 11/2012,15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017,13/2018, 11/2019, 2/20208/2020, 16/2020,19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021,1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022,15/2022, 16/2022, 7/2023,15/2023,1/2024 и 
3/2024). и то да: а) имају одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.
године; лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; б) имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима;  в) нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање;  г) имају држављанство 
Републике Србије;  д) знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, кандидати 
достављају потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса и то: 1) диплому или уверење 
о стеченом одговарајућем образовању (диплому о завр-
шеним основним академским студијама и диплому о завр-
шеним мастер студијама); 2) уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци; 3) извод из матичне књиге рођених, 
не старије од 6 месеци;  4) уверење о неосуђиваности из 
казнене евиденције МУП-а РС, не старије од 6 месеци; 5) 
доказ о знању српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику); 6) рад-
ну биографију; 7) контакт телефон, контакт електронске 
адресе (мејл) и очитану личну карту. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Сви докази се подносе у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Комисија утврђује испуњеност услова 

кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни однос 
се у року од осам дана упућују  на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са листе и 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве на конкурс се подносе у 
затвореним ковертама са назнаком „Конкурс за наставника 
физике”, и „ Конкурс за наставника немачког језика“ пре-
порученом поштом на горе наведену адресу или лично у 
секретаријату школе, сваког радног дана од 08:00 до 13:00 
часова. Ближе информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе и путем телефона  019/551-125. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХАЈДУК ВЕЉКО”

19329 Корбово, Светосавска 11.
тел. 019/814-255,

e-mail: oskorbovo@yahoo.com

Наставник биологије
на неодређено време, са непуним 

радним временом (40%)

Наставник француског језика
на неодређено време, са непуним радним 

временом (44,44%)

Наставник технике и технологије
на неодређено време, са непуним радним 

временом (40%)

УСЛОВИ: Услови које кандидат треба да испуњава за засни-
вање радног односа: 1. да има одговарајуће образовање, 
односно стручну спрему према чл. 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/2017 и 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и према Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи (Сл.глас-
ник – Просветни гласник РС бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 и 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022 и 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023,1/2024 и 3/2024) 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да 
уз пријавни формулар (налази се на инетернет страници 
Министарства просвете) и краћу биографију, на конкурс 
поднесу следећа документа:, диплому (оригинал или ове-
рену фотокопију),, извод из МК рођених (оригинал или 
оверену фотокопију);, уверење о држављанству (ориги-
нал или оверену фотокопију), доказ о познавању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику) - уверење надлежне Полицијске 
управе о неосуђиваности за кривична дела под тачком 3. 
услова конкурса. Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат доставља приликом закључења уговора о раду. 
Конкурс спроводи Комисија у поступку прописаним чланом 
154. Закона о основама система образовања и васпитања. 
Пријаве са доказима о испуњавању услова конкурса могу 
се поднети лично или поштом на адресу: “Основна школа 
“Хајдук Вељко” , ул. Светосавска бр. 11 – 19329 Корбово.” 
– са назнаком “ за конкурс”. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Ближа обавештења 
могу се добити на телефон 0648461413

ГИМНАЗИЈА “БОРА СТАНКОВИЋ” 
БОР

19210 Бор, Зелени булевар 26
тел. 030/432-271

email: gimnazijabor@mts.rs

Педагог
са процентом ангажовања од 30%

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице , под условима прописаним 139. ЗООСОВ и то ако : 
1) Има одговарајуће образовање; 2) Има психичку, физич-
ку и здравсвену способност за рад са децом и ученицима; 
3) Није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело закоје је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) Има држављанство Репу-
блике Србије; 5) Зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњавању услова који 
се достављају установи за предметно радно место су: пот-
писана биографија, уверење о држављанству не старије од 
шест месеци, уверење о неосуђиваности из казнене евиден-
ције полицијске управе, извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена копија дипломе о стеченом звању: 
дипломирани педагог; професор педагогије; дипломирани 
школски психолог/педагог; дипломирани педагог-мастер; 
мастер педагог. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а одштам-
пани пријавни формулар достављају установи. Кандидати 
који испуњавају услове конкурса, биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Све информације 
у вези са конкурсом кандидати могу добити од секретара 
школе на телефон 030/432-271. Адеса на коју се подносе 
пријаве је: Гимназија „Бора Станковић” Бор, ул. Зелени 
булевар бр. 26, 19210. Бор. Пријаве се подносе искључиво 
путем поште или лично у секретаријату Гимназије. Непот-
пуне пријаве као и пријаве поднете супротно наведеном, 
неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТОЗАР 
РАДИЋ”

19325 Текија, ул. Коче Анђелковића65
тел. 019/804-120

e-mail: skolatekija@gmail.com

Стручнои сарадник – библиотекар
с непуним радним временом (50%) на 

неодређено време

УСЛОВИ: 1) Поседовање одговарајућег образовања у 
складу са чл.140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, и то 
: - дипломирани библиотекар - информатичар, професор 
односно диполомирани филолог језика и књижевности, 
професор односно дипломирани филолог за општу књи-
жевност са теоријом књижевности, професор разредне 
наставе, професор језика и књижевности односно књижев-
ности и језика-смер за библиотекарство, професор однос-
но дипломирани филолог књижевности и језика, профе-
сор српскохрватског језика и југословенске књижевности, 
професор српског језика и књижевности, професор српске 
књижевности и језика са општом књижевношћу, професор 
односно дипломирани филолог за за југословенску књи-
жевност и српскохрватски језик, професор односно дипло-
мирани филолог за југословенску књижевност и и општу 
књижевност, мастер библиотекар-информатичар, мас-
тер филолог (главни предмет / профил библиотекарство 
и информатика), мастер професор језика и књижевности 
(главни предмет/профил библиотекарство и информати-
ка), професор југословенских књижевности, дипломирани 
компаративиста и библиотекар. 2) има психичку, физичку 
и здравствену способности за рад са децом и ученицима; 
3) поседује држављанство Републике Србије; 4) зна срп-
ски језик на којем се изводи образовно-васпитни рад; 5) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
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Наука и образовање

од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заш¬тићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није , у складу са зако-
ном , утврђено дискриминитарно понашање; Кандидати уз 
пријавни формулар преузет са званичне интернет страни-
це Министарства просвете , науке и технолошког развоја, 
подносе и следећу документацију: - доказ о држављан-
ству РС (уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци и извод из матичне књиге рођених-оригинали/оверене 
копије); - оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; - доказ о знању српског језика (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику); - доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања ( потврда из надлежне полицијске 
управе, не старије од 6 месеци). Лекарско уверење се дос-
тавља непосредно пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање на конкурс је 20 дана од дана објављивања 
конкур¬са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве послати на адресу: Основна 
школа ‚‘Светозар Радић‘‘ Текија, ул. Коче Анђелковића бр. 
65, 19325 Текија Ближе информације о конкурсу могу се 
добити преко мејл адресе: skolatekija@gmail.com и преко 
телефона 019/ 804-120.

ВРШАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“СРЕЋНО ДЕТИЊСТВО”

26360 Пландиште, Карађорђева бб
тел. 013/861-216

Васпитач
до повратка запосленог са породиљског 

боловања

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степена 
(Мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четригодине, попрописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. Септембра 
2005. Године, образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије), образовање 
стечено на студијама у трајању од три године или више 
образовање. Кандидати требају да испуњавају и услове 
прописане чланом 139.Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: 1.да имапсихичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 2.да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чен а безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављење мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дле из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и прптив 
човечности и других добара заштичених међународним 
правом, без обзира на изречену начривичну санкцију, и 
закоје није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. 3.да има држављанство Републике Србије 
4.да зна језик на којем се остварује образовно – васпитни 
рад (српскијезик) 5.да зна језик на којем се остварује обра-
зовно – васпитнирад (методика рада – румунски језик)-за 
кандидате подредним бројем 2. Кандидати су дужни да 
попуне формулар за пријаву за конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развојаРепублике Србије. Уз одштампану 
пријавни формулар потребно је приложити: -радну и личну 
биографију са адресом и контакт текефон,  -диплому о сте-
ченом образовању,  -уверење о некажњавању из МУП-а, не 
старијуод 6 месеци,  -уверење о држављанству РС, не ста-
ријуод 5 месеци,  извод из матичне књиге рођених,  доказ о 
знању српског језика и о знању румунског језика (кандидат 
под редним бројем 2), као и језика на коме се остварује 
васпитно-образовнирад. Кандидати подносе документа 
у оригиналу или оверене фотокопије. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здраствену способност за рад са 
децом прибавља се пре закључивања уговора о раду. Рок 
за пријављивљње на конкурс је 8 дана од дана објављива 
њаконкурса у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријавни формулар са докази-
ма о испуњености услова треба доставити путем поште или 
лично у времеод 9-12 сати на адресу: Предшколска уста-
нова „Срећно детињство” Пландиште, ул. Карађорђевабб.

Васпитач
до повратка запосленог са функције

УСЛОВИ: •Високо образовање на студијама другог степена 
(Мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четригодине, попрописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. Септембра 
2005. Године, образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије), образовање 
стечено на студијама у трајању од три године или више 
образовање. Кандидати требају да испуњавају и услове 
прописане чланом 139.Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: 1.да имапсихичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 2.да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чен а безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављење мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дле из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и прптив 
човечности и других добара заштичених међународним 
правом, без обзира на изречену начривичну санкцију, и 
закоје није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. 3.да има држављанство Републике Србије 
4.да зна језик на којем се остварује образовно – васпитни 
рад (српскијезик) 5.да зна језик на којем се остварује обра-
зовно – васпитнирад (методика рада – румунски језик)-за 
кандидате подредним бројем 2. Кандидати су дужни да 
попуне формулар за пријаву за конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развојаРепублике Србије. Уз одштампану 
пријавни формулар потребно је приложити: -радну и личну 
биографију са адресом и контакт текефон,  -диплому о сте-
ченом образовању, -уверење о некажњавању из МУП-а, не 
старијуод 6 месеци, -уверење о држављанству РС, не ста-
ријуод 5 месеци, -извод из матичне књиге рођених, -доказ о 
знању српског језика и о знању румунског језика (кандидат 
под редним бројем 2), као и језика на коме се остварује 
васпитно-образовнирад. Кандидати подносе документа 
у оригиналу или оверене фотокопије. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здраствену способност за рад са 
децом прибавља се пре закључивања уговора о раду. Рок 
за пријављивљње на конкурс је 8 дана од дана објављива 
њаконкурса у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријавни формулар са докази-
ма о испуњености услова треба доставити путем поште или 
лично у времеод 9-12 сати на адресу: Предшколска уста-
нова „Срећно детињство” Пландиште, ул. Карађорђевабб.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЧАРОЛИЈА”

26300 Вршац, Ђуре Јакшић 3
тел. 013/831-700

Васпитач
на одређено време до повратка одсутне 

запослене

УСЛОВИ: Пријем у радни однос врши се на одређено 
време до повратка одсутне запослене , са једним извр-
шиоцем послова васпитач, са пуним радним временом. У 
радни однос, ради обављања посла васпитач, може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће услове -Има 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; или има високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије или 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање. -са звањем: струковни 
васпитач / струковни васпитач специјалиста за припремни 
предшколски порограм / мастер васпитач ; -има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; -није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затворау трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; -има држављан-
ство Републике Србије; Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи :-пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; -пот-

писана биографија кандидата; -доказ о стеченом образо-
вању ( оверени препис или оверену фотокопију дипломе 
или уверења) ; -доказ о држављанству Републике Србије 
( оригинал / оверена копија уверење о држављанству); 
-фотокопија извода из матичне књиге рођених -оригинал 
/ оверена копија уверења о неосуђиваности; Лице задуже-
но за давање обавештења о јавном конкурс: дипл. прав-
ник Миљана Ђура, секретар Установе; контакт телефон: 
013/831-700; Пријаве треба слати на адресу : Предшколска 
установа „ Чаролија” Вршац, Ђуре Јакшића 3.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“АНЂЕЛКА ЂУРИЋ”

26340 Бела Црква, Првог октобра бб 
тел. 013/2-851-343

Васпитач
УСЛОВИ:  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице које испуњава услове прописане чл. 139,140.141 и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. Гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) да има 
одговарајуће образовање и то образовање у складу са 
чланом 140.141. и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. Гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-
др.закон,10/2019, 27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), образовање васпитача стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10.септембра 
2005.године, односно на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или одгова-
рајуће више образовање 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) да није осуђи-
вана правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично дело 
давање или примање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије и 5) да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно -васпитни рад. 

ОСТАЛО: Поред општих услова предвиђених Законом кан-
дидати треба да испуњавају и следеће услове: - да има 
одговарајуће образовање -да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, -да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена  безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићних међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, -да има држављан-
ство Републике Србије -да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно -васпитни рад.  Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: - Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС и одштампан и попуњен пријавни формулар 
достављају установи заједно са потребном документа-
цијом, - кратку биографију са адресом и контакт телефо-
ном, - уверење о држављанству (не старије од 6 месеци),  
- извод из матичне књиге рођених (на новом образцу, не 
старије од 6 месеци), - уверење о неосуђиваности из МУП-а 
(не старије од 6 месеци),- доказ о стручној спреми тј. ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању (не ста-
рије од 6 месеци), уколико кандидат има завршене, мастер 
студије, доставља диплому са основних и мастер студија. 
- Потврду високошколске установе којом се потврђује да 
кандидат има образовање из психолошких,педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом преноса 
бодова или оверени документ да је у току студија положио 
испите из педагогије, психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу. -доказ да су средње, 
више или високо образовање стекли на језику на коме се 
изводи образовно васпитни рад тј. српском језику или да су 
положили испит из тог језика (српског језика) по програму 
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одговарајуће високошколске установе, а доказ је: 1. ако је 
кандидат стекао високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно васпитни рад (српском језику) доказ је 
јавна исправа (диплома) о стеченом високом образовању 
(која је већ приложена) или 2. ако кандидат није стекао 
високо образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад (српском језику) онда се мора прило-
жити јавна исправа (диплома) или одговарајућа потврда 
да су више или средње образовање стекли на језику на 
коме се изводи образовно васпитни рад (српском језику) 
или уверење/потврда да су положили испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске установе, Доку-
мента се достављају у оригиналу или овереној фотокопији 
и иста се по окончању конкурса не враћају кандидатима. 
Доказ о здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима, односно да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом у складу са чланом 139 став 
1. тачка 2) Закона о основама система образовања и вас-
питања (лекарско уверење) доставља се пре закључења 
Уговора о раду. У поступку одлучивања о избору васпитача 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава, потом се кандидати у року од 
осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима ( проверу врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака). Комплетан поступак конкурса врши се у 
складу са чланом 154. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. Гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-
др.закон,10/2019, 27/2018-др. Закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023). Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем 
управном поступку (,,Службени гласник РС”, бр. 10/2016 и 
95/2018-аутентично тумачење и 2/2023- одлука УС) пропи-
сано је, између осталог, да орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. Потребно је да учес-
ник конкурса, поред документације коју доставља у писаној 
изјави наведе за коју се од предвиђених могућности опре-
дељује, да орган прибави податке о којима се води службе-
на евиденција (у овој изјави мора навести име и презиме, 
датум рођења, ЈМБГ и име родитеља) или да ће то кан-
дидат учинити сам. Пријаве на оглас и потребну докумен-
тацију заједно са пријавним формуларом, слати на адресу 
Предшколске установе,,Анђелка Ђурић”, Првог октобра 
бб, Бела Црква или донети лично у секретаријат устано-
ве, радним данима од 10.00 до 13.00 часова.  Непотпуне и 
неблаговрмене пријаве неће се узимати у разматрање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови“.

Домар – мајстор одржавања
УСЛОВИ:  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице које испуњава услове прописане чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. Глас-
ник РС” бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др. 
Закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) да има одговарајуће 
образовање 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3) да није осуђивана правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање малолет-
ног лица или родоскрвљење, за кривично дело давање или 
примање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије и 5) 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образовно 
васпитни рад. У смислу услова из тачке 1) конкурса који 
се тиче образовања кандидата, Правилник о организацији 
и систематизацији послова у ПУ,,Анђелка Ђурић” прописа-
но је следеће: ,,За обављање послова радног места домар 
– мајстор одржавања може се засновати радни однос са 
лицем које има средње образовање у трајању од три или 
четири године, положен стручни испит за рад са судовима 
под притиском ( за послове руковања постројењем у кот-
ларници ), поседовање возачке дозволе Б категорије. 

ОСТАЛО: Поред општих услова предвиђених Законом кан-
дидати треба да испуњавају и следеће услове: -да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, -да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена  безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићних међународним 

правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, -да има држављанство Републике Србије. да 
зна српски језик и језик на којем се остварује образовно 
васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: -Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС и одштампан и 
попуњен пријавни формулар достављају установи заједно 
са потребном документацијом, - кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном, - уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци),  - извод из матичне књиге рођених 
(на новом образцу, не старије од 6 месеци),  - уверење о 
неосуђиваности из МУП-а (не старије од 6 месеци), - доказ 
о стручној спреми тј. оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању (не старије од 6 месеци). -доказ да су 
средње, више или високо образовање стекли на језику на 
коме се изводи образовно васпитни рад тј. српском језику 
или да су положили испит из тог језика (српског језика) по 
програму одговарајуће високошколске установе, а доказ је: 
1. ако је кандидат стекао високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно васпитни рад (српском језику) 
доказ је јавна исправа (диплома) о стеченом високом обра-
зовањеу (која је већ приложена) или 2. ако кандидат није 
стекао високо образовање на језику на коме се остварује 
образовно васпитни рад (српском језику) онда се мора при-
ложити јавна исправа (диплома) или одговарајућа потврда 
да су више или средње образовање  стекли на језику на 
коме се изводи образовно васпитни рад (српском језику) 
или уверење/потврда да су положили испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске установе, Доку-
мента се достављају у оригиналу или овереној фотокопији 
и иста се по окончању конкурса не враћају кандидатима. 
Доказ о здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима у складу са чланом 120. став 1. тачка 3) и став 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања став 
1. тачка 2) (лекарско уверење) ѕ оставља се пре закљу-
чења Уговора о раду. У поступку одлучивања о избору 
домар – мајстор одржавања Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања, 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава, 
потом се кандидати у року од осам дана упућују на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
(проверу врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака). Комплетан 
поступак конкурса врши се у складу са чланом 154. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. Глас-
ник РС” бр.88/2017, 27/2018-др.закон,10/2019, 27/2018-др. 
Закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Одредбом члана 9. и 
члана 103. Закона о општем управном поступку (,,Служ-
бени гласник РС”, бр. 10/2016 и 95/2018-аутентично тума-
чење и 2/2023- одлука УС) прописано је, између осталог, 
да орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција, осим ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама. Потребно је да учесник конкурса, поред доку-
ментације коју доставља у писаној изјави наведе за коју се 
од предвиђених могућности опредељује, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција (у овој изја-
ви мора навести име и презиме, датум рођења, ЈМБГ и име 
родитеља) или да ће то кандидат учинити сам. Пријаве на 
оглас и потребну документацију заједно са пријавним фор-
муларом, слати на адресу Предшколске установе,,Анђелка 
Ђурић”, Првог октобра бб, Бела Црква или донети лично у 
секретаријат установе, радним данима од 10.00 до 13.00 
часова. Непотпуне и неблаговрмене пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови“.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ДР ДРАГИША МИШОВИЋ”

Чачак, Булевар Вука Караџића 1
тел. 032 /332-202

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: - неопходно је да кандидат има: 1. одговарајуће 
образовање, и то: А) Одговарајуће високо образовање 
сходно члану 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи , стечено: - на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије), или - на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 

најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик - образовно-вас-
питни рад се остварује на српском језику. Докази о испуње-
ности услова који се достављају уз пријавни формулар: 
1) оригинал или оверена копија дипломе о одговарајућем 
образовању; 3) потврду да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, издат по објављивању конкурса; 4) уверење о 
држављанству Републике Србије; 5) доказ о знању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад доставља 
само онај кандидат који одговарајуће високо образовање 
није стекао на српском језику. • Докази о испуњености 
услова из овог конкурса под 1) 3) 4) саставни су део прија-
ве на конкурс и подносе се у виду оригинала или оверених 
фотокопија, а доказ под 2. прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Доказ који се односи на физичку и здрав-
ствену способност кандидата доставља се пре закључења 
уговора о раду ( 2. ). Уз пријавни формулар и документа-
цију, кандидати достављају и кратку биографију са контакт 
подацима (ЈМБГ, адреса, телефон). Кандидати су дужни да 
попуне пријавни формулар (навести радно место на које се 
конкурише) који се може наћи на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(htp://www.mpn.gov.rs). Пријавни формулар и потребну 
документацију треба послати на адресу Школе: Булевар 
Вука Караџића број 1, 32000 Чачак или предати лично у 
просторије школе, радним даном од 8.00 до 14.00 часова, 
у затвореној коверти са назнаком “За конкурсну комисију”. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ ЧАЧАК

Чачак, Жупана Страцимира 9

Наставник дигиталне писмености
са 39,2 % радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24.став 1 Закона о раду („Сл.глас-
ник РС” број 24/2005,61/05,54/09,32/13,75/14 и 13/17 
одлука УС,113/17 и 95/18),кандидат треба да испуњава 
и услове утврђене у члану 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр.88/2017,27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020,129/2021 
и 92/2023) : 1.да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр.88/2017,27/2018-
др.закон, 10/2019, 6/2020,129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о условима у погледу простора, опреме, наставних 
средстава и степена и врсте образовања наставника и 
андрагошких асистената за остваривање наставног пла-
на и програма основног образовања одраслих („Сл.глас-
ник РС- Просветни гласник” бр.13/2013 и 18/2013) 2.да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима 3.да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. 4.да има држављанство Републике Србије 
5.да зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да приложи: 1. Пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; 2. оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 3. уверење о 
неосуђиваности из Суда и МУП-а (издато по објављивању 
конкурса) 4. уверење о држављанству – оригинал или 
оверена фотокопија (не старије од 6 месеци) 5. извод из 
матичне књиге рођених - оригинал или оверена фотоко-
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пија (не старије од 6 месеци) 6. доказ да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад – српски језик ( само 
кандидат који образовање није стекао на српском језику). 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (оригинал или 
оверену фотокопију) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Услови тражени овим конкур-
сом доказују се приликом пријема у радни однос и провера-
вају у току рада. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Кандидат уз обавезну 
документацију би требало да достави и кратку биографију 
са контакт телефоном. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са листе , 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Рок за подношење пријава на конкурс је осам дана од дана 
објављивања огласа за наставника дигиталне писмености у 
публикацији „Послови”. Пријаве слати на адресу школе:Ос-
новна школа за образовање одраслих, Жупана Страцими-
ра 9, 32000 Чачак, са назнаком „За конкурс”. У обзир ће се 
узети само благовремене и потпуне пријаве. За све додатне 
информације обратити се на телефон школе 032/322-650.

Наставник одговорног живљења у 
грађанском друштву
са 50% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24.став 1 Закона о раду („Сл.глас-
ник РС” број 24/2005,61/05,54/09,32/13,75/14 и 13/17 
одлука УС,113/17 и 95/18),кандидат треба да испуњава 
и услове утврђене у члану 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр.88/2017,27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020,129/2021 
и 92/2023) : 1.да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр.88/2017,27/2018-др.
закон, 10/2019, 6/2020,129/2021 и 92/2023) и Правилником 
о условима у погледу простора, опреме, наставних средста-
ва и степена и врсте образовања наставника и андрагош-
ких асистената за остваривање наставног плана и програма 
основног образовања одраслих („Сл.гласник РС- Просветни 
гласник” бр.13/2013 и 18/2013), 2.да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 3.да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. 4.да има 
држављанство Републике Србије 5.да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: 1. Пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете; 2. оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању 3. уверење о неосуђиваности из Суда 
и МУП-а (издато по објављивању конкурса) 4. уверење о 
држављанству – оригинал или оверена фотокопија (не ста-
рије од 6 месеци) 5. извод из матичне књиге рођених - ори-
гинал или оверена фотокопија (не старије од 6 месеци) 6. 
доказ да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – српски језик ( само кандидат који образовање није 
стекао на српском језику). Лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (оригинал или оверену фотокопију) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Услови 
тражени овим конкурсом доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају у току рада. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Кандидат уз обавезну документацију би требало да дос-
тави и кратку биографију са контакт телефоном. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, у року од осам дана од дана 

истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе , сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе. Рок за подношење пријава 
на конкурс је осам дана од дана објављивања огласа за 
наставника одговорног живљења у грађанском друштву у 
публикацији „Послови”. Пријаве слати на адресу школе:Ос-
новна школа за образовање одраслих, Жупана Страцими-
ра 9, 32000 Чачак, са назнаком „За конкурс”. У обзир ће се 
узети само благовремене и потпуне пријаве. За све додатне 
информације обратити се на телефон школе 032/322-650.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “МОЈЕ 
ДЕТИЊСТВО”

Чачак, Немањина бб

Самостални финансијско- 
рачуноводствени сарадник за обрачун 

зарада
на неодређено време са пуним радним 

временом

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице које испуњава опште услове прописане чл.139 
Закона о основама система образовања и васпитања, и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање и то: високо обра-
зовање на основим студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодо-
ва, по пропису који уређује високо образовање почев од 
10.септембра 2005.године; на студијама у трајању до три 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.септембра 2005.године- економска струка; знање 
рада на рачунару; најмање 3 године радног искуства на 
финансијско-рачуноводственим пословима, посебно у делу 
наканаде зараде; -има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 2) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 3) има држављанство Републике Србије 
и 4) зна српски језик. Докази о испуњености услова из тач. 
1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тач.2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
попуњен пријавни формулар доступан на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и кратку биографију, кандидат подноси следећу 
документацију: - оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; - оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије; - оригинал или оверену фотокопију уверења из каз-
нене евиденције из чл.139 ст.1 тач. 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања; - доказ о знању српског 
језика, издат од одговарајуће установе, подноси кандидат 
који образовање није стекао на српском језику. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Прија-
ве са потребном документацијом се достављају у року од 
8 (осам) дана од дана објављивања конкурса, на адресу: 
Предшколска установа „Моје детињство” Чачак, Немањина 
бб, са назнаком „Пријава на конкурс - не отварати”.

ОСНОВНА ШКОЛА „МИЛИЦА 
ПАВЛОВИЋ”

Чачак, Епископа Никифора Максимовића

Стручни сарадник – логопед
УСЛОВИ: неопходно је да кандидат има: 1 да има одго-
варајуће образовање, и то: -одговарајуће високо образо-
вање у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21) и чланом 140. ЗОСОВ-а стечено: - на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 

студије) или - на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик - образовно-васпитни рад се 
остварује на српском језику. Докази о испуњености услова 
који се достављају уз пријавни формулар: 1. оригинал или 
оверена копија дипломе о одговарајућем образовању; 2. 
потврду да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, издат по објављивању конкурса; 3. уве-
рење о држављанству Републике Србије; 4. доказ о знању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља само онај кандидат који одговарајуће високо обра-
зовање није стекао на српском језику. Услов под бројем 
2. – да запослени поседује психичку способност за рад 
проверава се тако што се кандидати који буду изабрани у 
ужи избор у року од 8 дана упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Доказ који се односи на 
физичку и здравствену способност кандидата доставља се 
пре закључења уговора о раду. Уз пријавни формулар и 
документацију кандидати достављају и кратку биографију 
са контакт подацима (ЈМБГ, адреса, телефон). Кандидати 
су дужни да попуне пријавни формулар (навести радно 
место на које се конкурише) који се може наћи на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (htp://www.mpn.gov.rs). Пријав-
ни формулар и потребну документацију треба послати 
на адресу Школе: Епископа Никифора Максимовића 14, 
32000 Чачак, у затвореној коверти са назнаком “За кон-
курсну комисију” или предали лично у периоду од 8, 00 
до 12, 00 часова, сваког радног дана у периоду трајања 
конкурса. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве, неће се 
разматрати.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

35254 Поповац

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: За наставника разредне наставе кандидат тре-
ба да испуњава следеће услове: Да има високо образо-
вање, односно седми степен стручне спреме (професор 
разредне наставе, професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или учитељском шко-
лом, професор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ - 
мастер, професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу, мастер педагог) у складу са правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 15/2023-И, 1/2024 и 3/2024.) Општи услови у 
складу са чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. да 
кандидат има одговарајуће образовање; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
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тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: 1. Попуњени и одштампани пријавни фор-
мулар ( налази се на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете » Школски и студентски живот » Запо-
шљавање у просвети) 2. Кратку биографију; 3.Оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 4. Уверење 
о држављанству ( оригинал или оверену фотокопију); 5. 
Извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); 6. Уверење о неосуђиваности; 7. Лекарско 
уверење ( прилаже кандидат који буде изабран по кон-
курсу, пре закључења уговора о раду). Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу “ Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Пријавни формулар са документацијом 
слати препорученом поштом или доставити лично у 
секретаријат школе у затвореној коверти “ За конкурсну 
комисију” на адресу: Основна школа “ Бранко Радичевић 
“ Поповац 35254 Поповац Контакт телефон: 035/ 541-040

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
 “ДЕЧЈА РАДОСТ”

35230 Ћуприја, Брегалничка бб
тел. 035/8472-163

Медицинска сестра-васпитач
неодређено време

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од четири годи-
не-IV степен, медицинска сестра – васпитач, стечено у 
складу са чл.39.Закона о предшколском образовању и 
васпитању ( Сл.Гл.Рс.бр.18/2010, 101/2017, 113/2017-дру-
ги закон, 95/2018-др.закон, 10/2019, 86//2019-др.закон, 
157/2020-др.закон, 123/2021-др.закон и 129/2021 )

ОСТАЛО: Кандидати треба да имају: - психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; - да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања мита или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторско понашање; - да 
су држављани Републике Србије; - да знају српски језик 
(доказ – потврду одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио српски језик достављају само 
кандидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку). Кандидати попуњавају пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
и потписаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Кандидати су дужни да приложе следеће доказе: 
-попуњен и одштампан пријавни формулар за званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја ; - оверена фотокопија/препис дипломе 
о стеченој стручној спреми; - уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија ; - уверење из казнене евиденције да кандидат није 
осуђиван за кривична дела наведена у члану 139..став 
1.тачка 3.Закона о основама система образовања и вас-
питања ( прибавља се код надлежног органа МУП-а ), не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија 
; -ако одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику доказ о знању српског језика. Сва приложена доку-
ментација мора бити у оригиналу или фотокопији, однос-
но препису који морају бити оверени у складу са Законом 
о оверавању потписа, рукописа и преписа („Службени 
гласник РС број 93/2014 , 22/2015 и 87/2018). Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се могу 
поднети на адресу Предшколска установа „Дечја радост”, 
у Ћуприји, ул.Брегалничка бб, 35230 Ћуприја, , са назна-
ком: „ конкурс за избор медицинске сестре-васпитача у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање.

Кафе куварица/сервирка
УСЛОВИ: завршена основна школа, I степен, са или без 
радног искуства

ОСТАЛО: Кандидати треба да имају: - психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; - да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања мита или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторско понашање; - да 
су држављани Републике Србије; - да знају српски језик 
(доказ – потврду одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио српски језик достављају само 
кандидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку). Кандидати попуњавају пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
и потписаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Кандидати су дужни да приложе следеће доказе: 
-попуњен и одштампан пријавни формулар за званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја ; - оверена фотокопија/препис дипломе 
о стеченој стручној спреми; - уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија ; - уверење из казнене евиденције да кандидат није 
осуђиван за кривична дела наведена у члану 139..став 
1.тачка 3.Закона о основама система образовања и вас-
питања ( прибавља се код надлежног органа МУП-а ), не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија 
; -ако одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику доказ о знању српског језика; Сва приложена доку-
ментација мора бити у оригиналу или фотокопији, однос-
но препису који морају бити оверени у складу са Законом 
о оверавању потписа, рукописа и преписа („Службени 
гласник РС број 93/2014 , 22/2015 и 87/2018 ). Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се могу 
поднети на адресу Предшколска установа „Дечја радост”, 
у Ћуприји, ул.Брегалничка бб, 35230 Ћуприја, , са назна-
ком: „ конкурс за избор кафе куварице/сервирка у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ”

35260 Рековац, Светозара Марковића 4

Секретар
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуне опште услове у складу 
са чл.132 став 2 и чл.140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања ( „Службени гласник РС” бр.88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), односно да имају високо 
образовање у области правних наука, на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године и прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005. године, да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да су држављани Републике Србије, да 
знају српски језик (доказ - потврду одговарајуће установе 
да је кандидат положио српски језик, достављају само кан-
дидати који образовање нису стекли на српском језику). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар објављен на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Уз пријаву кан-
дидати су дужни да приложе следеће доказе: диплому о 
стручној спреми, уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци, извод из матичне књиге рођених; уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, односно да се не 
води кривични поступак, не старије од 6 месеци, уверење 

из казнене евиденције о неосуђиваности, не старије од 6 
месеци. Сва приложена документација мора бити у ори-
гиналу или фотокопији, односно препису који морају бити 
оверени. Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставиће иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се могу поднети на горе наведену адресу, са назна-
ком “Конкурс за избор секретара (не отварати)”.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
35212 Плажане

тел. 035/8631022
e-mail: osdjuraplazane@gmail.com

тел. 035/8631022

Наставник историје
35% радног времена

Наставник географије
35% радног времена

Наставник технике и технологије
40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140, 141, 142 и 143 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Кандидат треба да испуњава све услове 
за пријем у радни однос из чл. 139 ст. 1, и чл. 140, 141 и 
142 Закона о основама система образовања и васпитања. 
У поступку одлучивања о избору кандидата врши се прет-
ходна провера психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака на 
коју се упућују кандидати који су изабрани у ужи избор. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете Републике 
Србије. Уз одштампани пријавни формулар кандидати оба-
везно подносе доказ о одговарајућем образовању - дипло-
ма одговарајућег степена и врсте образовања (лица са 
звањем мастер достављају и диплому основних академских 
студија) - оверена фотокопија, доказ да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање - оригинал не старији од 6 месеци, уверење 
да се против кандидата не води истрага, нити је подигнута 
оптужница, не старије од 6 месеци, уверење о држављан-
ству издат на прописаном обрасцу са холограмом - овере-
на фотокопија, извод из матичне књиге рођених издат на 
прописаном обрасцу са холограмом - оверена фотокопија, 
доказ о познавању српског језика - подноси само канди-
дат који није стекао образовање на српском језику, био-
графију, лекарско уверење се подноси пре закључења уго-
вора о раду. Фотокопије докумената морају бити оверене. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријавни формулар са биографијом и конкурсом траженим 
доказима о испуњавању услова конкурса доставити лично, 
или поштом на адресу ОШ ,,Ђура Јакшић‘‘, 35212 Плажа-
не, са назнаком „За конкурс за радни однос на одређено 
време”. Достављени подаци обрађиваће се у складу са 
Законом о заштити података о личности у сврху обраде 
података у конкурсном поступку. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса. Ближа оба-
вештења могу се добити код секретара школе, на телефон: 
035/8631-022, e-mail:osdjuraplazane@gmail.com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“БАМБИ”

35250 Параћин, Николе Пашића 33
тел. 035/561-091

Домар
УСЛОВИ: У радни однос ради обављања послова дома-
ра, може бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: 1. да има средње образовање ; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом ; 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
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злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик. 
Кандидати су дужни да приложе следећу документацију: 
1. попуњен и одштампан пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја - део Ново на сајту, http: //
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc); 2. кратку биографију; 3. оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми ; 4. уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); 5. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); 6. уверење о неосуђи-
ваности ( не старије од 6 месеци-издаје МУП);7.уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак 8. лекар-
ско уверење (прилаже кандидат који буде изабран по кон-
курсу, пре закључења уговора о раду). Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом. Пријавни формулар са документацијом слати пре-
порученом поштом или доставити лично у установу, у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурсну комисију”.

КИКИНДА

ПРЕДШКОЛСАКА УСТАНОВА 
„НАШИ БИСЕРИ”

24420 Кањижа, Карађорђева 30

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Кандидат треба да има високо образовање еко-
номске струке: - а) на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалис-
тичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
- - на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; - б) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; - в) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање и давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; - г) да има држављанство Републике 
Србије (уверење о држављанству); - д) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад (само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику). - - познавање мађарског језика и писма; - - 
знање рада на рачунару. - Докази о испуњености услова 
из тачке 2. а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке 2. б) ове одлуке доставља се 
пре закључења уговора о раду.

Стручни сарадник - психолог
УСЛОВИ: Прописани чланом 139. и 140. Закона, да кан-
дидат има: - а) високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или мастер струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, у складу са Законом – психолог 
(оверена копија дипломе); - б) психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; - в) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање и давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; - г) да има 
држављанство Републике Србије (уверење о држављан-
ству); - д) да зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад (само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику). Посебни 

услови: - Познавање мађарског језика и писма; Доказ о 
испуњености услова из тачке 2. а), в), г) и д) достављају 
се уз пријаву а доказ о испуњености услова из тачке 2. б) 
ове одлуке доставља се пре закључења уговора о раду. 
Провера посебних услова извршиће се провером, за кан-
дидате који уђу у ужи избор.

ОСТАЛО: Конкурс ће бити објављен у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Уз пријавни 
формулар који се преузима са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса лично или на адресу: 
Предшколска установа „Наши бисери”, 24420 Кањижа, ул. 
Карађорђева бр. 30, са назнаком „Пријава на конкурс”.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА “ 
СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

24400 Сента, Главна 36
тел. 024/812-812

Наставник солфеђа и теорије музике
на одређено време ради замене запослене, 
током трајања мандата директора школе на 

период од 4 године, 100% норме

УСЛОВИ: За пријем у радни однос, поред општих услова 
за заснивање радног односа из члана 24 Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење) кандидат треба да испуњава и следеће 
услове: -да има одговарајуће образовање за радно место 
наставника солфеђа и теорије музике: Сходно члану 
140. ЗОСОВ, наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године, и то: 
студије другог степена из научне одн. стручне области 
за одговарајући предмет одн. групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне одн. стручне области или области 
педагошких наука у ком случају кандидат мора ида има 
завршене студије првог степена из научне одн. стручне 
области за одговарајуће предмете одн. групу предмета. 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Обавезно обра-
зовање лица из члана 140. овог закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодова. 
Образовање из става 1. овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Програм стицања 
образовања из става 1. овог члана остварује високош-
колска установа у оквиру акредитованог студијског про-
грама или као програм током читавог живота, у складу 
са прописима који уређују високо образовање. Сматра 
се да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит одн. испит за лиценцу има 
образовање из става 1. овог члана закона. Врста обра-
зовања одн. потребно звање за радна места наставника 
и стручног сарадника педагога прописани су Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћника наставника у стручним и умет-
ничким школама у подручју рада култура, уметност и 
јавно информисање („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 
2/2021) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 
1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022); - да има псхофи-
зичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима - да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвљење, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-

наторно понашање; - да има држављанство Републике 
Србије - да зна српски и мађарски језик за радно место 
наставника солфеђа и теорије музике Испуњеност овог 
услова цениће се у складу с чланом 141 став 6 ЗОСОВ-а 

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни формулар, 
кандидати треба да доставе: кратку биографију, Уве-
рење о држављанству, Извод из Матичне књиге рођених 
на обрасцу са холограмом, Извод из Казнене евиденције 
МУП-а РС који није старији од 6 месеци као доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у терајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за која није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, доказ о одговарајућем обрзовању: 
уверење или диплому о стеченом образовању, доказ о 
знању српског језика одн. мађарског језика (сведочан-
ство или диплома о завршеној средњој, вишој или висо-
кој школи из које је видљиво да је кандидат стекао обра-
зовање на српском одн. мађарском језику или уверење 
о положеном испиту из српског одн. мађарског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе), доказ 
да кандидат за наставника знање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина (потврда, уверење или 
диплома факултета/одговарајуће високошколске устано-
ве, додатак дипломи из кога је видљиво да је кандидат 
положио одговарајуће испите или уверење о стручном 
испиту или испиту за лиценцу). Све наведене документе 
кандидати морају поднети у оригиналу или у овереној 
фотокопији. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључивања уговора о раду. Конкурс 
за наведена радна места биће објављен у листу „Посло-
ви”, публикацији Националне службе за запошљавање. 
Кандидати треба да преузму формулар за пријаву на 
конкурс са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја на адреси www.mptr.gov.
rs. Кандидати су дужни да попуне пријавни формулар и 
да попуњен и одштампан пријавни формулар заједно са 
осталом потребном документацијом наведеном у овом 
конкурсу доставе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”, публикацији Националне 
службе за запошљавање. Пријаве поднете по истеку 
овог рока су неблаговремене и као такве неће бити узи-
мане у разматрање. Пријаве које не садрже сву потреб-
ну документацију наведену у овом конкурсу у оригиналу 
или овереној фотокопији сматраће се непотпуним и као 
такве неће бити узимане у разматрање. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Сматра се да се сви 
изрази употребљени у мушком граматичком роду у овом 
документу односе подједнако и на женски род без дис-
криминације. Пријаве се могу предати лично у секрета-
ријату установе радним данима од 08:00 до 14:00 часова 
или послати на адресу установе: Основна музичка школа 
„Стеван Мокрањац” Сента, Ул. Главна бр. 36, 24400 Сен-
та. Сва обавештења могу се добити на телефон: 024/812-
812.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА “ПРЕДРАГ 
И МИОДРАГ МИХАЈЛОВИЋ”

38220 Косовска Митровица, Џона Кенедија 17

Педагог (стручна спрема-факултет)
са 50% укупне радне норме

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” БР. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021). Кандидат треба доставири 
следеће: држављанство (оверену копију или оригинал), 
извод из матичне књиге рођених, очитану личну карту, 
уверење о стеченом високом образовању, потврда да 
особа није осуђивана и да се не води кривични посту-
пак, краћа биографија, лекарско уверење. потребну 
документацију кандидати достављају у установи поштом 
или у секретаријату установе у року од 8 дана од дана 
ообјављивања конкурса.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.
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Наука и образовање

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

„РАДНИЧКИ УНИВЕРЗИТЕТ“
Приштина - Штрпце

тел: 0290/70-057

Директор школе
УСЛОВИ: 1. За директора установе мозе бити изабрано 
лице које испуњава следеце услове: - Поседовање одгова-
рајуцег високог образовања из цлана 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, стецено: 
1) На студијама другог степена мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистицке академске сту-
дије: - Студије другог степена из науцне, односно струцне 
области за одговарајуци предмет, односно групе предмета 
- Студије другог степена из области педагоских наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трандисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуце науцне, односно струцне области педагоских 
наука, уз које кандидат мора да има заврсене студије првог 
степена из науцне, односно струцне области за одговарају-
ци предмет, односно групу предмета: 2) На основним сту-
дијама у трајању од најмање цетири године, по прописима 
који су уредјивали високо образовање до 10 септембра 
2005 године. 2. Да има дозволу за рад (лиценцу) наставни-
ка, васпитаца и струцног сарадника; 3. Поседује психицке, 
физицке и здравствене способности за рад са децом и уце-
ницима; 4. Поседује дрзављанство Републике Србије; 5. Да 
има полозен испит за директора сколе ( изабрани директор 
који нема полозен испит за директора, дузан је да га поло-
зи у року од две године , од дана ступања на дузност, а ако 
не полози испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дузност, престаје дузност директора); 6. Да 
није осу ђивано правосназном пресудом за кривицно дело 
за које је изрецена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривицна дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запустање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуце, за кривицна 
дела примање и давање мита, за кривицна дела из гру-
пе кривицних дела против полне слободе, против правног 
саобрацаја и против цовецности других добара застицених 
ме ђународним правом, без обзира на изрецену кривицну 
санкцију и за које није у складу са законом, утвр ђено дис-
криминаторно понасање; 7. Да зна српски језик; 8. Да има 
најмање осам година рада у образовно-васпитној устано-
ви на пословима образовња и васпитања, након стеценог 
одговарајуцег образовања; 9. Директор се бира на период 
од цетири године; 10. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана, од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неце се узети у разматрање; 11. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да прилози: - Оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеценом образовању; Уве-
рење о дрзављанству, не старије од сест месеци; Оверену 
фотокопију извода из матицне књиге ро ђених; Оверену 
фотокопију дозволе за рад наставника, васпитаца и стру-
цног сарадника; Лекарско уверење не старије од сест месе-
ци; Потврда о радном искуству; Уверење Основног суда 
да није покренута истрага или подигнута оптузница; Уве-
рење из МУП-а; Полозен испит за директора ( ако га лице 
поседује); Доказе о резултатима струцно педагоског над-
зора у свом раду. Кандидат који буде изабран за директо-
ра сколе, ступице на дузност после добијања сагласности, 
уколико министар просвете да сагласност на избор. Стам-
бено питање за кандидата који буде изабран није обезбе 
ђено. Пријаве на конкурс слати на адресу СООО „Радницки 
универзитет“ Стрпце, 38236 Стрпце, уз обавезну назнаку 
„Пријава на конкурс“. ве додатне информације у вези са 
конкурсом могу се добити на број телефона 0290/70 057

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб
тел. 028/498-298

Редовни професор за ужу научну област 
Неурологија

УСЛОВИ:  1. услови за избор наставника а)У звање Редо-
вног професора може бити бирано лице које испуњава 
следеће минималне услове: обавезни услови 1.испуњени 
услови за избор у звање ванредног професора; 2.позитив-
на оцена педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода; 3.објављена два 
рада из научне области за коју се бира ,у периоду од избо-
ра у звање ванредног професора,у часописима категорије 
М21,М22 или М23; 4.Цитираност од 10 хетероцитата: 5.Јед-
но пленарно предавање на међународним или домаћем 
научном скупу или два саопштења на међународним или 
домаћим научним скуповима: 6. Књига из релевантне 
области, одобрен од стране наставно научног већа факул-

тета уџбеник, поглавље у одабраном уџбенику или превод 
одабраног иностраног уџбеника, за ужу научну област за 
коју се бира, објављеног у периоду од избора у наставнич-
ко звање: 7. Резултат у развоју научнонаставног подмлат-
ка на факултету; 8. Наставник који се бира у звање редо-
вног професора мора испуњавати услове да буде ментор 
за вођење докторске дисертације у складу са стандардом 
9 (наставно особље) “Правилника о изменама и допуна-
ма Правилника о стандардима и поступку за акредитацију 
високошколских установа и студијских програма”.  У звање 
редовног професора може бити изабрано лице које, поред 
напред наведених услова, има најмање један рад из научне 
области за коју се бира у часописима са СЦИ листе, катего-
рије М21, М22, или М23, у коме је првопотписани аутор, од 
избора у прво наставно звање. изборни услови Кандидат 
за избор у звање мора да испуни најмање два изборна еле-
мента предвиђена члановима 5,6 и 7,који морају да буду 
наведени и образложени у реферату комисије за писање 
извештаја о пријављеним кандидатима за избор у звање 
наставника. Наставницима на клиничким предметима нео-
пходна одговарајућа здравствена специјализација. Посеб-
ни услови, оцена испуњености услова и поступак избора 
наставника и сарадника регулисани су Законом о високом 
образовању, Правилником о ближим условима за избор 
наставника Универзитета у Приштини – Косовска Митрови-
ца, Статутом и Правилником о условима, начину и поступ-
ку избора у звање сарадника Медицинског факултета у 
Приштини – Косовска Митровица. Уз пријаву на Конкурс 
кандидати су дужни да доставе доказе о испуњености усло-
ва предвиђених Конкурсом.    Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања у часопису Националне службе за запо-
шљавање „Послови” и на сајту Факултета.   Пријаве доста-
вити на адресу: Медицински факултет у Приштини, 38220 
Косовска Митровица,улица Анри Динана бб или предајом 
архиви факултета 028/498-298.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Филипа Вишњића 
бб

тел. 028/425-473 и 425-475

Катедра за филозофију: Наставник у 
звање редовног професора, за научну 

област Филозофија, ужу научну област 
Нововековно-савремена филозофија

Катедра за руски језик и књижевност: 
Наставник у звање ванредног 

професора, за научну област Филолошке 
науке, ужу научну област Лингвистичка 

русистика,
а одређено време од 5 (пет) година

Катедра за српску књижевност и језик: 
Наставник у звање редовног професора, 
за научну област Филолошке науке, ужу 

научну област Теорија књижевности

Наставник у звање доцента, за научну 
област Филолошке науке, ужу научну 
област Историја српске књижевности

на одређено време од 5 (пет) година

Катедра за педагогију: Наставник у 
звање ванредног професора, за научну 
област Педагошке науке, ужу научну 

област Педагогија
на одређено време од 5 (пет) година

УСЛОВИ: Услови конкурса:Поред општих услова пред-
виђених Законом о раду,кандидати за наставника 
треба да испуњавају и посебне услове предвиђене 
чланом 74, 75. и 88. Закона о високом образовању Репу-
блике Србије(“Сл.гласник РС, бр.88/2017,27/2018 -др.закон, 
73/2018,67/2019,6/2020 -др.закон,11/2021 -аутентично 
тумачење ,67/2021,67/2021 -др.закон и 76/2023),чл.139-
153. Статута Филозофског факултета, Правилником о бли-
жим условима за избор у звање наставника Универзитета 
у Приштини са привременим седиштем у Косовској Митро-
вици и Правилником о минималним условима за избор у 
звање наставника Филозофског факултета у Косовској 
Митровици. Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе:биографију,оверене преписе диплома о стеченим 
нивоима студија,списак објављених публикација ,науч-
них и стручних радова ,извод из матичне књиге рођених 
,уверење о држављанству,уверење да против кандидата 
није покренута истрага нити подигнута оптужница и друге 
доказе о испуњености услова конкурса. Кандидати су оба-
везни да доставе сву потребну документацију у електрон-

ској форми на ЦД-у и ПДФ формату. Пријаве са потребном 
документацијом подносе се на адресу :Филозофски факул-
тет,ул.Филипа Вишњића б.б. 38220 Косовска Митровица,са 
назнаком “за конкурс”.Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране .Рок за подношење пријаве је 8 
(осам)дана од дана објављивања конкурса.Обавештења се 
могу добити на телефон :028/425-473 и 425-475.

КРАГУЈЕВАЦ

УСТАНОВА ЗА ДЕЦУ 
ПРЕДШКОЛСКОГ УЗРАСТА, , НАША 

МЛАДОСТ” -ЛАПОВО
34220 Лапово, Михајла Пупина број 2

тел. 034/850095

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 122 став 3 и 4, чланом 139 и чланом 140 став 
1, 2 и 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања ( „Сл.Гласник Републике Србије, бр.88/2017 27/2018, 
- други закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23 и то: да имају 
одговарајуће високо образовање за васпитача или струч-
ног сарадника стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и најмање осам година рада 
у предшколској установи на пословима васпитања и обра-
зовања након стеченог одговарајућег образовања или за 
васпитача или стручног сарадника, стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и најмање осам година рада у предшкол-
ској установи на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања или одговарајуће висо-
ко образовање за васпитача стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне студије и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање и најмање десет годи-
на рада у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег образовања; 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; и чланом 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпитања и то: 
да нису правноснажно осуђени за привредни преступ у 
вршењу раније дужности; да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита и друга кривична дела против службене дужности, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик на коме се остварује васпитно-образовни рад; да 
имају дозволу за рад, лиценцу; да имају обуку и положен 
испит за директора. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар објављен на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, који обавезно треба 
да садржи име и презиме, адресу, број телефона и потпис 
кандидата, достављају установи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати су дужни да 
приложе следеће доказе: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, оверен пре-
пис или оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту (дозвола за рад), односно лиценцу, потврду 
о радном искуству, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија), уверење издато од надлежног Привредног суда 
којим се доказује да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци), уверење односно извод из казнене евиденције 
издато од стране полицијске управе као доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита и друга кривична дела 
против службене дужности, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међунарадним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
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криминаторно понашање (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци), уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренута истрага, нити је подигну-
та оптужница, односно да није покренут кривични поступак 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци), оригинал или оверену фотокопију потврде Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс , радну биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и програмом рада. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима, не старији од 6 
месеци, прилаже кандидат који буде изабран за директора 
пре ступање на дужност, односно пре закључења угово-
ра о раду. Доказ о познавању језика на коме се остварује 
васпитно-образовни рад кандидат доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику. 
Уколико се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања. Кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност. Сва приложена доку-
ментација мора бити у оригиналу или фотокопији, односно 
преписи, који морају бити оверени у складу са Законом о 
оверавању потписа, рукописа и преписа („Службени глас-
ник РС”, бр. 93/2014 и 22/2015). Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање. Рок за подношење 
пријава на конкурс за избор директора установе је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Пријава на конкурс се доставља у затвореној коверти, са 
назнаком „Конкурс за директора”, лично, радним даном од 
700 до 1500 часова или препорученом поштом на адресу: 
Установа за децу предшколског узраста, , Наша младост” у 
(34220) Лапову, ул. Михајла Пупина број 2.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533; 034/303-500 лок.133

Радник обезбеђења без оружја у Одсеку 
за послове инвестиционог и техничког 

одржавања, безбедности и заштите
на одређено време до 12 (дванаест) месеци

УСЛОВИ: За радно место Радник обезбеђења без оружја:-
средње образовање (IV или III степен стручне спреме);ли-
ценца за вршење основних послова службеника обез-
беђења – без оружја; положен стручни испит из области 
заштите од пожара.

Чистачица у Одсеку за послове 
инвестиционог и техничког одржавања, 

безбедности и заштите
на одређено време до 12 (дванаест) месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање. Кандидати, уз пријаву, дос-
тављају и доказе о испуњавању услова огласа.

ОСТАЛО: Уз пријаву на оглас потребно је доставити и сле-
дећа документа:Биографију;Уверење о држављанству; 
Извод из матичне књиге рођених;Оверене фотокопије 
диплома или уверења којима се потврђује стручна спре-
ма;Уверење Полицијске управе о неосуђиваности;Уверење 
Суда да се против кандидата не води кривични поступак.
Остали докази:потврде или други докази у вези са радним 
искуством;сертификати или други докази у вези са посеб-
ним знањима или вештинама.Оглас је отворен 15 дана.
Пријаве са документима, са назнаком „За оглас”, доставити 
на адресу: економски факултет Универзитета у Крагујевцу, 
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3.

ОСНОВНА ШКОЛА „МИЛУТИН 
ЈЕЛЕНИЋ”

34324 Горња Трнава
тел. 034/ 832001

Наставник географије
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове :да 
је кандидат држављанин Републике Србије, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-

браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторско понашање; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 140. став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (Просветни гласник 
Р Србије број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 11/17, 
13/18, 8/20, 19/20, 3/21, 2/22, 5/22, 6/22, 15/22 и 15/23 
).Кандидати су дужни да попуне пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете.Лекарско уверење доставља кандидат са којим се 
закључује уговор о раду, пре закључења уговора.Потребну 
документацију (оверену копију дипломе о стеченом обра-
зовању, уверење о држављанству и уверење МУП-а да 
нису осуђивани ) заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом Министарства просвете, кандидати достављају на 
адресу школе:Основна школа „Милутин Јеленић” , 34324 
Горња Трнава, телефон 034/ 832001.Рок за подношење 
пријава по конкурсу је 8 дана од дана објављивања.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1 

(Јована Цвијића 1)
тел. 034 306500

Наставник у звању доцент или ванредни 
професор, за научну област правне 

науке - ужу Грађанскоправну научну 
област

на одређено време од пет (5) година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен доктора 
наука из научне области за коју се бира. Остали услови про-
писани су у члану 74. а на период сагласно чланом 75. Зако-
на о високом образовању, члану 135. став 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу и члану 110. и 127. Статута Правног 
факултета Универзитета у Крагујевцу.Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова као и доказе из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању, слати на адресу:Прав-
ни факултет у Крагујевцу, 34000 Крагујевац, Лицеја Кнеже-
вине Србије 1 (Јована Цвијића 1) Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса”.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

ОШ „ЉУБОМИР ЉУБА 
НЕНАДОВИЋ“ РАНИЛОВИЋ

34302 Раниловић
тел. 034/6748-002

Наставник физике
са 30% од пуног радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних чланом 24. Законом о раду („Сл. гласник РС, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење) кандидат 
треба да испуњава и следеће услове:да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 139., 140. и 142. и 144. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 27/2018 - др. Закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. Гл. РС” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021);да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије;да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник хемије
са 20% од пуног радног времена на одређено 
време ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24. Законом о раду („Сл. гласник РС, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/17 и 95/2018 – аутентично тумачење) кан-

дидат треба да испуњава и следеће услове:да има одгова-
рајуће образовање прописано чланом 139., 140. и 142. и 
144. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 27/2018 
- др. Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. Гл. РС” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021);да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије;да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, (http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc), а потребну документацију зајед-
но са попуњеним и одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи у року од 8 дана од дана објављивања 
Конкурса.Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи:Попуњен и одштампан пријавни формулар;Кратку 
биографију (ЦВ);Оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању из члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима које су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, а у скла-
ду са чланом 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања; Извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија);Доказ из казнене евиденције МУП-а 
да кандидат није осуђиван за кривична дела наведена у 
условима из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (оригинал или ове-
рена копија);Уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија);Доказ одговарајуће висо-
кошколске установе о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико образовање није стечено 
на српском језику (оригинал или оверена копија);Лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и здравствену спо-
собности за рад са децом и ученицима – овај документ је 
потребно да достави једино изабрани кандидат пре закљу-
чивања уговора о раду.Све оверене фотокопије или ори-
гинали напред поменуте документације не смеју бити ста-
рије од 6 месеци.Конкурсе се објављује у недељном листу 
«Послови» при Националној служби за запошљавање 
(НСЗ). Конкурсе спроводи конкурсна Комисија именована 
од стране директора Школе.Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана од истека рока за пријем пријава.Кан-
дидати који испуњавају услов за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандрадизованих поступака.Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима.Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образложене лис-
те конкурсне комисије.Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жалбу органу упра-
вљања, у року од осам дана од дана достављања решења.
Орган управљања о жалби одлучује у року од 15 дана од 
дана подношења жалбе.Кандидат који је учествовао у 
изборном поступку има право да, под надзором овлашће-
ног лица у установи, прегледа сву документацију, у складу 
са законом. Рок за пријављивање на конкурсе је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.Ако по конкурсу није 
изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс у року 
од осам дана.Пријаве треба послати у затвореној коверти 
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Наука и образовање

са назнаком «За конкурс» на адресу ОШ «Љубомир Љуба 
Ненадовић» Раниловић, 34302 Раниловић или доставити 
лично у просторијама школе. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе и путем теле-
фона 034/6748-002.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
34243 Топоница, Светог Саве бр.24

тел: 034/519-107

Наставник математике
на одређено време преко 60 дана са 90 % 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/23) и то:Да има одговарајуће високо 
образовање, у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања(“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18-др.закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21), као 
и у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (, , 
Сл.гл.РС, , -Просветни гласник бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 , 11/19, 19/20, 
3/21 и 4/21); Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима;Да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена  безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље  у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица   или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично   дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно  понашање;Да има држављан-
ство Републике Србије;Да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају шко-
ли и то:оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању, односно уверења - ако диплома 
није издата; уверење да није осуђиван за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена фотокопија) - кандидат прибавља у надлежној 
Полицијској управи МУП-а; уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику) ;извод из матичне књиге 
рођених (оверена фотокопија или оригинал); уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду.
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Уз претход-
но наведену документацију кандидати достављају и краћу 
радну биографију са основним подацима, адресом и кон-
такт телефоном.Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности (“Сл. гласник РС” бр. 87/2018).Пријаве на 
конкурс се подносе у затвореним ковертама са назнаком 
„ За конкурс” , поштом на адресу Основна школа „Свети 
Сава” 34243 Топоница, улица Светог Саве бр.24, или се 
непосредно предају секретару школе.Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе сваког рад-
ног дана у времену од 9 до 13 часова и/или преко телефона 
034/519-107

ОСНОВНА ШКОЛА “МИЛУТИН И 
ДРАГИЊА ТОДОРОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Немањића 2
тел. 034/332-712

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене запосленог 

који је именован за директора

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
услове из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и Правилни-
ка о организацији рада и систематизацији радних места у 
Школи:да има одговарајуће високо образовање, у складу 

са чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи /”Сл. гласнику РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023); за радно место наставника 
разредне наставе; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима;није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање;да има држављанство Републике Србије;-
да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс, која садржи краћу биографију, 
адресу пребивалишта или боравишта и контакт телефон, 
кандидат доставља школи следећу потребну документа-
цију:одштампан и попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs);доказ о одговарајућем образовању (оверена фотоко-
пија дипломе одговарајућег степена и врсте образовања, 
односно уверења - ако диплома није издата); уверење или 
потврда о неосуђиваности за горе наведена кривична дела 
и да није утврђено дискриминаторно понашање које издаје 
надлежна полицијска управа (не старије од 6 месеци);уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
знању српског језика, на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у Школи, доставља се уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику;изабрани кандидат 
подноси уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима пре закључења 
уговора о раду.Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Небла-
говремене, непотпуне, као и пријаве са неовереном доку-
ментацијом неће се узимати у разматрање. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности (“Сл. гласник РС” 
бр. 87/2018). Пријаве са потребном документацијом доста-
вити са назнаком “за конкурс: радно место наставник раз-
редне наставе”, на адресу:Основна школа “Милутин и Дра-
гиња Тодоровић” , 34 000 Крагујевац, ул. Саве Немањића 
бр. 2, тел. 034/332-712

ОШ „ЖИВКО ТОМИЋ” 
34314 Доња Шаторња

тел. 034/6837-125

Наставник географије
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139. Закона о основама система образовањаи васпи-
тања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018- др. закони, 
10/2019, 6/2020,129/21 и 92/23) и то:Да има одговарајуће 
високо образовање, у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система обра-зовања и васпитања(„Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017,27/18 - др. закони, 10/2019 6/2020,129/21 и 
92/23),као и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-ник бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016,11/2016,2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/19, 2/2020, 8/2020,16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021). 
;Да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; Да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична деланасиље у породици, одузимање мало-
летног лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
илиродоскрнављење, за кривично дело примање мита-
или давање мита, за кривично дело из групе кри-вичних 
дела против полне слободе, против правногсаобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира наизречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; Да има држављанство Републике 
Србије;Да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи и то: оверен препис или оверену фото-

копију дипломе о стеченом образовању, односно уверења 
- ако диплома није издата; уверење о неосуђиваности за 
кривична дела из члана 139. став 1.тачке 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања -не старије од 6 
месеци и то: уверење из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван правос-
нажно пресудом за кривична дела наведена у условима; 
уверење основног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужни-це којој није претходила 
истрага или доношењемрешења о одређивању притвора 
пре подношењаоптужног предлога - за наведена кривич-
на дела;уверење о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ ознању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли (уколико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику); извод из матичне књиге рођених (оверена фотоко-
пијаили оригинал); уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и учени-цима подноси 
изабрани кандидат пре закључењауговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.Пријаве на конкурс 
се подносе у затвореним ковертама са назнаком „За кон-
курс” поштом на адресу Основна школа “Живко Томић” 
Доња Шаторња, 34314 Доња Шаторња.Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе сваког 
радног дана у времену од 8 до 13 часова и/или преко теле-
фона 034/6837-125.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА 
У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6 
тел. 034/335-998

Наставник у звање доцент за научну 
област: машинско инжењерство, за ужу 
научну област: моторна возила и мотори

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – научни назив док-
тора наука из научне области за коју се наставник бира. 
Општи предуслов: Кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 
ставом 4 Закона о високом образовању. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и услове предвиђене 
одредбама Закона о високом образовању, Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, Статута Факултета инжењерских 
наука Универзитета у Крагујевцу, Правилника о крите-
ријумима за избор наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Крагује-
вцу и Правилника о ужим научним, уметничким и струч-
ним областима Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на 
конкурс потребно је доставити:диплому или уверење 
о стеченом докторату из одговарајуће научне области 
и диплому или уверење о претходно завршеним степе-
нима студија у оригиналу или овереној копији;оверену 
фотокопију личне карте или очитану личну карту;биогра-
фију;доказ о педагошком искуству са навођењем послова 
које је кандидат обављао, ако кандидат има педагошког 
искуства;оцену педагошког рада ако кандидат има педа-
гошког искуства;списак стручних и научних радова, као 
и саме радове; уверење надлежног органа да кандидат 
није осуђиван за кривична дела у оригиналу или овере-
ној копији;друге доказе којима се доказује испуњеност 
прописаних услова, обавезних и изборних елемената за 
избор наставника.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир.Сву документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса, сви кандидати су оба-
везни да доставе и у електронској форми (компак диск 
– цд, двд или усб флеш меморија) у складу са Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања и утврђи-
вање релевантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање (доступно на: https://www.
kg.ac.rs/dokumenti.php).  Пријаве кандидата са прилози-
ма доставити на адресу: Факултет инжењерских наука, 
34000 Крагујевац, Ул. Сестре Јањић бр. 6 са назнаком 
радног места, научне области и уже научне области за 
коју се конкурише. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови” и на интер-
нет страници Факултета инжењерских наука Универзите-
та у Крагујевцу и Универзитета у Крагујевцу.
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Наука и образовање

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА 
У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Сестре Јањић бр. 6 
тел. 034/335-998

Сарадник у звању асистента за научну 
област машинско инжењерство, за ужу 
научну област: производно машинство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Студент докторских академских студија из 
области машинског инжењерства који је завршио основне 
академске студије са просечном оценом најмање 8 и мастер 
академске студије са просечном оценом најмање 8 или је 
завршио основне студије по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године са просеч-
ном оценом најмање 8, из области машинског инжењер-
ства, кандидат мора да има просечну оцену најмање 8,5 
из предмета уже научне области за коју се кандидат бира, 
кандидат мора да поседује активно знање енглеског јези-
ка. Кандидати поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене одредбама Закона о високом образо-
вању, Статута Факултета инжењерских наука Универзитета 
у Крагујевцу и Правилника о ближим условима за избор у 
звање сарадника Факултета инжењерских наука Универ-
зитета у Крагујевцу. Општи предуслов: Кандидат мора 
да испуњава општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72 ставом 4 Закона о високом образовању. 
Уз пријаву на конкурс потребно је доставити:оверену фото-
копију личне карте или очитану личну карту;извод из мати-
чне књиге рођених;уверење о држављанству;потврду да 
је кандидат студент докторских студија из области машин-
ског инжењерства; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеним претходним степени-
ма студија;уверење о положеним испитима на претходним 
степенима студија; уверење о положеним испитима на док-
торским студијама;за кандидате који су у радном односу на 
Факултету инжењерских наука обавезно је доставити оце-
ну педагошког рада; биографију,списак стручних и науч-
них радова, као и саме радове;уверења надлежног органа 
да кандидат није осуђиван за кривично дело и да против 
кандидата није покренута истрага или да није подигнута 
оптужница и друге доказе којима се доказује испуњење 
општих и посебних услова.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир.Пријаве кандидата са при-
лозима доставити на адресу: Факултет инжењерских нау-
ка, 34000 Крагујевац, Ул. Сестре Јањић бр. 6 са назнаком 
радног места за које се конкурише и уже научне области.
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” на интернет страници Факултета 
инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА 
У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Сестре Јањић бр. 6 
тел. 034/335-998

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор за научну област: машинско 
инжењерство, за ужу научну област: 

машинске конструкције и механизација
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – научни назив док-
тора наука из научне области за коју се наставник бира. 
Општи предуслов: Кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 
ставом 4 Закона о високом образовању. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и услове предвиђене 
одредбама Закона о високом образовању, Статута Универ-
зитета у Крагујевцу, Статута Факултета инжењерских наука 
Универзитета у Крагујевцу, Правилника о критеријумима за 
избор наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Правил-
ника о ужим научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс потребно 
је доставити:диплому или уверење о стеченом докторату 
из одговарајуће научне области и диплому или уверење о 
претходно завршеним степенима студија у оригиналу или 
овереној копији;оверену фотокопију личне карте или очи-
тану личну карту;биографију;доказ о педагошком искуству 
са навођењем послова које је кандидат обављао, ако кан-
дидат има педагошког искуства;оцену педагошког рада 
ако кандидат има педагошког искуства;списак стручних и 
научних радова, као и саме радове; уверење надлежног 
органа да кандидат није осуђиван за кривична дела у ори-
гиналу или овереној копији;друге доказе којима се доказује 
испуњеност прописаних услова, обавезних и изборних еле-
мената за избор наставника.Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир.Сву документацију са 

доказима о испуњености услова конкурса, сви кандидати су 
обавезни да доставе и у електронској форми (компак диск 
– цд, двд или усб флеш меморија) у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (доступно на: https://www.kg.ac.
rs/dokumenti.php).  Пријаве кандидата са прилозима доста-
вити на адресу: Факултет инжењерских наука, 34000 Кра-
гујевац, Ул. Сестре Јањић бр. 6 са назнаком радног места, 
научне области и уже научне области за коју се конкури-
ше. Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” и на интернет страници Факултета 
инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу и Универзи-
тета у Крагујевцу.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА 
У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Сестре Јањић бр. 6
тел. 034/335-998

Наставник у звање доцент за научну 
област: машинско инжењерство, за ужу 
научну област: моторна возила и мотори

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – научни назив док-
тора наука из научне области за коју се наставник бира. 
Општи предуслов: Кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 
ставом 4 Закона о високом образовању. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и услове предвиђене 
одредбама Закона о високом образовању, Статута Универ-
зитета у Крагујевцу, Статута Факултета инжењерских наука 
Универзитета у Крагујевцу, Правилника о критеријумима за 
избор наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Правил-
ника о ужим научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс потребно 
је доставити:диплому или уверење о стеченом докторату 
из одговарајуће научне области и диплому или уверење о 
претходно завршеним степенима студија у оригиналу или 
овереној копији;оверену фотокопију личне карте или очи-
тану личну карту;биографију;доказ о педагошком искуству 
са навођењем послова које је кандидат обављао, ако кан-
дидат има педагошког искуства;оцену педагошког рада 
ако кандидат има педагошког искуства;списак стручних и 
научних радова, као и саме радове; уверење надлежног 
органа да кандидат није осуђиван за кривична дела у ори-
гиналу или овереној копији;друге доказе којима се доказује 
испуњеност прописаних услова, обавезних и изборних еле-
мената за избор наставника.Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир.Сву документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, сви кандидати су 
обавезни да доставе и у електронској форми (компак диск 
– цд, двд или усб флеш меморија) у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (доступно на: https://www.kg.ac.
rs/dokumenti.php). Пријаве кандидата са прилозима доста-
вити на адресу: Факултет инжењерских наука, 34000 Кра-
гујевац, Ул. Сестре Јањић бр. 6 са назнаком радног места, 
научне области и уже научне области за коју се конкури-
ше. Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” и на интернет страници Факултета 
инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу и Универзи-
тета у Крагујевцу.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ НАУКА 
У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-998

Наставник у звању наставник страног 
језика, за научну област: филолошке 

науке, за ужу научну област: енглески 
језик

на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: Високо образовање првог степена, објавље-
ни стручни радови у одговарајућој области и способност 
за наставни рад. Општи предуслов: Кандидат мора да 
испуњава општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72 ставом 4 Закона о високом образо-
вању. Кандидати поред општих услова треба да испуња-
вају и услове предвиђене одредбама Закона о високом 
образовању Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута 
Факултета инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу, 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу 

и Правилника о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на кон-
курс потребно је доставити:диплому или уверење којим 
се потврђује стручна спрема;оверена очитана лична кар-
та или оверена фотокопија личне карте; биографију,спи-
сак стручних и научних радова, као и саме радове, доказ 
о педагошком искуству са навођењем послова које је кан-
дидат обављао, ако кандидат има педагошког искуства,о-
цену педагошког рада ако кандидат има педагошког иску-
ства,уверење надлежног органа да кандидат није осуђиван 
за кривична дела, друге доказе којима се доказује испуње-
ност прописаних услова, обавезних и изборних елемената 
за избор наставника.Све доказе је потребно доставити у 
оригиналу или овереној копији.Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир. Сву документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, сви кандидати су 
обавезни да доставе и у електронској форми (компак диск 
– цд, двд или усб флеш меморија) у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (доступно на: https://www.kg.ac.
rs/dokumenti.php) Пријаве кандидата са прилозима доста-
вити на адресу: Факултет инжењерских наука, 34000 Кра-
гујевац, ул. Сестре Јањић бр. 6 са назнаком радног места, 
научне области и уже научне области за коју се конкури-
ше. Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови” и на интернет страници Факултета 
инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу и Универзи-
тета у Крагујевцу.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ – 
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО И 

ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ
36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб

Наставник у звању редовни професор, 
научна област: економске науке, за 

ужу научну област општа економија и 
привредни развој

Наставник у звању редовни професор, 
научна област: Економске науке, за 

ужу научну област општа економија и 
привредни развој

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште и посебне 
услове предвиђене чланом 74. Закона о високом образо-
вању („Сл.гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023), 
Статутом Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. 
II–01-384 од 23.04.2024.г.), Статутом Факултета за хоте-
лијерство и туризам у Врњачкој Бањи (пречишћен текст, 
бр 2350 од 20.10.2022.г.), Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. И-01-480 
од 3.06.2022.г. бр. III-01-1035/31 од 25.10.2023.г. и бр. III-
01-150/17 од 29.02.2024.г.), Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избора 
у звање (које је саставни део Правилника о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу), Правилником о критеријуми-
ма за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст, бр. III-01-127 од 19.02.2024.г.), у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављеног кандидата, 
као и опште услове за заснивање радног односа утврђе-
не Законом о раду („Сл.гласник РС, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење). Кандидати који се 
пријављују на конкурс морају испуњавати општи предуслов 
у погледу неосуђиваности, утврђен чланом 72. став 4. Зако-
на о високом образовању и чланом 135. став. 1. Статута 
Универзитета у Крагујевцу, што доказују потврдом надлеж-
ног органа да нису осуђивани за кривична дела предвиђе-
на наведеним прописима. Уз пријаву на конкурс доставити: 
биографију; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; оверене копије диплома, односно уверења 
о стеченом високом образовању; списак објављених струч-
них и научних радова; доказе о испуњавању општих пре-
дуслова у погледу неосуђиваности, утврђених чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању и чланом 135. став. 1. 
Статута Универзитета у Крагујевцу. Све доказе је потребно 
доставити у оригиналу или овереној копији. 
Сву документацију са доказима о испуњености услова кон-
курса кандидати за избор наставника су дужни да доставе 
и у електронској форми (компакт диск – ЦД, ДВД или УСБ 
флеш меморија) у складу са Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избо-
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ра у звање, Универзитета у Крагујевцу (доступно на: http://
www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php.). онкурс остаје отворен 
15 дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на адре-
су: Универзитет у Крагујевцу – Факултет за хотелијерство 
и туризам у Врњачкој Бањи, ул. Војвођанска бб, 36210 
Врњачка Бања, са назнаком: “пријава на конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО 
И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ

36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб
тел. 036/5150024

Наставник у звању редовни професор, 
научна област: економске науке, за 

ужу научну област општа економија и 
привредни развој

1 Степен стручне спреме: VIII СТЕПЕН 
(ДОКТОРАТ)

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште и посебне 
услове предвиђене чланом 74. Закона о високом образо-
вању („Сл.гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023), 
Статутом Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. 
II–01-384 од 23.04.2024.г.), Статутом Факултета за хоте-
лијерство и туризам у Врњачкој Бањи (пречишћен текст, 
бр 2350 од 20.10.2022.г.), Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. И-01-
480 од 3.06.2022.г. бр. III-01-1035/31 од 25.10.2023.г. и 
бр. III-01-150/17 од 29.02.2024.г.), Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање релевант-
них докумената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање (које је саставни део Правилника о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Крагујевцу), Правилником 
о критеријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. III-01-127 од 
19.02.2024.г.), у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављеног кандидата, као и опште услове за заснивање 
радног односа утврђене Законом о раду („Сл.гласник РС, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење). 
Кандидати који се пријављују на конкурс морају испуња-
вати општи предуслов у погледу неосуђиваности, утврђен 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању и чла-
ном 135. став. 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, што 
доказују потврдом надлежног органа да нису осуђивани 
за кривична дела предвиђена наведеним прописима. Уз 
пријаву на конкурс доставити: биографију; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству; оверене 
копије диплома, односно уверења о стеченом високом 
образовању; списак објављених стручних и научних радо-
ва; доказе о испуњавању општих предуслова у погледу 
неосуђиваности, утврђених чланом 72. став 4. Закона о 
високом образовању и чланом 135. став. 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу. Све доказе је потребно доставити у 
оригиналу или овереној копији. Сву документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса кандидати за избор 
наставника су дужни да доставе и у електронској форми 
(компакт диск – ЦД, ДВД или УСБ флеш меморија) у складу 
са Упутством за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање, Универзитета у Кра-
гујевцу (доступно на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.
php.). Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Пријаве слати на адресу: Универзитет у Крагујевцу 
– Факултет за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи, 
ул. Војвођанска бб, 36210 Врњачка Бања, са назнаком: 
“пријава на конкурс”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСТ” ВРЊАЧКА БАЊА

36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 20

Секретар приправник
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају опште услове 
за пријем у радни однос прописане чл.139, чл.141 став 
1.Закона о основама система образовања и васпитања и 
чл.39 став 1 тачка 2 Закона о предшколском васпитању и 
образовању и то: 1) да имају одговарајуће образовање; 
2) да имају психичку,физичку и здравствену способност 
за рад са децом ; 3) да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 

као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4)да имају држављанство Републи-
ке Србије; 5) да знају српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да 
приложе следећу документацију: 1.Попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, (део „Ново на сајту”) на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA 
KONKURISANjE.doc. 2.Кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном; 3. доказ о стеченом образовању 
(диплому или уверење о стеченом образовању) оригинал 
или оверену фотокопију ; 4. уверење о држављанству РС; 
5. извод из матичне књиге рођених (са холограмом); 6. 
уверење о неосуђиваности (уверење МУП-а); 7. лекарско 
уверење (прилаже кандидат који буде изабран по конкур-
су,пре закључења уговора о раду); Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објвљивања у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор установе. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом, у затвореној 
коверти, са назнаком „За конкурс” , доставити лично у 
установу или слати поштом на адресу: Предшколска уста-
нова „Радост” Врњачка Бања Ул.Хероја Чајке бр.20. 36210 
Врњачка Бања

Стручни сарадник психолог
УСЛОВИ: послове стручног сарадника психолога може 
обаваљати лице које има високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године,по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.септембра 2005 године.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају опште услове 
за пријем у радни однос прописане чл.139, чл.141 став 
1.Закона о основама система образовања и васпитања и 
чл.39 став 1 тачка 2 Закона о предшколском васпитању и 
образовању и то: 1) да имају одговарајуће образовање; 
2) да имају психичку,физичку и здравствену способност 
за рад са децом ; 3) да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4)да имају држављанство Републи-
ке Србије; 5) да знају српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да 
приложе следећу документацију: 1.Попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, (део „Ново на сајту”) на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA 
KONKURISANjE.doc. 2.Кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном; 3. доказ о стеченом образовању 
(диплому или уверење о стеченом образовању) оригинал 
или оверену фотокопију ; 4. уверење о држављанству РС; 
5. извод из матичне књиге рођених (са холограмом); 6. 
уверење о неосуђиваности (уверење МУП-а); 7. лекарско 
уверење (прилаже кандидат који буде изабран по конкур-
су,пре закључења уговора о раду); Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објвљивања у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор установе. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом, у затвореној 
коверти, са назнаком „За конкурс” , доставити лично у 
установу или слати поштом на адресу: Предшколска уста-
нова „Радост” Врњачка Бања Ул.Хероја Чајке бр.20. 36210 
Врњачка Бања

ОШ „ЖИВАН МАРИЧИЋ“
36221 Жича, Жичка 197

тел: 036/5817-317

Наставник технике и технологије
на одређено време са 40% радног времена, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 113/2017, 95/2018), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене члано-
вима: 139. ст. 1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5., чл. 140. ст.1. тачка 1. 
подтачка (1) и (2) и тачка 2. истог члана, чл. 142. ст. 1. и 
ст.2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 27/2018, 10/2019,6/2020, 129/2021, 
92/2023 ). Степен и врста образовања морају бити у скла-
ду са чл.3.став 1. тачка 13. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020,16/2020.19/2020,3/2021,4/2021,1
7/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022,16/2022, 7/2023,15/2023,1/2024 и 3/2024 ). Канди-
дат мора да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са европским системом прено-
са бодова. Наставник који је у току студија положио испит 
из педагогије и психологије или положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има образовање из 
чл. 142 ст. 1. овог Закона. Кандидат који нема образовање 
из члана 142. ст. 1. овог закона, обавезан је да га стекне у 
року од једне , а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов полагања испита за лиценцу.Кандидат 
треба да има држављанство Републике Србије (уверење о 
држављанству у оригиналу или овереној копији); психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе,против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - српски језик. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља шко-
ли. Уз пријаву кандидат доставља: оверен препис (копију) 
дипломе о стеченом образовању (за лица која су стекла 
академско звање мастер, доставља се и оверена копија 
дипломе о завршеним основним академским студијама); 
оригинал или оверену фотокопију доказа да кандидат има 
образовање из психолошких педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и психологије 
или доказ о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу ( за кандидате који поседују наведени доказ). 
Кандидат који није положио испит из психолошких педа-
гошких и методичких дисциплина обавезан је да га стекне 
у року од једне , а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов полагања испита за лиценцу; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци - ориги-
нал или оверена копија); доказ да кандидат није осуђиван 
за напред наведена кривична дела, извод из казнене еви-
денције, прибавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе; доказ да кандидат 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад - 
српски језик, у обавези су да доставе само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика. Лекарско уве-
рење, којим се потврђује да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
се подноси пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати се 
у року од осам дана упућују на психолошку процену спо-
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собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља их директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образложене листе. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријаве се достављају у року од 8 
дана од дана објављивања огласа у публикаци ји „Посло-
ви”, поштом на адресу: ОШ „Живан Маричић“, 36221 Жича, 
ул. Жичка бр. 197 или лично у просторије школе радним 
данима у времену од 09,00 до 12,00 часова. Пријаве које 
су непотпуне, неблаговремене и које не садрже оригинале 
или оверене копије захтеваних докумената неће се узима-
ти у разматрање. За додатне информације обратити се на 
телефон 036/5817-317.

“МИЛУН ИВАНОВИЋ” УШЋЕ
36342 Ушће, Капетана Срђана Кошанина 8

тел. 036/5430-055
e-mail: milunskola@yahoo.com

Наставник физике
за 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних 
чланом 24. ст.1. Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење) треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139. ст.1, т. 1), 2), 3), 4). и 5). чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 129/21 
и 92/23 ) и посебне услове предвиђене Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, васпитача и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС-Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи и то: уверење о држављанству 
(са холограмом или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених, (са холограмом 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању, основних и мастер студија; лекарско уверење, да 
лице има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду; оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (осим за приправнике и друга 
лица која могу засновати радни однос без положеног одго-
варајућег испита); извод из казнене евиденције да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал или ове-
рену фотокопију, не старије од 6 месеци); потврду одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Након утврђене испуњености услова кандидата за пријем 
у радни однос, кандидати, који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
По достављеном извештају са кандидатима ће се обавити 
разговор. Пријаве достављати на адресу ОШ „Милун Ива-
новић” 36342 Ушће, Ул. Капетана Срђана Кошанина бр. 8 , 
или лично. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон 036/5430 055.

КРУШЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
 “НАША РАДОСТ”

37230 Александровац, Болничка бр.3
тел. 037/3552-083

Спремачица

УСЛОВИ: за спремачицу: кандидат треба да има основно 
образовање , психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом ; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад . Остало: Уз пријаву на конкурс са основним био-
графским подацима кандидат треба да приложи доказе о 
испуњености услова –оверену фотокопију сведочанства ( 
дипломе) о стеченом образовању, доказ о знању српског 
језика кандидат доставља само ако образовање није сте-
чено на српском језику. уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених , ( оригинали или оверене копије) 
, уверење да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење надлежне полицијске управе -оригинал). Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом прибавља пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства , а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи приликом конкурисања. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији “ 
Послови”
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве са потребном документацијом доставити 
на адресу Предшколске установе “ Наша радост” са назна-
ком “ За конкурс за спремачицу”.

ХЕМИЈСКО - ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30
тел.037/439-741

1. Педагошки асистента за рад са 
ученицима ромске националности
на одређено време за школску 2024/25 

годину до 31.08.2025 год.

УСЛОВИ: Конкурс спроводи Конкурсна комисија именова-
на од стране директора Школе. Заинтересовани кандидати 
морају да испуњавају следеће услове: опште услове про-
писане чланом 24 став 1 Закона о раду ( Службени гласник 
РС , бр 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17- одлуке УС 
, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење) и услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања и то : 1.да имају одговарајуће образовање и то: 
средње образовање у четворогодишњем трајању и завр-
шена обука за педагошког асистента( завршен прописан 
програм обуке за рад са децом и ученицима ромске нацио-
налне мањине ) 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима. 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. 4. да има држављанство Репу-
блике Србије. 5. да зна српски и ромски језик. Уз пријавни 

формулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете. (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/ 
uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc) кан-
дидати достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 1) 
попуњен и одштампан пријавни формулар; 2) оверен пре-
пис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; 3) доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања из казнене евиденције МУП-а не старији од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); 4) потврда повереника 
за заштиту равноправности да за лице није утврђено дис-
криминаторно понашање ( захтев се доставља поверенику 
за равноправност на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs. 
Уколико кандидат не добије потврду повереника до дана 
истека рока за учешће на конкурсу, доставља доказ да је 
поднео захтев за добијање потврде;5) Доказ о завршеном 
програму обуке за рад са децом и ученицима ромске нацио-
налне мањине ( лице које нема савладан програм обуке 
дужно је да достави доказ о савладаном одговарајућем 
програму обуке у року од 6 месеци од дана пријема у рад-
ни однос); 6) доказ о знању српског и ромског језика; 7) 
доказ о држављанству (уверење о држављанству, односно 
извод из матичне књиге рођених) (оригинал или оверена 
фотокопија); 8) доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључивања уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете . Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности доставља изабрани кандидат 
пре закључивања уговора о раду. У поступку одлучивања, 
врши се предходна провера психофизичких способности 
кандидата коју обавља надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступка. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве треба слати на горе наведену адресу (са назнаком 
за конкурс). Ближе информације могу се добити код секре-
тара школе путем телефона 037/439-741.

ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

37000 Крушевац, Чеховљева 1
тел. 037/492-658

Наставник економске групе предмета
УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане члановима 139, 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања: 1. Одгова-
рајуће високо образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: 1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. На основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; као и врсту 
образовања по Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Економија, право и администрација и у под-
ручју рада Трговина, угоститељство и туризам ( „Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник бр. 14/23). Лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање мора да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Кандидат 
који је у у току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу сматра се да има образовање из члана 142 став 
1 Закона о основама система образовања и васпитања, а 
кандидат који нема образовање из члана 142 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања, обавезан је 
да стекне ово образовање у року од једне године, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. 2. Поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима. 3. Поседовање држављанства Републике Србије. 4. 
Неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
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правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. 5. Познавање срп-
ског језика на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Потребна документација: Попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
оверена фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење Министарства унутрашњих послова 
о неосуђиваности (подаци из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе, оригинал, не старије од 6 месеци). 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрење. Конкурс остаје отворен 8 дана од 
дана објављивања у листу „Послови”. Пријаве доставити на 
горе наведену адресу, лично или поштом.

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО - 
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
37000 Крушевац, Балканска 18

1. Предавача из области Медицинских 
наука, ужа научно-стручна област 

Хирургија
на одређено време од 5 година, Одсек 

медицинских студија Ћуприја

УСЛОВИ: академски назив магистар, односно најмање 
стручни назив специјалисте академских студија за науч-
ну област за коју се бира и остали услови прописани чла-
ном 74 Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС”,бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
закони и 11/21 – аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Правилником о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и сарадника Ака-
демије васпитачко-медицинских струковних студија бр. 
01-228/22-1 од 21. 04. 2022.године, Минималним условима 
за избор у звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија („Службени 
гласник РС” број 130 од 29. децембра 2021. године), као и 
непостојање сметњи из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању. Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

2. Предавача из области Медицинских 
наука, ужа научно-стручна област 

Радиологија
са 5% радног времена, на одређено време од 
5 године, Одсек медицинских студија Ћуприја 

(два извршиоца)
2 извршиоца

УСЛОВИ: академски назив магистар, односно најмање 
стручни назив специјалисте академских студија за науч-
ну област за коју се бира и остали услови прописани чла-
ном 74 Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС”,бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
закони и 11/21 – аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Правилником о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и сарадника Ака-
демије васпитачко-медицинских струковних студија бр. 
01-228/22-1 од 21. 04. 2022.године, Минималним условима 
за избор у звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија („Службени 
гласник РС” број 130 од 29. децембра 2021. године), као и 
непостојање сметњи из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању. Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

3. Предавача из области Медицинских 
наука, ужа научно-стручна област 

Педијатрија
са 5% радног времена, на одређено време од 
5 година, Одсек медицинских студија Ћуприја

УСЛОВИ: академски назив магистар, односно најмање 
стручни назив специјалисте академских студија за науч-
ну област за коју се бира и остали услови прописани чла-
ном 74 Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС”,бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
закони и 11/21 – аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Правилником о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и сарадника Ака-
демије васпитачко-медицинских струковних студија бр. 
01-228/22-1 од 21. 04. 2022.године, Минималним условима 
за избор у звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија („Службени 
гласник РС” број 130 од 29. децембра 2021. године), као и 

непостојање сметњи из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању. Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

Лица која подносе пријаву на конкурс за избор у звање 
морају приложити и следећу документацију: 1)Биографију; 
2)Доказе о испуњењу обавезних услова: оверене копије 
диплома свих степена студија; доказе о траженом радном 
искуству (потврде, уговори о раду, уговори о ангажовању 
и други докази у оригиналу или овереној фотокопији); 
доказе о оценама педагошког рада (осим ако нема педа-
гошко искуство); списак радова и саме радове; доказе да је 
учествовао са радовима на научним и стручним семинари-
ма и конференцијама; 3) Извод из књиге рођених, односно 
извод из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак 
променио личне податке), уверење о држављанству РС, 
у оригиналу или овереној фотокопији и фотокопија лич-
не карте; 4)Потврду МУП-а РС да лице није правоснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи.; 5) Доказе о изборима у наставно 
и научно звање, ако је кандидат био биран у наставно и 
научно звање; 6) Доказе о испуњењу изборних услова: 
стручно-професионални допринос; допринос академској 
и широј заједници и сарадња са другим високошколским 
институцијама у земљи и иностранству. Неблаговремене 
пријаве и пријаве без комплетне документације неће бити 
разматране. Пријаве слати на горе наведену адресу.

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”

37000 Крушевац, Чеховљева 1
тел. 037/492657

1. Наставник историје уметности,
40% радног времена, неодређено радно 

време; Стручна спрема: дипломирани 
историчар уметности, VII степен стручне 

спреме

2. Наставник математике
16,67 % радног времена, одређено радно 

време(одсуство запосленог преко 60 
дана -породиљско боловање); Стручна 

спрема: дипломирани математичар, мастер 
математичар, VII степен стручне спреме

УСЛОВИ: Услови у погледу стручне спреме прописани 
су Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сараданика и помоћних наставника у 
средњим стручним школама (Сл. Гласник РС-Пр. Гласник 
бр. 16/15,8/17, 16/18, 4/19, 9/19. 04/2022)). Кандидати 
треба да испуњавају услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. 1. да имају одго-
варајуће високо образовање сходно члану 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања: -на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије у 
обиму од најмање 300 ЕСПБ бодова). -на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године);као и степен и врсту образовања 
по Правилнику о врсти стручне спреме наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама. Потребна документација: 1. Одговарајућа 
диплома (оверена фотокопија) о стеченом образовању; 
2. Поседовање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење); 
3. Поседовање држављанства Републике Србије (уве-
рење о држављанству-не старије од 6 месеци); 4. Нео-
суђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица,запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење,за 
кривично дело примање или давање мита, за кривична 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену санкцију и да, 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање.(уверење Министарства унутрашњих 
послова о неосуђиваности –рок важења 30 дана); 5. 
Знање језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; 6. Попуњен пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Адреса: Политехничка 
школа „Милутин Миланковић”, ул.Чеховљева бр.1; 37 
000 Крушевац, телефон: 037/492657.

ОШ. “Ј.Ј.ЗМАЈ” БРУС
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

Наставник хемије
са 30% радног времена у Брусу

УСЛОВИ: услови за наставнике: општи услови за настав-
нике: кандидат треба да испуњава услове у складу са чла-
ном 139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16, 2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024); да има 
одговарајуће образовање ( стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије) или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године;) , да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс је неопходно доставити: Кандидат поред попуњеног 
пријавног формулара који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја доставља кратку биографију, оверену фотокопију 
дипломе, извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству Републи-
ке Србије( не старије од 6 месеци оригинал или оверену 
фотокопију), уверење о неосуђиваности ( оригинал или 
оверену фотокопију-издату од Министарства унутрашњих 
послова –полицијске евиденције)Очитану личну карту или 
фотокопију личне карте. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима се 
подноси пре закључења уговора о раду, . Предвиђена је 
психолошка процена способности за рад са децом и учени-
цима кандидата који буду изабрани у ужи избор, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Предвиђен 
је разговор/интервју са кандидатима. Уколико кандидат 
не дође на заказано тестирање код надлежне службе за 
послове запошљавања И на заказани интервју сматраће се 
да је одустао од пријаве на конкурс. Адреса за достављање 
докумената (поштом или лично у просторијама школе од 
8-13 часова): Основна школа „Јован Јовановић Змај” Брус 
Братиславе Петровић 69. 37220 Брус Рок за пријаву је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30

тел. 037/439-741

1. Стручног сарадника-педагога
УСЛОВИ: Конкурс спроводи Конкурсна комисија имено-
вана од стране директора Школе. Поред општих услова 
за заснивање радног односа прописаних чланом 24.став 
1. Закона о раду („Сл.гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС РС, 113/2017 и 95/2018- 
аутентично тумачење), кандидати пријављени за радно 
место стручног сарадника-педагога треба да испуњавају 
и услове из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019 и 6/2020, 129/21, 92/23). Кандидат мора 
да има одговарајуће образовање у складу са чланом 140., 
и 142.Закона о основама система образовања и васпитања 
и врсту стручне спреме прописану Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника из опште образовних 
предмета, стручног сарадника и васпитача у стручним шко-
лама ( Службени гласник -Просветни гласник 4/22 , 14/22 
и 15/22). да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
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Наука и образовање 

против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, (http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/ uploads/2015/08/ FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc) кандидати достављају потребну 
документацију у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: 1)попуњен и одштампан пријавни 
формулар; 2) потписана биографија кандидата; 3) оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; 4) 
доказ да кандидат има обавезно образовање из члана 140. 
овог закона - образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова (уверење или потврда): за кандидате који ово 
образовање не поседују, у складу са чланом 142 став 2 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; 5) доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања из казнене 
евиденције МУП-а не старији од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); 6) доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књиге рођених) 
(оригинал или оверена фотокопија); 7) доказ одговарајуће 
високошколске установе о познавању језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад, уколико образовање није 
стечено на српском језику; 8) доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом изабрани 
кандидат ће доставити пре закључивања уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве треба слати на горе наведену адресу (са 
назнаком за конкурс). Ближе информације могу се добити 
код секретара школе путем телефона 037/439-741.

ОШ ”СТРАХИЊА ПОПОВИЋ” 
ДВОРАНЕ

37206 Дворане, Дворанска бб
тел. 037/369-8114

1. Секретар школе
на одређено време са пуним радним 

временом, ради замене запослене преко 60 
дана, до повратка запослене са породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: Услови у погледу врсте и степена образовања:
Одговарајуће високо образовање према Правилнику о 
степену и врсти образовања секретара школе, ( Сл.гл 
РС Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 , 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22 и 10/22) и члану 140 и 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања ( „ 
Сл.гл.РС” бр.88/2017, 27/2018- други закони.10/19, 6/20 
и 129/21) Остали услови: Да има физичку и здавстве-
ну способност за рад; Да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; Да 
је држављанин Републике Србије; Да зна српски језик 
на којем се остварује образовно васпитни рад. Доку-
ментацију коју кандидати требају да доставе: Попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и техноло-
гије развоја; Оригинал или оверену фотокопију дипломе 
и уверења о завршеном одговарајућем образовању; Уве-
рење о држављанству; Уверење Муп да кандидат није 
осуђиван, оригинал или оверену фотокошпију. Доказ о 
испуњености услова у погледу физичке и здравствене 
способости кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Напомена: Уз пријаву на конкурс обавезно доста-
вити адресу и контакт телефон. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве доставити на горе наведену адре-
су, лично или поштом. Ближе информације на телефон 
037/ 369-8114

ЛЕСКОВАЦ

ПУ “МИЛКА ДИМАНИЋ”
16210 Власотинце, 12. Бригаде 34

тел. 016/875-425

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025 године, односно до 31.08.2025 
године, са пуним радним временом, у ПУ 

“Милка Диманић” Власотинце

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Право на пријаву по кон-
курсу имају кандидати који испуњавају следеће услове: 
Да кандидат поседује одговарајуће образовање (најмање 
средње образовање); да има положен одговарајући ниво 
обуке (ради пружања подршке деци и ученицима ромске 
националности) у складу са Правилником о педагошком и 
андрагошком асистенту; психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривична дела за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица или родосрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се оства-
рује васпитно-образовно рад. Кандидати су дужни да уз 
пријаву на оглас приложе: Потписану кратку биографију; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
образовању; сертификат о положеном нивоу обуке за 
педагошког асистента (ради пружања подршке деци и уче-
ницима ромске националности) оверена копија; уверење о 
држављанству РС, оригинал или оверена фотокопија (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; 
уверење Министарства унутрашњих послова да лице није 
осуђивано (не старије од 6 месеци); потврду Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (захтев написан у слободној 
форми доставља се на адресу Поверенику за равноправ-
ност на меил: poverenik@ravnopravnost.gov.rs. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС и са одштампаним формуларом достављају горе 
наведену документацију. Фотокопије морају бити овере-
не код надлежног органа као доказ да су верне оригина-
лу. Кандидати ће бити упућени на претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Пријаве са комплетном 
документацијом се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса на адреси Предшколске установе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, неће се узети у раз-
матрање. Пријаве се достављају на адресу: Предшколска 
установа “Милка Диманић” 16210 Власотинце, ул.12. Бри-
гаде 34; тел. 016/875-425

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
16000 Лесковац, Саве Ковачевића 69

тел. 016/212-980

Чистач
са непуним радним временом 50% од пуног 

радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове и то: 
Кандидати треба да испуњавају услове у складу са чл.139. 
Закона о основама система образовања и васпитања; 1) 
одговарајуће образовање: Основно образовање, са И ссс; 
2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно васпитни рад; 
6) радна биографија/ЦВ (необавезно). Уз пријаву на конкурс 
кандидати достављају: 1) Пријавни формулар Министар-

ства просвете (формулар се може преузети са веб-адресе 
Министарства просвете: htp://www. mpn.gov.rs; 2) ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе; 3) оригинал или 
оверене копије уверења о неосуђиваности не старије од 6 
месеци (извод из казнене евиденције МУП-а РС); 4) ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); 5) оригинал или оверене копија изво-
да из матичне књиге рођених; 6) доказ о познавању српс-
ког језика, доставља се само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику; 7) доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способноста за рад са 
децом и ученицима, изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом доставља 
ОШ “Вук Караџић” Лесковац, ул. Саве Ковачевића бр. 69, 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији “Послови”, Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидати који испуњавају све услове конкурса у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико је већ извршена психолошка процена 
способности (у периоду од 6 месеци пре истека рока за 
пријаву на овај конкурс), кандидат ће у пријави назаначити 
када и где је извршена. Решење о избору кандидата доноси 
директор школе, у року од осам дана од дана када конкурс-
на комисија достави образложену листу кандидата. Пријав-
ни формулар и потребну документацију треба послати на 
адресу школе ОШ “Вук Караџић” Лесковац, ул. Саве Кова-
чевића бр. 69 или лично. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе радним даном од 10-12 
часова и на телефон: 016/212-980.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
16221 Велика Грабовница

тел. 016/3481-602; 064/9576303

Секретар школе
на неодређено радно време, са 100% радног 

времена, за рад у ОШ “Вук Караџић” у Великој 
Грабовници

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају следеће услове: 
У радни однос у установи може да буде примљено лице 
под условима прописаним чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени гласник РС” 
број 88/17, 27/2018-др закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то: 1) да има одговарајуће образовање из 
области правних наука из члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно високо образо-
вање стечено на: а) студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005.године; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете (формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и васпи-
тања-хттпс://просвета.гов.рс) а потребну документацију, 
заједно са одштампаним и попуњеним пријавним форму-
ларом достављају школи лично или поштом на адресу: 
Основна школа “Вук Караџић” Велика Грабовница, 16221 
Велика Грабовница, са назнаком “За конкурс-секретар 
школе” у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Уз пријавни формулар кандидати достављају: 1) 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (уколико је кандидат стекао образовање по 
прописима који важе после 10. септембра 2005 године 
доставља оверену фотокопију дипломе основних студија 
и оверену фотокопију дипломе мастер студија); 2) ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); 3) оригинал са холограмом 
или оверена копија извода из матичне књиге рођених; 
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4) доказ о знању српског језика-потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика (достављају само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику); 5) оригинал или 
оверену фотокопију уверења о неосуђиваности, односно 
извод из казнене евиденције надлежне полицијске упра-
ве, као доказ о неосуђиваности (не старије од 6 месеци); 
6) потврда Повереника за заштиту равноправности да се 
против кандидата не води поступак за заштиту од дис-
криминације, односно да није утврђено дискриминаторно 
понашање. Напомена: Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступка, о чему ће бити обавештени на бројеве 
телефона или мејл адресе које су навели у својим прија-
вама. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима и обавља разговор 
са кандидатима са листе. Разговор са кандидатима ће се 
обавити у просторијама Основне школе “Вук Караџић” у 
Великој Грабовници, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену бити обавештени на бројеве телефона или 
мејл адресе које су навели у својим пријавама. Конкурс-
на комисија сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Кандидат незадовољан решењем о изабраном кан-
дидату може да поднесе жалбу Школском одбору у року 
од осам дана од дана достављања решења о изабраном 
кандидату по конкурсу. Школски одбор о жалби одлучује 
у року од петнаест дана од дана подношења жалбе. Кан-
дидат који је учествовао у изборном поступку има право 
да под надзором овлашћеног лица у установи, прегледа 
сву конкурсну документацију у складу са Законом. Ако по 
конкурсу не буде изабран ниједан кандидат, расписаће се 
нови конкурс у року од осам дана. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити од 09-13 часова на телефон: 
064/9576303 или 016/3481-602.

ОДНОВНА ШКОЛА
РАДОВАН КОВАЧЕВИЋ  

МАКСИ - ЛЕБАНЕ
16230 Лебане, цара Душана 76

тел. 016/846-255; 846-256

Наставника српског језика и 
књижевности

са 44, 44% радног ангажовања у ОШ 
„Радован Ковачевић – Максим” Лебане.

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника српског 
језика и књижевности са 44, 44% радне норме на нео-
ређено радно време треба да испуњава услове прописане 
чл. 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (, , Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 1/2024 и 
3/2024 ) и то: - да има одговарајуће високо образовање:1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (а) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (у овом 
случају је неопходно да кандидат мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Изузетно, наставник јесте и 

лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем; - да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; - да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за која је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање – члан 139. ст. 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); - да има држављан-
ство Републике Србије; - да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете (формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпитања - http://
www.mpn.gov.rs), а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Уз пријавни формулар кандидати достављају: уверење 
о држављанству Републике Србије, оригинал или оверена 
копија (не старије од 6 месеци); оригинал или оверена 
копија извода из матичне књиге рођених са холограмом; 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о неосуђиваности - уверење из надлежне поли-
цијске управе (не старије од 6 месеци) и о непостојању 
дискриминаторног понашања - уверење од Повереника 
за заштиту равноправности, а све у складу са чл. 139. став 
1. тачка 3) Закона; доказ о знању српског језика - доказ да 
је положио испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (достављају само они кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику); доказе о својим стручним и организационим спо-
собностима (необавезно). НАПОМЕНА:- доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима кандидат је дужан да доста-
ви пре закључивања уговора о раду.Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају услове конкурса, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комсија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложе-
не листе. Кандидат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу Школском одбору, у 
року од осам дана од дана достављања решења о избору 
кандидата по конкурсу. Школски одбор о жалби одлучује 
у року од петнаест дана од дана подношења жалбе. Кан-
дидат који је учествовао у изборном поступку има право 
да, под надзором овлашћеног лица у установи, прегледа 
сву конкурсну документацију у складу са Законом. Ако по 
конкурсу не буде изабран ниједан кандидат, расписаће се 
нови конкурс у року од осам дана. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се на адресу школе у затво-
реној коверти, лично или поштом, са назнаком: „За кон-
курс – наставник српског језика и књижевности”, на адре-
су школе: ОШ „Радован Ковачевић - Максим”, ул. Цара 
Душана бр. 76, 16230 Лебане. Пожељно је да кандидати 
у пријави назначе контакт телефон. Све потребне инфор-
мације могу се добити код секретара школе, на телефон: 
016/846-255.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА „БРАЋА РИБАР”
15317 Доња Борина, Боринска 25

тел. 015/77-96-048
osbracaribarborina@gmail.com

Наставник историје
са 35% радног времена.

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутен-
тично тумачење), кандидат мора испуњавати и услове 
предвиђене чл. 139 и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 
10/2019, 24/2020, 129/21 и 92/23) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, и 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 15/23-И, 1/24 и 3/24 ) и то: да има одговарајуће 
образовање; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање, мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе; против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за кога није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васитни рад.

Наставник биологије
са 40% радног времена.

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутен-
тично тумачење), кандидат мора испуњавати и услове 
предвиђене чл. 139 и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 
10/2019, 24/2020, 129/21 и 92/23) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, и 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 15/23-И, 1/24 и 3/24 ) и то: да има одговарајуће 
образовање; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање, мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе; против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за кога није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава формулар за пријем у рад-
ни однос који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (htp:// www.mpn.gov.rs). Уз 
одштампан и попуњен образац пријавног формулара кан-
дидат доставља следећу документацију: 1) кратку биогра-
фију (ЦВ); 2) оригинал или оверену фотокопију дипломе/а 
о стеченом одговарајућем високом образовању, кандидати 
са звањем мастер достављају и диплому основних академ-
ских студија (оверена фотокопије не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса) ; 3) извод из матичне књиге рође-
них са холограмом (оригинал или оверену фотокопију, не 
старији од 6 месеци); 4) уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); 5) оригинал или оверену фотокопију (не старије 
од 6 месеци ) уверења из казнене евиденције надлежног 
МУП-а РС да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
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полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
6) потврда/уверење надлежног суда, да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од шест месе-
ци); 7) оригинал или оверена фотокопија исправе којом се 
доказује да је кандидат стекао образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова односно доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије или доказ о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (за кандидате који посе-
дују наведени доказ). Кандидат који буде засновао радни 
однос, а нема образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина је обавезан да га стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу ( сматра се да 
наставник, који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина).; 8) доказ да кандидат 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад ( достављају само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из познавања српског језика, оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци). Лекарско уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27.априла 1992. годи-
не, у Црној Црној Гори до 16.јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској или су образовање стекли у систему вој-
ног школства или у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, као доказ о испуњености услова у погледу стече-
ног образовања, достављају оверену фотокопију решења 
министарства којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника – овера 
фотокопије не старија од 6 месеци од датума објаве кон-
курса. Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија ће кандидате који буду испуња-
вали услове конкурса у року од осам дана упутити на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака у складу са чла-
ном 154. став 5. Закона о основама система васпитања и 
образовања. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Подаци који се прикупљају у 
конкурсном поступку, биће коришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл.гласник РС” бр. 
87/2018). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматратрање. Пријаве слати на адресу Основна 
школа „Браћа Рибар” ул. Боринска бр. 25, 15 317 Доња 
Борина са назнаком “За конкурс за радно место (навести 
радно место за које се кандидат пријављује)” или достави-
ти лично у просторијама школе радним даном у времену, 
од 08.00 до 12.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА „СТЕВАН 
ФИЛИПОВИЋ”

15318 Мали Зворник, Радаљ, Николе Тесле 205
тел. 015/ 7462-085
ossfradalj@mts.rs

Професор руског језика
са 44% радног времена.

УСЛОВИ: Кандидат треба да има : 1. Одговарајуће образо-
вање и то одговарајуће високо образовање сходно члану 
140-. Закона о основама система образовања и васпитања 
(,,Сл. Гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 И 93/23) 
и да испуњава услове у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (,,Сл. Гласник РС-Просветни гласник” број 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23-И, 12/24 и 3/24) стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије ) 
и то: а.) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
б.) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-

плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне областиили области 
педагошких наука; 2. На основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. Тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. - да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима, да лице које конкурише није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; - да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; - да има, у складу са чланом 142 
Закона о основама система образовања и васпитања, обра-
зовање из прсихолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или накод дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
је најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кандидат је 
дужан да попуни пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Заједно са одштампаним пријавним 
формуларом који се налази на званичној интернет стра-
ници, школи се доставља: - оверена фотокопија дипломе 
одговарајућег степена и врсте стручне спреме у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (не старије од 6 
месеци) за радно место за које конкурише; - оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених на 
прописаном обрасцу са холограмом; - оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству РС (не старије од 
6 месеци); - уверење да није осуђиван-оригинал (не старије 
од 6 месеци); - фотокопију личне карте; - уколико диплома 
није на српском језику, потврду да зна српски језик, а за 
лица која нису стекла образовање на српском језику –доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе; - доказ, односно уверење 
о поседовању образовања из прсихолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стеченом на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих је најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса бодова, 
издато од одговарајуће високошколске установе или доказ. 
- Лекарско уверење о психичкој , физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима-кандидат доставња пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о избо-
ру наставника, комисија врши ужи избор кандидата које 
упућује на претходну психолошку процену за рад са уче-
ницима, коју врши Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Неће се разматра-
ти пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом, и оних канди-
дата који не испуњавају услове у погледу врсте и степе-
на стручне спреме. Пријавни формулар са свим конкурсом 
траженим документима и доказима о испуњавању услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, 
на горе наведену адресу , са назнаком: ,,За конкурс-настав-
ник руског језика”.

НИШ

ШКОЛА МОДЕ И ЛЕПОТЕ НИШ

Наставника масаже, вежбе у блок 
настави

са непуним радним временом ( 45% норме) 
на неодређено време

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: 1) да 
има одговарајуће образовање; 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 

Србије; 5) да зна српски језик; Доказ о испуњености услова 
из тачке 1), 3) и 4) подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ 
из тачке 2) пре закључења уговора о раду. Уз пријаву по 
расписаном конкурсу за наставника масаже, вежбе у блок 
настави 1 извршилац, са непуним радним временом, ( 45% 
норме) кандидати треба да поднесу: 1)оригинал или овере-
ну фотокопију Извода из матичне књиге рођених, не ста-
рије од шест месеци / Извод из матичне књиге венчаних 
за жене без обзира на датум издавања; 2) оригинал или 
оверену фотокопију Уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од шест месеци; 3) оригинал, оверени 
препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, а за лица којима још није издата 
диплома оверену фотокопију уверења о стеченом одго-
варајућем образовању; 4) пријаву на конкурс са кратком 
биографијом; 5) попуњен образац пријаве који је прописан 
од стране Министарства просвете и налази се на интер-
нет страници Министарства просвете; 6) уверење да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 7) лекар-
ско уверење подноси изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду, а доказ о знању језика се доставља само 
уколико образовање није стечено на српском језику. Фото-
копије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узимати у обзир. Неблаговремене, непот-
пуне и неисправне пријаве се неће разматрати. У складу 
са Законом о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.Гласник РС” број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), кандидати 
за радно место наставника масаже, вежбе у блок настави 
мора да имају образовање из области здравствено меди-
цинских струковних студија у складу са чланом 140. и 
141. овог закона. Такође образовање кандидата мора да 
је у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Здравство и социјална 
заштита („Сл. Гласник РС – Просветни гласник” број 4/2022.) 
На радом месту наставника масаже, вежбе у блок наста-
ви може бити запослено лице које је стекло шести степен 
стручне спреме , и то лице које је стекло више образовање 
из области здравствено медицинских струковних студија у 
складу са чланом 140. и 141. Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно високо образовање: – 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; – на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у часопису Националне служ-
бе за запошпљавање публикација „Послови”. У поступку 
одлучивања о избору кандидата Комисија врши ужи избор 
кандидата које упућује на претходну психолошку процену 
способности за рад. Психолошку процену врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. У року од 8 дана од дана добијања резул-
тата психолошке процене способности за рад , и обављеног 
разговора са кандидатима Комисија доноси образложену 
листу кандидата. Коначно Решење о избору кандидата 
доноси директор школе, након чега се исто оглашава се 
на званичној интернет страници Министарства. Изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду, доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима. Пријаве послати на адресу или достави-
ти лично Школа Моде и лепоте, улица Генерала Милојка 
Лешјанина бр.23, 18000 Ниш, са назнаком „За конкурс – 
радно место наставник масаже, вежбе у блок настави на 
неодређено време”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на број 018/249-188

ШКОЛА МОДЕ И ЛЕПОТЕ НИШ

Наставник медицинске групе предмета
на неодређено време са непуним радним 

временом (50% норме)

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: 
1) да има одговарајуће образовање; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученици-
ма; 3) да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
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крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик; Доказ о испуњености услова из тачке 
1), 3) и 4) подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ из 
тачке 2) пре закључења уговора о раду. Уз пријаву по 
расписаном конкурсу за наставника медицинске групе 
предмета 1 извршилац, са непуним радним временом, 
( 50% норме) кандидати треба да поднесу: 1) оригинал 
или оверену фотокопију Извода из матичне књиге рође-
них, не старије од шест месеци / Извод из матичне књиге 
венчаних за жене без обзира на датум издавања; 2) ори-
гинал или оверену фотокопију Уверења о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци; 3) ориги-
нал, оверени препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, а за лица којима 
још није издата диплома оверену фотокопију уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; 4) пријаву на кон-
курс са кратком биографијом; 5) попуњен образац прија-
ве који је прописан од стране Министарства просвете и 
налази се на интернет страници Министарства просвете; 
6) уверење да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 7) лекарско уверење подноси изабра-
ни кандидат, пре закључења уговора о раду, а доказ о 
знању језика се доставља само уколико образовање није 
стечено на српском језику. Фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа неће се узи-
мати у обзир. Неблаговремене, непотпуне и неисправне 
пријаве се неће разматрати. У складу са Законом о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл.Гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), кандидати за радно 
место наставника медицинске групе предмета мора да 
имају образовање из области медицинских наука у скла-
ду са чланом 140. и 141. овог закона. Такође образовање 
кандидата мора да је у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада Здравство и социјална заштита („Сл. Гласник РС – 
Просветни гласник” број 4/2022.) На радом месту настав-
ника медицинске групе предмета може бити запослено 
лице које је стекло седми степен стручне спреме , и то 
лице које је стекло високо образовање из области меди-
цинских наука у складу са чланом 140. и 141. Закона о 
основама система образовања и васпитања, односно 
високо образовање:– на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; – на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у часопису Националне службе за запошпљавање публи-
кација „Послови”. У поступку одлучивања о избору кан-
дидата Комисија врши ужи избор кандидата које упућује 
на претходну психолошку процену способности за рад. 
Психолошку процену врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. У 
року од 8 дана од дана добијања резултата психолош-
ке процене способности за рад , и обављеног разгово-
ра са кандидатима Комисија доноси образложену листу 
кандидата. Коначно Решење о избору кандидата доноси 
директор школе, након чега се исто оглашава се на зва-
ничној интернет страници Министарства. Изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду, доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима. Пријаве послати на адресу или доставити 
лично Школа Моде и лепоте, улица Генерала Милојка 
Лешјанина бр.23, 18000 Ниш, са назнаком „За конкурс – 
радно место наставник медицинске групе предмета, на 
неодређено време”.Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на број 018/249-188.

ШКОЛА МОДЕ И ЛЕПОТЕ НИШ

Наставник психологије
на неодређено време са непуним радним 

временом (50% норме)

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: 
1) да има одговарајуће образовање; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученици-
ма; 3) да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик; Доказ о испуњености услова из тачке 
1), 3) и 4) подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ из 
тачке 2) пре закључења уговора о раду. Уз пријаву по 
расписаном конкурсу за наставника психологије 1 извр-
шилац, са непуним радним временом, ( 50% норме) кан-
дидати треба да поднесу: 1) оригинал или оверену фото-
копију Извода из матичне књиге рођених, не старије од 
шест месеци / Извод из матичне књиге венчаних за жене 
без обзира на датум издавања; 2) оригинал или оверену 
фотокопију Уверења о држављанству Републике Србије, 
не старије од шест месеци; 3) оригинал, оверени пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, а за лица којима још није издата 
диплома оверену фотокопију уверења о стеченом одго-
варајућем образовању; 4) пријаву на конкурс са кратком 
биографијом; 5) попуњен образац пријаве који је про-
писан од стране Министарства просвете и налази се на 
интернет страници Министарства просвете; 6) уверење 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 7) лекарско уверење подноси изабра-
ни кандидат, пре закључења уговора о раду, а доказ о 
знању језика се доставља само уколико образовање није 
стечено на српском језику. Фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа неће се узи-
мати у обзир. Неблаговремене, непотпуне и неисправне 
пријаве се неће разматрати. У складу са Законом о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл.Гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др.
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), кандидати за рад-
но место наставника психологије мора да имају образо-
вање из области психолошких наука у складу са чланом 
140. и 141. овог закона. Такође образовање кандидата 
мора да је у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Здрав-
ство и социјална заштита („Сл. Гласник РС – Просветни 
гласник” број 4/2022.)   На радом месту наставника пси-
хологије може бити запослено лице које је стекло седми 
степен стручне спреме , и то лице које је стекло високо 
образовање из области психолошких наука у складу са 
чланом 140. и 141. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно високо образовање:– на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалистич-
ке струковне студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године;– на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
часопису Националне службе за запошпљавање публи-
кација „Послови”. У поступку одлучивања о избору кан-
дидата Комисија врши ужи избор кандидата које упућује 
на претходну психолошку процену способности за рад. 
Психолошку процену врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. У 
року од 8 дана од дана добијања резултата психолош-
ке процене способности за рад , и обављеног разгово-
ра са кандидатима Комисија доноси образложену листу 
кандидата. Коначно Решење о избору кандидата доноси 
директор школе, након чега се исто оглашава се на зва-
ничној интернет страници Министарства.Изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду, доставља уверење 

о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима.Пријаве послати на адресу или доставити 
лично Школа Моде и лепоте, улица Генерала Милојка 
Лешјанина бр.23, 18000 Ниш, са назнаком „За конкурс – 
радно место наставник психологије, на неодређено вре-
ме”. Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
број 018/249-188.

ФАКУЛТЕТ ЗА ПРАВО, 
БЕЗБЕДНОСТ И МЕНАЏМЕНТ

„КОНСТАНТИН ВЕЛИКИ” – НИШ

Наставник за ужу научну област 
Маркетинг, у звање најмање доцента

Наставник за ужу научну област 
Менаџмент, у звање најмање доцента

2 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Социологија, у звање најмање доцента

Наставник за ужу научну област 
Кривичноправна, у звање најмање 

доцента

Наставник за ужу научну област 
Јавноправна, у звање најмање доцента

Наставник за ужу научну област 
Грађанскоправна, у звање најмање 

доцента

Наставник за ужу научну област 
Енглески језик, наставник страног језика

Сарадник за ужу научну област Право, у 
звање сарадника

Сарадник за ужу научну област 
Менаџмент, у звање сарадника

Сарадник за ужу научну област 
Безбедност, у звање сарадника

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом образовању Репу-
блике Србије (Сл. гласник” Републике Србије бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон) Статутом Универзитета “Унион - Никола Тесла” и 
Статутом Факултета за право безбедност и менаџмент 
„Константин Велики” Ниш, декан Факултета расписује кон-
курсе за избор у звање наставника и сарадника и засни-
вање радног односа. Поред општих услова утврђених Зако-
ном о раду, кандидат мора да испуњава и посебне услове 
предвиђене Законом о високом образовању. Уз пријаву 
доставља се биографија са подацима о досадашњем раду, 
оверене фотокопије релевантних докумената (дипло-
ме, извод из матичне књиге рођених, списак објавље-
них радова, одлука о претходном избору у одговарајуће 
звање.) Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања. Подношење конкурсне документације 
врши се на уобичајен начин, лично или поштом, на адресу: 
Факултет за право, безбедност и менаџмент „Константин 
Велики”, Ниш, Зетска 2-4, 18000 Ниш. Изабрани наставни-
ци сносе трошкове избора према ценовнику Универзите-
та. Контакт телефон: 0184580979 и електронска пошта: 
dekan@konstantinveliki.edu.rs

ПРАВНО - ПОСЛОВНА ШКОЛА НИШ
18000 Ниш, Мајаковског 2

Наставника стручних предмета у области 
право и администрација

УСЛОВИ: Наставник стручних предмета поред одговарајућег 
нивоа образовања прописаног Законом, мора да има и сте-
чен одговарајући стручни назив прописан Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Економија, право 
и администрација („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, број 14/2023), те послове наставника стручних пред-
мета у области право и администрацја може да обавља: 1)
Дипломирани правник; 2)Мастер правник, претходно завр-
шене основне академске студије у области правних наука; 
3)Мастер професор предметне наставе, претходно заврше-
не основне академске студије у области правних наука; 4)
Мастер професор стручних предмета, претходно завршене 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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основне академске студије у области правних наука. У радни 
однос у установи може да буде примљено лице, под услови-
ма прописаним чланом 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и то лице које: 1.има одгова-
рајуће образовање; 2.има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3.није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4.има држављанство Републике Србије; 5.зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете РС, кандидати су дужни да прило-
же одговарајућу документацију којом доказују испуњеност 
прописаних услова, и то:1.кратку биографију (ЦВ);2.оверен 
препис/фотокопију дипломе или уверења о стеченом одго-
варајућем образовању (кандидати који су стекли академско 
звање мастер достављају и оверену фотокопију дипломе 
или уверење са основних академских студија);3.уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци) оригинал или 
оверену фотокопију;4.уверење о неосуђиваности (не старије 
од шест месеци) оригинал или оверену фотокопију;5.лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима (доказ подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду);6.доказ о знању српског 
језика подносе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику; Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете РС, а конкурсну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају установи. 
Уз конкурсну документацију кандидати достављају и потпи-
сану сагласност којим потврђују да су упознати са свим пра-
вима и обавезама које се односе на обраду личних података 
које ће вршити Правно-пословној школи Ниш у наведену 
сврху . Ова сагласност важи за све време трајања поступ-
ка пријема у радни однос. Пријаве и приложена докумен-
тација се не враћају. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве слати на адресу: Прав-
но-пословна школа Ниш са назнаком „За конкурсну коми-
сију”, Мајаковског број 2, 18000 Ниш.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЧЕГАР”
Школска бб

Наставник математике
са 44,44% од радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Службени гласник Републике Србије” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139. став 1. тачке 1) - 5), чланом 140. став 1. и 2. чланом 
142. став 1, 2. и 4. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник Републике Србије” број 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021, и 92/2023) и услове из Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник Републике Србије – 
Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023) и то: 1) да је стекао одговарајуће образовање; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик на коме се остварује образовно – васпитни рад. Усло-
ви из тачака 1) - 5) доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Доказ о испуњености 
услова из тачке 1), 3) - 5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидат мора да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник Републике Србије – Просвет-

ни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023). 
По расписаном конкурсу кандидат треба да поднесе: 1) 
попуњени пријавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете; 2) кратку биографију; 3) извод из 
матичне књиге рођених, 4) уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци, 5) оригинал доказа 
надлежне Полицијске управе да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскнавнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана), 6) оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, а за лица којима 
још није издата диплома оверену копију уверења о стеченом 
одговарајућем образовању, 7) оверену фотокопију уверења 
надлежне високошколске установе о образовању из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (кандидат који је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стекао на 
високошколској установи у току студија или након дипломи-
рања), 8) оверену фотокопију уверења надлежне високош-
колске установе о положеним испитима из педагогије и пси-
хологије односно оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту односно испиту за лиценцу, (кандидат који 
је у току студија положио испит из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу), 
9) оверену фотокопију потврде одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика (само кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику). Уколико учесник конкурса не достави доказе из тач-
ке 7) и 8) пријава се сматра потпуном, али кандидат који буде 
засновао радни однос по конкурсу, обавезан је да наведено 
образовање стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. У поступку одлучивања о избору кандидата 
конкурсна комисија утврђује испуњеност услова за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона, врши ужи избор кандида-
та које упућује на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака.У 
року од осам дана од дана добијања резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима, сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, обавља разговор са кандидатима са листе и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о психичној, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у часопису Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Пријаве достављати на адресу: 
Основна школа „Чегар” Улица Школска бб Ниш, лично или 
поштом. Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
тел. 018/211-570. Неблаговремене, непотпуне и неисправне 
пријаве се неће узети у разматрање. Термини изражени у 
овим тексту у граматичком мушком роду подразумевају при-
родни женски и мушки род лица на која се односе.

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка радника са 
функције директора школе, а најдуже до 

31.08.2026. године

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Службени гласник Републике Србије” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139. став 1. тачке 1) - 5), чланом 140. став 1. и 2. чланом 
142. став 1, 2. и 4. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник Републике Србије” број 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021, и 92/2023) и услове из Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник Републике Србије – 
Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 

15/2023) и то: 1) да је стекао одговарајуће образовање; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик на коме се остварује образовно – васпитни рад. Усло-
ви из тачака 1) - 5) доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Доказ о испуњености 
услова из тачке 1), 3) - 5) саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Кандидат мора да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник Републике Србије – 
Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023). По расписаном конкурсу кандидат треба да подне-
се: 1) попуњени пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; 2) кратку биографију; 3) 
извод из матичне књиге рођених, 4) уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од шест месеци, 5) ориги-
нал доказа надлежне Полицијске управе да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскнавнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал не старији од 30 дана), 6) оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за лица 
којима још није издата диплома оверену копију уверења о 
стеченом одговарајућем образовању, 7) оверену фотокопију 
уверења надлежне високошколске установе о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (кандидат који је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
као на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања), 8) оверену фотокопију уверења надлежне 
високошколске установе о положеним испитима из педа-
гогије и психологије односно оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту односно испиту за лиценцу, 
(кандидат који је у току студија положио испит из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу), 9) оверену фотокопију потврде одгова-
рајуће високошколске установе о положеном испиту из срп-
ског језика (само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику). Уколико учесник конкурса не 
достави доказе из тачке 7) и 8) пријава се сматра потпуном, 
али кандидат који буде засновао радни однос по конкурсу, 
обавезан је да наведено образовање стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. У поступку одлу-
чивања о избору кандидата конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, врши ужи избор кандидата које упућује на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака.У року од осам дана од 
дана добијања резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима, сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља разго-
вор са кандидатима са листе и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, доставља уверење о психичној, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у часопису Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Пријаве достављати на адресу: Основна школа 
„Чегар” Улица Школска бб Ниш, лично или поштом. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на тел. 018/211-570. 
Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве се неће 
узети у разматрање. Термини изражени у овим тексту у гра-
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матичком мушком роду подразумевају природни женски и 
мушки род лица на која се односе.

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка радника са 
функције директора школе, а најдуже до 

08.03.2028. године

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Службени гласник Републике Србије” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139. став 1. тачке 1) - 5), чланом 140. став 1. и 2. чланом 
142. став 1, 2. и 4. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник Републике Србије” број 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021, и 92/2023) и услове из Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник Републике Србије – 
Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023) и то: 1) да је стекао одговарајуће образовање; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
на коме се остварује образовно – васпитни рад. Услови из 
тачака 1) - 5) доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Доказ о испуњености усло-
ва из тачке 1), 3) - 5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидат мора да испуњава услове у погледу степе-
на и врсте образовања у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник Републике Србије – 
Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023). По расписаном конкурсу кандидат треба да подне-
се: 1) попуњени пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; 2) кратку биографију; 3) 
извод из матичне књиге рођених, 4) уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од шест месеци, 5) ориги-
нал доказа надлежне Полицијске управе да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскнавнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал не старији од 30 дана), 6) оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, а за лица 
којима још није издата диплома оверену копију уверења о 
стеченом одговарајућем образовању, 7) оверену фотокопију 
уверења надлежне високошколске установе о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (кандидат који је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
као на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања), 8) оверену фотокопију уверења надлежне 
високошколске установе о положеним испитима из педа-
гогије и психологије односно оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту односно испиту за лиценцу, 
(кандидат који је у току студија положио испит из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу), 9) оверену фотокопију потврде одгова-
рајуће високошколске установе о положеном испиту из срп-
ског језика (само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику). Уколико учесник конкурса не 
достави доказе из тачке 7) и 8) пријава се сматра потпуном, 
али кандидат који буде засновао радни однос по конкурсу, 
обавезан је да наведено образовање стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. У поступку одлу-

чивања о избору кандидата конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, врши ужи избор кандидата које упућује на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака.У року од осам дана од 
дана добијања резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима, сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља разго-
вор са кандидатима са листе и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, доставља уверење о психичној, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у часопису Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Пријаве достављати на адресу: Основна школа 
„Чегар” Улица Школска бб Ниш, лично или поштом. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на тел. 018/211-570. 
Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве се неће 
узети у разматрање. Термини изражени у овим тексту у гра-
матичком мушком роду подразумевају природни женски и 
мушки род лица на која се односе.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТА НИШ
Александра Медведева 14

Наставник за избор у звање доцент за 
ужу научну област Мехатроника

на одређено време у трајању од пет година

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да испуњавају 
опште и посебне услове конкурса. Општи услови конкурса 
прописани су чланом 24. став 1. Закона о раду и чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Посебни услови кон-
курса прописани су чланом 74. став 6. Закона о високом обра-
зовању, чланом 165. став 6. Статута Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу” 8/2017) и члановима 25. и 
26. Ближих критеријума за избор у звања наставника („Глас-
ник Универзитета у Нишу” 3/2017). Декан факултета ће свим 
учесницима овог конкурса обезбедити могућност одржавања 
приступног предавања, када је оно Ближим критеријумима за 
избор у звања наставника предвиђено као обавезни услов за 
избор у звање наставника по објављеном конкурсу, на начин 
прописан чланом 10. Правилника о поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу” 5/2022). Приликом пријављи-
вања на конкурс кандидати су у обавези да Факултету доста-
ве документацију којом доказују да испуњавају услове из овог 
конкурса и подносе: 1.пријаву; 2.доказ о одговарајућој школ-
ској спреми (оверен препис дипломе доктора наука и оверене 
преписе диплома о завршеним претходним нивоима студија); 
3.доказ о педагошком искуставу на високошколској установи 
у трајању од најмање три године (потврда или уговор о раду); 
4.биографију са библиографијом и пратећим материјалом; 
5.попуњен, одштампан и потписан образац о испуњавању 
услова за избор у звање наставника који се може преузети 
на wеб порталу Универзитета у Нишу: www.npao.ni.ac.rs; 
6.уверење надлежне полицијске управе да против кандида-
та није изречена правноснажна пресуда за кривична дела 
против полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, које је издато након дату-
ма расписивања овог конкурса; 7.фотокопију важеће личне 
карте, односно очитан образац чиповане личне карте канди-
дата. Документацију кандидати подносе на адресу: Машин-
ски факултет у Нишу, Александра Медведева 14, Ниш. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремено приспеле пријаве и пријаве без комплетне 
документације сматраће се неуредним пријавама и неће бити 
разматране, о чему Факултет доноси посебан закључак.

САОБРАЋАЈНО-ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„12. ФЕБРУАР” НИШ
18000 Ниш, Београдска 22

Наставник математике
са 33,57% од пуног радног времена

Наставник социологије
са 30% од пуног радног времена

Наставник социологије са правима 
грађана

са 30% од пуног радног времена

Наставник практичне наставе-обука 
вожње

 са 30% од пуног радног времена

УСЛОВИ: II. Поред општих услова за заснивање радног одно-
са предвиђених Законом о раду („Службени гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17, 
95/18-Аутентично тумачење), кандидат треба да испуњава 
и услове из члана 139. и члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/20 ,129/21 и 92/23), а за настав-
ника практичне наставе - део обуке вожње потребно је да 
кандидат испуава и услове из члана 141. став 6. истог зако-
на као и посебне услове у погледу стручне спреме за радна 
места предвиђена Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 4/2022,14/2022,15/2022). III. За 
наведена радна места, неопходно је да кандидати испуња-
вају следеће услове: 1) у погледу образовања, кандидат тре-
ба да има одговарајуће високо образовање у смислу члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања, 
као и одговарајући степен и врсту образовања у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама. 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење или оверена фотокопија лекарског уверења 
доставља се приликом закључивања уговора о раду и не 
сме бити старија од 6 месеци). 3) да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(доказ прибављају кандидати лично и достављају уз пријаву 
на конкурс), не старије до 6 месеци. 4) да има држављанство 
Републике Србије (доказ доставити уз пријаву на конкурс, 
не старије од 6 месеци). 5) да зна језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. IV. Пријаву на конкурс са потреб-
ном документацијом доставити школи и то: -попуњени 
пријавни формулар (скинути са званичне интернет странице 
Министарства просвете); - кратку биографију (ЦВ); - доказ 
о одговарајућем образовању (оверену фотокопију дипломе 
траженог степена и врсте образовања, односно уверење ако 
диплома није издата); - извод из матичне књиге рођених, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
- уверење о држављанству, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена фотокопија);- уверење о неосуђиваности 
– извод из казнене евиденције МУП-а, оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци; - лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима (доказ подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о радау). В. Рок за достављање документације 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Конкурсну доку-
ментацију заједно са одштампаним и попуњеним пријавним 
формуларом доставити установи. У складу са чланом 154. 
став 5 Закона о основама система образовања и васпитања 
Школа ће минимум личних података кандидата уступити 
Националној служби за запошљавање - Филијала Ниш ради 
психолошке процене способности за рад са ученицима, јер је 
иста један од услова за заснивање радног односа. Пријаве и 
приложена документација се не враћају. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
на конкурс и потребну документацију слати поштом или 
донети лично на адресу: Саобраћајно-техничка школа „12.
фебруар”, 18000 Ниш, Београдска 22, са назнаком „За кон-
курс”.Све потребне информације могу се добити од секрета-
ра школе, на телефон 018/251-225 или 069/2136612.

ФАКУЛТЕТА СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА У НИШУ

Наставник у звању доцент или ванредни 
професор за ужу научну област Научне 

дисциплине у спорту и физичком 
васпитању, за предмете Катедре 

теоријско методолошких предмета и 
Катедре индивидуалних спортова.

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа наставни-
ка прописани су чланом 74. Закона о високом образовању, 
чланом 165. Статута Универзитета у Нишу: У звање доцента 
може бити изабрано лице које је претходне нивое студија 
завршило са просечном оценом најмање 8 (осам), односно 
које има најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, има научни назив доктора наука, и има 
научне, односно стручне радове објављене у научним часо-
писима или зборницима, са рецензијама; У звање ванред-
ног професора може бити изабрано лице које поред услова 
за звање доцента има и више научних радова од значаја за 
развој науке, у ужој научној области за коју се бира, објавље-
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них у међународним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, оригинално стручно остварење (пројекат, сту-
дију, патент, оригинални метод, нову сорту и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или збирку за ужу 
научну област за коју се бира и више саопштења на међуна-
родним или домаћим научним скуповима. Рок за пријављи-
вање кандидата је 15 (петнаест) дана од дана објавиљивања 
конкурса. Кандидати достављају: пријаву са биографским 
подацима, препис дипломе о стеченом стручном, академ-
ском и научном називу, списак радова са библиографским 
подацима, као и саме радове, на адресу Факултета спорта 
и физичког васпитања у Нишу, ул. Чарнојевића 10а, Ниш. 
Кандидати који се пријављују на конкурс за избор у звање 
дужни су да попуне образац о испуњености услова за избор 
у звање наставника који се налази на wеб порталу Универзи-
тета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). За попуну обрасца неопход-
но је да кандидат има кориснички налог, а уколико кандидат 
нема кориснички налог, неопходно је да се обрати админи-
стратору Факултета спорта и физичког васпитања у Нишу, 
на емаил info@fsfv.ni.ac.rs Ради благовременог отвараања 
корисничког налога, кандидатима се препоручује да се јаве, 
најкасније 24 часа пре истека конкурсног рока.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЋЕЛЕ-КУЛА“

Чистач
УСЛОВИ: Термини изражени у овим тексту у граматичком 
мушком роду подразумевају природни женски и мушки род 
лица на која се односе. У радни однос ради обављања посло-
ва чистача на неодређено време са непуним радним време-
ном и то 45% од пуног радног времена, може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: Учесник конкурса 
поред општих услова предвиђених Законом о раду, треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чл. 139. став 1. тач-
ке 1) - 5) и услове из члана 37. Правилника о организацији 
и систематизацији послова у Основној школи „Ћеле-кула“, 
Ниш (дел. бр. 610-134/1-2024-01 од 09.04.2024. године) и 
то:1) да је стекао одговарајуће образовање: - основно обра-
зовање (први степен стручне спреме, односно завршена 
основна школа), 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима, 3) да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 4) да има 
држављанство Републике Србије, 5) да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Услови из тачака 
1) - 5) доказују се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Доказ о испуњености услова из тачке 
1), 3) - 5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тач-
ке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Услови: 
- основно образовање (први степен стручне спреме, односно 
завршена основна школа). По расписаном конкурсу учесник 
конкурса треба да поднесе: 1)попуњени пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 2)
оригинал или оверену фото-копију извода из матичне књиге 
рођених (само учесник конкурса који је променио презиме 
односно име после издавања уверења, односно дипломе), 3)
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал уве-
рења не старији од 6 месеци), 4)оригинал уверења надлеж-
не Полицијске управе да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, (оригинал не старији од 30 
дана од дана објављивања конкурса), 5)оригинал потврду 
Повереника за заштиту равноправности да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
не старије од 30 дана од дана објаве конкурса). (Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној форми на 
мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су: Повереник за заштиту родне равноправности, Булевар 
краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у радни однос 
и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесни-
ка конкурса на коју се доставља потврда. Захтев мора бити 
својеручно потписан.), 6)оверену фото-копију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, а за лица којима још није 
издата диплома оверену фото-копију уверења о стеченом 
одговарајућем образовању, 7)оверену фото-копију доказа 

одговарајуће високошколске установе о положеном испиту 
из српског језика (само учесник конкурса који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику). Лица која су 
образовање стекла у некој од република СФРЈ до 27.априла 
1992.године, у Црној Гори до 16.јуна 2006.године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140.Закона или су образо-
вање стекли у систему војног школства или у иностранству, 
као доказ о испуњености услова у погледу стеченог обра-
зовања, достављају оверену фото-копију решења министар-
ства надлежног за послове образовања – (овера фото-копије 
не старија од 6 месеци од датума објаве конкурса).Услови 
за заснивање радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. Рок за пријављивање на конкурс 
је осам дана од дана објављивања конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.У 
поступку одлучивања о избору кандидата конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова за пријем у радни однос из 
члана 139. овог закона, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава и кандидате у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору Школе у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима.Директор Школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Кандидат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу Школском одбору Школе, 
у року од осам дана од дана достављања решења. Школски 
одбор Школе о жалби одлучује у року од 15 дана од дана 
подношења жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашћеног лица у 
установи, прегледа сву конкурсну документацију, у скла-
ду са законом. Ако по конкурсу није изабран ниједан кан-
дидат, расписује се нови конкурс у року од осам дана. Иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичној, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима и децом. Пријаву послати на адресу: 
Основна школа „Ћеле-кула“, Радних бригада 28, Ниш. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе. Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве се 
неће узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ДУШАН 
РАДОВИЋ”

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставника 
разредне наставе, може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове:Учесник конкурса поред општих 
услова предвиђених Законом о раду, треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139.став 1. тачке 1) - 5), 
чланом 140. став 1. и 2. чланом 142. став 1.2.и 4. Закона и 
услове из Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник Републике Србије-Просветни гласник” број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: да 
је стекао одговарајуће високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета;   студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; - на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма којима су уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005.године.Учесник конкурса из тачке 1) подтачка (2) мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета.Обавезно образовање кандидата је образовање из 
психолошких, педагошких, и методичних дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из сихолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (који је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу). Кандидат 
који је у току студија положио испите из педагогије и психо-

логије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу сматра се да има има образовање из претходног 
става. 2) да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, 3) да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије;5) да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Услови из тачака 
1) - 5) доказују се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Доказ о испуњености услова из тачке 
1), 3) - 5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тач-
ке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду.Услови:1) 
професор разредне наставе, 2) професор педагогије са прет-
ходно завршеном педагошком академијом или учитељском 
школом, 3) професор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу, 4) мастер учитељ, 5) дипломирани учи-
тељ-мастер, 6) професор разредне наставе и ликовне култу-
ре за основну школу, 7)мастер педагог.Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани-мастер 
морају имати завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима уа образовање учитеља.По расписаном 
конкурсу учесник конкурса треба да поднесе:1) попуњени 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, 2) оригинал или оверену фото-копију изво-
да из матичне књиге рођених ( само учесник конкурса који је 
променио презиме односно име после издавања уверења, 
односно дипломе), 3) уверење о држављанству Републике 
Србије, ( оригинал уверење не старије од 6 месеци од дана 
објаве конкурса), 4) оригинал доказа надлежне Полицијске 
управе да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, (оригинал не старији од 30 дана од дана објављи-
вања конкурса), 5) оригинал потврде Повереника за заштиту 
родне равноправности да није, у складу са законом утврђено, 
дискриминаторно понашање (оригинал  не старији од 30 
дана од дана објаве конкурса). (Захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту родне рав-
ноправности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности Бул. краља Александра бр. 
84, Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за пријем у радни однос и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на 
коју се доставља потврда. Захтев мора бити својеручно пот-
писан), 6) оверену фото-копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, а за лица којима још није издата дипло-
ма оверену фото-копију уверења о стеченом одговарајућем 
образовању, 7) оверену фото-копију доказа о завршеним 
основним студијама на студијским програмима за образо-
вање учитеља (само учесник конкурса који је стекао академ-
ско звање мастер, односно дипломирани мастер).8) оверену 
фото-копију доказа надлежне високошколске установе о 
образовању из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у току       сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова ( само учес-
ник конкурса који је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стекао на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања), 9) оверену 
фото-копију доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психологије односно 
оверену фотокопију доказа о положеном стручном испиту 
односно испиту за лиценцу, (само учесник конкурса који је у 
току студија положио испит из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу), 10) 
оверену фото-копију доказа одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика (само учес-
ник конкурса који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику).Лица која су образовање стекла у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140. Закона или су образовање стекли у систему војног 
школства или у иностранству, као доказ о испуњености усло-
ва у погледу стеченог образовања, достављају оверену 
фото-копију решења министарства - овера фото-копије не 
старија од 6 месеци од датума објаве конкурса. Уколико учес-
ник конкурса не достави доказе из тачке 8) и 9) пријава се 
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сматра потпуном, али кандидат који буде засновао радни 
однос по конкурсу, обавезан је да наведено образовање 
стекне у року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Услови за заснивање радног односа морају бити испуњени и 
после заснивања радног односа. Рок за пријављивање на 
конкурс је осам дана од дана објављивања конкурса у пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање. У поступку одлучивања о избору кандидата конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона и кандидате  упућује на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. У року од осам дана од 
дана добијања резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима, сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и доставља је директору, а директор доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду, доставља уверење о психичној, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Пријаву са документацијом предати лично или послати 
поштом на адресу: Основна школа „Душан Радовић”, Ђер-
дапска 45 18000 Ниш са назнаком на коверти: Пријава за 
конкурс.Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и на телефон 018206880.Неблаговремене, 
непотпуне и неисправне пријаве се неће узети у разма-
трање.Термини изражени у овим тексту у граматичком муш-
ком роду подразумевају природни женски и мушки род лица 
на која се односе.

ПУ “РАДОСТ ОТКРИЋА”
18000 Ниш, Анете Андрејевић 12

тел. 018/243-198

Медицинска сестра-васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицинска сестра-васпитач; познавање енглес-
ког језика. Слање пријава за запослење мејлом: zivko.
najdanovic@live.com.

ОШ “ЛЕЛА ПОПОВИЋ” МИЉКОВАЦ
18202 Горња Топоница

Наставник предметне наставе за 
предмет математика у ФООО

са 39, 3% радног времена

УСЛОВИ: кандидати треба: да поседују одговарајуће обра-
зовање у складу са члановима 139-143. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број: 
88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС-Просветни гласник”, број: 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
и то: наставник предметне наставе за предмет Математика: 
професор математике, дипломирани математичар, дипло-
мирани математичар за теоријску математику и примене, 
дипломирани математичар за рачунарство и информати-
ку, дипломирани математичар - информатичар, професор 
математике и рачунарства, дипломирани математичар за 
математику економије, професор информатике - матема-
тике, дипломирани математичар - астроном, дипломирани 
математичар - примењена математика, дипломирани мате-
матичар - математика финансија (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани информатичар, мастер 
математичар, мастер професор математике, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор математике 
и информатике, мастер професор физике и математике, 
мастер професор информатике и математике, дипломира-
ни професор математике-мастер, дипломирани математи-
чар - мастер, дипломирани инжењер математике - мастер 
(са изборним предметом Основи геометрије), дипломирани 
математичар - професор математике, дипломирани матема-
тичар - теоријска математика, дипломирани инжењер мате-
матике (са изборним предметом Основи геометрије), профе-
сор хемије - математике, професор географије - математике, 
професор физике - математике, професор биологије - мате-
матике, професор математике - теоријско усмерење, профе-
сор математике - теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер математичар 
- професор математике, мастер инжењер примењене мате-
матике. Лица која су стекла академско звање мастер, однос-

но дипломирани-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или основи геометрије) или 
двопредметне наставе математике и физике, односно мате-
матике и информатике. Кандидат треба: да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примања мита или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела противполне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу са Законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

Наставник предметне наставе за 
предмет дигитална писменост у ФООО

са 43, 85 % радног времена

УСЛОВИ: кандидати треба: да поседују одговарајуће обра-
зовање у складу са члановима 139-143. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
број: 88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 27/2018-др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС-Просветни 
гласник”, број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) и то: професор, односно дипломирани 
професор (са завршеним основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године у 
области информатике, математике, физике, електротех-
нике, машинства или техничког образовања); професор, 
односно дипломирани професор (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, двопредметне студије, где је један предмет 
обавезно информатика; дипломирани математичар, дипло-
мирани физичар, дипломирани информатичар (сви смеро-
ви и одсеци, са завршеним основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године); 
дипломирани инжењер (са завршеним основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не у области информатике, информационих технологија, 
организационих наука, електротехнике и рачунарске тех-
нике; дипломирани економиста (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године у области информатике); мастер професор у 
области информатике, математике, физике, електротех-
нике, машинства; мастер професор (двопредметне сту-
дије) где је један предмет обавезно информатика; мастер 
математичар, мастер физичар, мастер информатичар (свих 
смерова и одсека); мастер инжењер у области информа-
тике, информационих технологија, организационих наука, 
електротехнике или рачунарске технике; мастер еконо-
миста у области информатике; мастер дизајнер медија у 
образовању; мастер библиотекар-информатичар; мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области информатике, информационих 
технологија, математике, физике, организационих наука, 
електротехнике или рачунарске технике); мастер инжењер 
машинства. Лица која су стекла академско звање мастер 
морају да имају у оквиру завршених основних академских 
студија положено најмање пет испита из информатичких 
предмета, од тога најмање један из области Програмирање 
и два предмета из једне или две следеће области - Мате-
матика или Теоријско рачунарство. Наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада из предмета Информатика и 
рачунарство може да изводи и лице које је на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима које су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, савладало програм рачунарства и инфор-
матике у трајању од најмање четири семестра. Кандидат 
треба: да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
противполне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 

правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са Законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник предметне наставе за 
предмет историја у ФООО

са 32, 3 % радног времена

УСЛОВИ: кандидати треба: да поседују одговарајуће обра-
зовање у складу са члановима 139-143. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број: 
88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС-Просветни гласник”, број: 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
и то: професор историје, професор историје и географије, 
дипломирани историчар, мастер историчар, дипломирани 
историчар - мастер, мастер професор предметне наста-
ве. Лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани - мастер треба да имају завршене основне ака-
демске студије историје. Кандидат треба: да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примања мита или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела противполне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу са Законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

Наставник предметне наставе за 
предмет биологија у ФООО

са 45, 1 % радног времена

УСЛОВИ: кандидати треба: да поседују одговарајуће 
образовање у складу са члановима 139-143. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, број: 88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 27/2018-
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС-Про-
светни гласник”, број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и то: професор био-
логије, дипломирани биолог, дипломирани молекуларни 
биолог и физиолог, професор биологије и хемије, дипло-
мирани биолог - смер заштите животне средине, дипломи-
рани биолог - еколог, дипломирани професор биологије и 
хемије, професор биологије - географије, професор био-
логије - хемије, професор биологије - физике, професор 
биологије - информатике, професор биологије - матема-
тике, дипломирани професор биологије - мастер, дипло-
мирани биолог - мастер, дипломирани професор биоло-
гије - хемије, мастер, дипломирани професор биологије 
- географије, мастер, дипломирани молекуларни биолог 
- мастер, дипломирани биолог заштите животне средине, 
мастер биолог, мастер професор биологије, мастер профе-
сор биологије и географије, мастер професор биологије и 
хемије, мастер професор предметне наставе, мастер еко-
лог. Лица која су стекла академско звање мастер морају 
имати претходно завршене основне академске студије 
биологије. Кандидат треба: да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела противполне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

Наставник предметне наставе за 
предмет географија у ФООО

са 37, 6 % радног времена
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Наука и образовање 

УСЛОВИ: кандидати треба: да поседују одговарајуће обра-
зовање у складу са члановима 139-143. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број: 
88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС-Просветни гласник”, број: 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
и то: професор географије, дипломирани географ, професор 
географије и историје, дипломирани професор биологије и 
географије, дипломирани професор географије и информа-
тике, професор биологије-географије, професор физике-ге-
ографије, професор географије-информатике дипломирани 
професор географије-мастер, дипломирани географ - мас-
тер, мастер географ, мастер професор географије, мастер 
професор биологије и географије, мастер професор гео-
графије и информатике, дипломирани географ - просторни 
планер, мастер професор предметне наставе. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломирани-мас-
тер треба да имају завршене основне академске студије 
студијског програма: географија, дипломирани географ, 
професор географије, двопредметне студије биологије и гео-
графије или двопредметне студије географије и информати-
ке. Кандидат треба: да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
противполне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник предметне наставе за предмет 
хемија у ФООО

са 32, 9 % радног времена

УСЛОВИ: кандидати треба: да поседују одговарајуће обра-
зовање у складу са члановима 139-143. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број: 
88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС-Просветни гласник”, број: 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
и то: дипломирани хемичар, професор хемије, професор 
хемије и физике, професор хемије и биологије, дипломира-
ни хемичар опште хемије, дипломирани хемичар за истра-
живање и развој, дипломирани физикохемичар, дипло-
мирани хемичар - смер хемијско инжењерство, професор 
биологије и хемије, професор физике и хемије за основну 
школу, дипломирани професор биологије и хемије, дипло-
мирани хемичар - професор хемије, дипломирани професор 
хемије - мастер, професор физике - хемије, професор гео-
графије - хемије, професор биологије - хемије, дипломирани 
професор физике - хемије, мастер, дипломирани професор 
биологије - хемије, мастер, дипломирани педагог за физику 
и хемију, дипломирани физичар - професор физике и хемије 
за основну школу - мастер, дипломирани хемичар - мастер, 
мастер професор хемије, мастер хемичар, мастер профе-
сор физике и хемије, мастер професор биологије и хемије, 
мастер физикохемичар, дипломирани инжењер хемије 
аналитичког смера, мастер професор предметне наставе, 
дипломирани хемичар - инжењер за контролу квалитета и 
менаџмент животне средине, дипломирани инжењер хемије 
биоорганског смера, дипломирани хемичар - биохемија. 
Лица која су стекла академско звање мастер морају има-
ти претходно завршене основне академске студије хемије. 
Кандидат треба: да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
противполне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Сстручни сарадник педагог
са 50 % радног времена

УСЛОВИ: кандидати треба: да поседују одговарајуће обра-
зовање у складу са члановима 139-143. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број: 
88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС-Просветни гласник”, број: 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
и то: професор педагогије, дипломирани педагог - општи 
смер или смер школске педагогије, дипломирани школски 
педагог - психолог, дипломирани педагог, мастер педагог, 
дипломирани педагог - мастер. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер педагог и дипломирани педагог - мастер 
треба да имају завршене основне академске студије педа-
гогије. Кандидат треба: да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела противполне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са Законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају установи. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен 
и одштампан пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете, радну биографију која садржи 
податке за контакт (адреса и број телефона), оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодова 
(оригинал или оверена фотокопија потврде - уверење 
одговарајуће високошколске установе о броју остваре-
них бодова, односно положеним испитима из психоло-
гије и педагогије или оверена копија уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за лиценцу), за 
оне који ово образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава да је ово обра-
зовање наставник обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; доказ из казнене 
евиденције МУП-а (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци), да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика кандидат доставља само уколико образовање није 
стекао на српском језику; доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Пријавом на конкурс кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе спровођења 
законом предвиђеног поступка-конкурса за пријем у 
радни однос у складу са Законом о заштити података о 
личности. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Кандидати пријаву могу доставити лично или слати на 
горенаведену адресу, са назнаком: , , за конкурс”. Ближе 
информације могу се добити код секретара школе на бр. 
телефона: 018/621-724 и 064/2404666. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ЛАНЕ”
18220 Алексинац, Мишићева 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора предшколске установе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове предвиђене чланом 
139. и чланом 140. став 1., 2. и 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и има: одговарајуће високо 
образовање за васпитача или стручног сарадника стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципилинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука, под условом да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања; одговарајуће високо образовање за васпитача стече-
но на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет годи-
на рада у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Поред наведених, кандидат треба да испуњава и следеће 
услове: да је држављанин Републике Србије, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
а у складу са чланом 139. став 1 тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом, зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад, да има 
дозволу за рад-лиценцу. Директор установе се бира на пери-
од од 4 године. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарста просвете РС, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Потребна документација 
која се прилаже на конкурс: пријава на конкурс; биографија 
са прегледом кретања у служби; оверен препис/фотокопија 
дипломе о стеченом образовању; оверена фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту (испит за лиценцу); 
потврда о радном стажу (годинама рада) у установи/предш-
колској установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија уверења да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење полицијске управе из казнене евиденције 
МУП-а, уверење надлежног суда да није покренут кривич-
ни поступак и није покренута истрага и потврда повереника 
за заштиту равноправности РС да није утврђено дискрими-
наторно понашање); доказ о познавању језика на коме се 
остварује образовни-васпитни рад кандидат доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику-доказ да је положио испит језика са методиком по 
програму одговарајуће високошколске установе; лекарско 
уверење-доказ о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом подноси изабрани кан-
дидат, пре закључења уговора о раду, које издаје надлежна 
здравствена установа; доказ о резултату стручно-педагош-
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ког надзора у раду кандидата-извештај просветног саветни-
ка (ако га кандидат поседује доставља фотокопију оверену 
печатом установе); уколико се на конкурс пријави лице које 
је претходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (оверену фотоко-
пију печатом установе), у супротном потребно је доставити 
потврду установе да није вршен стручно-педагошки надзор 
над радом кандидата и да кандидат није био директор у вре-
ме спољашњег вредновања установе; доказ о обуци и поло-
женом испиту за директора установе (оверену фотокопију) 
прилаже кандидат који је исти положио. Изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора, дужан је да га 
у прописаном законском року положи. Пријава на конкурс 
обавезно треба да садржи податке о кандидату (име и пре-
зиме кандидата, адресу пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон) и попис документације која се доставља 
уз пријаву. Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Сва приложена документација мора 
бити у оригиналу или у овереној фотокопији. Приложена 
документација не сме бити старија од шест месеци. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава на конкурс доставља се лично или поштом на горе-
наведену адресу, са назнаком: , , Конкурс за директора”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити на бр. телефона: 
018/4804-827 и 018/4804-949.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ЛАНЕ”
18220 Алексинац, Мишићева 1

Педагошки асистент
на одређено време до краја шкоске 

2024/2025. године, односно до 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању; савладан програм обуке за педагошког асистента 
у складу са Правилником о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту („Сл. гласник РС”, бр. 87/2019); познавање 
ромског језика; да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовни-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарста просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Потребна докумен-
тација: ЦВ; оверена фотокопија дипломе о стеченој стручној 
спреми; доказ о савладаном одговарајућем програму обуке 
за педагошког асистента; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; лекарско уверење (иза-
брани кандидат доставља пре закључења уговора о раду); 
оригинал или оверена фотокопија уверења да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење полицијске управе из казнене евиденције 
МУП-а и уверење надлежног суда да није покренут кривични 
поступак и није покренута истрага). Уколико кандидат нема 
савладан Програм обуке у складу са Правилником, дужан је 
да у року од шест месеци од дана пријема у радни однос 
достави доказ о савладаној обуци. Доказ да зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад се дос-
тавља уз пријаву у случају да је одговарајуће образовање 
стечено ван територије РС. Уверења не могу бити старија 
од 6 месеци. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве слати на горе-
наведену адресу, са назнаком: “Пријава на конкурс за радно 
место педагошки асистент”. Телефони за контакт: 018/4804-
827 и 018/4804-949.

Спремач/ица
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа; да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом; да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовни-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарста просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Потребна документација: ЦВ; оверена фотокопија 
сведочанства о завршеној основној школи; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге рође-

них; лекарско уверење (изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду); оригинал или оверена фото-
копија уверења да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
полицијске управе из казнене евиденције МУП-а и уверење 
надлежног суда да није покренут кривични поступак и није 
покренута истрага); доказ да кандидат зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад се дос-
тавља уз пријаву у случају да је одговарајуће образовање 
стечено ван територије РС. Уверења не могу бити старија 
од 6 месеци. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве слати на горе-
наведену адресу са назнаком: “Пријава на конкурс за радно 
место спремач/ица”. Телефони за контакт: 018/4804-827 и 
018/4804-949.

ОШ ”ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ” 
КАТУН

Наставник историје
са 35% радног времена на неодређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа, 
прописаних Законом о раду(„Сл.гласникРС” бр.24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове прописане члановима 
139 и 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања(„Сл.гласник РС”бр.88/17, 27/18 10/19, 6/20 и 129/21) и 
то да има одговарајуће образовање прописано чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања и чла-
ном 3. Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи (, , Сл.глас-
никРС - Просветни гласник”, бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/173/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) 2)има психичку, физичку и 
здраствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца , као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита;за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5)зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовни-васпитни рад.
Доказ о испуњености услова подносе се уз пријаву на кон-
курс, а из тачке2) пре закључење уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете а 
потребну документацију, заједно са одштаманим пријављ-
ним формуларом достављају установи. Уз пријавни форму-
лар са званичне интернет странице, потребно је да кандидат 
достави:кратку биографију(ЦВ) и податке о свом професио-
налном развоју (портфолио), оверену фотокопију дипломе 
одговарајућег образовања не старију од 6 месеци; -доказ 
о неосуђиваности и непостојања дискриминаторског пона-
шања, уверење МУП-а, не старије од 6 месеци; - доказ да 
се против кандидата не води кривични поступак, потврда 
суда не старија од 6 месеци; -оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту или испиту за лиценцу( важи 
за кандидате који нису приправници) -оргинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству РС( не старије од 
6 месеци) -оргинал или оверену копију извода из матич-
не књиге рођених на прописаном обрасцу са холограмом; 
-уколико диплома није издата на српском језику, потврду 
да зна српски језик, за лица која нису стекла образовање 
на српском језику- доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе. 
-доказ о здраственој способности за рад са децом и учени-
цима( лекарско уверење) прилаже изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака.Образложену листи свих кандидата донеће Конкурсна 
комисија након добијања резултата психолошке процене 
кандидата, у року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима.Неће се разматрати пријаве које су небла-
говремене, непотпуне, уз које нису приложенни докази који 

се траже конкурсом, као ни пријаве оних кандидата који не 
испуњавају услове у погледу образовања, врсте и степен 
и стручне спреме. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл.гласник РС”бр.87/18).Пријаве на конкурс са траженим 
документима и доказима о испуњавању услова заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставити у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве слати на 
адресу ОШ”Десанка Максимовић” Катун, ул.Липовачка бб 
18225 Катун или донети лично у канцеларији секретара, 
радним даном од 07-13.00 часова, са назнаком „Пријава на 
конкурс за радно место наставника историје”.Контакт теле-
фон: 018/618-180

НОВИ ПАЗАР

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА 
НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, 28.Новембар 163
тел. 020/318-198

Наставника српског језика и 
књижевности – српски језик и 

књижевност
70% радног времена, Српски језик као 

нематерњи 30% радног времена на 
неодређено време

Наставника економске групе предмета – 
маркетинг

10%, јавне финансије 10% радног времена, 
Пословне финансије 15% радног времена; 

осигурање 10%

Наставника српског језика и 
књижевности

35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњва услове услове из члана 
139 Зкона о основма система образовања и васпитања(„Сл.
гласник”, број 88/17, 27/18- други закон, 10/19, 27/18- други 
закон, 6/20, 129/21 и 92/23): 1. да има одговорајуће оброза-
вање прописано чланом 140 Закона о основама систма обр-
зовања и васпитања („Сл.гласник”, број 88/17, 27/18- други 
закон, 10/19, 27/18- други закон, 6/20, 129/21 и 92/23), као 
и степен и врсту образовања према Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС” број 4/22, 14/22 и 15/22) Правил-
ника о врсти и степену образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручију рада економија, право и администрација („Служ-
бени гласник РС” број 14/23). 2.  Има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3. Да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног детета, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвљење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. Има држављанство Републике Србије; 
5.  Зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (образовно васпитни рад се изводи на срп-
ском језику и босанском језику); Уз одштампани примерак 
пријемног формулара који је прописан на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
разовја, кандидати су дужни да доставе следећу докумен-
тацију: 1. Доказ о стручној спреми – оверена фотокопија 
дипломе или о завршеним основним академским и мастер 
студијима. 2. Уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци, оргинал или оверена фотокопија; 3. Извод из матичне 
књиге рођених- не старије од 6 месеци, оргинал или оверена 
фотокопија; 4. Знање српског језика односно босанског језка 
кандидат доказује стеченим средњим, вишим или високим 
образовањем на наведеним језицима или да је кандидат 
положио испит из нведених језика по програму високошкол-
ске установе (оргинал или оверена фотокопија); 5. Доказ о 
неосуђиваности за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доказује уверењем из казнене евиденције да није 
осуђиван издато од МУП-а РС и уверењем надлежног суда 
РС, да није покренут кривични поступак и истрага не ста-
рије од 6 месеци од дана достављања пријаве на конкурс 
(оргинал или оверена фотокопија); - оргинал или оверену 
кпију потврде Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно пононашање (не 
старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на кон-
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курс) захтев за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности у слободној 
форми на имејл, povernik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу Повереник за заштиту родне равноправости , 
Булевар Краља Александра 84 Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурсу на који 
се доставља потврда, затхев мора бити својеручно потписан. 
Доказ да има психичку, физичку и здравсвену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) прибавља 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања у 
новинама Националне службе за запошљавање “Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве на конкурс уз потребну документацију, заин-
тересовани кандидати могу доставити лично или поштом на 
адресу: Економско-трговинска школа у Новом Пазару ул. 28. 
Новембар бр. 163 Нови Пазар 36 300. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити у скретаријату школе на број тел. 
020/318-198.

ОШ ЈОШАНИЦА ЛУКАРЕ НОВИ 
ПАЗАР

36300 Нови Пазар, 36306 Лукаре Лукаре бб
тел. 020/433-493

Наставник информатике и рачунарства
са непуним радним временом, односно за 

30% од пуног радног времена, на неодређено 
радно време, за рад у матичној школи у 

Лукарима и Издвојеном одељењу у Комињу.

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за пријем у 
радни однос утврђене чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то да: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; Услови за пријем у радни однос доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи да кандидат: има одговарајуће образовање; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад (српски језик и босански језик), морају бити састав-
ни део пријаве на конкурс. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима прибавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидат мора имати одговарајуће образовање сходно члану 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Знање српског и босанског језика кандидат доказује стече-
ним основним, средњим, вишим или високим образовањем 
на српском, односно босанском језику или да је кандидат 
положио испит из наведених језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, сходно члану 141. став 10. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Прописа-
ни степен и врста образовања: У погледу степена и врсте 
образовања потребно је да кандидати имају одговарајући 
степен и врсту образовања сходно члану 3. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи “Сл. гласнику РС” - Просветни глас-
ник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) и Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи “Јосаница” Лукаре, деловодни 

број 23/1 од 02.02.2023. године, чије одредбе нису у супрот-
ности са наведеним Правилником. Рок за доставу пријава 
на конкурс (пријавни формулар): Рок за доставу пријава 
(пријавни формулар) на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
од првог наредног дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Уз пријаву (пријавни формулар) на кон-
курс потребно је доставити: 1. Оригинал или оверену копију 
дипломе, односно уверења, којим се доказује одговарајуће 
образовање, сходно члану 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и члана 3. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи; 2. Оригинал уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од шест месеци; 3. Доказ да кандидат није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 30 дана); . Доказ да кандидат 
зна српски језик и босански језик, сходно члану 141. став 
10. Закона о основама система образовања и васпитања; 
Потребан је један извршилац. Пријавни формулар: Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете Републике Србије, а 
потребну документацију (доказе), заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају ОШ”Јошаница” Лукаре, 
Нови Пазар. Разговор са кандидатима: Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе сачињене у скла-
ду са чланом 154. став 6. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („ Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Разговор се обавља у циљу процене 
познавања струке и послова прописаних наставним планом 
и програмом за радно место за које је кандидат конкурисао; 
процене професионалних карактеристика, вештине комуни-
цирања, ставова и мотивације кандидата за рад у школи, и 
додатно знање и вештине. Пријаве (пријавни формулар) са 
потребним доказима о испуњености услова за пријем однос-
но заснивање радног односа слати на адресу: Основна шко-
ла „ Јошаница” Лукаре, Лукаре бб, 36306 Лукаре, са ознаком 
„ За конкурс”, или лично доставити школи. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописаног степена 
и врсте образовања, односно одговарајућег образовања, 
прописаног занимања (стручног/академског назива/звања), 
пријаве које буду непотпуне (не садрже све захтеване дока-
зе о испуњености услова конкурса) и неблаговремене, неће 
се узиммати у разматрање приликом одлучивања у поступку 
пријема у радни однос.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
 “ПЛАВИ ЧУПЕРАК”
21240 Тител, Доситејева 1

тел. 021/2961-167

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање. Под одгова-
рајућим образовањем сматра се високо образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године - васпитач или високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем - васпитач; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из тач. 1), 3)-5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: пријавни форму-
лар са интернет сајта Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, потписана биографија кандидата, оригинал 
/ оверена копија дипломе, оригинал / оверена копија уве-
рења о држављанству, оригинал / оверена копија уверења о 
неосуђиваности, доказ о познавању језика на коме се изводи 
образовно васпитни рад уколико је неопходан. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији “Послови”. Пријаве се подносе на горе наведену 
адресу. Лице задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу на телефон 021/2961-167.

ОСНОВНА ШКОЛА “ХЕРОЈ ПИНКИ”
21400 Бачка Паланка

Трг братства јединства 12
тел. 021/6040-687

Наставник предметне наставе са 
одељенским старешинством у посебним 

условима и дефектолог наставник у 
посебним условима

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

Дефектолог наставник у продуженом 
боравку у посебним условима

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду, треба да испуњавају услове из чл. 139 и чл.140 
Закона: Кандидат треба да има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140 Закона и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
васпитача у основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр.17/2018, 6/2020 и 4/2023); Кандидат треба да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; Кандидат не може да буде лице које је осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривично дело насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторско понашање; 
Има држављанство Републике Србије; Зна српски језик на 
којем се остварује образовно - васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни формулар са зва-
ничне странице Министарства просвете науке и технолош-
ког развоја прилажу и: Кратку биографију; Оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; Извод 
из матичне књиге рођених (не старији од 6 месеци, ориги-
нал или оверену фотокопију или трајни са холограмом); 
Уверење о држављанству (не старији од 6 месеци, оригинал 
или оверену фотокопију или трајни са холограмом); Доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена чл. 139 став 1. Тачка 3 Закона - уверење из МУП-а 
(не старије од 6 месеци); Лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима доказ подноси кандидат пре закључења уговора о 
раду (не старије од 6 месеци). Пријаве се подносе у року од 
8 дана од дана објављивања текста конкурса у публикацији 
“Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве слати на адресу школе: Основ-
на школа “Херој Пинки”, Трг братства јединства 12, 21400 
Бачка Паланка, или донети лично у просторије школе, рад-
ним даном од 09.00 - 13.00 часова, са назнаком:”Конкурсна 
документација за радно место (назив радног места)”. Ближа 
обавештења се могу добити у секретаријату школе или на 
телефон 021/6040-687.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“КОЛИБРИ”

21420 Бач, Школска 3
тел. 021/6071-770

Васпитач
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са одсуства

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и ако има: 1) 
одговарајуће високо образовање на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и специјалистич-
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ке струковне студије), на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, на сту-
дијама у трајању од три године као и одговарајуће више 
образовање; 2) психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање и давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи пријавни формулар доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, личну и радну биографију са важећом адресом и 
контакт телефоном, оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); уверење односно извод из казнене 
евиденције МУП-а да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање и давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање (не старије од 6 
месеци). Доказ да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом кандидат прибавља пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве доставити лично или поштом на адре-
су установе: Предшколска установа “Колибри” Бач, Школска 
3, 21420 Бач. Више информација на телефон Предшколске 
установе “Колибри” Бач: 021/6071-770.

Спремачица
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и ако има: 1) основ-
но образовање; 2) психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвљење, за кривична дела примање и давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи 
пријавни формулар доступан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
личну и радну биографију са важећом адресом и контакт 
телефоном, оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о неосуђиваности изда-
то од стране надлежног МУП-а (не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да није покренут кривични посту-
пак, нити да је покренута истрага (не старије од 6 месеци); 
потврду издату од стране Повереника за заштиту равноп-
равности да за кандидата није утврђено дискриминаторско 
понашање у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а. 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом кандидат прибавља пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, а потребну документацију са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 

у разматрање. Пријаве доставити лично или поштом на 
адресу установе: Предшколска установа “Колибри” Бач, 
Школска 3, 21420 Бач. Више информација на телефон 
Предшколске установе “Колибри” Бач: 021/6071-770.

ГИМНАЗИЈА “ЛАЗА КОСТИЋ”
21000 Нови Сад, Лазе Лазаревића 1

тел. 021/6740-264

Наставник математике
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
из члана 24. Закона о раду (“Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидат треба 
да испуњава и посебне услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018 - др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у гимназији (“Сл. гласник РС - Просветни гласник” број 
4/22, 14/22 и 15/22); да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије и да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови у погледу образовања за радно место наставни-
ка математике: (1) професор математике; (2) дипломирани 
математичар; (3) дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене; (4) дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику; (5) дипломирани математичар 
- информатичар; (6) дипломирани математичар - професор 
математике; (7) дипломирани математичар за математи-
ку економије; (8) професор математике и рачунарства; (9) 
дипломирани математичар - астроном; (10) дипломирани 
математичар - теоријска математика; (11) дипломирани 
математичар - примењена математика; (12) дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом основи гео-
метрије); (13) дипломирани информатичар; (14) дипломира-
ни професор математике - мастер; (15) дипломирани мате-
матичар - мастер; (16) дипломирани инжењер математике 
- мастер (са изборним предметом основи геометрије); (17) 
професор математике - теоријско усмерење; (18) професор 
математике - теоријски смер; (19) мастер математичар; (20) 
мастер професор математике; (21) дипломирани професор 
математике и рачунарства - мастер из области математич-
ких наука; (22) мастер математичар - професор математи-
ке; (23) мастер инжењер примењене математике. Лице из 
тачке 12) које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима Математика или Примењена математика 
(са положеним испитом из предмета Геометрија или Основи 
геометрије).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете и уз попуњен и одштампан пријавни формулар 
достављају школи следећу документацију: 1. диплому о 
стеченом одговарајућем образовању (оригинал или овере-
на фотокопија дипломе). За лица која су стекла академско 
звање мастер, доставља се и оверена фотокопија дипломе 
о завршеним основним академским студијама; 2. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
3. доказ о знању српског језика (у обавези су да доставе 
само они кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику, у том случају кандидат доставља писани доказ 
да је положио српски језик по програму високошколске уста-
нове - оригинал или оверену фотокопију); 4. доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење МУП-а, оригинал или 
оверена фотокопија, не старији од 6 месеци); 5. уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој и здрав-

ственој способности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији Националне службе за запо-
шљавање “Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве се достављају на адресу шко-
ле: Гимназија “Лаза Костић”, Лазе Лазаревића бр. 1, 21000 
Нови Сад. Обавештења везана за конкурс се могу добити на 
телефон: 021/6740-264, радним данима од 08.00 до 13.00 
часова, а контакт особа је секретар Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА “ЈОЖЕФ АТИЛА”
21000 Нови Сад, Шарпланинска 28

Педагошки асистент
на одређено време до краја шк. 2024/2025 

односно до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
предвиђених Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чл. 139 и 140, 141 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
129/2021 и 92/2023) и Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС” бр. 6/2022-1).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити следећа докумен-
та: пријавни формулар са сајта Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; биографију са личним подацима; 
доказ о одговарајућем образовању (оригинал или оверену 
копију дипломе); доказ о завршеном најмањем уводном 
модулу обуке за педагошког асистента, по програму обуке 
коју организује Министарство просвете, науке и технолош-
ког развоја-за радно место-педагошки асистент; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству РС (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци); доказ о неосуђиваности пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита;за кривична дела 
из групекривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и противчовечности и других заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминатроско понашање; доказ о знању српског језика, 
достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику; лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здраственој способности за рад са ученицима 
се доставља непосредно пре закључења уговора о раду. Рок 
за предају пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узимати у 
обзир. Пријаве са потребном документацијом о испуњености 
услова подносе се на адресу ОШ “Јожеф Атила”, Шарпла-
нинска бр. 28, Нови Сад са назнаком “За конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

1. Стручни сарадник за област 
примењених уметности и дизајна, ужа 

област Графички дизајн
на одређено време 4 године

2. Стручни сарадник за област музичке 
уметности, ужа област Композиција

на одређено време 4 године

УСЛОВИ: Услови за избор у звања сарадника: За радно 
место 1: Високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије) из области примењених умет-
ности и дизајна. Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 123. Статута Академије уметности. За рад-
но место 2: Високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије) из области музичке уметности, 
ужа област композиција. Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене чланом 123. Статута Академије уметности.

ОСТАЛО: Сви кандидати достављају: 1. Пријаву на конкурс 
која мора да садржи назив радног места за које кандидат 
конкурише, списак документације коју прилаже, контакт 
адресу, број телефона, имејл адресу; 2. Оверене фотокопије 
диплома о завршеним одговарајућим студијама и додатке 
дипломи; 3. Уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); 4. Уверење о некажњавању прибавље-
но искључиво од МУП-а (не старије од 6 месеци); 5. Личну 
карту (фотокопија или очитана биометријска лична кар-
та). Осим наведене документације, кандидати достављају 
додатну документацију, и то: Попуњен образац биографских 
података на ћириличном писму (Образац 2Б) који се нала-
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зи на сајту Академије уметности (www.akademija.uns.ac.rs у 
секцији “Наставници-Конкурси”) приложен у штампаној и 
електронској форми (у WОРД формату на УСБ-у) и доказе 
о испуњавању услова радног места у складу са чланом 123. 
Статута Академије уметности. За радно места под редним 
бројем 1 потребно је приложити и дигитални портфолио који 
обухвата укупан уметнички и професионални рад кандида-
та. Рок за пријаву на Конкурс је 8 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова дос-
тављају се искључиво у штампаној форми на адресу: Акаде-
мија уметности, Нови Сад, ул. Ђуре Јакшића бр. 7.

ОМШ “ЈОСИП СЛАВЕНСКИ”
21000 Нови Сад, Радничка 19а

тел. 021/6622-285

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи са разредним 

старешинством-виолина у издвојеном 
одељењу у Баком Петровцу

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140.став 1., 2. и 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени гласник РС” 
број 88/2017, 27/18-други закон, 10/2019, 27/2018, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника у музичкој школи (“Службени гласник 
РС-Просветни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020, 18/2020 и 16/2022) и то: дипломирани музичар, 
усмерење виолиниста; дипломирани музичар - виолини-
ста; академски музичар виолиниста; мастер музички умет-
ник - професионални статус - виолиниста; мастер музички 
уметник, професионални статус камерни музичар, са прет-
ходно завршеним основним академским студијама виолине; 
2. има психичку физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривично дело насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторско понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад; 6. извод из 
матичне књиге рођених.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни формулар који 
преузимају са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја http://www.mpn. 
gov.rs/ достављају: кратку биографију или ЦВ; оверен пре-
пис/фотокопију дипломе о стеченом високом образовању 
(доставити и додатак дипломи); уверење о држављанству; 
уверење МУП-а о неосуђиваности за кривична дела из тачке 
3.; извод из матичне књиге рођених. Лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (доказ подноси кандидат пре закључења 
уговора о раду). Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Документа-
ција се подноси у оригиналу или у фотокопији овереној од 
стране јавног бележника. Приајаве слати на адресу Раднич-
ка 19а, 21000 Нови Сад. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе на телефон: 021/6622-285.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
21480 Србобран, Хајдук Вељка 5

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
из члана 24. Закона о раду, кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139, 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС бр. 
88/2017, 27/2018- др.закон, 10/2019, 27/2018- др.закон 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), односно: 1. да је стекао одгова-
рајуће образовање из члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања а у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи; 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (доставља се пре 
закључивања уговора о раду); 3. није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 

и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међинародним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачке 1), 3)-5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Врста образовања: професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад са децом ментално 
ометеном у развој; дипломирани дефектолог - олигофрено-
лог; мастер дефектолог који је на основним академским сту-
дијама завршио студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у менталном развоју; 
дипломирани дефектолог - мастер који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм Специјална 
едукација и рехабилитација особа са тешкоћама у ментал-
ном развоју; мастер дефектолог који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм за специјал-
ног едукатора; дипломирани дефектолог - мастер који је на 
основним академским студијама завршио студијски програм 
за специјалног едукатора; мастер дефектолог који је на 
основним академским студијама завршио студијски програм 
за специјалног рехабилитатора за вишеструку ометеност; 
дипломирани дефектолог - мастер који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм за специјал-
ног рехабилитатора за вишеструку ометеност.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријавни формулар (са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја), приложе следеће доказе: 1. потписана биографија 
кандидата; 2. оригинал или оверена фотокопија дипломе; 3. 
оригинал или оверена фотокопија уверење о некажњавању 
из казнене евиденције МУП-а (не старије од шест месеци); 4. 
оригинал или оверена копија уверења о држављанству РС 
(не старије од шест месеци), оригинал или оверена копија 
извода из матичне књиге рођених (не старије од шест месе-
ци); 5. оверена фотокопија доказа о знању српског језика 
(уколико је лице завршило основну, односно средњу шко-
лу на језику националне мањине по наставним плановима 
и програмима Р Србије, сматра се да поседује знање српског 
језика); 6. Копија личне карте; 7. доказ о психичкој, физич-
кој и здраственој способности за рад са децом и ученицима 
(прибавља се пре закључења Уговора о раду); 8. оригинал 
или оверена фотокопија уверења из суда о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139. Закона. Пријаве се дос-
тављају у року од 8 дана од дана објављивања конкурса на 
адресу: Основна школа “Вук Караџић”, 21480 Србобран, Ул. 
Хајдук Вељка бр.5, са назнаком “За конкурс” или непосредно 
у школи, радним даном од 09:00 до 13:00 сати. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узети у разматрање.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ 

“ПЕТАР КОЊОВИЋ” БЕЧЕЈ
21220 Бечеј, Главна 5

тел. 021/6912-251

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи са 
одељењским старешинством - 

инструмент хармоника, на српском и 
мађарском језику

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” 
број: 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) за заснивање радног односа: 1. да има одгова-
рајући степен стручне спреме, одређеног занимања, према 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи (“Сл.гласник РС - Просветни глас-
ник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 
16/2022) и то: дипломирани музичар, усмерење акордеони-
ста; дипломирани музичар - акордеониста; академски музи-
чар акордеониста; мастер музички уметник, професионални 
статус акордеониста/хармоникаш; дипломирани музичар 
- бајаниста; мастер музички уметник - професионални ста-
тус камерни музичар, са претходно завршеним основним 
академским студијама хармонике; 2. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-

вом, без обзира на изречену санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 3. да 
је држављанин Републике Србије; 4. да зна српски језик и 
мађарски језик. Знање српског језика се доказује дипломом, 
односно сведочанством да је кандидат стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Знање мађарског језика се доказује дипломом, 
односно сведочанством да је кандидат стекао средње, више 
или високо образовање на мађарском језику или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи са 
одељењским старешинством - 

инструмент клавир, на мађарском језику
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем 
у радни однос прописане чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл.глас-
ник РС” број: 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) за заснивање радног односа: 1. да 
има одговарајући степен стручне спреме, одређеног зани-
мања, према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи (“Сл.гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020, 18/2020 и 16/2022) и то: дипломирани музичар 
- усмерење пијаниста; дипломирани музичар - пијани-
ста; академски музичар пијаниста; мастер музички умет-
ник, професионални статус - клавириста; мастер музич-
ки уметник - професионални статус камерни музичар, са 
претходно завршеним основним академским студијама 
клавира; 2. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 3. да је држављанин Републике Србије; 4. да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно - 
васпитни рад (мађарски језик). Знање српског језика се 
доказује дипломом, односно сведочанством да је канди-
дат стекао средње, више или високо образовање на српс-
ком језику или је положио испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Знање мађарског 
језика се доказује дипломом, односно сведочанством да 
је кандидат стекао средње, више или високо образовање 
на мађарском језику или је положио испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске установе.

Корепетитор, на српском и мађарском 
језику

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане чланом 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) за 
заснивање радног односа: 1. да има одговарајући степен 
стручне спреме, одређеног занимања, према Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника у основној музич-
кој школи (“Сл.гласник РС - Просветни гласник” бр. 18/2013, 
2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022) и то: 
дипломирани музичар - усмерење пијаниста; дипломира-
ни музичар - пијаниста; дипломирани музичар - оргуљаш; 
дипломирани музичар - чембалиста; академски музичар 
пијаниста; академски музичар - оргуљаш; академски музи-
чар - чембалиста; мастер музички уметник, професионал-
ни статус - клавириста, оргуљаш или чембалиста; мастер 
музички уметник - професионални статус камерни музичар, 
са претходно завршеним основним академским студијама 
клавира, оргуља или чембала; 2. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 3. да 
је држављанин Републике Србије; 4. да зна српски језик и 
мађарски језик. Знање српског језика се доказује дипломом, 
односно сведочанством да је кандидат стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Знање мађарског језика се доказује дипломом, 
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односно сведочанством да је кандидат стекао средње, више 
или високо образовање на мађарском језику или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да при-
ложе: 1. пријавни формулар који попуњавају на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, штампају га и исти прилажу са документа-
цијом; 2. биографију; 3. диплому и додатак дипломи или 
уверење о стеченој стручној спреми - оригинал или оверену 
фотокопију; 4. уверење о држављанству - не старије од 6 
месеци, оригинал или оверену фотокопију; 5. извод из мати-
чне књиге рођених - оригинал или оверену фотокопију; 6. 
уверење о неосуђиваности из МУП-а - не старије од 6 месе-
ци, оригинал; 7. доказ о знању српског и мађарског језика. 
Доказ о испуњености услова у погледу психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима, не 
старије од 6 месеци, достављају кандидати који буду изабра-
ни, пре закључења уговора о раду. У поступку одлучивања 
о избору кандидата комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава; упућује кандидате на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима, коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима, комисија сачињава образло-
жену листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе од стране 
комисије. Пријаве слати препорученом пошиљком на адресу 
школе: Улица Главна 5, 21220 Бечеј, са назнаком “За кон-
курс”. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања у 
листу “Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Телефон за контакт: 021/6912-251.

ПРИШТИНА

ОСНОВНА СКОЛА АЦА МАРОВИЋ 
КОСОВО ПОЉЕ
Косово Поље 38210

Наставник предметне наставе –
географија

31, 25% од пуног радног времена

Наставник предметне наставе –физика
за 37, 50 % од пуног радног времена

УСЛОВИ: Општи услови конкурса: 1. Образовање: Канди-
дат мора имати одговарајуће образовање и то : лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: На студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке струковне студије), На основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до септембра 
2005. године. Потребно образовање кандидата за позицију 
наставник предметне наставе - географија: Професор гео-
графије; дипломирани географ; професор географије и 
историје; дипломирани професор биологије и географије; 
дипломирани професор географије и информатике; профе-
сор биологије – географије; професор физике – географије; 
професор географије – информатике; дипломирани профе-
сор географије – мастер; дипломирани географ – мастер; 
мастер географ; мастер професор географије; мастер про-
фесор биологије и географије; мастер професор географије 
и информатике; дипломирани географ – просторни планер; 
мастер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани мастер тре-
ба да имају завршене основне академске студије студијског 
програма: географија, дипломирани географ, професор гео-
графије, двопредметне студије биологије и географије или 
двопредметне студије географије и информатике Потребно 
образовање кандидата за позицију наставник предметне 
наставе - физика: Професор физике; дипломирани физичар; 
професор физике и хемије; професор физике и астрономије; 
дипломирани педагог за физику и хемију; професор физике 
и основе технике; дипломирани педагог за физику и осно-
ве технике; професор физике и математике; дипломирани 
астрофизичар; дипломирани физичар за примењену физику 
и информатику; професор физике и хемије за основну шко-
лу; професор физике и основа технике за основну школу; 
дипломирани физичар за примењену физику; професор 
физике за средњу школу; дипломирани физичар истражи-
вач; дипломирани професор физике и хемије за основну 
школу; дипломирани професор физике и основа технике 
за основну школу; дипломирани физичар за општу физи-
ку; дипломирани физичар за теоријску и експерименталну 

физику; дипломирани педагог за физичку и општетехничко 
образовање ОТО; дипломирани астроном, смер астрофизи-
ка; професор физике – информатике; дипломирани физи-
чар – медицинска физика; дипломирани професор физике 
– мастер; дипломирани физичар – мастер; мастер физи-
чар; мастер професор физике; мастер професор физике и 
хемије; мастер професор физике и информатике; дипломи-
рани физичар – мастер физике –метеорологије; дипломира-
ни физичар - мастер физике – астрономије; дипломирани 
физичар – мастер медицинске физике; дипломирани профе-
сор физике – хемије, мастер; дипломирани професор физи-
ке – информатике, мастер; дипломирани физичар – профе-
сор физике – мастер; дипломирани физичар – теоријска и 
експриментална физика – мастер; дипломирани физичар 
– примењена и компјутерска физика – мастер; дипломира-
ни физичар – примењена физика и информатика – мастер; 
дипломирани физичар – професор физике и основа технике 
за основну школу – мастер; дипломирани физичар – про-
фесор физике и хемије за основну школу – мастер; мастер 
професор математике и физике; мастер професор инфор-
матике и физике; дипломирани физичар – информатичар; 
мастер професор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати предтходно заврше-
не основне академске студије на студијским програмима из 
области физике. 2. Кандидат мора имати психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 3. Кандидат 
не сме бити осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимања малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за коју није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. Кандидат мора имати држављан-
ство Републике Србије; 5. Кандидат мора знати српски језик; 
Посебни услови конкурса: Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници министарства. 
Заједно са одштампаним пријавним формуларом министар-
ства кандидати достављају и следећу документацију: Очи-
тану личну карту,  Диплому, оверену фотокопију ( лица која 
су стекла академско звање мастер достављају и диплому са 
основних академских студија) Дозволу за рад – лиценцу , 
није обавезни докуменат а кандидат који нема дозволу за 
рад – лиценцу, заснива радни однос као приправник,  Извод 
из матичне књиге рођених, Уверење о држављанству, Уве-
рење да лице није осуђивано. Лекарско уверење;Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати;

ОШ „БРАЋА АКСИЋ”
Липљан 38232, Новице Дејановића 10. 

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Радни однос се заснива на неодређено време, са 
напред наведеним процентом радног времена. Кандидат 
за радно место из тачке 1 и 2 овог конкурса може да буде 
примљен у радни однос под условима: 1) да има одгова-
рајуће високо образовање, стечено: а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије) или б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање ( Уверење 
из Суда и уверење из СУПА) 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик - образовно-васпитни 
рад се остварује на српском језику. 3. Докази о испуњености 
услова из тачке 3. овог конкурса под 1) и 3)–5) саставни 
су део пријаве на конкурс и подносе се у виду оверених 
фотокопија, а доказ под 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. 4.Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, 
а документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Школи најкасније у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. 5.Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор Школе. 6. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност законских услова кандидата 
за пријем у радни однос, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава , а затим се кандидати у року од 

осам дана упућују на психолошку процену способности за 
рад у образовно-васпитној установи коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. 7.Директор установе доноси решење о 
избору кандиданта по конкурсу у року од осам дана од дана 
када му конкурсна комисија, после обављеног разговора са 
кандидатима , достави образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове по конкурсу. 8.Пријавни формулар 
и потребну документацију треба послати на адресу ОШ 
„Браћа Аксић” улица Новице Дејановића бр. 10. Липљан 
38232, у року од 15 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови”. 9.Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на телефон 049/178-313.

Наставник ликовне културе
за 31, 25% радног времена

УСЛОВИ: Радни однос се заснива на неодређено време, са 
напред наведеним процентом радног времена. Кандидат 
за радно место из тачке 1 и 2 овог конкурса може да буде 
примљен у радни однос под условима: 1) да има одгова-
рајуће високо образовање, стечено: а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије) или б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање ( Уверење 
из Суда и уверење из СУПА) 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик - образовно-васпитни 
рад се остварује на српском језику. 3.Докази о испуњености 
услова из тачке 3. овог конкурса под 1) и 3)–5) саставни 
су део пријаве на конкурс и подносе се у виду оверених 
фотокопија, а доказ под 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. 4.Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, 
а документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Школи најкасније у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. 5.Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор Школе. 6.Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност законских услова кандидата 
за пријем у радни однос, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава , а затим се кандидати у року од 
осам дана упућују на психолошку процену способности за 
рад у образовно-васпитној установи коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. 7.Директор установе доноси решење о 
избору кандиданта по конкурсу у року од осам дана од дана 
када му конкурсна комисија, после обављеног разговора са 
кандидатима , достави образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове по конкурсу. 8.Пријавни формулар 
и потребну документацију треба послати на адресу ОШ 
„Браћа Аксић” улица Новице Дејановића бр. 10. Липљан 
38232, у року од 15 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови”. 9.Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на телефон 049/178-313.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„САВА ЖЕБЕЉАН”

Црепаја

Наставник математике
са непуним радним временом од 88, 88 % 

радног времена на српском наставном језику

УСЛОВИ: Кандидати за радно место под редним бројем 1. 
морају да испуњавају услове за заснивање радног односа, у 
складу са чланом 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.гласник РС-Просветни глас-
ник” бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020.19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 , 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) односно морају : 1. имати одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
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Наука и образовање 

- др. закони и 10/2019, 6/2020 и 129/2021) Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Про- светни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019 
, 2/2020, 8/2020, 16/2020.19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, /2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 2. имати психичку, 
физичку и здраствену способност за рад са децом и ученици-
ма 3. морају поседовати доказ о неосуђиваности, односно не 
смеју бити осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита;за кривична дела из групекривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и противчовечности 
и других заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминатроско понашање; 4. има-
ти држављанство Републике Србије 5. знати српски језик 
или језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: • пријавни формулар 
са сајта Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја • биографију са личним подацима и контакт подацима 
• доказ о одговарајућем образовању (оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе) • извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија) • уверење о држављан-
ству Републике Србије , не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену фотокопију) • доказ о неосуђиваности односно не 
смеју бити осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита;за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и противчовечности 
и других заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминатроско понашање (не старије од 
6 месеци) • доказ о знању српског језика , достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику • лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здраственој способности за рад са ученицима се доставља 
непосредно пре закључења уговора о раду Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована од стране директора 
школе. Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у складу са чланом 154. и 
139 Закона о основама система образовања и васпитања у 
року од 8 дана од истека рока за подношење пријава , а кан-
дидате упућује на претходну психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши национална 
служба запошљавања. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
након пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима и обавља разговор њима у 
просторијама ОШ „Сава Жебељан” Црепаја, а затим сачиња-
ва образложену листу кандидата и доставља је директору . 
Директор школе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу . Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве на конкурс 
се могу достављати доставити лично или поштом на адресу: 
ОШ „Сава Жебељн“ Црепаја улица маршала Тита 8  26213 
Црепаја са назнаком , , За конкурс за пријем у радни однос “ 
Контакт телефон 013/671-011; 013/672-110 

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ЂУРА ФИЛИПОВИЋ“
26229 Плочица, Светог Саве 1

тел. 013/757011

Директор
за мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат који се пријављује на наведени кон-
курс, треба да испуњава услове прописане чланом 139. став 
1. тачка 1) и чланом 140. ставови 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања  и васпитања („Сл.гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) тј. да има одговарајуће висо-
ко образовање: I на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1.студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2.студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; II на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке I подтачка (2) мора да:•има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, •да има 
дозволу за рад наставника, педагога или психолога (лиценца 

или стручни испит), •да има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (изабрани кандидат је дужан да положи испит 
за директора у законом прописаном року),•да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања,•да 
има има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима,да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављаљње малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, да није 
правноснажно одуђен за привредни преступ у вршењу 
раније дужности,•да има држављанство Републике Србије, 
•да зна језик на коме се остварује образовно – васпитни 
рад.Кандидат за директора не може да оствари предност 
приликом избора ако је у току избора утврђено да је про-
тив њега покренут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога – за кривична 
дела из става 4. члана 7. Правилника о ближим условима 
за избор директора установа образовања и васпитања. Уз 
пријаву кандидат подноси следеће доказе: ЦВ (биографске 
податке),оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању,оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту (дозволи за рад), потврду о раду у 
установи на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања са подацима о пословима 
и задацима које је обављао – оригинал или оверена копија, 
-уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (подноси се пре закључења 
уговора о међусобним правима и обавезама директора),уве-
рење о држављанству РС – оригинал или оверена копија (не 
старије од шест месеци), •уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак и да није 
покренута истрага, уверење издато од надлежне полицијске 
управе о казненој евиденцији за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и уверење Привредног суда да кандидат није правноснажно 
осуђен за привредни преступ у вршењу раније дужности (сва 
три уверења не старија од шест месеци),•извод из матичне 
књиге рођених (нови образац са холограмом) – оригинал 
или оверена копија, •фотокопија важеће личне карте или 
очитану биометријску личну карту;доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад – српски 
језик – у обавези су да доставе само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика (оригинал или оверена фотоко-
пија),предлог програма рада директора школе за мандатни 
период,евентуалне прилоге којима доказује своје стручне, 
организацијске, педагошке и друге способности.Пријава 
која не садржи доказ о обуци и положеном испиту за дирек-
тора сматраће се потпуном а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит за директора.
Осим утврђивања испуњености услова за избор директора, 
Комисија за избор директора цени доказ о резултату стручно 
педагошког надзора у раду кандидата (потребно је прило-
жити извештај просветног саветника). Уколико се на конкурс 
пријави кандидат који је претходно обављао дужност дирек-
тора школе, дужан је да достави резултате стручно педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања, ако 
су извршени за време док је кандидат био директор уста-
нове. Сви докази се прилажу у оригиналу или овереним  
копијама. Пријава на конкурс, са доказима о испуњавању 
услова, доставља се лично или поштом на адресу Основне 
Школе: „Ђура Филиповић“, Светог Саве бр.1, Плочица, са 
назнаком „Конкурс за директора школе“, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови“.
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Ближа обавештења могу се добити лично у Секретаријату 
школе и путем телефона на 013/757011 и 013/757103.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЖАРКО 
ЗРЕЊАНИН” КАЧАРЕВО

26212 Качарево, Херцеговачка 12
тел. 013/601-510

e-mail: oszzkacarevo@gmail.com

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана до повратка запослене са функције

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове прописане чла-
ном 139 и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 

10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основном школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 20/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024) и то: А. 
Да има одговарајуће образовање у складу са чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). На студијама другог степена (мастер 
академске студије, специалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; На студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне студије), студијама у трајању од 
три године, или одговарајуће више образовање. Б. Кандидат 
треба имати психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; В. Да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, уверење из МУП-а (не ста-
рије од 6 месеци); Г. Уверење из суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора (не старије од 6 месеци), Д. Да има 
држављанство Републике Србије; Ђ. Оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту (дозволи за рад) - уколико кандидат 
има лиценцу. Ж. Очитана лична карта; Да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Општи опис 
послова: планирања и програмирања образовно-васпитног 
рада, односно васпитно-образовног рада, - праћења и вред-
новање образовно-васпитног рада, односно васпитно-образо-
вног рада, - рада са наставницима, - рада са децом, односно 
ученицима и полазницима, - рада са родитељима, односно 
старатељима, - рада са директором, стручним сарадницима, 
педагошким асистентом и пратиоцем детета, односно уче-
ника, - рада у стручним органима и тимовима, - сарадње са 
надлежним установама, организацијама, удружењима и једи-
ницом локалне самоуправе, - вођења документације, припре-
ме за рад и стручно усавршавање. Докази који се прилажу 
уз пријаву на конкурс: попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја Републике Србије; радна 
биографија; очитана лична карта; оверена фотокопија дипло-
ме којом се потврђује одговарајуће образовање; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених (на 
новом обрасцу); оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству ; оригинал или оверена фотокопија доказа 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање које издаје надлежна полицијска управа МУП-а РС (не 
старије од 6 месеци). Уверење из суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора (не старије од 6 месеци), као и доказ да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику. Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Достављени подаци 
биће обрађивани у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018)

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним и попуњеним пријавним формула-
ром доставља школи лично или поштом на адресу: Основна 
школа „Жарко Зрењанин”Херцеговачка 12. Качарево, 26212 
, са назнаком „За конкурс” у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу Послови. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
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пријава. Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступка, о чему ће бити обавештени на бројеве теле-
фона или имејл адресе које су навели у својим пријавама. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима и обавља разговор са кандидатима 
са листе. Разговор са кандидатима ће се обавити у просторија-
ма Основне школе „Жарко Зрењанин”у Качареву, с тим што 
ће кандидати о датуму и времену бити обавештени на бројеве 
телефона или имејл адресе које су навели у својим пријавама. 
Конкурсна комисија сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образложене листе.

ОШ ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ
Опово

Педагошки асистент
на одређено време за школску 2024/2025. 

годину, односно до 31.8.2025. године за радно 

УСЛОВИ: Стечено средње образовање (IV степен стручне 
спреме), савладан програм обуке за оспособљавање педа-
гошких асистента, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије, да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним формула-
ром доставља школи и то: доказ о одговарајућем образовању 
( оверен препис или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању), уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о завршеној обуци за педагошког асистента 
(оверен препис или оверена фотокопија), извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење или потврда 
о неосуђиваности за горе наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање које издаје надлежна 
полицијска управа (не старије од 6 месеци оргинал или овере-
на фотокопија); уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Пријава на 
конкурс треба да садржи и податке о кандидату (име и прези-
ме, адреса пребивалишта или боравишта, контакт телефон), 
радно место на које кандидат конкурише. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публикацији „Послови” 
НСЗ. Лице задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу: секретар школе Марија Попов, е-маил: osdobradovic.
opovo@gmail.com или телефон: 013/681-512. Пријаве се 
подносе на горе наведену адресу. Конкурс за пријем у радни 
однос спроводи конкурсна комисија, коју је директор имено-
вао посебним решењем. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о психолошкој 
процени способности за рад са децом и ученицима. 

ОСНОВНА ШКОЛА „АКСЕНТИЈЕ 
МАКСИМОВЋ” ДОЛОВО

26227 Долово,Аксентије Максимовића 1
тел. 013/2634-207

Домар- мајстор на одржавању објекта
50% радно време на одређено време до 

31.08.2025. године

УСЛОВИ: Услови: Домар-мајстор на одржавању Одгова-
рајуће образовање :четврти степен стручне спреме-средња 
школа електро, машинске струке и положен испит за рукова-
оца парних котлова. Кандидати морају испуњавати следеће 
услове: 1. Одговарајуће образовање 2. психочка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом. 3. да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трјању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, , за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело против полне слободе, 
против правног саобраћја и против човечности других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кричну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање 4.држављанство 
Републике Србије Доказ о испуњености услова под бројем 1, 
3 и 4 саставни су део пријаве а доказ из тачке 2 прибавља се 
пре закључења уговора.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поднесу пријаву на конкурс 
на формулару који се може попунити на званичној интер-
нет станици Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја.Уз пријаву поднети и кратку радну биографију, ове-
рен препис ( фотокопија)дипломе или уверењре о стручној 
спреми, уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење из МУП-а да нису правоснажном пресу-
дим исуђовани за кривично дело из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпитања (наве-
дено у општим условима конкурса) и сертификат. Изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду дужан је да достави 
лекарско уверење о здравственој способности .Документа 
морају бити оригинал или оверена фотокопија, а документа-
ција не старија од  шест месеци. Рок за пријављивање осам 
(8) дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Избор кандидата конкурса, врши комисија, коју 
формира директор школе.
Пријаве слати на адресу:Основна школа”Аксентије Макси-
мовић”Долово 26227 Долово, ул.Аксентије Максимовић бр.1 
поштом или донети лично са назнаком “пријава на конкурс”. 
Достављена документација се не враћа.

ОСНОВНА ШКОЛА “АКСЕНТИЈЕ 
МАКСИМОВИЋ” ДОЛОВО

26227 Долово , Аксентије Максимовића 1

Педагошки асистент 
на одређено време до 31.08.2025. год.

УСЛОВИ: Услови: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава услове из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања (Сл. Гласник РС број 88/17, 27/18- 
др. Закон 10/19 и 6/20 ). У радни однос на радно место Педа-
гошки асистент може да се прими лице са ИВ степеном стру-
чне спреме,познавање српског и ромског језика, ако се ради 
са децом, ученицима и породицама из ромске заједнице у 
складу са законом, Уверење о завршном уводном моделу 
обуке, да поседује психичку и физичку здравствену спсоб-
ност за рад са децом, Држављанство Републике Србије, да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 120.став 1тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања Кандидати су дужни прило-
жити: 1.Доказ о поседовању одговарајуће стручне спре-
ме (оверена фотокопија дипломе) не старија од 6 месеци 
2.Уверење о неосуђиваности (суп) 3.Уверење да кандидат 
није под истрагом (суд) 4. Извод из матичне књиге рођених 
5.Уверење о држављанству или фотокопија не старије од 6 
месеци 6.Доказ да изабрани кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења Уговора о раду. Оверене фото-
копије докумената не могу бити старије од 6 месеци. Рок за 
пријављивање осам (8) дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови”. Пријаве на конкурс слати на адресу: 
основна школа “Аксентије Максимовић”, улица Аксентије 
Максимовића 1, 26227 Долово или донети лично у прос-
торијама школе (код секретара) радним данима од 09:00- 
11:00 часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Избор кандидата конкурса, врши 
комисија, коју формира директор школе.

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА 
“СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

18217 Љуберађа бб
тел. 010/2680-120

e-mail:osljuberadja@gmail.com

Наставник математике
са 44,44% радног времена

Наставник енглеског језика
32,22% раднок времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава и услове предвиђене члановима 139., 140., и 
142. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022 и 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024).У радни однос 
могу бити примљена лица која испуњавају одређене усло-
ве: 1. поседује одговарајуће високо образовање; (на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, Специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена који комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему треба да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; (2) на основним 
студијама утрајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године). 2. психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад у школи; 3.да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици; одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће; за кривична дела примања или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, безо-
бзирана изречену кривичну санкцију, и закоганије, ускладу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. Услови из ст. 1 
чл. 139. Закона о основама система образовања и васпитања 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова из ст. 1 тач. 1, 
3-5 саставни су део пријаве на конкурс, а докази из ст. 1 тач. 
2 овог члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Обавезно образовање из чл. 140 овог закона је и образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високо школској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. Уз пријаву на конкурс потреб-
но је доставити: пријавни формулар (кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тартсва просвете, науке и технолошког развоја, РС и зајед-
но са осталом документацијм достављају школи); оригинал 
или оверену копију дипломе, односно уверење, којим се 
доказује одговарајуће образовање; оригинал уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); извод из матичне књиге рођених (оргинал 
или оверена копија); доказ да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље родоскврнуће, за кривична 
дела примање иии давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, безобзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминатомо понашање (изводи за казнене евиденције 
МУП-а Србије, не старија од 6. месеци (оргинал или оверена 
копија); одговарајући доказ којим се доказује знање српс-
ког језика, сходно чл. 139 ст. 1 тач. 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања (доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку). Пријаве (пријавни формулар) са потребним доказима о 
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Наука и образовање 

испуњености услова за пријем, односно заснивање радног 
односа, послати у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови” на адресу: Основна школа 
„Светозар Марковић”-Љуберађа, 18217 Љуберађа бб, са 
назнаком „За конкурс-математика” или лично доставити у 
секретаријат школе. Пријаве које не испуњавају услове кон-
курса у погледу прописаног степена и врсте образовања, 
односно одговарајућег образовања, прописаног занимања 
(стручног назива), пријаве које буду непотпуне (не садрже 
све захтеване доказе о испуњености услова конкурса), као 
и неблаговремене пријаве, неће се узимати у разматрање 
приликом одлучивања у поступку пријема у радни однос. 
Информације поводом конкурса могу се добити на емаил 
адресу школе: osljuberadja1868@gmail.com, као и на теле-
фон школе 010/2680-120.

ГИМАЗИЈА ПИРОТ
18300 Пирот, Српских владара бр.128

Наставник биологије
 на неодређено време, са 40% радног времена

УСЛОВИ: Могу конкурисати кандидати који испуњавају усло-
ве: • да има одговарајуће образовање (у складу са чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања ) да испуњава услове у погледу стручне спреме 
, односно да је: (1) професор биологије; (2) дипломирани 
молекуларни биолог и физиолог; (3) дипломирани биолог; 
(4) дипломирани биолог, смер заштита животне средине; 
(5) дипломирани професор биологије; (6) дипломирани 
биолог - мастер; (7) дипломирани биолог заштите животне 
средине; (8) мастер биолог; (9) мастер професор биологије; 
(10) дипломирани професор биологије - мастер; (11) дипло-
мирани биолог - еколог; (12) мастер еколог. Лице из тачке 
11) овог члана које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске студије био-
логије. • да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, • да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе , против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање, • 
да је држављанин Републике Србије , • да зна српски језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. кандидати уз 
пријавни формулар, који се налази на сајту Министарства 
просвете прилажу : оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању. кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену фото-
копију дипломе о завршеним студијама првог степена,  уве-
рење или потврда о неосуђиваности за горе наведена кри-
вична дела и да није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа;  извод из матичне 
књиге рођених ,  уверење о држављанству (не старије од 
шест месеци) , кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, достављају и доказ да познају језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад - оверена фотокопија 
дипломе или уверења о стеченом средњем, вишем или висо-
ком образовању на српском језику или оригинал или оверена 
фотокопија уверења односно потврде о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања.. кандидат који буде изабран , пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о здравстве-
ној способности , не старије од шест месеци. Пријавни фор-
мулар са потребном документацијом се подноси лично или 
се шаље на адресу:Гимназија Пирот , Српских владара128, 
18 300 Пирот, у року од 8 ( осам ) дана од дана објављивања 
конкурса у листу „ Послови” и на огласној табли Националне 
службе за запошљавање у Пироту. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ОШ ВУК КАРАЏИЋ ПИРОТ
18000 Пирот, Српских владара 111

Професор технике и технологије 
са 80% од пуне норме за рад у издвојеним 

одељењима

УСЛОВИ:  Техника и технологија: - професор техничког 
образовања, - професор технике, - професор технике и 
информатике,  - професор информатике и техничког обра-
зовања, - професор техничког образовања и машинства,- 
професор технике и машинства,  професор машинства,  про-

фесор електротехнике,  професор техничког образовања и 
техничког цртања,  професор техничког образовања и физи-
ке,- професор физике и основа технике,- професор технич-
ког образовања и хемије,- дипломирани педагог за физику и 
општетехничко образовање ОТО,  дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу,  професор физи-
ке и основа технике за основну школу,  професор техничког 
образовања и васпитања,- професор техничког васпитања и 
образовања,- професор политехничког образовања и васпи-
тања,- професор политехничког васпитања и образовања,- 
професор политехничког образовања,  професор технике и 
графичких комуникација,- професор производно-техничког 
образовања,- дипломирани педагог за техничко образо-
вање,- дипломирани педагог за физику и основе технике,  
професор основа технике и производње,  професор поли-
технике,  професор технике и медијатекарства,  професор 
техничког образовања и медијатекар,  дипломирани физи-
чар - професор физике и основа технике за основну школу 
- мастер,  дипломирани професор физике и основа технике 
за основну школу - мастер,- дипломирани професор технике 
и информатике - мастер,- дипломирани професор технике - 
мастер,- мастер професор технике и информатике,  мастер 
професор информатике и технике,  професор основа тех-
нике и информатике; – мастер професор технике и инфор-
матике за електронско учење;– мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог степена из 
области техничког и информатичког образовања).  Наставу 
из предмета одређених у ставу 1. овог члана могу да изводе 
и лица која су завршила двопредметне студије на факултету, 
ако су на том факултету савладала програм из тих предмета 
у трајању од осам семестара.

Наставник историје
са 45% од пуне норме у издвојеним 

одељењима у Расници и Малом Суводолу

УСЛОВИ:  - професор историје, професор историје и геогра-
фије, дипломирани историчар, мастер историчар, дипло-
мирани историчар - мастер, - мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани - мастер треба да имају завршене основне 
академске студије историје. Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у разредној настави може да изводи:  1) 
професор разредне наставе, 2) професор педагогије са прет-
ходно завршеном педагошком академијом или учитељском 
школом, 3) професор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу, 4) мастер учитељ, 5) дипломирани учитељ - 
мастер; 6) професор разредне наставе и ликовне културе за 
основну школу.

ОСТАЛО: Поред општих услова предвиђених Законом о раду 
кандидат треба да испуњава и следеће услове: 1.Одгова-
рајућа стручна спрема 2.Има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад ,3.Није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од намање три месеца, као и за 
или није правноснажном пресудом осуђен за кривично дело 
против достојанства личности или морала 4. Има држављан-
ство Републике Србије, 5.Зна језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Уз пријаву кандидат доставља уверење о 
држављанству, извод рођених, уверење да није осуђиван, 
оверену фотокопију дипломе или уверење на адресу ОШ 
«Вук караџић» Српских владара 111, 18300 Пирот или у 
просторијама секретаријата школе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће разматрати

СРЕДЊА ШКОЛА “ВУК КАРАДЂИЋ” 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

18330 Бабушница, Омладинских бригада бб
тел. 010/385-026

Педагошки асистент за рад са ученицима 
ромске националности

на одређено време до краја школске 2024/25. 
године,односно до 31.08.2025

УСЛОВИ: Да кандидат има стечено средње образовање у 
четворогодишњем трајању и савладан програм обуке за 
педагошког асистента у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту (“Службени 
гласник РС”, број 87/2019); у складу са чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20): да кандидат 
има одговарајуће образовање; да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван провноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 

породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, да зна да говори, чита и пише ромски 
језик

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз пријаву 
на конкурс кандидати достављају доказе о испуњавању 
тражених услова у оригиналу или овереној фотокопији: 
доказ о одговарајућој стручној спреми и језику на коме 
су се школовали; доказ о савладаном програму обуке за 
педагошког асистента; уверење да нису осуђивани за гру-
пу кривичних дела из конкурса (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених; доказ о познавању ромског 
језика. Уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду. 

Проверу психофизичких способности кандидата који буду 
изабрани у ужи избор за рад са децом и ученицима врши 
службе за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
се достављају на наведену адресу, са назнаком „За кон-
курсну комисију-конкурс за педагошког асистента”.

ПОЖАРЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХЕРОЈ РОСА ТРИФУНОВИЋ”

12370 Александровац, Краља Александра 
Обреновића 111

Чистачица
30 % радног времена, непуно радно време.

2 извршиоца

УСЛОВИ: ОШ , I степен стручности, стручна оспособљеност 
у трајању од 6 месеци. Пожељан возачки испит најмање Б 
категорије, према Правилнику о организацији и системати-
зацији радних места у Основној школи”Херој Роса Трифуно-
вић” из Александровац. У складу са Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилнику о организацији 
и систематизацији радних места у Основној школи”Херој 
Роса Трифуновић” из Александровац.

ОСТАЛО: Конкурс остаје отворен 8 дана од дана објављи-
вања у часопису Послови. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
и одштапани пријавни формулар са потребном документа-
цијом достављају установи. Уз пријаву кандидати дужни су 
да доставе и следећу документацију и то: 1. Оргинал или 
Оверену фотокопију дипломе-сведочанства о завршеном 
одговарајућем образовању, 2. Уверење о држављанству(ор-
гинал или оверена фотокопија), 3.Извод из књиге рођених 
(оргинал или оверена фотокопија), 4. Да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима (што 
се доказује пре закључења Уговора о раду) 6. Уверење да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрњављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
ним међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за коју није , иу складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. (Доказ доставља кандидат 
уз конкурсну документацију, а прибавља га код надлежне 
Полицијске управе). 7. Потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности да се против кандидата не води поступак за 
заштиту од дискриминације, односно да није утвђено дис-
криминаторно понашање 8. зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад.

 Пријаве са потребном документацијом доставити на адресу: 
Основна школа” Херој Роса Трифуновић” Краља Александра 
Обреновића 111 12370 Александровац
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Наука и образовање

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

Пожаревац
тел. 012/511-718; 012/526-422

Наставник предметне наставе, 
математике

са 60% од пуног радног времена

УСЛОВИ: 1. Назив радног места - . -.Наставник предметне 
наставе , математика на неодређено време, са 60% од пуног 
радног времена,  на основу Сагласности Радне подгрупе за 
праћење ангажовања запослених бр.424-614-128/66/2019-
15 од 26.02.2020.године. Број извршилаца 1. 2. Кандида-
ти за радно место из тачке 1. овог конкурса може да буде 
примљен у радни однос под условима: прописаним чл. 
139 и 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања, да има одговарајуће образовање у складу са чл. 
139 и 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Степен и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Просветни гласник 
бр.11/2012, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). 1) да има одговарајуће 
високо образовање, стечено: а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије) или б) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна ка-зна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зи-мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривич-на дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне сло-боде, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-ним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утвр-ђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик - образовно-васпитни рад се остварује на 
српском језику; 6) да има дозволу за рад (лиценцу). 3. Доку-
ментација коју кандидати подносе као ДОКАЗ о испуњености 
услова: 1. одштампан и попуњен пријавни формулар, који 
се преузима са званичне интернет странице Министарства 
просвете науке и технолошког развоја РС; 2. радну биогра-
фију (ЦВ); 3. оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (кандидати са звањем мастер дос-
тављају и диплому основних академских студија) не старије 
од 6 месеци; 4. уверење да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања (издато 
од стране надлежне ПУ оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци, ); 5. потврду којом се потврђује да 
за кандидата није утврђено дискриминитарно понашање 
(издата од стране Повереника за заштиту равноправности 
, оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); 6. уверење о држављанству РС (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци, ); 7. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија, издат на 
прописаном обрасцу са холограмом); 8. доказ о знању срп-
ског језика (достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском - оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци). Пре закључења угово-
ра о раду, изабрани кандидат је у обавези да поднесе доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима (лекарско уверење, оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од шест месеци).4. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор Школе. 5. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор школе 
која утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и сачињава записник који доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разговора 
.6. Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана када му конкур-
сна комисија, после обављеног разговора са кандидатима, 
достави образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове по конкурсу. 7. Пријавни формулар и потребну 
документацију треба послати на адресу Школе Ул:Шеста 
личка дивизија бр:32, Пожаревац 12000 Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање .Остало: 
рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 

конкурса на адресу: Основна школа „Десанка Максимовић” , 
Ул.Шесте личке дивизије бр.32, 12000 Пожаревац или лично 
у секретаријату школе, радним данима од 10, 00-12, 00 часо-
ва, са назнаком: „За конкурс наставник предметне наставе 
–математеике , наставник предметне наставе ликовне култу-
ре”. Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности, („Службени глас-
ник РС”, бр. 87/18). Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон Школе: 012/ 526-422, 012/511-718.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

12306 Велико Лаоле, Цара Душана 141

Наставник физике у радни однос
са 30% радног ангажовања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове прописане чланом 139. 
и чланом 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
има одговарајући степен и врсту стручне спреме према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021, 7/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023 
и 1/2024, 3/2024) и то: - професор физике, - дипломирани 
физичар, - професор физике и хемије, - дипломирани педагог 
за физику и хемију, - професор физике и основе технике, - 
дипломирани педагог за физику и основе технике, - професор 
физике и математике, - дипломирани астрофизичар, - дипло-
мирани физичар за примењену физику и информатику, - про-
фесор физике и хемије за основну школу, - професор физике 
и основа технике за основну школу, - дипломирани физичар 
за примењену физику, - професор физике за средњу школу, 
- дипломирани физичар истраживач, - дипломирани профе-
сор физике и хемије за основну школу, - дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну школу, - дипломирани 
физичар за општу физику, - дипломирани физичар за теоријс-
ку и експерименталну физику, - дипломирани педагог за 
физику и општетехничко образовање ОТО, - дипломирани 
астроном, смер астрофизика, - професор физике-информати-
ке, - дипломирани физичар-медицинска физика, - дипломира-
ни професор физике-мастер, - дипломирани физичар-мастер, 
- мастер физичар, - мастер професор физике, - мастер профе-
сор физике и хемије, - мастер професор физике и информати-
ке, - дипломирани физичар - мастер физике-метеорологије, - 
д и п л о м и р а н и 
физичар - мастер физике-астрономије, - дипломирани физи-
чар - мастер медицинске физике, - дипломирани професор 
физике-хемије, мастер, - дипломирани професор физике-ин-
форматике, мастер, - дипломирани физичар - професор физи-
ке -мастер, - дипломирани физичар - теоријска и експеримен-
тална физика - мастер, - дипломирани физичар - примењена 
и компјутерска физика - мастер, - дипломирани физичар - при-
мењена физика и информатика - мастер, - дипломирани 
физичар - професор физике и основа технике за основну шко-
лу - мастер, - дипломирани физичар - професор физике и 
хемије за основну школу - мастер;- мастер професор матема-
тике и физике;- мастер професор информатике и физике;- 
дипломирани физичар - информатичар;– мастер професор 
предметне наставе.Лица која су стекла академско звање мас-
тер морају имати претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области физике. Истема 
образовања и васпитања Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: да поседује одговарајуће високо образовање из 
члана 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем на 

студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. и да испуња-
ва услове прописане Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 7/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) . Да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђивано правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у члану 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије, да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, испуњава 
безбедносне услове за пријем у радни однос у министарство 
надлежно за унутрашње послове, у складу са законом којим се 
уређују унутрашњи послови - за пријем у радни однос у уста-
нову из члана 90. став 2. овог закона. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи. Уз 
пријавни формулар са сајта МП кандидати достављају и сле-
дећу документацију: кратку биографију, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, кандидат 
који има високо образовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену фотокопију дипломе другог степена и 
оверену копију дипломе основних академских студија; доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона и за кога није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда, уверење или други документ издат од стране МУП-а 
РС оригинал не старији од 3 месеца и Потврда од повереника 
за заштиту равноправности, не старија од 6 месеци); доказ о 
познавању српског језика као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику (потврда, уверење или 
други документ којим се доказује да је испит из српског језика 
положен по програму одговарајуће високошколске установе, 
оригинал или оверена фотокопија); уверење о држављанству 
Републике Србије, оригинал не старији од шест месеци или 
оверена фотокопија истог; оригинал извода из матичне књиге 
рођених не старијег од шест месеци или оверену фотокопију 
истог ( на прописаном обрасцу, са холограмом) и извод из 
матичне књиге венчаних за лица која су променила презиме, 
или оверену фотокопију истог. Уверење о здравственој спо-
собности кандидат подноси пре закључења уговора о раду. У 
пријави кандидат треба да наведе тачну адресу на којој живи, 
мејл адресу и број телефона. Неће се разматрати пријаве које 
су неблаговремене, непотпуне, уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом, као ни пријаве оних кандидата који 
не испуњавају услове у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Подаци који се прикупљају у току конкурсног 
поступка биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Својеручно 
потписани Пријавни формулар са сајта Министарства просве-
те са потребном документацијом, односно доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса, на адресу Основна школа „Жарко Зрењанин”, Улица 
Цара Душана 141, 12306 Велико Лаоле, са назнаком „Конкурс 
за наставника физике са 30% радног времена, на неодређено 
време” поштом. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти радним данима преко телефона 012-346-816

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

12306 Велико Лаоле, Цара Душана 141, 

Наставник немачког језика у радни 
однос

са 44, 44% радног ангажовања

УСЛОВИ: : Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), потребно је 
да кандидат испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. и чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и има одговарајући степен и врсту стручне спреме 
према Правилнику о степену и врсти образовања наставни-
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ка и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 7/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 15/2023 и 1/2024, 3/2024) и то: – професор, однос-
но дипломирани филолог за немачки језик и књижевност;– 
професор немачког језика и књижевности;– мастер филолог 
(студијски програм, модул или главни предмет, односно про-
фил Немачки језик и књижевност); – мастер професор јези-
ка и књижевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижевност); – професор 
енглеског језика и књижевности и немачког језика и књи-
жевности; – мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, морају имати претходно 
завршене основне академске студије из области предмета, 
односно на студијским групама/програмима: Језик, књижев-
ност, култура, модул Немачки језик и књижевност; Немач-
ки језик. Истема образовања и васпитањ кандидат треба да 
испуњава следеће услове: да поседује одговарајуће високо 
образовање из члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. и да испуњава услове про-
писане Правилнику о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021, 7/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) . Да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије, да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, испуња-
ва безбедносне услове за пријем у радни однос у министар-
ство надлежно за унутрашње послове, у складу са законом 
којим се уређују унутрашњи послови - за пријем у радни 
однос у установу из члана 90. став 2. овог закона. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар са сајта МП кандидати дос-
тављају и следећу документацију: кратку биографију, ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, кандидат који има високо образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену копију дипломе основних 
академских студија; доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона и за кога није, у складу са Законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда, уверење или други 
документ издат од стране МУП-а РС оригинал не старији од 
3 месеца и Потврда од повереника за заштиту равноправ-
ности, не старија од 6 месеци); доказ о познавању српског 
језика као језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – доставља само кандидат који није стекао образовање 
на српском језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског језика положен по 
програму одговарајуће високошколске установе, оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављанству Репу-
блике Србије, оригинал не старији од шест месеци или ове-
рена фотокопија истог; оригинал извода из матичне књиге 
рођених не старијег од шест месеци или оверену фотокопију 

истог ( на прописаном обрасцу, са холограмом) и извод из 
матичне књиге венчаних за лица која су променила прези-
ме, или оверену фотокопију истог. Уверење о здравственој 
способности кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. У пријави кандидат треба да наведе тачну адресу на 
којој живи, мејл адресу и број телефона. Неће се разматрати 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом, као ни пријаве оних 
кандидата који не испуњавају услове у погледу образовања, 
врсте и степена стручне спреме. Подаци који се прикупљају 
у току конкурсног поступка биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Својеручно потписани Пријавни формулар са сај-
та Министарства просвете са потребном документацијом, 
односно доказима о испуњавању услова, доставити у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса, на адресу Основна 
школа „Жарко Зрењанин”, Улица Цара Душана 141, 12306 
Велико Лаоле, са назнаком „Конкурс за наставника немач-
ког језика са 44, 44% радног времена, на неодређено време” 
поштом. Ближе информације о конкурсу могу се добити рад-
ним данима преко телефона 012-346-816.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и ако има: за 
чистачицу; 1) основно образовање; 2) психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Додатна знања /испити / радно искуство: општа здрав-
ствена способност. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: потпуну личну и радну биографију, са адре-
сом и контакт телефоном; диплому о стеченом образовању; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству РС – не старије од 6 месеци; уверење да кандидат није 
осуђиван (уверење МУП-а) – не старије од 6 месеци; потврду 
издату од стране Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а; пријавни 
формулар (Образац пријавног формулара кандидати преу-
зимају са сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја). Кандидати подносе документа у оригиналу или 
оверене копије. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним формуларом, достављају установи. 
Пре закључења уговора о раду кандидат доставља доказ 
којим потврђује да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. По завршетку конкурса 
предата документа се неће враћати кандидатима. Пријаве 
се подносе лично или путем поште (са повратницом), на 
адресу: Предшколска установа „Љубица Вребалов” Пожаре-
вац, Вука Караџића бр: 1, са назнаком „ЗА КОНКУРС“. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код директора и 
секретара Предшколске установе „Љубица Вребалов‘‘ Пожа-
ревац и преко телефона 012/523-308.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Васпитач
на неодређено време

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним законом и ако има: за 
васпитача 1) високо образовање: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на студијама првог степена (основне академ-

ске, односно струковне студије), студијама у трајању од три 
године, или одговарајуће више образовање; 2) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 3) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: потпуну личну и радну биографију, са адресом 
и контакт телефоном; диплому о стеченом образовању; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству РС – не старије од 6 месеци; уверење да кандидат није 
осуђиван (уверење МУП-а) – не старије од 6 месеци; потврду 
издату од стране Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а; пријавни 
формулар (Образац пријавног формулара кандидати преу-
зимају са сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја). Кандидати подносе документа у оригиналу или 
оверене копије. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним формуларом, достављају установи. 
Пре закључења уговора о раду кандидат доставља доказ 
којим потврђује да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. По завршетку конкурса 
предата документа се неће враћати кандидатима. Пријаве 
се подносе лично или путем поште (са повратницом), на 
адресу: Предшколска установа „Љубица Вребалов” Пожаре-
вац, Вука Караџића бр: 1, са назнаком „ЗА КОНКУРС“. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код директора и 
секретара Предшколске установе „Љубица Вребалов‘‘ Пожа-
ревац и преко телефона 012/523-308.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

12208 Костолац, Првомајска 1

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1. Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати достављају потребну докумен-
тацију у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
2. Конкурс се објављује у недељном листу „Послови“ при 
Националној служби за запошљавање (НСЗ). 3. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од стране дирек-
тора Школе. 4. Кандидат треба да испуњава услове из чл. 
139 Закона о основама система образовања, и то: а) има 
одговарајуће образовање: у складу са чл. 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 27/2018 (ИИ) - други 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС- Просветни Гласник“ 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 15/23); 
б) има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) има држављанство Републике Србије; д) зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи који се прилажу: 1.) Попуњени пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2.) Биографија са 
обавезним навођењем адресе становања и броја телефо-
на; 3.) Оверена фотокопија дипломе (лица са завршеним 
студијама другог степена достављају и диплому и додатак 
дипломи првог и другог степена студија); 4.) Оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 5.) 
Оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству 
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(не старије од 6 месеци); 6.) Оригинал или оверена фото-
копија потврде Повереника за заштиту равноправности; 7.) 
Оригинал или оверена фотокопија уверења о неосуђива-
ности из МУП-а (не старије од 6 месеци); 8.) Потврда одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из страног језика (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени сви докази и 
који испуњавају услове за оглашене послове, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака о чему ће кандидати бити 
обавештени на бројеве телефона које су навели у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима ће се обавити у просто-
ријама ОШ „Јован Цвијић“ у Костолцу, ул. Првомајска бр. 1, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену бити обавештени 
на контакт адресе које су навели у својим пријавама. Доказ 
о испуњености услова из тачке 5б) ове одлуке прибавља се 
пре закључења уговора о раду (лекарско уверење не ста-
рије од 6 месеци које издаје надлежна установа). Пријаве 
и приложена документација се не враћају. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве са доказима достављати 
у затвореној коверти са назнаком „За конкурс“ на адресу ОШ 
„Јован Цвијић“ у Костолцу, ул. Првомајска улица бр. 1, 12208 
Костолац, поштом.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТА МИХАЈЛОВИЋ“

12306 Буровац, Краља Петра бб

Наставник физике
за 30% радног времена

Наставник технике и технологије
са 40 % радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за радна места која су наведена у 
наслову конкурса треба да испуњавају услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ) 
и да имају одговарајуће образовање у складу са чл. 140-
142 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл.Гласник РС- Просветни 
гласник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); Кандидати за наведена радна места морају 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Докази о испуње-
ности услова подносе се уз пријаву на конкурс, а лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Уз пријаву на конкурс, кандидати поред биографије 
и копије личне карте треба да приложе у оригиналу или 
оверене копије (не старије од 6 месеци), дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена доставља 
оверену фотокопију дипломе другог степена или уверење и 
оверену фотокопију дипломе основних академских студија 
или уверење, доказ о неосуђиваности и да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање (потврда, уве-
рење или други документ издат од стране МУП-а РС и потвр-
да од Повереника за заштиту равноправности), уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, доказ о 
познавању српског језика као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику. Неће се разматрати 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом, као ни пријаве оних 

кандидата који не испуњавају услове у погледу образовања, 
врсте и степена стручне спреме. Подаци који се прикупљају 
у току конкурсног поступка биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Кан-
дидати подносе пријаву са доказима о испуњавању услова 
у затвореној коверти, са назнаком: „Пријава на конкурс за 
________ (навести радно место на које се конкурише)”, на 
адресу: ОШ „Света Михајловић“ Буровац, ул. Краља Петра 
бб, 12306 Буровац. Рок за подношење пријава кандидата на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити на број теле-
фона 012/349-643 радним данима од 08.00-12.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КРАЉ АЛЕКСАНДАР I”

12000 Пожаревац, Симе Симића 3

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: На основу члана 140.Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. Гласник РС”, бр.88/2017, 
27/2018, -др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020 , 
129/2021 и 92/2023) наставник разредне наставе јесте лице 
које има одговарајуће образовање прописано чланом 140.
Закона о основама система образовања и васпитања. На 
основу члана 2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Служ-
бени гласник РС-Просветни гласник”, бр.11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 , 2/22 , 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024) наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада у разредној настави може 
да изводи: 1)професор разредне наставе, 2)професор педа-
гогије са предходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом, 3)професор разредне наставе 
и енглеског језика за основну школу, 4)мастер учитељ, 5)
дипломирани учитељ- мастер, 6)професор разредне наставе 
и ликовне културе за основну школу. 3. Кандидат за радно 
место из тачке 1. овог конкурса може да буде примљен у 
радни однос под условима: Поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове из члана 139, 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” број 88/2017 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то да има: а) одговарајуће образо-
вање утврђено чланом 2. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Службени гласник РС-Просветни гласник”, бр.11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 , 2/22, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024) 
и чл. 142. ст. 1. и ст. 2.Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” број 88/2017 и 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Канди-
дат мора да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са европским системом преноса бодова. 
Наставник који је у току студија положио испит из педагогије 
и психологије или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 142 ст. 1. овог 
закона. Кандидат који нема образовање из члана 142. ст. 1. 
Овог закона, обавезан је да га стекне у року од једне а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, као услов 
полагања испита за лиценцу и Правилника о организацији и 
систематизацији послова Основне школе “Краљ Александар 
И” Пожаревац “ ; 1) да има одговарајуће високо образовање, 
стечено: а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије) или б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна 

српски језик – образовно васпитни рад се остварује на српс-
ком језику; 4. Докази о испуњености услова из тачке 3. овог 
конкурса под 1) и 3)4)5) саставни су део пријаве на конкурс 
и подносе се у виду оригиналних докумената или оверених 
фотокопија, а доказ под 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву доставити: Попуњен пријемни фор-
мулар скинут са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; Пријаву на конкурс са краћом 
биографијом-ЦВ; Оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; Оригинал уверење о држављанству Републике 
Србије или оверена копија, не старија од шест месеци; Ори-
гинал извод из матичне књиге рођених или оверена копија; 
Уверење из казнене евиденције надлежне полицијске упра-
ве о неосуђиваности за кривична дела наведена чланом 139.
став 1.тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања, не старији од шест месеци; Доказ надлежног суда 
да се против кандидата не води кривични поступак; Потврда 
издата од стране повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање(потврду можете тражити и путем е маила); Лекарско 
уверење, које се доставља пре закључења Уговора о раду 
са изабраним кандидатом. Избор се врши у складу са Зако-
ном основама система образовања и васпитања. У складу са 
чланом 154.Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају Школи 
најкасније у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве са траженом документацијом послати на адресу 
Основна школа „Краљ Александар И”, 12000 Пожаревац, 
Симе Симића бр.3, са назнаком „Конкурс за избор наставни-
ка разредне наставе” , или непосредно у запечаћеној ковер-
ти. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

12304 Рановац, Рановац бб
тел. 012/341-012 

Наставник физике
са 30% радног времена 

Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за радна места која су наведена у 
наслову конкурса треба да испуњавају услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ) 
и да имају одговарајуће образовање у складу са чл. 140-
142 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. Гласник РС- Просветни 
гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); Кандидати за наведена радна места морају 
да имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Докази о испуње-
ности услова подносе се уз пријаву на конкурс, а лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Уз пријаву на конкурс, кандидати поред биографије 
и копије личне карте треба да приложе у оригиналу или 
оверене копије (не старије од 6 месеци), дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена доставља 
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оверену фотокопију дипломе другог степена или уверење и 
оверену фотокопију дипломе основних академских студија 
или уверење, доказ о неосуђиваности и да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање (потврда, уве-
рење или други документ издат од стране МУП-а РС и потвр-
да од Повереника за заштиту равноправности), уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, доказ о 
познавању српског језика као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику. Неће се разматрати 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом, као ни пријаве оних 
кандидата који не испуњавају услове у погледу образовања, 
врсте и степена стручне спреме. Подаци који се прикупљају 
у току конкурсног поступка биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Кан-
дидати подносе пријаву са доказима о испуњавању услова 
у затвореној коверти, са назнаком: „Пријава на конкурс за 
______________(навести радно место за које се конкурише), 
на адресу: ОШ „Јован Шербановић” Рановац, ул. Школска 
бр. 4, 12304 Рановац. Рок за подношење пријава кандидата 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви”. Ближе информације о конкурсу могу се добити радним 
данима у периоду од 08:00 до 12:00 часова на број телефона 
012/341-012.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КРАЉ АЛЕКСАНДАР I”

12000 Пожаревац, Симе Симића 3

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са непуним радним временом од 30% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише за радно место наставни-
ка физичког и здравственог васпитања , поред општих усло-
ва предвиђених чл. 24 Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бој 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чланом 
139.став 1 тачке 1)-5), чланом 140. и 142.Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/17, 27/18– др. закон 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023), и 
то: 1) Поседује одговарајуће образовање на студијама другог 
степена(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то:студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области из одговарајућих 
предмета, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплиноване срудије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. године, као и 
да испуњава одредбе Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019,2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021,4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022,5/2022, 6/2022, 10/2022 
и 15/2022, 16/2022 и 7/2023); 2)Има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
Зна српски језик; 4) Има држављанство Републике Србије; 
5) Није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. 6) Повереник за заштиту равноп-
равности - Потврда којом се утврђује да не постоји дискри-
минаторно понашање (потврда се може прибавити и путем 
маила Повереника за заштиту равноправности). Уз пријаву 
доставити: Попуњен пријемни формулар скинут са интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; Пријаву на конкурс са краћом биографијом-ЦВ; Овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; Оригинал 
уверење о држављанству Републике Србије или оверена 
копија, не старија од шест месеци; Оригинал извод из мати-
чне књиге рођених или оверена копија; Уверење из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе о неосуђиваности 
за кривична дела наведена чланом 139.став 1.тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, не старији 

од шест месеци; Доказ надлежног суда да се против канди-
дата не води кривични поступак; Потврда издата од стра-
не повереника за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање (потврду можете 
тражити и путем е маила); Лекарско уверење, које се дос-
тавља пре закључења Уговора о раду са изабраним канди-
датом. Избор се врши у складу са Законом основама система 
образовања и васпитања. У складу са чланом 154.Закона 
о основама система образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Школи најкасније у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са траженом 
документацијом послати на адресу Основна школа „Краљ 
Александар И”, 12000 Пожаревац, Симе Симића бр.3, са 
назнаком „Конкурс за избор наставника физичког и здрав-
ственог васпитања” , или непосредно у запечаћеној ковер-
ти. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

12208 Костолац, Првомајска 1

Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске године 

(31.08.2025.године)

УСЛОВИ: 1. Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидати достављају потребну докумен-
тацију у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
2. Конкурс се објављује у недељном листу „Послови” при 
Националној служби за запошљавање (НСЗ). 3. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од стране директо-
ра Школе. 4. Кандидат треба да испуњава услове из чл. 139 
Закона о основама система образовања и чл. 8 Правилника 
и то: а) Да има одговарајуће образовање прописано Законом 
и Правилником: Средње образовање у четворогодишњем 
трајању; Доказ: Оригинал или оверена фотокопија сведо-
чанства о одговарајућој стручној спреми, Да има савладан 
програм обуке у складу са Правилником. Доказ: Оригинал 
или оверена фотокопија сертификата о завршеном програму 
обуке за педагошке асистенте, б) Да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
Доказ: лекарско уверење (не старије од 6 месеци), в) Да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; Докази: Оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о неосуђиваности МУП-а. Оригинал или оверена фото-
копија потврде Повереника за заштиту равноправности; г) 
Да има држављанство Републике Србије; Доказ: Оригинал 
или фотокопија Уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци), д) Да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; /комисија остварује увид на основу 
достављеног сведочанства/, ђ) Да зна ромски језик /коми-
сија остварује увид на основу достављеног сертификата о 
сваладаном програму обуке/, е) Да има мишљење надлеж-
ног органа јединице локалне самоуправе. Доказ: Мишљење 
надлежног органа јединице локалне самоуправе. Кандидати 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су приложе-
ни сви докази и који испуњавају услове за оглашене посло-
ве, упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака о чему ће кан-
дидати бити обавештени на бројеве телефона које су навели 
у својим пријавама. Разговор са кандидатима ће се обавити у 
просторијама ОШ „Јован Цвијић” у Костолцу, ул. Првомајска 
бр. 1, с тим што ће кандидати о датуму и времену бити оба-
вештени на контакт адресе које су навели у својим прија-
вама. Доказ о испуњености услова из тачке 5б) ове одлуке 
прибавља се пре закључења уговора о раду (лекарско уве-
рење не старије од 6 месеци које издаје надлежна установа). 
Пријаве и приложена документација се не враћају. Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа. Пријаве са доказима дос-
тављати у затвореној коверти са назнаком „За конкурс” на 
адресу ОШ „Јован Цвијић” у Костолцу, ул. Првомајска улица 
бр. 1, 12208 Костолац, поштом.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛИСАВ НИКОЛИЋ”
12313 Божевац, Цара Лазара 1
тел. 012/281146; 012/281145

1. Наставник хемије
са 40% радног времена

2. Наставник информатике и 
рачунарства

са 35% радног времена 

УСЛОВИ: У складу са чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/2023), у 
радни однос у установи може да буде примљено лице које: 
има образовање у складу са чланом 140. и чланом 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021 
и 92/2023, ) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 , 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), а које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне,му-
лтидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та); 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Обавезно образовање лица из 
чл. 140 Закона је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом преноса бодо-
ва. Сматра се да наставник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има ово образовање. Кан-
дидат треба да има да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица , запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство РС; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу документацију: потписану молбу са био-
графијом; извод из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци) ; уверење о држављанству Републике Србије(не 
старије од 6 месеци) ; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању (уколико је кандидат завршио образовање 
по прописима који важе после 10. септембра 2005. године, 
доставља оверену фотокопију дипломе основних студија и 
оверену фотокопију дипломе мастер студија или оверену 
фотокопију важећег уверења о завршеним мастер студија-
ма); уверење односно потврду да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица , запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); уверење о положеним испитима из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина издате 
од стране надлежне високошколске установе; доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
се доставља уколико одговарајуће образовање није стече-
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но на том језику. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду (лекарско уверење). Кандидати који уђу у ужи избор, 
у року од 8 дана се упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Националне службе 
за запошљавање ,, Послови,, . Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање као ни копије 
докумената које нису оверене од стране надлежног органа. 
Документација се доставља у затвореној коверти на адресу, 
са назнаком „За конкурс на неодређено време”. Пријаве на 
конкурс слати на адресу: ОШ “Милисав Николић” Божевац, 
Цара Лазара 1, 12313 Божевац. Тел: 012/281146, 281145

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
 „МИЛОСАВ СТИКОВИЋ”

Пријепоље, Пионирска 1
тел. 033/781-999

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане члановима 122., 139. и 140.став 1.и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник. РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23): и то 1. да има одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, педагога или психолога школе 
стечено: - на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: 1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. истог закона, то 
јест високо образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године, или 
више образовање, за наставника основне школе, дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година рада на 
пословима образовања и васпитања у установи, након сте-
ченог одговарајућег образовања; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад; 6. да има дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника; 7. да има обуку и поло-
жен испит за директора установе; 8. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; Уз пријаву 
и попуњен и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет станице Министарства просвете, кандидат је у оба-
вези да приложи следећу документацију: 1. оригинал/овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; 2. оригинал/оверену фотокопију документа о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу за 
наставника односно стручног сарадника; 3. оригинал/ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу 
за директора установе образовања и васпитања (уколико 
га кандидат поседује); 4. оригинал / оверену фотокопију 
потврде о радном стажу, најмање 8 година рада у области 
образовања, након стеченог одговарајућег образовања (не 
старију од 6 месеци); 5. оригинал / оверену фотокопију уве-

рења надлежне службе Министарства унутрашњих посло-
ва да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из чл. 139. ст. 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци); 6. оригинал/оверену фотокопију уверења 
из Основног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од шест месеци); 7. оригинал / оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 8. 
оригинал / оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; 9. оригинал / оверену фоткопију лекарског уве-
рења о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 10. 
извештај просветног саветника о резултату стручно- педа-
гошког надзора у раду кандидата, уколико је вршен надзор, 
у супротном доставити потврду да стручно-педагошки над-
зор кандидата није вршен; 11. кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе дужан је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора и оцену спољашњег 
вредновања, уколико је вршено спољашње вредновање, у 
супротном доставити потврду да у периоду његовог манда-
та није вршен стручно-педагошки надзор школе; 12. пријаву 
на конкурс, са радном биографијом и прегледом кретања у 
служби, поседовању организационих способности и кратким 
прегледом програма рада за време мандата директора шко-
ле; 13. оверену фотокопију лиценце директора школе, уко-
лико је поседује; 14. доказ о знању српског језика, на коме 
се остварује образовно-васпитни рад у школи, доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику. Кандидат изабран за директора школе који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност, у скла-
ду са условима прописаним законом. Пријаве на конкурс се 
подносе у затвореним ковертама са назнаком: „Конкурс за 
избор директора школе”, лично или путем поште, на адресу, 
Основна школа „Милосав Стиковић” Пријепоље, Ул. Пионир-
ска бр. 1, 31300 Пријепоље. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе, радним 
даном од 7.00 до 14.00 часова, путем телефона: 033/781-999.

ОШ „12.ДЕЦЕМБАР”
36310 Сјеница, Нова бб

Наставник француског језика
на одређено време , ради замене одустне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. Кандидати треба да испуњавају услове за пријем 
у радни однос прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017 
и 27/2018-др. закон, 10/2019 и 6/2020,129/2021,92/2023) и 
то да имају одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020,129/2021,92/23), као и према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020,19/2020,3/2021,4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 ), и то: да је стекао одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) високо образо-
вање на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. Када је образовање стече-
но у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 овог закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање стечено у 

иностранству, а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140 овог закона, минис-
тар, по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника.У том случају 
доставити решење министра о испуњености услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова наставника 
француског језика. 3. да кандидат има психичку, физичку и 
здраствену способност за рад са децом и ученицима; 4. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 5. држављанство Републике Србије; 6. да зна 
српски језик и босански језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

Наставник географије
на одређено време , ради замене одустне 

запослене преко 60 дана,25% радног времена

УСЛОВИ: 1.Кандидати треба да испуњавају услове за 
пријем у радни однос прописане чл. 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС” бр. 88/2017 и 27/2018-др. закон, 10/2019 и 
6/2020,129/2021,92/2023) и то да имају одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чл. 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 
и 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020,129/2021,92/23), 
као и према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Про-
светни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020,19/2020,3/2021,4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 
), и то: да је стекао одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) високо 
образовање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чланом 140 овог 
закона, министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Када је образовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је про-
писана чланом 140 овог закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника.У том случају доста-
вити решење министра о испуњености услова у погледу 
стеченог образовања за обављање послова наставни-
ка географије. 3. да кандидат има психичку, физичку и 
здраствену способност за рад са децом и ученицима; 4. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. држављанство 
Републике Србије; 6. да зна српски језик и босански језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица
на одређено време , ради замене одустне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: 1.основно обрзовање,I степен стручне спреме у 
складу са Правилником о организацији и систематизацији 
послова ОШ,,12.децембар,, Сјеница.
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Наука и образовање 

2.да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторн опонашање; 4.држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик 

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар који преу-
зима на званичној страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и са одштампаним пријавним формула-
ром доставља следећу документацију: 1. оверен препис или 
оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; 2 .лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима доставља 
пре закључења уговора о раду кандидат који заснује радни 
однос по конкурсу; 3. уверење о неосуђиваности за кривич-
на дела из чл.139 ст.1 тач.3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања кандидат прибавља у надлежној поли-
цијској управи МУП-а - не старије од 6 месеци, у оригиналу 
или овереној копији, 4.уверење о држављанству РС - ориги-
нал или оверена копија, не старије од 6 месеци, 5. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија), 6. 
доказ о знању српског језика као језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи доставља се само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку. -доказ о познавању босанског језика као језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад уколико одговарајуће 
образовање није стечено на босанском језику,кандидат који 
конкурише за радно место наставника француског језика и 
наставника географије ,доставља у виду потврде,уверења 
или сертифика да је положио испит из босанског језика. 
Конкурс спроводи комисија коју именује директор у складу 
са законом. Конкурсна комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који буду 
испуњавали услове конкурса , у року од осам дана од дана 
истека рока за подношење пријава упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те из претходног става ,сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе досноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Лице које буде изабрано по конкурсу, 
дужно је да приложи доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) пре закључења уговора о раду. Тражена 
документа достављају се у оригиналу или овереној копији, 
лично или послати у затвореној коверти на адресу: ОШ 
„12.децембар”,улица:Нова бб,36 310 Сјеница, са назнаком 
„За конкурс”. Рок за достављање пријава је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Телефон за 
информације: 020/ 741-185.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
Прибој

Професор хемије
40% норме

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање, пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи и Закону о основама 
система образовања и васпитања; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс доставити: пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, диплому о поседовању одговарајућег 

образовања према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи и 
Закона о основама система образовања и васпитања, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од шест месеци), доказ о неос-
уђиваности (уверење из казнене евиденције МУП-а да лице 
није осуђивано), као и доказ о познавању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском језику). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Документа се достављају у ори-
гиналу или као оверена фотокопија. Приложена докумен-
тација се не враћа. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Уз пријавни формулар кандидат треба да 
приложи сву потребну документацију и достави је школи 
лично у секретаријат или поштом на адресу: ОШ ‚‘Бранко 
Радичевић‘‘,  ул. ‚‘12 јануар‘‘ бр. 104; 31330 Прибој ( са наз-
наком - пријава на конкурс за хемију)

Додатне информације о конкурсу могу се добити путем теле-
фона: 033/2445-437,   или 065/316 33 00 код

ОШ ‚‘ БЛАГОЈЕ ПОЛИЋ”
Кратово

1. Наставник технике и технологије
са 40% од пуног радног времена, за рад у ОШ 

„Благоје Полић“ Кратово

2. Наставник биологије
са 40% од пуног радног времена, за рад у ОШ 

„Благоје Полић“ Кратово

3. Наставник немачког језика
са 44,44% од пуног радног времена, за рад у 

ОШ „Благоје Полић“ Кратово

4. Наставник физике
са 30% од пуног радног времена, за рад у ОШ 

„Благоје Полић“ Кратово

5. Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 30% од пуног радног времена, за рад у ОШ 
„Благоје Полић“ Кратово

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања, 
(„Сл.гласник РС“ број: 88/2017,27/18, 10/19,6/2020, 129/21 
и 92/2023) и то да: 1. има одговарајуће образовање пре-
ма одредбама Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016... 1/2022, 2/2022, 5/2022,10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик, језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 5) дос-
тављају се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из 
тачке 2 ове одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву кандидат треба да достави следећа доку-
мента: диплому о одговарајућој стручној спреми у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи за наставни-
ка технике и технологије, немачког језика, физике, био-
логије и физичког и здравственог васпитања, уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), - уверење о 
неосуђиваности (не старије од 6 месеци), - извод из МК 
рођених. - уверење о положеном испиту за лиценцу за 
рад наставника или оверену копију уверења не старију од 
6 месеци Пријаве са доказима о испуњавању свих услова 
тражених конкурсом слати у затвореној коверти препо-
рученом поштом, са назнаком “Пријава на конкурс`  ̀са 
назнаком радног места за које се конкурише, ,на адресу 
Основна школа ,,Благоје Полић“ Кратово ББ 31337 При-
бојска Бања. Фотокопије докумената морају бити оверене. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узимати у 
разматрање. Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете кандидат дос-

тавља потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована од стране директора школе.

ЕКОНОМСКО ТРГОВИНСКА ШКОЛА 
ПРИЈЕПОЉЕ

31300 Пријепоље, 4. децембар 3
тел. 033-710-018

Наставник рачунарства и информатике     
радни однос се заснива на  одређено време 
до повратка радника са функције директора 

школе а најкасније до истека мандата 
именованог директора.

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не члановима 139, 140. и 155 став 1 и 2. тачка 1) Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23) и 
услове предвиђене Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у стручним школа-
ма(Службени гласник РС-Просветни гласник бр.8/15, 11/16, 
2/17, 13/18 , 2/20, 14/20, 15/20, 1/21, 4/22) односно да има 
одговарајуће образовање, (стечено на студијама другог сте-
пена, мастер академске студије, мастер струковних студија и 
специјалистичких студија)или основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли висико образовање до 10.септембра 2005 године .Оста-
ли услови; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, да има држављанство 
Републике Србије , да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, правног саобраћаја 
и човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање, да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати школи подносе одштампан 
и попуњен пријавни формулар са званичне странице Минис-
тарства , диплому (оригинал или оверену копију), уверење 
о држављанству ( не старије од шест месеци), уверење из 
матиче књиге рођених , извод из казнене евиденције при 
надлежној полицијској управи МУП-а ( не старији од шест 
месеци). Доказ о испуњености услова у погледу психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и учени-
цима изабрани кандидат ће доставити пре закључења уго-
вора о раду. Проверу психофизичке способности кандидата 
који испуњавају услове конкурса, а који су се благовремено 
и са потпуном документацијопм јавили на конкурс и који уђу 
у ужи избор, вршиће Национална служба за запошљавање у 
Пријепољу, применом стандардизованих поступака. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве се 
подносе поштом или лично на адресу: Економско трговинска 
школа Пријепоље ул. 4. децембар број 3, 31300 Пријепоље 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе на телефон 033/710-018

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТОЗАР 
МАРКОВИЋ”

36310 Сјеница, Јаворска 1
тел. 020/741-038

Помоћни радник-чистачица
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, предвиђених Законом о раду („Службени гласник број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- 
одлука УС, 1 13/2017 и 95/2018 — аутентично тумачење), 
кандидат мора испуњавати и посебне услове прописане у 
члану 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018- 
други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) да 
има одговарајуће образовање (основно образовање),  ) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трај ању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
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држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни  рад. Докази о 
испуњености услова из тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана под-
носе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 2) овог члана пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају следећу документацију: 
-оверену фотокопију сведочанстава о завршеном основном 
образовању и васпитању; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију не старији од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију не старије од 6 месеци); уверење или 
потврду о неосуђиваности за горе наведена дела (оригинал 
или оверену фотокопију не старије од 6 месеци); доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи се доставља уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику; доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) доставиће само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Рок за пријављивањена 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији “Послови”. Пријаве на конкурс са потребном документа-
цијом доставити на адресу школе: ОШ”Светозар Марковић” 
36310 Сјеница, Јаворска бр.1 или предати непосредно у 
сектретаријату школе, са назнаком „За конкурс “. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити код секретара школе и 
преко телефона: тел. 020/741-038

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТОЗАР 
МАРКОВИЋ”

36310 Сјеница, Јаворска 1
тел. 020/741-038

Наставник историје
УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова предвиђених чла-
ном 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да испуњава и 
следеће услове: - да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број ј 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др.акон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
) ; да нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није утврђено дискриминаторно 
понашање, у складу са законом; да испуњава услове из чл. 
142.став 1. Закона о основама система образовања и вас-
питања; да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова (сматраће се да кандидат има помену-
то образовање уколико и достави доказ да је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или доказ да је 
положио стручни испит или испит за лиценцу); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (доказ се доставља при закључењу уговора о 
раду); да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете. Уз 
одштампани пријавни формулар кандидат доставља: 1) 
кратку биографију; 2) оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању-кандидат 
који има високо образовање стечено на студијама другог 
степена доставља оверену копију дипломе другог степена 
и оверену копију дипломе основних академских студија; 3) 
доказ о поседовању држављанства Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); 4) извод из матичне књиге рођених; 
5) оригинал или оверена фотокопија потврде или уверења 
високошколске установе о положеним испитима из педаго-
гије и психологије или потврду, односно уверење високош-
колске установе да кандидат испуњава услове из члана 142. 
став 1. Закона о основама система образовања и васпитања 
или оверену фотокопију лиценце за рад наставника, васпи-

тача или стручних сарадника; за кандидате који ово образо-
вање не поседују, у складу са чл.142.ст.2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, наставник је обавезан 
да стекне у року од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу;6) уверење о неосуђиваности кандидата за наве-
дена кривична дела утврђена чл.139.ст.1 тачка 3 ЗОСОВ 
(уверење из СУП-а, оргинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); 7) уверење или потврда од Повере-
ника за заштиту равноправности да против кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање(оригинал или ове-
рена фотокопија, не старија од шест месеци);; 8) доказ о 
знању језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику, пошто се сматра да они познају језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад); Лекарско уверење о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима, доставља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивањена конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији “Послови”. 
Пријаве на конкурс са потребном документацијом доставити 
на адресу школе: ОШ ”Светозар Марковић” 36310 Сјеница, 
Јаворска бр.1 или предати непосредно у сектретаријату шко-
ле, са назнаком „За конкурс “. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити код секретара школе и преко телефона: тел. 
020/741-038

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТОЗАР 
МАРКОВИЋ”

36310 Сјеница, Јаворска 1
тел. 020/741-038

Наставник српског језика и 
књижевности

ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана,

Наставник физичког и зравственог 
васпитања

55% радног времена до повратка са функције 
запосленог

Наставник технике и технологије
до повратка са функције запосленог

Наставник енглеског језика
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова предвиђених чла-
ном 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), треба да испуњава и 
следеће услове: - да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број ј 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др.акон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
) ; да нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није утврђено дискриминаторно 
понашање, у складу са законом; да испуњава услове из чл. 
142.став 1. Закона о основама система образовања и вас-
питања; да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова (сматраће се да кандидат има помену-
то образовање уколико и достави доказ да је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или доказ да је 
положио стручни испит или испит за лиценцу); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (доказ се доставља при закључењу уговора о 
раду); да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете. Уз 
одштампани пријавни формулар кандидат доставља: 1) 
кратку биографију; 2) оригинал или оверену фотокопију 

дипломе о стеченом одговарајућем образовању-кандидат 
који има високо образовање стечено на студијама другог 
степена доставља оверену копију дипломе другог степена 
и оверену копију дипломе основних академских студија; 3) 
доказ о поседовању држављанства Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); 4) извод из матичне књиге рођених; 
5) оригинал или оверена фотокопија потврде или уверења 
високошколске установе о положеним испитима из педаго-
гије и психологије или потврду, односно уверење високош-
колске установе да кандидат испуњава услове из члана 142. 
став 1. Закона о основама система образовања и васпитања 
или оверену фотокопију лиценце за рад наставника, васпи-
тача или стручних сарадника; за кандидате који ово образо-
вање не поседују, у складу са чл.142.ст.2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, наставник је обавезан 
да стекне у року од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу;6) уверење о неосуђиваности кандидата за наве-
дена кривична дела утврђена чл.139.ст.1 тачка 3 ЗОСОВ 
(уверење из СУП-а, оргинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); 7) уверење или потврда од Повере-
ника за заштиту равноправности да против кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање(оригинал или ове-
рена фотокопија, не старија од шест месеци);; 8) доказ о 
знању језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику, пошто се сматра да они познају језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад); Лекарско уверење о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима, доставља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивањена конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији “Послови”. 
Пријаве на конкурс са потребном документацијом доставити 
на адресу школе: ОШ”Светозар Марковић” 36310 Сјеница, 
Јаворска бр.1 или предати непосредно у сектретаријату шко-
ле, са назнаком „За конкурс “. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити код секретара школе и преко телефона: тел. 
020/741-038

ОШ “ДОБРИСАВ-ДОБРИЦА РАЈИЋ”
БИСТРИЦА

Професор физичког и здравственог 
васпитања
30% норме

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање, пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи и Закону о основама 
система образовања и васпитања; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс доставити: пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, диплому о поседовању одговарајућег 
образовања према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи и 
Закона о основама система образовања и васпитања, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од шест месеци), доказ о неосуђи-
ваности (уверење из казнене евиденције МУП-а да лице 
није осуђивано), као и доказ о познавању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском језику). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Документа се достављају у ори-
гиналу или као оверена фотокопија. Приложена документа-
ција се не враћа. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Уз пријавни формулар кандидат треба да прило-
жи сву потребну документацију и достави је школи лично у 
секретаријат или поштом на адресу: ОШ „Добрисав-Добрица 
Рајић”, 31325 Бисрица ( са назнаком - пријава на конкурс за 
физичко и здравствено васпитање) Додатне информације о 
конкурсу могу се добити путем телефона: 033/80-626,  или 
064/2391768 код директора школе.
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Наука и образовање 

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА „ТОПЛИЧКИ 
ХЕРОЈИ” ЖИТОРАЂА

18412 Житорађа, Светосавска 25, 
тел: 027/8362-970

e-mail: toplickiheroji@mts.rs

Наставник енглеског 
езика са 55% недељне норме на одређено 

време преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) да кандидат испуњава услове за пријем у радни 
однос из члана 139. и има одговарајуће високо образовање 
прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (̀ `Сл. Гласник РС бр.88/0217, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018- др.закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); обавезно образовање лица из члана 
140. Закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва; а кандидат који нема обавезно образовање из члана 142. 
став 1. обавезан је да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ о знању српског језика - језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи, доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на том јези-
ку.6)испуњава безбедносне услове за пријем у радни однос 
у министарство надлежно за унутрашње послове, у складу 
законом којим се уређују унутрашњи послови-за пријем у 
радни однос у установи из члана 90.став 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Докази о испуњености 
услова из члана 139. става 1. тач. 1), 3), 6), подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог члана - да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, пре закључења уговора о раду. 
Кандидат треба да има одговарајући степен и врсту обра-
зовања прописану Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС`  ̀- Просветни гласник, број бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024).Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). 
Кандидат доставља одштампан, попуњен и потписан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и потребну докумен-
тацију (оверене фотокопије докумената). Уз попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интернет странице, 
потребно је да кандидат достави школи: пријаву са кратком 
биографијом и подацима о свом професионалном развоју; 
дипломе одговарајућег образовања, степена и врсте струч-
не спреме (мастер односно7.1 степена високог образовања); 
кандидат који има положене испите из психологије и педаго-
гије доставља уверење о положеним испитима; уверење да 
није осуђиван - не старије од 6 месеци; уверење да против 
кандидата није покренут кривични поступак и није покрену-
та истрага не старије од 6 месеци ; уверење о држављанству 
Републике Србије - не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са холограмом; уко-
лико диплома није издата на српском језику, потврду да зна 
српски језик, а за лица која нису стекла образовање на срп-
ском језику - доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. Пријава на 
конкурс мора да садржи тачан назив радног места за које се 
конкурише, као и актуелни број фиксног и мобилног телефо-
на и тачну адресу кандидата, у циљу контактирања кандида-
та везано за психолошку проверу и интервју у току трајања 
конкурса. Кандидати који испуњавају услов за пријем у рад-
ни однос упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Решење о избору кандидата донеће директор школе 

након добијања образложене листе кандидата, у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Неће се 
разматрати пријаве које су неразумљиве, неблаговремене, 
непотпуне, са документацијом која садржи неоверене фото-
копије докумената, документација старија од наведеног рока 
у конкурсу, као и пријаве уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом. Пријавни формулар и пријаву са 
кратком биографијом са конкурсом траженим документима и 
доказима о испуњавању услова, доставити у року од 8 дана, 
рачунајући од следећег дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији ``Послови` ,̀ на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурсну комисију- за конкурс “. Контакт тел. 
027/8362970.

Чистачица
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање – први степен 
стручне спреме; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3)није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;има држављанство Републике Србије;) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.
Услови из става 1. овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада.Докази о испуње-
ности услова из става 1. тач. 1), 3)–5) члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања (̀ `Сл. Гласник 
РС бр.88/0217, 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018- даље, 
Закон 6/2020, 129/21 и 92/2023) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Рок за пријављивање је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављанству), извод из 
матичне књиге рођених, оверен препис или оверену фото-
копију дипломе или сведочанства о стеченом образовању; 
доказ о знању језика на којем се остварује образовновас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику; уверење о неосуђиваности и уверење 
да против кандидата није покренут кривични поступак и није 
покренута истрага за кривична дела. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају установи. Пријаве сла-
ти на горе наведену адресу са назнаком за ̀ `Конкурс̀  ̀или 
лично управи школе од 8 до 12 часова

Наставник математике
са 77, 78 % недељне норме на одређено 

време преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) да кандидат испуњава услове за пријем у радни 
однос из члана 139. и има одговарајуће високо образовање 
прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (̀ `Сл. Гласник РС бр.88/0217, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018- др.закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); обавезно образовање лица из члана 
140. Закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва; а кандидат који нема обавезно образовање из члана 142. 
став 1. обавезан је да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ о знању српског језика - језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи, доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на том јези-
ку.6)испуњава безбедносне услове за пријем у радни однос 
у министарство надлежно за унутрашње послове, у складу 

законом којим се уређују унутрашњи послови-за пријем у 
радни однос у установи из члана 90.став 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Докази о испуњености 
услова из члана 139. става 1. тач. 1), 3), 6), подносе се уз 
пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог члана - да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, пре закључења уговора о раду. 
Кандидат треба да има одговарајући степен и врсту обра-
зовања прописану Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС`  ̀- Просветни гласник, број бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024).Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). 
Кандидат доставља одштампан, попуњен и потписан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и потребну докумен-
тацију (оверене фотокопије докумената). Уз попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интернет странице, 
потребно је да кандидат достави школи: пријаву са кратком 
биографијом и подацима о свом професионалном развоју; 
дипломе одговарајућег образовања, степена и врсте струч-
не спреме (мастер односно7.1 степена високог образовања); 
кандидат који има положене испите из психологије и педаго-
гије доставља уверење о положеним испитима; уверење да 
није осуђиван - не старије од 6 месеци; уверење да против 
кандидата није покренут кривични поступак и није покрену-
та истрага не старије од 6 месеци ; уверење о држављанству 
Републике Србије - не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са холограмом; уко-
лико диплома није издата на српском језику, потврду да зна 
српски језик, а за лица која нису стекла образовање на срп-
ском језику - доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. Пријава на 
конкурс мора да садржи тачан назив радног места за које се 
конкурише, као и актуелни број фиксног и мобилног телефо-
на и тачну адресу кандидата, у циљу контактирања кандида-
та везано за психолошку проверу и интервју у току трајања 
конкурса. Кандидати који испуњавају услов за пријем у рад-
ни однос упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Решење о избору кандидата донеће директор школе 
након добијања образложене листе кандидата, у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Неће се 
разматрати пријаве које су неразумљиве, неблаговремене, 
непотпуне, са документацијом која садржи неоверене фото-
копије докумената, документација старија од наведеног рока 
у конкурсу, као и пријаве уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом. Пријавни формулар и пријаву са 
кратком биографијом са конкурсом траженим документима и 
доказима о испуњавању услова, доставити у року од 8 дана, 
рачунајући од следећег дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији ``Послови` ,̀ на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурсну комисију- за конкурс “. Контакт тел. 
027/8362970.

ОШ „ДРИНКА ПАВЛОВИЋ“ 
КУРШУМЛИЈА

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Конкурс за пријем запосленог у радни однос на 
одређено време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана / замена запосленог који се налази на функцији а 
најкасније до повратка са исте до 11.8.2028.године, пуно 
радно време. Кандидат мора да испуњава следеће услове: 
- да има одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања(„Служ-
бени гласник РС“, бр. 88 од 29. септембра 2017, 27 од 6. 
априла 2018 - др. закони, 10 од 15. фебруара 2019, 6 од 24. 
јануара 2020, 129 од 28. децембра 2021 и 92/23) : Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. и према Правилнику о степену и 
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врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл.Гласник РС“-11/12, 15/13, 2/16,10/16,11/16, 
2/17, 3/17, 13/18,11/19,2/20,8/20, 16/20,19/29, 3/21, 4/21...и 
1/24) за наставника разредне наставе; - да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; - да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; - да има држављанство Републике Србије; 
- да зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз попуњен пријавни формулар, поред радне 
биографије, достављају се докази о испуњености услова у 
оригиналу или овереној фотокопији: - диплома (основних и 
мастер студија) ; -доказ о неосуђиваности за кривична дела 
сагласно члану 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ, односно извод из 
казнене евиденције надлежне полицијске управе; -уверење 
о држављанству ;-доказ о знању српског језика за кандида-
те који нису стекли образовање на српском језику; Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду. Ради лакше комуникације, потребно је да кандидат 
достави мејл адресу и контакт телефон; Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја Репу-
блике Србије, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи у року од 
осам дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве се могу предати непосредно у школи или 
преко поште на следећу адресу: Улица Вука Караџића бр.54, 
18430 Куршумлија. Сва додатна обавештења могу се добити 
путем телефона број 027/8100091 од 7 до 15 сати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ПРВА 
РАДОСТ” ЖИТОРАЂА

18412 Житорађа, Војводе Мишића 3
тел. 027/8362-140

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Високо образовање за васпитача стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке струковне 
студије по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. год., образовање стечено на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по пропису 
који је уређивао образовање до 10. септембра 2005.год., 
одговарајуће високо образовање за васпитача на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
студије), студије у трајању од три године или више обра-
зовање васпитно-образовне струке, одсек за образовање 
васпитача предшколских установа, без обзира на радно 
искуство; да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, за кривична 
дела примања и давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да зна језик на ком се оства-
рује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву доставити: попуњени пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, оверену копију дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми или уверења о стеченој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених (оверена фотоко-
пија, не старија од шест месеци), уверење о држављанству 
(оверена фотокопија, не старија од шест месеци), ако канди-
дат није стекао одговарајуће образовање на српском језику 
– уверење да је положио испит из српског језика методиком 
по програму одговарајуће високошколске установе, уверење 
да кандидат није осуђиван, уверење да се против кандида-
та не води истрага, лекарско уверење о психичкој и општој 
здравственој способности за рад са децом које се доставља 
након доношења одлуке о избору кандидата. Напомена: 
непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања, на адресу установе, поштом или лично 
од 08-13 часова.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИТЕЉ САВА“

11432 Друговац, Светог саве бб
тел. 026/721-114

Наставник физике
на неодређено време за 30 % од пуног радног 

времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставника 
физике у школи може бити примљен кандидат који испуња-
ва услове предвиђене чланом 139.. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: 1. има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
.3/2021 и 4/2021), 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 5 под-
носе се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености усло-
ва из тачке 2. пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс кандидати су дужни да приложе: 1. радну биогра-
фију – факултативно 2. попуњен пријавни формулар са сајта 
министарства просвете, науке и технолошког развоја http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc - ОБАВЕЗНО 3. уверење о држављанству 
РС - оригинал или оверену копију не старије од 6 месеци – 
обавезно 4. Диплому о стеченом образовању - оригинал или 
оверену копију не старију од 6 месеци- обавезно 5. доказ о 
неосуђиваности за дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основам система образовања и васпитања и непостојању 
дискриминаторног понашања оригинал или оверену копију 
–не старије од 6 месеци – обавезно 6. доказ о знању српског 
језика (обавезно за кандидате који образовање нису стекли 
на српском језику) Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкур¬са. Пријаве треба послати на 
адресу: Основна школа “ Светитељ Сава “ , Светог саве бб, 
11432 Друговац.
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе и преко телефона 026/721-114 или 063/8337469.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ“
11310 Липе, Вука Караџића 1

тел. 026/771155

Наставник информатике за пријем у 
радни однос

на неодређено време за 35 % од пуног радног 
времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставника 
информатике у школи може бити примљен кандидат који 
испуњава услове предвиђене чланом 139.. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 1. има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 3/2021 и 4/2021) 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 

5. зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 и 
5 подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености 
услова из тачке 2. пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс кандидати су дужни да приложе: 1. радну био-
графију – факултативно 2. попуњен пријавни формулар са 
сајта министарства просвете, науке и технолошког развоја 
хттп://www.мпн.гов.рс/wп-цонтент/уплоадс/2015/08/ФОР-
МУЛАР-ЗА-КОНКУРИСАЊЕ.доц – обавезно 3. уверење о 
држављанству РС - оригинал или оверену копију не старије 
од 6 месеци - обавезно
4. диплому о стеченом образовању - оригинал или оверену 
копију не старију од 6 месеци- обавезно 5. доказ о неосуђи-
ваности за дела из члана 139. став 1. тачка 3. закона о осно-
вам система образовања и васпитања и непостојању дис-
криминаторног понашања оригинал или оверену копију –не 
старије од 6 месеци – обавезно 6. доказ о знању српског јези-
ка (ОБАВЕЗНО за кандидате који образовање нису стекли на 
српском језику) Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкур¬са. Пријаве треба послати 
на адресу: Основна школа “Вук Караџић” Вука Караџића 1, 
11310 Липе. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе и преко телефона 026/771155 или 
063/8337469.

Сервирка
са двократним радним временом за пријем у 
радни однос на неодређено време за 60 % од 

пуног радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла сервирке у 
школи може бити примљен кандидат који испуњава услове 
предвиђене чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Кандидати морају да имају средње 
образовање образовање или основно образовање и рад-
но искуство на тим пословима стечено до дана ступања на 
снагу Уредбе о Каталогу радних места у јавним службама 
и другим организацијама у јавном сектору. У радни однос 
у установи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: има одговарајуће образо-
вање; има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова подносе се приликом конкурисања, а доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о рад Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
приложе: 1. радну биографију – факултативно 2. попуњен 
пријавни формулар са сајта министарства просвете, науке 
и технолошког развоја http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc – ОБА-
ВЕЗНО 3. уверење о држављанству РС - оригинал или ове-
рену копију не старије од 6 месеци – обавезно 4. диплому 
о стеченом образовању - оригинал или оверену копију не 
старију од 6 месеци- обавезно 5. доказ о неосуђиваности за 
дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основам систе-
ма образовања и васпитања и непостојању дискриминатор-
ног понашања оригинал или оверену копију –не старије од 
6 месеци – обавезно 6. доказ о знању српског језика (оба-
везно за кандидате који образовање нису стекли на српском 
језику) Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкур¬са. Пријаве треба послати на адресу: 
Основна школа “Вук Караџић” Вука Караџића 1, 11310 Липе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе и преко телефона 026/771155 или 063/8337469.

ТЕКСТИЛНО - ТЕХНОЛОШКА 
И ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 

“ДЕСПОТ ЂУРАЂ”
11300 Смедерево, Црвене армије 156

тел. 026/640930

Наставник ветеринарске групе предмета
УСЛОВИ: Пријем у радни однос се врши на одређено вре-
ме. Конкурс се расписује за 1 извршиоца на пословима 
наставника ветеринарске групе предмета са пуним рад-
ним временом, односно за 100% радног ангажовања. У 
радни однос ради обављања посла наставника ветери-
нарске групе предмета може бити примљен кандидат који 
испуњава услове предвиђене чланом 139. Закона о осно-



   |  Број 1106-1107 | 28.08.2024. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs80 

Национална служба
за запошљавање
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вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018- 
др. Закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), кандидати морају 
да имају одговарајуће образовање за наставнике средње 
школе у складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр.88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018- др. 
Закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Просветни гласник”, бр. 04/2022). У складу 
са чланом 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр.88/2017, 27/18-
др. закон, 10/2019, 27/2018- др. Закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2024) кандидати морају да имају образовање из психо-
лошких, педагошких и методичкох дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова. Кандидат који не поседује ово обра-
зовање биће дужан да га стекне у року од једне године, 
а највише две године од дана пријеме у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Наставник који је у 
току студија положио испит из педагогије или психологије 
или положио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
сматра се да има образовање из чл.142. ст.1. овог Закона. 
Кандидат треба да има: одговарајуће образовање; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена копија); 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење се подноси пре 
закључења уговора о раду са изабраним кандидатом); 
да зна српски језик и језик на којем остварује васпит-
но-образовни рад; доказ да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; испуњава безбедоносне 
услове за пријем у радни однос у министарство надлеж-
но за унутрашње послове, у складу са законом којим се 
уређују унутрашњи послови – за пријем у радни однос 
у установу из члана 90. став 2. овог закона. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. Уз пријаву 
на конкурс кандидати су дужни да приложе: • радну био-
графију • попуњен пријавни формулар са сајта министар-
ства просвете, науке и технолошког razvoja http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc – обавезно • уверење о држављанству 
РС - оригинал или оверену копију не старије од 6 месеци 
– обавезно • диплому о стеченом образовању - оригинал 
или оверену копију не старију од 6 месеци- обавезно • 
доказ о неосуђиваности ( уверење из пу) за дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3. закона о основам система обра-
зовања и васпитања и непостојању дискриминаторног 
понашања оригинал или оверену копију –не старије од 6 
месеци- обавезно • доказ о знању српског језика (обавез-
но за кандидате који образовање нису стекли на српском 
језику) • оверену копију уверења о положеном испиту за 
лиценцу, односно стеченом стручном испиту или потвр-
ду високошколске установе да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина у току 
студија или након дипломирања (није обавезно – уколи-
ко кандидат исто поседује пожељно је да достави). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкур¬са. Не благовремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Решење о избору кандида-
та директор ће донети у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе кандидата који испуљавају 
услов за пријем у радни однос коју сачињава конкурсна 
комисија након добијања резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Пријаве треба 
послати на адресу: Текстилно-технолошке и пољоприв-
редне школе “ Деспот Ђурађ “ у Смедереву, улица Црве-
не армије бр. 156., 11300 Смедерево. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 026/640-930; 672-806; 672-808.

СОМБОР

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА ДР 
РУЖИЦА РИП

25000 Сомбор, Подгоричка 9
тел. 025/430-540

Директора
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: услови за избор директора Директор школе може 
да буде лице које испуњава услове прописане чланом 122. 
став 5, чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о ос¬-
но¬вама система образовања и васпитања („Сл. гласник” 
РС 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/2023). Дужност директора школе може да обавља лице 
које има: 1. одговарајуће образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона о ос¬но¬вама система образовања и вас-
питања за наставника средње стручне школе за подручје 
рада здравство и социјална заштита, за педагога и психоло-
га,  (Наставник и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета.) 2. дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника,  3. обуку 
и положен испит за директора установе,  4. најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања,  5. психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са ученицима, 
6. није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 7. има држављанство Републике 
Србије, 8. зна српски језик. Докази о испуњености услова 
саставни су део пријаве на конкурс. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност. Директо-
ру који не положи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дужност директора. 
Пријава на конкурс за избор директора, заједно са потреб-
ном документацијом, доставља се школи. Рок за подношење 
пријаве на конкурс за избор директора Школе износи 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат за директора Школе подноси следеће: 1) биографске 
податке, односно радну биографију; 2) оверену фотокопију 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању из члана 
140.став 1. и 2. Закона о ос¬но¬вама система образовања и 
васпитања за наставника средње стручне школе за подручје 
рада здравство и социјална заштита, за педагога и психолога, 
3) оверену фотокопију дозволе за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника (испит за лиценцу, односно стручни 
испит), 4) оверену фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора установе, 5) оригинал или оверена фотокопија 
доказа о најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (потврде, решења, уговори или други акти који-
ма се доказује на којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком временском периоду је стечено радно искуство), 
6) оригинал или оверена фотокопија доказа о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање - издат од Полицијске управе (не старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс), 7) оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс), 8) оригинал или оверена фотокопија доказа о 
знању српског језика - диплома о стеченом средњем, вишем 

или високом образовању или потврда о положеном испиту 
из језика по програму одговарајуће високошколске установе, 
9) оверена фотокопија доказа о резултату стручно-педагош-
ког надзора (извештаји просветног саветника) - кандидат је 
дужан да достави извештаје уколико је над његовим радом 
вршен стручно-педагошки надзор, 10) уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дужност директо-
ра установе дужно је да достави и резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања, 
оверена фотокопија.  Непотпуне и неблаговремене прија-
ве Комисија неће разматрати. Пријава се сматра потпуном 
уколико садржи све доказе којима се потврђује испуњеност 
услова за избор директора прописаних чланом 122. став 5, 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о ос¬но-ва-
ма система образовања и васпитања, а који су у конкурсу 
наведени у делу „услови за избор директора”. Рок за под-
ношење пријаве на конкурс за избор директора школе је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријава на конкурс се подноси непосредно или путем 
препоручене поште на адресу: Средња медицинска школа 
„Др Ружица Рип”, Улица Подгоричка број 9, 25000 Сомбор, 
са назнаком „Конкурс за директора школе”. Напомена: кан-
дидат који буде предложен за директора школе, накнадно 
доставља и лекарско уверење и уверење надлежног суда да 
није покренут кривични поступак. О резултатима конкурса 
Школски одбор ће обавестити лица која су се пријавила на 
конкурс након пријема Решења Министра просвете РС о име-
новању директора школе.

ОСНОВНА ШКОЛА ОГЊЕН ПРИЦА
25274 Колут, марка Орешковића 1

тел. 025/804213

Наставник руског језика
на одређено време са 44% норме.

УСЛОВИ: 1. Кандидат је у обавези да поред законом про-
писаних општих услова за заснивање радног односа мора 
испуњавати и посебне услове прописане Законом о основа-
ма система образовања и васпитања (чл. 120 и 122),  2. Да 
испуњава услове из Правилника о врсти и степену стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у основној школи, 
као и да поседује одговарајуће образовање професора мате-
матике; 3. Потребно је да кандидат буде психички, физички 
и здравствено способан за рад са децом и ученицима,  4. Да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. 5. Да је држављанин Републике 
Србије. 6. Наведени услови доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Фотокопије при-
ложених докумената морају бити уредно оверене. Пријаву 
послати на адресу школе са назнаком за „конкурс”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. 
Рок за пријављивање на конкурс износи осам дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву кандидат треба да прило-
жи следећа документа: 1. Извод из матичне књиге рођених; 
2. Уверење о држављанству; 3. Оверен препис дипломе о 
стеченој стручној спреми; 4. Уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; 5. Уверење о некажњавању; 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности доставља кандидат који буде примљен по конкур-
су, а пре закључења уговора о раду.

Наставник физике
на одређено време са 30% норме

УСЛОВИ: 1. Кандидат је у обавези да поред законом про-
писаних општих услова за заснивање радног односа мора 
испуњавати и посебне услове прописане Законом о основа-
ма система образовања и васпитања (чл. 120 и 122),  2. Да 
испуњава услове из Правилника о врсти и степену стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у основној школи, 
као и да поседује одговарајуће образовање професора мате-
матике; 3. Потребно је да кандидат буде психички, физички 
и здравствено способан за рад са децом и ученицима,  4. Да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
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криминаторно понашање. 5. Да је држављанин Републике 
Србије. 6. Наведени услови доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Фотокопије при-
ложених докумената морају бити уредно оверене. Пријаву 
послати на адресу школе са назнаком за „конкурс”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. 
Рок за пријављивање на конкурс износи осам дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву кандидат треба да прило-
жи следећа документа: 1. Извод из матичне књиге рођених; 
2. Уверење о држављанству; 3. Оверен препис дипломе о 
стеченој стручној спреми; 4. Уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; 5. Уверење о некажњавању; 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности доставља кандидат који буде примљен по конкур-
су, а пре закључења уговора о раду.

Наставник технике и технологије
на одређено време са 40% норме

УСЛОВИ: 1. Кандидат је у обавези да поред законом про-
писаних општих услова за заснивање радног односа мора 
испуњавати и посебне услове прописане Законом о основа-
ма система образовања и васпитања (чл. 120 и 122), 2. Да 
испуњава услове из Правилника о врсти и степену стручне 
спреме наставника и стручних сарадника у основној школи, 
као и да поседује одговарајуће образовање професора мате-
матике; 3. Потребно је да кандидат буде психички, физички 
и здравствено способан за рад са децом и ученицима,  4. Да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. 5. Да је држављанин Републике 
Србије. 6. Наведени услови доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Фотокопије при-
ложених докумената морају бити уредно оверене. Пријаву 
послати на адресу школе са назнаком за „конкурс”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. 
Рок за пријављивање на конкурс износи осам дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву кандидат треба да прило-
жи следећа документа: 1. Извод из матичне књиге рођених; 
2. Уверење о држављанству; 3. Оверен препис дипломе о 
стеченој стручној спреми; 4. Уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак; 5. Уверење о некажњавању; 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности доставља кандидат који буде примљен по конкур-
су, а пре закључења уговора о раду.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ СОМБОР
25000 Сомбор, подгоричка 4

тел. 025/412030

Доцента за ужу научну област 
информатика са методиком наставе
на период од 5 година, са пуним радним 

временом

УСЛОВИ: Услови за избор у звање и заснивање радног 
односа: - у звање доцента може бити изабрано лице које 
је претходне степене студија завршило са просечном оце-
ном најмање осам, односно које има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи и 
научни назив - доктор рачунарских наука; - доктор наука 
електротехнике и рачунарства, изборни модул инфор-
матика; - доктор наука – математичке науке; - доктор 
организационих наука – изборни модул информациони 
системи и менаџмент; - доктор наука –дизајнер медија у 
образовању; - доктор наука информатике у образовању; 
- доктор наука информатике; - доктор наука - методике 
наставе информатике; - доктор наука - информацио-
них технологија; - доктор наука - пословне информати-
ке; - доктор наука - техничких наука; - доктор методике 
разредне наставе природе, математике, информатике и 
физичког васпитања. - испуњени и остали услови пред-
виђени Законом о високом образовању, Статутом и Пра-
вилником о ближим минималним условима за избор у 
звања наставника на Универзитету у Новом Саду и Ста-
тутом и Правилником о условима и поступку за избор у 
звање и заснивање радног односа наставника и сарад-
ника на Педагошком факултету у Сомбору. Кандидати уз 
пријаву подносе: оверене фотокопије диплома свих нивоа 
студија са додацима диплома, попуњен образац биограф-
ских података (преузети са: http://www.uns.ac.rs/index.
php/univerzitet/dokumenti/category/45-izbor-u-zvanje) при-
ложен у штампаној и електронској форми, библиографију 
објављених радова и саме радове, евалуацију студената 
о педагошком раду, уверење о некажњавању (МУП) и 

фотокопију личне карте. Пријаве са документацијом, дос-
тављају се Педагошком факултету у Сомбору, Подгоричка 
4, Сомбор. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Место рада Сомбор. Конкурс остаје отворен 
петнаест (15) дана од дана објављивања у листу “Посло-
ви”. Поступак избора у звање и заснивање радног одно-
са спроводи се у складу са одредбама Закона о високом 
образовању, одредбама Статута и општих аката Универ-
зитета у Новом Саду и Статута и општих аката Факултета.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ПЧЕЛИЦА” АПАТИН

25260 Апатин, Блок 112 бр. 56
тел. 025773029

Васпитач (рад у одељењима на српском 
језику)

4 извршиоца

УСЛОВИ: студије првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студије у трајању од три године или 
више образовање – VI степен стручне спреме – васпитач. 
Радни однос се заснива на неодређено време, са пуним 
радним радним временом. У радни однос ради обављања 
наведеног посла, може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: 1 .да има одговарајуће образо-
вање; 2. да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (члан 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања); 
4. да је држављанин Р. Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно – васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/). Уз одштампан 
и попуњен пријавни формулар кандидати достављају: 1. 
диплому/уверење (уколико није издата диплома) о сте-
ченом одговарајућем образовању (оригинал/оверена 
фотокопија); 2. уверење о држављанству – не старије од 
6 месеци (оригинал/оверена копија); 3. уверење из каз-
нене евиденције МУП-а којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (не старија од 
6 месеци – оригинали или оверене фотокопије); 4. доказ 
о знању српског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику; 
у том случају кандидат доставља писани доказ – оверену 
копију дипломе о завршеном средњом, вишем или висо-
ком образовању на српском језику или уверење високош-
колске установе којим кандидат потврђује да је положио 
испит из српског језика, уколико образовање није стечено 
на српском језику); 5. молбу (ЦВ или кратка биографија); 
6. очитану личну карту. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља кандидат пре закључења уговора о 
раду, у складу са чланом 139. став 3. Закона. Кандидати 
потребну документацију достављају Установи искључиво: 
непосредно (лично) или путем поште, на адресу: Предш-
колска установа „Пчелица” Апатин, Блок 112 бр. 56, 
25260 Апатин. Документација се доставља у оригиналу 
или фотокопијама овереним од стране надлежног орга-
на. Потребна документација коју кандидати прилажу коју 
издају надлежни органи не може бити старија од 6 (шест) 
месеци од дана објављивања конкурса. Додатне инфор-
мације се могу добити код секретара установе – контакт 
телефон: 025/773029. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
спровођења законом предвиђеног поступка – конкур-
са за пријем у радни однос. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкретном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласникРС”, број 87/18). 
Пријава која не садржи све тражене документе као и 
пријава која садржи неоверене документе, сматраће се 
непотпуном. Неблаговремене, непотпуне пријаве, као и 
пријаве достављене путем е – маил - а неће се узимати у 
разматрање. Установа нема обавезу да кандидатима вра-
ти приложену документацију. Рок за пријаву је 8 (осам) 
дана од дана објављивања у листу “Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“НИКОЛА ТЕСЛА”

25232 Липар, Маршала Тита 42
тел. 025/707-006

Секретар школе
УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице које 
поред општих услова прописаних Законом о раду („Сл. Глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука 
УС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење) испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. Гласник РС” бр. 88/17, 27/18- 
др. закон, 10/2019, 27/2018- др.закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) односно чланом 16 Правилника о организацицији 
и систематизацији послова у Основној школи „Никола Тес-
ла” Липар и то: 1. Да има одговарајуће образовање,  2. Да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима,  3. Да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечноси и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, 4. Да има 
држављаљнство Републике Србије, 5. Да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, Дока-
зи о испуњености наведених услова саставни су део пријаве 
на конкурс, изузев доказа из тачке 2 који се прибавља пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кадидати морају попунити пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и одштампан 
образац подносе заједно са потребном документацијом уста-
нови. У пријави кандидати поред попуњеног и одштампаног 
пријавног формулара са сајта Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја подносе и доказе о испуњености 
услова конкурса и то: - Диплому о стеченом одговарајућем 
образовању,  - Уверење о држављанству ( не старије од 6 
месеци),  Кратку радну биографију (ЦВ), - Уверење да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак и да се не 
води истрага, - Извод из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци), - Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења Уговора о раду. Сви докази морају бити достављени 
као оригинал или оверена фотокопија. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања 
огласа на огласној табли Службе за запошљавање Кула и 
у листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Конкурсна комисија ће након пријема понуда направи-
ти ужи избор кандидата. Са кандидатима који уђу у ужи 
избор комисија ће обавити разговор након чега ће донети 
одлуку о избору кандидата, најкасније у року од 8 дана од 
обављеног разговора. Разговор са кандидатима обавиће се 
у просторијама Основне школе „Никола Тесла” у Липару, а 
кандидати ће о тачном времену разговора бити обавеште-
ни на адресу или број телефона који су навели у пријавама. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве које не садрже све потребне доказе, 
или су наведени докази поднети као неоверене фотокопије 
биће одбачене закључком конкурсне комисије. Пријаве се 
подносе лично у секретаријату школе или поштом на адресу 
школе: Маршала Тита бр. 42. Липар, са назнаком „За кон-
курс за радно место секретара школе”.

ОШ ”НИКОЛА ТЕСЛА”
25242 Бачки Брестовац, Маршала Тита 81

тел. 025/588-1515

Наставник енглеског језика у Основној 
школи „Никола Тесла” у Бачком 

Брестовцу
за непуну норму (40%)

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставник енглеског 
језика треба да испуњава услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то: а)има 
одговарајуће образовање, предвиђено Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи радно место – наставник енглеског језика, 
б)има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в)није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
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родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; г)има 
држављанство Републике Србије; д)зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса и то : - Диплому о стеченом одговарајућем 
образовању - Уверење о држављанству не старије од 6 
месеци - Уверење о неосуђиваности не старије од 6 месеци - 
Личну биографију – ЦВ Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду . Сви докази се подносе у ориги-
налу или овереној фотокопији .Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе. Директор установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу. Разговор са кандидатима биће обављен у 
просторијама ОШ “Никола Тесла” Бачки Брестовац, Марша-
ла Тита бр.81. Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса се предају непосредно у секретаријату школе сва-
ког радног дана од 08, 00 до 12, 00 часова или поштом на 
адресу: ОШ”Никола Тесла” Маршала Тита 81 Бачки Бресто-
вац Пријаве се предају у затвореној коверти са назнаком за 
„Конкурс за пријем у радни однос на радно место наставник 
енглеског језика.”

МУЗИЧКА ШКОЛА ПЕТАР 
КОЊОВИЋ

25000 Сомбор, Венац Петра Бојовића 9
тел. 025/480-100

Наставник солфеђа
на одређено време, (до повратка, односно 
до истека првог а најдуже другог мандата 

одсутне запослене именоване на место 
директора школе)

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове пред-
виђене Законом о раду, као и посебне услове на основу чла-
на 139, 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019 , 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. да има одговарајуће 
образовање,  2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима,  3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139 став 1тачка 3 Закона; 4.да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24.став 1.Закона о раду(, , 
Службени гласник РС`  ̀ број:24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14 и 13/17-одлука УС), кандидат треба да испуни услове 
ускладу са чланом 139.ст.1.тачка 1), 2), 3), 4) и 5)Закона о 
основама система образовања и васпитања (, , Сл.гласник 
РС``број:88/2017, 27/18-др.закони, 10/19, 27/2018-др.закони 
и 6/20, 129/2021 и 92/2023), без обзира на радно искуство и 
пол и то: 1)одговарајуће образовање из чл.140.и 142.Закона 
о основама система образовања и васпитања (, , Сл.гласник 
РС``број:88/2017, 27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 129/2021 и 
92/2023)и то: -да је стекао високо образовање на студијама 
другог степена(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије): -студије другог 
степена из научне , односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета -на основним студијама у 
трајању од најмање четири године , по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 2005.године 
:лице из тачке 1. преамбула2.мора да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет , односно групу предмета;да има степен 
и врсту образовања у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања, наставника, стручних сарадника и васпи-
тача у основној школи ( Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 15/2022 од 26.10.2022. године, а ступио је на 
снагу 3.11.2022.) 2)да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 3)да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће за кривична дела примање 
или давање мита :за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 

човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом , без обзира на изречену кривичну санкцију , и да за 
њега није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање 4)да има држављанство Републике Србије 5)да 
зна српски језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под 1), 3)4) и 5) су саставни 
део пријаве на конкурс , а доказ под тачком 2)прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Установи кандидат доставља: - пријавни форму-
лар са кратком биографијом, : - оринал или оверену копију 
дипломе (као доказ о одговарајућем образовању), -доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона – уврење из МУП-а, 
не старије од шест месеци, - уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија) – не старије од шест месеци, - 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија) – не старије од шест месеци, доказ о знању српског 
језика, као језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи, доставља се само у колико одговарајуће образо-
вање није стечено на српскомјезику Доказ о испуњености 
услова из тачке 2. (психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима) кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Пријаве са потребном докумен-
тацијом доставити у року од 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”, на адресу: МШ „Петар Коњовић” 
Сомбор, Венац војводе Петра Бојовића бр. 9 , са назнаком 
„За конкурс”. Све потребне информације можете добити 
позивом на број телефона: 025/480-100 код секретара или 
директора школе.

ОСНОВНА ШКОЛА ЛАЗА КОСТИЋ
25282 Гаково, Тоде Милетића 54а

тел. 025/866777

Наставник предметне наставе-српски 
језик и књожевност

за норму од 44% радног времена

УСЛОВИ: 1. Конкурс се објављује у недељном листу „Посло-
ви” при Националној служби за запошљавање. 2. Конкурс 
спроводи директор школе уз помоћ Конкурсне комисије име-
нована од стране директорке школе. 3. Кандидат треба да 
испуни услове из члана 24. став 1. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17 и 95/18) члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) члана 16. и члана 
18. Правилника о организацији и систематизацији послова 
у ОШ, , Лаза Костић” из Гакова и то:а) Високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; (3) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005.
године. - високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне студије и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем (за наставника 
практичне наставе). б) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; в)да није 
осуђиван правноснажном пресудом за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родосквнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање 
г) да има држављанство Републике Србије; д) да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно васпитни рад; 4. 
Уз пријавни формулар који се преузима на сајту Министар-
ства просвете науке и технолошког развоја, кандидати дос-
тављају конкурсну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса и то: - Диплому о стеченом одго-
варајућем образовању - Извод из матичне књиге рођених 
- Уверење о држављанству не старије од 6 месеци - Доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом (не старије од 6 
месеци) - Личну биографију – ЦВ Доказ о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Сви докази под-
носе се у оргиналу или овереној фотокопији. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, неће бити узете у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове и доставе уредну доку-
ментацију у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-

ну за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе који испуњавају услове и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља директору образложену листу у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Разговор са 
кандидатима са листе биће обављен у просторијама ОШ 
„Лаза Костић” у Гакову, ул. Тоде Милетића бр.54а. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од достављања образложене листе. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандидату може у року 
од 8 дана од дана достављања решења поднети жалбу огра-
ну управљања. Орган управљања о жалби одлучује у року 
од 15 дана од дана подношења жалбе. Кандидат који је на 
конкурсу учествовао у изборном поступку има право да под 
надзором овлашћеног лица прегледа конкурсну документа-
цију у складу са законом. Ако по конкурсу не буде изабран 
ниједан кандидат, расписује се нови конкурс у року од 8 
дана. Решење о избору кандидата оглашава се на званич-
ној интернет страници министарства, када постане конач-
но Пријаве са доказима о испуњености услова предају се у 
затвореној коверти са назнаком: „Конкурс за пријем у радни 
однос на радно место-, , наставник предметне наставе-срп-
ски језик и књижевност” препоручено поштом или лично у 
секретаријат школе сваког радног дана од 8, 00 до 10, 00 
часова. Адреса на коју се пријаве предају: ОШ „Лаза Костић” 
Гаково, Тоде Милетића бр. 54а
25282 Гаково.

ОСНОВНА ШКОЛА “ЈОЖЕФ АТИЛА”
25262 Купусина, Ади Ендреа 4

тел. 025787020
e-mail: strahoboco@gmail.com

Професор немачког језика
на мађарском језику са 44, 44% норме

Професор физике
на мађарском језику 30% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл.139 и чл 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС бр. 88/17, 27/18, 10/19-у 
даљем тексту:Закон , 6/2020 , 129/2021 и 92/2023) и то да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС , бр . 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11 16, 2/17, 3/17, 13/18 
и 11/2019, 2/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021). За Професора 
Немачког језика на мађарском језику у радни однос у устано-
ви може да буде примљено лице са стеченим одговарајућим 
звањем и то : професор односно дипломирани филолог за 
немачки језик , професор немачког језика и књижевности 
, мастер филолог , мастер професор језика и књжевности. 
За Професора физике на мађарском језику у радни однос у 
установи може да буде примљено лице са стеченим одгова-
рајућим звањем и то свим наведеним звањима садржаним у 
горе наведеном Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи. Остало : 
Кандидат треба да испуњава услове предвиђене чланом 139 
став 1. тачке 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања , треба да имају:држављансто Републике 
Србије, психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да нису осуђивана правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица, родос-
крвнуће, за кривична дела примања или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање , Знање српског 
језика и знање језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад- знање мађарског језика. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја(www.
mpn.gov.rs). Кандидати су дужни да доставе одштампани 
попуњени пријавни формулар и оверене фотокопије траже-
них докумената о испуњености услова конкурса, осим доказа 
о психофизичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима, , који ће доставити пре закључења уговора о 
раду: 1.доказ о одговарајућем образовању (оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању); 2.уве-
рење из надлежне службе МУП-а, да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела наведена у 
условима за пријем у радни однос- не старије од 6 месеци; 
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3.извод из матичне књиге рођених са холограмом (ориги-
нал или оверену фотокопију); 4.уверење о држављанству 
РС-не старије од 6 месеци; 5.Знање српског језика и знање 
језика на којем се оставрује образовно-васпитни рад-Знање 
мађарског језика; 6. Пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. На основу члана 154. Закона о основама 
система образовања и васпитања , решење о избору канди-
дата по расписаном конкурсу ће бити оглашено на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја када постане коначно. Пријаве доставити 
лично или поштом на адресу:ОШ “Јожеф Атила” Купуси-
на Ади Ендреа 4 са назнаком “пријава на конкурс “. Рок за 
достављање пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања 
у публикацији “Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Школа нема обавезу 
враћања конкурсне документације. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на телефон 025/787-020.
Сремска Митровица

ОСНОВНА ШКОЛА “ БОШКО 
ПАЛКОВЉЕВИЋ - ПИНКИ “

22000 Сремска Митровица , Змај Јовина 27.
тел. 022/621-671

e-mail: smpinki@mts.rs

Директор
установе на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане чланом 122., 123., 139. и чланом 140 
став 1, 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени Гласник Републике Србије” број 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и то: 
1. да има одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога и психолога школе стечено: - 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: - студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
- студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); - на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, дужност директора основне школе може да обавља 
лице које испуњава услове из члана 140 став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања за наставника 
те врсте школе, односно лице са стеченим одговарајућим 
образовањем на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке струковне судија), 
студијама у трајању од три године или вишим образовањем, 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет годи-
на рада у Школи, на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 2. да има лицен-
цу, односно дозволу за рад за наставника односно стручног 
сарадника; 3. да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; 4. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 5. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за привредни преступ у вршењу раније 
дужности; 6. да има држављанство Републике Србије; 7. да 
зна српски језик-језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад; 8. да има обуку и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема савладану обуку и 
положен испит за директора биће у обавези да исти положи 
у законском року); Осим утврђивања испуњености услова за 
избор директора Комисија цени и доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата-Извештај просвет-
ног саветника. Директор Школе бира се на период од четири 
године. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да прило-
же следећу документацију: - оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању за наставника, односно психолога или 
педагога у складу са чланом 140. став 1 и 2 Закона, за лица 

која су стекла академско звање мастер доставља се и овере-
на фотокопија дипломе о завршеним основним академским 
студијама првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; – овере-
ну фотокопију дозволе за рад, односно испита за лиценцу за 
наставника односно стручног сарадника; – потврду/уверење 
да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма обрзовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; – лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат доставља пре закључења угово-
ра о раду; – уверење односно извод из казнене евиденције 
које издаје надлежна Полицијска управа да кандидат није 
осуђиван у складу са одредбом члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона, не старије од шест месеци; – оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије, не 
старије од шест месеци; – доказ о знању српског језика и 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад је дипло-
ма о стеченом образовању на српском језику, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику доказ 
је исправа коју издаје надлежна високошколска установа 
или друга институција; – доказ о похађању обуке и овере-
ну фотокопију уверења о положеном испиту за директора. 
Пријава која не буде садржала уверење о положеном испиту 
за директора, неће се сматрати непотпуном, али изабрани 
кандидат који нема положени испит за директора, дужан је 
да га положи у законском року до две године од дана сту-
пања на дужност; – доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветника, 
оверена фотокопија),  – доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања за 
кандидата на конкурсу који је претходно обављао дужност 
директора школе (оверена фотокопија); – биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом програма 
рада кандидата за директора установе; – попуњен одштам-
пан пријавни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у листу Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Пријава на конкурс за избор дирек-
тора, заједно са потребном документацијом, слати поштом 
или донети Школи лично на адресу: Основна Школа „Бош-
ко Палковљевић-Пинки” 22000 Сремска Митровица, Змај 
Јовина 27 са назнаком “Конкурс за директора школе”. Сва 
потребна обавештења могу се добити на број телефона 
022/621 671 или 062/791928 - секретар школе. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити разматране.

ШОСО “АНТОН СКАЛА”
22300 Стара Пазова , Карађорђева 12

тел. 022/310-026

Сарадник -возач у организационој 
јединици школе, дневне услуге у 

заједници, дневни боравак “искорак” за 
децу и омладину са сметњама у развоју

УСЛОВИ: 1.да имају одговарајуће образовање: најмање 
трећи степен стручне спреме  ( пожељно саобраћајне, 
машинске или техничке струке), возачку дозволу „Б” катего-
рије, пожељно је искуство на истим или сличним пословима. 
2. да имају психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима 3. да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да имају држављанство Републике Србије, 5.да знају српски 
језик и језик на коме се остварује образовно васпитни рад 
– уколико одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику, кандидат доставља доказ одговарајуће високош-
колске установе надлежне за издавање таквих докумената 
о познавању језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад. Уз пријавни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: кратку биографију, извод из матичне књиге 
рођених ( у оригиналу или у овереној фотокопију); уверење 
о држављанству РС ( у оригиналу или у овереној фотокопију 
); оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; уве-
рење из МУП-а из казнене евиденције; доказ о знању српс-
ког језика и језика на којем се изводи образовно васпитни 
рад у школи, доказ се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику и фотокопију личне 
карте. Доказ да кандидат има психичку физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора о раду Дока-
зи о испуњавању услова конкурса се подносе у оригиналу 

или овереним фотокопијама.Фотокопије које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се узети у разматрање.
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови” .Пријаве са 
потребном документацијом подносе се у затвореној коверти 
на адресу школе: ШОСО “Антон Скала”, Стара Пазова, ул. 
Карађорђева 12., лично или поштом, са назнаком „Конкурс “. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у обзир.

ОСНОВНА ШКОЛА “СЛОБОДАН 
БАЈИЋ ПАЈА“

22410 Пећинци, Школска 8
тел. 022/2436-166

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године , односно до 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане чл. 
139. и 141. став 8 Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: да има одговарајуће образовање у складу 
са чл. 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др.за-
кон, 10/201927/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о програму обуке за педагошког асистента 
(„Сл, гласник РС” бр. 11/2010), да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
из члана 139. став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови у погледу образовања: 
најмање четврти степен стручне спреме, завршен програм 
обуке за педагошког асистента по програму обуке Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја . Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете и уз попуњен и 
одштампан пријавни формулар достављају школи следећу 
документацију: - оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; - доказ о завршеном програму обуке за педа-
гошког асистента по програму Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; - уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); - извод из матичне књиге 
рођених; - доказ о знању српског језика доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику; - доказ да кандидат није осуђиван, правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
- краћу биографију. Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” . Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити разматране. Прија-
ве се достављају на адресу школе: Основна школа „Слобо-
дан Бајић Паја” 22410 Пећинци, Ул.Школска бр.8, Телефон: 
022/2436-166

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ВАСПИТАЧЕ И 

ПОСЛОВНЕ 
ИНФОРМАТИЧАРЕ - СИРМИЈУМ,
22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29,

тел. 022/621-864

Професора струковних студија за 
стручно-научну област Медицина

УСЛОВИ: за професора струковних студија 1. Да је завршио 
академске студије трећег степена и стекао научни назив 
доктора наука у научној области-Медицина, специјалистич-
ке студије из области Гинекологије и акушерства на акреди-
тованом универзитету и акредитованом студијском програму 
у Републици Србији или стекао диплому доктора наука из 
одговарајуће научне области у иностранству, а која је при-
зната у складу са Законом о високом образовању („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 – др. закони, 11/21, 67/21 – др. закон и 67/21) и Законом 
о Националном оквиру квалификација Републике Србије 
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Наука и образовање 

(„Службени гласник РС”, бр. 27/18 и 6/20), 2. Да испољава 
способност за наставни рад што се доказује:
– позитивном оценом педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи на претходни 
изборни период (за кандидате који имају педагошко иску-
ство); – позитивном оценом приступног предавања (за кан-
дидате који немају педагошко искуство). 3. Да има радно 
искуство од најмање 10 година и да је у том периоду пости-
гао одговарајуће резултате, а који се односе на следеће: – да 
је руководио или учествовао у изради више развојно-истра-
живачких, научних или стручних пројеката који су реализо-
вани у привредном или јавном сектору и то из области за 
коју се врши избор у звање; -да је објавио више научних 
и стручних радова из уже области за коју се бира; – да је 
учествовао са радовима на научним и стручним семинарима 
и конференцијама; -да је учествовао у укључивању студе-
ната у решавање конкретних задатака за потребе привред-
ног и друштвеног сектора кроз завршне, специјалистичке 
и мастер радове; – да је у претходном изборном периоду 
објавио књигу, уџбеник или збирку задатака који су намење-
ни студентима као и широј стручној јавности; -да је стекао 
друге референце релевантне за избор у звање професо-
ра струковних студија. Минимални критеријуми за избор у 
звање професора струковних студија за поље медицинских 
наука се налазе у Правилнику о избору наставника и сарад-
ника ВШССВШИ-Сирмијум, Сремска Митровица, објављен на 
сајту школе, www.sm-vaspitac.edu.rs

Предавач за стручно-научну област 
Дидактичко методичка група предмета
50% радног времена, на одређено време, у 

трајњу од пет година

УСЛОВИ: конкурса за предавача: У звање предавач може 
бити изабран кандидат који испуњава следеће услове: 
1.Да је стекао академски назив магистра наука или стручни 
назив специјалисте академских студија из научне (стручне) 
области за коју се бира у звање на акредитованом универ-
зитету и акредитованом студијском програму у Републици 
Србији или еквивалентан научни, односно стручни назив из 
научне, односно стручне области за коју се бира у звање, у 
иностранству а који је признат у складу са Законом о високом 
образовању и Законом о Националном оквиру квалифика-
ција Републике Србије. Да испољава способност за наставни 
рад што се доказује: позитивном оценом педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); позитивном оценом приступног предавања 
(за кандидате који немају педагошко искуство). Да је пости-
гао одговарајуће резултате у претходном периоду, а који се 
односе на следеће: да је учествовао у изради више развој-
но-истраживачких, научних или стручних пројеката, односно 
уметничких пројеката, и то из области за коју се врши избор 
у звање, осим за наставнике који предају академско-опште-
образовне предмете; да је објавио више стручних радова из 
уже области за коју се бира, односно да је остварио уметнич-
ка дела; да је учествовао са радовима на научним и стручним 
семинарима и конференцијама, осим за поље уметности; да 
је учествовао у организацији и спровођењу показних вежби 
студентима у предузећима и установама, осим за поље умет-
ности и наставнике који предају академско-општеобразовне 
предмете; Предавач стиче звање и заснива радни однос на 
период од пет година Минимални критеријуми за избор у 
звање предавача за поље друштвено-хуманистичких наука 
се налазе у Правилнику о избору наставника и сарадника 
ВШССВШИ-Сирмијум, Сремска Митровица, објављен на сајту 
школе, www.sm-vaspitac.edu.rs

Асистент са докторатом за стручно-
научну област Економија

на одређено време, у трајању од 3 године

УСЛОВИ: конкурса за асистента са докторатом: Висока 
школа бира у звање асистента са докторатом лице које је 
стекло научни назив доктора наука и које показује смисао 
за наставни рад. Посебни услови за избор у звање асистента 
са докторатом утврђују се актом о систематизацији радних 
места. Са лицем изабраним у звање асистента са доктора-
том закључује се уговор о раду на период од три године, са 
могућношћу продужења за још три године.

Асистент за стручно-научну област 
Ликовна култура са методиком

на одређено време, у трајњу од 3 године

УСЛОВИ: конкурса асистент: Школа бира у звање асистен-
та, студента докторских студија који је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом најмање осам (8) и 
који показује смисао за наставни рад. Под условима из става 
1. овог члана Висока школа може изабрати у звање асис-
тента и магистра наука, односно магистра уметности коме 
је прихваћена тема докторске дисертације, односно докторс-
ког уметничког пројекта. Изузетно, за наставу на клиничким 
предметима Висока школа бира у звање асистента лице са 

завршеном одговарајућом здравственом специјализацијом. 
Посебни услови за избор у звање асистента утврђују се 
актом о систематизацији радних места Високе школе. Са 
лицем изабраним у звање асистента закључује се уговор о 
раду на период од три године, уз могућност продужења уго-
вора за два пута по три године.

Асистент за стручно-научну област 
Медицина

на одређено време, у трајању од 3 године

УСЛОВИ: конкурса асистент: Школа бира у звање асистен-
та, студента докторских студија који је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом најмање осам (8) и 
који показује смисао за наставни рад. Под условима из става 
1. овог члана Висока школа може изабрати у звање асис-
тента и магистра наука, односно магистра уметности коме 
је прихваћена тема докторске дисертације, односно докторс-
ког уметничког пројекта. Изузетно, за наставу на клиничким 
предметима Висока школа бира у звање асистента лице са 
завршеном одговарајућом здравственом специјализацијом. 
Посебни услови за избор у звање асистента утврђују се 
актом о систематизацији радних места Високе школе. Са 
лицем изабраним у звање асистента закључује се уговор 
о раду на период од три године, уз могућност продужења 
уговора за два пута по три године. Општи uслови: Сви 
пријављени кандидати, поред набројаних услова треба да 
испуњавају и следеће услове: 1. да су држављани Републи-
ке Србије 2. да имају психичку и физичку радну способност 
за рад са студентима односно да има психичку и физичку 
радну способност за рад. Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да приложе и следеће доказе: 1. Дипломе о стеченој 
стручној спреми, оригинал или оверена фотокопија; 2. Извод 
из матичне књиге рођених; 3. Уверење о држављанству; 4. 
Уверење о здравственом стању; 5. Уверење да лице није под 
истрагом; 6. Уверење из казнене евиденције; 7. Потврда о 
студирању (за асистента). Пријављени кандидати пријаве са 
приложеном документацијом могу предати у секретаријату 
школе, канцеларија бр: 25 у времену од 9-12 сати или посла-
ти поштом на адресу: Висока школа струковних студија за 
васпитаче и пословне информатичаре - Сирмијум, Змај Јови-
на 29, 22000 Сремска Митровица.Конкурс је отворен 10 дана 
од дана објављивања а биће објављен у публикацији Посло-
ви . Лице за контакт: др Дејан Савичевић; тел. 022/621-864. 
непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

СУБОТИЦА

СТРУЧНА СЛУЖБА ОСНОВНИХ 
ШКОЛА “ ЗДРУЖЕНА ШКОЛА “

24300 Бачка Топола, Школска 2
тел./ факс.024 /712-730
e-mail: zdruzena@mts..rs

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат треба 
да испуњава услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Стручној служби основних школа „Здружена шко-
ла” Бачка Топола, и то: да има одговарајуће образовање, 
у складу са чланом 140. Закона, односно: да има стечено 
образовање на студијама другог степена ( мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или специја-
листичке струковне студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да има здравствену способност; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: попуњен 
и одштампан формулар на интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја - пријавни 
формулар; оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ из казнене евиденције МУП-а – 

од надлежне полицијске управе; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија) не старија од 6 месеци; 
доказ о познавању српског (диплома, односно уверење о 
стеченом високом образовању, уколико је на српском језику, 
уједно је и доказ да кандидат зна српски језик, у супротном 
је потребно доставити оверену копију доказа да зна српски 
језик, тј. оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи на српском језику или потврду из средње школе да 
је учио српски језик; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија) не старији од шест месеци; 
доказ да има здравствену способност кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити лично или слати на адресу: Стручна 
служба основних школа „ Здружена школа „ Бачка Топола, 
ул. Школска број 2, 24300 Бачка Топола. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. За 
све информације можете позвати број телефона: 024/711-
726, 712-730.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА “ИВАН САРИЋ”
24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 9

Расписује конкурс за пријем у радни однос 
на одређено време ради замене одсутних 

запослених преко 60 дана:

Наставник рачунарства и информатике, 
на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: професор информатике, односно дипломирани 
информатичар; професор математике и рачунарства; про-
фесор математике, односно дипломирани математичар, 
смер рачунарство и информатика; дипломирани математи-
чар за рачунарство и информатику; дипломирани инжењер 
електротехнике, сви смерови, односно одсеци; дипломира-
ни инжењер електронике, сви смерови, односно одсеци; 
дипломирани инжењер за информационе системе, однос-
но дипломирани инжењер организације за информационе 
системе или дипломирани инжењер организационих нау-
ка, одсеци за информационе системе, информационе сис-
теме и технологије; дипломирани инжењер информатике, 
односно дипломирани инжењер рачунарства; дипломира-
ни економист, смерови: кибернетско-организациони, еко-
номска статистика и информатика, економска статистика 
и кибернетика, статистика и информатика или статистика, 
информатика и квантна економија; професор технике и 
информатике; дипломирани математичар; дипломирани 
информатичар; дипломирани информатичар - пословна 
информатика; дипломирани информатичар - професор 
информатике; дипломирани инжењер организационих наука 
- одсек за управљање квалитетом; мастер инжењер софтве-
ра; мастер инжењер информационих технологија и система; 
мастер дизајнер медија у образовању; мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет); дипломирани информатичар - мастер; дипломирани 
професор информатике - мастер; дипломирани информати-
чар - мастер пословне информатике; дипломирани профе-
сор технике и информатике - мастер; мастер математичар; 
мастер информатичар; мастер инжењер електротехнике и 
рачунарства; мастер инжењер информационих технологија; 
мастер професор технике и информатике; мастер инжењер 
организационих наука (студијски програм Информациони 
системи и технологије или Софтверско инжењерство и рачу-
нарске науке); мастер професор информатике и математи-
ке; мастер професор информатике и технике. Лице из тачке 
16) овог члана које је стекло академско звање мастер мора 
имати, у оквиру завршених студија, положених најмање пет 
предмета из области рачунарства и информатике (од тога 
најмање један из области Програмирање) и најмање два 
предмета из једне или две следеће области - Математика 
или Теоријско рачунарство, што доказују потврдом издатом 
од стране матичне високошколске установе. Наставу и дру-
ге облике образовно-васпитног рада из предмета Рачунар-
ство и информатика може да изводи и лице које је стекло 
академско звање мастер, а у оквиру завршених студија има 
положених најмање пет предмета из области рачунарства 
и информатике (од тога најмање један из области Програ-
мирање) и најмање два предмета из једне или две следеће 
области - Математика или Теоријско рачунарство. Наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада из предмета Рачу-
нарство и информатика може да изводи и лице које је на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, савладало програм рачунарства и 
информатике у трајању од најмање четири семестра. Уко-
лико школа преузимањем или конкурсом не заснује радни 
однос са лицем које испуњава услове из ст. 1, 3. и 4. ове 
тачке, наставу и друге облике образовно-васпитног рада за 
предмет Рачунарство и информатика могу да изводе и лица 
која су стекла стручни назив струковни специјалиста, ако 
у оквиру завршених студија имају положених најмање пет 
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предмета из области рачунарства и информатике (од тога 
најмање један из области Програмирање) и најмање два 
предмета из једне или две следеће области - Математика 
или Теоријско рачунарство.и др.у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама (, , Сл.гласник РС-Просветни гласник’’ бр.4/2022, 
14/2022 и 15/2022 - даље: Правилник )

Инструктор вожње
на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани саобраћајни инжењер, односно 
дипломирани инжењер саобраћаја, одсеци друмски и град-
ски саобраћај или друмски и градски саобраћај и транспорт; 
наставник практичне наставе саобраћајне струке; сао-
браћајни инжењер, односно инжењер саобраћаја одсеци 
или одељење друмски и градски саобраћај или друмски и 
градски саобраћај и транспорт; мастер инжењер саобраћаја, 
претходно завршене основне академске студије из сао-
браћајног инжењерства на студијском програму, односно 
модулу: друмски и градски саобраћај и транспорт - транс-
порт; друмски и градски саобраћај и транспорт - безбедност 
друмског саобраћаја; саобраћај и транспорт; дипломирани 
инжењер саобраћаја, завршене основне академске сту-
дије из саобраћајног инжењерства на студијском програ-
му, односно модулу: друмски и градски саобраћај и транс-
порт-транспорт; друмски и градски саобраћај и транспорт 
- безбедност друмског саобраћаја; саобраћај и транспорт; 
струковни мастер инжењер саобраћаја, завршене основне 
струковне студије из саобраћајног инжењерства на студијс-
ком програму, односно модулу: друмски и градски саобраћај, 
друмски саобраћај; специјалиста струковни инжењер сао-
браћаја, завршене основне струковне студије из саобраћај-
ног инжењерства на студијском програму, односно модулу: 
друмски и градски саобраћај, друмски саобраћај или јавни 
градски и индустријски саобраћај; струковни инжењер сао-
браћаја, завршене основне струковне студије из саобраћај-
ног инжењерства на студијском програму, односно модулу: 
друмски и градски саобраћај, друмски саобраћај; возач 
моторних возила - инструктор; инструктор вожње;возач 
инструктор специјалиста. Лице из тачке (1)-(8) мора да има 
претходно положен специјалистички испит одговарајуће 
категорије за возача моторних возила – инструктора или 
инструктора вожње или возача инструктора - специјалисту 
(приложити оверену копију уверења о положеном специја-
листичком испиту уз пријаву на конкурс), све у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада Саобраћај (, , Сл.гласник РС-Просветни 
гласник’’ бр. 14/2024)

Наставник економске групе предмета
са 30% од пуног радног времена на одређено 

време
1 Степен стручне спреме: VII1 СТЕПЕН 

(ВИСОКА)

УСЛОВИ: дипломирани економиста; дипломирани инжењер 
организације рада; дипломирани правник; дипломирани 
економиста за рачуноводство и ревизију; дипломирани еко-
номиста - менаџер у рачуноводству и ревизији; мастер еко-
номиста, претходно завршене основне академске и мастер 
студије у области економије; мастер економиста, претходно 
завршене основне академске студије из области менаџмент 
и бизнис, студијски програм: Управљање предузећем; мас-
тер правник, претходно завршене основне академске и 
мастер студије у области правних наука; мастер инжењер 
организационих наука, претходно завршене основне ака-
демске студије у области организационих наука; мастер 
инжењер менаџмента; мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије у области 
Економије; мастер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области правних нау-
ка; мастер професор стручних предмета, претходно заврше-
не основне академске студије у области Економије; мастер 
професор стручних предмета, претходно завршене основне 
академске студије у области правних наука; мастер послов-
ни информатичар, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Економија, пословно упра-
вљање и статистика.

Наставник физичког васпитања, на 
мађарском наставном језику

на одређено време

УСЛОВИ: професор физичког васпитања; дипломира-
ни педагог физичке културе; професор физичке културе; 
професор физичког васпитања - дипломирани тренер са 
назнаком спортске гране; професор физичког васпитања - 
дипломирани организатор спортске рекреације; професор 
физичког васпитања - дипломирани кинезитерапеут; дипло-
мирани професор физичког васпитања и спорта - мастер; 
дипломирани професор физичког васпитања кинезитера-
пије - мастер; мастер професор физичког васпитања и спор-

та; мастер професор физичког васпитања и кинезитерапије; 
мастер професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет) мастер спортске и терапијске физич-
ке активности.

Лице које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије из области 
физичког васпитања и спорта у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама (, , Сл.гласник РС-Просветни гласник’’ бр.4/2022, 
14/2022 и 15/2022- даље: Правилник).

Чистачица
на одређено време

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање – завршено 
основно образовање (према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова у Техничкој школи, , Иван Сарић ‚‘ 
(дел.бр.01-6/2018-37 од 14.11.2018.год.)); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против праног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: за сва радна места: кандидат мора да испуњава 
услове за заснивање радног односа прописане чл.139. и 
чл.140.став 1.Закона о основама образовања и васпитања, 
а то су: одговарајуће образовање: за наставнике предмет-
не наставе потребно високо образовање у складу са чл. 
140. став 1.Закона, на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године , да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Образовно-васпитни рад у 
Техничкој школи , , Иван Сарић ‚‘ у Суботици остварује се на 
српском и мађарском наставном језику. Кандидат је дужан 
да уз попуњени пријавни формулар , који се преузима на 
званичној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (у одељку ново на сајту www.mpn.
gov.rs) на конкурс достави: 1.оверену фотокопију доказа о 
стеченом одговарајућем образовању, 2.уверење из казне-
не евиденције МУП-а да лице није осуђивано, у складу са 
чл. 139. став 1. тачка 3) Закона, 3. оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци, 4. оверену копију доказа да зна српски, 
односно, мађарски језик, ( оверена копија дипломе о завр-
шеној средњој школи, вишој школи или факултету на српс-
ком/мађарском језику или уверење о положеном испиту из 
српског/мађарског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе -за радна места на којима се настава 
изводи на мађарском језику), 5. оверену копију дипломе 
средње школе, специјалистичког испита односно основних 
академских студија или одговарајуће потврде или решења 
за она радна места где је то посебно назначено, 6. биогра-
фију са прегледом радних ангажовања. Уколико је кандидат 
стекао одговарајуће високо образовање из члана 140. став 
1. Закона на српском језику , сматра се да је достављањем 
овог доказа, доставио и доказ да зна српски језик. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Након психолошке про-
цене конкурсна комисија обавиће разговор са кандидатима 
који се налазе на листи кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, након чега се доноси решење о 
избору кандидата. Изабрани кандидат доставља лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима пре закључења уговора о раду. Копије 
доказа које се подносе при конкурисању мора да буду овере-

не од стране надлежног органа, у супротном, неће се узети у 
разматрање. Пријаве доставити на адресу : Техничка школа 
“Иван Сарић”, Трг Лазара Нешића бр.9, 24000 Суботица (са 
назнаком КОНКУРС за радно место) . Информације о конкур-
су могу се добити путем телефона : 024/551-221. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Рок за пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА „МОША ПИЈАДЕ“ 
24342 Пачир, Школска 1.
тел/факс 024/4744-004

e-mail : pacir@stcable.net

Наставник предметне наставе –немачког 
језика - на мађарском наставном језику

са 44, 44 процената радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вапи-
тања: да има одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/17 , 27/2018-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и члана 3. став 3. тачка 4. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/21 и 2/22); на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне, области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005 г.; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна мађарски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: попуњен и 
одштампан формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (www.mpn.gov.
rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или оверену фото-
копију Извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверену фотокопију Уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оригинал или оверену фотокопију Уверења из 
казнене евиденције, надлежне полицијске управе, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела из 
чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију доказа о знању језика наставе - српс-
ког односно мађарског језика; доказ, да кандидат има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Наведе-
но образовање наставник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, има горе наведено образовање (члан 
142. ЗОСОВ). Лекарско уверење да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Психолошку процену способности кандидата за рад 
са децом и ученицима извршиће надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. Копије 
доказа које се подносе при конкурисању морају да буду 
оверене од стране надлежног органа, у супротном, се неће 
узети у разматрање.Конкурс траје 8 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене, непотпуне , као и пријаве послате 
путем мејла се неће разматрати. Пријаве слати на адресу: 
Основна школа „Моше Пијаде” 24342 Пачир, ул. Школска 
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бр. 1. са назнаком „За конкурс”. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити путем телефона 024/4744-004 или 
мејла: pacir@stcable.net

Наставник предметне наставе – физике 
на српском наставном језику
са 30 процената радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вапи-
тања: да има одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/17 , 27/2018-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) ) и члана 3. став 3. тачка 8. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/21 и 2/22); на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне, области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005 г.; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: попуњен и 
одштампан формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (www.mpn.gov.
rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију Извода из матичне књиге рођених; оригинал или овере-
ну фотокопију Уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију Уверења из казнене еви-
денције, надлежне полицијске управе, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену фото-
копију доказа о знању јзика наставе - српског језика; доказ, 
да кандидат има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Наведено образовање наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се 
да наставник који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, има горе наведено образовање (члан 
142. ЗОСОВ). Лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима кандидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Психолошку процену способности кандидата за рад са децом 
и ученицима извршиће надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Копије доказа које 
се подносе при конкурисању морају да буду оверене од стра-
не надлежног органа, у супротном, се неће узети у разма-
трање. Конкурс траје 8 дана од дана објављивања. Небла-
говремене, непотпуне , као и пријаве послате путем мејла се 
неће разматрати. Пријаве слати на адресу: Основна школа 
„Моше Пијаде” 24342 Пачир, ул. Школска бр. 1. са назнаком 
„За конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона 024/4744-004 или мејла: pacir@stcable.net

Наставник предметне наставе – 
математике на мађарском наставном 

језику
са 88, 88 процената радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вапи-
тања: да има одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Сл.гласник РС” бр. 88/17 , 27/2018-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и члана 3. став 3. тачка 9. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/21 и 2/22); на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне, области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005 г.; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна мађарски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: попуњен и 
одштампан формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (www.mpn.gov.
rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију Извода из матичне књиге рођених; оригинал или овере-
ну фотокопију Уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију Уверења из казнене 
евиденције, надлежне полицијске управе, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о знању јзика наставе - српског односно 
мађарског језика; доказ, да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Наведено образовање 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Сматра се да наставник који 
је у току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
има горе наведено образовање (члан 142. ЗОСОВ). Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Психолошку процену 
способности кандидата за рад са децом и ученицима извр-
шиће надлежна служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Копије доказа које се подносе при 
конкурисању морају да буду оверене од стране надлежног 
органа, у супротном, се неће узети у разматрање. Конкурс 
траје 8 дана од дана објављивања. Неблаговремене, непот-
пуне , као и пријаве послате путем мејла се неће разматра-
ти. Пријаве слати на адресу: Основна школа „Моше Пијаде” 
24342 Пачир, ул. Школска бр. 1. са назнаком „За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити путем теле-
фона 024/4744-004 или мејла: pacir@stcable.net

Наставник предметне наставе – 
енглеског језика на мађарском 

наставном језику
са 44, 44 процената радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вапи-
тања: да има одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/17 , 27/2018-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и члана 3. став 3. тачка 1. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/21 и 2/22); на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 

студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне, области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005 г.; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна мађарски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: попуњен и 
одштампан формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (www.mpn.gov.
rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију Извода из матичне књиге рођених; оригинал или овере-
ну фотокопију Уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију Уверења из казнене 
евиденције, надлежне полицијске управе, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о знању језика наставе – српског однос-
но мађарског језика; доказ, да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Наведено образовање 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Сматра се да наставник који 
је у току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
има горе наведено образовање (члан 142. ЗОСОВ). Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Психолошку процену 
способности кандидата за рад са децом и ученицима извр-
шиће надлежна служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Копије доказа које се подносе при 
конкурисању морају да буду оверене од стране надлежног 
органа, у супротном, се неће узети у разматрање. Конкурс 
траје 8 дана од дана објављивања. Неблаговремене, непот-
пуне , као и пријаве послате путем мејла се неће разматра-
ти. Пријаве слати на адресу: Основна школа „Моше Пијаде” 
24342 Пачир, ул. Школска бр. 1. са назнаком „За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити путем теле-
фона 024/4744-004 или мејла: pacir@stcable.net

Наставник предметне наставе – историје 
на српском наставном језику
са 35 процената радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вапи-
тања: да има одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/17 , 27/2018-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и члана 3. став 3. тачка 6. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/21 и 2/22); на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне, области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005 г.; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
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браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: попуњен и 
одштампан формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања, који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете (www.mpn.gov.rs); ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; оригинал или оверену фотокопију 
Извода из матичне књиге рођених, ; оригинал или оверену 
фотокопију Уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију Уверења из казнене еви-
денције, надлежне полицијске управе, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену фото-
копију доказа о знању јзика наставе - српског језика; доказ, 
да кандидат има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Наведено образовање наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се 
да наставник који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, има горе наведено образовање (члан 
142. ЗОСОВ). Лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима кандидат подноси пре закључења уговора о раду. Пси-
холошку процену способности кандидата за рад са децом и 
ученицима извршиће надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Копије доказа које 
се подносе при конкурисању морају да буду оверене од стра-
не надлежног органа, у супротном, се неће узети у разма-
трање. Конкурс траје 8 дана од дана објављивања. Небла-
говремене, непотпуне , као и пријаве послате путем мејла се 
неће разматрати. Пријаве слати на адресу: Основна школа 
„Моше Пијаде” 24342 Пачир, ул. Школска бр. 1. са назнаком 
„За конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона 024/4744-004 или мејла: pacir@stcable.net

Наставник предметне наставе– историје 
на мађарском наставном језику

са 35 процената радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вапи-
тања: да има одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/17 , 27/2018-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) ) и члана 3. став 3. тачка 6. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/21 и 2/22); на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне, области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005 г.; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна мађарски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: попуњен и 
одштампан формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (www.mpn.gov.
rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију Извода из матичне књиге рођених; оригинал или овере-

ну фотокопију Уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију Уверења из казнене 
евиденције, надлежне полицијске управе, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о знању језика наставе - српског однос-
но мађарског језика; доказ, да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Наведено образовање 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Сматра се да наставник који 
је у току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
има горе наведено образовање (члан 142. ЗОСОВ). Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Психолошку процену 
способности кандидата за рад са децом и ученицима извр-
шиће надлежна служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Копије доказа које се подносе при 
конкурисању морају да буду оверене од стране надлежног 
органа, у супротном, се неће узети у разматрање. Конкурс 
траје 8 дана од дана објављивања. Неблаговремене, непот-
пуне , као и пријаве послате путем мејла се неће разматра-
ти. Пријаве слати на адресу: Основна школа „Моше Пијаде” 
24342 Пачир, ул. Школска бр. 1. са назнаком „За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити путем теле-
фона 024/4744-004 или мејла: pacir@stcable.net

Наставник предметне наставе –немачког 
језика на српском наставном језику

са 44, 44 процената радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вапи-
тања: да има одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/17 , 27/2018-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и члана 3. став 3. тачка 4. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/21 и 2/22); на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне, области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005 г.; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: попуњен и 
одштампан формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (www.mpn.gov.
rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију Извода из матичне књиге рођених; оригинал или овере-
ну фотокопију Уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију Уверења из казнене еви-
денције, надлежне полицијске управе, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену фото-
копију доказа о знању јзика наставе - српског језика; доказ, 
да кандидат има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса бодо-

ва. Наведено образовање наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се 
да наставник који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, има горе наведено образовање (члан 
142. ЗОСОВ). Лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима кандидат подноси пре закључења уговора о раду. Пси-
холошку процену способности кандидата за рад са децом и 
ученицима извршиће надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Копије доказа које 
се подносе при конкурисању морају да буду оверене од стра-
не надлежног органа, у супротном, се неће узети у разма-
трање. Конкурс траје 8 дана од дана објављивања. Небла-
говремене, непотпуне , као и пријаве послате путем мејла се 
неће разматрати. Пријаве слати на адресу: Основна школа 
„Моше Пијаде” 24342 Пачир, ул. Школска бр. 1. са назнаком 
„За конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона 024/4744-004 или мејла: pacir@stcable.net

Наставник предметне наставе – 
енглеског језика на српском наставном 

језику
са 44, 44 процената радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вапи-
тања: да има одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/17 , 27/2018-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) ) и члана 3. став 3. тачка 1. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/21 и 2/22); на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне, области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005 г.; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: попуњен и 
одштампан формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (www.mpn.gov.
rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију Извода из матичне књиге рођених; оригинал или овере-
ну фотокопију Уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију Уверења из казнене еви-
денције, надлежне полицијске управе, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену фото-
копију доказа о знању језика наставе - српског језика; доказ, 
да кандидат има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Наведено образовање наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се 
да наставник који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, има горе наведено образовање (члан 
142. ЗОСОВ). Лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима кандидат подноси пре закључења уговора о раду. Пси-
холошку процену способности кандидата за рад са децом и 
ученицима извршиће надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Копије доказа које 
се подносе при конкурисању морају да буду оверене од стра-
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не надлежног органа, у супротном, се неће узети у разма-
трање. Конкурс траје 8 дана од дана објављивања. Небла-
говремене, непотпуне , као и пријаве послате путем мејла се 
неће разматрати. Пријаве слати на адресу: Основна школа 
„Моше Пијаде” 24342 Пачир, ул. Школска бр. 1. са назнаком 
„За конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона 024/4744-004 или мејла: pacir@stcable.net

Наставник предметне наставе – физике 
на мађарском наставном језику

са 30 процената радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вапи-
тања: да има одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/17 , 27/2018-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) ) и члана 3. став 3. тачка 8. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/21 и 2/22); на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне, области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005 г.; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна мађарски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: попуњен и 
одштампан формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (www.mpn.
gov.rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; оригинал или оверену 
фотокопију Извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверену фотокопију Уверења о држављанству Репу-
блике Србије; оригинал или оверену фотокопију Уверења 
из казнене евиденције, надлежне полицијске управе, 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела из чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију доказа о знању јези-
ка наставе - српског односно мађарског језика; доказ, да 
кандидат има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Наведено образовање наставник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, има горе 
наведено образовање (члан 142. ЗОСОВ). Лекарско уве-
рење да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Психолошку проце-
ну способности кандидата за рад са децом и ученицима 
извршиће надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Копије доказа које се под-
носе при конкурисању морају да буду оверене од стране 
надлежног органа, у супротном, се неће узети у разма-
трање. Конкурс траје 8 дана од дана објављивања. Небла-
говремене, непотпуне , као и пријаве послате путем мејла 
се неће разматрати. Пријаве слати на адресу: Основна 
школа „Моше Пијаде” 24342 Пачир, ул. Школска бр. 1. 
са назнаком „За конкурс”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона 024/4744-004 или мејла: 
pacir@stcable.net

Наставник предметне наставе – српски 
као нематерњи

са 61, 11 процената радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и вапи-
тања: да има одговарајуће образовање прописано чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр. 88/17 , 27/2018-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и члана 2. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/21 и 2/22); на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне, области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005 г.; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: попуњен и 
одштампан формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (www.mpn.gov.
rs); оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију Извода из матичне књиге рођених; оригинал или овере-
ну фотокопију Уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију Уверења из казнене 
евиденције, надлежне полицијске управе, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о знању јзика наставе - српског односно 
мађарског језика; доказ, да кандидат има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Наведено образовање 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Сматра се да наставник који 
је у току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
има горе наведено образовање (члан 142. ЗОСОВ). Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Психолошку процену 
способности кандидата за рад са децом и ученицима извр-
шиће надлежна служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Копије доказа које се подносе при 
конкурисању морају да буду оверене од стране надлежног 
органа, у супротном, се неће узети у разматрање. Конкурс 
траје 8 дана од дана објављивања. Неблаговремене, непот-
пуне , као и пријаве послате путем мејла се неће разматра-
ти. Пријаве слати на адресу: Основна школа „Моше Пијаде” 
24342 Пачир, ул. Школска бр. 1. са назнаком „За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити путем теле-
фона 024/4744-004 или мејла: pacir@stcable.net

ОСНОВНА ШКОЛА ,,ВУК КАРАЏИЋ”
24322 Ловћенац, Ђуре Стругара 30

тел. 024/4736-066

Директор школе
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора Основне школе може да 
буде лице које испуњавава услове прописане чланом 139. 
и чланом 140. став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 и 
10/19) ; да има одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе , за педагога или психолога, стече-
но на студијама другог степена (мастер академске,мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 

-студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, - студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине или одгова-
рајуће научне или стручне области или области педагошких 
наука, образовање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; дозволу 
за рад наставника, и стручног сарадника; обуку и положен 
испит за директора установе; најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања, изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона за наставника ове врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат за директора Школе уз пријаву је у оба-
вези да приложи: препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању у складу са одредбом 
члана 140. Закона -не старије од 6 месеци; препис или овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном испиту (лицен-
ца) -не старије од 6 месеци; доказ о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом (лекарско уверење), 
уверење мора бити са датумом после објављивања конкурса; 
уверење из казнене евиденције МУП-а да кандидат о да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела утврђена 
у Законом из члана 139. став 1 тачка 3), уверење мора бити са 
датумом после објављивања конкурса; уверења о држављан-
ству Републике Србије-оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених –ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника уколико га поседује); доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања, уколико се на конкурс пријављује 
лице који је претходно обављало дужност директора школе; 
биографију са кратким прегледом кретања у служби; доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад доставља кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику (доставља се доказ да је кандидат 
положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе); доказ о савладаној обуци и поло-
жен испит за директора установе-уколико га поседује. Фото-
копије докумената морају бити оверене од стране надлежног 
органа, у супротном неће се узети у разматрање. Изабрани 
директор који нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од 2 године од дана ступања на дужност. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и одштампани формулар заједно са пријавом на кон-
курс за избор директора и комплетну документацију доста-
вити лично или поштом на адресу ОШ ,,Вук Караџић” 24322 
Ловћенац, Ђуре Стругара 30, са назнаком ,,Конкурс за избор 
директора школе”. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Све информације у вези конкур-
са могу се добити код секретара школе на тел. 024/4736-066.

ОСНОВНА ШКОЛА ,,ВУК КАРАЏИЋ”
24322 Ловћенац, Ђуре Стругара 30

тел. 024/4736-066

Наставник хемије
са 30% норме-за рад у одељењу на српском 

наставном језику

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних Законом о раду („Сл.гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09,32/13,75/14 и 13/17 –одлука УС РС и 113/17), 
кандидат треба да испуњава услове прописане чланом 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпитања 
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( „ Сл.гласник РС”88/17, 27/18 ,10/19,27/18 – др. закон, 6/20, 
129/21 и 92/23) и члана 3. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи ( „ Сл.гласник РС” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) 
и члана 14 е. Правилника о систематизацији послова у ОШ 
„ Вук Караџић” Ловћенац. Кандидат треба да има одгова-
рајуће образовање, у складу са чланом 140. Закона, однос-
но: на студијама другог степена ( мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке академске 
студије ) и то: студије другог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет односно групу пред-
мета; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. г) и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника васпитача 
и стручних сарадника и то дипломирани хемичар, професор 
хемије, професор хемије и физике, професор хемије и био-
логије, дипломирани хемичар опште хемије, дипломирани 
хемичар за истраживање и развој, дипломирани физикохе-
мичар, дипломирани хемичар – смер хемијско инжењерство, 
професор биологије и хемије, професор физике и хемије за 
основну школу, дипломирани професор биологије и хемије, 
дипломирани хемичар – професор хемије, дипломирани 
професор хемије – мастер, професор физике – хемије, про-
фесор географије – хемије, професор биологије – хемије, 
дипломирани професор физике – хемије-мастер, дипломи-
рани професор биологије – хемије-мастер, дипломирани 
педагог за физику и хемију, дипломирани физичар – профе-
сор физике и хемије за основну школу – мастер, дипломира-
ни хемичар – мастер, мастер професор хемије, мастер хеми-
чар, мастер професор физике и хемије, мастер професор 
биологије и хемије, мастер физикохемичар, дипломирани 
инжењер хемије аналитичког смера, мастер професор пре-
дметне наставе, дипломирани хемичар – инжењер за кон-
тролу квалитета и менаџмент животне средине, дипломира-
ни инжењер хемије биоорганског смера. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати претходно завршене 
основне академске студије хемије. Кандидат треба да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимању малолетног лица, запуштање, злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примања мита и давања мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом , утврђено 
дискриминаторско понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на коме се изводи 
образовно васпитни рад мађарски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс поднети: кратку биогра-
фију; попуњен и одштампани формулар на интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја- пријавни формулар; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова од којих нај-
мање шест бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом бодова (оригинал или оверена фотоко-
пија потврде- уверење одговарајуће високошколске устано-
ве о броју остварених бодова, односно положеним испитима 
из психологије и педагогије или оверена копија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу) 
за оне који ово образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава да је ово образо-
вање наставник обавезан да стекне у року од једне године, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; доказ из казнене еви-
денције МУП-а – од надлежне полицијске управе; уверење 
о држављанству ( оригинал или оверена фотокопија ) али 
не старија од 6 месеци; доказ о познавању језика на коме 
се изводи образовно васпитни рад у складу са чланом 141. 
став 7. Закона, доказује се стеченим средњим, вишим, или 
високим образовањем на језику на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад или положеним испитом из тог језика 
по програму одговарајуће високо школске установе; извод 
из матичне књиге рођених ( оригинал или оверена фотоко-
пија ) али не старије од шест месеци; доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима кандидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор, избор врши у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања. У поступку одлучивања о избору 
кандидата, кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-

цима коју врши надлежна служба за запошљавање. Пријаву 
доставити лично или слати на адресу: Основна Школа „ Вук 
Караџић” Ловћенац, ул. Ђуре Стругара бр.30, 24322 Ловће-
нац. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање.

ОШ „ ЧАКИ ЛАЈОШ”
24300 Бачка Топола, Светосавска бр.9

тел. 024/715-443

Наставник предметне наставе- биологије
на одређено време преко 60 дана ( замена 

директора у другом мандату) и то на: 
мађарском наставном језику са 20% од пуног 
радног времена, на српском наставном језику 

са 80% од пуног радног времена

УСЛОВИ: УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних Законом о раду ( „ Сл.гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 –одлука УС РС 
, 113/17, 95/2018), кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања ( „ Сл.гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи ( „ Сл.гласник РС” 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) и 
то: да има одговарајуће образовање, у складу са чланом 140. 
Закона, односно: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије или специјалистич-
ке академске студије) и то: студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; и у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, васпитача и стручних сарадника(„ Сл.гласник РС- 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020 , 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 1 8/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 1 5/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024, 3/2024) и то: професор биологије, дипломирани био-
лог, дипломирани молекуларни биолог и физиолог, профе-
сор биологије и хемије, дипломирани биолог - смер заштите 
животне средине, дипломирани биолог - еколог, дипломира-
ни професор биологије и хемије, професор биологије - гео-
графије, професор биологије - хемије, професор биологије 
- физике, професор биологије - информатике, професор 
биологије - математике, дипломирани професор биологије 
- мастер, дипломирани биолог - мастер, дипломирани про-
фесор биологије - хемије, мастер, дипломирани професор 
биологије - географије, мастер, дипломирани молекулар-
ни биолог - мастер, дипломирани биолог заштите животне 
средине, мастер биолог, мастер професор биологије, мастер 
професор биологије и географије, мастер професор биоло-
гије и хемије, мастер професор предметне наставе.Лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије биологије. Кнадидат 
треба да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимању малолетног 
лица, запуштање, злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања мита и давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом , утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се изводи образовно васпитни рад – мађарски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: попуњен 
и одштампани формулар на интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја- пријавни 
формулар; оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању или оригина; доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова од којих нај-
мање шест бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом бодова (оригинал или оверена фотоко-
пија потврде- уверење одговарајуће високошколске устано-
ве о броју остварених бодова, односно положеним испитима 

из психологије и педагогије или оверена копија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу) 
за оне који ово образовање поседују, они који не поседују, 
Закон сходно члану 142. став 2. дозвољава да је ово обра-
зовање наставник обавезан да стекне у року од једне годи-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; доказ из казнене 
евиденције МУП-а – од надлежне полицијске управе; уве-
рење о држављанству ( оригинал или оверена фотокопија 
) али не старија од 6 месеци; доказ о познавању српског и 
језика на којем остварује образовно-васпитни рад- мађарски 
језики (диплома, односно уверење о стеченом високом обра-
зовању, уколико је на српском језику, уједно је и доказ да 
кандидат зна српски језик, у супротном је потребно доста-
вити оверену копију доказа да зна српски језик, тј. оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој школи на српском 
језику или потврду из средње школе да је учио српски језик, 
а доказ да кандидат зна мађарски језик је оверена фотоко-
пија дипломе о завршеној средњој школи на мађарском јези-
ку или потврда из средње школе да је учио мађарски језик); 
извод из матичне књиге рођених ( оригинал или оверена 
фотокопија ) али не старије од шест месеци; доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Пријаву са потребном документацијом доставити лич-
но или слати на адресу: Основна Школа „ Чаки Лајош” Бачка 
Топола, ул. Светосавска бр.9, 24300 Бачка Топола. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања огласа. 
За све информације можете позвати број телефона 024/715-
443, 711-726, 712-730.

ОСНОВНА ШКОЛА “ДОЖА ЂЕРЂ”
24312 Гунарош, Маршала Тита 29

тел. 024/4726-006

Наставник предметне 
наставе – немачког језика

са 44, 44% од пуног радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС - Просветни гласник”, 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023) и то: да има одговарајуће образовање, у складу 
са чланом 140. Закона, односно: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач јес-
те и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, и у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
васпитача и стручних сарадника и то: професор, односно 
дипломирани филолог за немачки језик и књижевност; мас-
тер филолог (студијски програм или главни предмет/профил 
немачки језик); мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програм или главни предмет/профил немачки језик); 
мастер професор језика и књижевности (студијски програм 
Језик, књижевност и култура); мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет). мас-
тер филолог (студијски програм, модул или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижевност). Кандидат 
треба да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање, злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
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слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
попуњен и одштампан формулар на интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја- 
пријавни формулар; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом бодова (оригинал или ове-
рена фотокопија потврде- уверење одговарајуће високош-
колске установе о броју остварених бодова, односно поло-
женим испитима из психологије и педагогије или оверена 
копија уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу) за оне који ово образовање поседују, 
они који не поседују, Закон сходно члану 142. став 2. доз-
вољава да је ово образовање наставник обавезан да стек-
не у року од једне године, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; доказ из казнене евиденције МУП-а – од надлеж-
не полицијске управе; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија) не старија од 6 месеци; доказ о 
познавању српског и мађарског језика, на којем остварује 
образовно-васпитни рад (диплома, односно уверење о сте-
ченом високом образовању, уколико је на српском језику, 
уједно је и доказ да кандидат зна српски језик, у супротном 
је потребно доставити оверену копију доказа да зна српски 
језик, тј. оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи на српском језику или потврду из средње школе 
да је учио српски језик, а доказ да кандидат зна мађарски 
језик је оверена фотокопија дипломе о завршеној средњој 
школи на мађарском језику или потврда из средње школе 
да је учио мађарски језик); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија) не старији од шест 
месеци; доказ да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима кандидат доставља 
пре закључења Уговора о раду. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити лично или слати на адресу: Основ-
на школа „Дожа Ђерђ” Гунарош, ул. Маршала Тита бр. 29, 
24312 Гунарош. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. За све информације може-
те позвати број телефона 024/4726-006, 711-726, 712-730.

ОШ “ХУЊАДИ ЈАНОШ”
24220 Чантавир, Трг слободе 2

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године, односно до 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-
ОУС, 113/17 и 95/18), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1.) да има одговарајуће образовање – ИВ 
степен стручне спреме; 2.) савладан програм обуке за педа-
гошког асистента прописан од стране Министарства просве-
те, тј. завршен програм обуке за педагошког асистента, 3.)
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 4.) да није правоснажном пресудом 
осуђен за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5.) да има држављанство Републике Србије; 6.)да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад – српски 
и мађарски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс приложити: биографију, 
попуњен пријавни формулар на званичној страници Минис-
тарства просвете, оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме, оригинал или оверену фотокопију документа којим се 
доказује савладан програм обуке за педагошког асистента 
(уводни модул), уверење из казнене евиденције МУП-а о 
некажњавању, доказ о знању језика на коме се остварује 
образовно – васпитни рад у складу са чланом 141.став 7. 
Закона (да је стекло средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положио испит из тог језика по програму високошколске 

установе), доказ о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених. Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне 
и уз које су приложени сви докази и који испуњавању услове 
за оглашено радно место, упућују се на проверу психофи-
зичких способности кандидата за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакт адресу у својим прија-
вама. Разговор са кандидатима ће се обавити у просторијама 
ОШ „Хуњади Јанош”, Чантавир, Трг слободе 2, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени на контакт 
телефон који су навели у својим пријавама.У складу са чла-
ном 155. став 7. Закона, установа у поступку избора педа-
гошког асистента прибавља мишљење надлежног органа 
јединице локалне самоуправе. Лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат подноси пре закључивања 
уговора о раду. Пријава са доказима о испуњавању услова 
за заснивање радног односа за наведено радно место, са 
биографијом, доставити на адресу школе: Основна школа 
„Хуњади Јанош” Чантавир, Трг слободе 2. Рок за пријаву 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”, коју издаје Национална служба за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Информације о конкурсу могу се добити у секрета-
ријату школе, путем телефона 024/782-025.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА “ИВАН САРИЋ”
240000 Суботица, Трг Лазара Нешића 9

Наставник стручних предмета у подручју 
рада електроника

УСЛОВИ: дипломирани инжењер електротехнике, дипло-
мирани инжењер електронике, дипломирани математичар, 
смерови: програмерски, рачунарства и информатике, про-
фесор информатике, дипломирани инжењер за информа-
ционе системе, односно дипломирани инжењер организа-
ције за информационе системе или дипломирани инжењер 
организационих наука, одсеци за информационе систе-
ме, информационе системе и технологије, дипломирани 
инжењер рачунарства, дипломирани математичар, мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства, претходно завр-
шене основне академске студије у области електротехни-
ке и рачунарства, на свим студијским програмима, мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства, студијски програм 
рачунарске комуникације и претходно завршене основне 
академске студије у области електротехнике и рачунар-
ства, на студијском програму рачунарске мреже и комуни-
кације, мастер математичар, мастер информатичар, мастер 
инжењер информационих технологија, мастер инжењер 
организационих наука (студијски програм Информацио-
ни системи и технологије или Софтверско инжењерство и 
рачунарске науке), дипломирани математичар - информа-
тичар, професор математике и рачунарства, мастер про-
фесор предметне наставе, претходно завршене основне 
академске студије у области електротехнике и рачунарства 
на свим студијским програмима, мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне академске студије у 
области електротехнике и рачунарства на свим студијским 
програмима и др.у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама за подручје рада Електро-
техника („Сл.гласник – Просветни гласник, бр.14/2023). Кан-
дидат мора да испуњава услове за заснивање радног односа 
прописане чл.139. и чл.140.став 1.Закона о основама обра-
зовања и васпитања, а то су: одговарајуће образовање: за 
наставнике предметне наставе потребно високо образовање 
у складу са чл. 140. став 1.Закона, на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не , да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Образовно-васпитни рад 
у Техничкој школи , , Иван Сарић ‚‘ у Суботици остварује се 
на српском и мађарском наставном језику.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: 1. попуњени пријавни формулар , који се преузима на 
званичној интернет страници Министарства просвете, науке 

и технолошког развоја (хттпс://просвета.гов.рс/), 2.оверену 
фотокопију доказа о стеченом одговарајућем образовању, 
3.уверење из казнене евиденције МУП-а да лице није осуђи-
вано, у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона, 4.ориги-
нал или оверену копију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци, 5. оверену копију доказа да 
зна српски, односно, мађарски језик, ( оверена копија дипло-
ме о завршеној средњој школи, вишој школи или факулте-
ту на српском/мађарском језику или уверење о положеном 
испиту из српског/мађарског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе -за радна места на којима 
се настава изводи на мађарском језику), 6. оверену копију 
дипломе средње школе, специјалистичког испита односно 
основних академских студија или одговарајуће потврде или 
решења за она радна места где је то посебно назначено, 
7.биографију са прегледом радних ангажовања. Уколико је 
кандидат стекао одговарајуће високо образовање из члана 
140. став 1. Закона на српском језику , сматра се да је дос-
тављањем овог доказа, доставио и доказ да зна српски језик. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Након 
психолошке процене конкурсна комисија обавиће разго-
вор са кандидатима који се налазе на листи кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, након чега се 
доноси решење о избору кандидата. Изабрани кандидат дос-
тавља лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима пре закључења уговора 
о раду. Копије доказа које се подносе при конкурисању мора 
да буду оверене од стране надлежног органа, у супротном, 
неће се узети у разматрање. Пријаве доставити на адресу 
: Техничка школа “Иван Сарић”, Трг Лазара Нешића бр.9, 
24000 Суботица (са назнаком КОНКУРС за радно место) . 
Информације о конкурсу могу се добити путем телефона : 
024/551-221. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Рок за пријаве на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса.

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
24000 Суботица, Максима Горког 53

Наставник хемије

УСЛОВИ: Према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Хемија, неметали и гра-
фичарство (,,Сл.гласник РС-Просветни гласник’’ бр.4/2022), 
послове наставника хемије може да обавља: професор 
хемије, дипломирани хемичар, професор физичке хемије, 
дипломирани физико-хемичар, дипломирани инжењер тех-
нологије, дипломирани инжењер технолог, дипломирани 
инжењер технологије хемијског и биохемијског инжењер-
ства, дипломирани инжењер хемијског и биохемијског 
инжењерства, дипломирани инжењер неорганске хемијске 
технологије, дипломирани хемичар – професор хемије, 
дипломирани хемичар опште хемије, дипломирани хеми-
чар за истраживање и развој, дипломирани хемичар – мас-
тер, дипломирани професор хемије – мастер, дипломирани 
инжењер хемије аналитичког смера, дипломирани инжењер 
хемије биоорганског смера, дипломирани инжењер за неор-
ганску хемијску технологију, мастер хемичар, мастер профе-
сор хемије, мастер физико-хемичар, мастер инжењер техно-
логије.

Наставник географије
са 30% од пуног радног времена

УСЛОВИ: Према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама (,,Сл.гласник 
РС-Просветни гласник’’ бр.4/2022), послове наставника гео-
графије може да обавља: - професор географије: дипломи-
рани географ, професор историје-географије, дипломирани 
географ-просторни планер, дипломирани професор геогра-
фије-мастер, дипломирани географ-мастер, мастер географ, 
мастер професор географије, мастер професор географије 
и информатике, мастер професор биологије и географије. 
Лице које је стекло академско звање мастер, мора имати 
претходно завршене основне академске студије на студијс-
ком програму: географија; дипломирани географ;професор 
географије; двопредметне студије биологије и географије, 
односно географије и информатике.

ОСТАЛО: за оба занимања: поред општих услова прописа-
них законом о раду, кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139. ЗОСОВ, и то: има одговарајуће образовање, 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
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родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз 
попуњени формулар за пријаву на конкурс који се преузи-
ма на званичној интернет страници Министарства просвете 
(www.mpn.gov.rs ) на конкурс достави: оригинал или ове-
рену копију доказа о стеченом одговарајућем образовању; 
(диплома, уверење, сведочанство), уверење из казнене 
евиденције МУП-а да лице није осуђивано, у складу са чл. 
139. став 1. тачка 3) Закона, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, биографију са 
прегледом радних ангажовања (обавезно навести адресу за 
пријем поште и број телефона). Доказ из тачке 2. ( да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Копије доказа које се подносе при конкурисању морају бити 
оверене од стране надлежног органа, у супротном се неће 
узети у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија, 
коју је именовао директор школе. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упутиће се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија ће обавити раз-
говор са кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и донети решење о избору 
кандидата у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве доставити 
на адресу: Хемијско-технолошка школа Суботица, Максима 
Горког 53; 24 000 Суботица (са назнаком ,,Конкурс за пријем 
у радни однос“). Информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе Мајде Кнежевић, радним данима у периоду 
од 9 до 14 часова, позивом на број 024/644-115.
Шабац

ОСНОВНА ШКОЛА “ЛАЗА К. 
ЛАЗАРЕВИЋ”

15357 Клење, Дринска 1
тел. 015/457-737

Наставник историје
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на наведено радно место 
треба да испуњава услове из члана 139 и члана 140 Закона 
о Основама система образовања и васпитања ( „Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/21 и 92/2023) као и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник”, број11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022/5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Члан 139 Зако-
на о Основама система образовања и васпитања прописује 
услове за пријем у радни однос, односно да у радни однос у 
установи може да буде примљено лице, под условима про-
писаним законом и то ако: 1)има одговарајуће образовање; 
2)има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3)није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни рад. Услови 
из става 1 овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1 тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. Чла-
ном 140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања прописано је да наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1)на студијама другог степена (мастер академ-

ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1)студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2)студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; ) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године , по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у Основној школи („Сл.
гласникРС”Просветнигласник”, број11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022/5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) прописани су степен и врста 
образовања за извођење наставе и других облика образов-
но-васпитног рада на радном месту наставника историје, и 
то: -професор историје,  -професор историје и географије 
-дипломирани историчар -мастер историчар -дипломирани 
историчар-мастер -мастер професор разредне наставе Лица 
која су стекла академско звање мастер, односно дипломи-
рани - мастер треба да имају завршене основне академске 
студије историје. Кандидат уз пријаву треба да достави: 1. 
доказ да поседује одговарајуће образовање (оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверења а кандидати који 
су стекли звање мастер достављају и оригинал или оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеним основним 
академским студијама и мастер студијама), 2. да је државља-
нин Републике Србије (уверење о држављанству РС не ста-
рије од шест месеци- оригинал или оверена фотокопија). 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење МУП-а не старије од 
шест месеци-оригинал или оверена фотокопија). 4. доказ да 
зна српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад , односно српски језик (диплома издата и стечена 
на српском језику или уверење одговарајуће високошколске 
установе да је лице положило испит из српског језика са 
методиком, оригинал или оверена фотокопија). Напомена: 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима – доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду.  Након истека рока за дос-
тављање пријава није могуће достављање доказа о испуње-
ности услова.  Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. • Школа није у обавези да враћа 
конкурсну документацију. • У складу са чланом 154 став 2 
Закона о Основама система образовања и васпитања, кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете , а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. На пријавном формулару кандидати 
треба да допишу адресу пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон и адресу електронске поште ако је канди-
дат поседује. • Пријава на конкурс обавезно садржи подат-
ке о радном месту на које кандидат конкурише и податке 
о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује). • Пријавни формулар са 
доказима доставити у року од 8 дана од дана оглашавања у 
публикацији „Послови”. • Пријаве доставити на адресу: ОШ 
„Лаза К. Лазаревић” Клење, ул. Дринска бр. 1, 15357 Клење. 
• Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе и преко телефона 015/457-737

ОСНОВНА ШКОЛА “МИКА 
МИТРОВИЋ”

15350 Богатић, Војводе Степе 4
тел. 015-778-6145

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 30% радног времена на неодређено време

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на наведено радно место 
треба да испуњава услове из члана 139. и члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) као и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 

15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Члан 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
прописује услове за пријем у радни однос, односно да у 
радни однос у установи може да буде примљено лице, под 
условима прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1. овог члана доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. Чланом 140. 
став 1.и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања прописано је наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) прописани су степен и врста 
образовања за извођење наставе и других облика образов-
но-васпитног рада на радном месту наставник физичког и 
здравственог васпитања и то:- професор физичког васпи-
тања,  - професор физичке културе, - дипломирани педагог 
физичке културе, - професор физичког васпитања - дипло-
мирани тренер са назнаком спортске гране, - професор 
физичког васпитања - дипломирани организатор спортске 
рекреације, - професор физичког васпитања - дипломира-
ни кинезитерапеут, - дипломирани професор физичког вас-
питања и спорта, - мастер професор физичког васпитања и 
спорта, - мастер професор физичког васпитања и кинезите-
рапије, - професор физичког васпитања и спорта, - мастер 
физичког васпитања и спорта;- професор спорта и физичког 
васпитања;- професор спорта и физичке културе;– мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет); – мастер спортске и терапијске физичке 
активности. Кандидати уз одштампани и попуњени пријавни 
формулар (који се налази на званичној интернет страници 
министарства просвете рс) треба да доставе следећа доку-
мента: - доказ да поседује одговарајуће образовање – ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе или уверења о сте-
ченом одговарајућем високом образовању а кандидати који 
су стекли звање мастер достављају оригинал или оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеним основним 
академским студијама и оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеним мастер студијама); - уве-
рење о држављанству- не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); - доказ да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП- да није старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија ); - доказ да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад, односно српски језик 
(достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику и у том случају кандидат дос-
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тавља писани доказ од одговарајуће високошколске устано-
ве надлежне за издавање таквих докумената о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад– оригинал 
или оверену фотокопију). Напомена: Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима - доставља изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Након истека рока за достављање пријава није 
могуће достављање доказа о испуњености услова. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Школа није у обавези да враћа конкурсну документацију. 
У складу са чланом 154. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. На пријавном формулару 
кандидати треба да допишу адресу пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон и адресу електронске поште 
ако је кандидат поседује. Пријавни формулар са доказима 
доставити у року 8 дана од дана оглашавања у публикацији  
„ПОСЛОВИ” на адресу: ОШ „Мика Митровић”, Улица Војводе 
Степе број 4, 15350 Богатић. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе и преко телефона 
015/7786-145. Термини изражени у овом тексту конкурса у 
граматичком мушком роду подразумевају природни мушки и 
женски род лица на које се односе.

ОСНОВНА ШКОЛА “ЈЕВРЕМ 
ОБРЕНОВИЋ”

15000 Шабац, Жике Поповића 20
тел. 015/343-154

Наставник српског језика
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС РС, 113/17 
и 95/18- аутентично тумачење), кандидат мора да испуња-
ва и посебне услове из чл. 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). Кандидат 
треба да има одговарајуће образовање у погледу врсте стру-
чне спреме предвиђене чл. 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и члана 6. 
став 1. тачка 1. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21 и 92/23), односно одговарајуће образовање (професор 
српског језика и књижевности, професор српског језика и 
књижевности са општом лингвистиком, професор српске 
књижевности и језика, професор српске књижевности и 
језика са општом књижевношћу, дипломирани филолог 
српског језика са јужнословенским језицима, дипломирани 
филолог српске књижевности са јужнословенским књижев-
ностима, професор, односно дипломирани филолог за срп-
скохрватски језик и југословенску књижевност, професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску књижев-
ност и српскохрватски језик, професор српскохрватског јези-
ка и опште лингвистике, професор за српскохрватски језик 
са јужнословенским језицима, професор српскохрватског 
језика са источним и западним словенским језицима, профе-
сор српскохрватског језика и југословенске књижевности за 
наставу у школама у којима се образовно-васпитни рад изво-
ди на мађарском, односно русинском или румунском језику, 
професор, односно дипломирани филолог за југословенску 
и општу књижевност, професор југословенске књижевности 
са страним језиком, дипломирани филолог за књижев-
ност и српски језик, дипломирани филолог за српски језик 
и књижевност, професор српског језика и књижевности у 
одељењима за националне мањине, професор српског јези-
ка и српске књижевности, дипломирани компаратиста, мас-
тер филолог (студијски програми: Српски језик и књижев-
ност, Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и лингвистика), Српска 
књижевност и језик са компаратистиком, Српски језик као 
страни), мастер професор језика и књижевности (студијски 
програми: Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Српска филологија (српски 
језик и књижевност), Филологија, модули: Српски језик и 
Српски језик и компаративна књижевност, Компаративна 
књижевност са теоријом књижевности), професор српскох-
рватског језика и књижевности; мастер филолог из области 
филолошких наука; професор југословенске књижевности и 
српског језика; мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет), психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима, да 
је држављанин Републике Србије, да није осуђиван правос-

нажном пресудом за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18-др закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да поднесе следећа 
документа: краћу биографију, доказ да има одговарајуће 
образовање - прописану врсту и степен стручне спреме 
(оверену фотокопију дипломе или уверења о одговарајућем 
образовању), доказ да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), - уверење се прибавља у МУП-у, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старија од 6 месеци), доказ о познавању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику). Лекарско уверење подноси 
се непосредно пре закључења уговора о раду, у складу са 
чланом 139. став 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Кандидати попуњавају пријавни фолмулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним фолмуларом достављају на адре-
су школе у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање.

Чистачица
са 50% радног времена

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС РС, 113/17 
и 95/18-аутентично тумачење), кандидати морају да испуња-
вају и посебне услове из чл. 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23). Поред 
наведеног кандидати треба да имају одговарајуће образо-
вање предвиђено чланом 52. Правилника о организацији 
и систематизацији послова ОШ „Јеврем Обреновић” Шабац 
(дел. број 297 од 27.02.2024. године), образовање И степена 
– основна школа. Кандидати морају имати психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима, да 
је држављанин Републике Србије, да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18-др закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23), да знају српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фолмулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним фолмуларом доставља школи. Уз 
попуњен и одштампан пријавни фолмулар, кандидати дос-
тављају следећу документацију: биографију, оригинал или 
оверену копију дипломе о завршеној школи, доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци- уверење се прибавља 
у МУП-у, извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рија од 6 месеци), доказ о познавању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику). Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима-лекарско уверење 
подноси се непосредно пре закључења уговора о раду, у 
складу са чланом 139. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се на адресу школе у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА “НИКОЛА 
ТЕСЛА”

15359 Дубље, Ђенерала Драже Михаиловића 8
тел. 015/440-005

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на наведено радно место 
треба да испуњава услове из члана 139. и члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) као и Правилника о степену и врсти образовања 

наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Члан 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања прописује услове за 
пријем у радни однос, односно да у радни однос у установи 
може да буде примљено лице, под условима прописаним зако-
ном и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из става 1. овог члана доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. Чланом 
140. став 1.и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања прописано је наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) прописани су сте-
пен и врста образовања за извођење наставе и других облика 
образовно-васпитног рада на радном месту наставник физике 
и то: - професор физике, - дипломирани физичар, - професор 
физике и хемије, - дипломирани педагог за физику и хемију, - 
професор физике и основе технике, - дипломирани педагог за 
физику и основе технике, - професор физике и математике, - 
дипломирани астрофизичар, - дипломирани физичар за при-
мењену физику и информатику, - професор физике и хемије 
за основну школу, - професор физике и основа технике за 
основну школу, - дипломирани физичар за примењену физи-
ку, - професор физике за средњу школу, - дипломирани физи-
чар истраживач, - дипломирани професор физике и хемије за 
основну школу, - дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу, - дипломирани физичар за општу 
физику, - дипломирани физичар за теоријску и експеримен-
талну физику, - дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО, - дипломирани астроном, смер астрофизика, 
- професор физике-информатике, - дипломирани физичар-ме-
дицинска физика, - дипломирани професор физике-мастер, - 
дипломирани физичар-мастер, - мастер физичар, - мастер 
професор физике, - мастер професор физике и хемије, - мас-
тер професор физике и информатике, - дипломирани физичар 
- мастер физике-метеорологије, - дипломирани физичар - мас-
тер физике-астрономије, - дипломирани физичар - мастер 
медицинске физике, - дипломирани професор физике-хемије, 
мастер, - дипломирани професор физике-информатике, мас-
тер, - дипломирани физичар - професор физике - мастер, - 
дипломирани физичар - теоријска и експериментална физика 
- мастер, - дипломирани физичар - примењена и компјутерска 
физика - мастер, - дипломирани физичар - примењена физика 
и информатика - мастер, - дипломирани физичар - професор 
физике и основа технике за основну школу - мастер, - дипло-
мирани физичар - професор физике и хемије за основну шко-
лу - мастер, - мастер професор математике и физике, - мастер 
професор информатике и физике, - дипломирани физичар - 
информатичар, - мастер професор предметне наставе.Лица 
која су стекла академско звање мастер морају имати претход-
но завршене основне академске студије на студијским програ-
мима из области физике. Кандидати уз одштампани и попуње-
ни пријавни формулар (који се налази на званичној интернет 
страници министарства просвете рс) треба да доставе следећа 
документа: - доказ да поседује одговарајуће образовање – 
оригинал или оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем високом образовању а кандидати 
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који су стекли звање мастер достављају оригинал или оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеним основним ака-
демским студијама и оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о завршеним мастер студијама); - уверење о 
држављанству- не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); - доказ да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење из МУП- да није ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија ); - доказ 
да зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад, односно српски језик (достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на српском језику и 
у том случају кандидат доставља писани доказ од одгова-
рајуће високошколске установе надлежне за издавање таквих 
докумената о познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад– оригинал или оверену фотокопију). Напоме-
на: Доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима - доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Након истека рока за дос-
тављање пријава није могуће достављање доказа о испуње-
ности услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Школа није у обавези да враћа конкур-
сну документацију. У складу са чланом 154. став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају установи. 
На пријавном формулару кандидати треба да допишу адресу 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон и адресу 
електронске поште ако је кандидат поседује. Пријавни форму-
лар са доказима доставити у року 8 дана од дана оглашавања 
у публикацији  „Послови” на адресу: ОШ „Никола Тесла” 
Дубље, Улица Ђенерала Драже Михаиловића број 8, 15359 
Дубље. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 015/440005. Термини 
изражени у овом тексту конкурса у граматичком мушком роду 
подразумевају природни мушки и женски род лица на које се 
односе.

“МАЧВАНСКА СРЕДЊА ШКОЛА”
15350 Богатић, Јанка Веселиновића 1

тел. 015/778-6202

Наставник правне групе предмета
са 40 % радног времена

Наставник историје
са 30 % радног времена

УСЛОВИ: Члан 139 ЗОСОВ У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним законом и 
то : 1) ако има одговарајуће образовање из члана 140 Зако-
на (1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. 2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лицаили родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела изгрупе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1 овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Посебни усло-
ви за заснивање радног односа предвиђени су Правилник о 
степену и врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 

школама ( “Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/22, 14/22 и 15/22) Кандидати су дужни да уз пријаву на 
конкурс поднесу: кратку биографију; одштампан и попуњен 
формулар за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања (доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете); оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; уверење о неосуђиваности (да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање) - доказ: уверење из МУП-а, ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од шест месеци; 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија, која није старија од 6 месеци); оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном испиту однос-
но положеном испиту за лиценцу - уколико је кандидат 
поседује; лице које нема положен испит за лиценцу може 
да обавља послове наставника без лиценце, најдуже две 
године од дана заснивања радног односа у установи; доказ 
о познавању српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику, а доказ о томе треба да буде издат од 
стране високошколске установе надлежне за издавање так-
вих документа (ова тачка је у вези са знањем српског јези-
ка и језика на коме се остварује образовно-васпитни рад). 
Докази које кандидат прилаже могу да буду у оригиналу или 
фотокопији, која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложене фотокопије докумената могу да буду 
оверене у судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама судова односно општинским управама као повере-
ни посао). Конкурс спроводи конкурсна комисије коју име-
нује директор школе.Поступак се спроводи сходно одедбама 
члана 154 Закона основама система образовања и васпи-
тања Пријаве се достављају у секретаријат у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, лично, радним данима од 9 
до 14 часова или путем поште на адресу „Мачванска средња 
школа” Богатић, Јанка Веселиновића број 1, 15350 Богатић. 
Непотпуне, неблаговремене и неразумљиве пријаве неће се 
узимати у разматрање. Контакт телефон секретаријата шко-
ле: 015/7786-202.

ДОМ ЗДРАВЉА “БОГАТИЋ”
15350 Богатић, Мије Јовановића 25

Доктор медицине - изабрани лекару 
Служби опште медицине Дома здравља 

Богатић
на одређено време ради замене привремено 

одсутне запослене, до њеног повратка на рад
2 извршиоца

УСЛОВИ: Обезбеђен стан и могућност заснивања радног 
односа на неодређено време.
Опис послова: у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова Дома  здравља „Богатић “ Богатић. 
1. Услови за заснивање радног односа за послове из тачке 
1.овог члана су општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду и посебни услови утврђени Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља „Богатић” Богатић,  Посебни услови за заснивање 
радног односа за послове из тачке 1. су : • Високо образо-
вање (VII/1 степен стручне спреме) – завршен медицин-
ски факултет: - на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; - на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. Године • положен струч-
ни испит • лиценца; • најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. 2. Као доказ о испуњености 
услова кандидат уз молбу за пријем у радни однос треба 
да достави: - пријаву на оглас- кратку биографију - фото-
копију извода из матичне књиге рођених/венчаних - фото-
копију уверења о држављанству - фотокопију дипломе или 
уверења о завршеном медицинском факултету - фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту - фотокопију лицен-
це односно одобрења за самосталан рад у струци - доказ да 
кандидат има најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине 3. Документација може да се подносе и 
у неовереним фотокопијама, али приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат дужан је да достави овере-
не фотокопије докумената наведених у члану 3. Уколико 
изабрани кандидат не достави горе наведене документе у 
захтеваном року, са њим се неће засновати радни однос. 4. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем у радни 

однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Дом здравља „Богатић” Богатић. 
5. Оглас објавити код Националне службе за запошљавање, 
wеб страници Министарства здравља Републике Србије ( 
www.zdravlje.gov.rs), као и на wеб страници Дома здравља 
„ Богатић “Богатић (www.dzbogatic.org.rs ). Рок за подно-
шење пријаве је 8 (осам) дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
6. О потреби спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на конкурс, а ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему одлучиће дирек-
тор. Одлука о избору кандидата донеће се у року од 30 дана 
од истека рока за подношење пријава и иста ће бити дос-
тављена кандидатима објављена на wеб страници Дома 
здравља „Богатић” Богатић 7. Пријаве се подносе лично на 
писарници Дома здравља „Богатић” Богатић, Мије Јовано-
вић 25, радним даном од 7.00-14.00 сати или путем поште 
на адресу: Дом здравља „Богатић “ Богатић, Мије Јовановић 
25, 15350 Богатић са назнаком „ Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место доктор медицине.” Непотпуне, 
неблаговремене као и пријаве са неодговарајућом докумен-
тацијом неће бити разматране.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
 “АЛЕКСА ДЕЈОВИЋ”

31205 Севојно
тел. 031/ 531-950

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: - Да 
има држављанство Републике Србије - Високо образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања , за наставника васпитача педагога 
или психолога школе (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке струковне 
студије), у складу са Законом о високом образовању, почев 
од 10. септембра 2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. Годи-
не - Да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима -Да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело или привредни преступ утврђе-
ни чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања - Да зна језик на коме се оства-
рује васпитно образовни рад - Да поседује лиценцу - Да 
има положен испит за директора ( изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност) - Нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву са кратком биографијом кандидат подноси: - Доказ 
о држављанству РС(уверење о држављанству или извод 
из матичне књиге рођених) - Оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
- Доказ о знању језика на којем се изводи образовно – вас-
питни рад у Школи (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику) - Оверен препис или оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу - Потврду о радном стажу у области образовања 
и васпитања - Доказ о поседовању организационих спо-
собности (факултативно) -Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду - Доказ о неос-
уђиваности за кривично дело. - Доказ о неосуђиваности за 
привредни преступ Директор се бира на период од чети-
ри године. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са траженом 
документацијом доставити на адресу школе са назнаком 
„Конкурс за избор директора Школе” или лично у Секрета-
ријат Школе. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон 031/531-950, контакт особа Немања Синђић – 
секретар Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА “ПЕТАР 
ЛЕКОВИЋ”

31210 Пожега, Петра Лековића 1
тел. 031/811-176

Наставник математике
са 33, 33% радног времена

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну документацију и ЦВ 
(радна биографија) у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Поред општих услова за заснивање радног односа 
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Наука и образовање 

прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду („сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука ус 
РС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење), пријављени кан-
дидати треба да испуњавају и услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС‘, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 
и 92/23). а) Кандидат пријављен за радно место наставника 
мора да има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 и 141. став 4. Закона о основама система образовања и 
васпитања и врсту стручне спреме прописану Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основним школама („Службени гласник РС- Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/.2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021). б) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) има држављанство Републике Србије; д) зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из тачке Ва), в), г) и д) 
достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из 
тачке В6) ове одлуке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Документација се доставља у оригиналима не старијим 
од шест месеци или у овереним фотокопијама. Конкурс је 
отворен 8 дана од дана објављивања. Неблаговремене 
пријаве, пријаве без доказа о испуњавању свих услова кон-
курса, као и пријаве са неовереном документацијом, неће се 
разматрати. Пријаве доставити на адресу: ОШ „Петар Леко-
вић” Пожега, Петра Лековића бр. 1, 31210 Пожега са назна-
ком „Пријава за конкурс за радно место наставника матема-
тике на неодређено време*. Информације о конкурсу могу се 
добити путем телефона: 031/811-176.

ОСНОВНА ШКОЛА “ МИТО 
ИГУМАНОВИЋ”

31260 Косјерић
тел. 031/781-442

Наставник разредне наставе
на одређено време најкасније до 31.08.2025.
године са пуним радним временом, односно 

100% радног времена за рад у Основној 
школи , , Мито Игумановић

Наставник физике
са пуним радним временом, односно 100% 
радног времена за рад у Основној школи , 

Мито Игумановић” у Косјерићу

Наставник физике у издвојеном 
одељењу у Сечој Реци

са непуним радним временом , односно 20% 
радног времена

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време најкасније до 31.08.2025.

године са непуним радним временом, односно 
77, 78% радног времена за рад у Основној 

школи , , Мито Игумановић” у Косјерићу

Наставник математике
са пуним радним временом, односно 100% 
радног времена за рад у Основној школи , , 

Мито Игумановић” у Косјерићу .

УСЛОВИ: услови за радна места наставника: 1. да кандидат 
има одговарајућу врсту и степен стручне спреме у складу 
са чланом 140. и 141.Закона о основама система образо-
вања и васпитања ( „Сл.гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
и 10/2019) и чланом 6. став 1. тачка 5. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи ( Сл.гласник РС – Просветни гласник 
бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017...); 
2. да у складу са чланом 142. Закона има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на висошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова , од којих најмање по 
6 бодова из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу са Европс-
ким системом преноса бодова.3. да има психичку, физичку 
и здравстену способност за рад са децом и ученицима; 4. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
мађународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 5. да има држављанство Репу-
блике Србије; 6. да зна српски језик као језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад;

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на конкурс кандидат 
је дужан да достави: 1. попуњени формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. 2. Доказ о одгова-
рајућем образовању ( оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној основној школи ); 3. потврду или уверење о 
неосуђиваности ( не старије од 6 месеци); 4. Уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 6 месеци, 
( оргинал или оверену копију); 5. извод из матичне књиге 
рођених са холограмом, ( оргинал или оверену копију); 
6. Сведочанство на српском језику које се прилаже као 
доказ под тачком 1. сматра се доказом о знању српског 
језика под овом тачком 6. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима у Националну служ-
бу за запошљавање која ће извршити процену применом 
стандардизованих поступака. Лекарско уверење да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве на конкурс поднети лично или слати 
на адресу Основна школа „Мито Игумановић” Косјерић, 
31260 Косјерић са назнаком „За конкурс”. Контакт теле-
фон: 031-781-442. Рок за подношење пријаве 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. У пријави оба-
везно навести контакт телефон.

Благајник
на одређено време најкасније до 31.08.2025.
године са пуним радним временом, односно 

100% радног времена за рад у Основној 
школи , , Мито Игумановић” у Косјерићу

УСЛОВИ: Општи услови за све кандидате прописани су чла-
ном 24 став 1 Закона о раду и услови из чл. 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/2019 и 6/2020) и то: 
држављанство РС; да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
знање српског језика и да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима (доказ се доставља 
пре закључења уговора о раду); најмање завршено средње 
образовање.

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на конкурс кандидат 
је дужан да достави: 1. попуњени формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. 2. Доказ о одгова-
рајућем образовању ( оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној основној школи ); 3. потврду или уверење о 
неосуђиваности ( не старије од 6 месеци); 4. Уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 6 месеци, 
( оргинал или оверену копију); 5. извод из матичне књиге 
рођених са холограмом, ( оргинал или оверену копију); 
6. Сведочанство на српском језику које се прилаже као 
доказ под тачком 1. сматра се доказом о знању српског 
језика под овом тачком 6. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима у Националну служ-
бу за запошљавање која ће извршити процену применом 
стандардизованих поступака. Лекарско уверење да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве на конкурс поднети лично или слати 
на адресу Основна школа „Мито Игумановић” Косјерић, 
31260 Косјерић са назнаком „За конкурс”. Контакт теле-
фон: 031-781-442. Рок за подношење пријаве 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. У пријави оба-
везно навести контакт телефон.

Помоћни радник-куварица
на одређено време најкасније до 31.08.2025.
године са пуним радним временом, односно 

100% радног времена за рад у Основној 
школи , , Мито Игумановић” у Косјерићу

УСЛОВИ: Општи услови за све кандидате прописани су чла-
ном 24 став 1 Закона о раду и услови из чл. 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/2019 и 6/2020) и то: 
држављанство РС; да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
знање српског језика и да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима (доказ се доставља 
пре закључења уговора о раду); најмање завршено основно 
образовање.

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњени формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. 2. Доказ о одговарајућем 
образовању ( оверену фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи ); 3. потврду или уверење о неосуђиваности 
( не старије од 6 месеци); 4. Уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци, ( оргинал или оверену 
копију); 5. извод из матичне књиге рођених са холограмом, 
( оргинал или оверену копију); 6. Сведочанство на српском 
језику које се прилаже као доказ под тачком 1. сматра се 
доказом о знању српског језика под овом тачком 6. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима у 
Националну службу за запошљавање која ће извршити про-
цену применом стандардизованих поступака.
Лекарско уверење да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима кандидат под-
носи пре закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс под-
нети лично или слати на адресу Основна школа „Мито Игу-
мановић” Косјерић, 31260 Косјерић са назнаком „За конкурс”. 
Контакт телефон: 031-781-442. Рок за подношење пријаве 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. У пријави 
обавезно навести контакт телефон.

Помоћни радник-чистачица
на одређено време, са пуним радним 

временом, односно 100% радног времена за 
рад у Основној школи , „Мито Игумановић” у 

Косјерићу
2 извршиоца

Помоћни радник-чистачица
на одређено време, за рад у издвојеном 

одељењу у Брајковићима на одређено време, 
са непуним радним временом, односно 70% 

радног времена

Помоћни радник- чистачица у 
издвојеном одељењу у Тубићима

на одређено време, са непуним радним 
временом, односно 80% радног времена

УСЛОВИ: Општи услови за све кандидате прописани су чла-
ном 24 став 1 Закона о раду и услови из чл. 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/2019 и 6/2020) и то: 
држављанство РС; да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; знање српског језика и да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима (доказ се доставља пре закључења уговора о 
раду); најмање завршено основно образовање.

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњени формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
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Посао се не чека, 
посао се тражи

Наука и образовање

ке и технолошког развоја. 2. Доказ о одговарајућем обра-
зовању ( оверену фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи ); 3. потврду или уверење о неосуђиваности 
( не старије од 6 месеци); 4. Уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци, ( оргинал или оверену 
копију); 5. извод из матичне књиге рођених са холограмом, 
( оргинал или оверену копију); 6. Сведочанство на српском 
језику које се прилаже као доказ под тачком 1. сматра се 
доказом о знању српског језика под овом тачком 6. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученицима 
у Националну службу за запошљавање која ће извршити 
процену применом стандардизованих поступака. Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс поднети лич-
но или слати на адресу Основна школа „Мито Игумановић” 
Косјерић, 31260 Косјерић са назнаком „За конкурс”. Контакт 
телефон: 031-781-442. Рок за подношење пријаве 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. У пријави обавезно 
навести контакт телефон.

ОСНОВНА ШКОЛА “ БРЕКОВО”
31234 Бреково, Бреково

тел. 031/ 3897-224

Наставник технике и технологије
на одређено време до повратка запосленог 
са вршења функције, са непуним радним 

временом, односно 90% радног времена за 
рад у Основној школи  „Бреково” у Брекову.

Наставник ликовне културе на одређено 
време до повратка запосленог са 
боловања, односно до повратка 

запосленог са трудичког одсуства, 
породиљског одсуства и одсуства која 

могу наступити по овом основу
са непуним радним временом, односно 40% 

радног времена за рад у Основној 
школи ,Бреково” у Брекову.

Наставник математике
на одређено време преко 60 дана, са непуним 
радним временом, односно 88, 89 % радног 
времена за рад у Основној школи , ,Бреково” 

у ИО Добраче .

Наставник математике
на одређено време преко 60 дана, са непуним 

радним временом, односно 54, 44% радног 
времена за рад у Основној школи , „Бреково” 

у Брекову матична школа

Наставник музичке културе
на неодређено време, са непуним радним 

временом, односно 40% радног времена за 
рад у Основној школи , , Бреково” у Брекову.

Наставник физике
на неодређено време, са непуним радним 

временом, односно 40% радног времена за 
рад у Основној школи , , Бреково” у Брекову.

Наставник хемије
на неодређено време, са непуним радним 

временом, односно 30% радног времена за 
рад у Основној школи , , Бреково” у Брекову.

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 21. Правилника о организацији и систе-
матизацији послова: Високо образовање, односно 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 2) на 
осноновним стуидијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који суи утврђивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, 3) Изузетно, високо образовање 
стечено на студијама првог степена ( основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студије у трајању од три године или више образовање ; 2. 
да има психичку, физичку и здравстену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених мађународним правом, без обзи-

ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик као 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад;

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на конкурс кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњени формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете. 
2. Доказ о одговарајућем образовању ( оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом Високом образовању); 3. потврду 
или уверење о неосуђиваности ( не старије од 6 месеци); 4. 
Уверење о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци, ( оргинал или оверену копију); 5. извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом, ( оргинал или оверену 
копију); 6. Сведочанство на српском језику које се прилаже 
као доказ под тачком 1. сматра се доказом о знању српског 
језика под овом тачком 6. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима у Националну службу 
за запошљавање која ће извршити процену применом стан-
дардизованих поступака. Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Пријаве на конкурс поднети лично или слати на адресу 
Основна школа „Бреково” Бреково, 31234 Бреково са наз-
наком „За конкурс”. Контакт телефон: 031-3897-224. Рок за 
подношење пријаве 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. У пријави обавезно навести контакт телефон.

ОСНОВНА ШКОЛА „СТЕВАН 
ЧОЛОВИЋ” АРИЉЕ

31230 Ариље, Браће Михаиловића 8
тел. 031/3891-953

Радник на одржавању хигијене/ 
чистачица

са непуним радним временом( 44% од пуног 
радног времена), на неодређено време

УСЛОВИ: Кандидат за рад на радно место треба да испуњава 
следеће услове:  -да поседује одговарајућу врсту и степен 
стручне спреме у складу са Правилником о организацији 
и систематизацији послова у ОШ”Стеван Чоловић”Ариље 
- завршен 1. степен стручне спреме, односно завршену 
основну школе. -да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; -да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела наведена 
у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања; -да има држављанство Републи-
ке Србије и -да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно – васпитни рад (доставља онај кандидат уколико 
образовање није стекао на српском језику) Уз одштампан и 
попоњен образац пријавног формулара, потписане прија-
ве са радном биографијом, кандидати достављају доказ о 
испуњености услова у погледу стручне спреме (оргинал 
или оверена фотокопија сведочанства о завршеној основној 
школи), уверење о држављанству ( не старије од 6 месеци 
од објављивања огласа у публикацији “Послови”), извод из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци од објављи-
вања огласа у публикацији “Послови”) и уверење или потвр-
ду о неосуђиваности ( не старије од 6 месеци од објављи-
вања огласа у публикацији “Послови”). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима доставља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима који 
врши надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака - о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на број телефона који напишу на пријави. 
Након обављене психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и обавља разговор са кандидатима, а о датуму обављања 
разговора, кандидати ће бити обавештени на број телефо-
на који напишу на пријави. Образац пријавног формулара 
кандидати преузимају са сајта Министарства просвете науке 
и технолошког развоја у делу Ново на сајту, на адреси http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији “Посло-
ви”, на адресу ОШ”Стеван Чоловић”Ариље ул. Браће Миха-
иловића 8 31230Ариље. Непотпуне, неуредне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ МИЛИВОЈЕ БОРОВИЋ”

31312 Мачакат
тел. 031/3830-255

Помоћни радник-чистачица
40% од пуног радног времена

УСЛОВИ: 1. Завршено основно образовање (први степен 
стручне спреме); 2. поседовање психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима; 3.поседо-
вање држављанства Републике Србије; 4. неосуђиваност 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 5. позна-
вање српског језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова за пријем у 
радни однос под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставити школи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, канди-
дат доставља: доказ о одговарајућем образовању (оверену 
копију дипломе-да није старија од шест месеци), доказ однос-
но уверење о неосуђиваности из казнене евиденцију МУП-а 
РС (да није старије од шест месеци), уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија – да није старија од шест 
месеци), извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија – да није старија од шест месеци). Фото-
копије морају бити оверене .Доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Доказ о здравственој способ-
ности доставља кандидат који буде изабран, непосредно пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о избору 
кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор кандидата 
које упућују на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима. Психолошку процену способ-
ности врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. Уз пријав-
ни формулар који се преузима са сајта Министарства просве-
те, кандидати достављају потребну документацију у року од 
8 (осам) дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Конкурс 
спроводи комисија именована од стране директора школе. 
Пријаве на конкурс се подносе у затвореним ковертама са 
назнаком „За конкурс- помоћни радник -чистачица” достави-
ти лично или путем поште на адресу ОШ”Миливоје Боровић” 
Мачкат , 31312 Мачкат. ОШ „Миливоје Боровић” Мачкат као 
руковалац подацима о личности, предузимаће све потребне 
техничке и организационе мере за заштиту личних подата-
ка кандидата, ради спречавања случајног или незкаонитог 
уништења или случајног губитка , измена, неовлашћеног 
откривања, коришћења или приступа подацима као и од 
свих незаконитих облика обраде.

ОСНОВНА ШКОЛА
 “РАТКО ЈОВАНОВИЋ”

31230 Ариље, Крушчица
тел. 031/ 310-5321

Наставник историје
са непуним радним временом, односно 35% 
од пуног радног времена за рад у Основној 

школи “ Ратко Јовановић” у Крушчици.

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139., 
140. и 142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18– др. Закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и чл. 3. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС- Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 3/24 ) и то; Да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи; да има психичку, физичку и здравстену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
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летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених мађународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик као језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад;

ОСТАЛО. Кандидати попуњавају формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете. Уз 
одштампани образац пријавног формулара кандидати дос-
тављају: 1. оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 2. потврду или уверење о неосуђива-
ности ( не старије од 6 месеци); 3. Уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци ( оригинал или 
оверену копију) 4. извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом ( оригинал или оверену копију); 5. кандидат који има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина доставља одговарајућу потврду /уверење високош-
колске установе о броју остварених бодова, односно положе-
ним испитима из педагогије и психологије, односно уверење 
о положеном стручном испиту/испиту за лиценцу. Кандидат 
који нема образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина је обавезан да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос , као и 
услов за полагање испита за лиценцу ( сматра се да настав-
ник, који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина); 6. кратку биографију. 7. доказ 
о знању српског језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима у Националну 
службу за запошљавање која ће извршити процену приме-
ном стандардизованих поступака. Лекарско уверење да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима кандидат подноси пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве на конкурс поднети лично или слати на 
адресу Основна школа „Ратко Јовановић” Крушчица, 31230 
Ариље са назнаком „За конкурс”. Контакт телефон: 031/ 310-
5321 Рок за подношење пријаве 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. У пријави обавезно навести кон-
такт телефон.

ОСНОВНА ШКОЛА “ РАТКО 
ЈОВАНОВИЋ”

31230 Ариље, Крушчица
тел. 031/ 310-5321

Наставник информатике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка радника са функције, са непуним 
радним временом, односно 10% од пуног 
радног времена за рад у Основној школи , 
„Ратко Јовановић” у Крушчици, ИО Висока.

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139., 
140. и 142. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18– др. Закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и чл. 3. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС- Просветни гласник” 
бр. 11/2012,  3/24 ) и то;Да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи; да има психичку, физичку и здравстену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених мађународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик као језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад;

ОСТАЛО. Кандидати попуњавају формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете. Уз 
одштампани образац пријавног формулара кандидати дос-

тављају: 1. оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 2. потврду или уверење о неосуђива-
ности ( не старије од 6 месеци); 3. Уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци ( оригинал или 
оверену копију) 4. извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом ( оригинал или оверену копију); 5. кандидат који има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина доставља одговарајућу потврду /уверење високош-
колске установе о броју остварених бодова, односно положе-
ним испитима из педагогије и психологије, односно уверење 
о положеном стручном испиту/испиту за лиценцу. Кандидат 
који нема образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина је обавезан да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос , као и 
услов за полагање испита за лиценцу ( сматра се да настав-
ник, који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина); 6. кратку биографију. 7. доказ 
о знању српског језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима у Националну 
службу за запошљавање која ће извршити процену приме-
ном стандардизованих поступака. Лекарско уверење да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима кандидат подноси пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве на конкурс поднети лично или слати на 
адресу Основна школа „Ратко Јовановић” Крушчица, 31230 
Ариље са назнаком „За конкурс”. Контакт телефон: 031/ 310-
5321 Рок за подношење пријаве 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. У пријави обавезно навести кон-
такт телефон.

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка радника са одсуства са рада ради 
неге детета, са непуним радним временом, 

односно 94, 44% од пуног радног времена за 
рад у Основној школи ,„Ратко Јовановић” у 

Крушчици, ИО Висока.

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139., 
140. и 142. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18– др. Закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и чл. 3. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС- Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 3/24 ) и то; Да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи; да има психичку, физичку и здравстену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених мађународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик као језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад;

ОСТАЛО. Кандидати попуњавају формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете. Уз 
одштампани образац пријавног формулара кандидати дос-
тављају: 1. оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 2. потврду или уверење о неосуђива-
ности ( не старије од 6 месеци); 3. Уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци ( оригинал или 
оверену копију) 4. извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом ( оригинал или оверену копију); 5. кандидат који има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина доставља одговарајућу потврду /уверење високош-
колске установе о броју остварених бодова, односно положе-
ним испитима из педагогије и психологије, односно уверење 
о положеном стручном испиту/испиту за лиценцу. Кандидат 
који нема образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина је обавезан да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос , као и 
услов за полагање испита за лиценцу ( сматра се да настав-
ник, који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина); 6. кратку биографију. 7. доказ 
о знању српског језика на коме се изводи образовно-вас-

питни рад у школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима у Националну 
службу за запошљавање која ће извршити процену приме-
ном стандардизованих поступака. Лекарско уверење да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима кандидат подноси пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве на конкурс поднети лично или слати на 
адресу Основна школа „Ратко Јовановић” Крушчица, 31230 
Ариље са назнаком „За конкурс”. Контакт телефон: 031/ 310-
5321 Рок за подношење пријаве 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. У пријави обавезно навести кон-
такт телефон.

ОСНОВНА ШКОЛА “ ЂУРА ЈАКШИЋ”
31206 Равни, Равни бб

тел. 031/3809-058

Ложач
са 40% норме у ИО Дрежник

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. да 
има одговарајуће образовање ( III степен стручне спреме) 
према Правилнику о организацији и систематизацији ОШ 
“Ђура Јакшић” Равни. 2.да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 3. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4.да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна језик на ком се остварује образовно- васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који преузимају 
на званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну докиментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају установи. Докази о испуњености 
услова из тачака 1, 3, 4 и 5 ( диплому о стеченом образо-
вању, уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, доказ о неосуђиваности подносе уз пријаву на кон-
курс- у оригиналу или оверене копије), а доказ о испуње-
ности услова из тачке 2 пре закључења уговора о раду- 
лекарско уверење. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији “ Послови”. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом доставити лично или поштом 
на адресу школе: ОШ “ Ђура Јакшић” 31206 Равни, Равни 
бб, са назнаком: “За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити на број телефона: 031/ 3809 058. Контакт 
особа је секретар школе Марко Антонијевић.

ОСНОВНА ШКОЛА
 “ЕМИЛИЈА ОСТОЈИЋ”

31210 Пожега, Књаза Милоша 26

Наставник италијанског језика
са непуним радним временом, односно 33 % 

од пуног радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139, 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18- др. 
Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС- Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/201 З, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 , 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/23, 1/2024 и 3/2024), и то: 1. да има одговарајуће обра-
зовање; 2. да има психичку, физичку и здравстену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них мађународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик као језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.
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Наука и образовање

ОСТАЛО: Сви кандидати попуњавају формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпитања који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете. Уз одштампани образац пријавног формулара канди-
дати достављају и: 1. кратку биографију (ЦВ); 2. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
3. потврду или уверење о неосуђиваности (не старије од 6 
месеци); 4. Уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци (оргинал или оверену копију); 5. извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оргинал или 
оверену копију); 6. кандидат који има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина доставља 
одговарајућу потврду/уверење високошколске установе о 
броју остварених бодова, односно положеним испитима из 
педагогије и психологије, односно уверење о положеном 
стручном испиту/испиту за лиценцу. Кандидат који нема 
образовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина је обавезан да га стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу (сматра се да наставник, који је 
у току студија положио испите из педагогије и психологије, 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина. 7. доказ о знању српског језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на том јези-
ку. Конкурс се објављује у недељном листу „Послови” при 
Националној служби запошљавања ( НСЗ). Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима у Нацио-
налну службу за запошљавање која ће извршити процену 
применом стандардизованих поступака. Лекарско уверење 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Пријаве на конкурс поднети лично или сла-
ти на адресу Основна школа „Емилија Остојић” Пожега, ул. 
Књаза Милоша 26, 31210 Пожега са назнаком „За конкурс- 
Наставник италијанског језика.” Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве и 
приложена документација се не враћају.

ВАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “УБ”
14210 Уб, Милоша Селаковића 20

тел. 014/411-602

Стручни сарадник – логопед
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање за стручног 
сарадника - логопеда стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета или (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; б) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. 9. 2005. године; 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
и давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик на коме се остварује образовно – васпит-
ни рад. Уз попуњен пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, при-
ложити: оверену копију дипломе о стеченој стручној спре-
ми; извод из матичне књиге рођених (нови образац - ори-
гинал или оверена копија); оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци); доказ о неосуђиваности – уверење надлеж-
не полицијске управе (не старије од шест месеци); доказ да 
кандидат зна језик на коме се остварује васпитно-образивни 
рад – српски језик (у обавези су да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика); потврду повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од шест месеци); 
очитану личну карту и кратку радну биографију. Изабрани 

кандидат пре заснивања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом, коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаву са комплет-
ном документацијом доставити лично или поштом на горе 
наведену адресу. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара установе и путем телефона: 014/411-
602, звати од 08:00 до 13:00 часова.

Педагошки асистент за за рад са 
децом ромске националности којима је 

потребна додатна подршка у образовању
на одређено време до 12 месеци за васпитну 

2024/2025 годину

УСЛОВИ: 1) да кандидат има средње образовање у четво-
рогодишњем трајању; 2) савладан програм обуке за педа-
гошког асистента у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту (“Службени гласник РС”, 
бр. 87/2019); 3) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4) да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
и давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
5) да има држављанство Републике Србије; 6) да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно – васпитни рад; 7) 
да познаје ромски језик. Уз попуњен пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, приложити: оверену копију дипломе о стеченој 
стручној спреми; оверену копију сертификата о савладном 
програму обуке за педагошког асистента; извод из матич-
не књиге рођених (нови образац - оригинал или оверена 
копија); оригинал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од шест месеци); доказ 
о неосуђиваности – уверење надлежне полицијске управе 
(не старије од шест месеци); доказ да кандидат зна језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад – српски језик 
(у обавези су да доставе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се потврдом одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика); потврду повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од шест месеци); очитану 
личну карту и кратку радну биографију. Изабрани кандидат 
пре заснивања радног односа дужан је да достави лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности за рад 
са децом, коју врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаву са комплетном 
документацијом доставити лично или поштом на горе наве-
дену адресу. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара установе и путем телефона: 014/411-602, зва-
ти од 08:00 до 13:00 часова.

ВАЉЕВСКА ГИМНАЗИЈА
14000 Ваљево, Вука Караџића 3

тел. 014/221-622

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог до његовог повратка са места 

директора школе

УСЛОВИ: На конкурс се могу пријавити кандидати који 
испуњавају услове предвиђене чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник”, број 88/17, 
27/2018 – др закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилника о о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији и 
то: 1. да имају одговарајуће образовање за наставнике пре-
ма чл. 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник”, број 88/17, 27/2018 – др закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чл. 2. тачка 12. (математи-
ка) Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 15/2013, 11/2016, 
2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 3/2020, 14/2020, 
1/2021 и 4/2022); 2. да кандидати имају псичичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривична дела за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-

мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лца, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају језик на ком се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати достављају доказе о испуњености услова из тача-
ка 1., 3., 4. и 5. заједно са одштампаним, попуњеним пријав-
ним формуларом доступним на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете а доказ из тачке 2. достављају 
пре закључења уговора о раду. Кандидати су дужни да уз 
одштампан, пријавни формулар доставе и: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању или оверену 
копију уверења о стеченом високом образовању ако дипло-
ма није уручена; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству (не старије од шест месеци); оригинал или 
оверена копија уверења о неосуђиваности за кривична за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лца, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом без обзира на изречену кривичну санкцију 
не старије од шест месеци; оригинал или оверена копија 
потврде/уверења да није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање, не старије од шест месеци; доказ 
о познавању српског језика (потврда, уверење) на којем се 
остварује образовно-васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, упућује се на психолошку процену способност 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресе или телефоне, које су навели у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, обавиће конкур-
сна комисија коју именује директор школе, по пријему резул-
тата психолошке процене способности за рад са ученицима, 
у просторијама Ваљевске гимназије, с тим што ће кандида-
ти о датуму и времену бити обавештени на бројеве контакт 
телефона које су навели у својим пријавама. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени докази, у ори-
гинал или овереној фотокопији биће одбачене закључком 
конкурсне комисије. Лице за давање обавештења о јавном 
конкурсу је Јелена Бељић, секретар школе, тел. 014/221-622. 
Пријаве са доказима о испуњености услова доставити лично 
у секретаријат школе радним данима од 10:00 - 13:00 сати 
или поштом на горе наведену адресу са назнаком “За кон-
курс- математика”.

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: На конкурс се могу пријавити кандидати који 
испуњавају услове предвиђене чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник”, број 88/17, 
27/2018 – др закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилника о о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији 
и то: 1. да имају одговарајуће образовање за наставни-
ке према чл. 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник”, број 88/17, 27/2018 – др закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чл. 2. тачка 1. (срп-
ски језик и књижевност) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији (“Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник” бр. 15/2013, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 
2/2020, 3/2020, 14/2020, 1/2021 и 4/2022); 2. да кандидати 
имају псичичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лца, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да знају језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати достављају 
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доказе о испуњености услова из тачака 1., 3., 4. и 5. заједно 
са одштампаним, попуњеним пријавним формуларом дос-
тупним на званичној интернет страници Министарства про-
свете а доказ из тачке 2. достављају пре закључења уговора 
о раду. Кандидати су дужни да уз одштампан, пријавни фор-
мулар доставе и: оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању или оверену копију уверења о стеченом 
високом образовању ако диплома није уручена; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству (не ста-
рије од шест месеци); оригинал или оверена копија уверења 
о неосуђиваности за кривична за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лца, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију не старије од шест месе-
ци; оригинал или оверена копија потврде/уверења да није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно понашање, 
не старије од шест месеци; доказ о познавању српског јези-
ка (потврда, уверење) на којем се остварује образовно-вас-
питни рад подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику. Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати чије су пријаве благовре-
мене, потпуне и уз које су приложени сви потребни докази 
и који испуњавају услове за оглашено радно место, упућује 
се на психолошку процену способност за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контакт адресе 
или телефоне, које су навели у својим пријавама. Разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, обавиће конкурсна комисија коју 
именује директор школе, по пријему резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима, у просторијама 
Ваљевске гимназије, с тим што ће кандидати о датуму и вре-
мену бити обавештени на бројеве контакт телефона које су 
навели у својим пријавама. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази, у оригинал или овереној 
фотокопији биће одбачене закључком конкурсне комисије. 
Лице за давање обавештења о јавном конкурсу је Јелена 
Бељић, секретар школе, тел. 014/221-622. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова доставити лично у секретаријат 
школе радним данима од 10:00-13:00 сати или поштом на 
горе наведену адресу са назнаком “За конкурс- српски језик 
и књижевност”.

Наставник музичке културе
са 30 % радног времена на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: На конкурс се могу пријавити кандидати који 
испуњавају услове предвиђене чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник”, број 88/17, 
27/2018 – др закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
Правилника о о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији и то: 
1. да имају одговарајуће образовање за наставнике према 
чл. 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник”, број 88/17, 27/2018 – др закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чл. 2. тачка 16. ( музичка кул-
тура) Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 15/2013, 11/2016, 
2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 3/2020, 14/2020, 
1/2021 и 4/2022); 2. да кандидати имају псичичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривична дела за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лца, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 5. 
да знају језик на ком се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати достављају доказе о испуњености услова из тача-
ка 1., 3., 4. и 5. заједно са одштампаним, попуњеним пријав-
ним формуларом доступним на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете а доказ из тачке 2. достављају 
пре закључења уговора о раду. Кандидати су дужни да уз 
одштампан, пријавни формулар доставе и: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању или оверену 
копију уверења о стеченом високом образовању ако дипло-
ма није уручена; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству (не старије од шест месеци); оригинал или 
оверена копија уверења о неосуђиваности за кривична за 

које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лца, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом без обзира на изречену кривичну санкцију 
не старије од шест месеци; оригинал или оверена копија 
потврде/уверења да није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање, не старије од шест месеци; доказ 
о познавању српског језика (потврда, уверење) на којем се 
остварује образовно-васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за оглашено рад-
но место, упућује се на психолошку процену способност за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака о чему ће учесници конкурса бити обавештени на кон-
такт адресе или телефоне, које су навели у својим пријавама. 
Разговор са кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, обавиће конкурсна 
комисија коју именује директор школе, по пријему резулта-
та психолошке процене способности за рад са ученицима, у 
просторијама Ваљевске гимназије, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени на бројеве контакт 
телефона које су навели у својим пријавама. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени докази, у ори-
гинал или овереној фотокопији биће одбачене закључком 
конкурсне комисије. Лице за давање обавештења о јавном 
конкурсу је Јелена Бељић, секретар школе, тел. 014/221-622. 
Пријаве са доказима о испуњености услова доставити лично 
у секретаријат школе радним данима од 10:00 - 13:00 сати 
или поштом на горе наведену адресу са назнаком “За кон-
курс- музичка култура”.

ОШ “ЗДРАВКО ЈОВАНОВИЋ”
14206 Поћута, Поћута бб

тел. 014/3573-107

Наставник историје
са 35% радног времена

УСЛОВИ: На конкурс може се пријавити кандидат који 
испуњава услове прописана чланом 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања: да је стекао одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специја-листичке академске студије) 
и то: студијама другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета 
или студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има психичку, физичку и здраствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да је држављанин Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс достави и: 
попуњен пријавни формулар који се налази на сајту Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије; оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству РС (не старије од шест месеци); 
доказ да није осуђиван сходно члану 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања; доказ 
о знању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику); очитану личну карту и радну биографију. Наве-
дени документи морају бити у оригиналу или у овереној 
фотокопији. У току трајања поступка одлучивања о избору, 
кандидати који уђу у ужи избор дужни су да се подвргну про-
вери психофизичких способности за рад са децом и учени-

цима, коју врши Национална служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Изабрани кандидат је 
дужан да достави лекарско уверење пре закључења уговора 
о раду. Пријаве се подносе непосредно школи радним даном 
од 08 - 13 часова или путем поште на горе наведену адресу 
са назнаком “За конкурс – наставник историје”. Неблаговре-
мене или непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
За све додатне информације у вези конкурса јавити се секре-
тару школе на тел.014/3573-107.

ОШ “РАЈКО МИХАИЛОВИЋ”
14214 Бањани, Карађорђева бб

тел. 014/461-102

Наставник биологије
УСЛОВИ: Кандидат за радно место у установи треба да 
испуњава услове из члана 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/18 - др. закони 
6/2020 даље: закон 129/2021 и 92/23) и то: 1) има одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Сл. гласник РС - просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/23, 15/23, 1/24); 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; (уверење не старије од шест месеци); 
4) има држављанство Републике Србије(уверење не старије 
од шест месеци); 5) зна српски језик, језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију. Докази о испуњености услова из тачака 1), 
3), 4), и 5) достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке 2) ове одлуке (лекарско уверење) прибавља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија именована од стране 
директора школе. Пријаве са документацијом достављају се 
на горе наведену адресу са назнаком “За конкурс за радно 
место наставника биологије”. Фотокопије докумената морају 
бити оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање.

“ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА”
14000 Ваљево, Карађорђева 122

тел. 014/225-066

Директор школе
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане члановима 122, 139. и 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023): 1) да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе, педа-
гога или психолога школе стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета или 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
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ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
има дозволу за рад наставника и стручног сарадника; 6) 
да има обуку и положен испит за директора установе; 7) 
да има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8) да зна српски језик. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, за директора Школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. истог закона, то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставника основне школе, дозволу за 
рад наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада на пословима образовања и васпитања у устано-
ви, након стеченог одговарајућег образовања. Изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност. Уз својеручно потписану пријаву на конкурс, 
кандидати су дужни да доставе: биографске податке са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе за време трајања мандата; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; кандидати који су високо образо-
вање стекли по прописима о високом образовању почев 
од 10. септембра 2005. године подносе оверене фотоко-
пије дипломе основних и дипломе мастер студија; овере-
ну фотокопију документа о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту за наставника, педагога или 
психолога (дозвола за рад-лиценца); оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за директора установе ако 
је кандидат поседује (кандидат изабран за директора који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност, у складу 
са условима прописаним законом); оригинал или овере-
ну копију потврде о радном стажу као доказ да кандидат 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; потврда садржи податке о радном стажу и 
пословима које је лице обављало и издаје је установа у 
којој је кандидат запослен; ако кандидат није у радном 
односу, издаје је установа у којој је кандидат стекао рад-
но искуство у области образовања и васпитања; оригинал 
или оверену копију уверења надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела наведена у усло-
вима за избор директора, са датумом издавања уверења 
не старијим од 30 дана; оригинал или оверену копију уве-
рења основног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога - за напред наведе-
на кривична дела, са датумом издавања уверењане ста-
ријим од 30 дана; оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); лекарско уверење, не старије од 
шест месеци, као доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (оригинал или оверена копија); извештај просветног 
саветника као доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата ако га кандидат поседује, уко-
лико нема овај извештај, кандидат доставља потписану 
изјаву да није имао стручно-педагошки надзор у раду; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања доставља кандидат на 
конкурсу који је претходно обављао дужност директора 
школе; уколико кандидат није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику, у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се у затвореној 
коверти, са назнаком “Пријава на конкурс за директора”, 
непосредном предајом секретаријату школе сваког рад-
ног дана од 10, 00 до 14, 00 часова или предајом пошти у 
облику препоручне пошиљке на горе наведену адресу. По 
завршеном конкурсу документација се не враћа кандида-
ту. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разма-
тране. Министар у року од 30 дана од дана пријема доку-
ментације коју му је доставио Школски одбор, врши избор 

директора установе и доноси решење о његовом имено-
вању, о чему школа обавештава лица која су се пријавила 
на конкурс. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, а у складу са Законом о заштити података о личности 
(“Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе на телефон 014/225-066.

ОШ “СВЕТИ САВА”
14221 Попучке, Школска 9

тел. 014/283-055

Наставник енглеског језика
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за наведено радно место могу бити 
примљени у радни однос ако испуњавају услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања: а) 
да имају одговарајуће образовање, у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи и чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; в) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик - образовно-васпитни рад се 
оставрује на српском језику. Конкурс ће спровести конкурсна 
комисија именована решењем директора. Кандидати треба 
да доставе: 1) радну биографију; 2) одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС; 3) 
оверену фотокопију дипломе или уверења о дипломирању; 
4) оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; 5) оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; 6) извод из казнене евиденције као доказ о 
неосуђиваности за горе наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање, које издаје надлеж-
на полицијска управа, (не старије од шест месеци); 7) доказ 
о познавању језика на ком се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому на српском 
језику, а доказ треба да буде издат од стране високошкол-
ске установе надлежне за издавање таквих докумената 
(оригинал или оверена фотокопија). Фотокопије које се под-
носе морају бити оверене од стране надлежног органа, у 
супротном неће се узети у разматрање, као ни непотпуне 
и неблаговремене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран на конкурсу, 
доставиће уверење о здравственој способности пре закљу-
чења уговора о раду (не старије од шест месеци). Кандида-
ти су дужни да попуне пријавни формулар (навести радно 
место на које се конкурише) који се може наћи на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs). Пријавни формулар 
и потребну документацију треба послати на горе наведену 
адресу школе или предати лично у просторијама школе, рад-
ним даном од 8.00 до 11.00 сати, у затвореној коверти са 
назнаком “За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве, неће се разматрати.

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за наведено радно место могу бити 
примљени у радни однос ако испуњавају услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања: а) 
да имају одговарајуће образовање, у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи и чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске, мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; в) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-

летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик - образовно-васпитни рад се 
оставрује на српском језику. Конкурс ће спровести конкурсна 
комисија именована решењем директора. Кандидати треба 
да доставе: 1) радну биографију; 2) одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС; 3) 
оверену фотокопију дипломе или уверења о дипломирању; 
4) оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; 5) оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; 6) извод из казнене евиденције као доказ о 
неосуђиваности за горе наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање, које издаје надлеж-
на полицијска управа, (не старије од шест месеци); 7) доказ 
о познавању језика на ком се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому на српском 
језику, а доказ треба да буде издат од стране високошкол-
ске установе надлежне за издавање таквих докумената 
(оригинал или оверена фотокопија). Фотокопије које се под-
носе морају бити оверене од стране надлежног органа, у 
супротном неће се узети у разматрање, као ни непотпуне 
и неблаговремене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран на конкурсу, 
доставиће уверење о здравственој способности пре закљу-
чења уговора о раду (не старије од шест месеци). Кандида-
ти су дужни да попуне пријавни формулар (навести радно 
место на које се конкурише) који се може наћи на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs). Пријавни формулар 
и потребну документацију треба послати на горе наведену 
адресу школе или предати лично у просторијама школе, рад-
ним даном од 8.00 до 11.00 сати, у затвореној коверти са 
назнаком “За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве, неће се разматрати.

Чистачица
са 31% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати за наведено место могу бити примље-
ни у радни однос ако испуњавају следеће услове : да има 
стечено образовање И степена стручне спреме и да испуња-
ва услове прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23). Кон-
курс ће спровести конкурсна комисија именована решењем 
директора. Кандидати треба да доставе: 1) радну биогра-
фију; 2) одштампан и попуњен пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја РС; 3) оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о дипломирању; 4) оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству; 5) оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 6) извод 
из казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје надлежна полицијска управа, 
(не старије од шест месеци); 7) доказ о познавању језика на 
ком се остварује образовно-васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику, а доказ треба да 
буде издат од стране високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената (оригинал или оверена фото-
копија). Фотокопије које се подносе морају бити оверене од 
стране надлежног органа, у супротном неће се узети у раз-
матрање, као ни непотпуне и неблаговремене пријаве. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Кандидат који 
буде изабран на конкурсу, доставиће уверење о здравстве-
ној способности пре закључења уговора о раду (не старије 
од шест месеци). Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар (навести радно место на које се конкурише) који 
се може наћи на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs). Пријавни формулар и потребну документацију треба 
послати на горе наведену адресу школе или предати лично 
у просторијама школе, радним даном од 8.00 до 11.00 сати, у 
затвореној коверти са назнаком “За конкурс”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве, неће се разматрати.

Педагошки асистент
на одређено време до 31. 08. 2025. године

УСЛОВИ: Кандидати за наведено место могу бити примљени 
у радни однос ако испуњавају следеће услове: да имају одго-
варујуће образовање сходно одредбама члана 8. Правилни-
ка о педагошком асистенту (“Сл. гласник РС” бр. 87/2019) и 
да испуњава услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” 
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бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23). Конкурс ће спровести конкурсна комисија именована 
решењем директора. Кандидати треба да доставе: 1) радну 
биографију; 2) одштампан и попуњен пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја РС; 3) оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о дипломирању; 4) оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству; 5) оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
6) извод из казнене евиденције као доказ о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела и да није утврђено дискри-
минаторно понашање, које издаје надлежна полицијска 
управа, (не старије од шест месеци); 7) доказ о познавању 
језика на ком се остварује образовно-васпитни рад подно-
си кандидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ треба да буде издат од стране високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које се подносе морају 
бити оверене од стране надлежног органа, у супротном неће 
се узети у разматрање, као ни непотпуне и неблаговремене 
пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Кандидат који буде изабран на конкурсу, доставиће уверење 
о здравственој способности пре закључења уговора о раду 
(не старије од шест месеци). Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар (навести радно место на које се конку-
рише) који се може наћи на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs). Пријавни формулар и потребну докумен-
тацију треба послати на горе наведену адресу школе или 
предати лично у просторијама школе, радним даном од 8.00 
до 11.00 сати, у затвореној коверти са назнаком “За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, неће се разматрати.

ОШ “АНДРА САВЧИЋ”
14000 Ваљево, Јована Дучића 5

тел. 014/221-296

Стручни сарадник - педагог
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове 
предвиђене чл. 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/2023): да имају одговарајуће високо образовање 
у складу са чл. 140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и прописано Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Сл. гласник - Просветни 
гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/219, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22); да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати треба да доставе:1. пријаву на конкурс 
својеручно потписану са основним биографским подацима; 
2. одштампан и попуњен пријавни формулар који се може 
наћи на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 3. 
оверену фотокопију дипломе или уверења о дипломирању 
за основне и мастер студије; 4. оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од шест месе-
ци); 5. оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; 6. извод из казнене евиденције као доказ о 
неосуђиваности за горе наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање, које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од шест месеци); 7 .доказ 
о познавању језика на ком се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому на српском 
језику, а доказ треба да буде издат од стране високошкол-
ске установе надлежне за издавање таквих докумената 
(оригинал или оверена фотокопија). Фотокопије које се под-
носе морају бити оверене од стране надлежног органа, у 
супротном неће се узети у разматрање, као ни непотпуне 
и неблаговремене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима који врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обра-

де података у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности (“Сл. гласник РС” бр. 87/2018). 
Пријаве са потребном документацијом доставити лично 
у секретаријату школе од 8-12 часова или поштом на горе 
наведену адресу са назнаком “Пријава на конкурс”.

Наставник разредне наставе у 
комбинованом одељењу за рад у 

издвојеном одељењу у Горњој Грабовици
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове 
предвиђене чл. 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/2023): да имају одговарајуће високо образовање 
у складу са чл. 140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и прописано Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Сл. гласник - Просветни 
гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/219, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22); да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати треба да доставе:1. пријаву на конкурс 
својеручно потписану са основним биографским подацима; 
2. одштампан и попуњен пријавни формулар који се може 
наћи на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 3. 
оверену фотокопију дипломе или уверења о дипломирању 
за основне и мастер студије; 4. оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од шест месе-
ци); 5. оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; 6. извод из казнене евиденције као доказ о 
неосуђиваности за горе наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање, које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од шест месеци); 7 .доказ 
о познавању језика на ком се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому на српском 
језику, а доказ треба да буде издат од стране високошкол-
ске установе надлежне за издавање таквих докумената 
(оригинал или оверена фотокопија). Фотокопије које се под-
носе морају бити оверене од стране надлежног органа, у 
супротном неће се узети у разматрање, као ни непотпуне 
и неблаговремене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима који врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности (“Сл. гласник РС” бр. 87/2018). 
Пријаве са потребном документацијом доставити лично 
у секретаријату школе од 8-12 часова или поштом на горе 
наведену адресу са назнаком “Пријава на конкурс”.

Педагошки асистент за рад матичној 
школи и у издвојеном одељењу у Горњој 

Грабовици
на одређено време до краја школске 

2024/2025 године

УСЛОВИ: најмање средње стручно образовање; савладан 
програм обуке за педагошког асистента; познавање ром-
ског језика; психичка физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да кандидат није осуђиван 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
но дело насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије. Кандидат уз пријаву треба 
да достави: диплому о стеченом образовању-оригинал или 
оверену копију; сертификат издат од стране Минисарства 
просвете и науке о завршеној уводној обуци за педагош-

ког асистента; доказ о познавању ромског језика; потврду 
о познавању ромског језика издаје високошколска установа 
или национални савет ромске националне мањине на осно-
ву положеног стандардизованог теста које издаје Министар-
ство, уверење о држављанству РС (оригинал или оверена 
фотокопија) и извод из матичне књиге рођених. Кандидати 
треба да доставе: 1. пријаву на конкурс својеручно потпи-
сану са основним биографским подацима; 2. одштампан и 
попуњен пријавни формулар који се може наћи на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 3. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству (не старије од 
шест месеци); 4. оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; 5.извод из казнене евиденције 
као доказ о неосуђиваности за горе наведена кривична дела 
и да није утврђено дискриминаторно понашање, које издаје 
надлежна полицијска управа (не старије од шест месеци). 
Фотокопије које се подносе морају бити оверене од стране 
надлежног органа, у супротном неће се узети у разматрање, 
као ни непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима који врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од шест месеци. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности (“Сл. глас-
ник РС” бр. 87/2018). Пријаве са потребном документацијом 
доставити лично у секретаријату школе од 8-12 часова или 
поштом на горе наведену адресу са назнаком “Пријава на 
конкурс”.

ОШ “МИЛОШ МАРКОВИЋ”
14205 Лелић, Доње Лесковице бб

тел. 014/3575-122 

Наставник биологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има одговарајуће високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, према прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005; 2) да испуњава 
услове прописане Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник - Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 и 2/2020); 
3) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4) да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5) да има држављанство Републике Србије; 6) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати треба да доставе: 1) својеручно потписану 
пријаву на конкурс са основним биографским подацима; 2) 
одштампан и попуњен пријавни формулар преузет са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја РС, у делу “Ново на сајту”, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc; 3) оверену фотокопију дипломе или 
уверења о дипломирању (уколико је кандидат стекао високо 
образовање на студијама другог степена, доставља диплому 
другог степена и диплому основних академских студија); 4) 
уверење о држављанству, не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију); 5) оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 6) извод 
из казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје надлежна полицијска управа 
МУП-а (не старије од шест месеци); 7) доказ о познавању 
језика на ком се остварује образовно-васпитни рад подно-
си кандидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ треба да буде издат од стране високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које се подносе морају 
бити оверене од стране надлежног органа, у супротном неће 
се узети у разматрање, као ни непотпуне и неблаговремене 
пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
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Национална служба
за запошљавање

Наука и образовање

Кандидат који буде изабран пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Пријаве са потребном документацијом 
доставити поштом, на горе наведену адресу школе, са наз-
наком “Пријава на конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

Наставник историје
са 35% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има одговарајуће високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, према прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005; 2) да испуњава 
услове прописане Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник - Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 и 2/2020); 
3) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4) да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5) да има држављанство Републике Србије; 6) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати треба да доставе: 1) својеручно потписану 
пријаву на конкурс са основним биографским подацима; 2) 
одштампан и попуњен пријавни формулар преузет са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја РС, у делу “Ново на сајту”, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc; 3) оверену фотокопију дипломе или 
уверења о дипломирању (уколико је кандидат стекао високо 
образовање на студијама другог степена, доставља диплому 
другог степена и диплому основних академских студија); 4) 
уверење о држављанству, не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију); 5) оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 6) извод из 
казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје надлежна полицијска управа 
МУП-а (не старије од шест месеци); 7) доказ о познавању 
језика на ком се остварује образовно-васпитни рад подно-
си кандидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ треба да буде издат од стране високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које се подносе морају 
бити оверене од стране надлежног органа, у супротном неће 
се узети у разматрање, као ни непотпуне и неблаговремене 
пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Кандидат који буде изабран пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Пријаве са потребном документацијом 
доставити поштом, на горе наведену адресу школе, са наз-
наком “Пријава на конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има одговарајуће високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, према прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005; 2) да испуњава 
услове прописане Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник - Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 и 2/2020); 
3) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 4) да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, без 

обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5) да има држављанство Републике Србије; 6) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати треба да доставе: 1) својеручно потписану 
пријаву на конкурс са основним биографским подацима; 2) 
одштампан и попуњен пријавни формулар преузет са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја РС, у делу “Ново на сајту”, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc; 3) оверену фотокопију дипломе 
или уверења о дипломирању (уколико је кандидат стекао 
високо образовање на студијама другог степена, доставља 
диплому другог степена и диплому основних академских 
студија); 4) уверење о држављанству, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверену фотокопију); 5) оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 6) 
извод из казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђено дискрими-
наторно понашање, које издаје надлежна полицијска управа 
МУП-а (не старије од шест месеци); 7) доказ о познавању 
језика на ком се остварује образовно-васпитни рад подно-
си кандидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ треба да буде издат од стране високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које се подносе морају 
бити оверене од стране надлежног органа, у супротном неће 
се узети у разматрање, као ни непотпуне и неблаговремене 
пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Кандидат који буде изабран пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Пријаве са потребном документацијом 
доставити поштом, на горе наведену адресу школе, са наз-
наком “Пријава на конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ВРАЊЕ

ДОМ ЗДРАВЉА ТРГОВИШТЕ
17525 Трговиште, Краља Петра I 

Карађорђевића 81
тел. 017452-210

Магационер
 на одређено време до повратка запослене 

са привремене спречености за рад а најдуже 
до 30.11.2024.године, због упражњености 
радног места, са пуним радним временом

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа су: - Завр-
шена средња школа, IV степен стручне спреме, - Позна-
вање рада на рачунару. Опис послова: Према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Трговиште. Заинтересовани кандидати уз пријаву на оглас 
подносе следећа документа: - Пријаву на оглас са кратком 
биографијом,  - Оверену Фотокопију личне карте,  - Овере-
ну фотокопију уверења о држављанству, - Оверену фото-
копију дипломе о стеченом средњем образовању, - Извод 
из матичне књиге рођених (оверена фотокопија), -Извод 
из матичне књиге венчаних ( уколико су диплома или уве-
рење издати на презиме које је кандидат променио прили-
ком склапање брака), оверена фотокопија. Изабрани кан-
дидат пре заснивање радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које заснива радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Рок за подношења прија-
ве је 8 дана од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” код Националне службе за запошљавање, сајту 
Министарства здравља, сајту Дома здравља Трговиште. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Пријава на оглас се може поднети лично у Дому 
здравља Трговиште, ул Краља Петра И Карађорђевића 
бр.81, 17525 Трговиште, сваког радног дана у затвореној 
коверти или послати поштом на напред наведеној адреси 
Дома здравља Трговиште са  назнаком “За оглас” Канди-
датима који не буду изабрани, не враћа се конкурсна доку-
ментација, али исту могу преузети у просторијама правне 
службе. Коначну одлуку о избору кандидата доноси дирек-
тор Дома здравља Трговиште у складу са Законом. За све 
информације можете се обратити на телефон: 017/452-210

ОСНОВНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
17510 Владичин Хан, Ђуре Јакшића бб

тел. 017 474 733

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2025 године. 

Место рада Владичин Хан ул. Ђуре Јакшића 
бб и подручна одељења.

УСЛОВИ: Кандидат поред услова прописаних Правилни-
ком о програму обуке за педагошког асистента („СЛ.Гл.РС” 
бр.11/2010) треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васлитања („Службени гласник” бр. 88/17)- даље – закони 
129/21) и услове прописане Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, бр. 87/2019 ), и то: да кандидат има стечено средње 
образовање у четворогодишњем трајању ; да има завршен 
прописан програм обуке за педагошког асистента по програ-
му обуке у складу са Правилником,;да зна ромски језик; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат је дужан да уз пријаву на конкурс, достави следећу 
документацију: 1. Попуњен и одштампан пријавни форму-
лар (налази се на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја - део ново); 2. 
кратку биографију; 3. оверену фотокопију дипломе о стече-
ној средњој стручној спреми у четворогодишњем трајању; 4. 
сертификат или оверену фотокопију сертификата о савлада-
ном програму обуке за педагошке асистенте ; 5. уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију); 6. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ов. фотокопија); 7. 
Уверење о неосуђиваности за дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3) 
Закона, које издаје надлежна служба МУП-а; оригинал или 
оверену фотокопију . 8. потврду високошколске установе 
или националног савета ромске националне мањине да зна 
ромски језик, 9. доказ о знању српског језика – уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском језику. Ориги-
нал или оверену фотокопију. 10. Доказ да није утврђено дис-
криминаторно понашање, које издаје повереник за заштиту 
равноправности. Фотокопије морају бити оверене и не ста-
рије од 6 месеци. Изабрани кандидат, пре заснивања радног 
односа, .Потврду да зна ромск дужан је да достави лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају установи, у складу са 
чл. 154. ст. 2. Закона. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања, применом стандардизованих поступака. Пријаве на 
конкурс, са потребном документацијом, достављају се лич-
но или поштом у затвореним ковертама, на адресу школе: 
ОШ “Свети Сава” улица Ђуре Јакшића бб. Владичин Хан са 
назнаком „За конкурс - за радно место педагошки асистент”. 
Ближа обавештења се могу добити на телефон 017/474733. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

17501 Врање, Есперанто бб

Професор економске групе предмета
УСЛОВИ: За радно место под редним бројем 1. – професор 
економске групе предмета: - Основне дипломске студије у 
трајњу од 4 година, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године – дипломи-
рани економиста или - Мастер академске студије – мастер 
економиста (основне академске студије – дипломирани еко-
номиста); 1.психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 2. да кандидати нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
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Наука и образовање 

мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 3.да имају држављанство Републике Србије; 
4.да знају језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс са кратком биографијом доста-
вити оригинале или оверене фотокопије следећих доку-
мената: - диплому или уверење о стеченом одговарајућем 
образовању, - уверење о држављанству - не старије од 6 
месеци, - извод из матичне књиге рођених - уверење из каз-
нене евиденције – ( услови - тачка 2.) - уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима и  
децом   доставља се пре закључења уговора о раду,  - канди-
дати достављају и пријавни формулар са званичне странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја Репу-
блике Србије. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у обзир. Конкурс је отворен 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији “Послови”. Пријаве слати са назнаком: 
„За конкурс”, на адресу школе :Економско-трговинска школа, 
ул. Есперанто бб, 17501 Врање-

ОСНОВНА ШКОЛА ИВО ЛОЛА 
РИБАР

17530 Сурдулица, Село. Клисура бб
тел. 063/7324146

Стручни сарадник педагог
на одређено време за 50% радног 
ангажовања, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана.

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту стручног сарад-
ника - педагога може бити примљен кандидат који испуња-
ва следеће услове: 1. поседују одговарајуће образовање 
за радно место за које конкуришу; 2. има држављанство 
Републике Србије; 3. поседују психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 4. знање 
српског језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад; 5. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заш¬тићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију ( издаје МУП Репу-
блике србије) 6. непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу са зако¬-
ном, које издаје повереник за равноправност. На радном 
месту стручни сарадник-педагог може бити примљен кан-
дидат који поседује одговарајуће образовања у складу са 
одредбама члана 140. став 1. и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, чланом 6. став 1. тачка 
1. алинеја 1-6 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији , , Послови” Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: - попуњен пријавни формулар ( може 
се преузети са званичне интернет странице Министарства 
просвете) - доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству, односно извод из матичне књиге рођених)-не старије 
од 6 месеци; - оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; - доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); - 
доказ о неосуђиваности (МУП Републике Србије)-не старије 
од 6 месеци; - доказ да се против кандидата не води судски 
поступак( издаје месно надлежни основни и виши суд) не 
старије од шест месеци; - доказ да се против кандидата не 
води истрага(издаје месно надлежно основно и више тужи-
лаштво. Пријаве се могу слати препорученом пошиљком 
на адресу: Основна школа „Иво Лола Рибар” Клисура; село 
Клисура б.б.; 17535 Клисура, са назнаком за конкурс. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе (бр.тел. 063/7324146).

ТЕХНИЧКА ШКОЛА НИКОЛА ТЕСЛА
17530 Сурдулица, Томе Ивановића 24

тел. 017/824-119

Наставник психологије
са 30% радног ангажовања

Наставник предметне (теориске) 
наставе у области економија, право и 

администрација
са 48, 33% радног ангажовања

УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примљени кандидати 
који испуњавају опште услове прдвиђене одредбама члано-
ва 24.-29. Закона о раду, као и одредбама члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, односно: 
- поседују одговарајуће образовање за радно место за које 
конкуришу; - поседују држављанство Републике Србије; 
- знају српски језик; - поседују психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; - неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заш¬тићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; - 
непостојање дискриминаторног понашања на страни канди-
дата, утврђеног у складу са зако¬ном. Кандидати морају да 
испуњавају и услове у погледу степена и врсте образовања, 
и то: 1) на радно место Наставник психологије може бити 
примљен кандидат који поседује одговарајуће образовања у 
складу са одредбама члана 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, чланом 4. став 1. тачка 
10) подтачка (1)-(4) Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада Саобраћај и члана 4. става 1. тачке 2) 
подтачка (1)-(4) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Економија, право и администрација, однос-
но високо образовање, ниво 7.1, или 7.2. 2) за радно место 
Наставник предметне (теоријске) наставе у области рада 
Економија, право и администрација може бити примљен 
кандидат који поседује одговарајуће образовања у складу са 
одредбама члана 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, чланом 4. став 1. тачка 12) 
подтачка (1)-(9) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Економија, право и администрација, односно 
високо образовање, ниво 7.1, или 7.2. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији , , Послови” Националне службе за запошљавање. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
- попуњен пријавни формулар (може се преузети са звани-
чне интернет странице Министарства просвете); - доказ о 
држављанству (уверење о држављанству, односно извод из 
матичне књиге рођених)-не старије од шест месеци; - оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; - доказ 
о знању српског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); - доказ о неосуђи-
ваности (издаје територијално надлежна Полицијска упра-
ва)-не старије од шест месеци; - доказ о непостојању дис-
криминаторног понашања (издаје Повереник за заштиту 
равноправности)-не старије од шест месеци. Пријаве треба 
послати препорученом пошиљком на адресу: Техничка шко-
ла „Никола Тесла” Сурдулица, улица Томе Ивановића број 
24., 17530 Сурдулица, са назнаком „за конкурс-(назив радног 
места за које се конкурише)”, или предати лично код секре-
тара Школе. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
и преко броја телефона 017/824-119.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ДЕЧЈА 
РАДОСТ” БОСИЛЕГРАД

17540 Босилеград, Иво Лола Рибар бб 
тел. 017/877-899

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице које 
поред општих услова прописаних Законом о раду („Службе-
ни Гласник РС” број 24/05, 61/05, 75/14, 13/17– УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење), испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени Гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 10/19, 27/18 - др.закон, 6/20, 129/21 и 92/23). Кан-
дидат треба да има одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне академске студије, односно 

струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем, да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски и бугарски 
језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да при-
ложе одговарајућу документацију којом се доказује испуње-
ност прописаних услова и то: оверену фотокопију уверења 
или дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању 
на студијама првог степена, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не старији од шест месеци), 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од шест месеци), оригинал уверења о неосуђива-
ности, оригинал уверења да се не води истрага код надлеж-
ног Основног и Вишег јавног тужилаштва, доказ о познавању 
бугарског језика на коме се изводи васпитно - образовни рад. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од 8 дана биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о здравственој 
способности. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним, попуњеним и потписаним формуларом, дос-
тављају установи, лично или поштом у затвореној коверти, са 
назнаком „За конкурсну комисију - “Васпитач”, на горе наве-
дену адресу, у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације могу се добити од секретара установе на 
телефон 017/877-899.

ОСНОВНА ШКОЛА ЈОВАН 
ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ

17530 Сурдулица, Дринске Дивизије 6
тел. 017/825-250

Конкурс за избор директора школе
УСЛОВИ: За директора школе може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: 1. поседовање одговарајућег 
високог образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, то јест високо обра-
зовање стечено: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука – у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та); и 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по про¬писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године), за наставника основне 
школе, педагога или психолога; 2. поседовање дозволе за 
рад (лиценце) наставника, васпитача и стручног сарадника; 
3. поседовање лиценце за директора установе (кандидат 
који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора установе положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); 4. поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима; 5. поседовање држављанства Републике Србије; 
6. знање српског језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 7. неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заш¬тићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, као и да није 
осуђивано правноснажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; 8. најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уколико се на конкурс не 
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пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо¬вањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, за директора Школе може бити изабрано 
и лице које, уз испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. истог 
зако¬на, то јест високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије) или на студијама у трајању 
од три године, или више образовање, за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе 
и нај¬мање десет година рада на пословима образовања и 
васпитања у установи, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Директор се бира на период од четири године. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 1. доказ о 
држављанству РС (уверење о држављанству не старије од 
6 месеци од дана објављивања конкурса) 2.  извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
копија); 3. оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (лице које је стекло одговарајуће образовање 
на студијама другог степена доставља диплому првог и 
другог степена); 4. доказ о знању српског језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику); 5. ове-
рен препис/фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту(дозвола за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника); 6. доказ о нео-
суђиваности за кривична дела из чл. 139. став 1. тачке 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања, и то: 
уверење надлежне службе МУП-а да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела наведена 
у условима за избор директора(не старије од 6 месеци од 
објављивања конкурса); уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предло-
га, за наведена кривична дела, издато након објављивања 
конкурса; уверење Јавног тужилаштва да се против канди-
дата не води истрага издато након објављивања конкурса; 
уверење Привредног суда да није правноснажно осуђен за 
привредни преступ у вршењу раније дужности, издато након 
објављивања конкурса; оригинал потврде да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање, издато након 
објављивања конкурса (потврду да није утврђено дискри-
минаторно понашање издаје Повереник за заштиту равноп-
равности, а захтев за издавање потврде се може поднети 
у слободној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.рс 
или поштом на адресу Повереник за заштиту равноправ-
ности, ул. Булевар краља Александра 84, 11111 Београд). 7. 
потврду о радном искуству у установи на пословима образо-
вања и васпитања; 8. лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (не старије од 6 месеци); 9. доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата(извештај просвет-
ног саветника); 10. доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност директора 
установе); 11. оверен препис/фотокопију лиценце за дирек-
тора установе (ако је кандидат поседује); 12. радну биогра-
фију. Кандидат је дужан да попуни пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, који 
у шатмпаној форми доставља школи, уз потребну докумен-
тацију. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса, у публикацији ,,Послови“ Национал-
не службе за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве на конкурс се неће узети у разматрање, као и фото-
копије документа која нису оверена од стране надлежног 
органа (јавног бележника, органа градске или општинске 
управе, суда). Пријаве на конкурс достављају се лично или у 
облику препоручене пошиљке, са назнаком „Пријава на кон-
курс за избор директора школе“, на адресу: Основна школа 
“Јован Јовановић Змај”,Сурдулица, ул. Дринске Дивизије бр. 
6. Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара Школе и преко телефона 017/825-250 у времену од 9 
до 13часова

ПОНИШТЕЊЕ КОНКУРСА
ПОЉОПРИВРЕДНО ШУМАРСКА 

ШКОЛА ЈОСИФ ПАНЧИЋ
17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб

тел.017/825-051

Конкурс пољопривредно - Шумарске школе ,,Јосиф Панчић“ 
сурдулица који је објављен дана 31.07.2024. године у пуб-
ликацији ,,послови“ број 1102-1103, на страници 111-112, 
поништава се у целости, из техничких разлога.

ОШ “ПРЕДРАГ ДЕВЕЏИЋ” 
ВРАЊСКА БАЊА

17542 Врањска Бања, Краља Петра I 
Ослободиоца 44

тел/фаx 017/7455-218
e-mail: ospdevedzic@yahoo.com

Директор
на мандатни период од 4 (четири) године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане члановима 122, 139. и 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2021, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). За директора школе може 
бити изабрано лице које има одговарајуће високо образо-
вање за наставника основне школе, за педагога или пси-
холога, стечено на: • студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; • студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; • на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; -да има дозво-
лу за рад (лиценцу) за наставника, педагога или психоло-
га,  -да има обуку и положен испит за директора установе; 
-да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; -да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; -да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће; за кривично дело примање или давање мита; за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; -да има држављанство Републике Србије; -да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Комисија за избор директора цениће и доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) као и доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања, ако је кандидат претходно 
обављао дужност директора школе. Докази о испуње-
ности општих и посебних услова за избор директора уста-
нове саставни су део пријаве на конкурс. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће високо образовање из члана 140. став 3. 
Закона, односно на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање 10 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уз пријаву кандидат подноси: 1.Пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет стрници 
Министарства просвете; 2.Биографске податке, односно 
радну биографију; 3.Оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању; 
4.Оригинал или оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту испиту, односно испиту за лиценцу; 
5.Оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе-лиценца за директора (пријава се 

неће сматрати непотпуном, без доказа о положеном испи-
ту за директора а изабрани кандидат биће дужан, да у 
законском року, положи наведени испит у складу са чла-
ном 122. Закона о основама система образовања и васпи-
тања); 6.Потврду да има најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (не старије од 6 месеци орги-
нал или оверену фотокопију); 7.Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци оргинал или 
оверену фотокопију); 8.Уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита и друга кривична дела 
против службене дужности, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом (оригинал или оверена копија, 
издато након објављивања конкурса); 9.Уверење надлеж-
не ПУ-МУП-а, да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (члан 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања) - не старије од 6 месе-
ци, оргинал или оверену фотокопију; 10.Оригинал или 
оверену потврду Повереника за заштиту равноправности 
да није утврђено дискриминаторно понашање - (захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту равноправности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности, Булевар краља 
Александра 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потврда, захтев 
мора бити својеручно потписан); 11.Уверење Привредног 
суда да није правноснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (издато по објављивању кон-
курса, оргинал или оверену фотокопију); 12.Уверење 
основног и вишег јавног тужилаштва да се не води истра-
га (оригинал, издато након објављивања конкурса); 
13.Уверење о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци, огринал или оверену фотокопију); 14.
Извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); 15.Оригинал или оверену фотокопију доказа 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника), у супротном је 
потребно доставити потврду да није вршен стручно-педа-
гошки надзор у раду кандидата издат од свих установа у 
којима је кандидат радио; 16.Уколико се на конкурс прија-
ви лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави оверену фотокопију резул-
тата стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања, у супротном је потребно доста-
вити потврду да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор рада школе; 17.Доказ да зна 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад (само 
кандидат који образовање није стекао на српском језику 
– потврда одговарајуће високошколске установе да је 
положио испит из српског језика – оригинал или оверена 
фотокопија); 18.Оквирни план рада за наредни мандатни 
период; 19.Доказе о поседовању организационих способ-
ности (факултативно). Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса, на адресу школе: ОШ „Предраг Девеџић” 
Врањска Бања, Краља Петра I Ослободиоца 44, са назна-
ком „Пријава по конкурсу за директора”, лично или 
поштом. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа (јавног бележ-
ника-нотара). Ближа обавештења могу се добити у секре-
таријату школе, на телефон 017/7455218, сваким радним 
даном од 9:00-13:00 часова. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Службени гласник РС”, број 87/18)
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Наука и образовање 

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
17500 Врање, Јужноморавска 9

тел. 017/422-245

Педагошки асистент за децу и ученике 
ромске националности

на одређено време до 31.08.2025.године

УСЛОВИ: Послове педагошког асистента за децу и ученике 
ромске националности којима је потребна додатна подршка 
у образовању може обављати лице које има стечено средње 
образовање у четворогодишњем трајању, зна ромски језик 
и има савладан програм обуке у складу са чл.8. Правилника 
о педагошком асистенту и андрогошком асистенту (“Сл.глас-
ник РС” бр.87/2019), држављанство РС, психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, и да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривични дело, у 
складу са чл.139. и чл.141. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, (,,Сл.гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020 ,129/2021 и 
92/2023). Уз пријаву на конкурс потребно је доставити: 
1.Пријавни формулар (кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министартсва про-
свете, науке и технолошког развоја, РС и заједно са осталом 
документацијм достављају школи); 2. Биографију; 3.Ориги-
нал или оверену копију дипломе, односно уверење, којим се 
доказује одговарајуће образовање; 4.Потврду о познавању 
ромског језика; 5. Оригинал уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци);  6.Извод из матичне књиге рођених 
(оргинал или оверена копија); 7.Доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
иии давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискриминатомо 
понашање ( Извод из казнене евиденције МУП-а Србије и 
Потврда издата од Повереника за заштиту равноправности 
за  кандидата ,у складу са законом, није утврђено дискрими-
наторно понашање -оргинал или оверене копије не старија 
од 6. месеци);  Изабрани кандидат је у обавези да лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад, достави пре закључења уговора о раду.    Пријаве 
(пријавни формулар) са потребним доказима о испуњености 
услова за пријем, односно заснивање радног односа, слати у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” на адресу:  Основна школа „Јован Јовановић Змај” 
у Врању, ул. Јужноморавска бр. 9, 17500 Врање, са ознаком: 
„За конкурс” или лично доставити управи школе. Пријаве 
које не испуњавају услове конкурса у погледу прописаног 
степена и врсте образовања, односно одговарајућег образо-
вања, прописаног занимања (стручног назива), пријаве које 
буду непотпуне (не садрже све захтеване доказе о испуње-
ности услова конкурса) и неблаговремене, неће се узимати 
у разматрање приликом одлучивања у поступку пријема у 
радни однос. Информације поводом конкурса могу се доби-
ти на телефон: 017/422-245, Милена Маринковић, директор 
школе.

СТРУЧНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
Бујановац Карађорђа Петровића бб

тел. 017/851-057, 017/851-663

Наставник предшколске педагогије
са непуним радним временом (30%).

УСЛОВИ: Услови: Одговарајућа стручна спрема према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју рада здрав-
ство и социјална заштита – (Просветни гласник бр. 14/2023) 
као и остали услови предвиђени Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл.гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 - други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, противправног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дикриминаторно понашање и да 
има држављанство Републике Србије. Уз пријаву на конкурс 
доставити: пријавни формулар који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 

развоја, оверену фотокопију дипломе, уверење о држављан-
ству – не старије од 6 месеци (оригинал или оверену фото-
копију), извод из матичне књиге рођених  (оригинал или 
оверену фотокопију), фотокопију личне карте, личну и рад-
ну биографију (са контакт телефоном, и-мејлом и адресом 
становања) уверење о некажњавању из казнене евиденције 
МУП-а, уверење Основног суда да није подигнута оптужни-
ца или покренута истрага. Комисија ће извршити ужи избор 
кандидата, које ће упутити на претходну психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима које врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, у року од 8 дана, од дана истека 
рока за подношење пријава. О датуму обављања психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима кан-
дидати ће бити благовремено обавештени од стране школе. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
доставља пре закључена уговора о раду. Пријаве доставити 
на адресу школе, ул. Карађорђа Петровића бр. 240, 17520 
Бујановац, у року од 8 дана од објављивања огласа. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА“ЂУЛИЋИ“ ЗАЈЕЧАР

19000 Зајечар, насеље Краљевица бб

Чистачица
на одређено време преко 60 дана ради замене 

одсутног запослено

УСЛОВИ: 1. Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у дневном листу Послови, лично или 
на адресу Предшколске установе „Ђулићи„ Зајечар, Насеље 
Краљевица бб Зајечар. 2. Конкурс се објављује у дневном 
листу „Послови” при Националној служби запошљавања 
(НСЗ). 3. Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
Решењем од стране директора станове. 4. Поред општих 
услова за заснивање радног односа прописаних чл.24 Зако-
на о раду, кандидати треба да испуњавају и услове из чл. 
139.Закона о основама система образовања и васпитања 
и да имају одговарајуће образовање. Кандидат за радно 
место чистачице мора да има основно образовање, I степен 
стручне спреме, -да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом, -да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примања мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом  утврђено дискриминиторно понашање , 
-да има држављанство Републике Србије , -зна српски језик 
и језик на којем остварује васпитно образовни рад.5. Доказе 
о испуњености услова из тач.4 уз пријаву, кандидати треба 
да доставе оверене преписе и то: сведочанство о заврше-
ној основној школи, -уверење – потврду о неосуђиваности 
(да није старије од 6 месеци) -уверење о држављанству ( 
да није старије од 6 месеци) -извод из матичне књиге рође-
них. Доказ да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља кандидат пре 
закључења уговора о раду , а доказ да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад се дос-
тавља уз пријаву у случају да је одговарајуће образовање 
стечено ван територије Републике Србије. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом у Националну службу за запо-
шљавање у Зајечару. Пријаву са потребном документацијом 
доставити: Предшколској установи „Ђулићи”Зајечар,ул.
Насеље Краљевица бб. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

ОШ “ЂУРЂЕ СИМЕОНОВИЋ” 
ПОДГОРАЦ

19233 Подгорац, Николе Тесле 16

Наставник разредне наставе
са VII степеном стручне спреме

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24. Закона о раду треба да испуњава 
и посебне услове и одговарајуће образовање предвиђене 
одредбама чл. 139, 140, 142, и 144, став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“ Службени глас-
ник РС” , бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 - др. закон) и Правилником о степену и врсти обра-

зовања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“ Службени гласник - Просветни гласник” , бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/20, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024, 3/2024). ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да приложи: 1. Пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете; 2. Оверен препис дипломе о 
одговарајућем образовању у складу са горе наведеним Зако-
ном; 3. Оригинал/оверена копија Уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; 4. Оригинал/ове-
рена копија Извода из матичне књиге рођених, не старије од 
6 месеци; 5. Оригинал/оверена копија Уверења о неосуђива-
ности, доказ да кандидат нијеосуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловнаказна 
затвора у трјању од њамање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених, међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаротно понашање (Извод из казне-
не евиденције МУП- а Србије - оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци); 6. Радну биографију и телефон за 
контакт; 7. Доказ да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима. Сви докази прилажу се у оригиналу или копији 
која је прописно оверена код јавног бележника. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Републике Србије, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом, доставља школи у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Конкурс спроводи конкурсна именована 
комисија. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о сновама сис-
тема образовања и васпитањау року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове 
за рад биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Национална служба за 
запошљавање применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављања разговора са канди-
датима. Разговор са кандидатима обавиће се у просторија-
ма школе о чему ће кандидати бити накнадно обавештени. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образложене 
листе кандидата, од стране комисије која спроводи конкурс. 
Рок за подношење пријаве: осам дана од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови” Националнеслужбе за запошља-
вање. Ближе информације о јавном конкурсу могу се добити 
на телефон: 030/2460-294 и 060/4602905. Пријаве слати на 
адресу: Основна школа “Ђорђе Симеоновић” Николе Тесле 
16, 19233 Подгорац, са назанком “За конкурс” или предати 
лично у просторијама секретаријата радним данима у перио-
ду од 8-12 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЂУЛИЋИ” ЗАЈЕЧАР

19000 Зајечар, насеље Краљевица бб

Педагошки асистента
 за рад на одређено време за школску 

2024/2025. годину

УСЛОВИ: 1) Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у дневном листу Послови, лично или 
на адресу Предшколска установа “Ђулићи” Зајечар, Насеље 
Краљевица бб Зајечар. 2) Конкурс се објављује у дневном 
листу “Послови” при Националној служби запошљавања ( 
НСЗ). 3) Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
Решењем од стране директора Установе. 4) Поред општих 
услова за заснивање радног односа прописаних чланом 24. 
Закона о раду , кандидати треба да испуњавају и услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања и да имају одговарајуће образовање. Кандидат за 
радно место педагошки асистент мора да има одговарајуће 
образовање - IV степен стручне спреме,Познавање ромског 
језика; Завршена уводна обука за педагошког асистента; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом, да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
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вично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеци као и за кривична дела насиља 
у породици , одузимање малолетног лица , запуштање и 
злостављње малолетног лица или родоскрвнуће , за кри-
вично дело примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом ,без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминиторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остарује васпитно образови рад. 5) Докази о испуњености 
услова из тачке 4. уз пријаву кандидати терба да доставе 
оверене преписе и то: Диплому о стеченој стручној спре-
ми, Сертификат о завршеној обуци за педагошког асистен-
та, Уверење - потврду о неосуђиваности ( да није старија 
од 6 месеци), Уверење о држављанству ( да није старије од 
6 месеци); Извод из матичне књиге рођених. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима прибавља кандидат пре закључења уговора о 
раду, а доказ да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад се доставља уз пријаву у слу-
чају да је одговарајуће образовање стечено ван територије 
Републике Србије. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом у Националну службу за запошљавање у Зајечару. 
Пријаве са потребном документацијом доставити : Предш-
колској установи «Ђулићи» Зајечар, Насеље Краљевица бб. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
СРЕДЊА ШКОЛА”БРАНИСЛАВ 

НУШИЋ”
18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5

тел. 018/830-525

Оглас објављен 14.08.2024. године, у публикацији „Посло-
ви”, за наставника социологије са 35% радног времена на 
неодређено време, исправља се у делу текста огласа „УСЛО-
ВИ тачка 1.” где се грешком наводи: „да има одговарајући 
степен и врсту стручне спреме сагласно чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и важећем Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 4/22, 14/22 и 15/22) за општеобразовни предмет мате-
матика;” Наведени текст исправно треба да гласи: „да има 
одговарајући степен и врсту стручне спреме сагласно чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпитања и 
важећем Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији („Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 
15/22) и Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 15/22) за општеобразовни 
предмет социологија;”. У свему осталом оглас остаје неиз-
мењен. Рок за подношење пријава се продужава за 8 дана, и 
траје од дана објављивања „Исправке огласа”, публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА “МИТРОПОЛИТ 
МИХАИЛО”

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5
тел. 018/830-822

Наставник предметне наставе 
информатика и рачунарство

са непуним радним временом 50% на 
неодређено време.

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17- одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење) за заснивање радног односа кандидат мора да 
испуњава и услове прописане одредбама чл. 139, 140 и 
142 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17 и 27/18-др.закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23) и то: а)да је стекао/ла одгова-
рајуће образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета уз услов да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или на 

основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник”-Просветни гласник”, 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24, 3/24). б) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; в) да није осуђиван/а правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) да има држављанство Републике Србије; д) да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат попуњава формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања-формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете РС, у делу „Школски и студентски живот- Запо-
шљавање у просвети” (уписати број телефона/мејл адре-
су), а потребну документацију заједно са попуњеним и 
потписаним формуларом доставља школи. Уз формулар за 
пријаву у радни однос кандидат доставља следећу доку-
ментацију: -оверену фотокопију дипломе (односно оверену 
фотокопију уверења уколико диплома није издата) о сте-
ченом одговарајућем степену и врсти образовања. Канди-
дати који су завршили други степен студија, достављају и 
диплому са основних академских студија у овереној фото-
копији; -доказ о образовању из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање од по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса бодова 
(оригинал или оверена фотокопија уверења са високош-
колске установе, односно уверење о положеним испитима 
из педагогије и психологије, односно оверну фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту/испиту за лиценцу 
– јер се сматра да наставник који је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има ово образовање) доставља 
кандидат који ово образовање поседују, кандидат који не 
поседују ово образовање обавезан је да га стекне у року од 
једне, највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу у складу са чла-
ном 142. став 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања; -уверење из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова надлежне полицијске управе о неос-
уђиваности (оригинал или оверена фотокопија), не старије 
од 6 месеци, - уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија), не старије од 6 месеци, -извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија), -уколико кандидат није стекао/ла образовање 
на српском језику доставља доказ (уверење или потврду) 
да је положио/ла испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе; -својеручно потписану 
пријаву на конкурс са основним биографским подацима са 
наведеном адресом боравка, контакт телефоном и е-маил 
адресом (пожељно). Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Неблаговремене пријаве на конкурс, као и пријаве са 
непотпуном и неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Кандидати који испуњавају услове упућују 
се у року од осам дана на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака о чему ће кандидати бити обавештени 
путем телефона на бројеве или мејл адресе које су навели 
у пријави. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не и обавља разговор са њима. О терминима за разговор 
кандидати ће бити обавештени путем телефона на бројеве 
које су навели у пријави или на наведене мејл адресе. Уко-
лико кандидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору. Директор доноси решење 
о избору кандидата. По коначности решења о избору кан-
дидата, директор са изабраним кандидатом закључује уго-
вор о раду.Изабрани кандидат је дужан да пре закључења 
уговора о раду достави уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће коришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-

ку у складу са Законом о заштити података о личности, а 
сматра се да је слањем пријаве и документације на кон-
курс, кандидат дао своју сагласност са обрадом података о 
личности Пријаве на конкурс са потребном документацијом 
се достављају у року од 8 дана од објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”, поштом или лично, у затвореној 
коверти, на адресу: Основна школа “Митрополит Михаило” 
Сокобања, ул. Митрополита Михаила бр.5, 18230 Соко-
бања, са назнаком „За конкурс за наставника предметне 
наставе”.

ЗРЕЊАНИН

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
23000 Зрењанин, Новосадска 2А

Наставник предметне наставе – 
наставник анатомије и физиологије

на неодређено време, са непуним (90% од 
пуног) радним временом

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање: • у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; • у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, број 14/23): - доктор медицине. 
2. има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
Учесници конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs) 2. оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену стру-
чне спреме - Кандидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену фото-
копију дипломе о стеченом високом образовању првог сте-
пена. - Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања). - Када је образовање стечено 
у систему војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања). - Када је образовање стечено у иностран-
ству, кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања); 3. оригинал 
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или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; 4. доказ о испуњавању услове из члана 139 
став 1 тачка 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 5. Ори-
гинал или оверена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања. 6. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуњавању усло-
ва конкурса је 15 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или пре-
дају лично на адресу: Медицинска школа 23000 Зрењанин,  
Новосадска 2А са назнаком „за конкурс” Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично или 
телефоном на број 023/533-270 и 023/533273. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима, а директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава на званич-
ној интернет страници Министарства надлежног за послове 
просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник интерне медицине

на неодређено време, са непуним (50% од 
пуног) радним временом

УСЛОВИ: за пријем у радни однос: Учесник конкурса 
поред општих услова прописаних чланом 24. став 1. Зако-
на о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/18 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања односно да: 1. има одгова-
рајуће образовање: • у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања које је стекло а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та и студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; • у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, број 14/23): - доктор 
медицине, специјалиста интерне медицине; - специјали-
ста доктор медицине, специјалиста интерне медицине; 
- доктор медицине. 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 

из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад Учесници конкурса 
треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs) 2. оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о траженој врсти и степену стручне спреме - Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању првог степена. - Када 
је образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања). - Када је образовање стечено у систему вој-
ног школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања). - Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања); 3. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; 4. доказ о испуњавању услове из члана 139 
став 1 тачка 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или је положило испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 
5. Оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. 6. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве 
се шаљу поштом или предају  лично на адресу: Медицин-
ска школа 23000 Зрењанин,  Новосадска 2А са назнаком 
„за конкурс” Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/533-
270 и 023/533273. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. У року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Коми-
сија образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник математике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са пуним радним 

временом

УСЛОВИ: за пријем у радни однос: Учесник конкурса поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да: 1. има одговарајуће образовање: 
• у складу са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања које је стекло а) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, уз прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; • у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 15/2022): (1) професор математике; (2) 
дипломирани математичар; (3) дипломирани математичар 
за теоријску математику и примене; (4) дипломирани мате-
матичар за рачунарство и информатику; (5) дипломирани 
математичар - информатичар; (6) дипломирани математи-
чар - професор математике; (7) дипломирани математичар 
за математику економије; (8) професор математике - тео-
ријско усмерење; (9) професор математике - теоријски 
смер; (10) професор математике и рачунарства; (11) про-
фесор информатике - математике; (12) професор хемије - 
математике; (13) професор географије - математике; (14) 
професор физике - математике; (15) професор биологије - 
математике; (16) дипломирани математичар - астроном; 
(17) дипломирани математичар - теоријска   математика; 
(18) дипломирани математичар - примењена математика; 
(19) дипломирани математичар - математика финансија; 
(20) дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије); (21) дипломирани инфор-
матичар; (22) дипломирани професор математике - мастер; 
(23) дипломирани математичар - мастер; (24) мастер мате-
матичар;  (25) мастер професор математике; (26) мастер 
математичар - професор математике; (27) мастер инжењер 
примењене математике. Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима Математика 
или Примењена математика (са положеним испитом из 
предмета Геометрија или Основи геометрије). 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад Учесници 
конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (http://www.mpn.gov.rs) 2. оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме - Кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који уређују висо-
ко образовање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом образо-
вању првог степена. - Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања). - Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
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обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања). - Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова у погледу сте-
ченог образовања за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 став 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања); 3. 
потврду о положеним испитима из предмета Геометрија 
или Основи Геометрије – оригинал или оверена копија; 4. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 5. доказ о испуњавању услове из 
члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија) – српски 
језик; 6. Оригинал или оверена фотокопија уверења (изво-
да из казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о  основама система 
образовања и васпитања. 7. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на адресу: Медицинска 
школа 23000 Зрењанин,  Новосадска 2А са назнаком „за 
конкурс” Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/533270. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају 
конкурсом тражене услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и у року од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложене листе. 
Решење о избору кандидата се, када постане коначно, 
оглашава на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе – 
наставник хирургије

на неодређено време, са непуним (60% од 
пуног) радним временом

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање: • у складу 
са чланом 140 Закона о основама система образовања 
које је стекло а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
• у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада здравство и социјал-
на заштита („Службени гласник РС – Просветни глас-

ник”, број 14/23): - доктор медицине, специјалиста опште 
хирургије или једне од хируршких грана; - специјалиста 
доктор медицине, специјалиста опште хирургије или јед-
не од хируршких грана; - доктор медицине. 2. има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад Учесници конкурса треба да доставе: 1. 
попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs) 2. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти 
и степену стручне спреме - Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. - Када је образовање стечено 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања). - Када је образовање стечено у систему 
војног школства, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује испуњеност услова 
у погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања).  Када је образовање стечено у иностран-
ству, кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања); 3. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; 4. доказ о испуњавању услове из члана 139 
став 1 тачка 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 
5. Оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. 6. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве 
се шаљу поштом или предају лично на адресу: Медицин-
ска школа 23000 Зрењанин,  Новосадска 2А са назнаком 
„за конкурс” Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/533-
270 и 023/533273. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Уколи-
ко кандидат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. У року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 

заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Коми-
сија образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете.

МУЗИЧКА ШКОЛА „ЈОСИФ 
МАРИНКОВИЋ” ЗРЕЊАНИН,

Трг слободе 7

Наставник предметне наставе - за 
предмет српски језик и књижевност

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са непуним 
радним временом, са 66, 67% радног 

времена и -стручног сарадника – нототекара, 
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са непуним радним 
временом, са 33, 33% радног времена. 

Место рада: седиште Музичке школе „Јосиф 
Маринковић” Зрењанин, Трг слободе 7, 

Зрењанин

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под услови-
ма прописаним законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик). Докази о испуњености 
услова под тачком 1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Услови у погледу обра-
зовања наставника и стручног сарадника (члан 140. став 
1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 142. Закона) Настав-
ник и стручни сарадник је лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1)на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (а) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (б)студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 
1) подтачка (б) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Учесник конкурса за 
радно место наставник предметне наставе – за предмет 
српски језик књижевност треба да испуњава и услове из 
члана 2. став 1. тачка 1) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама ( 
„Службени гласник РС – Просветни гласник” број 4/22, 
14/22 и 15/22) , односно учесник конкурса треба да је: (1) 
професор, односно дипломирани филолог за српскохр-
ватски језик и југословенску књижевност; (2) професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску књижев-
ност и српскохрватски језик; (3) професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књижевност и 
општу књижевност; (4) професор српског језика и српске 
књижевности; (5) професор српскохрватског језика са 
јужнословенским језицима; (6) професор југословенске 
књижевности и српског језика; (7) професор југословен-
ске књижевности са страним језиком; (8) професор српс-
ког језика и књижевности; (9) професор српске књижев-
ности и језика; (10) професор српске књижевности и 
језика са општом књижевношћу; (11) професор југосло-
венских књижевности; (12) дипломирани филолог за 
књижевност и српски језик; (13) дипломирани филолог за 
српски језик и књижевност; (14) дипломирани филолог 
српског језика са јужнословенским језицима; (15) мастер 
професор језика и књижевности (студијски програми: 
Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска књи-
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жевност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу; Српска филологија: срп-
ски језик и лингвистика; Српска филологија: српски језик 
и књижевност; Српски језик и примењена лингвистика; 
Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и компа-
ративна књижевност; Компаративна књижевност са тео-
ријом књижевности); (16) мастер филолог (студијски про-
грами: Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска 
књижевност; Српска књижевност и језик; Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу; Српска филологија: 
српски језик и лингвистика; Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књижевност, Српски 
језик као страни); (17) мастер професор књижевности и 
језика (србиста); (18) мастер професор књижевности и 
језика - компаратиста; (19) мастер професор предметне 
наставе. Лице које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске студије на 
студијским програмима Српски језик и књижевност; Срп-
ска књижевност и језик; Српска књижевност и језик са 
компаратистиком; Српска филологија: српски језик и књи-
жевност; Србистика. Учесник конкурса за радно место 
стручни сарадник – нототекар треба да испуњава и услове 
из члана 50. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова Музичке школе „Јосиф Маринковић” Зрења-
нин ( деловодни број 02/69-9 од 23.08.2023.године и дело-
водни број 02/18-21 од 28.06.2024.године) , односно 
учесник конкурса треба да је: (1) дипломирани музиколог; 
(2) мастер теоретичар уметности, професионални статус: 
музиколог; (3) професор српског језика и књижевности; 
(4) мастер професор језика и књижевности, студијски про-
грам српска књижевност и језик, са претходно завршеним 
основним академским студијама на студијском програму 
српска књижевност и језик. У складу са чланом 141. став 
10. послове наставника и стручног сарадника, може да 
обавља лице које је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на српском језику (на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад), или је положило испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Обавезно образовање наставника и стручног 
сарадника прописано чланом 142. став 1.Закона је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова Образо-
вање из претходног става наставник и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Програм за стицање образовања из 
члана 142. став 1. Закона остварује високошколска уста-
нова у оквиру акредитованог студијског програма или као 
програм образовања током читавог живота, у складу са 
прописима којима се уређује високо образовање. Сматра 
се да наставник и стручни сарадник, који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу има образо-
вање из члана 142. став 1.Закона. Начин пријављивања 
кандидата на конкурс: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете (у даљем тексту: Министарство), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају на адресу школе у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Потребна доку-
ментација: 1.Оригинал, или оверена фотокопија одгова-
рајуће дипломе (уверења). Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10.септембра 2005.године 
доставља и оригинал или оверену фотокопију дипломе ( 
уверења ) о стеченом високом образовању 1.степена. 2.
Оригинал или оверена фотокопија дипломе ( уверења ) о 
стеченом основном, средњем, вишем или високом образо-
вању на српском језику или оригинал ( или оверену фото-
копију ) потврде којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе-за доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. 3. Оригинал или оверена 
фотокопија уверења Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са чла-
ном 139. став 1. тачка 3) Закона. 4. Оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републике Србије. 
5. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Напомена у вези образо-
вања стеченог у некој од република сфрј, образовања сте-
ченог у систему војног школства и образовања стеченог у 
иностранству: I Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, односно 

стручног сарадника. II Када је образовање стечено у сис-
тему војног школства, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, односно стручног сарадника. III Када је обра-
зовање стечено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, односно стручног сарадника. Канди-
дати под I, II, III достављају оригинал или оверену фото-
копију одговарајућег решења министра  Сви докази 
морају бити достављени у оригиналу или у овереној фото-
копији. Пријавни формулар са документацијом доставити 
на адресу: Музичка школа „Јосиф Маринковић” Зрења-
нин, Трг слободе бр. 7 23000 Зрењанин, са назнаком ’’за 
конкурс’’. Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или на телефон 023/561-104. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава.Неблаговремене и 
непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 139.
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања у Зрењанину применом стан-
дардизованих поступака.У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на раз-
говор у заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити.

        Infostud огласи

АДВОКАТ, БОЈАН МИРКОВИЋ
21101 Нови Сад, Железничка 4/2

e-mail: mirkovic@jma.rs

Адвокатски приправник
за рад у Новом Саду, Стражиловска 4/2

УСЛОВИ: завршен правни факултет; познавање енглес-
ког језика; познавање рада на рачунару; спремност за рад 
у динамичном окружењу; возачка дозвола Б категорије. 
Месечна нето зарада 40.000 – 70.000 РСД. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 11.09.2024.

АГРОМАРКЕТ ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34113 Крагујевац

Краљевачког батаљона 235/2
e-mail: marija.djakovic@agromarket.rs

Складишни радник у складишту 
резервних делова

за рад у Инђији, Војводе Путника 94

Опис посла: препакивање и слагање робе; физичко 
запримање робе и правилно складиштење; припрема 
робе за преузимање од стране брзе поште; одвајање робе 
по налогу за купце; одржавање хигијене радног места ; 
контрола припремљене робе за извоз.

УСЛОВИ: средња стручна спрема; није неопходно искуство 
у истим или сличним пословима; услови посла прилагођени 
су особама женског и мушког пола. Рад се обавља у првој и 
другој смени. Рок за пријављивање 07.09.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА ЦЕР
21101 Нови Сад, Краљевића Марка 20

e-mail: cerapoteka@gmail.com

Дипломирани фармацеут
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломирани фарма-
цеут; положен стручни испит и лиценца; рад на рачунару; 
комуникативна и одговорна особа. Рок за пријављивање 
11.09.2024.

CAR BOX ДОО НИШ
18000 Ниш (Медијана), Булевар Светог цара 

Константина 80-82
e-mail: brankica.krstic@carbox.rs

Пријемни референт
Опис посла: одговара потребама клијената тако што је 
увек доступан; лично дочекује клијенте; веома је прецизан 
при заказивању пријема и испоруке возила; лично врши 
пријем и испоруку возила; има добар осећај за посао; увек 
је информисан о новим производима и услугама (укључујући 
резервне делове, нова и половна возила и друго); комуни-
цира са шефом сервиса и поштује радни распоред, увек је у 
току са радовима на возилима у сервису. Пре почетка радног 
дана и на крају се састаје са шефом сервиса ради размене 
информација о оптерећености и броју радника; комуницира 
у име сервиса са клијентима и у име клијента, са сервисом; 
ажурира базу података клијената; врши проверу задовољст-
ва клијената у сервису; сви радни задаци које му одреди 
непосредни руководилац.

УСЛОВИ: висока, виша стручна спрема – Дипл. машински 
инжењер, инжењер машинства, дипл. електро инжењер; 
пожељно радно искуство на одговарајућим пословима; 
познавање резервних делова на возилима; пожељно знање 
енглеског језика; рад на рачунару (MS Office); возачка доз-
вола Б категорије. Месечна нето плата 70.000 – 80.000 РСД.  
Потребна 2 извршиоца. Рок за пријављивање 11.09.2024.

ESCOTERM ДОО БЕОГРАД
11273 Београд (Земун), Краља Владислава 58

тел. 067/7281-7587
e-mail: escoterm@gmail.com

Оператер на CNC Apkant преси
Опис: управљање и надзор CNC машина за обраду метала; 
програмирање ЦНЦ машина у складу са техничким цртежи-
ма и спецификацијама; одржавање и подешавање машина 
за оптималан рад; контрола квалитета обрађених делова и 
производа; придржавање сигурносних и заштитних мера на 
радном месту; сарадња са тимом за производњу и инжење-
ринг.

УСЛОВИ: пожељно радно искуство на CNC машинама, није 
неопходно.; основно познавање техничких цртежа; способ-
ност рада у тиму; прецизност и одговорност у раду; минимум 
средња стручна спрема техничког усмерења. ЦВ није обаве-
зан. Потребна 2 извршиоца. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 11.09.2024.

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Национална служба
за запошљавање www.nsz.gov.rs
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ИКЛ ИНДУСТРИЈСКИ КОМБИНАТ
ЛИВНИЦА ДОО ГУЧА

32230 Гуча (варошица)
Албанске споменице бб

тел. 067/7281-1783
e-mail: sasa.zocevic@ikl.rs

Технолог у ливници

УСЛОВИ: дипломирани инжењер металургије - мастер или 
дипломирани инжењер машинства, зарада и остали услови 
рада према договору са послодавцем. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 08.09.2024.

LA LINEA VERDE ДОО ДОБРИНЦИ
22412 Добринци, Румска 73

тел. 067/7281-8537
e-mail: laura.rikic@lalineaverde.rs

Референт администрације

Опис посла: стара се о комплетној архиви предузећа и 
одговоран је за комплетирање и уређење архивске доку-
ментације; врши контролу свих књиговодствених исправа 
које служе као основ за књижење у књиговодству; врши 
благовремену ликвидацију књиговодствених исправа којим 
омогућава дневну ажурност; комплетира предмете за кал-
кулацију увозне робе; комплетирање евиденције за књи-
говодствену агенцију; вођење контролника увоза и изво-
за; прима фактуре и заводи их у књигу улазних фактура; 
врши формалну, суштинску и рачунску контролу фактура 
и доставља их на књижење; врши фактурисање робе и 
испоставља их купцима и води евиденцију испостављених 
фактура; води оперативну евиденцију уплата и исплата 
по дневним изводима пословне банке; обрађује налоге за 
службена путовања; врши послове и задатке на инвента-
рисању имовине; благовремено обрађује и уноси податке 
на рачунару.

УСЛОВИ: стручна спрема: Висока стручна спрема; рад 
на рачунару - напредно знање; познавање енглеског 
језика. Рад се обавља у првој смени. Оглас је досту-
пан и особама са инвалидитетом. Рок за пријављивање 
11.09.2024.

МИКУС ДОО ВОЈКА
22313 Војка, Цара Душана 82

тел. 067/7281-2774
e-mail: natasa.radivojevic@mikus.rs

Рачуновођа

Опис посла: обрада, вођење и реализација рачуновод-
ствено-финансијских  послова и евиденције на дневном, 
недељном и месечном нивоу; обезбеђивање високог 
квалитета рачуноводствене прецизности и правовре-
мености књижења, контроле и извештавања; активно 
учествовање у изради завршних и периодичних рачуна, 
извештаја и обрачуна; евиденција, контрола и реализа-
ција свих врста плаћања и наплате, евиденција, адми-
нистрирање и управљање изводима и обавештењима 
финансијских институција; уредна и благовремена при-
према и реализација документације за обрачун и исплату 
зарада и накнада зарада; уредна и благовремена евиден-
ција и администрирање документације из области зара-
да и накнада зарада, радно-правних односа; непосредна 
комуникација и сарадња са финансијским институција-
ма, купцима,  добављачима и свим другим субјектима из 
области рачуноводства и финансијске оперативе; днев-
но праћење ликвидности и солвентности Предузећа, 
извештавање надређених у складу са стањем и планом 
ликвидности и солвентности; израда докумената и ака-
та из области рачуноводствено-финансијске оперативе 
(уговори, обрачуни, дописи, обавештења, опомене, итд.); 
праћење и примена законских, подзаконских и осталих 
аката и прописа који се тичу рачуноводствено- финан-
сијског пословања и извештавања.

УСЛОВИ: стручна спрема: ВС / ВСС економског усме-
рења; радно искуство: минимум 3 године на истим или 
сличним пословима; тачност, ажурност, систематичност и 
одговорност у раду; знање рада на рачунару (MS office); 
познавање енглеског језика; пожељно поседовање серти-
фиката „Овлашћени рачуновођа“. Рок за пријављивање 
11.09.2024.

SOPHARMA TRADING ДОО 
БЕОГРАД-ПАЛИЛУЛА

11000 Београд (Палилула), Вилине Воде бб
e-mail: katarina.veselinovic@sopharmatrading.rs

Сарадник за осигурање квалитета
за рад у Београду, Шапцу

Опис посла: увођење и редовно ажурирање процедура из 
домена контроле квалитета; анализа радних процеса у циљу 
унапређења система квалитета; припрема и спровођење 
обука из области стандарда и управљања квалитетом за 
запослене у компанији; учествовање у организацији и спро-
вођењу интерних и екстерних провера система менаџмен-
та ; управљање системом фармаковигиланце и вигиланце 
медицинских средстава; контрола пријема, складиштења, 
чувања и испоруке лекова и медицинских средстава у скла-
ду са Законом о лековима и медицинским средствима и одго-
варајућим подзаконским актима, а у складу са смерницама 
Добре дистрибутивне праксе; обављање других послова у 
области контроле и унапређења квалитета.
УСЛОВИ: први степен основних академских студија фар-
мацеутског усмерења; минимум годину дана на истој или 
сличној позицији; познавање рада на рачунару; познавање 
енглеског језика. Рок за пријављивање 07.09.2024.

ЗЛАТНИ ПЛОД СП ДОО 
СИНОШЕВИЋ

15233 Синошевић, Стевана Мокрањца 20
тел. 067/7281-8032

e-mail: ivana.vuckovic@zlatniplodsp.rs

Електричар
Опис посла: непосредно врши контролу и отклањање свих 
електро кварова на постојећој опреми у фабрици; отклања 
кварове на линији аутоматике, пнеуматике и рачунарске 
инсталације; учествује у пројектима инсталације и пуштања 
у рад нове опреме, као и пројектима оптимизације и модер-
низације опреме; одговоран је за сталну исправност и рад 
електро-енергетских постројења, као и за безбедност на 
месту интервенције; поставља разводне табле и  припадајућу 
опрему; одговоран је за извршене радове, утрошак материја-
ла и резервних делова; по завршеној интервенцији обавља 
преглед и контролу извршеног посла, одржава хигијену на 
месту интервенције у радионици и разводном одељењу; еви-
дентира интервенције, заједно са осталим извршиоцима у 
књизи интервенција; непосредно помаже сменском бравару 
у отклањању кварова у смени; обавезно обилази фабрику, 
уочава недостатке, обавештава руководиоца одржавања; 
реализује превентивно одржавање линија, опреме и уређаја 
према плановима превентивног одржавања и упутствима 
произвођача опреме; прати залихе резервних делова и пот-
рошног материјала и благовремено предлаже набавку истог; 
учествује у ремонту, сервисима и поправкама; даје предлоге 
за унапређење планско-превентивног одржавања;  поступа 
према процедурама и радним упутствима из области безбед-
ности и здравља на раду, заштите од пожара, заштите живот-
не средине и другим актима којима се регулишу понашање и 
дисциплина на радном месту.

УСЛОВИ: III/IV степен стручне спреме – техничко-електро 
усмерење; радно искуство на сличним пословима; возачка доз-
вола Б категорије; познавање рада на рачунару; спремност за 
рад у сменама; професионална одговорност и склоност ка тим-
ском раду. Рад се обавља у све три смене. Рок за пријављивање 
11.09.2024.

HABERKORN ДОО ВЕТЕРНИК
21203 Ветерник, Краља Петра Првог 59

e-mail: goran.lukic@haberkorn.rs

Специјалиста набавке и продаје за 
сектор Индустрија

Опис посла: набавка и комуникација са иностраним добавља-
чима; одржавање добрих пословних односа са постојећим 
добављачима; одржавање и унапређење пословних одно-
са са постојећим и покретање сарадње са новим купцима; 
праћење пројекта од тренутка креирања понуде до тренут-
ка реализације; техничка, административна и логистичка 
подршка представницима продаје на терену.
УСЛОВИ: минимално VI степен техничке струке; радно 
искуство на сличним пословима је предност; знање енглес-
ког или немачког језика ; аналитичан, енергичан, амбицио-
зан, самосталан, одговоран и висок ниво организованости; 
одлично познавање MS Office програма; темељност и 
добро сналажење у извршавању задатака у задатим роко-

вима; добро развијене преговарачке вештине; лојалност и 
припадност компанији. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 19.09.2024.

ЈАВОРНИК ДОО СУБОТИЦА
24109 Суботица, Пролетерских бригада 123

e-mail: milenkotan@gmail.com

Пословођа - шеф градилишта
Опис посла: анализа пројектне документације и припрема 
пројекта у сарадњи са Техничком припремом; организација 
градилишта, грађевинских радова, механизације и радне сна-
ге; праћење учинака радне снаге; уредно вођење градилиш-
не документације; редовна сарадња са Надзорним органом и 
Инвеститором и давање предлога о евентуалним изменама 
пројекта; вођење предмера непредвиђених радова и слање 
надзору за усаглашавање количина истих; комуникација са 
осталим секторима у компанији; редовни извештаји о актив-
ности, учинку и резултатима на градилишту; давање предло-
га за обрачун привремене и коначне ситуације.

УСЛОВИ: минимум IV степен грађевинске стручне спреме 
(ССС); минимум 3 године радног искуства у струци; пожељно 
познавање неког страног језика (енглески, мађарски, немач-
ки итд); пожељно познавање рада на рачунару (MS Office, 
AutoCAD, MS Project); возачка дозвола Б категорије, активан 
возач; добре комуникационе, лидерске и организационе спо-
собности; ентузијазам, ведар дух и висок ниво енергије. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 18.09.2024.

ЛАБУДОВИЋ НС ДОО НОВИ САД
21138 Нови Сад, Јована Солдатовића 3

e-mail: cv@labudovicns.com

Теренски комерцијалиста
Опис посла: рад са КА и ТТ каналом; обилазак постојећих и 
проналажење нових купаца, закључење уговора, праћење 
наплате; савесно обављање радних задатака; рад на тере-
ну; подношење извештаја о оствареним резултатима.

УСЛОВИ: најмање ССС; основно познавање рада на рачуна-
ру; возачка дозвола Б категорије; упорност и мотивисаност 
за рад. Рок за пријављивање 18.09.2024.

Магацински радник
Опис посла: издваја робу у магацину купцима према одгова-
рајућем требовању; брине о тачности, роковима, докумен-
тима; обавља помоћне послове у магацину (декларисање, 
паковање, истовар); поштовање процедура рада.

УСЛОВИ: ССС; возачка дозвола Б категорије (није обавезно); 
одговорност при раду; пожртвована, флексибилна и лојал-
на особа. Месечна нето зарада 65.000 – 85.000 РСД. Рок за 
пријављивање 18.09.2024.

МАТЕКС ДОО ЛЕСКОВАЦ
16000 Лесковац, Обрада Лучића 45
e-mail: mateksnamestaj@gmail.com

Влачар
Опис посла: управљање машинама за производњу ткани-
на; одржавање и подешавање машина према потребама 
производње; контрола квалитета произведених тканина; 
правовремено обавештавање надређених о евентуалним 
проблемима у производњи; поштовање свих сигурносних и 
здравствених прописа на раду.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; искуство на 
сличним пословима је предност; прецизност и пажња на 
детаље; спремност за рад у сменама; одговорност и тимски 
дух. Рад се обавља у првој и другој смени. Потребна 2 извр-
шиоца. Рок за пријављивање 19.09.2024.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


